Ponosno
zremo

na prehojeno
pot

Letos praznujemo 25 let
ISKRE, 10 let ZDRUZENE
ISKRE in 20 let delavske-
ga upravljanja. Delavci
ISKRE — Elektromehani-
ke Kranj proslavljajo svo-
jo 25-letnico. Iz kranjske
ISKRE so se razvile 3te-
vilne tovarne in obrati, ki
ko v weliki meri pripo-
mogle k razvoju elektro-
industrije v Sloveniji. Po-
leg tega pa se je v ISKRI
vzgojilo veliko Stevilo ka-
drov, ki so se kasneje ‘za-
poslili v drugih podjetjih,
kamor so prenasali izkus-
nje in znanje ter pripo-
mogli k razvoju tudi osta-
le industrije. Pred 10 leti
so se kranjski ISKRI pri-
druzili e IEV, Tela, Tele-
komunikacije in kasneje
Se Niko Zelezniki, s ¢emer
se je formirala ena naj-
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Velicastna
proslava
v Preddvoru

Nad 10.000 udelezencev

Py e ) vecjih industriiskih gru-
Idealno vreme je v nede- redki med prijavljenimd, ki 7 pacij v Sloveniii.
ljo, 4. julija privabilo v Pred- so ostali doma. i | YSKRA: cict. nostale ing

dvor, kjer so vrli organiza- Proslave srebrnega jubileja

torji zares skrbno in vse-
stransko pripravili osrednjo
proslavo leto$njih jubilejev
Iskre, rekordno Stevilo cla-
nov delovnih kolektivov in
njihovih svojcev. Prijav za
proslavo je bilo precej cez
deset tiso¢ in najbrz so bili

Iskre so se udeleZili tudi vi-
soki predstavniki druzbeno-

politi¢nega zivljenja predsed-

nik skupséine SRS Sergej

Kraigher, predsednik zvezne-

ga pgospodarskega zbora To-

ne Bole, ¢lana sveta federa-
(Dalje na 2. strani)

PREDSEDNIK REPUBLISKE SKUPSCINE SER-
GEJ KRAIGHER: »Velika je druibena funkcija va-
Sega kolektiva v dolgorofnem razvoju. Vas razvoj
lahko bistveno vpliva na potek realizacije stabiliza-
cijskih nmaporov in programov. Prepri¢an sem, da
boste tako kot doslej in v %e vedji meri v novih
druzbenih pogojih prispevali svoj delez k lastni go-
spodarski moéi Slovenije in Jugoslavije ter krepitvi
neodvisnega samostojnega druzbenega gospodarske-
ga razvoja. Zelim vam in vasim kolektivom in cele-
mu zdrufenemu podjetju Iskra novih Se veéjih
uspehov in delovnih zimag.«

PREDSEDNIK REPUBLISKEGA S_VETA ZVEIE
SINDIKATOV SLOVENIJE — TONE KROPUSEK:
‘»Vasa dosedanja razvojna politika potrjuje spozna-
nje, da svojega dohodka niste pojmovali le kot rezul-
tat lastnega tekolega dela, marve¢ ste se vedno
zavedali, da je njegov vrednostni izraz odvisen tudi
od celotne stopnje druzbene produktivnosti, od si-
stemskih ukrepov in razmer na triis¢u. Zavedali ste
se, da je v dosezenem dohodku vsebovana tudi vred-
nost minulega dela. Na teh nacelih zasnovana po-
slovna politika, ki naj v bodoce Se bolj postane
bistvo samoupravljanja, vam je omogoéila razmah,

podroc¢ju elektromehanike,
telekomunikacij, = elektro-
nike, elementov in avto-
matike eno od vodilnih
podjetij v Jugoslaviji. Po
svojem obsegu proizvods
nje in dosezkih sodi med
prvih  pet industrijskih
podjetij, s

ISKRA je poleg podjet-
niskih funkcij opravljala
tudi $irse druzbene funk-
cije. Zdruiena ISKRA je
v svojem 10-letnemi obstos
ju zaposlila: novih: <9000
delavcev in s tem dala
kruh Stevilnim druzinam.
Zaposlila je Stevilne mla-
de ljudi in s tem prepre-
c¢evala odliv najboljsih lju-
di v inozemstvo.

ISKRA ima svoje tovar-
ne in obrate v 15 obéinah,
Nase tovarne in obrati so
v veliki meri prispevali h

ki ste ga dosegli.«

E gospodarskemu razvoju
= poedinih obéin,

GEN. DIREKTOR ZP VLADIMIR LOGAR, dipl.oec.:
Stopnja rasti Iskre je mnogo hitrej3a od rasti sloven-
ske industrije in tudi od rasti ostale elektroindustrije.
Iskra predstavlja 2/3 celotne slovenske elektroindustri-
je. Ekspanzija Iskre je razvidna tudi iz podatka, da je
leta 1960 znasal delez Iskre v celotni elektroindustriji
Jugoslavije 9 %, leta 1970 pa celo 18 %. V prihodnjih
letih bo Iskra nadaljevala s svojo ekspanzijo: rafuna-
mo, da bo proizvodnja rasla letno za 20—30 %, Stevilo
zaposlenih 6—8 %, izvoz pa za 30—40 %!

DIREKTOR KRANIJSKE TOVARNE, JOZE HUIJS, dipl.
oec,: Z ustanavljanjem samostojnih obratov v neraZvi-
tih podrodij je Iskra prva pretrgala ozke ob&inske meje.
Vedno smo bili in ostali dovzetni za vse napredne ideje.
Tudi v integraciji je trajalo nekaj let preden smo na-
8li obliko, ki zdrufuje le tisto, kar je za vse potrebno
in koristno. Letos ni samo na% srebrni jubilej, ampak
je za naso tovarno hkrati pomembna prelomnica v na-
daljnem razvoju; davno spoznanje, da je bodocnost
nase proizvodnje v elektroniki, postaja sedaj nasa
stvarnost!

Dan borca — dan Iskre je 4. julija privabil v Preddvor pri Kranju prek 10.000 udeleZencev,
Kot kaZejo izjave, so bili navzoéi s:proslavo in organizacijo zelo zadovoljni. — Slika kaZe le
deléek mmnozice, ki se je ob krasnem vremenu in ¢éudoviti okolici dobro poéutila. Ker zaradi

" tehniskih ovir v tej Stevilki ni moé objaviti ve¢ besedila in fotografij, bo tudi naslednja Ste-
vilka im¢ia jubilejni poudarek : :

Pripomba uredni$tva: V tej 3tevilki zaradi priloge no-
vega statuta ZP ni mo& objaviti daljsih ¢lankov s pro-
slav jubileja, zato bodo v naslednji $tevilki objavljeni
. Bovori v celoti. 2




Veli¢astna proslava v Preddvoru

(nadalj. s 1. strani)
cije Miha Marinko in Boris
Zicherl, zvezni poslanec Sve-
to Kobal, general-polkovnik
Stane Potocar, podpredsednik
IS SRS Vinko Hafner, pred-
sednik Zveze sindikatov SRS
Tone Tribufon, predsednik
Gospodarske zbornice SRS
Leopold Krese, republiski se-
kretar za delo Stane BoiZic,
rektor ljubljanske univerze
dr. ing. Mirjan Gruden, di-
rektor zveznega zavoda za .
mednarodno tehni¢no sode-
lovanje ing. Tone Nedog,
predsednik kom. za samo-
upravljanje pri SZS Slove-
nije Mitja Svab, predsednik
obéinske skupi¢ine Kranj
Slavko Zalokar in Stevilni

Ob 10. uri je zadonela dr-
#avna himna, za tem pa je
na govorniSki oder stopil
predsednik komisije ZB ZP
Iskra Franc KriZnar in spre-
govoril o prazniku borca. Za
njim je besedo povzel direk-
tor tovarne »Elektromeha-
nika« v Kranju JoZe Hujs in
orisal petindvajsetletno raz-
. wojno pot Iskre. Generalni

» Elektromehanika«

direktor ZP Iskra Vladimir
Logar je nato govoril o de-
setletnih rezultatih in nadalj-
nji ekspanziji zdruZenega
podjetja Iskra, nato pa je
ime] osrednji govor na pro-
slavi predsednik skupiéine
SRS Sergej Kraigher. Po nje-
govem govoru so udeleZenci
proslave v Preddvoru poslali
pozdravno brzojavko pred-

sedniku  republike Josipu
Brozu Titu.
Pred in za slavnostnimi

govori je na proslavi nasto-
pal meSani pevski zbor »dok-
tor France PreSerenc¢ iz Kra-
nja, ki je pod vodstvom Pe-
tra Liparja zapel nekaj bor-
benih in narodnih pesmi.

Za konec proslave pa je
nastopil ansambel Mihe Dov-
Zana s pevskim kvintetom
in pevko Ivanko KraSovec, ki
so po kosilu poskrbeli za za-
bavo in ples na prestorni tri-
buni.

Slavnostno vzdnSje je pre-
vevalo Stevilne udeleZence
proslave, ki so iz vseh delov
Slovenije prisle v Preddvor
z najmanj sto izrednimi in
rednimi avtobusi in s prek

Kranj

Spominske ure
za jubilante
20-letnega dela

V petek, 2. julija, so se zbrali v sejni dvorani nad Iskrino
restavracijo jubilanti 20-letnega dela v kranjski tovarni, kjer
Jih je pozdravil predsednik DS Henrik Peternelj, predsednik
poslovnega odbora inZ Franc Klemenc¢i¢ pa je imel krajsi
magovor iz katerega povzemamo naslednje misli:

»V posebno &ast si Stejem,
da vas lahko v imenu po-
slovnega odbora in v imenu
uprave pozdravim na te;
skromni slovesnosti. V Ziv-
ljenju delovne organizacije,
ki prav te dni slavi tudi sre-
brni jubilej, dvajset let po-
meni mnogo: pomeni, da ste
s svojo ,prizadevnostjo in s
trdno vero v prihodnost po-
magali graditi temelje da-
nadnje Iskre.

Ce gledamo mazaj skozi
oCala sedanjosti, vemo, da
pred dvajsetimi leti ni bilo
govora o avtomatizaciji in
elektroniki, da se niste po-
govarjali o elektronskih ra-
&unalnikih itd., vendar pa bi
morali priznati, da je bil ko-
lektiv, zdruen pod Iskrino
zvezdo, bolj homogen kot je
danes, ter preZet z vero in
zaupanjem vase., Vprasam se,
kaj bi bilo z Iskro v nasled-
njih letih, ko je prezivljala
tudi resne krize, in kje bi
bila danes, &e bi v tistih kri-
titnih obdobjih ne imela
ljudi, ki so ji ostali zvesti?!

Ob vafem jubileju ne mo-
rem mimo tega, da me bi
obrnil pozornosti tudi v bo-
do¢nost. Ko smo se odlodili
za proizvodnjo elektronske
telefonije, smo priceli pisati
novo poglavje Iskrine zgodo-
vine. Ze sklenjene pogodbe
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nam narekujejo’ potrebo po
nadaljnji Siritvi. V ta namen
bomo kmalu priceli z grad-
njo novih proizvodnih pro-
storov, ki bodo morali biti
opremljeni z najsodobnejfo
opremo.. Prepricdan sem, da
bomo v doglednem ¢asu pri-
pravili tudi dolgoro¢ne re-
Sitve za ostale panoge. S tem
bomo mnafim otrokom zago-
tovili zaposlitev doma.

Ob zakljucku $e tale misel:
Naj mi nasi mladi sodelayci
ne zamerijo, ¢e recem, da bi
bilo koristno in prav, & bi
se v tej nasi dobi, ko je tek-
ma za materialnimi dobri:
nami zasencila cloveske du-
hovne vrednote, wvzeli jubi-
lante dela za wvzgled, saj so
vztrajali in Ziveli s tovarno
v dobrih in slabih Zasih.
Iskreno lestitam k jubileju
z zeljo, da bi se ob podob-
nem praznovanju 3¢ srefali«

Po govoru in &estitkah so
jubilanti prejeli spominske
ure, ki jih bodo %e dolgo
spominjale na jubilej 20-let-
nega dela. Ob zakuski pa so
jubilanti obmah spomine na
pretekla. leta in dela v Iskri,
in vse kaZe, da bo zvestoba
Iskri tudi wvnaprej tako &vr-
sta kot dosedaj v upanju,

1200 osebmimi avtomobili.
Kljub temu pa so organiza-
torji poskrbeli za red na pro-
stranih parkiris¢ih in tako
omogocili, da se je Zivahen
promet po dokaj ozkih ce-

stah okrog Preddvora odvi- -

jal varno in brez vedjih za-
stojev.

Posebno prazni¢no vzdudje
so nad prizoriiem proslave
ustvarili Sopi raznobarvnih
balonov, pa &tevilni panoji,
transparenti in mnoZica za-
stav, slovenskih, drzavnih in
Iskrinih, kar wvse se je za-
&enjalo #e¢ na vpadnicah v
Kranj, po mestu in vse do
prizoris¢a proslave v Pred-
dvoru. Ob pripekajotem son-
cu so si udelefenci poiskali
senco pod sadnim drevjem
in v gozditku ob prireditve-
nem prostoru, od povsod pa

Je velo prisréno in veselo raz- -

poloZenje.

Za latne Zelodce so razen
na stojnicah poskrbeli tudi
vojaki, ki so v Stevilnih ko-
tlih pripravili okusen golaZ,
katerega je bilo dovolj za
vse in 3¢ za tiste z dobrim
tekom. Ni seveda manjkalo
tudi dobre kapljice, ki je Se
stopnjevala veselo razpoloZe-
nje. Poskolne viie ansambla
Idihe DovZana so neumorno
vabile na ples, pa Ceprav je
bilo ob Zgofem soncu Ze celo
v senci prevrote. Slavje se je
potegnilo &ez vse popoldne
in %e dolgo v no&, ker se za-
radi prostega ponedeljka
mnogim ni prav ni¢ mudilo
domov.

Proslava jubilejev, dneva
Iskre in dneva borca v Pred-
dvoru je vsestransko dobro
uspela in je prav gotovo e
utrdila vezi med kolektivi
nasih organizacij, da bodo
Ze odlo¢neje in vztrajneje ne-
majhne naloge, ki jih prina-
fajo nadi naérti za nadaljnjo
rast zdruZenega podjetja
Iskra.
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Brzojavka predsedniku Titu

Tovari$§ Tito!

Clani delovnega kolektiva ZdruZenega podjetja
ISKRA KRANJ ti posiljamo prisréne pozdrave iz
Preddvora pri Kranju, kjer smo zbrani na proslavi
dneva borca, 25l-etnice obstoja podjetja in 20-letnice
samoupravljanja. :

Sporotamo ti, da se je nas kolektiv, ki Steje
sedaj ze 17.000 ¢lanov, razvil v moéno delovno orga-
nizacijo, katera proizvaja tudi najzahtevnejse izdel-
ke s podrocja elektromehanike in elektronike tako,
da se cedalje uspesSneje vkljutuje v mednarodno
delitev dela.

Ob tem praznovanju se spominjamo tvojih pri-
zadevanj za gospodarski napredek in razvoj samo-
upravnih odnosov ter se ti zahvaljujemo za tvojo
vodilno vlogo, ki jo ima$ vedno pri uresnidevanju
tovrstnih hotenj.

Pritrjujemo ti ob sedanjem zaértovanju druZbe-
nih sprememb — saj smo venomer spoznavali, da
je bila vsaka potf, ki si jo predvidel, odsev nadih,
do tedaj Se neizoblikovanih teZenj.

Zato ti, tovari$ Tito, obljubljamo, da bomo tudi
v prihodnje skusali gospodariti &imbolj uspeSno ter,
da si bomo prizadevali za 3e vedji razcvet mafega
podjetja — saj mislimo, da bomo s tem izdatno
prispevali k napredku naSe samoupravne druZbe.

Preddvor, 4. julija 1971
KOLEKTIV ZP ISKRA KRANJY
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Slavnostna
seja DS

Srebrni jubilanti prejeli zlate znacke

Kranj, 2. julija — Ob 25-letnici Iskre, 10. obletnici zdru-
Zenega podjetja in 20. obletnici delavskega samoupravljanja
sta imela delavska sveta ZP in kranjske tovarne slavnostno
zasedanje v dvorani Skupi¢ine obéine Kranj. Navzoéi so bill
povabljeni gostje in jubilanti 25-letnega dela v Iskri. K ju
bileju je kolektivu estital predsednik slovenskih sindikatov
Tone Kropusek.

V  uvodnem govoru je »Na$i ljudje in samouprav-

predsednik DS ZP inZ  pi organi so se v teku let mo-
Zdravko Tekavec predvsem 141 spopadati z vsemi tefa-
poudaril obletnico  samo-

vami, ki so znadilne za celot-
ni razvoj nase samoupravie

(Dalje na 3. strani)

upravljanja, njegovega razvo-
ja in nalog. V govoru je med
drugim dejal;

da se bo prenesla tudi na Uddeiencl slavnosine seje DS ZP iz kranjske tovarne. Jubilanti 25-leinega dela so ob tej slav
nosti prejeli zlate Iskrine zmacke

bodofe rodove.



Slavnostna seja DS

(Nadaljevanje z 2, strani)
druzbe, kljub temu so Ze zelo
zeodaj pokazali veliko mero
realnosti in sposobnosti za
oceno bodogega razvoja pod-
jetja in gibanj v gospodar-
stvu. Pojavljajo pa se novi
problemi organizacije samo-
upravljanja, ki so lastni vsem
zdruzenjem. Na kongresu sa-
moupravljalcev v Sarajevu je
ta problem dobil posebno
mesto. Kot primer k tem
trditvam bi lahko omenil po-
trebo po uvajanju vecjih sa-
moupravnih pravic v vse te-
meljne organizacije, ki kot
take lahko samostojno odlo-
fajo in sodelujejo pri na-
daljni konsolidaciji zdruZene-
ga podjetja. -

V bodofe se morajo nasi
samoupravni organi energic-
no zavzemati za izboljSanje
Fivljenjskega standarda Iju-
di. V preteklih letih trde
borbe za obstanek smo na
ta problem nehote pozabili.
Ko govorim o standardu mi-
glim na zelo slabe razmere
pri varstvu in vzgoji otrok,
stanovanjih, osebne dohod-
ke, varstva pri delu, nalrt-
nejdi kadrovski politiki in
vzgoji mladih ter specializa-
ciji. Ustvariti moramo take
pogoje dela in vodenja, da
bodo nasi ljudje s ponosom
delali v naSem kolektivu in
dokonéno prenehali razmis-
ljati 0o delu v inozemstvu«

Zatem je govoril direktor
kranjske tovarne Joze Hujs,
dipl. oec., ki je v kratkem
orisal zgodovino kranjske to-
varne, ki slavi srebrni jubi-
lej. Med drugim je dejal:

»Inadilno za Iskro v ob-
dobju preteklih 25-let je, da
je rasla izredno hitro ne sa-
mo po obsegu proizvodnje,
pat pa tudi po kvaliteti. Spe-
cializacija, ustanovitev lastne
trgovske in servisne mreZe,
orientacija na izvoz, integra-
fja — so odlotitve, ki so
Iskri dale pefat napredka,
solidnosti in &irine. Vse, kar
Smo dosegli v teh letih je re-
ziltat napredka, naSega ce-
Iotnega kolektiva zato se
vsem, ki so v teh letih pri-
Spevali k ostvaritvi doseZe-
nih rezultatov, za njihov trud
In  zvestobo  zahvaljujem.
Iskrena zahvala velja vsem,
kK so v tovarni od njene
Ustanovitve in ki so z njo
Dreziveli vse dobre in teike
Case, z njo dozivljali radosti
In tegobe,

Sedanji trenutek ni samo
Da$ srebrni jubilej, ampak
¥ za n¥o tovarno hkrati
Prelomnica v nadaljnjem
Tazvoju. Davno spoznanje,
da Je bodotnost nafe proiz-
Yodnje v elektroniki, postaja

J stvarnost. Preprican
¥m, da bomo z zavestno

akeijo celotnega kolektiva v

uspeli.«

_Ge_nera]ni direktor ZP Via-

r Logar, dipl. oec., je v
€0voru  poudaril - pomen  od-
bmtve_kranjske Iskre, da

tudi v drugih ob&inah

“wila tovarne in obrate;
%S¢ to je v veliki meri pri-
i?°m0g12 k razvoju elektro
- Ndustrije v Sloveniji. K tej

so se pred 10 leti pridruzZile
Se IEV, Telekomunikacije in
kasneje 3¢ NIKO Zelezniki. S
tem se je formirala ena naj-
vetjih industrijskih grupacij
v Sloveniji. V narodnem go-
spodarstvu ustvarjajo velike
gospodarske organizacije iz-
redno pomembno vlogo. Po-
membno je tudi to, da se
Iskra ni zapirala: vedno smo
poudarjali, da smo in bomo
odprta industrijska skup-
nost. Prav te dni se je Iskri
prikljucila tudi ELRA, tovar-
na gospodinjskih aparatov
Skofja Loka. Praznik Iskre
zato ne predstavlja le pre-
gled opravljenega dela in na-
&h rezultatov, saj hkrati
predstavlja tudi trasiranje
naSe poti v bodocnost.

V prihodnjih letih bo Iskra
nadaljevala s svojo ekspan-
zijo. Ra¢dunamo, da bo proiz-
vodnja rasla letno 20 do 30
odstotkov, 3tevilo zaposlenih
6 do 8%, izvoz pa 30 do
40%. Samoupravni organi,
kot tudi druZbeno politicne
organizacije imajo stalno
pred seboj cilj, da omogocijo
organizacijo takega upravlja-
nja, da bo delovni ¢lovek
¢imbolj odlogal o rezultatih
svojega dela in poslovanja,
pri tem pa bo tudi uposteval
interes poslovanja podjetja
kot celotes.

Predsednik slovenskih sin-
dikatov Tone Kropusek je to-
plo pozdravil navzode, pred-
vsem pa jubilante 25-letnega
dela. Iz njegovega govora po-
vzemamo naslednje misli:

»VasSe zdruZeno podjetje
ima tovarne in obrate v pet-
najstih slovenskih obcinah.
Prav za va$ razvoj je znaCil-
no, da se v svojih investicij-
skih programih niste poklo-
nili za nafe druZzbene razme-
re nesprejemljivim nacelom,
bogatiti se ob bogastvu red-
kih Ze obstojetih industrij-
skih sredii¢, marved ste s
svojo razvojno politiko izred-
no pomembno prispevali h
gospodarskemu razvoju manj
razvitih slovenskih obmotij.
V tem smislu ste v Sloveniji
opravljali pionirsko delo. To
je druga in izredno pomemb-
na znacilnost wvaSe pretekle
razvojne politike, ki je isto-
c¢asno dokaz, da program
druZbenega razvoja ni le be-
sedna deklaracija, pa¢ pa po-
treba, ki jo mora uresnice-
vati vsaka delovna organiza-
cija. TakSno usmeritev in
rezultate je bilo moé doseti
z angafiranjem vsega kolek-
tiva v samoupravljanju.

Se nekaj se mi zdi po
membno: Danes potrebuje
slovensko gospodarstvo wved
znanja kot kdajkoli v pretek-
losti. Samo z znanjem se
lahko spustimo v korak z
razvojem tistih, s katerimi
se srecujemo na svetovnem
tr#iscu. Stimulirajmo znanje,
vendar ne le materialno, pad
pa tudi moralno, in polititno
¢e hotete. Tudi samouprav-
lianje brez znanja ne bo da-
lo rezultatov, in narcobe: ne
lofujmo znanja in stroke od
samoupravljanja; integriraj-
mo jih v nedeljivo celoto! Le

tako so lahko vse gospodar-
ske in tehnoloske odlotitve
tudi demokrati¢ne, samo-
upravne odlofitve pa racio-
nalne in gospodarne.

~ Naloge, ki si jih zastavljate
za prihodnje petletno obdob-
je mas utrjujejo v prepriéa-
nju, da ste pripravljeni gla-
sovati za Se bolj optimalne
nacrte, zato vam v svojem
imenu in imenu slovenskih
sindikatov Zelim, da bi tudi
vasi nadaljnji programi po-
stali resnifnost novega jubi-
leja, ob 25-letnici pa iskreno
Cestitam vsemu delovnemu
kolektivu.«

Predsednik DS kranjske to-
varne Henrik Peternelj se je
nato iskreno zahvaill vsem
jubilantom 25-letnega dela z
zeljo, da bi svojo privr#enost
Iskri prenesli tudi na mlajsi
rod. Zatem sta s predsedni-
kom DS ZP izroéila vsem ju-
bilantom 25letnega dela v
Iskri zlate Iskrine znacke.

Kulturni program, ki ga je
pripravila kulturna komisija
sindikata kranjske . tovarne
so mnavzoli toplo sprejeli,
predvsem pa so bili iznena-
deni nad solidnim petjem

Praznovanje srebrnega jubileja in
praznika Iskre v Preddvoru je lepo
uspela in to je bil plod prizadevanj
in obseznih priprav ter sodelovanja
Stevilnih delavcev iz Iskre, kakor
tudi izven podjetja.

Pripravljalni odbor se za njihovo
vsestransko pomo¢ in sodelovanje
vsem skupaj najiskreneje zahvaljuje

Iskrinega moskega pevskega
zbora, ki se je formiral prav
v ta namen. V piclih dveh
mesecih je zbor mnastudiral
pet pesmi, ki jih je z zano-
som zapel na tej proslavi in
na kulturno zabavnem vele-
ru 3. julija v kinu Center.
Poslu3alci so bili mnenja, naj
zbor ne bi prenechal z delom,
pa¢ pa naj bi deloval $e na-
prej. Tudi oba recitatorja
Biba Ursi¢ in JoZe Kovacié
sta prepriéala.

Za zakljucek je bil prika-
zan novi film pod naslovom:

.»To. je Iskra«. Glede filma so

bila mnenja zelo deljena,
vsekakor pa se je velina
dolgocasila, zahtevnejsi gle-
dalci pa so ob zakuski, ki je
temu sledila, burno razprav-
ljali. Kljub razliénim pogle-
dom so si bili edini v tem,
da je film neenoten v grad-
nji, prehitro menjavanje sek-
venc kvari razumljivost, mo-
reca glasba ob delovnem ri-
tmu ne vpliva na dobro po-
Cutje, predvsem pa je film
dolgocasno razvlefen. O pri-
kazu izdelkov ob ritmi¢nem
baletu pa se dialogi »za« in
»proti« Se nadaljujejo.

Izvleéki iz skiepov
samoupravnih organov

ZDRUZENO PODJETIE
ISKRA KRANJ
DELAVSKI SVET ZP

SKLEPI 2. ZASEDANJA
DELAVSKEGA SVETA
ZDRUZENEGA PODJETJA
ISKRA (2. 7. 1971)

@ Declavski svet zdruZene-
ga podjetja naknadno potr-
juje mandate trem ¢lanom
DS ZP, in sicer: Mirku Urhu,
inZ., Ivu Stembergarju, inZz.,
in Mitji Tavéarju, dipl. inZ.

@ Na predlog odbora za
poslovno politiko ZP delav-
ski svet zdruZenega podjetja
sprejema naslednje sklepe:

1. DS ZP je proutil elabo-
rat o proizvodno-tehnitni in

‘ekonomsko-finanéni utemelje-

nosti pripojitve Tovarne go-

. spodinjskih aparatov ELRA,

&kofja Loka — Retede, k ZP
ISKRA Kranj z dne 31. 5.
1971 in ga sprejema.

2. DS ZP sprejema pogod-
bo o pripojitvi Tovarne go-
spodinjskih aparatov ELRA,
&kofja Loka, k ZP ISKRA
Kranj in ustanovitvi nove or-
ganizacije v sestavi Zdruze-
nega podjetja ISKRA Kranj,
katera ima status pravne ose-
be, ter o pravicah in dolino-
stih te organizacije v sestavi
ZdruZenega podjetja ISKRA
Kranj, med ZdruZenim pod-
jetiem ISKRA Kranj in To-
varno gospodiniskih apara-
tov ELRA, Skofja Loka.

3. DS ZP sprejema na zna-
nje sklenitev naslednjih- po-
codb: :

a) Porodbe o medsebojnih
razmerjih pri  opravljanju
tr¥nih dejavnosti z dne 1. 7.
1971 med ISKRO — Tovarno

gospodinjskih aparatov, Skof-
ja Loka, v sestavi ZP ISKRA
Kranj in ISKRA — COM-
MERCE, Ljubljana v sestavi
ZP ISKRA Kranj, sklep DS
ELRE, Skofja Loka, o potr-
ditvi te pogodbe z dne 8. 6.
1971 ter dejstvo, da po inter-
nih predpisih

dnem podpisa glavnega di-
rektorja Rotarja Metoda.

b) Pogodbe o -prenosu go-
spodinjskih aparatov in po-
slovno-tehniénem sodelovanju
z dne 18. 6. 1971, sklenjene
med ISKRO — Tovarno elek-
tromotorjev, Zelezniki, v ZP
ISKRA Kranj in Tovarno go-

spodinjskih aparatov ELRA, °

Skofja Loka, ter sklepa de-
lavskih svetov ISKRE — To-
varne elektromotorjev, Zelez-
niki, z dne 18 6. 1971 in To-
varne gospodinjskih apara-
tov ELRA, Skofja Loka, z
dne 8. 6. 1971.

c) Pogodbe o prenosu pro-
izvodnega programa TV sta-
bilizatorjev in trafo dejavno-
sti z dne 18. 6. 1971, sklenje-
ne med ISKRO — Tovarno
radijskih spreiemnikov, Se-
Zana, v ZP ISKRA Kranj in
Tovarno rosnadiniskih apara-
tov ELRA. &kofia Loka, ter
sklena delavskih svetov
ISKRE — Tovarne radijskih
snreiemnikov, Serana, z dne
18. 6. 1971 ter Tovarne go-
spodiniskih aparatov ELRA,
Skofia Loka, z dne 8. 6. 1971.

4. DS ZP je na podlagi pre-
jete dokumentaciie o izvedbi
referenduma v Tovarni go-
spodinjskih aparatov ELRA,
Skofia Loka. ugotovil, da so
se ¢&lani delovne skupnosti

: ISKRA — °
COMMERCE velja pogodba z

Tovarne gospodinjskih apara-
tov, Skofja Loka, na referen-
dumu dne 25. 6. 1971 izjavili
za pripojitev Tovarne gospo-
dinjskih aparatov ELRA,
Skofja Loka, k ZP ISKRA
Kranj kot organizacije v nje-
govi “sestavi s 1. 7. 1971 tako,
da je od 410 glasovalnih upra-
vitencev glasovalo 400 ali 97,7
odstotka, od teh pa 336 gla-
sovalnih upravic¢encev ali 81,9
odstotka za pripojitev v od-
nosu do 3tevila glasovalnih
upravi¢encev, odnosno 84 %
v odnosu do udelezencev gla-
sovanja.

5. DS ZP sprejme pripoji-
tev podjetja ELRA, Skofja
Loka, k ZP ISKRA Kranj kot
organizacije v njegovi sesta-
vi s 1..7..1911.

Ostali podatki o novi orga-

nizaciji so:

a) Ime organizacije:
ISKRA — Tovarna gospo-
dinjskih aparatov, Skofja

Loka — v ZdruZenem podjet-
ju ISKRA Kranj.

Skrajsano ime: ISKRA —
GOSPODINJSKI  APARATI,
Skofja Loka — v ZP ISKRA
Kranj.

. b) SedeZ organizacije je v
Skofji Loki.

c) Poslovni predmet orga-
nizacije je proizvodnja:

— drobnih elektrotermic-
nih gospodinjskih aparatov,
in sicer: elektriénih kuhalni<
kov, elektritnih peli, elek=
tricnih pedi za Kkopalnice,
elektri¢énih  kaloriferjev in
drugih drobnih elektroter-
mi¢nih aparatov za gospo-
dinjstvo;

(Dalje na 4. strani)
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Izviecki iz skiepov
samoupravnih organov

(Nadalievanje s 3. str=—%)

— drobnih gospodinjskih
aparatov z vgra, nim motor-
jem, in scer: suSilcev za lase
(feni), wventilatorjev, kuhinj-
skih mesalcev hrane in so-
kov, kavnih mlinékov, los&il-
cev, sesalcev, stepalcev pre-
prog, kuhinjskih nap in dru-
gih drobnih gospodinjskih
aparatov z vgrajenimi mo-
torji;

— gospadinjske opreme, in
sicer:

elektri¢nih 3tedilnikov, plin-
skih Stedilnikov, kombinira-
nih elektri¢no-plinskih $tedil-
. nikov, vgrajenih elementov
. za kuhinje (pedice, vgradni
kuhalniki), plinskih peéi in
druge gospodinjske opreme,
ki se bo proizvajala po skup-
_ nem programu.
¢) Direktor organzacije je

njen dosedanji direktor Lju-
bo Slavkovid.

6. DS ZP razpisuje v smi-
slu ¢lena 235 Temeljnega za-
kona o peodjetjih v volilni
enoti ISKRA — Tovarna go-
spoedinjskih aparatov, Skofja
Loka, dopolnilne volitve no-
vih ¢lanov DS ZP, ki se vo-
lijo v tej volilni enoti. Dopol-
nilne volitve bodo dne 12. 8.
1971. Ker 3teje delovna skup-
nost te volilne enote 410 &la-
nov, ob razpisu volitev v DS
ZP v letoinjem letu pa je
bilo sklenjeno, da se na 324
¢lanov voli po en kandidat,
dobi nova organizacija en
mandat za dobo enega leta.

Delavski svet ZP bo -itel
tako 54 ¢&lanov.

Volitve v volilni enoti iz-
vede volilna komisija te eno-
te, katero v smislu doloc¢b

ELRA pripojena k Iskri

Na zasedanju DS zdruZenega podjetja (2. julija 1971)

je bil sprejet sklep o pripojitvi podjetja ELRA Skofja

| Loka k zdruZzememu podjetju Iskra Kranj kot organi-
zacija v njegovi sestavi s 1. judijem 1970.

DS ZP je na podlagi prejete dokumentacije o izvedbi
referenduma v Tovarni gospodinjskih aparatov ELRA,
Skofja Loka, ugotovil, da so se ¢lani delovne skupnosii
Tovarne gospodinjskih aparatov, Skofja Loka, na refe-
rendumu dne 25. junija 1971 izjavili za pripojitev To-
varne gospodinjskih aparatov ELRA, Skofja Loka, k
ZP ISKRA Kranj, kot organizacije v njegovi sestavi s
1. julijem 1971 tako, da je od 410 glasovalnih upravi-
Cencev glasovalo 400 ali 97,7 %, od teh pa 336 glasoval-
nih upravicencev ali 81,9 % za pripojitev v odnosu do
Stevila glasovalnih upravidencev, odnosno 84 % v od-
nosu do udeleZencev glasovanja.

Glede na navedena dejstva in prouditve elaborata
je DS ZP soglasno sprejel sklep o pripojitvi ELRE k

ISKRI.
Ime nove organizacije:

ISKRA — tovarna gospodinjskih aparatov, Skofja
Loka — v ZdruZenem podjetju ISKRA Krani.

Skrajsano ime: ISKRA — GOSPODINJISKI APARATI,
Skofja Loka — v ZP ISKRA Kranj.

Sedez organizacije je v Skofji Loki.

gusta 1971.

OBVESTILO

ISKRA — Tovarna radijskih sprejemnikov
Sezana sporoca, da bo ves kolektiv na kolek-
tivnem letnem dopustu od 19. julija do 4. av-

OBVESTILO

ISKRA — Tovarna avioelektri¢nih izdelkov
Nova Gorica obveséa vse svoje poslovne part-
nerje, da tovarna ne bo obratovala od 17. julija
1971 do vkljuéno 1. avgusta 1971, zaradi kolek-
tivnega dopusia delavcev.

Delavski svet tovarne

vilki.

(NIRRT TR U BT

Zaradi priloge statuta nismo mogli objaviti vseh
prispevkov, kar bomo nadoknadili v prihodnji Ste-

Urednistvo =

LTI T T T RS DR S

Temeljnega zakona o volitvah
delavskih svetov in drugih
organov upravljanja v delov-
nih  organizacijah, svojega
statuta in svojih splosnih
aktov imenuje ustrezni or-
gan upravljanja te volilne
enote skladno s postopkom
za izvedbo volitev v organe
upravljanja te volilne enote.

O rezultatu volitev poroca
na naslednjem zasedanju DS
ZP predsednik volilne komi-
sije volilne enote.

7. Sekretariat ZP in splos-
ni sektor nove organizacije
izvedeta takoj vse potrebmno,
da se nastale statusne spre-
membe registrirajo v . regi-
stru  podjetj in obrtov pri
Okroznem gospodarskem so-
diséu v Ljubljani.

8. Nova organizacija mora
prilagoditi svoj statut in
svoje splosne akte statutu in
splodnim aktom ZP ISKRA
Kranj v 6 mesecih od dneva
pripojitve k ZP ISKRA Kranj.

@ a) DS ZP ugotavlja, da
je Skupscina obéine Kranj s
svojim dopisom §t. 020-16/
1971-04 z dne 18. 6. 1971 spo-
rocila, da mna statut ZP
ISKRA Kranj, sprejet na 1.
zasedanju DS ZP dne 28. 5.
1971, nima nobenih pripomb.

b) Tako je statut ZP
ISKRA Kranj v smislu ¢lena
80 Temeljnega zakona o pod-
jetjth dokonéno sprejet v
istem besedilu, kot je bil
sprejet na 1. zasedanju DS
ZP dne 28, 5. 1971, z nasled-
njo dopolnitvijo glede na
sklep danasnjega zasedanja
o pripojitvi Tovarne gospo-
dinjskih aparatov  ELRA,
Skofja Loka, k ZP ISKRA
Kranj kot nove organizacije
v zdruZenem - podjetju:

Clen 10 statuta ZP se do-
polni z novo 15. tocko, ki se
glasi:

»15. ISKRA — Tovarna go-
spodinjskih aparatov, Skofja
Loka — v ZdruZenem podjet-
ju ISKRA Kranj.

Skraj3ano ime: ISKRA . —
GOSPODINIJISKI APARATI
Skofja Loka — v ZP ISKRA
Kranj.«

Dosedanji tocki 15. in 16.
postaneta tocki 16. in 17.

c) Tak statut ZP je treba

objaviti v smislu ¢&lena 83
Temeljnega zakona o podjet-
jih. V skladu s ¢&lenom 192
statuta ZP ISKDA Kranj se
statut objavi v glasilu ISKRA
in priéne veljati v smislu
tega ¢lena osmi dan od dne-
va objave.

IS K R A — glasilo delovne
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
mndustrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektroniko
in avtomatike — Urejuje
uredni$ki odbor — Glavni
urednik: Pavel Gantar — Od-
govorni urednik: Janez Sile
— Izhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vratamo — Naslov
uredniitva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221,
int. 333 — Tisk in kli%eji:
»CP Gorenjski tiske Kranj

22. do 25. julija 1971

skih Lazen in Plzna.
Program izleta:

prenoditev

prosto za nakupe

prenocditev

naja.

vklju¢no prevoz,

dualni poini list.

Pohitite s prijavami!

VABIMO VAS NA 4DNEVNI IZLET V ¢SSR
Sindikalni odbor ZP Iskra prireja v dneh od

4-DNEVNI IZLET Z AVTOBUSI V ¢SSR
z ogledom Prage, Karlovyh Varov, Marian-

22. 7.: odhod iz Ljubljane, s Trga revolucije
(pred Univerzo) ob 4.uri; iz Kranja, izpred
kina Center ob 4.30, nato ez Ljubelj na Linz
in ¢ez mejni prehod Dolnje Dvoriste do Ce-
skih Budejovic, nato ogled znamenitosti
gradu Hluboka in potem do Prage, kjer bo

23.7.: ogled praskih znamenitosti, popoldne

24.17.: ob 7. uri odhod proti Karlovym Varom,
in Marianskem Laznem do Plzna, kjer bo

25.7.: po zajirku vrnitev domov prek Du-

CENA IZLETA ZA OSEBO DIN 440
prehrana,
ogledi. Prijave za izlet sprejema: Sindikalni
odbor ZP Iskra, Ljubljana, Trg Prekomor-
skih brigad 1, kjer tudi vpladate stroske iz-
leta, za kar prejmete tudi rezervacijo sedeza
po vrsinem redu prijave.

Vsak udelezenec mora imeti veljavni indivi-

Informacije dobite na tel. 8t.: 57-269.

prenodisée in

VII. letne Sportne igre

Tudi letodnje VII. letne
$portne igre 2. in 3. julija v
Kranju so sodile v okvir pro-
slav jubilejev Iskre in so ta-
ko po Stevilu udeleZencev, ka-
kor tudi po organizaciji in
izvedbi bile dostojno dopol-
nilo celotnemu praznovanju.

V osmih Sportnih discipli-
nah — nogometu, odbojki,
rokometu, namiznem tenisu,
kegljanju, streljanju, balina-
nju in $%ahu je sodelovalo
skupno 82 moskih in 11 Zen-
skih ekip, kar pomeni, da je
v celoti. na letoSnjih igrah
sodelovalo nekaj nad 500 na-
§ih $portnic in Sportnikov iz
sedemnajstih organizacij ZP.

Ker je iz tehni¢nih razlogov
danasnja Stevilka glasila ome-
jena le na $tiri strani, se pac
moramo zadovoljiti z objavo
najbistvenejsih podatkov o
$portnih igrah medtem, ko
bomo celotne tehni¢ne rezul-
tate objavili prihodnjic.

Vsekakor so se na letosnjih
$portnih igrah izmed vseh
najbolje odrezali 3portniki
kranjske tovarne in si tudi
priborili li¢en ekipni pokal.
Sportniki »Elektromehanike«
so zmagali v nogometu, roko-
metu, namiznem tenisu, keg-
ljanju in streljanju, na dru-
go mesto se je njihova ekipa
uvrstila v odbojki, dve tretji
mesti pa sta zasedli ekipi
kranjskih balinarjev in $ahi-
stov, v vseh treh disciplinah,
kjer so med seboj tekmovale
iportnice, t. j. v namiznem
tenisu, kegljanju in streljanju
z zratno pulko pa so prav
tako zmago pozele Kranj-
¢anke.

V odbojki je po pri¢akova
nju ekipa Iskra Commerce
odpravila vse nasprotni?ke,
medtem ko je ekipa ZZA aly
ra¢unala s favoriti v balina
nju — ekipo iz Sezane, Sahi
sti Avtoelektrike pa so zma
gali pred devetimi nasprot
niki. i
Organizacijo letosnjih let
nih Sportnih iger Iskre jg
prevzela kranjska tovarna i
lahko ponovno izrazimo #
odli¢no organizacijo vsem, IEI
so si pri tej nehvalezni i
obsezni nalogi najveé priza
devali za dober potek iger,
vso pohvalo. Ce bi le 3e tud@
vsi udeleenci iger pokazall
trohico veé¢ discipliniranost
in spo$tovanja Sportnih pra
vil, pa bi lahko nase letosnj¢
iportne igre primerjali s ka-
tero koli uspe$no mmnoZiénd
ali tudi vrhunsko $portno prk
reditvijo.

Ne samo, da so bile borbé
med $portnimi ekipami v p&
samezni disciplini zagrizen?
in zelo vnete, ponekod sm?
bili price tudi zelo solidplm
nastopom Sportnikom, ki S0
sicer ne preveé §tevilnim glé:
dalcem, nudili dovolj Spork
nega uZitka.

Skratka VII. letne $poriné
igre ZP ISKRA so bila lep
in uspela Sportna manifest®
cija in prav gotovo zadostn’
jamstvo, da bo na prihodnj
igrah sodelovalo Se 've_é n
$portnikov in SportnicC.
dvomno pa-je deleZz k us
nim igram razen bogate U
lezbe tekmovalcev in odllt;‘g
organizacije prispevalo
izredno lepo vreme ter SP
no prazniéno vzdugje, ki je ¥
dni vladalo v Kranju.

Ne-




STATUT :
zdruzenega podjetja
ISKRA Kranj

Statut je bil dokonéno sprejet na 2. zasedanju delavskega sveta Zdru-
Zenega podjetja ISKRA Kranj dne 2. julija 1971.

Objavljen je 10. julija 1971 v 27. $tevilki glasila ISKRA in velja od
20. julija 1971 dalje.

Predsednik
delavskega sveta ZdruZenega podjetja
ISKRA, Kranj

Zdravko Tekavec, ing ., L. 1.

Priloga 27. Stevilke (10.7.1971) glasila Tskra



STATUT

zdruzenega podjetja ISKRA Kranj

Uvodne doloche

CILJI INTEGRACIJE ZDRUZENEGA PODJETJA
ISKRA

Organizacije zdruZenega dela se zdruZujejo
v zdruZeno podjetje ISKRA z namenom, da si
zagotovijo moZnost hitrejSega in stabilnejSega
razvoja, vetjo poslovno varnost, ve¢jo moznost
gospodarske ekspanzije na jugoslovanskem in
inozemskem trzis¢u, ob razvitih oblikah samo-
upravljanja.

TEMELJNI CILJI ZDRUZENEGA PODJETJA
ISKRA

Zdruzeno podjetje ISKRA ima zlasti naslednje
temeljne cilje:

1. da je moéno, sodobno organizirano in po-
slovno uc¢inkovito industrijsko podjetje in s tem
pomemben dejavnik na podroéju elektronike in
elektromehanike v Jugoslaviji in v tujini;

2. da je napredno podjetje, ki je sposobno
udinkovito angaZirati ves svoj strokovni in eko-
nomski potencial za kontinuirano osvajanje naj-
novejsih tehni¢nih in tehnoloskih dosezkov;

3. da ima tako organizacijo dela in upravlja-
nja, ki bo omogoéila v ¢im ve&ji meri zaposlenim
delavcem neposredno odlo¢ati o temeljni poslov-
ni politiki podjetja in o njihovih rezultatih dela;
pri tem je treba zagotoviti najugodnej$e pogoje
za delo in poslovanje podjetja kot celote;

4, da je sposobno proizvajati na svetovni rav-
ni produktivnosti in ekonomiénosti kvalitetne iz-
delke ter da s poslovno zanesljivostjo in dizaj-
nom zagotovi konkuren¢nost na domadem in
tujem trgu; g

5. da je dinamiéno podjetje, ki je sposobno
hitro in uéinkovito reagirati na trine pogoje in
zahteve ter se ekonomsko uéinkovito prilagajati
razmeram in gospodarskim gibanjem trZiséa;

6. da je podjetje, ki svoje poslovne odlogitve
sprejema na osnovi modernih znanstvenih me-
tod, ki zagotavljajo visoko stopnjo realnosti pri-
¢akovanih rezultatov;

7. da je sposobno zagotavljati gospodarsko
rast in tehni¢ni razvoj v takem obsegu, ki omo-
gota lastno vlaganje sredstev v razSirjeno repro-
dukcijo in napredek poslovanja, ob istocasnem
ekonomsko utemeljenem angaziranju tudi tujih
sredstev. Pri politiki vlaganja sredstev v razSir-
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jeno reprodukcijo pa mora uveljaviti principe
ekonomske selekcije, z namenom, da se sredstva
investirajo tja, kjer zagotavljajo c¢imvedji in
trajnejdi ekonomski ucinek;

8. da je pripravljeno razvijati ekonomsko
utemeljene integracijske procese v skladu s per-
spektivnimi poslovnimi interesi zdruzenega pod-
jetja, razvijati kooperantske odnose ter ostale
oblike poslovnega in poslovnoetehnicnega soce-
lovanja z jugoslovanskimi in tujimi partnerji;

9. da je sposobno voditi tako posiovno politi-
ko, ki zagotavlja organizacijskim enotam in
zdruZenemu podjetju kot celoti poslovno ekspan-
zijo na domacem in tujih trzis¢ih. Svojo poslov-
no politiko morajo organizacijske enote in zdru-
Zeno podjetje kot celota izvajati v skladu s
svojimi perspektivnimi in teko¢imi nacérti razvo-
ja in naérti druzbeno-politi¢nih skupnosti;

10. da je tako orgaaizirano, da je mogoce
vsakogar in ob vsakem c¢asu poklicati na odgo-
vornost;

11. da je podjetje, ki razvija napredne metode
nagrajevanja, temeljefe na osebnem prizadeva-
nju delavcev in na poslovnem uspehu organiza-
cijskih enot in zdruZenega podjetja kot celote,
in ki vsakemu ¢&lanu delovne skupnosti ISKRA
zagotavlja pri normalnem delovnem rezultatu
primeren osebni dohodek;

12. da vodi tako perspektivno kadrovsko po-
litiko, s katero zagotavlja zlasti zaposlovanje
potrebnih kadrov, njihovo stalno izobraZevanje
in napredovanje ter Stipendiranje v obsegu, ki
ga zahteva gospodarska rast podjetja;

13. da razvija tako organizacijsko obnasanje,
ki pomaga usklajevati posamicne interese ¢lanov
delovne skupnosti s skupnimi interesi organiza-
cijskih enot in zdruZenega podjetja kot celote
ter razvijati dobre medsebojne odnose;

14. da zagotavlja vsem c¢lanom delovne skup-.
nosti zdruzenega podjetja stalno obvescenost o
poslovanju in najvaZznejsih problemih ob isto-
¢asnem varovanju poslovne tajnosti.

DRUZBENO-POLITICNE ORGANIZACIJE

V zdruzenem podjetju delujejo d_ruibcuq-
politi¢ne organizacije v skladu s svojimi statuti,
pravili in programi.

Zdru?eno podjetje mora zagotavljati dryibe-
no-politiénim organizacijam ustrezne pogoje za
njihovo delo. Organi upravljanja in vodstvo
zdruZenega podjetja jih morajo obves¢ati in jim
dostavljati ustrezno gradivo o vseh pomembnih
zadevah poslovanja zdruZenega podjetja.



DruZbeno-polititne organizacije wmorajo o
vseh pomembnih zadevah v poslovanju zdruZe-
nega podjetja zavzeti svoja staliS¢a in jih posre-
dovati organom upravljanja in vodstvu zdruZe-
nega podjetja.

Organi upravljanja in vodstvo zdruZenega
podjetja morajo obravnavati predloge druZbeno-
politi¢nih organizacij in do njih sprejeti doloce-
na stalif¢a ter o tem obvestiti predlagatelje.

Organizacijske enote v zdruZenem podjetju
morajo v svojih splo$nih aktih na temelju teh
dolo¢b zagotoviti pogoje za delo druZbeno-poli-
tiénim organizacijam, ki delujejo v njihovi enoti.
+V zdruzenem podjetju lahko delujejo tudi
$portne, kulturne in strokovne organizacije.

JAVNOST DELA ORGANOV UPRAVLJANJA
ZDRUZENEGA PODJETJA

Delo organov upravljanja je praviloma javno.
Javnost dela zagotavljajo organi upravljanja
zdruzenega podjetja zlasti s tem:

-~ da so ¢lani delovne skupnosti lahko navzo-
¢i na sejah organov upravljanja;

— da o svojem delu redno obveséajo delovno
skupnost;

— da objavljajo vse splosne akte in vaZne od-
Jotitve organov upravljanja;

— da o pomembnih zadevah za poslovanje
zdruzenega podjetja pravocasno seznanijo ¢lane
delovne skupnosti ter da pred odloéanjem obrav-
navajo mnenja in predloge ¢lanov delovne skup-
nosti in o tem zavzemajo svoja staliSéa ter obve-
stijo predlagatelje;

~— da imajo ¢lani delovne skupnosti moZnost
vpliva na konkretne odlogitve pred zasedanjem
organov upravljanja.

OBVESCANJE CLANOV DELOVNE SKUPNOSTI
ZDRUZENEGA PODJETJA

- Obvesc¢anje ¢lanov delovne skupnosti zdruZe-
nega podjetja opravljajo zlasti glasilo delovne
skupnosti zdruzenega podjetja ISKRA (v nadalje-
vanju: glasilo) in sredstva obves€anja v posamez-
nih organizacijskih enotah zdruZenega podjetja.

Glasilo urejuje uredniski odbor, njegove élane
pa imenuje in razre$uje poslovni odbor.

Organizacijske enote zdruzenega podjetja mo-
rajo zagotoviti vsem ¢lanom zdruZenega podjetja
brezpla¢no prejemanje glasila.

Zdruzeno podjetje mora zagotoviti élanom
svoje delovne skupnosti objavo splosnih aktov
in vaZnejsih odlo¢itev organov upravljanja v gla-
silu ali z drugimi sredstvi obveséanja.

SODELOVANJE Z DRUZBENO-POLITICNIMI
SKUPNOSTMI

Organizacijske enote zdruZenesa podjetja in
zdruzeno podjetje kot celota poslujejo v skladu
z lastnimi interesi in interesi druZbeno-politiénih
skupnosti, pri tem razvijajo oblike aktivnega
medsebojnega sodelovanja.

Organizacijske enote zdruzenega podjetja in
zdruZeno podjetje kot celota seznanjajo pristoj-
ne druzbeno-politiéne skupnosti o svojem poslo-
vanju.

Pravni poloZaj zdruZenega
podjetja
Pravni poloZaj

1. élen

Podjetje ISKRA je organizirano kot zdruZeno
podjetje.

Sestavljajo ga:

1. organizacije v sestavi zdruZenega podjetja;

2. samostojne organizacije zdruZenega dela —
pravne osebe;

3. samostojne organizacije zdruZenega dela;

4. organizacije zdruZenega dela;

5. organizacije zdruZenega dela, ki opravljajo
storitve ¢lanom delovne skupnosti.

Vse organizacije, navedene pod 1.—5., se skup-
no imenujejo organizacijske enote zdruZenega
podjetja.

Organizacijske enote zdruZenega podjetja mo.
rajo organizacijo dela in upravljanja v podjetju
organizirati tako, da organizirajo temeljne orgas
nizacije zdruZenega dela in da delovnim ljudem
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela zagoe
tovijo kot njihovo neodtujljivo pravico odgovor
no odloati o dohodku in o njegovi delitvi v
skladu s svojimi splo$nimi akti, sploSnimi akti
zdruZenega podjetja in s samoupravnimi sporas
Zumi.

2. &len
ZdruZeno podjetje ISKRA je pravna oseba.

3. ¢len

Podjetje ISKRA Kranj je ustanovila Vlada
FLRJ z aktom PO 3t. 2065/41 z dne 31.decems
bra 1946.

Podjetje posluje od 1. 1. 1966 kot zdruZeno
podjetje, za kar se je odlocila delovna skupnost
podjetja ISKRA Kranj na referendumu dns
22. 12. 1965 in je kot tako registrirano v registru
podjetij in obrtov pri OkroZnem gospodarskem
sodi$éu v Ljubljani pod $t. Rg I 134/146-Kr z dna
31. 12. 1965. :

Firma podjetja -
4. ¢len

Firma zdruZenega podjetja je: ZdruZeno pod-
jetje ISKRA — industrija za elektroniko, telekos
munikacije, elektromehaniko, avtomatiko in eles
mente, Kranj.

V anglescini:

ISKRA Z.P.

Electronics, Telecommunications, Electrome-
chanics, Automation, Components, Kranj, Yugo-
slavia.

SkrajSana firma: ZdruZeno podjetje ISKRA
Kranj.

Sedez podjetja
5. ¢len

SedeZ zdruZenega podjetja ISKRA je v Kra-
nju.
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ZaS¢iini znak :
6. ¢len

Zdruzeno podjetje ima za$¢itni znak z nasled-
njimi karakteristikami: simetriéna zvezda s peti-
mi kraki, od katerih so gornji in oba spodnja
daljsi, zvezda ima sredis¢e v krogu, ki ga njeni
kraki simetri¢no sekajo. Pod zvezdo je v krogu
beseda ISKRA s tiskanimi ¢rkami.

ZasCitni znak in njegove dovoljene velikosti
s0 dolocene s posebnim standardom.

Zasditni znak je registriran pri Zvezni upravi
za patente pod §t. 15741, kot blagovna znamka.

ZaS¢itni znak obvezno uporabljajo vse organi-
zacijske enote zdruZenega podjetja, zlasti na
izdelkih, v ekonomski propagandi in poslovni
dokumentaciji.

Poleg zascitnega znaka zdruZenega podjetja
lahko organizacijske enote zdruZenega podjetja
uporabljajo tudi svoje zasCitne znake s soglas-
jem delavskega sveta zdruZenega podjetja.

Zascitni znak zdruZenega podjetja pomeni
isto¢asno tudi znak kvalitete izdelkov; njegova
uporaba pa se dolo¢i s posebnim splosnim
aktom, ki ga sprejme delavski svet zdruZenega
podjetja.

7. ¢len

Pri izdelkih, zgradbah, lokalih, opremi, publi-
kacijah, reklamah, na sejmih in powvsod, kjer
nastopa element zunanje estetike, zdruzeno pod-
jetje obvezno uporablja znacilen stil zdruzenega
podjetja ISKRA.

Poslovni predmet
8. ¢len
Poslovni predmet je:

a) proizvodnja vsakovrstnih elektronskih, te-
lekomunikacijskih, elektromehanskih in finome-
hanskih izdelkov in opreme ter sredstev za
avtomatizacijo, kakor:

elementov in naprav za avtomatizacijo, teleko-
munikacijskih, telemehanskih in signalno-var-
nostnih naprav in aparatov, elektromerilnih
naprav, avtoelektri¢ne opreme, elektricnih stro-
jev in orodij, kakor tudi sestavov, delov in ele-
mentov za te vrste proizvodov ter gospodinjskih
aparatov in njihovih sestavnih delov;

b) — projektiranje, instaliranje, montaza, vzdr-
Zevanje in popravljanje takih izdelkov in na-
prav, tako lastne kot tuje proizvodnje ter razne
dejavnosti na domacem in tujem trgu;

— projektiranje, izdelava, instaliranje, mon-
taZa, vzdrzevanje in popravljanje orodij in stro-
jev ter opreme za proizvodnjo izdelkov in
naprav lastnega proizvodnega programa,

¢) pripravljanje tehni¢nih in tehnoloskih os-
nov za proizvodne organizacije, opravijanje
skupne raziskovalne dejavnosti ter dejavnosti
razvoja materialov in novih izdelkov ter kon-
struiranje izdelkov;

¢) — projektiranje — uvajanje organizacije
poslovanja v zvezi z avtomatsko obdelavo podat-
kov;

— programiranje avtomatske obdelave podat-
kov; '
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— koordiniranje in posredovanje avtomatske
obdelave podatkov na elektronskem radunalni-
Skem sistemu;

d) prodaja izdelkov lastne proizvodnje, njiho-
vih sestavnih, dopolnilnih in rezervnih delov,
kakor tudi dopolnilnega sortimenta;

e) dajanje tehni¢ne pomoci ali licenc za iz-
delavo izdelkov lastnega proizvodnega programa,
kakor tudi dajanje tehni¢ne pomodi in projekti-
ranje obratov za montaZo ali proizvodnjo teh
izdelkov, izvajanje investicijskih del;

f) izvajanje inZeniringa na domacem in tujem
trziscu; '

g) nabava surovin in pomoznih materialov, °
polizdelkov, delov in sestavnih delov, orodja,
aparatov, merilnih pripomoc¢kov, strojev in na-
prav ter njihovih rezervnih delov, ki so potrebni
za izvrSevanje osnovne dejavnosti;

h) prevoz blaga lastne in tuje proizvodnje z
lastnimi prevoznimi sredstvi;

i) zunanjetrgovinski promet:

— izvoz blaga iz proizvodnje elektroindustrije
za sebe in za druge,

— uvoz reprodukcijskega materiala vseh vrst,
rezervnih delov, investicijske opreme in drugega
blaga za sebe in za druge,

— opravljanje vseh zastopniskih poslov za
tuje firme,

— sprejemanje blaga od tujih firm v konsi-
gnacijo,

— izvajanje investicijskih del v tujini,

— opravljanje mednarodnega transporta blaga
VvV cestnem prometu,

— posredovanje v zunanjetrgovinskem pro-
metu,

— promet s pravicami industrijske lastni_n!:;

j) nudenje moZnosti za rekreacijo in oddih
¢lanov delovne skupnosti zdruzenega podjetj_a,
kot tudi drugim osebam ob pogojih zakona in
sploénih aktov.

Pravni polozaj organizacij v sestavi zdruze-
nega podjetja in samostojnih organizacij zdru-
zenega dela — pravnih oseb

9. &len

Organizacije v sestavi zdruZenega podjetja in
samostojne organizacije zdruzenega dela — prav-
ne osebe so pravne osebe.

Imena organizacij v sestavi zdruZenega pod-

jetja
10. tlen

Imena organizacij v sestavi zdruZenega pod-
jetja so:

1. ISKRA — Tovarna elektrotehniénih in fino-
mehani¢nih izdelkov, Kranj — v Zdruzenem pod-
jetju ISKRA Kranj

Skraj$ano ime: ISKRA — ELEKTROMEHA-
NIKA, Kranj — v ZP ISKRA Kranj

2. ISKRA — Tovarna za elektroniko in avto-
matiko, Ljubljana-Przan — v ZdruZenem podjetju
ISKRA Kranj :

Skraj$ano ime: ISKRA — AVTOMATIKA,
Ljubljana-Prian — v ZP ISKRA Kranj



3. ISKRA — Tovarna elementov za elektroni-
ko, -Ljubljana — v ZdruZenem podjetju ISKRA
Kranj

Skrajsano ime: ISKRA — ELEMENTI, Ljub-
ljana — v ZP ISKRA Kranj

4. ISKRA — Tovarna elektriénih aparatov,
Ljubljana — v ZdruZenem podjetju ISKRA
Kranj

Skrajsano: ISKRA — APARATI, Ljubljana —
v ZP ISKRA Kranj

5. ISKRA — Tovarna elekironskih naprav,
Ljubljana — v ZdruZenem podjetju ISKRA Kranj

Skrajsano ime: ISKRA — NAPRAVE, Ljublja-
na — v ZP ISKRA Kranj

6. ISKRA — Tovarna kondenzatorjev, Semic
— v ZdruZenem podjetju ISKRA Kranj

Skrajsano ime: ISKRA — KONDENZATORIJI,
Semi¢ — v ZP ISKRA Kranj

7. ISKRA — Tovarna elektronskih instrumen-
tov, Horjul — v ZdruZenem podjetju ISKRA
Kranj

Skrajsano ime: ISKRA — ELEKTRONIKA,
Horjul — v ZP ISKRA Kranj

8. ISKRA — Tovarna avtoelektri¢nih izdelkov,
Nova Gorica — v Zdruzenem podjetju ISKRA
Kranj

SkrajSano ime: ISKRA — AVTOELEKTRIKA,
Nova Gorica — v ZP ISKRA Kranj

9. ISKRA — Tovarna elektromotorjev in go-
spodinjskih aparatov, Zelezniki — v ZdruZenem
podjetju ISKRA Kranj

Skrajsano ime: ISKRA — ELEKTROMOTOR-
JI, Zelezniki — v ZP ISKRA Kranj

10. ISKRA — Tovarna elektriénih merilnih
instrumentov, Otofe — v Zdruzenem podjetju
ISKRA Kranj

SkrajSano ime: ISKRA — INSTRUMENTI,
Oto¢e — v ZP ISKRA Kranj

11. ISKRA — Tovarna usmerniskih naprav,
Novo mesto — v Zdruzenem podjetju ISKRA
Kranj

Skrajsano ime: ISKRA — USMERNIKI Novo
mesto — v ZP ISKRA Kranj

12, ISKRA — Tovarna polprevodnikov, Trbov-
lie — v ZdruZenem podjetju ISKRA Kranj

Skrajsano ime: ISKRA — POLPREVODNIKI
Trbovlje.— v ZP ISKRA Kranj -

13. ISKRA — Tovarna radijskih sprﬂjemmkov. :

Sezana — v Zdruzenem podjetju ISKRA Kranj

SkrajSano ime: ISKRA — SPREJEMNIKT,
Sezana — v ZP ISKRA Kranj

14. ISKRA — Tovarna orodij, Ljubljana —
v Zdruzenem podjetju ISKRA Kranj

Skrajfano ime: ISKRA — ORODJARNA, Ljub-
ljana — v ZP ISKRA Kranj

15. ISKRA — Tovarna gospodinjskih aparatov,
Skofja Loka — v ZdruZenem podjetju ISKRA
Kranj
. Sl\ra_jéano ime: ISKRA — Gospodinjski apara-
ti, Skofja Loka — v ZP ISKRA Kranj

16. ISKRA — COMMERCE, Ljubljana — v
ZdruZenem podjetju ISKRA Kranj

Skrajsano ime: ISKRA — CO\rIlVIERCE Ljub-
ljana — v ZP ISKRA Kranj

17. ISKRA — Zavod za avtomatizacijo, Ljub-
ljana — v ZdruZenem podjetju ISKRA Kranj

Skrajsano ime: ISKRA — ZZA, Ljubljana —
v ZP ISKRA Kranj.

Ime samostojne organizacije zdruZenega dela
— pravne osebe

11. ¢len

Samostojna organizacija zdruZenega dela —
pravna oseba je:

ISKRA — Center za aviomatsko obdelavo po-
datkov, Ljubljana — v ZdruZenem podjetju
ISKRA Kranj

SkrajSano ime: ISKRA — CAOP, Ljubljana —
v ZP ISKRA Kranj.

Odgovornost za obveznosti organizacij v se-
stavi zdruZenega podjetja in samostojnih organi-
zacij zdruZenega dela — pravnih oseb v zdruie-
nem podjetju

12. élen

ZdruZeno podjetje, organizacije v sestavi zdru-
Zenega podjetja in samostojne organizacije
zdruZenega dela — pravne osebe ne jaméijo za
obveznosti druge organizacije v sestavi zdruZe-
nega podjetja ali samostojne organizacije zdrue
Zenega dela — pravne osebe.

13. ¢len

Organizacije v sestavi zdruZenega podjetja in
samostojne organizacije zdruZenega dela — prav-
ne osebe se lahko s pogodbo dogovorijo @
medsebojnem porodtvu za pokrivanje obveznostl
do dolo¢ene visine ali v celoti.

Zdruzeno podjetje lahko prevzame poro3tvo
za pokrivanje obveznosti organizacij v sestavi
zdruZenega podjetja in samostojnih organizacij
zdruZenega dela — pravnih oseb do doloene
visine ali-v celoti le na podlagi sklepa delavskega
sveta zdruZenega podjetja, ki je sprejet v skladu
z doloéili 50. €lena tega statuta.

Imena organizacij zdruZenega dela, ki oprawv-

Ijajo storitve ¢lanom delovne skupnosti
14. &len

Organizacija zdruZenega dela, ki opravlja
storitve ¢lanom delovne skupnosti zdruZenega
podjetja, je posebna storitvena enota: ISKRA —
Poéitniska skupnost, Ljubljana — v ZdruZenem
podjetju ISKRA Kranj.

Zastopanje zdruZenega podjetja

15. &len

ZdruZeno podjetje zastopa generalni direktor
zdruZenega podjetja.

Orcrcmlza&:l]o v sestavi zdruZenega podjetja
zastopa njen direktor oziroma njen glavni di-
rektor.

Samostojno organizacijo zdruZenega dela —
pravno osebo zastopa njen direktor.

Organizacijo zdruZenega dela, ki opravlja sto-
ritve ¢lanom delovne skupnosti zdruZenega pod-
jetja — posebno storitveno enoto, zastopa oseba,
ki je dolo¢ena v pogodbi med zdruZenim pod-
jetjem in posebno storitveno enoto.
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Nadomes&anje generalnega direktorja zdruZe-

nega podjetja
16. ¢len

Generalnega direktorja nadomes¢a za ves &as
njegove mandatne dobe v ¢asu njegove odsotno-
sti ali njegove zadrZzanosti njegov namestnik,
katerega imenuje delavski svet zdruZenega pod-
jetja ob imenovanju generalnega direktorja iz-
med vodilnih delaveev zdruZenega podjetja.

Sklepanje pogodb v imenu in za ratun zdru-
Zenega podjetja
17. ¢len

V imenu in za racun zdruZenega podjetja
sklepa pogodbe generalni direktor zdruZenega
podjetja le po predhodnem soglasju delavskega
sveta zdruzenega podjetja v skladu s élenom 49
tega statuta, razen ¢e sklepa pogodbe v okviru
predra¢una poslovanja samostojnih organizacij
zdruZenega dela, ki niso pravne osebe iz 1. c¢lena
to¢ka 3 in organizacij zdruZenega dela zdruzene-
ga podjetja iz 1. ¢lena tocki 4 in 5.

18. ¢len

Generalni direktor lahko sklepa pogodbe v
imenu in za racun ene ali ve¢ organizacij v se-
stavi zdruzenega podjetja in samostojnih organi-
zacij zdruZenega dela — pravnih oseb, ¢e ga za
to pismeno pooblastijo.

19. élen

Generalni direktor sme dati drugemu poobla-
stilo, njegovo vsebino in obseg dolo¢a sam. Po-
oblastilo je lahko dano za sklepanje pogodbe ene
ali ved dolo¢enih vrst (sploino pooblastilo) ali
pa za sklenitev ene ali ve¢ dolo¢enih pogodb
(posebno pooblastilo).

Pravica sklepanja pogodb v smislu prejsnjega
odstavka tega ¢lena obsega tudi pravico oprav-
ljati druga pravna opravila in dejanja v zvezi
s sklepanjem in izvrievanjem pogodb.

Pooblaséenec mora poleg svojega podpisa pri-
staviti, da je pooblas¢enec.

20, ¢élen

Pooblastilo je lahko dano za dolocen ali ne-
dolocen ¢as, lahko pa se ob vsakem casu pre-
klice.

Pooblas¢enec ne more brez pismene privolitve
generalnega direktorja prenesti svojega poobla-
stila na drugo osebo. .

21, ¢len

Za pooblasenca velja tudi oseba, ki ji je v
zdruZzenem podjetju zaupano opravljanje dolZno-
sti, iz katerih po njihovi naravi izhaja tudi po-
ablastilo za sklepanje dolo¢enih pogodb ali za
opravljanje drugih doloéenih opravil v mejah
takih dolZnosti.

22, ¢len

Doloéila élenov 19, 20 in 21 veljajo smiselno
‘tudi za direktorje organizacij v sestavi zdruze-
nega podjetja, samostojnih organizacij zdruZene-
ga dela — pravnih oseb zdruZenega podjetja,
v okviru pristojnosti, ki so jim dane z zakonom,
tem  statutom in organizacijsko statusnimi
pogodbami.

Isto velja :a osebe, ki jim je v organizacijah
v sestavi zdruZenega podjetja in samostojnih or-

ganizacijah zdruZenega dela — pravnih osebah
zaupano opravljanje dolZnosti, iz katerih po nji-
hovi naravi izhaja tudi pooblastilo za sklepanje
doloc¢enih pogodb ali za opravljanje drugih dolo-
¢enih opravil v mejah takih dolZnosti.

Podrobnejsa dolocila o tem vsebujejo statuti
organizacij.
23, ¢len

Organizacije v sestavi zdruZenega podjetja, ki
imajo v svoji sestavi ve¢ tehnolosko zakljucenih
enot, lahko v svojih statutih dologijo, da ima
taka organizacija v sestavi zdruZenega podjctja
glavnega direktorja (v nadaljevanju: direktorja).

Prokura
24. ¢len

Generalni direktor lahko d4 v skladu z zako-
nitimi predpisi prokuro osebam, ki delajo na
vodilnih delovnih mestih v zdruZenem podjetju,

Urejevanje zadev v organizacijskih enotah

zdruZencga podjetja
25, ¢len

Vse zadeve, kjer zakoniti predpisi dologajo,
da jih morajo s svojimi statuti in sploSnimi akti
urejevati delovne organizacije, urejujejo v zdru-
Zenem podjetju organizacijske enote samostojno
s svojimi statuti in ostalimi splofnimi akti, ¢e
s tem statutom ali s splosnimi akti zdruZenega
podjetja ni drugace doloceno.

Poslovna tajnost
26. ¢len
Dolo¢ila o poslovni tajnosti v zdruZenem pod-

jetju vsebuje poseben temeljni pravilnik, ki ga
sprejme delavski svet zdruZenega podjetja.

Temelji
organizacije zdruZenega podjetja
Organizacija podjetja

27. ¢len

ZdruZeno podjetje ISKRA sestavljajo:

1. Organizacije v sestavi zdruZenega podjetja:

a) proizvodne organizacije (v nadaljevanju:
tovarne)

b) Zavod za avtomatizacijo

c) Iskra — Commerce.

2. Samostojna organizacija zdruZenega dela —
pravna oseba:

a) Center za aviomatsko obdelavo podatkov.

3. Samostojna organizacija zdruZenega dela:

a) Strokovne sluZbe zdruZenega podjetja.

4. Organizacija zdruZenega dela, ki opravlja
storitve ¢lanom delovne skupnosti — posebna
storitvena enota:

a) Pocitniska skupnost.



Organizacije v sestavi zdruZenega podjetja
Tovarne

28. ¢len

Tovarne so osnovne tehnolo$ko zakljufene in
ekonomsko samostojne samoupravne enote.

Tovarne se v zdruZenem podjetju organizirajo
in razvijajo na osnovi tehnoloske sorodnosti pro-
izvodnje in se glede na skupne proizvodne in
poslovne interese organizirajo v razne integra-
cijske oblike. : ;

i 29. élen

Organizacije v sestavi zdruZenega podjetja
lahko organizirajo razvoj in proizvodnjo novih
proizvodov, ki so 7e predmet razvoja ali proiz-
vodnje ene izmed organizacij v sestavi zdruZene-
ga podjetja, samo v soglasju s sklepom delavske-
ga sveta zdruZenega podjetja.

Zavod za avtomatizacijo
30. élen

Zavod za avtomatizacijo je raziskovalni zavod
zdruZenega podjetja.
Ustanovitelj Zavoda za avtomatizacijo je zdru-
zeno podjetje ISKRA.
31. élen

Zavod za avtomatizacijo opravlja naslednje
dejavnosti:

1. sploino-tehniéne dejavnosti (dejavnost I)

2. skupno raziskovalno delo (dejavnost II)

3. razvoino delo (dejavnost IIT)

4. opravljanje drugih nalog in storitev iz pred-
meta poslovanja zdruZenega podjetja, za katere
se organizacijske enote zdruZenega podjetja ali
zdruZeno podjetje in Zavod za avtomatizacijo
dogovorijo, da je smiselno, da jih opravlja Zavod
za avtomatizacijo.

Iskra — Commerce

32, &len

Iskra — Commerce opravlja naslednje osnov-
ne dejavnosti:

1. prodaja izdelkov

2, nabava surovin, reprodukcijskega materiala
in investicijske opreme

3. projektiranje, instaliranje, montaZa in ser-
vis

4, opravljanje marketing dejavnosti za zdru-
Zeno podjetje

5. izvajanje inZeniringa

6. zastopanje tujih firm

7. posredovanje v mednarodnem prometu.

Iskra — Commerce opravlja navedene dejav-
nosti tako doma kot v tujini.

Iskra — Commerce opravlja tudi druge dejav-
nosti po naroédilu zdruZenega podjetja, njegovih
organizacijskih enot in po lastni iniciativi, v ko-
likor so v skladu z osnovno usmeritvijo in cilji
zdruZenega podjetja.

33. élen

Iskra — Commerce, ki opravlja marketing
dejavnost, je dolZna nenehno proudevati in pred-
lagati vsem proizvodnim organizacijam zdruZe-
nega podjetja tak program proizvodnje, ki bi
lahko bil po splofnih in specifi¢nih merilih opti-
malno rentabilen za posamezne proizvodne orga-
nizacije.

Samostoina organizacija zdruZenega dela —
pravna oscha

Center za avtomatsko obdelavo podatkov
34, élen

Center za avtomatsko obdelavo podatkov nudi
s svojim delovanjem storitve zlasti na naslednjih
podrocjih:

— projektiranje in uvajanje organizacije po-
ilovanja v zvezi z avtomatsko obdelavo podat-

ov,

— koordiniranje avtomatske obdelave podat-
kov na elektronskem racunalniku,

— Studij in razvijanje informacijskih siste-
mov,

— posredovanje podatkov na racunalniku,

— vodenje te€ajev in seminarjev za avtomat-
sko obdelavo podatkov.

Urejevanje organizacije dela in upravljanja
35. élen

Organizacijo dela in upravljanja urejajo orga-
nizacije v sestavi zdruZenega podjetja in samo-
stojne organizacije zdruZenega dela — pravne
osebe v zdruzenem podjetju s svojimi statuti in
sploSnimi akti v %kladu § statutom zdruZenega
podjetia, s pocgodbami med zdruZenim podjetjem
in temi organizacijskimi enotami in z drugimi
splodnimi akti zdruZzenega podjetja in sklepi or-
ganov upravljanja ter izvrSilnih organov zdruZe-
nega podjetja.

Za vse organizacijske enote zdruZenega podjet-
ja je obvezen enoten sistem tehni¢ne dokumen-
tacije, Iskra standardi, enotna statistika, enotna
finan¢na porodila ter enoten nadzor nad kako-
vostjo izdelkov.

Samostojne organizacije zdruZenega dela zdru-
Zenega podjetja

Strokovne sluZbe zdruZenega podjetja
36. ¢len

ZdruZeno podjetje ima samostojno organizacijo
zdruZenega dela — strokovne sluzbe zdruZenega
podjetja. Njene naloge so zlasti naslednje:

1. opravlja koordinacijo istovrstnih strokov-
nih dejavnosti v organizacijah zdruZenega pod-
jetja;

2. pripravlja osnove poslovne politike in
perspektivnega razvoja zdruZenega podjetja;

3. skrbi za izvajanje sklepov organov uprav-
ljanja in izvrSilnih organov zdruZenega podjetja;

4, pripravlja gradivo za organe upravljanja in
izvrsilne organe zdruZenega podjetja;

5. opravlja posle po naroéilu in pooblastilu
organizacij;

6. opravlja posle v zvezl z nalogami zdruZene-
ga podjetja do druzbeno-politiénih skupnosti;

7. opravlja druge dejavnosti po naroilu orga-
nov upravljanja in izvrsilnih organov zdruZenega
podjetja.

Organizacijo dela in upravljanja strokovnih
sluzb zdruZenega podjetja urejajo njihova splod-
na pravila, ki jih sprejema delavski svet strokov-
nih sluzb v soglasju z delavskim svetom zdruZe-
nega podjetja, in ostali splo¥ni akti, ki jih
sprejme delavski svet strokovnih sluib,



Za svoje delo so vodilni delavei strokovnih
sluzb odgovorni generalnemu direktorju zdruZe-
nega podjetja v skladu z zakonitimi predpisi,
s tem statutom in ostalimi sploinimi akti zdru-
¥enega podjetja in strokovnih sluZzb.

Odgovornost ostalih delavcev v strokovnih
sluzbah zdruZenega podjetja je urejena s splos-
nimi akti strokovnih sluzb zdruZenega podjetja.

Strokovne sluzbe zdruZenega podjetja imajo
8voj Ziro radun.

ORGANIZACIJA ZDRUZENEGA DELA, KI
OPRAVLJA STORITVE CLANOM DELOVNE
SKUPNOSTI

Pocitniska skupnost
37. ¢len

Poditniska skupnost organizira in nudi mo¥
nosti za rekreacijo in oddih é&lanom delovne
skupnosti zdruZenega podjetja kot tudi drugim
osebam v skladu z zakonitimi predpisi, sploinimi
akti zdruZenega podjetja in pogodbo med Potit-
nisko skupnostjo in zdruZenim podjetjem.

38. clen

Organizacijo dela in upravljanja ureja Podit-
niska skupnost v skladu s statutom zdruZenega
podjetja, splofnimi akti zdruzenega podjetja, po-
godbo med zdruZenim podjetjem in Pocitnisko
skupnostjo in s svojimi splofnimi alkti.

V.

Samoupravne pravice in dolZnosti
clanov delovne skupnosti ZP

39, ¢len

Clani delovne skupnosti zdruZenega podjetja
imajo zlasti naslednje samoupravne pravice in
dolZnosti:

1. upravljajo zdruzeno podjetje in organizacij-
ske enote zdruZenega podjetja neposredno in
posredno po organih upravljanja ter kolegijskih
in individualnih izvrsilnih organih;

2. skrbijo za razvoj zdruzenega podjetja in
organizacijskih enot in dolocajo plane ter pro-
grame za njihovo delo in razvoj; organizirajo
proizvodnjo, odlo¢ajo o menjavi izdelkov in
storitev in o drugih vprasanjih, ki zadevajo po-
slovanje; odlocajo o uporabi druzbenih sredstev
in o razpolaganju z njimi ter jih gospodarno in
smotrno uporabljajo, da se doseze ¢im vecji
udinek za organizacijske enote zdruZenega pod-

jetja in druzbeno skupnost; razporejajo dohodek;

zagotavljajo razvoj materialne osnove svojega
dela in delijo dohodek; izpolnjujejo obveznosti
organizacijskih enot oziroma zdruzenega podjet-
ja do druzbene skupnosti; skrbijo za izenacen in
konkurenten nivo kvalitete izdelkov zdruzenega
podjetja;

3, odlofajo o ustanovitvi novih organizacijskih
enot zdruZenega podjetja; odlodajo o izloCitvi
posamezne organizacijske enote zdruZenega pod-
jetja in o spojitvi z drugimi delovnimi organiza-
cijami; ;

4. odloajo o sprejemu na delo in prenehanju
dela v zdrufenem podjetju in v organizacijskih
enotah, o delovnem ¢asu; urejajo in izboljSujejo
pogoje za svoje delo; organizirajo varstvo pri
delu, rekreacijo in poéitek; zagotavljajo pogoje
za izobraZevanje, za zviSanje svojega in druZbe-
nega standarda;

5. morajo biti obves¢eni o delu organov uprav-
ljanja, o materialnem in finanénem stanju zdru-
zZenega podjetja in organizacijskih enot, o izpol-
njevanju planov in o poslovanju zdruzenega pod-
jetja oziroma organizacijskih enot, pri ¢emer pa
so dolini varovati poslovne in druge tajnosti.

Doloéila, ki zagotavljajo uresni¢evanje nave-
denih pravic, vsebujejo ustrezna poglavja statuta
in splosnih aktov zdruZenega podjetja in njego-
vih organizacijskih enot.

V.

Upravljanje v zdruZenem podijetju
40. ¢len

Upravljanje v zdruZzenem podjetju se izvaja:
1. neposredno po élanih delovnih skupnosti,
2. posredno po izvoljenih organih upravljanja,
izvoljenih kolegijskih in individualnih izvrSilnih
organih.
41. ¢len

Organizacijske enote zdruZenega podjetja, ka-
terih poslovanje je med seboj interesno poveza-
no, razvijajo svoje sodelovanje tudi z medsebojno
udelezbo v organih upravljanja in izvrsilnih
organih. Obliko in nacdin takega sodelovanja
dolo¢ajo organizacijske enote zdruZenega podjet-
ja zlasti v svojih statutih, splodnih aktih in v
medsebojnih pogodbah.

Neposredno upravljanje
42, ¢len
Delovna skupnost zdruzenega podjetja zlasti
odlo¢a neposredno:
1. z referendumom
2. na zborih delovnih ljudi.

Referendum
43, &len

Z referendumom odlo¢a delovna skupnost
zdruZenega podjetja:

1. ée to zahtevajo zakoniti predpisi

2. fe to zahteva velina delavskih svetov orga-
nizacijskih enot zdruZenega podjetja.

V primerih, ko gre za bistvena vprasanja raz-
voja in dejavnosti zdruZenega podjetja, lahko
odlo¢i delovna skupnost zdruZenega podjetja z
referendumom, ¢e tako sklene delavski svet
zdruzenega podjetja.

Referendum razpiSe delavski svet zdruZenega
podjetja. Od razpisa referenduma do glasovanja
mora prete¢i najmanj 15 dni. 7

Referendum se izvede na nacin in po postop-
ku, doloéenem v poslovniku organov upravljanja
in izvrSilnih organov zdruZenega podjetja in v
skladu z zakonitimi predpisi.

Zbori delovnih ljudi

44. ¢len

Delavski svet zdruZzenega podjetja lahko skle-

ne, da se posamezno pomembno vprasanje glede



poslovanja in razvoja zdruZenega podjetja ob-
ravnava na zborih delovnih ljudi zdruZenega
podjetja.

Organizacijo in potek zbora delovnih ljudi
urejajo statuti in sploini akti organizacijskih
enot zdruZenega podjetja.

Anketa
45. ¢len
Delavski svet zdruZenega podjetja lahko o
posameznem pomembnem vprasanju, ki se na-
nasa na poslovanje in organizacijo zdruzenega
podjetja, razpise anketo.

POSREDNO UPRAVLJANIE

Delavski svet zdruZenega podjetja

46. ¢len

Delavski svet zdruZenega podjetja je organ

upravljanja zdruZenega podjetja.
47. ¢len

Delavski svet zdruZenega podjetja iteje od 50
do 70 élanov. Toéno itevilo doloc¢i delavski svet
zdruZenega podjetja ob razpisu volitev.

48, élen

Delavski svet zdruzenega podjetja se voli po
volilnih enotah. Volilno enoto predstavlja vsaka
organizacijska enota zdruZenega podjetja in eno-
ta, katere ustanovitelj je zdruZeno podjetje (Sol-
ski center Iskra).

Clane delavskega sveta zdruZenega podjetja se
voli po volilnih enotah neposredno in s tajnim
glasovanjem za mandatno dobo dveh let.

Vsaka volilna enota dobi najprej en mandat,
en mandat dobi tudi tista organizacijska enota,
katere ustanovitelj je zdruZeno podjetje. Preosta-
lo $tevilo mandatov pa se razdeli med volilne
enote v odvisnosti od $tevila volilnih upravicen-
cev, zaposlenih v tej enoti.

Nihée ne more biti veé kot dvakrat zaporedo-
ma izvoljen za ¢lana delavskega sveta zdruZene-
ga podjetja.

Nadomestne volitve
49, élen

Ce zaradi prenehanja delovnega razmerja,
odpoklica, smrti ali iz drugih vzrokov preneha
élanstvo v delavskem svetu zdruZenega podjetja
¢lanu iz tiste volilne enote, ki ima samo enega
¢lana v delavskem svetu, razpise delavski svet
zdruZenega podjetja nadomestne volitve za iz-
praznjeno mesto in doloéi dan volitev.

Delavski svet razpife nadomestne volitve tudi
v tisti posamezni volilni enoti, ki ima ve¢ ¢lanov
v delavskem svetu zdruZenega podjetja, ce se
Ztevilo ¢lanov iz njihove volilne enote v delav-
skem svetu zdruZenega podjetja zmanjsa in to
na njeno zahtevo.

Mandat élana delavskega sveta, izvoljenega na
nadomestnih volitvah, traja do preteka casa
mandata ¢lana, namesto katerega je bil na na-
domestnih volitvah izvoljen novi &lan.

50. élen

Delavski svet zdruZenega podjetja zlasti:

| A, Sprejema

1. statut in druge splone akte zdruZenega
podjetja,

2. perspektivne in letne gospodarske plane ter
nalrte razvoja in poslovanja podjetja,

3. periodi¢ne rafune in letnl zaklju®ml ra¥md
zdruZenega podjetia,
4. akte o statusnih vpra$anjih.

B. Odloéa

1. o skladnosti vseh aktov organizacijskih
enot zdruZenega podjetja s statutom zdruZenega
podjetja, splosnimi in ostalimi akti zdrudenega
podjetja,

2. o spremembi firme zdruZenega

3. o temeljnih vpra%anjih poslovne polltth
zdruZenega podjetja,

4. o razpolaganju s sredstvi rezervnega, nan-
stveno-raziskovalnega sklada in sklada za kadre
zdruzenega podjetja,

5. o pripojitvi drugega podjetja k zdrulenemu
podjetju,

6. o drugih statusnih vpra$anjih, o katerih
delovna skupnost ne odloéa z referendumom,

7. o ustanovitvi novih organizacijskih enot
zdruZenega podjetja,

8. o ustanovitvi novih delovnih organizacij
zdruZenega podjetja,

9. o samoupravnih sporazumih,

10. o élanstvu zdruZenega podjetja v poslovnih
zdruZenjih,

11. o spremembi predmeta poslovanja zdru-
Zenega podjetja,

12. o razpisu volitev in nadomestnih volitev v

,organe upravljanja zdruZenega podjetja,

13. o ugovorih in pritozbah zoper odlo&be
izvriilnih organov zdruZenega podjetja,

14. 0 uvedbi zadasne uprave nad organizacij-
skimi enotami zdruZenega podjetja, o ¢emer pa
mora delavski svet zdruZenega podjetja obvestiti
skupi¢ino obéine, v kateri ima organizacijska
enota svoj sedeZ,

15. o obveznostih zdruZenega podjetja, katere
pa lahko sprejme le, ée je dano pismeno soglasje
organizacij v sestavi zdruZenega podjetja in
samostojnih organizacij zdruZenega dela — prav-
nih oseb zdruZenega podjetja, razen za obvezno-
sti zdruZenega podjetja, ki se sprejemajo Vv
okviru predrauna poslovanja samostojnih orga-
nizacij zdruZenega dela, ki niso pravne osebe
zdruZenega podjetja in organizacije zdruZenega
dela zdruZenega podjetja,

16. o drugih zadevah, ki po zakonitih predpi-
sih in po drugih predpisih podjetja spadajo v
pristojnost delavskega sveta zdruZenega podjetja.

C. Voli in razrefuje

1. ¢lane kolegijskih izvr§ilnih organov zdruZe-
nega podjetja,

2. predsednika delavskega sveta zdrulenega
podjetja in njegovega namestnika.

3. ¢lane odborov in komisij delavskega sveta
zdruZenega podjetja.

D. Imenuje In razreiuje

1. generalnega direktorja zdruZenega vodjetja
in njegovega namestnika,

2. upravnika Poéitniske skupnosti,

3. del ¢lanov notranje arbitraZe,

4. ¢lane mefane arbitraZe,

5. volilno komisijo in komisijo za volilne ime-
nike za volitve ¢lanov v delavski svet zcdruZene-
§a podjetja,

@



6. del ¢lanov razpisne komisije za imenovanje
direktorjev organizacijskih enot zdruZenega pod-
jetja in samostojnih organizacij zdruZenega dela
— pravnih oseb,

7. ¢lane razpisne komisije za
generalnega direktorja,

8, ¢lane komisije za prevzem dolZznosti gene-
ralnega direktorja in direktorjev organizacij v
sestavi zdruZenega podjetja ter direktorjev samo-
stojnih organizacij zdruZenega dela — praynih
oseb,

9, del é&lanov v svet Solskega centra Iskra,

10. eno tretjino ¢lanov sveta Zavoda za avto-
matizacijo, ;

11, enega ¢&lana v strokovni adbor Centra za
avtomatsko obdelavo podatkov,

12. del &lanov sveta Poéitniske skupnosti.

E. Daje soglasje

imenovanje

1, k sklepom delavskih svetov organizacij v
zvezi s spremembo predmeta poslovanja,

2. k porostvu v smislu 13, élena tega statuta
in v skladu s 50, élenom totke B/14,

3. k sploinim pravilom o organizacijii uprav-
ljanja strokovnih sluzb zdruZenega podjetja,

4, k uporabi lastnega zaiCitnega znaka orga-
nizacijski enoti zdruZenega podjetja,

5. organizacijam v sestavi zdruZenega podjetja
k razvoju in proizvodnji, ki so #e predmet raz-
voja ali proizvodnje ene izmed organizacij v
sestavi zdruZenega podijetia,

6, k imenovanju direktorja Zavoda za avto-
matizacijo in Centra za avtomatske obdelavo
podatkov,

7. k srednjeroénim planom razvoja vseh orga-
nizacijskih enot zdruZenega podjetia,

8. k letnim gospodarskim planom in zakljué-
nim ra¢unom Centra za avtomatsko obdelavo
podatkov in Pocitniske skupnosti,

9. na letne in srednjeroéne plane vlaganj sred-
stev v razdirjeno reprodukcijo Zavoda za avto-
matizacijo in Iskra-Commerce,

10. na promet z nepremiéninami organizacij-
skih enot zdruZenega podjetja,

11. na promet s sredstvi industrijske lastnine
z inozemstvom.

F. Daje mnenje

1. k sklepom delavskih svetov organizacijskih
enot zdruZenega podjetjia v zvezi z najetjem
kreditov za investicije, ki presegajo 1/4 takratne
vrednosti osnovnih sredstev.

G. Ima tudi druge pristojnosti, ki izhajajo iz

zakonitih predpisov tega statuta in drugih splos-

nih aktov zdruZenega podjetia.
51. ¢len
Delavski svet zdruZenega podjetja je sklepden,
¢e sta na zasedanju navzoéi 2/3 njegovih &lanov.
Sklepe sprejema z veéino glasov navzotih ¢la-
nov, razen ¢e se ne zahteva po zakonitih pred-
pisih, po tem statutu ali drugih sploinih aktih
zdruZenega podjetja, da odlofa o posameznih
vpraSanjih posebna veéina.

Medsebojni odnosi organov upravljanja in
izvrsilnih organov v zdruzenem podjetju
52. &len

Sklepi delavskega sveta zdruzenega podjetja
iz pristojnosti, ki so mu dane po zakonu, po

10

mestnikov.

tem statutu, ali k1 so jih prenesle nanj vse
organizacijske enote zdruZenega podjetia, so za
vse organizacijske enote obvezni.

53. ¢len

Delavski svet zdruzenega podjetja ima pravico,
da na predlog poslovnega odbora zdruZenega
podjetja ali 1/3 vseh ¢lanov delavskega sveta
zdruZenega podjetja razveljavi sklepe organov
upravljanja in izvrdilnih organov organizacijskih
enot zdruZenega podjetja, ki so v nasprotju s
sprejetimi cilji zdruzenega podjetja; na predlog
generalnega direktorja zdruZenega podjetia pa,
¢e so v nasprotju z zakonom, statutom ali sploé
nimi akti zdruZenega podjetja.

Delavski svet zdruZenega podjetja mora biti
pred odlocitvijo seznanjen s staliS¢em organa
upravljanja prizadete organizacijske enote.

54. élen

Delavski svet zdruZenega podjetja ima pravico
razveljaviti in odpraviti vsak akt kolegijskega
izvrsilnega organa zdruZenega podjetja, ¢e je ta
v nasprotju z zakonitimi predpisi, statutom in
splo$nimi akti zdruZenega podjetja in sklepi de-
lavskega sveta zdruZenega podjetja.

35. &len

Na zahtevo delavskega sveta zdruZenega pod-
jetja se mora sklicati doloden organ upravljanja
organizacijske enote zdruZenega podjetja v roku,
ki ga dolo¢i delavski svet zdruzenega podijetia,
na katerem mora obravnavati in zavzeti svoie
stalis¢e do zadeve, ki mu jo predlozi delavski
svet zdruienega podjetja.

56, ¢len

O sklepih delavskega sveta zdruZenega pod-
jetja, ki se nanaajo na uresni¢evanje poslovnih
smotrov, zaradi katerih je zdruZeno pedjetje
ustanovilo delovne organizacije, morajo ergani
teh delovnih organizacij razpravljati in porocati
delavskemu svetu zdruZenega podjetja o svojih
odloditvah.

Kolegijski izvrsilni organ zdruZenega podjetja
57. ¢élen
Kolegijski izvrdilni organ zdruZenega podjetja
je poslovni odbor,
Sestava kolegijskega izvriilnega organa

58. élen

Poslovni odbor sestavlja po en &lan vsake
organizacije v sestavi zdruZenega podjetja.

Generalni direktor je po svoji funkciji élan
poslovnega odbora.

59. &len

Clana poslovnega odbora iz organizacije v
sestavi zdruZenega podjetja izvoli delavski svet
te organizacije,

Delavski svet zdruZenega podjetja razglasi
volitve in sestavo poslovnega odbora.

60. ¢len
Clani poslovnega odbora nimajo svojih na-
61. ¢len

Predsednika poslovnega odbora volijo ¢Elani
odbora izmed sebe na prvi seji.



62, &len
Poslovni odbor mora o svojem delu porofati
delavskemu svetu zdruZenega podjetja najmanj

dyvakrat na leto.
63. élen

Mandatna doba  ¢lanov poslovnega odbora

traja dve leti.
64. tlen

Poslovni odbor je skleplen, &e je na seji
navzota vetina njegovih ¢&lanov.

Poslovni odbor sklepa z vedino glasov navzo-
¢ih ¢lanov, razen &e v posameznih vpraSanjih
sklene, da bo odlogal s posebno veéino.

65, ¢len

Qdloéitve poslovnega odhora, ki temeljijo na
dolo¢hah tega statuta, splodnih aktov zdruZenega
podjetia in na zakonitih predpisih, so obveine
Za vse organizacijske enote zdruZenega podjetia.

Pristojnosti poslovnega odbora zdruzenega
podjetja

! 66, élen

Pristojnosti poslovnega odbora so zlasti na-
slednje:

— vodi poslovanje zdruZenega podjetja in
koordinira dejavnosti posameznih organizacij;

— gbravnava in predlaga delavskemu svetu
zdruZenega podjetja v odlotanje vse zadeve, za
katere je delavski svet pristojen, oziroma orga-
nu, katerega je pooblastil delavski svet zdruZe-
nega podjetja;

— gbravnava in predlaga delavskemu svetu
zdruZenega podjetja nacela in ukrepe, ki urejajo
osnove kadrovske politike zdruZenega podjetjn;

— skrbi in odgovarja za izvajanje sklepov
delavskega sveta zdruZenega podjetja;

— odlo¢a o wvseh vpraSanjih iz pristojnosti
odnosov zdruZenega dela, ki predstavljajo izvr-
Sevanje splo$nih odlo¢b in sklepov delavskega
sveta zdruZenega podjetja, zakonitih predpisov
in sklepov delavskega sveta druzenega podjetja;

— imenuje in razrefuje direktorje podrogij
strokovnih sluzb zdruzenega podjetja in sekretar-
ja zdruZenega podjetja ter odloéa o njihovih
pravicah in dolznostih iz delovmnih razmerij, v
skladu s tem statutom, splosnimi akti zdruZenega
podjetja in strokovnih sluzb zdruZenega podjetia;

— imenuje in razre¥uje svoje stalne in obdas-
ne strokovne komisije;

— imenuje predstavnike zdruzenega podjetja
v zbornice, v organe upravljanja zdruZenj in v
razne druge organizacije;

— daje soglasje, da organizacijske enote zdru-
#enega podjetja lahko direktno ali preko drugega
posrednika sklepajo v izjemnih primerih kon-
kretni izvozni ali uvozni posel, ¢e je za zdruieno
podjetje to ugodnejse;

— predlaga delavskemu svetu zdruZenega pod- -

jetja ukrepe za zagotovitev kvalitete in zanes-
ljivosti; :

— daje soglasje Zavodu za avtomatizacijo k
letnemu programu storitev zunanjim poslovnim
partnerjem;

— nadzira in skrbi za tekoCe objektivno obve-
SCanje clanov delovne skupnosti zdruZenega pod-
jetja o pomembnih zadevah o poslovanju zdru-

¥enega podjetia in v njegovih organizacijskih
enotah. . ;

Poslovni odbor ima tudi druge pristejnosti,
ki izhajajo iz zakonitih predpisov, tega statuta,
drugih splos$nih aktov zdruZenega podjetja in
strokovnih sluZb zdruZenega podjetja,

Odbori in strokovne komisije organov
upravljanja in kolegijskega izvriilnega organa

67, ¢len

Delavski svet zdruZenega podjetja lahko usta-
novi odbore, poslovni odbor pa strokovne ko-
misije.

68. ¢len

Odbori in strokovne komisije so pomoZna
telesa organa, ki jih je ustanovil, ¢e z zakonom,
statutom, splofnim aktom ali sklepom organa
ni drugade doloceno. .
69. ¢len

Odbori in strokovne komisije pomagajo pri
delu organom, ki jih ustanovijo, in so jim odgo-
vorni za svoje delo.

70. &len

Odbori in strokovne komisije so stalni in

obdasni. y
71. élen

Sestava odborov in strokovnih komisij ter
njihove naloge so dolodene v sklepu organa, ki
jih ustanovi.

72. Elen

Clane odborov delavskega sveta zdruZenega
podjetia imenuje in razreSuje delavski svet zdru-
#enega podjetja iz vrst &lanov delavskega sveta
zdruzenega podjetja in &lanov delovne skupnosti
zdruzenega podjetja.

Clane strokovnih komisij poslovnega odbora
imenuje in razre$uje poslovni odbor izmed svo-
jih élanov in élanov delovne skupnosti zdruZe-
nega podjetja, lahko pa tudi izmed priznanih
strokovnjakov izven podjetja.

73. &len

Nagin dela strokovnih komisij in odborov
ureja poslovnik organov upravljanja in izyrsilnih
organov zdruZenega podjetja.

Strokovni odbor Centra za avtomatsko obde-
lavo podatkov
74. ¢len

Strokovni odbor Centra za avtomatsko obde:
lavo podatkov je organ organizacijskih enot zdru-
Jenega podjetja, ki pri avtomatski obdelavi
podatkov poslujejo preko Centra za avtomatsko
obdelavo podatkov.

Strokovni odbor Centra za avtomatsko obde-
Javo podatkov ima naslednje pristojnosti:

— daje mnenje na programe razvoja avto-
matske obdelave podatkov v zdruZenem podjetju
ISKRA,

— koordinira zahteve po avtomatski obdelavi
podatkov med organizacijami v sestavi zdruZe-
nega podjetja, E

— doloé¢a vidino postavk in elemente obraéuna
na osnovi lsnega plana strofkov Centra za avto-
matsko obdelave podatkov,

— daje soglasje k planu stroskov Centra za
avtomatsko obdelavo podatkov,

— dolofa prioriteto izkorii¢anja kapacitet
Centra za avtomatsko obdelavo podatkov,



= odobrava izkori¥anje vitka kapacitet Iskri-
nega deleza v RepubliSkem ra¢unskem centru za
zunanje komitente,
— daje soglasje k cenam storitev Republiske-
ga ratunskega centra za zunanje komitente,
— opravlja druge zadeve iz svoje pristojnosti.

75. &len

Duenror Centra za avtomatsko obdelavo po-

datkov je dolzan staliS¢a strokovnega odbora
Centra za avtomatsko obdelavo podatkov pred-
loZiti organom upravljanja Centra za avtomatsko
obdelavo podatkov.

76. ¢len

Nacin dela strokovnega odbora Centra za avto-
matsko obdelavo podatkov dolo¢a poslovnik
strokovnega odbora Centra za avtomatsko obde-
lavo podatkov, ki ga sprejme strokovni odbor
Centra za avtomatsko obdelavo podatkov.

77, tlen

Direktor centra za avtomatsko obdelavo po-
datkov je ¢lan strokovnega odbora Centra za
avtomatsko obdelavo podatkov po svojem polo-
#aju, ne more pa biti njegov predsednik.

Individualni izvrsilni organ
78. élen

Individualni izvr&ilni organ zdruZenega pod-
jetja je generalni direktor zdruZenega podjetja.

Generalni direktor ima zlasti naslednje pri-
stojnosti:

— zastopa zdruzeno podjetje ter pooblasca
posameznike za zastopanje zdruZenega podjetja;

— skrbi za zakonitost poslovanja zdruZenega
podjetja;

— v imenu zdruZenega podjetja sklepa pogod-
be v okviru dolo¢il statuta in drugih splosnih
aktov zdruZenega podjetja;

— organizira in vodi delo strokovnih sluzb
zdruzenega podjetja;

— odgovarja za izvajanje sklepov poslovnega
odbora;

— izdaja organizacijske predpise zdruZenega
podjetja v smislu sklepov delavskega sveta zdru-
#enega podjetja in poslovnega odbora zdruZenega
podjetja;

— izdaja odloébe na osnovi sklepov delavske-
ga sveta zdruZenega podjetja in poslovnega
odbora;

— wpsmerja in usklajuje delo direktorjev orga-
=izacij;

— poroca poslovnemu odboru o svojem delu
in o delu strokovnih sluzb zdruZenega podjetja;

— zasleduje izvrsevanje sklepov delavskega
sveta zdruZenega podjetja in poslovnega odbora
ter ustrezno ukrepa za njihovo izvrievanje;

— opravlja druge zadeve, ki jih dolodajo
zakoniti predpisi, statut in ostali splosni akti
zdruZenega podjetja ter strokovnih sluzb zdru-
Zenega podjetja.

79. ¢élen

Odnos generflnega direktorja do direktorjev
organizacijskih enot je koor_dinativnega Znacaja,
naredbodajalno funkcijo ima‘le tedaj, kadar gre
za izvajanje sklepov delavskega sveta in poslov-
nega odbora zdruZenega podjetja.

80. élen

Generalni direktor je samostojen pri delu in

Je za svoje delo osebno odgovoren delavskemu

svetu zdrufenega podjetja, poslovnemu odboru in
delovni skupnosti zdruZenega podjetja.

81. ¢len

Generalni direktor skrbi za to, da delovne
organizacije, katerih ustanovitelj je zdruZeno
podjetje, s celotnim poslovanjem uresni¢ujejo
namene, zaradi katerih so bile ustanovljene, in
da je njihova poslovna politika usklajena s po-
slovno politiko zdruZenega podjetja. Nadalje
skrbi in odgovarja za to, da se izpolnjujejo
dolo¢be pogodb o medsebojnih pravicah in dol#-
nostih med zdruZenim podjetjem in temi delov-
nimi organizacijami. V ta namen ima pravico,
da daje poslovnemu odboru ustrezne predloge z
dolZnostjo, da ga obvei¢a o ukrepih.

82. &len

Ce generalni direktor spozna, da neki akt ali
sklep delavskega sveta zdruzenega podjetja na-
sprotuje zakonitim predpisom, statutu ali drugim
splo$nim aktom zdruZenega podjetja, opozori na
to delavski svet zdruZenega podjetja.

Ce delavski svet zdruzenega podjetja kljub
opozorilu vztraja pri svoji odloditvi, mora gene-

ralni direktor poslati predlog skupé¢ini obéine

Kranj, da tak akt zadr#i. Tak akt se do odlogitve
pristojnih organov ne sme izvrsiti.
83. ¢len

Ce generalni direktor spozna, da neki akt
poslovnega odbora zdrufenega podjetja naspro-
tuje zakonitim predpisom, statutu in splo$nim
aktom zdruZenega podjetja, opozori na to ta
poslovni odbor.

Ce poslovni odbor kljub temu vztraja pri
odloéitvi, mora generalni direktor zadevo pred-
lo#iti v odlogitev delavskemu svetu zdruZenega
podjetja.

Dokler ni sprejet sklep delavskega sveta zdru-
Jenega podjetja, se sklep, ki ga je sprejel po-
slovni odbor, ne more izvriiti.

84. ¢len

Ce generalni direktor spozna, da neki akt ali
sklep organa upravljanja ali izvrsilnih organov
organizacijskih enot zdruZenega podjetja naspro-
tuje zakonitim predpisom, statutu ali sploSnim
aktom zdruZenega podjetja, opozori na to organ,
ki je tak akt ali sklep sprejel.

Ce ta organ kljub temu vztraja pri tem aktu .
ali sklepu, predloZi generalni direktor zdruzene-
ga podjetja celotno zadevo s svojim sTaliEEem_ v
odloditev delavskemu svetu zdruZenega podjetja.

Dokler ni sprejet sklep delavskega sveta zdru-
Fenega podjetja, se tak akt ali sklep ne more
izvrsiti.

85. ¢len

Oseba, ki kandidira za delovno mesto gene;al-
nega direktorja, mora poleg izpolnjenih pogojev,
predpisanih z zakonom, imeti Se:

— visoko izobrazbo ekonomske, tehni¢ne ali
pravne smeri,

— najmanj 10-letne delovne izkuinje na odgo-
vornih delovnih mestih v gospodarstvu, z ustvar-
jenim osebnim ugledom za uspesno delo,

— znanje najmanj enega svetovnih jezikov.

86. ¢len

Generalnega direktorja imenuje delavski svet
zdruZenega podjetja na predlog razpisne komi-
sije po opravljenem javnem razpisu.



Mesto generalnega direktorja zdrufenega pod-
jetja razpife in razpis objavi razpisna komisija
zdruZenega podjetja. Razpisna komisija 3teje 6
¢lanov, ki jih delavski svet zdruZenega podjetja
imenuje izmed élanov delovne skupnosti zdruZe-
nega podjetja.

Razpisna komisija sklepa o kandidatih za
generalnega direktorja z vedino glasov vseh
¢lanov.

Glasovanje na delavskem svetu zdruZenega
podjetia o imenovanju generalnega direktorja
zdruZenega podjetja je tajno.

Za generalnega direktorja je izbran tisti kan-
didat, za katerega je glasovalo veé kot polovica
vseh élanov delavskega sveta zdruZenega podjetja.

Generalni direktor zdrufenega podjetja je
imenovan za $tiri leta; ista oseba pa se po ena-
kem postopku lahko znova imenuje.

Podrobneja dolo¢ila v postopku imenovanja
generalnega direktorja zdruZemega podjetja vse-
buje poslovnik organov upravljanja in izvrsilnih
organov zdruZenega podjetja.

Razreditev generalnega direktorja pred prete-
kom mandatne dobe proti njegovi volji

87. ¢len

Generalnega direktorja lahko delavski svet
zdruZenega podjetja s svojim sklepom razresi Se
preden preteée ¢as, za katerega je bil imenovan:

1. ée s svojim delom huje prekrsi ali veckrat
prekrii predpise, ki se nanasajo na delo podjetja
ali njegovo odgovornost, statut ali druge splosne
akte zdruZenega podjetja; ¢e neutemeljeno noce
izvrievati sklepov organov upravljanja zdruzene-
ga podjetja ali ¢e ravna ofitno njim nasprotno;

2. ée s svojim nevestnim ali nepravilnim delom
prizadene podjetju ali druzbeni skupnosti vecjo
%kodo ali ¢e bi zaradi njegovega nevestnega ali
nepravilnega dela taka $koda lahko nastala;

3. ¢e zaradi neizvrievanja ali malomarnega
izvrievanja dolZnosti zdruZeno podjetje ni moglo
izvréevati svojih temeljnih nalog ali je bilo nji-
hovo izvrievanje znatno oteZkoceno;

4, v drugih primerih, ki jih doloéa zakon.

88. ¢len

O razres$itvi generalnega direktorja zdruZenega
podjetja odlo¢a delavski svet zdruZenega podjetja
na predlog komisije za presojo zahteve za raz-
refitev generalnega direktorja. Ta komisija se
imenuje na enak nadin kot razpisna komisija.

89. &len

Zahtevo za razreSitev generalnega direktorja
zdruzenega podjetja lahko poda delavskemu sve-
tu zdruZenega podjetja:

— najmanj 1/3 &lanov delavskega sveta zdru-
Yenega podjetja,

— poslovni odbor zdruZenega podjetja,

— ved kot polovica delavskih svetov organi-
zacijskih enot zdruZenega podjetja.

90. ¢len

' Komisija za presojo zahteve za razreSitev
generalnega direktorja zdruZenega podjetja pre-
sodi utemeljenost zahteve in d4 svoje mnenje
delavskemu svetu zdruZenega podjetja najkasneje
v roku 30 dni od dneva, ko je bila imenovana.

Preden d4 mnenje delavskemu svetu zdruZe-
nega podjetja, je ta komisija dolina omeogegiti

generalnemu direktorju, da se izjavi o navedbah
iz zahteve.
91. élen

Ce komisija za presojo zahteve za razreditev
generalnega direktorja meni, da je zahteva ute-
meljena, delavski svet zdruZenega podjetja lahko
odlo¢i, da se generalni direktor razre3i ali pa
zavrne zahtevo za razreSitev.

Ce pa komisija meni, da zahteva za razreSitev
ni utemeljena, jo delavski svet zdruZenega pod-
jetja zavrne.

O sklepu delavskega sveta zdruZenega podjetja
obvesti komisija za presojo zahteve za razresitev
generalnega direktorja pismeno tistega, ki je
zahteval razrefitev.

92. &len

Generalni direktor je razreien, ¢e je za raz-
reditev glasovalo ved kot polovica vseh ¢&lanov
delavskega sveta zdruZenega podjetja.

93. ¢len

Glasovanje o razrefitvi generminega direktorja

zdruZenega podjetja je tajno.

Sporazumna razreitev generalnega direktorja
(zaupnica)

94. élen

V zvezi s pomembnimi poslovnimi odloditva-
mi, ki jih predlagata generalni direktor ali po-
slovni odbor zdruZenega podjetja, in zaradi pre-
soje uspefnosti dotedanjega dela generalnega
direktorja ali poslovnega odbora, lahko generalni
direktor predlaga, da delavski svet glasuje o tem,
ali naj $e nadalje opravlja funkcijo generalnega
direktorja (zaupnica).

0 zaupnici odlodi delavski svet zdruZenega
podjetja z vedino glasov vseh ¢lanov delavskega
sveta zdruZenega podjetja. Glasovanje je tajno.

V primeru, da veéina vseh €lanov delavskega
sveta glasuje proti temu, da generalni direktor
$e naprej opravlja svojo funkcijo (nezaupnica),
mora generalni direktor v osmih dneh sporoéiti
delavskemu svetu ali odstopa s svojega poloZaja,
ali pa bo svojo funkcijo opravljal $e naprej.

Ce generalni direktor kljub nezaupnici ne od-
stopi s svoje funkcije, se lahko zaéne postopek
za njegovo razrefitev proti njegovi volji.

Imenovanje in razreSitev direktorjev organiza-
cijskih enot zdruZenega podjetja

95. élen

+ Direktorja organizacijske enote zdruZenega
podjetja imenuje po opravljenem javnem raz-
pisu delavski svet te organizacijske enote na
predlog razpisne komisije za imenovanje direk-
torja.

Razpisna komisija ima Zest élanov. Tri ¢lane
imenuje delavski svet zdruZenega podjetja, tri pa
delavski svet organizacijske enote,

Razpisna komisija sklepa o kandidatih z vedi-
no glasov vseh ¢lanov.

96, &len

Pogoji za imenovanje direktorjev organizacij-
skih enot zdruZenega podjetja so dolodeni v sta-
tutih in sploinih pravilih teh organizacijskih
enot.

97. ¢len

Delavski svet zdruZenega podjetja daje so-

glasie na- imepouARje in razrgditev  direktoris



Zayoda za aviomatizacijo in Centra za avtomat-
sko obdelavo podatkov.
98, élen

V primeru razresitve direktorja organizacijske
enote zdruZenega podjetia proti njegovi velji
odloéa delayski svet organizacijske enote na
predlog komisije za presajo zahteve za razresitev
direktorja, katera se imenuje na enak nacin kot
razpisna komisija,

Za delo te komisije veljajo smiselne doloébe,
ki urejajo delo komisije za presojo zahteve za
razrefitev generalnega direkforja zdruienega
podjetija.

i 99, élen

Mandatna doba direktorjev organizacijskih

enot je &tiri leta.
| -100, &len

Natanénejia doloéila o imenovanju in razre-
gitvi direktorjev organizacijskih enot zdruzenega
podjetja vsebujejo statuti in splosni akti organi-
zacijskih enot zdruZenega podijetja.

Vodilna delovna mesta v zdruZenem podjetju
101. &len

V zdru¥enem podjetju so vedilna delovna
‘mesta;

— generalni direktor

— direktorji organizacij v sestavi zdruZenega

djetja

~ direktorji samostojnih organizacij zdruze-
nega dela — pravnih oseb

— direktorji podroéij strokovnih sluib zdru-
¥enega podjetja in sekretar zdruZenega podjetja.

102, glen

Pogoji za imenovanje direktorjev podroéij
strokovnih slub zdruZenega podjetja in sekre-
tarja zdruZenega podjetja so vsebavani v splos-

nih pravilih o organizaciji dela in upravljanja

strokovnih sluZb zdruZenega podjetja.

Odgovornost v zdruZenem podjetju
103, &len
V zdruZenem podjetju so vsi élani delovne
skupnosti osebno odgovorni za svoje delo. Obseg
odgovornosti je odvisen od funkeije, ki jo posa-
mezniki opravljajo v celotni strukturi samo-
upravnega sistema in od obsega delovnih dol-

Znosti.
104, glen

_ Organizacija dela v zdruZenem podjetju mora
biti urejena tako, da je moino zoper vsakogar
uveljaviti odgovornost.

105. &len

Za uspesno poslovanje zdruZenega podjetja in
vseh njegovih organizacijskih enot so predvsem
odgovorni:

— delavski svet zdruZenega podjetja in delav-
ski sveti njegovih organizacijskih enot;

— kolegijski in individualni izvrilni organi
zdruZenega podjetja in njegovih organizacijskih
enot;

~— vadilni delaveci zdruzenega podjetja in nje-
govih organizacijskih enot.

106. ¢len

Clan organov upravljanja in izvrsilnega organa

zdruZenega podjetja je zlasti dolzan:
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— da redno prihaja na seje organov, katerih
¢lan je,

— da vestno prou¢uje materiale, o katerih se
na sejah razpravlja,

— da s svojim vedenjem na seji ne moti reda,

— da v teku seje ne Zali drugega €lana ali
kakega delavea delovpe skupnosti zdrujenesa
podjetja,

— da se na seji zavzema za zakonito reSitev
vprasanja, ki se obraynava,

— da med clane delovne skupnosti zdruZenega
podjetja ne razSirja nepravilne in neresnitne
vesti o vpradanjih iz poslovanja zdruZenega pod-
jetja,

— da izvrSuje sklepe ali odlocbe organov, ka-
terih élan je,

— da me poskusa s pomoéjo neresniénih in
demagoskih izjav pridobiti ali pove¢ati popular-
nost pri &lanih organov upravljanja in célanih
delovne skupnosti zdruZenega podjetia,

— da ne zlorablja in da vestno opravlja funk-
cijo €lana v organu, katerega ¢lan je, in ne pri-
zadene 3kode podjetju ali delu podjetja,

— da pri sprejemanju sklepov upoiteva inte-
res zdruZenega podjetja in posameznih enot
zdruZenega podjetija,

— da ¢uva poslovno tajnost,

— da objektivno obve$éa &lane delovne skup-
nosti zdruZenega podjetja v enoti, v kateri je
izvoljen, o delu zdruZenega padjetja.

107, ¢len

Odgovornost za delo in edloéitve poslovnega
odbora zdruZenega podjetja je kolektivna in
osebna, zlasti pa:

— za uspesno poslovanje zdruZenega podjetja,

— za izvajanje sklepov delavskega sveta zdru-
Zenega podjetja,

— za uspesno koordinirano poslovanje posa.
meznih dejavnosti zdruZenega podjetja,

— za strokoyno pripravo predlogov, nacel in
ukrepov delavskemu svetu zdruZenega podjetia,

— za oblikovanje poslovne politike zdruZene.
ga podjetja,

— za pravoclasno pripravo nafrtov in progra-
mov razvoja zdruZenega podjetja,

— za skrbno in objcktivno prouditev gradiva
in odloé¢anje v zadevah, ki so mu dane v pristoj-
nost,

— za sprejem ukrepov, ki zagotavljajo tekoce
objektivno obveifenost ¢lanov delovne skupnosti
in javnosti o tekofem dogajanju v zdrufenem
podjetju,

— za zavzemanje svojih stalis¢ do vseh pro-
blemov, katerc poslovnemu odboru predloZijo
organizacijske enote zdruZenega podjetja ali dru-
gi organi v podjetju,

— da ne prekoraéijo svojih pristojnosti, ki
jim jih delegira celavski svet zdruzenega podjet-
ja, ta statut in ostali splosni akti zdruZenega
podjetja,

— za spremljanje izvajanja sklepov poslovne-
ga odbora.

Predsednik poslovnega odbora je poleg tega
Se odgovoren za organizacijo dela poslovnega
odbora in za poro¢anje o delu poslovnega odbora
delavskemu svetu zdruZenega podjetja.



108. &1 m

Predsednik dulavskega sveta zdruZenega pod-
jetia je zlasti odgovoren:

— da pravoéasno sk icuje seje delavskega
sveta in zagotovi ustrezn ) pripravo gradiva,

~ da vodi sejo delayikegn sveta v skladu s
posloynikom organov upsravlianja in izvrilnih
organov,

— da usmerja razpravo na delavskem svetu in
pri tem zahteva objeltiven in konstruktiven na-
¢in razprave,

— da formulira predloge sklepov delavskega
sveta,

— da organizira delo delavskega sveta tako,
da ho delaveki svet imel mo#nost razpravljati
o wvseh temelinih vprasanjih poslovne politike
zdruzenega podjetia in o zadevdh, ki sodijo v
njegovo pristojnost,

— da predlozi na dneyni red zasedanja delay-
skega sveta dolofene zadeve, za katere mehi, da
mora o njih razpravljati delavski svet.

Iste dolinosti ima tudi namestnik predsed-
nika delavskega sveta zdruZenega podjetja v pri-
merih, ko nadomes$fa predsednika delavskega
sveta.

109. élen

Generalni direktor zdruZencga podjetja je zla-
sti odgovaren;

— 2z izvrievanje sklepov delavskega sveta
zdruZzenega podjetja in poslovnega odbora,

. — za zakonitost poslovanja v zdruzenem pod-
Jjetju, .

— za organizacijo dela in uspeino poslovanje
strokovnih sluzb zdruZenega podjetja,

— 7za izdajanje organizacijskih predpisov zdru-
#enega podjetja na osnovi sklepov delavskeza
sveta zdruZenega podjetja in poslovnega odbora,

— za ustrezen kadrovski sestav strokovnih
sluzh zdruZenega podjetja,

— da predlaga temelje poslovne politike, stra-
tegijo in naért kratkoroénega in perspektivnega
razvoja zdruzenega podjetja,

— da teko¢e spremlja in analizira poslovanje
organizacijskih enot zdruZenega podjetja in o
tem poroéa poslovnemu odboru in delavskemu
svetu zdruzenega podjetja ter pravoc¢asno pred-
laga ustrezne ukrepe,

__ za pripravo gradiva za zasedanja delavske-
ga sveta in poslovnega odbora zdruZenega pod-
jetia,

— da posreduje predloge organizacijskih enot
zdruzenega podjetja organom upravljanja in po-
slovnemu odboru zdruzenega podjetja ter drui-
beno-politiénim organizacijam zdruZenega pod-
jetja.

Odgovornost direktorjev podroéij strokovnih
sluzb in sekretarja zdruZenega podjetja

110. élen

Direktorji podrodij in sekretar zdruZenega
podjetja so zlasti odgovorni: -

— za strokovno pripravo gradiva za organe
upravljanja in poslovni odbor zdruzenega pod:
jetia,

— za pravocasno obyeséanje generalnega di-
rektorja zdruZenega podjetja o pomembnih za-

devah, ki se nana%ajo na poslovanie zdruZencga
podjetja,

— za strokovno pomoé organizacijskim eno-
tam, kadar to pomo¢ zahtevajo,

— za koordinacijo zadev ustreznih dejavnosti,
ki imajo skupni pomen za zdruZeno podjetje, e
se za to pokaZe potreba,

— za izvajanje nalog, ki jih dobijo od gene-
ralnega direktorja zdruZenega podjetja,

— za ostale naloge, ki so jim dane s tem
statutom in drugimi akti strokovnih sluzb zdruZe-
nega podjetja,

Ukrepi in postopek proti élanom organov
upravljanja in kolegijskega izvrsilnega organa
111. ¢len
Ukrepi proti &lanom organov upravljz ‘2 in
poslovnega odbora so:
1. opomin
2. javni opomin
3. predlog za uvedbo postopka za odpoklic iz
organa. )
112, ¢len
Predlog za uvedbo postopka proti ¢lanom
delavskega sveta zdruZenega podjetja fhko poda:
— predsednik delavskega sveta zdruZenega
podjetia,
— delavski svet zdruZenega podjetja z vecino
glasov navzoéih élanov,
— delavski svet organizacijske enote, iz katere
je &lan delavskega sveta zdruZenega podjetja,
z vefino glasov navzoc¢ih ¢lanov.

113, ¢len

Predlog za uvedbo postopka proti élanom po-
slovnega odbora lahko poda:

— predsednik poslovnega odbora,

— poslovni odbor, katerega élan je, z vetino
glasov navzodih élanov,

— delavski svet zdruZenega podjetja z veéine
glasov navzoéih &lanov.

114. ¢len
Pripravljalni postopek proti &lanom delavske-
ga sveta zdruZenega podjetja in poslovnega od-
bora izvede ustrezni odbor delavskega sveta
zdruZenega podjetja.
115. élen
Ukrepe proti €lanom delavskega sveta in
kolegijskih izvr3ilnih organov izreka delavski
svet zdruZenega podjetja z velino glasov navzo-
¢ih ¢lanov.

Razresitev predsednika delavskega sveta zdru-

Zenega podjetja
116. ¢len

Predsednika delavskega sveta zdruzenega pod-
jetja lahko iz utemeljenih razlogov razresi delav-
ski svet zdruZenega podjetja na predlog:

— vedine navzolih élanov delavskega sveta
zdruZenega podjetja.

Predsednik delavskega sveta zdruZenega pod-

jetja je razrefen, &e je za razreditev glasovalo

ved kot polovica navzocih ¢lanov delavskega sve-
ta zdruZenega podjetja. Po razresitvi se izvoll
novega predsednika delavskega sveta zdruZenega
podjetja. |
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Ista dolotila se uporabljajo za razreitev na-
mestnika predsednika delavskega sveta zdruZe-
nega podjetja.

Razresitev kolegijskega izvriilnega organa
zdruZenega podjetja

117. élen

Predlog za razreditev celotnega poslovnega
odbora lahko poda iz utemeljenih razlogov delav-
skemu svetu zdruZenega podjetja vefina wvseh
¢lanov delavskega sveta zdruZenega podjetja.

Poslovni odbor je razreien, ¢e je za njegovo
razreSitev glasovala vefina vseh &lanov delav-
skega sveta zdruZenega podjetja.

118. ¢len

Ce je razreSen celotni poslovni odbor zdruZe-
nega podjetja, je podana hkrati tudi nezaupnica
generalnemu direktorju zdruZenega podjetja.
Kolikor ne pride do razrediive generalnega direk-
torja na njegovo zahtevo ali sporazumno, lahko
zatne delavski svet zdruZenega podjetja po ¢le-
nu 87. postopek za razrefitev generalnega direk-
torja.

119. &len

Ob razresitvi &lanov poslovnega odbora delav-
ski svet tudi odloéi o eventualni uvedbi postopka
o disciplinski in materialni odgovornosti.

Postopek o ugotovitvi disciplinske in material-
ne odgovornosti ¢lanov poslovnega odbora ureja
poslovnik organov upravljanja in izvrSilnih orga-
nov zdruZenega podjetija.

Odpoklic
120. élen

Vsaka volilna enota ima pravico odpoklicati
¢lane delavskega sveta in poslovnega odbora
zdruzenega podjetja iz svoje volilne enote.

O tem zaéne postopek in odloéi delavski svet
te volilne enote. Takoj po odpoklicu mora volil-
na enota izvesti volitve novega ¢lana v delavski
svet ali poslovni odbor zdruZenega podjetja.

Odpoklicani ¢lan ne more dve mandatni dobi
zaporedoma ponovno kandidirati v organ, iz ka-
terega je bil odpoklican.

Ukrepi in postopek proti generalnemu direk-
torju
121. élen

Generalni direktor je lahko proti svoji volji
razreden po 87. élenu tega statuta.

Istocasno, ko delavski svet zdruZenega pod-
jetja odlo¢i o razreSitvi generalnega direktorja,
lahko odlodi tudi o uvedbi postopka za disciplin-
sko in materialno odgovornost.

Ukrepi in postopek proti direktorjem podro-
#1j in sekretarju zdruZenega podjetja

122. élen

Generalni direktor zdruZenega podjetja ima
pravico zahtevati proti direktorjem podroéij in
sekretarju zdruZenega podjetja zaradi krSitve
delovne dolZnosti, uvedbo disciplinskega postop-
ka in njihovo razreditev v skladu z zakonitimi
predpisi in sploSnimi akti strokovnih sluzb zdru-
#enega podjetja.

i6/

Odgovornost organov upravljanja in izvriilnih
organov organizacijskih enot
123. &élen

Odgovornost organov upravljanja in izvrsilnih

organov organizacijskih enot zdruZenega podjet-

ja so organizacijske enote zdruZenega podjetja

dolZne urediti s svojimi statuti in splo$nimi akti.

Ukrepi in postopek proti direktorjem organi-
zacijskih enot zdruZenega podjetja
124. ¢len
Direktorji organizacijskih enot zdruZenega
podjetja so za izvajanje sklepov delavskega sveta
in poslovnega odbora zdruZenega podjetja odgo-
vorni tudi delavskemu svetu zdruZenega podjetja.
125. élen

Ukrep proti direktorju organizacijske enote
zaradi neizvajanja sklepov delavskega sveta in
poslovnega odbora zdruZenega podjetja je

predlog za uvedbo postopka za razreitev.

126. Elen

Predlog za uvedbo ukrepa iz &l. 125 lahko
poda:
— delavski svet organizacijske enote, kjer je
direktor
— poslovni odbor zdruZenega podjetja
— delavski svet zdruZenega podjetja
Predlog je sprejet, ée je zanj glasovala vefina
navzocih élanov organa iz prejs$njega odstavka.
127. élen
Pripravljalni postopek proti direktorju orga-
nizacijske enote zdruZenega podjetja izvede
ustrezni odbor delavskega sveta zdruZenega pod-
jetja. g
128. élen
Ukrep iz &lena 125 proti direktorju organiza-
cijske enote zdruZenega podjetja izrece delavski
svet zdruZenega podjetja z vedino glasov vseh
¢lanov delavskega sveta zdruZenega podjetja.

VI.

Notranja razmerja v ZP

Ugotavljanje celotnega dohodka in dohodka
129. élen

Delovni ljudje v zdruZenemn podjetju pridobi-
vajo dohodek in razpolagajo z njim kot z rezul-
tatom svojega in druZbenega dela. V svojem in
skupnem interesu delijo delovni ljudje dohodek
po nacelu delitve po delu in solidarnosti, v skla-
du s tem statutom, drugimi splo$nimi akti, z
zakonitimi predpisi in samoupravnimi dogovori.

Celotni dohodek organizacijske enote zdruZe<
nega podjetja ta ustvari s svojim poslovanjem.

Celotni dohodek zdruZenega podjetia je sedte-
vek celotnega dohodka vseh organizacijskih enot
zdruZenega podjetja.

Dohodek ugotavlja organizacijska enota zdru-
#enega podjetja ‘tako, da odbije od celotnega
dohodka materialne stro$ke poslovanja in amor-
tizacijo.

Dohodek zdruZenega podjetja je seStevek do-
hodka vseh organizacijskih enot zdruZenega pod-
Jetja. ; TR

—
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130. élen

Organizacijske enote zdruZenega podjetja
razporejajo dosezeni dohodek na del, namenjen
za razdiritev materialne osnove poslovanja, za
rezervni sklad in za zadovoljevanje skupnih po-
treb delovnih ljudi.

Delavski svet zdruZenega podjetja sprejema
osnovna izhodis¢a za politiko delitve dohodka in
osebnih dohodkov organizacijskih enot zdruze-
nega podjetja z letnim gospodarskim planom,
z drugimi splodnimi akti zdruZenega podjetja in
s samoupravnimi sporazumi., Organizacijske eno-
te zdruZenega podjetja dolotajo osnove in me-
rila  za politiko delitve dohodka in osebnih
dohodkov s svojimi statuti in sploinimi akti v
skladu z letnim gospodarskim planom zdruZze-
nega podjetja, drugimi splo$nimi akti zdruzenega
podjetja, samoupravnimi dogovori in zakonitimi
predpisi.

Pri delitvi osebnih dohodkov na posameznega
delaveca je treba upo$tevati tudi minulo delo
delavea, vloZeno v delo in poslovanje organizacij-
ske enote, v kateri je delal.

131. ¢len

Pri odloanju in delitvi dohodka delovnim
ljudem v organizacijskih enotah zdruZenega pod-
jetja so vodilo njihovi trajni, posamiéni in skup-
ni interesi ter potrebe po nenehnem razdirjanju
materialnih osnov zdruzenega dela, zaradi Cesar
morajo upostevati zlasti naslednja osnovna izho-
diséa:

1. zagotoviti plac¢ilo anuitet in ostalih obvezno-
sti organizacij;

2. zagotoviti vlaganje sredstev v razdirjanje
materialne osnove za nadaljnji gospodarski raz-
voj organizacij;

3. zagotoviti sredstva za razvoj in dvig druZ-
benega standarda zaposlenih.

Dobro gospodarjenje

132. ¢len

Vsaka organizacijska enota zdruZenmega pod-
jetja mora smotrno uporabljati druzbena sred-
stva, da dose?e kar najvedji poslovni ufinek za
sebe, za zdruZeno podjetje in druzbeno skupnost.

Organizacijska enota zdruZzenega podjetja ne
posluje v smislu prejinjega odstavka, ¢e za
odplaéilo dospelih anuitet porabi ves ostanek
dohodka in veé kot 50 % obradunane amortizacije
po zakonitih predpisih.

Prav tako pa organizacijska enota ne poslujc
v smislu prvega odstavka tega ¢lena, e uporabi
za izpladilo osebnih dohodkov ve¢ kot 90 % do-
hodka, ali ¢e zmanj$a vrednost druzbenih sred-
stev, ki jih upravlja.

Ukrepl v primeru slabega gospodarjenja
133, élen

¢e poslovni odbor zdrufenega podjetja na
temelju porotila generalnega direktorja ali druge
zainteresirane organizacijske enote zdruZenega
podjetja ugotovi, da neka organizacijska enota
gospodari v nasprotju s ¢l.132 tega statuta ali
&e obstaja nevarnost izgube po dologilih €l 134

tega statuta, lahko predlaga delavskemu svetu
zdruzenega podjetja naslednje ukrepe:

1. izdelavo sanacijskega programa;

2. uvedbo zatasne uprave;

3. sprejemanje sklepov o novih investicijah,
tako za osnovna, kot za sredstva sklada skupne
porabe le v soglasju z delavskim svetom zdruze-
nega podjetja, o d¢emer se obvesti pristojno
podruznico SDK.

Ugotavljanje in pokrivanje izgube
Izguba
134. élen

Organizacijska enota zdruZenega podjetja po-
sluje z izgubo, ¢e se ugotovi v posameznem ob-
ratunskem obdobju, da je dosegla tak poslovni
rezultat, ki ga je po zakonitih predpisih smatrati
kot izgubo.

Ukrepi v primeru izgube
135. élen

Ce je posamezna organizacijska enota v posa-
meznem obratunskem obdobju poslovala z izgu-
bo, mora delavski svet te enote takoj sprejeti
enega izmed navedenih ukrepov:

1. program sanacije te organizacije;

2. redno likvidacijo;

3. predlog za uvedbo ste¢ajnega postopka.

Navedeni trije ukrepi se sprejmejo v soglasju
z delavskim svetom zdruZenega podjetja.

V primeru sanacije lahko uvede delavski svet
zdruZenega podjetja v tej organizacijski enoti
zafasno upravo.

136. ¢len

Organizacijska enota zdruZenega podjetja si
v primeru izgube lahko pridobi sredstva za po-
krivanje izgube iz rezervnega sklada zdruZenega -
podjetja ali iz druge organizacijske enote v zdru-
Zenem podjetju.

Sredstva iz rezervnega sklada zdruZenega pod-
jetja se dajo kot sanacijski kredit.

Skladi
137. élen

ZdruZeno podjetje ima:

— rezervni sklad

— znanstveno-raziskovalni sklad
— sklad za kadre.

Rezervni sklad
138. ¢len

Osnove za formiranje rezervnega sklada zdru-
Jenega podjetja so za vse organizacije v sestavi
zdruZenega podjetja po ¢etrtinah naslednje:

a) vse organizacije v sestavi zdruZenega pod-
jetja v enakih delezih;

b) popreéno angaZirana sredstva v preteklem
letu;

¢) znesek izplatanih bruto osebnih dohodkov
v preteklem letu; T

&) neto dohodek doseZen v preteklem letu.

139. ¢len

Viina sredstev rezervnega sklada zdruZenega
sodjetja se doloéi za vsako leto z letnim gospo-
darskim planom zdruZenega podjetja, ki mora
hiti vsklajen s srednjerocnim planom zdruZenega
podjetja.



Znanstveno-raziskovalni sklad
140. élen

Znanstveno-raziskovalni sklad se uporablja za
financiranje:

— splosno-tehniéne dejavnosti (dejavnost I) in
za

— skupna raziskovalna dela (dejavnost II).

141. ¢len

Osnove za formiranje sklada so:

1.'Splosno-tehni¢na dejavnost (dejavnost I):

— 30 % sredstev po enakih delih vse organiza-
cije v sestavi zdruZenega podjetja;

— 70 % na osnovi popre¢ne realizacije dohod-
ka v predzadnjih treh letih vse organizacije v
sestavi zdruZenega podjetja.

2. Skupna raziskovalna dela (dejavnost II):
— celotni dohodek organizacij v sestavi zdru-
Zenega podjetja po realizaciji v preteklem letu.

142. &len

Visina sredstev znanstveno-raziskovalnega
sklada se dolo¢i vsako leto z letnim gospodar-
skim planom zdruZenega podjetja, ki mora biti
vsklajen s srednjerofnim planom zdruZenega
podjetja.

Sredstva, ki jih vlagajo organizacije v sestavi
zdruZenega podjetja v znanstveno-raziskovalni
sklad za skupna raziskovalna dela (dejavnost 1I),
se dajejo kot kredit.

Nadin kreditiranja sprejema poslovni odbor
zdruZenega podijetja.

Sklad za kadre
143. élen

Sklad za kadre se uporablja:

1. za pripravo programov in organizacije iz-
rednega folanja Ze zaposlenih delavcev (razen
redne 3olnine);

Z.7a pripravo programov in organizacijo
funkcionalnega izobraZevanja, & funkcionalno
izobrazevanje zadeva vedino organizacij v sestavi
zarufenega podjetja (razen redne stroske tetajev
in seminarjev);

3. za mentorstvo na Solah, v katerih ima zdru-
zeno podjetje in njegove organizacijske enote
svoie Studente in dijake;

4. za razpis in objave Stipendij in drugih izo-
brazevalnih akcij; ;

5. dotacije Klubu $tipendistov za njegovo de-
javnost;

6. za propagandne akcije in popularizacijo
zdruzenega podjetia in njegovih organizacijskih
enot na izobrazevalnih ustanovah;

7. za financiranje sistemov zasledovanja ka-
drovskih pojavov v organizacijskih enotah zdru-
Zenega podjetja in zdruZenem podjetju;

8. za druge naloge podrofja kadrovske dejav
nosti, katere odredi poslovni odbor.

Osnova za formiranje sklada za kadre
144. ¢len

Osnova za formiranje sklada za kadre za vse
organizacije v sestavi zdruZenega podjetja in
Center za avtomatsko obdelavo podatkov so iz
placani bruto osebni dohodki v preteklem letu.
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145. &len

Vifina sredstev sklada za kadre se dolo?i vsa-
ko leto z gospodarskim planom zdruZenega
podjetja, ki mora biti vsklajen s srednjerotnim
planom zdruZenega podjetja.

Skupni skladi
146. ¢len

Pri zdruZenem podjetju se lahko formirajo
poslovni in ostali skladi na osnovi pogodb med
zdruZenim podjetjem in organizacijskimi enota-
mi zdruZenega podjetja.

Naéin vlaganja in razpolaganja s temi skladi
pri zdruzenem podjetju se dolo¢i s pogodbami
med zdruZenim podjetijem in organizacijskimi
enotami zdruZenega podjetja.

Interna banka
147. élen

Delavski svet zdruZenega podjetja lahko usta-
novi pri ZdruZenem podjetju interno banko.
Hkrati s sklepom sprejme tudi njena pravila.

Poscjilo
148. élen

Delavski svet zdruZenega podjetja lahko raz-
pide posojilo v skladu z zakonitimi predpisi.

Amortizacija
149, &len

Sredstva amortizacije formirajo i_n lgoristijn
organizacijske enote po zakonitih in internih
predpisih.

Kreditni posli
150. ¢len

Organizacijske enote zdruZenesa podjetja na-
jemajo kredite za investicije v skladu s ¢lenom
50 tega statuta.

Organizacijske enote zdruZenega podjetja lah
ko ostale kredite najemajo samostoino.

V primeru, da dajalec kredita zahteva poro-
Stvo zdruzenega podjetja za investicijske kredite
ali ostale kredite, lahko delavski svet zdruZencga
podjetja izda porostvo le do 1/4 visine razpoloz-
ljivih sredstev rezervnega sklada zdruZenega
podjetja. Letna obveznost za najete kredite ne
sme presegati letnega priliva v rezervni sklad.

S soglasiem delavskih svetov vseh organiza-
cijskih enot zdruzenega podjetja — pravnih oseb,
pa delavski svet zdruZenega podjetja lahko da
poroitvo za celotno visino.

Vzdrievanje, zavarovanje in promet s sredsivi

151. ¢len

Organizacijske enote zdruzenega podjetja sa-
me skrbijo za zavarovanje, varnost, pravilno
uporabo in vzdrZevanje sredstev, s katerimi raz-
polagajo, po nadelu dobrega gospodarjenja.

Organizacijske enote zdruzenega podjetja —
pravne osebe same odlo¢ajo o prometu s premié-
nimi in nepremiénimi osnovnimi sredstvi, s kate-
rimi razpolagajo, sklepajo ustrezne pogodbe in
predlagajo glede nepremiénin vpis v.zemljisko
Knjigo, pri ¢emer morajo imeti pri prometu z
nepremic¢ninami soglasje delavskega sveta zdru-
Zenega podjetja.

Organizacijske enote zdruZenega podjetja brez
statusa pravne osebe, opravljajo promet iz prejs-



njega odstavka na osnovi sklepov delavskega
sveta zdruZenega podjetja.

Pri prodaji osnovnih sredstev imajo organiza-
cijske enote zdruzenega podjetja predkupno
pravico pod enakimi pogoji.

Tehnié¢na dokumentacija
152. ¢len

Glede prometa s tehnicno dokumentacijo
analogno veljajo ¢len 153 in splosni predpisi.

Pri odlo¢anju o odtujitvi tehni¢ne dokumen-
tacije iz zdruZenega podjetja mora organizacij-
ska enota upostevati dolocila sploinih aktov c
varovanju poslovne tajnosti.

Pravice industrijske lasinine
153. &len

Organizacijske enote zdruZenega podjetja —
pravne osebe, same odlo¢ajo o prometu s pravi-
cami industrijske lastnine (patenti, licence, znam-
ke, vzorci, modeli, tehni¢na dokumentacija, teh-
nolodki postopki, konstrukcijska in upravljalna
tajnost) in sklepajo ustrezne pogodbe ob uposte-
vanju zakonitih in internih predpisov o poslovni
tajnosti.

Pri prodaji sredstev industrijske lastnine so
organizacijske enote zdruZenega podjetja doline
takino prodajo najprej ponuditi organizacijskim
enotam v zdruZenem podjetju.

Kadar gre za prodajo sredstev industrijske
lastnine v tujino, sklepa pogodbe organizacijska
enota zdruzencga podjetja — pravna oseba v so-
giasju z delavskim sveiom zdruZenega podjetja;
¢e pa gre za nakup sredstev industrijske lastnine
v tujini, pa organizacijska cnota zdruZenega
podjetja o tem pred nakupom obvesti delavski
svet zdruZenega podjetja.

Poslovni odnosi v zdruZzenem podjetju

Poslovni promet
154. élen
Poslovni promet v zdruZenem podjetju se
opravija na osnovi medsebojnih pogodb, ob upo-
$tevanju nacela najvecjih ugodnosti.

Notranje poslovanje z devizami
155. ¢len

Organizacijske enote zdruZenega podjetja, ki
z izvozom izdelkov in storitev ustvarjajo prese-
zck deviznih sredstev, so doline najprej po zako-
nitih in poslovno-ekonomskili pogojih in ob
upostevanju nacel najveéjih ugodnosti, ponuditi
odkup deviz organizacijskim enotam zdruZenega
podjetja in zdruZenemu podjetju.

Kolikor ne pride do realizacije odkupa zno-
traj zdruZenega podjetja, organizacijske enote ta
sredstva v skladu z zakonitimi predpisi tudi
lahko odprodajo zunaj zdruZenega podjetja.

Poslovna razmeria med organizacijskimi eno-
tami zdruZenega podjetia in Iskra-Commerce,
Zavodom za aviomatizacijo, Centrom za avtomat-
sko obdelavo podatkov in Poéitnitko skupnostjo

156. ¢len
Organizacijske enote zdruZenega podjetja sa-
me odlogzjo ali in v kakinem obsegu se bodo
posluZevale storjtev Zavoda za avtomatizacijo,
Iskra-Commerce, Centra za avtomatsko obdelavo

podatkov in Poélitni¥ke skupnosti, v kolikor ta
statut ne dolofa drugade.

157. ¢élen

Za potrebe organizacijskih enot zdruZenega
podjetja se sploSno-tehni¢na dejavnost (dejav-
nost I) opravlja v Zavodu za avtomatizacijo,
skupna raziskovalna dela (dejavnost II) pa pravi-
loma opravlja Zavod za avtomatizacijo.

Zavod za avtomatizacijo nudi svoje storitve
prvenstveno organizacijskim enotam zdruZenega
podjetja. Proste kapacitete lahko Zavod za avto-
matizacijo nudi tudi zunanjim poslovnim part-
nerjem po predhodnem soglasju poslovnega
odbora zdruZenega podjetja.

158. élen

Organizacijske enote ZdruZenega pod_]et]a
opravljajo izvozno in uvozno dejavnost s tujino
preko Iskra-Commerce. V sporazumu z Iskra-
Commerce lahko nek konkretni uvozni ali izvoz-
ni posel opravi organizacijska enota zdruzZenega
podjetja mimo Iskra-Commerce, e je to za zdru-
?eno podjetje ugodneje. V kolikor ne pride med
strankama do sporazuma, odloéi o sporu poslov-
ni odbor zdruzenega podjetja.

Financiranje marketing dejavnosti in osvaja-
nja tujih trzisé
159. &len

Osnove za zbiranje sredstev za marketing
dejavnost so:

— realizacija v preteklem letu,

— realizacija storitev v preteklem letu.

160. ¢len

Osnove za zbiranje sredstev za osvajanje tujih
trzis¢ so po tretjinah naslednje:

— po enakih delih

— razmerje do realiziranega dohodka v pre-
teklem letu

— razmerje do realiziranega izvoza v pretek-
lem letu.

161. ¢len

Visina sredstev, ki jih morajo prispevati orga-
nizacije v sestavi zdruzenega pO(letJa za financi-
ranje marketing dejavnosti in osvajanje tujih
trzis¢, se dologi z letnim gospodarskim planom
zdruZenega podjetja.

Sredstva se zbirajo pri zdruZzenem podjetju.

Financiranje Strokovnih sluzb zdruzenega pod-
jetja
162. ¢len

Osnove za pokrivanje stroskov strokovnih
sluzb so za organizacije v sestavi zdruZenega
podjetja in Center za avtomatsko obdelavo
podatkov po Cetrtinah naslednje:

— po enakih delih

— poprefna angaZirana poslovna sredstva v
preteklem letu

— znesek izplaéanih bruto osebnih dohodkov
v preteklem Jetu

— neto dohodek doseZen v preteklem letu.

Visina sredstev, ki jih morajo prispevati orga-
nizacije v sestavi zdruZenega podjetja in Center
za avtomatsko obdelavo podatkov za financira-
nje strokovnih sluzb zdruZenega podjetja se do-
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lo&ijo vsako leto z letniin gospodarskim planom
zdruZenega podjetja.

Pladevanje sredstev za sklade zdruZenega pod-
jetja in prispevkov za financiranje marketing
dejavnosti, osvajanje tujih trzis¢ in za strokovne
sluzbe zdruZenega podjetja

163. ¢len

Plac¢evanje v sklade zdruZenega podjetja in
plagevanje prispevkov za financiranje marketing
dejavnosti, osvajanja tujih trzis¢ in strokovnih
sluzb zdruZenega podjetja je obvezno za vse or-
ganizacijske enote zdruzenega podjetja tako kot
je to doloceno s tem statutom.

Sklep o obveznem nacinu plac¢evanja v sklade
zdruZenega podjetja in prispevkov (dinamika pla-
¢evanja, roki zapadlosti) sprejme poslovni odbor
zdruZenega podjetja.

Kolikor posamezna organizacijska enota zdru-
¥enega podjetja ne poravna svojih obveznosti iz
naslova prispevkov ali jih ne poravna pravilno,
plada zamudne obresti, katerih viSina je doloce-
na v letnem gospodarskem planu zdruZenega
podjetja in ostale stroske, ki nastanejo zaradi
neporavnave ali nep\ravilne poravnave.

Urejevanje poslovnih odnosov
164. ¢len

Paslovni odnosi med organizacijskimi enota-
mi zdruZenega podjetja ter med organizacijskimi
enotami in zdruZenim podjetjem se urejajo s
pogodbami, v kolikor ni s tem statutom ali
splodnimi akti zdruZenega podjetja drugace do-
loceno.

Planiranje
165. &len

S planiranjem se konkretizira poslovna poli-
tika zdruzenega podjetja, usklajujejo medsebojni
interesi in razmerja znotraj zdruZenega podjetja
in odnosi do zunanjih poslovnih udeleZencev in
druzbeno-politi¢nih skupnosti.

Letne gospodarske plane in srednjero¢ne pla-
ne sprejema delavski svet zdruZenega podjetja
z vecino vseh ¢lanov delavskega sveta zdruZenega
podjetja.

166. ¢len

Srednjerocni plan razvoja zdruZenega podjetja
pomeni konkretizacijo poslovne politike zdruze-
nega podjetja na osnovi ciljev in obsega obdobje
petih let ter je razélenjen po obdobjih 1 leta
s stalnim premikom za eno leto.

167, ¢len

Letni gospodarski plan zdruZenega pod]etja
obsega obdobje enega leta in mora biti usklajen
s srednjerotnim planom razvoja zdrufenega
podjetja.

168. ¢len

Delavski svet zdruzenega podjetja sprejme
vsako leto do 30. 9. — osnovna izhodisca za letni
gospodarski plan zdruzenega podjetja za nasled-
nje leto.

Nz osnovi teh izhodis¢ sestavijo organizacij-
ske enote zdruZenega podjetja svoje letne gospo-
darske plane do 31. 12. za naslednje leto.

Strokovne sluzbe zdruzenega podjetja sesta-
vijo do 3l januarja letni gospodarski plan
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zdruZenega podjetja za tekode leto in to na osno-
vi sprejetih gospodarskih planov organizacijskih
enot zdruzenega podjetja, ki pa morajo  biti
sprejeti v skladu z osnovnimi izhodigéi po prvem
odstavku tega ¢lena.
169, ¢len

Natanénejso metodologijo enotnih kazalnikov
za sestavljanje planov organizacijskih enot in
zdruzenega podjetja dolo¢a poslovni odbor s po-
sebnim aktom.

Obveséanje
170. ¢len

Poslovni odbor je dolzan, da tekode spremlja
izvajanje tako srednjero¢nih kot letnih gospo-
darskih planov podjetja, poro¢a o doseZenih re-
zultatih delavskemu svetu zdruZenega podjetja
ter v primerih neizpolnjevanja predlaga usirezne
ukrepe. Poslovni odbor je dolZzan preko glasila
zdruZenega podjetja obvescati clane delovne
skupnosti o izpolnjevanju srednjeroénega plana
in letnega plana zdruZenega podjetja.

Organi upravljanja v organizacijskih enotah
zdruZzenega podjetja imajo prav tako dolZnost
tekoce obvescati ¢lane svoje delovne skupnosti
o izpolnjevanju svojih srednjero¢nih in letnib
planov.

PospesSevanje izumov in tehniénih izboljsav
171. ¢len

Zdruzeno podjetje in njegove organizacijske
enote’ slgrbuo za razvoj in pospesevanje izumi-
tel]sk; in novatorske dejavnosti. Zagotavljajo
materialne osnove za razvoj teh dejavnosti in na
ustrezen nacin stimulirajo delavee za ¢im vedjo
priz_adcv_nost na podrodju izumov, tehniénih iz-
boljsav in koristnil predlogov.

Za delovanje komisije za izume in tehni¢ne
izboljsave delavskega sveta zdruZenega podjetja
se lahko ¢rpajo sredstva iz znanstveno-raziskoval-
nega sklada — dejavnost I.

Postopek za ugotavljanje in priznanje izumoyv
in tehni¢nih izboljsav, dolocanje visine odskod-
nine oziroma nagrade, doloanje medsebojnih
pravic in obveznosti organizacijskih enot in av-
torjev dolo¢a pravilnik o izumih in tehni¢nih
izboljsavah organizacijske enote, katerega sprej-
me delavski svet organizacijske enote v skladu
s temeljnim pravilnikom o izumih in tehni¢nih
izboljsavah zdruzenega podjetja.

Resevanje sporov
; ‘172 ¢len

Spore v zvezi s sklenitvijo in izvrievanjem
pogodb med organizacijskimi enotami zdruZene-
ga podjetja in med organizacijskimi enotami
zdruzenega podjetja in zdruZenim podjetjem ter
spore iz poslovnih razmerij med njimi resuje
notranja arbitraza zdruZenega podjetja.

_kNotranja arbitraza ima 6 ¢lanov in predsed-
nika.

Clane arbitraze za zdruZeno podjetje imenuje
delavski svet zdruZenega podjetja. Za posamezni
primer doloc¢i arbitre predsednik delavskega sve-
ta zdruzenega podjetja izmed arbitrov, ki jih je
imenoval delavski svet zdruZenega podjetja.



Za odloanje o sporih med organizacijskimi
enotami zdruZenega podjetja sestavljajo arbitra-
70 po 2 ¢lana, ki ju imenuje delavski svet zdru-
Zenega podjetja in po 2 ¢lana, ki ju imenujeta
delavska sveta organizacijskih enot, med kateri-
ma je nastal spor.

Za odlocanje o sporih med zdruZzenim podjet-
jem in organizacijskimi enotami zdruzenega
podjetja sestavljajo arbitrazo 3 ¢lani, ki jih ime-
nuje delavski svet zdruZenega podjetja, in 3 ¢la-
ni, ki jih imenuje delavski svet organizacijske
enote, ki je z zdruZenim podjetjem v sporu.

Predsednika arbitraze imenujejo sporazumno
njeni ¢lani kot sedmega clana. Ce se o predsed-
niku stranki v sporu ne moreta sporazumeti, ga
imenuje predsednik OkroZnega gospodarskega
sodis¢a v Ljubljani.

Za predsednika notranje arbitraze je lahko
imenovana tudi oseba, ki ni ¢lan delovne skup-
nosti zdruZenega podjetja.

Odlotitev arbitraze je dokon¢na ter ima moé
izvriilnega naslova.

Postopek pred arbitrazo ureja poseben splo-
gen akt, ki ga sprejme delavski svet zdruZenega

podjetja.
Vil

Statusne spremembe

Ustanavljanje novih delovnik organizaél] in
zdruZevanje sredstev

173. ¢len

Zdruzeno podjetje lahko samo ali z drugimi
pravnimi ali fizicnimi osebami ustanovi podjetje
doma ali v tujini v skladu z zakonitimi predpisi.

Zdruzeno podjetje lahko v skladu z zakoniti-
mi predpisi zdruzuje sredstva z drugimi delov-
nimi organizacijami.

Sklep o tem sprejme delavski svet zdruZe-
nega podjetja v skladu s tem statutom.

174. ¢len

Organizacije v sestavi zdruZenega podjetja
lahko same ali skupaj z drugimi pravnimi ali
fiziénimi osebami ustanovijo podjetje doma ali
v tujini v skladu z zakonitimi predpisi.

Organizacije v sestavi zdruZenega podjetja
lahko v skladu z zakonitimi predpisi zdruZzujejo
sredstva z drugimi organizacijami v sestavi
zdruzenega podjctja in z drugimi delovnimi or-
ganizacijami v sestavi zdruZenega podjetja.

Qdlocitve iz prvega in drugega odstavka tega
¢lena sprejme delavski svet organizacije v sestavi
zdruZenega podjetja. Pred odloéitvijo mora imeti
soglasje poslovnega odbora zdruZenega podjetja.

Ce so vloZena sredstva v eni izmed organiza-
cij v sestavu zdruZzenega podjetja, ali pa je
organizacija v sestavi zdruZenega podjetja vlaga-
telj, mora biti z ustrezno pogodbo podana odgo-
vornost le za obveznosti, ki izvirajo iz skupnega
poslovanja enote, v katero so ta sredstva vliozena.
Omejitev odgovornosti mora biti vpisana v pri-
stojni register.

Ustanavljanje organizacij v sestavi zdruZenega

podjetja
175. élen

PoloZaj organizacije v sestavi zdruZenega pod-
jetja lahko dobi:

a) drugo podjetje ali njegov del, ki se pripoji
k zdruzenemu podjetju;

b) organizacijska enota v zdruZenem podjetju
ali njen del, ki do sedaj nista imela takega polo-
Zaja.

176. ¢len

PoloZaj organizacije v sestavi zdruZenega pod-
jetja iz prejSnjega Clena lahko dobi le enota, ki
ima:

1. pogoje po ustreznih zakonitih predpisih,

2. ekonomsko tehni¢no utemeljenost, ki je
obdelana v posebnem elaboratu.

177. ¢len

Postopek za ustanavljanje organizacij v se-
stavi zdruZenega podjetja se izvede v skladu z
zakonitimi predpisi.

178. ¢len

Spremembe organizacijsko-statusne pogodbe
med zdruZenim podjetjem in organizacijami v
sestavi zdruZenega podjetja, ki se nanasajo na
spremembo statusa organizacije v sestavi zdru-
7enega podjetja, pri éemer je razumeti tudi od-
stop od pogodbe ali njeno razvezo ter izstop iz
2druZenega podjetja, se opravi po naslednjem
postopku:

1. organizacija v sestavi zdruzenega podjetja
poda predlog delavskemu svetu zdruzenega pod-
jetja;

2. odloéitev delavskega sveta zdruzenega pod-
jetja;

3. ¢e se organizacija v sestavi zdruZenega
podjetja ne strinja z odloditvijo delavskega sveta
zdruZzenega podjetja, mora obvezno zahtevati
posredovanje mesane arbitraze v smislu ¢él. 87
Temeljnega zakona o podjetjih;

4. ¢e zavzame mesana arbitraZa drugacno sta-
lis¢e kot je staliSte, ki ga je v svojem sklepu
razlozZil delavski svet zdruZenega podjetja, mora
delavski svet zdruZenega podjetja znova obravna-
vati njeno staliS¢e in sprejeti nov sklep. Ce ta
delavski svet vztraja pri svojem staliS¢u, se spor
da obvezno na referendum v celotnem zdruzenem
podjetju v smislu ¢l. 89 Temeljnega zakona o
podjetjih;

5. sodno varstvo pred okroznim gospodarskim
sodis¢em v smislu ¢l. 100 Temeljnega zakona o
podjetjih.

Organizacija v sestavi zdruZenega podjetja in
zdruzeno podjetje sta se dolzna drzati zaporedja
v prejénjem odstavku navedenega postopka.

Ustanavljanje trgovinskih poslovnih enot in
nega dela — pravnih oseb

179. ¢len

PoloZaj samostojne organizacije zdruZencga
dela — pravne osebe v zdruzenem podjetju lahko
dobi organizacijska enota, ¢e so podani:
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1. pogoji po ustreznih zakonitih predpisih,

2. ekonomsko-tehni¢na = utemeljenost, ki je
obdelana v poscbnem elaboratu.

0O tem odlo¢i delavski svet zdruZenega podjet-
ja na predlog poslovnega odbora.

Ustanavljanje trgovinskih poslovnih enot in
zastopniStev
180. ¢len

Iskra-Commerce organizira svojo lastno pro-
dajno mreZo tako, da v vaznejsih gospodarskih
centrih ustanavlja filiale.

V sestavo posamezne filiale praviloma spada-
jo: trgovinsko predstavnistvo, industrijska pro-
dajalna, veleprodajno skladis¢e ter montazni in
servisni obrati. !

Iskra-Commerce ustanavlja enote za inZeni-
ringe, postavlja delegate za prodajno dejavnost
v tujini ter sklepa pogodbe o zastopstvu s tujimi
firmami. }

Iskra-Commerce lahko sama ali v sodelovanju
z drugimi organizacijami v sestavi zdruZenega
podjetja ali drugimi podjetji in fizicnimi oseba-
mi ustanavlja podjetja v drZavi ali v tujini.
Lahko pa tudi vloZi sredstva v tuje podjetje.

Izguba svojstva samostojne organizacije zdru-
¥enega dela — pravne osebe

181. ¢len

Samostojna organizacija zdruZenega dela —
pravna oseba v zdruZenem podjetju lahko izgubi
svojstvo pravne osebe v naslednjih primerih:

1. ¢e ne izpolnjuje nalog na podlagi zakona,
tega statuta in ostalih splosnih aktov zdruZenega
podjetja ali sklepov organov upravljanja ali izvr-
Silnih organov zdruzenega podjetja ali pogodbe
med zdruzenim podjetjem in to organizacijo;

2. ¢e poslovno leto zakljuéi z izgubo in

3. na osnovi utemeljenih finanéno-ekonomskih
razlogov.

Poleg navedenih razlogov lahko organizacijska
enota v zdruzenem podjetju Center za avtomat-
sko obdelavo podatkov izgubi svojstvo pravne
osebe, ¢e tako skleneta 2/3 organizacijskih enot,
ki poslujejo preko Centra za avtomatsko obde-
lavo podatkov.

O tem odloa delavski svet zdruZenega pod-
jetja na predlog poslovnega odbora zdruzenega

podjetja.
VIIil.

Splosne in temeljne dolothe
o delovnih razmerjih

MEDSEBOJNA DELOVNA RAZMERJA

Urejevanje medsebojnihh delovnih razmerij v
zdruZenem podjetju
) 182. élen

Delovne skupnosti organizacijskih enot zdru-
ienega‘ podjetja uarejajo vprafanja s podrodja
delovq!h _razmerij in izobraZevanja samostojno
S svojimi statuti in splo$nimi akti, v kolikor
dolofenih vprasanj ne urejajo splosni akti zdru-
Zenega podjetja. .
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IzobraZevanje
183. ¢len

Solski center zdruzenega podjetja ISKRA, kot
samostojna pravna oseba izven zdruZenega pod-
jetja, skrbi za strokovno izobraZevanje ¢lanov
delovne skupnosti zdruzenega podjetja in uspo-
sabljanje oseb pred sprejemom na delo, zlasti
pa posveca skrb:

a) rednemu folanju poklicnih delavcev elek-
tromehanske, kovinarske in elektro stroke in
Solanju srednjetehniénih = kadrov  elektrotehni-
ske, strojne in elektronske stroke;

b) organiziranju izrednega Solanja zaposlenih
na srednjih, visjih in visokih Solah; |

¢) dopolnilnemu izobrazevanju zaposlenih de-
lavcev na splosnem in strokovnem podrodju, v
skladu s predpisi, sploSnimi akli organizacij v
sestavi zdruzenega podjetja in enote strokovnih
sluzb.

Vse organizacijske enote zdruZenega podjetja
lahko tudi same organizirajo nacin priucevanja
delavcev na delovna mesta, pri ¢emer se lahko
posluzujejo storitev Solskega centra.

Pri Solskem centru lahko organizacijske enote
zdruzenega podjetja na osnovi pogodb formirajo
razne sklade za izobraZevanje kadrov.

Medsebojne odnose, nacin razpolaganja s sred-
stvi in ostalo uredijo organizacijske enote in
Solski center s pogodbo,

184. clen

Pripravni$tvo urejujejo organizacijske enote
zdruZenega podjetja same v skladu z zakonitimi
predpisi in sploSnimi akti zdruZenega podjetja.

)@
Statut in splosSni akti

185, élen

CZdruzeno podjetje ima naslednje splosne akte:

1. statut zdruZenega podjetja kot temeljni
splosni akt,

2. samoupravne sporazume,

3. temeljni pravilnik o poslovni tajnosti,

4. temeljni pravilnik o Stipendiranju,

5. temeljni pravilnik o pripravnistvu,

6. temeljni pravilnik o izumih in tehniénih
izboljsavah,

7. temeljni pravilnik o informiranju,

8. temeljni pravilnik o delovnih razmerjih,

9, temeljni pravilnik o izobraZevanju,

10. temeljni pravilnik o zanesljivosti in kvali-
teti,

11. pravilnik o organizaciji in poslovanju no-
tranje arbitraZe,

12. poslovnik organov upravljanja in izvrsilnih
organov zdruZenega podjetja,

13. druge splosne akte v skladu z dologili
statuta, zakonitimi predpisi in sklepi delavskega
sveta zdruzenega podjetja.

Postopek pri sprejemanju statuta
186. ¢len
Osnutek predloga statuta zdruZenega podjetja
sestavi komisija, katero imenuje poslovni odbor
zdruzenega podjetja, in ga predloZi poslovnemu
odboru zdruZenega podjetja.



187. &len
Poslovni odbor zdruZenega podjetja o njem
razpravlja, nato da predlog statuta zdruZenega
podjetja v obravnavo ¢lanom delovne skupnosti
zdruZenega podjetja, da se o njem izjavijo in da
dajo v roku svoje pismene pripombe.

188. ¢len

Rok za razpravo dolo¢i poslovni odbor zdruze-

nega podjetja in traja najmanj 15 dni.
189. ¢len

Poslovni odbor zdruZenega podjetja po oprav-
ljenem postopku iz ¢lenov 186, 187 in 188 obrav-
nava pripombe in predloge, izdela na njihovi
podlagi dokonéni predlog statuta zdruZenega
podjetja in ga predlozi delavskemu svetu zdru-
Zenega podjetja v obravnavo in sprejem.

Istocasno s svojimi stalis¢i predlozi poslovni
odbor zdruzenega podjetja tudi pripombe ¢lanov
delovne skupnosti zdruZzenega podjetja delavske-
mu svetu zdruzenega podjetja, katerih ni osvojil.

190. ¢len

Pred dokonénim sprejemom mora delavski
svet zdruZenega podjetja predloZiti statut zdru-
7enega podjetia v obravnavo Skupséini obéine
Kranj, katera lahko poda v 30 dneh od dneva,
ko je sprejela predlog statuta zdruZenega podjet-
ja, svoje pripombe in priporocila. Delavski svet
zdruZenega podjetja jih je dolZan obravnavati in
o svojem staligéu obvestiti Skupsfino obcine
Kranj.

Ce Skupséina obéine Kranj ne da v 30 dneh
pripomb in priporodil, poslovni odbor zdruZenega
podjetja o tem obvesti delavski svet zdruZenega
podjetja, ki dokonéno sprejme statut.

191. ¢len

Statut zdruZenega podjetja je sprejet, ¢e je
zanj glasovalawvecina vseh ¢lanov delavskega sve-
ta zdru¥enega podjetja.

192. élen

Statut zdruZenega podjetja se razglasi tako,
da se njegovo besedilo objavi v glasilu delovne
skupnosti zdruzenega podjetja.

193. ¢len

Statut zdruZenega podjetja pri¢ne veljati osmi
dan po objavi v glasilu delovane skupnosti zdru-
Zenega podjetja.

194, ¢len )
~ Dolocbe vseh splosnih aktov zdruZenega pod-
jetja in organizacijskih enot zdruZenega podjetja,
ki nasprotujejo statutu zdruzenega podjetja, se
ne uporabljajo.

195. élen

; ,_Avin;ntiéno tolmadenje statuta zdruzenega pod-
jetja in skladr}us_t splosnih in ostalih aktov
zdruzenega podjetja in vseh organizacijskih enot
zdruzenega podjetja s tem statutom sprejema
delavski svet zdruZenega podjetja z veéino glasov
vseh clanov delavskega sveta zdruzenega pod-
jetja.
Spremembe in dopolnitve statuta
196. ¢len

S‘prt_-:membe in dopolnitve statuta zdruZenega
pO(:Ucl_]a se sprejemajo po enakem postopku, kot
velja za sprejemanje statuta zdruzenega podjetja.

197. ¢len

ObrazloZeni in primerno utemeljeni pismeni
predlogi za spremembe in dopolnitve statuta
zdruZenega podjetja se podajo poslovnemu odbo-
ru zdruZenega podjetja. Predlagatelj je lahko
vsak ¢lan delovne skupnosti zdruZenega podjetja,
delavski svet zdruZenega podjetja, organi uprav-
ljanja organizacijskih enot zdruZenega podjetja,
poslovni odbor zdruZenega podjetja in druzbeno-
politi¢ne organizacije.

Ce poslovni odbor zdruZenega podjetja odklo-
ni postopek za spremembe in dopolnitve statuta
zdruZenega podjetja, obvesti o tem delavski svet
zdruZenega podjetja in predlagatelja.

Delavski svet zdruzenega podjetja lahko naro-
¢ poslovnemu odboru zdruZzenega podjetja, da
zaCne postopek za spremembe in dopolnitve
statuta zdruZenega podjetja.

Postopek pri sprejemanju splosnih aktov
198. ¢len

Predlog splodnega akta zdruZenega podjetja
sprejme poslovni odbor in ga dda v obravnave
¢lanom delovne skupnosti zdruZenega podjetja,
da se o njem izjavijo in da dajo v roku svoje
pripombe.

Rok za obravnavo dolo¢i poslovni odbor zdrus
Zenega podjetja.

199. ¢len

Poslovni odbor zdruZenega podjetja po oprav-
ljenem postopku iz prejinjega ¢lena obravnava
predloge in pripombe ter izdela dokonéni predlog
splodnega akta zdruZenega podjetja ter ga pred-
lozi delavskemu svetu zdruZenega podjetja v
obravnavo in sprejem. -

Istcfasno mora poslovni odbor zdruZenega
podjetja s svojim staliséem predloZiti delavske-
mu svetu zdruZenega podjetja tiste pripombe
¢lanov delovne skupnosti zdruZenega podjetija,
katerih ni sprejel.

200. ¢len

Splo3ni akt zdruZenega podjetja je sprejet, &e
je zanj glasovala vedina navzolih ¢lanov delav-
skega sveta zdruZenega podjetja.

201. ¢élen
Splodni akti zdruZenega podjetja priénejo
veljati osmi dan po objavi v glasilu delovne
skupnosti zdruZenega podjetja, v kolikor delavski
svet zdruZenega podjetja pri sprejemu ne dolo&i
drugaéen rok za veljavo.
202. élen
Avtenti¢no tolmacenje sploSnih aktov zdruze-
nega podjetja in skladnost splo3nih aktov orga-
nizacijskih enot zdruZenega podjetja s sploénimi
akti zdruZenega podjetja sprejema delavski svet
zdruZenega podjetja z velino glasov navzelih
¢lanov delavskega sveta zdruZenega podjetja.

Veljavnost statuta in splosnih aktov
203. &len

Statut in splosni akti zdruZenega podistja
pri¢nejo veljati po cbjavi v roku, ki je dolofen
s tem statutom.

Plani zdruZenega podjetja in akti zdrufencea
podjetja, ki so izdeni za njihovo izvrievanis, se
uporabliaio za ¢as, za katerega so plani izdani.
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Splo¥ni aktl organizacijskih enot zdruZenega

podjetja
204. &len

1. Organizacije v sestavi zdruZenega podjetja
imajo:

a) statut (sploina pravila),

b) druge splosne akte, ki so jih dolZne spreje-
ti v skladu s tem statutom, splo$nimi akti
zdruZeriega podjetja in zakonitimi predpisi.

2. Samostojne organizacije zdruZenega dela —
pravne osebe imajo:

a) sploSna pravila o organizaciji dela in uprav-
ljanju,

b) druge splodne akte, ki so jih doline spre-
jeti v skladu s tem statutom, sploSnimi akti
zdruZenega podjetja in zakonitimi predpisi.

3. Samostojne organizacije zdruZenega dela
imajo:

a) splodna pravila o organizaciji dela in uprav-
ljanju,

b) druge splone akte, ki so jih doline spre-
jeti v skladu s tem statutom, sploSnimi akti
zdruZenega podjetja in zakonitimi predpisi.

4, Organizacije zdruzenega dela imajo:

a) splodna pravila o organizaciji dela in
upravljanju,

b) druge splodne akte, ki so jih doline spre-
jeti v skladu s tem statutom, sploSnimi akti
zdruZenega podjetja in zakonitimi predpisi.

5. Organizacije zdruZenega dela, ki opravljajo
storitve ¢lanom delovne skupnosti, imajo:

a) splodna pravila o organizaciji dela in
upravljanju,

b) druge splodne akte, ki so jih doline spre-
jeti v skladu s statutom, splosnimi akti zdruZe-
nega podjetja in zakonitimi predpisi.

Medsebojne pogodbe med zdruZenim podjet-
fem in organizacijami v sestavi zdruZenega
podjetja

205. ¢len

Med zdruZenim podjetjem in organizacijami
v sestavi zdruzenega podjetja so sklenjene orga-
nizacijsko-statusne pogodbe za konkretizacijo
dolo¢b statuta zdruZenega podjetja, ki morajo

temeljiti na dolo¢bah tega statuta in biti z njimi.

v soglasju.

X.

Prehodne in konéne doloche

206. ¢len

Obveznosti zdruZenega podjetja, ki so nastale
do 31, decembra 1968, za katere se ne dd ugoto-
viti, katero organizacijsko enoto bremenijo, se
prenesejo na organizacijske enote zdruZenega
podjetja po kljuéih, ki jih sprejme delavski svet
zdruZenega podjetja z veéino glasov vseh é&lanov.
Kolikor organizacijska enota v zdruZenem pod-
jetju ali zdruZeno podjetje iz naslova do 31. 12,
1968 veljavne subsidiarne odgovornosti plaa na
radun druge organizacijske enote doloden znesek,
ima ta organizacijska enota regresno pravico za
plagani znesek. Prizadeta organizacijska enota pa
ima tudi pravico, da zahteva sodelovanje v orga-
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nih upravljanja tiste organizacijske enote, na
radun katere je bilo realizirano pladilo, za éas,
da lahko uveljavi regresno pravico. Ta organiza-
cijska enota lahko izbere pravico, da placani
znesek smatra kot vloZzena sredstva v to organi-
zacijo ter regulira s to organizacijo poslovne
odnose v skladu s predpisi o zdruZevanju sred-
stév. Medsebojni odnosi se uredijo s pogodbo.

207. élen

Volitve delavskega sveta zdruZenega podjetja
po tem statutu se opravijo v aprilu 1972,

208. ¢len

Volitve poslovnega odbora zdruZenega podjet
ja po tem statutu se opravijo na prvi seji delav-
skega sveta zdruZenega podjetja, po dokonénem
sprejemu tega statuta.

209. ¢élen

Po dokonénem sprejetju tega statuta prene-
ha veljati statut zdruzenega podjetja, ki ga je
sprejel delavski svet podjetja ISKRA dne 28. 12,
1965, z vsemi poznejsimi spremembami, dopol-
nitvami in amandmaji, kakor tudi vsi sklepi in
drugi akti, ki so v nasprotju z dolodili tega sta-
tuta.

210. ¢len

Pogodbe med zdruZenim podjetjem in organi-
zacijami v sestavi zdruzenega podjetja je treba
uskladiti s tem statutom najkasneje v roku
6 mesecev po dnevu veljavnosti tega statuta.

211. ¢élen
ZdruZeno podjetje in njegove organizacijske
enote morajo dolo¢be splosnih aktov prilagoditi
dolotbam tega statuta v roku 6 mesecev od
dneva, ko je pricel veljati ta statut.

212, élen

Organizacijske enote zdruZenega podjetja, ki
so navedene v investicijskem programu za Elek-
tronski radunski center in Center za avtomatsko
obdelavo podatkov z dne 16. 8. 1967 in v rebalan-
siranem programu z dne 4. 11. 1968, so se dolZne
pri avtomatski obdelavi podatkov do konca leta
1971 posluZevati storitev Centra za avtomatsko
obdelavo podatkov; to sodelovanje se uredi z
medsebojno pogodbo.

213, ¢len

Organizacijske enote odvajajo sredstva v re-
zervni sklad zdruZenega podjetja, sklad za znan-
stveno-raziskovalno dejavnost zdruZenega podjet-
ja, sklad za kadre ter pladujejo prispevke za
marketing dejavnost, osvajanje tujih trZis¢ in
za strokovne sluzbe za leto 1971 po osnovah in
merilih tako, kot so bile sprejete z gospodarskim
planom zdruZenega podjetja za leto 1971,

Kranj, 2. 7. 1971
Predsednik
delavskega sveta
Zdruzenega podjetja
ISKRA Kranj:
Tekavec Zdravko, ing, .1



