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LETNIK 1.

Ob zakljucku izgradnije IL.

Sedaj, ko je na3 kolektiv praznoval prvo desetletnico obra-
tovanja in zaklju¢ek druge faze izgradnje tovarne, bi rad v
grobih obrisih nakazal pot, ki smo jo prehodili v tem obdobju,
ko smo rekonstruirali in modernizirali tovarno glinice in razsirili

tovarno aluminija.

Nasa tovarna je bila zgrajena

za. nominalno kapaciteto 45.000-

ton glinice in 15.000 ton alumi-
mnija. Ze kmalu smo spoznali, da
moramo na vsak nacin slediti
modernemu razvoju tehnologije,
ki omogoca s cenejso investicijo
obéutno povecanje proizvodnje.

Zato smo v elektrolizi alumini-
ja priceli preurejati peci, kar je
omogocilo postopno povecanje
proizvodnje in smo v letu 1958
kljub redukcijam dosegli proiz-
vodnjo 16.820 ton, leta 1960 pa
19.691 ton aluminija.

Ze prva faza izgradnje alumi-
nijske strani je imela izgrajen
110 KV dovod s. transformacijo
na 10KV in rezervo ter celo
usmerjevalno napravo za isto-
smerni. priklop za proizvodnjo
dveh enot po 15.000 ton alumini-
ja. Ker smo eno enoto Ze tehniéno
izkoriséali na 20.000 ton, smo
vnesli v program razSiritve Se
enoto za 20.000 ton aluminija pri
moderniziranih koncepcijah ano-
de in katode, ki so sicer sposobne
dosegati boljse normative porabe
elekiroenergije in elektrod, so pa
obéutljivejse na mnihanje napeto-
sti toka in na odklapljanje in po-
novno vklapljanje, ker v zvezi s
tem nastopa ohlajevanje peci ozi-
roma Skodljive posledice, ki na-
stajajo pri vsakem abnormalnem
nacéinu hoda.
 Za tako koncepcijo podvojitve
kapacitete je bila potrebna iz-
gradnja novega objekta elektro-
lize in povetanje kapacitet
usmerjevalnega obrata za dva-
najstino; ker pa smo v livarni Ze
predhodno presli leta 1961 na lit-
je legur, je bilo treba povecati
tudi kapacitete tega obrata in ga
prilagoditi novemu proizvodnemu
programu, saj smo do konca leta
1960 proizvajali le €isti aluminij,
letosnja proizvodnja legur pa bo
Ze znaala okrog 7.500 ton.

Ko smo leta 1954 priceli obra-
tovati s tovarno glinice po stolp-
nem in sinter postopku, je bila
to dobro mehanizirana tovarna z
dobrimi normativi izkori§tanja
surovin. Ko sta jugoslovanska
vlada in investicijska banka iz-
javili potrebo po nadaljnji iz-
gradnji aluminijske industrije v
Jugoslaviji, je skupina Pechine-
yevih strokovnjakov, ki je obi-
skala Jugoslavijo, predlagala tu-
di rekonstrukcijo in moderniza-
cijo tovarne glinice v Kidrice-
vem.

Ker je bila izgradnja tovarne
aluminija v Kidricevem Ze v ve-
liki meri pripravljena, jo je bilo
mogoce v kratkem ¢asu realizi-
rati, potrebovali pa bi okrog
80.000 ton glinice. .

Obstojeéi stolpni sistem ni bi-
lo mogoce povecati na to zmog-
ljivost zaradi pomanjkanja od-
govarjajoéega boksita. Zato smo
osvojili predlog podjetja Pechi-
ney za rekonstrukcijo stolpnega
sistema razklopa v kontinuirani
Bayerjev sistem razklopa s pri-

padajoco novo izgradnjo dekan-
tacije in pranja rdecega blata ob
istocasni modernizaciji vseh
ostalih obratov glinice, ki sicer
ne bi spremenili svojih tehnolos-
kih osnov, pac pa bi k obstojeci

mehanizaciji. dobili %e ustrezno
avtomatike in daljinsko uprav-
ljanje.

kljuciti uvoz opreme, za katero je
v celoti oskrbelo devizni kredit
pri. francoski banki podjetje
Pechiney, kar je bilo predvideno
ze v pogodbi o inZeniringu.

V kreditni pogodbi z Jugoslo-
vansko investicijsko banko je bi-
la pogojena. lastna udelezba s
736 milijoni oziroma 5 odstotki
celoine naloZbe, kar je wvelialo
do 13. decembra 1962, ko je bila
z Jugoslovansko investicijsko
banko sklenjena nova pogodba,
ki je spremenila visino odobrene-
ga posojila za 963 milijonov di-
narjev zaradi spremembe tec¢ajne

¢ali iz svojih skladov. To nam je
omogocilo, da smo realizirali ta-
koimenovano medfazo diskonti-
nuiranega Bayerjevega procesa,
ki smo ga kasneia predelall v
rezervno vrsto kontinuiranega
Bayerja.

V ¢as priprav na podvojitev
proizvodnih zmogljivosti sovpada
zzklju¢ek izgradnje in pricetek
obratovanja tovarne anodne ma-
se, katere proizvodnja je stekla
konec leta 1958.

Z izgradnjo tega objekta je bil
izpolnjen eden od osnovnih po-

Pionirji cestitajo direktorju Griinfeldu ob nafem prazniku.

31. decembra 1957. leta smo
sklenili prvo pogedbo s podjet-
jem Pechiney o izdelavi inZeni-
ringa za rekonstrukcijo in mo-
dernizacijo, po kateri nam je bila
dostavljena v 18 mesecih vsa do-
kumentacija. Slednja ni vsebova-
la dovolj osnov za izdelavo za-
htevka za kredit pri Jugoslovan-
ski investicijski banki, zato je
kolektiv sklenil, da priéne takoj
z najnujnejsimi deli, ki jih lahko
sam financira. Pri§lo je do tako-
imenovane normalizacije, ki je
preuredila cepljenje, dekompozi-
cijo in belo filtracijo, tako da je
po koncanju te normalizacije, ki
je stala 91 milijonov dinarjev,
pordsla proizvodnja v letu 1960
na 55.680 ton.

Leta 1958 je dala Jugoslovan-
ska investicijska banka prvi kre-
dit za odkup francoskega inZeni-
ringa, medtem ko je bila pogod-
ba za kredit za samo izgradnjo
sklenjena leta 1960. Pogodba je
zajela tudi prvotno odobreni kre-
dit za inZeniring. V tem letu je
dala Jugoslovanska investicijska
banka na razpolago le tolik3no
tran3o, da je bilo omogo&eno za-

paritete in uvedbe zacasne carin-
ske tarife.

Takrat se je tudi zviSala ude-
lezba ma 6,93 odstotka, kar je
veljalo le do konca leta 1962;
teda] je bila s predpisom povisa-
na lastna udelezba na 35 odstoi-
kov. Med izvajanjem investicije
je na ta na¢in podjetje financira-
lo iz lastnih sredstev na racun
udelefbe do danes 1.506 milijo-
nov  dinarjev, za podrazitve in
prekorafitve pa fje plafalo 925
milijonov. Na rafun kredita smo
¢rpali iz sredstev sploSnega in-
vesticijskega sklada 9.755 milijo-
nov dinarjev. Ratunamo, da bo-
mo morali na ra¢un lastne ude-
leZbe platati e okrog 500 mili-
jonov dinarjev.

Pechineyev inZeniring ni racu-
nal s tem, da nam bo v doloce-
nem ¢asu med izvajanjem rekon-
strukcije zmanjSal proizvodnjo
glinice. Zato smo izdelali predlog
za dodatno opremo 9 avtoklavov,
za kateie nam je oskrbela pose-
ben devizni obnovitveni kredit
Jugoslovanska investicijska ban-
ka, dinarska sredstva pa smo pla-

gojev proizvodnje aluminija, ki
postavlja zahtevo po stalni ena-
komerni kvaliteti te surovine. To
je nas prvi popolnoma avtomati-
z:rani obrat, ki je Ze takrat bil
zgrajen za sedanjo kapaciteto
tovarne aluminija.

V letu 1961 pricnejo z deli na
izvajanju potrjenih programov
:zgradnje druge faze. V tem letu
so nastajale ovire v glavnem za-
radi nezadostnih finanénih sred-
stev, kar je zaviralo sklepanje
pogodb in s tem Ze v pricetni
dobi povzrocilo doloéene éasov-
ne premike glede dovrsitve inve-
sticije. Pod ugodnej$imi pogoji
so potekale investicije v letih
1962 in 1963, ko je bila v glav-
nem vsa oprema nabavljena in
gradnje dovriene, medtem ko je
v letu 1964 od glavne opreme
nabavljena le Se mutatorska gru-
pa, v ostalem pa se zakljucujejo
montazna dela in stranski objek-
ti.

Dinamika investicijskih vla-
ganj v posameznih letih je bila
sledeta:

(Nadaljevanje na 2. str. zgoraj)

L]

laze Kidriceveg

O tovariskih
odnosih

V. naSem podjetju. nenehno
govorimo o dobrih tovari$kih
odnosih. Clovek bi mislil, da so
te besede Ze tako udomacene in
vsakdanje, da jim ni vredno
prisluhniti in ne zasluZijo nase
pozornosti. O pac! Nekaterim
tovarisem se zdijo lepe, vendar
moram_pripomniti, da je to za-
nje ituj pojem in v nekaterih

| pogledih prevec tvegan predmet

obravnave. Ne upajo z besedo
na dan. Pravijo, da neradi pa-
dejo v smemiloste. Zato raje
previdno moléijo. V tem jim
dajem delno prav, ne popolno-
ma. Le ne preved strahu, tova-
risi!

Nekaterim izmed nas se be-
sede o tovariStvu zdijo upoite-
vanja vredne ali pa jim niti no-
cejo prisluhniti. »Dobri tovari-
$ki odnosi v delovnih kolekti-
vihe; kaksne lepe besede! Toda
nekateri tovarisi se vse preveé
zavedajo svoje moéi in polofa-
fa. Radi pozabljajo, da so &asi
okrog leta 1935 Ze zgodovina, in
da smo si s skupnimi mocmi
preuredili Zivijenje in izboljSali
standard, h kateremu so pripo-
mogli ugodni delovni pogoji in
odnosi, ki vodijo k skupnemu
cilju.

Sem sodi tudi treskanje z vra-
ti nekaterih nadrejenih tovari-
Sev. Morda bodo hoteli apravi-
¢iti svoje dejanje, c¢es moram
St stresti jezo nad »necime. To-
da ni reéeno, da je tisto vedno
samo »nekaj«; nemalokdaj je
to tudi »nekdo«; in ta »nekdo«
ni vedno neobcutljiv. Na to Zal
dostikrat  pozabljamo, pred-
vsem pa, da nevede drezamo v

| osje gnezdo. Tega se spomnimo

Sele takrat, ko je Ze prepozno,
ali pa 3e tedaj ne.

Potem se sprasujema, kaj je
vzrok nedisciplini, ki se pojav-
ljia v vrstah »nizjih«, in malo-
marnosti, ki jo obsojamo, ne da
bi iskali njen izvor. ;

Kljub temi ne moremo trdi-

| ti, da je vsem pojavom, ki jim

pravimo nedisciplina, vzrok ve-
dno neprimeren odnos nadreje-
nih do podrejenih. Strogo mo-
ramo znati loliti prirojeno in
namerno  povrsnost, katere
vzrok je treba iskati in najti.
Ne bi bilo napak, ée bi iskali
nekatere nasvete prav med de-
lavei. Ti bi postali bolj zaupljivi
in sposobni wmsko sodelovati
pri reSevanju doloéenih proiz-
vodnih problemov, ki jih po-
stavlja pred nas delovni proces.
Proizvodni sestanki bi wmorali
biti pogosteje. Tam bi se lahko
disto po domace pomenili o te-
Favah, ki nas tarejo. S tem bi
na lahek nacéin odpravili zakrk-
njenost med delavei in spravi-
li do zaielene tocke proizvod-

(Nadaljevanje na 2. str. spodaj)
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V. milijonih din

Leta Glinica Aluminij Skupaj
fpa’ gradnje  oprema _ gradnje  oprema

1960 27 64 - — 91
1961 120 519 93 95 B27
1962 95 1.893 766 1.238 3.992
1963 146 2.704 268 2.566 5.684
1964 100 855 45 592 1.592
Skupaj 488 6.035 J 5B A 4.491 12.186

Najvetji vzpon investicijskih na- >METALNO« Maribor,

porov je izkazan v letih 1962 in »GRADIS« Ljubljana,

1963, ko letni investicijski vioZek »Elektroindustrijo in splosno

dosefe skoraj 4 oziroma 6 mili-
jard dinarjev. V celotnem ¢asu
investicije od leta 1960 do danes
je bilo vloZfeno v gradnje 1.660
milijonov dinarjev in v opremo
10.526 milijonoy dinarjev.

‘Razmeroma ugodno razmerje
med gradnjami in opremo je bilo
mogoce dosec¢i le zato, ker so
bili doloéeni objekti I. faze iz-
gradnje Kidricevega predimenzi-
onirani, ko se je prvotni program
med gradnjo omejeval.

Prve pe¢i v novi hali elekiro-
lize so bile koncane v juniju
1963 in so takoj zaceli z obrato-
vanjem; iz meseca v mesec se je
vecalo Stevilo koncanih in v
proizvodnjo vkljuéenih elektro-
litskih peci ter je bila celotna
nova hala glede pec¢i koncana v
novembru 1963. Decembra smo Ze
proizvajali z vsemi peé¢mi. Tako
smo lahko v decembru 1963 z
obratovanjem obeh elektroliz do-
segli meseéno proizvodnjo 3.307
ton aluminija; zal pa je bil od
takrat do danes to edini tak me-
sec, ker je Ze od januarja letos
uvedena redukcija eleklroener-
gije zmanjsevala proizvodnjo.

Prehod od stolpnega na diskon-
tonuiran Bayerjev postopek v
proizvodnji glinice je bil doseZen
januarja 1963, oktobra lani pa
smo presli na kontinuiran Bayer-
jev postopek, nakar smo dokon-
£ali uvajanje daljinskega uprav-
ljanja in kontrole proizvodnje.
Tako je tudi tovarna glinice po-
stala avtomatiziran obrat. Uspes-
nost takega izvajanja investicij
potrjujejo tudi proizvodni rezul-
tati v casu izgradnje. Tako smo
proizvedli 1961. leta 58.331 ton
glinice, 1962. leta 64.118 ton,
1963. leta 70.001 ton, v leto3njem
letu pa pricakujemo proizvodnjo
79.000 ton glinice.

Ni bilp lahko in enostavno pri-
praviti in realizirati naSe inve-
sticijske programe II. faze iz-
gradnje. To vidimo Ze po tem,
da je poleg odlocilnega dela last-
nega kolektiva pri projektiranju
in izgradnji sodelovalo 23 tujih
in 1B domacih podjetij, od kate-
rih moram posebej omeniti med
izvajalei; ,

montazo« Maribor,

»METALAC« Cakovec,

»Industrijsko montaZno podjet-
jex Ljubljana,

*DRAVO« Ptuj,

»ELEKTROTEHNO« Ljubljana,

»ELEKTROKOVINAR« Ptuj,

»MONTER« Dravograd in

»Pleskar« Ptuj;
med projektanti pa:

»Slovenija-projekt«

sProjekt« Maribor in

»Projektivni biro« Ptuj.

Vsem tem je treba izraziti
ustrezno priznanje, pri tem pa ne
smemo pozabiti Jugoslovanske
investicijske banke, njene glavne
centrale, republiske centrale Slo-
venije in podruznice Maribor, ki
so v okviru moznosti in pogojev
zagotavljali finanéna sredstva.

Podjetje je sedaj doseglo tako
stopnjo proizvodnih zmogljivosti
in je v taksni fazi tehnicnega
razvoja, da mora neprestano za-
sledovati vse novosti in jih uva-
jati v svoj sistem proizvodnje,
kar pomeni, da se mora meprene-
homa modernizirati in povecavati
svoje zmogljivosti, ker le tako
lahko vzdrzimo korak z moder-
nim razvojem in poslujemo ren-
tabilno, kar smo itak dokazali
v sestavku o poslovnih rezulta-
tih, priobéenem v slavnosini ste-
vilki »Aluminija«.

Zahvaljujem se vsem, ki so
kakorkoli doprinesli svoj delez
k uspesnosti izgradnje II. faze
nasega podjetja, posebej pa Se
tovarisem: Leskovsku, Zoranu
Zagarju, generalnemu  direktorju
Jugoslovanske investicijske ban-
ke, Tonetu Boletu, podpredsedni-
ku Zvezne gospodarske zbornice,
in druzbenim organom tako zvez-
nim in obé¢inskim, ki so s svojimi
stalis¢i in ukrepi pripomogli k
razvoju nasega podjetja.

Posebno pohvalo in zahvalo pa

Ljubljana,

izrekam ¢lanom kolektiva, ki so

sodelovali bodisi kot direktni iz-
vajalci bodisi kot proizvajalci na
novih investicijah. Prispevali so
s svojim delom kakor tudi z od-
rekanjem po zviSevanju osebnih
dohodkov in ostalega standarda,
da smo z izgradnjo II. faze Kidri-
tevega uspesno koneéali.

inz. Franjo Griinfeld

Predsednik delavskega sveta Viktor Prelog predaja pokale za do-
sezene uspehe v tekmovanjih v pocastitev 10. obletnice

(Prenos s 1. strani)

nje, ki bi jo vodile voljne roke.
Delavec bi se pocutil bolj spro-
Scenega. Jasno bi se zavedal, da
je del kolektiva, ki dela za skup-
nost, in da mu je neobhodno po-
treben. Zrtvoval bi vse sile in
del samega sebe, da bi proiz-
vodnja ¢im bolje tekla.

2

Tovarisi, v to je treba vloZiti
veliko truda in dobre wvolje.
Vem, da je véasih nasSa naloga
tezka, a moramo se potruditi,
da bomo premagali mnoge ovi-
re, ce bomo hoteli doseéi sku-
pen cilj. Vsi taki in podobni
problemi bodo morali konéno
najti printerno resitev.

Pavla Metlicar

/. zasedanja delavskega sveta

Delavski svet je imel 17. novembra Sesto redno zasedanje. Sestal se je z namenom da obrav-
nava in sprejme pravilnik o delitvi ¢istega dohodka, pravilnik o prispevku izrednim S$tudentom po-
klicnih strokovnih in visokih $ol in razpravlja $e o drugih zadevah.

Pravilnik o delitvi
cistega dehodka
je sprejet

V nasSem kolektiviu ze dalj
¢asa obsirno razpravljamo o
pravilnikih o razdeljevanju do-
hodka, in sicer o pravilniku o
delitvi ¢istega dohodka in o
pravilniku o razdeljevanju oseb-
nih dohodkov. Osnutke je pri-
pravila posebna komisija za iz-
delavo pravilnikov o razdelje-
vanju dohodka.

0O osnutku pravilnika o delitvi
Cistega dohodka, ki ga je dal
delavski svet v razpravo po
predpisanem postopku, so raz-
pravljali tudi vsi sveti proizva-
jalcev delovnih enot. Svet de-
lovne' enote strojne energetike
je smatral, da bi bilo potrebno
dopolniti 26. ¢len osnutka pra-
vilnika z dolo¢ilom, ki bi ureje-
valo obradunavanje proizvod-
nje med obrati, kadar enota do-
bavitelja zaradi zniZanja nor-
mativov v enoti prevzemnika
ne doseZe planirane kolic¢ine
svoje proizvodnje.

Svet proizvajalcev delovne
enote aluminija je pa sodil, da
bi pri izdelovanju proizvodnega
nacrta moral sodelovati vodja
delovne enote. Delavski svet je
o vsem razpravljal. Pripombo
sveta proizvajalcev delovne eno-
te strojne energetike je imel za
umestno in dopolnil pravilnik
z ustreznim besedilom; svetu
proizvajalcev delovne enote alu-
minija je pa odgovoril, da je v
smislu 176. in 177. ¢lena statuta
dolzno sodelovati vodstvo pod-
jetja pri sestavljanju vsakolet-
nega gospodarskega nacrta, ker
je svet delovne enote tisti or-
gan, ki sprejema gospodarski
nacrt za svoje obmocje v okvi-
ru gospodarskega naérta pod-
jetja.

Pomo& pri Studiju

Pomot¢ pri $tudiju ureja novi
pravilnik o prispevku izrednim
itudentom poklicnih, srednjih
strokovnih in visokih Sol.

Vprasanje finan¢ne pomoci je

kon¢no urejeno z navedenim

pravilnikom tudi v naSem pod-
jetju. V podjetju je Se vedno
obcutiti pomanjkanje strokov-
nega kadra. Danasnji sistem So-
lanja je tako urejen, da omogo-
¢a tudi zaposlenemu c¢loveku,
da se lahko vpiSe na razne $ole
kot izredni sluSatelj ali obisku-
je vecerne tehniSke ali druge
strokovne Sole. Taksno Solanje
je obi¢ajno zvezano z vedjimi
izdatki. — Tudi naSe podjetje
je zainteresirano, da se posa-
mezni ¢lani kolektiva izobrazu-
jejo oziroma da si pridobijo
doloceno strokovno znanje na
zgoraj opisani nacin. aloga
komisije za kadrovanje in §ti-
pendiranje bo, da bo ugotovi-
la, kateri c¢lani kolektiva so to;
ti bodo nato lahko dobivali fi-
nan¢no podporo po doloéilih
sprejetega pravilnika.

Delavski svet je sprejel tudi
poslovnik o delu komisije za
kadrovanje in S$tipendiranje.

Nugrade za delo
pri rekonstrukeiji

V nadaljnji razpravi je de-
lavski svet na predlog uprav-
nega odbora sklenil, da se naj
izpla¢a nekaterim d¢lanom ko-
lektiva posebne nagrade za de-
lo na rekonstrukciji. Rekon-
strukcija je v nasem podjetju
tekla vse od 1958. leta naprej.
V tem casu so
kolektiva opravljali zraven svo-
jega rednega dela se dela, ki so
bila potrebna za redni potek re-
konstrukcije in istocasno pro-

osamezni ¢lani

izvodnje, To je zahtevalo od po-
sameznikov nadpovpreen na-
por, saj je znano, da so doseZeni
stomilijonski prihranki pri re-
konstrukciji. Tudi niso mogli v
celoti izkoristiti svojega redne-
ga letnega dopusta.

— Dotacija sindikatu v zne-
sku 1,000.060 dinarjev je bila
odobrena za kritje stroskov po-
delitve priznanj tistim c¢lanom
kolektiva, ki so se v zadnjih de-
setih letih udejstvovali pri po-
liticnem delu v podjetju. — Ma-
riji Sibila, vdovi po pokojnem
¢lanu kolektiva Janezu Sibila,
je delavski svet odobril enkrat-
no denarno pomo¢ v znesku
100.000 din.

Poslovamje
pociiniSikega doma

Po razpravi o bruto bilanci
pocitniskega doma po koncani
sezoni je delavski svet sklenil
pokriti izkazano izgubo. Na
predlog upravnega odbora po-
¢itniskega doma pa je odobril
sredstva za prekritje strehe po-
¢itniskega doma.

Reguliranje osebnih
dohodkov

Delavski svet je ugotovil, da
Se novega pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov ni mogoce
sprejeti; v zvezi s pravilnikom
Je razpravljal tudi o obraduna-
vanju osebnih dohodkov, ki ni-
so ve¢ na Zeleni ravni. Ker se
predvideva, da bi naj bila start-
na osnova obracuna osebnih
dohodkov po novem pravilniku
na povprecju 52.000 din, je de-
lavski svet menil, da bi za zad-

Predstavljamo vam

nje tri mesece tega leta bile
umestno izplacati osebne do-
hodke na taksnem povprecju,
zaradi tega je sklenil, da je iz-
vrsiti izplacdilo nagrade do na-
vedenega povprecja po kriteri-
jih, ki so veljali za izplacilo
nagrade, izplacane po sklepu
delavskega sveta z dne 22. ma-
ja 1964. Obracun teh nagrad bo
izvrsen do 15. decembra.

— Delavski svet se je med
drugim seznanil s poroéilom
vodje druzbene prehrane o po-
teku razdeljevanja toplega ob-
roka v nasSem kolektivu in pri
tem potrdil sklep upravnega od-
bora o zacasni zasedbi delov-
nih mest, ki so potrebna po
posameznih razdelilnih centrih.

— Kadrovska sluzba je zbra-
la vse prijave na razpisana de-
lovna mesta vodij delovnih enot.
Iz prijav izhaja, da kandidati
ne izpolnjujejo pogojev iz raz-
pisa, zato je delavski svet po-
novno razpravljal o zahtevi po
grupi, ki je potrebna za vodjo-
delovne enote. Delavski svet je
sklenil priporocati svetom pro-
izvajalcev, da dolocijo za vodjo
delovne enote zraven prve gru-
pe Se drugo, vendar s primer-
no razliko v praksi.

— Anton Zumer. in Lovro Je-
za sta vlozila pritozbi zoper
dodelitev  stanovanj Janezu
Horvatu in Ivanu Obadic¢u. —
Delavski svet pritozbi ni ugod-
no re$il, ker je komisija za
skupno potros$njo in druzbenf
standard stanovanja razdelila v
smislu doloéb stanovanjskega
pravilnika, priporoéal pa je ko-
misiji, da lahko po potrebi raz-
deljuje tudi stanovanja v biv~
Sem gradisovem naselju.

K. n.

proizvajalcev

PREDSEDNIK SVETA PROIZ-
VAJALCEV DELOVNE ENOTE
ALUMINIJY

FRANC EMERSIC
je zaposlen v podjetju od 10. ju-
lija 1953 v elektrolizi, na delov-
nem mestu Zerjavovodje.

S svojo delovno in politicno
aktivnostjo si je pridobil za-
upanje med svojimi sodelavci
in v kolektivu. V letu 1958 je
bil izvoljen za c¢lana del. sveta,
katerega ¢lan je bil do 1. 1964.
Tudi v sindikalni organizaciji
je aktivno delal kot predsednik
sindikalnega pododbora elek-
trolize v letu 1959/60. Ko se je
ustanovila ekonomska enota
Aluminij, je bil izvoljen za pred-
sednika sindikalne podruznice
ekonomske enote. V tem letu
pa je ¢lan tovarniskega odbora
sindikata.

Emersica poznamo kot mar-
ljivega sodelavca in c¢lana ZK,
ki rad pomaga svojim sodelav-
cem z nasveti in priporocili.

V svojem prostem casu sode-
luje v fotoklubu, v krajevmem
odboru Socialisti¢ne zveze Ki-
dricevo in delavskem klubu.

Kot predsednik sveta proiz-
vajalcev delovne enote Alumi-
nij je Franc Emersi¢ povedal,
da ima trdno Zeljo, da bi svet
proizvajalcev ¢im bolj uspesno
posloval in da bi posamezni
clani bolj aktivno sodelovali na
zasedanjih in v razpravah ter
se bolj resno poglabljali v pro-
bleme, ki jih reSujemo na se-
jah. »Opaziti je namrec¢,« je de-
jal Franc Emer$i¢, »da izven
zasedanja sveta proizvajalcev
delovne enote Aluminij clani
bolj razpravljajo, na sejah pa

predsednike =svet0;r |

deloviih enot

premalo iznasajo predloge im
mnenja.« Clani sveta proizvajal-
cev delovne enote bodo morali
o sprejetih sklepih vec¢ poroca-
ti svojim volilcem kot do sedaj.
Tudi vodstvo delovne enote bi
moralo na sejah ve¢ porocati im
svet seznanjati pravocasno o
nalogah in problemih, ki se po-
javljajo, da bi svet bil bolje se-
znanjen in laZje sprejemal skle-
pe in odlocitve.

»Le tak nacin dela sveta pro- -
izvajalcev delovne enote se bo
bolj uveljavil in delavsko samo-
upravljanje v Aluminiju bo pri-
slo bolje do izraza,« je prepri-
¢an Franc Emersié, predsednik
sveta proizvajalcev delovne eno-
te.

PREDSEDNIK SVETA
PROIZVAJALCEV DELOVNE -
ENGTE GLINICE

FRANC MESKO

Franc Mesko se je zaposlil v
podjetju 18. 2. 1955. Vsa leta de-
la v delovni enoti glinice. S
svojo delovno pozrtvovalnostjo
si je pridobil strokovno izobraz-
bo kvalificiranega glini¢arja in
tudi zaupanje v svojem delov-
nem okolju. Sedaj opravlja
dolznost preddelavca. Vsa leta,
odkar je zaposlen v podjetju,
je zelo aktiven sodelavec v or-

anih upravljanja. Tako je bil
jzvoljen v delavski svet pet
mandatnih dob in eno leto v
upravni odbor.

Tudi v druzbeno politicnem
zivljenju zelo aktivno dela, saj
je ze od leta 1956 sindikalni
%unkcionar. V glinici je bil pred-
sednik sindikalnega pododbora
in ¢lan tovarniSkega odbora sin-

- (Nadaljevanje na 3. strani)



Nas kolektiv je slovesno praz-
noval 21. november 1964 — de-
seto obletnico obratovanja in
zakljutek rekonstrukcije.

Ob tem prazniku so nas obis-
kali predstavniki zveznih, repub-
liskih, okrajnih in obé&inskih ter
druzbeno-politiénih forumov, ka-
kor tudi predstavniki tistih pod-
jetij, ki so sodelovala pri rekon-
strukciji nasega podjetja. V po-
sebno ¢ast’ nam je, da so nas
ohiskali:

Rudi Ca&inovié — predsednik
gospodarskega odbora IS SRS,
Franc LeskovSek-Luka, ¢lan CH
ZKJ, dr. Marjan Brecelj, pod-
predsednik skupséine SRS, Tone
Bole, podpredsednik zvezne go-
spodarske zbornice, Zoran Zagar,
generalni direktor Jugoslovanske
investicijske banke, inz. Viktor
Kolinik, predsednik gospod. plana
pri IS SRS, Mitja VoSnjak, po-
slanec republike skupicine SRS,
dr. Steian Soba, glavni direktor
NB SRS, Niko Kavé¢ic, glavni di-
rekior SplosSne gospodarske ban-
ke Ljubljana, inz. Mitja Mejak,
in inZ. Lojze Dular, podpredsed-
nika gospodarske zbornice SRS,
Stane Bizjak, generalni sekretar
zveze borcev SRS, JoZe Tramsek,
sekretar za gostinstve in turi-

U 100. ohlemici
Jratovania S nas onistal

zem SRS, inZ. Marko KrzZidnik,
predsednik okrajne skup3¢ine
Maribor, An¢éka Kuhar in Miloj~
ko Drolc, podpredsednika okraj-
ne skupscine Maribor, Lojzka
Siropnik, predsednik skupscine
obé¢ine Ptuj, Janez Kostanjevec,
sekretar ohcinskega komiteja
ZKS Ptuj, Franc Rebernjak, pred-
sednik SZDL Ptuj, Zdravko Turn-
Sek, sekretar SZDL Ptuj.

NaSe proslave se Zal
mogli udeleziti:

Edvard Kardelj, predsednik
zvezne ljudske skup3tine SFRJ,
Boris Kraigher, podpredsednik
zveznega izvrSnega sveta, Miha
Marinko, sekretar CK ZKS, Filip
Boljkovi¢, zvezni sekretar za in-
dustrijo in drugi, ki so bili za-
radi sluZbe zadrZani.

niso

Ob tej priloZnosti pa so pisme-
no cestitali delovnemu kolektivu
k doseZzenim uspehom, ki jih je
kolektiv dosegel z napornim
dolgoletnim delom, in to ne ved-
no v ugodnih pogojih, z Zeljo,
da bi se Se nadalje neomajno
zavzemali za razvoj podjetja, ki
je tako velikega pomena za slo-
vensko in jugoslovanske gospo-
darstvo.

K. F.

Goste je sprejel tovaris direktor
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dikata ter predsednik vzajemne
pomodi. Tudi kot ¢lan zveze
komunistov je aktiven ter je
bil izvoljen v letu 1961/63 za
sekretarja osnovne organizacije
ZK Glinice.

Izven podjetja marljivo sode-
luje v politiénih in druzbenih
organizacijah, v krajevnem od-

boru socialisticne zveze Kidri-

¢evo in v stanovanjski skupno-
sti. Zelo rad Zrtvuje mnogo pro-
stega casa za politiéno-druzbeno
delo in je tudi aktiven dopisnik
Ptujskega tednika, Delavske
enotnosti in tovarniSkega caso-
pisa Aluminij.

Kot tak si je pridobil ugled
v podjetju in zaupanje med svo-
jimi sodelavci, ki so ga izvolili
v delavski svet enote glinice.

Preprican je, da je delavsko
samoupravljanje na dobri in
trdni poti. Clani sveta proizva-
jalcev delovne enote glinice se
po njegovem mnenju dobro za-
vedajo svoje odgovornosti, pre-
den kaj odloc¢ijo. »Potrebno pa
bo Se aktivneje sodelovati na
zasedanjih sveta. Tudi pred se-
jo bi se morali ¢lani sestajati
s svojimi volilci in se pogovo-
riti o raznih vprasanjih, o kate-
rih bomo razpravljali na zase-
danjih sveta proizvajalcev de-
lovne enote« je dejal Franc Me-
sko in dodal, »da bo tudi sindi-
kalna organizacija v glinici mo-
rala bolj politicno zaziveti, da
bo kos vsem nalogam v proiz-
vodnji in delavskem samo-
upravljanju.«

Novi del dekantacije

DESET LET PROIZVODNJE
IN RAZVOJA GLINICE

Boksit je osnovna surovina za
proizvodnjo glinice. Glede na
lastnosti - boksita poznamo raz-
licne postopke za pridobivanje
glinice. Kemiéni sestav boksita
ze v veliki meri pove, na kaksen
nacin se da predelati v glinico.
Boksite, ki vsebujejo vecje koli-
¢ine silicija, predelujemo po ki-
slih  postopkih. Za Dboksite z
manjso vsebnostjo silicija, do
6 odstotkov, so najbolj primerni
alkalni postopki. Tudi jugoslo-
vanski boksiti spadajo med to
vrsto. Zato se nasa tovarna po-
sluzuje alkalnih nacinov prede-
lave boksita.

Od vseh nacinov pridobivanja
glinice je najstarejsi sinter po-
stopek. To je alkalno-termicni
postopek. Boksitni prah se po-

mesa s sodo in zari v visoki
temperaturi. Dobimo sinter v
trdni -obliki, ki se topi ter na-
stane aluminatni lug. Po tem
postopku se dobi glinica, ki vse-
buje nekoliko veé silicija. Ima
pa Se drugo slabost. Za njega
je potrebna vedno sveZa soda.
Zato je treba lug karbonizirati,
da dobimo iz njega zopel sodo.

BAYER JE DELAL POSKUSE V
SLOVENIJI

Vsled teh dveh pomanjkljivo-
sli sintra so iskali nove nacine
pridobivanja glinice. Najve¢ us-
peha pri tem je imel Bavyer. Za-
nimivo je, da je Bayer vrsil svoje
raziskave okrog leta 1890 prav
v Sloveniji, in sicer v okolici
Celja v Savinjski dolini. Tu je

Odgovor na ¢Elanek «Diskusija»

Kot vidim, se pisec ¢lanka
»Diskusija« VI poéuti zelo pri-
zadetega ob vsebini mojega
clanka, ki je izSel v 8. §t. nasega
lista.

Najprej bi rad pisca seznanil
s tem, da jaz clanku nisem dal
naslova »Ustreznejse osebne do-
hodke transporinim delavceme,
ampak — Bilanca nasega dela
DE Promet. Naslov je spreme-
nil odgovorni urednik ali ured-
niski odbor, ker je pac¢ morda
sodil, da je tak umestnejsi.

Pripommniti moram, da v ti-
stem stavku, ki pisca VI bode
tako v oci, manjka za besedico
slejer« besedica — »tudi«, kot
sewm jaz napisal. Torej bi se sta-
vek pravilno glasil: kjer tudi ni
tako wvelike odgovornosti, se
manj pa fizicno tezko delo. Kje
se je izgubila besedica »tudic,
pa ne vem. Morda v tiskarni?
- Glede odgovornosti menim,
da jo ima sleherni delavec na
svojem delovnem mestu, eden
vecjo, drugi manjSo, bodi v
proizvodnem ali usluznostnem
obratu, zato sem tudi ob raz-
pravi o tockovanju za odgovor-
nost sodil, da ne bi bilo pravil-
no, ce bi dobili tocke za odgo-
vornost samo od preddelavca
naprej, ampak bi moralo biti
zajeto sleherno delovno mesto
po pravilnem razponu.

Dajem pa piscu VI vedeti, da

so vsi clami kolektiva enako-
vredni, pa ¢e so zaposleni v pro-
izvodnem ali usluznostnem ob-
ratu. Proces dela do nasSega
koncnega produkta je tako fe-
sno povezan, da so usluinostni
obrati ravno tako poklicani, da
izvrSujejo svoje naloge, ée ho-
cemo, da bo koncni rezultat,
nas produkt, zadovoljiv. Sem to-
rej proti takemu mnenju, kot
se je prejsnja leta veckrat sli-
Salo in so se mogoce nekateri
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clani kolektiva danes takega
mnenja, ces glinicarji in elek-
trolizerji so veterani nase tovar-
ne. Mislim, da smo vsi enaki in
vsi enako potrebni. To sem
omenil zato, ker pisec V.J nava-
ja izrecno samo proizvodne
abrate.

Da pa place, sploh pa do se-
daj, niso bile pravilno realizira-
ne niti v obratih samih, kje Sele
med obrati, pa smio slisali Ze
na mnogih sejah in sestankih.
To prepuscamo sedaj borbene-
mu casu, ce ga lahko tako ime-
nujem, pri izdelavi pravilnika
o delitvi ¢istega in osebnega do-
hodka. Kot se zdi, bo bolj rea-
len, kot je bil dosedanji tarifni
pravilnik.

In Se to: pred leti je bila
transportna ali tako imenovana
dvoriséna skupina neke vrste

kazenska skupina, saj so se tu
shajali delavci iz vseh obratov,
ki so po kaksni kazni bili pre-
mesceni z boljsega na slabse
delovno mesto, kar je bil dokaz,
da je bilo delo pri transportu
slabse in napornejse.

Danes pa tega ni veé in je
transport ravno tako formirana
skupina kot vse druge skupine
v. ostalih obratih in ga zaradi
tega ne smemo gledati vec ta-

ko, kot smo ga mogode nekdaj.
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Kar zadeva samo delo trais-
porinega delavea, naj navedeimn
SArMo en primer.

Trenutno ima transport od
elektrolize izposojenih 15 de-
lavcev, torej so iz obrata, kjer
menimo, da so najteiji pogoji
dela.

In kaj smo Ze slisali od teh
delavcev?

Da pri transportu ne bi hoteli
delati stalno, wniti 'za taksSno
placo, kot jo imajo v elektrolt-
zi. Rajsi bi §li iz podjetja. Mi-
slim, da k temu ni potreben ob-
Sirnejsi komentar.

Piscu VI v vednost, da nisem
transportni delavec, torej nisem
pisal iz osebnih Zelja za svoj
Zep, ampak vidim, da so bili
drugi prizadeti.

Anton Zadravec

nastal prvi diskontinuirni Bayer-
jev postopek. Pri diskontinuirnem
Bayerjevem postopku se pomesa-
ta boksitni prah in koncentriran
natrijev lug. Dobre strani. tega
postopka so, da se dajo vse ko-
licine, to je boksit in lug, toéno
meriti, mozno jih je med seboj
dobro pomesati, tako da so iz-
koristki boksita dobri in ostane
v rdecem blatu razmeroma malo
aluminija.

Toda boksit ni surovina s kon-
stantno kwvaliteto, ampak ima v
vsakem rudniku razliéne lastno-
sti za tehnoloSko predelavo. Po-
znamo boksite, katerih rdece bla-
to dobro dekantira, in boksite s
slabo dekantacijo rdecega blata.
Prav taksni so nasi boksiti, po-

Prav zaradi teh lastnosti so
priceli iskati nove metode za
pridobivanje glinice, pri katerih
bi se izognili dekantaciii. Plod
tega dela je bil nov postopek, to
je tako imenovani stolpni posto-
pek. Glavni namen izogniti se
slabi dekantaciji je bil dosezen,
isto¢asno pa so se pojavile nove
tezave. Stolpni postopek ze opu-
sca diskontinuiteto dela in ga
labko smatramo kot polkontinu-
iranega. Boksit v zrnih se napolni
v stolpe in skozi njega se ¢rpa
lug.

MORALI SMO SE UCITI

V tej fazi tehnoloSkega raz-
voja se je zacela gradnja nase
tovarne. Kot surovina je bil na
razpolage v glavnem dalmatin-
ski boksit, ki slabo dekantira, in
soda v Lukavcu. Narejena je bi-
la kombinacija, ki je hila za tiste
case najbolj perspektivna. To je
proizvodnja glinice spo stolpnem
postopku in nadomeséanje izgub
s sintrom. Leta 1954 smo Sli v
pogon najprej s sinter postop-
kom, da smo pridelali. aluminatni
lug, in nato Se s stolpi. Naleteli
smo na tezave. Stolpi se miso
praznili, cevi so se zabijale in
dostikrat je bila vsa proizvodnja
odvisna od ljudi, ki so cistili
stolpe. Dosti tezav smo imeli tudi
zaradi neizkuSenosti kadra. Saj
je v glavnem ves kader presel
od montaze tovarne na proizvod-
njo glinice. To pa je popolnoma
novo podrocje dela.

Tezave so pocasi minevale.
Ljudje so se strokovno usposab-
ljali za proizvednjo glinice, do-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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ienie i monopol mladost

Vetkrat, ko je izobraZevalni center izvajal katero od svojih akcij
za izobraZevanje nasih delavcev, so se mnogi fovarisi poskusali izog-
miti pozivu, naj se izobraZujejo z izgovorom, €eS, prestar sem za

uienje.

Ni me toliko motilo, ¢e so tako govorili delavci stari preko pet-
deset lef, naravnost smeSno pa je bilo poslu3ati moZe tridesetih ali
petindvajsetih let, ki so menili, da so prestari za uk. Z naslednjim
sestavkom bom zato poskuSal dokazali, da skoraj ni ¢loveka, ki bi bil
toliko star, da se ne bi mogel niesar ve& nautiti. In mislim, da mi
bo vsak, ki bo prebral te vrstice, pritrdil.

Dolgo ¢asa je med ljudmi vla-
dalo mnenje, da je mladost zlata
doba za ucenje, da pa se v ka-
snejsih letih ne moremo nauciti
ni¢ ali pa zelo malo. Narodni rek,
da se »starega konja ne da na-
uciti voziti«, je samo znacilen
primer razsirjenosti tega mislje-
nja med ljudmi.

Prosvetni, politi¢ni, kulturni in
drugi delavci so sicer to mnenje
vedno poskuSali ovreéi, vendar
so Sele pred nekaj desetletji do-
bili res dobre dokaze, ki so go-
vorili v njihov prid. Saj je sele
pred priblizno stiridesetimi leti
problem starosti pritegnil pozor-
nost raznih znanstvenih disciplin,
kot npr. biclogije, medicine, pra-
va, psihologije, sociologije in ta-
ko dalje. Vendar je bilo v tem
kratkem obdobju zbranega toliko
znanstvenega gradiva, da se da
problem sposobnosti starejsih lju-
di za ucenje zelo jasno osvetliti.

Res je sicer, da z leti nasta-
nejo nekatere spremembe v fi-
zicnih in fizioloskih funkcijah or-
ganizma, vendar niso takega
znacaja, da bi bistveno wplivale
na clovekovo sposobnost za uce-
nje.

Poglejmo, kaj menijo zdravni-
ki o teh spremembah, ki so vse-
kakor povezane s socialno aktiv-
nostjo cloveka v starejsih letih.
Z leti nastanejo predvsem take
spremembe:

a) spremembe v fiziéni moéi in
vzdrzljivosti,

b) spremembe v delovanju ¢ut-
nih organov,

c) spremembe v seksualni sferi.

Fizitna mo¢ in vzdriljivost je
tisto, kar obi¢ajno imenujemo te-
lesna kondicija, ta pa se z leti
spremeni. Glavna znacilnost mla-
dosti v tem pogledu je telesna
zivahnost, . hitrost in .okretnost,
vse to pa po 24. ali 25. letu pri¢ne
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bili delovne izkusnje in vzpored-
no s tem se je vecala tudi pro-
izvodnja. Ena napaka pa je
ostala in ta je bila tehnoloskega
znacaja. Lug, ki je tekel skozi
boksit v stolpih, si je naredil
kanal in se pretakal po tem ka-
nalu. Del boksita z lugom sploh
ni prisel v stik in je ostal ne-
izluzen. Neizluzeni del se od iz-
luzenega ni dal veg lociti in vse
skupaj je odslo ma haldo.
Tehnoloske raziskave za prido-
bivanje glinice pa so v tem casu
napredovale. Cilj je bil v glav-
nem preiti od diskontinuirnega
na kontinuiran nac¢in proizvoed-
nje.
ZAKAJ SMO MORALI V
REKONSTRUKCIJO?

Ze po nekajletnem obratovanju
naSe tovarne je bilo treba zaceti
misliti ma modernizacijo. V ta
namen je bila s francosko firmo
Pechiney sklenjena pogodba za
tehniéno pomoé. Po tej pogodbi
smo dobili nov tehnoloski posto-
pek, to je kontinuiran Bayer, in
tudi pravico do nabave nekaterih
specialnih strojnih naprav, kot
so membranske cérpalke. Nato
smo priceli s pripravami za TIe-
konstrukcijo tovarne.

Osnovna ideja te rekonstruk-
cije je bila:

Glinico je treba rekonstruirati
tako, da bodo uporabljeni wvsi
obstojeéi gradbeni objekti, da bo
¢imveé obstojecih strojev in
ostalih proizvodnih naprav naslo
svojo porabo tudi po rekonstruk-
ciji. Kot zadnja, Ceprav ne naj-
lazja naloga je bila, tovarno
predelati tako, da se pri tem
proizvodnja ne bo zmanj3ala.

Zaradi tega je bila rekonstruk-
cija razdeljena v vec faz.

1. Normalizacija. Predelali smo
dekompozerje in uvedli nov na-
¢in cepljenja. Prej smo cepivo
posebej pripravljali. Od kvalitete
tega cepiva je bilo odvisno izlo-
c¢anje hidrata v dekompozerjih.
Po novem, kjer se en del hidrata
s filtracijo vraca nazaj v dekom-
pozerje, je cepljenje enakomerno
in ni vec prepusceno nakljucju.
Predelava nam je dala toliko, da
smo Ze prej, Se preden smo V
drugih objektih zaceli s predela-
vo, lahko znatno povisali proiz-
vodnjo. Normalizacijo bi lahko
imenovali tudi predpripravo za
zatetek rekonstrukcije, ki nam je
omogocila demontazo zadnje vr-
ste stolpov in njihovo predelavo
v avtoklave.

2. Prva faza rekonstrukcije. Ta
faza je bila pravzaprav kombina-
cija diskontinuirnega Bayerjevega
gostopka in stolpnega postopka.

tirje stolpi, katerih demontaZo
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nam je omogocila normalizacija,
so bili predelani v avtoklave in
ponovno postavljeni. Na teh smo

proizvedli toliko, da smo lahko .

demontirali nadaljnjih  nekaj
vrst stolpov. Za to fazo so mo-
rali biti vsaj delno koncani ze
nekateri drugi objekti, kot so
mokri mlini in dekantacija.

3. Druga faza. Za to fazo je
bila postavljena ena vrsta avto-

klavov, ki Se miso bili wvezani
kontinuirno, ampak so obrato-
vali diskontinuirno. Ko je za-

cela obratovati ena kompletna
vrsta avtoklavov, so bili demon-
tirani vsi stari stolpi ter prede-
lana stavba v separaciji.

4. Tretja faza. To je bila po
tem investicijskem programu za-
kljuéna faza. Vrsta devetih av-
toklavov obratuje kontinuirno.
Vse prejinje faze so bile pre-
hodnega znacaja, zato v teh fa-
zah nismo uvajali avtomatike. V
konéni fazi pa je uvedeno tudi
avtomatsko merjenje raznih ko-
licin v obratu. V posebnih ko-
mandnih prostorih so namesceni
aparati za odé¢itavanje meritev.
Na podlagi teh meritev lahko
rocno reguliramo proces proiz-
vodnje. Na vecini instrumentov
pa je tudi regulacija avtomatska.
Na podlagi meritve se vrii avto-
matska regulacija neke druge
kolic¢ine.

Na primer: V nekem rezervo-
arju se stalno meri temperatura.
To temperaturo je moZno odéitati
v komandnem prostoru. Ce je
izmerjena temperatura prenizka,
se avtomatsko odpre ventil za
paro oziroma obratno, ce je
temperatura previsoka.

Zaradi te avtomatizacije pro-
cesa se je zmanjSal obseg fizic-
nega dela. Prej so bile ure me-
ritve na kraju samem, prav tako
uravnavanje procesa. Vse elek-
tromotorje smo poganjali na
kraju samem. Sedaj je regulacija
avtomatska, zagon elektromotor-
jev je mogo¢ s centralnega
mesta. To je omogocilo zmanj-
sanje delovne sile. Saj ima sedaj
glinica za proizvodnjo 100.000 ton
letno okrog 100 zaposlenih manj,
kot jih je imela pred leti za pro-
izvodnjo 50.000 ton. Jasno je, da
uvajanje avtomatizacije z zaple-
tenimi aparati in zmanjsanje de-
lovne sile nujno terja visjo stop-
njo strokovne izobrazbe. Zato
mora biti v obratu zaposleno
osebje s ¢im visjo kvalifikacijo.
Zaradi specificnih pogojev dela,
to je proizvodnje glinice, je tre-
ba ta strokovni kader vzgajati
doma. V ta namen ima tovarna
tudi lasten izobrazevalni center,
ki skrbi za vzgojo kadrov.

inz, Auer

upadati. Vendar je priroda kot da
je hotela nadoknaditi to pomanj-
kanje hitrosti in okretnosti, dala
starejSim ljudem ve¢ wvzdrzljivo-
sti. Kot so ljudje srednjih let bolj
pocasni, 'so zato veliko bolj
vzdrzljivi kot mladeni¢i sedem-
najstih ali osemnajstih let. To se
zelo lepo vidi pri Sportu. Znano
je, da je povprecna starost vr-
hunskih tekacev na kratke pro-
ge (100 in 200m) 18 do 22 let,
medtem ko se povprecna starost
maratoncev vzpenja celo na 40
let. Prav tako postanejo razne
nogometne »zvezde« »zreli« igral-
ci z 28 do 30 leti. Ta velika te-
lesna vzdrzljivost se zelo dolgo
odraZa, celo nad 50. leti, kar da-
je dolocten pecat tudi vsem dru-
gim aktivistom.

vida in sluha predstavlja objek-
tivno motnjo pri u¢enju in pome-
ni tudi psiholo$ko oviro. Pri na-
gludnih ljudeh prihaja do neza-
vestnega izoliranja od okolice.
Slabsi sluh namre¢ otezuje be-
sedno sporazumevanje z okolico.
Tako pride veckrat do (tragi)-ko-
mié¢nih situacij, na katere naglu-
Sen ¢lovek reagira tako, da se
zapira sam vase.

Spremembe v seksualni sferi
predstavljajo izvor najvecjih psi-
holoskih nemirov in problemov.
Ko pricne upadati pri ljudeh
seksualna moe, spremljajo ta po-
jav obcutki tesnobe, nemira, ob-
cutek manjvrednosti, kar se vse
mocno odraza na osebnosti in
aktivnosti cloveka. Vendar vse to
poraja pri ljudeh, ¢etudi neza-

Delegacija delavskega sveta polaga venec pred spomenik Borisu
Kidri¢u v upravnem poslopju

Delo cutnih organov, pred-
vsem vidnih in slusnih, ki so naj-
vaznejsi za ucenje, je vecji del
zivljenja v glavnem nespreme-
njeno. Precej pozno, na kraju pe-
tega in v zacetku Sestega deset-
letja, pa prihaja tudi tu do spre-
memb, vaznih za delovanje teh
organov. Prihaja do poslabsanja
vida in sluha. Slabsa funkcija

vestno — zeljo po nekih drugih
dejavnostih. Prav ta moment pa
lahko spreten pedagog izkoristi
pri izobrazevanju odraslih.
Ceprav navedene zakonitosti
veljajo za najvecje Stevilo ljudi,
je vseeno vredno omeniti, da je
vedno doloceno sStevilo oseb, ki
ze mladi »ostarijoc. Na drugi
strani pa so zopet Stevilne osebe,

ki v najvisji starosti kazejo ne-
zmanjsano telesno in dusevno Zi-
vahnost. Vseeno pa lahko trdimo,
da razne fizioloske spremembe v
starejsih letih niso bistvena ovi-
ra za tvorno dejavnost odraslile
v izobrazevalnem postopku.
Spremembe fizioloske prirode,
o katerih smo govorili, pa ne na-
stopajo pri vseh ljudeh enako hi-
tro in v istem zivljenjskem
obdobju. Posebej je treba po-
udariti, kadar govorimo o starosti
in staranju, da so posamicne raz-
like med ljudmi, kar povzroéa
pomembne odmike od povprecja-

RAZVOJ PSIHICNIH
FUNKCIJ

Zelo vazne za ucenje so neka-
tere dusevne sposobnosti. Od teh
dusevnih sposobnosti sta gotovo
najvaznejsi inteligenca in spo-
min.

Inteligentnost, ki je najvaznej-
sa ljudska sposobnost, ni vse Ziv-
ljenje enaka, ampak prehaja sko-
zi vec¢ faz razvoja. Inteligentnost
se pricne razvijati takoj po roj-
stvu in raste, odnosno se razvija
vse do 16, ali 19. leta (razliéna
mnenja raznih avtorjev), ko do-
seze svoj vrh.

Inteligenca obdrzi svojo maksi-
malno vrednost do priblizno tri-
desetega leta, takrat pri¢ne lahnoe
upadati do Sestdesetega leta, ko
postane padanje zelo hitro. Na-
ravno je, da je to samo sploénoc
pravilo, od katerega so mogoca
odstopanja, vendar ne glede na
te odmike pravilo velja za pov-
precje. Tu je treba omeniti, da
pricne hitreje: pesati hitrost inte-
ligentnosti (to je moZnost, da se
v kratkem c¢asu resi neki pro-
blem), kot pa moc¢ inteligentno-
sti (to je sposobnost reievanja
lazjih in tezjih problemov). Tudi
tu Zeli priroda na neki nacin na-
domestiti pomanjkanje hitrosti s

povecanjem vzdrzljivosti,  kar
smo srecali tudi pri telesnih
funkcijah.

V tem je razlaga, da so starej-
5i ljudje mnogokrat boljsi uéenci
kot mladi. Temu ni vzrok njiho-
va vecja inteligenca; razlog je v
prvi vrsti wvztrajnost starejsih,
njihova resnost pri delu, a po-
sebno njihovo vecje zivljenjsko
znanje in izkuSnje. Da povezemo
znanje in inteligenco: inteligenca
se spreminja v teku zivljenja (v
drugi fazi upada), medtem ko se
znanje neprestano kopic¢i in ra-
ste od rojstva do smrti.

B,

Nekaj o avtomatski regulaciji v TGA »Boris Kidric«

V tovarni glinice in aluminija »Boris Kidri¢« je v teku re-
konstrukeija obratov za proizvodnjo glinice, kar pomeni mo-
dernizacijo starega nacina proizvodnje. Modernizacija bo ob
istodasni uvedbi avtomatske regulacije povedala proizvodnjo
glinice od nekdanjih 90 ton na bodoé¢ih 250 ton glinice na dan.
Pri tem ne bo naraslo Stevilo delavcev, nasprotno, mehanizi-
ran in avtomatiziran proces proizvodnje bo dopustil pomembno
zmanjSanje zaposlenih. Presezka delovne sile pa ne bo treba
odpustiti, ker jo bo po preusmeritvi mo¢ zaposliti pri vzdrze-
vanju mehaniziranih in aviomatiziranih proizvodnih naprav.

Z rekonstrukcijo bo dobil ko-
lektiv tovarne sodoben in avto-
matiziran proces, ki ga bo mo-
ral po svojih najboljsih moceh
voditi in upravljati tako, da bo
do skrajnosti izkoristil proizvod-
ne zmogljivosti novo montiranih
strojnih instalacij. Ker je proces
avtomatiziran, se bodo morali de-
lavei, ki ga bodo vodili, sezna-
niti z osnovami avtomatske re-
gulacije in njeno tehnologijo, da
bo proces lahko nemoteno tekel
in da ne bo daljsih zastojev. Pa
tudi za ostale delavce in usluz-
bence v tovarni, ki ne bodo ne-
posredno sodelovali pri avtoma-
tiziranem postopku v proizvodnih
obratih glinice, bo zanimivo in
koristno, ¢e spoznajo osnovne
principe avtomatske regulacije in
izvedo nekaj vec o tem, kaksna
je v tovarni vgrajena avtomatska
regulacija in kaj bomo z njo do-
seqli.

AVTOMATSKA REGULACIJA V
PROCESNI INDUSTRIJI

V procesni industriji se poslu-

Zujemo avtomatske regulacije

predvsem za sfabilizacijo karak-
teristicnih velikosti procesa, kot
npr. nivo, tlak, temperatura, pre-
tok, teza, gostota in podobno.
Vsak proces ima svoj karakteri-
stiéni tehnoloSki postopek. Ke-
mijski proces pridobivanja glini-
ce se odvija v nestetih welikih
posodah, ki jih med seboj po-
vezuje mnozica jeklenih cevi in
ventilov. Po teh ceveh se preta-
ka brozga v razliénih fazah pre-
obrazbe, dokler na koncu iz nje
ne izlo¢imo glinice v obliki bele,
moki podobne snovi s pomocjo
velikih rotacijskih filtrov na bo-
ben. Pri takem procesu je nadvse
vazno, da poteka v enakih oko-
liséinah, to je v enakrat nastav-
ljenih optimalnih pogojih in da
se ti pogoji ne spremenijo, ce-
tudi nastopa v posameznih fazah
procesa vrsta vecjih ali manjsih
motenj, ki kazijo enakomerni po-
tek procesa. Zato je vazno, da
sproti sledimo dinamiki procesa,
to je ugotavljamo, v kaksSnem
stanju poteka proces in da hitro

‘ukrepamo, kadar vidimo, da bi

zaradi nastopa neke anomalije
proces lahko »iztiril«. Poteku
procesa sledimo v kontrolnihk

dvoranah, kjer so na kontrolnik
ploscah razvrsceni vsi tisti ele-
menti avtomatske regulacije, ki
omogocajo konstantno kontrolo
proizvodnega postopka, elimina-
cijo motilnih wplivov in takojs-
njo intervencijo v primeru po-
trebe. Mag. inZ..E. C.
(Dalje prihodnji¢)

N AS BONTORN

Tudi to se nam zgodi

Pricne se novo gutro Z NOVImE
vsakodnevnimi skrbmi. Stopine
na cesto in hitim v sluzbo. Zgo-
di se, da na poti v sluzbo dohi-
tim ali prehitim tudi kakSnega
visjega usluzbenca, in ko po-
zdravim, se zacudim, da ne do-
bim nikakrsnega odzdrava.

Tako se to nadaljuje tudi v
poslopju nase uprave.

Grem po hodniku, pozdravim
nase predpostavijene — ta [pa
glavo pokonci ali celo pogled
vstran. Zgodi se, da le viasih
pade od pozdravljenega kaksno
kimanje, ki pa dale¢ ni podob-
no odzdravu. V nasih bonton-
skih predpisih nisem namrec
nikjer zasledila, da bi morall
podrejent pozdravljati nadreje-
ne ali glede na spol.

- Zelim in upam, da bom v bo-

doce od pozdravljenega le do-

bila kak$en soliden odzdrav.
Danica Inkert



Rocni gasilni aparati
Nekaj besed o gasilnih aparatih, ki jih imamo v vseh obratih naSe tovarne. Zakaj so ti aparati

‘mna_vseh poZarno nevarnih prosiorih, ve vsak &élan nadega kolektiva. Koristno bi bilo, da hi sleherni
na¥ ¢lan kolektiva znal upravljati z njimi.

Roéni gasilni aparati so napra-
ve, Damenjene za gasenje manj-
&ih zacetnih pozarov. Napravlje-

ni so tako, da jih lahko takoj .

uporabimo brez priprave ali pol-
nitve. Names¢eni so na lahko do-
stopnih mestih, kjer predvideva-
mo mozZnost nastanka pozara. Iz
rotnih gasilnih -aparatov dobimo
naslednja gasilna sredstva: vo-
do, kemi¢no in zracno peno, te-
traklorogljik, ogljikov dicksid in
gasilni prasek.

Za uporabo feh sredstev po-
znamo naslednje vrste rocnih ga-
silnih aparatov: aparat na vodo,
aparat na kemicno peno, aparat
za ogljikov dvokis in aparat na
gasilni prasek.

ROCNI GASILNI APARAT NA
KEMICNO PENO T 15 (glej sli-
ko 1)

Aparat je namenjen predvsem
za gasenje manjsih zacetnih po-
Zzarov. Z njim gasimo razne lahko
vnetljive tekocine. Primeren je
za gaSenje lesenih sten in stro-
. pov, ker se pena lepi. Ne smemo
ga uporabiti za gaSenje elektri¢-
nih naprav pod napetostjo. Pred-
nost aparata je v tem, da nam
manjsa kolicina vode z dodatki
kemikalij daje wvecéje koli¢ine

kemicne pene.

Aparat je podoben pokonéne-
mu valju. Na gornjem delu apa-
rata je kovinski pokrov, ki za-
pira odprtino za polnjenje. Na
pokrovu je namescen ventil z
rocico, ki sluzi za zapiranje no-
tranje posode. Na strani aparata
je varnosini ventil, ki preprecu-
je povisanje pritiska preko nor-
male. Nad varnostnim wventilom
je namescena izpustna Soba. Apa-
rat polnimo z originalnim polni-
lom, ki je iz praskov A in B.

Aparat na peno ne sme biti iz-
postavljen mrazu. Pri uporabi
aparat najprej prenesemo na kraj
poZara. Tu odvijemo wventil do
kraja nmavzgor in aparat, drZe¢ za
rocaj, obrnemo s pokrovom proti
tlem. Aparat dobro pretresemoe in
uperimo curek pene na goreéi
predmet. Ce aparat ne deluje, ga
odloZimo in se odstranimo.

(

ROCNI GASILNI APARAT NA
OGLJIKOV DVOKIS — CO: (glej
sliko 2)

Aparat je namenjen predvsem
gasenju elektricnih naprav pod
napetostjo ter lahkovnetljivih te-
‘kocin. Zelo uspeSno gasi tudi
druge vrste pozarov. Pri gasenju
ne pusca sledov. Nekoliko slabsi
je ucinek gasenja pri vetrovnem
‘vremenu, na prepihu in na visje
lezecih predmetih. Ogljikov dvo-
kis kot plin gasi na ta nacin, da

izpodrine zrak iz okolice gore-
cega predmeta ter predmet tudi
ohladi. Aparat je sestavljen iz
jeklenke, ki ima na vrhu vgrajen
ventil za odpiranje. Na njem je
varnostni ventil za primer povi-
Sanja pritiska,

Normalno je v aparatu do 90
atm pritiska. Zaradi tega ti apa-
rati ne smejo biti izpostavljeni
toploti ali sonc¢nim zarkom. Na
ventil je prikljucena visokotlac-
na gumijasta cev z rocnikom, ki
ima lesen drZzaj in kartonasti na-
slavek, Nastavek je potreben, da
COz2 laze in tocneje usmerimo na
gorecl predmet.

Aparat uporabimo pri gasenju
tako: Najprej ga prinesemo do
poZari3€a in tu postavimo na tla
v oddaljenosti 2 do 3m. Z eno
roko odvijemo ventil, z drugo ro-
ko pa uperimo roc¢nik proti go-
retemu predmetu. Ko je poZar
pogasen, moramo ventil dobro
zapreti.

Imamo (udi tovrstne prevozne
aparate, ki se od prejsnjih razli-
kujejo edino po tem, da so je-
klenke vecje. To pa nam omogo-
ta daljse gasenje.

ROCNI GASILNI APARAT
PRASEK — T 16
Aparat je unoraben za gasenje
raznih poZarov, najveckrat pa ga
uporabljamo za gasenje lahko-
vnetljivih tekoéin in pa elektri¢-
nih naprav pod napetostjo.
Dobro je uporaben pri gasenju
raznih barv in lakov. Ucinek ga-
senja je nekoliko slabsi pri ve-
trovnem vremenu ali pa na pre-
pihu. Prav tako dosezemo slabse
rezultate pri gasenju visje leze-
¢ih predmetov. Prednost gasenja
s tem aparatom je v tem, da ne
pusca sledov. Za gaSenje preciz-
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nih instrumentov in naprav z ob-
cutljivimi lezaji ni ravno najbolj
primeren. ;

Aparat ima wvec delov. Telo
aparata ima na vrhu odpriino s
pokrovom za polnjenje s pras-
kom. Pri vrhu je tudi pritrjen
varnostni ventil. Na eni strani
aparata je nameS¢ena mala jek-
lenka s CO: Jeklenka sluzi za
shranjevanje ogljikovega dvoki-
sa, ki ustvari v aparatu potreben
pritisk za izstop praska. Na dru-
gl strani je pritrjena gumijasta
cev z zapiralnim rocnikom. Na-
polnjen aparat naj bo, ¢e le mo-
goce, namescen v suhem in ne
prevec¢ vlazaem prostoru.

Aparat uporabljamo na sledeéi
nacin: najprej ga prinesemo na
kraj pozara in ga postavimo na
tla. Nato z eno roko odpremo
ventil na jeklenki, z drugo roko
pa primemo in odpremo roénik
Ventil na jeklenki naj bo odprt
le toliko ¢asa, dokler traja gaSe-
nje, potem pa ga je treba dobro
zapreti. Ce se potem, ko smo od-
prli ventil na jeklenki, ne poka-
Ze prasek na rocniku, je treba
paziti, ker je lahko gumijasta cev
zamasena, lahko pa tudi rocnik.
V tem primeru moramo ventil na
jeklenki zapreti in ro¢nik ter cev
dobro pretresti.

V primeru, da moramo upora-
biti aparat in ga pri gasenju iz-
praznemo, moramo to takoj ja-
viti dezurni gasilski sluzbi, da
aparat ponovno napolni in na-
mesti ma mesto, kjer smo ga vze-
1.

Skrbimo vsi, da bodo roéni ga-
silni aparati vedno v redu! Dobra
bo pozZarno-varnosina preventiva
v naSem podjetju le s sodelova-
njem celotnega kolektiva.

M. M.

Slavnosini govor direktorja

RazocCaranje
ob okrajnem
gasiilskem tekmovanju

V Ptuju je bilo 13. septembra
1964 okrajno gasilsko tekmova-
nje, katerega bi se morala po
vseh tekmovalnih pravilih ude-
leZiti desetina naSega drustva.
Po dosedanjih pravilih bi v tek-
movanju worali zastopati ob-
cinsko gasilsko zvezo Ptuj de-
setini, ki sta v obcinskem meri-
lu dosegli najveé¢ moinih tock.

Ob¢insko tekmovanje je bilo
razdeljeno v dve skupini, v pro-
stovoljno in industrijsko, ki sta
tekmovali v razlicnih tekmoval-
nih programih. S tem nacinom
tekmovanja. smo dobili dve
zmagovalni desetini, in to med
prostovoljci desetino iz Gorisni-
ce in med industrijci desetino
iz nase tovarne.

Nasa desetina se je marljivo
pripravljala za nadaljnje tek-
movanje. Kljub spremembam v
tekmovanju je desetina bila
dobro pripravljena. Vse to de-
lo pa ni bilo placano z uspehom
na tekmovanju, ker sta republi-
Ska in okrajna gasilska zveza
v zadnjem trenutku dolodili, da
v okrajnem merilu tekmuje sa-
mo en predstavnik obéine.

Ni nam znano, zakaj je bil
sprejet taksen sklep in cemu se
spreminjajo kriteriji med
tekmovanjem. Ravno tako nam
Se ni nihée pojasnil, zakaj ni
bilo tekmovanje do konca iz-
peljano tako, kot se je pricelo.

Meniwmo, da bo morala tekmo-
valna komisija pri republiski

gasilski zvezi, ce ta, sploh.ob-
staja, - izdelati vnaprej . tekmo-
valni program in ne od njega
odstopiti. Pri tem naj jim bodo
za primer druga Sportna teknio-
vanja in prvenstva. Organiza-
torji tekmovanja se morajo za-

vedati, da vse priprave za
tekmovanje . stanejo .in da ne-
katera drustva teiko zberejo ta
denar. Nazadnje pa doZivimo
razodaranje- namesto veselja v
uspehu, katerega si vsi Zelimo.
M. M:

rsiun ool v Midrievem

Svet stanovanjske skupnosti je na 8. redni seji razpravljal in
sprejel perspektivni plan razvoja socialnega varstva v Kidrice-
vem. V naériu ugotavlja, da je sedanje otrosko varsivo organizi-
rano za obmocje stanovanjske skupnosti oziroma krajevne skup-
nosti v dveh ustanovah, in sicer v otroSkem vricu ter otrogkih
jaslih. Zavoda je ustanovil kolektiv TGA v izgradnji v letu
1949/50 in sta bila do 1956. leta pod upravo tovarne. Tega leta
sta se osamosvojila in postala samostojna zavoda, s 1. januarjem
1964 pa sta se zdruzila in pripojila k stanovanjski skupnosti kot
njena posebna organizacijska enota z lastnim obracunom.

Otrosko varstvo se je v usta-

“novah razvijalo zlasti po delov-

nih programih ustanov. Dosegli
so.znaten kakovostni napredek,
vendar se varstvo otrok ni bi-
stveno razmahnilo zaradi pre-
tesnih sedanjih prostorov, ki
jih uporabljata ustanovi ze od
ustanovitve, ko so bila v fa na-
men takrat preurejena tri sta-
novanja. Po prostornini in
funkcionalnosti prostori usta-
nov Ze zdale¢ vec ne ustrezajo
sodobnim zahtevam vzgoje in
varstva otrok.

TUDI V KIDRICEVEM JE
VARSTVO ZAOSTALO

Kakor povsod v Sloveniji in
drugih krajih drzave se tudi v
Kidricevem otrosko varstvo ni
razvijalo skladno z razvojem
ostalih dejavnosti, predvsem in-
dustrije, in je zato ostalo na
ravni iz leta 1950. Otroske jasli
z zmogljivostjo 21 otrok v sta-
rosti od treh mesecev do treh
let so ene izmed redkih v Slo-
veniji, ki so uspesno opravljale
svojo nalogo, nudile pomoc¢ ma-
teri, ko je njen otrok se tako
majhen, da ga je tezko dati v
varstvo komurkoli. Zato je
ustanova polno zasedena ves
¢as delovanja, povpraSevanja
po prostih mestih pa so se, ven-
dar otrok me more sprejeti,
ker pa¢ morajo upostevati mi-
nimalne zdravstvene pogoje za
bivanje najmlajsih.

Ustanova je sorazmerno dra-
ga, saj stane povprecna vzdrze-
valnina za otroka 17.000 dinar-
jev, vendar bo kljub temu po-
trebno povecdati njeno zmoglji-
vost vsaj na 30 otrok.

PRENAPOLNJEN VRTEC

V vrtcu, ki zajema otroke od
treh do sedmih let, je povprec-
no 65 varovancev, njegova
zmogljivost pa je 10 mest manj.
Prenatrpanost otrok v oddel-
kih zelo kvarno vpliva na nji-
hov razvoj, saj si je mogoce
prestavljati delo vzgojiteljice s

5 otroci, starimi od treh do
Stirih let.

Premajhne zmogljivosti usta-
nov so predvsem vzrok, da se
otrosko varstvo ni hitreje raz-
vijalo, saj je danes zajetih le
15 % vseh otrok iz obmoéja sta-
novanjske skupnosti.

HRANA IZ RESTAVRACIJE
NI ZA OTROKE

Eden najvecjih problemov v
ustanovi je prehranjevanje
otrok. Ustanova nima lastne
kuhinje za pripravljanje kosil,
pa se zato posluzuje kuhinje Re-
stavracije. Hrana pripravljena
za abonente pa Se najveckrat za
te ni primerna, kaj $ele za otro-
ke. Zato so se Ze dogovarjali s
samopostrezno restavracijo v
Mariboru, da bi oskrbovala
ustanovo s potrebnim Stevilom
kosil, primernih za otroke in
tudi cenejsih. To pa bo uresni-
¢eno, ko bo tudi v tovarni vse
pripravljeno za razdeljevanje
toplih malic.

Ustanovi financirajo v glav-
nem iz Solskega sklada obcine
ter iz lastnih dohodkov, vendar
so letna sredstva tako skromna,

da si zavoda ves cas obstoja
nista mogla nabaviti vecjih
sredstev, saj sta vcasih le tezko
krila redne stroske vzdrzevanja
opreme in drugih naprav.

Zato bo potrebno najti dodat-
ne vire za zagotovitev normal-
nejSega poslovanja ustanov, saj
bosta morali ustanovi s poveca-
no zmogljivostjo vzeti v var-
stvo predvsem otroke, ki sco
socialno ogroZeni, ki doma ni-
majo pravilne vzgoje, otroke, ki
so ves dan brez nadzorstva.

Danes je nad 50 takih otrok
in za te bo potrebno najti ¢im-
prej prostor. Skrb nas vseh bo
morala biti najprej posvefena
tem otrokom.

PREDVIDENA JE
NOVOGRADNIA

Stanovanjska skupnost ze
dve leti pripravlja vse potrebno
za zgraditev novih prostorov za
predsolsko otrosko varstvo.

Izdelani so vsi potrebni pro-
jekti in programi, ki so tudi po-
trjeni od pristojnih revizijskih
komisij.

Zataknilo se je pri sredstvih.
Kolektiv. TGA je odobril v ta
namen 25 milijonov dinarjev,
obcinska skupscina pa bi naj
dala preostalih 25 milijonov.
Ker pa teh sredstev pri obcini
niso mogli dobiti, je stanovanj-
ska skupnost zaprosila Sklad za
socialno varstvo pri SRS za 30
odstotkov sredstev po investi-
cijskem programu. :

Sklad je tudi odobril 15,000.000
dinarjev sredstev za gradnjo
otroske ustanove v Kidricevem.
Edino obéinska skups¢ina Se ni
mogla najti vira, iz katerega bi
financirala ostanek v visini 10
milijonov.

Upajmo, da bo v najkrajsem
c¢asu refeno vprasanje teh de-
setih milijonov in da bodo za-
tem takoj zaceli uresnicevati
program izgradnje otroSkih
ustanov v Kidricevem.

TUDI NASELJE II
POTREBUJE VARNOSTNO
USTANOVO

V nadaljnjem razvoju otro-
gkega varstva bo potrebno ure-
diti prostore za varstvo otrok v
naselju II, kakor to predvide-
vata sprejeti perspektivni plan
otrofkega varstva in plan ob-
nove naselja II.

Potrebno bo urediti prostore
za 30 do 40 otrok, pri doloc¢anju
cene za oskrbovance pa je treba
upostevati socialno in material-
no stanje starsev.

MATERIALNI POLOZAJ

Ustanove financirajo iz $ol-
skega sklada obé&ine Ptuj, odko-
der dobivajo letno poirebna
sredstva za osebne dohodke za-
poslenega osebja (samo za
vzgojno osebje in negovalke!),
druge stroske pa bi naj krili iz
prispevkov starSev.

Ti pa ne krijejo teh stroskov,
¢eprav je vzdrzevalnina v jaslih
ze sedaj 5000 din na mesec.

Precejénjo pomoc¢ daje usta-
novam sedaj Se mednarodna po-
moé¢ predvsem v prehrambnih
artiklih. :

(Nadaljevanje na 6. strani)



VSI SMO ODGOVORNI ZA DOBRO HTV SLUZBO

Skrb za zdravje, Zivljenje in hkrati za proizvodno sposobnost delovnega ¢loveka ne more biti
samo zadeva posameznika, marve¢ vse nase druzbene skupnosti. Prav posebno in veliko odgovor-
nost pa nosijo v podjetjih delavski sveti, upravni odbori, sveti proizvajalcev delovnih enot, sindi-
kalne podruZnice in komunisti, ki morajo kot subjektivna politi¢na sila vplivati na neposredne pro-
izvajalce v borbl za zmanjSanje obratnih nesreé. Kakor moramo s pravilno gospodarsko politiko
{zkoris¢ati naSa proizvajalna sredstva, tako je treba skrbno upravljati druzbene sklade socialnega
zavarovanja, iz katerih prejemamo sredstva za primer bolezni, nesrece in invalidnosti.

Uspehov pri preprecevanju
nesre¢ pri delu in dviganju
zdravstvene ravni naSih delav-
cev si ne moremo misliti brez
dobro organizirane zdravstvene
in HTV sluzbe znotraj podjetja.
Ce je kdo izmed nasih delavcev
zasledoval v nadem dnevnem Ca-
sopisju  problematiko HTV
sluzbe pri nasin izven meja na-
<4e domovine, je kaj lahko ugo-
- tovil, da so tehni¢no napredne
drzave ze zdavnaj prisle do pre-
pricanja, da se HTV in zdrav-
stvena sluzba v podjetju izpla-
&ata, zato ne varcujejo s sred-
stvi, to je z denarjem in oseb-
jem, kadar gre za zdravje in
dobro varstvo delavcev.

Celo kapitalisti so ugotovili,
da so v vsakem podjetju res
najdragocenejsi kadri. Cim vis-
je je razvita tehnika in ¢im bolj
so komplicirani stroji in osta-
le naprave, tem vecjo vrednost
dobivajo tudi delavci, ki zna-
jo vse te zapletene strojne na-
prave dobro upravljati.

Pri nas je to $e mnogo vai-
nejSe, saj nam poleg gospodar-
ske racunice nma$ druzbeni red
narekuje ve¢jo skrb za zdravje
in varstvo delavcev. Vsem nam
mora biti jasno, da ni socializ-
ma brez resni¢ne in vsesiranske
skrbi za delovnega cloveka.

V nasem tovarniSskem glasilu
sALUMINIJ« smo skoraj redno
¢itali o raznih nesrecah, izdat-
kih za varstvena sredstva in
sploh o vseh aktualnih proble-
mih nase HTV sluzbe. V zve-
zi s tem je bilo mnogo tudi
povedanega o preprecevanju
raznih nepotrebnih nesrec, ven-
dar kaZe, da se nas ni skoraj

ni¢ prijelo, kar je bilo za vse

dobrega in koristnega.
Sleherni ¢lan kolektiva bi se
moral globoko zamisliti nad

L S e S e S

(Prenos s 5. strani)

Z ukinitvijo te pomo¢i in po-
vecanjem zmogljivosti bomo
morali v maslednjih letih najti
dodatne vire sredstev za kritje
stro§kov teh ustanov. Razen te-
ga bo potrebno zagotovifi v na-
slednjih petih letih Se po tri mi-
lijone dinarjev za anuitete na-
jetega posojila.

VSEKAKOR BO POTREBNO
NAJTI SREDSTVA ZA TO DE-
JAVNOST SAJ IMA ORGANIZI-
RANO VARSTVO NAJMLAJSIH
VELIK POMEN ZA NASE GO-
SPODARSTVO, KER ZAPOSLE-
NI MATERI NI TREBA SKR-
BETI ZA SVOJEGA OTROKA
V CASU DELA, MANJ PA JE
TUDI IZOSTANKOV Z DELA.

Zato imajo vse napredne dr-
Zave tudi razvito varstvo otrok
in smo Jugoslovani pri tem sko-
raj na zadnjem mestu v Evro-
pi, ¢eprav smo po zaposleno-
sti Zena (v Sloveniji) na dru-
gem mestu.

Razen materialne osnove bo
potrebno so¢asno reSevati vpra-
sanje strokovnega kadra, od ka-
terega je odvisna kakovost de-
la in pocutje otrok v varstveni
ustanovi. -V maslednjih letih
bodo potrebne ob predvidenem
razvoju Se §tiri vzgojiteljice in
negovalka.

S primerno organizacijo dela
in sprotnim reSevanjem mnotra-
njih organizacijskih vprasanj
ter z ureditvijo financiranja teh
ustanov v skladu s sprejeto re-
solucijo republiske skup$éine in
s sodelovanjem vseh ostalih ob-
jektivnih in subjektivnih sil bo
mogoce krajevni skupnosti in
ustanovam uresnic¢iti predvide-
ni razvoj ma podroé¢ju otroske-
ga varstva in predsolske vzgoje,
ki je danes bolj kot kdaj koli

rej neobhodno potrebno.
prej ‘e

Stevilko 97,287.303 dinarjev ce-
lotne gospodarske izgube zara-
di nezgod in obolenj v nasem
podjetju in se tudi vprasati,
kaj je sam storil, da bi bila
ta Stevilka manjsa?

Ceprav smo v letoSnjem 1.
polletju dosegli nasproti iste-
mu obdobju lanskega leta
ugodnejSe rezultate, je to za
tako modernizirano tovarno,
kot je nasa, premalo. Nasi de-
layci ne morejo in ne smejo
ostati ravnodusni ob nesrecah
pri delu in zaradi poklicnih
obolenj, saj boljse zdravstveno

stanje zaposlenih pomeni vecjo.

storilnost, vec¢jo proizvodnjo in
s tem razumljive tudi visjo
zivljenjsko raven.

Dobro vemo, da pomanjkanje
higiensko tehni¢nega varstva
povzro¢a samo majhen odsto-
tek nezgod, medtem ko je naj-
ve¢ krivde v nepravilnem ob-
nasanju delovnega c¢loveka, bo-
disi da ne pozna nevarnosti pri
delu ali pa je telesno in duSev-
no mnesposoben, da bi se jim
izognil.

Ko namre¢ podjetje za$citi
vse stroje in poskrbi vsa po-
trebna osebna =zaséitna sred-
stva za delavce, so s tem izér-
pane materialne mozZnosti pod-
jetja — vse ostalo je zdaj od-
visno od delavcev. Prav to bi
moral vedeti sleherni ¢lan de-
lovnega kolektiva in pouciti tu-
di ostale, ki so prisli na novo v
podjetje. Posebno pozornost je
namre¢ treba posvetiti novim
delavcem, bodisi da so prisli iz
drugih podjetij ali so bili pre-
mescéeni iz drugih obratov, kot
je to tipi¢en primer pri nas, ali
pa da so sploh prvic na delu.

Mladi delavci so pogosto zr-
tve nesre¢ pri delu, zato je Se
toliko bolj treba paziti nanje in
jih opozarjati, kar bi pri nas
morali predvsem vedeti vsi
mojstri in preddelavei, ki tu-
di odgovarjajo za varnost svo-
jih podrejenih in so v tej sme-
ri opravili potrebne izpite iz
HTV sluzbe.

Nov oziroma milad delavec je
izpostavljen nevarnosti, ker ni
navajen na novo okolje, novo
delo in nove tovariSe kakor tu-
di na njemu neznane stroje in
naprave. Sprico naglega razvo-
ja nase industrije nasploh, ki
¢rpa delovno silo s kmetov, in
tudi glede na nenavadno wveli-
ko neustaljenost nase delovne
sile, je problem varnostne vzgo-
je novincev Se posebno perec.
Upostevati moramo, da povzro-
¢a pri nas pomanjkanje stro-
kovnega znanja in spretnosti
precej nesrec in da je zato od-
govornost preddelavcev in moj-
strov za pravilno vzgojo pod-
rejenih toliko vecja.

Brez dovoljenja vodje izme-
ne ali preddelavca se na novo
sprejeti ali premesceni delavci
v nekem obratu ne smejo lotiti
nobenega dela, razumeti pa se-
veda morajo tudi to, da so prav
ti odgovorni za njihovo varnost.
Mladi ljudje so navadno Zivah-
ni in pogumni ter nodejo sle-
diti vsem navodilom o previd-
nosti pri delu, ker zamenjujejo
lahkomiselnost s pogumom in
opreznost s strahopetnostjo.
Preddelavec mora zato stalno
in povsod paziti nanje in jih

Sleherni ¢lan kolektiva naj uposteva

navodila HTV sluzbe!

skusati prepricati, da tudi oni
sami aktivno sodelujejo pri
preprecevanju nesre¢ pri delu.

Namen vzgoje ni v tem, da
vzbudi pri delavcu zavest ne-
varnosti, temvec da ga usposo-
bi, da mu previdnost preide v
navado in da brez razmisljanja
takoj samodejno tudi reagira
na pretefo nevarnost. Nenehno
opozarjajmo na vse Skodljive
posledice starih pomanjkljivo-
sti v higienski in tehnicni zaSci-
ti, predotujmo delavcem usod-
ne posledice, ki z vso gotovo-
stjo mastopajo, ¢e ne uposteva-
mo varnostnih predpisov in ce
opus¢amo varnostne ukrepe.
Vedno in povsod pojasnjujmo
in poudarjajmo velike koristi, Ki
jih ima delavec od tega, Ce se
zavaruje pri delu, kajti s tem
varuje tudi korist vseh svojih
delovnih tovariSev in celotne
nase druzbe.

Med osnovne naloge varnost-
ne vzgoje in propagande pri
preprecevanju nesreC¢ v podjet-
ju sodi aktivizacija slehernega
delavca, ki mora biti temeljito
poucen o vseh nevarnostih in
posebnostih svojega dela in de-
lovnega mesta. O HTV predpi-
sih je treba razpravljati mnozic-
no in jih poznati do podrobno-
sti. :

Naj ne bo pri nas preddelav-
ca, mojstra in delavca, ki ne bi
poznal predpisanih pravilnikov
o HTV zas¢iti za ustrezna de-
lovna mesta in svoje delo;

Teh nekaj vrst sem namenil
vsem ¢lanom nasSega delovnega
kolektiva, ker sodim, da smo
prav vsi od prvega pa do zad-
njega v tovarni tudi odgovorni
za pravilno upostevanje in izva-
janje HTV predpisov. V bodo-
¢e bi morali v nasem tovarni-
$kem glasilu uporabljati $e vec
prostora, kot smo ga doslej,
za varstveno vzgojo svojega
lastnega kolektiva in ga Se bolj
podrobno seznanjati z vsemi
pereimi problemi iz HTV sluz-
be

Od izbire primernih varstve-
no vzgojnih metod je odvisno,
kako ucinkovita bo nasa HTV
sluzba v podjetju, za katero
res ni odgovoren samo varnost-
ni tehnik, kot mislijo mnogi
clani kolektiva. Kot sem 7ze po-
udaril, smo odgovorni prayv vsi,
zato je potrebno, da ves vodil-
ni kader od spodaj navzgor, ka-
kor tudi vsi organi upravljanja
ter neposredni proizvajalci
spoznajo, da je pogoj za dose-
go visjega zivljenjskega stan-
darda res dobra in ucinkovita
HTV sluzba.

Vsi se moramo dosledno za-
vedati tega: pri nas je in tudi
ostane najvaznejsi clen v pro-
izvodnji na$ delovni Cclovek,
zanj ustvarjamo in gradimo in
naSa skupna naloga je skrb za
zdravje in zivljenje zaposlene-
ga cloveka.

Prav gotovo nmam je v srcih
edina Zelja, ki je tudi enotna —
¢imve¢ uspehov pri delu in v
nasi proizvodnji. Vsepovsod naj
nas spremlja geslo, ki je zelja
nasih - druzin: »SRECNO POT
NA DELO TER MNOGO USPE-
HOV, DOMOV PA SE NAM
VRNI ZIV IN ZDRAV!«

E. M.

Solsko jadralno letalo LIBIS-17T M

Letalstvo vabi

Mnogo ljudi so ze zvabile si-
nje visave in nebo in ni cudno,
da so se tudi ¢lani naSega Ko-
lektiva navdusili za zracne uzit-
ke. Letalisce ptujskega aero-
kluba ni dalec, proste sobote
so pa kot nalas¢ za ta Sport,
ki zahteva nekaj ve¢ prostega
casa.

Tisti, ki so Sele letos zaceli,
lahko povejo, koliko prostih
uric, truda, potrpljenja in
vztrajnosti je potrebno, preden
dosezes svoj prvi samostojni
polet. Tisti pa, ki se ze dalj ca-
sa ukvarjajo s tem, vedo pove-
dati, kakSen uzitek je jadranje
ali letenje z motornim letalom
in tezko bi katerega od njih pri-
pravili, da bi se temu odrekel
Pretezko bi se jim bilo lociti od
ropota letalskih motorjev, ve-
tra, ki ga dela letalski vijak,
pogleda na kot igracke majhne
vasi, vijugaste reke in ceste, ki
se izgubljajo v daljavi. Vse to
pa tovaristvo med c¢lani in
drobne Sale so del njihovega
zivljenja, ki bi ga tezko pogre-
Sali.

AEROKLUB V PTUJU
DELUJE ZE 10 LET

Vodstvo Aerokluba Ptuj se
trudi, da bi Zivljenje letalcev se
bolj popestrili in jim dali spod-
budo, da bi na raznih tekmova-
vanjih dosegali ¢im boljse re-
zultate. V zacetku septembra
so priredili letalski miting, da
bi tudi $irSe mnozZice spoznale
napredek kluba, ki letos pro-
slavlja 10. obletnico obstoja.
Marsikaj se je zgodilo v tem
¢asu, mnogo mladih letalcev in
padalcev so vzgojili, ki danes
predstavljajo vidna imena jugo-
slovanskega jadralnega Iletal-
stva, mnogo jih je tudi zapu-
stilo letalske vrste, vendar se
skoraj vsi od casa do Casa vra-
¢ajo na letalis¢e in obujajo spo-
mine ob pogledu na zacetnike,
ki se mucijo s pravilnim pri-
stajanjem in vrsto drugih stva-
ri, ki jih morajo obvladati.

Gledalcem, ki so se udelezili
letoénjega letalskega mitinga,
bodo verjetno Se dolgo ostali v
spominu elegantni loki jadral-
nega letala »Meteor«, ki ga je
za to priloznost posodil zvezni
letalski center v Vrscu, potem
pogumni skoki masih padalcev,

ki so kljubovali vetru, lupingi

Solskega jadralnega lefala »Li-
bris — 17« in drzne akrobacije
motornih letal. Kljub temu, da
vreme ni kazalo najbolje, to
prirediteljem in pilotom ni vze-
lo poguma in res se je do ne-
delje popoldne toliko izboljsa-
lo, da je miting lahko nemoteno
potekal.

Pokroviteljstvo nad letosnjim
aeromitingom v Moskanjcih je
prevzela prav naSa tovarna, Ki
tudi drugace precej prispeva k
razvoju in premagovanju te-
zav aerokluba. Protiletalska
obrambna ekipa tovarne vec-
krat potrebuje letala za vaje,
zato je DS odobril sredstva za
nabavo novega motornega leta-

la KB-6, s katerim bodo preva-
zali tudi turiste in poslovne
ljudi za nujna sluzbena potova-
nja.

TUDI POZIMI NE
POCIVAMO

Povrsni opazovalec bi menil,
da je pozimi za letalstvo mrtva
sezona, vendar ni tako. Pozimi
so teoretiéne priprave zadetni-
kov in tudi starej$ih ¢lanov na
novo letalsko sezono.

Motorni piloti pa kljub snegu
tudi letijo, ker se namesto pri-
stajalnih koles lahko montira-
jo smucke, s ¢imer je omogoce-
no pristajanje. Najve¢ dela pa
imajo pozimi vsekakor mode-
larji, ki izkoristijo ta ¢as za iz
delavo modelov, s katerimi se
pozneje udelezujejo tekmovanj.
Modelarji ptujskega aerokluba
so na republiskih tekmovanjih
med najboljsimi, ekipno pa tudi
posamezniki.

Mnogokrat nas brnenje letal
zvabi, da se ozrémo v nebo in
spremljamo let, mnogokrat pa
zamudimo pogled na jadralno
letalo, ki neslisno drsi nad na-
S$imi glavami in v lepem polet-
nem dnevu i$ce toplotna dviga-
nja, da se dvigne $e vise v ne-
bo. Posebno nad naso elektroli-
zo0 so zaradi vrocine, ki vlada v
hali, precej moc¢na termicna
dviganja in zato privlacen kraj
za jadranje, saj lahko dobijo
dovolj visine, da se vrnejo na
eno od bliznjih letalisc.

PRIDITE NAS GLEDAT!

Tisti, ki se ob sobotah in ne-
deljah odpravljajo na krajse iz-
lete, bi si lahko od casa do ca-
sa izbrali za cilj tudi letalisce
Moskanjci. Mnogo je tam pri-
jaznih pilotov, ki so veseli, ¢e
lahko komu, ki se zanima za
njihovo zivljenje in delo, poka-
zejo kaj novega in zanimivega.
Pogled na letalisce, kjer se dvi-
gajo in pristajajo motorna in
jadralna letala, pogled v nebo
nad njim, kjer vcasih mirno
krozi tudi po vec¢ jadralnih le-
tal, sonce in zrak na letalis¢u
vas bo osvezil in razbil enolié-
nost vaSega delovnega tedna.

M
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POTAPLJASKI COLN IZ
ALUMINIJA

V izdelavi je prvi potapljaski
coln za globine do 4600 metrov
iz ¢isto aluminijske konstruk-
cije. Telo colpa bo sestavljeno
iz 11 kovanih aluminijastih
cilindrov 1,01 metra dolZine in
2,47 m premera. Debelina stene
znasa 165 mm in Sirina prirobnice
304 mm. To telo bo moralo pre-
nesli pritisk 450 atm. Toleranca
za spoj prirobnice med seboj
znasa 1/100 mm, a vijaki, oziroma
svorniki imajo v premeru tole-
ranco =+ 1/80 mm, Pogon €olna bo
z istosmernimi motorji, a bateri-
jo sestavija 77 srebrno-cinkovih
elementoy.
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RAZVOJ IN PROIZVOONJA

ALUMINIJA

A

Letos 21. novembra je po-
teklo deset let obratovanja na-
Se tovarne glinice in aluminija.
Tisti ¢lani nasega kolektiva, ki
so bili tedaj zaposleni v nasi
tovarni, se ob tej priloznosti se
prav gotovo spominjajo, kako
je bilo, ko so se stroji in druge
naprave prvi¢ zavrtele.

Vse je bilo novo. Potrebno je
bilo privaditi se novim delov-
nim okolis¢inam, delovni disci-
plini, izmenskemu delu in spo-
znavatl delovna mesta v obra-
tih.

Toda to nas ni dolgo motilo.
Imeli smo skupno nalogo; ka-
kor nasi strokovni ljudje, tako
nasi delavci, da ¢&im hitreje
osvojimo tehnoloski proces pro-
izvodnje: pridobivanje glinice iz
boksita in iz glinice aluminij.
Kljub tezavam, ki smo jih vsak

Kmuktenstlke nekaterih vrst elektrolitskih peéi

Trgovanje z aluminijem

Aluminij prihaja na trg v ob-
liki klad, plocevine, zic in v
obliki gjotowh izdelkov. Kvali-
teta aluminija je zajeta v mno-
gih dezelah s standardi. Po in-
dustrijskih standardih obstaja-
jo naslednje kvalitete alumini-

ja:

9% ALO;
rafinirani aluminij z 99,99
¢isti aluminij 99,70
¢isti aluminij 99,00
navaden aluminij 98,00

Prodajajo ga na kilograme.

Potro$nja aluminija
v sveiu in pri nas
Potros$nja aluminija je naj-
vet":ja v ZDA, tako da znaSa po-
vpreéno na prebivalca okoli 10
kilogramo letno, v Svici okoli
7kg, Vel Brrtamjl okoli 6 kg,
Kanadi do 5kg, Zah. Nemciji
okoli 3,5kg, Italiji 25kg in v
SFRJ 1,7kg. Aluminij uporab-
lJaJo za prometna sredstva oko-
1 21 %, za elektrotehniko okoli
13% za embalazo okoli 10 %,
za gradbeni$tvo okoli 16 % in
za razne druge namene okoli

15 %.

zmom premakljiv v vertikalni

Smeri.

(Glejte skico §t. 1 — shema
elektrolitske peci)
1. Zelezni oklep

omara.

2. Katodna - kad, ki je izde-
lana iz nekaj slojev Samotne
opeke, na opeko so poloZe-
ni predpeceni ogljeni bloki,
ki pa so med seboj zaphani
s plvano maso — ki se Sele
ob pogonu peci zapece.

3. Zelezni anodni plasé.

4. Anoda, ki se sestoji ali iz
predpecenih anodnih blokov
ali pa iz meSanice koksa in
smole, ki se v ¢asu obrato-
vanja zapece zaradi toplote.
Te anode imenujemo Soder-
bergove anode.

5. Teko¢i aluminij.

6. Topilo, ki je mesanica krio-
lita in glinice.

7. Glinica.

8. Dovod elektri¢nega toka po
tokovodnih in kontaktnib
klinih na anodo (+ pol).

katodna

9. Odvod elektri¢nega toka po
7eleznih traénicah na kato-
di (— pol).

Naprava za merjenje nape-
tosti (voltmeter).

10.

/W

Slika §i. 1 — shema elektrolitske peci

V nadaljevanju se bomo v
nasem clanku omejili predvsem
na elektrolizo aluminija. Zato
bomo v kratkem najprej podali
nekaj karakteristi¢nih tipov
elektrolitskih peéi, ki so jih
uporabljali ali pa jih Se vedno
uporabljajo za proizvodnjo alu-
minija, ki pa se glede na jakost
istosmernega eiektrlcnega toka,
s katerim se napajajo, in s tem
v zvezi glede na kapaciteto raz-
hkugejo predvsem v konstruk-
ciji anodnega dela peéi, ki je
obicajno z zapletemm mehani-

8000-AMPERSKA PEC

Anoda je sestavljena iz ved
predpecenih blokov, v katere so
pred tem vzagani anodni klini,
ki se ob¢asno zamenjujejo sku-
paj z ostankom odgorelega
anodnega bloka. Pe¢ nima in-
staliranih naprav za odvlek pli-
nov. Pe¢ lahko proizvaja v treh
dneh ca. 160 kg aluminija pri
porabi 22—24 kWh/kg Al

12.000-AMPERSKA PEC

. Tudi ta anoda je sestavljena
iz vec predpecenih blokov, ki so
normalno nekaj wvecji kot pri

dan srecavali, nam je le uspe-
lo, da smo Ze prvo leto obra-
tovanja dosegli zadovoljive
uspehe. Tudi v naslednjih letih
je bil proizvodni nac¢rt dosezen
in presezen, razen ob redukciji
elektricne energije.

Z razvojem tovarne se je Vv
minulem desetletju moc¢no raz-
vilo in utrdilo delavsko samo-
upravljanje. V nobeni mandatni
dobi ni bilo delavskega sveta in
upravnega odbora, ki ne bi bil
sprejel kaks$nega pomembnega
sklepa.

Clani organov upravljanja so
na svojih zasedanjih najvec raz-
pravljali o proizvodnji in kako
bi se le-ta Se povecala. Prav to
je -bil glavni napotek in cilj
prizadevanj, da se obrat glinice
rekonstruira in postopoma av-
tomatizira. S tem je bil dan po-

8000 A peci ali pa so enaki, ven-
dar jih je po Stevilu ve¢ (od-
visno je od konstrukcije nosilea
anode). Peé tudi nima instalira-
nih naprav za odvlek plinov in
lahko proizvaja v treh dneh ca.
240 kg aluminija pri porabi
20—22 kWh/kg Al

30.000-AMPERSKA PEC

Pozitivna elektroda, to je ano-
da, se dobiva s kontinuirnim
taljenjem in Zarjenjem anodne
mase v Zeleznem plascu in to
med samim elektroliznim pro-
cesom, pri ¢emer ni zaradi iz-
menjave elektrod nobenih za-
stojev. Te anode imenujemo
Soderbergove anode. Kontaktni
klini so lahko postavljeni v
anodo pokonéno, vodoravno ali
pod dolocenim kotom. Pogon
anode (dvig in spustanje) pa
_]L navadno ro¢ni, peéi pa imajo
ze urejeno mstalam]o za odvlek

in izgorevanje plinov. Pec lahko
proizvaja v treh dneh ca. 360 kg
aluminija pri porabi 17—19
kWh/kg Al

50.000-AMPERSKA PEC

Anoda je tipa Soderberg, gra-
jena je navadno s pokon¢nimi
kontaktnimi plini ter urejenim
lzgorevanjem in odvlekom pli-
nov, pogon anode je mehanizi-
ran, tako da se lahko dviga in
spuééa s pomoc¢jo pnevmatskih

goj, da smo dogradili 3e eno
elektrolizo. V ta namen je na3
delovni kolektiv moral prispe-
vati ogromno lastnih sredstev.

Ni ¢udno, da imajo ¢lani na-
Sega kolektiva tako veliko za-
upanje v organe upravljanja.

Ti so s pomocjo sindikalne
organizacije, ki smo jo svoj ¢as
imenovali »gonilno silo« vsega
dogajanja znotraj kolektiva,
skrbeli za izboljSanje delovnih
pogojev. Z ukinitvijo * turnusa
(12 — 24 na § — /16 ur) in s
prehodom na 42-urni delovni te-
den je bila dosezena ena izmed
najvecjih pridobitev za olajsa-
nje dela. Mnogo je stvari, ki se
jih ob desetletnici spominjamo.

In kaj si zelimo v prihodnjih
desetih letih, ko bomo prazno-
vali dvajset let proizvodnje?

ali elektriénih strojev. Nekate—
ra pod]utja so zacela zopet gra-
diti pec¢i taksne Kkapacitete s
predpecenimi anodnimi bloki,
pri cemer so kontaktni klini po-
stavljeni vodoravno drug nad
drugim na obeh straneh, bloki
pa se nalepijo drug na druge-
ga s posebno smolo, Pe¢ lahko
proizvaja v treh dneh ca. 1100
kg aluminija pri porabi ca. 16—
18 kWh/kg Al

Razen nastetih elektrolitskih
peci konatm]rajo v novejsem
¢asu peci z jakostjo napajanja
tudi do 125.000: A. Take peci ima-
jo lahko razli¢ne anode in raz-
li¢no postavljene kontaktne kli-
ne. Vsekakor pa se prostornina
oziroma konstrukcija celotne
peéi (katodnega in anodnega
dela) ter tokovodnikov pove-
¢uje z jakostjo toka. V objekte,
v katerih opravljamo elektroli-
zo, pa se postavlja 40 do 200
elektrolitskih peéi, odvisno od
prostora in velikosti, ki jih po-
stavijo v dve ali v Stiri vrste.

(Glej skico 2 — shema proiz-
vodnje aluminija)

Kratka razlaga posameznih
elementov in spojin, s katerimi
se srecujemo pri elektrolizi alu-
minija.

Aluminijev karbid (ALC;) je
rumenkaste barve in se pojav-
lja v peéi na stikalis¢u med
ogljeno katodo in raztopljenim
aluminijem. Najdemo ga skoraj

VskiodiScew |Vsklodisdend |Wskiadiddene| | Usmeriter
kriolita | \onodne m glimce elekt. toka
|
Elektrolza| (surovi alomuny)
Regeneracya
keiolita \ i

Pr et‘ap/afye
7 r/:ran;e

(rsti aluminy)

Mehanséc
®  obaelgra

Pretaplanse
o\szfru.{(:cy)r

l |

kracle

Skica 5t.
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l

1goly

2 — shema proizvodnje aluminija

T A e e e . . S "‘“Ww‘m“"

i

Vsekakor Zelimo, da bi nasa
tovarna dosegla najboljse proiz-
vodne uspehe, da bi nasi inzZe-
nirji in tehniki tovarno tehnicg-
no $e bolj izpopolnili in naSega
delavca razbremenili teZkega
fizicnega dela. To bi povecalo
produktivnost.

Nadalje zelimo, da bi imeli
dovolj potrebne elektriéne ener-
gije .in surovin, potrebnih za
redno obmtovan]e da bi se de-
lovni pogoji $e izboljsali, Ziv-
ljenjski standard pa dosegel ni-
vo sodobnega industrijskcga
proizvajalca. Zazeleno bi bilo,
da bi sedanja kolesarnica c¢ez
deset let sluzila za parkiranje
motornih koles. Nazadnje pa
Se, da bi nas list »Aluminij«
redno obvescéal o vseh doseze-
nih uspehih.

SPORTNA

TEKMOVANJA
V POCASTITEV
10. OBLETNICE

V pocastitev 10. obletnice je
tovarniski odbor sindikata skupno
s centralnim delavskim svetom
podjetja razpisal Sportna tekmo-
van]a med sindikalnimi podruz-
nicami tovarne in medtovarnisko
tekmovanje sindikalnih podruz-
nic Tovarne dusika Ruse, Impol
Slovenska Bistrica, TAP Ptuj in
TGA Kidriéevo.

V  medobratnem tekmovanju
se na zalost niso vse sindikalne
podruznice udelezile tekmovanja
in so bile s tem borbe okrnjene.
Tega je kriva delno nedejavnost
posameznih sindikalnih podruz-
nic, delno pa izmensko delo. Vse-
kakor je treba obsoditi posamez-
na vodstva sindikalnih podruz-
nic, ki so iz malomarnosti po-
zabila ¢lane podruznice obvestiti
0 tekmovan]u Zgodilo se je tu-

da so ¢lani vendar prisli na
tekmovame toda jih ni bilo do-
volj, tako da njihovih rezulta-
tov niso-mogli upostevati v most-
venem tekmovanju.

Sodelujoce ekipe sindikalnih
podruznic, ki so tekmovale wv
medobratnem tekmowvanuj 12., 13.
in 14, novembra za prehodni
pokal ' centralnega delavskega
sveta, so dosegle v skupni uvr-
stitvi naslednje rezultate:

1. mesto in prehodni pokal
centralnega delavskega sveta je
osvojila sindikalna podruznica
Vzdrzevalni obrati s skupno os-
vojenimi 32 tockami.

2. mesto sindikalna podruZnica
Aluminij — 30 tock.

3. mesto sindikalna podruZnica
Osrednje sluzbe — 26 tock.

4. mesto sindikalna podruZnica
Promet — 20 tock.

V posameznih panogah so do-
segli naslednje rezultate:

Voids)

Mali nogomet
1. SP Aluminij
2. SP Vzdrzevalni obrati
3. SP Osrednje sluzbe
(Nadaljevanje na 8. strani)

5:4 3
9.8 3
6:8 0
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pri vsaki razpoki, ki je nastala
v katodi v manj ali bolj debe-
lem sloju. Zaradi pocasnega
raztapljanja v talilu pri elektro-
lizi ni zazelen, ¢e pa pride v
stik z vodo, nastane ob reakciji
gorljivi plin — metan (CH.,).

Aluminijev fluorid (AlF;) je
bele barve, proizvaja se umet-
no, sluzi nam za korekturo al-
kalicnega talila.

Kalcij (Ca) je srebrno bela in
svetleca se kovina, ki ima tali-
5ce pri 845° C, je mehak kot svi-
Eec, specificna teza pa je 1,54

gKalcijev fluorid (CaF:) je zve-
za kalcija s fluorom, normalno
ga je v talilu do 5 %, ce pa ta-
lilo vsebuje veéjo koli¢ino kal-
cijevega fluorida (12—15 %) po-
stane gostejse in se pomesa z
raztaljeno kovino ter se slednja
zaradi priblizanja specificnih
tez obeh snovi ne usede vec na
dno. Dalje)

7



(Prenos s 7. strani)

Sah
tock
1. SP Osrednje sluzbe 23,5
2. SP Vzdrzevalni obrati 15,5
3. SP Promet 11,5
4. SP Aluminij 9,5
Kegljanje
kegljev
1. SP Promet 118
2. SP Aluminij 110
3. SP Vzdrzevalni obrati 104
4, SP Osrednje sluzbe 91
Streljanje — zra¢na puska
krogov
1. SP VzdrZevalni obrati 707
2. SP Aluminij 648
3. SP Osrednje sluzbe 470
4. SP Promet 351
Medlovarniskega tekmovanja

sindikalnih podruznic so se ude-
lezile sindikalne podruZnice To-
varne dusika Ruse, Impola Slo-
venska Bistrica in domacin To-
varna glinice in aluminija Kidri-
tevo. Udelezbo je iz nerazumlji-
vih vzrokov odpovedala sindi-
kalna podruznica Tovarne avto-
opreme Ptuj.

Tekmovanje smo priredili 15.
novembra 1964 na igriSéu Alu-
minija v Kidricevem in na keg-
ljiséu v Ptuju. Najbolj priprav-
ljena na tekmovanje je bila
domaca sindikalna podruznica,
ki je triumfirala kar v treh pa-
nogah, v eni pa sindikalna po-
druznica Ruse.

Po kon¢anem tekmovanju so
svecano razglasili rezultate. Tu
s0 se nasli sami stari znanci, ki
so si stali nasproti Ze na tek-
movanju v RuSah in Slovenski
Bistrici, Vodje vseh ekip so iz-
razili zadovoljstvo ob plodnem
sindikalnem in Sportnem sodelo-
vanju ter zaZeleli slavljencu
mnogo proizvodnih uspehov. Po-
* dobna tekmovanja bi naj zblize-
vala delavce ter jih razvedrila
po naporih na delovnih mestih.

Sledilo je razdeljevanje na-
grad in spominskih daril za do-
sezene uspehe in obljuba, da nam
naso gostoljubnost Zelijo vrniti.

1. mesto, veliki prehodni pokal
centralnega delavskega sveta in
spominski pokal v trajno last v
skupni razvrstitvi je prejela eki-
pa sindikata Tovarne glinice in
aluminija Kidricevo z 22 tocka-
mi.

2. mesto sindikalna podruZnica
Tovarne dusika RusSe — 16 tock.

3. mesto sindikalna podruznica

Impol Slovenska Bistrica — 10
tock.

Posamezni rezultati:

Mali nogomet

tock
1. SP TGA Kidricevo 6:2 4
2. SP Impol Sl. Bistrica 5:6 1
3. SP Tov. duSika Ruse S84
Sireljanje — malokalibrska
puska
krogov
1. SP TGA Kidri¢evo 1126
2. SP Tov. dusika Ruse 1055
3. SP Impol Sl. Bistrica 869
Sah
1. SP TGA Kidricevo 55

2. SP Tovarne dusSika RuSe 5
3. SP Impol Slov. Bistrica 45

Kegljanje
kegljev
1. SP Tovarne dusika Ruse 369
2. 8P TGA Kidri¢evo 301
3. SP Impol Slov. Bistrica 252

Oba prehodna pokala je pode-
1il predsednik centralnega delav-
skega sveta na centralni proslavi
10. obletnice. Predstavnike zma-
govalnih ekip so prisotni nagra-
dili s toplim aplavzom.

Tovarnidki odbor sindikata je
sklenil, da bodo tekmovanja ob
obletnici obratovanja tradicio-
nalna, saj so za taksno manife-
stacijo vsi pogoji.

Personalne spremembe

Clani kolektiva, ki dopolnijo
v decembru 1964 najdaljSo ne-
prekinjeno delovno dobo v to-
varni:

18 let:

Fréec Matija, nastopil sluzbo
2. 12. 1946;

17 let: ®

Frange$ Simon, nastopil sluz-
bo 3. 12. 1947;

15 let:

Jablo¢nik Maks, nastopil sluz-
bo 15. 12. 1949, Krajnc Jozef
6. 12. 1949, Karlovsek Dominik
14. 12. 1949, Vreze Franc 15. 12.
1949 in Zelenjak Joze 1.12.1949.

14 let:

Mesarec Franc, nastopil sluz-
bo 2. 12. 1950, Rojko Maks 2. 12.
Iggg in Stupan Katica 4. 12.
1 ;

13 let:

Arnejci¢ Rudolf, nastopil sluz-
bo 1. 12. 1951, Kurili¢ Anton
14. 12. 1951, Knez Vinko 26. 12.
lggi in Lepej Ferdinand 8. 12.

12 let:

Acimovi¢ Drago, nastopil sluz-
bo 4. 12. 1952, Dogsa Anton 6. 12.
1952, Kiseljak Lovrenc 1. 12.
1952, Kopajnik Ivan 9. 12. 1952,
Korosec Franc 6. 12. 1952, La-
mot Milan 1. 12. 1952, Lah Franc
6. 12. 1952, Letonja Peter 17. 12.
1952, Petelinsek Franc 1. 12.
1952, Pe3ec Simon 8. 12. 1952,
Pilinger Franc 11. 12. 1952,
Stumberger Franc 6. 12. 1952,
Strucl Anton 11. 12. 1952, Zu-
pani¢ Viktor 2. 12. 1952, Zadra-
vec Franc 9. 12. 1952 in Zizek
Franc 4. 12. 1952;

11 Jet:

Klinc Stanko, nastopil sluzbo
3.12. 1953;

10 let:

Andrasic Alojz, nastopil sluz-
bo 6. 12. 1954, Jelen Franc 25. 12.

1954, Krajnc Ivan 3. 12. 1954,
Kokovnik JoZe 6. 12. 1954, Milo-
§i¢ Alojz 3. 12. 1954, Majer Ro-
man 3. 12. 1954, Mlakar Ludvik
3. 12. 1954, Palfy Ivan 2. 12. 1954,
Riskar Janez 3. 12. 1954, Repinc
Anton 3. 12. 1954, Ranfl Albin
3. 12. 1954, Senjor Stanko 3. 12.
1954, Stumberger Franc 3. 12.
1954, Turk Martin 3. 12. 1954,
Topolovec Janez 3. 12. 1954, Vr-
ti¢ Joze 3. 12. 1954, Verlak Janez
695142 1954, in Zajc Anton 3. 12.
1 "

NASI 50-LETNIKI
Gerjovi¢ Ivan, rojen 31. 12.
1914 in Krajnc Janko 18. 12.
1914.

POROCILI SO SE:

Jumerovi¢ Jumer iz DE el
vzdrZzevanja in Ratajc Silva iz
gospodarsko rac. sektorja, Ku-
kovec Joze iz skladisca, Polaj-
zer Franc iz DE vzdrz. obratov,
Zupani¢ Joze iz livarne in Lon-
¢ari¢c Drago iz vzdrZevalnih
obratov.

NOVI DRUZINSKI CLANI: -

Topolovec Janez je dobil Dra-
gico, Primozi¢ Janez JoZico in
Kumer Franc Tatjano.

NOVI CLANI KOLEKTIVA:

Belak Edvard, inz. kem.
tehnologije; Krnji¢ Ivan, kvali-
ficiran gostinski delavec; Stum-
berger Angela, delavka; Sostar
Marija, delavka, in Kurbus Ana,
delavka.

ODSLI IZ PODJETIA:

Mar Jozef, Rihtari¢ Franc,
Stumberger Anton, Pihler Joze,
Belsak Janez, Petek Franc, Mla-
kar Milan, Sakelsek Stefan, Pe-
trovi¢ Jakob, Breg Jozef, Haze-
mali Jurij, Levani¢ Stefan, Fras
Stefan, Skela Jozef in Kmetec
Janez. M. T.

Strokovna knjiZznica

V mesecu septembru, oktobru in novembru so prispele v stro-
kovno knjiznico slede¢e strokovne knjige in casopisi:

Strokovne knjige:
5t. 1156 — Termodinamika

§t. 1157 — Termodinamiéne tabele in diagrami

StoelilsB=—=

Jugoslovanski. celik

§t. 1159 — Ritschels Lehrbuch der Heiz- und Liiftungstechnik
it. 1160 — Taschenbuch fiir Heizung, Liiftung und Klimatechnik
st. 1161 — Transportne naprave

§t. 1162 — Zepni strojniski prirocnik

st 1163 —
st. 1165 —
st. 1167 -

Ustavno sodstvo

Temeljni zakon o volitvah delavskih sveiov

Pravna stalis¢a o delovnih sporih

st. 1169 — Zbirka predpisov o graditvi investicijskih objektov

Strokovni casopisi:

Kemija u industrijiys 5t. 6, 7, 9, 1964, Zagreb

Hemijska industrija, §t. 8, 9, 10, 1964, Beograd

Tehnika, 5t. 8, 9, 10, 11, 1964, Beograd

Pregled, §t. 6, 7, 8/9, 10, 11, 1964, Ameriska ambasada, Beograd
Elektrotechnische Zeitschrift A, 5t. 13, 14, 15 16, 18, 19, 21, 22,

1964, Berlin

Elektrotechnische Zeitschrift B, st. 15, 16, 18, 19/20, 21, 22, 23,

1964, Berlin

Funkschau, st. 13, 14, 15, 18, 20, 21, 1964, Miinchen
Elektronik, st. 7, 8, 9, 10, 1964, Miinchen
Angewandte Chemie, St ‘13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 1964,

Frankfurt

Chemie Ingenieur-Technik, 5t. 7, 8, 9, 10, 1964, Berlin
Metall, 5t. 8, 9, 10, 11, 1964, Berlin

Brown Boveri, 5t. 6, 7, 1964, Baden

Siemens Zeitschrift, §t. 9, 1964, Wien

AEG Mitteilungen, 5t. 5/6, 7/8
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Kino Svoboda KidriGevo

Kino spored za januar 1965:

2—3. LJUBITE BRAHMSA,
ameriski ¢rno-beli kinemaskop-
ski film.

6.—7. KOZARA, jugoslovanski
¢rno-beli film.

9—10. VRNITEV V MESTE-
CE PEYTON, ameriski barvni
kinemaskopski film.

13.—14. SKRIVNOSTNA GRO-
FICA, vzhodnonems$ki ¢rno-beli
vistavizionski film.

‘riski

16.—17. DVA JEZDECA, ame-
* barvni  kinemaskopski
film.

20—21. VOINI HEROJ, ame-
riski ¢rno-beli film.

23.—24. FREDY POD TUJIMI

ZVEZDAMI, zahodnonemski
barvni film.
27—28. TIGRI POTUIJEJO,

sovjetski barvni film,

30.—31. ZAKONSKI VRTI-
LJAK, ameriski barvni kinema-
skopski film.
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Kaj je z mladimi:
NEKAJ O DELU IN -TEZAVAH ZVEZE MLADINE V NASEM POD-

JETJU

V nasem listu smo doslej vse premalo govorili o mladini oziroma
mladinski organizaciji. Nekateri bodo morda zmajali z rameni in
rekli, ¢eS veliko se pravzaprav tako ne da napisati ali govoriti, te
pa ne vidimo nobenih rezuliatov dela. Kje je program dela, ki so
si ga zadali mladi, kako in v koliki meri je izpolnjen? Odgovor na ti
vprasanji terja nekaj premisleka in dobre volje.

NA SESTANKE PRIDE LE
PESCICA MLADIH LJUDI

Predsednik in vodstva mladin-
skih aktivov tozijo, da jim delo
ne gre od rok. Ce sklicejo sesta-
nek, se odzove samo pescica mla-
dincev; Se to vedno eni in isti.
Tistih pa, zaradi katerih je naj-
veckrat sklican sestanek, nikoli
ne najdes. Se ve¢: ne zdi se jim
vredno, da bi se opravicili. Tako
nikoli prav ne vemo, zakaj ne
pridejo; ali niso pravo¢asno ob-
vesceni, imajo kak drug sestanek
ali opravek, ki je nujnejsi, so
morda prevec oddaljeni od tovar-
ne, pa’ jim delo v izmeni tega ne
dopusca — ali pa se jim ne ljubi
priti in jih ne zanima, o ¢em mla-
dina razpravlja. Verjetno se le-
taki ‘miladinci in. mladinke »po-
Zvizgajo» na prizadevanje tistih
clanov mladinske organizacije, ki
Jjim je delo v njej pri srcu in
dolznost. Mnogi frdijo, da so ze
prestari in da te zadeve raje pre-
puscajo mlajsim. Drugi so poro-
ceni in pravijo, da imajo bolj
vazne skrbi, kot je mladinska or-
ganizacija. Veliko pa je tudi ta-
Kih, ki so ¢€lani raznih drugih or-
ganizacij in si zato res tezko vza-
mejo ¢as za mladinske sestanke.

KAJ DELATE V PROSTEM CA-
SU, MLADI?

Nemalokrat se zgodi, da bi kdo
rad organiziral kakSno &portno
tekmovanje, medobratno ali
medobéinsko. Ob tem pa naleti
na tezave Ze v zacetku, ko ne
more zbrati dovolj prijavljencev.
Tako kmalu obupa in vse skupaj
opusti.

Sprasujemo se, kje se: sploh
mladinec spros¢a in kako upo-
rablja svoj prosti ¢as, ¢e zavraca
in zanemarja tako lahek in poce-
ni nacin sprostitve in razvedrila?
Koga naj poiitemo za udelezbo
pri Sportnih  srecanjih? Morda
starejse? :

__Dovolj Zalostno je, da na igri-
séu NK »Aluminija« vidis skoraj
samo tovariSe, ki Zze davno niso
vec vclanjeni v ZM, kako s pri-
dom izrabljajo svoj prosti cas,
medtem ko se mladinec le red-
kokdaj pojavlja. In noben mla-
dinec bi ne povesil oéi, ¢e bi ga
opozorili na to. Malomarno bi
zamahnil z roko, skomignil z ra-
meni in ostal Se dalje kljub vsem
opazkam neprizadet,

(Dalje prihodnji¢)

— Ti, kaj pa je
to?

— Ves, v cbra-
tu imamo strokov-
njaka za demonta-
z0 elektri¢ne mna-
peljave.

Oglejte si to karikaturo in narh posljite besedilo zanjo



