AKCIJSKIPROGRAM

KOLEGIJSSKEGA POSLOVODNEGA ORGANA I2Z-
VAJANJU UKREPA DRUZBENEGA VARSTVA V DO
GP ,MGRAD"

V zvezi z Odlokom o zatasnem ukrepu druZbenega varstva v
DO in utemeljitvami tega odloka, predlaga KPO delavcem v TOZD
in DSSS, samoupravnim organom in DPO tale akcijski program:

l. faza
1. lzdela se ekonomska analiza in politi€éna ocena sedanjega
stanja, kot osnova za predloge in sprejem hitrih ukrepov, ki so
potrebni da se DO kot celota sanira in privede v normalno
stanje. Med takojSnje hitre ukrepe spadajo predvsermn tele
naloge:
— priprava oz. uskladitev samoupravnih aktov DO in TOZD z
ZZD,
— izdelava in sprejem sanacijskih programov TOZD Druzbeni
standard in Gradbena operativa ter DO kot celota
Nosilec naloge: zacasni kolegijski poslovodni organ v sodelova-
nju s strokovnimi delavci DSSS
Roki: 30, 9. 1980
2. lzdelava predloga in sprejem novega sanacijskega programa DO
Nosilec naloge:
‘TOMAZ Aljo3a, dipl. oec.
LOTRIC Marko
CURK Bogdan, dipl. ing. gradb,
Roki: 30. 9. 1980
3. lzdelava oziroma dograditev obrambnih naértov DO in TOZD
Nosilec naloge:
GAB FIOVSEK Joize
MEGLIC Vojko
CURK Bogdan, dipl. ing. gradb.
direktorji TOZD
Rok: 10. 8, 1980

4. Ukrepi v zvezi s teko¢imi proizvodnimi nalogami in prevzetimi
pogodbenimi obveznostmi ter zagotovitev socialne varnosti
delavcev.

V zvezi s tem imajo prednost tile ukrepi:

— zasnova dohodkovnih odnosov v DO in nagrajevanje delavcey
po rezultatih dela,

— produktivnost dela in ugéinkovitost poslovanja DO kot celote,

— dosledno izvajanje in morebitna revizija pogodbenih obvezno-
sti,

— zal&ita druzbenega premoZenja (predvsem sanacija samskega
doma) in dobro gospodarjenje z razpoloZljivimi druZbenimi
sredstvi,

— urejanje odnosov z investitorji in drugimi poslovnimi partnerji

— vkljuevanje v integracijske procese v gradbeniitvu,
Koordinator za izvedbo teh nalog je zadasni kolegijski poslo-

vodni organ.

Nosilec naloge: poslovodni delavei, strokovne sluzbe DSSS,
delavci TOZD
Rok: trajna naloga

5, lzdelava variantnih predlogov na podlagi analize razvoja moi-
nosti DO o dolgoroénih razvojnih usmeritvah.

Variantni predlogi naj upoitevajo tele moZne usmeritve in
stopnje prioritete:

— da se DO Megrad sanira in konstituira kot samostojna
gospodarsko sposobna ter samoupravno organizirana DO, ki se
bo vkljuéevala v 3irie organizacijske oblike gradbenistva v SRS,

— moZnost nadaljevanja prizadevanj za zdruZitev Megrada v drugo
DO s podroéja gradbenistva, ki je vkljuéena v SOZD,

— druge integracijske oblike oz. zdruZevanje posameznih TOZD v
druge DO zdruZene v SOZD ali druge $irSe oblike zdruZenega
dela
Nosilec naloge: zacasni kolegijski poslovodni organ v sodelova-

nju z DSSS
Rok: 31.9. 1980

Il. Faza

6. Na osnovi predloga variantnih reditev oziroma izbora optimalne
refitve se zasnujejo odgovarjajoc&i Sploini samoupravni akti
TOZD, DSSS in DO kot celote
Nosilec naloge: pravna sluZba DSSS DO v sodelovanju s KPO

DO.

6

Rok: 30. 11, 1980

Za opravljanje te naloge se izdela mseben delovni in terminski
nacrt.

7. Na osnovi izbrane optimaine refitve in nove analize razvojnih
maoZnosti se opravi rekunstrukcua srednjeroénih in dolgomémh
planskih dokumentov TOZD in DO kot celote.

Nosilec naloge: Komisija za usklajevanje planov, ki jo je
imenoval DS DO v sodelovanju z zacasnim kolegijskim poslovod
Blg organom ter strokovnimi sluZbami in drugimi organi TOZD in

Rok: Sprejem aktov 31. 12, 1980
8. Prilagoditev organizacije TOZD in DO s sprejetimi samouprav-

nimi splonimi akti in planskimi dokumenti.

Nosilec naloge: odgovorni strokovni delavei in delavei s
posebnimi pooblastili ter poslovodni in samoupravni organi TOZD
in DSSS

5 Role Stalna naloge — izvajanje se zaéne takoj po sprejetju teh
aktov.

8. Razpis individualnega poslovodnega organa DO ter TOZD, v
grimeru da bo izvedena sanacija in sprejeta prva varianta tocke
Nosilec naloge: Po splodnih aktih DO pristojni organ.

Rok: 31. 3, 1981
10. Sprotno poroéanje skup$&ini ob&ine Ljubljana—Sidka, DPO v
obéini in DO, s pismenimi in ustnimi sporogili.

Nosilec naloge: zacasni kolegijski poslovodni organ
11. Ukinitev zadasnih ukrepov druZbenega varstva

Nosilec naloge: Skup$¢ina ob&ine Ljubljana—Sigka
Rok: 30. 7. 1981

Zatasni kolegijski poslovodni organ DO je na podlagi poroégil
individualnih poslovodnih Dgamu TOZD doléni sproti porodati
Skup3&ini obéine L]ubijana— i5ka, druZbenopolitiénim organizaci-
jam v obéini in samoupravnim organom in DPO v DO, o izvajanju
zadasnega ukrepa druZbenega varstva in tega akcijskega programa.

Individualni poslovodni organi vseh TOZD so dolzni, da v
okviru tega akcijskega programa izdelajo lastne podrobne akcijske
programe o izvajanju ukrepa druZbenega varstva, jih predloZijo v
sprejem samoupravnih organov in DPO v TOZD, nato pa najkasneje
do 1. 9. 1980 zacasnemu kolegijskemu poslovodnemu organu.

lzvrini odbor Konference sindikata in OOS naj upoStevajo
zadasni ukrep druzbenega varstva, izdelajo svoje akcijske programe
in vskladijo s temi nalogami pri &emer naj ima prednost politiéna
ocena sedanjega stanja v vsaki posamezni TOZD, DSSS in celotni
DO GP ,MEGRAD".

Predsednik zagasnega
kolegijskega poslovodnega organa
mag. Lojze CAPUDERI. r.

POROCILO

0O O0ZVAJANJU UKREPOV DRUZBENEGA VAR-
STVA — TOZD GRADBENA OPERATIVA

Na DS TOZD in OOZK TOZD smo seznanili delegate o vsebini
sprejetin ukrepov in njihovi koristnosti za viogo TOZD GO v
gradbenem podjetju Megrad, ki naj bi imel glavno dejavnost
gradbenistvo. Danadnja organiziranost vodi v oddaljevanje med
TOZD in zmanjSevanju skupnih interesov za zdruZevanje dela in
sredstev.

Za izvriitev teh sklepov smo KPO predlagali reorganizacijo
DSSS delovne organizacije s tem, da preidejo delavei kalkulacij in
priprave dela iz TOZD na nivo delovne organizacije. Po mnenju
KPO je to sprememba samoupravnih aktov, ki bo predlagana v
usklajenih samoupravnih splodnih aktih, ki so v pripravi in bodo
sprejeti na referendumu, Tak redni postopek reorganizacije poslo-
vanja precej zmanjSuje u¢inkovitost ukrepov druzbenega varstva.

S tem smo povedali, da je izvrievanje ODLOXA &lena 2, 111,
prvi odstavek v pripravi.

Enako sta vzporedno v pripravi nov sanacijski program in
planski dokumenti za obdobje 1981—1985. Gradivo je v fazi
strokovne obdelave osnutka in 3e ni v javni razpravi.

Kadrovsko se nismo v stanju izpopolniti, ker so se na razpis za
dela in naloge iz tehniénega podroéja javili samo delavci, ki niso
imeli zahtevanih pogojev (zacetnikil, zato smo sprejeli sklep, da se



