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Leto XXII

Ravne na Koroskem, 15. januarja 1985

St. 1

~ NAPOROM VSEH DO
LASTAVLJENIH CILJEV

Proizvodni cilji v letu 1985 predvidevajo 6,7-odst. viijo skupno
Proizvodnjo na ravni delovne organizacije in 3-odst. rast produktiv-
nosti. Za 0,5—1-odst. pofasnejSo rast materialnih in drugih poslovnih
5‘1‘033tﬁv od celotnega prihodka bomo dosegli samo z zmanjsanjem
izmeika, odpadka, razsipa in loma, z vecéjo tehnolosko disciplino, s
sarbnejSim ravnanjem z delovnimi napravami ter s splosno Stednjo.
Dosti lahko prispevamo tudi z izkoriSéanjem predlaganih inovacij,
Tacionalizacij in koristnih predlogov.

Dokongali bomo #e zadete investicije, na novo pa zadeli le tiste,
o _bO(}u odpravile ozka grla in posodobile delo. Opravili bomo tudi
Najnujnejie zamenjave iztroSenih strojev.

3 Z nadimi cilji teZzimo k dinarski in devizni likvidnosti, Izvoz na-

l:luje;-rm v viSini 27,1 milijona $, od tega 21,2 milijona konvertibil-
nih' $, Ker imamo od njih razpolagalno pravico le do 14,19 milijo-
Na §, bomo morali 154 milijona § zdruziti s kupei naSega jekla. Iz-
“rSitey na%ih ciljev v letu 1985 bo paé v veliki meri odvisna od za-
Eotovljene oskrbe z materiali tudi iz uvoza.

Vemo, da letoinje gospodarske razmere ne bodo laZje od lanskih.

0 se kaZe v velikih podraZitvah energije in surovin in v teZavnem
pridobivanju naroé¢il doma in na tujem. Tudl odplafevanje te¢ajnih
razlik bo vplivalo na znizevanje dohodka.

Delavski sveti tozdov in delovnih skupnosti so cilje sprejeli. Mar-
sikje so dodali, da jih bomo dosegli le, ¢e bo dovolj energije, repro-
materiala, narofil in delaveev, vzdrievanje pa hitro in dobro, Ve-
¢ina pripomb je bila torej naravnana prav v iskanje rezerv in v ure-
ditev pogojey, da bi cilje lahko izpolnili.

Posebna naloga slufb Komerciale bo v tem, da bodo zagotovile
Sprotno usklajevanje nabavnih in prodajnih cen, naloga delaveev v
Proizvodnji in vseh drugih pa v tem, da bomo proizvajali s ¢im nii-
Jimi stroski v zahtevani kvaliteti in v pogodbeno dogovorjenih rokih.

Le z napori vseh, z dobrim in pravoéasno opravljenim delom in
5 kvaliteto bomo dosegli takino realizacijo, da bo ostalo dovelj do-

odkov za zagotovitev realnih OD.

Iz dela sindikata

Tov. Franjo Miklave, predsed- »Pri izvajanju naértovanih sin-

Nik izvrinega odbora konference
«Sindikata Zelezarne, odgovarja na
tri aktualna vprafanja iz dela
Sindikata,

CASOVNO ZAPLANIRANE
DEJAVNOSTI NISO IZRAZ
NEMOCI

. »Po planu sindikalnih dejavno-
! za leto 1984 ste predvidevali,
o: bbﬂ problemska konferenca o
o“ nem prispevku in minulem
gi U v zafetku novembra, o vlo-
si;d‘;éihkuvitostl in pogojih dela
jnlb_kam pa konec novembra. Ni
it ilo, zato ste ju potem naério-
Al decembra, a tudi decembra

ni prigie j Vo Kas
Ko tude do njune realizacije. Ka

dikalnih dejavnosti kasnimo, ker
smo, prvié, dolocili prekratke ro-
ke za razpravo, radunajod, da
smo se sposobni dobro in hitro
organizirati, nismo pa upostevali
obi¢ajne prakse, ki tega Zal ne
potrjuje. Vzrok je tudi v tem, ker
smo se Zeleli izredno konkretno
pogovarjati, pokazalo pa se je,
da Se nismo sposobni dovolj vse-
binsko razmisljati in se politi¢no
lotiti nadelnih vprasanj, na kate-
rih bi potem gradili. Toda prav
teze o osebnem prispevku in mi-
nulem delu, vsaj jaz tako me-
nim, nam ponujajo mozZnost, da
se pogovorimo o osnovnih us-
meritvah, Ampak glede na dose-
danje izkuSnje bi morali uposte-
vati prakso in mogote teze obo-

gatiti z variantami, s konkretni-
mi primeri.

Drugi razlog za prestavljanje
akeij je v tem: preveé smo nava-
jeni kasniti, potem pa za to iicte-
mo vse mogode izgovore, Tu mi-
slim predvsem na osnovne orga-
nizacije sindikata, ki niso dovolj
ucinkovito pristopile k organiza-
ciji razprav. Povedati tudi mo-
ram, da smo ve¢ pomot¢i pri or-
ganizaciji in izvedbi razprav pri-
cakovali od vodstvenih struktur
po tozdih in delovnih skupnostih.
Prav tako ne smemo zanemariti
dejstva, da so bili ves fas v vseh
sredinah precejénji napori za do-
seganje zastavljenih ciljev in za
vse sindikalne dejavnosti niti ni
bilo Casa, posebno decembra, ko

je bilo treba izvesti Se letne ¢lan-
ske sestanke po osnovnih organi-
zacijah.

Menim, da kljub vsemu temu
prestavljenih rokov ne smemo
vzeti kot znaka nesposobnosti,
ampak le kot dodatno izkuSnjo
za prihodnje naértovanje.«

NA OBCNIH ZBORIH SO BILE
LE SKROMNE RAZPRAVE

»Sindikalni december je pred-
vsem obénozborski. Veéina os-
novnih organizacij je Ze imela
svoje letne ¢lanske sestanke, kot
se obénim zborom prav rece.
KaksSne so prve ocene z njih?

(Nadaljevanje na 2. str.)

Zima v Zelezarni
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(Nadaljevanje s 1. str.)

»Ker bo letoinji kongres Zveze
sindikatov  Slovenije nekoliko
prej, je bila v letu 1984 teznja,
da kontamo z obénimi zbori do
konca leta, Veéini osnovnih or-
ganizacij je to uspelo. Zborov
smo se udelezevali tudi ¢lani iz-
vrinega odbora konference sin-
dikata, da bi sredine tudi tako
spoznavali, ne le po papirju.

Ena prvih ocen z obénih zbo-
rov je, da so bile razprave zelo
skromne. Zakaj? Ne, da ni pro-
blemov, mislim, da je glavni
vzrok v tem, ker ‘organiziramo
obéne zbore izven delovne orga-
nizacije in jih zdruZujemo z dru-
Zabnim veterom. Zato razmislja-
mo, da bi letos organizirali urad-
ni del v Zelezarni, druzabnega pa
izven, da bi omogo¢ili vel raz-
prave.

Razprave, kolikor jih je bilo,
so velinoma opozarjale na pada-
nje standarda. S tem v zvezi so
bila izpostavljena nadomestila
OD, predvsem bolniska, in pokoj-
nine. Upokojenci se zadnja leta
v veliki meri udelezujejo obénih
zborov. Ne le oni, tudi delavei so
opozarjali na zelo nizke pokojni-
ne, predvsem tistih, ki so se upo-
kojili zadnji dve leti. Menijo, da
je treba to vpraSanje Cimprej re-
¢iti, seveda v republiki, kljub
vsem znanim teZavam.

Sledile so razprave o delu in
rezultatih dela, iz katerih je raz-
vidno, da smo pripravljeni vet in
bolje delati. V zvezi s tem so bila
izpostavljena tudi vprasanja bolj-
g¢e organizacije, iznajdljivosti itd.

V poroéila o delu v preteklem
letu je veliko sindikalnih sredin
vkljuéilo tudi oceno o vlogi, utin-
kovitosti in pogojih dela sindika-
ta. Govorila so o delu sindikata,
o prizadevnosti oz. neprizadevno-
sti funkcionarjev, precej so opo-
zarjala na pomen delovnih sku-
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pin (viden je poziv vsem, da bi
se skozi delovne skupine bolje
vkljuéevali v delo in samouprav-
ljanje), govorila so o ukrepih, ki
jih vecina podpira in o zaskrb-
ljenosti za socialno wvarstvo. V
njih je bila tudi izraZena zahte-
va, da se bo za boljSe delo sin-
dikata treba povezovati in da bo
treba vel narediti za boljsi pre-
tok informacij v obtini, republi-
ki, saj je mnogo vprasanj, ki jih
sami v delovni organizaciji ne
moremo refiti. Nekaj malega so
na obénih zborih govorili tudi o
dohodkovnih odnosih.«

PROBLEMSKA KONFERENCA
BEO PREDVIDOMA
FEBRUARJA

»Iz lanskega leta zaostale de-
javnosti boste prenesli v prve le-
toSnje mesece. Nacriujete tudi
problemsko konferenco. Kal'§en
je priblizen rokovnik teh dejav-
nosti?«

»Problemsko konferenco o oseb-
nem prispevku in minulem delu
naértujemo januarja, za pro-
blemsko konferenco o vlogi, u¢in-
kovitosti in pogojih dela sindika-
ta pa razmisljamo, da bi jo zdru-

zili z letno programsko konfe-
renco, ki bo februarja.
Pred izvedbo wvseh teh akcij

imamo §e precej nalog. Za kon-
ferenco o vlogi, uéinkovitosti in
pogojih dela sindikata smo pri-
bliZno tristo delavcem v Zelezar-
ni poslali anketo, ki jo moramo
sedaj analizirati. Ko bodo raz-
prave gotove, pa moramo prav
tako narediti analizo razprav o
osebnem prispevku in minulem
delu. Zavedamo se, da ne smemo,
zato ker kasnimo, razprav orga-
nizirati le zaradi razprav, e ho-
¢emo dobro problemsko konfe-
Irenco.«
H. Merkat

Nase delo v novembru

V novembru smo dosegli pred-
videni plan skupne proizvodnje
110,2 odst., v kumulativi 97,8 odst.
Odpremz je bila doseZena 99,7
eodst.,, v kumulativi 92,0 odst.
Predvideni plan je bil preseien
pri fakturirani realizaciji 33,8
odst.,, v kumulativi 99,3 odst. Iz-
voz smo v dolarski vrednosti do-
segli 88,7 odst.,, v kumulativi 77,1
odst., pri dinarjih 111,5 odst, v
kumulativi 76,5 odst. Vrednosina
prodaja na domafem irgu je bila
dosefena 140,8 odst, v kumula-
tivi 106,5 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

Visoko proizvodnjo s prekora-
&itvijo plana za 16,1 odst, so v
Jeklarni dosegli z maksimalno
izkoristenostjo razpolozljivih ka-
pacitet in z organiziranim delom
na 1. in 30. november.

Tako dobri rezultati vsekakor
kaZejo na zelo ugodne pogoje de-
la, vendar pa so bile v tozdu ve-
like teZave s pravotasno dobavo
raznovrstnih materialov. Tako za-
radi pomanjkanja Fe-legur niso
mogli izpolniti predvidenega in

narofenega programa. Sploh pa
niso zadovoljni z doseZzeno kvali-
teto. Kampanjska dobava ognje-
vzdrinih materialov povzrota ne-
normalno velike specifi¢ne pora-
be. Tako so v tasu pomanjkanja
sinterdolomita preveé obremenje-
vali osnovno oblogo. Podobno je
pri drugih materialih. Pri tak-
snem stanju pa vsekakor ni mo-
gote ekonomiéno obratovati.

Velika ovira za doseganje pla-
na v Jeklolivarni je zelo zahte-
ven asortiment., Ta terja motno
povetanje kapacitet na termiéni
obdelavi, ki pa jih ni. Prav tako
tudi izredno komplicirane kon-
strukcije ulitkov zahtevajo feda-
lje ved¢ vloZenega dela in mate-
riala na enoto proizvoda. V tozdu

s0 %e vedno problem nizke pro--°

dajne cene pri izvozu in namen-
=ki proizvodnji. Ker je delez teh
dveh asortimentov velik, odloéil-
no vpliva na nizek celotni priho-
dek, ki raste zaradi tega potCasne-
je kot proizvodnja sama.
Programi valjanja so tokrat te-
kli kontinuirano, saj so bile tako
zaloge ingotov in gredic zadovo-
ljive. Pri gredicah je bil predvi-
deni plan preseien za 14,7 odst,,
pri srednjih profilih 4,7 odst., le

Izza struZnic.

pri lahkih je zaostal za 0,5 odst.
Tezave v tozdu Valjarna so pred-
vsem v pogostih mehanskih okva-
rah, ki resno ogroZajo koristni
¢as za valjanje na obeh progah.

Novembra v Kovaéniei niso do-
segli predvidenega plana proiz-
vodnje, zaostanek 3,2 odst. Na-
rejenega je bilo sicer nekaj veg,
predvsem orodnih in visoko le-
giranih jekel, vendar prekome-
ren izmeCek precej kvari sicer
dokaj dobro delo. Skratka, pri
asortimentu, ki je na programu
sedaj, skoraj ni mogoce doseti
predvidenega kolitinskega plana.
Dobave ingotov iz Jeklarne so
potekale dokaj zadovoljivo, s tem
da so ingoti zelo slabo ¢€i5¢eni,
kar povzroda v tozdu Se dodatne
teZzave.

V Jeklovleku so izdelali za 96,0
odst. predvidenega plana. Pri tem
je odpadlo na vlefeno jeklo 86,5
odst,, bruseno jeklo 1404 odst.,
lusteno jeklo 94,5 odst. in vieteno
zico 34,2 odst. Ob sorazmerno sla-
bem vloinem materialu je tega
se primanjkovalo, kar je prislo
najbolj do izraza pri vlefenem
jeklu.

PRECMA CENA DIN/EG

A PRODAJO DIN

O

SXUFNA PROIIVODNJA TON

P
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Predvideni plan proizvodnje V

mehanskih tozdih so dosegli }“
Orodjarna, TRO in Armature. V5€
druge tozde pa so pestile najraz-

receaT et e e eeHW

OSKRBA Z ENERGLJO

Tudi v novembru je bila doba-
va primarnih energetskih medi-
jev dobra. Glede na to ter nof-
malno obratovanje energetskih
naprav so bili vsi porabniki nor-
malno oskrbljeni tako s primar-
no kot sekundarno energijo.

V novembru je bila poraba 310:
riv in energije na pragu Z#€i°
zarne (brez prodaje):

— elektro energija 22,134.331 kW:l
— zemeljski plin  5,113.561 Sm

— butan propan 73.808 k&
— ncazut 816.990 kg
— koks 16.840 kg
— karbid 16.300 kg
— acetilen 342 mn?*
— hladilna voda 1,369.950 m?
— duiik 22,950 mn?*
— argon 1.920 mn*

[ N N N b
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Izd‘lmjb'iu tezave. Tako Stroje in
dele neugoden asortiment valjev,
Neévmati¢ne stroje splodno po-
Manjkanje viozka, veliko zasto-
18V pa je bilo tudi zaradi ter-
Mitne obdelave in vzdrzevanja
Slrojev. Vv Kovinarstvu je priglo
tdo vetjega izpada proizvodnje
?-fll‘iidi okvar na rezkalnih strojih.
Nekaterim  tozdom, predvsem

4 a . o g
Zmetarni, pa primanjkuje na-
rogi,

PRODAJA
NA DOMACEM TRGU

P.!‘ed\'ideni plan prodaje na do-
Macem trgu so dosegli oziroma
Presegli tozdi Jeklolivarna 27,7
°‘flsl.. Valjarna 1,7 odst., Kovaé-
Nica 1,4 odst., Orodjarna 77.7 odst.
n_"lld. nozi 11,0 odst, Tozde pe-
Slijo najrazliénejie teiave. Tako
Primanjkuje Jeklolivarni naroéil
%3 minilivarno, Valjarna zaostaja
Dri namenski proizvodnji. Kovaé-
Niei primanjkuje naroéil za ko-
VaSki stroj, Jeklovieku vloika za

"teessssessssssasw

IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

M" novembru je znaial izkori-
Dt‘k delovnega ¢asa 74,07 odst.,
dsotnosti 25,93 odst. Odsotnosti
O bile razdeljene takole:

= letni dopust 5,43 %
T lzredno pladani

Opust 0,40 %
 Sluibena potovanja 0,33 %
T Prazniki 11,85 %0
= hl)l(*zni 6,95 %
— druge placane

odsotnostj 0,88 %
" Neplaéane odsotnosti 0,99,
" ure v podaljSanem

delovnem ¢asu 2829

=
Trraesssssssssasse

vleceno in luséeno jeklo, Stroji
in deli kljub velikim naporom
ne uspevajo s prodajo stiskalnic
in strojev za predelavo. Indu-
strijski nozi zaostajajo za pred-
videnim planom pri nozih za plo-
¢evino in furnir, Pnevmaticne
stroje pestijo visoke cene, ki de-
narne onemogoéajo trgovske or-

ganizacije, da bi kupile celoine
kolicdine blaga iz proizvodnega
programa, prodaja teh proizvo-

dov pa gre v vetini prek posred-
nikov. V TRO imajo tezave z ve-
likimi zaostanki, medtem ko Ar-
mature svojega plana niso dose-
gle zaradi povecanega izvoza, 7
viozkom pa sta bili dobro oskrb-
ljieni Vzmetarna in Orodjarna,

NABAVA

Zaloge starega Zeleza so se v
novembru precej zmanjsale. Te-
Zzave pa so bile tudi z redno do-
bavo Fe legur, tako da smo jih

pogosto reSevali s sprotnimi in-
tervencijami tudi iz TD RuSe.
Problematitna je bila oskrba s

karburitom, saj zahtevanih koli-
¢in nikakor ne uspemo nabaviti.

Primanjkovalo je tudi orodja,
predvsem spiralnih svedrov in
nekaterih vrst strugarskih noev
za obdelavo jermenic, Prav tako
Se vedno primanjkuje gumijastih
izdelkov in izdelkov iz barvnih
kovin, teZave pa so tudi pri na-

Popravilo

bavi kvalitetnega lesa za emba-
laZo in drugo dejavnost.

Od ostalih pomoznih materi-
alov Se vedno primanjkuje ne-
katerih krititnih elektriétnih ma-
terialov, kot so lak Zica in kabli.

IZVOZ

V novembru smo dosegli koli-
cinski izvoz 95,5 odst., kumula-
tivno 97,5 odst. Pri tem je bila
dolarska vrednost dosezena 88,7
odst.,, v kumulativi 77,1 odst.

Dokaj ugodna realizacija izvo-
za v novembru je rezultat priza-
devanj vseh {ozdov izvoznikov,
ki so se trudili, da so svoje ob-
veznosti izpolnili, pri tem pa tudi
upoitevali dekadno dinamiko do-
bav v Spedicijo, kar je bistveno
pripomoglo k hitrej$i in veéji
odpremi,

V novembru smo priceli tudi z
intenzivnim zakljuéevanjem na-
rocil za leto 1985.

UvozZ

V novembru so konéno stekle
dobave grafitnih elektrod po kre-
ditu STEEG, tako da je oskrba s
tem materialom letos in v prvih
dveh mesecih prihodnjega leta
zagotovljena. Konec meseca je
prispela tudi ladja s kitajskim
jedaveem, katerega zaloge bodo
zadostovale za 4—5 mesecev.

Slab&e je stanje pri Fe-legurah,
saj so zaloge pod kritiétno mejo,
sredstva za pokrivanje nakupov
pa if¢emo sproti bodisi iz zdru-
zenja s kupei, zdruZenja SSNO
ali s terminskim nakupom deviz.

Se slab&e je bilo stanje pri ma-
terialih razreda C, saj smo re-
alizirali le nabavo manjse vred-
nosti (nekaj lezajev, orodja, re-
zervnih delov), nerealizirani za-
htevki pa se kopiGijo iz meseca
vV mesec.
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BESEDA TOZDOV:

O LETOSNJIH NALOGAH

Z AVTOKONTROLO DO VECJE KAKOVOSTI

Mitja Sipek, ravnatelj tozda

Kontrola kakovosti:

.Ze nekaj mesecev dosegamo v
zelezarni zelo dobre poslovne re-
zultate, ki so plod velike tonaZe,
ne pa tudi kvalitete. Zato je tre-
ba razmigljati, kaj narediti, da bi
tudi kvaliteto ¢imbolj racionalno
zagotovili. Kontrola, taka kot je,
ima odloéilen vpliv predvsem na
koncu, vmes pa so medfazne kon-
trole, ki pa so najvetkrat podre-
jene interesom tozdov. So pod

Mitja Sipek

vplivom proizvodnje in ne zlo-
namerno tolerirajo marsikaj, kar
ni ¢isto po predpisih kupcev, v
dobri veri, da to ne bo $kodova-
lo uporabnosti materiala in da se
manjse mnapake nikoli ne bodo
pokazale, Taka politika je zelo
kratkovidna, d4 le trenuten pozi-
tivni utinek, lahko pa povzroéi
usodne dolgorofne  posledice,
predvsem na tujem trZidcu.

Dobro ime neke firme se ust-
varja predvsem s tem, da smo
krititni do sebe, do kvalitete, ki
jo mi vidimo znotraj proizvodne-
ga procesa, ne pa kupec.

Da bi to dosegli, moramo naj-
prej razmisliti — akcije se bomo
takoj lotili — kako delavca ak-
tivno vkljutiti v nadzor kvalite-
te, saj zaenkrat vidi samo normo
in niti ne reagira, ¢etudi opazi
napako, ¢e$ to ni moja stvar. Gre
za tisto, kar smo skuSali uvesti
ze pred dvajsetimi leti — avto-
kontrolo, ki je gotovo najbolj ra-
cionalen nadin kontrole. Ce funk-
cionira, se lahko Stevilo ljudi t. i.
superkontrole bistveno skréi, To-
da zaziveti more le, ¢e je sistem
nagrajevanja stimulativen. To po-
meni, da mora biti delavee, ki
dobro opravlja avtokontrolo, bo-
lje nagrajen od tistega, ki mu
take kontrole nismo zaupali; ti-
sti, ki zaupanja ne upraviéi, pa
mora biti primerno kaznovan, ker
odda slab izdelek. Pomembna pri
tem je 3e izbira delaveev v avto-
kontroli (tisti, ki bi lahko sam
sebe kontroliral, mora biti stro-
kovno usposobljen) in treba je
bistveno bolje organizirati med-
sebojne dobave: vloZni material
mora biti prav tako skrbno kon-

troliran, da se polem pri prede-
lavi ne pojavljajo masovne na-
pake, da avtokontrolorja ne za-
posli bolj prebiranje kot delo. Av-
tokontrolo je moino v Zelezarni
vpeljati ze letos, ne sicer v vseh
tozdih, ampak predvsem v prede-
lovalnih obratih. Zdaj mora sluz-
ba za organizacijo dela razmisli-
ti, kako to izvesti, kaksni morajo
biti kadri za to, sluzba za sistem
OD pa mora predvideti, kako na-
grajevati ljudi, da bodo zanjo za-
interesirani. Ko bo uvedena av-
tokontrola, bo ostala le super-
kontrola, Ker ta ne more pregle-
dovati vsakega izdelka, ampak le
vzorce, morajo biti prejinje kon-
trole zanesljive. Ce smo se pre-
\iarali, s0 lahko posledice neugo-
dne.

Najbrz ni pretirano, ¢e reéem,
da bi lahko delavei, vkljudeni v
avtokontrolo, zasluzili do 209
veé, ki bi jih Zelezarna pristedi-
la pri manjsem obsegu kontne
kontrole in z zanesljivostjo kva-
litete.

Druga pomembna stvar je
vkljutevanje medfazne kontrole,
ki je v okviru tozdov. Njen smi-
sel je v tem, da izdelovalec sam

IZKORISTITI NALOZBE

Dr. Ferdo Grefovnik, vodja
slufbe metalurikih raziskav v
tozdu RPT:

»V letu 1985 ni pri¢akovati vel-
jih investicij na podrotju meta-
lurike proizvodnje, pat pa se bo-
do pokazali uéinki investiranja v
prejénjih letih,

Ferdo Grefovnik

Tako bo v Jeklarni investicija
v ponovéno metalurgijo gotovo
dala rezultate po kvaliteti in ko-
li¢ini izdelanih jekel. Ker pa ta
metalurgija drazi  proizvodne
strofke, moramo za ekonomic¢no
proizvodnjo zagotoviti primerna
narodila. Posebej je tu pomemb-
na vsakokratna odlogitev glede
tehnolodkega postopka. Ker je pri
nekaterih jeklih Ze vnaprej zna-
no, da izdelava po ponovéni teh-
nologiii ni ekonomiéna, bodo Se
potrebne raziskave o nadaljnjih
postopkih predelave jekel, izde-
lanih po tej tehnologiji. V razi-
skovalni nalogi Ze primerjamo
kvaliteto jekla, izdelanega po va-
kuumskem postopku in v elektro-
oblofni pedi.

spremlja svoj izdelek po kvali-
teti. Pri tej kontroli sta dve moz-
nosti (v metalur§kih tozdih ne):
kjer bi zazivela avtokontrola, bi
medfazna odpadla, so pa tudi
predlogi, da bi se medfazna kon-
trola zdruZila s kon¢no. O tem
je treba razmisliti. Na eni strani
bi se marsikje podvajanje kon-
trole preprecilo in bi tako priste-
dili na fondu ljudi, na drugi pa
je to lahko negativno. Tozd lahko
meni, da je kvaliteta le stvar kon-
trole, ne pa njega samega. To se-
veda ni na$ cilj, saj proizvajal-
cev ne Zelimo razbremeniti vseh
odgovornosti pri  kontroli. Pri
medfazni kontroli je veliko vpra-
sanje, kak3no je staliffe vodstva
tozda. Ravnatelji bodo morali
slej ali prej spoznati, da jih tone
brez kvalitete ne bodo resile.

Letos bi se tako morala v Ze-
lezarni uveljaviti predvsem avto-
kontrola, spremeniti pa bi se mo-
rala tudi funkcija medfazne kon-
trole. Toda vse skupaj ne bo de-
lovalo, ¢e ne bomo sodelovali vsi,
Prav malomaren odnos do tehno-
loSke discipline je namred naj-
veCja tezava v nasi proizvodnji.
Zato je akcija poslovodnega od-
bora, da bi se izboljSala tehno-
loska disciplina, prvi korak za vse
nadaljnje akcije.«

ZA NOVE PROIZVODE

Veéje moZnosti za boljSo kva-
liteto jekla je prinesla tudi teh-
nologija vakuumske oksidacije,
ki omogoc¢a izdelavo jekel z zelo
nizko vsebnostjo ogljika. To je
Se posebej pomembno za korozij-
sko obstojna jekla. Naro¢ila za ta-
ka jekla seveda niso v velikih
koli¢inah, toda njihove izpolnitve
pomenijo dober splosni renome
zelezarne. LetoSnja naSa naloga
v zvezi s tem je iskati trzisca
in vpeljevati konéne izdelke, za
katere je nujen tak material (npr.
armature za nizke temperature).
O tem je Ze prijavljena razisko-
valna naloga. Drugo podrodje
uporabe tega jekla je medicina
(za instrumente, nadomestke ko-
sti in notranje opore). Za sodelo-
vanje se dogovarjamo s tovarno
igel iz Kobarida.

Ker se je v EPZ obratu lani
kazalo pomanjkanje naroéil, je

nafa usmeritev za leto 1985 nji-
hovo iskanje. Kako jih najti, je
vpradanje, ker so jekla, izdelana
po EPZ postopku, zaradi velike
potroidnje elektriéne energije ze-
lo draga. Postopek je ekonomsko
upraviden samo za drazja visoko
legirana jekla, nujen pa, ¢ée je pri
izdelavi odkovkov iz klasiéno li-
tih ingotov dosezena premajhna
stopnja predelave in s tem ne-
primerna zrnatost. Drugo moznost
uporabe jekel, izdelanih po EPZ
tehnologiji, pa vidimo v izdelkih,
ki jih sploh ne bi plasti¢no pre-
delovali, kot so wveéji wvalji in
orodja iz brzoreznih jekel, Na tem
podrotju smo na zaéetku poti,
menimo pa, da je tu perspektiva.
Intenzivno ii¢emo tudi moZnosti
usluZnostnega pretaljevanja je-
klenih in drugih zlitin za tuje
naroénike. Dogovarjamo se Ze §
firmo UNA iz ZRN in upamo, da
bo letos priglo do realizacije.

V zvezi z Jeklarno so nasda
usmeritev tudi neZelezne zlitine.
Izdelali smo Ze kladiva za na$
kovaSki stroj, radi pa bi jih iz-
delovali e za druge tuje in do-
mace kupce. Drugo podrodje ne-
Zeleznih zlitin so materiali za
grelne Zice. V prihodnje Zelimo
izdelovati wve¢ zlitin na osnovi
niklja, s skupnim imenom NI-
MONIC, za katere imamo zZe kon-
kretna narotila z domacega trii-
i¢a. Za to podrodje bodo potreb-
ne Se obseZine raziskave, v kate-
re bo vkljufen tudi Metalurski
intitut iz Ljubljane. Nekaj iz-
kuSenj z vlefenjem teh zlitin ze
imamo, zadetniki pa smo pri iz-
delavi in vro¢i plastiéni predela-
vi teh materialov.

Tudi za druge metalurSke toz-
de imamo usmeritve. Kovati bo
treba izdelke z zahtevnejSo obli-
ko in iz vrednejsih materialov
(na stiskalnicah); na drugih agre-
gatih v Kova&nici pa bo treba
izboljSati opremo za kontrolira-
no ohlajanje po kovanju.

Za naSo Zelezarno je pomemb-
no, da nekatera visoko legirana
jekla plasti¢no predelujemo kom-
binirano na kovaskem stroju in
v Valjarni na srednji in lahki
progi. V prihodnje jih bomo 3e
v vedji meri.

V Jeklovleku naé¢rtujemo, da bi
Ze letos zadeli izdelovati tudi dru-
ge profile, recimo Sesterokotne, ki
jiih nujno potrebujemo v tozdih
mehanske predelave,

V Jeklolivarni se bodo Ze letos
z dograditvijo livarne tezkih ulit-
kov pokazale nove moZznosti iz-
delave ulitkov., Dovolj jekla za-
njo bo omogodéila uporaba po-
novéne tehnologije.«

V KORAK Z ZAHTEVAMI CASA

Dr. Tone Pratnekar, vodja sluz-
be za razvoj mehanske tehnolo-
gije v RPT:

»V 2. polletju 1984 sta se v na-
Sem tozdu izkristalizirali dve ge-
neralni usmeritvi. Prva je ta, da
se bomo pri razvoju mehanskega
podro¢ja lotevali samo izvozno
usmerjenih razvojnih nalog, ker
menimo, da lahko prodrejo na
domata in tuja trziséa le izdelki
visoke tehnologije. Druga gene-
ralna usmeritev je, da moramo
prav zaradi doseganja visokih
kvalitet novo razvitih proizvodov
obvezno zadeti izdelke testirati oz,
pridobiti zanje domate in med-
narodne ateste. Zato namerava-
mo v Zelezarni Ravne Ze letos
organizirati pilotno tovarno ali
prototipno delavnico, predvidoma

v sedanjem carinskem skladiscu.
Ce bosta ti dve usmeritvi spreje-
ti, potem na&rtujemo za leto 1985
po posameznih tozdih veé razvoj-
nih projektov.

Pri Strojih in delih moramo
uresniditi iri generalne usmerit-
ve: razvoj in proizvodnja robo-
tiziranih delovnih mest za meta-
lurike procese, kot je &iStenje
ulitkov (naloga se je Ze zatela
lani), gradnja avtomatiziranih ko-
vaSkih celic (tu je velika moz-
nost uveljavitve nade stroje-
gradnje, ker so kovadnice v Ju-
goslaviji in zunaj Se preteino ne-
mehanizirane) in razvoj deforma-
cijskih strojev za predelavo plo-
tevin (pri tem moramo razviti
vedstopenjske ratunalnisko kr-
miljene stiskalnice). Na podro¢ju
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individualne proizvodnje v Stro-
jih in delih je generalna usmeri-
t?v proizvodnja delov iz trdih li-
in,

V tozdu Armature je za leto
1985 glavna usmeritev osvajanje
In proizvodnja plinskih armatur
— poleg Ze obstojetega progra-
ma in velikih zasunov ter arma-
tur za zelo nizke temperature.

Tone Pratnekar

V Bratstvu so se 7e lani zafele
5'* Cije za izvoz pil. S povetanimi
aktivnostmi tozda RPT in kadra
v Bratstvu se je dvignila kvali-
€la jzdelkov, in so lahko zaZeli
Z izvozom, predvsem orodjarskih
in farmarskih pil.

V tozdu Orodjarna Zelimo v le-
tu 1985 kompletirati proizvodnjo
Orodnih plos¢ Se z veznimi ele-
menti, S tem se odpira poleg do-
Matega trga $e zahodni,

Kljub nekaterim Zeljam po po-
Sopni ukinitvi Vzmetarne, ki je
Materialno in energijsko zelo in-
€Nzivna, in kot taka perspektiv-
M0 za Ravne neinteresantna, se
Ponovno odpirajo moZnosti izvoza
VZmeti, Zato tudi za Vzmetarno
v letu 1985 naé¢rtujemo osvajanje
Novih preizvodov in mehanizaci-
10 nekaterih operacij.

€prav je proizvodni program
tozda TRO 7e danes v veliki me-
Tl izvozno usmerjen, Zelimo v le-
tu 1985 % avtomatizirati proiz-
Vodnjo trdokovinskih Zag. Zato

Omo uvedli laser in druge po-
Slopke avtomatizacije.

V Kovinarstvu se je Ze lani za-

50151 osvajati nova proizvodnja
NoZev za poljedelstvo, ploi¢ za

ODekal‘nv in strojev za rezanje

OVin. V letu 1985 je naloga teh-
nt}l@_ﬁkn optimirati te proizvode,
! imajo perspektivo,

V tozdu Industrijski noZ hitro
Naraséa spekter novih proizvodov
fl 0 za domade kot za tuje trzi-
Ste, zato bo treba nekatere pro-
Zvodne programe dislocirati ali
Brostorsko poveéati tozd, V letu
,]935 nameravamo dislocirati pro-
'?-\’ffdnjn compond gredic (razgo-
‘f‘l'_l leCejo z Instalaterjem Pre-
valje in Monterjem Dravograd)
€r dislocirati in modernizirati
Proizyodnjo segmentov in seg-

ntnih zag,

SHZ‘? tozd Pnevmatiéni stroji bo-
li;l; ﬁi}ls osvojena in sgdeluna_t_lva
nu:]' lu(l_rm-'hc-l_nh kladiv: razbijal-

In hidravliéno vrtalno. Razvit

O tudi nov vrtalni voz, na ka-
lot'om s¢ bodo lahko uporablja-
4 hidravliéna ali pnevmati¢na
ladiva,

Rt:;ilizilcijn vseh teh nalog bo

nasi Zelezarni uresnitljiva le,
H_;“'v_"“f‘ln na voljo ustrezna sred-
_.ra za financiranje razvoja no-
;’111 tohn_ul()gij in tipov in &e bo
I‘]ggf’l""l.lt'n strokovni kader za

Samezna podrodja, Sedanja pri-

pravljenost vseh subjektov v Ze-
lezarni kaze, da se daje podrotju
razvoja mehanske predelave veé
il poudarek, kot je bilo to do se-
daj, zato upamo, da bomo ob
ustrezni notranji organiziranosti
v tozdu RPT mogli uresniéiti za-
stavljene cilje. V ta namen smo
Zze zaceli uvajati moderni sistem
CAAP ratunalnitko podprto
projektiranje proizvodov, Lani
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smo tudi Ze zaceli uvajati racu-
nalnik za risanje naértov in bi-
namni sistem klasificiranja obde-
lovancev po metodi skupinske
tehnologije, s ¢imer Zelimo opti-
mirati delo posameznih sluzb.

Za vse navedene naloge so od-
prti projekti, pri katerih sodelu-
jejo domadi in tuji strokovnjaki,
tudi obe slovenski strojni fakul-
teti.«

NAROCNIKI ZAHTEVAJO VEDNO KRAJSE ROKE

Ferdo Gnamu$, ravnatelj Ko-
merciale:

» Zasedenost z narodili mehansko
obdelanih proizvodov je glede na
potrebe trga in prisotnosti kon-
kurence razli¢na. Znana so dej-
stva na podro¢ju investicijske po-
litike, posledica katerih je moéno
upadanje povpraSevanja po to-
vrstnih proizvodih. V naSem pro-
izvodnem programu se to odraza
pri prodaji stiskalnic in strojev
za predelavo, saj nimamo naro-
¢il za drugo polletje 1985. Dovolj
pa imamo narof¢il za obdelane
ulitke, pri obdelanih odkovkih pa
sprejeta narodila presegajo letni
koli¢inski plan.

Pri prodaji pnevmatiénih stro-
jev smo z naroéili pokriti za ce-
lo leto. To so specifikacije trgo-
vinskih his, saj je znano, da te
proizvode prodajamo izkljufno
prek trgovine. Z narodili za in-
dustrijske noZe in rezilno orodje
iz programa TRO smo pokriti za
celo leto, pri prodaji programa
orodjarne pa le prvo polovico le-
ta. V Armaturah Muta imamo po-
krit z naroéili prvi in delno drugi
kvartal.

<

Ferdo Gnamus

Tako je na domadem {rgu, ra-
zen naftetih nepokritosti z naro-
¢ili, vsaj kar se koli¢in tite, ugod-
no stanje.

Izvozna narodila valjanih in ko-
vanih izdelkov so za 1. polletje,
za jekleno litino za tri do &tiri
mesece, za izdelke Jeklovieka za
dobre tri kvartale in TRO za ce-
lo leto, Zaostalo je povpraSevanje
po valjih. Tenderji, ki so bili raz-
pisani, zaenkrat %e niso aktualni.
Vseeno rafunamo, da bomo imeli
na evropskem trgu vse doseda-
nje kupce, odpirajo pa se tudi no-
ve moZnosti za Ameriko. Upamo,
da bomo s ceno konkurenéni.

Pnevmatiénih proizvodov bo
nekaj malega kupila 3Se firma
FLINCO, vetjih naroc¢il pa zara-
di naSe tehnolofke zaostalosti ni
pri¢akovati, Z industrijskimi no-
Zi smo zasedeni za prva dva kvar-
tala.

Pri pridobivanju narodil so ved-
no bolj v ospredju kratki dobav-
ni roki. KaZ?e se tudi zanimanje
za nove proizvode podobnih vrst
jekel, kot smo jih Ze delali, ven-
dar z drugaéno konfiguracijo in
z ostrejSimi tehniénimi pogoji.
Zal taka povpraevanja preradi
odklanjamo. Novih proizvodov se
bojimo s tehniénega in tehnolo-
Skega vidika ter tradicije. Mar-
sikatero naroéilo bi imeli vet v
hisi, ¢e bi bili pri osvajanju no-
vih proizvodov uspednejsi.

Narodila s klirinSkega trga, zla-
sti Sovjetske zveze, so odprta, So-
vjeti so nam nedvoumno poveda-
li, da wvaljev in klasi¢énih stiskal-
nic pri nas ne bodo kupovali, saj
nimajo ne potreb ne blagovnih
fondov. Dogovarjamo se za pro-
izvodnjo vedpozicijske stiskalni-
ce, vendar Se ni tehniéne doku-
mentacije,

Upi pri armaturah, zasunih in
ventilih so pesimisti¢ni, saj so
Sovjeti narocila zanje zelo zmanj-
Sali. Ali bomo dobili narotila za
okrog 150 ton ventilov, je od-
visno od razpolozljivih blagovnih
fondov kupca, vedelo pa se bo
Se januarja. Posebno problema-
titno je nerazreSeno tehni¢no
vpraSanje (lesnila) proizvodnje
krogelnih pip za zahodnonem$ke-
ga partnerja, in je proizvodnja
zanj) v prvih dveh mesecih le-
tosnjega leta v Armaturah vpras-
liiva.

Aktivnosti, ki smo jih zateli
Ze lani za uveljavitev naSih final-
nih izdelkov v drZzavah v razvoju,
tetejo. Ponudili smo kompleksne
projekte s podroja stiskalnic —
inZeniring, kaj ve¢ pa zaenkrat
ni mogoce redi,

V letu 1885 se bodo nadaljeva-
li zaostreni pogoji gospodarjenja
in pricakujemo Se velje teiave
kot v letu 1984, Pred prodajno
sluZbo so velike naloge, predvsem
na podrodju zdruZevanja deviz in
zagotavljanja domadéih naroéil.

Za danasnje stanje je znadilno,
da je ponudba ve¢ja od povpra-
Sevanja. Iz objektivnih razlogov
prodajna sluZba nekaterih prica-
kovanj in ciljev za povetan pla-
sman proizvodov ¢rne metalurgi-
je ne bo mogla uresniditi. Vsi toz-
di metalurske predelave so z na-
rocili visokolegiranih jekel zase-
deni, Vendar pa je deleZ teh je-
kel glede na ostalo proizvodnjo
prenizek (Valjarna 8%, Kovaéni-
ca 209/).

Menimo, da bo za leto 1985 iz-
redno tezko zagotoviti narocila
ogljikovih in nizko legiranih je-
kel, 8¢ posebno zato, ker na tem
podroéju ne bomo zdrZali konku-
rence z Zelezarno Zenica, pre-
cejsnja poveCanja pa napoveduje
tudi Zelezarna Nik3ié. Zato bo
sprejem naro¢il za kovactnico v
asortimanu ogljikovih jekel na
kovaSkem stroju zelo tezko iz-
polniti, Izredno tezko bo tudi za-
gotoviti nekatera narodila za hlad-
no predelavo (Jeklovlek).

Zadnje Case prav tako opaza-
mo, da naroéila za livarno glede

na prejsnja leta zelo upadajo.
Vzrok je zmanjSevanje svojih za-
log in upadanje izvoza — poseb-

no na ruski trg (armature). Pro-
ti Zelezarni Ravne so druge li-
varne veliko bolj prisotne na tr-
gu. Nastopajo s precej drugacni-
mi pogoji placevanja in tudi niz-
Jimi cenami (Litostroj, JelSingrad,
Vulkan).«

MnoZica elementov
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Moralna priznanja

letoma smo z na-
razen materialno

Pred dvema
menom, da bi

tudi moralno spodbujali delavce
uspehe, za

za Se velje delovne

Na predlog izvrinega odbora konference OO ZSS sprejme sklep o po-
delavski svet Zelezarne. Priznanje se
na Ivarékem. Delavec prejme listino in
v vifini enega popreénega meseénega osebnega dohodka Zelezarne
Ravne v preteklem letu. Priznanje lahko dobi delavec na vsakih pet

delitvi
proslavi

druzbenopoliti¢ne skupnosti, zdru-
Zenja in Se kdo.

Osnovni nosilec evidentiranja
in predlaganja za wvsa priznanja

)

¥elezarna ravne

podeli na prvomajski

let. Letno podeljujemo za wvso Zelezarno 10 priznanj.

dosezke pri graditvi druzbeno-
ekonomskih in samoupravnih od-
nosov, za prizadevanja pri gra-
ditvi trdnih medsebojnih odno-
sov, za inovacijsko in racionali-
zatorsko dejavnost, skratka za
vsa napredna prizadevanja po-
sameznika, v obliki pravilnika
oblikovali sistem moralnih pri
znanj. V dveh letih se je poka
zalo, da sistem deluje z doloce-
nimi hibami in da ga je treba
dopolniti. Ka%e pa tudi, da veti-
na delaveev in fudi sindikalni
funkcionarji tega pravilnika in
njegovih dolo¢il ne poznajo do-
volj. Ker je priSlo Ze vetkrat do
nesporazumov tako pri evidenti-
ranju in predlaganju kot pri ko-
lidini priznanj, namenu in morda
fe kje, menimo, da je ravno v
¢asu, ko bomo pravilnik spremi-
njali in dopolnjevali, potrebno,
da ga ponovno celovito predsta-
vimo.,

S pravilnikom smo zaradi pre-
glednosti opredelili vse oblike
moralnih priznanj, tako tista, ki
so posledica avtomatizma, kot so
priznanja za delovne jubileje in
o njih ni treba razpravljati in
sklepati, kot priznanja, ki jih po-
deljujemo za posebne namene v
tozdu, na ravni delovne organi-
zacije ter naéin evidentiranja in
predlaganja za vsa ostala razno-
lika priznanja, ki jih podeljuje-
jo druZzbenopolitiéne organizacije,

denarno nagrado

je sindikat. Osnova za ¢&rpanje
predlogov za priznanja je trajna
evidenca, V vsaki osnovni orga-
nizaciji bhi morali izvrini odbori
v zaCetku leta to evidenco pre-
veriti, jo po potrebi dopolnjevati
in nato glede na posamezne na-
mene in priloZnosti iz nje €rpati
predloge za moZne kandidate. Po-
budo za pricetek vsakoletnega
evidentfiranja in dopolnjevanja
evidence ter predlaganje delav-
cev Za posamezna priznanja, ki
naj bi jih prejeli v naslednjem
letu, da v decembru izvrini od-
bor konference OOZSS na pred-

L TV
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log svoje komisije za priznanja
in druga odli¢ja. Ta komisija je
sicer koordinator in osnovno gi-
balo, pripravlja tudi predloge za
vsa druzbena priznanja, ki jih
podeljujejo dejavniki izven Zele-
zarne, in za skupna priznanja na
ravni delovne organizacije. Po-
membno je torej opozoriti, da po
ze prej omenjeni poti iz zelezar-
ne enotno nastopamo, kadar pri-
javljamo kandidate na taksne
razpise, kot so za obéinska pri-
znanja in nagrade, priznanja sa-
moupravljalcem, priznanja go-

spodarske zbornice, za Kidritevo
in Kraigherjevo nagrado, poseb-
ne nagrade ob 1. maju ali poseb-
nih praznikih in seveda za drzav-
na odlikovanja.

Delaveuw, ki odhaja v pokoj, podelimo posebno listino, posebej za modke oziroma Zenske in zlato plaketo
repada. Priznanje podelimo delavcu na posebni slovesnosti, ko zapudéa Zelezarno, lahko pa tudi na letnt

konferenci OOS.
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Za 10, 20 in 30 let dela v Zele-
Zarni Ravne podeljujemo zlato,
srebrno oziroma bronasto plake-
to brez listine. Priznanja pode-
ujemo na letni konferenci QOS.

mora biti prejemnik delavec ali
obéan, ki je vsestransko pozitiv-
no naravnan. Kar zadeva prizna-
nja v Zelezarni z izjemo priznanj
ob odhodu v pokoj, ob delovnih
jubilejih, za inventivno dejavnost
in dosezke na delovnih tekmova-
njih, upoitevamo pri predlaganju
razen ozje namenskih nasploh
naslednje izhodiséne kriterije:
— da je kandidat dober dela-
vec in da se zavzema za spoSto-
vanje nadel, da samo delo in re-

zultati dela dolotajo materialni
in druZzbeni polozaj ¢loveka v
druzbi

— da aktivno sodeluje pri

uresni¢evanju samoupravljanja

— da ima pozitiven odnos do
pridobitev  NOB in socialisti¢ne
revolucije, krepitve in razvijanja
trdnih wvezi jugoslovanskih naro-
dov in narodnosti.

Z besedo in sliko predsiavlja-
mo posamezna interna priznanja,
ki se podeljujejo znotraj Zelezar-
ne Ravne.

V eni od naslednjih Stevilk In-
formativnega fuzinarja bomo po-
sku3ali na kratko predstaviti tudi
priznanja sozda Slovenskih Zele-
zarn, nagrado Zelezarne Ravne,

ki jo uvajamo in ki jo bomo raz-
pisovali za naloge uencev in 3tu-
dentov, in morda 3e kaj, zlasti,
¢e bo opazen odmev na to pred-
stavitev. Janko Dezman

&)

ZELEZARNA RAUNE

podetjuje

L

Inovator
Zelezarne

Priznanje inovator elezarne podelimo za vedje 3tevilo oziroma po-

Membnejfe doseZke pri inovacijski dejovnosti. Podeli se listina.

vsaki inovaciji dobi delavec posebno potrdilo, ki je v osnovi po-

dobng omenjeni listini. To priznanje podeljuje delavski svet Zelezar-
ne na svecani seji ob koncu leta.

Ob vsem tem pa seveda ni
2g0lj sindikat zadolZen za eviden-
tiranje in pripravljanje predlo-
B0V, temved mora pritegniti tudi
druge druzbenopolititne organi-
Zacije, v dolotenih primerih pa

vse delavee, Ta &imvetja
Zahteva po demokratiéni oceni
j didatov za doloena priznanja
€ sicer vfasih lahko vpradljiva,
Pa tudi pristranska ali tenden-
clozna, Ne glede na to, za katero
Priznanje gre, pa analogno izha-

Amo iz usmenitev za predloge
drZavnih odlikovanj, kjer je re-
sﬁgf‘. da mora delovna sredina

J¢ mnenje o kandidatu izredi
e glede na to, ¢e gre za ozko
m’mf*nskq druzbeno priznanje. Za
;S‘I‘ko priznanje, ki ga druzba v
Olofeni obliki daje, velja, da

E

RAVNE

ol sl
Delavec prejme listino. Na predlog izvrinega odbora OOS sprejme
sklep delavski svel tozda ali delovne skupnosti. Podeli se na letni
konferenci OOS. To priznanje dobi delavec s pogojem, da imae naj-
manj pet let delovne dobe v Zelezarni, normalne delovne uspehe, da
je zgledno angaZiran pri delu samoupravnih organov in v delegat-
skem sistemu oziroma druZbenopolitiéno aktiven. Delavcu lahko po-
novno priznanje podelimo le, ¢e je od prejsnje podelitve poteklo
najmanj pet let.

skovenske Jels

ame « 16iezomo ravne « n 5ol 0, » IOVNe NG KOMoSKe

podslue

O Ik a0 i

To priznanje podeljujemo zlasti drugim OZD in njihovim delavcem,

ki %e dalj éasa tvorno in uspedno sodelujejo z nami zlasti na poslov-

no-tehniénem podrodju, lahko pa ga podelimo tudi drugim organi-

zacijam, druftvom ali posameznikom za uspedno sodelovanje in za

dejavnost, ki je pomembna za Zelezarno in kraj. To priznanje pred-

stavljata listina (slika) in plaketa z znakom Zelezarne, ki je meta-
liziran s srebrnkasto barvo.

Gornje priznanje podeli delavski svet Zelezarne na slovesni seji ob

koncu leta. Pri tem pa bi opozorili tudi na to, da lahko samo plaketo

brez listine podarimo tudi pomembnej§im poslovnim in drugim obi-
skovalcem kot spominsko darilo Zelezarne.
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POLJANA 1945

Nacistitna Nemdéija je kapituli-
rala 9, maja 1945. Tisti del nem-
Ske vojske in njenih pomagaclev,
ki jo je konec vojne zatekel na
ozemlJu Jugoslavije, pa se ni ho-
tel predati partizanom, ampak je
za vsako ceno Zelel pobegniti v
Avstrijo ter poloziti oroZzje An-
gleZzem, ki so takrat Ze prodrli na
Korosko. Najhujsi boji so bili za
mostova v Dravogradu, vendar
so partizanske enote zasedle in
drZale ¢rto od Dravograda do Ze-
lezne Kaple, Zato se je sovraz-
niku kazal edini izhod prek Po-
ljane in Holmea.

13. maja 1945 je prislo na Po-
ljani do prve velike zmage. Na
begu prek Slemena in Crne je
namreé¢ tja priSla CIV. nemska
lovska divizija in z njo general-
polkovnik von Lohr, Temu je si-
cer uspelo s predhodnico pobeg-
niti, medtem ko je 2. bataljon
TomsSiteve brigade glavnino za-
ustavil in zahteval, naj Nemci
predajo orozje in opremo.

Pri pogajanjih v Hrastovi hisi
je bil tudi pomoénik komisarja
XIV. udarne divizije Peter Men-
das-Iztok. Ko so se Nemci hoteli
prebiti s tanki, sta dva partizana
bliskovito naglo unidila dva tan-
ka, zatem pa so tudi partizani iz-
za okopov obsipali z minami,
bombami in strojniénim ognjem
nemske vojake, oklopnike in to-
vornjake, polne streliva, kar je
povzrotilo popolno uni¢enje nem-
Ske divizije. Zaradi vijugaste ce
ste se Nemci niso mogli razpo-

¥

¥
i

ot

rediti za boj. Na Poljani se je
predalo okoli 11.000 sovraZnih
vojakov, zaplenili so okoli 200 to-
vornjakov ter ogromno orozja.
Tistega dne je wvaroval kriZiste
tretji bataljon Toms&ifeve briga-
de, prvi in drugi bataljon, ki sta
prihitela na Poljano z Raven na
Koroskem, pa sta zasedla poloZa-
je na desnem boku nemske v ko-
lone, pod Volinjakom tja do Tor-
teve Zage. Kapitulacija nemske
divizije na Poljani je predstav-
ljala zmago ToméSEiteve brigade,
teprav je bil tedaj tam tudi dru-
gi bataljon sedme brigade LI
divizije JA, ki je varoval cesto
s Prevalj, Ujetnike sta odvedla
dva bataljona Toms$iteve brigade
proti Sin&i wvasi.

Toda ze naslednjega dne, 14.
maja, je priSlo na Poljani do se
straSnejSe bitke z usta3i. Ze 13.
maja so razne partizanske enote
komaj =zadrzale pritisk ustaske
vojske na mostove v Dravogra-
du, ki je Zelela priti prek Vita v
Avstrijo. Srditi boji so trajali tu-
di vso nof na 14. maj 1945 Te-
daj pa je nastopilo za vojsko
NDH povsem novo kritiéno sta-
nje, ker je v jutranjih urah
XVII. divizija JA v Doli¢u in Mi-
slinji razbila odpor ustaskih enot.
Mislinjska dolina je bila polna
sovraznih vojakov, Enote Tom&i-
teve brigade, ki je ostala na Po-
ljani, so pravotasno zvedele za
stanje pri Dravogradu in se pri-
pravljale na odloéilen boj. Ker
je 13. maja popoldne priSel v Cr-

i

Del zgodovine

no prvi bataljon Slandrove bri-
gade, s katerim sta bili tudi dve
Ceti drugega bataljona, jih je po-
noci poklicala TomsSi¢eva brigada
na Poljano, da bi 14. maja zju-
traj skupno mazoroZili ustaZke
enote, Slandrovei so zasedli polo-
zaje pod Volinjakom, prvi bata-
ljon Tomsiteve brigade pod Lo-
mom, od kmeta Mrvova mimo Fe-
rijata do Rutarja in Razdrtiéa. Bo-
ji so trajali ves dan. Usta3i so
juriSali predvsem na polozaje pod
Volinjakom, toda Slandrovel so
vzdrzali, medtem ko so enote
TomsSi¢eve brigade obvladali,
predvsem zato, ker se je enota
sedme brigade LI, divizije III. JA
iznenada umaknila pred velikan-
sko sovraZzno glavnino, da bi po-
iskala boljSe poloZaje.

Vojska NDH se je v noti na 15.
maj 1945 premaknila iz spodnje
MeZiske doline prek Poljane v
Avstrijo, na podrotje Libug& Glo-
basnice in Pliberka, kjer so jih
15. maja obkolili Zidanfkova bri-

Sin®i vasi, kakor tudi odlo&ni na-
stop nadih dveh bataljonov, ki
sta z oroZjem primorala ustade
in &etnike, da so po 16. uri dvig-
nili bele zastave ter odlozili oroz-
je. Tako je bilo 15. maja 1945
zajetih prek 45.000 ustaSev in
7000 é&rnogorskih &etnikov, ki
jih je vse prevzela LI, divizija.
Tedaj so bhile dokonéno tudi
osvobojene Ravne, NaSa armada
je tistega dne prevzela tudi zad-
njega poveljnika nems$ke vojske
v Jugoslaviji von Lohra, ki so
nam ga vrnile zavezniSske oblasti.

Bojis¢e na Poljani predstavlja
vdajo zadnje nemske divizije, ki
je hotela utefi nekaznovana iz
Jugoslavije 13. maja 1945. Spomi-
nja mna zajetje desettisolglave
nemske in kvizlinike vojske, ki
so jih na vzhodnem Koroskem
prisilile k predaji enote XIV.
udarne divizije ter III. jugoslo-
vanske armade, pomeni tudi ko-
nec druge svetovne vojne v Ju-
goslaviji in Evropi in potrjuje v

gada, bataljon Slandrove brigade, orozju skovano bratstvo jugoslo-
od severovzhoda pa brigada LI. vanskih narodov.

divizije. Tedaj je najvel zalegla (Vir: Prazniki slovenskih obéin,
prisotnost britanskih tankov pri  str. 143—145)

PREVERJANJE BENEFICIRANIH DELOVNIH
MEST

Povetanje zavarovalne dobe na delovnih mestih je skrajni ukrep
varstva delaveev, in to tedaj, ko s tehniSkimi in drugimi sredstvi za-
E¢ita ni mogoda ali za ohranitev zdravia ni zadostna. Zavarovalna do-
ba s povetanjem je bila pravno urejena leta 1965 na zvezni ravni. Za-
temn je doZivela temeljne spremembe v pristojnosti, zato od leta 1973
to podrofje (konkretno delovna mesta) dolota republiska zakonodaja
in druzbeni dogovor. Ceprav od uvedbe tega instituta naprej velja
natelo, da je delavec na benefikacijo upravicen, ¢e je Zkodljivostim
izpostavljen polni delovni ¢as neposredno ob viru in v nepretrganem
delovnem procesu in tako dolgo, dokler $kodljivosti niso odpravljene,
dejansko ponovnega preverjanja upravicenosti vse doslej ni bilo. Tudi
zato, ker kljub tehnolofkim spremembam benefikacija na takih delih
ni bila opravljena, je skupstina Spiz ob koneu lanskega leta s sklepom
zahtevala postopno revizijo vseh Ze beneficiranih delovnih mest. Za
¢rno metalurgijo je rok 30. junij 1986. To pomeni, da se zavarovalna
doba s povetanjem po tem datumu odpravi, Ce:

— ne bomo ocenili vseh takih del

— ne bomo izdelali elaborata, iz katerega bodo za vsako od delov-
nih mest po predpisani enotni metodologiji ugotovljeni pogoji za po-
vetanje zavarovalne dobe.

Na videz je predlagano obdobje dolgo, a ni tako, ker je treba oce-
niti prek 400 takih delovnih mest v naih in ostalih Zelezarnah. Na
Ravnah jih je skoraj polovica, na njih pa dela 1280 delaveev ali 52 %o.

Metodologija je Ze izdelana, tudi program za izvedbo revizije in
finan¢ni nadrt, aktivnosti pa vodi in usmerja posebna strokovna ko-
misija pri Slovenskih Zelezarnah.

Elaborat, s katerim bomo dokazovali upravitenost zavarovalne dobe
s povecanim Stetjem, bo grajen na ocenjevalni analizi delovnih mest
(okoli 60 #e izdelanih), na merskih analizah (ekolofke, biomehanske in
fiziolofke obremenitve, oceni tehnologije in organizacije dela, studiju
tasa in psiholokih ter sociolofkih posebnostih delovnega mesta). Na-
dalje moramo opisati vse ukrepe za sanacijo delovnih mest in za 10 let
nazaj oceniti zdravsiveno problematiko delaveev na takih delih.

To delo bomo opravljali z naSimi delavei in delavei Koroskega
zdravstvenega doma, ocena enakih ali sorodnih del bo izdelana samo
v eni Zelezarni. Tudi oprema za izvajanje meritev bo kombinirana.
Kljub temu bomo na Ravnah za merilno opremo morali izdvojit
okrog 6 milijonov dinarjev, za platilo Korofkemu zdravstvenemu do-
mu pa okoli 10 milijonov dinarjev. Potrebna bi tudi bila zaposlitev e
enega psihologa in ergonoma.

Ce bomo zagotovili te tehnifke in kadrovske pogoje, izdelava ela-
borata do 30, junija 1986 ni vpragljiva.

Podatki kaZejo na zelo »bogalo« Stevilo del in delaveev z zavaro-
valno dobo s povefanim Stetjem v Zelezarni Ravne, ob tem da je no-
vih zahtevkov Ze za 130 del in nalog oziroma za prek 300 delavcev.
Zahtevki do revizije niso resljivi, vendar jih bomo morali oceniti po
enaki metodologiji kot Ze beneficirana in jih vkljuéiti v elaborat.

Dodaten prispevek Skupnosti pokojninskega in invalidskega za-
varovanja bo v letoSnjem letu Ze dosegel okoli 30 milijonov dinarjev.

Milan Zafosnik, ravnatelj
Delovne skupnosti KSZ
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DOGRADITI SVOBODNO MENJAVO DELA
V ZELEZARNI

V Zelezarni smo pred Stirimi le-
ti s tezami o nadaljnjem razvoju
druzbenoekonomskih in samo-
upravnih odnosov napovedali do-
polnitev aktov s podrotja svo-
bodne menjave dela med delov-
nimi skupnostmi in tozdi (Poro-
fevalec 5t. 42/1980 in 4/1981).
Javna razprava je pokazala, da
je za dopolnitev treba:

— preveriti formulo korekcije
celotnega prihodka del. skupno-
sti v odvisnosti od doseZenega
dohodka tozdov osnovnih dejav-
nosti

— izdelati konkretne programe
dela za posamezne tozde uporab-
nike storitev

— dolotiti konkretna merila za
oceno uspednosti dela, pri tem pa
upoltevati:

® manjfe organizacijske enote

l. povedan ali zmanjSan obseg

ela

® enotne kriterije, uskladitev
S programi del in moZnost iz-
vedhe

— ocenjevati kakovost in ko-
ligino storitev in prispevek k us-
pehu v tozdih uporabnikih na
0snovi konkretnih meril in ocene
brispevka delovnih skupnosti.

_Teze so bile narejene kot smer-
Nice za nadalinje delo. Ker jih je
potrdil delavski svet, smo prita-
kovali njihovo &imprejinjo reali-
zacijo. Ker pa do nje Ze ni pri-
8lo, sem se odlo¢il napisati ta
flanek.

Poglejmo najpomembneje po-
manjkljivosti svobodne menjave

ela v nasi praksi.

programu del in nalog de-
lovnih skupnosti (temelini doku-
Ment za svobodno menjavo dela
8 tozdi) nimamo opredeljenih ci-
liev tozdov, zato je vprasljivo,
ali jim bomo z realizacijo pro-
Brama zadostili. V programu ni
dulnéeno, koliko ¢asa bo porab-
lieno za ta dela, koliko delavecev
In s kakino izobrazbo jih bo iz-
Vajalo, kolikdni bodo stro¥ki za
vedbo, kakSen vpliv ima (ne)-
Zpolnjevanje nalog na doseganje
ohodka v posameznem tozdu in
}‘dﬁ je odgovoren za pravocasno
In pravilno opravljanje nalog.

Ker to ni opredeljeno, tudi ni
mogofe spremljati realizacije na-
log, ne jzdelati normativov po-
rabljenega materiala in &asa. Ta-

0 tudi niso dane osnove za do-
lotitev vigine vkalkuliranega do-
hodka in za dogovor o raziiritvi
Materialne osnove dela v delov-
N1 skupnosti.

Obseg dela v sedanjem sistemu
Svobodne menjave dela ne vpli-
Va na vedjo ali manjfo obvez-
Nost iz dohodka tozdov, saj dobi
del, skupnost enaka sredstva ne
Blede na vedji ali manjdi obseg
dela, Tudi za kakovost dela bi
€le morali izdelati merila, po-
Stbno #e ima wvpliv na kakovost
N roke opravljanja dejavnosti v
tozdih. (e ocenjujemo obe osnovi
(obseg in kakovost dela), imata
obe enako tefn. Zato bi morala
delovna skupnost dobivati vet ali
manj sredstev od planiranih, &e

i bila oba ali le en del osnove
vetji ali manijdi od natrtovanega.
2 sedanji sistem to ne velja, saj
€ spreminja obseg sredstev za
nelo"’““ skupnosti le po doseZe-

em dohodku, ki ga ustvarijo

tozdi, ter po prispevku k uspehu
organizacij oziroma skupnosti, za
katere delovna skupnost oprav-
lja dela.

Pri odvisnosti celotnega pri-
hodka delovne skupnosti od do-
hodka tozdov ni upoitevana di-
namika za posamezna dela in na-
loge, ki jih opravljajo posamezne
sluzbe znotraj delovne skupnosti,
takine dinamike pa ni niti za
posamezne delovne skupnosti.

Ker predstavljajo v dohodku
delaveev delovne skupnosti sred-
stva za osebne dohodke in skup-
no porabo preteini del, vseka-
kor pa bistveno vetji kot v do-
hodku temeljne organizacije, bi
bilo verjetno treba upoStevati v
primerih nedoseganja dohodka
temeljnih organizacij relativno
manijsi vpliv na dohodek delav-
cev delovne skupnosti kot v pri-
merih preseganja dohodka. V na-
Zem sistemu pa to upoStevamo
samo pri izratunu porabljenih
sredstev, ne pa pri izratunu do-
hodka delovnih skupnosti. Po-
stavlja se tudi vprafanje, ali upo-
Ztevati dinamiko dohodka in vsa
planirana sredstva za delo delov-
ne skupnosti, to je na planirani
celotni prihodek, ali na tista sred-
stva za delovno skupnost, ki smo
jih ugotovili na podlagi upodte-
vanja ostalih dveh osnov. Stro-
kovnjaki menijo, da ni v na-
sprotju z zakonom o zdruZenem
delu, ¢e se kot moZni sprejmeta
obe varianti. V vsakem primeru
pa se ne more indeks doseganja
planiranega dohodka tozdov upo-
rabiti na celotni prihodek delav-
cev delovne skupnosti, temvet
samo na planirani dohodek. To pa
pomeni, da se morajo v katerem
koli sistemu svobodne menjave
dela posebej planirati in obrav-
navati materialni strofki in ka-
tegorije, ki sodijo v dohodek de-
laveev delovne skupnosti.

Zaradi povedanega lahko skle-
pamo o novi pomanjkljivosti si-
stema svobodne menjave dela v
¥elezarni, ker uporabljamo pri
odvisnosti celotnega prihodka de-
lovne skupnosti od dohodka toz-
dov korekturni faktor tako za
dohodek kot porabljena sredstva.
Obenem se postavlja tudi vpra-
ganje ustreznosti obrazcev za ko-
rekturna faktorja. Tako nam ko-
rekturni faktor za dohodek de-
lovnih skupnosti kaZe na to, da
se nam dohodek delovnih skup-
nosti spreminja le v primeru od-
stopanja dejanskih osebnih do-
hodkov in sredstev skupne po-
rabe v tozdih od planiranih in ne
od doseganja dohodka, kot zahte-
va zakon o zdruZenem delu in kot
imamo opredeljeno v samouprav-
nem sporazumu o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovor-
nosti med temeljnimi organiza-
cijami in delovnimi skupnostmi.
Menim, da obrazec za korekturni
faktor za dohodek ne ustreza tu-
di zato, ker politika sredstev za
osebne dohodke in skupno pora-
bo ni vedno vezana na doseganje
dohodka. Korekturni faktorji bi
morali biti tak3ni, da ne bi omo-
gotali velikih razponov. Prav ta-
ko ne bi smeli biti negativni (pri-
mer v 1. 1981), saj bi dobili ne-
logi®no situacijo, da bi bila po-
rabljena sredstva negativna.

9

Vemo, da oceno prispevka k
uspehu pri poslovanju tozdov iz-
razamo s faktorji od 0,98 do 1,02
To pa je problemati¢no, ker oce-
ne nastajajo na podlagi subjek-
tivnih ocen ravnatelja oz. ¢&la-
nov komisij za gospodarjenje,
ocenjevane delovne skupnosti pa
nimajo moznosti, da bi razloiile
vzroke za morebitno slabse delo.

Temu bi se izognili, ¢e bi dolo-
¢ili merila uspednosti dela del.
skupnosti in posameznih sluzb
znotraj njih. XKer posamezne
sluzbe s svojim delom zelo raz-
litno vplivajo k ustvarjanju tak-

Kratica vse pove

Snega dohodka tozdov, bi morale
hiti tudi razlitno udeleZene pri
dohodku znotraj svojih delovnih
skupnosti.

ZAKLIUCEK

Kot smo videli, imamo na po-
drot¢ju svobodne menjave dela
med delovnimi skupnostmi in
tozdi proizvodnih dejavnosti Se

precej pomanjkljivosti. Le-teh se
niti toliko ne zavedamo, ker o
sistemu svobodne menjave dela
bolj malo razpravljamo, kaj Se-
le o konkretnih izra¢unih. Mi-
slim, da bi komisije za gospodar-
jenje ter za dohodkovna vpraSa-
nja in OD morale ob periodi¢nih
in zakljunem rafunu (tako kot
za podro¢je OD) razpravljati tudi
o svobodni menjavi dela, in sicer
na konkretnih izra¢unih. Tedaj se
delavel ne bi vet spraSevali, za-
kaj npr. mora posamezna delov-
na skupnost vrniti sredstva toz-
dom ipd. S poglabljanjem v si-

stem pa bi lahko delavei ugoto-
vili tudi njegove slabosti in jih
kasneje odpravili. Le na ta na-
&¢in bodo rezultati delovnih skup-
nosti e v veéji meri odvisni od
prispevka k skupnim rezultatom
proizvodnih tozdov ter bo s tem
poloZaj delovnih skupnosti pri-
blizan poloZaju tozdov osnovnih
dejavnosti.
Aleksander Jug

17 SLOVENSKIH ZELEZARN

SLAVNOSTNA SEJA
DELAVSKEGA SVETA SOZD
OB 15-LETNICI SLOVENSKIH

ZELEZARN

1. decembra 1984 je bila na Je-
senicah slavnostna seja delavske-
ga sveta sozda ob 15-letnici Slo-
venskih Zelezarn. Slavnosini go-
vornik je bil ¢lan predsedsiva
SFRJ Stane Dolanc. Med drugim
je dejal:

»Odtujevanje velikega dela do-
hodka in sredstev akumulacije od
delaveev s strani driave oteZe-
valno vpliva tudi na proces sa-
moupravnega zdruZzevanja dela in
sredstev organizacij zdruZenega
dela, na njihovo zdruZevanje po
nacelu skupnega prihodka in
sploh na razvijanje najrazlitnej-
%ih oblik samoupravne integra-
cije zdruZenega dela. Prav v
zdruZzevanju dela in sredstev na
dohodkovnih osnovah, za kar je
zakon o zdruZenem delu predvi-
del razli¢ne oblike, pa so Se veli-
ke rezerve za povedanje proiz-
vodnje, produktivnosti, s tem pa
tudi materialne osnove samo-
upravljanja, to je dohodka. Ce-
prav so bili v zdruzevanju doslej
doseZeni doloteni rezultati, mi-
slim, da so ti mnogo manjsi od

nadih potreb in realnih moZnosti.
Se vedno je razSirjeno mnenje,
da so glavne moZnosti za pove-
fanje proizvodnje in produktiv-
nosti predvsem v novih investi-
cijah, ne pa tudi v dohodkovnem
povezovanju. Obstoji pa dovalj
razlogov, da se krititno oceni,
koliko posamezni deli gospodar-
skega sistema in posebej ekonom-
ska politika spodbujajo zdruZeva-
nje in integracije v zdruZenem
delu, vzpostavljanje medsebojnih
ekonomskih dohodkovnih odno-
sov, na primer, s sedanjo prakso
ohranjanja disparitete cen, odre-
janja neenakih pogojev gospo-
darjenja, davénim sistemom,
prepretevanja zdruZevanja deviz
oziroma povezovanja zaradi skup-
nih vkljutevanj v mednarodno
delitev dela z ukrepi kreditno-
monetarne politike itd. Ohranja-
nje teh razprav ne vodi k ustre-
znemu zdruzevanju in integraciji
zdruzenega dela. Dejstvo je —
to lahko retemo brez pridrikov
— da je ekonomska politika v
zadnjih letih izrazito destimuli-
rala vpliv na procese zdruZeva-
nja, kakrinim sta smeri odprla
ustava in zakon o zdruZenem
delu, Mislim pa, da rezultati va-
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Se sestavljene organizacije zdru-
Zenega dela prepri¢ljivo dokazu-
jejo pravo bistvoe in moZnosti
zdruZzevanja dela in sredstev na
dohodkovnih osnovah.

Sestavljena organizacija zdru-
Zenega dela Slovenske Zelezarne
je danes Ze pravi industrijski gi-
gant z okoli 19.000 delavci, zapo-
slenimi v Stevilnih organizacijah
zdruZenega dela. Proizvajate ved
kot 800.000 ton surovega jekla,
kar je okrog 20%, skupne jugo-
slovanske proizvodnje jekla. Tre-
ba je povedati tudi to, da ste od
zdruZevanja sem pa do danes po-
vectali proizvodnjo surovega je-
kla za 329%, blagovno proizvod-
njo za 40 Y, izvoz pa od 9,6 mili-
jona dolarjev na 81 milijonov do-
larjev ali za osemkrat. S skup-
nim dohodkom, ki znaSa ve¢ kot
100 milijard dinarjev, se sestav-
ljena organizacija zdruZenega de-
la Slovenske Zelezarne uvrita
med 20 najvedjih proizvodnih or-
ganizacij zdruzenega dela v Ju-
goslaviji.

Upostevajo¢ vse to lahko rete-
mo, da vaSa sestavljena organi-
zacija zdruZenega dela v proiz-
vodnem, razvojnem, poslovnem in
samoupravnem smislu raste v
stabilen in homogen sistem med
seboj povezanih organizaci) zdru-
Zenega dela. Uspedno se dogo-
varjate in v mnogolem uresni-
¢ujete skupno poslovno in razvoj-
no politiko, se aktivno vkljuluje-
te v oblikovanje sistema in pogo-
jev pgospodarjenja in skupaj z
drugimi deli gospodarstva iStete
skupnih osnov za nadaljnje delo.
Oblikovali ste tudi interno ban-
ko, v kateri zdruZena sredstva
organizacij zdruZzenega dela pred-
stavljajo celo 75% od celotnih
sredstev interne banke, s tem, da
je obseg zdruZenih sredstev in
skupnih vlaganj na principu ude-
lezbe v skupno ustvarjenem do-
hodku v zadnjih letih prakti¢no
podvojen. Vidne rezultate ste do-
segli tudi na zunanjetrgovinskem
podro&ju.

V celoti gledano pa je v praksi
zdruZevanje dela in sredstev na
dohodkovnih osnovah vsaj do se-
daj skromno in gotovo je ved
razlogov za to, da ta proces tele
zelo potasi. Eden izmed njih je,
da imajo posamezne organizacije
zdruzenega dela, gospodarske pa-
noge in grupacije trenutno ugod-
nejsi ekonomski poloZaj, zato se
kratkovidno upirajo dohodkovne-
mu zdruZevanju, saj ne Zelijo
prevzemati rizika na osnovi taks-
nega skupnega poslovanja. Mno-
ge organizacije zdruZenega dela
pa vidijo reSevanje svojih prob-
lemov prej v povedanju cen in v
iskanju pomoé&i zunaj zdruzene-
ga dela, kot pa v zdruZevanju
na osnovah skupnega prihodka
in dohodka.

Se bolj odlofno se moramo za-
vzeti za samoupravno povezova-
nje in zdruZevanje temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela v de-
lovne, sestavljene in druge obli-
ke zdruZevanja dela in sredstev
na dohodkovnih osnovah in to
tudi izvajati. Delavei v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela naj
bodo nosilei takSnega zdruZeva-
nja dela in sredstev v SirSe sa-
moupravne oblike na osnovi nji-
hovih skupnih interesov in po-
treb, njihove medsebojne odvis-
nosti in povezanosti v procesu
dela ter uresnitevanja med seboj
usklajenih skupnih naértov in
programov razvoja, v katerih bo

lazje skupaj refevati probleme
reprodukeije, pa tudi, da bodo
delavei vse bol] pomemben de-

javnik druZbenega vpliva, vse
vplivnej§i dejavnik druZbene
modi.«

Na slavnostni seji delavskega
sveta so prvi¢ podelili najzasluz-
nejSim posameznikom in organi-
zacijam medalje in plakete SOZD
Slovenske Zelezarne,

Medalje sta prejela tudi Gregor
Klanénik za zdruzitev slovenskih
zelezarn, za povezovanje zelezar-
stva s kovinsko-predelovalno in-
dustrijo, za ulrjevanje ugleda Ze-
lezarstva v Sloveniji in Jugosla-
viji ter Mitja Sipek za dolgolet-
no vzgojo kadrov na podrocju
neporusne kontrole jekla, za
vzirajno in uspesno dolgoletno
povezovanje borcev NOV in mla-

Jubilanti

Tokrat smo dali besedo starej-
$im delaveem, lanskim 30-letnim
jubilantom. Izbira je bila slucaj-
na, gledali pa smo na to, da so bi-
1i sogovorniki iz razlicnih tozdov.
Le za TRO sta govorila dva de-
lavea, saj dislocirane tozde bolj
poredko ohiS¢emo. Po pogovorih
sklepamo, da so nasi sogovorniki
vestni delavei, navezani na svoje
delo in delovno organizacijo, to-

Marija Babin, tozd TRO

da prepri¢ani smo, da je taka ve-
tina lanskih delovnih jubilantov.
Zato naj ne bodo uzaljeni, ker jih
nismo obiskali.

»BREMENA SAMOUPRAVLIJA-
NJA SI MORAMO DELITI«

Marija Babin ge je prvi¢ zapos-
lila v tedanji Pilarni ze 1948, leta.
Po nekaj letih je zaradi varstva
otrok prekinila delo in tako je Se-
le lani praznovala 30-letni jubilej.
Pripovedovala je o svojem delu in
izkusnjah ter obCutjih starejse de-
lavke in samoupravljalke v tozdu
TRO:

»Z delom, ki ga opravljam, sem
zadovoljna. Brusim kroZne zage
in Se vedno dosegam in presegam
normo, teZave mi dela le ¢istenje
bazenov, ki je zame Ze naporno.
Mislim, da bl v tozdu lahko malo
bolj gledali na starejie delavce,
ki so, ko so bili mlajgi, dali vse
od sebe za napredek fovarne, zdaj
pa niso vet pri najboljsih moceh
in zdravju. Prav bi bilo, da bi jih
premestili na laZja dela, vendar
jih ne bi smeli prikrajSati pri
osebnem dohodku. Bilo bi manj
bolniskih, lahko bi dalj &asa osta-
li v delovnem razmerju, ne bi se

dine v sozdu ter za ustvarjanje
in posredovanje kulturnih vred-
not slovenskim Zelezarjem.

Plaketo SOZD Slovenske Zele-
zamne je iz nase Zelezarne prejel
Adalbert  Potoénik, ravnatelj
tozda Orodjarna, za zavzeto in
prizadevno delo v delavskem sve-
tu in upravnem odboru sozda v
ve¢ mandatnih obdobjih ter za
pozrtvovalno delo v koordinacij-
skem odboru SOZD,

V STORAH PREDSTAVILI NOV
TIP TRAKTORJA

V tozdu Storske Zelezarne To-
varna traktorjev so 13. decembra
lani predstavili nov tip traktorja
Store 1104.

Traktor ima pogon na vsa §tiri
kolesa. Motor je S$estcilindrski

diesel z modjo 81 kW (110KS).
Ima popolnoma sinhroniziran
menjalnik z dvanajstimi presta-
vami naprej s hitrostjo od 1,48
km/h do 25/7 km/h in tri vzvrat-
ne prestave. Traktor lahko s hi-
dravliko dvigne 3500kg. Zavore
50 hidravlitne. Kabina je herme-
titno zaprta s filtri za prezrate-
vanje in zelo komfortna.

Nov tip traktorja 1104 je pri-
meren za vsa kmetijska dela,
predvsem na mehkih in hribovi-
tih terenih, z manjsimi dodatki
se lahko uporablja tudi v go-
zdarstvu. Pri testiranju je dal iz-
jemne rezultate.

(Vir: jeseniski Zelezar
in informacija
Zelezarne Store)

o svojih izkusnjah

jim bilo treba invalidsko upoko-
jiti, Tistim, ki ne morejo veé de-
lati, pa bi morali omogoéiti pred-
tasno upokojitev. So matere, ki
imajo po 30 letih dela pri stroju
in gospodinjenja doma pri petde-
setih letih Ze dovolj sluZbe.
Seveda pa se marsikdo boji
upokojitve, ker ne ve, ali se bo s
pokojnino sploh mogel preZivlja-
ti. To se mi zdi Zalostno. Vsa leta

JoZe Mesel, tozd TRO

so nam govorili, da delamo za
boljsi jutri. Zdaj, ko bi bil ¢as, da
bi ta jutri Ze priSel, pa ni gotovo,
ali bo dovolj denarja za nase po-
kojnine.

Veliko je odvisno od mladih, ki
prihajajo delat za nami. Nimajo
vsi enakega odnosa do dela. Eni
so pridni, drugi manj. Ko prides
v tovarno, z njo zaZivi§, delas, kar
je treba. Nekateri pa bi si radi Ze
na zaCetku delo izbirali. Nobeno
delo ni lahko, ne pri stroju, ne v
pisarni. Potrebno je tudi samo-
upravno delo. Vsa leta Ze sodelu-
jem v samoupravljanju. Mislim,
da je prav, ¢e malo spremljas do-
gajanje in sodeluje$ pri odlotit-
vah. Mnogi, predvsem mladi, pa
se teh dolZnosti otepajo. Verja-
mem, da nimajo veliko Casa, toda
bremena samoupravljanja si mo-
ramo deliti. Res pa je, da se ne-
koga, ki nima smisla za to in si
na sestankih ne upa kaj redi, ne
splada siliti v samoupravne funk-
cije.«

»ZELIM SI VEC SPOSTOVANJA
DO STAREJSIH«

Joke Mesel dela v Tovarni re-
zalnega orodja na Prevaljah Ze

dobrih 30 let. V pilarni je bil dol-
ga leta kovaé pil, nato so ga pre-
mestili za postavljalca orodja,
zdaj pa je ravnalec diskastega
orodja. Tudi on je spregovoril o
svojih delovnih izkusnjah in ob-
tutjih, ki niso vedno najbolj spod-
budna.

»Moje delo je precej tezavno in
zahtevno. Opravljal ga bom, do-
kler bom zdravstveno sposoben.

Stanko Ledinek, tozd Jeklarna

S sodelavei menimo, da bi morall
za to delovno mesto priznati vel-
jo zahtevnost dela, vendar tega
ne moremo doseti. Na naSo pros-
njo za povisanje grupe smo dobi-
li odgovor, da smo nekvalificiran
kader.

Zaradi takega odnosa mlajsih in
nekaterih vodilnih delaveev do
nas, starejdih, sem razotaran. To-
liko let delas v tovarni, pa ti ne
priznajo, da si nekaj prispeval.
Grenko izkuinjo imam tudi z ju-
bilejnim priznanjem. Zaradi smrti
v druZini se nisem mogel udele-
Ziti obtnega zbora sindikata, po-
tem pa sem moral kar vel tednov
takati na to priznanje. Srce mi
ni dalo, da bi moledoval za nekaj,
kar vem, da mi pripada. V zvez
s priznanji bi dodal Ze to. da bi
marsikomu vet pomenilo primer-
no darilo kot denar, ki ga dobi za
10, 20, 30 let zvestobe delovni or-
ganizaciji. Denar poide, spomina
pa ni. Vet kot denar ali darilo pa
ie vredna pozornost do &loveka, ki
se ze toliko let razdaja tovarni.

Moram pa poudariti, da so se
razmere v nadi tovarni od tedaj,
ko sem zalel delati, do danes,
motno spremenile, Véasih ni bilo
toplih malic, nisi dobil delovne
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Gblek_e in zasCitnih sredstev. Ni-
Smo imeli niti rokavic. Posledice
tega Cutim $e danes. V roko sem
dobil ve¢ drobeev. Po 20 letih sem
Mmoral iti na operacijo, ker me je
zatelo boleti. In Se bom moral iti.
Pa ne dobim 100-odstotne bolni-
ke, ker je minilo e prevel Casa
od delovne nezgode. Stvar je men-
da zastarana. Nisem kriv, da te-
daj ni bilo zatitnih rokavic in
tudi ne morem pomagati, da imam
Zaradi tega zdaj, ko sem Ze v le-
tih, tezave. Zelel bi si nekoliko
ved pozornosti in priznanja za to,
ar sem v 30 letih naredil za to-
Varno.«

»ODHAJAM 7 LAHKIM SRCEM«

Stanko Ledinek je zadel delati
V ravenski jeklarni Ze 1949. leta,
Pozneje pa se je za leto dni pre-
selil v Store, nakar se je spet

veselim, tudi Zalujem ne. Ko gle-
dam to halo, polno prahu, si re-
¢em: Dovolj je bilo. Malo se bo-
jim, kako bomo shajali s pokoj-
nino, a mislim, da bo §lo. Zena je
Se zaposlena. Skromno bomo Zi-
veli, pa saj smo tega navajeni. Ko
smo pred leti gradili hiSo na San-
cah, smo tudi morali zategovati
pas.

Mladim, ki so Sele na zagetku
delovne dobe, bi svetoval, naj bolj
mislijo na jed kot na pijato. Kdor
prevet pije, se hitro izérpa. Se
manj pa smes piti na delu, saj s
tem 5e druge spravlja§ v nesre-
¢o.«

»BOJIM SE UPOKOJITVE«

Ivan Vivod se je zaposlil v Ze-
lezarni 1954. leta kot pomoZni
elektrikar. Prej je delal pri Gra-
disu. V Zelezarni popravlja in
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generacija je delala od 45. leta.
Veliko je wustvarila. To nam v
raznih govorih tudi priznajo. Mi
pa bi si Zeleli tudi resniCtnega
priznanja v dejanju, ne pa, da se
pocutis ob odhodu iz delovne or-
ganizacije, kot da si odpisan, od-
vet. Tega si starejsi delavei ni-
smo zasluzili.«

»DELO JE TEZKO MERITI«

Justin Medved je vodja usmer-
Janja v Strojih in delih. Kolikor
njegova delovna doba presega 30
let, jo je prisluzil izven Zelezar-
ne Ravne. V Zelezarni je bil naj-
prej orodjar, nato vodja orodnega
skladii¢a, preden je priSel na se-
danje delovno mesto, pa je krajsi
¢as opravljal normirsko sluZzbo. V
pogovoru se je ozrl po svojem de-
lu v pripravi dela in se nekoliko
dalj zadrzal pri problematiki nor-
miranja.

Ivan

Vivod, tozd ETS

Vrnil, V jeklarni opravlja delo

DonovEarja, Govoril je o svojem

‘€ly, jzkuinjah z mladimi in o

“”f]?lh obéutjih pred odhodom v
0j.

»Delg pri ponovcah je natanéno,
Pedantno. Ce nisi pazljiv, gre jek-
O po tleh in naredi§ veliko £ko-
_°‘ Meni se kaj takega ne zgodi
Vet, saj delam pri vakuumu ze 10
letl_ Prej sem bil pri starem, zdaj
Prl noyem.
r‘\f’éasih je bilo delo v jeklarni
izitno tezje, zdaj je bolj meha-
Nzirane, je pa zato bolj zahtevno.

rahu je manj, vroéina pa je &e
Vedno istq.

Delam tudi z mladimi. V delo
Uvajam novince, Z njimi sem kar
:‘adf'_"UUEn. Poslufajo me in na-
‘-‘duo. Kar jim retem. Svoje na-
“'-'dl tudi zgled. Pomembno je pa¢,
4 Si pri tem delu previden, da
¢ kaj ne zgodi. Vsako delo moras
'eSno jemati, Zdravnik ne sme
uSati, Jeklar tudi ne. Solska iz-
Obrazba pri delu veliko pomaga.

Or pride iz 3ole, se dela hitreje
na'vadt. Samo {eorijo prenese v
{{Il‘:kso. K nam pride e vedno ve-
ko dqlnvcuv brez vsake izobraz-
€. Prihajajo iz vse Jugoslavije.
Z.Iekatel'i se zavedajo, da je treba
A denar tudi nekaj narediti, dru-
Sl ne, Dogajalo se je, da so fantje,
ne}:_U_ prisli v jeklarno iz Sole, po
1ap 4] mesecih dela odili v drug,
v’-j' obrat. Zdaj se nekateri Ze
i“’éam‘ Pozna se, da je tu zaslu-
“ek vegji.
kasm,rf sem z osebnim dohodkom
K i‘ zadovoljen. Zame je dovolj,
olikor dobim. Vem, da imajo ne-
v;e Tl za nekaj starih milijonov
Zﬂh‘tc € Imajo %ole in opravljajo
naj cvnejse delo pa delajo dobro,
] Imajo,

I‘r?i malo fasa ostanem v Zele-
More, potem grem v pokoj. Ne

em reti, da se tega posebno

Justin Medved, tozd Stroji in deli

montira grelna telesa na grelnih
napravah, je pa tudi skladis¢nik.
Vesel je, ker si je z delom prido-
bil toliko poklicnega znanja, da
50 mu v tozdu priznali interno
kvalifikacijo, boji pa se odhoda v
pokoj.

»Pred 30 leti Zelezarna ni bila
taka, kot je danes. Raz&irila se je,
povecala, izboljSuje se tehnologi-
ja. Elektrikarji se moramo sproti
usposabljati, da obvladamo nove
naprave, ki prihajajo z vseh kon-
cev. Poklic elektrikarja ni tako
lahek, kot nekaleri mislijo. Tudi
nasi osebni dohodki niso vedno
praviéno odmerjeni. Morali bi se
ravnati po obratih, kjer so napra-
ve, ki jih vzdrZujemo, ustrezati
pa bi morali tudi strokovnemu
znanju elektrikarjev.

Pred odhodom v pokoj veliko
razmisljam o svojem delu v Zele-
zarni in o prihodnosti. Mislim, da
svoje delo vestno opravljam, zdaj
pa sem na tem, da v pokoju ne
bom imel dovolj sredstev za pre-
zivljanje.

V Jugoslaviji imamo zakon, ki
dolota, da znasa pokojnina B85 %
OD. Sodelavec, ki se je upokojil
lani, pa prejema pokojnino, ki
znaSa komaj 38 %0 njegovega oseb-
nega dohodka.

Mislim, da je Zalostno za delov-
no organizacijo, ¢e Clovek dela v
njej 40 let, pa si ne zasluzi pokoj-
nine, ki bi mu omogotila dostojno
prezivljanje. Bojim se upokojitve.
Sam sem, kdo me bo prezivljal,
ko ne bom veé zdrav? Delal bom,
dokler bom mogel. Znam oprav-
ljati kmetijska, zidarska in elek-
trikarska dela. SpraSujem pa se,
kaj bo z menoj, ¢e zbolim.

Prav bi bilo, da bi delavecem
zadnjih deset let delovne dobe
v delovni organizaciji omogodili
velji osebni dohodek, da bi imeli
boljo osnovo za pokojnino. Nasa

Andrej Plohl, tozd Jeklolivarna

»VSe¢ so mi bila vsa dela, ki
sem jih opravljal doslej. Ko ne bi
bil zadovoljen, bi verjetno Sel iz
delovne organizacije. Upam, da
50 bili z mojim delom tudi drugi
zadovoljni: vsaj sankcij doslej se
nisem dozZivel.

Drzi, da je proizvodno delo laze
meriti kot strokovno ali admini-
strativno. Tu bi pa¢ morali vodji
sluzb ali oddelkov poskrbeli, da
bi bilo zaposlenih toliko ljudi,
kolikor je potrebno, da bi dela in
naloge lahko z normalno inten-
zivnostjo pravotasno opravili.

V nadi sluzbi nas je za normal-
no delo primerno Stevilo. Zdaj, ko
je na trzid¢u dolofena Kkriza in
ckoraj nimamo serijske proizvod-
nje, je postalo delo v pripravi de-
la zelo intenzivno. Premalo nas Se
ni, moramo pa si zelo prizadevati,
da ustrezemo proizvodnji.

V tozdu je veékrat slisati kri-
tiko, da se dokumentacija v PD
predolgo pripravlja oziroma zadr-
Zuje, Mislim, da ta kritika izvira
iz misljenja delaveev v bandurah,
da smo vsi delavei v pisarnah od-
vet¢. Tezko razumejo, zakaj doku-
mentacija v€asih kasni. Vzrok je
lahko v forsiranju dolofenega iz-
delka. Zgodi se, da tehnolog pri-
pravi vse podatke pravofasno, pa
odpove rafunalnik. Tedaj se ne
da ni¢ ved pomagati, saj imamo
ratunalnidko obdelavo podatkov.
Delavee dobi delovno dokumen-
tacijo pozneje kot naért. So pa
tudi subjektivni vzroki za zamu-
do, zgodi se celo, da se dokumen-
tacija izgubi, Ne pomnim pa, da bi
bil kak delavec zaradi nerednosti
delaveev v PD oskodovan.

V normirski sluzbi sem bil sa-
mo eno leto, tako da s tem nimam
veliko izkuSenj. Menim pa, da je
norma zelo relativna, nikoli ni
100-odstotna. Nikoli nista dva de-
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lavea enako hitra. Tudi obdelo-
vanci velikokrat po meri in trdoti
odstopajo od nalrta. V takih pri-
merih normirec normo popravi,
¢e pa je norma v celoti zgreSena,
mora normirec ¢as obdelave po-
novno snemati in doloditi novo
normo. Je pa tako, da se delavei
pritozijo le, ¢e je norma previso-
ka, nikoli pa ne, ¢e je postavljena
prenizko.

Upam, da bomo dosegli realnej-
e norme in enakomernejfo pro-
izvodnjo, ko bomo prefli na ra-
¢unalnifko planiranje. Na to pa
bomo morali Se nekaj déasa &a-
kati.«

»IZBOLJSATI BI MORALI
ODNOS DO DELA«

Andrej Plohl je doma iz Prle-
kije. Na Ravnah je obiskoval In-
dustrijsko folo, pozneje delovod-

Darinka Arnsek, tozd Kontrola
kakovosti

sko. Najprej je bil rofni obliko-
valec, nato delovodja jedrarne,
deset let je bil vodja tehnoloSke-
ga oddelka, zdaj pa je vodja pri-
prave dela Jeklolivarne. V pogo-
voru je razmigljal o odnosu do
dela, o disciplini, 0 moznostih in
standardu nekdaj in danes ter o
odnosu do nadrejenih.

»Odnos do dela danes ni tak,
kot je bil véasih, ko ni bilo toliko
socialnih podpor, res pa je, da je
bilo delo laZe dobiti. Seveda pa si
se mogel Solati le za poklice, za
katere so bili kadri potrebni, Mla-
di bi morali biti manj izbiréni pri
iskanju zaposlitve. S kakrinimko-
li delom si pridobif delovne na-
vade, ki so potrebne tudi za tvoje
poklicno delo.

Menim, da je danes Zivljenjski
standard nekoliko boljsi kot pred
20, 30 leti. V letih po vojni je pri-
manjkovalo blaga in Zivil, stano-
vanj ni bilo, tezko je bilo za opre-
mo. Veasih se je mlad ¢lovek naj-
prej poskusal oskrbeti z obleko
in z najnujnejdim za stanovanje,
fele potem je mislil na kaj dru-
gega: danes mladi hofejo najpre)
avio. Morda smo nekaj &asa Ziveli
preve¢ na Siroko, ¢eprav je prav,
da si ljudje Zelijo ustvariti boljse
in lep3e zivljenje. Narobe pa je,
da imajo mnogi zelo slab odnos
do dela. Mislijo, da smo v taki
druzbi, ko mora za njih delati
nekdo drug.

Ce bo kriza %e vedja in bo
zmanjkovalo dela, se bo delovna
disciplina gotovo izboljfala. Vsak
si bo hotel zavarovati svoje de-
lovno mesto in se bo potrudil, da
ne bo delal napak. Disciplina se
da izboljSati tudi z ukrepi, s pri-
silo. Toda delo pod prisilo ne pri-
nada kakovosti. Veliko je odvisno
tudi od organizacije dela. Ce ima$
vedno pravodasno pri roki omd;e
in material, ti Ze to daje veselje
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do dela. Véasih je kriza dobro-
dodla, da se ljudje spametujejo.
Kdor pa nima nobenih delovnih
navad, tudi tedaj ne more ali no-
¢e delati drugace.

Odnos podrejenih do nadreje-
nih je bil véasih precej drugacen
kot danes. Vcasih mojster delav-
cev ni videl postopati, danes pa
lahko pride sam generalni direk-
tor, pa se ne zmenijo. Enaki so
tudi delavei v pisarnah. Véasih
ti je nerodno vstopiti v kako pi-
sarno, ko zalotis skupino ljudi v
klepetu in nedelu. Sicer v pripra-
vi dela nimam tezav z disciplino
ljudi. Vsa leta delamo skupaj in
zavedajo se svojih dolznosti. Na
sestankih vedno poudarjam, da
delamo za proizvodnjo, zato mo-
ra biti delo pravotasno kontano.
Ce ni mogote opraviti dela med
sihtom, delajo tudi popoldne. Ne-
kateri negodujejo, ker ne morejo
imeti nadur, vendar probleme
sproti resujemo. Marsikaj se da
resiti tudi z osebno stimulacijo.«

»KULTURA JE TAKA, KAKRS-
NO USTVARIMO«

Darinka Arnsek je prisla v Ze-
lezarno z gimnazije. V obratnem
knjigovodstvu je delala pet let,
nato je opravila laborantski tecaj
in se preselila v radiografski la-
boratorij d¢istilnice, kjer vztraja
Ze 25 let. Je aktivna samouprav-
ljalka, Se posebej pa se zanima za
kulturo, zato sva se o tej temi tu-
di pogovarjali.

»Mislim, da je za kulturno Ziv-
ljenje v Zelezarni dokaj dobro po-
skrbljeno, ¢e ga primerjamo =z
drugimi delovnimi organizacija-
mi, premalo pa v primerjavi s
Sportom. Glede tega se strinjam
z mnenjem JoZzka Kerta v ¢lanku,
ki ga je objavil v lanski novem-
brski Stevilki Informativnega fu-
Zinarja.

Za kulturno dejavnost v Zele-
zarni skrbijo kulturni referent, ki
prizadevno dela, animatorji v
tozdih in delovnih skupnostih —

nekateri izmed njih so svojo
funkecijo vzeli zares, drugi ne —
ter komisija za kulturo pri sindi-
katu. Njeni ¢lani bi po mojem
mnenju lahko naredili ve¢, ko bi
Jih znali prav angazirati.

rrav se mi zdi, da Zelezarna
regresira gledaliski in filmski
abonma in da imamo organizira-
no prodajo knjig znotraj tovar-
niskega plota. Dobra akcija je tu-
di tekmovanje za Suhodol¢anovo
bralno znac¢ko. Moti me le to, da
s¢ ne prijavi noben vodstveni de-
lavee. Ne vem, ali res ne utegne-
Jo brati leposlovnih knjig ali pa
menijo, da je Lo tekmovanje le za
nizji stan. Mnogi se ne prijavlja-
jo tudi zato, ker mislijo, da jih
Caka sprasevanje kot na izpitu.
Ko bi vedeli, da gre le za spro-
SCen pogovor o prebranih delih,
bi se gotovo 3e marsikdo ojunacil.
Poznam veliko ljudi, ki berejo.
Petnajst let sem namrec ljubitelj-
sko delala v ravenski ljudski
knjiZnici.

Kultura v kraju je taka, kakr-
Eno ustvarimo. Velikokrat se sa-
mo ne znamo organizirati. Ne
najdemo poti do mladih. Skrbi
me, kaj bo z naSim gledalis¢em,
ko bo odpovedala generacija sta-
rejsih kulturnih delaveev.

Pri nas veliko govorimo o prob-
lemu obtinstva. Menim pa, da je
Stevilo gledalcev in poslualcev
najve¢ odvisno od obveSéanja, or-
ganizacije, predvsem pa od kako-
vosti prireditev, To potrjuje tudi
letosnji gledaliSki abonma, za ka-
terega sta razprodani kar po dve
predstavi. Kulturni delavei na-
vadno pri¢akujejo, da bodo vse
opravili s plakati. Ljudje pa jih
opazijo le, ¢e so res dobri ali
vpadljivi, drugate navadno ne.
Veliko je tudi odvisno od kakovo-
sti predstav. Ce bo nekdo enkratl
gledal slabo predstavo, ga dru-
gi€ ne spravi¥ v kulturni dom.
Zato bi morali Se toliko skrbneje
pripravljati proslave ob prazni-
kih.«

Mojca Potolnik

ZELEZARJI

DELEGATI

4. decembra je bila v Zelezarni
konferenca delegacij za PORS 03.
Pripomb na gradivo ter delegat-
skih vpraanj in pobud na njej
ni bilo,

10. decembra je bila skupna
konferenca za zbor uporabnikov
in izvajaleev Obtinske razisko-
valne skupnosti. Na njej so izvo-
lili novega predsednika za zbor
uporabnikov in izpostavili dvoje:
vpraSanje, ali je bila opravljena
raziskava o kakovosti, koli¢ini in
nahajali§¢ih premoga na obron-
kih Ur#lje gore, in mnenje, da bi
moralo Komunalno podjetje Pre-
valje urediti odlagaliite, da ne bi
Meza po vsakem veljem nalivu
sevetelas,

Konferenca delegacij za SPIZ
je na svoji seji 14. decembra
predlagala 75% uskladitev pokoj-
nin v letu 1985 (¢e ni drugih re-
Sitev, naj se sredstva zagotovijo
iz BOD), saj so osnove odmerje-
nih pokojnin predvsem v letih
od 1982 do 1984 realno nazadova-
le. Konferenca je tudi zahtevala,
da strokovne sluibe Zelezarne
¢imprej zafnejo samoupravno
urejevati invalidsko problemati-

ko, sluzba za VPD in VO pa naj
¢imprej seznani vse zaposlene o
poteku revizije del in nalog s po-
vetanim Stetjem.

Delegati konference delegacij
za zdravstveno varstvo so na svo-
ji seji 17. decembra opozorili na
nekaj primerov nekvalitetnih
storitev in neprimernega odnosa
idravstvenih delavcev do bolni-

ov.

Istega dne se je sestala tudi
konferenca delegacij za wvzgojo
in izobraZevanje. Ni imela pri-
pomb in pobud. Izoblikovala je le
predlog, da letodnje Zagarjevo
priznanje prejme POS Juritevega
Drejéka Ravne,

Po zapisniku sode je bila ze-
lo zivahna konferenca delegacij
za kulturo 18. decembra. Delega-
ti so ugotovili, da zadnja leta
upada sodelovanje s kulturnimi
organizacijami onkraj meje, ver-
jetno predvsem zaradi zahtevne
organizacije in problema financi-
ranja gostovanj na nadi in na
zamejski strani. Tako je na reviji
od Pliberka do Traberka vsako
leto manj zamejskih zborov in
tudi drugih trajneisih oblik sode-
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lovanja ni. Delegati so zahtevali,
da je treba na ohranjanje nacio-
nalnih vezi opozoriti tudi repu-
bliko, saj narodnostna meja ne
poteka obenem z drzavno.

Druga zahteva konference de-
legacij za kulturo se nanasa na
spominski park Poljana: kako je
prislo do odlotitve mimo kultur-
nih dejavnikov, da se 150 mili-
jonov S din nameni za ta park,
kaksen je deleZ republike oziro-
ma drzave in kakSen delez dru-
gih.

Veliko so se delegati pogovar-
jali tudi o Zelezarnifki kulturi.
Zahtevali so, da tozd Druzbeni
standard pripravi poroéilo, iz ka-
terega bo razvidno, koliko nje-
gove redne dejavnosti je name-
njene kulturi ter koliko Sporfu in
rekreaciji in koliko se ti dejav-
nosti financirata iz rednih po-
slovnih sredstev.

Konferenca delegacij za stano-
vanjsko gospodarstvo 19. decem-
bra je povelanje stanarin obrav-
navala le informativno. O njem
bo odlotala na osnovi dodatnih
argumentov in po opredelitvi od-
govornosti za mnoge napake v
tem gospodarstvu. Ceprav je
opredelitve %e velkrat zahtevala,
jih namreé e vedno ni dobila.

Tudi prehod na ekonomske
stanarine so delegati obravnavali
le informativno, o njem bodo od-
lotali v sklopu obravnave plan-
skih dokumentov za srednjeroé-
no obdobje. Ze zdaj pa so pred-
lagali, da se takoj preu&i sub-
vencioniranje stanarin.

Da bi lahko wvsa vprasanja §
podro¢ja komunalne in stano-
vanjske dejavnosti celoviteje ob-
ravnavali, je dala konferenca de-
legacij Zelezarne pobudo, da 5
ustanovi ena SIS za ti podroc)!

20. decembra je imela svojo s€-
jo konferenca delegacij za zapo-
slovanje. Ker smo pred priprav?
planskih dokumentov, je posebel
opozorila na zaposlovanje Zens
v obé&ini Ravne. Odbor za Stipen-
diranje je tudi opozoril, da J€
treba realno stanje pri podelje-
vanju &tipendij upoStevati pov-
sod tam, kjer ni pravih podatkoV

Konferenca delegacij za teles-
no kulturo 20. decembra ni imeld
pripomb, le predlog, naj bodo V
prihodnje skup&ine v vedjih kra-
jih v obéini.

(Vir: zapisniki konferenc dele-
gacij)
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MISLI JEANA ROSTANDA

V politiki je laZe biti prerok
kot sodnik.

Nazadnje bomo #e mnenja, d8
je kaznovanje napak bolj graje
vredno kakor delanje napak.

L

Vse filozofske doktrine si bod?
polomile umetne zobe ob trdih
znanstvenih dejstvih.

®
Napafna hipoteza, prav tako

kot kleveta, je toliko bolj Zkod”
ljiva, kolikor bolj je verjetna.



glasilo mladih delavcev zelezarne ravne

mladi fufinar

»Mladi fulinare izhaja kot
mesedna priloga Informativ-
nega fulinarja. Uredniski
odbor: Sada Mediko, Irma

Drﬁilhoga informativnega fuzinarja

Leto XXI1

Ravne na KoroSkem, 15. januarja 1985

. Program KS OO ZSMS
Zelezarne Ravne za 1985. leto

JANUAR

— Programsko-volilna seja KS ZSMS Zelezarne
I{-'t\'nu.

— Priprave za tekmovanje »Suhodoléanova bral-
M Znatkae — akcija poteka skozi vse leto. Pri-
Pravi komisija za kulturo.
orean:enstvo v sankanju s sodelovanjem AS ZR,

8anizira komisija za $port in rekreacijo.

— Nabor '85 (sprejemanje karakteristik in pred-
OBOY za rekrutiranje) organizirata in izvedeta or-
§anizatorja za LODS in MDA.
= Usmsablj:tnic mladih informatorjev (komi-
Stja za informiranje).

— Evidentiranje za MDA — komisija za MDA.

FEBRUAR

— Pohod »Korotka v zimi "85« — organizira
OTBanizator za LODS pri KS OO ZS5MS ZR skup-
19 s komisijo za LO in DS pri OK ZSMS.,
= Prvenstvo v smutanju in sankanju s sodelo-
Yanjem A§ ZR — organizira komisija za Sport in
& feacijo,

s Sodelovanje na proslavah (Prefih, Preferen) —
ecital se {zvede prek razglasne postaje v Zelezarni
= Organizira komisija za kulturo.

Ml")"h.]{\‘idmltilﬁ‘tu_iu brigadirjev —

— Organiziranje okrogle mize na mladinsko in
89podarsko problematiko v %elezarni. Pripravi
Omisija za DEO in IPD.

MAREC

- 8. marec — obdaritey mater partizank — iz-

].“5:1!0 OO0 ZSMS po zadolZitvah KS OO ZSMS ZR
Ogovoru OK SZDL Ravne.

v~ Prvenstvo v ¥ahu — organizira komisija za

*POrt in rekreacijo.

sed: Tekmovanje v znanju -M]:ldln\ﬁt v pesmi, b’rg—
1 In spretnosti« pod parolo »Tito — revolucija

T Mirs — organizira komisija za kulturo.

. Priprave na MDA, evidentiranje — komisija
Za MDA,

APRIL

]'\1311115!1.[ Za

\15- . april — dan brigadirjev — komisija za
“DA; razprava o delu brigadirjev.
Cart Organiziranje literarnih velerov (Suhodoléan,
-:“kﬂf‘ P'rciih) s sodelovanjem S5C Ravne in kon
: ‘:[ilfp sindikata — il\zl\'réikkm]\i_siia za ku_lt'il‘r;{\
reyed § centrom za klubsko dejavnost pri C
}‘SMS R:l\’nf, J J
ni-lz sportno sretanje mladine in vojakov v obii-
nmju'“‘nc (obéinsko tekmovanje), regijsko pa bo v
r():‘ Ciléenje TOZD — izvriijo 00 ZSMS po
‘D v dogovoru s TOZD — DS in komunalo.

. Priprava na MDA (inf. plat) — komisija za
'm""mlrmju_

MA}

“;;‘ Majsko sreéanje mladih iz Slovenskih Zele-
03 Krus_o\.r-,mjc ob 1. maju — prazniku dela,

“b-\"inc\r Ju L-\-.mjc_ v nl}Ein:_ki program ter akcije

vipg u mladosp — izvri ‘knmlsun za ‘k.L!lT.llrU:
OBram se vkljufujejo tudi ostale komisije.

= 3-dnevni tabor na Ivarékem jezeru ali v oko

't (komisija za MDA in SLO ter DS).

— Razstava mladih fotografov Zelezarne (komi-
sija za kulturo in informiranje).

JUNIJ

— Programska volilna konferenca KS Q0O ZSMS
Zelezarne Ravne.

— UdeleZzba na republitkih in zveznih delov
nih akcijah.

JULIJ

— Kresovanje ob 4. juliju — dan borea in 22. ju-
liju — dan vstaje slovenskega naroda — organizira
komisija za SLO in DS.

Sodelovanje na zveznih in republitkih delov-
nih akeijah.

Zamisljenost

Fajmut, Barbara Susnik,
Marjana Kjorpendev in Sil-
vo Jai, ki odgovarja tudi za
vsebino =Mladega fuZinarja-

St. 1

AVGUST

— Obisk karavle »Sonjak« ob dnevu granifarjev
— 15, avgustu s kulturnim programom in sodelo-
vanjem SC Ravne — organizira komisija za kultu-
ro in LODS.

— Sreéanje mladine in borcev SOZD Slovenskih
Zelezarn.

— Sodelovanje na akcijah — komisija za MDA
in informiranje.

SEPTEMBER

— Prvenstvo v malem nogomertu (¢e bo dovolj
prijavljenih ekip) — organizira komisija za ¥porr.

— Sredanje kulture in $porta mladih jugoslovan-
skih Zelezarn v Lukaveu — organizira KS OO
ZSMS Zelezarne.

— Tekmovanje v znanju mladost v pesmi, bese-
di in spretnosti pod parolo »Tito — revolucija —
IMIr«.

— Lokalne delovne akcije v Zelezarni Ravne in
1zven nje — komisije za MDA.
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— Pridobivanje dopisnikov za »Mladi fuZinar«

na osnovnih in srednjih $olah — komisija za infor-
miranje.
OKTOBER

— Prvenstvo v $ahu — organizira komisija za

$port in rekreacijo.
— Seminar SOZD SZ.
— Lokalne delovne akeije (spravilo pridel-
kov...) — komisija za MDA in informiranje.
— Skrb nad spominskimi obele¥ji

00 ZSMS po dogovoru s SLO in DS,

izvedejo

NOVEMBER

— 27. november — tradicionalni kolarkarski
turnir, na katerem sodelujejo: KKS Ljubljana, KK§
Maribor, SC Ravne in KS OO ZSMS ZR — orga-
nizira komisija za $port in rekrecijo.

— Ob dnevu republike pripraviti recital prek
razglasne postaje — izvede komisija za kulturo.

DECEMBER
— Pregled dela v letu 1985 in izdelava progra-
ma KS OO ZSMS ZR za leto 1986.

Porodilo o delu

Ko boste brali porodilo o delu OK ZSMS Ravne,
bo mladina imela e nove organe od sekretarja,
predsednika in &lanov predsedstva. Vseeno pa je
porotilo o delu oblinske konference ZSMS Ravne
v preteklem letu napisano v takinem tonu, ki po-
leg kritiénosti vsebuje $e kaj, da smo se ga odlo-
&ili objaviti tudi v nalem glasilu. Vsebuje namred
toliko stvari, ki posredno ali pa neposredno zade-
vajo mladega &loveka, da se velja ob nekaterih stav-
kih ali odstavkih zamisliti.

Izteka se enoletno obdobje po programski seji
OK ZSMS Ravne na Korofkem in prvo mandatno
obdobje po 11. kongresu ZSM Slovenije. Nafa na-
loga in dolZnost je, da na programski seji kriti¢no
in samokritiéno pregledamo in ocenimo uresnide-
vanje programskih usmeritev, se dogovorimo in
sprejmemo delovni program za obdobje 1984—85,
katerega realizacija bo zagotovila uspefnejie in hi-
trejde redevanje problemov in nalog v mladinski
organizaciji in druZbi.

V tem obdobju, za katerega dajemo poroéilo,
smo prifa »zastoju« in problemom na podroéju
gospodarstva in druzbenih dejavnosti, »poizku-
some degradacije delegatskih odnosov, sprejema-
nju zakonov po hitrem postopku; stalni in neustav-
ljivi rasti cen, ki povzrotajo padec Zivljenjske rav-
ni. MoZnosti za zaposlovanje in pridobitev stano-
vanja so Cedalje manjie, rast ftipendij je neustrez-
na glede na rast Zivljenjskih strofkov, saj so cene v
domovih za $tudente in ulence takine, da marsi-
komu bivanje v domovih ni ved dosegljivo.

Z razliénimi predpisi in zakoni, ki omejujejo sa-
moupravne pravice zdruZenega dela, da razpolaga
z ustvarjenim dohodkom (tudi z devizami), one-
mogotajo obnavljanje iztrodenih proizvajalnih sred-
stev zaradi linearnith omejitev uvoza opreme ter
maratonskih postopkov za pridobitev desetine raz-
li¢nih uvoznih dovoljenj. Skrajno vpradljiva je ome-
jitev uvoza osebnih in hifnih ratunalnikov.

Obcutne podraZitve osnovnih Zivljenjskih po-
trebi¢in (kruha, mleka, obleke, obutve...) so de-
lovne ljudi in oblane potisnile ¥e bliZje tolki, ko
osebnih dohodki ne zadoiéajo ved niti za enostav-
no reprodukcijo delovne sile (po nekaterih stati-
stinih ocenah skoraj 209 druZin v republiki ne
prejema dohodka, ki bi zagotavljal Zivljenjski mi-
nimum).

Problematiko delno refuje siva ekonomija. Prifa
smo tihemu odstopu od novega delovnega &asa.

Socialne razlike so &edalje vedje, zategovanje pa-
su pa najbolj prizadane najrevnejie sloje delavske-
ga razreda in Solajodo se mladino.

V takinih razmerah je boj za enakopraven drui-
h[‘ni \‘p]ll\r'- ;rl L'“.l!'i{?l'}l'll\'“" ﬁnl‘;L.I'['ll]‘(_’k(.'lﬂun-lski pO—
loZaj nade organizacije fe teZji, saj vemo, da zasto-
panost mladih v samoupravnih organih, moZnost
refevanja stanovanjskega vpralanja mladih, polo-
#aj utencev in dtudentov v izobraZevalnem procesu,
moznosti mladih za uveljavljanje razli¢nih drube-
nih, kulturnih, glasbenih in ostalih dejavnosti doka-

— 22. december — obisk karavle »Sonjake« sku-
paj s sindikatom in ZRVS — organizira komisija
za kulturo in komisija za SLO in DS.

Poleg vseh zgoraj naltetih aktivnosti, pa bomo
imeli tudi nekaj stalnih nalog, kot so:

Izbor »Najboljfega mladega delavea — samo-
upravljalca in mladega inovatorja v Zelezarni in
SOZD.-

— Dosledno izvajati ter spremljati problematiko
SZ, s katero se srefujejo mladi ne samo v zelezarni,
temved tudi izven nje ter jim pri tem pomagati.

— socialen problem med mladimi (alkoholizem,
narkomanija, itd.).

— evidentiranje za MDA v letu 1985, sodclova-
nje s komisijo za MDA pri OK ZSMS.

— najboljfe OO ZSMS v delu — Zelezarni.
akcija NNNP v letu 1985.

— pravodasno informiranje ¢lanstva, itd.

— Poleg e prej nadtetih nalog in akeij, pa bo-
mo tudi v tem letu imeli stalne stike z mladimi 1z
delovnih organizacij, kot so: Tovarna avtomobi-
lov Maribor, Mariborska livarna, Tovarna glinice
in aluminija Kidrifevo, Litostroj, ... (sodelovanje
temelji predvsem na izmenjavi delovnih izkuen)
med mladimi, pa sodelovanju na raznih fportnih
in kulturnih sredanjih ter podobno).

K ZSMS Ravne

zuje, da se mlada generacija v socialistini samo-
upravni dru?bi nahaja v razmerah, ko mora svoj
enakopravni poloZaj lele izbojevati.

Ob tem pa je $e kako pomembno, da se skupaj z
ostalimi subjektivnimi silami na &elu 2z ZVEZO
KOMUNISTOV borimo za vedjo produktivnost,
za razvijanje in krepitev socialistiénih samouprav-
nih odnosov, za krepitev delegatskega sistema, ve-
¢anje izvoza, razvijanje bratstva in enotnosti naro-
dov in narodnosti, za krepitev nafe obrambne spo-
sobnosti ..., hkrati pa se moramo boriti proti
vsem negativnim pojavom: gospodarskemu krimi-
nalu, neodgovornosti, malomarnosti, nesamo-
upravnemu obnafanju...

Na decembrski programski seji v letu 1983 smo
sprejeli program dela, v katerem smo si zastavili
konkretne naloge, katerih uresnifevanje vpliva na
druzbenoekonomski polozaj mladih v na¥i obéini.
V prednostne naloge smo uvrstili aktivnosti na
p(‘dﬁoﬂ'ju zaposlovanja, stanovanjske politike, or-
ganiziranja mladinske samopomodi — mladinske
solidarnosti, uresnicevanje kadrovske politike, idej-
nopoliti¢éno usposabljanje, organiziranost mladin-
skih organizacij, SLO in DS, organiziranje in pre-
zivljanje prostega ¢asa, mladinskega prostovoljne-
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ga dela in nenazadnje naloge v zvezi z uveljavlja-
njem delegatskega sistema.

ZAPOSLOVANJE

Ko ocenjujemo nale delo in stanje na podrodju
zaposlovanja v nali obéini, ne moremo mimo tega,
da na tem podrodju tudi v tem obdobju belefimo
zaostajanje zaposlovanja. Po nekaterih predvide-
vanjih bo zdruZeno delo le z velikimi napori do-
seglo nalrtovano rast zaposlenosti. Velina OZD,
ki sodi v gosp. in razvojno pomembnejfe panoge,
ne povecuje Stevila zaposlenih, izjema sta le Zele-
zarna Ravne in Rudnik MeZica. Zmanjfuje pa se
delez zaposlenih v usluZnostnem sekrorju (trgovi-
ni in gostinstvu), popolnoma pa je zavrro zaposlo-
vanje v druZbenih dejavnostih. Vse to pa bo prav
gotovo vplivalo na nadaljnje siromadenje drusbene-
ga standarda, ki Ze 4 leta nazaduje.

Vse bolj postaja jasno, da v prihodnjem obdobju
ne moremo racunati na razfirjeno kadrovsko re-
produkcijo kot prvino rasti druZbenega proizvoda
in moznosti zaposlovanja. Se teZje kot naértovano
stopnjo rasti zaposlovanja bo zdrufeno delo do-
seglo strukturo novo zaposlenih, ki je dogovorje-
na s SaS in usklajena v letnih nadrtih zaposlovanja.
V obdobju do junija 1984 je prvo zaposlitev do-
bilo 152 ljudi, zaposlitev iz delovnih rezerv pa 160,
od tega je bilo 52,49, NK in priulenih delavcev,
deleZ Zensk 24,99, mlajiih od 27 let pa 56,27
Poseben problem, ki v nali obdini izstopa, je pro-
blem zaposlovanja Zensk.

Priblizno v tem obdobju smo imeli na skupnosti
za zaposlovanje prijavljenih 174 iskalcev, in sicer
82 iskalcev ozkega profila, 35 — firokega, 39 1skal-
cev profil tehnik, 18 — iskalcev profi] in%. Pri
tem velja opozoriti, da se pojavlja zapiranje zapo-
slenih v lastno socialno varnost, v podrejanje aku-
mulacije osebnim dohodkom in v nezaupanje (véa-
sih strahu) do zaposlovanja mladega strokovnega
kﬂdl—ﬂ.

Zaposlitveni tokovi prek skupnosti za zaposlo-
vanje $e¢ vedno niso zagovoljivi. V prvem polletju
se je na skupnosti evidentiralo le 309, planiranih
kandidatov. Ta podatek pa po nale zgovorno pove,
da preobrazba skupnosti za zaposlovanje v institu-
cijo svobodne menjave dela ostaja zgolj na formal-
no pravnih nivojih. Nala zahteva je in ostane, da
mora skupnost dajati tudi pobude in iskati nove
programe (seveda, ¢e je sposobna), ki bodo prina-
sali zaposlitve brezposelnim osebam.

— Naloge v zvezi z zmanjievanjem obsega na-
curnega, pogodbenega in honorarnega dela v nadi
ob¢ini skupno z drugimi zadovoljivo izvajamo. V
velini kolektivov beleZimo upadanje glede na pre-
teklo leto. Tudi z aktivnostmi in doslednim izva-
janjem nckaterih doloéb belezimo upadanije $revila
zaposlenih, ki imajo pogoje za upokojitev. Seveda

Carrera
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Razmi$ljanje z Marjano Kjorpenéev o OO ZSMS tozda
Komerciala in o mladih nasploh

»Marjana, mi lahko predstavi§ OO ZSMS tozda
Komerciala, katere predsednica si?«

»Tozd Komerciala 3teje skupaj 85 mladincev, od
kate.-nh‘!e aktivnih 15. Dejavnost nade osnovne or-
gamzacije je kljub manjfemu $tevilu aktivnih mla-
dincev dokaj Zivahna, vsebuje razliéne aktivnosti
in problematiko, ki je blizu tudi ostalim osnovnim
organizacijam v Zzelezarni. V letu 1984 smo nalree,
ki smo si jih zadali, izpolnili. Ni nam uspelo pri-
praviti le razstave roénih del, ker pa¢ ni bilo pra-
vega odziva.«

»Kaj meni§ o problematiki vkljuéevanja mladih
v 00 ZSMS? Kako mlade vzpodbuditi k vedji ak-
tivnosti v mladinski organizaciji?«

»O  problemartiki vkljuéevanja mladih v QO
ZSMS vedno govorimo, ker je vedno prisotna. Pra-
vega odziva pri mladih ni. Menim, da je treba spre-
meniti metode in program dela. Treba je oscl]:;no
priti do mladega éloveka, mu delo ZSMS pribliZati.
Torej, ko se neki mlad é&lovek pri nas zaposli, je
prav, da ga poleg njegovega nadrejencga sprejme
tudi predstavnik DPO in da se mu poleg o%jega
!tolektiva in dela predstavi tudi po!itig:?o zivljenje
n delo v OO ZSMS.«

»Kako pa je s povezovanjem vafe OO ZSMS =
ostalimi v felezarni in izven nje?«

»Ved ali manj pride do izmenjave izkulenj na
sejah koordinacijskega sveta ZSMS. Velikokrat se
Posvetujemo z drugimi aktivisti, kadar ne vemo,

) v danem trenutku narediti ali kako, na kakien
natin refevati dolofen problem. Vseeno pa bi mo-
ralo biti sodelovanje med posameznimi osnovnimi
organizacijami $e vedje, kot je in prav bi bilo, da bi
mladi svoje interese zastopali skupaj in ne vsaka
0snovna organizacija samo zasc.«

»Kakfen pa se ti zdi odnos drufbenopolitiénih
organizacij do osnovne organizacije ZSMS2«

»Konkretno v nalem tozdu so ti odnosi urejeni,
nala osnovna organizacija ima svoje mesto in nas
kot take tudi priznavajo. Ce pa pogledam na splo$-
no, lahko redem, da so odnosi sindikara, ZK ter
drugih do ZSMS preved madehovski, mladi smo
2anje S¢ vedno le poceni delovna sila. Res pa je, da
mladi la%je najdemo svoje mesto v zdrufenem delu

ot pa v krajevni skupnosti. Veliko mladih je, ki
0 aktivni v drugih organizacijah, svojo primarno
nalogo, to je aktivnost v OO ZSMS, pa zanemarijo.

Inogo mladincev nam vzamejo ravno ZK, pa sin-
dikat in drugi. ZK bi morala zadol%iti mladega &lo-
veka z delom v ZSMS, ne pa da ga aktivira v celoti
v svojih vrstah.«

»Kaken se ti zdi poloZaj mladih danes?«

»Mladi smo nosilci mnogih bremen — pri tem
rmsll_m na stanovanjsko problematiko, na neugod-
nosti pri najemanju kreditov, da o problematiki za-
poslovanja ne govorim. Res pa je, da mladi zelo

voljno prenafajo te probleme, ki jih bo treba re-
181, «

Pa nafe akuivnosti in vztrajanje na uresnidevanju

dogovorov niso povsod naletele na razumevanje.

— Na ustreznih organih v obéini so bile obrav-
Navane pobude o organiziranju manjiih proizvod-
nih celot v manijtih, bolj oddaljenih krajevnih skup-
nostih. Na realizaciji teh pobud in idej moramo
tudi v bodode vzerajati, podobno velja tudi za uve-
IJ-'l\'ij:mjc sklepov o razvoju drobnega gospodar-
stva. Tu velja opozoriti predvsem na upadanje stan-
darda, ki po drugi strani poveda povprafevanie in
{:Oll:cbo po obrenikih usluZnostne obrti (Cevljarji,

rojadi, RTV mchaniki...). Je pa to tudi ena iz-
Med moZnosti zaposlovanja mladih,

— Vaztrajati moramo na izvajanju opredeljene ka-

rovske politike, njenih ukrepov in instrumentov,

1 omogodajo izvajanje sprejetih obveznosti glede
zaposlovanja Stipendistov, izvajanja pripravnidtva
1 nasploh pogumnejiemu vkljulevanju mladine, ki
Prihaja iz ol na ustrezna delovna mesta.

S stalno aktivnostjo vseh subjektov na tem po-
drodju, tudi OO ZSMS v TOZD-ih, bomo morali
spodbujati delavce, da se %e bolj dosledno zavze-
Majo za boljfo organizacijo proizvodnje in izkori-

enosti proizvodnih sredstev (uvajanje velizmen-
Skega dela) in diritev tistih programov, ki imajo
fazvojne perspektive in predvsem tistih progra-
Moy, ki so primerni za Zenske,..

»Ali se mladi obrnejo na OO ZSMS, ko se sreta-
jo s takimi problemi, jim pri tem lahko kako po-
magate?«

»V takih primerih se mladi dostikrat obrnejo
tudi na nafo osnovno organizacijo, Vedno bolj se
uveljavlja mladinska pomo¢ in samopomot. So pri-
meri, ki smo jih uspeino refili in ki kaZejo na to,
da OO ZSMS ni nekaj statitnega, da je aktivna
tudi takrar, ko je treba mlademu ¢loveku pomagati
v njegovih tezavah.«

»Kaj polnete v vali osnovni organizaciji trenut-
no?«

»Trenutno se pripravljamo na volilno konferen-
co, ki bo v januarju. Evidentiramo kandidate in
sprejemamo predloge — moram redi, da gre za do-
kaj kritiéno izbiro kandidatov, kar je tudi prav.«

»Ali lahko koga iz vafe sredine izrecno pohvalil
za njegovo delo v OO ZSMS2«

KAJ SMO NAREDILI
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»Pohvalim lahko pravzaprav vse aktivne ¢lane
nade osnovne organizacije, lahko pa izpostavim $ti-
ri mlade ljudi, ki so za svoje delo prejeli bronasti
znak ZSMS. To so: Andrej Skutnik, Veljko Dorde-
vi¢, Alojz Kamnik in Marta Bukovski.«

»Marjana, kaj bi povedala za zakljutek?«

»Za zakljuéek bi rekla to, da mladi ne i$¢emo
privilegijev, zahtevamo in Zelimo le enakopraven
oloZaj z drugimi DPO, kar pomeni, da bi se pred-
ogi in mnenja mladih prav tako upoltevali, saj so
mnogokrat zdravi in koristni, ne pa da zaradi ob-
jektivnih in subjektivnih vzrokov ostancjo le na
papirju. Pri refevanju stanovanjskih problemov pa
problemov zaposlovanja in drugih sigurno ne mo-
remo sami veliko storiti, lahko pa veliko storimo
s skupno akcijo vseh subjektivnih sil (skupaj z
druzbenopolitiénimi organizacijami, samoupravni-
mi organi, drultvi). Menim pa, da bi ZSMS morala
biti revolucionarnej¥a, trdnejéa in predvsem cnot-
nejia, kot pa je.«

»Marjana Kjorpentev, hvala za pogovorl«

Pogovor pripravila: Sala Metko

Iz poroéila predsednika na letni skup$éini Kluba koroskih

$tudentov 23. 10. 1984

Delo je potekalo po zastavljenih mesefnih
na¢rtih dela, ¢eprav je celotna aktivnost klu-
ba slonela na predsedstvu in le pedfici Cla-
nov, ki so bili pripravljeni tudi kaj narediti.
Velina pa je, zal, imela status uporabnikov
uslug in ugodnosti, ki jih nudi &lanstve. Po-
gleimo pomembnejSe aktivnosti v preteklem
letu.

V druZbeno-politiéni sekeiji je bilo delo
omejeno le na drugi semester, kljub temu pa
smo izvedli:

— razgovor s predstavniki druZbenopolitié-
nih organizacij iz regije in Gospodarske zbor-
nice za Korofko o problematiki Stipendiranja,
zaposlovanja mladih in gospodarskega razvo-
ja Koroike

— razgovor s Cirilom Ribi¢i¢em, predsed-
nikom druZbenopoliti¢nega zbora republiZke
skupitine o polititnem poloZaju SRS in SFRJ

— predavanje dr, Vekoslava Grmifa na te-
mo »Religija in morala v samoupravnem so-
cializmue

— predavanje z diapozitivi o dosezkih ko-
roskih alpinistov

— udeleZevali smo se sestankov in sej v
okviru MK ZSMS za Korofko in OK ZSMS
Ravne na KoroSkem

— sodelovali smo s Klubom korofkih Stu-
dentov iz Maribora in Klubom Korolkih Slo-
vencev iz Ljubljane,

Pri kulturni sekeiji je bila kontinuiteta de-
la zaradi zamenjave predsednika po zelo do-
bro pripravljenem in izvedenem programu na
brucovanju prekinjena, vendar pa je bila de-
javnost kljub temu zadovoljiva:

— v Drami smo si ogledali komedijo »Moj
ata, socialistiéni kulak«

— ogledali smo si opero sTraviata«, ki je
bila zaradi pevcev iz tujine oznafena kot
predstava leta

— v reklamnem biltenu, izdanem ob aka-
demskem plesu, smo objavili dva literarna
prispevka

— z novo zborovodjo smo reorganizirali
pevski zbor, ki je imel v klubskem prostoru
vsak teden vaje, predstavil pa se je na bru-
covanju in akademskem plesu.

Zaradi interesa @&lanov in resnega dela
predsednika je bila Sportna sekecija najaktiv-
nejia. Slabo vreme je onemogoéilo sankagke
in smucarske tekme ter planinski pohod Cez
Kamniske Alpe, sicer pa smo:

— izvedli dva nogometna turnirja med ge-
neracijami (jesenski in pomladanski) ter dve
prvenstvi v kegljanju (posamezno in dvojice)

— organizirali Sahovske vefere in turnir v
hitropoteznem $Sahu ter skupaj z ravensko

srednjo %olo §portno srefanje v koSarki, od-
bojki, nogometu in namiznem tenisu

— se udeleZili koSarkarskega turnirja v
Studentskem naselju in tistega v organizaciji
OO0 ZSMS Zelezarna Ravne ter nogometnega
turnirja RMK Zenica

— dokaj uspefno tekmujemo v kolarkarski
trimski ligi, lahko pa bi se prijavili tudi v
malem nogometu, saj nam je Iskra Delta Ze
podarila kompletne drese,

Druzabna sekeija je skrbela za naSo spro-
stitev in zabavo po vsakodnevnih obvezno-
stih, Po aktivnosti jo lahko primerjamo s
Sportno:

— sodelovali smo v pripravi in izvedbi pro-
grama na brucovanju

— okrasili smo klubski prostor za silvestr-
ski sestanek, pustovanje in praznovanje dne-
va Zena, poskrbeli za glasbo in pripravili pro-
grame

— v klubskem prostoru je silvestrovalo
kar trideset ¢lanov

— vsakemu klubskemu sestanku je sledil
druzabni veder (t.j. enkrat meseéno), pripra-
vili pa smo tudi sretolov

— blizu trideset ¢lanov je hodilo na plesni
tezaj v malo dvorano SN

— pripravili smo tudi tradicionalni piknik
za Savo,

Osnovna aktivnost socialno-ekonomske sek-
cije je v informiranju maturantov o Studiju,
natdinu za pridobitev postelje v Studentskem
naselju in reSevanje problematike prevoza na
relaciji Crna—Ljubljana,

Mislim, da bi poleg nastetega morali Se bolj
sodelovati z delovnimi organizacijami v regiji
in tako &tudentom pomagati pri pridobitvi
Stipendij, opravljanju obvezne prakse in po-
zneje pri zaposlitvi, To sodelovanje se sedaj
omejuje le na Tovarno opreme MeZica in Ze-
lezarno Ravne.

Bolj bl morali sodelovati tudi pri refevanju
problematike v SN (podraZitve stanarin in
prehrane, njena kvaliteta...).

Znano je, da rast Stipendij ne dohaja infla-
cije in da si je vedno vet Studentov prisiljeno
iskati dodatni vir za preZivljanje z delom prek
Studentskega servisa, KoroSci smo pridni de-
lavei, zato nas stalno angaZirajo za {izitna
dela v Iskra Delti, na Geodetskem zavodu,
Ze tri leta v €asu politnic &istimo centralno
trZnico, veliko pa nas je tudi varnosinikov.
Lahko bi omogolili delo slabSe situiranim
Studentom (prednosti: boljsi zasluZek brez &a-
kanja na Studentskem servisu, stalnejse delo,
moZnost dogovarjanja glede zamenjav in delo
v homogenem, ubranem kolektivu); seveda pa
bi odlotala tudi prizadevnost,
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Foto sekcija je v celoti realizirala plan de-
la, saj smo:

— fotografirali vse klubske akcije in sprot-
no urejali foto arhiv kluba

— posredovali fotografije ¢lanom

— pripravili razstavo Krivograd Alojza.

Vendar se mi zdi, da je ta sekcija domena
dveh, treh ljudi, ki fotografirajo le klubske
akeije, Mislim, da bi morali vzpodbujati
umetnisko fotografiranje. Seveda pa bi mo-
ral vsak, ki bi razpolagal s klubskim apara-
tom, prej opraviti fotografski tefaj, ki ga
vsako leto organizira SOLT.

Informativna sekcija je skrbela za domi-
selno napisane in pravoasno obeSene plaka-
te, kar je omogotalo solidno udelezbo na
akcijah. V FuZinarju smo po polletni skup-
S¢ini objawvili krajsi flanek o organizaciji in
delu kluba,

Mislim, da bi se pri akecijah eksternega
znalaja (predavanja) morali bolj posluzevati
javnih ob¢il, saj bi bila zagotovljena vetja
udelezba, ved pa bi se tudi zvedelo o nasem
delu (npr. obvestilo o predavanju dr. Grmiéa
v Delu, vet kot 200 poslusalcev, odmeven &la-
nek v Dnevniku).

Za uspedno izvedbo brucovanja je obvezna
pripravljenost vseh &lanov kluba, da poma-
gajo pri pripravi programa, najemu prostora
in ansambla, izposoji kostumov, pobiranju
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clanarine in vstopnine ter izvr$evanju redar-
ske sluZbe, Letos nam je brucovanje lepo
uspelo in mislim, da bi morali nadaljevati
prakso zadnjih treh let.

Z Zeljo, da bi postalo zopet vsakoletno sre-
tanje sedanjih, predvsem pa biviih Studentov,
smo letos veliko pozornost posvetili akadem-
skemu plesu, Opazili smo namre, da smo
zadnja leta kavarniSke prostore na Ravnah
napolnjevali z ljudmi, ki nimajo nicesar
skupnega z »akademskime, Zato smo letos po-
slali v koroSke delovne organizacije in pro-
svetne ustanove nad tristo vabil (pa tudi biv-
sim Studentom na domove).

7 aperitivom, nageljni, kulturnim progra-
mom in izvedbo srefolova (vsega tega zadnja
leta ni bilo!) smo dvignili nive prireditve, ti
napori pa so bili poplatani z zadovoljstvom
tistih, ki so se odzvali vabilu in obljubili, da
bodo drugo leto spet prisli. Seveda pa jih ne
smemo razodarati!

Ce celovito ocenjujemo delo kluba v prete-
klem letu, lahko ret¢emo, da je bilo kljub do-
lotenim mnapakam v sploSnem plodno in
uspesno. Vsekakor mora klub Se naprej po
vseh dejavnostih enakomerno razvijati svojo
aktivnost, saj bo le tako zadovoljeval razno-
like interese vseh koroskih $tudentov, ki jih
zdruzZuje.

Igor Kogelnik

Uéenci osnovnih 3ol pisejo

DOBILI SMO KIPEC PIONIRJA

Zveza pionirjev je rastla in se razvijala pod Ti-
tovo zastavo. Pionirji Zlvimo in ustvarjamo v svo-
bodni, socialistiéni in neuvr¥éeni Jugoslaviji. S tem
ko izpolnjujemo izrodilo tovari¥a Tita in razvija-
mo vrednote, pridobljene v dneh revolucije, gradi-
mo tudi svojo sreénejfo bododnost. Ta pa je odvis-
na od nak in nafega dela.

Delamo in ustvarjamo v interesnih dejavnostih,
ki delujejo v okviru PO nale fole in kraja. Na dan
pionirjev smo sprejeli obseZne in zahtevne progra-
me za posamezne dejavnosti, teh pa je na nadi $oli
veliko. S svojimi delovnimi programi pa smo sc

vkljudili tudi v XIIT. JPI. Naloge niso bile lahke,

Priznanje za

mnofifne dejavnost in priza-
devnost

vendar smo jih s trdno voljo, delovno vnemo in s
pomocjo dobrih mentorjev opravili.

Trinajste JPI so se z lanskim letom kondale. Svet
Zveze pionirjev Slovenije nam je ob zakljulku
XIII. JPT 1982 do 1984 podelil za mno%i¢no vklju-
Cevanje v interesne dejavnosti in prizadevnost pri

reSevanju nalog priznanje — KIPEC PIONIR]JA.
Veliko nam pomeni!

Sodelujemo tudi pri novih JPI »Rastemo pod Ti-
tovo zastavoe z geslom: PIONIR]JI, VESELO NA
DELO!

Se naprej bomo razvijali in dopolnjevali dejav-
nosti ki jih Ze imamo, in se kot najmlaj$i &lani nale
druzbe po svojih modeh vkljulevali v boj za iz-
boljfanje in razvijanje nafega gospodarstva in za
nadaljnji razvoj samoupravne, socialistine in ne-
uvrilene druZbe.

Novinarsko-dopisnitki krofek
Osnovne Yole Prefihovega Voranca
RAVNE NA KOROSKEM

KA]J SI ZELIM V NOVEM LETU

— da bi v svetu zavladala pravi¢nost, da bi uki-
nili jedrsko oroZje in da ne bi bilo ved lakote.
Vesna

— mir, svobodo, hrano in topel dom.
Polona

— da bi uéitelji v 3oli bili bolj popustlijvi, da bi
véasih zamudili v razrede in bi mi ta das lahko
vact:l]i.

Helena

— Za novo leto si Zelim, da bi vsi otroci sveta
ziveli tako svobodno kot mi. :
Maja

— da bi v svetu zavladal mir in da bi vsi ljudje
imeli dovolj hrane. .
Mateja

— Zelim si, da bi vsi ljudje na svetu Ziveli v miru
in sredi.
Sandra

— Zelim si, da bi bilo pri nas fe dolgo tako lepo,
kot je sedaj. ¥
Marija

— da bi se v vsem svetu kondala vojna in da bi
lahko vsi mirno praznovali novo leto.
Marko

Brigadirske fotografjje

V sodelovanju z Zvezo organizacij za tehnitko
kulturo, RK ZSM in Foto kino zvezo Slovenije je
Foto kino klub Svoboda iz Vuzenice organiziral 1.
republitko razstavo brigadirskih fotografij. Otvo-
ritevdjc bila v Vuzenici ob 29. novembru. Takrat
so tudi podelili plakete in priznanja najbolj$im av-
torjem fotografij. Nagrade za brigadirske fotogra-
tije so prejeli: 1. Stojko Marjan iz Maribora, 2. Mo-
taln Matjaz iz Vuzenice, 3. Krivograd Alojz z Ra-
ven na KoroSkem in pohvale Ja3 Silvo iz Mislinje,
Garb Miroslav iz Slovenj Gradea iz Toma# Franjo
z Raven. RK ZSM Slovenije pa je nekaj fotografij
tudi odkupila za propagandne namene.

Razstavljeno je bilo 50 &rno-belih in 50 barvnih
fotografij. Vse so nastale na mladinskih delovnih
akeijah v letu 1984, S to razstavo brigadirskih fo-
tografij so tudi mladi fotografi prispevali svoj de-
lez k popularizaciji mladinskih delovnih akecij.
Mnogo razstavljenih fotografij je rezultar svobod-
nih aktivnosti mladih na MDA, to je foto tedajev,
ki potekajo na vedini MDA.

Marjaz Mortaln

Pozivlieno delo mladih v Strojnski

Reki

Mladinci iz Strojnske Reke so %e oéitali, da zdaj,
ko bi imeli kaj pisati o njih, ne, prej karati neaktiv-
nost pa smo znali.

Res, pa ne, da smo pozabili, le &akali smo na ko-
nec akcije. Po vedletnem premoru je bila namred v
mladinskem domu spet prava delovna akcija. Mla-
dinei so se sami lotiri temeljite prenove doma. Za-
celi so oktobra in so prebelili stene, zakrpali plo-
S¢ice, ki so se odlepile s tal, prebarvali so zidne ob-
loge v dvorani in predprostoru. Vsak &s bo na
vrsti fe knjiZnica. Iz dvorane so tudi zmerali stare
pedi in si poskusno sposodili dve trajno goredi. Ce
zakurijo, je zdaj v domu veliko topleje. Vsega sku-
paj so mladi opravili nekaj ¢ez 200 prostovoljnih
ur. Sami so bili mojstri za vse, le eden med njimi
je pravi zidar.

Ljudje so se spraSevali, kako to, da je pri mladi-
ni kar naenkrat taka zagnanost? Res so na malo-
maren odnos mladih do svojega doma spet opozo-
rile druzbenopolitiéne organizacije v Strojnski Re-
ki, a so Ze vetkrat, storjenega pa ni bilo ni&. Kateri
impulz je bil zdaj? Zagotovo novi predsednik os-
novne organizacije Franc Navornik, ekonomski
tehnik v Zelezarni; kot kaZe, je imela mladina
Strojnske Reke pri njegovi izbiri sreéno roko. Ze
drugi dan po izvolitvi se je videlo, da je zagrabil
resno. Je dober organizator, predvsem pa zna deliti
naloge in seveda tudi sam delati. Upa si dati delo,
povabiti na tekmo, recimo, skratka dati pobudo.
Vedina mladih, vsaj v Strojnski Reki, v glavnem
¢aka nanjo. Ko jo dobi, pa se izka¥e. Tako je bilo
pri prenovi doma in tudi ob proslavi za 29. novem-
ber. Zato se za v prihodnje vsaj nekaj &asa ni bati.

H. Merkad

Miladi v klubu

Danes se sre¢ujemo z vse vedjim problemom ne-
aktivnosti mladih v OO ZSMS, vendar pa te neak-
tivnosti mladih ne zasledimo v druftvih in klubih.
Mladi so lahko tudi pomembna gonilna sila v ne-
kem klubu. Prav to pa se vidi v Foro kino klubu
Svoboda iz Vuzenice.

Klub deluje Ze ved kot 30 let in je danes zelo ak-
tiven na podrodju organizacij razstav in razstavne
fotografije &lanov kluba na razstavah po Jugosla-
viji in v tjini. V izvrdilnih organih kluba je ved
kot polovica mladih, prav na njihovo pobudo pa
je bil v letu 1980 klub tudi organizacijsko spreme-
njen in od tedaj opazimo prisotnost icluba skoraj
povsod. Organizirano je bilo veliko ¥tevilo klub-
skih in tematskih razstav forografij in diapoziti-
vov, medklubskih razstav fotografij in medklub-
skih festivalov amaterskega filma, ter republitkih
razstay forografij.

Mladi fotograf'i so prejeli za svoje forografije in
diapozitive Stevilne nagrade in pohvale, zasledimo
pa jih rudi na mednarodnih razstavah fotografij in
na svetovnih razstavah mladinske forografije.

Trenutno potekajo v klubu priprave na organi-
zacijo 6. medklubske razstave forografij in diapo-
zitivov, 25. republifke razstave forografij &lanov
in 11. republifke razstave barvnih diapozitivov. Te
razstave bodo izpeljane v mesecu maju. Na teh raz-
stavah pa lahko sodelujejo vsi ljubitelji fotografi-
je; podrobnejie informacije pa dobite na naslovu
foto kluba. Matjaz Motaln
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INOVACIJE

V septembru in oktobru 1984
80 bile odobrene naslednje ino-
vacije.

TOZD Jeklarna

_Leonu Prosencu je bilo dode-
1]_01'10 enkratno nadomestilo 10.000
din za izdelavo koS$are za izpiha-
vanje dna elektroobloénih peéi.
Z uporabo koZare se je povetala
delovna varnost, povetanja do-
hodka pri tej inovaciji pa ni bi-
lo mo& ugotoviti.

TOZD Jeklolivarna

Viljemu Irmanu, Francu Go-
stenéniku in Albinu Refniku je
bilo dodeljeno drugo nadomestilo
Za predelavo &elnega dela in vrat
Na custodis pefeh v dCistilnici, s
¢imer so prihranili pri strofkih
VzdrZevanja in energiji, V dru-
gem in tretjem letu je bil z ino-
vacijo povetan dohodek tozda
boprefno letno za 4,785.866 din.
Nadomestilo znasa 89.448 din, pri
delitvi so udeleZeni Irman s 50,
Gostenénik s 40 in Re&nik z 10
odstotki.

JoZzetu Skledarju in JoZetu
trucu je bilo dodeljeno drugo
nadomestilo za izboljsavo vliva-
nja manganskih plos¢, s cimer
sta zmanjdala proizvodne stro-
§ke. V drugem in tretjem letu
Je bil z inovacijo povetan doho-
dek tozda popreéno za 4,568.029
din, Nadomestilo znada 69.320 din,
pri delitvi pa sta udeleZena Skle-
dar s 60 in Struc s 40 odstotki.

Alojzu Cehu, Stanku Koneéni-
ku in JoZetu Heclu je bilo dode-
lieno prvo nadomestilo za prede-
lavo varilnega aparata arckma-
ker, s ¢imer so zmanjgali zastoje
in strofke vzdrZevanja. V prvem
letu je bil z inovacijo povefan
dohodek tozda za 545.553 din. Na-
domestilo znaSa 37.342 din, avtor-
J1 pa si ga delijo na tretjino.

TOZD Valjarna

JoZetu Rancu, Francu Hartma-
nu in JoZetu Zoharju je bilo
dodeljeno enkratno nadomestilo
45.000 din za fizboljSavo reZima
ogrevanja compound jekla, s &i-
mer so povelali izplen, izboljsali
kakovost in prihranili pri ener-
Biji. Povetanja dohodka pri tej
inovaciji ni bilo mot ugotoviti,
nadomestilo pa si avtorji delijo
na tretjino.

TOZD Jeklovlek

JoZetu Zoréitu je bilo dodelje-
no enkratno nadomestilo 13.000
din za predelavo drZala votlic na
betvretenskem Zi¢nem stroju, s

er je olaj$al menjavo in po-
daljdal zdrzljivost votlic. Poveta-
hja dohodka pri tej inovaciji ni
bilo mo& ugotoviti.

TOZD Kalilnica

Lovru Goringku in Mihi Hni-
berniku je bilo dodelijeno drugo
Nadomestilo za povedtanje pro-
duktivnosti pri kaljenju valjev.
V drugem in tretjem letu je bil
Z inovacijo povetan dohodek to-
zda za 2,476.532 din. Nadomestilo
Znafa 97.922 din, avtorja pa si ga
delita na polovico.

TOZD Stroji in deli

Mihaelu Lesniku, Francu FinZ-
Barju in Adolfu Pustoslemiku je
bﬂo‘dnde}]e:w drugo nadomestilo
Za izbolj%avo tehnologije varje-

nja in obdelave leZajnih ohisij na
paketirkah HPS 1000, V drugem
in tretjem letu je bil z inovacijo
povetan dohodek tozda popreéno
letno za 437.802 din. Nadomestilo
znasa 19,510 din, pri delitvi pa so
udelezeni Pustoslemsek s 40, Les-
nik in FinZgar pa s 30 odstotki.

Vinku Javorniku je bilo dode-
ljeno drugo nadomestilo 44.003
din za vgraditev odcejalnika na
stroju za ozobljenje, s Cimer je
zmanjsal zastoje. V drugem in
tretjem letu je bil z inovacijo po-
vetan dohodek tozda popretno
letno za 1,245.235 din.

Branku Turkusu in Alojzu
Strméniku je bilo dodeljeno dru-
go nadomestilo za izboljSavo teh-
nologije vrtanja valjev, s ¢imer
se je povetala produktivnost, V
drugem in tretjem letu je bil =z
inovacijo povefan dohodek tozda
popreéno letno za 307.020 din. Na-
domestilo znaZ%a 14.764 din, av-
torja pa si ga delita na polovico.

Milanu Krevhu in JoZetu Skru-
beju je bilo dodeljeno enkratno
nadomestilo 101.74 din za izdela-
vo napajalne enote na struznici
THG R 5§, s ¢imer sta nadome-
stila uvoz in prihranila 5,742.400
din. Nadomestilo si delita na po-
lovico.

Alojzu Kumru je bilo dodelje-
no enkratno nadomestilo 30.135
din za izdelavo priprave za bru-
Senje zvarov na vrtalnih drogo-
vih, s &imer je ustvaril enkratni
prihranek 182.520 din.

Petru KlavZu, Mihi O3laku in
Branku Turku3u je bilo dodelje-
no enkratno nadomestilo 90.000
din za izdelavo dveh brusilnih
strojev za notranje in zunanje
brufenje. Nadomestilo si delijo
na tretjino.

Stefanu Kamniku, Ivanu Tru-
pu in Ivanu Gorensku je bilo do-
deljeno enkratno madomestilo
18.000 din za izboljSavo prebija-
¢ev pri Stancanju etiket, s éimer
so zmanjgali stroSke orodij. Na-
domestilo si delijo na tretjino.

Bla¥u Miakarju in Vinku Na-
glitu je bilo dodeljeno enkratno
nadomestilo 16.000 din za izbolj-
Savo orodja na stroju za valjenje
navojev, s ¢imer se je povelala
zdrzljivost. Nadomestilo si delita
na palovico.,

JoZetu Gostenéniku je bilo do-
deljeno enkratno mnadomestilo
8000 din za predelavo vpenjalne
glave, s Bimer je povetal moZno-
sti vpenjanja razliénej$ih obde-
lovancev.

Dominiku Urfniku je bilo do-
deljeno enkratno nadomestilo
8000 din za izdelavo priprave pri
iztiskavanju osovine na é&lenkih
verig, s &mer je povedal produk-
tivnost in olaj3al delo.

Dragu Konditu je bilo dodelje-
no enkratno nadomestilo 8000
din za izbolj§avo mazanja wvodil
na brusilnem stroju, s ¢imer je
povelal zanesljivost obratovanja.

Stanku Rahtenu je bilo dode-
lJjeno enkratno nadomestilo 7000
din za izdelavo posnemalca bru-
silnih plo&% na brusilnem stroju
TOS, s &mer je povetal delovne
zmoZnosti strojev.

Engelbertu Baverju je bilo do-
deljeno enkratno nadomestilo
6000 din za odpravo ovalnosti na
sredidénih gnezdih, s ¢imer je od-
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pravil nevSednosti v zvezi z oval-
nostjo.

Pri zadnjih osmih inovaecijah ni
bhilo mo¢ ugotoviti povedanja do-
hodka,

TOZD Pnevmatitni stroji

Sret¢ku Smolarju in Marjanu
Le¢niku je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo za izboljSavo tehno-
logije izdelave pud pri kladivih
VK-30, s éimer sta prihranila pri
vloZnem materialu in povelala
produktivnost. V prvem letu je
bil z inovacijo povefan dohodek
tozda za 1,002.645 din. Nadome-
stilo znaSa 26.036 din, avtorja pa
i ga delita na polovico.

TOZD Kovinarsivo

Marku Kramerju je bilo dode-
ljeno enkratno nadomestilo 11.346
din za uporabo rabljenih irdoko-
vinskih ploséic pri grobem stru-

Priro¢niki za

Ste novinee v Zelezarni? Do-
koncali ste Eolanje in se zaposlili
kot pripravnik v enem izmed
tozdov ali delovnih skupnosti. Do-
bili ste v roke priro¢nik za no-
vosprejete delavee in prebrali v
njem vse, kar mora vedeti de-
lavec-samoupravljalec o svoji de-
lovni organizaciji. Ampak to za
naSe delo ni dovolj. Dobro mo-
rate spoznati tudi organiziranost
tozda oziroma delovne skupnosti,
kjer ste se zaposlili. Pa ne le to.
Predvsem je vaSa naloga, da
spoznate naprave in agregale, s
katerimi boste delali in kako de-
lo na njih in v njih poteka. Kaj
vam je storiti, da ne boste prisli
med »stare« delavce kot nepis-
men prvoSoltek? Nit lazjega!

S traktorjem na
§iht

Zenju. Povetanja dohodka pri tej
inovaciji ni bilo mof ugotoviti.

TOZD ETS

Francu Kefku in Cirilu Go-
reniku je bilo dodeljeno enkrat-
no nadomestilo 6000 din za na-
domestitev uvoZenih relejev in
stikal mna »rofno avtomatskih
enotah«. Povefanja dohodka pri
tej inovaciji ni bilo moé¢ ugoto-
viti, nadomestilo pa si avtorja
delita na polovico.

Delovna skupnost za gospodar-
jenje

Metodu Kacu je bilo dodelje-
no enkratno mnadomestilo 6000
din za izdelavo programskega
produkta MPAG, s ¢imer je olaj-
Sal kreiranje »mape. Povelanja
dohodka pri tej inovaciji ni bilo
mo¢ ugotoviti.

Franjo Krivec

pripravnike

Vzemite v roke prirocénik za spo-
znavanje »vaSega« tozda in v ne-
kaj urah ste na tekofem z vsem,
kar je za ta tozd pomembno. Ve-
ste, kateri oddelki so v njem,
s katerimi in kakS$nimi naprava-
mi razpolaga in kaksna je njego-
va proizvodnja. Izvedeli ste celo,
na kaj je treba biti v tehnolo-
skem postopku Se posebej pozo-
ren, da ne nastanejo v proizvod-
nji ali obdelavi napake, zaradi
katerih bi namesto dragocenega
izdelka za trg naredili izmecek.
Tako oboroZeni z znanjem iz pri-
roénika se znajdete med novimi
sodelavei kot enak med enakimi,

— To je reklama za enain-
dvajseto stoletje, bo kdo pripom-
nil, le da bi morali besedo pri-




18 INFORMATIVNI FUZINAR

IZ OBCINE RAVNE

Na ravenski obéini uvajajo lepo novost: tiskovne konference za
dopisnike slovenskih in lokalnih obéil. Na decembrski sta predsed-
nika skupiCine obline in izvrinega sveta spregovorila novinarjem o
aktualnih zadevah, odgovarjala pa sta tudi na vprasanja.

TRGOVINE, PRESKRBA

V nekaterih krajevnih skupnostih potrebujejo trgovine, ker jih
nimajo (Dobja wvas, Strojnska Reka), drugje bi radi vetje, novejse
(Mezica), ¢éas za take novogradnje pa je slab. Ce bi hoteli kak3no
trgovsko organizacijo pripraviti k investiranju, bi morali sami so-
vlagati, pa nimamo od kod vzeti. Za ureditev manjsih trgovin bi
mogodée pridobili zasebnike. Edina veéja pridobitev se obeta pomladi
na Prevaljah, ko naj bi odprla nove prostore Kovinotehna,

S preskrbo se izvrini svet ubada kar sproti, tako da veéjih te-
Zzav ni, le ob¢asne z mesom, kakovostjo kruha in nikakrino izbiro
sira.

O SAMOPRISPEVKU ZNOVA SPOMLADI

V tistih 7 krajevnih skupnostih, kjer referendum o samoprispev-
ku lani ni uspel, bodo poskusili pridobiti zaupanje ljudi v programe
spomladi, in ¢e bo to uspelo, ga bodo razpisali Se enkrat. Bo pa do
takrat treba razéistiti zdaj nejasno oziroma nelogi¢no dejstvo, da bi
morali npr. v Mezici (kjer so glasovali proti samoprispevku), takrat
ko bi prisli na vrsto, graditi tudi z denarjem tistih KS, ki so gla-
sovale »za«.

V vsakem primeru pa bo treba krajevne programe prilagoditi
finanénim moznostim.

POMAGATI OGROZENIM OBCANOM

Ni skrivnost, da bomo letos prisiljeni dvigniti stanarine in cene
za centralno ogrevanje. To sicer za nikogar ne bo wveselo, za ljudi,
ki pa imajo zelo nizke prejemke, bi lahko bilo usodno. Zato je za-
nje predvidena ustrezna pomoé.

UPRAVA OBCINE RAVNE IMA NAJMANJ ZAPOSLENIH NA
1000 PREBIVALCEV V SRS

Ima jih 3,16, popretje SRS je 5,2, se pa nekod Stevilo vzpne tudi
nad 7. Res pa je, da so po nekaterih krajevnih skupnostih povetali
stevilo delaveev v strokovnih sluZbah bolj, kot je bilo dogovorjeno.
To res nikogar ne boli, dokler imajo znotraj KS dovolj denarja za ta
namen. Ne morejo pa za to terjati denarja od obéine, ki ima zelo
skromen prorac¢un, pa e tega gre okoli 959 za osnovno dejavnost.

M. K.

ROOGURWBSPVOCSVLICCRERVISDELRVOLHLRI VL VBONCIPHDG

roénik zamenjati s televizijskim
zaslonom.

Morda bomo imeli ¢ez 20 let
v zZelezarni res t{ako popolno
banko podatkov, da bomo wvsak
hip lahko zvedeli za wvse, kar
se v kateremkoli delu tovarne
dogaja, a danes fe ni tako. Niti
priroinikov za vse tozde in de-
lovne skupnosti Se nimamo, toda
na pot sistematitnega zbiranja
podatkov smo stopili Ze pred le-
ti in to, kar imamo, je dobra
podlaga za nadaljnji razvoj infor-
macijsko-dokumentacijskega si-
stema v ravenski Zelezarni.

Kar smo napisali o prirofni-
kih ni povsem iz trte zvito. O
priroénikih za spoznavanje toz-
dov in o njihovem namenu je v
lanski 10, Stevilki Informativne-
ga fuzZinarja pisal dipl. inZ
Franc Cerne, vodja indok centra.
Do danes se je zbirka teh pri-
ro¢nikov, ki jih hranijo v stro-
kovni knjiZznici in v tozdih, ze
precej obogatila, ¢eprav je Se
dale¢ od tega, da bi bila popol-
na. Retemo pa lahko, da so toz-
di, ki so te priroénike izdali, v
njih temeljito predstavljeni in da
je pripravnikom, ki spoznavajo
svoj tozd najprei z njihovo po-
modéjo, precej laze kot tistim, ki
tako temeljite in strnjene doku-
mentacije o svojem novem de-
lovnem mestu (v SirSem smislu)
nimajo na razpolago. Gotovo je,
da podatki o tozdu, ki se inten-
zivno razvija, Zze v letu ali dveh
lahko zastarijo, toda prepric¢ani

smo, da je strokovnjaku, ki uva-
ja pripravnike, laZe dopolnjeva-
ti stare podatke kot vedno zno-
va iskati in zbirati nove. In tudi
prirotnike je mogole dopolnje-
vati, ¢e je le volja in potreba.

Kaksno je torej stanje na po-
lju s priro¢niki? Pred vsemi da-
le¢ prednjacijo metalurski tozdi.
Jeklarno je Ze pred dobrima
dvema letoma popisal dipl. inZ
met. Stanko Petovar, Jeklolivar-
no pa kmalu zatem inZ. Srelko
Nabernik. Lani so dobili pri-
rotnik e tozdi Kalilnica (dipl.
inZ. met. Vojko Karner), Jeklo-
vlek (dipl. inz, met. Tvan Kos) in
Valjarna (Stanko Triglav s so-
delavei), od ostalih pa DruZbeni
standard (inZ. org. dela JoZe Mez-
ner) ter Delovna skupnost za
gospodarjenje, ki jo je bolj na
kratko predstavil dipl. inZz. Jo-
7¢ Segel. Letos proizvodnja pri-
roénikov v Zelezarni ni bila po-
sebno intenzivna, zato pa je po-
modénik ravnatelja Alojz JaneZic

izdelal sistematiten in temeljit
priroénik za spoznavanje fozda
Energija.

Kot je povedal Franc Cerne,
je v pripravi vet prirotnikov,
vendar se nosilci naloge (navad-
no pripravljajo prirotnik s po-
moéjo sodelavcev) ne zavedajo
dovolj pomembnosti tega dela ali
pa so z rednim delom res tako
zaposleni, da sestavljanje prirot-
nika pus¢ajo ob strani. Je pa se~
veda v Zelezarni Se vrsta tozdov

in delovnih skupnosti, kjer se
Se sploh niso odlot¢ili za izdajo
prirotnika. Zaskrbljujoce je
morda to, da tako sistematitno
zbrane dokumentacije nima Se
noben mehanski tozd. Ali je pro-
izvodnja v teh obratih res tako
raznolika, da je s stroji in na-
pravami vred ni mogofe popisati
v eni sami publikaciji ali pa dr-
#i pripomba, ki jo je v naved-
nicah izrazil vodja indok centra
— da je strojni del tovarne glede
informatike »nepismen«?! DrZi
namre¢ tudi to, da je v tozdu
RPT dobro obdelan metaluriki
del. (dipl. inZz Sonja Hrné¢it s
sodelavel je zelo podrobno opisa-
la metalurske raziskave, Marica
Kolmanc¢i¢ pa je v posebnem
prirotniku predstavila »organi-
zacijo avtomatske obdelave po-
datkov za raziskave in kontrolo
kakovosti jekel«), inzenirji —
strojniki pa svojih del in metod
e niso tako sistematiéno obde-
1ali.

Velina omenjenih priro¢nikov
je izsla v zadnjih dveh treh le-
tih, s tem pa ni reteno, da v pre-
teklosti Zelezarna ni skrbela za
vzgojo strokovnih kadrov. Pred-
vsem si je za to prizadeval dr. Jo-
7ze Rodil, ki je Ze pred 20 leti 1z-
dal specialni priroénik z naslo-
vom Razvoj uporabe metod mate-
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matiéne statistike v Zelezarni
Ravne.

Pripravniki so bili prej$nja le-
ta (in ponekod so Se zdaj) od-
visni le od pomo¢i mentorjev, ki
pa nimajo vedno dovolj ¢asa in
smisla za tako individualno izo-
brazevanje, zato je bilo znanje
pripravnikov in mladih delavcev-
strokovnjakov o njihovih delov-
nih okoljih zelo razlitno in mar-
sikdaj pomanjkljivo. Nofem redi,
da lahko priroénik redi vse. Je pa
dober pripomofek tako za pri-
pravnika kot za mentorja. Pred-
vsem omogoda sistematiéno spo-
znavanje tozda, naprav in teh-
nologije, pripravniki, ki so kon-
¢ali katero od stopenj srednjega
izobraZevanja, pa lahko v pri-
roéniku dobijo strokovne podatke
o delu, napravi in oZjem delov-
nem okolju, kjer so se zaposlili.

O namenu in uporabnosti pri-
rotnikov za spoznavanje tozdov
in delovnih skupnosti ne more-
mo dvomiti. Upamo lahko le, da
bodo zanimanje zanje pokazale
tudi tam, kjer ga doslej 3e niso,
in da bodo nasli strokovnjake, ki
bodo znali sestaviti dovolj stro-
kovne, sistemati¢ne, vendar ra-
zumljive prirotnike za priprav-
nike. Saj sredstva za to delo v
Zelezarni so.

Mojca Potocnik

| P e

¢ inlp il

N .

-'.“..
"

Trmasta rast



St. 1/1985

INFORMATIVNI FUZINAR

19

OBISK RUSKE SINDIKALNE DELEGACIJE

V decembru je Zelezarno Rav-
ne, pred tem pa Ze Jesenice in
tore, obiskala tri¢lanska dele-
Bacija sindikata Zelezarne »15.
oktober« 2z Volgograda. Medtem
ko je ostali dve zelezarni obiska-
la le bolj mimogrede, smo ji bili
ravenski zelezarji gostitelji kar
tri dni,

A

tabori, v katerih lahko otroci
prezivijo vse pocitnice, tisti iz
itevilnejéih druZin seveda =za-
stonj. Porodniski dopust lahko
traja pri njih najve¢ poldrugo

leto. Za prve Stiri mesece dobi
mati 100% bolnisko, do 12 mese-
cev prispevek za otroka, za zad-
njih 6 mesecev pa denarne pod-

Clani sindikalne delegacije iz Volgograda so se ¥vo zanimali za nado
lenjiZniéno dejavnost

_To ni bil prvi obisk ruskih sin-
dikalistoy v slovenskih zelezar-
nah, pa tudi predstavniki nadega
Sindikata so pred leti Ze bili v
Volgogradu, Gre za bolj ali manj
edne stike med sindikalnimi or-
%anl?:ﬂ_cijumi. katerih namen je
Zmenjavy izkuSenj in medseboj-
No ohyeszanje o delu, pa tudi
S'Dﬁznm'unjc dela in zivljenja de-
aveev v tovarnah, kjer te orga-
Nzacije delujejo.
! Tzvrini odbor sindikata Zele-
Zarne Ravne je gostom pripravil
Pester program bivanja pri nas.
Ogledali so si proizvodnjo in na-
Prave v zelezarni, obiskali neka-
‘ere ravenske kulturne ustanove
In Sportne objekte, zimski bazen
S0 celo praktitno preizkusili,
Prav tako tudi dobrote Zentanel-
skega oziroma jamnifkega kmed-
€ga turizma,

Ko smo jih povpragali, s kak&ni-
mi vtisi se vradajo v domovino,
80 pohvalili gostoljubnost, odkri-
lnsl'ﬁtwst in druzabnost gostite-
59‘-’-_\7 primerjavi z ostalima dve-
Ma Zelezarnama se jim zdi ra-
venska sodobneja. Cudili so se
;lizki starostni strukturi nagih de-
aveev, ki da je pri njih v Vol-
Bogradu precej visja.

. Primerjali smo skrb za Ziv-
lienjski ‘standard delavcev pri
iih in pri nas in ugotovili, da
-Em marsikaj lahko zavidamo.
Tedvsem delayei »15. oktobrac
ne futijo pomanjkanja stanovanij.

ade druZine lahko Ze takoj, ko
S€ zaposlijo, dobijo ugoden stano-
Vanjski kredit, ki jim ga ob roj-
stvih otrok postopoma odpisuje-
0. Ker je nataliteta v njihovi
Teépubliki prenizka — vedina dru-
Zin ima le po enega ali dva otro-

— na vse nadtine spodbujajo
Povelevanje #tevila rojstev. Otro-
u 0 varstvo je zagotovljeno za
r::u(’tl‘oke od nekaj mesecev sta-
lavci dalje (tovarna s 15.000 de-
e Cl ima kar 20 jasli in vrtcev),
Banizirani so otrofki potitnidki

pore nima, jo pa ¢aka njeno de-
lovno mesto v tovarni.

Od naSega se precej razlikuje
tudi njihov pokojninski zakon, ki
dolota, da se lahko moski, ki
opravljajo teZja dela, upokojijo

Ze pri 50, Zenske pa pri 45 letih
starosti, po Zelji pa lahko v de-
lovnem razmerju ostanejo Se pet
ali deset let, vendar podaljSana
delovna doba ne wvpliva na visi-
no pokojnine, Veéinoma jih v
tem ¢asu premestijo na laZja
dela.

Veliko skrb v »15. oktobru« na-
menjajo ohranjanju in obnavlja-
nju telesne zmogljivosti mlajsih
delavcev. Imajo dobro opremlje-
ne in vodene centre za rekreaci-
jo in relaksacijo delavcev. Obi-
skujejo jih lahko tudi njihovi
svojci, le da morajo usluge pla-
Cati.

Mnogi prezivljajo prosti ¢as na
tako imenovanih dac¢ah (manjse
najelo zemljis¢e s hiSico), radi pa
obiskujejo tudi letovista ob Vol-
gi, medtem ko na ve&je razdalje
bolj malo potujejo.

V Zelezarni »15. oktober« tudi
na kulturno Zivljenje delavcev ne
pozabljajo, predvsem je razvita
njihova bralna kultura. Zelezar-
na ima lastno strokovno in ljud-
sko knjiZnico, delavei pa si izpo-
sojajo knjige tudi v drzavni
kjniZnici.

Obiski delegacij in predstavni-
kov druZbenopolitiénih organiza-
cij iz razlitnih deZel so za mar-
sikoga gola formalnost in vljud-
nostna poteza. Ce pa taka sreta-
nja pripomorejo k medsebojnemu
spoznavanju ljudi, jim Sirijo raz-
glede ali celo rodijo prijateljstva,
gotovo niso brez vrednostni. Pre-
pritani smo, da je decembrski
obisk ruskih Zzelezarjev na Rav-
nah zapustil v obojih, gostih in
gostiteljih, tudi globljo sled, in
upamo, da so gostje iz Sovjetske
zveze videli in spoznali pri nas
tudi kaj takega, kar nam lahko
iz srca zavidajo.

Mojca Potoénik

JAPONSKE IZKUSNJE

V decembru nas je v Zelezarni
obiskal japonski sociolog Akihiro
Ishikawa, ki deluje v Jugoslaviji
kot pospesevalec krozkov kvalite-
te v okviru mednarodnega sode-
lovanja. Predaval je o krozkih
kvalitete v razmerah na Japon-
skem, torej gre za informacijo »iz

prve rokee, ki jo predstavljamo
v tem zapisu.

Krozki kvaliteie

Masovna proizvodnja je prine-
sla mnogo ponavljajotih se delov-
nih mest. Kako premagati mono-
tonijo in izobraziti ljudi? Mono-

Ak, ®

Kot da bi zares gorelo

tonija manjsa motivacijo, sili v
niZjo kvaliteto — kako dalje? Re-
Zitev so nalli v krozkih kvalitete
na delovnem mestu in zunaj njih.
Clani kroZkov so usmerjeni pred-
vsem na lastno delo, pomembno
je osvojiti metode — kako prob-
lem videti!

Sestanki so med delovnim ¢£a-
som (70%bs), lahko pa tudi v pro-
stem ¢asu. So enkrat tedensko po
20 minut do enkrat mesetno po
eno uro.

Glavni cilj krozkov

@ povetati utinkovitost

@ izboljsati kvaliteto

@ zmanj3ati strofke poslovanja

Primer delovanja kroZka kva-
litete

1. sestanek: skupina (7) izvoli
na sestanku predsedujofega, ta
vpraSa za probleme, jih zabeleZi
Vsi skupaj dolod¢ijo wvrstni red
problemov glede na pomembnost
in do naslednjega sestanka (na-
slednji teden) razmislijo o izbra-
nem problemu.

2. sestanek: povedo wvse meto-
de refevanja problema in izbere-
jo najboljso.

3. sestanek: razpravljajo o tem,
kaj je najvetja ovira, da dolote-
ne metode ne bi izbrali.

Sedaj je treba odstraniti vse
ovire in problem reSevati. Za re-
fevanje problema povabijo stro-
kovnjaka. Vazno je, da imajo
strokovnjaki voljo pomagati. Ko
skupaj izdelajo predlog reSitve
problema, ga pofljejo doloCeni
sluzbi, ki pove, kako in kdo naj
realizira problem. Ce so proble-
mi enostavni, zatnejo delavei sa-
mi relevati predlog, drugate to
storijo strokovnjaki. Vodstvo lah-
ko imenuje projekino grupo za
refevanje problema.

Nadaljnja znatilnost v delova-
nju krozkov je organizirano pred-
stavljanje dosezkov kroizkov zno-
traj podjetja in Sirom po drzavi.
Skrbijo, da o tej dejavnosti po-
rotajo vsi delavci. So tudi prime-
ri, da &istilke organizirajo kroZek
in potem ena teh tCistilk porota
na konferencah, kar pri njej

dvigne obfutek pomembnosti, ko-
ristnosti itd.

V enem letu je bilo 134 konfe-
renc znotraj podjetij (vsak tretji
dan), kjer se je predstavljala ak-
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tivnost teh krozkov. Gre pogosto
za tipi¢na dela in sledi raz8iri-
tev po vsej Japonski.

Nekaj statisticnih podatkov o
obsegu delovanja teh krozkov

@® Znotraj enega kroZka obrav-
navajo dva do tri probleme letno.

@ Danes imajo 164,000 kroZzkov
kvalitete znotraj zdruZenja znan-
stvenikov in tehnikov, ki je glav-
ni pospesevalec.

® Popretna velikost kroZzkov
je 8,5 oseb, kar pomeni, da je
vkljudenih v registrirane kroZke
v zdruZenju znanstvenikov in
tehnikov 1,6 milijona japonskih
delavcev; sicer jih je Se petkrat
vet. To pa je 20°% zaposlenih na
Japonskem (teh 20%s so delavei
vetjih podjetij, ki imajo tako
imenovano celoZivljenjsko zapo-
slitev praviloma v enem podjetju.
Ostalih 80%» zaposlenih nima te
»sreted),

® V Jugoslaviji imamo 50 ta-
kih krozkov, od tega v Sloveniji
37 (Iskra itd) V Sloveniji so ti
krozki v industriji, na Japonskem
pa tudi v drugih podjetjih (npr.
v trgovini, celo v notnih klubih).
Naslednja razlika je tudi v tem,
da imamo te kroZke pri nas le v
neposredni proizvodnji, na Ja-
ponskem pa tudi v vodstvu, med
strokovnjaki. Ne gre le za kvali-
teto proizvodnje, ampak tudi us-
lug, upravljanja, vodstva itd.

Vloga vodstiva

Po japonskih izkusnjah lahko
krozki kvalitete refijo le 15%
problemov, ostalo mora reSevati
vodstvo. Pomembna je vloga vod-
stva pri naértovanju izboljZav,
predvsem pa pri uresnitevanju
teh predlogov — drugate ni nic.
Zato je treba sinhronizirati delo
vseh sluzb in wvodij. Gre za iz-
graditev sistema totalne kontrole
— wvsi zaposleni. S tem sistemom
se ne spreminja hierarhi¢na
struktura (princip nadrejenosti),
totalno pa se spreminjajo odnosi
— saj vsi delajo na istem cilju —
kvaliteti. To zmanjuje razlike in
pospeSuje sodelovanje med orga-
nizacijskimi enotami. Tzgradili so
sistem vzajemnega sovplivanja:
uvajanje kroZkov kvalitete od
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zgoraj navzdol, pozneje se zatne
izvajati pritisk za uresnitevanje
na vodstvo.

Vodstvo vidi v kroZkih kvalite-
te tudi ekonomski udinek (najve-
&ji japonski jeklarski druZbi NIP-
PON prinese to 10 milijard jenov
oziroma 25% neto profita je iz
mnoZiéne inventivne dejavnosti):
drugi primer: v neki banki so
imeli v dvigalu dodatni gumb za
pospefeno delovanje in vsaka
uporaba le-tega bi stala 20 jenov,
kar je zneslo letno 100 milijonov
jenov. Na predlog delaveev je
vodstvo ukrepalo. Veliko je takih
enostavnih inovacii, ki so moZne,
kadar so ljudje v to usmerjeni.

Motiviranost

Tudi ¢e je predlog pozitivno
ocenjen, delavci ne dobijo denar-
ja, Ceprav gre za izjemno drago-
cen predlog, ki je lahko uresnié-
ljiv, dobi celotni krozek majhno
vsoto, ki jo razlitno uporabijo:

@ za pospeditev dejavnosti

@ ali zbirajo za novoletne za-
bave, turizem itd.

@ ali nazdravijo svojemu us-
pehu,

Uspesna aktivnost v krozkih se
uposteva, sicer na neformalen na-
¢in, pri napredovanju. Tudi vod-
stveni delavei, ki imajo v skupini
uspesne podrejene, laZje napre-
dujejo.

Naslednji motivator za to ak-
tivnost je navezanost japonskega
delavea na podjetje. 20%0 delav-
cev je celozivljenjsko zaposlenih
v enem podjetju, ki drugade gle-
da nanj (od uspeSnosti podjetja
je odvisna tudi socialna varnost),
sebe in sodelavee Steje kot ¢lana
kaks$nega druStva. Zaradi trajno-
sti se razvijajo prijateljski odno-
si, kar preneha ob odhodu iz pod-
jetja. Drug na drugega pazijo,
kako in kaj delajo, v primeru ne-
dela izvajajo medsebojni pritisk
in sledi izolacija takega posamez-
nika. Sicer pa obstaja misljenje,
da je vsak za kak&no delo, ¢e pa
ne gre, ta posameznik sam odide.

Navezanost na podietie laZje
razumemo skozi kolektivizem, ki
ima na Japonskem dva elementa:

1. prenesen je iz srednjega ve-
ka

2. dopolnjen je z organizacij-
skimi posegi, predvsem pa je po-
membna kadrovska politika vod-
stva podjetij, ki so z izobraZeva-
njem navezala delavea na podje-
tje.

L o
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Za motivacijo je nadalje po-
membna podpora pri vedini de-
lavcev v slehernem predlogu.

Pristojnosti kroZka

Najprej Se enkrat povejmo, da
delavei v krozkih niso elitni de-
lavei in je moZno krozke narediti
med vsemi vrstami delavcev. Izo-
brazba ni prvi pogoj za uspednost
kroZzka, mora pa biti usposablja-
nje.

Pri japonskih krozkih pristoj-
nosti &lanov niso veéje kot pred
njimi, zato se lahko zgodi, da zaé-
ne produktivnost padati. Zaradi
tega se Japonci zanimajo za avto-
nomne delovne skupine, kjer je
prislo do spremembe v pristoj-
nostih in ne le v funkeijah in v
odgovornosti. Sicer pa so pristoj-
nosti odvisne od vsebine predlo-
ga: Ce je na nivoju skupine, ima
ta vso pravico, da ga sama nepo-
sredno uresni¢i, drugade odloda
vodstvo.

ZdruZljivost samoupravne de-
lovne skupine in kroika za kva-
liteto

Dva pomisleka:

@ kroZki so usmerjeni na last-
no delovno mesto, torej so uspes-
ni le, kadar so usmerjeni lokalno,
ne pa tudi SirSe, kot so zasnova-
ne samoupravne delovne skupine

@ inovacije nastajajo le v
sproiteni atmosferi, ée pa posta-
ne skupina obvezna, formalna,
lahko to aktivnost zavre.

Samo Savc
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OGENJ JE TUDI SOVRAZNIK CLOVEKA
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Postavite se v smeri vetra!

. Trdne snovi pogasite tudi z roénim

gasilnim aparatom na prah, toda s
kratkimi in ostrimi prasnimi curki.

. Vnetljive tekocine in gorljive pline

pogasite s polnim peprekinjenim
prasnim curkom.

. Previdnost! Plamen se lahko ponovi

Pripravite pravocasno rezervni apa-
rat

. Pri razsirjenem pozaru gasite z vec

aparati

hkrati.

in z najmanj dveh strani

. Ce se vam je vnela obleka. ne tekaj-

te sem in tja; povaljajte se po tleh,
da na ta nadin zadusite plamen. Ce
pomagate drugim, vzemite odejo ali
del obleke in dusite plamen!
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S KAJENJEM SI KRAJSAMO ZIVLJENJE

PLYUCNI RAK JE V VRHU
PO POGOSTNOSTI OBOLENJA
ZA NOVOTVORBAMI
PRI MOSKIH

Tobak %e veé stoletij Sirom po
Svetu uporabljajo na razliéne na-
-ine kot sredstve za povetanje
veselja do Zivljenja ali kot pri-
Pomodek za premagovanie ne-
katerih #ivljenjskih problemov.
Zdravstvene posledice so hude,
Postanejo pa ofitne Zele po ved-
%etncm kajenju. Kajenje cigaret
J& vzrok za dezmerno umrljivost
kadilcev v primerjavi z nekadil-
€l. Ta &ezmerna umrljivost je po-
Sled_ica poveanega obolevanja
kadilcev za #tevilnimi boleznimi,
fondar 809 te izredne umrljivo-
Sti odpade na pljuéni rak, kro-
nitni bronhitis ter obolenja srea
In oZilja,

Ka.ifénje je bistven vzrok pljuc-
Nega raka, ki je pri moskem v
VtThu po pogostnosti. Nekadilei
Obolevajo za to boleznijo v zane-
marljivo majhnem &tevilu. Raka
PLju¢ povzrodi ponavljajoce se iz-
Dostavljanje celic dihalnih poti
benzipirenu in katranom, ki jih

vsebuje dim. Te snovi raka po-
vzrotajo in pospeSujejo.

Nevarnost pljuénega raka se
veéa v neposrednem sorazmerju
s Stevilom pokajenih cigaret. Ta
nevarnost je vetja tudi pri tistih
kadileih, ki dim inhalirajo, pri ti-
stih, ki so zaceli kaditi Ze zgodaj,
vecja je tudi z veéjim Stevilom
polegov iz vsake cigarete, z za-
drzevanjem cigarete v ustih med
kajenjem in s ponovnim prizi-
gom napol pokajene cigarete. Ta
vpliv pokajenih koli¢in je enak
tako pri moskih kot pri Zenskah.

Kadilcem pip in cigar se ne-
varnostni vpliv mofno zmanjsa,
zmanjsa pa se tudi tistim, ki pre-
nehajo s kajenjem.

Kajenje cigaret 3Se posebno
ogroza ljudi, ki so izpostavljeni
Ze drugim nevarnostim okolja
(azbestni prah, nikljeve in arze-
nove spojine, radioaktivne snovi,
strupeni plini, proizvodi destila-
cije premoga...) Nevarnost je
vecja tudi pri kadileih, ki Zive
v mestu.

Z. gotovostjo lahko refemo, da
t¢lovek-kadilec svojih petdeset let

Mrkoba
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ne ucaka zdrav in da =i s kaje-

njem cigaret nasilno skrajsuje
zivljenje.
Irena Piltaver,
zdravnica
ALI ZE VESTE

— da je kozje mleko bolj hran-
ljivo od kravjega laze prebav-
ljivo in wvsebuje mnogo obramb-
nih snovi? Ne povzroéa alergij in
krepi obrambne mehanizme orga-
nizma. Da je to resnica, pricajo
stoletniki v deZelah, kjer popijejo
najvet kozjega mleka.

— da je Zelodec obéutljiv ne le
na mastno in pokvarjeno hrano,
temveé tudi na skrbhi, strese in
strah. Ljudje, ki dosti tega »pre-
bavijo« na delovnem mestu ali v
druzini, imajo prej ali slej Zelod-
¢tne teZave. Najpogostejfe in raz-
meroma Se nenevarne posledice
so pritisk v Zelodcu, ob&utek pre-
nasitenosti pa tja do popolne iz-

gube apetita. Kaj pa, ¢e se tezave
stopnjujejo?

— da sedenje bolj Skoduje no-
gam kot stanje? S¢asoma se Zile
razdirijo (kréne Zile).

Osebam, ki mnogo sedijo, se
priporota, da izkoristijo wvsako
priliko za sprehod, med sedenjem
pa veCkrat razgibajo prste. Na
takSen natin izboljSamo pretok
krvi za 40 9%..

— da lahko namesto tablet za
spanje vzamete druga, manj
Skodljiva, a tudi uéinkovita sred-
stva:

1 Osmino litra mleka pomes3ate
s Cajno Zlitko medu in v tem
raztopite %e dve kalcijevi tableti
ali

2 Pol ure pred spanjem popijte
pol kozarca mineralne vode, ki
ste ji dodali Zlico sadnega kisa in
fajno zlicko medu.

Referat za zdr. vzgojo

SIZIFOVO DELO KRAJEVNIH SKUPNOSTI

Po dobrih treh letih, kolikor so
krajevne skupnosti ravenske obéine
rostorsko in samoupravno preobli-
Eovanc, se Ze kaZejo nekartere znadil-
nosti njihovega dela. Ena vidna med
njimi je: mnogo dela krajevnih skup-
nosti je sizifovega ali zastonjkarske-
ga, ne v denarju, ampak v udinkih.

Vzemimo delegacije. Vedno, ko so
na dnevnih redih samoupravnih or-
ganov ali druZbenopolitiénih organi-
zacij neke krajevne skupnosti obrav-
nave dela delegacij, je slifati troje: de-
legacije se ne sestajajo, ¢e se %e, ima-
jo premalo svojih pripomb in tretje,
ki je navadno resigniran sklep wvse-
mu: sicer pa je vse delo bob ob steno;
saj ni nobenega udinka; nima smisla,
Ze vnaprej se vse zmenijo itd. Zato
delegati ne hodijo na skupiéine, in v
zadnjem ¢asu niso redke nesklepéne.
Nekaj je gotovo vzrok ¢as, nekaj slab
interes, nekaj pa po izjavah tistih, ki
imajo in ¢as in interes, ubita volja,
ker ni u&inkov.

Bore malo ufinkov dajo na drugi
strani sklepi, ki jih samoupravni or-
gani ali druZbenopolitiéne organiza-
cije neke krajevne skupnosti sprejme-
jo in poiljejo na ustrezen naslov. Naj-
veckrat nanje sploh ni odgovorov, ne

ozitivnih in ne negativnih, ne obraz-
rn-i{mv — sploh ne glasu. Akcija se
pretrga in obstane. Pride druga seja in
pri pregledu izvedenih sklepov je naj-
Celda ugotovitev: odgovora ¥e ni. Po-
glejmo dejstva, Lani je npr. Krajev-
na skupnost Strojnska Reka poslala
na najrazliéneje organizacije in skup-
nosti, na katere se mora pri svojem
delu obraéati, 36 dopisov. Od tega jih
je 16 zahtevalo odgovore, nujne za
nadaljnjo akcijo krajevne skupnosti,
dobilo pa le tri. To so bili predvsem

dopisi SKIS, Komunalnemu podjetju
Prevalje, ker se je gradilo telefonsko
omreZje, PTT Slovenj Gradec itd.
Vzemimo primer. Na lokalni cesti v
Strojni so bile Zivljenjsko nevarne
razmere. Opozorila krajevne skup-
nosti izvajalcem so bila zastonj, in
KS je angaZirala inipektorja za ceste.
Naredil je seznam nujnih del in takoj
po tistem so jih nekaj res opravili
Vedina pa je ostala. Medtem je cesto
prevzelo drugo podjetje, profnje in
sklepi pa spet romajo na izvajalea in
na inipektorja itd. — pa ni¢, Ne ve-
mo, kje se je zataknilo, saj ni bilo na
pet dopisov v enem letu na vse mo¥-
ne organe, ki bi imeli s tem kakr¥no-
koli zvezo, niti enega odgovora. De-
la pa ostajajo in nastajajo nova.

Problem se vsaj nam v krajevni
skupnosti Strojnska Reka zdi velik,
zato smo za posredovanje Ze prosili
izvrini sver ravenske obdinske skup-
$¢ine in OK SZDL Ravne. Odgovo-
rila je slednja, da naj jo za vsak ne-
odgovorjen dopis sproti obvei¢amo,
in bo posredovala. To je zaenkrat vse,
kar njim in nam preostane, eprav je
taka pot zelo do]%a. Krajevna skup-
nost mora biti sproti usmerjena v
delo, saj so na drugi strani forumov
ljudje, ki ¢akajo na rezultate dela ti-
stih v krajevni skupnosti. Toda kako
pokazati delo, trud in prizadevanje
organov krajevne skupnosti za stvari
v dobro vsem, &e se vsaka pot pretr-
za takoj po poslanem sklepu? Da
judje krajevni skupnosti ne zaupajo
veld, vsaj v tistih krajevnih skupno-
stih, kjer se kmalu obeta ponovitev
Ir;-!'ercnduma o samuprispf:v]:u. ni do-
ro.

Helena Merkad

NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIZNICI
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KULTURA

IZ KULTURNE KRONIKE

7. decembra je SNG Drama
uprizorilo v Titovemm domu na
Ravnah »Zalostno komedijo« To-
neta Partljica Moj ata, sociali-
stiéni kulak. Gledalce, ki so v
popoldanski in veéerni abonmaj-
ski predstavi povsem napolnili
dvorano, so pritegnila imena na-
stopajo¢ih, kot npr. Polde Bibi¢,
Mojca Ribi¢, Ivo Ban, Jerica
Mrzel, pa tudi avtorja, ki je to-

krat na sebi lasten nacin obdelal
dogajanje na slovenskem pode-
Zelju v &asu zloglasne resolucije
Informbiroja.

Ko so odhajali domov, pa so
imeli mnogi ob&utek, da igralei,
ki so sicer lahkotno odigrali ce-
lotno predstavo, obtinstva in de-
la niso jemali povsem resno.

Isti veler je v kulturnem domu
v Crni nastopil Pihalni orkester
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Slovenj Gradec, Koncert je bil
edina prireditev Koroske glasbe-
ne jeseni v tem kraju.

13. decembra so za naroCnike
filmskega abonmaja na Rawvnah
prikazali francosko komedijo Cas
prve ljubezni.

16. decembra =0 gledalci od bli-
zu in daleC¢ dvakrat natrpali dvo-
rano kulturnega doma v Kotljah,
da bi se razvedrili ob vrtenju
Hotuljskega wvrtiljaka. Njihova
pricakovanja so se v celoti izpol-
nila.

20. decembra je bila v kino
dvorani na Ravnah zadnja abon-
majska filmska predstava v letu
1984. Tokrat je bila na sporedu
italijanska vojna drama KoZa.

21. decembra je Slovensko ljud-
sko gledali$ée iz Celja na Ravnah
uprizorilo dramo Petra Shafferja
Amadeus. Z igralci Janezom Ber-
mezem (Salieri), Zvonetom Agre-
zem (Mozart), Anico Kumrovo
(Mozartova Zena) in drugimi so
se gledalei in poslusalei v Tito-
vemm domu poglabljali v usodo
Mozartovega Zivljenja in uZivali
ob odlomkih iz njegovih del, ki
pa v njegovem lasu zaradi nera-
zumevanja pa tudi po zaslugi vo-
dilnih (glasbenih) politikov in
negenialnih, a wveljavnih glasbe-
nikov, kot je bil Salieri, niso do-
#iveli priznanja.

Ta in naslednji dan so wvabili
v kulturne domove po MeZigki
dolini tudi otroke. Lutkarji KUD
Kobanci iz Kamnice so uprizorili
dogodivicine Koze Lize.

0Od 21. do 28. decembra je¢ hila
v likovnem salonu na ravenskem
gradu odprta razstava del Dru-
stva koroSkih likovnikov.

27. decembra je moski pevski
zbor Vres priredil v DruZbenem
domu na Prevaljah tradicionalni
novoleini koncert. V goste je po-
vabil me3ani pevski zbor RoZ,
pianista Marka Letonja in igral-
ca Janeza Rohacka.

Kakor vsako leto so bile tudi
letos zadnje dni decembra po
vseh krajih doline raznovrstne
kulturne prireditve z dedkom
Mrazom.

M. P.

Pano na steni jedilnice v Armaturah na Muti
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A"‘“‘-"f’j Grofelj, Skica za spomenik Janezu Trdini, Zgana gling, 27 cm

KULTURNO-ZABAVNA USPESNICA
ALI RAZMISLJANJE OB VRTILJAKU

KAJ?
Zabay
tiljak,
bKDAJ'.’ V nedeljo, 16. decem-
Ta 1984, ob 16, uri in 18.30.
r_KJE? V kulturnem domu Pre-
Zihov Vorane v Kotljah.

KDO? Domati gledaligéniki,
Pevei zabavne glasbe izpod do-
Madih in tujih gor, zabavni in

Glasbeno in gledalisko
na prireditev Hotuljski vr-

'z‘ilrm_lno zabavni ansambel ter
fani in neznani gostje (iz pa-
keta),

& KAKO? V zivo in v neposred-
€m prenosu po televiziji (iz kota
VOrane),

. ZAKAJ? Zato, ker je to zelo

vSe¢ mnozici obGinstva iz Kotelj

in 1z drugih (manj pomembnih)
Tajev Meziske doline, organiza-
I, Scenarist, reZiser in voditelj

B laje Janko Torej pa je vse to

i' i bredvideti in pri¢akovanja
Zpolniti,

In zakaj tak uvod? Zato, da
! pritarali vzdugje na vrtiljaku,
=3 sicer v pisani besedi fe dale¢
kot more _blt_l tako vznemirljivo

5 dogajanje na odru. Besede

2 enolitne, odete v érnino tiska,
%;’mjuni pa so za vzdu§je nape-

S ity s el

Qostig. o sami s svojo mnujm?-
: 10, kakrine sicer v kulturnih

§i m‘?\'l‘h nismo vajeni (reZiser
’;’P‘ Je z domislico o neposrednem

pomp‘renosu Se podkrepil oblutek

ga_atr_nbnustl), predvsem pa do-
inl :Je. na odru, ki je bilo pestro
smelldm{'n_wo. Nobena totka ni
zahtaybltl predolga, nobena pre-

e (:_11:1. ¢eprav tudi pod dolo-

Dosub:."’;: ni smela pasti nobena;

Kakou N globin ni bilo, super

Vosti tudi ne: organizator je

pritegnil k sodelovanju ansamble
in posameznike, ki »vletejo« mla-
do in staro. Ob Kori in Samo-
rastnikih niso smeli manjkati
trije Petrovi in Marjan Smode, ki
je bil s svojo zlato ploito sploh
zadnju poslastica in wviSek prita-
kovanja na vrtiljaku, posebna
draz za obiskovalce je bil tudi
neznani gost; kot se je izkazalo,
je bil to simpatiéni pevec Jozef
Rakotorahalahi z Madagaskarja.
Prireditelj je ustregel tudi doma-
¢inom, saj so v zabavnih in (ra-
hlo) satiriénih prizorih iz delov-
nega okolja in druZinskega Ziv-
ljenja nastopili domadi igralei in
pevei. In da ne bi kdo rekel, da
mladi ni¢ ne dajo na tradicijo,
sta solista zapela venéek starih
svatovskih zbadljivk; Marjana,
pevka zabavne glasbe in Student-
ka solo petja, pa je zapela samo-
spev in s tem posegla tudi na
podroé¢je resne glasbe.

Hotuljei so s to prireditvijo do-
kazali, da razumejo in obvladajo
komercialno plat kulture in zna-
Jo privabiti v kulturni dom ve-
liko gledalcev, ki tudi odhajali
niso razocarani, razen tistih, ki
niso dobili vstopnice ali pa so
bili v dvorani tako na lesnem, da
dogajanja Ze zalto niso mogli
spremljati z dobro voljo.

Zdaj ¢aka hotuljske kulturne
delavee nova, 3e tezja naloga:
obdrzati obéinstvo, vsaj domadi-
ne, v kulturnem domu tudi tedaj,
kadar bo na sporedu zahtevnejsa
prireditev drugane wvrste, Obo-
jim je namre¢ potrebna nadalj-
nja kulturna rast.

Mojca Potoénik

SVI SU ZELJELI ISTO

(V spomin zrivam nesrece na Korziki)

Neko bi od njih tek proslavio,
svoj drugi ili treéi rodendan,
a neko za godinu postao pionir,
neko otac, majka, djed... |
A opet bi neko od njih za
mjesec, godinu, deset...
| ¢asno sluzio vojsku, neko fakultet upisao,

A svi su oni mogli

a neko pred maticara otiSao i rekao: DA!

mnogo jos toga da budu.

putovanja da putuju?

|
|
| I ko zna, koliko
|
|

I svuda,
svuda da stignu...

Svako od njih je imao

svoje Zivotne Zelje,
a svi zeljeli isto:

Domovini svojoj, da se vrale,
da sa njom dijele i radost i tugu,

da jos rade,

za dobro danas, za bolje sutra.

U zemlji svojoj
da Zive!
I ostave pokoljenja.

Sto osamdeset je bilo

nedozivljenih Zivota.
Sto osamdeset
nedoreéenih zelja. ..

Svih sto osamdeset ih uze,

¢elicna ptica!

Polomi i sebi i njima Kkrila,

Tamo negdje.

Daleko, od rodnog kraja...

Da nikad vise,
zajedno ne poletite,
da svoje Zelje,

nikad ne ostvarite...

Dorde Radovié
TOZD RPT

RAZSTAVA DRUSTVA KOROSKIH
LIKOVNIKOV

Ze nekajkrat smo imeli priliko
poudariti, da se likovna skupina
Ravne uvrita med najboljie in
najbolj aktivne skupine pri nas.
To ugotovitev potrjuje tudi le-
toSnja razstava slikarskih del, ki
so jo ¢landi skupine pripravili v
ravenski galeriji od 21. do 28. 12.
1984,

Miran Auberiek se predstavlja
s kompozicijo Graufove domaci-
je. Oljna slika samoine kmetije
pod Peco ni samo dokumentarni
posnetek spomenika ljudskega
stavbarstva, temvel barvno raz-
gibana podoba okolja, v katerem
stoji.

Med deli Stefana Bobka izsto-
pata posebno dve: Telohi in Kra-
jina. Pri njih je avbtor uporabil
novo tehniko, ko je kredo pome-
Sal z vodo in s tem dosegel kar
nenavadno mehkost in razpolo-
zenjskost slikarskega izraza.

Frane Bostjan je na malih plat-
nih upodobil v olju $tivi letne ¢a-
se. Zanimiva tema obenem razo-
deva kompozicijsko gradnjo pa
tudi Sirino slikarjeve barvne ska-
le, ki jo uporablja pri delu.

Stanislav Brieman se v svojih
temadnih pastelih razvija v izra-
zito razpoloZenjskega slikanja,
medtem ko se v oljih predvsem
soota z bolj »otipljivos krajinsko
in arhitekturno stvarnostjo.

Risbe s kredo in olja Sretka
Friihaufa se uvritajo med zgled-
ne dokumentarne posnetke nase

stavbarske dedisbéine, Se posebej
slika gradi¢ta Robindvor, ki ga
je avtor upodobil tik pred ruse-
njem.

Podobno bi lahko opredelili tu-
di Alberta Hojnika, ki nas v
svojih priviaénih nisbah s kredo
prav tako seznani z dragoceno
zapustino ljudske stavbarske
umetnosti na KoroSkem.

Romanti®no obarvan prizvok
zatutimo v risbi Purkova doma-
¢ija Matevia Sumaha, ki je za-
nimiva tudi kot vzoren dokument
stare korofke samotne kmetije.

Frane Johman slika v olju in
pastelu. Njegov realizem je po
svoji nazornosti in koloritu le za
korak odmaknjen od naivnega
slikarstva, vendar ne fantazijske-
ga, temvel naslonjenega na Zzivo
stvamost,

Motivni svet oljnega slikarstva
Ivana Veika je stilizirana arhi-
tektura, na pogled sorodna ku-
bisti¢ni razkrojenosti predmetne-
ga sveta.

Izrazit figuralik v skupini je
Janko Susnik. Z njegovimi upo-
dobitvami ¢loveSkega telesa smo
se srefali Ze na prejinjih raz-
stavah. Zdaj je nekdanja ¢istost
oblik in preprosta barvitost do-
bila dopolnilo v moénejiem kolo-
ritu, ki Zeli delovati ekspresivno,
in v bolj zapleteni gradnji kom-
pozicije. Primer Susnikovega
nekdanjega izredno priviatnega
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figuralnega stila predstavlja sli-
ka Evina eksportna jabolka.

Ob zakljué¢ku moramo podkre-
piti pomen predstavitve del éla-
nov likovne skupine v ravenski
galeriji tudi z vidika dokumen-
tacije nase kulturne dediséine, ki
je v razstavo pritegnjena v to-

lik3ni meri kot Se nikoli doslej. Z
viljuéevanjem teh in podobnih
nalog v svoj oblikovalni program
se bodo na$i likovniki lahko z
velikimi &érkami vpisali v knjigo
kulturnih dosezkov.

dr. Cene Avgustin

DEJAVNOST DRUSTVA UPOKOJENCEV

NACRT IZLETOV V LETU 1985

16. maja 1985 — mimo Celja in
Brezic v Kostanjevico, Metliko,
Crnomelj, Dolenjske Toplice na
Bazo 20. Povratek mimo Brezic
in Celja na Ravne.

15. junija — skozi Skofjo Loko
v Cerkno in bolnico Franjo, na-
prej skozi Tolmin, Kobarid, Bo-
vec na Vrdi¢. Povratek skozi
Kranjsko goro na Ljubelj, Pli-
berk in na Ravne.

18. julija — v Voléji potok,
nato na Brezje, Bled in Bohinj
(slap Savica), povratek skozi
Kamnik, na Motnik in Vransko
ter na Ravne.

15. avgusta — v Zalec, Sem-
peter, Jama Pekel, Smartno ob
Paki, skozi Mozirje, Lute, Solta-
vo v Logarsko dolino. Povratek
po isti poti na Ravne.

19. septembra — v Pliberk, na
Visoko Ostrovico, skozi Sentvid
na Gospo Sveto, skozi Celovec ob
juzni strani Vrbskega jezera na
Otok. Nadalje ob Osojskem je-
zeru na Osoje. Na povratku sko-
zi RoZz v Roiek, Borovlje (poko-
paliite), Sele na Ravne.

Oktobra — v Rufe in na Po-
horje — pobiranje kostanja.

OBCINSKO PRVENSTVO
UPOKOJENCEV
V KEGLJANJU, STRELJANJU
IN SAHU

Obtinska zveza drustev upoko-
jencev Ravne na KoroSkem je
27. 11. 1984 priredila v DTK na

Ravnah tekmovanje za prehodni
pokal v kegljanju, streljanju in
Sahu. Udelezili so se ga tekmo-
valei iz vseh Stirih krajev obdine.

KEGLJANJE

Tekmovali so v borbenih par-
tijah. Zmagala je Sestélanska eki-
pa DU Ravne s 515, pred DU Pre-
valje I. s 418, DU Crna s 390 in
DU Mezica s 350 podrtimi keglji.
Izven konkurence sta podrli II.
ekipa DU Ravne 386 ter II. ekipa
Prevalj 367 kegljev.

STRELJANIJE

Za vsako ekipo je nastopilo po
pet strelcev, ki so tekmovali na
strelis¢u z zracno pusko. Zmaga-
la je ekipa DU Ravne s 711 kro-
gi, za kar je prejela v trajno last
prehodni pokal. Druga je bila
ekipa DU iz Crne s 212 krogi.
Najvel krogov je zadel JoZe Ho-
man, in sicer 185,

San

Tudi v Sahu so se pomerile tri
Stiriclanske ekipe, kjer so zane-
sljivo zmagali Sahisti iz MezZice
z 8 totkami ter prejeli v trajno
last prehodni pokal. Na drugo
mesto se je uvrstila ekipa DU
Ravne s 3 tockami, tretji pa so
bili Sahisti iz DU Crna z 1 totko.

Ervin Wlodyga

GOBARSKA DRUZINA BO RAZSIRILA
DEJAVNOST

Gobarji na Ravnah so nekaj
let organizirano delovali v okviru
Drustva inZenirjev in tehnikov.
Pred tremi leti so se osamosvo-
jili in se je dokonéno oblikovala
Gobarska druZzina »Samorastni-
ki« Ravne na Koroskem, ki de-
luje po osnovnih pravilih, ki ve-
ljajo v Zvezi gobarskih druZin
Slovenije. Stevilo ¢&lanov niha
med 60 in 80. K ¢lanom paé¢ Ste-
jiemo tiste, ki redno pladujejo
¢lanarino,

V drugi polovici decembra je
bila tretja letna skupS¢ina gobar-
ske druzine v Domu Zelezarjev
na Ravnah. Na njej smo preucili
dosedanje delovanje. Predvsem
smo ocenili, da smo prisli do do-
lotenega razpotja: doseZeni so
spodbudni rezultati, potrebni pa
so novi pristopi in prijemi, da bi
bilo njeno delo kar najbolj ko-
ristno in éimbolj zanimivo tako
za njene sedanje ¢élane kot za vse
gobarje in ljubitelje narave, ki bi
v dejavnosti druzine videli svoj
interes in bi se ji prikljuéili,

Dosedanja aktivnost je bila
bolj omejena na ¢as gobarske se-
zone, to je med marcem in no-
vembrom, Zelimo pa, da bi dru-
Ztveno-klubska dejavnost poteka-

la vse leto in da bi v njej sode-
lovalo ¢imved ¢lanov., Doslej so
bile osrednje aktivnosti vsako-
tedenska determinacija, ki je bila
obitajno ob ponedeljkih ob 19
uri v prostorih magistrata v kra-
jevni skupnosti Trg, katere so se
razlitno udelezevali ¢lani in ne-
¢lani druZine. V oktobru so bile
organizirane razstave v Domu
zelezarjev, Obisk je bil okrog dva
tiso¢ ljudi, kar je vsekakor spod-
budno. Posebno pomembno je, da
smo spodbudili velik interes 3ol-
ske mladine; sodelovanje s fola-
mi pa bi moralo biti v bodode Se
vectje. Vsako leto septembra ali
oktobra je tudi gobarski piknik
pri Korodu v Zgornji Jamnici, ki
je bil doslej vedno dobro obiskan,

Kot Ze omenjeno, sma se na
letni skupi¢ini zavzeli za nekate-
re novosti, ki bi jih ob Ze ome-
njenih dejavnostih radi izvedli.
Tako nameravamo nafo dejav-
nost bolj popularizirati. Ze ome-
njenim standardnim akeijam, kot
so razstava, piknik, letna skup-
S¢ina in gobarski izlet, ki smo ga
lani imeli v novembru na otok
Krk, pa Zelimo dodati novo vse-
bino, ki bo za vedino ¢imhbolj ko-
ristna in privla¢na. Idej je veli-

ko, dokazali pa smo Ze, da se da
z dobro voljo tudi brez posebnih
sredstev, kar je problem vseh
drustev, marsikaj narediti. Med
konkretnimi akcijami bi pristopi-
li k evidentiranju gob v nai re-
giji na kartoteéni nacin, nadalje
bi pripravili in publicirali splo-
Sna navodila za gobarje, izvedli
splosni  izobraZevalni program
tudi z mozZnostjo uporabe film-
skega medija; v zasnovi torej Se
nerealizirane so ideje o razliénih
oblikah sekcijskega ali podobne-
ga interesnega delovanja, kot so
sekcija za zasCito okolja, shra-
njevanje, zlasti pa uporaba gob,
pri ¢emer nekoliko za 3alo govo-
rimo o »gurmanski sekciji«. Ve-
lja omeniti tudi idejo, da bi go-
barska druzina nudila pomof or-
ganizacijam in drustvom pri or-
ganiziranju piknikov, obrambnih
dni in drugih shodov, seveda, e
bi bil za to interes.

Koliko od teh idej bomo tudi
uresnicili, je odvisno od dejan-
skega dela. Kot povsod pa tudi
tu naletimo na ljudi, ki imajo
veliko idej in veliko govorijo, na-
redijo pa ne toliko, in ljudi, ki
malo govorijo pa so vedno in
povsod pripravljeni konkretno
in zavzeto delovati.

Zadnja letna skupSéina je iz-
volila naslednje organe za vode-
nje v prihodnjem obdobju: v
upravni odbor so bili izvoljeni:
Milovan Bozikov, Rajko Strop-
nik, Joze Jurak, Marija Planin-
See, Janko DeZman, Gorazd Gor-
nik, Stefan Erjavec, Stanko Ja-
mer, Marufa Ugoviek in Emilija

GradiSek. Za predsednika gobar-
ske druZine je bil izvoljen Milo-
van Bozikov, za njegovega na-
mestnika pa Rajko Stropnik. Za
blagajniéarko je bila izvoljena
Emilija GradiSek, za tajnico pa
Marija Planinec. V nadzorni od-
bor so bili izvoljeni: Koloman
Vreti¢ za predsednika ter Ofto
Urnaut in Betka Savc za ¢lana.
V c¢astno razsodiSte so bili iz-
voljeni: Mitja Sipek za predsed-
nika, Ivan Lajtinger za njegove-
ga namestnika ter Franc Ivart-
nik, Janez Gradisnik in Oto Haf-
ner za Clane.

Ne glede na to, da imamo iz-
voljeno vodstvo, pa si ne pred-
stavljamo, da bi druzina forum-
sko delovala. Morala bi biti zla-
sti pobudnik in o0Zji organizator
dejavnosti, k svojemu delu pa
pritegniti ¢imveé ¢lanov kot tudi
ne¢lanov. VKljuditev v gobarsko
druzino je moZna kadarkoli, Za-
#elene so tudi nove pobude, ki se
jih morda Se nismo spomnili, V
prihodnjih §tevilkah FuZinarja
bomo poskuSali S¢ kaj povedati
o tej dejavnosti, objaviti pa tudi
nekaj prispevkov, s katerimi bi
razdirili znanje ljubiteljev gob in
narave, jih motivirali za boljsi
odnos do narave, prispevali de-
lez k prehrambni kulturi in od-
pravljanju nevarnosti zastrupit-
ve, ki je pri nepoznavalcih pri-
sotna, ter morda Se kaj.

Vsem €lanom in drugim Zelimo
v letu 1985 dobro bero in dobro
sodelovanje.

-deja

Rekreacija in Sport

USPEH FUZINARJEVIH KEGLJA-
CEV V CACKU

KegliaSki klub ¥portnega druftva
Borac iz Catka je ob 15-letnici obsto-
ja 15. december 1984 priredil sreéa-
nje kegljatkih klubov. Sodelovali so:
Crvena zvezda in Partizan iz Beogra-
da, Borac iz Cadka in Fufinar z Ra-
ven. Za vsak klub je tekmovala me-
sana dvojica. FuZinarjeva predstavni-
ka Medika Prindi¢ in Rajko Podojstr-
fek sta s 1287 podrtimi keglji osvo-
jila 1. mesto. Prejela sta lep pokal,
klub pa priznanje za sodelovanje. Ce-
stitamo!

KEGLJANJE

Kvalifikacije za uvrstitev v enot-
ni republitki ligi so se za obe Fufi-
narjevi ekipi konéale slable od prida-
kovanj. Kegljavei FuZinarja so so-
dili poleg Rudarja iz Trbovelj v oZji
krog favoritov za prvo mesto, a so si
zal vse upe za napredovanje v vikji
rang tekmovanja zapravili Ze na star-
tu kvalifikacij. Na novem kegljiféu
na Ravnah so kegljavci FuZinarja os-
vojili Sele peto ali zadnje mesto, ta
«spodrsliai pa je bil kljub kasnejfim
veliko boljdim nastopom v Mariboru,
Hrastniku in v Zalcu usoden za slab-
1o kondno uvrstitev Ravendanov, No-
vi slovenski ligal je tako postala eki-
pa Hmerzada 1z Zalea, Ravenani pa
si bodo morali z dobrimi nastopi v
1. republitki ligi, ki se je Ze pridela,
zagotoviti mesto na vrhu, kar bi jim
Un'l(‘g”\‘.f”l.‘ ”'.l‘ll.)p:"]ji,’ v pr;l]l‘ld"ii L=
zoni v L. republiski ligi.

Kegliavke FuZinarja so bile prav
tako neuspeine v kvalifikacijah, saj
so med Sririmi ckipami osvojile zad-

nje mesto. Nove &lanice republitke
lige so postale kegljavke Aera iz Ce-
lj:.. Kon-’.‘ni vrseni red kva]iﬁkacii:
motki — 1. Hmezad Zalec, 2. Branik
Maribor, 3. Proletarec Zagorje, 4. Fu-
zinar Ravne, 5. Rudar Trbovlje, Zen-
ske — 1. Acro Celje, 2. Rudar Trbov-
lie, 3. Branik Maribor in 4. Fufinar
Ravne.

Kegljadki klub Fuinar je skupaj s
tozdom Druzbeni standard pripravil
v potastitev dneva republike otvorit-
venl turnir na kegljif¢u v Domu te-
lesne kulture. Tako so nov obijekt,
ki Ze dobro slu%i tako delavcem Zele-
zarne kot aktivnim kegljaéem koro-
Ske regije, tudi uradno predali svoje-
mu namenu, Na turnirju je nastopilo
osem motkih in sedem Zenskih ckip,
zmagali pa so z odli¢nim popredjem
890 kegljev kegljavei FuZinarja pred
Rudarjem iz Trbovelj in Cardo iz
Murske Sobote. V ¢kipi Carde je na-
stopal tudi nekdanji svetovni prvak
in reprezentant Miro Sterfaj, ki je z
950 podrtimi keglji postavil tudi nov
rekord keglji¥¢a. Med kegljavei Fu-
Zinarja se je izkazal Silvo Belaj z 926
keglji.

Med Zenskimi ekipami so bile naj-
boljfe kegljavke STC Ljubljana pred
Branikom in Rudarjem, kegljavke Fu-
Zinarja pa so bile &etrte.

V Mariboru je bil 15. decembra
tradicionalni turnir ob dnevu JLA,
katerega so se udelefile tudi kegljav-
ke FuZinarja. Ravendanke so bile med
osmimi ckipami sedme, za veliko pre-
senelenje pa je poskrbela Fufinarje-
va igralka Marta Merka&, ki je s 431
keglji osvojila pryvo mesto med posa-
meznicami. Premagala je Stevilne dr-
zavne reprezentantke, med njimi tudi



S5t.1/1985

—

INFORMATIVNI FUZINAR

25

svetovno prvakinjo v dvojicah Kri-
$tofovo iz Zagreba.

ROKOMET

N2 turnirju v padastitev 30. oblet-
nice rokometa v Slovenj Gradeu je
nastopila tudi motka ekipa Fuzinarja
0 se uvrstila na pridakovano zadnje
mesto. Zmagala je prvoligatka ckipa
Partizang iz Bjelovara, pred Dinos/

ovanom iz Ljubljane, Partizanom iz
Slovenj Gradea in FuZinarjem.

I-t'?_ uspeh so doscgle mlade roko-
metasice FuZinarja, ki so na polfinal-
nem mladinskem turnirju v Velenju
zmagale in se uvrstile na finalni tur-
nir, ki je bil v Mariboru. V finalu so

avenlanke vsa srelanja  izgubile,
vendar je peto mesto v Sloveniji ven-
di'rlc_ dobra uvrstitev. Naslov repu-
bln§k1vl_-1 prvakinj so si priigrale roko-
Mmetasice Mlinotesta iz Ajdoviine.

ladinei Fuzinarja so izpadli iz boja
#3 uvrstitev med najbolj¥e, potem ko
50 bili drugi na polfinalnem turnirju

¥ Velenju, kjer je zmagala ekipa So-
stanja,

INVALIDSKI SPORT

. I“"_'llif!sko $portno drultvo Samo-
thik jo v decembru pripravilo po-
.roe_no_ tekmovanje invalidov v keg-
JAnju in $ahu. Med festimi ekipami
g{lj Pri motkih v kegljanju zmagali
Ovenjgradéani pred Samorastnikom
bi\:ne L, pri Zenskah pa je bila naj-
oljfa prva ekipa Samorastnika. Tek-
Movanja v fahu se je udelefilo 7 ekip,
Najbolifi pa so bili ¥ahisti Zalca pred

oven) Gradcem in Samorastnikom
avne,

NAMIZNI TENIS

skNa drug_cm republitkem selekeij-
Elcm namiznoteniskem turnirju za
b"}“_ v Mariboru je v odsotnosti naj-
°1J_;ih slovenskih igralcev Kovata,
i“"‘él. Franka in Zalaznika zmagal
t8r==llet: FuZinarja Darko Jamiek, ki se
A0 vse bolj uveljavlja v kakovost-
nem republitkem vrhu.

Na Ravnah je bilo 22. in 23. de-
fembra 1984 v odliéni organizaciji
FuZinar mladinsko republitko
Prvenstvo za posameznike in dvojice
¥ Namiznem tenisu. Izjemno lep us-
Pth 50 med 110 nastopajodimi iz 21
."_bo}' Slovenije dosegli mladi igral-
“1in igralke Fufinarja. Tanja Pandev

in Darko Jam3ek sta si v igrah po-
sameznikov priigrala naslova repu-
blitkih prvakov, Jamiek pa je prvo
mesto osvojil tudi v paru z Bezja-
kom. K velikemu uspehu Fuzinarja
na tem republitkem prvenstvu so pri-
spevali svoj dele 3¢ dvojica Pandev
in Zalokar (Jesenice), ki sta osvojili
drugo mesto, ter Jamick in Pandevo-
va, ki sta bila pri mefanih dvojicah
tretja do Cetrea, ter Samo Bezjak, ki
je med posamezniki tudi delil 3.—4.
mesto.

ODBOJKA

Odbojkarji FuZinarja so v zadnjih
treh kolih jesenskega dela prvenstva
premagali vse nasprotnike gladko s
3:0, v gostech Pakrac iz Daruvara in
Famos iz Hrasnice, doma pa Mertalac
iz Siska. Tako so Ravendani prvo po-
lovico prvenstva v II. zvezni ligi za-
kljuéili z devetimi zmagami in enim
porazom na Bledu in bodo prezimili
na prvem mestu. Zadnje jesensko ko-
lo bodo odigrali 9. februarja, ko se
bodo doma sredali z Radnickim iz
Slavonskega Broda, nakar se bo na-
daljeval tudi spomladanski del. Od-
bojkarji FuZinarja, ki so nastopali v
sestavu: Filipandié, Ban, Tuiek, Ranc.
Urnaut, Jez, Mlakar, Vidmajer, Ko-
$ak, Cebulj, Popi¢ in Ceplak so tore:
v jeseni zbrali 18 tock, drugi je Bled,
tretji Student in Cetrti Novi Zagreb,
vsi imajo po 16 totk, MeZidani pa so
deveti s 6 tofkami.

Ravenske odbojkarice, ki nastopa-
jo v IL zvezni ligi, so prvenstvo kon-
¢ale na drugem oz. tretjem mestu s
16 tofkami, kolikor jih imajo tudi
odbojkarice Ferijalac/Hemije iz Mo-
dride. Igralke FuZinarja so v decem-
bru v zadnjih dveh kolih dosegle 3¢
dve zmagi proti igralkam iz Modrice
doma in na gostovanju v Dubrovni-
ku. Na vrhu prvenstvene razpredel-
nice so po jesenskem delu prvenstva
odbojkarice Zeljeznilarja iz Osijeka,
ki so v lanski sezoni izpadle iz L
zvezne lige, tokrat pa se bodo v elit-
no konkurenco zagotovo vrnile.

Ivo Mlakar

KARATE

8. 12. 1984 je bilo v Titovem Vele-
nju republidko e¢kipno prvenstvo v
karateju, ki se ga je udeleZilo 8 mo-
frev. KK Ravne so zastopali Bogomir
Plefnik, Janez Zalig, Ivan Mravljak,

Ivan Belaj in Roman Breznik. Zaradi

pristranskega sojenja so nali osvojili
4. mesto, Ceprav so dvakrat zmagali
in le enkrat izgubili. Prvi je bil KK
Emona.

16. 12. 1984 je bilo v Mozirju 3. in
4. kolo karate lige koroiko-Saletke

regije. Ravendani so premagali doma-
¢ine s 7 : 3, proti Titovemu Velenju
pa izgubili s 4 : 6. Po $tirih kolih je
vadil KK Titovo Velenje, nadi pa so
delili 2. mesto.

R. Breznik

PRIJATELJSKO SRECANJE Z JELSINGRADOM
V BANJA LUKI

V tozdu Industrijski nozi ze
vrsto let delamo precejfen del
proizvodnje za Jel3ingrad — Ba-
nja Luka, zato ni nié¢ ¢udnega,
da smo se srefali tudi na 3port-
nem podro¢ju. Sredstva za to sre-
¢anje smo si pridobili z delom ob
sobotah,

hali banjaluikega Borca. V ekipi
za 8 % 100 lutajev smo zastopali
na$ tozd: P. Ranc, 1. Mlagnik, A.
Gruber, P. Metulj, J. Havle, A.
Petri¢, M. Kolar in 1. Borovnik.
Bili smo preseneceni, saj smo
premagali nasprotnike kar za 37
kegliev. NaSi najboljsi trije so

Spomin na sretanje v Banja Luki

26, 10. 1984 smo se z avtobu-
som podali na 380 km dolgo pot
in zveter prispeli v Banjo Luko.
Tam nas je pritakala delegacija
tovarne Jeldingrad. Ne da se na-
pisati, kako znajo ti ljudje spre-
jeti svoje goste, koliko je toplih
stiskov, poljubov in dobrih Zelja.
Po veterji so nam priredili ples
v motelu, kjer smo tudi prespali.

Naslednji dan smo se najprej
pomenili v kegljanju v Sportni

Zimsko veselje

bili; A. Gruber 444, 1. Borovnik
442, 1. Milaénik 417.

Medtem smo se pomerili tudi
v Sahu na &tirih deskah na 5 mi-
nut, vsak partner z vsakim dva-
krat. Na% tozd so zastopali: A.
Petri¢, I. Ovear, J. Havle in J.
Vrhnjak. Tu pa nam je uspelo
iztrZziti samo dva remija, torej
eno totko od 16 moZnih.

Po kosilu smo imeli e srefa-
nji Zenske ekipe v metu pikada
in moike v malem nogometu,

Zensko ekipo so zastopale: C.
Brezovnik, 1. Poloviek, Z. Kritej,
M. Sumnik in M. Tome.

Moski pa so nastopili v sesta-
vi: F. Kritej, M. Kolar, Oskar,
Kocil, Janet, P. Janko, J. Vrh-
njak in L. Srebotnik.

Zenska ekipa je z lahkoto pre-
magala nasprotnice, posebej se je
izkazala naSa C, Brezovnik s 44
krogi. V moski ekipi za mali no-
gomet pa smo imeli nekaj teZzav,
saj sta nam manjkala v 1. pol-
¢asu dva kljuéna igralea, zato je
bila tekma Zivéna in raztrgana,
saj so Jeldingrajani wvodili z
dvema zadetkoma, drugi del igre
pa smo zaigrali v polni postavi
in rezultat se je menjal v naSo
korist. Zmagali smo z rezultatom
10 : 6. Najvet je k na& zmagi pri-
pomogel vratar M. Kolar.

Skupno smo premagali na-
sprotnika kar v treh disciplinah.

Zelimo si e vet takS$nih sre-
Ctanj, zato smo sklenili, da bomo
delali Se vetkrat ob prostih so-
botah in si na ta natin zagoto-
vili sredstva.

Vsi menimo, da je zelo po-
membno krepiti prijateliske vezi
med naSimi narodi in narod-
nostmi.

Adolf Petri¢, rekreator
tozda Industrijski noZ
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KAKO I1ZBOLJSATI KADROVSKO
STRUKTURO

V Zelezarni Ravne dajemo ve-
lik poudarek izobrazevanju delav -
cev pa tudi vzgoji in izobrazeva-
nju mladine (3tevilo Stipendistov
e nekaj let dosega 9% zaposle-
nih), zato se izobrazbena struk-
tura zaposlenih v 2Zelezarni zZe
nekaj let potasi, vendar vztrajno
izboljSuje. Tako se je Stevilo de-
laveev z nepopolno osnovno $olo
od leta 1978 do 1983 zniZzalo za
5% (od 30,6 na 25,7), tistih z dve-
letno poklicno Solo pa za 1% (od
10,9 na 9.9), pri vseh drugih izo-
brazbenih stopnjah pa je naraslo
(osnovna Sola od 10,1 na 12,2, tri-
letna poklicna od 29,7 na 30,6,
srednja Sola od 8,4 na 10,8, visja
od 2,1 na 2,9, visoka od 1,8 na 2,3,
3. stopnja od 0,08 na 0,14 in dokto-
rat od 0,02 na 0,03). Odstotek de-
laveev z delovodsko Solo se je
sicer rahlo znizal (od 6% na
5,4%4), vendar je to le relativno,
saj se Stevilo delovodij ne pove-
Cuje sorazmerno s povetanjem
Stevila zaposlenih.

Kljub prikazani rasti pa je ne-
skladje med zahtevano in dejan-
sko izobrazbo zaposlenih Se vedno
precejsnje. Izobrazbena struktura
bi se verjetno hitreje izboljsevala,
ko bi problematiko kadrovanja in
izobrazevanja obravnavali kom-
pleksno in bolj naértno. Tega se
v kadrovski sluzbi zavedajo, zato
so se lotili dveh projektov, s po-
moc¢jo katerih bodo kadrovska
vprasanja in problematiko izobra-
Zzevanja lahko zaceli refevati na-
¢rtneje in na znanstveno-strokov-
ni podlagi. Prvi ima naslov Razvoj
kadrovanja v Zelezarni Ravne,
drugi pa Razvoj izobrazevalne
funkcije. Izdelali so %e analizo
izobrazbene strukture vodilnih,
vodstvenih in strokovnih delav-

cev, kar je sestavni del prvega
projekta, pripravljajo pa 3e ana-
lizo za vse druge delavce, in sicer
po poklicih in po tozdih ter de-
lovnih skupnostih.

Dosedanji rezultati so pokazali,
da je izobrazba mnogih delavcev
v zelezarni nizja, kot jo zahteva
delovno mesto in kot bi bilo gle-
de na zahtevnost dela potrebno,
najvetje neskladje pa je v meta-
lurskih tozdih (50"/s). Seveda wvsi
delavei izpelnjujejo formalne po-
goje; izobrazbeni primanjklaj je
v tem smislu, da v primeru, kjer
sta za delovno mesto dolotena
alternativna pogoja (npr.: visoka
izobrazba in manj delovnih izku-
Senj ali visja izobrazba in z vet
delovnimi izkusnjami pridobljena
delovna zmoZnost), mnogi izpol-
njujejo drugi pogoj.

Z analizo izobrazbene strukture
so ugotovili, da kar 509, vodilnih
in vodstvenih delavcev ne dosega
vijega izobrazbenega pogoja, pri
strokovnih delavceih pa je ta od-
stotek Se nekoliko vigji (55 Y).
Problemati¢no je stanje v pripra-
vah dela, kjer 61%, strokovnih
delavecev nima zahtevane izobraz-
be, pa tudi stanje v razvojnih
sluzbah — najved jih je v tozdu
RPT — ni zadovoljivo, saj 29%
strokovnih delavcev ne dosega
vifjega izobrazbenega pogoja.

Nekateri imajo pripombe na
kriterije analize izobrazbene stru-
kture, ¢es, da bi morala Steti de-
lavee, ki izpolnjujejo niZji izo-
brazbeni pogoj in z delom pri-
dobljeno delovno zmoznost, med
tiste, ki imajo zahtevano izobraz-
bo. Vendar to pri nas ni formalno
refeno niti za strokovne niti za
proizvodne delavee, saj npr. ti-
stim, ki imajo nepopolno osnovno
Solo, priznamo le to izobrazbo, ne
pa tudi tiste, ki so si jo pridobili
s tetaji za opravljanje dolotenih
del (npr. Zerjavovodski). To plat
bi torej morali tudi formalno ure-
diti, nakar bo neskladnost v izo-
brazbeni strukturi precej manjSa
in bolj ustrezna dejanskemu sta-
nju, kot kaze analiza.

Tehniko mladim

Ceprav rezultati analize $e niso
dokonéni in so po mnenju neka-
terih prestrogi, pa je jasno, da
izobrazbena struktura zaposlenih
v zelezarni ni dobra; ker pa je
delo modéno odvisno od znanja, je
treba storiti vse, da bi se izbolj-
Sala.

Dolgorotno lahko to dosezemo
5 selektivnejsim zaposlovanjem —
sprejemati le delavce z zahteva-
no izobrazbo in pri alternativnih
izobrazbenih pogojih dajati bist-
veno prednost visji dzobrazbi ter
zaostriti ugotavljanje z delom pri-
dobljenih delovnih zmoznosti —
ze zdaj in v bliznji prihodnosti pa
je treba poskrbeti za stalno stro-
kovno izpopolnjevanje zaposlenih.

Nadelno je kadrovska sluzba
obe zahtevi posku3ala upostevati
tudi doslej, zaradi pomanjkanja
ustreznih kadrov pa ju je morala
marsikdaj prezreti; v razmerah,
ko se Stevilo delovnih mest bist-
veno ne povecuje, Stevilo iskal-
cev zaposlitve pa raste, bo selek-
tivno politiko zaposlovanja goto-
vo laze voditi, Zaradi tezkih raz-
mer na trziséu, predvsem vedno
vedjih zahtev po kakovosti izdel-
kov, bomo morali od vseh, pred-
vsem pa od odgovornih in stro-
kovnih delaveev zahtevati, da bo-
do redno izpopolnjevali svoje zna-
nje. Doslej je bilo strokovno iz-
popolnjevanje premalo naértno
organizirano in preve¢ prepuséeno
pobudam in interesom posamez-
nikov.

Problematiko je skupaj s stro-
kovnimi delavei kadrovske sluzbe
obravnaval strokovni kolegij za
kadrovska vprasanja, ki ga vodi
¢lan poslovodnega odbora Ivan
Zagar. Sprejel je vrsto usmeritev
za prihodnjo politiko kadrovanja
in izobrazevanja v Zelezarni Rav-
ne.

Sklenil je, da je treba izobraz-
beno strukturo delavecev na re-
elekeiji in drugih vodstvenih de-
laveev izboljSati, zato mora ka-
drovska sluzba izdelati program
funkcionalnega izobraZzevanja s
poudarkom na vodenju proizvod-
nih procesov, organizaciji in me-
todah dela ter na oblikovanju
medsebojnih odnosov.

Delavei, ki imajo manj kot
20 let delovne dobe in nimajo
zahtevane izobrazbe, jo morajo
izpopolniti z izobraZevanjem ob
delu ali iz dela

— Treba je evidentirati kadre
za vodilna in vodstvena dela in
za la delovna mesta zagotoviti
kadre z zahtevano izobrazbo.

V zelezarni bomo zaceli ure-
snitevati politiko pomlajevanja
teh kadrov.

— Poskrbeti moramo za dosled-
no ocenjevanje delaveev na re-
elekeiji.

Posebej za strokovne delavee je
SKK zahteval, da je treba raz-
¢leniti, kateri delavei opravljajo
administrativna, kateri strokovna
in kateni razvojna dela, kadrov-
ska sluZba pa mora s pomodjo
ravnateljev tozdov izdelati pro-
grame za pospeSeno usposablja-
nje strokovnih delavcev in vsem
omogoditi strokovno prakso.

Dopolnilno izobrazevanje je tre-
ba omogoditi tudi vsem delaveem
na drugih delovnih mestih, pred-
vsem seveda tistim, katerih izo-
brazba je nizja od zahtevane,

Kadrovska sluzba mora v pri-
hodnje ob sprejemanju novih de-
laveev namenjati vedjo pozornost
tudi njihovemu osebnostnemu in
strokovnemu profilu.

Namen kadrovske sluzbe in za-
hteve strokovnega kolegija za ka-

St.1/1985

JANKO SVETINA

Kratka je bila tvoja zivljenjska
pot. V srcih najblizjih pa ostane
bolecina.

Janko se je rodil v kmecki
druzini 28. 10. 1960. leta. Osnov-
no Solo je obiskoval v svojem
rojstnem kraju. Ze v rani mlado-
sti se je zanimal za strojnistvo in
se po kon¢ani osnovni Soli odlotil
za poklic avtomehanika. S priza-
devnim delom in veliko zagna-
nostjo je po treh letih uspeino
kon¢al 3olanje.

Kot vsakega mladega in zdra-
vega fanta je tudi njega doletela
¢ast, da je bil poklican na sluze-
nje vojaskega roka. Tudi v JLA
se je pokazal kot strokovnjak
svojega poklica in bil zaradi tega
primerno nagrajen.

Po vrnitvi iz vojske se je za-
poslil v DO Avtoprevoz Dravo-
grad, kjer je sluzboval do leta
1981. Velika Zelja po izpopolnje-
vanju v stroki ga je wvenomer
gnala naprej. Sel je po stopinjah
svojega oCeta ter se zaposlil leta
1981 v Zelezarni Ravne v tozdu
Transport. S svojim prizadevnim
delom je hitro napredoval in vse
do svojega usodnega dne oprav-
ljal dela in naloge avtomehanika
za zahtevna dela.

Bil je priljubljen in spoStovan
med sodelavei, zato so mu zaupa-
li delegatsko mesto v najvisjem
organu samoupravljanja, to je v
delavskem svetu tozda.

Tudi graditev naSe samouprav-
ne socialisti¢ne skupnosti mu ni
bila tuja.

Toda kruta usoda je prerano
pretrgala nit mladega Zivljenja,
katerega Zelja je bila pravitnej-
8i in boljSi jutri za delavea —
samoupravljalea.

Dragi Janko, danes, ko se zad-
nji¢ poslavljamo od tebe, se ti
zahvaljujemo za vse, kar si pri-
speval k nafemu napredku in ti
obljubljamo, da bo tvoj lik vest-
nega delavea in prijatelja za ve-
dno ostal v nasem spominu.

V imenu tozda in DPO izrekam
syvojcem in sorodnikom iskreno
sozalje.

drovska vprasanja so jasne: 2
natrinim in doslednim delom iz-
boljsati izobrazbeno strukturo za-
poslenih v Zelezarni Ravne. Kjer
pa sta na delu naértnost in do-
slednost, so tudi uspehi prej ali
slej vidni. V interesu nas vseh je,
da bi se kmalu pokazali,

Po analizi izobrazbene struktu-

re in po zapisniku seje SKK
pripravila Mojca Potodnik
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Kadrovska gibanja
vV novembru

Novem

! bra je bilo v %clezarni zapo-
slenih 60 -

o { 29 delaveev. Stevilo se je v
E_’I'_“l‘l'u\': s prejinjim mesecem ne-
foliko zni¥alo zaradi odhodov de-
lavgey v JLA.

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI

]EKLARN.‘\ — Boromisa Pero,
“”O]m delovodja, Meh Roman, dela-
ivdja, Pepshi Ali, Vidi¢ Slobodan,
‘i“"!‘i Vidoslav, NK delavei — vsi iz
“fuge DO; Lipovnik Dani, kljudav-
-Illc.‘r — 1z TOZD SGV, Gostenénik
-I‘k*‘b, skladi¥éni delavec — iz TOZD

Omerciala,

JEKLOLIVARNA — [zak Jaroslav,
BMnaziski maturant, Smolar Darko,
‘“::“_“"1"]-&5 tehnik, Zunec Branko,
;',-krl' Marko, strojna tehnika, Goren-
2¢% Konrad, modelni mizar, Debeljak
10mo, kalupar — iz JLA.
H'\é['J‘M‘N"\ — Tamie Stanislav,
wJucavnidar — iz JLA; Oflovnik Da-
?1?“; prodajalka, Josipovi¢ Svetozar,
“cavnidar — iz druge DO.
.ROV_-‘\('.‘NIC.'\ — Triplat Borur,
Bimnazijski maturant, Sekani¢ Milo-
;{‘dr NK delavec — prva zaposlitey;
]l':l-‘di\]iink_:\m_h:cf. elektro tehnik, Cig-
DO_ ‘Jll’, NK delavec — iz s![kl[‘,{"

 JEKLOVLEK — Topi¢ Zeliko,
;:_i’_'fhf.*ki technik — prva zaposlitev;
';"L‘"C Janko, NK delavee — iz
“ruge DO,

ARN

, t ‘

AN

1 S
.‘ f, %

STROJI IN DELI — Joit Miran,
navtiéni tehnik, Navotnik Peter, stru-
gar — iz JLA,

ORODJARNA — Strmiek Frandi-
ska, NK delavka 1z TOZD Stroji
in deli.

TRO — Gostenénik Jolanda, Pli-
men Samo, NK delavea
poslitev.

ARMATURE — Kremzer Danilo,
strojni tehnik, Helbl Boris, NK dela-
vec — iz JLA.

ENERGIJA — Skafar JoZe, klju-
Cavnidar — iz druge DO; Selifnik
Sretko, skladidénik — iz TOZD
Vzmetarna.,

ETS — Pogorevinik Ivica, proda-
jalka — prva zaposlitev.

SGV -

nik — prva

prva za-

Dornik Samo, strojni tch-
zaposlitev; Hajdini Li-
mon, gimnazijski maturant, Laznik
Marijan, kljuéavnilar — iz druge
DO; Kormanick Rajko, rezkalec —
iz JLA; Cinac Serif, transportni dela
vee — iz TOZD Pnevmatiéni stroji.
PII — Zavratnik Dragica, inZ. grad-
benistva — iz druge DO; Suler Dar-
ko, inz. — iz TOZD Jeklolivarna.
KOMERCIALA — Lazi¢ Radojko,
MK delavee, Pavlidié Maksimiljan,
kljuavniéar — iz druge DO; Mlakar
Milan, NK delavee — iz TOZD Indu-
strijski noZzi, Balazid JoZe, strojni teh-

n'k — iz TRO.

Dvojica

[ o]
-]

Obrisi

KONTROLA KAKOVOSTI —
Hairtman Peter, kljulavnidar — iz

TOZD Pnevmatidni stroji.

DRUZBENI STANDARD Cor
luka Mirjana, administrator 1z
druge DO; Gostendnik Janez, kmeto
\ :L'C - Pl'\:'l Z.]I'll_"ll[i'.'\'.

KSZ — Kristan Vera, Stavdeker
[vanka, Ledinek Marija, NK delavke
— 1z druge DO.

DO TSD — Grnjak Robert, avto-
mchanik, Repas JoZica, rezkalka, Po-
ri Danilo, instalater vodovoda, Po-
goreve Niko, str. kovaé, Kalisnik Mi-
ran, kljuavniéar, Geld Zlatko, str.
delovodja, Gros Sreéko, Kozlar Ma-
rijan, NK delavea — vsi iz druge DO;
Ceplak Da 1, str. tehnik — iz
JLA; Vute Andrej, Krivograd Ed-
vard, rezkalca — 1z TOZD Stroji in

Lil.'ll.

DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

JEKLARNA Cehner Miran,
Uranker Mirko, zidarja livnih ploié
— v JLA; Cvetkovié Dragutin, pri-
Pi.\\[i-i]{'L’ £ litiL' - .‘-ln‘l(.“-"l.]linn.

JEKLOLIVARNA — Peénik An-
ton, brusilec na rafami, Makan Zor-
ko, str. oblikovalec, Obrul Albert,
delavec na torni Zagi, Vrendur Janez,
skladi$énik, Novak Danilo, brusilec
SBS — v JLA; Kavtiénik Franc, skla-
did¢nik — invalidsko upokojen; Bur-
jak Frane, rodni oblikovalec — umrl;
Balaban Mladen, avtogeni rezalec —
sporazumno; Suler Darko, inZ pri-
pravnik — premeflen v PIIL

VALJARNA — Merzdovnik Stani-
slav, valjavec, Matkovié Ivo, klju-
davnidar — v ]]LJ\; Pavlovié¢ Zivojin,
transportni delavec — samovoljno.

KOVACNICA — Grilc Marijan,
Kun Zdenko, Ocepek Milan, &istilci
polizdelkov — v JLA.

ORODJARNA — Robin Ervin,
rezkalee, Mori Danilo, kljuéavnidar
— v JLA; Cebul Franc, strugar —
sporazumno.

STROJI IN DELI — ZaZe Mirko,
brusilec, Lipovnik Sretko, strugar —
v JLA; Strmick Frandifka, distilka —
premeiéena v Orodjarno, Vute An-
drej, Krivograd Edvard, rezkalca —
premeftena v DO TSD; Karalinié
BlaZ, skladi$¢ni delavec — invalidsko
upokojen.

INDUSTRIJSKI NOZI — Goren-
fck Zvonko, brusilec, Merkal Vlado,
rezkalec — v JLA; Mlakar Milan,
rezkalec — premeden v Komercialo.

PNEVMATICNI STROJI — Rav-
lan Mirko, kljudavniar, Zdove Jole,

strugar, Plovofek Marjan, rezkalec,

Mager Frane, strugar — v JLA; Mo-
srko Darjan, vrralee — sporazum-
no; Hartman Peter, monter — pre-
weiden v KK, Cinac Serif, transport-

1 \11'1',1\.11‘ — p]'vmr:frn v QGV,

VZMETARNA — Vuletié Zivko,
brusilec koncev listov — dana odpo-
; Peri¢ Bogko, odlagalec pri napu-
stni pedi — izkljuden; Selifnik Sreé-
ko, skladidénik — premedéen v Ener-
£1)0.

TRO — Potolnik Matevy, vodja
‘-’.l".l':;.'l!]\l' — ;!'ﬁ\‘ﬂ“dskl‘ upl‘l’it\i'_‘“:
Balazi¢ JoZe, samostojni tehnolog —
premedlen v Komercialo.

ARMATURE — 3afner Boris, Ko-
celnik Robert, Ovéar Danijel, wvsi
strugarji — v JLA.

TRANSPORT — Kolman Miro-
Jlav, pomoZni delavee — samovoljno.

ENERGIJA — Fijav Vili, strojnik
kisikarne — v JLA.

ETS — Ir8i¢ Dulan, obratni elek-
trikar — v JLA.

SGV — Krevh Boris, rezkalec, Kau-
&id JoZe, strugar — v JLA; Zih Da-
mijan, skoblar — izkljuden; Lipov-
nik Dani, kljuavniar — premeiéen
v Jeklarno.

PII — Jelen Bojan, dipl. in%. za
clektro projekte — v JLA.

RPT — Mla¢nik Branislav, ref. za
{ifriranje, Pokerinik Milan, dipl. inZ.,
pripravnik — v JLA; Strgar Ferdi-
nand, laborant za meritve — invalid-
sko upokojen.

KOMERCIALA — Poroénik Ja-
nez, pomoZni delavec — v JLA; Go-
stenénik Jakob, skladi¥éni delavec —
preme$éen v Jeklarno.

DRUZBENI STANDARD — Sréic
Terezija, sobarica — starostno upo-
kojena; Stanisavié Milena, kuharska
pomolnica — Sporazumno.

DO TSD — Triglav Milan, rezka-
lec, RoZej Anron, kljufavnifar, Oder
Darko, monter — v JLA.

Kadrovska sluzba

cL
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POPRAVEK

V Informativnem fuZinarju S&t.
12 1. 1984 se nam je v tabeli Ju-
bilanti v letu 1984 na str. 3 zgo-
dila neljuba napaka: Kovinar-
stvo iz Ljubmega ima namre¢ 9
jubilantov.

Prizadete prosimo, da nam to

opravitijo.
Urednik

e e T e e e e e e
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OGENJ JE TUDI SOVRAZNIK CLOVEKA

Vedite, da pozar lahko nastane zaradi:

— neprevidnega in nestrokovnega ravnanja pri
upravljanju s plinskimi in elektricnimi napra-
vami ter pripomocki pri kuhi in ogrevanju;

— nepravilne hrambe kurilnega olja in plinskih

jeklenk. MesSanica hlapov ene ali druge mesa-
nice z zrakom lahko povzroéi ob eksploziji
strasno razdejanje. Zato moramo te posode
hraniti v poZarno varnih prostorih, kjer ni dru-
gega toplotnega vira, in v zracnih prostorih:

— nepravilno postavlienih in pokvarjenih kurilnih

naprav, poskodovanih dimnikov in dimovodov:

— slabo vzdrZevanih in zakrpanih elektricnih ele-
mentov, elektriénih kablov. varovalk, kar vedno
povzroci kratek stik;

— kajenja na poZarno nevarnih mestih, kjer so
gorljive snovi vseh nevarnostnih stopenj in

zaradi edmetavanja 8e Zareéih cigaretnih ogor-
kov po tleh in v posode, kjer je odvrzen od
padni material, kajenja v postelji itd.;

— varjenja na ogrozenih in nezavarovanih mestih;

poziganja suhe trave brez izdanih dovoljenj in
brez nadzorstva,

ne upoStevaje vremenskih

razmer, zaradi katerih pogostokrat zaiame po-
zar velike gozdne povrsine;

poiar

— tega, ker smo opustili nadzor nad napravam,
ki lahko povzrogijo pozar, pa smo vse skupaj
prepustili nakljuéju in odsli po svojih opravkih,
ne da bi izkhué&ili elemente, ki lahko povzroéijo

o o T e e o e o o e o e e e e e e e e e e e

SAMOZASCITA

Decembra smo prek javnih ob-
¢il zvedeli, da je na frankfurt-
skem letalis¢u nepridiprav ukra-
del vecjo posiljko deviz. Na leta-
lis¢e se je pripeljal s kombijem,
opravil dejanje v desetih sekun-
dah in z avtom spet pobegnil.
Vprasamo se lahko, kdo je kriv
za nesamoza$citno ravnanje pri
prenosu denarja. Pogosto se do-
gaja, da nepridipravi oropajo
kakino denarno poslovalnico tudi
v nadi domovini, kar naj bo v
premislek.

Vsaj pri nas v Zelezarni smo
nekako za3¢itili razdeljevalce ob
C¢asu izplatila OD. Tudi takrat,
ko morda nosijo samo nekaj ti-
sotakov. DolZnost zaSCite oprav-
ljajo predstavniki narodne zascCi-
te. Ceprav se tem varuhom ob
prihodu in odhodu z razdelilnega
mesta OD posamezniki posmehu-
jejo, je razprava o smotrnosti ta-
ke oblike ¢uvanja odvec, ali po-
vedano drugadce: samozascitna os-
vestenost mora biti nenehna.

-ek

Lepota na kupu
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JUGOSLOVANSKE OLIMPILISKE
MEDALJE LOS ANGELES '84

Na 23. poletnih olimpijskih igrah v
Los Angelesu leta 1884 je bil jugoslo-
vanski sport izredno uspeien. Ob tej
priloZnosti je izdala skupnost jugo-
slovanskih PTT serijo 8 priloZinostnih
znamk, na katerih so simboliéno pri-
Kazani Sportni motivi panog in disci-
plin, v katerih so jugoslovanski Sport-
niki dobili kaksno olimpijsko odli¢je.

Vse znamke imajo vrednost 26 di-
narjev, prikazani pa so rokoborba,
boks, kajak, rokomet, nogomet, ko-
Sarka, vaterpolo in veslanje.

Jugoslovanski Sport je z 18 olimpij-
skimi odli¢ji, ki jih je dobil na 23. po-
letnih olimpijskih igrah, dosegel do-
slej najvelji uspeh, Sportniki, ki so
dobili medalje, pa so dostojno pred-
stavili neuvriteno socialisti¢no samo-
upravno Jugoslavijo. Jugoslovani so
se borili v 17 Sportnih panogah in
disciplinah ter naredili izreden wtis
in po srebrni medalji v veleslalomu
na 14, zimskih olimpijskih igrah v Sa-
rajevu pridobili visok ugled jugoslo-
vanskemu Sportu v svetu,

Znamke je likovno obdelal Duian
Luéi¢, natisnil pa jih je Zavod za iz-
delavo bankoveev v Beogradu v teh-
niki veébarvnega ofseta v polah po 8.
V osrednjem delu pole je prikazan
abris olimpijske medalje.

Znamke so prisle v prodajo 14. no-
vembra 1984,

UMETNOST — TUJI MOJSTRI V JU-
GOSLOVANSKIH MUZEJIH IN GA-
LERIJAH

Ob 140-letnici ustanovitve in dela
Narodnega muzeja v Beogradu (1844
cdo 1984) je izdala skupnost jugoslo-
vanskih PTT tradicionalno serijo pri-
lofnostnih  po3tnih znamk v petih
vrednostih v okviru teme s»umetnost
iz ciklusa »Dela tujih umetnikov v ju-
goslovanskih muzejih in galerijahs, in
sicer:

6,00 din Ferdinand Waldmiiller »Port-

ret gospe Tatileks«

26,00 din Pierre-Auguste Renoir, =Ko-
palka«
26,00 din Henri
38,00 din Paul Gauguin,
hitijae«

40,00 din Edgar Degas, »Balerina

Grafiéna obdelava znamk je delo
Dimitrija Cudova. Motive je izbral
Viadimir Popovi¢. Znamke so natis-
nili v tiskarni Forum v Novem Sadu
v tehniki velbarvnega ofseta v polah
po 25. V prodajo so prisle 15. novem-
bra 1984. f. u.

Matisse, »Ob oknue
Dekle s Ta-
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ZAHVALA

Kot beZna senca so minila leta
dela v tozdu SGV, oddelek stroj-
ne obdelave. Poslovil sem se od
ras z obfutkom srele, da je za-
htevno delo pri vzdrZzevanju v
tako velikem kolektivu, kot je Ze-
lezarna Ravne, zame koncano.

Zelim vsem v tozdu SGV veli-
ko uspeha pri delu, medsebojne-
ga rauzmevanja, tovaristva in
nesebitne postenosti.

Zu vse dobro, kar sem dozivel,
hvala vodstvu, vsem druZbeno-
politiétnim organizacijam, delega-
tom v SIS, onim, ki so pomagali
oblikovati kulturno Zivljenje v
tozdu, ter vsem, ki so pripravili
tako lepo darilo za slovo.

Posebno se zahvaljujem vsem
sodelaveem strojne obdelave in
spremnih sluzb za lepe besede na
poslovilnem veteru, Marti Vren-
¢cur pa za sonetni venec.

JoZe Strekelj

ZAHVALA
Delovni skupini PD tozda SGV,
posebej pa tov. Alojzu Hrastniku
se najlepSe zahvaljujem za dari-
1o ob 50-letnici.
Franc Prepadnik
ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se najlepSe
zahvaljujem delaveem tozda TRO
za darilo in sindikatu za izkaza-
no pozornost.
Angela Bulolen

St.1/1985

ZAHVALA

Dragi sodelavei Zpedicije, zara-
di bolezni se je nafe sodelovanje
zal prehitro izteklo. Iz sreca se
vam zahvalim za prijetne trenut-
ke v letih skupnega dela. Pose-
bej hvala za pozornost in drago-
ceno darilo ob mojem odhodu
v pokoj.

Zelim vam $e mnogo delovnih
uspehov in medsebojnega razu-
mevanja, v zasebnem zivljenju
pa veliko sreCe in zdravja.

Ivan Pogorevénik

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi Zene in ma-
me Pavle Slemenjak se zahvalju-
jemo delavecem Valjarne in SGV
ter sorodnikom in znancem za da-
rovano cvetje, ravenskemu pihal-
nemu orkestru za Zalostinke in
vsem, ki so sofustvovali z nami.

Moz in héerki

ZAHVALA

—

Iz srca se zahvalimo vsem, ki
ste z nami delili Zalost in nam
bili v oporo v bridkih urah, ko
je iznenada in wveliko prezgoda)
ugasnilo Zivljenje naSe drage
mame in babice Marije Hudrap
z Gledaliske ulice 10.

Prisr¢tna hvala tudi vsem so-
rodnikom, sosedom, prijateljem
in znancem, ki ste jo s cvetjem
pospremili na njeni zadnji poti;
hvala Pihalnemu orkestru raven-
skih Zelezarjev za Zalostinke in
g. Zupniku za iskrene in tople po-
slovilne besede.

Njeno plemenito srce bomoO
ohranili v trajnem spominu.

Hudrapovi

=

ZAHVALA

e

Ob boleti izgubi moZa, oteta 10
dedka JoZefa Goleta se zahvalju-
jemo deZurnemu zdravniku dr-
Dolencu za poZrtvovalnost, go-
spodu kaplanu za opravljen po-
grebni obred, sosedom in delov-
nim organizacijam za vence in
denarno pomot¢ ter vsem, ki 80
ga pospremili na zadnji poti.

Zalujoa Zena, hierki
in sin z druZinami

Izdaja delavskl svet Ze-
| lezarne Ravne kot mesec-
| nik v nakladi 6000 izvodov,
| Ureja uredniiki odbor: Jo-
Ze Gruden, Iviea Klaninik,
Marjan Kolar, Franjo Mik-
lave, Viadimir Noviniek.

Urednistvo: glavni in od-
govorni urednik Marjan Ko-
lar, novinarkli Helena Mer- |
kat in Mojea Potofnik, taj-
nica Jelka Jamiek,

Telefon 861, 131, Int. 304.

Tiska CGP Vefer, Mari-
bor,
Glasilo je po 7. toék!i 1.

odst, ¢l. zakona o obdavée

nju proizvodov in storitev v
prometu (Uradni list SFRJ,

st 33772 in mnenju sekreta- |
riata za informacije SRS, |
5t. 421-1/72 prosto placila
prometnega davka.

Fotografije za to §tevilko s
prispevali: H. Merkaé, M. Mo~
taln, M. Potodnik, Z. Strgar, ko~
drovska sluzba in oddelek za in-
formiranje.



