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R A V N E glasilo ravenskih železarje

L eto X X II R avn e  na K orošk em , 15. jan u a rja  1985

:  NAPOROM VSEH 0 0  
ZASTAVLJENIH CILJEV

Proizvodni c ilji v  letu  1985 predvidevajo 6,7-odst. v išjo  skupno  
Proizvodnjo na ravni delovne organizacije in  3-odst. rast produktiv­
nosti. Za 0,5— 1-odst. počasnejšo rast m aterialnih  in drugih poslovnih  
stroškov od celotnega prihodka bomo dosegli sam o z zm anjšanjem  
izmečka, odpadka, razsipa in lom a, z večjo  tehnološko disciplino, s 
^'•rbnejšim ravnanjem  z delovnim i napravam i ter s splošno štednjo. 
Dosti lahko prispevam o tudi z izkoriščanjem  predlaganih inovacij, 
racionalizacij in  koristnih predlogov.

D okončali bomo že začete investicije, na novo pa začeli le  tiste, 
'i bodo odpravile ozka grla in posodobile delo. O pravili bomo tudi 

najnujnejše zam enjave iztrošenih strojev.
Z našim i cilji težim o k dinarski in devizni likvidnosti. Izvoz na­

črtujemo v  v išin i 27,1 m ilijona ?, od tega 21,2 m ilijona konvertibil- 
nih $. Ker im am o od njih razpolagalno pravico le  do 14,19 m ilijo- 

bomo m orali 15,4 m ilijona $ združiti s  kupci našega jekla. Iz­
vršitev naših  ciljev  v  letu  1985 bo pač v  ve lik i m eri odvisna od za­
gotovljene oskrbe z m ateriali tudi iz uvoza.

Vemo, da letošnje gospodarske razm ere ne bodo lažje od lanskih. 
Po se kaže v  velik ih  podražitvah energije in  surovin in v težavnem  
Pridobivanju naročil dom a in  na tujem . Tudi odplačevanje tečajnih  
razlik bo vp livalo  na zniževanje dohodka.

D elavski sveti tozdov in delovnih skupnosti so cilje  sprejeli. Mar- 
S1kje so dodali, da jih  bomo dosegli le, če bo dovolj energije, repro- 
m ateriala, naročil in delavcev, vzdrževanje pa hitro in  dobro. V e­
čina pripomb je bila torej naravnana prav v iskanje rezerv in v ure­
ditev pogojev, da bi cilje  lahko izpolnili.

Posebna naloga služb K om erciale bo v tem, da bodo zagotovile  
sprotno usk lajevanje nabavnih in prodajnih cen, naloga delavcev v  
Proizvodnji in  vseh drugih pa v tem, da bomo proizvajali s čim  niž- 
Juni stroški v  zahtevani kvaliteti in  v  pogodbeno dogovorjenih rokih.

Le z napori vseh, z dobrim in  pravočasno opravljenim  delom  in 
s kvaliteto bom o dosegli takšno realizacijo, da bo ostalo dovolj do­
hodkov za zagotovitev realnih OD.

g a ti ti  z v a ria n ta m i, s k o n k re tn i­
m i p rim eri.

D ru g i raz log  za p re s ta v lja n je  
ak c ij je  v  tem : p rev eč  sm o n a v a ­
je n i  k asn iti, po tem  pa  za to  išče­
m o vse  m ogoče izgovore. T u  m i­
slim  p red v sem  n a  osnovne o rg a ­
n izac ije  s in d ik a ta , k i n iso  dovolj 
u č in k o v ito  p ris to p ile  k  o rg an iza ­
c iji ra zp rav . P o v ed a ti tu d i m o­
ram , d a  sm o več pom oči p r i o r ­
g an iza c iji in  izvedb i ra z p ra v  p r i ­
čak o v a li od v o d stv en ih  s t ru k tu r  
po  tozd ih  in  de lo v n ih  skupnostih . 
P ra v  tak o  n e  sm em o zan em ariti 
d e js tv a , da  so b ili ves čas v  v seh  
s re d in a h  p re c e jšn ji n ap o ri za d o ­
seg an je  z a s ta v lje n ih  c iljev  in  za 
v se  s in d ik a ln e  d e ja v n o s ti n it i  n i 
b ilo  časa, posebno  d ecem bra , ko

je  b ilo  tre b a  izves ti še le tn e  č la n ­
ske  se s tan k e  po o snovn ih  o rg an i­
zacijah .

M enim , d a  k lju b  v sem u  tem u  
p re s ta v lje n ih  rokov  n e  sm em o 
v ze ti k o t zn ak a  nesposobnosti, 
am p ak  le  k o t d o d a tn o  izkušn jo  
za p r ih o d n je  načrto v an je .«

NA OBČNIH ZBORIH SO BILE  
LE SKROMNE RAZPRAVE

»Sindikalni decem ber je  pred­
vsem  občnozborski. Večina os­
novnih organizacij je  že im ela  
svoje letne članske sestanke, kot 
se občnim  zborom prav reče. 
K akšne so prve ocene z njih?

(N a da ljevan je  na 2. str.)

Iz dela sindikata
Tov. Franjo M iklavc, predsed­

nik izvršnega odbora konference 
sindikata železarne, odgovarja na 

,i  ak tualna vprašan ja  iz dela 
Slndikata.

Ča s o v n o  z a p l a n i r a n e  
d e j a v n o s t i  n i s o  i z r a z  

n e m o č i

»P° planu sindikaln ih  dejavno- 
• leto 1984 ste predvidevali, 
a ho problem ska konferenca o 

“sobnem prispevku in m inulem
delu v začetku novem bra, o v lo -
8i. učinkovitosti in pogojih dela  
■ndikata pa konec novem bra. N i 

Ju bilo, zato ste ju potem  načrto­
vali decembra, a tudi decembra 

1 Prišlo do njune realizacije. K a­
ko to?«

»P ri iz v a ja n ju  n a č rto v a n ih  s in ­
d ik a ln ih  d e ja v n o s ti kasn im o , k e r  
sm o, p rv ič , določili p re k ra tk e  ro ­
ke  za razp rav o , ra ču n a jo č , da  
sm o se sposobn i dobro  in  h itro  
o rg an iz ira ti, n ism o p a  u p ošteva li 
o b iča jn e  p rak se , k i teg a  ža l ne 
p o tr ju je . V zrok  je  tu d i v  tem , k e r  
sm o se žele li iz red n o  k o n k re tn o  
p o g o v arja ti, pokazalo  p a  se  je , 
da  še n ism o  sposobn i dovolj v se ­
b insko  ra z m iš lja t i in  se po litično  
lo titi n ače ln ih  v p ra ša n j, n a  k a te ­
r ih  b i po tem  g rad ili. T oda p ra v  
teze  o osebnem  p r isp e v k u  in  m i­
nu lem  delu , v sa j ja z  ta k o  m e ­
n im , n am  p o n u ja jo  m ožnost, da  
se pogovorim o o osnovn ih  u s ­
m eritv ah . A m p ak  g lede  n a  dose­
d a n je  iz k u šn je  b i m o ra li u p o š te ­
v a ti p ra k so  in  m ogoče teze  obo- Z im a  v  že lezarn i
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(N a d a ljeva n je  s 1. str.)
»K er bo le to šn ji k o n g res  Zveze 

sin d ik a to v  S lo v en ije  neko liko  
p re j, je  b ila  v  le tu  1984 težn ja , 
da  končam o z občn im i zbo ri do 
konca le ta . V ečin i o snovn ih  o r ­
gan izacij je  to  uspelo . Z borov 
sm o se ud e ležev a li tu d i č lan i iz ­
v ršn eg a  o d b o ra  k o n fe ren ce  s in ­
d ik a ta , d a  b i s red in e  tu d i tak o  
spoznavali, n e  le  po p a p ir ju .

E na  p rv ih  ocen z občn ih  zbo­
ro v  je , d a  so b ile  ra z p ra v e  zelo 
sk rom ne. Z ak a j?  Ne, d a  n i p ro ­
blem ov, m islim , d a  je  g lavn i 
v z ro k  v  tem , k e r  o rgan iz iram o  
občne zb o re  izven  de lovne o rg a ­
n izac ije  in  j ih  zd ru žu jem o  z d ru ­
žabn im  večerom . Z ato  ra z m iš lja ­
mo, d a  b i le tos o rg an iz ira li u r a d ­
n i d e l v  že lezarn i, d ru žab n eg a  pa  
izven, d a  b i om ogočili več ra z ­
p rav e .

R azp rav e , k o lik o r j ih  je  bilo, 
so več inom a o p o zarja le  n a  p a d a ­
n je  s ta n d a rd a . S tem  v  zvezi so 
b ila  izp o s tav ljen a  n ad o m estila  
OD, p red v sem  bo ln iška , in  p o k o j­
n ine . U poko jenc i se z a d n ja  le ta  
v  v e lik i m e r i u d e lež u je jo  občn ih  
zborov . N e le oni, tu d i d e lav c i so 
o p o za rja li n a  zelo n izke  p o k o jn i­
ne, p red v sem  tis tih , k i so se u p o ­
k o jili z a d n ji dve  le ti. M enijo, da 
je  tre b a  to  v p ra š a n je  č im pre j r e ­
šiti, sev ed a  v  rep u b lik i, k lju b  
vsem  zn an im  težavam .

S led ile  so ra z p ra v e  o d e lu  in  
re z u lta tih  dela , iz k a te r ih  je  r a z ­
v idno , d a  sm o p r ip ra v lje n i več in  
bo lje  de la ti. V zvezi s tem  so b ila  
izp o s tav ljen a  tu d i v p ra š a n ja  b o lj­
še o rg an izac ije , iz n a jd ljiv o s ti itd .

V po ročila  o d e lu  v  p re te k le m  
le tu  je  ve liko  s in d ik a ln ih  s red in  
v k lju č ilo  tu d i oceno o vlogi, u č in ­
ko v ito s ti in  pogo jih  de la  s in d ik a ­
ta . G ov o rila  so o d e lu  s in d ik a ta , 
o p r izad ev n o sti oz. n e p rizad ev n o ­
s ti fu n k c io n a rjev , p rece j so opo­
z a r ja la  n a  pom en  de lo v n ih  s k u ­

p in  (v iden  je  poziv  vsem , da  bi 
se  skozi d e lovne  sk u p in e  bo lje  
v k lju č e v a li v  delo  in  sa m o u p ra v ­
ljan je ) , govorila  so o u k rep ih , ki 
j ih  v eč in a  p o d p ira  in  o z a sk rb ­
lje n o s ti za socialno  v a rs tv o . V 
n jih  je  b ila  tu d i iz ražen a  z a h te ­
va, da  se bo za  b o ljše  delo  s in ­
d ik a ta  tre b a  povezova ti in  d a  bo 
tr e b a  več n a re d iti  za bo ljš i p re ­
to k  in fo rm ac ij v  občin i, re p u b li­
ki, saj je  m nogo v p ra ša n j, k i jih  
sam i v  d e lovn i o rg an izac iji ne 
m orem o reš iti. N ekaj m alega  so 
na  občn ih  zbo rih  govorili tu d i o 
dohod k o v n ih  odnosih.«

PROBLEM SKA KONFERENCA  
BO PREDVIDOMA  

FEBRUARJA
»Iz lanskega leta  zaostale d e ­

javnosti boste prenesli v  prve le ­
tošnje m esece. N ačrtujete tudi 
problem sko konferenco. K akšen  
je približen rokovnik teh dejav­
nosti?«

»P rob lem sko  k o n ferenco  o o seb ­
n em  p r isp e v k u  in  m in u lem  delu  
n a č rtu je m o  ja n u a r ja ,  za p ro ­
b lem sko  k on ferenco  o vlogi, u č in ­
k o v ito s ti in  pogo jih  de la  s in d ik a ­
ta  pa  razm išljam o , d a  b i jo  z d ru ­
žili z le tn o  p ro g ram sk o  k o n fe ­
renco, k i bo  fe b ru a r ja .

P re d  izvedbo  v seh  te h  akcij 
im am o še p rece j nalog . Za k o n ­
fe ren co  o vlogi, u č in k o v ito s ti in  
pogo jih  d e la  s in d ik a ta  sm o p r i ­
b ližno  tr is to  d e lavcem  v  že le za r­
n i posla li an k e to , ki jo  m oram o  
sed a j an a liz ira ti . K o bodo ra z ­
p ra v e  gotove, pa  m o ram o  p rav  
ta k o  n a re d iti  ana lizo  ra z p ra v  o 
o sebnem  p risp ev k u  in  m inu lem  
delu . Z avedam o  se, da  n e  sm em o, 
z a to  k e r  kasn im o , ra z p ra v  o rg a ­
n iz ira ti le  z a ra d i ra z p ra v , če h o ­
čem o dob ro  p ro b lem sk o  k o n fe ­
renco.«

H . M erkač

Naše delo v novembru
V novem bru sm o dosegli pred­

v iden i plan skupne proizvodnje 
110,2 odst., v  kum ulativi 97,8 odst. 
Odprema je  bila dosežena 99,7 
odst., v  kum ulativi 92,0 odst. 
Predvideni plan je  b il presežen  
pri fakturirani realizaciji 33,8 
odst., v  kum ulativi 99,3 odst. Iz­
voz sm o v dolarski vrednosti do­
seg li 88,7 odst., v  kum ulativi 77,1 
odst., pri dinarjih 111,5 odst., v 
kum ulativi 76,5 odst. Vrednostna 
prodaja na dom ačem  trgu je  bila 
dosežena 140.8 odst., v  kum ula­
tiv i 106,5 odst.

SKUPNA 
PROIZVODNJA

V isoko p ro izvodn jo  s p re k o ra ­
č itv ijo  p la n a  za 16,1 odst. so v 
Jeklarni dosegli z m aksim alno  
izko riščenostjo  razp o lo ž ljiv ih  k a ­
p a c ite t in  z o rg an iz iran im  delom  
n a  1. in  30. novem ber.

T ako  d o b ri re z u lta ti v sek ak o r 
kaže jo  n a  zelo u g o d n e  pogoje  d e ­
la, v e n d a r  p a  so b ile  v  tozdu  v e ­
lik e  te ža v e  s p rav o časn o  dobavo 
ra z n o v rs tn ih  m a te ria lo v . T ako  za­
ra d i p o m a n jk a n ja  F e -le g u r  niso 
m ogli izpo ln iti p red v id en eg a  in

n a ro čen eg a  p ro g ram a . S p loh  pa  
n iso zadovo ljn i z doseženo k v a li­
teto . K a m p a n jsk a  dobava  o g n je - 
v zd ržn ih  m a te ria lo v  povzroča n e ­
n o rm aln o  ve lik e  specifične p o ra ­
be. T ako  so v  času  p o m a n jk a n ja  
s in te rd o lo m ita  p rev eč  o b rem en je ­
v a li osnovno oblogo. P odobno  je  
p r i d ru g ih  m a te ria lih . P r i  ta k ­
šnem  s ta n ju  p a  v se k a k o r n i m o­
goče ekonom ično  o b ra tova ti.

V elika  o v ira  za d osegan je  p la ­
n a  v Jek lolivarn i je  zelo z a h te ­
ven  aso rtim en t. T a  te r ja  m očno 
po v ečan je  k a p a c ite t n a  te rm ičn i 
obdelav i, k i p a  j ih  ni. P ra v  tako  
tu d i izredno  kom p lic iran e  k o n ­
s tru k c ije  u litk o v  zah te v a jo  čed a ­
lje  v eč  v loženega dela  in  m a te ­
r ia la  n a  eno to  p ro izvoda. V tozdu 
so še  vedno  p ro b lem  n izke  p ro ­
d a jn e  cene p r i izvozu in  n a m e n ­
sk i p ro izvodn ji. K er je  delež teh  
d v eh  a so rtim en to v  velik , od ločil­
no v p liv a  n a  n izek  ce lo tn i p r ih o ­
dek, k i ra s te  z a rad i te g a  p o časn e­
je  ko t p ro izv o d n ja  sam a.

P ro g ra m i v a lja n ja  so to k ra t te ­
k li k o n tin u iran o , sa j so b ile  tako  
zaloge ingotov  in g red ic  zadovo­
ljiv e . P r i g red icah  je  b il p re d v i­
den i p la n  p resežen  za 14,7 odst., 
p ri s re d n jih  p ro filih  4,7 odst., le

Iz za  s tru žn ice

p r i  la h k ih  je  zaosta l za 0,5 odst. 
T ežave v tozdu  V aljarna so p re d ­
vsem  v pogostih  m eh an sk ih  o k v a­
rah , k i resno  ogrožajo  k o ris tn i 
čas za v a lja n je  n a  obeh  p rogah .

N ovem bra  v K ovačnici niso do­
segli p red v id en eg a  p la n a  p ro iz ­
vodn je , zao stan ek  3,2 odst. N a­
re jen eg a  je  b ilo  s ice r n ek a j več, 
p red v sem  o ro d n ih  in  v isoko le - 
g ira n ih  jek e l, v e n d a r  p rek o m e­
re n  izm eček  p rece j k v a r i sicer 
dokaj dobro  delo. S k ra tk a , p r i 
a so rtim en tu , k i je  n a  p ro g ram u  
sed a j, sk o ra j n i m ogoče doseči 
p red v id en eg a  ko lič inskega p lan a . 
D obave ingotov  iz Je k la rn e  so 
p o tek a le  dokaj zadovoljivo , s tem  
d a  so ingo ti zelo slabo  čiščeni, 
k a r  povzroča v  tozdu  še d o d a tn e  
težave.

V Jeklovleku so izdela li za 96,0 
odst. p red v id en eg a  p lan a . P r i  tem  
je  odpad lo  na  v lečeno jek lo  86,5 
odst., b ru šen o  je k lo  140,4 odst., 
luščeno  jek lo  94,5 odst. in  v lečeno 
žico 34,2 odst. O b so razm erno  s la ­
bem  v ložnem  m a te ria lu  je  tega  
še p rim an jk o v a lo , k a r  je  p riš lo  
n a jb o lj do iz raza  p ri v lečenem  
jek lu .

P red v id en i p lan  p r o iz v o d n je  v 
m eh an sk ih  tozd ih  so d o s e g l i  le 
O ro d ja rn a , TRO  in A r m a tu r e -  Vse 
d ru g e  tozde p a  so pestile  n a j r a z -

OSKRBA Z ENERGIJO
Tudi v novem bru je  bila doba­

va prim arnih energetskih m edi­
jev  dobra. Glede na to ter nor­
m alno obratovanje energetskih  
naprav so bili vsi porabniki nor­
m alno oskrbljeni tako s primar­
no kot sekundarno energijo.

V novem bru je bila p o r a b a  g°' 
riv in energije na pragu žele­
zarne (brez prodaje):
— elektro energija 22,134.331 kVVh
— zem eljsk i plin 5,113.561 SW!
— butan propan 73.808 kg
— mazut 816.990 kg
— koks 16.840 kg
— karbid 16.300 kg
— acetilen 342 mn-
— hladilna voda 1,369.950 m *
— dušik 22.950 mn*
— argon 1.920 mn!

: s E 5 * : : j i  p u n s k i h  o b v e z n o s t i  v n o v e s r u  i s e n

130 -
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ODSTOTEK D O S E G A N JA  NA ČR TOV AN E  P R O I Z V O D N JE

S K UPN A FAKTURIRANA
T O Z D P R O I Z V O D N J A ODPREMA REALIZACIJA I Z V O Z I Z V O Z D O M A Č I  TRG

TON TON DIN 2 DIN DIN

nov. k u m u l . nov. k u m u l . nov. k u m u l . nov. k u m u l . n o v . k u m u l . k u m u l .

O K I ,  ARNA 116, 1 1 0 0 , 9 _ _ i _ .

JE KLOLIVARNA 97 , 4 9 2 , 4 1 2 1 , 6 9 6 , 7 173 , 6 103 , 1 9 8 , 3 9 3 , 2 115, 1 8 5 , 5 186 , 4 1 0 7 , 0
VA LJ ARNA 1 10 , 4 9 6 , 6 1 0 3 , 7 89 , 9 1 3 5 , 4 9 3 , 5 9 8 , 2 9 4 , 2 1 1 5 , 8 8 8 , 4 1 4 0 , 9 9 4 , 9

k o v a č n i c a 96 , 8 97 , 5 89 , 4 1 0 5 , 2 1 39 , 7 123 , 3 4 9 , 6 8 9 , 9 6 0 , 2 8 2 , 6 1 5 8 , 3
j e k l o  v l e k

9 6 . 0 8 5 . 8 8 8 . 0 8 5 . 6 1 1 4 . 4 91 . 8 7 0 , 5 8 4 , 4 8 3 . 3 9 4 , 3
o r o d j a r n a . 155 . 6 1 0 3 . 9 1 88 . 5 111. 8 9 . 4 1 0 1 . 9 1 15 , 4
VI HOJI IN DELI

92 . 8 . .. ■„ 90 . 1 8 5 . 2 1 19 . 8 9 3 . 0 7 8 . 9 1 1 9 , 5
-  N O Ž I ,  BR ZOR EZ .  O R O D . 84 , 8 7 8 , 7 1 0 0 , 3 7 7 , 5 1 34 , 9 81 , 9 8 1 , 1 5 7 , 2 106, 8 6 0 , 3 165 , 7
-  g r e d i c e 8 , 6 8 6 , 5 _ _ _

J V D U S T R I J S K I  N O Ž I 5 4 , 7  •• 8 1 , 8 103 , 9 7 9 , 6 1 37 , 1 83 , 4 81 , 1 5 7 , 2 L06.8 6 0 , 3 169 , 0
PN EV M A T IČ N I  s t r o j i 8 0 ,0 9 7 , 4 74 , 3 9 5 , 3 1 0 2 , 6 . 04 , 8 5 6 , 0 2 3 , 8 6 6 , 8
VZ-METARNA 8 3 , 8 9 6 , 3 8 5 , 2 9 6 , 3 1 2 8 , 0 1 1 0 , 0 1 9 , 2 38 , 2 2 2 , 6 3 4 , 6 1 61 , 6 1 3 4 , 0
r  R o

1 1 7 , 2 1 0 3 ,0 9 2 , 8 1 01 , 7 1 0 1 , 5 10.9,0 1 48 , 1 9 3 , 0 . 7 0 , 8 8 9 , 9 7 7 , 3 1 1 5 , 6
^ k o v i n a r s t v o 50 , 4 6 7 , 4 5 1 , 9 69 , 1 7 3 , 8 92, 1 1 7 4 , 0 38, 4 2 2 8 , 5 4 4 , 4 66 , 4

a r m a t u r e 143, 9 8 2 , 9 1 52 , 7 8 2 , 8 1 31 , 3 9 6 , 4 1 6 1 , 5 8 1 , 1 1 8 6 , 5 8 2 , 8 5 8 , 4 1 1 4 , 3
UHATSTVO v a r v a r i n 5 6 , 5 5 8 , 4 9 3 , 5 4 7 , 0 1 0 7 , 5 6 5 , 2 2 0 9 , 7 1 9 , 0 246 , 1 2 2 , 4 9 1 , 8 7 0 , 1
k a l i l n i c a - - - 1 2 8 , 4 1 86 , 3 - _ _ _ 128, 4 1 8 6 , 3

_ , | , J R1I VE DRUG IH T O Z D . D S - - - 1 9 0 , 0 96 , 3 - - - - 1 89 , 6 9 6 , 2
d e l o v n a  o r g a n i z a c i j a 110, 2 9 7 , 8 9 9 , 7 9 2 , 0 1 33 , 8 9 9 , 3 8 8 , 7 77 , 1 1 1 1 , 5 7 6 , 5 1 4 0 , 8 1 0 6 , 5

'cnejše  težave. T ako  S tro je  in 
^ele neugoden  aso r tim en t va ljev , 
Pnevm atične  s tro je  sp lošno po ­
k a n j  k a n je  v ložka, ve liko  zasto - 
•lev_ Pa je  bilo  tu d i z a rad i t e r ­
mične ob d e lav e  in  v zd ržev an ja  
strojev. V K o v in a rs tv u  je  p riš lo  
c*° več jega  izpada  p ro izvodn je  
fa rad i o k v a r  n a  rezk a ln ih  stro jih , 
■mkaterim  tozdom , p red v sem  

xrne ta rn i, p a  p r im a n jk u je  n a ­
ročil.

PRODAJA 
n a  d o m a č e m  t r g u
Predvideni plan prodaje na do­

mačem trgu so dosegli oziroma 
Presegli tozdi Jeklolivarna 27,7 
°dst., Valjarna 1,7 odst., K ovač­
nica 1,4 odst., Orodjarna 77,7 odst. 
'n Ind. noži 11,0 odst. Tozde p e­
nijo najrazličnejše težave. Tako 
Primanjkuje Jeklolivarni naročil 
2a m inilivarno, Valjarna zaostaja  
Pri nam enski proizvodnji. K ovač- 
nic* prim anjkuje naročil za ko­
vaški stroj, Jeklovleku vložka za

IZKORISTEK 
d e l o v n e g a  č a s a

V novem bru je znašal izkori- 
'tek delovnega časa 74,07 odst., 
®usotnosti 25,93 odst. Odsotnosti 

0 bile razdeljene takole:
letni dopust 5,43  "/o
izredno plačani 
dopust 0,40 "/o
službena potovanja 0,33 °/o

"  Prazniki 11,85 °/o
bolezni 6,95 “/o
druge plačane
odsotnosti 0,88  “/o
neplačane odsotnosti 0,99 %>
ure v podaljšanem  
delovnem  času 2,82 "/o

vlečeno in luščeno jeklo. Stroji 
in deli kljub velik im  naporom  
ne uspevajo s prodajo stiskalnic  
in strojev za predelavo. Indu­
strijsk i noži zaostajajo za pred­
videnim  planom  pri nožih za plo­
čevino in furnir. Pnevm atične  
stroje pestijo visoke cene, ki d e­
narno onem ogočajo trgovske or­
ganizacije, da bi kupile celotne  
količine blaga iz proizvodnega  
programa, prodaja teh  proizvo­
dov pa gre v večin i prek posred­
nikov. V TRO im ajo težave z v e ­
likim i zaostanki, m edtem  ko A r­
mature svojega plana niso dose­
gle zaradi povečanega izvoza. Z 
vložkom  pa sta b ili dobro oskrb­
ljeni Vzm etarna in Orodjarna.

NABAVA
Zaloge s ta reg a  železa so se v 

nov em b ru  p recej zm an jša le . T e­
žave  p a  so b ile  tu d i z red n o  do­
bavo  F e  legur, ta k o  d a  sm o jih  
pogosto re šev a li s sp ro tn im i in ­
te rv e n c ija m i tu d i iz TD R uše. 
P ro b lem a tičn a  je  b ila  o sk rb a  s 
k a rb u rito m , saj z ah te v an ih  k o li­
č in  n ik a k o r n e  uspem o nab av iti.

P rim a n jk o v a lo  je  tu d i o rod ja , 
p red v sem  sp ira ln ih  sved rov  in  
n e k a te r ih  v rs t s tru g a rsk ih  nožev 
za obdelavo  je rm en ic . P ra v  tako  
še vedno  p r im a n jk u je  g u m ijas tih  
izdelkov in izdelkov  iz b a rv n ih  
kovin , težav e  p a  so tu d i p ri n a ­

b a v i k v a lite tn eg a  lesa  za em b a­
lažo in  d rugo  de javnost.

O d o s ta lih  pom ožnih  m a te r i­
a lov  še v edno  p r im a n jk u je  n e ­
k a te r ih  k r i tič n ih  e lek tričn ih  m a ­
te ria lov , k o t so la k  žica in  kab li.

IZVOZ
V novem bru smo dosegli k o li­

činski izvoz 95,5 odst., kum ula­
tivno 97,5 odst. Pri tem  je bila  
dolarska vrednost dosežena 88,7 
odst., v kum ulativi 77,1 odst.

Dokaj ugodna realizacija izvo­
za v  novem bru je  rezultat priza­
devanj vseh tozdov izvoznikov, 
ki so se trudili, da so svoje ob­
veznosti izpolnili, pri tem  pa tudi 
upoštevali dekadno dinam iko do­
bav v špedicijo, kar je bistveno  
pripom oglo k h itrejši in večji 
odpremi.

V novem bru smo pričeli tudi z 
intenzivnim  zaključevanjem  na­
ročil za leto 1985.

UVOZ
V n o v em b ru  so končno stek le  

dobave g ra f itn ih  e lek tro d  po k re ­
d itu  STEEG , tak o  da  je  o sk rb a  s 
tem  m ate ria lo m  le tos in  v  p rv ih  
dveh  m esecih  p rih o d n jeg a  le ta  
zago tov ljena . K onec m eseca je  
p risp e la  tu d i lad ja  s k ita jsk im  
jedavcem , k a te reg a  zaloge bodo 
zadostovale  za  4—5 m esecev.

S labše  je  s ta n je  p r i F e -leg u rah , 
saj so zaloge pod k ritičn o  m ejo, 
s re d s tv a  za p o k riv a n je  n ak u p o v  
pa  iščem o sp ro ti bodisi iz z d ru ­
žen ja  s kupci, zd ru žen ja  SSNO 
a li s te rm in sk im  nak u p o m  deviz.

Še s lab še  je  bilo  s ta n je  p r i m a ­
te r ia l ih  ra z re d a  C, saj sm o re ­
a liz ira li le  nab av o  m an jše  v re d ­
n osti (nekaj leža jev , o rod ja , r e ­
ze rv n ih  delov), n e rea liz iran i za ­
h tev k i p a  se kopičijo  iz m eseca 
v mesec.

P opravilo
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BESEDA TOZDOV:

O LETOŠNJIH NALOGAH
Z AVTOKONTROLO DO VEČJE KAKOVOSTI

M itja  Š ip e k , ra v n a te lj tozda  
K o n tro la  ka ko vo sti:

»2e n e k a j m esecev  dosegam o v 
že leza rn i zelo d ob re  poslovne r e ­
zu lta te , k i so p lod  ve like  tonaže , 
ne  p a  tu d i k v a lite te . Z ato  je  t r e ­
b a  razm iš lja ti, k a j n a red iti , d a  bi 
tu d i k v a lite to  čim bolj rac io n a ln o  
zagotovili. K o n tro la , ta k a  ko t je , 
im a od ločilen  v p liv  p red v sem  na  
koncu , vm es p a  so m edfazne  k o n ­
tro le , k i p a  so n a jv e č k ra t p o d re ­
jen e  in te re so m  tozdov. So pod

tro lira n , da  se po tem  p r i  p re d e ­
lav i ne  p o ja v lja jo  m aso v n e  n a ­
pake, d a  a v to k o n tro lo rja  n e  za ­
posli bo lj p re b ira n je  ko t delo. A v- 
to k o n tro la  je  m ožno v  že lezarn i 
v p e lja ti  že le tos, ne  s ic e r v  v seh  
tozd ih , am p a k  p red v sem  v  p re d e ­
lo v a ln ih  o b ra tih . Z daj m o ra  s lu ž ­
b a  za o rgan izac ijo  de la  razm is li­
ti, k ako  to  izvesti, k ak šn i m o ra jo  
b it i k a d r i  za to, služba za sistem  
OD p a  m o ra  p red v id e ti, k ako  n a ­
g ra je v a ti lju d i, d a  bodo zan jo  za ­
in te re s ira n i. K o bo u v ed en a  av -  
to k o n tro la , bo o s ta la  le  su p e r-  
k o n tro la . K e r ta  ne m o re  p reg le ­
d o v a ti v sak eg a  izdelka , am p ak  le 
vzorce, m o ra jo  b it i p re jšn je  ko n ­
tro le  zanesljive . Če sm o se p re ­
v a ra li, so lah k o  posled ice neugo ­
dne.

N a jb rž  n i p re tira n o , če rečem , 
d a  b i lah k o  delavci, v k lju č e n i v  
av to k o n tro lo , zaslužili do 20 %> 
več, k i b i j ih  ž e le za rn a  p riš te d i-  
la  p r i m an jšem  obsegu  končne 
k o n tro le  in  z z a n es ljiv o stjo  k v a ­
lite te .

D ru g a  p om em bna  s tv a r  je  
v k lju č e v a n je  m ed fazn e  kon tro le , 
k i je  v  o k v iru  tozdov. N jen  sm i­
sel je  v  tem , d a  izdelovalec  sam

sp re m lja  svoj izd e lek  po k v a li­
te ti. P r i  te j k o n tro li s ta  d v e  m ož­
n o sti (v m e ta lu ršk ih  tozd ih  ne): 
k je r  b i zaž ivela  av to k o n tro la , bi 
m ed fazn a  odpad la , so p a  tu d i 
p red log i, d a  b i se m ed fazn a  ko n ­
tro la  zd ru ž ila  s končno. O tem  
je  tr e b a  razm is liti. N a en i s tra n i 
b i se m a rs ik je  p o d v a ja n je  ko n ­
tro le  p rep reč ilo  in  b i ta k o  p riš te -  
d ili n a  fo n d u  lju d i, n a  d ru g i pa  
je  to lah k o  n ega tivno . Tozd lahko  
m eni, d a  je  k v a li te ta  le s tv a r  ko n ­
tro le , n e  p a  n je g a  sam ega. To se ­
v ed a  n i n aš  cilj, sa j p ro iz v a ja l­
cev ne  želim o ra z b re m e n iti v seh  
odgovornosti p r i kon tro li. P ri 
m ed fazn i k o n tro li je  ve liko  v p ra ­
šan je , k ak šn o  je  s ta lišče  v odstva  
tozda. R a v n a te lji bodo m o ra li 
slej a li p re j spoznati, d a  j ih  tone  
b rez  k v a lite te  n e  bodo rešile .

L etos b i se  tak o  m o ra la  v  že ­
le za rn i u v e lja v it i  p red v sem  a v to ­
ko n tro la , sp re m e n iti p a  b i se  m o­
ra la  tu d i fu n k c ija  m ed fazne  k o n ­
tro le . T oda vse  sk u p a j ne bo d e ­
lovalo , če n e  bom o sodelovali vsi. 
P ra v  m a lo m aren  odnos do te h n o ­
loške  d isc ip line  je  n am reč  n a j ­
več j a  te ža v a  v n aš i p ro izvodn ji. 
Z ato  je  a k c ija  poslovodnega od­
bo ra , d a  b i se izb o ljša la  te h n o ­
lo ška  d isc ip lina , p rv i k o ra k  za  vse 
n a d a ljn je  akcije.«

IZKORISTITI NALOŽBE ZA NOVE PROIZVODE

M itja  Š ip e k

vp liv o m  p ro izv o d n je  in  n e  zlo­
n am ern o  to le r ira jo  m a rs ik a j, k a r  
n i č is to  po  p re d p is ih  kupcev , v  
d o b ri v e ri, d a  to  n e  bo šk o d o v a­
lo uporabnosrti m a te r ia la  in  d a  se 
m a n jše  n a p a k e  n ik o li n e  bodo 
pokazale . T ak a  p o litik a  je  zelo 
k ra tk o v id n a , d a  le  tr e n u te n  pozi­
tiv n i u č in ek , lah k o  p a  povzroči 
u so d n e  do lgoročne posledice, 
p red v sem  n a  tu je m  trž išču .

D obro  im e n ek e  firm e  se u s t­
v a r ja  p red v sem  s tem , d a  sm o 
k ritič n i do sebe, do k v a lite te , k i 
jo  m i v id im o  zn o tra j p ro izv o d n e­
ga  p rocesa , n e  p a  kupec.

D a b i to  dosegli, m oram o  n a j­
p re j ra zm is liti — ak c ije  se bom o 
tak o j lo tili — k ak o  d e lavca  a k ­
tiv n o  v k lju č it i  v  nad zo r k v a li te ­
te, sa j z a e n k ra t v id i sam o  norm o 
in  n iti n e  re a g ira , č e tu d i opazi 
napako , češ to  n i m o ja  s tv a r. G re 
za tisto , k a r  sm o sk u ša li u v esti 
že p re d  d v a jse tim i le ti — a v to ­
k on tro lo , k i je  gotovo n a jb o lj r a ­
c io n a len  n ač in  kon tro le . Če fu n k ­
c ion ira , se  lah k o  š tev ilo  lju d i t. i. 
su p e rk o n tro le  b is tv en o  sk rč i. T o­
d a  zaž ive ti m ore  le, če je  sistem  
n a g ra je v a n ja  s tim u la tiv en . To po­
m eni, d a  m o ra  b iti de lavec , ki 
dobro  o p ra v lja  av to k o n tro lo , b o ­
lje  n a g ra je n  od tis teg a , k i m u  
ta k e  k o n tro le  n ism o z au p a li; t i ­
sti, k i z a u p a n ja  n e  u p rav ič i, pa  
m o ra  b it i  p r im e m o  kaznovan , k e r  
o d d a  s lab  izdelek . P o m em b n a  p ri 
tem  je  še izb ira  d e lav cev  v av to - 
k o n tro li (tisti, k i b i lah k o  sam  
sebe  k o n tro lira l, m o ra  b it i  s t ro ­
kovno  usposob ljen ) in  tr e b a  je  
b is tv en o  b o lje  o rg a n iz ira ti m e d ­
seb o jn e  do b av e : v ložn i m a te r ia l 
m ora  b it i p ra v  ta k o  sk rb n o  ko n ­

Dr. Ferdo G rešo vn ik , vo d ja  
s lu žb e  m e ta lu r šk ih  ra z iska v  v  
to zd u  R P T :

»V le tu  1985 n i p rič ak o v a ti več­
j ih  in v es tic ij n a  p o d ro č ju  m e ta ­
lu ršk e  p ro izvodn je , pač  pa  se bo ­
do p o k aza li u č in k i in v e s ti ra n ja  v 
p re jšn jih  le tih .

V ečje  m ožnosti za  b o ljšo  k v a ­
lite to  je k la  je  p rin e s la  tu d i te h ­
no log ija  v ak u u m sk e  oksidacije , 
k i om ogoča izdelavo  je k e l z zelo 
n izko  v seb n o s tjo  og ljika . To je  
še  posebej pom em bno  za k o ro z ij­
sko o b s to jn a  jek la . N aroč ila  za  t a ­
k a  je k la  sev ed a  n iso  v  v e lik ih  
ko lič inah , to d a  n jih o v e  izpo ln itve  
pom enijo  d o b e r sp lo šn i renom e 
železarne . L e to šn ja  n aša  naloga  
v zvezi s  te m  je  is k a ti trž išča  
in  v p e lje v a ti končne  izdelke, za 
k a te re  je  n u je n  ta k  m a te r ia l (npr. 
a rm a tu re  za n izke  tem p e ra tu re ). 
O tem  je  že  p r i ja v l je n a  raz isk o ­
v a ln a  naloga . D rugo  p od roč je  
up o rab e  teg a  je k la  je  m ed ic ina  
(za in s tru m e n te , n ad o m estk e  k o ­
s ti in  n o tra n je  opore). Z a sodelo­
v a n je  se  do g o v arjam o  s to v a rn o  
igel iz K obarida .

K e r  se  je  v  E P Ž  o b ra tu  lan i 
kazalo  p o m a n jk a n je  naroč il, je

n aša  u sm e rite v  za le to  1985 n ji­
hovo isk an je . K ak o  j ih  n a jt i, je  
v p ra šan je , k e r  so jek la , izdelana  
po E P Ž  postopku , z a ra d i ve like  
p o tro šn je  e lek tričn e  e n e rg ije  ze ­
lo d raga . P o sto p ek  je  ekonom sko 
u p ra v ič e n  sam o za d ra ž ja  visoko 
le g ira n a  jek la , n u je n  pa, če je  p ri 
izde lav i odkovkov  iz k las ično  li­
tih  ingo tov  dosežena p rem a jh n a  
s to p n ja  p red e lav e  in  s tem  n e ­
p rim e rn a  z rn a to s t. D rugo  m ožnost 
u p o rab e  jek e l, izd e lan ih  po EPZ 
tehno log iji, p a  v id im o  v  izdelkih, 
k i j ih  sp loh  ne b i p la s tičn o  p re ­
delovali, k o t so v eč ji v a lj i  in 
o ro d ja  iz b rzo rezn ih  jek e l. N a tem  
p o d ro č ju  sm o n a  zače tk u  poti, 
m en im o  pa, d a  je  tu  pe rsp ek tiv a . 
In ten z iv n o  iščem o tu d i m ožnosti 
u s lu žn o stn eg a  p re ta lje v a n ja  je ­
k len ih  in  d ru g ih  z litin  za tu je  
naročn ike . D ogovarjam o se že s 
firm o  U NA  iz ZRN  in  upam o, da 
bo le tos p riš lo  do rea lizac ije .

V zvezi z Je k la rn o  so naša 
u sm e rite v  tu d i neželezne zlitine. 
Izde la li sm o že k lad iv a  za naš 
ko vašk i s tro j, ra d i pa  b i j ih  iz­
de lova li še  za d ru g e  tu je  in  do­
m ače kupce. D rugo  pod ro č je  n e ­
železn ih  z litin  so m a te r ia li  za 
g re ln e  žice. V  p rih o d n je  želimo 
izd e lo v a ti več  z litin  n a  osnovi 
n ik lja , s sk u p n im  im enom  N I- 
M ONIC, za k a te re  im am o že kon­
k re tn a  n a ro č ila  z dom ačega trž i­
šča. Z a to  področje  bodo p o tre b ­
ne  še  obsežne raz isk av e , v  k a te ­
re  bo  v k lju č e n  tu d i M eta lu ršk i 
in š ti tu t  iz L ju b ljan e . N ekaj iz­
kušen j z v lečen jem  te h  z litin  že 
im am o, z ače tn ik i pa  sm o p r i  iz­
de lav i in  v roči p la s tičn i p re d e la ­
v i te h  m a te ria lo v .

T ud i za d ru g e  m e ta lu ršk e  to z­
de  im am o u sm eritv e . K o v a ti bo 
tr e b a  izdelke  z zah te v n e jšo  obli­
ko in  iz v re d n e jš ih  m a te ria lo v  
(na s tisk a ln icah ); n a  d ru g ih  ag re ­
g a tih  v  K ovačn ic i p a  bo  treb a  
izb o ljša ti op rem o za k o n tro lira ­
no o h la ja n je  po ko v an ju .

Za našo  že lezarno  je  pom em b­
no, d a  n e k a te ra  v isoko leg irana  
je k la  p la s tičn o  p red e lu jem o  kom ­
b in ira n o  n a  kovaškem  s tro ju  in 
v  V a lja rn i n a  s re d n ji in  lahk i 
progi. V p rih o d n je  j ih  bom o še 
v  v eč ji m eri.

V Jek lo v lek u  n ač rtu jem o , da  bi 
že le to s  začeli izde lova ti tu d i d ru ­
ge p ro file , rec im o  šes te ro k o tn e , ki 
j ih  n u jn o  p o treb u jem o  v  tozd ih  
m eh an sk e  p rede lave .

V Je k lo liv a rn i se bodo že letos 
z d o g rad itv ijo  liv a rn e  te žk ih  u li t­
kov  pokaza le  nove m ožnosti iz­
d e lav e  u litkov . D ovolj je k la  za­
n jo  bo om ogočila  u p o ra b a  po- 
novčne tehnologije.«

F erdo  G rešo vn ik

T ako  bo v J e k la rn i  in v es tic ija  
v  ponovčno m e ta lu rg ijo  gotovo 
d a la  re z u lta te  po k v a li te t i in  k o ­
lič in i izd e lan ih  jekel. K e r  p a  ta  
m e ta lu rg ija  d raž i p ro izvodne 
s tro šk e , m o ram o  za ekonom ično  
p ro izv o d n jo  zago tov iti p r im e rn a  
naro č ila . P osebe j je  tu  p om em b­
n a  v sa k o k ra tn a  od ločitev  g lede  
teh n o lo šk eg a  postopka. K e r  je  p r i  
n e k a te r ih  je k lih  že v n a p re j zn a ­
no, d a  izd e lav a  po  ponovčn i te h ­
n o log iji n i ekonom ična, bodo še 
p o tre b n e  ra z isk av e  o n a d a ljn jih  
p o sto p k ih  p red e lav e  jek e l, izde­
lan ih  po te j tehno log iji. V  ra z i­
sk o v a ln i na log i že p r im e rja m o  
k v a lite to  jek la , izd e lan eg a  po v a ­
ku u m sk em  p o sto p k u  in  v  e le k tro -  
ob ločn i peči.

V KORAK Z ZAHTEVAMI ČASA
Dr. T one P ra tn eka r , vo d ja  s lu ž ­

be za  ra zvo j m e h a n sk e  te h n o lo ­
g ije  v  R P T:

»V 2. p o lle tju  1984 s ta  se v  n a ­
šem  to zd u  izk r is ta liz ira li dve  ge­
n e ra ln i u sm eritv i. P rv a  je  ta , da  
se  bom o p r i ra z v o ju  m eh an sk eg a  
p o d ro č ja  lo tev a li sam o izvozno 
u sm e rje n ih  ra z v o jn ih  nalog, k e r  
m enim o, d a  lah k o  p ro d re jo  na  
d om ača in  tu ja  trž išča  le  izdelk i 
v isoke tehno log ije . D ru g a  g en e ­
ra ln a  u sm e rite v  je , d a  m oram o 
p ra v  z a ra d i d o seg an ja  v isok ih  
k v a li te t novo  ra z v itih  p ro izvodov 
obvezno začeti izde lke  te s t i r a t i  oz. 
p rid o b iti z an je  dom ače in  m e d ­
n a ro d n e  a te s te . Z a to  n a m e ra v a ­
m o v  Ž e leza rn i R av n e  že le tos 
o rg a n iz ira ti p ilo tno  to v a rn o  ali 
p ro to tip n o  delavn ico , p red v id o m a

v  sed an jem  ca rin sk em  sk ladišču . 
Ce b o sta  ti  d v e  u sm e ritv i sp re je ­
ti, p o tem  n a č rtu je m o  za le to  1985 
po posam ezn ih  tozd ih  več razv o j­
n ih  p ro jek tov .

P r i  S tro jih  in  d e lih  m oram o 
u re sn ič iti t r i  g en e ra ln e  u s m e r i t ­
v e: razvo j in  p ro izv o d n ja  robo ­
tiz ira n ih  d e lovn ih  m es t za  m e ta ­
lu ršk e  procese, k o t je  č iščenje 
u litk o v  (naloga se je  že začela 
lani), g ra d n ja  a v to m a tiz ira n ih  ko ­
v ašk ih  celic (tu  je  v e lik a  m ož­
nost u v e lja v itv e  n aše  s tro je ­
g rad n je , k e r  so kovačn ice  v  J u ­
g o slav iji in  zu n a j še p re težn o  ne- 
m eh an iz iran e ) in  razvo j d e fo rm a­
c ijsk ih  s tro je v  za p red e lav o  p lo­
čev in  (p ri tem  m oram o  razv iti 
v ečsto p en jsk e  raču n a ln išk o  k r ­
m iljen e  stiskaln ice). N a področju



I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R 5

in d iv id u a ln e  p ro izv o d n je  v  S tro ­
jih  in  d e lih  je  g e n e ra ln a  u sm e ri­
tev  p ro izv o d n ja  delov  iz t r d ih  l i ­
tin.

V  tozdu  A rm a tu re  je  za le to  
1985 g lav n a  u sm e rite v  o sv a jan je  
in  p ro izv o d n ja  p lin sk ih  a rm a tu r  
— poleg že o bsto ječega  p ro g ra ­
m a in  v e lik ih  zasunov  te r  a rm a ­
tu r  za zelo n izke  te m p e ra tu re .

T one  P ra tn eka r

V B ratstvu  so se že lan i začele 
ahcije za izvoz pil. S povečanimi 
aktivnostm i tozda R P T  in kadra 
J' B ratstvu  se je  dvignila kvali­
teta izdelkov, in  so lahko začeli 
z izvozom, predvsem  orodjarskih  
m farm arskih  pil.

V tozdu O ro d ja rn a  želim o v le ­
tu  1985 k o m p le tira ti p ro izvodn jo  
orodnih plošč še z vezn im i e le - 
m enti. s  tem  se o d p ira  poleg  d o ­
m ačega trg a  še  zahodni.

K ljub  n e k a te r im  že ljam  po p o ­
stopni u k in itv i V zm etarne , k i je  
m ateria lno  in  en e rg ijsk o  zelo in ­
tenzivna, in  k o t ta k a  p e rsp e k tiv -  
n°  za R avne  n e in te re sa n tn a , se 
Ponovno o d p ira jo  m ožnosti izvoza 
Vzm eti. Z ato  tu d i za  V zm etarno  
v le tu  1985 n a č rtu je m o  o sv a jan je  
P°vih pro izvodov  in  m eh an izac i­
jo n e k a te r ih  operacij.

Č eprav  je  p ro izvodn i p ro g ram  
tozda TRO  že d an es  v v e lik i m e- 
U izvozno u sm erjen , želim o v  le ­
tu  1985 še a v to m a tiz ira ti p ro iz ­
vodnjo trd o k o v in sk ih  žag. Z ato  
hotno uved li la se r in  d ru g e  po­
stopke av to m atizac ije .
. V K o v in a rs tv u  se  je  že lan i ž a ­
rela o sv a ja ti nova  p ro izv o d n ja  
nožev za po ljedels tvo , plošč za 
opekarne in  s tro je v  za re zan je  
hovin. V le tu  1985 je  na loga  te h ­
nološko o p tim ira ti te  proizvode, 
151 im ajo  p ersp ek tiv o .

V tozdu  In d u s tr i jsk i noži h itro  
narašča  sp e k te r  n ov ih  pro izvodov  
tako  za dom ače ko t za tu je  t r ž i­
l e ,  zato  bo tr e b a  n e k a te re  p ro - 
■zvodne p ro g ram e  d is lo c ira ti ali 
P rostorsko povečati tozd. V le tu  
. 8 5  n am erav am o  d is lo c ira ti p ro - 
'zvodivjc com pond g red ic  (razgo­
vori teče jo  z In š ta la te r je m  P re ­
valje  in  M o n te rjem  D ravograd)
er dislocirati in m odernizirati 

Proizvodnjo segm entov in seg- 
mentnih žag.
. tozd  P n ev m a tičn i s tro ji bo - 

.. letos osvo jena  in  izdelana  dva  
*Pa h id rav ličn ih  k lad iv : ra z b ija l-  

n° in  h id rav ličn o  v rta ln o . R azv it 
“o tu d i nov  v r ta ln i voz, n a  k a -  
I em  se bodo lah k o  u p o ra b lja ­
jo h id rav ličn a  a li p n ev m atičn a  
hladiva.

Realizacija vseh teh  nalog bo 
Y naši železarni u resničljiva le, 
e bodo na voljo ustrezna sred - 
tva za financiran je  razvoja no- 
m tehnologij in tipov in  če bo 

Ugotovljen strokovni kader za 
Posamezna področja. Sedanja p ri­

p ra v lje n o s t v seh  su b jek to v  v  že ­
leza rn i kaže, d a  se d a je  pod roč ju  
razv o ja  m eh an sk e  p red e lav e  v eč ­
ji  po u d arek , k o t je  b ilo  to  do se­
da j, za to  upam o, d a  bom o ob 
u s trezn i n o tra n ji  o rg an iz iran o sti 
v tozdu  R P T  m ogli u re sn ič iti z a ­
s ta v lje n e  cilje . V  ta  n am en  sm o 
že začeli u v a ja t i  m o d em i sistem  
C A A P — raču n a ln išk o  p o dp rto  
p ro je k tira n je  proizvodov. L an i

Ferdo  G nam uš, r a v n a te lj  K o ­
m erc ia le :

»Z asedenost z n aro č ili m ehansko  
ob d e lan ih  pro izvodov  je  g lede  n a  
p o treb e  trg a  in  p r iso tn o s ti k o n ­
k u ren ce  raz lična . Z n an a  so d e j­
s tv a  n a  p o d ro č ju  in v es tic ijsk e  po­
litike , posled ica k a te r ih  je  m očno 
u p a d a n je  p o v p ra še v a n ja  po to ­
v rs tn ih  pro izvod ih . V našem  p ro ­
izvodnem  p ro g ram u  se to  od raža  
p r i p ro d a ji s tisk a ln ic  in  s tro jev  
za p rede lavo , saj n im am o  n a ro ­
čil za d ru g o  p o lle tje  1985. D ovolj 
pa  im am o n a ro č il za  obdelane  
u litke , p r i  ob d e lan ih  odkovk ih  pa 
sp re je ta  n a ro č ila  p reseg a jo  le tn i 
ko ličinsk i p lan .

P r i  p ro d a ji p n ev m a tičn ih  s tro ­
je v  sm o z n a ro č ili p o k riti za  ce ­
lo leto . To so sp ec ifik ac ije  trg o ­
v in sk ih  h iš, sa j je  znano, da  te  
p ro izvode p ro d a jam o  izk ljučno  
p re k  trg o v in e . Z n a ro č ili za  in ­
d u s tr ijsk e  nože in  rez ilno  o rod je  
iz p ro g ra m a  TRO  sm o p o k riti za 
celo  leto , p r i p ro d a ji p ro g ram a  
o ro d ja rn e  p a  le p rv o  polovico le ­
ta. V  A rm a tu ra h  M uta  im am o po ­
k r i t  z n aro č ili p rv i in  de lno  d rug i 
k v a rta l.

sm o tu d i že začeli u v a ja t i  ra č u ­
n a ln ik  za r isa n je  n a č rto v  in  b i­
n a rn i sistem  k la s if ic ira n ja  obde- 
lovancev  po m etod i sk u p in sk e  
tehno log ije , s č im er želim o o p ti­
m ira ti delo  posam ezn ih  služb.

Z a  vse  n av ed en e  naloge so od­
p r t i  p ro jek ti, p r i k a te r ih  sode lu ­
je jo  dom ači in  tu j i  s tro k o v n jak i, 
tu d i obe slovensk i s tro jn i fa k u l­
teti.«

P r i  p r id o b iv a n ju  n aroč il so v ed ­
no bolj v  o sp red ju  k ra tk i  d o b av ­
n i rok i. K aže se tu d i zan im an je  
za  nove pro izvode podobn ih  v rs t 
jek e l, k o t sm o jih  že delali, v e n ­
d a r  z d ru g ačn o  k o n fig u rac ijo  in  
z o s tre jš im i teh n ičn im i pogoji. 
Z al ta k a  p o v p ra šev an ja  p re ra d i 
o d k lan jam o . N ovih  pro izvodov se 
bo jim o  s teh n ičn eg a  in  teh n o lo ­
škega  v id ik a  te r  trad ic ije . M ar­
s ik a te ro  naročilo  b i im eli več v 
hiši, če b i b ili p r i  o sv a ja n ju  n o ­
v ih  pro izvodov  uspešnejši.

N aročila  s k lir in šk eg a  trg a , z la ­
sti S o v je tsk e  zveze, so od p rta . So­
v je ti so n am  nedvoum no  p o veda­
li, da  v a lje v  in  k la s ičn ih  s tisk a l­
nic p r i n as  ne  bodo kupovali, saj 
n im a jo  ne  p o treb  ne b lagovn ih  
fondov. D ogovarjam o  se za p ro ­
izvodn jo  večpozic ijske  s tisk a ln i­
ce, v e n d a r  še n i teh n ičn e  d o k u ­
m en tac ije .

U p i p r i a rm a tu ra h , z a su n ih  in  
v e n tilih  so pesim ističn i, sa j so 
S o v je ti n a ro č ila  z a n je  zelo z m a n j­
šali. A li bom o dobili n a ro č ila  za 
okrog  150 toln ven tilov , je  o d ­
v isno  od razpo lož ljiv ih  b lagovn ih  
fondov  kupca , vedelo  pa se bo 
še  ja n u a r ja .  P osebno  p ro b lem a­
tično  je  n e raz rešen o  tehn ično  
v p ra š a n je  (tesnila) p ro izvodn je  
k ro g e ln ih  p ip  za zahodnonem ške- 
ga p a r tn e r ja , in  je  p ro izv o d n ja  
zan j v  p rv ih  dveh  m esecih  le ­
to šn jeg a  le ta  v  A rm a tu ra h  v p ra š ­
ljiva.

A k tivnosti, ki sm o j ih  začeli 
že la n i za u v e lja v ite v  n a š ih  f in a l­
n ih  izdelkov  v d rž a v a h  v  razvo ju , 
tečejo. P o n u d ili sm o kom pleksne  
p ro je k te  s pod ro č ja  stisk a ln ic  — 
inžen iring , kaj več pa  zae n k ra t 
ni m ogoče reči.

V le tu  1985 se bodo n a d a lje v a ­
li z ao stren i pogo ji g o sp o d arjen ja  
in  p rič ak u jem o  še v eč je  težave  
ko t v  le tu  1984. P re d  p ro d a jn o  
službo so velike  naloge, p red v sem  
n a  p o d ro č ju  zd ru žev an ja  dev iz  in  
z ag o ta v ljan ja  dom ačih  naročil.

Z a d a n a šn je  s ta n je  je  značilno , 
d a  je  p o nudba  več ja  od p o v p ra ­
ševan ja . Iz o b jek tiv n ih  razlogov 
p ro d a jn a  služba  n e k a te r ih  p r ič a ­
ko v an j in  c iljev  za po večan  p la -  
sm an  pro izvodov č rn e  m e ta lu rg i­
je  ne  bo m ogla u resn ič iti. Vsi to z ­
d i m e ta lu ršk e  p red e lav e  so z n a ­
ročili v iso ko leg iran ih  jek e l zase­
deni. V en d ar p a  je  delež te h  j e ­
k e l g lede n a  ostalo  p ro izvodn jo  
p ren izek  (V a lja rn a  8 °/o, K ovačn i­
ca 20 %>).

M enim o, d a  bo za le to  1985 iz­
red n o  težko  zago tov iti n a ro č ila  
o g ljikov ih  in  n izko  le g ira n ih  je ­
kel, še posebno  zato, k e r  n a  tem  
p o d ro č ju  n e  bom o zdržali k o n k u ­
ren ce  z Ž elezarno  Z enica, p re ­
c e jšn ja  po v ečan ja  pa n ap o v ed u je  
tu d i Ž e leza rn a  N ikšič. Z ato  bo 
sp re jem  na ro č il za kovačnico  v 
a so r tim an u  og ljikov ih  jek e l na  
kovaškem  s tro ju  zelo težko  iz ­
po ln iti. Iz redno  težko  bo tu d i z a ­
go tov iti n e k a te ra  n aro č ila  za h la d ­
no p red e lav o  (Jeklovlek).

Z ad n je  čase p ra v  ta k o  o p aža­
mo, d a  n a ro č ila  za liv a rn o  glede 
n a  p re jšn ja  le ta  zelo up ad a jo . 
V zrok  je  zm an jšev an je  sv o jih  z a ­
log in  u p a d a n je  izvoza —  poseb ­
no n a  ru sk i trg  (a rm atu re). P ro ­
ti  Ž e lezarn i R avne  so d ru g e  l i ­
v a rn e  veliko  bolj p riso tn e  n a  t r ­
gu. N asto p a jo  s p rece j d ru g a č n i­
m i pogo ji p la č e v a n ja  in  tu d i n iž ­
jim i cenam i (L itostro j, Je lš in g rad , 
V ulkan).«

NAROČNIKI ZAHTEVAJO VEDNO KRAJŠE ROKE

F erd o  G nam uš

T ako  je  na  dom ačem  trg u , r a ­
zen n a š te tih  n ep o k rito s ti z n a ro ­
čili, v sa j k a r  se ko lič in  tiče, ugod­
no s tan je .

Izvozna n a ro č ila  v a lja n ih  in  ko­
v a n ih  izdelkov  so za 1. po lle tje , 
za jek len o  litin o  za t r i  do š tir i 
m esece, za izdelke Jek lo v lek a  za 
dob re  t r i  k v a r ta le  in  TRO  za ce ­
lo leto . Z aosta lo  je  p o v p rašev an je  
po v a ljih . T en d erji, k i so b ili ra z ­
pisan i, z a e n k ra t še n iso ak tu a ln i. 
V seeno raču n am o , da  bom o im eli 
n a  ev ro p sk em  trg u  vse d o sed a­
n je  kupce, o d p ira jo  pa  se tu d i n o ­
ve  m ožnosti za A m eriko . U pam o, 
d a  bom o s ceno konk u ren čn i.

P n ev m a tičn ih  p ro izvodov  bo 
nek a j m a leg a  k u p ila  še f irm a  
FLIN C O , v e č jih  n a ro č il pa  z a ra ­
di n aše  teh n o lo šk e  zaosta lo sti ni 
p ričak o v a ti. Z in d u s tr ijsk im i n o ­
ži sm o zaseden i za p rv a  d v a  k v a r ­
tala . M nožica  e lem en to v
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M o r a ln a  p r i z n a n j a
P re d  d v em a  le to m a  sm o z n a ­

m enom , da  b i ra z e n  m a te ria ln o  
tu d i m o ra ln o  sp o d b u ja li de lavce  
za še v eč je  de lovne uspehe, za

d ru žb en o p o litičn e  skupnosti, z d ru ­
žen ja  in  še kdo.

O snovni nosilec e v id e n tira n ja  
in  p re d la g a n ja  za v sa  p riz n a n ja

je  sin d ik a t. O snova za č rp a n je  
p red logov  za p riz n a n ja  je  t r a jn a  
ev idenca . V v sa k i osnovni o rg a ­
n izac iji b i m o ra li izv ršn i odbori 
v  zače tk u  le ta  to  ev idenco  p re ­
v e riti, jo  po p o treb i d o p o ln jev a ti 
in  n a to  g lede  n a  posam ezne n a ­
m en e  in  p riložnosti iz n je  č rp a ti 
p red lo g e  za m ožne k an d id a te . P o ­
bu d o  za p r ič e te k  v sak o le tn eg a  
e v id e n tira n ja  in  d o p o ln jev an ja  
ev idence  te r  p re d la g a n je  d e la v ­
cev za posam ezna  p r iz n a n ja , ki 
n a j b i j ih  p re je li  v  n a s led n jem  
le tu , d a  v  decem b ru  izv ršn i od­
b o r ko n fe ren ce  O OZSS na  p re d ­

log svo je  kom isije  za p riz n a n ja  
in  d ru g a  od lič ja . T a k o m isija  je  
s ic e r k o o rd in a to r in  osnovno gi­
balo, p r ip ra v lja  tu d i p red lo g e  za 
v sa  d ru žb en a  p riz n a n ja , k i jih  
p o d e lju je jo  d e ja v n ik i izv en  že le­
zarn e , in  za sk u p n a  p r iz n a n ja  na 
ra v n i de lovne  o rg an izac ije . P o ­
m em bno  je  to re j opozoriti, da  po 
že p re j om en jen i p o ti iz že lezar­
n e  eno tno  nasto p am o , k a d a r  p r i­
ja v lja m o  k a n d id a te  n a  tak šn e  
razp ise , k o t so za obč in ska  p r i­
z n a n ja  in  n ag rad e , p r iz n a n ja  sa- 
m ou p rav lja lcem , p r iz n a n ja  go­
sp o d arsk e  zbornice, za  K idričevo  
in  K ra ig h e r je v o  nag rad o , poseb­
ne  n a g ra d e  ob 1. m a ju  ali poseb­
n ih  p ra z n ik ih  in  sev ed a  za d ržav ­
n a  o d likovan ja .

železarna ravne

zaslužni delavec

t a  fr.?<vrie m

N a pred log  izv ršn eg a  odbora ko n feren ce  OO Z S S  sp re jm e  sk le p  o p o ­
d e li tv i d e la v sk i sv e t železarne . P rizn a n je  se pode li na  p rv o m a jsk i  
proslav i na  Iva rčkem . D elavec p re jm e  lis tin o  in  denarno  nagrado  
v  v iš in i enega poprečnega  m esečnega  osebnega dohodka  Ž elezarne  
R a vn e  v  p re te k le m  le tu . P r izn a n je  lahko  dob i de lavec  na  v sa k ih  p e t 

let. L e tn o  p o d e lju jem o  za  v so  že lezarno  10 p rizn a n j.

dosežke p ri g ra d itv i d ru žb en o ­
ekonom sk ih  in  sam o u p rav n ih  o d ­
nosov, za p r iz a d e v a n ja  p r i g ra ­
d itv i t r d n ih  m ed seb o jn ih  odno ­
sov, za in o vac ijsko  in  ra c io n a li-  
z a to rsk o  de jav n o s t, sk ra tk a  za 
vsa  n a p re d n a  p riz a d e v a n ja  po ­
sam ezn ika , v  ob lik i p ra v iln ik a  
o b lik o v a li sistem  m o ra ln ih  p r i­
znan j. V dveh  le tih  se  je  p o k a ­
zalo, d a  s istem  d e lu je  z do loče­
n im i h ib am i in  da  ga je  tre b a  
dopo ln iti. K aže p a  tu d i, d a  veči­
n a  d e lav cev  in  tu d i sin d ik a ln i 
fu n k c io n a rji teg a  p ra v iln ik a  in  
n jeg o v ih  določil n e  poznajo  d o ­
volj. K e r  je  p riš lo  že v e č k ra t do 
n espo razum ov  ta k o  p ri ev id e n ti­
ra n ju  in  p re d la g a n ju  ko t p r i ko ­
lič in i p riz n a n j, n am en u  in  m orda  
še  k je , m enim o, da  je  ra v n o  v 
času , ko  bom o p ra v iln ik  sp re m i­
n ja li  in  dop o ln jev a li, po trebno , 
d a  ga ponovno ce lov ito  p re d s ta ­
vim o.

S p rav iln ik o m  sm o za rad i p re ­
g lednosti o p rede lili v se  ob like 
m o ra ln ih  p rizn an j, tak o  tis ta , ki 
so posled ica  av to m atizm a , k o t so 
p r iz n a n ja  za de lovne ju b ile je  in 
o n jih  n i tre b a  ra z p ra v lja ti  in 
sk lep a ti, ko t p riz n a n ja , k i j ih  po­
d e lju je m o  za posebne n am en e  v 
tozdu, n a  ra v n i de lovne o rg an i­
zac ije  te r  n ač in  e v id e n tira n ja  in 
p re d la g a n ja  za v sa  o sta la  razn o ­
lik a  p riz n a n ja , k i j ih  p o d e lju je ­
jo  d ru žb en o p o litičn e  o rgan izacije ,

D elavcu , k i odha ja  v  p oko j, pode lim o  posebno  lis tino , posebe j za  m o ške  ozirom a že n sk e  in  z la to  p laketo  
repača. P rizn a n je  pode lim o  de la vcu  na posebn i s lovesnosti, ko  zapušča  že lezarno , lahko  pa tu d i na  le tn i

k o n fe r e n c i OOS.

A iovlkfk ' i t  trzAiMtt fnmm r a J l
K A V )* *  H A  k V R g S S K I

jfjHM  » “S
f r k  st e  k, a  
ODHODU V PJJ

NJENO
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Za 10, 20 in  30 le t dela  v  Ž e le ­
zarni R a vn e  p o d e lju jem o  zlato, 
srebrno ozirom a bronasto  p la k e ­
to  brez listine . P rizn a n ja  p o d e­
lju jem o  na  le tn i k o n fe ren c i OOS.

m o ra  b it i p re je m n ik  delavec  ali 
občan, k i je  v se s tran sk o  p o z itiv ­
no  n a ra v n a n . K a r zadeva  p riz n a ­
n ja  v  že lezarn i z izjem o p rizn an j 
ob odhodu  v pokoj, ob d e lovn ih  
ju b ile jih , za in v en tiv n o  d e jav n o s t 
in  dosežke n a  d e lo v n ih  te k m o v a ­
n jih , u p o štev am o  p r i  p re d la g a n ju  
razen  ožje  n am en sk ih  n asp loh  
n a s le d n je  izhod iščne  k r i te r i je :

—  d a  je  k a n d id a t d ober d e la ­
vec in  d a  se  zavzem a za spošto ­
v a n je  načel, d a  sam o delo in  r e ­
z u lta ti d e la  do ločajo  m a te r ia ln i 
in  d ru ž b e n i položaj č loveka v 
d ru žb i

— da ak tiv n o  sode lu je  p r i 
u re sn ič e v a n ju  sam o u p ra v lja n ja

—  d a  im a  poz itiven  odnos do 
p rid o b itev  NOB in  socialistične 
revo luc ije , k re p itv e  in  ra z v ija n ja  
tr d n ih  vezi ju g o s lo v an sk ih  n a ro ­
dov  in  na ro d n o sti.

Z besedo  in  sliko  p re d s ta v lja ­
m o p o sam ezna  in te rn a  p rizn an ja , 
k i se p o d e lju je jo  zn o tra j Ž e leza r­
n e  R avne.

V  en i o d  n a s le d n jih  š te v ilk  In ­
fo rm a tiv n eg a  fu ž in a rja  bom o po­
sk u ša li n a  k ra tk o  p re d s ta v it i tu d i 
p r iz n a n ja  sozda S lovensk ih  že le­
zarn , n ag rad o  Ž elezarne  R avne,
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k i jo  u v a jam o  in  k i jo  bom o ra z ­
p isovali za naloge  u čencev  in  š tu ­
den tov , in  m o rd a  še  k a j, z lasti, 
če bo  opazen  odm ev  n a  to  p re d ­
s tav itev . Ja n k o  D ežm an

D elavec  p re jm e  listino . N a pred log  izvršn eg a  odbora O O S sp re jm e  
sk le p  d e la v sk i s v e t  to zda  ali d e lo vn e  sku p n o s ti. P odeli se na  le tn i 
k o n fe ren c i O OS. To p r izn a n je  dobi de lavec  s pogo jem , da im a  n a j­
m a n j p e t le t de lo vn e  dobe v  že lezarn i, n o rm a ln e  de lo vn e  uspehe, da  
je  zg ledno  angažiran  pri de lu  sa m o u p ra vn ih  organov in  v  d e leg a t­
s k e m  s is te m u  ozirom a družbenopo litično  a k tiv en . D elavcu  lahko  po ­
n o vn o  p r izn a n je  pode lim o  le, če je  od p re jšn je  po d e litve  po tek lo

n a jm a n j p e t let.

P rizn a n je  in o va to r  že lezarne  podelim o  za  več je  štev ilo  ozirom a p o ­
m em b n e jše  do sežke  p r i in o va c ijsk i d e ja vn o sti. P odeli se listina . 
K  v sa k i in o va c iji dobi de lavec  posebno  po trd ilo , k i  je  v  osnovi p o ­
dobno o m en jen i listin i. To  p r izn a n je  p o d e lju je  d e la v sk i sv e t že le za r­

n e  na  svečan i se ji ob ko n cu  leta.

Ob vsem  tem  p a  sev ed a  ni 
z§°lj s in d ik a t zadolžen  za ev id en ­
tira n je  in  p r ip ra v lja n je  p red lo ­
gov, tem več  m o ra  p ri te g n iti  tu d i 
d ruge  d ru žb en o p o litičn e  o rg an i­
zacije, v  do ločen ih  p r im e rih  pa  
tud i vse delavce . T a č im več ja  
zahteva po d em o k ra tičn i oceni 
K andidatov za do ločena p riz n a n ja  
Jo s ice r v čas ih  la h k o  v p ra š ljiv a , 
P? tu d i p r is tr a n sk a  a li  te n d e n ­
ciozna. N e g lede  n a  to , za k a te ro  
P rizn an je  gre, pa  analogno  izh a ­
jam o  jz u sm e rite v  za p red loge  
d ržav n ih  o d lik o v an j, k je r  je  re -  

eno, d a  m o ra  d e lo v n a  s red in a  
svoje m n en je  o  k a n d id a tu  izreči 

e  g lede n a  to , če  g re  za  ozko 
arnensko d ru žb en o  p rizn an je . Za 
sako  p rizn an je , k i ga  d ru žb a  v 

ločeni ob lik i d a je , velja, da

R A V N E

To p r izn a n je  p o d e lju jem o  zla sti d ru g im  OZD in  n jih o v im  delavcem , 
k i že  da lj časa tvo rn o  in  uspešno  so d e lu je jo  z  n a m i z la sti na  poslov-  
n o -te h n ič n e m  področju , lahko  pa  ga podelim o  tu d i d rug im  organ i­
zac ijam , d ru š tv o m  ali p o sa m ezn iko m  za  uspešno  sodelovan je  in  za  
d e ja vn o s t, k i  je  p o m em b n a  za  že lezarno  in  kra j. To  p r izn a n je  p re d ­
s ta v lja ta  listina  (slika) in  p la ke ta  z  zn a ko m  že lezarne, k i je  m e ta -  

liziran  s sreb rn ka sto  barvo.

G orn je  p r izn a n je  podeli d e la v sk i sv e t že lezarne  na s lo vesn i se ji ob 
ko n cu  leta. P ri te m  pa  b i opozorili tu d i na  to, da la h ko  sam o p lake to  
brez lis tin e  podarim o  tu d i p o m e m b n e jš im  p o slo vn im  in  d rug im  ob i­

sko va lcem  ko t sp o m in sko  darilo  železarne.

inovator
železarne

m m

g m m
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POLJANA 1945
N ac ističn a  N em čija  je  k a p itu li­

r a la  9. m a ja  1945. T is ti d e l n e m ­
šk e  v o jsk e  in  n je n ih  pom agačev , 
k i jo  je  konec  v o jn e  za te k e l n a  
ozem lju  Ju g o s lav ije , p a  se  n i ho ­
te l p re d a t i  p a rtizan o m , am p a k  je  
za v sak o  ceno žele l po b eg n iti v  
A v s tr ijo  t e r  po ložiti o ro ž je  A n ­
gležem , k i so t a k r a t  že p ro d r li  na  
K oroško. N a jh u jš i b o ji so b ili za 
m ostova  v  D rav o g rad u , v e n d a r  
so p a r tiz a n s k e  eno te  zased le  in  
d rž a le  č rto  od D rav o g rad a  do  Ž e­
lezne  K ap le . Z ato  se  je  so v raž ­
n ik u  k aza l ed in i izhod p re k  P o ­
l ja n e  in  H olm ca.

13. m a ja  1945 je  p riš lo  n a  P o ­
ljana do  p rv e  ve like  zm age. N a 
begu  p re k  S lem ena  in  Č rn e  je  
n am reč  t j a  p r iš la  ČIV. n em šk a  
lo v sk a  d iv iz ija  in  z n jo  g e n e ra l­
p o lk o v n ik  von  L oh r. T em u  je  s i­
cer u sp e lo  s p red h o d n ico  pobeg­
n iti, m ed tem  k o  je  2. b a ta ljo n  
T om šičeve b rig a d e  g lavn ino  za­
u s ta v il in  zah te v a l, n a j N em ci 
p re d a jo  o rož je  in  oprem o.

P r i  p o g a ja n jih  v  H ra s to v i h iši 
je  b il  tu d i pom očn ik  k o m isa rja  
X IV . u d a rn e  d iv iz ije  P e te r  M en- 
d aš-Iz to k . K o so se  N em ci h o te li 
p re b iti  s  ta n k i, s ta  d v a  p a rtiz a n a  
b lisk o v ito  nag lo  u n ič ila  d v a  ta n ­
ka , z a te m  pa  so tu d i p a r t iz a n i iz ­
za okopov  obsipa li z m inam i, 
b o m b am i in  s tro jn ič n im  ogn jem  
n em šk e  vo jake , o k lopn ike  in  to ­
v o rn jak e , po lne  s tre liv a , k a r  je  
povzročilo  popolno u n ičen je  n em ­
ške  d iv iz ije . Z a rad i v iju g a s te  ce­
s te  se N em ci niso m ogli ra zp o ­

re d i t i  za  bo j. N a P o lja n i se  je  
p red a lo  okoli 11.000 so v ražn ih  
vo jakov , z a p le n ili so okoli 200 to ­
v o rn ja k o v  te r  ogrom no orožja . 
T isteg a  d n e  je  v a ro v a l k riž išče  
t r e t j i  b a ta ljo n  T om šičeve b r ig a ­
de, p rv i in  d ru g i b a ta ljo n , k i s ta  
p r ih ite la  n a  P o ljan o  z R av en  na  
K oroškem , p a  s ta  zased la  po loža­
je  n a  d esn em  bo k u  n em šk e  v  ko ­
lone, pod  V o lin jak o m  t j a  do T or- 
čeve  žage. K a p itu la c ija  n em ške  
d iv iz ije  n a  P o lja n i je  p re d s ta v ­
l ja la  zm ago T om šičeve b rigade , 
č e p ra v  je  b il ted a j ta m  tu d i  d ru ­
gi b a ta ljo n  sedm e b rig a d e  LI. 
d iv iz ije  JA , k i  je  v a ro v a l cesto  
s P re v a lj.  U je tn ik e  s ta  odved la  
d v a  b a ta l jo n a  T om šičeve b rig ad e  
p ro ti S inči vasi.

T oda že n a s led n jeg a  dne, 14. 
m a ja , je  p riš lo  n a  P o lja n i do še 
s tra šn e jš e  b itk e  z u staši. Ze 13. 
m a ja  so ra z n e  p a r tiz a n s k e  eno te  
k om aj zad rža le  p r i tisk  u s ta šk e  
v o jsk e  n a  m ostove  v  D rav o g ra ­
du, k i je  že le la  p r i t i  p re k  V iča v 
A v str ijo . S rd iti b o ji so t r a ja l i  tu ­
d i vso noč n a  14. m a j 1945. T e­
d a j p a  je  nasto p ilo  za vo jsko  
N D H  povsem  novo  k ritičn o  s t a ­
n je , k e r  j e  v  ju t r a n j ih  u ra h  
X V II. d iv iz ija  JA  v  D oliču  in  M i­
s lin ji ra z b ila  odpo r u s ta šk ih  enot. 
M islin jsk a  d o lin a  je  b ila  po lna  
so v ražn ih  vo jak o v . E no te  T om ši­
čeve b rigade , k i je  o sta la  n a  P o ­
lja n i, so p rav o časn o  zvedele  za 
s ta n je  p r i  D rav o g rad u  in  se p r i­
p ra v l ja le  n a  odločilen  bo j. K e r 
je  13. m a ja  popo ldne p riše l v  Č r­

no  p rv i b a ta l jo n  Š lan d ro v e  b r i­
gade, s  k a te r im  s ta  b ili tu d i dve 
če ti d ru g eg a  b a ta ljo n a , j ih  je  p o ­
noči po k lica la  T om šičeva b rig a d a  
n a  P o ljano , d a  b i 14. m a ja  z ju ­
t r a j  sku p n o  razo ro ž ili u s ta šk e  
enote . S lan d ro v c i so zased li po lo ­
ž a je  pod  V olin jakom , p rv i b a ta ­
ljo n  T om šičeve b rig a d e  pod  L o­
m om , od k m e ta  M rvova m im o F e - 
r i ja ta  do R u ta r ja  in  R azd rtiča . B o­
j i  so t r a ja l i  ves dan . U s ta š i so 
ju r iš a l i  p re d v se m  n a  po loža je  pod  
V olin jakom , to d a  S lan d ro v c i so 
vzd ržali, m ed tem  ko  so  en o te  
T om šičeve b rig a d e  o b v lada li, 
p red v sem  zato , k e r  se  je  en o ta  
sedm e b rig a d e  L I. d iv iz ije  I I I .  JA  
izn en a d a  u m a k n ila  p re d  v e lik a n ­
sko  sovražno  g lavn ino , d a  b i po ­
isk a la  b o ljše  položaje .

V o jska  N D H  se  je  v  noči n a  15. 
m a j 1945 p re m a k n ila  iz  sp o d n je  
M ežiške do line  p re k  P o lja n e  v 
A v strijo , n a  p o d ro č je  L ibuč , G lo­
b asn ice  in  P lib e rk a , k je r  so j ih
15. m a ja  obko lili Z id an šk o v a  b r i ­
gada, b a ta ljo n  Š lan d ro v e  b rigade , 
od severovzhoda p a  b r ig a d a  L I. 
d iv iz ije . T edaj je  n a jv e č  za leg la  
p riso tn o s t b r ita n sk ih  ta n k o v  p ri

S inči vasi, k a k o r  tu d i odločni n a ­
stop  n a š ih  d v e h  b a ta ljo n o v , ki 
s ta  z o ro ž jem  p rim o ra la  u s ta še  
in  če tn ike , d a  so  po  16. u r i  d v ig ­
n ili b e le  za s tav e  t e r  odložili orož­
je . T ako  je  b ilo  15. m a ja  1945 
z a je tih  p re k  45.000 u s ta še v  in  
7000 č rn o g o rsk ih  če tn ikov , k i 
j ih  je  v se  p rev ze la  L I. d iv iz ija . 
T ed a j so  b ile  dokončno  tu d i 
o svobo jene  R avne . N aša a rm ad a  
je  tis te g a  d n e  p re v z e la  tu d i zad ­
n je g a  p o v e ljn ik a  n em šk e  vo jske  
v  Ju g o s la v ij i vo n  L o h ra , k i so 
n a m  ga  v rn i le  zavezn iške  ob lasti.

B o jišče n a  P o lja n i p re d s ta v lja  
v d a jo  z a d n je  n em šk e  d iv iz ije , ki 
je  h o te la  u te č i n ek azn o v an a  iz 
Ju g o s la v ije  13. m a ja  1945. Spom i­
n ja  n a  z a je tje  d ese ttiso čg lav e  
n em šk e  in  kv iz lin šk e  vo jske , ki 
so  j ih  n a  v zhodnem  K oroškem  
p ris ilile  k  p re d a j i en o te  XIV. 
u d a m e  d iv iz ije  t e r  I I I .  ju g o s lo ­
v an sk e  a rm ad e , po m en i tu d i ko­
nec  d ru g e  sv e to v n e  v o jn e  v  J u ­
g o slav iji in  E v ro p i in  p o tr ju je  v 
o rožju  skovano  b ra ts tv o  jugoslo ­
v a n sk ih  n arodov .

(V ir: P ra z n ik i slo v en sk ih  občin, 
s tr. 143—145)

PREVERJANJE BENEFICIRANIH DELOVNIH
M E ST

P o v ečan je  z a v a ro v a ln e  dobe n a  de lo v n ih  m es tih  je  sk ra jn i  u k rep  
v a rs tv a  delavcev , in  to  te d a j, ko s teh n išk im i in  d ru g im i s re d s tv i za ­
šč ita  n i m ogoča a li za o h ra n ite v  z d ra v ja  n i zadostna . Z a v a ro v a ln a  do ­
ba  s p o v ečan jem  je  b ila  p ra v n o  u re je n a  le ta  1965 n a  zvezni rav n i. Z a ­
tem  je  doživela  te m e ljn e  sp rem em b e  v  p ris to jn o s ti, za to  od  le ta  1973 
to  p o d ro č je  (k o n k re tn o  de lo v n a  m esta) določa re p u b lišk a  zak o n o d a ja  
in  d ru žb en i dogovor. Č ep rav  od u v ed b e  teg a  in s ti tu ta  n a p re j v e lja  
načelo , d a  je  d e lav ec  n a  b en e fik ac ijo  u p rav ičen , če  j e  škod ljiv o stim  
izp o s tav ljen  p o ln i d e lovn i čas nep o sred n o  ob v iru  in  v  n ep re trg a n e m  
de lovnem  p ro cesu  in  ta k o  dolgo, d o k le r šk o d ljiv o s ti n iso  odp rav ljen e , 
d e ja n sk o  ponovnega  p re v e r ja n ja  u p rav ičen o s ti v se  doslej n i bilo . T udi 
zato, k e r  k lju b  teh n o lo šk im  sp rem em b am  b en e fik a c ija  n a  ta k ih  delih  
n i b ila  o p ra v lje n a , je  sk u p šč in a  Spiz  ob koncu  lan sk eg a  le ta  s sk lepom  
zah te v a la  postopno  rev iz ijo  v seh  že b e n e fic ira n ih  d e lo v n ih  m est. Za 
črno m etalurgijo je  rok 30. jun ij 1986. To pom eni, d a  se z av a ro v a ln a  
doba  s p o v ečan jem  po tem  d a tu m u  o dp rav i, če:

—  n e  bom o ocenili v seh  ta k ih  d e l
—  n e  bom o izde la li e lab o ra ta , iz k a te re g a  bodo  za  v sak o  od de lo v ­

n ih  m e s t po  p re d p isa n i en o tn i m eto d o lo g iji u g o to v ljen i p o g o ji za  po­
v ečan je  z av a ro v a ln e  dobe.

N a v idez  je  p red lag an o  ob d o b je  dolgo, a  n i tako , k e r  je  tr e b a  oce­
n it i  p re k  400 ta k ih  de lo v n ih  m es t v  n a š ih  in  o s ta lih  že lezarnah . Na 
R a v n a h  j ih  je  sk o ra j po lov ica, n a  n jih  p a  d e la  1280 d e lav cev  a li 52 °/o.

M etodo log ija  j e  že izd e lan a , tu d i p ro g ra m  za izvedbo  rev iz ije  in  
f in a n č n i n a č rt , a k tiv n o s ti p a  vod i in  u sm e rja  p o seb n a  s tro k o v n a  ko­
m is ija  p r i  S lo vensk ih  že lezarnah .

E lab o ra t, s k a te r im  bom o dokazovali u p rav ičen o s t z av a ro v a ln e  dobe 
s p ovečan im  š te tjem , bo  g ra je n  n a  ocenjevaln i analizi delovn ih  mest 
(okoli 60 že izdelan ih ), n a  m erskih  analizah (ekološke, b io m eh an sk e  ih 
fizio loške ob rem en itv e , ocen i teh n o lo g ije  in  o rg an izac ije  d e la , š tu d iju  
časa  in  p s iho lo šk ih  te r  socio loških  po seb n o s tih  de lovnega  m esta). N a­
d a lje  m o ram o  o p isa ti v se  u k re p e  za san ac ijo  de lo v n ih  m e s t in  za  10 le t 
nazaj oceniti zdravstveno problem atiko delavcev  n a  ta k ih  delih .

T o delo bom o o p ra v lja li  z n aš im i d e lav c i in  d e lav c i K oroškega 
z d rav s tv en eg a  dom a, ocena  en a k ih  a li so ro d n ih  d e l bo  izd e lan a  sam o 
v  en i že lezarn i. T ud i o p rem a za iz v a ja n je  m e rite v  bo  k o m b in iran a . 
K lju b  tem u  bom o n a  R av n ah  za m eriln o  op rem o  m o ra li izdvo jiti 
o k rog  6 m ilijo n o v  d in a r je v , za  p lač ilo  K o ro šk em u  z d rav s tv en em u  do­
m u  p a  okoli 10 m ilijo n o v  d in a r je v . P o tre b n a  b i tu d i b ila  zaposlitev  še 
enega  p siho loga  in  ergonom a.

Če bom o zago tov ili te  te h n išk e  in  k ad ro v sk e  pogoje, izde lava  e la ­
b o ra ta  do 30. ju n i ja  1986 n i v p ra š ljiv a .

P o d a tk i kaže jo  n a  zelo »bogato« štev ilo  d e l in  d e lav cev  z z av a ro ­
v a ln o  dobo s p o v ečan im  š te tje m  v  Ž e lezarn i R avne , ob tem  d a  je  n o ­
v ih  zah te v k o v  že za 130 d e l in  n a lo g  ozirom a za p re k  300 delavcev. 
Z a h te v k i do rev iz ije  n iso  re š ljiv i, v e n d a r  j ih  bom o m o ra li ocen iti po 
en a k i m eto d o lo g iji k o t že b e n e fic ira n a  in  j ih  v k lju č it i v  e lab o ra t.

D o d aten  p risp ev ek  S k u p n o sti p o k o jn in sk eg a  in  in v a lid sk eg a  za­
v a ro v a n ja  bo  v  le to šn jem  le tu  že dosegel okoli 30 m ilijo n o v  d in a rjev .

M ilan  Z afošn ik , ra v n a te lj  
D elovne  sk u p n o s ti K SZD el zgo d o v in e
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DOGRADITI SVOBODNO MENJAVO DELA 
V ŽELEZARNI

V že lezarn i sm o p re d  š tir im i le ­
ti  s tezam i o n a d a ljn je m  ra z v o ju  
d ružbenoekonom sk ih  in  sam o­
u p ra v n ih  odnosov  n ap o v ed a li do ­
p o ln itev  a k to v  s p o d ro č ja  svo­
bodne m e n ja v e  de la  m ed  d e lo v ­
n im i sk u p n o s tm i in  tozd i (Poro­
čevalec št. 42/1980 in  4/1981). 
J a v n a  ra z p ra v a  je  p okazala , da  
je  za  d o p o ln itev  tre b a :

— p re v e r it i  fo rm u lo  k o rek c ije  
celo tnega p rih o d k a  del. sk u p n o ­
s ti v  o d v isnosti od  doseženega 
dohodka tozdov  o snovn ih  d e ja v ­
nosti

— izd e la ti k o n k re tn e  p ro g ram e  
dela  za posam ezne  tozde  u p o ra b ­
n ike  s to rite v

— do ločiti k o n k re tn a  m e r ila  za 
oceno u sp ešn o sti dela , p r i  tem  pa  
u p o štev a ti:

•  m anjše organizacijske enote
•  pov ečan  a li z m a n jša n  obseg 

dela
•  en o tn e  k r i te r i je , u sk lad itev  

s p ro g ram i d e l in  m ožnost iz ­
vedbe
< ■— o cen je v a ti k a k o v o st in  ko ­

ličino s to r ite v  in  p risp e v e k  k  u s -  
Pehu v  to zd ih  u p o ra b n ik ih  n a  
osnovi k o n k re tn ih  m e r il in  ocene 
P rispevka  d e lo v n ih  skupnosti.

Teze so b ile  n a re je n e  k o t sm e r­
n ice za n a d a ljn je  delo. K e r  j ih  je  
P o trd il d e lav sk i svet, sm o p r ič a ­
kovali n jih o v o  č im p re jšn jo  re a li-  
zacijo. K e r  p a  do  n je  še  n i p r i ­
šlo, sem  se  odločil n a p is a ti ta  
članek.

Poglejm o najpom em bnejše po­
m anjkljivosti svobodne m enjave 
dela v  naši praksi.

V p ro g ra m u  de l in  na lo g  d e ­
lovnih sk u p n o s ti (tem eljn i d o k u ­
m en t za  svobodno m en jav o  dela  
s tozdi) n im am o  o p red e ljen ih  c i­
ljev  tozdov, za to  je  v p raš ljivo , 
ali j im  bom o z rea liz ac ijo  p ro ­
g ram a zadostili. V  p ro g ra m u  n i 
določeno, ko liko  časa  bo  p o ra b ­
ljeno  za ta  de la , ko liko  delavcev  
In s k a k šn o  izobrazbo  jih  b o  iz- 
yajalo , k o lik šn i bodo  s tro šk i za 
izvedbo, k a k še n  v p liv  im a  (ne)- 
izp o ln jev an je  na lo g  n a  dosegan je  
dohodka v  posam eznem  to zd u  in 
kdo je  odgovoren  za p rav o časn o  
in  p rav iln o  o p ra v lja n je  nalog.

K e r to  n i op red e ljen o , tu d i n i 
m ogoče sp re m lja ti  rea liz ac ije  n a ­
log, n e  izd e la ti n o rm a tiv o v  p o ­
rab ljen eg a  m a te r ia la  in  časa. T a ­
ko tu d i n iso  d a n e  osnove za do ­
ločitev  v iš in e  v k a lk u lira n e g a  do­
hodka  in  za  dogovor o ra z š ir i tv i 
m a te ria ln e  osnove de la  v  de lo v ­
ni skupnosti.

Obseg dela v  sed an jem  sis tem u  
svobodne m e n ja v e  d e la  n e  v p li­
va n a  več jo  a li m an jšo  obvez­
n o st iz d o hodka  tozdov, sa j dobi 
del. sk u p n o s t e n a k a  s re d s tv a  n e  
glede n a  v eč ji a li m a n jš i obseg 
dela. T u d i za kakovost dela b i 
šele m o ra li izd e la ti m erila , p o ­
sebno če im a  v p liv  n a  k ak o v o st 
m  roke  o p ra v lja n ja  d e ja v n o s ti v  
tozdih. Ce o cen ju jem o  obe osnovi 
(obseg in  k a k o v o st dela), im a ta  
obe en ak o  težo. Z a to  b i m o ra la  
de lovna sk u p n o s t d o b iv a ti več a li 
m an j s re d s te v  od p la n ira n ih , če 
hi b ila  oba a li le  en  d e l osnove 
večji a li m a n jš i od n ač rto v an eg a . 
Za sed an ji s is tem  to  ne  v e lja , saj 
se sp re m in ja  obseg sred s tev  za 
delovne sk u p n o s ti le  po doseže- 
hem  dohodku , k i ga u s tv a r ijo

tozdi, t e r  po  p risp e v k u  k  u sp eh u  
o rgan izac ij oz irom a sk u p n o sti, za 
k a te re  d e lo v n a  sk u p n o s t o p ra v ­
lja  dela.

P r i  o d v isn o sti ce lo tnega  p r i­
h o d k a  d e lovne  sk u p n o s ti od do­
h o d k a  tozdov  n i u p o š tev an a  d i­
n a m ik a  za posam ezna  de la  in  n a ­
loge, k i j ih  o p ra v lja jo  posam ezne 
s lužbe  z n o tra j de lo v n e  skupnosti, 
ta k š n e  d in am ik e  p a  n i n it i  za 
p osam ezne d e lovne  skupnosti.

K e r  p re d s ta v lja jo  v  dohodku  
delavcev  de lovne  sk u p n o s ti s r e d ­
s tv a  za o sebne d o hodke  in  sk u p ­
no  p o rab o  p re te ž n i del, v se k a ­
k o r  p a  b is tv en o  v eč ji k o t v  do ­
h o d k u  te m e ljn e  o rgan izac ije , b i 
b ilo  v e r je tn o  tr e b a  u p o š te v a ti v  
p r im e rih  n ed o seg an ja  dohodka 
te m e ljn ih  o rgan izac ij re la tiv n o  
m a n jš i v p liv  n a  dohodek  d e la v ­
cev d e lovne  sk u p n o s ti k o t v  p r i ­
m e r ih  p re se g a n ja  dohodka. V  n a ­
šem  s is tem u  p a  to  u p oštevam o  
sam o p r i  iz raču n u  p o ra b lje n ih  
s red s tev , n e  p a  p r i iz ra č u n u  do­
h o d k a  de lo v n ih  sk u p n o sti. P o ­
s ta v lja  se  tu d i v p ra ša n je , a li u p o ­
š te v a ti d in am ik o  d o hodka  in  v sa  
p la n ira n a  s re d s tv a  za delo  d e lo v ­
ne  sk u p n o sti, to  je  n a  p la n ira n i 
ce lo tn i p rih o d ek , a li n a  t is ta  s re d ­
s tv a  za de lovno  skupnost, k i sm o 
jih  ugo to v ili n a  po d lag i u p o š te ­
v a n ja  o s ta lih  d v eh  osnov. S tro ­
k o v n ja k i m en ijo , d a  n i v  n a ­
sp ro tju  z zakonom  o zd ruženem  
delu , če  se  k o t m ožni sp re jm e ta  
obe v a r ia n ti .  V  v sak em  p rim e ru  
p a  se  n e  m o re  in d ek s  doseg an ja  
p la n ira n e g a  d o h odka  tozdov  up o ­
ra b i t i  n a  ce lo tn i p r ih o d e k  d e la v ­
cev de lo v n e  sk u p n o sti, tem več 
sam o n a  p la n ira n i dohodek. T o pa  
pom eni, d a  se  m o ra jo  v  k a te re m  
koli s is tem u  svobodne m e n ja v e  
d e la  posebej p la n ira t i  in  o b ra v ­
n a v a ti  m a te r ia ln i s tro šk i in  k a ­
teg o rije , k i sod ijo  v  dohodek  d e ­
lav cev  de lo v n e  skupnosti.

Z a ra d i po v ed an eg a  lah k o  sk le ­
p am o o n o v i p o m a n jk ljiv o s ti s i­
s tem a svobodne  m e n ja v e  de la  v  
že lezarn i, k e r  u p o ra b lja m o  p ri 
odv isnosti ce lo tnega  p rih o d k a  d e ­
lo v n e  sk u p n o s ti od dohodka  to z ­
dov  k o re k tu rn i fa k to r  ta k o  za 
dohodek  k o t p o ra b lje n a  sred stv a . 
O benem  se  p o s ta v lja  tu d i v p ra ­
š a n je  u s tre z n o s ti ob razcev  za k o ­
re k tu rn a  fa k to rja . T ako  n a m  k o ­
re k tu rn i fa k to r  za dohodek  d e ­
lov n ih  sk u p n o s ti k aže  n a  to , da  
se n a m  d o h o d ek  de lo v n ih  sk u p ­
n osti sp re m in ja  le  v  p r im e ru  od ­
s to p a n ja  d e ja n sk ih  osebn ih  do­
ho d k o v  in  s re d s te v  sk u p n e  p o ­
ra b e  v  to zd ih  od p la n ira n ih  in  ne  
od d o seg an ja  dohodka, k o t z a h te ­
v a  zakon  o zd ru žen em  d e lu  in  k o t 
im am o  o p red e ljen o  v  sa m o u p ra v ­
nem  sp o razu m u  o m ed sebo jn ih  
p rav icah , o b v eznostih  in  odgovor­
n o sti m ed  tem e ljn im i o rg an iza ­
c ijam i in  d e lo v n im i skupnostm i. 
M enim , da  o b razec  za k o re k tu rn i 
fa k to r  za  dohodek  n e  u s tre z a  tu ­
d i zato , k e r  p o litik a  s re d s te v  za 
o sebne dohodke in  sk u p n o  p o ra ­
bo  n i v ed n o  v ezan a  n a  dosegan je  
dohodka. K o re k tu rn i fa k to r ji  b i 
m o ra li b it i  tak šn i, d a  ne  b i om o­
gočali v e lik ih  razponov . P ra v  t a ­
ko  n e  b i sm eli b it i  n eg a tiv n i (p r i­
m e r  v  1. 1981), sa j b i dob ili n e ­
logično  situ ac ijo , d a  b i b ila  p o ­
ra b l je n a  s re d s tv a  n eg a tiv n a .

Vem o, d a  oceno p risp e v k a  k  
u sp e h u  p r i  p o s lo v an ju  tozdov  iz­
ražam o  s f a k to r ji  od 0,98 do 1,02. 
T o p a  je  p ro b lem atično , k e r  oce­
n e  n a s ta ja jo  n a  p od lag i su b je k ­
tiv n ih  ocen ra v n a te lja  oz. č la ­
n o v  kom isij za  g o sp o d arjen je , 
o cen jev an e  de lovne sk u p n o s ti pa  
n im a jo  m ožnosti, d a  b i razložile  
v z ro k e  za  m o reb itn o  s lab še  delo.

T em u  b i se  izognili, če b i do lo ­
čili m e r ila  u sp ešn o sti de la  del. 
sk u p n o s ti in  po sam ezn ih  služb 
z n o tra j n jih . K e r  posam ezne 
s lužbe  s sv o jim  delom  zelo ra z ­
lično  v p liv a jo  k  u s tv a r ja n ju  ta k ­

šnega d o hodka  tozdov, b i m ora le  
b it i  tu d i raz ličn o  ude ležen e  p ri 
d o h o d k u  zn o tra j sv o jih  de lovn ih  
sk u p n o sti.

ZAKLJUČEK
K o t sm o v ideli, im am o  n a  p o ­

d ro č ju  svobodne m e n ja v e  de la  
m ed  delovn im i sk u p n o s tm i in  
tozd i p ro izv o d n ih  d e jav n o s ti še

SLAVNOSTNA SEJA  
DELAVSK EG A SVETA SOZD  

OB 15-LETNICI SLOVENSKIH
Že l e z a r n

1. d ecem b ra  1984 je  b ila  n a  J e ­
sen icah  s lav n o stn a  se ja  d e lav sk e ­
ga  sv e ta  sozda ob 15-letn ici S lo­
v e n sk ih  že lezarn . S lav n o s tn i go­
v o rn ik  je  b il č lan  p red sed s tv a  
S F R J S tan e  D olanc. M ed d ru g im  
je  d e ja l:

» O d tu jev an je  v e lik eg a  de la  d o ­
h o d k a  in  s re d s te v  ak u m u la c ije  od 
d e lav cev  s s tra n i d ržav e  o teže­
va ln o  v p liv a  tu d i n a  proces sa ­
m o u p rav n eg a  z d ru ž e v a n ja  d e la  in  
s re d s te v  o rgan izac ij zd ruženega  
dela , n a  n jih o v o  zd ru žev an je  po 
n ače lu  sk u p n eg a  p rih o d k a  in  
sp loh  n a  ra z v i ja n je  n a jra z lič n e j­
ših  o b lik  sam o u p rav n e  in te g ra ­
c ije  zd ru žen eg a  dela. P ra v  v 
zd ru ž e v a n ju  d e la  in  s red s tev  n a  
d ohodkovn ih  osnovah , za k a r  je  
zak o n  o zd ruženem  d e lu  p re d v i­
d e l raz ličn e  oblike, p a  so še ve li­
ke  reze rv e  za p o v ečan je  p ro iz ­
v o dn je , p ro d u k tiv n o s ti, s  tem  p a  
tu d i m a te r ia ln e  o snove sam o­
u p ra v lja n ja , to  je  dohodka. Č e­
p ra v  so b ili v  zd ru ž e v a n ju  doslej 
doseženi določeni rezu lta ti, m i­
slim , d a  so  t i  m nogo m a n jš i od

p rece j p o m an jk ljiv o s ti. L e -te h  se 
n it i  to lik o  n e  zavedam o, k e r  o 
s is tem u  svobodne m e n ja v e  de la  
bolj m alo  razp rav ljam o , k a j še ­
le  o k o n k re tn ih  iz raču n ih . M i­
slim , d a  b i ko m isije  za  go sp o d ar­
je n je  te r  za  dohod k o v n a  v p ra š a ­
n ja  in  OD m o ra le  ob pe rio d ičn ih  
in  zak lju čn em  ra č u n u  (tako  k o t 
za  p o d ro č je  OD) ra z p ra v lja ti  tu d i 
o svobodn i m en jav i dela , in  s ice r 
n a  k o n k re tn ih  iz raču n ih . T edaj se 
d e lav c i n e  b i  več  sp rašev a li, z a ­
k a j n p r. m o ra  posam ezna de lo v ­
n a  sk u p n o s t v rn i t i  s re d s tv a  to z ­
dom  ipd. S p o g lab ljan jem  v  s i­

s tem  p a  b i lah k o  delavc i u g o to ­
v ili tu d i n jeg o v e  s lab o sti in  jih  
k a sn e je  od p rav ili. L e n a  ta  n a ­
č in  bodo re z u lta ti  d e lovn ih  sk u p ­
n o sti še  v  v eč ji m e ri odv isn i od 
p risp e v k a  k  sk u p n im  rezu lta to m  
p ro izvodn ih  tozdov  te r  bo  s tem  
položaj de lo v n ih  sk u p n o s ti p r i ­
b liž an  p o loža ju  tozdov  o snovn ih  
d e jav n o sti.

A lek san d e r Ju g

n a š ih  p o treb  in  re a ln ih  m ožnosti. 
Š e v edno  je  ra z š irjen o  m nen je , 
d a  so g lav n e  m ožnosti za  pove­
č an je  p ro izv o d n je  in  p ro d u k tiv ­
n osti p red v sem  v  n o v ih  in v e s ti­
c ijah , n e  p a  tu d i v  dohodkovnem  
povezovan ju . O bsto ji p a  dovolj 
razlogov, d a  se k ritičn o  oceni, 
ko liko  posam ezn i de li gospodar­
sk eg a  s is tem a  in  posebej ekonom ­
sk a  p o litik a  sp o d b u ja jo  zd ru žev a­
n je  in  in te g ra c ije  v  zd ruženem  
delu , v z p o s ta v lja n je  m edsebo jn ih  
ekonom sk ih  dohodkovn ih  odno­
sov, n a  p rim e r, s sedan jo  p rak so  
o h ra n ja n ja  d isp a rite te  cen, o d re ­
ja n ja  n een ak ih  pogojev  gospo­
d a r je n ja , dav čn im  sistem om , 
p re p re č e v a n ja  zd ru žev an ja  dev iz  
ozirom a p o v ezo v an ja  za rad i sk u p ­
n ih  v k lju čev an j v  m ednarodno  
d e litev  d e la  z u k re p i k re d itn o -  
m o n e ta rn e  p o litike  itd . O h ra n ja ­
n je  te h  ra z p ra v  n e  vodi k  u s tre ­
znem u zd ru žev an ju  in  in te g ra c iji 
zd ru žen eg a  dela . D ejstvo  je  
to  lah k o  rečem o b rez  p rid ržk o v  
—  d a  je  ekonom ska  p o litik a  v  
z a d n jih  le tih  iz raz ito  d es tim u li­
r a la  v p liv  n a  p rocese  zd ru žev a­
n ja , k a k ršn im  s ta  sm eri o d p rla  
u s ta v a  in  zak o n  o zd ruženem  
delu . M islim  pa, d a  re z u lta ti  v a ­

K ra tica  v se  pove

IZ SLOVENSKIH ŽELEZARN



10 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R St. 1/1985

še s e s ta v lje n e  o rg an izac ije  z d ru ­
ženega de la  p re p r ič ljiv o  d o k azu ­
je jo  p ra v o  b is tvo  in  m ožnosti 
z d ru ž e v a n ja  de la  in  s re d s te v  n a  
do h o d k o v n ih  osnovah.

S e s ta v lje n a  o rg an izac ija  zd ru ­
ženega  dela  S lovenske  že lezarne  
je  d an es  že p ra v i in d u s tr i js k i g i­
g a n t z okoli 19.000 delavci, zapo­
s len im i v  š tev iln ih  o rg an izac ijah  
zd ru žen eg a  dela. P ro iz v a ja te  več 
k o t 800.000 to n  su ro v eg a  jek la , 
k a r  je  ok rog  20°/o sk u p n e  ju g o ­
slo v an sk e  p ro izv o d n je  jek la . T re ­
b a  je  p o v ed a ti tu d i to, d a  s te  od 
z d ru ž e v a n ja  sem  p a  do d a n e s  po­
večali p ro izv o d n jo  su rovega  je ­
k la  za  32 '“/o, b lagovno  p ro izvod ­
n jo  za  40 % , izvoz p a  od 9,5 m ili­
jo n a  d o la r je v  n a  81 m ilijonov  do­
la r je v  a li za  o sem k ra t. S sk u p ­
n im  dohodkom , k i zn aša  več k o t 
100 m ili ja rd  d in a r je v , se  se s ta v ­
lje n a  o rg an izac ija  zd ru žen eg a  d e ­
la  S lovenske  že lezarne  u v ršča  
m ed  20 n a j v eč jih  p ro izv o d n ih  o r­
gan izac ij zd ru žen eg a  de la  v  J u ­
goslav iji.

U pošteva joč  vse  to  lah k o  reče ­
mo, d a  v a ša  se s ta v lje n a  o rg an i­
zac ija  zd ru žen eg a  de la  v  p ro iz ­
vodnem , razv o jn em , poslovnem  in 
sam o u p rav n em  sm islu  ra s te  v  
s tab ilen  in  hom ogen  sistem  m ed 
seboj pov ezan ih  o rgan izacij z d ru ­
žen ega  dela . U spešno  se  dogo­
v a r ja te  in  v  m nogočem  u re s n i­
č u je te  sk u p n o  poslovno  in  ra z v o j­
no  po litiko , se a k tiv n o  v k lju č u je ­
te  v  o b lik o v an je  sis tem a in  pogo­
je v  g o sp o d a r je n ja  in  sk u p a j z 
d ru g im i d e li g o sp o d ars tv a  išče te  
sk u p n ih  osnov  za n a d a ljn je  delo. 
O b lik o v a li s te  tu d i in te rn o  b a n ­
ko, v  k a te r i  zd ru žen a  sre d s tv a  
o rgan izac ij zd ru žen eg a  d e la  p re d ­
s ta v lja jo  celo 75°/o od  ce lo tn ih  
s re d s te v  in te rn e  b an k e , s  tem , da  
je  obseg zd ru žen ih  s re d s te v  in 
sk u p n ih  v lag an j n a  p rin c ip u  u d e ­
ležbe  v  sk u p n o  u s tv a r je n e m  do­
ho d k u  v  za d n jih  le t ih  p ra k tič n o  
podvo jen . V idne re z u lta te  s te  do ­
seg li tu d i n a  zu n an je trg o v in sk em  
pod ročju .

V  celo ti g ledano  p a  je  v  p ra k s i 
zd ru žev an je  de la  in  s re d s te v  n a  
dohod k o v n ih  o sn o v ah  v sa j do se­
d a j sk ro m n o  in  go tovo  je  več 
raz logov  za  to , d a  ta  p roces teče  
zelo  počasi. E den  izm ed n jih  je , 
d a  im a jo  posam ezne  o rg an izac ije  
zd ru žen eg a  d e la , g o sp o d arsk e  p a ­
noge in  g ru p a c ije  tre n u tn o  u g o d ­
n e jš i ekonom sk i položaj, za to  se 
k ra tk o v id n o  u p ira jo  do h o d k o v n e­
m u  zd ru žev an ju , sa j n e  želijo  
p re v z e m a ti r iz ik a  n a  osnovi ta k š ­
n eg a  sk u p n eg a  po slo v an ja . M no­
ge  o rg an izac ije  zd ru žen eg a  dela  
p a  v id ijo  re š e v a n je  sv o jih  p ro b ­
lem ov  p re j v  p o v ečan ju  cen  in  v  
isk a n ju  pom oči zu n a j zd ru žen e­
ga  d e la , k o t p a  v  zd ru ž e v a n ju  
n a  o sn o v ah  sk u p n eg a  p rih o d k a  
in  dohodka.

Še bo lj odločno se m o ram o  za­
vze ti za sam o u p rav n o  povezova­
n je  in  z d ru ž e v a n je  te m e ljn ih  o r ­
gan izac ij zd ru žen eg a  d e la  v  d e ­
lovne, s e s ta v lje n e  in  d ru g e  o b li­
ke  z d ru ž e v a n ja  d e la  in  s red s tev  
n a  d o h o d k o v n ih  o snovah  in  to 
tu d i izv a ja ti. D elavci v  te m e ljn ih  
o rg an izac ijah  zd ru žen eg a  de la  naj 
bodo  nosilc i ta k šn e g a  zd ru žev a­
n ja  d e la  in  s re d s te v  v  š irše  s a ­
m o u p ra v n e  o b lik e  n a  osnovi n j i ­
h o v ih  sk u p n ih  in te re so v  in  po­
treb , n jih o v e  m ed seb o jn e  odv is­
n o sti in  pov ezan o sti v  p rocesu  
de la  t e r  u re s n ič e v a n ja  m ed  seboj 
u sk la je n ih  sk u p n ih  n a č rto v  in  
p ro g ram o v  razv o ja , v  k a te r ih  bo

laž je  sk u p a j re še v a ti p ro b lem e  
rep ro d u k c ije , p a  tu d i, d a  bodo 
d e lav c i vse  bolj p o m em ben  d e ­
ja v n ik  d ru žb en eg a  v p liva , v se  
v p liv n e jš i d e ja v n ik  d ru žb en e  
moči.«

N a s lav n o stn i se ji d e lavskega  
sv e ta  so p rv ič  pode lili n a jz a s lu ž ­
n e jš im  posam ezn ikom  in  o rg a n i­
zac ijam  m e d a lje  in  p lak e te  SOZD 
S lovenske  že lezarne.

M ed a lje  s ta  p re je la  tu d i G rego r 
K lan čn ik  za zd ru ž itev  slovensk ih  
že lezarn , za p ovezovan je  ž e le za r­
s tv a  s  k o v in sk o -p red e lo v a ln o  in ­
d u strijo , za  u tr je v a n je  u g led a  že­
le z a rs tv a  v  S loven iji in  Ju g o s la ­
v ij i  t e r  M itja  Š ipek  za do lgo le t­
no  vzgojo  k a d ro v  n a  pod ro č ju  
n ep o ru šn e  k o n tro le  je k la , za 
v z tra jn o  in  u spešno  dolgo letno  
p ovezovan je  bo rcev  NOV in  m la ­

d in e  v  sozdu te r  za  u s tv a r ja n je  
in  p o sred o v an je  k u ltu rn ih  v re d ­
n o t s lo v en sk im  železarjem .

P la k e to  SO ZD  S lovenske  že le­
z a rn e  je  iz n a še  že lezarne  p re je l 
A d a lb e rt P o točn ik , ra v n a te lj  
tozda  O ro d ja rn a , za zavzeto  in  
p rizad ev n o  delo  v  de lav sk em  sve­
tu  in  u p ra v n e m  o dbo ru  sozda v  
več m a n d a tn ih  obdo b jih  te r  za 
po ž rtv o v a ln o  delo  v  k o o rd in ac ij­
skem  o dbo ru  SOZD.

V ŠTO R A H  P R E D S T A V IL I NOV 
T IP  T R A K T O R JA

V tozdu  š to rsk e  že leza rn e  T o­
v a rn a  tr a k to r je v  so 13. decem bra  
la n i p re d s ta v il i  nov  tip  t r a k to r ja  
Š to re  1104.

T ra k to r  im a  pogon  n a  v sa  š t ir i  
ko lesa. M oto r je  še s tc ilin d rsk i

d iese l z m očjo  81 kW  (110 KS). 
Im a  popo lnom a s in h ro n iz iran  
m e n ja ln ik  z d v a n a js tim i p re s ta ­
v am i n a p re j s h itro s tjo  od 1,48 
k m /h  do 25/7 k m /h  in  t r i  v z v ra t­
ne  p res tav e . T ra k to r  lah k o  s h i­
d rav lik o  dv igne  3500 kg. Z avo re  
so h id rav ličn e . K a b in a  je  h e rm e ­
tično  z a p r ta  s f i l t r i  za p rez rače ­
v a n je  in  zelo ko m fo rtn a .

N ov tip  t r a k to r ja  1104 je  p r i­
m e ren  za  v sa  k m e tijsk a  dela , 
p red v sem  n a  m eh k ih  in  h rib o v i­
tih  te re n ih , z m an jš im i d o d a tk i 
se  lah k o  u p o ra b lja  tu d i v  go­
zd a rs tv u . P r i  te s t i ra n ju  je  d a l iz­
jem n e  rezu lta te .

(V ir: jeseniški Zelezar 
in  inform acija 

Železarne Štore)

Jubilanti o svojih izkušnjah
T o k ra t sm o da li besedo  s ta r e j­

š im  delavcem , lan sk im  30-le tn im  
ju b ila n to m . Iz b ira  je  b ila  s lu č a j­
na, g led a li p a  sm o n a  to, d a  so b i­
li sogovorn ik i iz  ra z ličn ih  tozdov. 
L e  za TRO  s ta  govorila  d v a  d e ­
lavca , sa j d is lo c iran e  tozde  bolj 
p o red k o  obiščem o. Po  pogovorih  
sk lepam o, d a  so naši sogovorn ik i 
v e s tn i de lavc i, n av ezan i n a  svo je  
delo  in  delovno  o rgan izac ijo , to -

jim  b ilo  tre b a  in v a lid sk o  up o k o ­
ji ti . T istim , k i n e  m o re jo  več  d e ­
la ti, p a  b i m o ra li om ogočiti p re d ­
časno  u p o k o jitev . So m a te re , k i 
im a jo  po  30 le tih  de la  p r i s tro ju  
in  g o sp o d in jen ja  dom a p ri p e td e ­
se tih  le tih  že dovolj službe.

S eveda pa  se m ars ik d o  b o ji 
u p o k o jitv e , k e r  ne  ve, a li se  bo  s 
p oko jn in o  sp loh  m ogel p re ž iv lja ­
ti. To se m i zd i žalostno . V sa le ta

d o b rih  30 le t. V p ila rn i je  b il do l­
ga le ta  kovač  pil, n a to  so ga p re ­
m es tili za  p o s tav lja lc a  o rod ja , 
zdaj p a  je  rav n a lec  d isk asteg a  
o rod ja . T u d i on  je  sp reg o v o ril o 
sv o jih  de lo v n ih  iz k u šn ja h  dn ob ­
ču tjih , k i n iso  vedno  n a jb o lj spod­
bu d n a .

»M oje delo  je  p rece j težavno  in  
zah tevno . O p ra v lja l ga bom , do­
k le r  bom  z d rav s tv en o  sposoben.

M arija  B ab in , to zd  TR O

d a  p re p r ič a n i sm o, d a  je  ta k a  v e ­
č in a  lan sk ih  de lo v n ih  ju b ilan to v . 
Z a to  n a j n e  bodo  u ža ljen i, k e r  jih  
n ism o  ob iskali.

»BREMENA SAM OUPRAVLJA­
N JA  SI MORAMO DELITI«
M arija B abin se je  p rv ič  zapos­

lila  v  te d a n ji  P ila rn i že 1948. le ta . 
Po  n ek a j le t ih  j e  z a ra d i v a rs tv a  
o tro k  p re k in ila  de lo  in  ta k o  je  še­
le  la n i p razn o v a la  3 0 -le tn i ju b ile j. 
P rip o v ed o v a la  je  o sv o jem  d e lu  in  
iz k u šn ja h  te r  o b č u tjih  s ta re jš e  d e ­
la v k e  in  sa m o u p ra v lja lk e  v tozdu  
T R O :

»Z delom , k i ga  o p rav ljam , sem  
zadovo ljna . B ru s im  k ro žn e  žage 
in  še  v ed n o  dosegam  in  p resegam  
norm o, te ža v e  m i de la  le  č iščen je  
bazenov , k i je  zam e že napo rno . 
M islim , d a  b i v  tozdu  lah k o  m alo  
b o lj g led a li n a  s ta re jš e  delavce, 
k i so, ko  so b ili m la jš i, d a li vse 
od sebe  za n a p re d e k  to v a rn e , zdaj 
p a  n iso  več  p r i n a jb o ljš ih  m očeh 
in  zd rav ju . P ra v  b i bilo , d a  b i jih  
p rem es tili n a  la ž ja  d e la , v e n d a r  
j ih  n e  b i sm e li p r ik ra jš a t i  p r i 
o seb n em  dohodku . B ilo  b i m an j 
b o ln išk ih , la h k o  b i d a lj časa o s ta ­
li  v  de lo v n em  razm erju , n e  b i se

Jože  M ešel, to zd  TR O

so n a m  govorili, da  delam o za 
b o ljš i ju t r i .  Z daj, ko bi b il čas, da  
b i ta  ju t r i  že  p riše l, p a  n i gotovo, 
a li bo dovo lj d e n a r ja  za n a še  po ­
k o jn ine .

V eliko je  odvisno  od m lad ih , k i 
p r ih a ja jo  d e la t za nam i. N im ajo  
v si en ak eg a  odnosa do dela . Eni 
so p rid n i, d ru g i m an j. K o p rideš 
v  to v a rn o , z n jo  zaživ iš, de laš , k a r  
je  tre b a . N e k a te ri pa  b i si ra d i že 
n a  zače tk u  delo  izb ira li. N obeno 
delo  n i lahko , n e  p ri s tro ju , ne  v 
p isa rn i. P o treb n o  je  tu d i sam o­
u p ra v n o  delo. V sa le ta  že sode lu ­
je m  v sa m o u p ra v lja n ju . M islim , 
da  je  p rav , če m alo  sp re m lja š  do ­
g a ja n je  in  sode lu ješ  p r i od ločit­
vah . M nogi, p red v sem  m lad i, pa 
se  te h  do lžnosti o tepajo . V e rja ­
m em , d a  n im a jo  ve liko  časa, toda 
b re m e n a  sa m o u p ra v lja n ja  si m o­
ram o  deliti. R es pa  je , d a  se  n e ­
koga, k i n im a sm isla  za to  in  si 
n a  se s ta n k ih  ne  u p a  k a j reči, ne 
sp lača  s iliti v  sam o u p rav n e  fu n k ­
cije.«

»ŽELIM SI VEC SPOŠTOVANJA  
DO STAREJŠIH«

Jože M ešel de la  v  T o v a rn i r e ­
za lnega  o ro d ja  n a  P re v a l ja h  že

S ta n k o  L ed in ek , to zd  Jek la rn a

S sodelavci m enim o, d a  b i m ora li 
za to  de lovno  m esto  p r iz n a ti v eč­
jo  z a h te v n o s t dela , v e n d a r  tega  
n e  m orem o doseči. N a našo  p ro š­
n jo  za p o v išan je  g ru p e  sm o dob i­
li odgovor, da  sm o n ek v a lif ic iran  
kader.

Z a ra d i tak eg a  odnosa m la jš ih  in  
n e k a te r ih  v o d iln ih  d e lav cev  do 
nas, s ta re jš ih , sem  razo ča ran . To­
liko  le t d e laš  v  to v a rn i, pa  t i  ne 
p rizn a jo , da  si n ek a j p rispeva l. 
G ren k o  izk u šn jo  im am  tu d i z ju ­
b ile jn im  p rizn an jem . Z a rad i sm rti 
v  d ru ž in i se n isem  m ogel u d e le ­
ž iti občnega zbo ra  s in d ik a ta , p o ­
tem  p a  sem  m o ra l k a r  več tednov  
č a k a ti n a  to  p rizn an je . S rce  m i 
n i dalo, d a  b i m oledoval za n ek a j, 
k a r  vem , da  m i p rip ad a . V zvezi 
s p r iz n a n ji b i dodal še to, da  b i 
m ars ik o m u  več pom en ilo  p r im e r­
no d a rilo  k o t d en a r, k i ga  dobi za 
10, 20, 30 le t zvestobe  delovn i o r ­
gan izaciji. D e n a r poide, spom ina 
p a  ni. Več k o t d e n a r  ali d a rilo  pa 
je  v re d n a  p o zo rnost do človeka, ki 
se že to lik o  le t ra z d a ja  to v a rn i.

M oram  p a  p o u d ariti, d a  so se 
ra zm ere  v  naši to v a rn i od ted a j, 
ko  sem  začel de la ti, do  danes, 
m očno  sp rem en ile . V časih  n i bilo 
to p lih  m alic , n is i dob il delovne
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obleke in  za šč itn ih  sredstev . N i­
sm o im e li n it i  rokav ic . P osled ice 
tega  ču tim  še  danes. V  ro k o  sem  
dobil več drobcev . Po  20 le tih  sem  
m o ra l itd n a  operac ijo , k e r  m e  je  
začelo bo leti. In  še  b om  m o ra l iti. 
P a  ne  dob im  100-odsto tne b o ln i­
ške, k e r  je  m in ilo  že  p rev eč  časa 
od delovne nezgode. S tv a r  je  m en ­
da z a s ta ran a . N isem  k riv , da  te ­
daj n i b ilo  zašč itn ih  ro k av ic  in  
tud i n e  m orem  pom agati, da  im am  
za rad i teg a  zdaj, ko  sem  že v  le ­
tih , težave. Ž ele l b i si neko liko  
več pozo rnosti in  p r iz n a n ja  za to, 
k a r  sem  v  30 le tih  n a re d il za to ­
varno.«

»ODHAJAM Z LAHKIM  SRCEM«
Stanko L edinek je  začel d e la ti 

v  rav en sk i je k la rn i  že 1949. le ta , 
pozneje pa  se je  za le to  d n i p re ­
selil v  Š tore, n a k a r  se  je  spe t

veselim , tu d i ž a lu jem  ne. K o g le ­
d am  to  halo , po lno  p ra h u , si r e ­
čem : D ovolj j e  bilo. M alo se  b o ­
jim , k ak o  bom o sh a ja li s p o k o j­
nino, a  m islim , d a  bo šlo. Z ena je  
še zaposlena. S krom no  bom o ži­
veli, p a  sa j sm o teg a  n av a je n i. K o 
sm o p re d  le ti g rad ili h išo  n a  Š a n -  
cah, sm o tu d i m o ra li za teg o v a ti 
pas.

M ladim , k i so še le  na zače tku  
delovne dobe, b i sve tova l, n a j bolj 
m islijo  n a  je d  k o t n a  p ijačo . K dor 
p rev eč  p ije , se  h itro  izčrpa . Še 
m an j p a  sm eš p it i n a  delu , saj s 
tem  še d ru g e  sp ra v lja š  v  n e s re ­
čo.«

»BOJIM SE UPOKOJITVE«
Ivan Vivod se  je  zaposlil v  že ­

le za rn i 1954. le ta  k o t pom ožni 
e le k tr ik a r . P re j je  de la l p ri G ra ­
disu. V že lezarn i p o p ra v lja  in

g en e rac ija  je  d e la la  od 45. le ta . 
V eliko  je  u s tv a rila . T o nam  v 
ra z n ih  govorih  tu d i p rizn a jo . Mi 
p a  b i si že le li tu d i resn ičnega  
p r iz n a n ja  v  d e ja n ju , ne  pa , d a  se 
poču tiš  ob odhodu iz de lovne o r ­
gan izacije , ko t d a  si odp isan , od ­
več. T ega si s ta re jš i  d e lav c i n i­
sm o zaslužili.«

»DELO JE TEŽKO MERITI«
Justin  M edved je  v o d ja  u sm e r­

ja n ja  v  S tro jih  in  delih . K o liko r 
n jeg o v a  de lovna doba  p reseg a  30 
le t, jo  je  p ris lu ž il izven  Ž e leza r­
n e  R avne. V že lezarn i je  b il n a j­
p re j o ro d ja r, n a to  v o d ja  o rodnega  
sk lad išča , p re d e n  je  p riše l na  se ­
d a n je  delovno  m esto, p a  je  k ra jš i 
čas o p ra v lja l no rm irsk o  službo. V 
pogovoru  se je  ozrl po svo jem  d e ­
lu  v p r ip ra v i de la  in  se  nekoliko 
da lj zad rža l p r i p ro b lem a tik i n o r­
m ira n ja .

lavca  enako  h itra . T ud i obdelo - 
vanc i v e lik o k ra t po  m eri in  trd o ti 
odstopa jo  od n a č rta . V  ta k ih  p r i ­
m erih  n o rm irec  n o rm o  poprav i, 
če p a  je  n o rm a  v  celo ti zg rešena, 
m ora  no rm irec  čas obde lave  p o ­
novno  sn em a ti in  določiti novo 
norm o. J e  p a  tako , da  se delavc i 
p rito ž ijo  le, če je  no rm a p rev iso ­
ka, n iko li p a  ne, če je  p o s tav ljen a  
p ren izko .

U pam , da  bom o dosegli re a ln e j­
še n o rm e in  en ak o m e rn e jšo  p ro ­
izvodnjo , k o  bom o p reš li n a  r a ­
ču na ln iško  p la n ira n je . N a to  pa  
bom o m o ra li še n ek a j časa ča ­
kati.«

»IZBOLJŠATI BI MORALI 
ODNOS DO DELA«

A ndrej Plohl je  dom a iz P r le ­
k ije . N a R av n ah  je  ob iskoval In ­
d u s tr ijsk o  šolo, pozneje  delovod-

D arinka  A rn še k , to zd  K o n tro la  
Iv a n  V ivo d , to zd  E T S  J u s tin  M edved , to zd  S tro ji in  de li A n d re j P lohl, tozd  J ek lo liva rn a  k a ko vo sti

v rnil. V je k la rn i  o p ra v lja  delo  
P onovčarja . G ovoril j e  o  svo jem  

e™» iz k u šn ja h  z m lad im i in  o 
Svo jih  o b ču tjih  p re d  odhodom  v 
Pokoj.

»Delo pri ponovcah je  natančno, 
P6dantno. Če nisi pazljiv, g re jek - 
to po tleh  in  narediš veliko ško- 

°; Meni se kaj takega ne zgodi 
Ut Sa' delam  pri vakuum u že 10 let. Prej sem  b il p r i s ta rem , zdaj 
Pri novem .

Včasih je  bilo delo v jek larn i 
•žično težje, zdaj je  bolj m eha- 

p 'rirano, je  pa zato bolj zahtevno.
rahu je  m anj, vročina pa je  še 

vedno ista.
D elam  tu d i z m lad im i. V delo 

u  v a jam  novince. Z n jim i sem  k a r  
zadovoljen . P o slu ša jo  m e in  n a -  
redijo, k a r  jim  rečem . S v o je  n a ­
redi tu d i zgled. P om em bno  je  pač, 

a si p r i tem  d e lu  p rev id en , da 
Se k a j n e  zgodi. V sako  delo  m oraš 
resno  jem a ti. Z d ra v n ik  n e  sm e 
1 risati. J e k la r  tu d i ne. Š o lska  iz­
o b razba  p r i  d e lu  ve liko  pom aga. 
K dor p rid e  iz  šole, se  de la  h it re je  
^vadi. Sam o teo rijo  p ren ese  v 
Prakso. K  n a m  p rid e  še vedno  v e - 
iko delavcev  b rez  v sake  izob raz- 

j.e‘ P r ih a ja jo  iz vse  Jug o s lav ije , 
e k a te ri se zavedajo , d a  je  tre b a  

® d e n a r  tu d i n ek a j n a red iti , d ru ­
gi Pe. D ogaja lo  se je , da  so fa n tje , 

So p riš li v  je k la rn o  iz šole, po 
. ®kaj m esecih  de la  odšli v d rug , 

zji o b ra t. Z daj se n e k a te r i že 
vračajo . P ozna se, da  je  tu  zas lu ­
žek večji.

Sam  sem  z osebn im  dohodkom  
t ar  zedovoljen . Z am e je  dovolj, 
k a t . r  dobim . V em , d a  im a jo  n e -  
več Za- n e k a i s ta r ih  m ilijonov  
zaK* jm ajo  šo le  in  o p ra v lja jo  
• n tev n e jše  d e lo  pa  d e la jo  dobro , 
" a t im ajo .

zar°- m a l°  Casa o s tan em  v že le - 
P° terT1 g rem  v Pokoj. Ne 

em  reči, d a  se teg a  posebno

m o n tira  g re ln a  te le sa  n a  g re ln ih  
n a p ra v a h , je  p a  tu d i sk lad iščn ik . 
V esel je , k e r  si je  z de lom  p rid o ­
b il to lik o  pok licnega  z n an ja , da  
so m u  v  to zd u  p rizn a li in te rn o  
k v a lifik ac ijo , b o ji p a  se odhoda v 
pokoj.

»P red  30 le ti že lezarna  n i b ila  
tak a , k o t je  danes. R azširila  se  je , 
povečala , izb o ljšu je  se teh no log i­
ja . E le k tr ik a r ji  se  m oram o  sp ro ti 
u sp o sab lja ti, d a  obv ladam o  nove 
n ap rav e , k i p r ih a ja jo  z v seh  k o n ­
cev. P ok lic  e le k tr ik a r ja  n i tako  
lahek , ko t n e k a te r i m islijo . T ud i 
n aši osebn i dohodk i n iso  vedno  
p rav ičn o  o d m erjen i. M orali b i se 
ra v n a ti po o b ra tih , k je r  so n a p ra ­
ve, k i j ih  vzdržu jem o, u s tre z a ti 
pa b i m o ra li tu d i s tro k o v n em u  
zn a n ju  e le k tr ik a rje v .

P re d  odhodom  v pokoj veliko  
razm iš ljam  o sv o jem  d e lu  v že le­
za rn i in  o p rihodnosti. M islim , da 
svo je  delo  v estn o  o p rav ljam , zdaj 
pa  sem  n a  tem , d a  v  p o k o ju  ne  
bom  im el dovolj s red s tev  za p re ­
ž iv ljan je .

V Ju g o s la v iji im am o  zakon, k i 
določa, d a  znaša  p o k o jn in a  85 % 
OD. S odelavec , k i se  je  upoko jil 
lan i, p a  p re jem a  poko jn ino , ki 
znaša kom aj 38 % n jegovega  o seb ­
n ega  dohodka.

M islim , d a  je  ža lostno  za d e lo v ­
no  o rgan izacijo , če č lovek  de la  v  
n je j 40 le t, pa  si n e  zasluži p o k o j­
n ine , k i b i m u  om ogočila dosto jno  
p rež iv ljan je . B ojim  se u p oko jitve . 
S am  sem , kdo m e bo p rež iv lja l, 
ko n e  bom  več zd rav?  D elal bom , 
d o k le r bom  m ogel. Z nam  o p ra v ­
lja t i  k m e tijsk a , z id a rsk a  in  e lek - 
tirikarska dela . S p ra šu jem  pa  se, 
k a j bo z m eno j, če zbolim .

P ra v  b i bilo , da b i de lavcem  
zad n jih  d ese t le t d e lovne  dobe 
v  delovn i o rg an izac iji om ogočili 
v eč ji osebni dohodek, da b i im eli 
b o ljšo  osnovo  za pokojn ino . N aša

»Všeč so m i b ila  v sa  dela , ki 
sem  j ih  o p ra v lja l doslej. K o n e  bi 
b il zadovo ljen , b i v e rje tn o  še l iz 
d e lovne  o rgan izacije . U pam , da 
so b ili z m o jim  delom  tu d i d ru g i 
zadovo ljn i: v sa j san k c ij doslej še  
n isem  doživel.

D rži, d a  je  p ro izvodno  delo  laže 
m e r it i ko t stro k o v n o  a li ad m in i­
s tra tiv n o . T u  b i pač m o ra li v o d ji 
služb  a li oddelkov  po sk rb e ti, da 
b i b ilo  zaposlen ih  to lik o  ljud i, 
k o lik o r je  p o treb n o , da  b i de la  in  
na loge  lah k o  z n o rm aln o  in te n ­
z iv n o stjo  p rav o časn o  op rav ili.

V n aš i služb i n as je  za n o rm a l­
no delo p rim e rn o  število . Z daj, ko 
je  n a  trž išču  do ločena k riz a  in  
sko ra j n im am o  se rijsk e  p ro izvod ­
n je , je  po sta lo  delo v  p r ip ra v i d e ­
la  zelo  in tenzivno . P rem a lo  n as še 
ni, m oram o  pa  si zelo p rizad ev a ti, 
d a  u strežem o  p ro izvodn ji.

V tozdu  je  v e č k ra t s liša ti k r i ­
tiko, da  se d o k u m en tac ija  v  PD  
p redo lgo  p r ip ra v lja  ozirom a z a d r­
žu je . M islim , d a  ta  k r i t ik a  izv ira  
iz m iš lje n ja  d e lav cev  v b an d u rah , 
da sm o vsi de lavc i v  p is a rn a h  od ­
več. T ežko razum ejo , zakaj d o k u ­
m en tac ija  včasih  kasn i. V zrok je  
lah k o  v fo rs ira n ju  do ločenega iz­
d elka . Zgodi se, d a  tehno log  p r i­
p ra v i vse p o d a tk e  p ravočasno , pa 
odpove raču n a ln ik . T edaj se ne 
da n ič  več pom agati, saj im am o 
raču n a ln išk o  obdelavo  podatkov . 
D elavec dobi de lovno  d o k u m en ­
tac ijo  p o zne je  k o t n ač rt. So pa 
tu d i su b je k tiv n i vzrok i za z am u ­
do, zgodi se celo, da se d o k u m en ­
ta c ija  izgubi. N e pom nim  pa, da  bi 
b il k ak  delavec  za rad i n e red n o s ti 
d e lav cev  v PD  oškodovan.

V n o rm irsk i služb i sem  b il sa ­
m o eno  leto , ta k o  d a  s tem  n im am  
veliko  izk u šen j. M enim  pa, d a  je  
no rm a zelo re la tiv n a , n iko li n i 
100-odsto tna. N ikoli n is ta  d v a  d e ­

sko. N a jp re j je  b il ročn i ob liko­
valec , n a to  delovod ja  je d ra rn e , 
d ese t le t  je  b il v o d ja  teh n o lo šk e ­
ga oddelka, zdaj pa je  v o d ja  p r i ­
p ra v e  de la  Jek lo liv a rn e . V pogo­
v o ru  je  razm iš lja l o  odnosu  do 
dela , o  d isc ip lin i, o m ožnostih  in  
s ta n d a rd u  n ek d a j in  d an es  t e r  o 
odnosu do n ad re jen ih .

»O dnos do dela  danes n i tak , 
ko t je  b il včasih , ko  n i b ilo  to liko  
socia ln ih  podpor, re s  pa  je , d a  je  
bilo delo laže dobiti. S eveda  p a  si 
se m ogel šo la ti le  za poklice., za 
k a te re  so b ili k a d ri po treb n i. M la­
di b i m o ra li b iti m an j izb irčn i p r i 
isk a n ju  zaposlitve. S k a k ršn im k o ­
li delom  si p ridob iš  de lovne n a ­
vade, k i so p o treb n e  tu d i za tv o je  
p ok licno  delo.

M enim , da  je  d an es  ž iv ljen jsk i 
s ta n d a rd  nekoliko  bo ljš i k o t p red  
20, 30 le ti. V le tih  po v o jn i je  p r i­
m an jk o v a lo  b lag a  in  živil, s ta n o ­
v an j n i bilo , težko  je  b ilo  za o p re ­
mo. V časih  se je  m lad  človek n a j ­
p re j p o sk u ša l o sk rb e ti z ob leko  
in  z n a jn u jn e jš im  za s tan o v an je , 
šele po tem  je  m islil n a  k a j d ru ­
gega; d an es  m lad i hočejo  n a jp re j 
avto . M orda sm o nek a j časa živeli 
p rev eč  na  široko , čep rav  je  p rav , 
da  si l ju d je  že lijo  u s tv a rit i  bo ljše  
in  lepše ž iv ljen je . N arobe pa  je , 
da  im ajo  m nogi zelo slab  odnos 
do dela . M islijo , da  sm o v tak i 
d ružb i, ko m ora  za n jih  d e la ti 
nekdo  d rug .

Ce bo  k riza  še  več ja  in  bo  
zm an jk o v a lo  dela, se bo de lovna  
d isc ip lina  gotovo izbo ljšala . V sak  
si bo  ho te l zav a ro v a ti svo je  d e ­
lovno m esto  in  se bo  p o trud il, da  
n e  bo d e la l napak . D isc ip lina  se 
da  izbo ljša ti tu d i z uk rep i, s p r i­
silo. T oda delo pod p risilo  n e  p r i­
n aša  kakovosti. V eliko je  odvisno 
tu d i od o rg an izac ije  dela. č e  im aš 
v edno  p ravočasno  p ri ro k i o ro d je  
in  m a te ria l, ti že  to  d a je  v ese lje
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do dela . V časih  je  k riz a  d o b ro ­
došla, da  se  lju d je  sp am etu je jo . 
K d o r p a  n im a  n o b en ih  d e lovn ih  
nav ad , tu d i ted a j n e  m ore  a li n o ­
če d e la ti d rugače .

O dnos p o d re je n ih  do n a d re je ­
n ih  je  b il v časih  p rece j d ru g ačen  
k o t d an es. V časih  m o js te r  d e la v ­
cev n i v id e l postopa ti, d an es pa  
lah k o  p rid e  sam  g e n e ra ln i d ire k ­
to r, p a  se  n e  zm enijo . E n ak i so 
tu d i d e lav c i v  p isa rn a h . V časih  
ti  je  n e ro d n o  v s to p iti v  k ak o  p i­
sa rn o , ko  za lo tiš  sku p in o  lju d i v 
k le p e tu  in  nede lu . S ice r v p r ip ra ­
v i d e la  n im am  težav  z d iscip lino  
lju d i. V sa le ta  de lam o  sk u p a j in  
zav ed a jo  se  sv o jih  dolžnosti. N a 
se s ta n k ih  v ed n o  p o u d a rjam , da 
delam o  za p ro izvodn jo , za to  m o­
ra  b it i  delo  p rav o časn o  končano. 
Ce n i m ogoče o p ra v iti d e la  m ed 
ših tom , d e la jo  tu d i popo ldne. N e­
k a te r i n egodu je jo , k e r  n e  m o re jo  
im e ti n ad u r, v e n d a r  p ro b lem e 
sp ro ti re šu jem o . M arsik a j se da 
re š iti tu d i z o sebno  stim ulacijo .«

»KULTURA JE TAK A, K A K R Š­
NO USTVARIMO«

D arinka A rnšek je  prišla v  že­
lezarno z gim nazije. V obratnem  
knjigovodstvu  je  delala pet let, 
nato je  opravila laborantski teča j 
in  se  preselila  v  radiografski la ­
boratorij čistiln ice, kjer v z tra ja  
že 25 let. Je  aktivna sam ouprav- 
ljalka, še  posebej pa se zanim a za 
kulturo, zato sva se  o tej tem i tu ­
di pogovarjali.

»M islim, da je  za kulturno ž iv ­
ljen je  v  železarni dokaj dobro po­
skrbljeno, če ga prim erjam o z 
drugim i delovnim i organizacija­
m i, prem alo pa v  prim erjavi s 
športom. G lede tega se  strinjam  
z m nenjem  Jožka K erta v  članku, 
ki ga je  objavil v  lansk i novem ­
brski štev ilk i Inform ativnega fu -  
žinarja.

Za kulturno dejavnost v  že le­
zarni skrbijo kulturni referent, ki 
prizadevno dela, anim atorji v  
tozdih in  delavn ih  skupnostih  —

4. decem bra je  bila v  železarni 
konferenca delegacij za PORS 03. 
Pripom b na gradivo ter delegat­
skih vprašanj in  pobud na njej 
ni bilo.

10. decem bra je  b ila  skupna  
konferenca za zbor uporabnikov  
in izvaja lcev  O bčinske razisko­
va ln e  skupnosti. Na njej so izvo­
lili novega predsednika za zbor 
uporabnikov in izpostavili dvoje: 
vprašanje, a li je  b ila  opravljena  
raziskava o kakovosti, količin i in  
nahajališčih  prem oga na obron­
kih U ršlje  gore, in  m nenje, da bi 
m oralo K om unalno podjetje P re­
v a lje  urediti odlagališče, da ne bi 
Meža po vsakem  večjem  nalivu  
»cvetela«.

K onferenca delegacij za SPIZ  
je  na svoji seji 14. decem bra  
predlagala 75%> usk lad itev  pokoj­
nin v  letu  1985 (če n i drugih re­
šitev , naj se sredstva zagotovijo  
iz BOD), saj so osnove odm erje­
n ih  pokojnin predvsem  v  letih  
od 1982 do 1984 realno nazadova­
le. K onferenca je  tudi zahtevala, 
da strokovne službe železarne 
čim prej začnejo sam oupravno  
urejevati invalidsko problem ati-

n e k a te r i  izm ed n jih  so  svo jo  
fu n k c ijo  vzeli zares , d ru g i n e  — 
te r  ko m isija  za  k u ltu ro  p r i s in d i­
k a tu . N jen i č lan i b i po m ojem  
m n e n ju  lah k o  n a re d ili več, ko  bi 
j ih  zna li p ra v  an g až ira ti.

P ra v  se m i zdi, d a  že leza rn a  
re g re s ira  g led a lišk i in  film sk i 
ab o n m a  in  d a  im am o  o rg a n iz ira ­
no p ro d a jo  k n jig  zn o tra j to v a r ­
n iškega  p lo ta . D obra  a k c ija  je  tu ­
d i te k m o v a n je  za  S uhodolčanovo  
b ra ln o  značko. M oti m e  le  to, da  
se  n e  p r ija v i noben  vodstven i d e ­
lavec . N e vem , a li re s  ne  u te g n e ­
jo  b ra t i  leposlovn ih  k n jig  a li p a  
m en ijo , d a  je  to  tek m o v an je  le  za 
n iž ji s tan . M nogi se n e  p r i ja v l ja ­
jo  tu d i zato , k e r  m islijo , d a  j ih  
čak a  sp ra še v a n je  k o t n a  izp itu . 
K o b i vedeli, d a  g re  le  za  sp ro ­
ščen  pogovor o  p re b ra n ih  delih , 
b i se  gotovo še  m a rs ik d o  o junačil. 
P o zn am  v e lik o  lju d i, k i b e re jo . 
P e tn a js t  le t  sem  n am reč  l ju b ite lj­
sko d e la la  v  ra v e n sk i lju d sk i 
kn jižn ic i.

K ultura v  kraju je  taka, kakr­
šno ustvarim o. V elikokrat se  sa ­
m o ne znam o organizirati. N e 
najdem o poti do m ladih. Skrbi 
m e, kaj bo z našim  gledališčem , 
ko bo odpovedala generacija sta­
rejših  kulturnih delavcev.

Pri nas veliko  govorim o o prob­
lem u občinstva. M enim  pa, da je  
štev ilo  gledalcev in  poslušalcev' 
največ odvisno od obveščanja, or­
ganizacije, predvsem  pa od kako­
vosti prireditev. To potrjuje tudi 
letošnji g ledališk i abonma, za ka­
terega sta razprodani kar po dve  
predstavi. K ulturni delavci na­
vadno pričakujejo, da bodo vse  
opravili s p lakati. L judje pa jih  
opazijo le, če so  res dobri ali 
vpadljivi, drugače navadno ne. 
V eliko je  tudi odvisno od kakovo­
sti predstav. Če bo nekdo enkrat 
gledal slabo predstavo, ga dru­
g ič  ne spraviš v  kulturni dom. 
Zato bi m orali še  toliko skrbne j e 
pripravljati proslave ob prazni­
kih.«

Mojca Potočnik

ko, služba za VPD in VO pa naj 
čim prej seznani vse  zaposlene o 
poteku revizije del in  nalog s po­
večanim  štetjem .

D elegati konference delegacij 
za zdravstveno varstvo so na svo ­
j i  seji 17. decem bra opozorili na 
nekaj prim erov nekvalitetn ih  
storitev  in  neprim ernega odnosa 
zdravstvenih  d elavcev  do b o ln i­
kov.

Istega dne se  je  sestala  tudi 
konferenca delegacij za vzgojo  
in  izobraževanje. N i im ela pri­
pomb in  pobud. Izoblikovala je  le  
predlog, da letošn je Ž agarjevo  
priznanje prejm e POŠ Juričevega  
D rejčka Ravne.

Po zapisniku sodeč je  bila  z e ­
lo  živahna konferenca delegacij 
za kulturo 18. decem bra. D elega­
ti so ugotovili, da zadnja leta  
upada sodelovanje s kulturnim i 
organizacijam i onkraj m eje, ver­
jetno predvsem  zaradi zahtevne  
organizacije in problem a fin anci­
ranja gostovanj na naši in  na 
zam ejski strani. Tako je  na reviji 
od P liberka do Traberka vsako  
le to  manj zam ejskih zborov in 
tudi drugih trajnejših  oblik  sode­

lovanja ni. D elegati so zahtevali, 
da je  treba na ohranjanje nacio­
nalnih vezi opozoriti tudi repu­
bliko, saj narodnostna m eja ne 
poteka obenem  z državno.

Druga zahteva konference de­
legacij za kulturo se nanaša na 
spom inski park Poljana: kako je  
prišlo do odločitve m im o kultur­
nih dejavnikov, da se 150 m ili­
jonov S din nam eni za ta park, 
kakšen je  delež republike oziro­
ma države in kakšen delež dru­
gih.

V eliko so se delegati pogovar­
ja li tudi o železarniški kulturi. 
Z ahtevali so, da tozd Družbeni 
standard pripravi poročilo, iz ka­
terega bo razvidno, koliko n je­
gove redne dejavnosti je  nam e­
njene kulturi ter koliko športu in 
rekreaciji in  koliko se  ti dejav­
nosti financirata iz rednih po­
slovnih  sredstev.

K onferenca delegacij za stan o­
vanjsko gospodarstvo 19. decem ­
bra je  povečanje stanarin obrav­
navala  le inform ativno. O njem  
bo odločala na osnovi dodatnih  
argum entov in  po opredelitvi od ­
govornosti za m noge napake v 
tem  gospodarstvu. Čeprav je  
opredelitve že večkrat zahtevala, 
jih  nam reč še  vedno ni dobila.

Tudi prehod na ekonom ske  
stanarine so d elegati obravnavali 
le  inform ativno, o njem  bodo od­
ločali v  sklopu obravnave p lan ­
skih dokum entov za srednjeroč­
no obdobje. Že zdaj pa so  pred­
lagali, da se  takoj preuči su b­
vencioniranje stanarin.

Da bi lahko vsa  vprašanja s 
področja kom unalne in  stano­
vanjske dejavnosti ce lov iteje  ob­
ravnavali, je  dala konferenca de­
legacij železarne pobudo, da se 
ustanovi ena SIS  za ti področji-

20. decem bra je  im ela  svojo se­
jo konferenca delegacij za zapo­
slovanje. K er sm o pred pripravo 
planskih dokum entov, je  posebej 
opozorila na zaposlovanje ž e n s k  
v  občini Ravne. Odbor za štipen­
diranje je  tudi opozoril, da je 
treba realno stan je pri podelje­
vanju  štipendij upoštevati pov­
sod tam, kjer ni pravih podatkov.

K onferenca delegacij za teles­
no kulturo 20. decem bra ni imela 
pripomb, le  predlog, naj bodo v 
prihodnje skupščine v  večjih  kra­
jih  v  občini.

(Vir: zapisniki konferenc dele­
gacij)

MISLI JEAN A  ROSTANDA
V politik i je  laže b iti prerok 

kot sodnik.
*

N azadnje bom o še m nenja, da 
je  kaznovanje napak bolj graj« 
vredno kakor delan je napak.

*

V se filozofske doktrine si bodo 
polom ile um etne zobe ob trdil1 
znanstvenih  dejstvih .

*

Napačna hipoteza, p rav tako 
kot kleveta, je  toliko bolj škod­
ljiva , kolikor bolj je  verjetna.

2ELEZARJI DELEGATI
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»Mladi fuž inar«  izh a ja  kot 
m esečna p riloga  In fo rm a tiv ­
nega fu ž in a rja . U rednišk i 
o d b o r: Saša M eško, Irm a 
F a jm u t, B a rb a ra  S ušn ik , 
M a rjan a  K jo rp en čev  in  S il­
vo Ja š , ki o d g o v arja  tu d i za 
v seb ino  »M ladega fužinarja«

„ Program KS
Železarne Ravne

Ja n u a r

D Programsko-volilna seja KS ZSMS Železarne 
^avne.

Priprave za tekmovanje »Suhodolčanova bral­
ca značka« — akcija poteka skozi vse leto. Pri- 
pravi komisija za kulturo.

' Prvenstvo v  sankanju s sodelovanjem AŠ ŽR, 
ganizira komisija za šport in rekreacijo.

1 ~~ Nabor ’85 (sprejemanje karakteristik in pred* 
za rekrutiranje) organizirata in izvedeta or­

ganizatorja za LODS in MDA.
Usposabljanje mladih inform atorjev (komi- 

*Ja za informiranje).
Evidentiranje za MDA — komisija za MDA.

FEBRUAR
’ Pohod »Koroška v zimi ’85« — organizira 

Organizator za LODS pri KS OO ZSMS ŽR skup- 
no_s komisijo za LO in DS pri OK ZSMS.

. Prvenstvo v  smučanju in sankanju s sodelo- 
anjem AŠ ŽR — organizira komisija za šport in 

reKreacijo.
T~ Sodelovanje na proslavah (Prežih, Prešeren) —

 Cltal se izvede prek razglasne postaje v  železarni
organizira komisija za kulturo.

Evidentiranje brigadirjev — komisija za

Organiziranje okrogle mize na mladinsko in 
gospodarsko problematiko v železarni. Pripravi 
komisija za DEO in IPD.

m a r e c

(Ti S- marec — obdaritev mater partizank — iz- 
• j.J° OO ZSMS po zadolžitvah KS OO ZSMS ŽR 
m dogovoru OK SZDL Ravne.
» Prvenstvo v šahu — organizira komisija za 
P°rt in rekreacijo.

(T.Tekmovanje v znanju »Mladost v pesmi, be- 
'di in spretnosti« pod parolo »Tito — revolucija 

~~ mir« — organizira komisija za kulturo.
~~~ Priprave na MDA, evidentiranje — komisija 

z* MDA.

a p r il

. . j r  L april — dan brigadirjev — komisija za 
rAA; razprava o delu brigadirjev.

Organiziranje literarnih večerov (Suhodolčan, 
fe* ar’ Prežih) s sodelovanjem ŠC Ravne in kon- 
skren°-° s'ndikata — izvrši komisija za kulturo 
■zci??! s centrom za klubsko dejavnost pri CK 
ZSMS Ravne.

športno srečanje mladine in vojakov v obči- 
lnajuavne (občinsko tekmovanje), regijsko pa bo v

•jv\T **iščenje TOZD — izvršijo OO ZSMS po 
v dogovoru s TOZD — DS in komunalo. 

Priprava na MDA (inf. plat) — komisija za 
mt°rmiranje.

Maj

zarn. Majsko srečanje mladih iz Slovenskih žele-

— v y S.0vanie °b 1. maju — prazniku dela. 
ob j Mjučevanje v občinski program ter akcije 
v Prnevu mladosti — izvrši komisija za kulturo;

 gram se vključujejo tudi ostale komisije.
lici (V , evn* tabor na Ivarčkem jezeru ali v oko- 

IKomisija za MDA in SLO ter DS).

— Razstava mladih fotografov železarne (komi­
sija za kulturo in informiranje).

JUNIJ
— Programska volilna konferenca KS OO ZSMS 

Železarne Ravne.
— Udeležba na republiških in zveznih delov­

nih akcijah.

JULIJ
— Kresovanje ob 4. juliju — dan borca in 22. ju­

liju — dan vstaje slovenskega naroda — organizira 
komisija za SLO in DS.

— Sodelovanje na zveznih in republiških delov­
nih akcijah.

AVGUST
— Obisk karavle »Sonjak« ob dnevu graničarjev 

— 15. avgustu s kulturnim programom in sodelo­
vanjem ŠC Ravne — organizira komisija za kultu­
ro in LODS.

— Srečanje mladine in borcev SOZD Slovenskih 
železarn.

— Sodelovanje na akcijah — komisija za MDA 
in informiranje.

SEPTEMBER

— Prvenstvo v malem nogometu (če bo dovolj 
prijavljenih ekip) — organizira komisija za šport.

— Srečanje kulture in športa mladih jugoslovan­
skih železarn v Lukavcu — organizira KS OO 
ZSMS železarne.

— Tekmovanje v znanju mladost v pesmi, bese­
di in spretnosti pod parolo »Tito — revolucija — 
mir«.

— Lokalne delovne akcije v železarni Ravne in 
izven nje — komisije za MDA.

Z a m išljen o st

.... .
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— Pridobivanje dopisnikov za »Mladi fužinar« 
na osnovnih in srednjih šolah — komisija za infor­
miranje.

OKTOBER
— Prvenstvo v šahu — organizira komisija za 

šport in rekreacijo.
— Seminar SOZD SŽ.
— Lokalne delovne akcije (spravilo pridel­

kov . . . )  — komisija za MDA in informiranje.
— Skrb nad spominskimi obeležji — izvedejo 

OO ZSMS po dogovoru s SLO in DS.

NOVEMBER
— 27. november — tradicionalni košarkarski 

turnir, na katerem sodelujejo: KKŠ Ljubljana, KKŠ 
Maribor, ŠC Ravne in KS OO ZSMS 2R  — orga­
nizira komisija za šport in rekrecijo.

— Ob dnevu republike pripraviti recital prek 
razglasne postaje — izvede komisija za kulturo.

DECEMBER
— Pregled dela v letu 1985 in izdelava progra­

ma KS OO ZSMS 2R  za leto 1986.

Ko boste brali poročilo o delu OK ZSMS Ravne, 
bo mladina imela že nove organe od sekretarja, 
predsednika in članov predsedstva. Vseeno pa je 
poročilo o delu občinske konference ZSMS Ravne 
v preteklem letu napisano v takšnem tonu, ki po­
leg kritičnosti vsebuje še kaj, da smo se ga odlo­
čili objaviti tudi v našem glasilu. Vsebuje namreč 
toliko stvari, ki posredno ali pa neposredno zade­
vajo mladega človeka, da se velja ob nekaterih stav­
kih ali odstavkih zamisliti.

Izteka se enoletno obdobje po programski seji 
OK ZSMS Ravne na Koroškem in prvo mandatno 
obdobje po 11. kongresu ZSM Slovenije. Naša na­
loga in dolžnost je, da na programski seji kritično 
in samokritično pregledamo in ocenimo uresniče­
vanje programskih usmeritev, se dogovorimo in 
sprejmemo delovni program za obdobje 1984—85, 
katerega realizacija bo zagotovila uspešnejše in hi­
trejše reševanje problemov in nalog v mladinski 
organizaciji in družbi.

V tem obdobju, za katerega dajemo poročilo, 
smo priča »zastoju« in problemom na področju 
gospodarstva in družbenih dejavnosti, »poizku­
som« degradacije delegatskih odnosov, sprejema­
nju zakonov po hitrem postopku; stalni in neustav­
ljivi rasti cen, ki povzročajo padec življenjske rav­
ni. Možnosti za zaposlovanje in pridobitev stano­
vanja so čedalje manjše, rast štipendij je neustrez­
na glede na rast življenjskih stroškov, saj so cene v 
domovih za študente in učence takšne, da marsi­
komu bivanje v domovih ni več dosegljivo.

Z različnimi predpisi in zakoni, ki omejujejo sa­
moupravne pravice združenega dela, da razpolaga 
z ustvarjenim dohodkom (tudi z devizami), one­
mogočajo obnavljanje iztrošenih proizvajalnih sred­
stev zaradi linearnih omejitev uvoza opreme ter 
maratonskih postopkov za pridobitev desetine raz­
ličnih uvoznih dovoljenj. Skrajno vprašljiva je ome­
jitev uvoza osebnih in hišnih računalnikov.

Občutne podražitve osnovnih življenjskih po­
trebščin (kruha, mleka, obleke, obutve . . . )  so de­
lovne ljudi in občane potisnile še bližje točki, ko 
osebnih dohodki ne zadoščajo več niti za enostav­
no reprodukcijo delovne sile (po nekaterih stati­
stičnih ocenah skoraj 20%  družin v republiki ne 
prejema dohodka, ki bi zagotavljal življenjski mi­
nimum).

Problematiko delno rešuje siva ekonomija. Priča 
smo tihemu odstopu od novega delovnega časa.

Socialne razlike so čedalje večje, zategovanje pa­
su pa najbolj prizadane najrevnejše sloje delavske­
ga razreda in šolajočo se mladino.

V takšnih razmerah je boj za enakopraven druž­
beni vpliv in enakopraven socialno-ckonomski po­
ložaj naše organizacije še težji, saj vemo, da zasto­
panost mladih v samoupravnih organih, možnost 
reševanja stanovanjskega vprašanja mladih, polo­
žaj učencev in študentov v izobraževalnem procesu, 
možnosti mladih za uveljavljanje različnih družbe­
nih, kulturnih, glasbenih in ostalih dejavnosti doka-

— 22. december — obisk karavle »Sonjak« sku­
paj s sindikatom in ZRVS — organizira komisija 
za kulturo in komisija za SLO in DS.

Poleg vseh zgoraj naštetih aktivnosti, pa bomo 
imeli tudi nekaj stalnih nalog, kot so:

— Izbor »Najboljšega mladega delavca — samo- 
upravljalca in mladega inovatorja v železarni in 
SOZD.«

— Dosledno izvajati ter spremljati problematiko 
S2, s katero se srečujejo mladi ne samo v železarni, 
temveč tudi izven nje ter jim pri tem pomagati.

— socialen problem med mladimi (alkoholizem, 
narkomanija, itd.).

— evidentiranje za MDA v letu 1985, sodelova­
nje s komisijo za MDA pri OK ZSMS.

— najboljše OO ZSMS v delu — železarni.
— akcija N N N P v letu 1985.
— pravočasno informiranje članstva, itd.
— Poleg že prej naštetih nalog in akcij, pa bo­

mo tudi v tem letu imeli stalne stike z mladimi iz 
delovnih organizacij, kot so: Tovarna avtomobi­
lov Maribor, Mariborska livarna, Tovarna glinice 
in aluminija Kidričevo, Litostroj,. . .  (sodelovanje 
temelji predvsem na izmenjavi delovnih izkušenj 
med mladimi, pa sodelovanju na raznih športnih 
in kulturnih srečanjih ter podobno).

zuje, da se mlada generacija v socialistični samo­
upravni družbi nahaja v razmerah, ko mora svoj 
enakopravni položaj šele izbojevati.

Ob tem pa je še kako pomembno, da se skupaj z 
ostalimi subjektivnimi silami na čelu z ZVEZO 
KOMUNISTOV borimo za večjo produktivnost, 
za razvijanje in krepitev socialističnih samouprav­
nih odnosov, za krepitev delegatskega sistema, ve­
čanje izvoza, razvijanje bratstva in enotnosti naro­
dov in narodnosti, za krepitev naše obrambne spo­
sobnosti . . ., hkrati pa se moramo boriti proti 
vsem negativnim pojavom: gospodarskemu krimi­
nalu, neodgovornosti, malomarnosti, nesamo- 
upravnemu obnašanju . . .

Na decembrski programski seji v letu 1983 smo 
sprejeli program dela, v katerem smo si zastavili 
konkretne naloge, katerih uresničevanje vpliva na 
družbenoekonomski položaj mladih v naši občini. 
V prednostne naloge smo uvrstili aktivnosti na 
področju zaposlovanja, stanovanjske politike, or­
ganiziranja mladinske samopomoči — mladinske 
solidarnosti, uresničevanje kadrovske politike, idej­
nopolitično usposabljanje, organiziranost mladin­
skih organizacij, SLO in DS, organiziranje in pre­
življanje prostega časa, mladinskega prostovoljne­

ga dela in nenazadnje naloge v zvezi z uveljavlja­
njem delegatskega sistema.

ZAPOSLOVANJE

Ko ocenjujemo naše delo in stanje na področju 
zaposlovanja v naši občini, ne moremo mimo tega, 
da na tem področju tudi v tem obdobju beležimo 
zaostajanje zaposlovanja. Po nekaterih predvide­
vanjih bo združeno delo le z velikimi napori do­
seglo načrtovano rast zaposlenosti. Večina OZD, 
ki sodi v gosp. in razvojno pomembnejše panoge, 
ne povečuje števila zaposlenih, izjema sta le Žele­
zarna Ravne in Rudnik Mežica. Zmanjšuje pa se 
delež zaposlenih v uslužnostnem sektorju (trgovi­
ni in gostinstvu), popolnoma pa je zavrto zaposlo­
vanje v družbenih dejavnostih. Vse to pa bo prav 
gotovo vplivalo na nadaljnje siromašenje družbene­
ga standarda, ki že 4 leta nazaduje.

Vse bolj postaja jasno, da v prihodnjem obdobju 
ne moremo računati na razširjeno kadrovsko re­
produkcijo kot prvino rasti družbenega proizvoda 
in možnosti zaposlovanja. Še težje kot načrtovano 
stopnjo rasti zaposlovanja bo združeno delo do­
seglo strukturo novo zaposlenih, ki je dogovorje­
na s SaS in usklajena v letnih načrtih zaposlovanja. 
V obdobju do junija 1984 je prvo zaposlitev do­
bilo 152 ljudi, zaposlitev iz delovnih rezerv pa 160, 
od tega je bilo 52,4%  NK in priučenih delavcev, 
delež žensk 24,9 %, mlajših od 27 let pa 56,2 %. 
Poseben problem, ki v naši občini izstopa, je pro­
blem zaposlovanja žensk.

Približno v tem obdobju smo imeli na skupnosti 
za zaposlovanje prijavljenih 174 iskalcev, in sicer 
82 iskalcev ozkega profila, 35 — širokega, 39 iskal­
cev profil tehnik, 18 — iskalcev profil inž. Pri 
tem velja opozoriti, da se pojavlja zapiranje zapo­
slenih v lastno socialno varnost, v podrejanje aku­
mulacije osebnim dohodkom in v nezaupanje (vča­
sih strahu) do zaposlovanja mladega strokovnega 
kadra.

Zaposlitveni tokovi prek skupnosti za zaposlo­
vanje še vedno niso zadovoljivi. V prvem polletju 
se je na skupnosti evidentiralo le 30%  planiranih 
kandidatov. Ta podatek pa po naše zgovorno pove, 
da preobrazba skupnosti za zaposlovanje v institu­
cijo svobodne menjave dela ostaja zgolj na formal­
no pravnih nivojih. Naša zahteva je in ostane, da 
mora skupnost dajati tudi pobude in iskati nove 
programe (seveda, če je sposobna), ki bodo prina­
šali zaposlitve brezposelnim osebam.

— Naloge v zvezi z zmanjševanjem obsega na­
durnega, pogodbenega in honorarnega dela v naši 
občini skupno z drugimi zadovoljivo izvajamo. V 
večini kolektivov beležimo upadanje glede na pre­
teklo leto. Tudi z aktivnostmi in doslednim izva­
janjem nekaterih določb beležimo upadanje števila 
zaposlenih, ki imajo pogoje za upokojitev. Seveda

C arrera

Poročilo o delu O K  ZSMS Ravne
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Razmišljanje z  Marjano K jorpenčev  o O O  Z S M S  to zda  
Komerciala  in o mladih nasploh

»Marjana, mi lahko predstaviš OO ZSMS tozda 
Komerciala, katere predsednica si?«

»Tozd Komerciala šteje skupaj 85 mladincev, od 
katerih je aktivnih 15. Dejavnost naše osnovne or­
ganizacije je kljub manjšemu številu aktivnih mla­
dincev dokaj živahna, vsebuje različne aktivnosti 
in problematiko, ki je blizu tudi ostalim osnovnim 
organizacijam v železarni. V letu 1984 smo načrte, 
ki smo si jih zadali, izpolnili. N i nam uspelo pri­
praviti le razstave ročnih del, ker pač ni bilo pra­
vega odziva.«

»Kaj meniš o problematiki vključevanja mladih 
v OO ZSMS? Kako mlade vzpodbuditi k večji ak­
tivnosti v mladinski organizaciji?«

»O problematiki vključevanja mladih v OO 
ZSMS vedno govorimo, ker je vedno prisotna. Pra­
vega odziva pri mladih ni. Menim, da je treba spre­
meniti metode in program dela. Treba je osebno 
priti do mladega človeka, mu delo ZSMS približati. 
Torej, ko se neki mlad človek pri nas zaposli, je 
prav, da ga poleg njegovega nadrejenega sprejme 
tudi predstavnik DPO in da se mu poleg ožjega 
kolektiva in dela predstavi tudi politično življenje 
in delo v OO ZSMS.«

»Kako pa je s povezovanjem vaše OO ZSMS z 
0stalimi v železarni in izven nje?«

»Več ali manj pride do izmenjave izkušenj na 
sejah koordinacijskega sveta ZSMS. Velikokrat se 
posvetujemo z drugimi aktivisti, kadar ne vemo, 
kaj v danem trenutku narediti ali kako, na kakšen 
način reševati določen problem. Vseeno pa bi mo­
talo biti sodelovanje med posameznimi osnovnimi 
organizacijami še večje, kot je in prav bi bilo, da bi 
mladi svoje interese zastopali skupaj in ne vsaka 
osnovna organizacija samo zase.«

»Kakšen pa se ti zdi odnos družbenopolitičnih 
organizacij do osnovne organizacije ZSMS?«

»Konkretno v našem tozdu so ti odnosi urejeni, 
naša osnovna organizacija ima svoje mesto in nas 
kot take tudi priznavajo. Če pa pogledam na sploš­
no, lahko rečem, da so odnosi sindikata, ZK ter 
drugih do ZSMS preveč mačehovski, mladi smo 
zanj'e še vedno le poceni delovna sila. Res pa je, da 
mladi lažje najdemo svoje mesto v združenem delu 
kot pa v krajevni skupnosti. Veliko mladih je, ki 
so aktivni v  drugih organizacijah, svojo primarno 
nalogo, to je aktivnost v OO ZSMS, pa zanemarijo. 
Mnogo mladincev nam vzamejo ravno ZK, pa sin­
dikat in drugi. ZK bi morala zadolžiti mladega člo­
veka z delom v ZSMS, ne pa da ga aktivira v celoti 
v svojih vrstah.«

»Kakšen se ti zdi položaj mladih danes?«
»Mladi smo nosilci mnogih bremen — pri tem 

mislim na stanovanjsko problematiko, na neugod­
nosti pri najemanju kreditov, da o problematiki za­
poslovanja ne govorim. Res pa je, da mladi zelo 
voljno prenašajo te probleme, ki jih bo treba re­
šiti.«

Pa naše aktivnosti in vztrajanje na uresničevanju 
dogovorov niso povsod naletele na razumevanje.

— Na ustreznih organih v občini so bile obrav­
navane pobude o organiziranju manjših proizvod­
nih celot v manjših, bolj oddaljenih krajevnih skup­
nostih. Na realizaciji teh pobud in idej moramo 
tudi v bodoče vztrajati, podobno velja tudi za uve­
ljavljanje sklepov o razvoju drobnega gospodar­
stva. Tu velja opozoriti predvsem na upadanje stan­
darda, ki po drugi strani poveča povpraševanje in

otrebo po obrtnikih uslužnostne obrti (čevljarji,
tojači, RTV mehaniki. . . ) .  Je pa to tudi ena iz­

med možnosti zaposlovanja mladih.
— Vztrajati moramo na izvajanju opredeljene ka­

drovske politike, njenih ukrepov in instrumentov, 
ki omogočajo izvajanje sprejetih obveznosti glede 
Zaposlovanja štipendistov, izvajanja pripravništva 
m nasploh pogumnejšemu vključevanju mladine, ki 
Ptihaja iz šol na ustrezna delovna mesta.

S stalno aktivnostjo vseh subjektov na tem po­
dročju, tudi OO ZSMS v TOZD-ih, bomo morali 
spodbujati delavce, da se še bolj dosledno zavze­
majo za boljšo organizacijo proizvodnje in izkori­
ščenosti proizvodnih sredstev (uvajanje večizmen- 
skega dela) in širitev tistih programov, ki imajo 
razvojne perspektive in predvsem tistih progra­
mov, ki so primerni za ženske . . .

»Ali se mladi obrnejo na OO ZSMS, ko se sreča­
jo s takimi problemi, jim pri tem lahko kako po­
magate?«

»V takih primerih se mladi dostikrat obrnejo 
tudi na našo osnovno organizacijo. Vedno bolj se 
uveljavlja mladinska pomoč in samopomoč. So pri­
meri, ki smo jih uspešno rešili in ki kažejo na to, 
da OO ZSMS ni nekaj statičnega, da je aktivna 
tudi takrat, ko je treba mlademu Človeku pomagati 
v njegovih težavah.«

»Kaj počnete v vaši osnovni organizaciji trenut­
no?«

»Trenutno se pripravljamo na volilno konferen­
co, ki bo v januarju. Evidentiramo kandidate in 
sprejemamo predloge — moram reči, da gre za do­
kaj kritično izbiro kandidatov, kar je tudi prav.«

»Ali lahko koga iz vaše sredine izrecno pohvališ 
za njegovo delo v OO ZSMS?«

K A J SMO NAREDILI

D elo je  po tekalo  po z a s ta v lje n ih  m esečn ih  
n a č r tih  dela, č ep rav  je  ce lo tn a  ak tiv n o s t k lu ­
ba  s lo n e la  n a  p red se d s tv u  in  le  peščici č la ­
nov, k i so  b ili p r ip ra v lje n i tu d i k a j n a red iti. 
V ečina p a  je , žal, im e la  s ta tu s  u p o rab n ik o v  
uslug  in  ugodnosti, k i j ih  n u d i č lanstvo . P o ­
g le jm o  p o m em b n ejše  ak tiv n o s ti v  p re tek lem  
le tu .

V družbeno-politični sekciji je  b ilo  delo 
om ejeno  le  n a  d ru g i sem este r , k lju b  te m u  pa  
sm o izved li:

— razgovo r s p re d s ta v n ik i d ru žb en o p o litič ­
n ih  organ izacij iz re g ije  in  G ospodarske  zbor­
n ice za K oroško  o p ro b lem a tik i š tip e n d ira n ja , 
zap o slo v an ja  m lad ih  in  gospodarskega  razv o ­
ja  K oroške

—  razg o v o r s C irilom  R ibičičem , p red sed ­
n ikom  d ru žbenopo litičnega  zbora  rep u b lišk e  
skupšč ine  o p o litičnem  po ložaju  SRS in  S F R J

— p re d a v a n je  d r. V ekoslava  G rm iča  n a  te ­
m o »R elig ija in  m o ra la  v  sam o u p rav n em  so­
cializm u«

— p re d a v a n je  z d iapoz itiv i o dosežkih  ko ­
ro šk ih  a lp in is tov

—  u de leževa li sm o se  se s tan k o v  in  sej v  
o k v iru  M K  ZSM S za K oroško  in  O K  ZSM S 
R av n e  n a  K oroškem

— sodelovali sm o s K lubom  k o ro šk ih  š tu ­
d en to v  iz M arib o ra  in  K lubom  K oro šk ih  S lo­
vencev  iz L ju b ljan e .

P r i kulturni sekciji je  b ila  k o n tin u ite ta  d e ­
la  z a rad i zam en jav e  p re d se d n ik a  po zelo do ­
b ro  p rip ra v lje n e m  in  izv ed en em  p ro g ram u  na  
b ru c o v a n ju  p re k in je n a , v e n d a r  p a  je  b ila  d e ­
ja v n o s t k lju b  te m u  zadovo ljiva :

—  v  D ram i sm o si og ledali kom ed ijo  »Moj 
a ta , socia lističn i ku lak«

—  og ledali sm o s i opero  »T rav ia ta« , k i je  
b ila  z a rad i pevcev  iz tu j in e  označena ko t 
p re d s ta v a  le ta

—  v  rek lam n em  b ilten u , izdanem  ob a k a ­
d em skem  plesu , sm o o b jav ili d v a  li te ra rn a  
p risp ev k a

— z novo zborovodjo  sm o reo rg an iz ira li 
p evsk i zbor, k i je  im e l v  k lu b sk e m  p ro s to ru  
v sak  ted en  v a je , p re d s ta v il p a  se  je  n a  b ru ­
co v an ju  in  ak ad em sk em  plesu .

Z a ra d i in te re sa  č lanov  in  resnega  dela  
p red sed n ik a  je  b ila  športna sekcija n a ja k t iv ­
ne jša . S labo  v rem e  je  onem ogočilo  san k ašk e  
in  sm u čarsk e  te k m e  te r  p lan in sk i pohod  čez 
K am n išk e  A lpe, s ice r p a  sm o:

—  izved li dva  n o g o m etn a  tu r n ir ja  m ed  ge­
n e rac ijam i (jesensk i in  p om ladansk i) te r  dve 
p rv e n s tv i v  k e g lja n ju  (posam ezno in  dvojice)

—  o rg an iz ira li šahovske  v ečere  in  tu r n i r  v  
h itro p o tezn em  ša h u  te r  sk u p a j z rav en sk o

»Pohvalim lahko pravzaprav vse aktivne člane 
naše osnovne organizacije, lahko pa izpostavim šti­
ri mlade ljudi, ki so za svoje delo prejeli bronasti 
znak ZSMS. To so: Andrej Skutnik, Veljko Borde- 
vič, Alojz Kamnik in Marta Bukovski.«

»Marjana, kaj bi povedala za zaključek?«
»Za zaključek bi rekla to, da mladi ne iščemo 

privilegijev, zahtevamo in želimo le enakopraven 
položaj z drugimi DPO, kar pomeni, da bi se pred­
logi in mnenja mladih prav tako upoštevali, saj so 
mnogokrat zdravi in koristni, ne pa da zaradi ob­
jektivnih in subjektivnih vzrokov ostanejo le na 
papirju. Pri reševanju stanovanjskih problemov pa 
problemov zaposlovanja in drugih sigurno ne mo­
remo sami veliko storiti, lahko pa veliko storimo 
s skupno akcijo vseh subjektivnih sil (skupaj z 
družbenopolitičnimi organizacijami, samoupravni­
mi organi, društvi). Menim pa, da bi ZSMS morala 
biti revolucionarnejša, trdnejša in predvsem enot­
nejša, kot pa je.«

»Marjana Kjorpenčev, hvala za pogovor!«

sred n jo  šolo šp o rtn o  s re č a n je  v  k o ša rk i, od­
bo jk i, n o gom etu  in  nam izn em  te n isu

—  se ude lež ili k o ša rk a rsk eg a  tu r n ir j a  v  
Š tu d en tsk em  n ase lju  in  tis teg a  v  o rg an izac iji 
OO ZSM S Ž e leza rn a  R av n e  t e r  nogom etnega 
tu r n ir ja  R M K  Z enica

—  dokaj uspešno  tek m u jem o  v k o ša rk a rsk i 
tr im sk i ligi, lah k o  p a  b i se  p rija v ili  tu d i v 
m alem  nogom etu , sa j n a m  je  Is k ra  D e lta  že 
p o d a rila  k o m p le tn e  d rese.

Družabna sekcija je  sk rb e la  za  našo  sp ro ­
stitev  in  zabavo  po v sak o d n ev n ih  obvezno­
stih . P o  ak tiv n o s ti jo  lah k o  p rim e rja m o  s 
šp o rtn o :

—  sodelovali sm o v  p r ip ra v i in  izvedb i p ro ­
g ram a  n a  b ru c o v a n ju

—  o k ra s ili sm o k lu b sk i p ro s to r za s i lv e s tr­
sk i ses tanek , p u s to v a n je  in  p razn o v an je  d n e ­
v a  žena, p o sk rb e li za  g lasbo in  p r ip ra v il i p ro ­
gram e

— v k lu b sk em  p ro s to ru  je  silv estro v a lo  
k a r  tr id e se t č lanov

— v sak em u  k lu b sk em u  se s ta n k u  je  sled il 
d ru žab n i v eče r (t.j. e n k ra t  m esečno), p r ip ra ­
vili p a  sm o tu d i srečo lov

— b lizu  tr id e se t č lanov  je  hodilo  n a  p lesn i 
teža j v  m alo  d v o ran o  SN

— p rip ra v il i  sm o tu d i trad ic io n a ln i p ik n ik  
za Savo.

O snovna a k tiv n o s t socialno-ekonom ske sek ­
cije j e  v  in fo rm ira n ju  m a tu ra n to v  o  š tu d iju , 
nač in u  za p rid o b itev  po ste lje  v  Š tu d en tsk em  
n ase lju  in  re še v a n je  p ro b lem atik e  p revoza  na 
re la c iji Č rn a—L ju b lja n a .

M islim , da bi poleg n a š te teg a  m o ra li še  bolj 
sode lova ti z de lovn im i o rgan izac ijam i v reg iji 
in  tak o  š tu d en to m  p o m ag ati p ri p rid o b itv i 
š tip en d ij, o p ra v lja n ju  obvezne p rak se  in  po­
zne je  p r i zaposlitv i. To sode lovan je  se sedaj 
o m e ju je  le  n a  T ovarno  o p rem e  M ežica in  Ž e­
leza rn o  R avne.

B olj b i m o ra li sode lova ti tu d i p r i re še v a n ju  
p ro b lem a tik e  v SN  (pod ražitve  s ta n a r in  in  
p re h ra n e , n je n a  k v a l i te t a . . . ) .

Z nano  je , da  r a s t  štip en d ij n e  d o h a ja  in f la ­
c ije  in  d a  si je  vedno  več  š tu d en to v  p ris iljen o  
isk a ti d o d a tn i v ir  za  p re ž iv lja n je  z de lom  p rek  
Š tu d en tsk eg a  serv isa . K orošci sm o p rid n i d e ­
lavci, zato  n a s  s ta ln o  an g až ira jo  za fiz ična 
d e la  v  Is k ra  D elti, n a  G eodetskem  zavodu, 
že t r i  le ta  v  času  počitn ic  č is tim o  cen tra ln o  
tržn ico , ve liko  p a  n a s  je  tu d i va rn o stn ik o v . 
L ah k o  b i om ogočili delo slabše  s itu iran im  
š tu d en to m  (p rednosti: b o ljš i zaslužek  b rez  ča ­
k a n ja  n a  Š tu d en tsk em  serv isu , s ta ln e jše  delo, 
m ožnost d o g o v a rja n ja  g lede  zam e n jav  in  delo  
v hom ogenem , u b ra n e m  ko lek tiv u ); seveda pa  
b i od ločala  tu d i  p rizadevnost.

Pogovor pripravila: Saša Meško

Iz poročila predsednika  na letni skupščini Kluba koroških
študentov 2 3 .  10. 1 9 8 4
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Foto sekcija  je  v  celo ti re a liz ira la  p la n  d e ­
la, sa j sm o:

—  fo to g ra fira li v se  k lu b sk e  ak c ije  in  sp ro t­
n o  u re ja li  fo to  a rh iv  k lu b a

—  p o sred o v a li fo to g ra fije  č lanom
—  p rip ra v ili  ra z s tav o  K riv o g rad  A lojza.
V en d ar se m i zdi, d a  j e  t a  sek c ija  dom ena

dveh , tr e h  lju d i, k i fo to g ra fira jo  le  k lu b sk e  
akc ije . M islim , da  b i m o ra li v zp o d b u ja ti 
u m e tn išk o  fo to g ra firan je . S ev ed a  p a  b i m o ­
ra l  v sak , k i b i razp o lag a l s  k lu b sk im  a p a ra ­
tom , p re j o p rav iti fo to g ra fsk i te ča j, k i  ga 
vsako  le to  o rg an iz ira  ŠO LT.

Inform ativna sekcija je  sk rb e la  za d o m i­
selno  n ap isa n e  in  p rav o časn o  obešene p la k a ­
te, k a r  je  om ogočalo so lidno  udeležbo  n a  
ak c ijah . V  F u ž in a r ju  sm o po p o lle tn i sk u p ­
šč in i o b ja v ili k ra jš i č lan ek  o o rg an izac iji in  
d e lu  k luba .

M islim , da  b i se  p r i  a k c ija h  e k s te rn e g a  
zn ača ja  (p red av an ja ) m o ra li bo lj p o slu žev a ti 
ja v n ih  občil, sa j b i b ila  zag o to v ljen a  v eč ja  
udeležba , več p a  b i se  tu d i zvedelo  o n ašem  
de lu  (npr. obvestilo  o p re d a v a n ju  d r . G rm iča  
v  D elu, več k o t 200 posluša lcev , o d m ev en  č la ­
n ek  v D nevn iku).

Z a uspešno  izvedbo  brucovanja je  obvezna 
p r ip ra v lje n o s t v seh  č lanov  k lu b a , d a  p o m a­
g a jo  p r i p r ip ra v i p ro g ram a , n a je m u  p ro s to ra  
in  an sam b la , izposo ji kostum ov , p o b ira n ju

DOBILI SMO KIPEC PIO N IRJA

Zveza pionirjev je rastla in se razvijala pod Ti­
tovo zastavo. Pionirji živimo in ustvarjamo v svo­
bodni, socialistični in neuvrščeni Jugoslaviji. S tem 
ko izpolnjujemo izročilo tovariša Tita in razvija­
mo vrednote, pridobljene v dneh revolucije, gradi­
mo tudi svojo srečnejšo bodočnost. Ta pa je odvis­
na od nas in našega dela.

Delamo in ustvarjamo v interesnih dejavnostih, 
ki delujejo v okviru PO naše šole in kraja. Na dan 
pionirjev smo sprejeli obsežne in zahtevne progra­
me za posamezne dejavnosti, teh pa je na naši šoli 
veliko. S svojimi delovnimi programi pa smo se 
vključili tudi v XIII. JPI. Naloge niso bile lahke,

P rizn a n je  za  m nožično  d e ja vn o s t in  p r iza ­
d evn o st

č lan a rin e  in  v sto p n in e  te r  iz v rše v a n ju  re d a r ­
ske službe. L etos n a m  je  b ru c o v a n je  lepo 
uspelo  iin m islim , d a  b i m o ra li n a d a lje v a ti 
p rak so  z a d n jih  t r e h  le t.

Z  željo , da  b i p o s ta lo  zopet v sak o le tn o  s re ­
čan je  sed an jih , p red v sem  p a  b iv š ih  š tu den tov , 
sm o le to s  ve liko  pozo rnost posvetili akadem ­
skem u plesu. O pazili sm o n am reč , da  sm o 
za d n ja  le ta  k a v a rn išk e  p ro s to re  n a  R av n ah  
n ap o ln jev a li z lju d m i, k i n im a jo  n iče sa r 
sk u p n eg a  z »akadem skim «. Z a to  sm o  le tos po ­
sla li v  ko roške  de lovne o rg an izac ije  in  p ro ­
sv e tn e  u s tan o v e  n a d  tr is to  v a b il (pa tu d i b iv ­
šim  š tu d e n to m  n a  dom ove).

Z  ap eritiv o m , n ag e ljn i, k u ltu rn im  p ro g ra ­
m om  in  izvedbo srečo lova  (vsega teg a  zad n ja  
le ta  n i bilo!) sm o dv ig n ili n iv o  p rire d itv e , ti 
n ap o ri p a  so b il i p o p lačan i z zadovo ljstvom  
tis tih , k i so  se odzvali v a b ilu  in  ob ljub ili, d a  
bodo d rugo  le to  sp e t p riš li. S eveda  p a  j ih  ne 
sm em o razo ča ra ti!

Če ce lov ito  o cen ju jem o  delo  k lu b a  v  p re te ­
k lem  le tu , lah k o  rečem o, d a  j e  b ilo  k lju b  d o ­
ločen im  n a p a k a m  v  sp lo šnem  p lodno  in 
uspešno . V sek ak o r m o ra  k lu b  še  n a p re j po 
v seh  d e ja v n o s tih  en ak o m ern o  ra z v i ja t i  svo jo  
ak tiv n o st, sa j bo  le  ta k o  zad o v o ljev a l ra z n o ­
like  in te re se  v se h  k o ro šk ih  š tu d en to v , k i jih  
zd ružu je .

Ig o r K ogeln ik

vendar smo jih s trdno voljo, delovno vnemo in s 
pomočjo dobrih mentorjev opravili.

Trinajste JPI so se z lanskim letom končale. Svet 
Zveze pionirjev Slovenije nam je ob zaključku 
XIII. JPI 1982 do 1984 podelil za množično vklju­
čevanje v interesne dejavnosti in prizadevnost pri 
reševanju nalog priznanje — KIPEC PIONIRJA.

Veliko nam pomeni!
Sodelujemo tudi pri novih JPI »Rastemo pod Ti­

tovo zastavo« z geslom: PIONIRJI, VESELO NA  
DELO!

Še naprej bomo razvijali in dopolnjevali dejav­
nosti ki jih že imamo, in se kot najmlajši člani naše 
družbe po svojih močeh vključevali v  boj za iz­
boljšanje in razvijanje našega gospodarstva in za 
nadaljnji razvoj samoupravne, socialistične in ne­
uvrščene družbe.

Novinarsko-dopisniški krožek 
Osnovne šole Prežihovega Voranca 
RAVNE N A  KOROŠKEM

KAJ SI ŽELIM V NOVEM LETU

— da bi v svetu zavladala pravičnost, da bi uki­
nili jedrsko orožje in da ne bi bilo več lakote.

Vesna

— mir, svobodo, hrano in topel dom.
Polona

— da bi učitelji v šoli bili bolj popustljivi, da bi 
včasih zamudili v razrede in bi mi ta čas lahko 
klepetali.

Helena

— Za novo leto si želim, da bi vsi otroci sveta 
živeli tako svobodno kot mi.

Maja

— da bi v  svetu zavladal mir in da bi vsi ljudje 
imeli dovolj hrane.

Mateja

— Želim si, da bi vsi ljudje na svetu živeli v miru 
in sreči.

Sandra

— Želim si, da bi bilo pri nas še dolgo tako lepo, 
kot je sedaj.

Marija

— da bi se v vsem svetu končala vojna in da bi 
lahko vsi mirno praznovali novo leto.

Marko

Brigadirske  fotografjje
V sodelovanju z Zvezo organizacij za tehniško 

kulturo, RK ZSM in Foto kino zvezo Slovenije je 
Foto kino klub Svoboda iz Vuzenice organiziral 1. 
republiško razstavo brigadirskih fotografij. Otvo­
ritev je bila v Vuzenici ob 29. novembru. Takrat 
so tudi podelili plakete in priznanja najboljšim av­
torjem fotografij. Nagrade za brigadirske fotogra­
fije so prejeli: 1. Stojko Marjan iz Maribora, 2. Mo- 
taln Matjaž iz Vuzenice, 3. Krivograd Alojz z Ra­
ven na Koroškem in pohvale Jaš Silvo iz Mislinje, 
Garb Miroslav iz Slovenj Gradca iz Tomaž Franjo 
z Raven. RK ZSM Slovenije pa je nekaj fotografij 
tudi odkupila za propagandne namene.

Razstavljeno je bilo 50 črno-belih in 50 barvnih 
fotografij. Vse so nastale na mladinskih delovnih 
akcijah v letu 1984. S to razstavo brigadirskih fo­
tografij so tudi mladi fotografi prispevali svoj de­
lež k popularizaciji mladinskih delovnih akcij. 
Mnogo razstavljenih fotografij je rezultat svobod­
nih aktivnosti mladih na MDA, to je foto tečajev, 
ki potekajo na večini MDA.

Matjaž Motaln

Poživ l jeno  de lo  mladih v Strojnski  
Reki

Mladinci iz Strojnske Reke so že očitali, da zdaj, 
ko bi imeli kaj pisati o njih, ne, prej karati neaktiv­
nost pa smo znali.

Res, pa ne, da smo pozabili, le čakali smo na ko­
nec akcije. Po večletnem premoru je bila namreč v 
mladinskem domu spet prava delovna akcija. Mla­
dinci so se sami lotili temeljite prenove doma. Za­
čeli so oktobra in so prebelili stene, zakrpali plo­
ščice, ki so se odlepile s tal, prebarvali so zidne ob­
loge v dvorani in predprostoru. Vsak čas bo na 
vrsti še knjižnica. Iz dvorane so tudi zmetali stare 
peči in si poskusno sposodili dve trajno goreči. Če 
zakurijo, je zdaj v domu veliko topleje. Vsega sku­
paj so mladi opravili nekaj čez 200 prostovoljnih 
ur. Sami so bili mojstri za vse, le eden med njimi 
je pravi zidar.

Ljudje so se spraševali, kako to, da je pri mladi­
ni kar naenkrat taka zagnanost? Res so na malo­
maren odnos mladih do svojega doma spet opozo­
rile družbenopolitične organizacije v  Strojnski Re­
ki, a so že večkrat, storjenega pa ni bilo nič. Kateri 
impulz je bil zdaj? Zagotovo novi predsednik os­
novne organizacije Franc Navotnik, ekonomski 
tehnik v železarni; kot kaže, je imela mladina 
Strojnske Reke pri njegovi izbiri srečno roko. Že 
drugi dan po izvolitvi se je videlo, da je zagrabil 
resno. Je dober organizator, predvsem pa zna deliti 
naloge in seveda tudi sam delati. Upa si dati delo, 
povabiti na tekmo, recimo, skratka dati pobudo. 
Večina mladih, vsaj v Strojnski Reki, v glavnem 
čaka nanjo. Ko jo dobi, pa se izkaže. Tako je bilo 
pri prenovi doma in tudi ob proslavi za 29. novem­
ber. Zato se za v prihodnje vsaj nekaj časa ni bati.

H. Merkač

Mladi  v klubu
Danes se srečujemo z vse večjim problemom ne­

aktivnosti mladih v OO ZSMS, vendar pa te neak­
tivnosti mladih ne zasledimo v društvih in klubih. 
Mladi so lahko tudi pomembna gonilna sila v ne­
kem klubu. Prav to pa se vidi v Foto kino klubu 
Svoboda iz Vuzenice.

Klub deluje že več kot 30 let in je danes zelo ak­
tiven na področju organizacij razstav in razstavne 
fotografije članov kluba na razstavah po Jugosla­
viji in v tujini. V izvršilnih organih kluba je več 
kot polovica mladih, prav na njihovo pobudo pa 
je bil v letu 1980 klub tudi organizacijsko spreme­
njen in od tedaj opazimo prisotnost kluba skoraj 
povsod. Organizirano je bilo veliko število klub­
skih in tematskih razstav fotografij in diapoziti­
vov, medklubskih razstav fotografij in medklub­
skih festivalov amaterskega filma, ter republiških 
razstav fotografij.

Mladi fotografi so prejeli za svoje fotografije in 
diapozitive številne nagrade in pohvale, zasledimo 
pa jih tudi na mednarodnih razstavah fotografij in 
na_ svetovnih razstavah mladinske fotografije.

Trenutno potekajo v klubu priprave na organi­
zacijo 6. medklubske razstave fotografij in diapo­
zitivov, 25. republiške razstave fotografij članov 
in 11. republiške razstave barvnih diapozitivov. Te 
razstave bodo izpeljane v mesecu maju. Na teh raz­
stavah pa lahko sodelujejo vsi ljubitelji fotografi­
je, podrobnejše informacije pa dobite na naslovu 
foto kluba. Matjaž Motaln

Učenci osnovnih
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I N O V A C I J E
V se p te m b ru  in  o k to b ru  1984 

so b ile  odob rene  n a s led n je  in o ­
vacije.

TOZD Jeklarna
L eonu P ro sen cu  je  b ilo  d o d e­

ljen o  e n k ra tn o  nadom estilo  10.000 
d in  za izdelavo  k o ša re  za izp iha- 
v a n je  d n a  e lek troob ločn ih  peči. 
Z u p o rab o  k o ša re  se  je  povečala  
de lovna  v a rn o s t, p o v ečan ja  do­
h o d k a  p r i te j in o v ac iji p a  n i b i­
lo m oč ugo tov iti.

TOZD Jeklolivarna
V iljem u  Irm a n u , F ra n c u  G o­

sten čn ik u  in  A lb inu  R ečn ik u  je  
hilo d o d e ljeno  d ru g o  nadom estilo  
za p red e lav o  če lnega  de la  in  v r a t  
na  custod is pečeh  :v  č is tiln ic i, s 
č im er so p r ih ra n il i  p r i  s tro šk ih  
v zd ržev an ja  in  en e rg iji. V  d r u ­
gem  in  t r e tje m  le tu  je  b il z in o ­
vacijo  povečan  d o hodek  tozda 
poprečno  le tn o  za 4,785.866 din. 
N adom estilo  zn aša  89.448 d in , p r i 
de litv i so udeležen i Irm a n  s 50, 
G ostenčn ik  s 40 in  R ečn ik  z 10 
odstotki.

Jože tu  S k le d a r ju  in  Jo že tu  
S tru cu  je  b ilo  d o d e ljen o  drugo  
nadom estilo  za izb o ljšavo  v liv a ­
n ja  m an g an sk ih  plošč, s č im er 
sta zm an jša la  p ro izvodne s tro ­
ške. V d ru g em  in  t r e tje m  le tu  
je  b il z inovac ijo  p ovečan  doho ­
dek  to zd a  pop rečn o  za 4,568.029 
din . N adom estilo  zn aša  69.320 din , 
p ri d e litv i p a  s ta  udeležena  S k le ­
d a r  s  60 in  Š tru c  s 40 odsto tk i.

A lo jzu  C ehu, S ta n k u  K onečn i- 
ku  in  Jo ž e tu  H eclu  je  b ilo  dode­
ljeno  p rv o  n adom estilo  za  p re d e ­
lavo v a riln e g a  a p a ra ta  a rc k m a - 
ker, s č im er so zm an jša li zasto je  
in  s tro šk e  v zd ržev an ja . V  p rv em  
le tu  j e  b il z in o v ac ijo  povečan  
dohodek  tozda  za 545.553 d in . N a­
dom estilo  zn aša  37.342 d in , a v to r ­
ji  p a  si ga d e lijo  n a  tre tj in o .

TOZD V aljarna
Jo že tu  R anču , F ra n c u  H a r tm a ­

n u  in  Jo ž e tu  Ž o h a rju  je  bilo  
dodeljeno  e n k ra tn o  nadom estilo
45.000 d in  za izbo ljšavo  rež im a 
o g rev an ja  com pound  jek la , s či­
m er so povečali izp len , izbo ljša li 
kakovost in  p r ih ra n il i  p r i  e n e r­
giji. P o v ečan ja  d o h o d k a  p r i tej 
in o v ac iji n i b ilo  m oč ugo tov iti, 
n adom estilo  p a  s i a v to r ji  de lijo  
n a  tre tj in o .

TOZD Jeklovlek
Jo že tu  Z orčiču  je  b ilo  do d e lje ­

no e n k ra tn o  nad o m estilo  13.000 
d in  za p red e lav o  d rža la  v o tlic  na  
p e tv re ten sk em  žičnem  s tro ju , s 
č im er je  o la jša l m en jav o  in  po­
d a ljša l zd rž ljiv o s t vo tlic . P o v eča­
n ja  d o h o d k a  p ri te j inovaciji n i 
b ilo  m oč ugo tov iti.

TOZD K aliln ica
L o v ru  G o rin šk u  in  M ihi H ri­

b e rn ik u  je  b ilo  d o d e ljeno  d ru g o  
nadom estilo  za p o v ečan je  p ro ­
d u k tiv n o sti p r i k a lje n ju  va ljev . 
V d ru g em  in  tr e tje m  le tu  je  b il 
z in o v ac ijo  povečan  dohodek  to ­
zda za 2,476.532 d in . N adom estilo  
znaša  97.922 din , a v to r ja  pa  si ga 
d e lita  n a  polovico.

TOZD Stroji in deli
M ih ae lu  L esn iku , F ra n c u  F in ž ­

g a r ju  in  A dolfu  P u sto slem šk u  je  
b ilo  do d e ljen o  d ru g o  n ad o m estilo  
za izbo ljšavo  teh n o lo g ije  v a r je ­

n ja  in  obde lave  ležaj n ih  ohišij n a  
p a k e tirk a h  H PS  1000. V d ru g em  
in  t r e t je m  le tu  je  b il z inovacijo  
povečan  dohodek  tozda  poprečno  
le tn o  za 437.802 d in . N adom estilo  
znaša  19.510 din , p r i d e litv i p a  so 
u de ležen i P u sto s lem šek  s 40, L es­
n ik  in  F in žg a r p a  s 30 odsto tk i.

V inku  J a v o rn ik u  je  b ilo  dode­
ljen o  d rugo  n adom estilo  44.003 
d in  za v g rad itev  odce ja ln ik a  na  
s tro ju  za ozob ljen je , s č im er je  
zm an jša l zasto je . V d ru g em  in  
t r e t je m  le tu  je  b il z inovac ijo  po­
večan  dohodek  tozda  poprečno  
le tn o  za 1,245.235 din.

B ra n k u  T u rk u šu  in  A lojzu  
S trm čn ik u  je  b ilo  dode ljeno  d ru ­
go nadom estilo  za izbo ljšavo  te h ­
no log ije  v r ta n ja  v a ljev , s č im er 
se je  povečala  p ro d u k tiv n o st. V 
d ru g em  in  tr e tje m  le tu  je  b il z 
in o v ac ijo  povečan  dohodek  tozda 
p oprečno  le tn o  za 307.020 din . N a­
dom estilo  zn aša  14.764 din , a v ­
to r ja  p a  s i ga d e lita  n a  polovico.

M ilanu  K re v h u  in  Jo že tu  Š k ru ­
b e ju  je  bilo  d o d e ljeno  en k ra tn o  
nadom estilo  101.74 d in  za izd e la ­
vo n a p a ja ln e  en o te  n a  s tru žn ic i 
T H G  R 5, s  č im er s ta  n ad o m e­
s tila  uvoz in  p r ih ra n ila  5,742.400 
din . N adom estilo  si d e lita  n a  po ­
lovico.

A lo jzu  K u m ru  je  b ilo  do d e lje ­
no  e n k ra tn o  n ad o m estilo  30.135 
d in  za izdelavo  p r ip ra v e  za b ru ­
šen je  zvarov  n a  v r ta ln ih  d rogo ­
vih, s č im er je  u s tv a r il  e n k ra tn i 
p r ih ra n e k  182.520 d in .

P e tru  K lavžu , M ihi O šlaku  in  
B ra n k u  T u rk u šu  je  b ilo  d o d e lje ­
no  e n k ra tn o  n adom estilo  90.000 
d in  za izdelavo  d v eh  b ru s iln ih  
s tro je v  za n o tra n je  in  zu n an je  
b ru šen je . N adom estilo  s i de lijo  
n a  tre tj in o .

Š te fa n u  K am niku , Iv a n u  T ru ­
p u  in  Iv a n u  G o ren šk u  je  b ilo  d o ­
de ljeno  e n k ra tn o  n adom estilo
18.000 d in  za izb o ljšav o  p re b ija -  
čev  p r i  š ta n c a n ju  e tik e t, s č im er 
so zm an jša li s tro šk e  o rod ij. N a­
dom estilo  s i d e lijo  n a  tre tjin o .

B lažu  M la k a rju  in  V inku  N a­
gliču  je  b ilo  d o d e ljeno  en k ra tn o  
n ad o m estilo  16.000 d in  za izb o lj­
šavo  o ro d ja  n a  s tro ju  za v a lje n je  
nav o jev , s č im er se  je  povečala  
zd rž ljivost. N adom estilo  s i d e lita  
n a  polovico.

Jo že tu  G ostenčn iku  je  b ilo  do ­
d e ljen o  e n k ra tn o  n adom estilo  
8000 d in  za p red e lav o  v p en ja ln e  
g lave, s č im er je  povečal m ožno­
s ti v p e n ja n ja  ra z lič n e jš ih  o b d e­
lav ancev .

D om in iku  U ršn ik u  je  b ilo  do­
d e ljen o  e n k ra tn o  n adom estilo  
8000 d in  za izde lavo  p r ip ra v e  p ri 
iz tisk a v a n ju  osov ine  n a  členk ih  
verig , s  č im e r je  povečal p ro d u k ­
tiv n o s t in  o la jša l delo.

D rag u  K o nd iču  j e  b ilo  do d e lje ­
n o  e n k ra tn o  n ad o m estilo  8000 
d in  za  izbo ljšavo  m a z a n ja  vodil 
n a  b ru s iln e m  s tro ju , s č im er je  
povečal zan es ljiv o st o b ra to v an ja .

S ta n k u  R ahitenu je  b ilo  dode­
lje n o  e n k ra tn o  n adom estilo  7000 
din  za  izde lavo  posnem alca  b ru ­
s iln ih  p lošč n a  b ru s iln em  s tro ju  
TOS, s  č im er je  povečal delovne 
zm ožnosti stro jev .

E n g e lb e rtu  B a v e rju  je  b ilo  do ­
d e ljen o  e n k ra tn o  nadom estilo  
6000 d in  za o d p rav o  ovalnosti na  
sred iščn ih  gnezdih , s  č im er je  od ­

p ra v il nevšečnosti v  zvezi z oval- 
nostjo .

P r i zad n jih  osm ih in o v ac ijah  ni 
b ilo  m oč ugo tov iti p o v ečan ja  do ­
hodka.

TOZD Pnevm atični stroji
S rečk u  S m o la rju  in  M arjan u  

L ečn iku  je  b ilo  dodeljeno  p rv o  
nadom estilo  za izbo ljšavo  teh n o ­
log ije  izdelave  puš p r i k lad iv ih  
VK-30, s č im er s ta  p r ih ra n ila  p ri 
v ložnem  m a te ria lu  in  povečala  
p ro d u k tiv n o st. V p rv e m  le tu  je  
b il z inovacijo  povečan  dohodek  
tozda  za 1,002.645 din. N adom e­
s tilo  znaša  26.036 d in , a v to r ja  pa  
si ga d e lita  n a  polovico.

TOZD K ovinarstvo
M ark u  K ra m e r ju  je  b ilo  dode­

lje n o  e n k ra tn o  nadom estilo  11.346 
d in  za u p o rabo  ra b lje n ih  trd o k o - 
v in sk ih  p loščic p r i g robem  s t ru -

Priročniki za
S te  nov inec  v  že lezarn i?  D o­

k o n ča li s te  šo lan je  in  se zaposlili 
k o t p r ip ra v n ik  v  enem  izm ed 
tozdov  a li de lo v n ih  skupnosti. D o­
b ili s te  v  ro k e  p r iro č n ik  za no- 
v o sp re je te  d e lavce  in  p re b ra li  v  
n je m  vse, k a r  m ora  v ed e ti d e ­
la  v ec -sam o u p ra  v ij a lec o svo ji d e ­
lo v n i o rgan izaciji. A m p ak  to  za 
n a še  delo  n i dovolj. D obro  m o­
ra te  spozna ti tu d i o rg an iz iran o st 
tozda  ozirom a d e lovne  skupnosti, 
k je r  s te  se  zaposlili. P a  n e  le  to. 
P red v sem  je  v a ša  naloga , da  
spozna te  n a p ra v e  in  ag rega te , s 
k a te r im i b o ste  d e la li in  k ak o  d e ­
lo  n a  n j ih  in  v  n jih  po teka . K aj 
v am  je  s to riti, d a  n e  b o ste  p riš li 
m ed  »stare«  d e lavce  k o t n ep is­
m en  prvošo lček?  N ič lažjega!

žen ju . P o v ečan ja  dohodka  p ri tej 
inovaciji n i  b ilo  m oč ugo tov iti.

TOZD ETS
F ra n c u  K ečku  in  C irilu  G o­

re n šk u  je  b ilo  d o d e ljeno  e n k ra t­
n o  n adom estilo  6000 d in  za  n a ­
d o m estitev  uv o žen ih  re le je v  in  
s tik a l n a  »ročno av to m a tsk ih  
enotah«. P o v ečan ja  d o hodka  p r i 
te j in o v ac iji n i b ilo  m oč ugo to ­
viti, n adom estilo  p a  sd a v to r ja  
d e lita  n a  polovico.

D elovna skupnost za gospodar­
jenje

M etodu  K acu  je  b ilo  d o d e lje ­
n o  e n k ra tn o  nad o m estilo  6000 
d in  za izdelavo  p ro g ram sk eg a  
p ro d u k ta  M PA G , s č im er j e  o la j­
ša l k re ira n je  »map«. P o v ečan ja  
dohodka p ri te j in ovac iji n i b ilo  
m oč ugotov iti.

F ra n jo  K riv ec

pripravnike
V zem ite v  ro k e  p r irb č n ik  za spo­
zn a v a n je  »vašega« tozda  in  v  n e ­
ka j u ra h  s te  n a  tekočem  z vsem , 
k a r  je  za  ta  tozd  pom em bno. V e­
ste , k a te r i  oddelk i so v  n jem , 
s k a te r im i in  k ak šn im i n a p ra v a ­
m i razp o lag a  in  k ak šn a  je  n je g o ­
v a  p ro izvodn ja . Izvedeli s te  celo, 
n a  ka j je  tre b a  b it i  v  teh n o lo ­
škem  postopku  še posebej pozo­
ren , da  ne  n a s ta n e jo  v  p ro izv o d ­
n ji  a li ob d e lav i n ap ak e , za rad i 
k a te r ih  b i n am esto  d ragocenega 
izde lka  za tr g  n a re d ili izm eček. 
T ako  oboroženi z zn an je m  iz p r i ­
ro čn ik a  se  zn a jd e te  m ed  novim i 
sodelavci k o t e n a k  m ed  enak im i.

—  To je  re k la m a  za e n a in ­
d v a jse to  sto le tje , bo  kdo  p rip o m ­
nil, le  d a  b i m o ra li besedo  p r i ­

S  tra k to r je m  na  
ših t
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ro čn ik  z a m e n ja ti s te lev iz ijsk im  
zaslonom .

M orda bom o im eli čez 20 le t 
v  že lezarn i re s  ta k o  popolno  
b an k o  p o d a tkov , d a  bom o v sa k  
h ip  lah k o  zvede li za  vse, k a r  
se  v  k a te re m k o li d e lu  to v a rn e  
d o g a ja , a  d an es  še  n i tako . N iti 
p r iro čn ik o v  za v se  tozde  in  d e ­
lovne sk u p n o s ti še  n im am o, toda  
n a  p o t s is tem a tičn eg a  z b ira n ja  
p o d a tk o v  sm o sto p ili že p re d  le ­
ti  in  to , k a r  im am o, je  d o b ra  
po d lag a  za n a d a ljn ji  razv o j in fo r-  
m ac ijsk o -d o k u m en tac ijsk eg a  s i­
s tem a  v  ra v e n sk i že lezarn i.

K a r  sm o n ap isa li o p r iro č n i­
k ih  n i povsem  iz t r t e  zvito . O 
p riro č n ik ih  za sp o zn av an je  toz­
dov  in  o n jih o v em  n a m e n u  je  v  
la n sk i 10. š tev ilk i In fo rm a tiv n e ­
ga  fu ž in a r ja  p isa l d ip l. inž. 
F ra n c  Č erne, v o d ja  in d o k  c en tra . 
D o d an es  se  je  zb irk a  te h  p r i ­
ročn ikov , k i j ih  h ra n i jo  v  s tro ­
k ovn i k n jižn ic i in  v  tozd ih , že 
p rece j oboga tila , č e p ra v  je  še 
d a leč  od tega , da  b i b ila  p o p o l­
na. R ečem o p a  lahko , d a  so toz­
di, k i so  te  p r iro č n ik e  izdali, v  
n jih  te m e ljito  p re d s ta v lje n i in  da  
j e  p r ip ra v n ik o m , k i sp oznava jo  
svoj tozd  n a jp re j  z n jih o v o  p o ­
m očjo , p rece j laže  k o t tis tim , k i 
ta k o  te m e ljite  in  s t rn je n e  d o k u ­
m e n ta c ije  o svo jem  novem  d e ­
lovnem  m e s tu  (v š iršem  sm islu) 
n im a jo  n a  razpolago . G otovo  je , 
d a  p o d a tk i o tozdu , k i se in te n ­
z ivno  ra z v ija , že  v  le tu  a li dveh  
lah k o  z a s ta r ijo , to d a  p re p r ič a n i

sm o, d a  je  s tro k o v n ja k u , k i u v a ­
ja  p r ip ra v n ik e , laže  d o p o ln jev a ­
t i  s ta re  p o d a tk e  k o t v edno  zno ­
v a  isk a ti in  z b ira ti  nove. In  tu d i 
p r iro č n ik e  je  m ogoče d o p o ln je ­
v a ti, če  je  le  v o lja  in  p o treb a .

K ak šn o  je  to re j s ta n je  n a  po ­
lju  s p riro čn ik i?  P re d  v sem i d a ­
leč  p re d n ja č ijo  m e ta lu ršk i tozdi. 
J e k la rn o  je  že p re d  d o b rim a 
dv em a  le to m a  p o p isa l d ip l. inž. 
m et. S tan k o  P e to v a r , J e k lo liv a r ­
no p a  k m a lu  za tem  inž. S rečko  
N ab e rn ik . L an i so dob ili p r i ­
ro č n ik  še  tozd i K a liln ica  (dipl. 
inž. m et. V o jko  K a m e r) , Je k lo -  
v le k  (dipl. inž. m et. Iv a n  K os) in  
V a lja rn a  (S tan k o  T rig lav  s so­
delavci), od o s ta lih  p a  D ru žb en i 
s ta n d a rd  (inž. org. de la  Jože  M ez- 
ner) te r  D elovna  sk u p n o s t za 
g o sp o d arjen je , k i jo  je  bolj na  
k ra tk o  p re d s ta v il d ip l. inž. J o ­
že Segel. L etos p ro izv o d n ja  p r i ­
ro čn ik o v  v  že leza rn i n i b ila  p o ­
sebno  in ten z iv n a , za to  p a  je  p o ­
m očn ik  ra v n a te lja  A lo jz  Jan ež ič  
izde la l s is tem atičen  in  te m e ljit  
p r iro č n ik  za sp o zn av an je  tozda 
E n e rg ija .

K o t je  p o v ed a l F ra n c  Č erne, 
je  v  p r ip ra v i več p riro čn ik o v , 
v e n d a r  se nosilc i na loge  (n av ad ­
no  p r ip ra v lja jo  p r iro č n ik  s  po ­
m očjo  sodelavcev) n e  zav ed a jo  
dovolj p o m em bnosti teg a  de la  ali 
p a  so z re d n im  delom  re s  tak o  
zaposlen i, d a  se s ta v lja n je  p r iro č ­
n ik a  p u šča jo  ob s tra n i. J e  p a  se ­
v eda  v  že leza rn i še  v rs ta  tozdov

in  d e lovn ih  sk u p n o sti, k je r  se 
še sp loh niso odločili za izdajo  
p riro čn ik a . Z ask rb lju jo če  je  
m o rd a  to , d a  ta k o  s is tem atičn o  
zb ra n e  d o k u m en tac ije  n im a  še 
n oben  m eh an sk i tozd. A li je  p ro ­
izv o d n ja  v  te h  o b ra tih  re s  ta k o  
razn o lik a , da  je  s s tro ji  in  n a ­
p ra v a m i v re d  n i m ogoče p o p isa ti 
v  en i sam i p u b lik a c iji a li p a  d r ­
ži p rip o m b a, k i jo  je  v  n a v e d - 
n icah  iz raz il v o d ja  in d o k  c e n tra  
— d a  je  s tro jn i del to v a rn e  g lede 
in fo rm a tik e  »nepism en«?! D rži 
n am reč  tu d i to, d a  je  v  tozdu  
R P T  dob ro  ob d e lan  m e ta lu ršk i 
del. (dipl. inž. S o n ja  H rn č ič  s 
sodelavci je  zelo p o d robno  o p isa ­
la  m e ta lu ršk e  raz isk av e , M arica  
K o lm ančič  p a  je  v  posebnem  
p r iro č n ik u  p re d s ta v ila  »o rgan i­
zacijo  a v to m a tsk e  obde lave  p o ­
d a tk o v  za raz isk av e  in  k o n tro lo  
kak o v o sti jekel«), in žen irji — 
s tro jn ik i p a  sv o jih  del in  m etod  
še  n iso  ta k o  s is tem atičn o  obde­
lali.

V ečina o m en jen ih  p riro čn ik o v  
je  izšla v  z a d n jih  d v eh  tr e h  le ­
tih , s tem  p a  n i rečeno , d a  v  p re ­
tek lo s ti že lezarn a  n i sk rb e la  za 
vzgojo  s tro k o v n ih  k ad ro v . P re d ­
vsem  si je  za  to  p riz ad ev a l d r. J o ­
že Rodič, k i je  že p re d  20 le ti iz ­
d a l sp ec ia ln i p r iro č n ik  z n a s lo ­
vom  R azvoj u p o rab e  m eto d  m a te ­

m atičn e  s ta tis tik e  v  Ž e leza rn i 
R avne.

P r ip ra v n ik i so b ili p re jš n ja  le ­
ta  (in ponekod  so še  zdaj) od ­
v isn i le  od pom oči m en to rjev , k i 
pa  n im a jo  v edno  dovolj časa  in  
sm isla  za ta k o  in d iv id u a ln o  izo­
b ražev an je , za to  je  b ilo  zn a n je  
p rip ra v n ik o v  in  m lad ih  d e lav c ev - 
s tro k o v n ja k o v  o n jih o v ih  de lo v ­
n ih  o k o ljih  zelo raz ličn o  in  m a r ­
sik d a j p o m an jk ljiv o . N očem  reči, 
d a  lah k o  p riro č n ik  re š i vse. J e  p a  
d o b er p rip o m o ček  ta k o  za p r i ­
p ra v n ik a  k o t za m e n to rja . P re d ­
vsem  om ogoča s is tem atičn o  spo­
zn a v a n je  tozda, n a p ra v  in  te h ­
nologije, p r ip ra v n ik i, k i so k o n ­
čali k a te ro  od stopen j s red n jeg a  
izob ražev an ja , p a  lah k o  v  p r i ­
ro čn ik u  dob ijo  s tro k o v n e  p o d a tk e  
o delu , n a p ra v i in  ož jem  de lo v ­
n em  okolju , k je r  so se zaposlili.

O n a m e n u  in  u p o ra b n o s ti p r i ­
ročn ik o v  za sp o zn av an je  tozdov 
in  de lo v n ih  sk u p n o s ti n e  m o re ­
m o dvom iti. U pam o lah k o  le, da  
bodo zan im an je  zan je  pokaza le  
tu d i tam , k je r  ga doslej še niso, 
in  d a  bodo n ašli s tro k o v n jak e , k i 
bodo zna li se s ta v iti dovolj s tro ­
kovne, s is tem atične , v e n d a r  r a ­
zu m ljiv e  p riro čn ik e  za p r ip ra v ­
n ike . Saj s re d s tv a  za to  delo  v  
že lezarn i so.

M ojca P o to čn ik

IZ OBČINE RAVNE
N a rav en sk i občini u v a ja jo  lepo  n o vost: tisk o v n e  k o n fe ren ce  za 

d o p isn ik e  s lo v en sk ih  in  lo k a ln ih  občil. N a decem b rsk i s ta  p re d se d ­
n ik a  sk u p šč in e  občine in  izv ršn eg a  sv e ta  sp reg o v o rila  n o v in a r je m  o 
a k tu a ln ih  zadevah , o d g o v a rja la  p a  s ta  tu d i n a  v p ra ša n ja .

TRGOVINE, PRESKRBA
V n e k a te r ih  k ra je v n ih  sk u p n o s tih  p o tre b u je jo  trg o v in e , k e r  jih  

n im a jo  (D obja vas, S tro jn sk a  R eka), d ru g je  b i ra d i večje , novejše  
(M ežica), čas za ta k e  n o v o g rad n je  p a  je  slab . Ce b i h o te li kakšno  
trg o v sk o  o rgan izac ijo  p r ip ra v it i  k  in v e s tira n ju , b i m o ra li sam i so­
v lag a ti, p a  n im am o  od kod vzeti. Z a u re d ite v  m a n jš ih  trg o v in  b i 
m ogoče p rid o b ili zasebn ike . E d in a  v eč ja  p r id o b ite v  se ob e ta  p o m lad i 
n a  P re v a lja h , ko n a j b i o d p rla  nove p ro s to re  K o v ino tehna .

S p re sk rb o  se izv ršn i sv e t u b a d a  k a r  sp ro ti, ta k o  d a  v eč jih  te ­
žav  ni, le  občasne  z m esom , k ak o v o stjo  k ru h a  in  n ik a k ršn o  izb iro  
sira .

O SAM OPRISPEVKU ZNOVA SPOMLADI
V tis t ih  7 k ra je v n ih  sk u p n o s tih , k je r  re fe re n d u m  o sam o p risp ev ­

k u  la n i n i u spel, bodo p o skusili p rid o b iti z a u p a n je  lju d i v  p ro g ram e  
spom lad i, in  če bo to  uspelo, ga  bodo razp isa li še e n k ra t. Bo p a  do 
ta k r a t  tr e b a  ra z č is titi zdaj n e ja sn o  ozirom a nelog ično  d e js tvo , d a  bi 
m o ra li n p r. v  M ežici (k je r  so g lasova li p ro ti sam oprispevku ), ta k r a t  
ko b i p riš li n a  v rs to , g ra d i ti  tu d i z d e n a r je m  tis t ih  K S, k i so g la ­
sovale  »za«.

V v sak em  p rim e ru  p a  bo tre b a  k ra je v n e  p ro g ram e  p rilag o d iti 
f in an čn im  m ožnostim .

POM AGATI OGROŽENIM OBČANOM
N i sk riv n o st, d a  bom o le to s p r is il je n i d v ig n iti s ta n a r in e  in  cene 

za ce n tra ln o  og rev an je . To sice r za n ik o g a r ne  bo  veselo, za  ljud i, 
k i p a  im a jo  zelo n izke  p re jem k e , b i lah k o  bilo  usodno. Z ato  je  z a ­
n je  p re d v id e n a  u s tre z n a  pom oč.

U PRAVA OBČINE RAVNE IM A NAJM ANJ ZAPOSLENIH NA  
1000 PREBIVALCEV V SRS

Im a  j ih  3,16, p o p reč je  SR S je  5,2, se  p a  n ekod  štev ilo  vzp n e  tu d i 
n a d  7. R es p a  je, d a  so po n e k a te r ih  k ra je v n ih  sk u p n o s tih  povečali 
š tev ilo  d e lav cev  v  s tro k o v n ih  s lužbah  bo lj, k o t je  b ilo  dogovorjeno . 
To re s  n ik o g a r n e  boli, d o k le r im a jo  zn o tra j K S  dovolj d e n a r ja  za  ta  
n am en . N e m o re jo  p a  za to  te r ja t i  d e n a r ja  od občine, k i im a  zelo 
sk ro m en  p ro raču n , p a  še  teg a  g re  okoli 95 “/» za  osnovno d e jav n o st.

M. K.

T rm a sta  rast
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OBISK RUSKE SINDIKALNE DELEGACIJE

JA P O N SK E IZKUŠNJE

V decem b ru  je  Ž elezarno  R a v ­
ne, p red  tem  p a  že Je sen ice  in  
Store, ob iska la  tr ič la n sk a  de le ­
gacija  s in d ik a ta  že lezarne  »15. 
oktober« z V olgograda. M edtem  
ko je  o sta li d v e  že lezarn i o b isk a ­
la le bolj m im ogrede , sm o j i  b ili 
rav en sk i ž e leza rji g o s tite lji k a r  
tr i  dni.

tab o ri, v  k a te r ih  lah k o  otroci 
p rež iv ijo  vse  počitn ice, t is t i  iz 
š tev iln e jš ih  d ru ž in  seveda za­
ston j. P o ro d n išk i d o p u st lah k o  
t r a ja  p r i n jih  n a jv eč  po ld rugo  
leto . Z a p rv e  š t ir i  m esece dobi 
m a ti 100% boln iško , do 12 m ese­
cev p risp ev ek  za o troka , za zad ­
n jih  6 m esecev  pa  d e n a rn e  pod -

že p r i  50, žen sk e  p a  p r i 45 le tih  
s ta ro s ti, po  že lji p a  lah k o  v  d e ­
lovnem  ra z m e rju  o s tan e jo  še p e t 
a li d ese t le t, v e n d a r  p o d a ljšan a  
de lo v n a  doba n e  v p liv a  n a  v iš i­
no  poko jn ine . V ečinom a jih  v  
tem  času  p rem es tijo  n a  la ž ja  
dela.

V eliko  sk rb  v  »15. ok tobru«  n a ­
m e n ja jo  o h ra n ja n ju  in  o b n a v lja ­
n ju  te le sn e  zm ogljivosti m la jš ih  
delavcev . Im a jo  dob ro  o p rem lje ­
n e  in  vodene  c e n tre  za  re k re a c i­
jo  in  re lak sac ijo  delavcev . O bi­
sk u je jo  j ih  lah k o  tu d i n jih o v i 
svojci, le  da  m o ra jo  u slu g e  p la ­
čati.

M nogi p re ž iv lja jo  p ro s ti čas n a  
ta k o  im en o v an ih  d ačah  (m an jše  
n a je to  zem ljišče  s hišico), ra d i pa 
o b isk u je jo  tu d i le tov išča  ob V ol­
gi, m ed tem  ko  n a  v eč je  ra z d a lje  
bo lj m alo  p o tu je jo .

V  železarn i »15. ok tober«  tu d i 
n a  k u ltu rn o  ž iv ljen je  de lavcev  ne  
p o zab lja jo , p red v sem  je  ra z v ita  
n jih o v a  b ra ln a  k u ltu ra . Ž e leza r­
n a  im a  la s tn o  stro k o v n o  in  l ju d ­
sko kn jižn ico , d e lav c i p a  si izpo­
so ja jo  k n jig e  tu d i v  d ržav n i 
k jn ižn ici.

O b isk i de legacij in  p re d s ta v n i­
kov  d ru žb en o p o litičn ih  o rg an iza ­
cij iz ra z ličn ih  dežel so za m a r ­
sikoga gola fo rm a ln o s t in  v lju d ­
n o stn a  po teza . Če p a  ta k a  s reča ­
n ja  p rip o m o re jo  k  m edsebo jnem u  
sp o zn av an ju  ljud i, jim  š ir ijo  ra z ­
g lede a li celo ro d ijo  p r ija te ljs tv a , 
gotovo n iso  b rez  v red n o s tn i. P r e ­
p rič a n i sm o, da  je  decem brsk i 
ob isk  ru sk ih  že le za rjev  n a  R av ­
n a h  zap u s til v  obojih , g ostih  in  
g ostite ljih , tu d i g lob ljo  sled, in  
upam o, d a  so go stje  iz S o v je tsk e  
zveze v ide li in  spoznali p r i  n as  
tu d i k a j tak eg a , k a r  n a m  lah k o  
iz srca  zav ida jo .

M ojca P o to čn ik

to n i j a  m a n jša  m otivacijo , sili v 
n iž jo  k v a li te to  — k ak o  dalje?  R e­
š itev  so n aš li v  k ro žk ih  k v a lite te  
n a  delovnem  m es tu  in  zuna j n jih . 
Č lan i k rožkov  so u sm erjen i p re d ­
vsem  n a  la s tn o  delo, pom em bno 
je  osvo jiti m etode — kako  p ro b ­
lem  v ideti!

S estan k i so m ed  delovn im  ča­
som  (70% ), lah k o  p a  tu d i v  p ro ­
stem  času . So e n k ra t  ted en sk o  po 
20 m in u t do e n k ra t  m esečno  po 
eno uro .

G lavni cilj krožkov
#  p o v eča ti uč in k o v ito s t
#  izb o ljša ti k v a lite to
#  z m a n jša ti s tro šk e  po slo v an ja

Prim er delovanja krožka k va ­
litete

1. se s tan ek : sk u p in a  (7) izvoli 
n a  se s tan k u  p redsedu jočega , ta  
v p ra ša  za p roblem e, j ih  zabeleži. 
Vsi sk u p a j določijo  v rs tn i red  
p rob lem ov  glede n a  pom em bnost 
in  do n a s led n jeg a  se s tan k a  (na­
s led n ji teden) razm is lijo  o iz b ra ­
n em  prob lem u.

2. se s tan ek : povedo  vse  m e to ­
de  re še v a n ja  p ro b lem a  in  izb e re ­
jo  na jbo ljšo .

3. se s tan ek : ra z p ra v lja jo  o tem , 
kaj je  n a jv e č ja  ov ira , da  določe­
n e  m etode n e  b i izb ra li.

S edaj je  tre b a  o d s tra n it i vse 
ov ire  in  p ro b lem  rešev a ti. Z a re ­
šev an je  p ro b lem a  p ovab ijo  s tro ­
k o v n jak a . V ažno je , da  im ajo  
s tro k o v n jak i v o ljo  pom agati. K o 
skupa j izde la jo  p red log  re š itv e  
p rob lem a, ga  po šlje jo  določeni 
službi, k i pove, k ak o  in  kdo  n a j 
re a liz ira  p rob lem . Če so p ro b le ­
m i enostavn i, začnejo  d e lav c i sa ­
m i re še v a ti p red log , d ru g ače  to  
s to rijo  s tro k o v n jak i. V odstvo la h ­
ko im en u je  p ro jek tn o  g ru p o  za 
re še v a n je  prob lem a.

N a d a ljn ja  znač ilnost v  d e lo v a ­
n ju  k rožkov  je  o rg an iz iran o  p re d ­
s ta v lja n je  dosežkov k rožkov  zno ­
t r a j  p o d je tja  in  širom  po d ržav i. 
S k rb ijo , da  o te j d e jav n o s ti po ­
ro ča jo  vsi delavci. So tu d i p r im e ­
ri, d a  č is tilk e  o rg an iz ira jo  k ro žek  
in  po tem  en a  te h  č is tilk  poroča 
n a  k o n feren cah , k a r  p r i n je j 
d v ig n e  o bču tek  pom em bnosti, k o ­
ris tn o s ti itd .

V  en em  le tu  je  b ilo  134 k o n fe ­
ren c  zn o tra j p o d je tij (vsak  tr e t j i  
dan), k je r  se je  p re d s ta v lja la  ak -

Člani s in d ika ln e  delegacije  iz  V olgograda so se ž ivo  za n im a li za našo  
k n jižn ičn o  d e ja vn o s t

K o t da b i zares gorelo

To ni bil p rv i obisk rusk ih  sin­
dikalistov v slovenskih železar­
nah, pa tud i p redstavnik i našega 
sindikata so pred  le ti že bili v 
Volgogradu. G re za bolj ali m anj 
redne stike med sindikalnim i o r­
ganizacijami, k a terih  nam en je  
^m en java izkušenj in  m edseboj- 
no obveščanje o delu, pa tudi 
spoznavanje dela in živ ljenja de­
lavcev v tovarnah, k je r  te  o rga­
nizacije delujejo.

Izvršni odbor sind ikata Zele- 
zarne Ravne je  gostom priprav il 
Pester p rogram  b iv an ja  p ri nas. 
Ogledali so si proizvodnjo in  n a ­
prave v železarni, obiskali neka­
tere ravenske ku ltu rne ustanove 
m športne objekte, zimski bazen 
so celo prak tično  preizkusili, 
Prav tako tu d i dobrote šen tanel- 
skega ozirom a jam niškega km eč­
kega turizm a.

Ko sm o jih  po v p raša li, s k a k šn i­
m i v tis i se  v ra č a jo  v  dom ovino, 
so p o h v a lili g o sto ljubnost, o d k ri­
to srčnost in  d ru žab n o s t g o stite - 

V' y  P r im e rja v i z o sta lim a  d v e­
m a že lezarn am a se jim  zdi r a ­
venska  sodobnejša . Č ud ili so se 
n izki s ta ro s tn i s t ru k tu r i  n a š ih  d e ­
lavcev, k i d a  je  p r i  n jih  v  V ol­
gog radu  p rece j v iš ja .

P rim erja li smo skrb  za živ­
ljen jsk i standard  delavcev p ri 
n.Ph in  p ri nas in ugotovili, da 
•hm m arsikaj lahko zavidamo. 
Predvsem  delavci »15. oktobra« 
P® čutijo pom anjkan ja stanovanj. 
Mlade družine lahko že takoj, ko 
Se zaposlijo, dobijo ugoden stano­
vanjsk i kred it, k i jim  ga ob ro j­
stvih otrok postopom a odpisuje­
jo. K er je  n a ta lite ta  v njihovi 
republiki p renizka — večina d ru - 
*in im a le po enega ali dva o tro­
ka — na vse načine spodbujajo 
Povečevanje števila rojstev. O tro­
ško varstvo  je  zagotovljeno za 
vse otroke od nekaj mesecev sta- 
osti dalje  (tovarna s 15.000 de- 
avci im a k a r  20 ja sli in  vrtcev), 

ganizirani so otroški počitniški

p o re  n im a, jo  p a  čak a  n jen o  d e ­
lovno m esto  v to v a rn i.

O d n ašeg a  se p recej ra z lik u je  
tu d i n jih o v  p o k o jn in sk i zakon, ki 
določa, d a  se  lah k o  m oški, ki 
o p ra v lja jo  te ž ja  de la , u p oko jijo

p rv e  roke«, k i jo  p red s tav ljam o  
v  te m  zapisu.

Krožki kvalitete
M asovna p ro izv o d n ja  je  p r in e ­

sla m nogo p o n av lja jo č ih  se  de lo v ­
n ih  m est. K ako  p rem ag a ti m ono­
to n ijo  in  izo b raz iti lju d i?  M ono­

V d ecem b ru  n as je  v  že lezarn i 
ob iska l jap o n sk i sociolog A kih iro  
Ishikavva, k i d e lu je  v  Ju g o s lav iji 
k o t pospeševalec  k rožkov  k v a li te ­
te  v  o k v iru  m ed n aro d n eg a  sode­
lo v an ja . P re d a v a l je  o k rožk ih  
k v a lite te  v  ra z m e ra h  na J a p o n ­
skem , to re j g re  za in fo rm ac ijo  »iz
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t iv n o s t te h  krožkov . G re  pogosto 
za tip ičn a  d e la  in  sled i ra z š ir i­
te v  p o  vse j Jap o n sk i.

N ekaj statističn ih  podatkov o 
obsegu delovanja teh krožkov

#  Z n o tra j en eg a  k ro žk a  o b ra v ­
n a v a jo  d v a  do t r i  p ro b lem e  le tno .

#  D an es im a jo  164.000 krožkov  
k v a li te te  zn o tra j z d ru žen ja  z n a n ­
s tv en ik o v  in  teh n ik o v , k i je  g la v ­
n i pospeševalec .

#  P o p rečn a  v e lik o s t k rožkov  
je  8,5 oseb, k a r  pom eni, d a  je  
v k lju č e n ih  v re g is tr ira n e  k rožke  
v  z d ru ž e n ju  zn an s tv en ik o v  in  
teh n ik o v  1,5 m ilijo n a  ja p o n sk ih  
d e lav c ev ; s ice r j ih  je  še  p e tk r a t  
več. T o p a  je  20 “/o zaposlen ih  na  
Ja p o n sk e m  (teh  20 ®/o so d e lavc i 
v e č jih  p o d je tij , k i im a jo  ta k o  
im en o v an o  ce lo ž iv ljen jsk o  zapo­
s litev  p ra v ilo m a  v  enem  p o d je tju . 
O sta lih  8 0 0/o zaposlen ih  n im a  te  
»sreče«).

#  V Ju g o s lav iji im am o  50 t a ­
k ih  krožkov , od  teg a  v  S lo v en iji 
37 (Isk ra  itd .) V S lo v en iji so ti 
k ro žk i v  in d u s tr i ji , n a  Jap o n sk em  
p a  tu d i v  d ru g ih  p o d je tjih  (npr. 
v  trg o v in i, celo v  n o čn ih  k lub ih ). 
N as le d n ja  ra z lik a  je  tu d i v  tem , 
da  im am o  te  k ro žk e  p r i n a s  le  v  
nep o sred n i p ro izvodn ji, n a  J a ­
po n sk em  p a  tu d i v  vodstvu , m ed  
s tro k o v n jak i. N e g re  le  za k v a li­
te to  p ro izv o d n je , am p a k  tu d i u s ­
lug , u p ra v l ja n ja , v o d stv a  itd .

Vloga vodstva
P o  ja p o n sk ih  iz k u šn ja h  lah k o  

k ro žk i k v a li te te  re š ijo  le  15 °/o 
p rob lem ov , o sta lo  m o ra  re še v a ti 
vodstvo . P o m em b n a  je  v loga  v o d ­
s tv a  p r i  n a č r to v a n ju  izboljšav , 
p red v sem  p a  p r i u re sn ič e v a n ju  
te h  p red logov  —  d ru g ače  n i nič. 
Z a to  je  tr e b a  s in h ro n iz ira ti de lo  
v seh  služb  in  v o d ij. G re  za iz­
g ra d ite v  s is tem a to ta ln e  k o n tro le
— vsi zaposlen i. S tem  sistem om  
se  n e  sp re m in ja  h ie ra rh ič n a  
s t ru k tu r a  (p rin c ip  n ad re jen o sti), 
to ta ln o  p a  se sp re m in ja jo  odnosi
— saj v si d e la jo  n a  is tem  c ilju  — 
k v a lite ti. To z m a n jšu je  ra z lik e  in  
po sp ešu je  sod e lo v an je  m ed  o rg a ­
n izac ijsk im i eno tam i. Izg rad ili so 
sis tem  v za je m n eg a  so v p liv an ja : 
u v a ja n je  k rožkov  k v a li te te  od

O žina

zgora j navzdol, p o zn e je  se začne  
iz v a ja ti  p r i t is k  za u re sn ičev an je  
n a  vodstvo .

V odstvo  v id i v  k ro žk ih  k v a li te ­
te  tu d i ekonom sk i u č in e k  (na j v e ­
č ji jap o n sk i je k la rsk i d ru žb i N IP - 
P O N  p rin e se  to  10 m ili ja rd  jen o v  
ozirom a 25 %> n e to  p ro f ita  je  iz 
m nožične  in v e n tiv n e  d e jav n o s ti): 
d ru g i p r im e r: v  n ek i b a n k i so 
im eli v  d v ig a lu  d o d a tn i gum b za 
pospešeno  d e lo v an je  in  v sak a  
u p o ra b a  le - te g a  b i s ta la  20 jenov , 
k a r  je  zneslo  le tn o  100 m ilijo n o v  
jenov . N a p red lo g  d e lav cev  je  
vo d stv o  uk rep a lo . V eliko je  ta k ih  
e n o s tav n ih  inovacij, k i so  m ožne, 
k a d a r  so l ju d je  v  to  u sm erjen i.

M otiviranost
T ud i če je  p red lo g  pozitivno  

ocen jen , d e lav c i n e  dob ijo  d e n a r ­
ja , č ep rav  g re  za iz jem n o  d ra g o ­
cen  p red log , k i je  lah k o  u re s n ič ­
ljiv , dobi ce lo tn i k ro žek  m a jh n o  
vsoto, k i jo  raz ličn o  u p o rab ijo :

#  za p o sp eš itev  d e jav n o s ti
0  a li zb ira jo  za  n o v o le tn e  z a ­

bave , tu r iz e m  itd .
#  a li  n a z d ra v ijo  svo jem u  u s ­

pehu .
U sp ešn a  a k tiv n o s t v  k ro žk ih  se 

up o štev a , s ice r n a  n e fo rm a len  n a ­
čin, p r i n ap re d o v a n ju . T ud i v o d ­
s tv en i de lavc i, k i im a jo  v  sk u p in i 
u sp ešn e  p o d re jen e , la ž je  n a p re ­
du je jo .

N asled n ji m o tiv a to r  za  to  a k ­
tiv n o s t je  n av ezan o st jap o n sk eg a  
d e lav c a  n a  p o d je tje . 20 l0/o d e la v ­
cev  je  ce lo ž iv ljen jsk o  zaposlen ih  
v  en em  p o d je tju , k i d ru g ače  g le ­
d a  n a n j (od u sp ešn o sti p o d je tja  
je  o dv isna  tu d i soc ia lna  v arn o st), 
sebe  in  sodelavce  š te je  k o t č lan a  
k a k šn e g a  d ru š tv a . Z a rad i t r a jn o ­
s ti se ra z v ija jo  p r i ja te ljs k i  od n o ­
si, k a r  p re n e h a  ob odhodu  iz po d ­
je t ja .  D rug  n a  d ru g eg a  pazijo , 
k ak o  in  k a j de la jo , v  p r im e ru  n e ­
d e la  iz v a ja jo  m ed seb o jn i p r i tisk  
in  s led i izo lac ija  ta k e g a  posam ez­
n ik a . S ice r p a  o b s ta ja  m iš ljen je , 
d a  je  v sa k  za k ak šn o  delo, če pa  
n e  gre, ta  posam ezn ik  sam  odide.

N av ezan o st n a  p o d je tje  laž je  
razu m em o  skozi ko lek tiv izem , k i 
im a  n a  Ja p o n sk e m  d v a  e lem en ta :

Za m o tiv ac ijo  je  n a d a lje  p o ­
m em b n a  p o d p o ra  p r i  v eč in i d e ­
lav cev  v  s leh e rn em  pred logu .

P ristojnosti krožka
N ajp re j še  e n k ra t  povejm o, da 

d e lav c i v  k ro žk ih  n iso  e litn i d e ­
lav c i in  je  m ožno k ro žk e  n a re d iti  
m ed  v sem i v rs ta m i delavcev . Izo­
b ra z b a  n i p rv i pogoj za  u sp ešn o st 
k rožka, m o ra  p a  b it i  u sp o sa b lja ­
n je .

P r i  jap o n sk ih  k ro žk ih  p r is to j­
nosti č lanov  n iso  v e č je  k o t p red  
n jim i, za to  se lah k o  zgodi, d a  zač­
ne  p ro d u k tiv n o s t p a d a ti . Z a ra d i 
teg a  se  Jap o n c i z an im a jo  za  a v to ­
n o m n e delovne skup ine , k je r  je  
p riš lo  do sp rem em b e  v  p r is to j­
n o stih  in  n e  le  v  fu n k c ija h  in  v 
odgovornosti. S ice r p a  so p r is to j­
n o sti odv isne  od  v seb in e  p re d lo ­
g a : če je  n a  n iv o ju  skup ine , im a 
ta  vso  p rav ico , d a  ga sam a  n ep o ­
sredno  u resn ič i, d ru g ače  odloča 
vodstvo .

Združljivost sam oupravne de­
lovne skupine in  krožka za k va­
liteto

OGENJ JE TUDI SOVRAŽNIK ČLOVEKA
1. P o s t a v i t e  s e  v s m e r i  v e t ra !

1. p ren esen  je  iz s re d n je g a  v e ­
ka

2. d o p o ln jen  je  z o rg an izac ij­
sk im i posegi, p red v sem  p a  je  po ­
m em b n a  k a d ro v sk a  p o litik a  vod­
s tv a  p o d je tij , k i so z izo b ražev a­
n je m  n av eza la  d e lav c a  n a  p o d je ­
tje .

D va pom isleka:
#  k ro žk i so u sm e rje n i n a  la s t­

no  delovno  m esto , to re j so u sp eš­
n i le, k a d a r  so u sm e rje n i lokalno, 
n e  p a  tu d i širše , k o t so  zasn o v a­
n e  sam o u p rav n e  d e lo v n e  skup ine

#  in o v ac ije  n a s ta ja jo  le  v  
sp ro ščen i a tm osferi, če  p a  p o s ta ­
n e  sk u p in a  obvezna, fo rm aln a , 
lah k o  to  a k tiv n o s t zavre .

Sam o Šavc

r  - o , '. '1

2. T rd n e  sn o v i  p o g a s i t e  tud i  z ro č n im  
g a s i ln im  a p a r a t o m  na p ra h ,  to d a  s 
k ra tk im i  in o s t r im i  p r a š n im i  curki .

3. V n e t l j iv e  t e k o č i n e  in g o r l j iv e  p l in e
p o g a s i t e  s p o ln im  n e p r e k in j e n im  
p r a š n i m  c u rk o m .

4. P r e v id n o s t !  P l a m e n  s e  lahko  p onov i .  
P r ip r a v i t e  p r a v o č a s n o  r e z e rv n i  a p a ­
rat .

5. Pri r a z š i r j e n e m  p o ž a ru  g a s i t e  z v e č  
a p a r a t i  m z n a jm a n j  d v e h  s t r a n i  
h k ra t i .

6. C e  s e  v a m  je  v n e la  o b le k a ,  n e  t e k a j ­
t e  s e m  in t ja ;  p o v a l j a j t e  s e  po  t l e h ,  
da  na  ta  n ač in  z a d u š i t e  p l a m e n .  Č e  
p o m a g a t e  d ru g im ,  v z e m i t e  o d e jo  ali 
de l  o b l e k e  in d u š i t e  p la m e n !
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Z D R A V J E
S KAJENJEM SI KRAJŠAMO ŽIVLJENJE

p l j u č n i  r a k  j e  v  v r h u  
PO POGOSTNOSTI OBOLENJA  

ZA NOVOTVORBAMI 
PRI MOŠKIH

Tobak že več stoletij širom  po 
svetu uporab lja jo  na različne n a ­
čine kot sredstvo za povečanje 
veselja do živ ljen ja ali kot p ri­
pomoček za prem agovanje ne­
katerih  ž iv ljen jsk ih  problem ov. 
Zdravstvene posledice so hude, 
Postanejo pa očitne šele po več­
letnem  kajen ju . K ajen je  cigaret 
je  vzrok za čezm erno um rljivost 
kadilcev v p rim erjav i z nekadil- 
C1- Ta čezm erna um rljivost je  po­
sledica povečanega obolevanja 
kadilcev za številnim i boleznimi, 
vendar 80 %> te  izredne um rljivo­
sti  ̂ odpade n a  p ljučn i rak, k ro­
nični bronhitis te r  obolenja srca
ln  ožilja.

K ajenje je  b istven  vzrok p ljuč- 
nega raka, k i je  p ri m oškem  v 
vrhu po pogostnosti. Nekadilci 
obolevajo za to  boleznijo v zane­
m arljivo m ajhnem  številu. R aka 
Pljuč povzroči ponavljajoče se iz­
postavljanje celic d ihaln ih  poti 
oenzipirenu in  katranom , ki jih

v seb u je  dim . T e snov i ra k a  p o ­
v zroča jo  in  pospešu je jo .

N ev a rn o st p lju č n e g a  ra k a  se 
v eča  v  n ep o sred n em  so razm erju  
s štev ilom  p o k a je n ih  c igare t. Ta 
n e v a rn o s t je  v e č ja  tu d i p r i tis tih  
k ad ilc ih , k i d im  in h a lira jo , p r i  t i ­
stih , k i so začeli k a d it i že zgodaj, 
v eč ja  je  tu d i z v eč jim  štev ilom  
po tegov  iz v sak e  c ig are te , z za ­
d ržev an jem  c ig a re te  v  u s tih  m ed  
k a je n je m  in  s p onovn im  p riž i­
gom  n ap o l p o k a je n e  c ig are te . T a 
v p liv  p o k a je n ih  ko ličin  je  en ak  
ta k o  p r i  m ošk ih  k o t p r i  ženskah .

K ad ilcem  p ip  in  c ig a r se  n e ­
v a rn o s tn i v p liv  m očno zm an jša , 
zm an jša  pa  se tu d i tis tim , k i p re ­
n e h a jo  s k a jen jem .

K a je n je  c ig a re t še  posebno  
ogroža lju d i, k i so izp o s tav ljen i 
že d ru g im  n ev a rn o s tim  o k o lja  
(azbestn i p ra h , n ik lje v e  in  a rz e - 
nove spo jine , ra d io a k tiv n e  snovi, 
s tru p e n i p lin i, p ro izvod i d e s tila ­
c ije  p rem oga  . . . )  N ev a rn o st je  
v eč ja  tu d i p r i kad ilc ih , k i žive 
v  m estu .

Z go tovostjo  lah k o  rečem o, da  
č lo v ek -k ad ilec  sv o jih  p e td e se t le t

ne  u čak a  z d ra v  in  d a  si s k a je ­
n je m  c ig a re t n as iln o  sk ra jšu je  
ž iv ljen je .

I r e n a  P ilta v e r , 
zd rav n ica

ALI ŽE VESTE
—  d a je  kozje  m leko  bo lj h r a n ­

ljiv o  od  k ra v je g a  laže  p re b a v ­
ljiv o  in  v seb u je  m nogo o b ram b ­
n ih  snovi? N e povzroča  a le rg ij in  
k re p i o b ram b n e  m eh an izm e o rg a ­
n izm a. D a je  to  resn ica , p rič a jo  
s to le tn ik i v  deželah , k je r  po p ije jo  
n a jv e č  kozjega  m leka .

—  d a  je  želodec o b ču tljiv  n e  le 
n a  m as tn o  in  p o k v a rje n o  h rano , 
tem v eč  tu d i n a  sk rb i, s tre se  in  
s tra h . L ju d je , k i d o sti teg a  »p re­
bav ijo«  n a  delovnem  m e s tu  a li v  
d ru ž in i, im a jo  p re j a li slej že lo d ­
čne  težave . N a jpogoste jše  in  ra z ­
m erom a še n e n e v a rn e  posled ice 
so p r i t is k  v  želodcu, o b ču tek  p re -  
n a s ite n o s ti p a  t ja  do popo lne  iz-

Po dobrih treh letih, kolikor so 
krajevne skupnosti ravenske občine 
prostorsko in samoupravno preobli­
kovane, se že kažejo nekatere značil­
nosti njihovega dela. Ena vidna med 
njimi je: mnogo dela krajevnih skup­
nosti je Sizifovega ali zastonjkarske­
ga, ne v denarju, ampak v učinkih.

Vzemimo delegacije. Vedno, ko so 
na dnevnih redih samoupravnih or­
ganov ali družbenopolitičnih organi­
zacij neke krajevne skupnosti obrav­
nave dela delegacij, je slišati troje: de­
legacije se ne sestajajo, če se že, ima­
jo premalo svojih pripomb in tretje, 
ki je navadno resigniran sklep vse­
mu: sicer pa je vse delo bob ob steno; 
saj ni nobenega učinka; nima smisla, 
že vnaprej se vse zmenijo itd. Zato 
delegati ne hodijo na skupščine, in v 
zadnjem času niso redke nesklepčne. 
Nekaj je gotovo vzrok čas, nekaj slab 
interes, nekaj pa po izjavah tistih, ki 
imajo in čas in interes, ubita volja, 
ker ni učinkov.

Bore malo učinkov dajo na drugi 
strani sklepi, ki jih samoupravni or­
gani ali družbenopolitične organiza­
cije neke krajevne skupnosti sprejme­
jo in pošljejo na ustrezen naslov. Naj­
večkrat nanje sploh ni odgovorov, ne 
pozitivnih in ne negativnih, ne obraz­
ložitev — sploh ne glasu. Akcija se 
pretrga in obstane. Pride druga seja in 
pri pregledu izvedenih sklepov je naj- 
Češča ugotovitev: odgovora še ni. Po­
glejmo dejstva. Lani je npr. Krajev­
na skupnost Strojnska Reka poslala 
na najrazličnejše organizacije in skup­
nosti, na katere se mora pri svojem 
delu obračati, 36 dopisov. Od tega jih 
je 16 zahtevalo odgovore, nujne za 
nadaljnjo akcijo krajevne skupnosti, 
dobilo pa le tri. To so bili predvsem

gube  ap e tita . K a j pa, če se težave  
sto p n ju je jo ?

— d a  sed en je  b o lj šk o d u je  n o ­
gam  k o t s tan je?  Sčasom a se žile 
ra z š irijo  (k rčne  žile).

O sebam , k i m nogo sedijo , se 
p ripo roča , d a  izk o ris tijo  vsako  
p rilik o  za sp rehod , m ed  sed en jem  
p a  v e č k ra t ra zg ib a jo  p rs te . N a 
ta k še n  n ač in  izbo ljšam o p re to k  
k rv i za 40«/o.

— da lah k o  n am esto  ta b le t za 
sp a n je  vzam e te  d ru g a , m an j 
šk o d ljiva , a  tu d i u č in k o v ita  s re d ­
stv a :

1 O sm ino l i t r a  m lek a  pom eša te  
s č a jn o  žličko m ed u  in  v  tem  
raz to p ite  še  dve  k a lc ijev i tab le ti 
ali

2 P o l u re  p re d  sp an jem  p o p ijte  
po l k ozarca  m in e ra ln e  vode, k i 
s te  j i  doda li žlico sad n eg a  k isa  in  
ča jn o  žličko m edu .

R e fe ra t za zdr. vzgojo

dopisi SKIS, Komunalnemu podjetju 
Prevalje, ker se je gradilo telefonsko 
omrežje, PTT Slovenj Gradec itd. 
Vzemimo primer. Na lokalni cesti v 
Strojni so bile življenjsko nevarne 
razmere. Opozorila krajevne skup­
nosti izvajalcem so bila zastonj, in 
KS je angažirala inšpektorja za ceste. 
Naredil je seznam nujnih del in takoj 
po tistem so jih nekaj res opravili. 
Večina pa je ostala. Medtem je cesto 
prevzelo drugo podjetje, prošnje in 
sklepi pa spet romajo na izvajalca in 
na inšpektorja itd. — na nič. N e ve­
mo, kje se je zataknilo, saj ni bilo na 
pet dopisov v enem letu na vse mož­
ne organe, ki bi imeli s tem kakršno­
koli zvezo, niti enega odgovora. De­
la pa ostajajo in nastajajo nova.

Problem se vsaj nam v krajevni 
skupnosti Strojnska Reka zdi velik, 
zato smo za posredovanje že prosili 
izvršni svet ravenske občinske skup­
ščine in OK SZDL Ravne. Odgovo­
rila je slednja, da naj jo za vsak ne­
odgovorjen dopis sproti obveščamo, 
in bo posredovala. To je zaenkrat vse, 
kar njim in nam preostane, čeprav je 
taka pot zelo dolga. Krajevna skup­
nost mora biti sproti usmerjena v  
delo, saj so na drugi strani forumov 
ljudje, ki čakajo na rezultate dela ti­
stih v krajevni skupnosti. Toda kako 
pokazati delo, trud in prizadevanje 
organov krajevne skupnosti za stvari 
v dobro vsem, če se vsaka pot pretr­
ga takoj po poslanem sklepu? Da 
ljudje krajevni skupnosti ne zaupajo 
več, vsaj v tistih krajevnih skupno­
stih, kjer se kmalu obeta ponovitev 
referenduma o samoprispevku, ni do­
bro.

Helena Merkač

SIZIFOVO DELO KRAJEVNIH SK U PN O STI

NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIŽNICI
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3587/630 Letno poročilo 1983.

7. decem bra j e  SN G  D ram a  
u p rizo rilo  v  T itovem  dom u n a  
R av n a h  »žalostno kom edijo«  T o ­
n e ta  P a r t l j ič a  Moj ata, socia li­
stičn i kulak. G ledalce, k i so v 
po p o ld an sk i in  v eče rn i a b o n m a j­
sk i p re d s ta v i povsem  n ap o ln ili 
d vo rano , so p ri te g n ila  im en a  n a ­
sto p a jo č ih , k o t n p r. P o lde  B ibič, 
M ojca R ibič, Iv o  B an , J e r ic a  
M rzel, p a  tu d i a v to r ja , k i je  to -
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menti. Elektronika i merenje 
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7094 Kalinšek I., Nujna medicinska 
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k ra t  n a  seb i la s te n  n ač in  obdela l 
d o g a ja n je  n a  slovenskem  p o d e­
že lju  v  času  z log lasne reso lu c ije  
In fo rm b iro ja .

K o so o d h a ja li dom ov, pa  so 
im eli m nog i obču tek , d a  ig ra lc i, 
k i so s ice r lah k o tn o  od ig ra li ce ­
lo tno  p red s tav o , o b č in s tv a  in  d e ­
la  n iso  jem a li povsem  resno.

I s ti  v eče r je  v  k u ltu rn e m  dom u 
v  Č rn i n a s to p il Pihaln i orkester

Slovenj Gradec. K o n ce rt je  b il 
ed in a  p r ire d ite v  K oro šk e  g lasb e ­
n e  je sen i v  tem  k ra ju .

13. decem bra so za  n a ro čn ik e  
film sk eg a  ab o n m a ja  n a  R avnah  
p rik aza li fran co sk o  kom ed ijo  č a s  
prve ljubezni.

16. decem bra so g ledalc i od b li­
zu in  da leč  d v a k ra t  n a trp a li  dv o ­
ran o  k u ltu rn e g a  dom a v  K o tljah , 
d a  b i se  ra z v e d r ili ob v r te n ju  
H o tu ljsk eg a  v r ti l ja k a . N jihova  
p r ič a k o v a n ja  so se  v  celo ti izpo l­
n ila.

20. decem bra je  b ila  v  k ino  
d v o ran i n a  R a v n a h  z a d n ja  ab o n ­
m a jsk a  film sk a  p re d s ta v a  v  le tu
1984. T o k ra t je  b ila  n a  sp o red u  
ita li ja n s k a  v o jn a  d ra m a  Koža.

21. decem bra je  S lovensko  lju d ­
sko g ledališče  iz C e lja  n a  R av n ah  
up rizo rilo  d ram o  Petra Shafferja  
A m adeus. Z ig ra lc i Jan ezo m  B e r-  
m ežem  (Salieri), Z vonetom  A g re - 
žem  (M ozart), A nico  K um rovo 
(M ozartova žena) in  d ru g im i so 
se  g leda lc i in  poslu ša lc i v  T ito ­
vem  dom u p o g lab lja li v  usodo 
M ozartovega ž iv lje n ja  in  u ž iv a li 
ob o d lom k ih  iz n jeg o v ih  del, k i 
p a  v  n jegovem  času  z a ra d i n e ra ­
zu m ev a n ja  p a  tu d i po zaslug i vo ­
d iln ih  (g lasben ih) p o litikov  in 
n eg en ia ln ih , a  v e lja v n ih  g lasbe­
n ikov , k o t je  b il  S a lie ri, n iso  do ­
živeli p rizn an ja .

T a  in  n a s le d n ji d a n  so vab ili 
v  k u ltu rn e  dom ove po  M ežiški 
do lin i tu d i o troke . L u tk a r j i  KUD 
K obanc i iz K am n ice  so u p rizo rili 
dogodivščine K oze Lize.

Od 21. do 28. decem bra je  b ila  
v  likovnem  sa lo n u  n a  rav en sk em  
g ra d u  o d p rta  razstava del D ru­
štva  koroških likovnikov.

27. d ecem b ra  je  m ošk i pevsk i 
zbo r V res p r ire d il v  D ružbenem  
dom u n a  P re v a l ja h  tradicionalni 
novoletni koncert. V goste  je  po ­
v ab il m ešan i p ev sk i zbo r Rož, 
p ia n is ta  M ark a  L e to n ja  in  ig ra l­
ca Ja n e z a  R ohačka.

K ak o r v sak o  le to  so b ile  tu d i 
le tos z a d n je  d n i d ecem b ra  po 
v seh  k ra j ih  do line  ra z n o v rs tn e  
k u ltu rn e  p r ire d itv e  z dedkom  
M razom .

M. P.

Pano na  s ten i jed iln ice  v  A rm a tu ra h  na  M uti

KULTURA
IZ KULTURNE KRONIKE
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KULTURNO-ZABAVNA USPEŠNICA 
ALI RAZMIŠLJANJE OB VRTILJAKU

K A J? G lasbeno  in  g ledališko  
abavna  p r ire d ite v  H o tu ljsk i v r ­

tiljak .
K D A J? V  nedeljo , 16. decem ­

bra 1984, ob 16. u r i  in  18.30. 
» K J E ?  V k u ltu rn e m  d om u  P re ­
žihov V oranc  v K o tljah .

KDO? D om ači g ledališčn ik i, 
Pevci zab av n e  g lasb e  izpod d o ­
m ačih in  tu j ih  gor, zabavn i in 
narodno  zab av n i an sam b e l te r  
znani in  n ezn an i g o s tje  (iz p a ­
keta).

K AK O? V živo in  v  n ep o sred ­
nem  p ren o su  po te lev iz iji (iz ko ta  
dvorane).

KAKA J?  Z ato , k e r  je  to  zelo 
v sec m nožici o b č in s tv a  iz K o te lj 
71 iz d ru g ih  (m anj pom em bnih) 
k ra jev  M ežiške doline, o rg an iza - 
br> scenarist, re ž ise r in  vod ite lj 

oddaje  J a n k o  T orej p a  je  vse to 
fn a l p red v id e ti in  p rič ak o v an ja
•zpolniti.

In  zakaj ta k  uvod? Zato, da 
i p r ič a ra li v zd u šje  n a  v r til ja k u , 

ki s ice r v  p isan i besed i še daleč 
e  m ore  b it i ta k o  vznem irljivo  
ot d o g a jan je  n a  odru . B esede 

v ,enoli^n e . odete  v  č rn in o  tiska , 
t i r a n i  p a  so za v zd u šje  n a p e -  

sti in  p rič a k o v a n ja  poskrbeli 
e g ledalc i sam i s svojo  m nožič- 

j  j o, k a k ršn e  s ice r v  k u ltu rn ih  
om ovih n ism o  v a je n i (režiser 

J rn je  z dom islico o neposrednem  
v p renosu  še p o d k rep il obču tek  

Pom em bnosti), p red v sem  p a  do- 
s  Jan je  n a  o d ru , k i je  b ilo  p estro  
_ zanim ivo. N obena to čk a  n i 
,„ ,e. a  b iti p redo lga , no b en a  p re -  
č „ n  n a > Čeprav tu d i pod dolo- 
nr,,. d ivo n i sm ela  p as ti nobena; 
Posebm h giobin  n i b ilo  su p e r

vosti tu d i n e ; o rg an iza to r je

p rite g n il k  so de lovan ju  ansam b le  
in  posam ezn ike , k i »vlečejo« m la ­
do in  s ta ro . Ob K ori in  S am o­
ra s tn ik ih  n iso  sm eli m a n jk a ti 
t r i je  P e tro v i in  M a rja n  Sm ode, ki 
je  b il s  svo jo  zlato  ploščo sploh 
zad n ja  p o slastica  in  v išek  p rič a ­
k o v a n ja  n a  v rt il ja k u , posebna 
d ra ž  za  ob iskovalce  je  b il tu d i 
n eznan i gost; ko t se  je  izkazalo, 
je  b il to  s im p a tičn i pevec  Jožef 
R a k o to ra h a la h i z M ad ag ask arja . 
P r ire d ite lj je  u s treg e l tu d i d o m a­
činom , saj so v  zab av n ih  in  (ra ­
hlo) sa tir ič n ih  p rizo rih  iz de lov­
n ega  o k o lja  in  d ru ž in sk eg a  ž iv­
l je n ja  n as to p ili dom ači ig ra lc i in  
pevci. In  d a  n e  bi kdo  rek e l, d a  
m lad i n ič  n e  d a jo  n a  trad ic ijo , 
s ta  so lis ta  zapela  venček  s ta r ih  
sv a to v sk ih  zb ad ljiv k ; M arjan a , 
p ev k a  zab av n e  g lasbe  in  š tu d e n t­
k a  solo p e tja , p a  je  zap e la  sam o­
sp ev  in  s tem  posegla  tu d i na  
p od roč je  re sn e  glasbe.

H o tu ljo i so  s to  p rire d itv ijo  do­
kazali, d a  razu m ejo  in  ob v lad a jo  
k o m erc ia lno  p la t  k u ltu re  in  zn a ­
jo  p r iv a b it i  v  k u ltu rn i dom  v e ­
liko  g ledalcev , k i tu d i o d h a ja li 
n iso  razo ča ran i, ra zen  tis tih , k i 
n iso dobili v stopn ice  a li pa  so 
b ili v  d v o ran i tak o  n a  tesnem , da  
d o g a ja n ja  že zato  n iso  m ogli 
sp re m lja ti z dob ro  voljo.

Z daj čak a  h o tu ljsk e  k u ltu rn e  
d e lav ce  nova, še te ž ja  na loga: 
o b d rža ti občinstvo, v sa j dom ači­
ne, v  k u ltu rn e m  dom u tu d i ted a j, 
k a d a r  bo n a  sp o red u  z a h te v n e jša  
p r ire d ite v  d ru g ačn e  v rs te . O bo­
jim  je  n am reč  p o tre b n a  n a d a lj­
n ja  k u ltu rn a  ras t.

M ojca P o točn ik

SVI SU ŽELJELI ISTO
(V spom in žrtvam  nesreče na Korziki)

N eko bi od njih tek proslavio, 
svoj drugi ili treči rodcndan, 
a neko za godinu postao pionir, 
neko otac, m ajka, djed . . .
A opet bi neko od njih za
m jesec, godinu, d e s e t . . .
časno služio vojsku, neko fakultet upisao,
a neko pred matičara otišao i rekao: DA!

A svi su oni m ogli 
m nogo još toga da budu.
I ko zna, koliko  
putovanja da putuju?
I svuda,
svuda da stignu . . .

Svako od njih je imao 
svoje životne želje, 
a sv i željeli isto:
D om ovini svojoj, da se vrate, 
da sa njom  d ijele i radost i tugu, 
da još rade,
za dobro danas, za bolje sutra.
TJ zem lji svojoj 
da žive!
I ostave pokoljenja.

Sto osam deset je bilo 
nedoživljenih života.
Sto osam deset 
nedorečenih želja . . .
Svih sto osam deset ih uze, 
celična ptica!
Polom i i sebi i njim a krila.
Tamo negdje.
Daleko, od rodnog kraja . . .
Da nikad više, 
zajedno ne poletite, 
da svoje želje, 
nikad ne ostvarite . . .

Dorde R adovič 
TOZD RPT

RAZSTAVA DRUŠTVA KOROŠKIH 
LIKOVNIKOV

Ze n e k a jk ra t  sm o im eli p rilik o  
p o u d ariti, da  se  likovna  sk u p in a  
R av n e  u v ršča  m ed  n a jb o ljš e  in  
n a jb o lj a k tiv n e  sk u p in e  p ri nas. 
To ugo tov itev  p o tr ju je  tu d i le ­
to šn ja  ra z s ta v a  s lik a rsk ih  del, k i 
so jo  č lan i sk u p in e  p r ip ra v ili v  
ra v e n sk i g a le r iji od 21. do 28. 12.
1984.

M iran A uberšek se  p re d s ta v lja  
s kom pozicijo  G rau fo v e  d om ači­
je . O ljn a  s lika  sam o tn e  k m e tije  
pod  Peco n i sam o d o k u m en ta rn i 
p o sn e tek  sp o m en ik a  lju d sk eg a  
s ta v b a rs tv a , tem več  b a rv n o  raz ­
g ib an a  p odoba  okolja, v  k a te rem  
sto ji.

M ed de li Štefana Bobka izsto ­
p a ta  posebno  dve: T eloh i in  K ra ­
jin a . P r i n jih  je  a v to r  up o rab il 
novo tehn iko , ko  j e  k red o  pom e­
ša l z vodo in  s  te m  dosegel k a r  
n en av ad n o  m eh k o s t in  razpolo- 
ž en jsk o st s lik a rsk eg a  izraza.

Franc B oštjan je  n a  m a lih  p la t­
n ih  upodob il v  o lju  š t ir i  le tn e  ča ­
se. Z an im iva  tem a obenem  ra z o ­
d ev a  kom pozic ijsko  g rad n jo  pa 
tu d i š irin o  s lik a rje v e  b a rv n e  sk a ­
le, k i  jo  u p o ra b lja  p r i delu.

Stanislav Bricm an se v  svo jih  
tem ačn ih  p as te lih  ra z v ija  v  iz ra ­
zito  razpo ložen jskega  s lik a rja , 
m ed tem  ko se  v  o ljih  p redvsem  
sooča z bo lj »otipljivo« k ra jin sk o  
in  a rh ite k tu rn o  s tv a rn o stjo .

R isbe  s k red o  in  o lja  Srečka  
Friihaufa se u v ršča jo  m ed  zgled­
n e  d o k u m en ta rn e  p o sn e tk e  naše

s ta v b a rsk e  ded iščine, še  posebej 
s lik a  g rad iča  R ob indvor, k i ga 
je  a v to r  upodob il t ik  p red  ru š e ­
n jem .

Podobno b i lah k o  op red e lili tu ­
di A lberta Hojnika, k i n a s  v  
svo jih  p riv lačn ih  r isb a h  s k redo  
p ra v  ta k o  seznan i z d ragoceno  
zapuščino  lju d sk e  s ta v b a rsk e  
u m e tn o sti n a  K oroškem .

R om antično  o b a rv an  p rizvok  
začu tim o  v  risb i P u rk o v a  d o m a­
č ija  M atevža Šumaha, k i je  za ­
n im iv a  tu d i k o t vzo ren  d o k u m en t 
s ta re  ko roške  sam o tn e  km etije .

Franc Johm an s lika  v  o lju  in  
p aste lu . N jegov  rea lizem  je  po 
svo ji n azo rn o s ti in  k o lo ritu  le  za 
k o ra k  o d m ak n jen  od n a ivnega  
s lik a rs tv a , v e n d a r  n e  fa n ta z ijsk e ­
ga, tem več  n as lo n jen eg a  n a  živo 
s tv a rn o st.

M otivn i sv e t o ljnega  s l ik a rs tv a  
Ivana Večka je  s tiliz ira n a  a rh i­
te k tu ra , n a  pogled  so rodna  k u ­
b is tičn i ra z k ro je n o s ti p re d m e tn e ­
ga sveta .

Iz ra z it f ig u ra lik  v  sk u p in i je  
Janko Sušnik. Z n jegov im i u p o ­
d o b itv am i človeškega te le sa  smo 
se s reča li že n a  p re jšn jih  r a z ­
s tav ah . Z daj je  n e k d a n ja  č is to st 
o b lik  dn p re p ro s ta  b a rv ito s t do ­
b ila  dopolnilo  v m o čnejšem  kolo­
r i tu , k i želi d e lo v a ti eksp resivno , 
in  v  bo lj zap le ten i g ra d n ji k o m ­
pozicije. P r im e r  S ušn ikovega 
n ek d an je g a  izredno  p riv lačn eg a

A n d re j G rošelj, S k ica  za  sp o m en ik  Ja n ezu  T rd in i, žgana glina, 27 cm
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f ig u ra ln e g a  s t ila  p re d s ta v lja  s l i­
ka  E v in a  ek sp o r tn a  jab o lk a .

Ob z a k lju č k u  m aram o  p o d k re ­
p iti p o m en  p re d s ta v itv e  del č la ­
nov lik o v n e  sk u p in e  v  ra v e n sk i 
g a le r iji tu d i z v id ik a  d o k u m en ­
ta c ije  n aše  k u ltu rn e  ded išč ine , ki 
je  v  ra z s ta v o  p rite g n je n a  v  to -

NACRT IZLETOV v  LETU 1985
16. m aja 1985 — m im o C elja  in 

B režic  v  K o stan jev ico , M etliko, 
Č rnom elj, D o len jsk e  T oplice n a  
Bazo 20. P o v ra te k  m im o B režic  
in  C elja  n a  R avne.

15. jun ija  —  skozi Škofjo  Loko 
v  C erk n o  in  bo ln ico  F ran jo , n a ­
p re j skozi T olm in , K o b arid , B o­
vec  n a  V ršič. P o v ra te k  skozi 
K ra n jsk o  goro  n a  L ju b e lj, P li­
b e rk  in  n a  R avne.

18. ju lija  —  v  V olčji potok, 
n a to  n a  B rezje , B led  in  B ohin j 
(slap Savica), p o v ra te k  skozi 
K am n ik , n a  M otn ik  in  V ran sk o  
te r  n a  R avne.

15. avgusta —  v Ž alec, Š em ­
p e te r , J a m a  P ekel, Š m a rtn o  ob 
P ak i, skozi M ozirje, L uče, S o lča­
vo  v  L ogarsko  dolino. P o v ra te k  
po is ti  p o ti n a  R avne.

19. septem bra —  v  P lib e rk , na  
V isoko O strov ico , skozi Š en tv id  
n a  G ospo Sveto , skozi C elovec ob 
ju ž n i s tra n i V rb sk eg a  je z e ra  n a  
O tok. N ad a lje  ob O sojskem  je ­
z e ru  n a  O soje. N a p o v ra tk u  sk o ­
zi Rož v  R ožek, B o ro v lje  (poko­
pališče), Sele  n a  R avne.

Oktobra —  v  R uše in  n a  P o ­
h o r je  —  p o b ira n je  k o stan ja .

OBČINSKO PRVENSTVO  
UPOKOJENCEV  

V KEG LJANJU, STRELJANJU  
IN  ŠAHU

O bčinska  zveza d ru š te v  u p o k o ­
je n c e v  R av n e  n a  K oroškem  je  
27. 11. 1984 p r ire d ila  v  D T K  na

G o b a rji n a  R av n ah  so nek a j 
le t o rg an iz iran o  delovali v  o k v iru  
D ru š tv a  in ž e n irje v  in  tehn ikov . 
P re d  tre m i le ti so se  osam osvo­
ji li  in  se je  dokončno  ob likovala  
G o b arsk a  d ru ž in a  » S am o rastn i­
ki« R av n e  n a  K oroškem , ki d e ­
lu je  po osnovn ih  p rav ilih , k i v e ­
lja jo  v  Z vezi g o b a rsk ih  d ruž in  
S loven ije . Š tev ilo  č lanov  n ih a  
m ed  60 in  80. K  č lanom  pač  š te ­
jem o  tis te , ki red n o  p laču je jo  
č lana rino .

V d ru g i polovici d ecem b ra  je  
b ila  t r e t j a  le tn a  sk u p šč in a  g o b a r­
ske  d ru ž in e  v  D om u že leza rjev  
na  R av n ah . N a n je j sm o p reu č ili 
d o sed an je  delovan je . P red v sem  
sm o ocenili, da  sm o p riš li do do ­
ločenega ra z p o tja : dosežen i so
sp o d b u d n i rezu lta ti, p o tre b n i pa 
so nov i p ris to p i in  p rijem i, da  bi 
b ilo  n jen o  delo  k a r  n a jb o lj ko­
r is tn o  in  čim bolj zan im ivo  tak o  
za n je n e  se d a n je  č lan e  k o t za vse 
g o b a rje  in  lju b ite lje  n a rav e , ki bi 
v  d e ja v n o s ti d ru ž in e  v ide li svoj 
in te re s  in  bi se ji  p rik lju č ili.

D o sed an ja  a k tiv n o s t je  b ila  
bolj o m ejen a  n a  čas go b arsk e  se ­
zone, to  je  m ed  m arcem  in no ­
v em brom , želim o pa, da  b i d ru -  
š tv e n o -k lu b sk a  d e ja v n o s t p o tek a -

likšnd m eri k o t še  n ik o li dosle j. Z 
v k lju č e v a n je m  te h  in  p o d obn ih  
n alog  v  svo j o b likova ln i p ro g ram  
se  bodo n a š i lik o v n ik i lah k o  z 
v e lik im i č rk a m i v p isa li v  k n jig o  
k u ltu rn ih  dosežkov.

d r. C ene A v g u štin

R a v n a h  tek m o v an je  za p reh o d n i 
p o k a l v  k e g lja n ju , s t r e l ja n ju  in  
šahu . U deležili so se  ga tek m o ­
v a lc i iz v seh  š t ir ih  k ra je v  občine.

KEGLJANJE
T ekm ovali so v  b o rb en ih  p a r ­

t i ja h . Z m agala  je  še s tč lan sk a  e k i­
p a  D U  R av n e  s 515, p re d  D U  P r e ­
v a lje  I. s 418, D U  Č rn a  s 390 in  
DU M ežica s 350 p o d rtim i keg lji. 
Izv en  k o n k u ren ce  s ta  p o d rli II. 
e k ip a  DU R av n e  386 te r  II. ek ip a  
P re v a lj 367 keg ljev .

STRELJANJE
Za v sak o  ek ipo  je  nasto p ilo  po 

p e t s tre lcev , k i so tek m o v a li n a  
s tre lišču  z z račn o  puško . Z m ag a ­
la  je  ek ip a  D U  R av n e  s 711 k ro ­
gi, za k a r  je  p re je la  v  tr a jn o  la s t 
p re h o d n i pokal. D ru g a  je  b ila  
ek ip a  D U  iz Č rne  s 312 krogi. 
N ajveč  k rogov  je  zade l Jože  H o­
m an , in  s ice r 165.

ŠAH

T ud i v  ša h u  so se po m erile  t r i  
š tir ič la n sk e  ek ipe , k je r  so zan e ­
s ljiv o  zm aga li ša h is ti iz M ežice 
z 8 to čk am i te r  p re je li  v  tr a jn o  
la s t  p reh o d n i pokal. N a d rugo  
m esto  se je  u v rs tila  ek ip a  D U  
R av n e  s 3 točkam i, t r e t j i  p a  so 
b ili ša h is ti iz D U  Č rn a  z 1 točko.

E rv in  W lodyga

la vse  le to  in  da  bi v  n je j sode­
lovalo  č im več članov. D oslej so 
b ile  o s red n je  ak tiv n o s ti v sak o ­
ted en sk a  d e te rm in ac ija , k i je  b ila  
o b iča jno  ob p o n ed e ljk ih  ob 19. 
u r i  v  p ro s to rih  m a g is tra ta  v  k r a ­
je v n i sk u p n o s ti T rg , k a te re  so se 
raz lično  u de leževa li č lan i in  n e ­
č lan i d ružine . V o k to b ru  so b ile  
o rg an iz iran e  ra z s ta v e  v D om u 
že lezarjev . O b isk  je  b il okrog  dva  
tisoč ljud i, k a r  je  v se k a k o r sp o d ­
budno . P osebno  pom em bno  je , da 
sm o spodbud ili v e lik  in te re s  šo l­
ske  m lad in e ; so d e lo v an je  s šo la ­
m i pa  bi m o ra lo  b it i v  bodoče še 
večje . V sako  le to  sep tem b ra  ali 
o k to b ra  je  tu d i gobarsk i p ik n ik  
p r i K orošu  v Z go rn ji Jam n ic i, k i 
je  b il doslej vedno  dob ro  ob iskan .

K o t že om en jeno , sm o se na 
le tn i sk u p šč in i zavzeli za n e k a te ­
re  novosti, k i b i j ih  ob že om e­
n je n ih  d e jav n o s tih  ra d i izvedli. 
T ako  n am erav am o  n ašo  d e ja v ­
n o st bo lj p o p u la r iz ira ti . Že om e­
n je n im  s ta n d a rd n im  ak c ijam , k o t 
so raz s tav a , p ik n ik , le tn a  s k u p ­
šč ina  in  g o b arsk i izlet, k i sm o ga 
lan i im eli v  n o v em b ru  na  o tok  
K rk , pa  želim o do d a ti novo v se ­
b ino, k i bo za večino  čim bolj k o ­
r is tn a  in  p riv lačn a . Id e j je  v e li­

ko, dokaza li p a  sm o že, d a  se da  
z dob ro  v o ljo  tu d i b rez  posebn ih  
sred stev , k a r  je  p ro b lem  vseh  
d ru š tev , m a rs ik a j n a re d iti . M ed 
k o n k re tn im i a k c ijam i b i p ris to p i­
li k  e v id e n tira n ju  gob v  n a š i r e ­
g ij i n a  k a rto te č n i način , n a d a lje  
b i p r ip ra v il i  in  p u b lic ira li sp lo ­
šn a  n av o d ila  za g o barje , izved li 
sp lošn i izo b ražev a ln i p ro g ram  
tu d i z m ožnostjo  u p o rab e  film ­
skega m e d ija ; v  zasnov i to re j še 
n e re a liz ira n e  so id e je  o raz ličn ih  
o b lik ah  sek c ijsk eg a  a li p o d o b n e­
ga in te re sn e g a  de lo v an ja , k o t so 
sek c ija  za  zaščito  oko lja , s h r a ­
n je v a n je , z la s ti p a  u p o ra b a  gob, 
p r i čem er neko liko  za šalo  govo­
rim o  o » g u rm an sk i sekciji« . V e­
lja  o m en iti tu d i idejo , d a  b i go­
b a rs k a  d ru ž in a  n u d ila  pom oč o r ­
g an izac ijam  in  d ru š tv o m  p r i o r ­
g a n iz ira n ju  p ikn ikov , o b ram b n ih  
d n i in  d ru g ih  shodov, seveda, če 
b i b il  za to  in te res .

K oliko od te h  idej bom o tu d i 
u resn ič ili, je  odvisno  od d e ja n ­
skega dela . K o t povsod  p a  tu d i 
tu  n a le tim o  n a  lju d i, k i im ajo  
ve liko  idej in  v e lik o  govorijo , n a ­
red ijo  pa  n e  to liko , in lju d i, k i 
m alo  govo rijo  p a  so v edno  in  
povsod  p rip ra v lje n i k o n k re tn o  
in  zavze to  delovati.

Z ad n ja  le tn a  sk u p šč in a  je  iz ­
v o lila  n a s le d n je  o rg an e  za vode­
n je  v  p rih o d n je m  o b d o b ju : v  
u p ra v n i odbo r so b ili izvo ljen i: 
M ilovan  B ožikov, R a jk o  S tro p ­
nik , Jože  J u ra k , M a rija  P la n in ­
šec, J a n k o  D ežm an, G orazd  G or­
n ik , Š te fan  E rjav ec , S tan k o  J a -  
m er, M aru ša  U govšek  in  E m ilija

USPEH FUŽINARJEVIH KEGLJA­
ČEV V ČAČKU

Kegljaški klub športnega društva 
Borac iz Čačka je ob 15-letnici obsto­
ja 15. december 1984 priredil sreča­
nje kegljaških klubov. Sodelovali so: 
Crvena zvezda in Partizan iz Beogra­
da, Borac iz Čačka in Fužinar z Ra­
ven. Za vsak klub je tekmovala me­
šana dvojica. Fužinarjeva predstavni­
ka Medika Prinčič in Rajko Podojstr- 
šek sta s 1287 podrtimi keglji osvo­
jila 1. mesto. Prejela sta lep pokal, 
klub pa priznanje za sodelovanje. Če­
stitamo!

KEGLJANJE
Kvalifikacije za uvrstitev v enot­

ni republiški ligi so se za obe Fuži- 
narjevi ekipi končale slabše od priča­
kovanj. Kegljavci Fužinarja so so­
dili poleg Rudarja iz Trbovelj v ožji 
krog favoritov za prvo mesto, a so si 
žal vse upe za napredovanje v višji 
rang tekmovanja zapravili že na star­
tu kvalifikacij. Na novem kegljišču 
na Ravnali so kegljavci Fužinarja os­
vojili šele peto ali zadnje mesto, ta 
»spodrsljaj pa je bil kljub kasnejšim 
veliko boljšim nastopom v Mariboru, 
Hrastniku in v Žalcu usoden za slab­
šo končno uvrstitev Ravenčanov. N o ­
vi slovenski ligaš je tako postala eki­
pa Hmezada iz Žalca, Ravenčani pa 
si bodo morali z dobrimi nastopi v
II. republiški ligi, ki se je že pričela, 
zagotoviti mesto na vrhu, kar bi jim 
omogočilo nastopanje v prihodnji se­
zoni v I. republiški ligi.

Kegljavke Fužinarja so bile prav 
tako neuspešne v kvalifikacijah, saj 
so med štirimi ekipami osvojile zad-

G rad išek . Z a p re d se d n ik a  g o b a r­
ske d ru ž in e  je  b il  izv o ljen  M ilo­
v an  B ožikov, za  n jeg o v eg a  n a ­
m es tn ik a  p a  R a jk o  S tro p n ik . Za 
b la g a jn ič a rk o  je  b ila  izvo ljena  
E m ilija  G rad išek , za  ta jn ic o  pa  
M a rija  P lan in šec . V  n ad zo rn i od ­
bo r so b ili izv o ljen i: K olom an 
V rečič  za p red sed n ik a  te r  O to 
U rn a u t in  B e tk a  Š avc  za č lana . 
V  čas tn o  razsod išče  so b ili iz ­
v o ljen i: M itja  Š ip ek  za p re d se d ­
n ika , Iv a n  L a jtin g e r  za  n jeg o v e­
ga n am es tn ik a  te r  F ra n c  Iv a r t-  
n ik , Ja n e z  G rad išn ik  in  O to H a f­
n e r  za člane.

N e g lede  n a  to , d a  im am o iz­
v o ljen o  vodstvo , p a  si n e  p re d ­
stav ljam o , da  b i d ru ž in a  fo ru m - 
sko delovala . M orala  b i b it i  z la ­
sti p o b u d n ik  in  ožji o rg an iza to r 
d e jav n o sti, k  sv o jem u  d e lu  pa  
p ri te g n iti  č im več č lanov  k o t tu d i 
nečlanov . V k lju č itev  v  gobarsko  
d ru ž in o  je  m ožna k ad a rk o li. Z a ­
želene so tu d i nove  pobude, k i se 
j ih  m o rd a  še  n ism o spom nili. V 
p rih o d n jih  š te v ilk a h  F u ž in a r ja  
bom o p o sk u ša li še k a j po v ed a ti 
o te j de jav n o s ti, o b ja v iti  p a  tu d i 
n ek a j p risp ev k o v , s k a te r im i bi 
ra z š irili z n a n je  lju b ite lje v  gob in 
n a rav e , j ih  m o tiv ira li za bo ljši 
odnos do n a rav e , p risp ev a li de­
lež k  p re h ra m b n i k u ltu r i  in  od­
p ra v l ja n ju  n e v a rn o s ti z a s tru p it­
ve, k i je  p r i nepo zn av a lc ih  p r i­
so tna , t e r  m o rd a  še  k a j.

V sem  članom  in  d ru g im  želim o 
v  le tu  1985 dob ro  b e ro  in  dobro  
sodelovan je .

-d e ja

šport
nje mesto. Nove članice republiške 
lige so postale kegljavke Aera iz Ce­
lja. Končni vrstni red kvalifikacij: 
moški — 1. Hmezad Žalec, 2. Branik 
Maribor, 3. Proletarec Zagorje, 4. Fu­
žinar Ravne, 5. Rudar Trbovlje. Zen­
ske — 1. Aero Celje, 2. Rudar Trbov­
lje, 3. Branik Maribor in 4. Fužinar 
Ravne.

Kegljaški klub Fužinar je skupaj s 
tozdom Družbeni standard pripravil 
v počastitev dneva republike otvorit­
veni turnir na kegljišču v Domu te- 
Icsoe kulture. Tako so nov objekt, 
ki ze dobro služi tako delavcem žele­
zarne kot aktivnim kegljačem koro­
ške regije, tudi uradno predali svoje­
mu namenu. Na turnirju je nastopilo 
osem moških in sedem ženskih ekip, 
zmagali pa so z odličnim poprečjem 
890 kegljev kegljavci Fužinarja pred 
Rudarjem iz Trbovelj in Čardo iz 
Murske Sobote. V ekipi Čarde je na­
stopal tudi nekdanji svetovni prvak 
in reprezentant Miro Steržaj, ki je z 
950 podrtimi keglji postavil tudi nov 
rekord kegljišča. Med kegljavci Fu­
žinarja se je izkazal Silvo Belaj z 926 
keglji.

Med ženskimi ekioami so bile naj­
boljše kegljavke STC Ljubljana pred 
Branikom in Rudarjem, kegljavke Fu­
žinarja pa so bile četrte.

V Mariboru je bil 15. decembra 
tradicionalni turnir ob dnevu JLA, 
katerega so se udeležile tudi kegljav­
ke Fužinarja. Ravcnčanke so bile med 
osmimi ekipami sedme, za veliko pre­
senečenje pa je poskrbela Fužinarje­
va igralka Marta Merkač, ki je s 431 
keglji osvojila prvo mesto med posa­
meznicami. Premagala je številne dr­
žavne reprezentantke, med njimi tudi

DEJAVNOST DRUŠTVA UPOKOJENCEV

GOBARSKA DRU2INA BO RAZŠIRILA 
DEJAVNOST

Rekreacija in
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svetovno prvakinjo v dvojicah Kri­
štofovo iz Zagreba.

ROKOMET
Na turnirju v pačastitev 30. oblet­

nice rokometa v Slovenj Gradcu je 
nastopila tudi moška ekipa Fužinarja 
m se uvrstila na pričakovano zadnje 
niesto. Zmagala je prvoligaška ekipa 

artizana iz Bjelovara, pred Dinos/ 
Jovanom iz Ljubljane, Partizanom iz 

olovenj Gradca in Fužinarjem.
-̂eP. uspeh so dosegle mlade roko­

metašice Fužinarja, ki so na polfinal­
nem mladinskem turnirju v Velenju 
zmagale in se uvrstile na finalni tur­
nir, k ije  bil v  Mariboru. V finalu so 
Ravencanke vsa srečanja izgubile, 
vendar je peto mesto v Sloveniji ven- 
l?v . d°t>ra uvrstitev. Naslov repu- 

kih prvakinj so si priigrale roko­
metašice Mlinotesta iz Ajdovščine. 
Mladinci Fužinarja so izpadli iz boja 
Za uvrstitev med najboljše, potem ko 
so bili drugi na polfinalnem turnirju 
y Velenju, kjer je zmagala ekipa Šo­
štanja.

INVALIDSKI ŠPORT

Invalidsko športno društvo Samo­
rastnik je v decembru pripravilo po­

ročno tekmovanje invalidov v keg- 
janju in šahu. Med šestimi ekipami 

Pri moških v kegljanju zmagali 
ovenjgradčani pred Samorastnikom 

L a.Yvnc !•> pri ženskah Da je bila naj- 
°ljsa prva ekipa Samorastnika. Tek- 

movanja v šahu se je udeležilo 7 ekip, 
najboljši pa so bili šahisti Žalca pred 

ovcnj Gradcem in Samorastnikom 
Ravne.

NAMIZNI TENIS
, ^ 3 drugem republiškem selekcij- 

em namiznoteniškem turnirju za 
L Mariboru je v odsotnosti m  j - 
p .» slovenskih igralcev Kovača, 
. avica, Franka in Zalaznika zmagal 
'gralec Fužinarja Darko Jamšek, ki se 
ako vse bolj uveljavlja v kakovost­

i m  republiškem vrhu.
Na Ravnah je bilo 22. in 23. de- 

NTlf l 984 v °dlmni organizaciji 
N TK Fužinar mladinsko republiško 
Prvenstvo za posameznike in dvojice 
v namiznem tenisu. Izjemno lep us- 
P?n so med 110 nastopajočimi iz 21 

•ubov Slovenije dosegli mladi igral- 
Cl m igralke Fužinarja. Tanja Pandev

in Darko Jamšek sta si v igrah po­
sameznikov priigrala naslova repu­
bliških prvakov, Jamšek pa je prvo 
mesto osvojil tudi v paru z Bezja­
kom. K velikemu uspehu Fužinarja 
na tem republiškem prvenstvu so pri­
spevali svoj delež še dvojica Pandev 
in Zalokar (Jesenice), ki sta osvojili 
drugo mesto, ter Jamšek in Pandevo- 
va, ki sta bila pri mešanih dvojicah 
tretja do četrta, ter Samo Bezjak, ki 
je med posamezniki tudi delil 3.—4. 
mesto.

ODBOJKA
Odbojkarji Fužinarja so v zadnjih 

treh kolih jesenskega dela prvenstva 
premagali vse nasprotnike gladko s 
3 : 0, v gosteh Pakrac iz Daruvara in 
Famos iz Hrasnice, doma pa Metalac 
iz Siska. Tako so Ravenčani prvo po­
lovico prvenstva v II. zvezni ligi za­
ključili z devetimi zmagami in enim 
porazom na Bledu in bodo prezimili 
na prvem mestu. Zadnje jesensko ko­
lo bodo odigrali 9. februarja, ko se 
bodo doma srečali z Radničkim iz 
Slavonskega Broda, nakar se bo na­
daljeval tudi spomladanski del. Od­
bojkarji Fužinarja, ki so nastopali v 
sestavu: Filipančič, Ban, Tušek, Rane. 
Urnaut, Jež, Mlakar, Vidmajer, Ko­
šak, Čebulj, Popič in Čeplak so tore; 
v jeseni zbrali 18 točk, drugi je Bled, 
tretji Študent in četrti Novi Zagreb, 
vsi imajo po 16 točk, Mežičani pa so 
deveti s 6 točkami.

Ravenske odbojkarice, ki nastopa­
jo v II. zvezni ligi, so prvenstvo kon­
čale na drugem oz. tretjem mestu s 
16 točkami, kolikor jih imajo tudi 
odbojkarice Ferijalac/Hemije iz Mo­
drice. Igralke Fužinarja so v decem­
bru v zadnjih dveh kolih dosegle še 
dve zmagi proti igralkam iz Modriče 
doma in na gostovanju v Dubrovni­
ku. Na vrhu prvenstvene razpredel­
nice so po jesenskem delu prvenstva 
odbojkarice Zeljezničarja iz Osijeka, 
ki so v lanski sezoni izpadle iz I. 
zvezne lige, tokrat pa se bodo v elit­
no konkurenco zagotovo vrnile.

Ivo Mlakar

KARATE
8. 12. 1984 je bilo v Titovem Vele­

nju republiško ekipno prvenstvo v 
karateju, ki se ga je udeležilo 8 mo­
štev. KK Ravne so zastopali Bogomir 
Plešnik, Janez Zalig, Ivan Mravljak, 
Ivan Belaj in Roman Breznik. Zaradi

Z im sk o  ve se lje

pristranskega sojenja so naši osvojili
4. mesto, čeprav so dvakrat zmagali 
in le enkrat izgubili. Prvi je bil KK 
Emona.

16. 12. 1984 je bilo v Mozirju 3. in
4. kolo karate lige koroško-šaleške

regije. Ravenčani so premagali doma­
čine s 7 : 3, proti Titovemu Velenju 
pa izgubili s 4 : 6. Po štirih kolih je 
vodil KK Titovo Velenje, naši pa so 
delili 2. mesto.

R. Breznik

PRIJATELJSKO SREČANJE Z JELŠINGRADOM 
V BANJA LUKI

V to zd u  In d u s tr i jsk i noži že 
v rs to  le t de lam o  p rece jšen  del 
p ro izv o d n je  za  Je lš in g ra d  — B a­
n ja  L uka , zato  n i n ič  čudnega, 
d a  sm o  se sreča li tu d i n a  šp o r t­
n em  pod ročju . S red s tv a  za to s re ­
č a n je  sm o si p ridob ili z delom  ob 
sobotah .

h a li b an ja lu šk eg a  B orca. V ek ip i 
za  8 X 100 lu ča jev  sm o zastopa li 
naš tozd : P. R ane, I. M lačnik , A. 
G ru b er, P. M etu lj, J .  H avle, A. 
P e trič , M. K o la r dn I. B orovnik .

B ili sm o p resenečen i, saj smo 
p rem ag a li n a sp ro tn ik e  k a r  za 37 
keg ljev . N aši n a jb o ljš i t r i j e  so

Sp o m in  na srečan je  v  B a n ja  L u k i

26. 10. 1984 sm o se z a v to b u ­
som  podali n a  380 km  dolgo pot 
in  zvečer p risp e li v  B an jo  L uko. 
T am  n as  je  p rič ak a la  de legac ija  
to v a rn e  Je lš in g rad . N e d a  se  n a ­
p isa ti, kako  zn a jo  t i  l ju d je  sp re ­
je t i  svo je  goste, koliko  je  top lih  
stiskov , p o lju b o v  in  d o b rih  želja. 
Po v e č e rji so n a m  p rired ili p les 
v  m ote lu , k je r  sm o  tu d i p respa li.

N asled n ji d a n  sm o se n a jp re j 
po m erili v  k e g lja n ju  v šp o rtn i

b ili: A. G ru b e r  444, I. B o rovn ik  
442, I. M lačn ik  417.

M edtem  sm o se  pom erili tu d i 
v  šah u  n a  š t ir ih  d e sk a h  n a  5 m i­
nu t, v sa k  p a r tn e r  z v sak im  d v a ­
k ra t. N aš tozd  so zastopa li: A. 
P e trič , I. O včar, J . H av le  in  J . 
V rh n jak . T u  p a  n a m  je  uspelo  
iz trž iti sam o d v a  rem ija , to re j 
eno točko od 16 m ožnih.

Po kosilu  sm o limeli še  s re č a ­
n ji ženske  ek ipe  v  m e tu  p ik ad a  
in  m oške  v m a lem  nogom etu .

Z ensko  ek ipo  so zastopa le : C. 
B rezovnik , I. Polovšek, Z. K riče j, 
M. Š u m n ik  in  M. Tomc.

M oški p a  so  n astop ili v  se s ta ­
vi: F. K riče j, M. K olar, O skar, 
Kocil, J a n e t, P. Jan k o , J . V rh ­
n ja k  in  L. S rebo tn ik .

Z enska  ek ip a  je  z lah k o to  p r e ­
m agala  nasp ro tn ice , posebej se je  
izk aza la  n a ša  C. B rezovn ik  s 44 
kroga. V m oški ek ip i za m a li no ­
gom et pa  sm o im e li n e k a j težav , 
saj s ta  n am  m a n jk a la  v  1. p o l­
času  d v a  k lju čn a  ig ra lca , zato  je  
b ila  tek m a  ž ivčna  in  ra z trg a n a , 
saj so  Je lšdng ra jčan i vod ili z 
dvem a zadetkom a, d ru g i del ig re  
pa  sm o za ig ra li v  po ln i po stav i 
in  re z u l ta t  se  je  m e n ja l v  našo  
ko rist. Z m agali sm o z re z u lta to m  
10 : 6. N ajveč  je  k  n a š i zm agi p r i­
pom ogel v ra ta r  M. K olar.

S ku p n o  sm o p rem ag a li n a ­
sp ro tn ik a  k a r  v  tr e h  d isa ip iinah .

Ž elim o si še več ta k š n ih  s r e ­
čan j, zato  sm o sk len ili, d a  bom o 
dela li še  v e č k ra t ob p ro s tih  so ­
bo tah  in  s i na  ta  nač in  zago to ­
vili sred stva .

Vsi m enim o, da  je  zelo po­
m em bno k re p iti p r i ja te ljsk e  vezi 
m ed našim i n a ro d i in  n a ro d ­
nostm i.

A dolf P e trič , re k re a to r  
tozda  In d u s tr i jsk i noži
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KAKO IZBOLJŠATI KADROVSKO 
STRUKTURO

V Ž e leza rn i R av n e  da jem o  v e ­
lik  p o u d a re k  izo b ražev an ju  d e la v ­
cev p a  tu d i vzgo ji in  izo b ražev a­
n ju  m lad in e  (štev ilo  š tip en d isto v  
že n ek a j le t dosega 9 %  zaposle ­
nih), zato  se izob razbena  s t ru k ­
tu r a  zaposlen ih  v  že lezarn i že 
n ek a j le t počasi, v e n d a r  v z tra jn o  
izb o ljšu je . T ako  se je  štev ilo  d e ­
lav cev  z nepopolno  osnovno šolo 
od le ta  1978 do 1983 zniža lo  za 
5 %  (od 30,6 n a  25,7), t is t ih  z d v e ­
le tn o  pok licno  šolo p a  za 1 %  (od 
10,9 n a  9,9), p r i  v seh  d ru g ih  izo­
b ra z b e n ih  s to p n ja h  p a  je  n a ra s lo  
(osnovna šola od 10,1 n a  12,2, t r i ­
le tn a  p o k licna  od 29,7 n a  30,6, 
s re d n ja  šola od 8,4 na  10,8, v iš ja  
od 2,1 n a  2,9, v isoka  od 1,8 n a  2,3,
3. s to p n ja  od 0,08 n a  0,14 in  d o k to ­
r a t  od 0,02 n a  0,03). O dsto tek  d e ­
lav ce v  z delovodsko  šolo se je  
s ice r rah lo  zn iža l (od 6 °/o na  
5,4 %>), v e n d a r  je  to  le  re la tiv n o , 
sa j se  štev ilo  delovod ij n e  p o v e­
č u je  so razm ern o  s p o večan jem  
š tev ila  zaposlen ih .

K lju b  p rik a z a n i ra s ti  p a  je  n e ­
sk la d je  m ed  zah te v an o  in  d e ja n ­
sko izobrazbo  zaposlen ih  še vedno  
p rece jšn je . Izo b razb en a  s t ru k tu ra  
b i se v e r je tn o  h itre je  izbo ljševala , 
ko b i p ro b lem atik o  k a d ro v a n ja  in  
izo b ražev an ja  o b rav n av a li k o m ­
p lek sn o  in bolj n ač rtn o . T ega se 
v  k ad ro v sk i služb i zavedajo , zato  
so se  lo tili d v eh  p ro jek to v , s p o ­
m očjo  k a te r ih  bodo k ad ro v sk a  
v p ra š a n ja  in  p ro b lem atik o  izo b ra ­
ž e v a n ja  lah k o  začeli re š e v a ti n a ­
č r tn e je  in  n a  z n a n s tv e n o -s tro k o v - 
n i podlag i. P rv i im a naslov  R azvoj 
k a d ro v a n ja  v  Ž e lezarn i R avne, 
d ru g i p a  R azvoj izob raževa lne  
fu n k c ije . Izd e la li so še analizo  
izob razbene  s t ru k tu re  vod iln ih , 
v o d stv en ih  in  s tro k o v n ih  d e la v ­
cev, k a r  je  se s tav n i del p rv eg a  
p ro je k ta , p r ip ra v lja jo  pa  še  a n a ­
lizo za vse  d ru g e  delavce , in  sicer 
po pok lic ih  in po tozd ih  te r  d e ­
lov n ih  skupnostih .

D o sed an ji re z u lta ti so pokazali, 
da  je  izobrazba  m nog ih  de lavcev  
v  že leza rn i n iž ja , k o t jo  zah te v a  
delovno  m esto  in  k o t bi b ilo  g le ­
de  n a  zah te v n o s t de la  po trebno , 
n a jv e č je  n e sk lad je  p a  je  v  m e ta ­
lu ršk ih  tozd ih  (50% ). S eveda  vsi 
de lavc i izp o ln ju je jo  fo rm aln e  p o ­
go je ; izob razben i p r im a n jk la j je  
v  tem  sm islu , da v p rim e ru , k je r  
s ta  za delovno  m esto  do ločena 
a lte rn a t iv n a  pogo ja  (npr.: v isoka  
izob razba  in  m an j d e lovn ih  iz k u ­
šen j a li v iš ja  izo b razb a  in  z več 
delovn im i izk u šn jam i p rid o b ljen a  
d e lo v n a  zm ožnost), m nogi izpo l­
n ju je jo  d ru g i pogoj.

Z analizo  izob razbene  s tru k tu re  
so ugotovili, da  k a r  5 0 %  v o d iln ih  
in  v o d stv en ih  d e lav cev  ne  dosega 
v iš jeg a  izobrazbenega pogoja, p ri 
s tro k o v n ih  d e lav c ih  pa  je  ta  od ­
s to te k  še  neko liko  v iš ji  (55 %). 
P ro b lem a tičn o  je  s ta n je  v  p r ip r a ­
v a h  dela , k je r  61 °/o s tro k o v n ih  
delavcev  n im a  zah te v an e  izob raz­
be, p a  tu d i s ta n je  v  ra zv o jn ih  
s lužbah  — n a jv eč  j ih  je  v  tozdu 
R P T  —  n i zadovoljivo , saj 29 %  
s tro k o v n ih  delavcev  ne  dosega 
v iš jeg a  izobrazbenega pogoja.

N e k a te ri im ajo  p rip o m b e  na  
k r i te r i je  ana lize  izo b razb en e  s t ru ­
k tu re , češ, da b i m o ra la  š te ti d e ­
lavce , k i izp o ln ju je jo  n iž ji izo­
b ra z b e n i pogoj in  z delom  p r i ­
do b ljen o  delovno  zm ožnost, m ed 
tis te , k i im a jo  zah tev an o  izo b raz ­
bo. V en d a r to  p r i n as n i fo rm alno  
re šen o  n iti za s tro k o v n e  n it i za 
p ro izvodne delavce , saj n p r. t i ­
stim , k i im ajo  nepopolno  osnovno 
šolo, p rizn am o  le to  izobrazbo, ne 
p a  tu d i tis te , k i so si jo  p ridob ili 
s te č a ji za  o p ra v lja n je  do ločenih  
del (npr. žerjavovodsk i). To p la t 
b i to re j m o ra li tu d i fo rm a ln o  u r e ­
d iti, n a k a r  bo  n e sk lad n o st v  izo­
b razb en i s t ru k tu r i  p rece j m an jša  
in  bolj u s tre z n a  d e jan sk em u  s ta ­
n ju , k o t kaže analiza .

Č ep rav  re z u lta ti  ana lize  še n iso 
dokojični in  so po m n e n ju  n e k a ­
te r ih  p res tro g i, p a  je  jasn o , da 
izob razbena  s t ru k tu ra  zaposlen ih  
v  že lezarn i n i d o b ra ; k e r  pa  je  
delo  m očno odvisno  od z n an ja , je  
tre b a  s to r it i vse, da  b i se izbo lj­
šala.

D olgoročno lah k o  to  dosežem o 
s se lek tiv n e jš im  zap oslovan jem  — 
sp re je m a ti le  de lavce  z z a h te v a ­
no izobrazbo  in  p r i a l te rn a tiv n ih  
izo b razben ih  pogo jih  d a ja t i  b is t­
veno  p red n o s t v iš ji izob razb i te r  
z ao s triti u g o ta v lja n je  z delom  p r i ­
d o b ljen ih  de lo v n ih  zm ožnosti — 
že zdaj in  v  b ližn ji p rih o d n o sti pa 
je  tre b a  p o sk rb e ti za s ta ln o  s tro ­
kovno  izp o p o ln jev an je  zaposlen ih .

N ačelno  je  k ad ro v sk a  služba 
obe zah tev i po sk u ša la  u p o štev a ti 
tu d i doslej, z a ra d i p o m a n jk a n ja  
u s tre z n ih  k ad ro v  p a  ju  je  m ora la  
m a rs ik d a j p re z re ti; v  razm erah , 
ko se štev ilo  de lo v n ih  m es t b is t­
veno  n e  poveču je , štev ilo  is k a l­
cev zaposlitve  pa  ra s te , bo  se lek ­
tiv n o  po litiko  zap o slo v an ja  go to ­
vo laže  voditi. Z a rad i te žk ih  ra z ­
m e r na  trž išču , p red v sem  vedno  
več jih  zah te v  po kakovosti izdel­
kov, bom o m o ra li od vseh , p re d ­
vsem  pa  od odgovorn ih  in  s tro ­
k ovn ih  delavcev  zah te v a ti, da  b o ­
do red n o  izpopo ln jeva li svo je  zn a ­
n je . D oslej je  b ilo  stro k o v n o  iz­
p o p o ln jev an je  p rem alo  n ač rtn o  
o rg an iz iran o  in  p rev eč  p repuščeno  
p o b u d am  in  in te re so m  posam ez­
nikov.

P ro b lem a tik o  je  sk u p a j s s tro ­
kovn im i delavc i k ad ro v sk e  službe 
o b ra v n a v a l s tro k o v n i koleg ij za 
k ad ro v sk a  v p ra ša n ja , ki ga vodi 
č lan  poslovodnega odbora  Iv an  
Ž agar. S p re je l je  v rs to  u sm eritev  
za p rih o d n jo  p o litiko  k ad ro v a n ja  
in  izo b ražev an ja  v  Ž e lezarn i R av ­
ne.

S k len il je , da  je  tre b a  izo b raz ­
beno  s t ru k tu ro  delavcev  n a  r e ­
e lek c iji in  d ru g ih  v o d stv en ih  d e ­
lav cev  izbo ljša ti, za to  m ora  k a ­
d ro v sk a  služba  izdela ti p ro g ram  
funk c io n a ln eg a  izo b ražev an ja  s 
p o u d ark o m  na  v o d en ju  p ro izv o d ­
n ih  procesov, o rg an izac iji in  m e ­
to d ah  dela  te r  n a  ob lik o v an ju  
m ed sebo jn ih  odnosov.

— D elavci, ki im a jo  m an j ko t 
20 le t delovne dobe in  n im a jo  
zah te v an e  izobrazbe, jo  m o ra jo  
izpopo ln iti z izo b ražev an jem  ob 
d e lu  a li iz  dela .

—  T reb a  je  e v id e n tira ti k ad re  
za vod ilna  in  v o d stv en a  de la  in  
za ta  de lovna m esta  zago tov iti 
k a d re  z zah te v an o  izobrazbo.

— V železarn i bom o začeli u re ­
sn ičev a ti p o litiko  p o m la jev an ja  
teh  kadrov .

—  P o sk rb e ti m oram o za d o sled ­
no o cen je v an je  delavcev  n a  r e ­
elekc iji.

Posebej za s tro k o v n e  delavce  je  
SK K  zah tev a l, d a  je  tre b a  ra z ­
č len iti, k a te r i de lavc i o p ra v lja jo  
a d m in is tra tiv n a , k a te r i  s tro k o v n a  
in k a te r i ra zv o jn a  dela , k a d ro v ­
ska  s lužba  pa  m ora  s pom očjo  
ra v n a te lje v  tozdov izd e la ti p ro ­
g ram e  za pospešeno  u sp o sa b lja ­
n je  s tro k o v n ih  delavcev  in vsem  
om ogočiti s tro k o v n o  p rakso .

D opoln ilno  izo b ražev an je  je  t r e ­
ba  om ogočiti tu d i v sem  delavcem  
na  d ru g ih  d e lovn ih  m estih , p re d ­
vsem  seveda  tis tim , k a te r ih  izo­
b razb a  je  n iž ja  od zah tev an e .

K ad ro v sk a  služba m o ra  v  p r i­
h o d n je  ob sp re je m a n ju  n ov ih  d e ­
lavcev  n a m e n ja ti več jo  pozornost 
tu d i n jih o v em u  o sebnostnem u  in 
s tro k o v n em u  p ro filu .

N am en  k ad ro v sk e  službe in  za ­
h te v e  s tro k o v n eg a  k o leg ija  za k a -

T e h n ik o  m la d im

JANKO SVETINA
K ra tk a  je  b ila  tv o ja  ž iv ljen jsk a  

pot. V src ih  n a j b liž jih  p a  o stane  
bolečina.

J a n k o  se je  ro d il v  km ečki 
d ru ž in i 28. 10. 1960. le ta . O snov­
no šolo je  ob iskova l v  svo jem  
ro js tn e m  k ra ju . Ze v  r a n i  m lad o ­
s ti se je  zan im a l za  s tro jn iš tv o  in  
se po ko n čan i o snovn i šoli odločil 
za pok lic  av to m eh an ik a . S p riz a ­
dev n im  delom  in  v e lik o  zag n a­
n o stjo  je  po tr e h  le t ih  uspešno  
končal šo lan je .

K o t v sak eg a  m ladega  in  z d ra ­
vega fa n ta  je  tu d i n je g a  d o le te la  
čast, d a  je  b il po k lican  n a  služe­
n je  v o jašk eg a  roka . T u d i v  JL A  
se je  p o kaza l k o t s tro k o v n ja k  
svo jega  pok lica  in  b il z a ra d i tega 
p rim e rn o  n ag ra jen .

Po  v rn itv i iz vo jske  se  je  za ­
poslil v  DO A vtoprevoz D rav o ­
g rad , k je r  je  služboval do le ta
1981. V elika že lja  po izpopo ln je­
v a n ju  v  s tro k i ga je  v enom er 
gn a la  n ap re j. Šel je  po s to p in jah  
svo jega očeta  te r  se  zaposlil le ta  
1981 v Ž elezarn i R avne v tozdu 
T ran sp o rt. S svo jim  p rizad ev n im  
delom  je  h itro  n ap red o v a l in  vse 
do svo jega  usodnega  d n e  o p ra v ­
l ja l  de la  in  na loge av to m eh an ik a  
za zah te v n a  dela.

B il je  p ri lju b lje n  in spoštovan  
m ed sodelavci, zato  so m u  z au p a ­
li de leg a tsk o  m esto  v  n a jv iš jem  
o rg an u  s a m o u p ra v lja n ja , to  je  v 
de lav sk em  sv e tu  tozda.

T ud i g ra d ite v  n aše  sa m o u p ra v ­
ne  socia listične  sk u p n o s ti m u  ni 
b ila  tu ja .

Toda k ru ta  usoda  je  p re ra n o  
p re trg a la  n it m lad eg a  ž iv ljen ja , 
k a te re g a  že lja  je  b ila  p ra v ič n e j­
ši in  bo ljši ju t r i  za d e lav ca  — 
sam o u p rav lja lca .

D rag i Jan k o , danes, ko se zad ­
n jič  po slav ljam o  od tebe , se ti 
zah v a lju jem o  za vse, k a r  si p r i ­
sp ev a l k  n ašem u  n a p re d k u  in  ti 
ob lju b ljam o , da  bo tv o j lik  v e s t­
nega  d e lav ca  in  p r i ja te l ja  za v e ­
dno  o s ta l v  n ašem  spom inu .

V im en u  tozda  in  D PO  iz rek am  
svo jcem  in  so rodn ikom  isk reno  
sožalje.

d ro v sk a  v p ra š a n ja  so ja sn e : z 
n a č rtn im  in  dosledn im  delom  iz­
b o ljša ti izobrazbeno  s tru k tu ro  za­
poslen ih  v  Ž elezarn i R avne. K je r  
pa s ta  na  delu  n a č rtn o s t dn do ­
slednost, so tu d i u sp eh i p re j ali 
slej vtidni. V in te re su  n as vseh  je, 
da  b i se k m alu  pokazali.

Po  ana liz i izob razbene  s t ru k tu ­
re  in  po zap isn ik u  se je  SK K  

p r ip ra v ila  M ojca P o točn ik
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Kadrovska gibanja 
v novembru

O brisi

Novembra je bilo v železarni zapo- 
s enih 6029 delavcev. Število se je v 
primerjavi s prejšnjim mesecem ne­

onko znižalo zaradi odhodov de­
lavcev v JLA.

d e l o v n o  r a z m e r j e
SO  SKLENILI

JEKLARNA — Boromisa Pero, 
krojni delovodja, Meh Roman, delo- 
J.°°ja, Pepshi Ali, Vidič Slobodan, 

°kic Vidoslav, NK delavci — vsi iz 
J^ge DO; Lipovnik Dani, ključav- 

— iz TOZD SGV, Gostenčnik 
JaK°b, skladiščni delavec — iz TOZD 
komerciala.

.JEKLOLIVARNA • -  Izak Jaroslav, 
gimnazijski maturant, Smolar Darko, 
y .on.°mski tehnik, Zuncc Branko, 
v r^ ^ a rk o , strojna tehnika, Goren- 
y  Konrad, modelni mizar, Debeljak 

° m°, kalupar — iz JLA. 
VALJARNA — Tamše Stanislav, 

ključavničar — iz JLA; Ošlovnik Da- 
j!?a> Prodajalka, Josipovič Svetozar, 
Ključavničar — iz druge DO.

k o v a č n i c a  — Tripiat Borut, 
Sminazijski maturant, Sekanic Milo- 
Jjiu, NK delavec — prva zaposlitev; 

ogclnik Andrej, elektro tehnik, Cig- 
Adolf, NK delavec — iz druge

JEKLOVLEK -  Topič Željko,
metijski tehnik — prva zaposlitev; 

i iklavc Janko, NK delavec — iz 
uge DO.

STROJI IN DELI -  Jošt Miran, 
navtični tehnik, Navotnik Peter, stru­
gar — iz JLA.

ORODJARNA — Strmšek Franči­
ška, NK delavka — iz TOZD Stroji 
in deli.

TRO — Gostenčnik Jolanda, Pli- 
men Samo, NK delavca —■ prva za­
poslitev.

ARMATURE — Krcmzer Danilo, 
strojni tehnik, Helbl Boris, NK dela­
vec — iz JLA.

ENERGIJA — Škafar Jože, klju­
čavničar — iz druge DO; Selišnik 
Srečko, skladiščnik — iz TOZD 
Vzmctarna.

ETS — Pogorevčnik Ivica, proda­
jalka — prva zaposlitev.

SGV — Dornik Samo, strojni teh­
nik — prva zaposlitev; Hajdini Li­
mon, gimnazijski maturant, Laznik 
Marijan, ključavničar — iz druge 
DO; Kormanšek Rajko, rezkalec — 
iz JLA; Cinac Šerif, transportni dela­
vec — iz TOZD Pnevmatični stroji.

PII — Zavratnik Dragica, inž. grad­
beništva — iz druge DO; Šulcr Dar­
ko, inž. — iz TOZD Jeklolivarna.

KOMERCIALA — Lazič Radojko, 
NK delavec, Pavličič Maksimiljan, 
ključavničar — iz druge DO; Mlakar 
Milan, NK delavec — iz TOZD Indu­
strijski noži, Balažič Jože, strojni teh- 
n k — iz TRO.

KONTROLA KAKOVOSTI —
Hartman Peter, ključavničar — iz 
TOZD Pnevmatični stroji.

DRUŽBENI STANDARD — Čor- 
luka Mirjana, administrator — iz 
druge DO; Gostenčnik Janez, kmeto­
valec — prva zaposlitev.

KSZ — Kristan Vera, Štavdeker 
Ivanka, Ledinek Marija, NK delavke
— iz druge DO.

DO TSD — Grnjak Robert, avto­
mehanik, Rcpas Jožica, rezkalka, Po­
ri Danilo, inštalater vodovoda, Po­
gorevc Niko, str. kovač, Kališnik Mi­
ran, ključavničar, Geld Zlatko, str. 
delovodja, Gros Srečko, Kozlar Ma­
rijan, NK delavca — vsi iz druge DO; 
Čeplak Davorin, str. tehnik — iz 
JLA; Vute Andrej, Krivograd Ed­
vard, rezkalca — iz TOZD Stroji in 
deli.

DELOVNO RAZMERJE 
J E  PRENEHALO

JEKLARNA — Cehner Miran, 
Uranker Mirko, zidarja livnih plošč
— v JLA; Cvetkovič Dragutin, pri- 
pravljalec za litje — samovoljno.

JEKLOLIVARNA — Pečnik An­
ton, brusilec na rafami, Makan Zor­
ko, str. oblikovalec, Obrul Albert, 
delavec na torni žagi, Vrenčur Janez, 
skladiščnik, Novak Danilo, brusilec 
SBS —- v JLA; Kavtičnik Franc, skla­
diščnik — invalidsko upokojen; Bur- 
jak Franc, ročni oblikovalec — umrl; 
Balaban Mladen, avtogeni rezalec — 
sporazumno; Šuler Darko, inž. pri­
pravnik — premeščen v PII.

VALJARNA — Mcrzdovnik Stani­
slav, valjavec, Matkovič Ivo, klju­
čavničar — v JLA; Pavlovič Zivojin, 
transportni delavec — samovoljno.

KOVAČNICA — Grilc Marijan, 
Kun Zdenko, Ocepek Milan, čistilci 
polizdelkov — v JLA.

ORODJARNA — Robin Ervin, 
rezkalec, Mori Danilo, ključavničar
— v JLA; Čebul Franc, strugar — 
sporazumno.

STROJI IN DELI — Zaže Mirko, 
brusilec, Lipovnik Srečko, strugar — 
v JLA; Strmšek Frančiška, čistilka — 
premeščena v Orodjarno, Vute An­
drej, Krivograd Edvard, rezkalca — 
premeščena v DO TSD; Katalinič 
Blaž, skladiščni delavec — invalidsko 
upokojen.

INDUSTRIJSKI NOŽI — Goren- 
šek Zvonko, brusilec, Merkač Vlado, 
rezkalec — v JLA; Mlakar Milan, 
rezkalec — premeščen v Komercialo.

PNEVMATIČNI STROJI — Rav- 
lan Mirko, ključavničar, Zdovc Jože, 
strugar, Plovošek Marjan, rezkalec,

Mager Franc, strugar — v JLA; Mo­
horko Darjan, vrtalec — sporazum­
no; Hartman Peter, monter — pre­
meščen v KK, Cinac Šerif, transport­
ni delavec — premeščen v SGV.

VZMETARNA — Vuletič Živko, 
brusilec koncev listov — dana odpo­
ved; Perič Boško, odlagalec pri napu- 
stni peči —- izključen; Selišnik Sreč­
ko, skladiščnik — premeščen v Ener- 
gijo.

TRO — Potočnik Matevž, vodja 
strugarne — invalidsko upokojen; 
Balažič Jože, samostojni tehnolog — 
premeščen v Komercialo.

ARMATURE — Šafner Boris, Ko- 
gelnik Robert, Ovčar Danijel, vsi 
strugarji — v JLA.

TRANSPORT — Kolman Miro­
slav, pomožni delavec — samovoljno.

ENERGIJA — Fijavž Vili, strojnik 
kisikarne — v JLA.

ETS — Iršič Dušan, obratni elek­
trikar — v JLA.

SGV — Krevh Boris, rezkalec, Kau­
čič Jože, strugar — v JLA; Zih Da­
mijan, skoblar — izključen; Lipov­
nik Dani, ključavničar — premeščen 
v Jeklarno.

PII — Jelen Bojan, dipl. inž. za 
elektro projekte — v JLA.

RPT — Mlačnik Branislav, ref. za 
šifriranje, Pokeršnik Milan, dipl. inž., 
pripravnik — v JLA; Strgar Ferdi­
nand, laborant za meritve — invalid­
sko upokojen.

KOMERCIALA — Poročnik Ja­
nez, pomožni delavec — v JLA; Go­
stenčnik Jakob, skladiščni delavec — 
premeščen v Jeklarno.

DRUŽBENI STANDARD — Srčič 
Terezija, sobarica — starostno upo­
kojena; Stanisavič Milena, kuharska 
pomočnica — sporazumno.

DO TSD — Triglav Milan, rezka­
lec, Rožej Anton, ključavničar, Oder 
Darko, monter — v JLA.

Kadrovska služba

POPRAVEK
V In fo rm a tiv n em  fu ž in a r ju  št. 

12 1. 1984 se n am  je  v  tab e li J u ­
b ila n ti v  le tu  1984 n a  s tr. 3 zgo­
d ila  n e lju b a  n a p a k a : K o v in a r­
stv o  iz L ju b n eg a  im a  n am reč  9 
ju b ilan to v .

P riz a d e te  p rosim o, d a  nam  to 
oprav ičijo .

U red n ik

D vojica
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OGENJ JE TUDI SOVRAŽNIK ČLOVEKA
V e d i te ,  d a  p o ž a r  lahko  n a s t a n e  za rad i :

neprevidnega in nestrokovnega ravnanja pri
u p ra v l j a n ju  s  p l in sk im i  in e le k t r i č n im i  n a p r a ­
vam i  t e r  p r ip o m o č k i  pri kuhi in o g re v a n ju ;

nepravilne hram be kurilnega o lja in plinskih  
jek len k. M e š a n i c a  h la p o v  e n e  ali d r u g e  m e š a ­
n ic e  z z r a k o m  la h k o  p o v zro č i  o b  e k sp lo z i j i  
s t r a š n o  r a z d e j a n j e .  Z a to  m o r a m o  t e  p o s o d e  
h ran i t i  v p o ž a r n o  v a rn ih  p r o s to r ih ,  k je r  ni d r u ­
g e g a  t o p l o t n e g a  vira ,  in v z r a č n ih  p r o s to r ih ;

nepravilno postavlien ih  in pokvarjen ih  kuriln ih  
naprav, p o š k o d o v a n ih  d im n ik o v  in d im o v o d o v ;

slabo vzdrževan ih in z a k rp a n ih  e l e k t r i č n ih  e l e ­
m e n to v ,  e l e k t r i č n ih  kab lo v ,  v a ro v a lk ,  k a r  v e d n o  
pov z ro č i  k r a t e k  s t ik ;

k a je n j a  na  p o ž a r n o  n e v a rn ih  m e s t i h ,  k je r  s o  
go r l j iv e  s n o v i  v s e h  n e v a r n o s t n i h  s t o p e n j  in 
za rad i  o d m e t a v a n j a  š e  ž a r e č ih  c i g a r e t n i h  o g o r ­
kov po  t l e h  in v  p o s o d e ,  k je r  je  o d v r ž e n  o d ­
p ad n i  m a te r i a l ,  k a je n ja  v p o s te l j i  i td.;

varjen ja  na o g r o ž e n ih  in n e z a v a r o v a n ih  m e s t i h ;

požiganja suhe trave b re z  izdan ih  d o v o l je n j  in 
b re z  n a d z o r s tv a ,  n e  u p o š t e v a j e  v r e m e n s k i h  
r a z m e r ,  z a ra d i  k a t e r i h  p o g o s t o k r a t  z a j a m e  p o ­
ža r  v e l ik e  g o z d n e  p o v r š in e ;

■ tega, k e r  sm o opustili nadzor n ad  n a p r a v a m i ,  
ki lahko  p o v z ro č i jo  p o ž a r ,  p a  s m o  v s e  s k u p a j  
p r e p u s t i l i  n ak l ju č ju  in o d š l i  p o  sv o j ih  o p ra v k ih ,  
n e  d a  bi izključili  e l e m e n t e ,  ki lahko  p o v z ro č i jo
požar.

SAMOZAŠČITA
D ecem bra  sm o p re k  ja v n ih  ob­

čil zvedeli, d a  je  n a  f r a n k fu r t ­
sk em  le ta lišču  n e p rid ip ra v  u k r a ­
de l več jo  p o šiljk o  deviz. N a le ta ­
lišče se je  p r ip e lja l s kom bijem , 
o p rav il d e ja n je  v  d e se tih  s e k u n ­
d ah  in  z av to m  sp e t pobegnil. 
V p rašam o  se lahko , kdo  je  k riv  
za n esam ozašč itno  ra v n a n je  p ri 
p ren o su  d e n a rja . Pogosto  se do ­
g a ja , d a  n e p rid ip ra v i o ropa jo  
k ak šn o  d en a rn o  poslovaln ico  tu d i 
v  n a š i dom ovin i, k a r  n a j bo  v 
p rem islek .

V saj p r i  n a s  v  že lezarn i sm o 
n ek ak o  zašč itili ra zd e ljev a lce  ob 
času  izp lač ila  OD. T ud i ta k ra t, 
ko m o rd a  nosijo  sam o n ek a j t i ­
sočakov. D olžnost zašč ite  o p ra v ­
lja jo  p re d s ta v n ik i n a ro d n e  zašč i­
te . Č ep rav  se  tem  v a ru h o m  ob 
p r ih o d u  in  odhodu  z razd e liln eg a  
m es ta  OD p osam ezn ik i p o sm eh u ­
je jo , je  ra z p ra v a  o sm o trn o s ti t a ­
k e  o b lik e  č u v a n ja  odveč, a li p o ­
v ed an o  d ru g ače : sam ozašč itna  os­
veščenost m o ra  b it i  n en eh n a .
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JU G O SLO V A N SK E O L IM PIJSK E  
M ED A LJE LOS ANGELES ’84

N a 23. p o le tn ih  o lim p ijsk ih  ig ra h  v 
Los A ngelesu  le ta  1984 je  b il ju g o slo ­
v a n sk i šp o r t iz red n o  usp ešen . Ob te j 
p rilo ž n o sti je  izdala  sk u p n o s t ju g o ­
slo v a n sk ih  P T T  se rijo  8 p rilo ž n o stn ih  
znam k , n a  k a te r ih  so s im bo lično  p r i­
k azan i šp o rtn i m o tiv i p anog  in  d isc i­
p lin , v k a te r ih  so ju g o slo v an sk i šp o r t­
n ik i  dob ili k ak šn o  o lim p ijsk o  od ličje .

Vse zn am k e  im ajo  v re d n o s t 26 d i­
n a r je v , p rik a z a n i p a  so ro k o b o rb a , 
boks, k a ja k , ro k o m et, nogom et, k o ­
ša rk a , v a te rp o lo  in  veslan je .

Ju g o s lo v an sk i šp o rt je  z 18 o lim p ij­
sk im i od lič ji, k i j ih  je  dob il n a  23. p o ­
le tn ih  o lim p ijsk ih  ig rah , dosegel do ­
sle j n a jv e č ji  u speh , šp o r tn ik i, k i so 
dob ili m ed a lje , p a  so d o sto jn o  p re d ­
s ta v ili n eu v ršče n o  soc ia lis tično  sam o ­
u p rav n o  Ju g o s lav ijo . Ju g o s lo v an i so 
se b o rili v  17 šp o r tn ih  p a n o g ah  in  
d isc ip lin ah  te r  n a re d ili  iz red en  v tis 
in po s re b rn i  m e d a lji v  ve les la lo m u  
n a  14. z im sk ih  o lim p ijsk ih  ig ra h  v S a­
ra je v u  p rid o b ili v isok  ug led  ju g o slo ­
v a n sk em u  šp o r tu  v sve tu .

Z n am k e  je  likovno  o b d e la l D ušan  
L učič , n a tisn il pa  j ih  je  Z avod za iz­
d e lavo  b an k o v cev  v B e o g rad u  v  te h ­
n ik i v e čb a rv n eg a  o fse ta  v p o lah  po 8. 
V o sre d n je m  d e lu  p o le  je  p rik a z a n  
o b ris  o lim p ijsk e  m ed a lje .

Z n am k e  so p riš le  v  p ro d a jo  14. n o ­
v em b ra  1984.
UM ETNOST — T U JI M O JSTR I V J U ­
GOSLOVANSKIH M U ZEJIH  IN  G A ­

L ER IJA H
Ob 140-letnici u s ta n o v itv e  in  dela 

N aro d n eg a  m u ze ja  v  B e o g rad u  (1844 
do 1984) je  izdala  sk u p n o s t ju g o slo ­
v a n sk ih  P T T  tra d ic io n a ln o  se rijo  p r i ­
lo žnostn ih  p o štn ih  znam k  v p e tih  
v re d n o stih  v  o k v iru  tem e  »um etnost« 
iz c ik lu sa  »Dela tu j ih  u m e tn ik o v  v  ju ­
goslo v an sk ih  m u z e jih  in  g a le rijah « , in  
s ic e r:
6,00 d in  F e rd in a n d  W ald m u lle r »P o rt­

r e t  gospe T atiček«
26.00 d in  P ie rre -A u g u s te  R en o ir, »Ko­

palka«
26.00 d in  H en ri M atisse, »Ob oknu«
38.00 d in  P a u l G augu in , »D ekle s T a ­

h itija«
40.00 d in  E d g ar D egas, »Balerina«

G rafič n a  o b d e lav a  zn am k  je  delo
D im itr ija  C udova. M otive je  izb ra l 
V lad im ir Popovič. Z n am k e  so n a tis ­
n ili v tis k a rn i  F o ru m  v  N ovem  S adu  
v te h n ik i v ečb a rv n e g a  o fse ta  v  po lah  
po 25. V p ro d a jo  so p r iš le  15. n o v em ­
b ra  1984. f. u.

ZAHVALA
K ot bežna senca so m in ila  le ta  

de la  v  tozdu  SGV, o d d e lek  s t ro j­
ne  obdelave . P oslov il sem  se od 
v as z obču tkom  sreče, d a  je  za ­
h tev n o  delo p ri v z d rž e v a n ju  v 
ta k o  v e lik em  k o lek tiv u , k o t je  Že­
leza rn a  R avne, zam e končano.

Ž elim  vsem  v  tozdu  SG V  v e li­
ko u sp eh a  p r i de lu , m ed seb o jn e ­
ga rau zm ev an ja , to v a r iš tv a  in  
neseb ične  poštenosti.

Za vse  dobro , k a r  sem  doživel, 
h v a la  v o dstvu , vsem  d ru žb en o ­
po litičn im  o rg an izac ijam , d e le g a ­
tom  v  SIS , onim , k i so pom agali 
ob lik o v a ti k u ltu rn o  ž iv lje n je  v 
tozdu, te r  vsem , k i so p rip ra v il i  
ta k o  lepo d a rilo  za slovo.

P osebno  se z a h v a lju je m  vsem  
sodelavcem  s tro jn e  obde lave  in 
sp rem n ih  služb  za lepe  besedo  na 
poslov ilnem  večeru , M arti V ren - 
č u r  pa  za so n e tn i venec.

Jo že  Š trek e lj

ZAHVALA
D elovni sk u p in i PD  tozda  SGV, 

posebej pa  tov. A lo jzu  H ra s tn ik u  
se n a jlep še  z a h v a lju je m  za d a r i­
lo ob 50-letnici.

F ra n c  P re p a d n ik
ZAHVALA

O b odhodu  v pokoj se  n a jlep še  
za h v a lju je m  d e lavcem  tozda TRO  
za d a rilo  in  s in d ik a tu  za izk aza ­
no pozornost.

A ngela  B u lo len

ZAHVALA
D rag i sodelavci šped ic ije , z a ra ­

d i bo lezn i se je  n a še  sodelovan je  
žal p re h itro  izteklo . Iz  srca  se 
v am  zah v a lim  za p r i je tn e  t r e n u t­
ke  v  le tih  sk u p n eg a  dela . P ose­
bej h v a la  za p o zo rnost in  d rag o ­
ceno d a rilo  ob m o jem  odhodu 
v  pokoj.

Ž elim  v am  še m nogo delovnih  
usp eh o v  in  m ed seb o jn eg a  ra z u ­
m ev an ja , v  zasebnem  ž iv ljen ju  
p a  veliko  sreče  in  z d rav ja .

Iv a n  P o go revčn ik

ZAHVALA

Ob n e n a d n i izgub i žene in  m a ­
m e P av le  S lem en ja k  se z a h v a lju ­
jem o  d e lavcem  V a lja rn e  in  SGV 
te r  so rodn ikom  in  znancem  za d a ­
ro vano  cve tje , ra v e n sk e m u  p ih a l­
n em u  o rk e s tru  za ža lo s tin k e  in 
vsem , k i so sočustvova li z nami- 

Mož in  h če rk i

ZAHVALA

Iz srca  se zahva lim o  vsem , ki 
ste  z n a m i d e lili ža lo s t in  nam  
b ili v  oporo  v  b r id k ih  u ra h , ko 
je  izn en ad a  in  v e lik o  prezgodaj 
ug asn ilo  ž iv ljen je  n aše  drage 
m am e in  b ab ice  M a rije  H udrap  
z G leda liške  u lice  10.

P r is rč n a  h v a la  tu d i vsem  so­
rodn ikom , sosedom , p ri ja te lje m  
in  znancem , ki s te  jo  s cvetjem  
po sp rem ili n a  n je n i z a d n ji po ti; 
h v a la  P ih a ln e m u  o rk e s tru  ra v e n ­
sk ih  že le za rjev  za ža lo s tin k e  in 
g. žu p n ik u  za isk ren e  in  top le  po ­
slov ilne  besede.

N jeno  p lem en ito  srce  bomo 
o h ran ili v  tr a jn e m  spom inu.

H u d rap o v i

ZAHVALA

Ob bo leči izgubi m oža, očeta  in 
d ed k a  Jožefa  G oleta se z a h v a lju ­
jem o  d ežu rn em u  zd ra v n ik u  dr- 
D olencu  za p o ž rtv o v a ln o st, go­
spodu  k a p la n u  za o p ra v lje n  po­
g reb n i ob red , sosedom  in  delov­
n im  o rg an izac ijam  za vence  in 
d en a rn o  pom oč te r  vsem , k i so 
ga p osp rem ili n a  z a d n ji poti.

Ž a lu joča  žena, h če rk i 
in  s in  z d ru ž in am i

Izd a ja  d e lav sk i sv e t Ž e­
leza rn e  R avne k o t m eseč­
n ik  v n ak lad i 6000 izvodov. 
U re ja  u re d n išk i o d b o r: J o ­
že G ru d en , Iv ica  K lan čn ik , 
M a rjan  K o lar, F ra n jo  M ik ­
lavc, V lad im ir N ovinšek .

U red n iš tv o : g lav n i in  o d ­
govorn i u re d n ik  M a rja n  K o­
la r, n o v in a rk i H elen a  M er- 
k ač  in  M ojca P o to čn ik , t a j ­
n ica  Je lk a  Ja m šek .

T elefon  861, 131, in t. 304.
T isk a  CGP V ečer, M ari­

bor.
G lasilo  je  po 7. to čk i 1. 

odst. čl. zako n a  o ob d av če­
n ju  p ro izvodov  in  s to r ite v  v 
p ro m etu  (U radn i lis t SFR J, 
št. 33/72 in  m n e n ju  s e k re ta ­
r ia ta  za in fo rm a c ije  SRS, 
št. 421-1/72 p ro sto  p lač ila  
p ro m etn eg a  d av k a .

F otogra fije  za  to  š te v ilk o  so 
prispeva li: H. M erkač, M. M o' 
ta ln , M. P o točn ik , Z . S trgar, ka~
d ro vska  služba  in  o d d e lek  za in ' 
fo rm ira n je .
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L epo ta  n a  kupu


