Samoupravne organizacije in skupnosti v obéini
Ljubljana-Siska, ki prevzemajo obwveznesti in eodgo-

varnosti- za izpolnjevanje ciljev in- nalog druibenega. -
plana obéine in IZVRSNI SVET SKUPSCINE OBCINE |

LJUBLJANA-SISKA sprejemnamo na podlagi 38, élena

Zakona o sistemu drufbenega planiranja in o drufbe-
nem planu SR Slovenije ter na podlagi 129. ¢lena

Statuta obdine Ljubljana-Sifka naslednji

DOGOVOR: ey

0 temeljih druzbenega plana ob&ine Ljubljana-Siska za obdobje 1981—1985

1. GLOBALNI OKVIRI
DRUZBENOEKONOMSKEGA RAZVOJA

1. glen

Delovni ljudje in obtani Sifke bomo temeljili svoj
prihednji druZbenoekonomski razvej na nadalinjem
pospefenem in vsestranskem razvijanju samoupravnih
socialistiénih ednosov in se kot svobodni zdruZeni pro-
izvajalei in ustvarjalei zavzemali predvsem za:

— usklajevanje in usmerjanje medsebojnih druzbe-
noekonomskih, socialnih, prostorskih in drugih samo-
upravnih odnosov in za usklajevanje odnosov v raz-
voju gospodarstva in drufbe ter odnosov v celotni
druZbeni reprodukeiji;

— razvijanje samoupravne organiziranosti delavecev
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela ter v drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih v obgini pri
njihovem interesnem in dohodkovnem povezovanju z
drugimi organizacijami . zdruicnega dela, ne glede na
obtinske, mestne oz. republifke meje;

— uveljavljanje samoupravnih pravic, dolinosti in
obveznosti delaveey na podroéju odlofanja o ustvar-
janju, zdrufevanju in razporejanju celotnega prihodka
in dohodka ter o delitvi éistega dohodka na sredstva
za razdiritev materialne podlage dela ter na sredstva
za osebne dohodke:

— razvijanje in doslednejfe uveljavljanje svobod-
ne menjave dela med delaveci v gospodarstvu in de-
lavei v drufbenily dejavnostih, med delavei med TOZD
in delavei v delovnih skupnostih skupnih sluZb in na
drugih podrogjih svobodne menjave dela ter za ne-
posredno; samoupravno in demokratiéno povezovanje
proizvajalcey storitev z uporabniki njihovih storitev
v temn okviru;

— nadaljnje izgrajevanje sistema samoupravnega
druZbenega planiranja, za kvalitetneje vkljufevanje
vseh vidikov in nosilcev planiranja, za opredeljevanje
celovitejfega pgospodarskega, socialnega in  prostor-
shega razveja ebéine in wvseh -njenih krajevnth skup-
nosti, kot ‘tudi za usklajen razvoj obéine in v skladu
z razvojem mesta Ljubljane in Sir&ih druibenopolitié-
nih skupnosti;

— krepitev ljudske obrambe, varnosti in druzbene
samoza&fite z ulinkovitim razvijanjem obrambnega
organiziranja delovnih ljudi in obéanov, zagotavljanja
proizvodnje v vojnih pogojih ter vkljufevanja obramb-
nega, varnostnega in drufbenesamozaicitnega vidika
v vseh dokumentih srednjerofnega plana.

2. ¢élen.

Uresniéitev. temeljnih ciljev druibenoekonomskega
razvoja zahteva. doseganje naslednjih eiljev razvoja,
izrazenih v letnih stopnjah rasti v srednjerotnem oh-
dobju 198121985+
— realna rast druzbenega

- proizvoda 4.5
— realna stopnja rasti
zaposlenosti 2.0
— realna rast produktivnosti
dela 2,5
— povetan obseg industrijske
proeizvodnje 5

— poveéan obseg kmetijske

proizvednje i3 3
— stopnja izvoza 6
— stopnja uvoza 1
— investicije v osnovna bredstva 3
— delez produktivnosti v realnem

drufbenem proizvodu 60 %o
— nominalna rast osebnih
dohodkowv 25 % potasneje

od neminalne
rasti dohadka
20 % poéasneje od
rasti real. druzb.
proizvoda
20 % poéasneje od
rasti real. druib.
proizvoda
Udelezenei se obvezujemo, da bome v smislu 1359.
tlena Zakona o sistemu druibenega planiranja in o
druzbenem planiranju SR-Slovenije kontinuirane upo-
Stevali sistems kontinuiranega planiranja ter v wvsako-
letno resolucijo o uresni¢evanju drulibenega plana SR
Slovenije ter obéine Ljubljana-Siska prilagodili kazal-
ce razveja nacelom srefujolfega se planiranja.

— rast skupne porabe

— rast spleine porabe

3. élen
V srednjerofnem obdobju 1981—1885 bomeo omeje-
vali priselitveno rast, tako da bomo zagotavljali stop-
njo demografske rasti in sofasnega priliva v delovni
kontingent po stopnji 2,0, v kateri bo zajeto veé od
polovice mehaniénega priliva. v prebivalstve izven
obéine, Tej usmeritvi bomo podrejali tudi rast novega
zaposlovanja, ki bo 2,0 % kakor tudi rast stanovanjske
graditve, ki jo bomo podrejali normalnim demograf-
skim tokovom.
4. élen

Nadaljnji druzbencekonomskl razvej obéine bomo
temeljili na pospesenem  razvoju kvalitetnih . dejavni-
kov, zlasti na razvijanju osnov za spreminjanje pro-
dukeijskih odnosov v zahtevnejSo tehnolofko proiz-
vodnjo ob omejevanju ekstenzivnosti zaposlovanja in. .
rasti druibene. produktivnosti dela.

UdeleZenei se obvezdjemo, da bhomo v pogledu
razvoja proizvednje  upostevali naslednje temeljine
razvojne kriterije:

— izvozno usmerjena proizvednja visoke stopnje
predelave in storitev na trajnejsih osnovah oz vitjega
ckonomskega sodelovanja s tujino ter v obsegu nad
30 % proizvodnje oz. storitev in proizvodnje, ki racio-
nalno nadomeséa uvosz,

— razveijno tehnelofko intenzivaa proizvodnja in
storitve znatilne po visoki stopnji avitomatizacije, pro-
izvodnih procesov, po visoki udelezbi visokokwalifici-
ranega ustvarjalnega dela in po wnasfanju degnanj
in doseikov domadega razvojno raziskovalnega dela,

— proizvodnja, v kateri-se zagotavljajo gespodarna.
raba energije in surovin oz. temelji na uporabi selmn- te
darnih surovin, .

— preizvednja, lki omogofa razvoj predvsem n
podlagi rasti produktivnosti in racionalnejfega zapo-
slovanja,

— preizvodnin in storitve, ki zagotavijaje varova-
nje okolja in omogoéajo racionalno rabo prostora,



UdeleZenci sprejemamo ugotovitev, da med inve-
sticije, ki so strateikega pomena sodijo:

— investicijski programi v dejavnosti strojegrad-
nje, elektiroindusirije in elektronike ter baziéne kemi-
je, ki so osnova za lehnolodki razvoj in prestrukturira-
nje gospodarstva,

— programi, ki so infrastrukturnega pomena za
razvoj gospodarstva in druZbenih dejavnosti kot so:
desetletni programi izgradnje cest, druibeno usmer-
jena gradnja stanovanjskih sosesk za znanega kupca,
objekti iz samoprispevka,

— programi, ki so neobhodni za dnevno oskrbo
obéanov z Zivili in ki jih posebej izdvaja dogovor o
temeljih plana obéine Ljubljana-Sifka na podrodju
kmetijstva in gozdarstva,

— programi, ki iz obrambnega vidika zagotavljajo
ohranitev preskrbovalne in zaklonilne baze prebi-
valstva.

5. ¢len

Naértovano gospodarsko rast bomo v razdobju
1981—1985 dosegali le ob postopnem izboljgevanju
razmerij v delitvi druZbenega proizvoda, pri katerih
bodo morale biti vse oblike porabe razen investicijske
podrejene pocasnejdi rasti od druZzbenega proizvoda:

— sredstva za akumulacijo bodo naraséala 25 %
hitreje od rasti druZbenega proizvoda in bodo letno
znasala 5%, kar bo hkrati tudi naraZfanje sredstev
za investicije v osnovna sredstva,

— sredstva za skupno porabo bodo naras¢ala po-
tasneje od druZbenega proizvoda, deleZ skupne porabe
v razporejanju dohodka bo znasal 16 %,

— sredstva za splodno porabo bodo nara3éala poéas-
neje od druibenega proizvoda, delez sploine porabe
v razporejanju dohodka bo znaSal 2 %,

— sredstva za osebno porabo bodo v rasti najmoé-
neje zaostajala za rastjo druZbenega proizvoda. Njiho-
va letna stopnja rasti bo dosegla 75 % vifino rasti
nominalnega dohodka.

Podpisniki: OZD, KS, SIS, MGZ, banke, IS

6. ¢len

Na podroéju zaposlovanja sprejemamo udeleZenci
politiko racionalnega in visokoproduktivnega zaposlo-
vanja, ki bo temeljilo na poveéanju deleZia zaposlenih
delavcev z visoko in viijo izobrazbo, visokokvalifici-
ranih delaveev v skupnem 3tevilu zaposlenih ter pove-
¢evanja dele?a zaposlenih delaveev v tistih dejavno-
stih in proizvodnjah, ki dosegajo visok dohodek na
zaposlenega.

Ob doloitvi vsakoletne stopnje rasti novega zapo-
slovanja v Ljubljani bo Skupétina obéine Ljubljana-
Sitka, na predlog IS in v sodelovanju z obéinsko skup-
nostjo za =zaposlovanje, z resolucijo ¢ uresnitevanju
drufbenega plana obéine opredelila tudi kategorije
novih zaposlitev, ki bodo izvzete iz predvidene stop-
nje rasti novega zaposlovanja:

— osebe, ki naj bi se zaposlile v objektih druZ-
benega standarda, ki bodo zgrajeni in aktivirani v le-
tih 1981—1985 iz sredstev samoprispevkov, oz. iz sred-
stev obéinskega proratuna v te namene,

— osebe, ki bi se v OZD zaposlile v letih 1981—
1985 v objektih, ki so naértovani v investicijah za
srednjerotno obdobje 1981—1985 oz. dokontani iz ob-
dobja 1976—1980,

— &tipendisti, ki jih Stipendirame iz druZbenih

sredstev, oz. Stipendisti, ki sprejemajo kadrovske &ti-
pendije in ki se bode v letih 1981—1985 kot pripravniki
vkljuéili v zdruzeno delo.
' eleZenci se obvezujemo, da bomo v obdobju 1981
—1985 vsakoleino potrebo po kadrih usklajevali s ka-
drovskimi bilancami v okviru mesta Ljubljane in
medobéinskega zaposlovanja.

Podpisniki: OZD, Obéinska skupnost za zaposlova-
nje, SIS, MGZ, banke, IS
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7. élen

Podpisniki se zavezujemo, da bomo pri natrto-
vanju strateskih investicij spoStovali Sirsi druzbeni
interes, sicer pa bodo upostevali naslednje gospodar-
ske, prostorske in socialne kriterije:**

a) gospodarski:

— tehnolodka in razvoijna nadpovpreéna intenzive
nost na temelju sodobnih dosefkov znanosti in tehno-
logije:

— visoka produktivnost in rentabilnost nalozb =z
najmanjiim priéakovanim dohodkom 37.000 din na
zaposlenega v letu 1981, oziroma 460.000 din v letu
1985 (v cenah leta 1980);

— z minimalnim obsegom izvoza proizvodnje 20 %;

— z manj kot 30 % udeleZbo uvoza v materialnih
stroskih;

. — energetska in surovinska podpovpredina zahtev=
nost;

— veéja udelezba domadega znanja, kar bo dvig-
nilo sploino raven izobrazbe in strokovnega znanja de-
lavecev;

— relativno manjie Stevilo novozaposlenih;

b) prostorski:

— varovanje in oblikovanje okolja, zaffita in iz-
boljdanje kakovosti zraka, talne vode, kmetijskih in
zelenih powrdin ter zaséita ostalih naravnih bogastev
in kulturne dedisCine;

— ustvarjanje kvalitetnih urbanih celot in huma-
nejiih oblik bivanja;

— smotrna uporaba prostora, ki jo zagotavlja
usklajevanje posameznih dejavnosti med seboj ter
usmerjanje na obmotju, ki so opredeljena s tem do-
govorom;

¢) socialni:

— zagotavljanje socialne varnosti zaradi tehnolo-
gkih in ekonomskih viskov delavcev;

— zagotavljanje druibeno dogovorjenih standar-
dov zaposlenih.

Podpisniki: OZD, KS§, SIS, MGZ, Banke, IS

* Btrojegradnja, elektronska in elektroindustrija, kemiéna
industrija, zunanja trgovina v povezavi s proizvednjo, inZe-
niring dejavnosti, ki poleg proizvodnje in trgovine vkljufu-
jejo projektiranje, nekatere pancge iz gradbenistva, geoloZko
in raziskovalno delo in poslovne storitve.

** Za podrobnejie enotne Kriterije se zdruZeno delo dogovoeri
pri oblikevanju wvsakoletnih razvojnih maértov v okviru raz-
poloZljivega kreditnega potenciala banke.

2. TEMELJI RAZVOJA OBGINE
. GOSPODARSTVO

INDUSTRIJA

8. ¢len

Z boljSo izrabo notraniith kvalitetnih dejavnikev
razvoja in # investicijami bomo zagotovili 5% gle=
balno rast fiziénega obsega industrijske proizvodnje.

UdeleZenei se obvezujemo, da bomo v obdobju 1081
—1985 vsakoletno potrebo po kadrih usklajevali s ka=
drovskimi bilaneami.

Kvalitetno razvojno preobrazbo industrijske proiz=-
vodnje bomo dosegli z naslednjo dinamiko rasti koli-
¢inskega obsega po posameznih proizvodnih skupi-
nah:**

— razvojno intenzivna, tehnolofko zahtevna

proizvodnja 10,4 %
— praizvodnja s posebnimi razvojnimi

usheritvami 78%
— druga proizvodnja 5,8 %



