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Mnenja in kritika

Ne bojmo se lodkrite'btesed%e |

o nasih problemih!

Slisimo otitke, da na% to-
varni$ki ¢asopis vse prema-
o kritiéno obravnava proble-
me v podjetju, pri ¢emer vsi
vemo, da jih mi malo in ka-
teri se iz dneva v dan pove-
Cujejo in zaostrujejo. K iz-
nasanju problemov v na$ ¢a-
sopis so medvomno poklicani
na%i vodilni delavci, pred-
stavniki nasih samoupravnih
organov, ¢lani kolektiva in
pa ne nazadnje tudi nasi no-
vinarji in to tisti, ki delajo
v okviru tovarniS$kega ¢&aso-
pisa, kakor tudi tisti, ki
delajo za masSe zunanje aso-
pise.

Vecékrat se prav med na-
S8imi novinarji pojavljata dve
vprasanji:

1. da so premalo seznanje-
ni s problematiko podjetja;

2. da si ne upajo pisati
problemov, ker bi zanje kot
delavce v podjetju mastal te-
Zaven poloZaj.

1 prvemu vprasanju na-
.slednje:

Nasi novinarji so vabljeni
na yse seje DS podjetja, na
seje raziirjenega kolegija,
lahko se udeleZujejo vseh za-
sedanj DS po tovarnah in
enotah skupnih sluzb ter de-
lovnih _enot. Tudi material
Za te seje jim je dosegljiv.
Od c¢asa do ¢asa so madalje
novinarske konference, poleg
tega pa imajo tudi stalen do-
stop do vseh oseb v podjetju,
s katerimi se lahko pogovo-
rijo o raznih vpraSanjih in
seznanijo s problemi z vseh
‘podrodij. Jasno je, da se v
okviru vseh navedenih orga-
nov in sestankov obravnava-
jo v glavnem wvsi problemi, ki
so pomembni za podjetje.
Nadalje imajo moZnost, da
‘se udelezujejo tudi sestan-
‘kov nasih druzbeno-politi¢nih
organizacij, zlasti sindikata,
ki prav tako obravnava mnaj-
vainejSe probleme nasega
podjetja.

Razumljivo pa je seveda,
da je odvisng od pobude in
zavesti  samega movinarja,
koliko se vsega tfega udele-
Zuje in samoiniciativno tudi
seznanja z vso ustrezno pro-
blematiko. Menim, da je iz-
med osnovnih lastnosti novi-
natja
njegov obfutek za druzbene
probleme v okviru podjetja,
katere potem obravnava s
tiskano besedo v <asopisih.
Tukaj je potrebna Siroka raz-
gledanost in stalno Studira-

samoiniciativhost im :

nje problematike. Novinar
mora biti na tekofem z na-
sim  druZbeno-ekonomskim
razvojem, ker le tako bo lah-
ko te probleme obdeloval.
Poudarjam, da je v novinar-
ju treba gledati druzbeno-po-
litiénega delavca, ki s kon-
struktivno kritiko nakazuje
odpravo raznih pomanjklji-
vosti in mapak ter predlaga
izboljsanja’ dela na vseh pod-
ro¢jih druZbenega razvoja.
Strinjam pa se, da je tre-
ba odpreti novinarjem %e vse
mogoce vire informacij v ok-
viru podjetja, da bodo res
lahko probleme podjetja na-
kazovali v naSem d¢asopisu.
Glede drugega vprasanja
pa pripominjam, da je to
staliS¢e novinarjev nekoliko
naivno, Ponovno poudarjam,
da je treba novinarje Steti za
druzbeno-politicne delavce in
je zato treba tudi njihove
prispevke gledati s tega stali-
5¢a, Na$§ samoupravni sistem

se je Ze toliko razvil, da nived
moZno zoper mnovinarja, ali
drugega avtorja, ki poskusa
¢imbolj na objektiven in
konstruktiven mnadin obrav-
navati dolotene probleme —
pa naj si bo to komu vied
ali ne — podvzemati kak3ne
ukrepe ali, da bi se celo za-
majala njegova sluzba.

Ce bi kdo v takem primeru
poskusal izvajati kakrinekoli
ukrepe oz. sankcije, kar je si-
cer moZno, pa je treba ta
korak obsoditi, saj je docela
v masprotju z nasim druZbe-
no-politiénim  sistemom in
naso socialisti¢no moralo,

Konstruktivna kritika je
ena izmed osnovnih gibal na-
Sega napredka. Zato nasvet
na$im novinarjem: ¢&imbolj
se seznaniti s problemi nade-
ga podjetja, biti na, tekocem
z vso nado druzbeno-gospo-
darsko problematiko in pol-
no mero korajie za objavo
raznih problemov! G. P,

Generalni direktor, tov. DusSan Horjak je na mladinsk_g
konferenci spregovoril o problematiki podjetja in vlogi
mladih proizvajalcev

Lakljuéni govor
Josipa Broza - Tita

Zahvaljujem sé delegatom na kongresu za
zaupanje, ki so nam ga izkazali s tem, da so
izvolili centralni komite, kar je za mas, ki smo
izvoljeni v najvisji forum partije, velika obvez-
nost v naSem bodofem delu. Prizadevali si bo-
mo upraviciti zaupanje, ki ste nam ga tu izka-
zali. Seveda bomo lahko v polni meri izpolnje-
vali svoje naloge, ¢e nas boste tudi v prihodnje
podpirali.

Dovolite mi, tovarifice in tovarisi, da se v
svejem in v imenu vseh ¢lanov novega Central-
nega komiteja zahvalim tovarifem, ki tokrat niso
izvoljeni zato, ker je bilo potrebno, da se Cen-
tralni komite povefa in obnovi z ved mlajéih
ljudi. To so na3i dolgoletni sodelavei. Skupaj
z mnogimi izmed njih smo doziveli veliko tudi
v obdobju ilegalnega dela, zlasti pa v veliki osvo-
bodilni borbi. Skupaj z nami so nosili breme
ilegalnega dela in breme osvobodilnega boja, po-
zneje pa tudi breme graditve nase socialisii¢ne
stvarnosti, Upam, in ne samo upam, marveé sem
tudi prepric¢an, da bodo tudi v prihodnje sku-
paj z nami po svojih moznostih, fiziénih in um-
skih, tako pomagali da bome izpolnili sklepe,
sprejete ma VIII, kongresu. Vam tovaridi, ki to-
gr;ﬂ niste izvoljeni, se zahvaljujem za dosedanje

elo.

Rad bi se zahvalil tudi vsem delegacijam ko-
munisti¢nih, socialisticnih in drugih naprednih
organizacij iz tujine za njihovo udelezbo in so-
delovanje na tem kongresu nase Zveze komuni-
stov Jugoslavije. Rad bi izrazil prepri¢anje, da
bo njihovo bivanje tu in udelezba na nasem
kongresu v veliko korist za nadalinje delo in
sodelovanje med nasimi partijami in gibaniji.
Zelel bi, .da to, kar so tovarisi slifali na nasem
kongresu, omogoéi nadalinjo krepitev nasih sti-
kov. Mislim, da so se tudi v tem'kratkem &asu,
kolikor se mude med nami, lahko seznanili z
naso stvarnostjo, z nasim gledanjem na razne
probleme, zlasti na probleme naSega notranjega
razvoja in mednarodnega delavskega gibanja.
Hkrati jim Zelim mnogo uspehov v bododem
delu v njihovih dezelah, v socialisti¢nih dezelah
ter v razvitih partijah in gibanjih. Hvala vam,
tovarisi! :

Mislim, da se vsi strinjate z menoj, e retem,
da se moramo zahvaliti tudi nasemu in tujemu
tisku, radiu in televiziji, ki so ves ¢as tako iz-
érpno in objektivno obvestali naso in svetovno
javnost.

TovariSice in tovari$i, Zze veckrat smo pouda-
rili, da je ta kongres velikega pomena za na-
daljnji razvoj naSe socialisti¢ne dezele. O disku-
sijah na kongresu lahko redem samo najbolje,
ker menim, da so bile na visoki ravni. Mislim,
da smo tu temeljito povedali vse, kar bi bilo tre-
ba zboljsati in da smo dolini v nasem bodofem
delu upostevati rezultate diskusije in glediscéa iz
referatov. Osnovna pojasnila delegatov in resno
obravnavanje raznih problemov kazejo, da je
misel marksizma-leninizma globoko in Siroko
prodrla v vrste Zveze komunistov in v vrsie na-
%ih delovnih ljudi. Nikoli prej nobenega naega
kongresa ni spremljalo toliko Ijudi, iz vseh kra-
jev naSe deZele, kakor je spremljalo ta kongres.
To pomeni, da je naSe ljudstvo hotelo vedeti, o
¢em smo tu govorili in ali smo dovolj razumeli
potrebo po izpolnjevanju vsega tistega, kar nase
Ijudstvo pricakuje od nas,

S tega mesta lahko recem, da bomo te sklepe

-uveljavili zlasti zato, ker je naSe ljudstvo s to-

lik3nim zaupanjem spremljalo ta nas kongres in

‘ker je tako potrpezljivo ¢akalo, da bomo spre-

jeli sklepe. Sklepi, ki smo jih tu sprejeli, zade-
vajo predvsem nas zgoraj, ki smo izvoljeni v
centralni komite, in mi moramo biti zgled v
uresni¢evanju teh sklepov. Sklepe pa bomo lah-
ko izvajali samo, ¢e nas bodo podpirali vsi nasi
delovni Ijudje.

Prav tako bi rad poudaril, da morajo_ vsi
¢lani centralnega komiteja, kjerkoli so, a ¢lani,
ki so bili danes izvoljeni v centralni komite, so
na raznih sektorjih druzbenega dela, zmeraj mi-
sliti na besede, ki smo jih slifali na tem kon-

(Dalje na 2. strani)
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gresu, v razpravi in v referatih in da ne sme-
jo miti za trenutek pozabiti na svoje obveznosti
in dolznosti. Preprican sem, da bodo novi lani
centralnega komiteja tako tudi delall

Ce govorimo o tem, kateri kongres, denin_lo,
je zgodovinsko vaZen, tedaj je treba poudariti,
da noben kongres me postane zgodovinski samo
po tem, o fem so na njem govorili in kaksni
sklepi so bili sprejeti, marvet po tem, kako se
bodo ti skiepi izpolnjevali. Tako naj tudi ta kon-
gres postane zgodovinski z izpolnjevanjem za-
stavijenih nalog v nadi vsakdanji praksi. To po-
meni, da moramo preiti od besed k dejanjem.
Nate sklepe smo spravili na papir, zdaj pa mo-
rajo postati jedro vsega naSega dela v po-djetgfh,
raznih ustanovah in povsod, ma vsakem kraju.
Kolikor sem mogel, sem se te dni zanimal, kn.;
nage ljudstvo goveri o tem kongresu. In prepri-
&al sem se, da 99 odstotkov masih ljudi z globo-
kim zaupanjem in odobravanjem sprejema nase
besede in staliséa, izrazene v referatih in v disku-
siji, in da so prepritani, da bomo to tudi sto-
rili. Opraviti imamo tudi z malenkostnimi dvo-
mi, izvirajotimi iz raznih vzrokov. Dvomijo ti-
sti, ki' nam ne Zele dobro, ti pa predstavljajo
odstotek minulosti. Je pa tudi nekaj dvomov
pri ljudeh, ki so imeli slabe izkusnje in ki so
bili doslej vetkrat razolarani in zato teiko ver-
jamejo. Storimo tokrat vse, da v naSi dezeli
ne bo nihe razotaran! -

Ne Zelel bi vet poudarjati stvari, ki so bile
tako na Siroko povedane v referatih in v disku-
siji. Rad bi samo povedal, da je meni in vsem
nam Zal, da se diskusije niso mogli udeleziti vsi
tisti, ki so to Zeleli. Nad dvesto delegaiov je
diskutiralo, bilo pa je tudi mnogo takih, ki niso
diskutirali, ¢eprav so Zzeleli. Toda tudi Zelje in
teznje tistih, ki niso posegli v razpravo, bodo
jzpolnjene in morajo biti izpolnjene. =

Kot refeno, moramo preiti od besed k deja-
njem. Prvo, kar moramo storiti, in sicer mi zgo-
raj, je to, da se lotimo urejanja tistih peredih
vprasanj, ki najbolj zanimajo naSega delovnega
tloveka. - .

Jasno je, da vseh problemov, navedenih tu,
ne bomo mogli naenkrat urediti. Zato bo po-
trebno krajse obdobje, toda takoj se bomo mo-
rali lotiti urejanja teh problemov. Pozivam vse
vas, vse naSe ljudstvo, da nam pomagate, da bo-
mo to dosegli. /

Vsem vam, tovariSice in tovarisi, Zelim mmno-
go uspehov pri izpolnjevanju nalog, ki nam jih
je zastavil VIIL. kongres Zveze komunisio Ju-
goslavije.

Tovarifice in tovarisi, sklicujem prve seje cen-
tralnega komiteja ter kontrolne in revizijske
komisije Zveze komunistov Jugoslavije, da se
konstituirajo.

Izvoz v 'hovembru 1964

Nasa izvozna dejavnost v
preteklem mesecu je bila
kKljub wsem prizadevanjem
nepritakovano nizka, saj je
wmasala le nekaj nad 116 tiso¢
dolarjev ali 68 9%, meseinega
izvoznega plana. Podatki za
enajstmeseéni izvoz KkaZejo,
da je bilo do konca novem-
bra izvozenih za 1,632.000 do-
larjev nasih izdelkov, oz. nas
rebalansirani letni  izvoznd
plan izpolnjen z 80%. Po
vsem tem bi morali v decem-
bru izvoziti Se za 410.000 do-
larjev,. da bi rebalansirani
plan izvoza v celoti izpolnili,

Tej nalogi po vsej verjet-
nosti ne bomo kos, Ceprav
na primer samo iz Kranjske
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tovarne na skladi&fu ZTO &e
iz novembrske proizvodnje
¢aka za dobrih 111 tisoé do-
larjev izvoznega blaga ma od-
poklic kupcev. Vsekakor je
pricakovati tudi v decembru,
Ze zlasti pa v naslednjih me-
secih izdatne teZave Z uvoz-
nim reprodukeijskim materia-
lom, ki bodo nedvomno otei-
kotale boljo izpolnitev iz-
voznih obveznosii, Ceprav je
prav od le-teh odvisen uvoz
materiala.

V novembru je najved iz-
vozila kranjska tovarna -in
sicer za prek 57 tisoé dolar-
jev in to telefonskih apa-
ratov in Stevecev, kinoprojek-
torjev za mnormalni in ozki

Proizvodnja kranjske tovarne v novembru

Dotim je proizvodnja v
prvi polovici nov. potekala
normalno, so se zadeli w
drugi polovici meseca zasto-
ji, ki so izgledali nepremost-
ljivi: Izgledalo je, da bo rea-
lizacija proizvodnje v no-
vembru zelo slaba. S poseb-
nim trudom pa je bilo mo-
gole preskrbeti nekaj naj-
bolj = kritiécnih  materialov,
tako da je uspeh v novem-
bru kljub temu razmeroma
dober.

Posamezne delovne enote
so imele naslednje uspehe:

PROTZVODNIJA
V NOVEMBRU

t druzbeni plan)
EE

Proizv.

ur'fﬂ
Mont. rot. strojev 44,7
Eontakt. — releji 1409
Splos$na montaza 1846
Kinoakustika 959
Tel. centrale 78,6
Lipnica 1038
Deli avtomatike 132, 8
Deli za N.G. 4785
Deli za Otole 915
Deli za N.m_ 105
Deli za Trbovije 99.4
Usluge 481.4
Skupaj 162,90

MONTAZA ROTACIISKIH
STROJEV se je znasla v ne-
ugodnem poloZaju, saj sta
obstala oba glavna izdelka te
montaze, £a EVS 10 je e v
zaCetku meseca zmanjkalo
kroglitnih  lefajev in smo
jih uspeli sestaviti le 360 ko-
soy. Za dinamo za kolo pa
niso prejeli magnetov in' je
bilo odposlanih na skladisce
le 495 kosov. V preteklem
mesecu 3e vedno nismo za-
celi z montao stroja EVS06,
za katerega so-sedaj glavni
problemi refeni, ¢eprav bo
treba za bodode izvesti 3Se
nekaj konstrukcijskih spre-
memb, ki jih zahteva ino-
zemski kupec.

MONTAZA KINOAKUSTI-
KE je imela v zafeku mese-
ca dokajsnje 3tevilo nekom-
pletnih  projektorjev KN-3.
Tekom meseca je kritiéni
material le prispel, tako da
je bilo mogode odposlaii na
skladi$e 34 kosov. Zaradi
velikih teZav pri justiranju
ni bilo mogode dosedi pred-
videne koli¢ine projektorjev
za ozki film, ker tonske gla-

film, ojafevalnih naprav im
njihovih dJdelov  ter  relejev
in delov za elektriéne vrtal-
ne stroje. Tovarna elekiro-
(Dalje na 3. str.)

ZAHVALA

Prisréna zahvala vsem So0-
delaveem f{inanénega sekiorja
»Elekiromehanike« in kolek-
tiva »Iskra«< v Novi Gorici
za izraze soizalja in podarjeno
cvetje ob smrti najine mame
Marije Kav@id.

Anica Kav&é
Slavka Prinéic
T T S SR

vice, ki jih imamo %e na za-
logi, ne ustrezajo. Dosti ne-
viecnosti - je tudi pri proiz-
vodnji o©jacdevalnih naprav,
ker le z najvedjo teZavo in s
stalnimi zamudami dobivamo
material,

MONTAZA TELEFONSKIH

CENTRAL je posebno W
prvi polovici meseca irgleda-
la zelo krititno. Stanje je
bilo tako, da smo racunali
na proizvodnjo komaj 200
milij, dinarjev. V drugi po-
lovici meseca se je stanje
popravilo, saj so za centrale
s koordinatnimi  stikalniki
le zalele prihajati tracnice,
za korafnj sistem pa smo
prejeli nekaj ved kondenza-
torjev. Na zalost se je stanje
s kondenzatorji proti koncu
meseca zopet slab%alo, takeo
da se delo v montazi ni
moglo normalno odvijati. Za
centrale 20/200 smo prepozr-
no prejeli uvoZene stikalni-
ke. Za centrale 2/14 pa ni
bilo mogode pravocasno iz-
delati sestavnih delov zaradi
pomanjkanja plodevine. Za
boljsi potek proizvodnje te-
lefonskih central bo treba Se
bolj skrbeti za pravodasno
izdelavo sestavmnih delov, za
preskrbo z materialom iz
uvoza, kakor tudi od doma-
¢ih kooperantov., Velike
Zave imamo tudi s preskrbo
z razlicnimi polizdelki, ki
nam jih dobavljajo posamez-
ne tovarne Iskre,

OBRAT KONTAKTORIEV
je vloZil izredne mnapore v
proizvodnjo ploScatih relejev
za izvoz. Ta izdelek je v pre-

te-.

tek]erh mesecu pokazal Ze
lepe devizne uspehe. !
MONTAZA ELEMENTOV

AVTOMATIKE je v zadnjih'

dnevih le uspela dobiti v.

Zeleznikih magnetne sklopke,
da je lahko dosegla zahteva-
ne termine,

LIPNICA je v preteklem
mesecu dosegla lep uspeh s
tem, da je montirala vedje
kolitine stikalnih ur, ker so
mehanizmi prispeli.

SPLOSNA MONTAZA je
dosegla - meseéng zadolzitev
!{]jub zastoju v gadnji tret-
jini meseca, kakr$negy ni-

smo imeli e ve¢ let. Ustaviti -

je bilo treba namreé trak
enofaznega Stevca, ker ni
bilo nekaterih delov iz uvo-
za. Ker go bile v umerjeval-
nici vecje kolidine Stevcev,
zastoj ni wviden v realizaciji
v novembru, pa¢ pa bo vi-
den v decembru. Ker je bilo
treba v preteklem mesecu
popraviti e preostale telefo-
ne, ki so bili Ze na skladi-
S¢u. Pri telefonih nismo dose-
gli predvidene proizvodnje.

Ob koncu prejinjega me-
seca smo ugotovili, da ima-
mo napram druZbenemu pla-
nu naskok 207 milij. dinar-
jev. V mesecu novembru se
je naskok povetal na 230
milij. dinarjev. Da dosezemo
leto%nji druzbeni plan, je
trebas v decembru dosedi
vrednost 945 milij. din oziro-
mga 1205 milij. din, da pre-
sezemo druzbeni plan za
260 milij. dinarjev, kakor

smg si zad=Ti nalogo.
(Dalje na 3. str.)g

Le kdo v kranjski Tskrl ga ne pozna? JoZa KapuSin Ze |
dolgo wisto let z vso vesinosijo in globoke Ijubeznijo do
zaupanega mu vozila, opravlja dokaj tezko Sofersko slui- |
bo. Kar precejnja je Ze Ztevilka, ki govori, koliko kilo-
prevozil, brez veéjih tezav in
nezgod. Kot vesinemu in prizadevnemu Soferju Zelimo, da
bi svoje vozilo krmaril $e dolgo in varno!

metrov je vrli Joia doslej Ze
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PROIZVODNJA EE |
V ENAJSTIH MESECIH

(druzbeni plan)

Proizv.

%

EE

Mont. rot, strojev 89,6
Kontakt, — releji 108,3
Sploéna montaza 1093
Kinoakustika 29,9
Tel. centrale 80,9
Lipnica 61,0
Deli aviomatike 1130
Deli za N.G. 505,0
Deli za Otocde 394,0
Deli za N.m. | 42
Deli za Trbovlje 1247
- Usluge 556,3
Skupaj 1018
Iz gornjih podatkov je
razvidno, da bo letni plan

dosezen. Hud problem pa be
dosefi prekoraditev ‘za 250
milij. dinarjev. Ker se je v
zadnjem ¢asu stanje z mate-
rialom zadelo izholjievati, %
vedno upamo, da bo v letos-

njem letu proizvodnja v
vrednosti = 13,600 milij. din
doseiena, |

PRIMERJAVA EKSTERNE

PROIZVODNIE
(od 1.do 11 1963 in od
1. do 11.1964)
EE Pr?rizv.
i}
Mont. rot. strojev 1370
Kontakt, — releji 164,0
Sploéna montaia 104,0
Kinoakustika 103,0
Tel. centrale 135,0
Lipnica 112,0
Deli avtomatike 148,0
Deli za N.G. 108,0
Deli za Otoce 1210
Usluge 106,0
Skupaj 1206
)
Slab odziv

na cepljenje

proti gripi

© V bovarni elektridnih apa-
ratov v Ljubljani so te dmi
imeli prvo letosnje ceplje-
nje zoper gripo, ki pri nas
prav rada leto za letom po-
vzrota precejdnje izostanke
od dela, Kljub temu, da je
to ceplienje koristno in je
marsikoga obvarovalo obo-
lenja, je bilo lelos premalo
zanimanja zamj.

Na dan, ko je prisla v to-
varno na Saveki cesti zdrav-
stvema ekipa obratne ambu-
lante ZZA, se je za ceplje-

nje prijavilo od okrog 500 °

zaposlenih - le komaj mnekaj
nad 200 delavk in delavcev,
pa fe od teh je bilo nekaj
fakih, ki jim je v zadnjem
trenutku splahnela »korajza.«
Zares merazumljiv odnos do
zdravstvenega ukrepa, ki naj

bi slehermega ¢lana kolekti- §

va obvaroval pred neprijetno
boleznijo in izgubo delovne-
ga dasa! |

Na sliki: kamera je uspela
ujeti »Zrteve, ki so jo cepili

Najveéje povedanje prika-
zuje obrat kontaktorjev. Tu-
di moniazz elementov avto-
matike je letos povecala
proizvodnjo za skoraj 50 %.
MontaZa rotacijskih strojev
in montaza telefonskih cen-
tral povedujeta v letoinjem
letu proizvodnjo za priblizno
eno tretjino. Skupno pove-
Canje prmz»odn_le v letos-
njem letu v visini 209, sicer
ni veliko, vendar ga morameo
smatrati kot uspeh, saj so v
letosnjem letu znatno vedje
teiave z materialom, kakor
v preteklem letu, Posebno
krititng postaja pomanjka-
nje domacih surovin, ker je
vetina jugoslovanskih. pod-
jetij usmerila vso proizvod-
njo na izvoz! V zadnjem
Casu opazamo, da stalno

raste Stevila nalogov, ki bi
morali biti v izdelavi, pa
niso pokriti z materialom. V
kolikor se to stanje ne bo v
kratkem izboljsalo, lahko
pricakujemo, da bomo v
prvem detrtletju prihodnje-
ga leta imeli zaradi tega
hude zastoje w montaZah,
saj nam ne bo primanjkova-
lo samo nekaterih delov, kot
doslej, ampak bodo zastoji
veliko Sirsi.

Kriti¢énost pri nabavi ma-
terialov nas sili v to, da
moramo biti e bolj elasti¢ni
kot doslej in da moramo
¢imprej okrepiti naso nabav-
no sluzbo.

Sef proizvodnega
sektorja:
ing. Alojz Gréar

Prodaja rezervnih delov

Po letoénjem gospodarskem
planu bi moral servisni sek-
tor Prodajno servisne orga-
nizacije realizirati prodajo
rezervnih delov v vidini 1 mi-
lijarde, prav tako pa za 600
milijonov dimarjev izvrsiti
servisnih uslug. Ob koncu pr-
vega polletja je delaveki svet
ekonomske encte servisni sek-
tor PSO pregledal realizaci-
jo teh obveznosti in na osno-
vi ugotovitev ter potreb, ki
so jih nakazali
nasih  izdelkov, sklenil plan
prodaje rezervnih delov Se
povidati za 300 milijonov di-
narjev im plan servisnih
uslug za 54 milijonov dinar-
jev.

Ceprav ‘je celoleino poslo-
vanje servisnega sektorja
spremljala mmoZica raznih
fezav in owvir, so pred dnevi
¢lani tega delovnega kolelkti-
va dosegli lep poslovni
uspeh, Izpolnili so eoba pr-
voino postavljena plana in
tudi povedani plan 6 prodaje
rezervnih delov.

Realizacija v vifini prek
1,3 milijarde v prvih dneh
decembra nas navdaja z upa-
njem, da bo ta sektor svoje
povetane planske obveznosti
v celoti dosegel, ali celo Se
presegel. Hkrati je izpolnjen
tudi plan dobave predispozi-
cij mna skladiS¢a mnasih ser-
visnih delavnic, kar je eden
izmed omownh pogojev za
izpolnitev letnih planov teh
delzvnic

Prodaja rezervnih delov v
visini 1 milijarde 335 milijo-
nov sicer bisiveno me vpliva

uporabnili

na izpolnitev letnega plama
podjetja, je pa dovolj zgovo-
ren dokaz, kako velika pe-
staja potrodnja rezervnih de-
lov za nafe -izdelke, ¢eprav
v nekaterih panogah e zda-
leka nismo uspeli zadoveljiti
veeh potreb, Tolikien promet
z rezervnimi deli nam bo tu-
di pomagal v kratkem ¢&asu
sortirati naSe zaloge, za kar
doslej sploh ni bilo mogoée
postaviti solidnith normativov,
Dobra zalozenost (rZiséa z
rezervnimi deli pa bo ne-
dvomno lahkeo 3Ze pospesila
nadaljnjo prodajo finalnih jz-
delkov, hitra pepravila nasih
servisov. in pogodbenih de-
lavnic, prav gotovo pa tudi
povetala zaupanje kupcev v
nase izdelke.

Ce primerjamo lanske in
dosezke servisnega seklorja
PSO v letoinjem letu, lahko
ugotovimo velik napredek, ki
je vsekakor rezultat skupnib
naporov  tako tovarn, kot
servisnega sektorja. Letos so
si tudi tovarne bolj prizade-
vale skladno s planom do-
bavljati rezervne dele servis-
nemu sektorju, &eprav - véa-
sih ni &lo labhko in so bile
potrebne wrgence ali upravi-
cene kritike GTS v tovarnah.
Toda wse to je bilo potreb-
no in umestno in sadovi pri-
zadevanj so tu. Na podlagi
le-teh pa smo tudi poglobili

ugled celotnega podjetja pri ‘ma

porabnikih mnasih izdelkow,
kar je Se zlasti pomembno v
vedno vedjem konkurenénem
boju na irziscu.

s Tija,

=

podaja poroéilo

cev iz vseh nasih tovam

skupnih sluZb.

vili prihodnji¢!

Pedsednik KK LMS ISKRA tov. Viktor Korogec

Mladinska konferenca Iskre

V nedeljo, 13. t. m. je bila v dvorani Doma sin-
dikatiov redna letna konferenca mladinske organi-
zacije podjetja Iskra. Razen lepega Stevila miladin-

se konference udelefile tudi mladinske delegacije
iz EI Ni§, »Mikrona« iz Prilepa in 21 tovarne »Rudi
Cajevece v Banja Luki ter »Saturnusa, Na konfe-
renci sta bila tudi generalni direktor, tov. DuSan
Hor_]ak, predsednik DS podjetja, tov. Ivo Stember-
gar in sekretar ZK podjetja ing. Rudi Vavpotig,
medtem ko razen predstavnikov tovarne elementov
za elekironiko in ZZA ni bilo nikogar, ki bi se ude-
lezil mwladinske konference v imenu tovarne ali enot
Podrobnosti iz referatov o delu
mladinske organizacije v preteklem obdobju, kakor
tudi bistvene izvlecke iz razprave, predvsem pa
sprejete sklepe na leini konferenci LM bomo obja-

in enot skupnih sluib, so

Izvoz v novembru

(Nadaljevanje z 2. str.)
moterjev v Zeleznikih je iz-
vozila celotno koli¢ino mo-
torjev za ZDA, vendar je bil
njen izvozni delei v movem-
bru precej manjs$i od deleza
v preteklem mesecu. »Avto-
tika« je izvozila manjde
koli¢ine gramofonov in radij-
skili sprejemmikov »Triglav«
in »Opatija«, medtem ko to-
varna polprevodnikov v Tr-
bovljah selenske ploStice in
germanijeve diode, Zivahnej-

i S0 izvozno dejavnost pa sta

pokazali tudi tovarna ele-
mentov za elekironiko z iz-
vozom prek milijona uporov
in tovarna kondenzatorjev v
Semicéu z izvozom manjdih
koli¢in papirnih kondenza-
torjev.

V novembrskem izvozu so
bile najbelj udelezene nasled-

nje drzave: ZDA, Turéija, Zah._

Nemcéija, Avstrija, Sviea,
Poljska, Costa Rica, z manj-
$imi deleii pa Ze Indija, Si-
Saudska Arabija, Ko-
lumbija, Kongo, Velika Bri-
tanija, Tumis, Alzir, Kanada
in Ceylon.

Sprido. teigv olwog deviz-
nih sredstew za uvoz prepo-

trebnega reprodukeijskegn
materiala z letoSnjimi izvoz-
mimi rezultati prav golovo
ne moremo biti posebno za=
dovoljni, vendar pa nam po-
datki hkrati kaZejo, da puw
dejanski izvozni posli le niso
bili tako skromni, ISKRA ja
letos mamreé¢ izvozila doslej
8%, svoje celotne fiziéne pro-
izvodnje, kar je nedvomno
najboljsi izvozni rezultat med
vsemi podjetji jugoslovanske
elektroindustrije. Seveda pa
bi bil mjen izvozni uspeh
lahko Ze obcutno veéji, ce
ne bi, bodisi zaradi subjelc=
tivnih ali objektivmih vzro-
kov prislo do tako boleéih
izpadov pri izvozu AT cen=-
tral, telefonov, kinoprojektor-
jev, elektromotorjev, dinam
za kolesa in drugega, desar
pad¢ nismo uspeli realizirati.
Vse to pa govori le za toy
da smo prisiljeni izvozu
pfihodnje powvsod in pred=
vsem dajati izkljudne pred<
nost, ¢e mnofemo, da bomo
ostali brez uvoznega repwo-
dukeijskega materiala, od ka=
terega je v tolikSni meri od=
visna celotna proizvodnja na=
Sega podjetja. ko=

3



Poslovanie z rezervnimi deli za izvoz

V »ISKRI« z dne 4. 12
1864, smo pod naslovom »DS
ELEKTROMEHANIKE« lah-
ko éitali,
matiko, tudi pritoZbe na ne-
azurno poslovanje PSO —
Servisnega sektorja z rezerv-
nimj deli, ki so namenjeni za
izvoz, Pri tem so diskutan-
ti in odgovorne osebe za iz-
voz te tovarne prikazali kri-
titen poloZaj izvoza, za kar
naj bi del odgovormosti no-
sil Servisni sektor, ki ne pre-
skrbi pravodasno rezervnih
delov w skladis¢e ZTO. Pot
materiala iz Kranja v Cen-
tralno  skladis¢e rezervnih
delov, zaradi Stetja in zopet
nazaj v Kranj, tokrat v skla-
dis¢e ZTO — 59, je tudi do
30 dni.

Ne Zelimo se opravicevati,
vendar zahtevamo, da se na
organih, kakrSen je politic-
ni aktiv tovarne, prikaze de-
jansko stanje in me, za ne-
uspeh izvozg tovarne kriviti
tiste, ki so za celoten polo-
Zaj izvoza, tako kranjske to-
varne, kot celotnega' podjet-
ja, verjetno najmanj odgo-
vorni oz. krivi. Lahko trdi-
mo — ¢&e je kje vzrok za ne-
afurno poslovanje, potem je
v tem, da se nihée v podjet-
ju ne zamisli v predpise o
poslovanju z narodili, vendar
kadar postane zadeva kodlji-
ra, vsak, is¢e »greinega koz-
ac,

Predpis v tem pogledu
predvideva naslednje poslo-
vanje: narocilo ZTO se do-
stavi PSO — veleprodaji,
kjer ga razdlenijo na gotove
izdelke in rezervmne dele, Ve-
leprodaja izstavi dispozicijo
— potrdilo narodila prodaji
rezervnih delov. Koliko je zah-
tevani material v skladiséu
79, tako dispozicijo takoj
realizirajo, material pa do-
stavijo v skladii¢e izvoza. V
nasprotnem primeri1, pa tak
material naro¢ijo v tovarni z
— nabavnim nalogom. O do-
bavnih rokih za tak material,
takoj obwvestijo ZTO. Iz te-
ga lahko povzamemo, da ce-
lotrio podiljko po narodilu
kompletiramo v Centralnem
skladi§én  rezervnih  delov,

med ostalo proble-

kjer ga pregleda tudi prev-
zemna kontrola. Primeri pa

‘se, da celotno narodilo reali-

zira prodaja tovarne in v
tem primeru dostavi mate-
rial direktno v skladiice 59.
Taka odprema ustreza le to-
varni v Kranju in to pac
glede na njeno lokacijo.

Opozoriti moramo $e na
kriterij prevzemne konirole
za blago, ki je namenjeno za
izvoz in na zahtevo o posebni
embalazi.

Vprasamo se, kako maj
servis dobavi na skladisce 59
blago kvalitete I.razreda, ce
pa proizvodnja takega mate-
riala ne izdeluje po kategori-
jah, pakirano‘za prekomorski
in grob prevoz, Ce servis vca-
sih dobi od tovarn material
korozijsko slabo zasciten in v
transportnih zabojih, kjer
posamezni deli ¢esto niso za-
viti niti v cCasopisni papir,
kljub temu, da vsi v podjetju

vemo, kakine kvalitete mora
biti blago, predvsem za izvoz,
kako naj bo pakirano. Dobi-
mo veliko uvoznega materia-
la, na katerem bi se lahka
naucili embalirati!

Poleg ¢ omenjenega imamo
tudi, izviecke celotnega po-
slovanja na podrotju rezerv-
nih delov za izvoz s tovarno
v Kranju, za kar zahtevamo
sestanke po panogah, na ka-
terih mnaj prisostvujejo od-
govorne osebe ZTO, servisa
in tovarn, da od primera do
primera pogledamo, kje je
krivda, in kdo mi pravoas-
no izvrsil obveznosti. Narocil
ni malo in pri mnogih so do-
bayni roki neizvedljivi. Zato
prihaja do Stevilnih urgenc
in wvéasih tudi nekorektnih
odnosov. Prepri¢ani smo, da
bo tudi ZTO moral v najkraj-
Sem <¢asu pomislili na plani-
ranje izvoza rezervnih delov,

Servisni sektor PSO

Pismo i1z Sardjeva

Tovaris urednik!

Sem bivsi ¢lan »Elektro-
mehanike« v Kranju. Glasilo
»Iskra« redno dobivam in se
za pozornost lepo zahvalju-
jem. Zadnja Stevilka pa me
je zelo iznenadila; priznati
moram, da me je zelo priza-
dela novica o tezki situaciji
zaradi pomanjkanja deviznih
sredstev. Skoraj nisem mo-
gel verjeti, da je kaj tzkega
mogoce.

V glasilu ste za praznik
republike objavili tudi kri-
#anko. Priznam, da je to
prijetno pozivilo za Casopis
in menim, da bi bilo prav,
&e bi take in podobne krizan-
ke, ki bi bile ¢imbolj vezane
na dejavnost podjetja IS-
KRA, vetkrat objavljali. Mo_r~
da bi kazalo objaviti razpis
za zadevne »naSe« kriZanke.

Prepri¢an sem, da bi dokaj’

¢lanov kolektiva rado sode-
lovalo in da uredniStvo ne
bi ostalo praznih rok. Na ta
nadin bi lahko zbirali tudi
sbodice« oziroma humor Vv
Iskrini obleki, ki ga res po-

grefamo, Zagotovo pa imate
med svojimi ¢lani tudi ta-
lente, ki bi kaj takega znali
narisati.

Zelim, da kolektiv &imprej
prebrodi sedanjo pereco si-
tuacijo in da uredniStvo prek
Casopisa bralce ¢&imboli se-
znanja s problematiko pod-
jetja in naj se ne boji pogle-
dati resnici v odi!

Viktor Fras
V.P. 7525 -
Sarajevo

Odgovor: Vase pismo je
bilo res zanimivo. Prepri¢ani
smo, da je tudi druge voja-
ke, bivse <¢lane kolektiva,
prizadela novica o tezavah
ISKRE. No, kakor smo po-
rocali v naslednji 3Stevilki
(48), se je situacija delno iz-

boljsala, vendar bodo v na-
slednjem letu potrebni iz-
redni mapori in vestnost

vsakega posameznika, da bo
proizvodnja do neke mere
normalno tekla.

V zadevi krizank, bodic,
humorja — tako pizanega
kot tudi risanega — imate

prav! Vabimo vse, ki jim ta
zvrst dela leZi, da nam pos-
liejo svoje prispevke. (Na-
slov: Urednistvo »Iskras,
Kranj — Tavéarjeva 43). Naj-

Razpis

za redna delovna mvsesta1
|

Zunanjetrgovinska organizacija
Ljubljana

i 1. ve izvoznih referentov

k- Pogoj: visokoSolska izobrazba in znanje angm-
| Skega jezika.

2. uvozni referent: .
Pogoj: visokofolska izobrazba in znanje nem-
Skega jezika.

3. referent izvozne operative
Pogoj: srednja ekonomska 3ola,

4. ved inozemskih korespondentov
Pogoj: srednja ekonomska #ola z znanjem
angleikega jezika ali nemskega jezika.

5. sekretar ZTO

Pogoj: Pravna fakulteta z nekaj let prakse.
Za vsa navedena delovna mesta u'na_]o prednost
delavci z nekaj let prakse.

Ponudbe poiljite na naslov: ISKRA KRANJ -
Zunanjetrgovinska organizacija Ljubljana, Miklosi-
ceva 10/V.

Tovarna avtoelektri¢nih izdelkov
Nova Gorica

1. 3ef tehni¢nega sektorja -
Pogoj: diplomirani inZenir strojne ali elektro
stroke ter vecletna praksa na vodilnih delov—
nih mestih

2. zdravnik za samdstojno delo v obratni ambu-
lanti A
Pogoj: zdravnik splo$ne prakse z opla\ljenlm
strokovnim izpitom.-

3. ve¢ strojnih in elektro inZenirjev za delo v
proizvodnji in pripravi dela
Pogoj: dokonéana ustrezna fakulteta, lahko za-
cetnik.

4. diplomirani ekonomist za delo v andlitski

sluzbi
Pogoj: dokoncéana ekonomska fakulteta z ne-
kaj let prakse in zanimanje za analitsko delo.

5. ve¢ strojnih tehnikov
Pogoj: dokonéana strojna tehnifka Sola.

Ponudbe podljite na naslov: ISKRA KRANJ —
tovarna avtoelekiriénih izdelkov NOVA GORICA.

Tovarna elekironskih naprav
Ljubljana
1. vodja ra¢unovodskega sektorja

Pogoj: visoka, vi$ja in srednja ekonomska ali
finanéna Sola s 5 do 8letno prakso.

2. varnostni tehnik

Bled vas vabi!

boljse bomo priob¢ili  in - . ;

tudi lepo honorirali. Razum- Pogoj: visja tehniéna — varnostna Sola, ali

ljivo je, da je naj Casopis v tehniska srednja bO]d s 3letno prakbo v HTZ
. B prvi vrsti namenjen _i1_1fo_r— pri delu. ;
SllveStrovan]e maciji in problematiki in Razpis velja do zasedbe delovnih mest.

kar pogreSamo — kritiénemu
odnosu do vseh nepravilno-
sti — vendar je prav, da se
tudi v bodicah in humorju
(ki pa mora biti nas, Iskrin!)

Pismene ponudbe naslovite na: ISKRA KRANT —
tovarna elektronskih naprav Ljubljana, Stegne b.s.
Pp. p. 269/V (kadrovski odd.).

tudi na Bledu

Clanom kolektiva sporoéamo, da je potiini

gki dom »Iskra« na Bledu odprt vsak dan tudi pogledamo v lastnem ogle-
v zimski sezoni. Razpolaga s 30 leiSéi. dalu; oblasne lrifanke pa _ Tovarna elementov za elektroniko
Upr Sitniske. sk sluzijo spoznavanju tovarn . .
prava p-o niske g upnosii oi.wcééa vse ko in dejavnosti nafega pod- L]ubljana
1ektive, da je dom pripraven za izvedbo raznih jetja 1 = < o= el DE K ika
inarj = P - . vodja operativne priprave dela v erami
seminarjev in s’estal:lkov, prav takf) pa je mna Urednistvo Pogoj: strojni inenir ali tehnik.
razpclago tudi izletnikom, ki se Zelijo za nekaj e P
Al dnt astaviil an Biedt > 2. 2 inZenirja elektro stroke $ibki tok za delo
e . ZAHVALA | v tehnoloskem  oddelku v proizvodnji magnet-
Za novoletno praznovanje je predvideno w 2 2 3 ¥ nih materialov.
nafem domu na Bledu tudi veselo SILVESTRO- Qb izgubi mojega ofeta

FRANCA PAVLETICA
se iskreno zahvaljujem kolek-
tivu »Iskre« iz Novega mesta
za poklonjen venec in izrece-
no sozalje.

Nastop delovnega razmerja po dogovoru.
VANIE! Vse informacije daje Uprava poéitniske P p k gé ik 1k t
skupnosti v Kranju, Kidri¢eva 40 — telefon 25-69. ogoj: lahko zaletnik, vojascine prost.

Ponudbe sprejema kadrovski .oddelek ISKRE
KRANJ — tovarne elementov za elektroniko, Ljub-
ljana, Linhartova 35.
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Vodja tehnic-
ne kontrole
v Otoc¢ah
tov. Bencic
odgovarja

Kako je s tehnié¢no kontro-
lo po zdruzitvi, je po Vafem
mnenju napredovala ali naza-
dovala?

Bistvenih sprememb ni.

|

' Ali menite, dda bi. bilo
umestno formirati skupno
vodstvo vodij kontrol in stal-

ni kolegij?

| Menim, da je to ne samo
umestno, pa¢ pa celo nujno
i potrebno!

Ali je po VaSem mnenju
prevzemna kontrola pri PSO
luspeina in ima potreben
,[ wpliv na kakovost izdelkov ali

morda ovira tehni¢ne kontro-
- le v tovarnah?

Menim, da prevzemna kon-
frola ne ovira tovarniske
kontrole.

Kaj sodite o sedanjem sta-
nju kontrole v tovarnah?

Stanje v kontroli je proble-
matiéno, saj kontrola lahko
fzgubi svoj pomen, kadar jo
prisilijo v barantanja ob
slabde izdelanih kosih.

Kaj na splo$no mislite o
kvaliteti nasih izdelkov?

Nasi izdelki niso veé tako
kvalitetni, kot v kranjski to-
varni pred zdruzitvijo.

Na kakZ¥ne tezave naletite
pri delu?

Teiave? Predvsem zaradi
forsiranja slabse izdelanih ko-
sov. Teiave nastopajo, ker
mora kontrola preteZni del
lzdelkov pregledati na koncu
meseca, T~ =

V ¢em menite, da ste pri
svojem delu dosegli najvedji
uspeh, oziroma neuspeh?

Dosezeni uspeh je v tem, da
se je vhodna kontrola zopet
prikljuéila tovarnisSki kontro-
li. Pred tem namreé je spada-
la pod mnabavo. Drugi uspeh
je v tem, da je sedaj spet
merilnica meril (justirnica)
v prostoru, kjer ni brusilnih
strojev.

Kako je s kadrom v teh-
niéni kontroli pri vas?

Stremimo za tem, da ne
bi kontrolorji odhajali mna
druga delovna mesta; le na
ta nacin si bomo utrdili ka-
‘der., Po sistemafizaciji Ze
nimamo zasedenih vseh de-
lovnih mest. Kvaliteta kadra
je zadovoljiva.

Ali je v sedanji obliki or-

ganizacije tehni¢ne kontrole:

omogoceno samostojno odlo-
¢anje kontrole brez zunanje-
ga vpliva?

. Menim, da ne!

|

J

|

Dopisujte v
- »Iskro«

| NASLOV UREDNISTVA:
| KRANJ, TAVCARJEVA 43

Sedem odgovorov iz propagandne sluzhe

Po sploénem prepri¢anju je
prav v teh dneh za mnaso
Propagandno sluzbo »mriva
gezona.« Ker pa mas le za-
nimajo nadrti in priprave za
naslednje leto, smo postavili

ing. DMitji Tavéarju nekaj
vpraganj.

Kako ocenjujete delo Pro-
pagandne sluibe v emrivi
sezoni?«

Z veemi- mojimi sodelavel

vred bi bil presneto vesel,
¢e bi sedaj zares bila taki-
na »mriva« sezomna, V res-
nici je precej drugace. Hkra-
ti, ko z vsemi mot¢mi zaklju-
tujemo letoinje naloge, pri-
pravljamo novoletne akcije,
snemamo dva, filma in Se
marsikaj.  Pripravljamo s
precejsnjo zamudo tudi na-
¢rte za naslednje leto. Pred-
veem slednje pa ni lahka na-
loga! .

Predlog gospodarskega na-
¢ria predvideva za naslednje
leto precej skromna sredstva
za ekonomsko propagando in
publiciteto. Ce je tako, po-
tem priprave za leto 1965 naj-
brz le niso lako teike?

Na prvi pogled je morda
zares tako — Zal pa samo na
prvi pogled! Ceprav bi rad
zamoléal mnenje o© mnajbri
silno povrinem in kratkovid-
nem ocenjevanju potreb po
sredstvih za naslednje leto,
ki ga bomo znali najbri kri-
titno presojati, po stari na-
vadi, Sele takrat, ko bo fe
prepozno, mnaj pa le povem,
da je vsklajevanje vedno ved-
jih potreb g piclimi sredstvi
izjemno tezavno.

Morda pa bi le skuSali ugo-
toviti, kje so tezave? 2

Veekakor v dejstvu, da
bomo imeli v mnaslednjem
letu za 179%, mamj sredstev,
kot emo jih potroili letos —
teprav se hofemo uveljawviti
na inozemskih trzi&céih, kjer
brez propagande ni prodaje
in ¢eprav so tudi tr¥ni po-
goji v. drzavi vedno teiji.
Mimogrede mnaj omenim, da
porabimo dames za propagan-
do za okrog tretjino’ manjsi
odstotek celotnega dohodka,
kot pa je pred mnogimi leti,
v obdobju distributivne pro-
daje, porabila kranjska Iskra
sama!

Z druge plati se srefujemo
g skoraj mepremosljivimi te-
Zavami =zaradi naraséajodih
potreb. Zahtevka, ki smo ju
prejeli od PSO in ZTO za iz-
dajanje komercialno-tehniénih
publikacij, zahtevata skoraj
200 milijonov sredstev ali Ze
enkrat toliko, kot letos. Po-
vrh tega cene stalnoe nara-
8Cajo. Tiskamiski strodki so
samo letos marasli za dobro
cetrtino,g télevizija je svoj
cenik ejangko zviSala =za
100 %, stevilni dasopisi .napo-
vedujejo podraZitev oglasov,
prostor na sejmih in izdela-
va stojnic se skokoma dra-

~Zital Torej...!

Ce je tako, bosie morali
pri odmerjanju sredstev za
posamezne kategorije dejav-
nosti neusmiijeno »rezali.«
Ali morate to delo opraviti
izldjuénoe z lastnimi moémi?

Na srefo mne! Na srefo za-
to, ker bomo med letom za-
nesljivo hvaleina taréa =za
vse nepoudene kritike, ki bo-
do ugotavljali, ¢esa vse smo

premalo storili. V zadnjem
dasu je zelo temeljito zacel
z delom strokovni team za
ekonomslko propagando in
publicistiko kot sirokovni or-
gan generalnega direktorja.
Team, ki ga vodi tov. Slavko
Fatur, skusa /izelo skrbno za-
orati ledino v proufevanje
ekonomike mnasega poslova-
nja, ekonomike vlaganj v
posamezne kategorije pro-
pagandnih akeij in predveem
v nafelno usmeritev nage
propagandne in publicisticne
dejavnosti. Le-ta mora biti
bistven in skrbno wsklajen
del poslovne politike pod-
jetja. Prav zaradi tega nam
team izredno pomaga pri
iskanju najbeljsih poti in re-
sitev, éeprav nam nepremost-
ljive ovire mnogokrat nare-
kujejo, da se zadoveljimo z
zelo polovidarskim kompro-
misom.

Nastejte nam nekaj osnov-
nih vodil in ukrepov, s ka-
terimi nameravate vskladiti
poirebe z oditno zelo skrom-
nimji mozZnostmi.

Predvsem bomo morali iz-
vesti brezobzirno redukcijo
pri tistih kategorijah propa-
gandnih akecij, kjer mnam
zmamnjsanje obsega najbrz Se
najmanj Skoduje. Tako bomo
predlagali zmanjsanje povr-
iine stojnic na treh kljuénih
sejmih — Beograd, jesenski
velesejem v Zagrebu in sejem
elektronike od sedanjih
povpreéno 300 do 500 m? na
najve¢ 130 m2 To bo kajpak
pomenilo, da bo veliko ve-
¢ino zavzela komerciala, iz-
delki pa  bodo v popolni
manjéini. Za izravnavo bo-
mo predlagali ureditev skrom.
ne gstalne razstave Iskrinih
izdelkov v Ljubljani, kjer bi
Jjo za mnajrazlitnejse poslovno
in ostale obiske ze zdavnaj
presneto potrebovali. -

Izjemno skromno bomo od-
merjali sredstva za oglase,
¢eprav imamo ob' tem precej
slab obéutek, saj bi nam skrb-
no pripravljeno in v pamet-
nem obsegu izvedeno oglase-
vanje predvsem =za izdelke
Siroke potrosnje najbri v na-
slednjem letu edinole kori-
stilo.  Isto wvelja seveda tudi
za televizijo!

Zal bodo picla sredstva pri-
zadela tudi podroéje komer-
cialno - tehni¢nih  publikacij.
Take PSO kot ZTO bomo
‘morali predlagati, maj pre-
cej skréita svoje predloge za
osnovne in skupinske pro-
spekte, pa tudi oprema ne
bo mi¢  bogatejia kot letos,
kar se bo maScevalo pred-
vsem na tujih trziséih. Teh-
niska poroé¢ila Iskre, drago-
cena vez med mnadim pod-
jetjem in strokovnjaki iz-
ven njega, kfi vsaj posredno
vselej odlo¢a pri nakupu iz-
delkov investicijske smeri,
bodo &e vnaprej ostala revni
in neugledni =zvezki, mnogo
pretanki, da bi se mogli ime-
novati revija. Kar malce sram
nas je, ko se-sretujemo na
primer s podobno izdajo Ra-
de Konéarja in Se marsiko-
ga...

Ob varéevanju — najbri ne-
utemeljenem — vas torej ta-
ka v Propagandni sluZbi vse
leto prav lagodno zivlienje?

Tole trditev sem w zadnjih
tednih Ze nekajkrat slisal
Moji sodelavei ob njej samo
skomigujejo z rameni in se
vpradujejo, kako je mogoce,
da v podjetju odmerjamo ta-
ko malo razumevamja sluz-
bi, ki izvaja wsekakor po-
memben del poslovne politi-
ke podjetja.

Resnica je Zal docela dru-
gatna, Predvsem = moramo
vedeti, da je ireba za izpol-
nitev vsake maloge — samo
letos smo delali v Propagan-
di ma preko tiso¢ delovnih
nalogih vloZiti ustrezno
mnozino dela, ki ne upada
vzporedno .z zmanjSevanjem
sredstev za eno akcijo. Pred-
veem imamo Se Vedno kata-
strofalno malo strokovnjakov
za ekonomesko propagando,
naértovalcev, kreatorjev [n
organizatorjev propagandnih
akcij. V wsej Propagandni
sluzbi imata samo dva usluz-
benca visokosolsko izobraz-
bo, v vsej sluzbi ni niti ene-
ga ekonomista, niti enega psi-
hologa in — kar je mnajbolj
pouéno — niti enega elektro-
inZenirja, ki bi delal — v svo-
ji stroki!

Ker stevila zaposlenih ne
bomo mogli povecevati, bo-
mo - skusali izvrsitiTs nelkaj
kadrovskih premikov, da bi
si zagotovili ugodnejéo kva-
lifikacijsko strukturo.- Poleg
tega bomeo izvedli mnotranjo
reorganizacijo, ki bo — tako
upamo — prinesla boljso vse-
binsko enotnost in hitrejse
izvajanje nelaaterih katego-
rij nalog. Predveem pa bo-
mo v prvem detrtletju sku-
Sali izvesti dvomesedni po-
poldanski semimar za stro-
kovno osebje sluzbe. Semi-
nar bo zajemal celotno pod-
rocje ekonomske propagan-
de in delno frZnih raziskav
ter bo skufal vsaj v dolode-
ni meri omiliti posledice po-
manjkanja notranjih stro-
kovnjakov za to podrodje.

Nizadnje — ker sva 7e go-
vorila o vardevanju — pa
nam povejte Se to — kaj pri-
pravijate za Novo leto?

Bolj malo — pa najbrz Se
prevec! Stenski koledarji, ki
s0 po kakovosti tiska in iz-
vedbe prav na meji e mo-
gotega pri mas in cestitke
smo vedinoma e dostavili
posameznim sluzbam in to-
varnam. Drugih daril me bo
— in prav je tako, saj nam
neugledni kramarski »odpust-
}_;j« zares nikjer ne povefuje-
Jo ugleda.

Zanimivo pa je, da se okrog
koledarja veako leto vrii v
podjetju vsaj petkrat toliko
interesentov, kot okrog men-
da vse ostale propagandne
dejavnosti. Ce po'tem preso-
jamo nafe znanje s podroé-
ja ekonomske propagande in
upostevamo aksiomati¢no
dejstvo, da je propaganda
bistveni del poslovne politi-
ke Ze prav posebej pa zr-
calo kulture poslovanja, se
misliti.

Hvala za sicer malce pi-
kre, ¢eprav majbrz dokaj
resnitne odgovore — sicer pa
mnogo uspeha pri delu le-
tos in v naslednjem letu.

-Jamn-

Racionalizatorji
v ,,Aparatih®

NINO BRECELJINIK — fe iz-
delal novo napravo za centri-
ranje bobnov FR 2 in dal vrsto
predlogov, ki so jih realizira-
l. Nagrade ga vzpodbudijo k
nadaljnjemu  racionalizator-
stvu,

JUSTI ZUPANEK — je pred-
lagala nov nadin racionalnega
izkorii¢anja vrstnih sponk, za
kar so jo nagradili s 5000 din

DANIJEL MALT — je dal do-
slej Ze ve¢ koristnih predlo-
gov, Za dva med njimi je pre-
jel 100.000 din nagrade

MARTIN ZVER — si je 8
predlagano spremembo teh-
noloskega postopka za strani-
co TVS (rezanju plocevine)
pridobil -nad 88.000 dinarjev

nagrade
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{skra na sredozemskih paralelah Kegljad&i
kranjske tovarne
popolni zmagovalci

V Danainji in prihodnji Ste-
vilki objavljamo zanimiv, Ce-
prav malo zapoznel razgovor
o Sredozemlju, s katerim
Iskra trguje.

Na splosno veliko govori-
mo o pemodi nerazvitim de-
zelam in driavam v razvoju.
Kjer niso po sredi posebni
politiéni interesi, se vrii pro-
diranje na nova ftriif€a z
Vzhoda in Zahoda ob ne pre-
hudih cengh: kajti eni kot
drugi vedo, da bodo posoje-
no koko$ dobili jutri vinjeno
— s piséanci vred.

Nas sodelavec iz ZTO,
tov, Hodevar, nam je posre-
doval nekaj zanimivih vtisov
s svojega poslovnega potova-
nja po treh severnoameriskih
dezelah: Maroku, Tunisu in
Libiji.

»Tisti, ki namerava mapra-
viti uspesne trgovske posle
v driavah Magreba«, meni
tov. Hocevar,« se mora otre-
sti nekaterih zmotnih pred-
stav o teh dezelah, ki so po-
sledica pomanjkljive S3olske
izobrazbe ali pa nezanimanja
za tekole polititne dogodke
na teh podroéjih.. Med po-
sameznimi drZzavami sicer
obstajajo doledene zgodovin-
sko pogojene razlike, ki pa
jih siloviti tempo sodobnega
razvoja v teh deZelah posto-
poma spravlja na skupni ime-
novalec: dosedi razvite deZe-
le.«

Zelo se torej moti tisti, ki
meni da bo v teh deZelah
srecal ljudi, ki tekajo v bur-
nusih, jahajo na kamelah in
kadijo iz dolgih nargil in ki
jim lahko ponudi¥ rog na-
mesto svete, Res, tradicija
— zlasti verska — ima pri
njih Se¢ veliko besedo. Toda
sodobni tranzistorji vedno
bolj preglasujejo svete bese-
de korana, beli bumusi pa
se cedalje bolj resignirano
umikajo ameriskim farmer-
kam in ultramodernim pari-
fkim krojem. Te ugotovitve
veljajo seveda za priobalne
pokrajine, zlasti za obmor-
ska pristanis¢al Toda puscav-
ski pesek ma jugu teh pokra-
jin disi po nafti, ki ima ne-
znansko prijetne vonjave za
poslovne kroge v tujmi in ki
je solidna podlaga za vsa-
kovrstne oblike trgovske lju-
bezni, ne glede na poreklo in
politiéno prepri¢anje snubcev.

sede tov. Holevarja, so naSi
stiki z dezelami Magreba Se
dokaj rahli in nesistematini.
Nekaj nasega blaga, v prvi
vrsti TV in RA sprejemnikov,
smo 7e ponudili in prodal
prek jugoslovanske izvozne
organizacije Interexport, ki

ima svoje .sedefe oziroma
filijale v glavnih mestih
teh dezel. Toda ta or-
ganizacija mora biti ena-

ko skrbna mati za vsa na3a
podjetja, ki Zelijo plasirati
svoje blago ali usluge v teh
dezelah in zato ni pri¢ako-
vati, da bo za ISKRO velja-
lo posebno staliice, razen &e
bi Slo morda za velike doba-
ve v drzavnem merilu, n, pr.
telefonijo. Teh pa za sedaj

%e ni na pomolu. Zato se zdi
najboljia pot, ki jo ubirajo
tudi druga inozemska pod-
jetja, potrpeZljivo navezova-
nje osebnih trgovskih stikov
ter azurno dobavljanje kva-
litetnega, krajevnim pogojem
prilagojenega blaga. Kajti
konkurenca je huda in raz-
ne svetovne firme kot n.pr.
Philips, Grundig, Telefunken
ter razng francoska podjet-
ja se prav ni¢ ne obotavlja-
jo in ne branijo arabskega
denarja. Vse te firme imajo
v glavnih mestih svoje Iokale
in skladi$¢a in so si ustvari-
Ie ' solidna tla za dolgoletno
poslovanje z domadimi tr-
govskimi podjetji.
(Dalje ma 8. strani)

Sindikalno prvenstvo »Elek-

tromehanike

Letoénje prvenstve kranj-
ske tovarne je prineslo pra-
vo osvezitev v program sSport-
nih tekmovanj. Prvié so se
namred¢ lahko udelezenci te
vsakoletne prireditve pome-
rili med seboj tudi v plava-
nju. Zimski bazen v Savskem
logu je bil v torek, 8. de-
cembra pri¢a femu pomemb-
nemu dogedku in lahko re-
¢éemo, da je to prve tekmo-
vanje v celoti uspelo. Nasto-
pajoéi plavalei so se pome-
rili med seboj v &tirih disci-
plinah in dosegli nekaj do-
brih rezultatov. Med nasto-
pajodimi je bil tudi Beve Ivo,

ki je sicer invalid, vendar je -

zasedel v disciplini 50 m pro-
sto med 14 nastopajofimi
tastno 7. mesto z rezultatom
39.0. Je poznan Sporini ¢lan
drzavne invalidske reprezen-
tance.

Rezultati tekmovanja so
naslednji:

50 m prosto: (nastopilo 14
tekmovalcev):

1. Albin Purgar, »Tehniéni
sektor« 31,8; 2. Bojan Kle-
menti¢, »Kino montaza« 32,4;
3. Ivo Triler, ZZA 348.

50 m prsno: (nastopilo 12
tekmovalcev)

In kot ka¥e se arabske de- .

Zele tega dobro zavedajo. Z -

orientalsko  prebrisanostjo,
ki so jo nasledili morda Se
od svojih daljnih predhod-
nikov — Feni¢anov ali od
arabskih  trgovskih  kara-

van sku3ajo njihovi trgovci :
pridobiti é&im ve¢ od raznih
trgovskih aranimajev ter s :
tem nekoliko nadomestiti re- |

lativno industrijsko zaosta-
lost. Od
parinerjev so se hitro naudi-

1i sodobnih komercialnih pri- :

jemov in sploino veljavne
"poslovne morale, Zato, pot-
- nik, ki prihaja$ navezovat tr-
govske stike na vrode sever-
noafrifke obale, pozor: imel
bo opravka s trgovskimi fir-
mami in organizacijami, ki

bi se jih me sramovalo no- @

beno povpreéno evropsko

mesto.
t Ce sem dobro razumel be-

6

svojih  evropskih °

R R

v plavanju

1. Ivo Arizanovié, »Vzdrie-
vanje« 41 4; 2. Bojan Klemen-
di¢, ~Kino moniaZa« 432; 3.
Ivo Triler, ZZA 462.

50 m hrbino:
tekmovalci)

(nastopili 3

1. Bojan Klementi¢, »Kino
montaZa« 43,2; 2. Albin Pur-
gar, Tehmiéni sekior« 45,6;
3. Dorjan Robida, CTK 474.

Stafeta 4% 25 m prosto

LICER: 64.8
2. »Orodjarna« 67,8
3. »Teh. sektor« 70,8
4. »Vzdrz. str« 73,8

Po sedtetju tofk iz posa-
meznih disciplin so se delov-
ne enote razvrstile takole:

1. »Tehni¢éni sektor« 30 fofk
2. »Kino montaZa« 29 totk
3. CTK 19 todk
4. »Vzdrzevanje« 19 tock

Elupa »Tehnitnega sektor-
delovni

ni pokal (prvega imajo strel-
ci), ostale ekipe pa so preje-
le diplome. Prav tako so
trije najboljsi posamezniki v
sezeni uspeh praktiéne na-
grade,

B. M.

Ob 10-letnici kranjskega
Sporinega druStva »Triglavs
se je zvrstil bogat $portni
program, v katerega so po-
segli tudi kegljadi. Kar 16
ekip se je v ta namen borilo

za' CimboljSo uvrstitev: in
med njimi dve ekipi iz
kranjske tovarme. Ti dve

nadi ekipi sta z doseZenimi
rezultati znova dokazali, da
imata zelo mocne kegljace.

Ekipa ISKRA, ki so jo se-

Kranjc (385), Antoli¢ (417),
Ziberna (430), Bregar (413),
Kordez (429), je v tem med-
krozkovnem tekmovanju’ za-
sedla 1. mesto z 2493 podr-
timi keglji. Na drugo mesto
se je uvrstila ekipa ISKRA B
s skupno 2400 podrtimi keg-
. Najboljs‘.i. v_ drugi nasi
ekipi je bil Brezar, ki ja
podrl 426 kegljev. Sledile so
ekipe: 3. Elekiro Kranj, 4.
Sava A, 5. Gorenjka, 6. Pla~
An-

stavljali: I. StruZnik (419),

Pridobitevy Kranja — zimska

nika, itd. :

plavalni bazen je omogoci
plavalno »ISKRIADO« za dan republike

Kako je z malico v
ZZA na Trzaski cesti

Ze dva meseca je minilo,
odkar je buffet v ZZA v Lju-
bljani na TrzaSki cesti zaprt,
brez kakrsnega koli pojasnila
kolektivu.

Obstajajo razna ugibanja,
ki pa se v vseh primerih
ujemajo — posredi je menda
velik primanjkljaj.

Kljub temu, da sta Uprava
ZZA in sindikat krila vso re-
Zijo, popust in procent za ka-
liranje, s katerim je blago

E
S

Predsednik Zportne komisije sindikata kranjske lovame Drago ARH podeljujej nagrade

najboljsim plavalcem

dobavijeno, je ostalo Se ne
placanih radunov skoraj zs
3 milijone dinarjev.

Zaradj velikega stevila za-
poslenih v ZZA, za katere st
malica dobavija ves ta das
za vsak oddelek posebej, je
izguba c¢asa zelo velika is
stroski v zvezi s tem verjetig
tudi. Zato je ¢imprejSnja Te~
Sitev tega problema neobhod.
no potrebna.

V zvezi s tem prosimo me-
rodajne sluzbe in organe, da
kolektiv ZZA mnatanéno se-
manijo s sedanjim stanjem

- in bododimi ukrepi.

Prizadeti delavei smo mne-
nja, da smo upravicemi do
malice ma delovnih mestih,

e zalo zahtevamo od merodaj- -

nih sluzb, da nam to ¢imprej
omogodijo. V nasprotnem pri-

- meru bo disciplina 3e slab3a

jn izguba ¢asa zaradi nabav-
Ijanja malice $e obcutnejs$al

S.M. .

1 8§ KR A — glasilo delovoe-
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko
munikacije elektronike in
avtomatiko — Ureiuje uredni

- 3ki odbor — Glavni uredaik:

Pavel Gantar — odgovorni
arednik: Igor Slavec — izha- .
ja tedensko — Tisk in klideji:
. »CP Gorenjski tiske Kt‘ﬂﬂl



Izvlecki iz sklepov
samoupravnih organov

Sklepi
4. seje DS tovarne
za elektroniko

in aviomatiko
(2. decembra 1964)

@ Delavski svet je na pred-
log UO sprejel sklep, da se
cene v obratni ambulanti po
prilozeni pogodbi me osvoje
za letoSnje leto. Storitve
Obratne ambulante se zara-
tanajo za sistemaiski pre-
gled po 3000 din, za ostalo
pa cene ostanejo 1s£e kot so
predlagane v

Pogodbeni odnosi za sio-

ritve in najemnino se uvelja-.

vijo s L januarfem 1965.

@ Delavski svet je na pred-
log ravnegea odbora odo-
bril izpladilo za mnovoleino
obdaritev upokojencev 637.000
din btto (370.000 din netto)
in 1,715.000 din btto (netto
1,000.000 din) za novoletno
obdaritev 825 otrok.

@ Delavski svet je na pred-
Jog upravnega odbora potrdil
povisanje nagrade vajencev
za 1500 din.

@ Delavski svet poirjuje
sklep upravnega odbora v
zvezi stroSkov za cepljenje,
ki znasajo 250 din na osebo.
Tovarna nosi polovico stro-
Zkov za cepljenje, 50 odstot-
kov pa Zavod za socialno za-
varovanje.

@® Delavski svet je na pred-
log upravnega odbora sprejel
skilep, da se odpiSe material
za AG-5 v vrednosti 27.000

@® Ker se nahaja v skladis-

— ¢ih Ze ved leét nekuranini ma-
terial in ga po mnabawvnih ce-
nah ni mogode odprodati, je
delavski svet na prediog
upravnega odbora sprejel
sklep, da se odpide v isti
vrednosii 6,395.869 din.

@ Delavski svei se s pred-
logom wupravnega odbora za
odpis viskov, v viSini 3 mi-
lijone 926.399 din in manjkov
/v visini 6,124.791 din ne stri-
nja ter je sprejel sklep, da
je potrebno ves material pre-
gledati po pozicijah. Material
, I odpis je potrebno predlo-
Hﬁ delavskemu svefu do pri-
hodnje seje. PriloZeni morajo
biti vsi zapisniki in zagovo-
ri prizadetih oseb.

Sklepl

32. seje UQ tovarne
Elektromehanika
(7.in 9. dec. 1964)

@ Pri obravnavi proble-
matike obrata wurnih meha-
mizmov je upravni odbor
sprejel sklep, da se izdela nov
sisiem  organizacije obraia,
ki bo omogoeal hilrejSe in
boljie poslovanje. 5 tem v
zvezi zadolzuje upravnj od-
bor organizacijski biro, da v
sodelovanju s Sefom proizvod-
mje in direkiorjem obrata v
Lipnici izdela novo organiza-
eijsko shemo, v kateri naj bo-

poirebne za nemoien potek
proizvodnje obrata v Lipmici.

Istofasno zadoliuje uprav-
ni odbor vse odgoverne slui-
be, da se 5-mestni Stevec po-
govorov &mprej fersira v
proizvodnjo.

® Pri obravnavi problema-
tike orodjarne je upravni od-
bor sprejel naslednje sklepe:

— Kadrovski oddelek majv
najiirajSem ¢asu zasgetovi 30
uiencev Vv - gospodarsiva za
poirebe orodjarne., Pogoj 7
razredov osnovne Sole.

— Vodsivo Solskega cenira
naj poda porodile, kake na-
preduje vzgoja 108 KV delav-
cev, za Katere je dala orod-
Jjarna poirebe 16.3.1964 po
sestanku pri generalnem di-
rektorju tovarisu Horjaku.

— Kadrovska uprava naj z
oglasom v dnevnem Easopisju
razglasi, da sprejema za po-
irebe oredjarne roéme orod-
jarje, sirojne kljucavnicarje
ter strugarje, brusilee in rez-
kalce.

— Tov. Mihelié naj naredi
predlog o stimulaciji, s ka-
tero bi bilo moino obdriati
kader v orodjarni.

@ Upravni odbor je sprejel
predlog komisije za HTV za
dodaike na pogoje dela v la-
kirnici — DE produkcija in
v DE umeine mase. Predlog
naj se vnese v pravilnik za
OD.

@ Dogaja se, da v zad-
njem ¢asu pnha_.a vedng ved
prosenj za izredne dopusie
od sirani Sportnega drusiva,
ki so zelo slabo uiemeljene,
vedkrat tudi brez podpisa in
podobno. Upravni odbor bo

Dve pismi

POZDRAV 1Z PULE

Tovari$ urednik!

Ze dalj ¢asa se mahajam v
Pali, kjer sluizim vojaski
rok. Zahvaljujem se za red-
no prejemanje. ¢asopisa, saj
mi je v precejinjo korist,
ker 5e vedno lahko zasledu-
jem potek in razvoj dela v
iovarni. Kolektivu  Zelim
‘mnogo delovnih uspehov,
hkrati pg lep pozdrav tova-
riSem iz »kinoakustikex in
vsem <¢lanom mladinske or-
ganizacije z -7eljo, da bi se
dobro odrezali v mladinskem

uposieval le fiste proSnje, ki
bodo izdane v centralni pi-
sarni Sporinega drusSiva in to
le za drzavne reprezenianie
in kandidate za driavno re-
prezenianco.

Sklepi

14. redne seje UO
tovarne elementov
za elektroniko

(8. decembra 1964)

@ Na osnovi porotila pred-
sednika komisije za wuvedbo
42-urnega delovnega iedna je
U0 sklenil in predlaga DS
tovarne v potrditev, da se
glede na to, ker vsi poka-
zatelji in analize kaZejo moz-
nost za skrajSanje delovnega
tedna preide postopno s 1. 1,
1965 na skrajsani delovni te-
den in sicer v prvem Kkvar-
talu na eno prosto soboto.

Hkrati narofa vsem DS DE,
da takoj naredijo plan rea-
lizacije predvidenih ukrepov,
da bodo dosezeni =zahievani
rezultati, Ta plan pa naj DS
DE dosiavijo do 20. {. m. ko-
misiji za wuvedbo 42-urnega
delovnega {edna. ~

® UO tovarne predlaga
vsem DE, da dne 20, t. m.
redno delajo s fem, da bi
bilo dne 31. 12, 1964 prosto,
kar bi omegodilo, da se go-
tovi izdelki pravedéasno pre-
dajo v skladiiée PSO v od-
premo, da se s tem zagolo-
vi dimveéja realizacija v tem
letu in zmanjSaje nase zalo-
‘ge golovih izdelkov ob kon-
cu leta.

Strelci za

dan repubhke

Na razpis sindikalne po-
druinice »Elektromehanike«
se je za letoinje strelskc
tekmovanje z zracno pusko v
pocastitey dneva republike —
prijavilo kar 63 strelcsv iz
kranjske tovarne in obrata
»Kontaktore. Leto$nji rezul-
tatl, ki so jih dosegii neka-
teri posamezniki, posebno pa
prvoplasirana ekipa, doka-
rujejo viden mnapredek @ in
kvaliteto nastopajocih strel-,
cev, Posebno je razveseljiva
udelezba Zenske ekipe Sol-
skega centra, saj je bila
udelezba strelk na vseh do-
sedanjih sindikalnih tekmo-
vanjih dokaj slaba. Skupno

Lanskoletni zmagovalec ¥
ekipni  razvrstitvi  »8olski
center« je moral letos pre-
pustiti prehodni pokal mno=
go mocnejsi ekipi »Priprava
delas, medtem ko je bil kot
posameznik tudi letos naj=
boljsi Franc Cerne, clan »SD
ISKRA« in veckratni zmago-
valec sindikalnih strelskilh .
tekmovanj. »Priprava dela«
se ni predstavila samo z naj-
boljso vrsto, ampak je bila
tudi najstevilnejsa, saj so za
io enoto nastopile kar
ekipe_in 2 posameznika, iz-
kazali pa sta se fe dve de<:
lovni enoti »Orodjarna« in
sVzdrievanje« z -dvema cki=
pama skupno s Solskim cen-

je mnastopilo 12 ekip in 15 trom, ki je letos predstavil
posameznikov. ekipi mladink in mladincev,
REZULTATI:
Ekipa $t. krogovod Najboljsi Stevilo
600 moZnih v ekipi krogov
1 Priprava dela 1. 505 B. Malovrh 129
2. Vzdrzevanje 1. 451 K. Kmeti¢ 126
3. Priprava dela II, 451 M. Hafner 119 |
4. Kontaktor 419 F. Naglig 3251
5. Produkcija 405 J. Stroj 118
6. Solski center I. 381 A. Cigli¢ 120
7. Orodjarna _ 72 J. Lombar 117
8. Priprava dela IIT, 332 S. Bernard 106
9. Solski center 1I Tatjana StruZnik 103 °
#enske 292 |
10. Orodjarna II_ 273 M. Grile 76
Rezultati v posameznem gli¢, sKontaktore — 125; 6,
streljanju (150 moZnih): Vinko Vilfan, »Priprava de-
lax — 124; Ivan Gros, »Pri-

1. Franc Cerne, ZTO — 132;
2 Bozo Malovrh, »Priprava
delae — 129; 3. Henrik Pe-
ternelj, =»Priprava dela«
129; 4. Karlo Kmeti¢, »Vzdr-
Zevanjes — 126; 5, Franc Na-

nasih vojakov

.tekmovanju. Zelim, da bi o

tekmovanju mladine Simprej
kaj ve¢ brali v naSem gla-
silu! =

Bine Murko,

V. P. 5760/4

Pula

Hvala za pozdravel Veseli
nas, da vestno spremijate
razvoj podjetja in - tovarne.
Upsmo, da bo pradszdstvo
mladine v kratkem posizlo
urednistvii zadovoliive rezul-
tate tekmovania, saj smo v

navodilih brali, da letos w

dn zajete vse sluibe, ki so Sirelci med svoiim boiem za ¢inmibolifo uvrstitev

£ )

porocanju ne bo probiemov,
ker bodo rezultate tekmo-
vanj obdelovali strojno. Tudi
nas skrbi ta molk, zato bi
bilo prav, da wvodstvo .mla-
dinske organizacije odgovo-
r1, kako je s podatki tekmo-
vania.

Lepo Vas pozdravljamo in
zelimo ¢im prijetnejfe silve-
strovanje in SRECNO NOVO
LETO! Vse te zelje pa naj
veljajo za wse vrle vojake,
bivie ¢lane nasega welikega
kolektiva in"ZZA,

: redniitvo

prava delarx — 123; 8. Vinko
Peternel, »Konlaktor« — 1213
9. Marjan Mravlje, »Vedrie<
vanje« — 120;: 10, Anton Ci=
glic, »Solski center« 120,

il

JOZE NADRAH PISE
IZ. MAKEDONUE

Tovari§ urednik!

Sem zvest bralec lista, ker
pa se nahajam v Kumano=
vers Ra odsiuzenju yvojaske-
ga Toka — .prosim, da mi
posiljate list ma novi nasiov.
Prejmite lepe pozdrave iz
Makedonije, hkrati pa po=
zdravljam vse bivie sode«
lavcel!

Joze Nadrah
Y. P, 69481
Kumanovo
Makedonija

Bodite ‘brez skrbi; Vase
‘me smo z veseljem matisnili
seznam vojakov, nasih biv-
ih sodelavcev. St.48 nasega
rlasila bo #e masla pot v
‘umanove na novi naslov.
=limo Vam prijetno pocutje
'r{ vojakih in Vas teplo po-
iravljamo. Ko nam boste
‘sali «drugi€, v kar ne dvo-
imo, pa nam posljite po-
lrave' na kaksni Jlepi raz-
2dnici, da bomo Kumano=
-0 bolje spoznali.

Urednlitvo

1




Iskra na sredozemskih paralelah

(Nadalj. s 6. strani)

Trgovska politika teh de-
7el je pametno preratunana
na to, da ne more nobena
od inozemskih firm zavzeti
izkljuéne in dominantne po-
zicije. Dobrodogel je vsak
ponudnik, ki nudi robo po
solidnih cenah. Ta politi‘ka
vsekakor ustreza sploSnim in-

teresom dezel v razvoju, ki -

hranijo vodilne polozaje za
porajajoto se domaco indu-
strijo. Razen tega pa — kjer
so prepirata dva...

Sicer pa — skuSajmo si
ogledati posamezne _deicle
skozi o¢i tov. Hocevarja, se-
veda skozi komercialna oa-
la (upostevajo¢ pri tem, da
je bil omenjeni tovaris boll
vizvidnike kot trgovski pot-
nik — zaradi skopo .odmer-
jenega ¢asa — in devizl).

" Maroko — trgovsko
neviralen

V Maroku je sicer cutiti
moé¢an francoski vpliv, toda
nimajo nobenih posebnih po-
mislekov nasproti blagu, ki
jzvira iz drugod: predpogoj
je solidna cena in svetovna
kvaliteta, Iskrine izdelke nu-
di in zastopa naSa organiza-
cija »Interexports v Casa-
blanci, ze kakih 6 let. Na ir-
Fis¢u profesionalnih elektiro-
naprav so zanimivi RA in TV
sprejemniki, Stevei in telefo-
nija. Narofeni so solidni
plaéniki, na bazi akreditivov.
Konkurenca: Philips, Tele-
funken Grundig — oprem-
ljeni s solidnimi lokali in
skladi$¢i! PospeSevanje med-
sebojnih trgovskih odnosov
— na bazi osebnih stikov in
sistematiéne obdelave trZi-
§¢a. Dosedanji nai uspehi so
sorazmerni mas$im naporom
na tem podro¢ju: kakih 500
RA sprejemnikov prek firme
FRIGIMA, Casablanca.

Tunis — narofa v

Franciji

Tzredne carinske ugodnosti,
ki jih uZivajo Francozi na
tuniskem trzi$éu, omogodajo
tuniskim ftrgovcem, da »na-
rocajos blago enostavno brez
carinskih nevSetnosti — me-
posredno iz Francije.- Pred-
nost, ki jo razume vsak ko-
lickaj trgovsko razgledan
c¢lovek, kajti med uvaZanjem
in narocanjem v inozemstvu
je otipljiva razlika!

V pogledu trgovske politi-
ke je situacija podobna kot
v Maroku, le s to razliko, da
hoce biti poslovni élovek —
TuniZzan. in ne Arabec in ne
Francoz. Tudi takim refem
je treba prisluhniti,

Nasi dosedanji uspeh (prek
Bureau Comercial — de-
lek »Interexporta«) predstav-
lja manjsa koliéina me ravno
posretenega asortimenta RA
sprejemnikov (ne tropska iz=-
vedbal). ‘Perspektive pa so
ugodne: zlasti ma podrocju
telefonije, kjer sicer suvere-

no gospodari Svedski Ericson. .

Zdi se nepotrebno poudar-
jati, da so osebni stiki tudi
tu odlo¢ilnega pomena.

Libija — plod

lastne preteklosti

Zgodovina Libije, ki je bi-
la dolgo pod italijansko oku-
pacijo, je dala svoj' pedéat:
dezela se precej razlikuje od
ostalih dveh ¢&élanic Magreba.
Mo¢an italijanski in anglo-
ameriski vpliv je logi¢na po-
sledica svojevrstne preteklo-
sti, arabska solidarnost pa
je molnejia kot v dezelah,
ki so imele samo enega go-
spodarja nepreoc¢itno asimi-
lacijsko tendenco.

O domadj trgovini v evrop-
skem smislu skoraj ne mo-

remo govoriti: previaduje
sistem komisijskih zastopni-
kov (kupec — 3pediter —

prodaja).  V poznejSem vzdr-
Zevanju prodanih tehniénih
artiklov ne vwvelja posebna
skrb, orientalski bazar ima
Se mocne korenine,

Vendar, deZela je zelo in-
teresantna za poslovne kro-
ge — duh po nafti je tu naj-
modénejsi, Crno tekode zlato
se bodo vloZena sredstva
je dovolj motan porok, da
obrestovala. Zato v Libiji
mrgoli poslovoih ljudi jz
Vzhoda in Zahoda, tudi Ju-
goslovani nismo med zadnji-

DeZela se podasi industria-
lizira, zaenkrat je na vrsti
tekstilna stroka, standard -je
Tazmeroma nizek — toda na
cesti (za razliko od ostalih
dveh ¢lanic Magreba) ni be-
ratev in famozni baksi§ iz-
gublja svojo &éarodejno moé.

V elektrogospodarstvu ve-
ljajo angle$ke norme, poleg
Philipsa in nekaterih italijan-
skih firm mnastajajo tudi do-
mada podjetja — kruha je
zaenkrat dovolj za vse.
Vzhodne drZave konkurirajo
z Japonci, ki ne uZivajo po-
sebnega ugleda: znak, da da-
jejo tudi Libijci prednost
kvaliteti pred mizko ceno —
zlasti ker so servisne sluZbe
Se v povojih.

Sedemletni gospodarski
plan je prepuifen  privatni
iniciativi, drzava pa si je
pridriala vpliv na najoujnej-

Komisija za sklepanje
nih razmerij DE Tehniéne
TRQMEHANIKA« Kranj,
mesto:

VODJA TEHNOLOGOV

Pogoji: VS s 3-leino prakso ali TSS oz moj-
strska Sola z 10-etno prakso.

‘Pismene ponudbe sprejema kadrovski oddelek
tovarne ELEKTROMEHANIKA Kranj.

in odpovedovanje delova
kontrole tovarne »ELEK-
objavlja prosto delovno

Nogometna ekipa tovarne elekiri¢nih aparatov

Tekmovanja Sportnikov

tovarne elektri¢nih aparatov

0O namenu in pomenu
Sportnih tekmovanj v poca-
stitev dneva republike v
nasi tovarni smo Zze pisali,
rezultati tekmovanj pa so
bili naslednji:

Kegljac¢i so bili zelo uspes-
ni, saj jim je uspelo priva-
biti na tekmovanje tudi eki-
pi iz ZZA in PSO. V ekip-
nem tekmovanju za pokal
so zmagali kegljadi prve
ekipe »Aparati« s 657 podr-
timi keglii, pred ekipo ZZA,

drugo ekipo »Aparatic in
ekipo PSO. Po zaklju¢ku
tekmovanja je bilo. <&utiti

~Zeljo, da bi bila taka sreda-

%e sektorje v razvoju dezele:
Solstvo, zdravstvo, komuni-
kacije.

In ISKRA? Na sejmu v
Tripolisu smo prodali vse,
kar smo razstavili, potem
pa je ostalo pri starem —
pomanjkanje osebnih stikov
in nesistematicnem proudeva-
nju’ tega izredno zanimivega
trzisca.

' Tenco te, Africa!

»Drzim te, Afrikale je ba-
je vzkliknil prebrisani rimski
vojskovodja Scipion Afrikan-
ski, ki je po izkrcanju z
bojne ladje grdo telebnil na
afriska tla. Zmagal pa je le,
navzlic slabim prorokbam,
ki jih je povzrodil njegov
padec, Ali bi ne kazalo upo-
rabiti besede velikega Rim-
ljana tudi v pogojih danas-
njice, ko gre za »osvajanjee
druge weste — v korist obeh
deZel, posredno pa tudi na-
fega podjetja. < =

Jugoslavija uziva v deZelah
Magreba velik ugled — dej-
stvo, ki ga ne kaZe prezrefi.
Toda ljubezen je ljubezen,
trgovina pa itrgovina — obo-
je pa zahteva dolofeno stra-
tegijo in taktiko v Kkorist

obeh prizadetih partnerjev. Ekipa kegljafev tovarnme elekiriénih aparatov, ki je

Ljubo

nja pogostej$a, saj taka tek- drugi torek od 16.ure dalje,

movanja zbliZujejo delovne
ljudi iz raznih nasih delov-
nih enot.

Zelo aktivna sekcija nogo-
metasev je organizirala stek-
movanje med starimi nogo-
metasi »TELE« in mlajSo
ekipo »Aparatix, Sredanje je
bilo zelo zanimivo, saj kljub
letom ni izgubila borbenosti
vetina tekmujocih, Starim
je ma kraju vseeno zmanj-
kalo sape in so morali pre-
pustiti zmago 3:1 mlajsim
nogometasem z boljSo kon-
dicijo.

Po dalj$em premoru so se
zbrali tudi Sahisti, Udelezba
je bila skromna. V dvokroi-
nem brzoturnirju je nad-
mocno zmagal Daniel CER-
NE, za kar je prejel kot
nagrado 3ahovsko knjigo.
Po kon¢anem turnirju so se
dogovorili, da bodo igrali
Sah od 8. decembra vsak

y ol

Pred leti je bilo v tovarni
zelo veliko =zanimanje za
strelstvo, zato je odbor orga
niziral tudi tekmovanje v tej
panogi. Tekmovali so z zraé-
ng pusko, Zmagal je naj-
boljsi strelec tovarne Jane:
Miklavéi¢ s 152 krogi. Tudi
strelci so se zmenili, da
bodo vadili vsak detrtek od
17.ure dalje v dvorani ob-
c¢ine Center. 3

Foto sekeiji je uspelo pri
praviti eksponate za razsta
vo, toda do danes jih $e
niso razstavili, ker nimajg
stekla za zasteklitev slik
Na razstavi bo sodelovalo I
malo ¢lanov kolektiva, kljub
temu, da je v na%em kolek
tivu zelo weliko dobrih foto-
amaterjev. Za najboljSo sli
ko je dobil- prvo - nagrade
Karel LAZAR.

B.B.

i

neusmiljeno »podrla« ekipe ZZA, PSO in »Aparatiz 3



