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VYEVCE, NOVEMBRA — Uprav-
ni  odbor je obravmaval in
sprejel pred-ilog 0 reorganizaciji
avtoparka. Po movi organizaciji
bo imel vso prevozno dispedar-
sko sluzbo nabavni oddelek. De-
ovno mesto sedanjega vodje
voznega parka bo v nabavnem
oddelku. K oddelku bodo spada-
i §e 3 Soferji tovornih avtomo-
bilov, 3 traktoristi in en Sofer
osebnega avtomobila. Delovno
mesto avtomehanika pa bo spa-
dalo k oddelku za vzdrzevanje.

Na sestanku UQO »Papirlesa«
je bil izvoljen za movega pred-
sednika tovari§ Kosel Stane, di-
rektor Tovarne papirja v Ra-
decah. Ugotovljeno je bilo, da
bo prihodnje leto primanjkovalo
okoli 14000 ton celuloze, ki jo
bo treba dobiti iz drugih repu-
blik' oz. iz uvoza.

Po dolgem zavlatevanju smo
dobili od JZ dovoljenje za pre-
voz celuloze po Zeleznici iz
Medvod. V bodofe bo treba ta
prevoz preusmeriti v prevoz s
camioni, ki je po izradunu ve-
liko ekonomicénejsi.

Na 6. redni seji UO so raz-
pravljali o programu proizvod-
nje papirja za leto 1965, Od
skupne koli¢ine bomo mapravili
67 °/y brezlesnih papirjev in 33 %
srednjefinih. Od vsega tega pred-
videvajo 749 za domati trg in
26 % za izvoz.

V planirani proizvodnji za do-
mati trg je najved ofsetnih pa-
Pirjev, sledijo papirji za umetni
tisk, pisalni papirji in pa brez-
lesni tiskovni. Od srednjefinih
bomo izdelali najveé tiskovnih in
pisalnih. V manjgih koli¢inah pa
tudi ostale grafiéne papirje.

Glede prodajnega plana za le-
to 1965 je bilo reéeno, naj bi se
v bodoée orientirali za speciali-
ziran asortiment papirjev, Pri
prodaji papirjev maj prevladuje-
Jo komercialni vidiki. ki naj pr-
venstveno temeljijo na perspek-
tivi, tj. upodtevati naso speciali-
zacijo,  stopnjevanje  kvalitet
vseh nasih produktov in zagoto-
viti plasma. Zaradi tezav pri in-
Vesticijah naj bi graficarji po-
magali  dose#i rekonstrukeijo
Medvod in pozneje tudi Vevé.

Hitreje bo treba pospesevati
zatetno sodobno embaliranje in
Pri tem uporabljati palete, zvit-
<e in pri dolofenih vrstah em-
valazo iz valovite lepenke,

UO je odobril potovanje ko-
mercialnega direktorja tovariga
raga Marolta v Pakistan (Ka-
raci) na industrijsko razstavo in
tovarifqu Marjanu Pavsi¢u, refe-
rentu za instrnmentacijo v Za-
wdno Neméijo na tefaj =za
Upravljanje s kontrolnimi in-
Strumenti v proizvodnji papirja.
etaj prireja vsako leto tvrdka
Irieske & Hopfner. Tedaj bo tra-
Jal teden dni.

Sklenjeno je bilo. da bodo tu-
di letos nagrajeni z roénimi ura-
mi in drugimi priznanji vsi tisti
delavei, ki imajo 48 let nepreki-
hyene delovne dobe v podjetju.

V zvezi z regresiranjem dopu-
Sta ¢lanom kolektiva je UO skle-
il naj se mapravi pregled mnad
koristniki dopusta v pocitniskih
Uomovih, nakar bodo lahko raz-
Pravijali o dodelitvi regresa v
Prihodnjem letu.

GLASILO DELOVNIH

Uspesno poslovanje

KOLICEVO, NOVEMBRA —
Na 3. zasedanju, ki je bilo 4. no-
vembra, je delavski svet nalega
podjetja dbravnaval poslovanje
v.pryvih devetih mesecih letodnje-
ga leta. V porocilu glavnega ra-
cunovodje tov. Sandija Rihtarja
je bilo ugotovljeno, da smo v
tem obdobju dosegli dobre fi-
nanéne in proizvodne rezultate.

Kljub poveCanemu Stevilu za-
poslenih — v primerjavi s po-
pre¢jem lanskega leta, se je Ste-
vilo zaposlenih v letosnjem letu
povecalo za 11°% — se Je zaradi
prehoda na 42-urni delovni ted-
nik in zaradi zmanjSanja nadur
Stevilo izvrienih ur znizalo za
7.6 %, Ceprav se je tako &tevilo
ur zmanjsalo poprecno za 34 ur
na posameznika, smo povecali
koli¢ino blagovne proizvodnje za
6,2%, v primerjavi z istim obdob-
jem lanskega leta. Istolasno se
je povecala tudi proizvodnja ma
izyrseno mro za 14.9%. Ob upo-
Stevanju dejstva, da smo pove-
cali izvoz iza 29,7%, so masi re-
zultati $e boljsi.

Celotni dohodek po fakturira-
ni realizaciji se je v letoSnjem
letu povecal za 5,6% od celot-
nega dohodka po fakturirani re-
alizaciji istega obdobja v lan-
skem letu. Prodaja na domadem
trzis¢u se je povecala za 2.4,
prodaja za izvoz pa za 29.7%.
Od skupne realizacije odpade na
prodajo v drZavi 855 %, na pro-
dajo v izvoz pa 12.8%. lz tega
lahko opazimo, da se je prodaja
na domac¢em trgu le malo pove-
¢ala, moéno pa smo povecali iz-
VOZ.

Poslovni strogki so se povedali
le za 4,5 %o, Geprav so se strodki za
material in za investicijsko vzdr-
zevamje povedali. Vzrok je v tem,
da so se drugi materialni izdatki
znizali (cbresti od kreditov, raz-
ni prispevki, prometni davek itd).
Zaradi tega se je poveéal tudi
dohodek za 6,8%, kar je nekai
ved, kot se je povecal celotni do-
hodek.

Cisti dohodek se je povedal v
primerjavi s popreckom v lan-
skem letu za 182%, kar je pre-
cej veé¢ kot celoimi dohodek in
dohodek. Vzrok temu poveéaniju
je deloma v povefani realizaciji,
v zmanjSanju poslovnih stros-
kov in s tem v zvezi v poveda-
nem dohodku, najved pa v uki-
nitvi prispevka od izrednega do-
hodka (skupno znasa- to 1i1,4:9/o).

Delitev ¢istega dohodka od
fakturirane realizacije je zna%ala
v lanskem letu 64,19, za osebhne

CLANI KOLEKTIVA
IZ YEVC!

Od 25. 12. do 30. 12. 1964
bo Rdeéi kriZz obéine
Ljubljana-Moste-Polje
organiziral
krvodajalsko akcijo.

DARUJTE SVOJO KRI! ‘

dohodke in 3899, za sklade, V
istem obdobju letoS$njega leta je
znasala delitey &istega dohodka
65,7% za osebne dohodke in
34,3 % za sklade. Do tega je pri-
§lo zaradi povedanega Stevila
zaposlenih, povefanja Zivljenj-
skih stroskov in povecanja pro-
duktivnosti. Cisti dohodek na-
menjen za osebne dohodke, se je
tako povecal za 27,1 9.

Po sprejemu novega pravilnika
o razdeljevanju osebmih dohod-
kov so popreéni osebni dohodki
v drugem  polletju letosnjega
leta mnarasli tako, da je znasal
poprecni mesecni neto osebni do-
hodek na zaposlenega za 182 ur
v sept. 59.144din. Popredje neto
mesenega osebnega dohodka je
v prvih devetih mes. letoinjega
leta znaSalo na zaposlenega za
182 ur mese¢no 48.225 din, v istem
razdobju lanskega leta pa ob
208 urah 40.086 din. Porast oseb-
nega dohodka ma zaposlenega
znaSa torej 20,39/,

(Nadaljevanje na 2. str.)
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Ob velikem prazniku — 29. novembru

Cestitamo vsem clanom kolektivov,

njihovim svojcem in sodelavcem !

Samoupravni organi vseh treh

delovnih kolektivov
in urednistvo >NASEGA DELA«

Investicijsko poslovanje ne tede prav . ..

VEVCE, NOVEMBRA — Na
zadnji seji DS podjetja dne 30.
10. 1964, je ob pregledu periodic-
nega obra¢una za obdobje 9 me-
secev 1964 bila izrefena huda
kritika na racéun tako planira-
nja kot izkoris¢anja sredstev za
investicijsko vzdrZzevanje osnov-
nih sredstev. V EE Vevée je bi-
lo porabljenih veé sredstev za
40 milijonov, V PE Medvode pa
kar 56 milijonov veé kot je pred-
videno, Res je, da imamo ogrom-
no zastarelih naprav, da jih je
treba izboljSati, obnoviti in je
tudi res, da se cene reprodukeij-
skemu materialu dvigajo. Toda
nac¢in, kako se sredstva za in-
vesticijsko vzdrZevanje uporab-
Ijajo, nikakor ni v redu in fo
je osnovni vzrok za hude pre-
koraéitve.

V zaletku leta zbirajo stro-
kovni delavei podatke iz eko-
nomskih enot, kaj vse bi bilo
treba obnoviti ali izboljSati, nato
izdelajo navidez soliden plan v
okviru predvidenih sredstev (tj.
za letoinje leto 3,3 °/o od nabavne
vrednosti  osnovnih  sredstev).
Med letom ugotavljamo, da ne-
katerih pozicij ni mogoée reali-
zirati povsem, nekatere postav-
ke smo planirali prenizko in se
med letom prikazujejo znatne
prekoracitve in kar je najhuje,
med letom nastajajo ¢isto novi
zahtevki s pavSalno ugotovitvijo,
da nabava raznih nadomestnih
delov, ki niso v planu, lahko za-
gotavlja nemoteno proizvodnjo
oz. bo proizvodnja ogroZena, ¢e
teh nadoknadnih zahtevkov ne
bi upostevali.

Komisija za nabavo in odpis
osnovnih sredstev, ki naj bi pre-
verjala upravicenost zamenjave
in nabave novih osnovnih sred-
stev, samo avtomatiéno prenasa
zelje posameznih strokovnih vo-
dij ali morda EE. Te Zelje niso
dokumentirane niti s cenami na-
bave niti dokumentirane glede
nujnosti in uéinka, niti s pred-
logom, iz katere pozicije naj bi
se financiralo, kot da so sred-
stva za investicijsko vzdrZeva-
nje malha brez dna.

Porocilo predsednika komisi-
je na sejah DS izzveni avtoma-

ticno, kot da ne bi Slo za mili-
jone, tj. najbolj dragocene mili-
Jone, ki zagotavljajo podjetju,
da po svoji moc¢i kolikor toliko
sledi napredku tehnike. Tak av-
tomatizem seveda dedujemo iz
prejsnjih let, ko je bilo sredstey
dovolj, pa strokovnega kadra ni
bilo v tolik$ni meri, da bi ta
sredstva lahko izdatno izkoristili
in bi skoraj lahko ugotovili, da
so letoSnje prekoracitve posle-
dica prevelike ambicioznosti mla-
dih inZenirjev in tehnikov in po
drugi strani zastarelega nacina
obravnavanja in dovoljevanja
izkoriséenja sredstev, pa tudi
premajhne orientacije, kaj zmo-
remo in kaj se splaca vlagati v
nekatera zastarela sredstva, c¢e
istocasno z mnajvecjim trudom
zbiramo sredstva za moderniza-
cijo proizvodnje kot celote.

Kaj bi bilo treba ukreniti za
racionalnejse izkoriScanje sred-
stev za investicijsko vzdrzeva-
nje? Predvsem je v zadnjem
trimesecju letoSnjega leta naj-
primernejsi ¢as, da zberemo vse
poirebe in Zelje ekonomskih
enot po novih delovnih sredstvih,
ki bi zagotovila kvalitetnejSo in
vecjo proizvodnjo. Strokovni ka-
dri bi morali te zahtevke v naj-
krajSem Casu opremiti s potreb-
no dokumentacijo glede stroskov,
termina in uc¢inka vgraditve, Ko-
misija za nabavo in odpis osnov-
nih sredstev pa bi morala =z
najvecjo mnatanénostjo proudciti
upravicenost in prioriteto posa-
meznih nabav in vzdrZevalnih
del, ter Sele na osnovi tega izde-
lati plan za prihodnje leto, ter
ga pozneje med letom izvajati
ob skrbi za vsak dinar. Gotovo
bo sredstev mnogo premalo za
vse tisto, kar bi bilo nujno in
kar bi radi. Naknadne zahtevke
pa bi morali priznavati le v
skrajno resnih primerih in pri

tem seveda doloéiti vire finan-
ciranja, bodisi na radun zmanj-
Sanja drugih del ali pa na ra-
¢un odprodaje osnovnih sredstev,

Delavski svet je na zadnji seji
na osnovi takih ugotovitev za-
vrnil vse predloge za nabavo
osnovnih sredstev, z izjemo pred-
loga EE energijski oddelek za
nabavo dvotarifnih Steveev, ki
je vseboval toéno ceno nabave in
izraun gospodarskega wuéinka
vgraditve teh Stevecev. Ob tem
je prislo na zadnjem DS na dan,
da se je pred ¢asom nabavljalo
vilicarje, s katerimi so zelo sla-
bo ravnali, kompresor, ki je pre-
modcan za naSe potrebe in je po-
kvarjen, transportni trak, ki pol
leta ni bil uporaben, ¢emur je
sledila ugotovitev, da bi se na-
Slo v preteklih letih Se kaj po-
dobnega. Po drugi strani pa je
bilo veliko govora o wuvajanju
paletizacije v obeh poslovnih
enotah. Razprava je poKazala,
da prinasajo zacetki paletizaci-
je dobre rezultate in bo konéna
izvedba paletizacije ne samo po-
cenila transport, temveé povzro-
¢ila reorganizacijo dela v dode-
lavnih oddelkih in zunanjem
transportu v Vevéah, v Medvo-
dah pa moé¢no olajsala velike fi-
zi¢ne napore. Na$ notranji trans-
port je meverjetno zastarel in
ga bo paletizacija povsem mo-
dernizirala, zaradi ¢esar je pla-
niranje sredstev v prihodnjem
letu v smeri paletizacije priori-
tetno,

Prepri¢ani smo, da je prav raz-
prava na tej seji DS uvod v po-
vsem drugacéno skrb za sredstva
za redno vzdrZzevanje in sredstva
za investicijsko vzdrZevanje in
za same nove investicije. K uva-
janju reda v tem pogledu pa naj-
ve¢ pripomorejo DS ekonomskih
enot, zlasti oni iz osnovne pro-
izvodnje.

UDELEZUJTE SE SEMINARJA 1

O SAMOUPRAVLJAN]JU!
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Bruto proizvodnja

POROCILO O PROIZVODN]JI ZA MESEC OKTOBER
PAPIRNICA KOLICEVO
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Plan za DosezZeno
Ki lati

okatcz}:er v okuf,:}bru L{g::aa%va
Papirni stroj I . 100 1159 84,1
Papirni stroj II . 100 102,0 90.0
Kartonski stroj I . 100 97,5 81.8
Kartonski stroj II . 100 95,3 80.6
Lepenéni stroji 100 100.4 72,6
Skupaj 100 97,5 82,2
Neto proizvodnja

112

letnega

plana
Papirni stroj I 100 63.8 3.8
Papirni stroj 1I 100 125,4 85.4
Kartonski stroj I . 100 161,1 85.6
Kartonski stroj II . 100 1005 83,5
Lepenéni stroji 100 117,8 87,2
Skupaj 100 107,1 84.6
Papir 100 119.6 81,3
Karton 100 104,1 85,2
Lepenka . 100 114,2 84.6
Skupaj 100 107,1 84.6

Proizvodna v preteklem mesecu poteka normalno, kar
je razvidno iz prikazanih tabel o dosezeni in planirani bruto
in neto proizvodnji na posameznih strojih.

Iz pregleda je razvidno, da smo planirano bruto proizvod-
esetih mesecih dosegli z 82.2%, kar je za 1.19, nizje,
kakor smo s planom predvidevali. Desetmese¢ni plan neto
proizvodnje pa smo ;preseglli T ki

anom predvidene bruto proizvodnje kar-
tona v preteklem mesecu nismo dosegli zaradi neplaniranih
menjav proizvodnega programa in s tem v zvezi povecanega

GIBAN]JE PROIZVODNJE V MESECU OKTOBRU
YEVCE—MEDYODE

Neto proizvodnja papirja je v mesecu oktobru dosegla
rekord. Pozitivne razloge za ta uspeh iséemo lahko v ugodnem
proizvodnem programu na papirnih strojih (razen na PS 1l,
ki je imel veliko menjav vnosov), razmeroma nizkih zastojih,
del proizvodnje pa smo é&rpali iz zaloge nedovrienih proizvo-
dov, ki se je konec meseca oktobra obéutno znizala. To zniza-
nje zalog je omogoéila nvedba dvoizmenskega delovnega ¢asa

Tudi proizvodnja lesovine je bila zadovoljiva, ker so se
nekoliko uredile energetske razmere.

Proizvodnja celuloze v obratu Medvode pa ni dosegla
planirane visine, ker je prislo do nepri¢akovane okvare enega
izmed kuhalnikov, katerega popravilo pa je trajalo ca. 3 tedne.

Stopnja izkoris¢anja osnovnih proizvednih zmogljivosti:

Stopnja izkori3¢anja proizvodnih zmogljivosti v obratu
Medvode je zelo padla 7e iz zgoraj navedenega razloga, to je
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Problem skladiSénega prostora in skladiSéenje
surovin v papirnici Kolicevo |

KOLICEYO, NOVEMBRA —

Papirnica Koli¢evo potrebuje
za svojo proizvodnjo papirja ze-
lo Siroko surovinsko bazo in s tem
v zvezl nastane nov problem,
kaksen naj bo nacin skladiSéenja
teh surovin in maksimalna izra-
ba skladisénih kapacitet. Dnevna
nabava surovin presega 200 ton.
Od tega je okoli 120 ton premo-
ga, kar pa bi spet zahtevalo po-
sebno analizo. fato se bom ome-
jil le na surovime, ki so potreb-
ne za meposredno proizvodnjo,
tj. ma celulozo in lesovino.

Trenutno stanje je takole: Kar
imamo celuloze, se nahaja v skla-
dis¢ih veé ali manj zaS¢itena od
zunanjih klimatskih faktorjev.
Drugace pa je z lesovino, ki je
vsa na prostem. Po podatkih na-
bave je popretno v tovarniskih
prostorih okoli 600 ton lesovine.

Kje vse se nahaja ta lesovina:
za lopo 3, 6 in za iopo 7, ob lopi
2 ter na prostoru pred KS II. Niti
en del te lesovine ni zasCiten od
vremenskih faktorjev. V prejs-
njem deZevju, ki je trajalo sko-
raj 14 dni, smo izbrali dolo¢en
vzorec iz te lesovine in na pod-
lagi laboratorijske analize ugo-
tovili, da se:

1. poslaba mletje;

2. zmanjsa gramatura;

5. pade utrzna dolzina in utrz-
na razteznost;

4. zniza se tla¢na odpornost in
raztrzna odpornost.

Splosna ocena laboratorijske
analize pa je bila, da je lesovina,
ki je bi{a izpostavljena prej na-
vedenim klimatskim faE(orjem,
precej plesniva in 10 do 15%
slabfa v mehanskih lastnostih,
kot se to zahteva od normalne
lesovine,

Kak3en vpliv pa ima to na pro-
izvodnjo papirja?

Kvalitetni razpon je zelo velik.
Glede na to, da iz lesovine, ki
ustreza normalnim pogojem, lah-
ko delamo razlitne papirje za
izvoz, torej papirje mnajboljse
kvalitete,. Nato preidemo na del-
no plesnivo lesovino, ki je 3e
vedno primerna za izvoz (pres-
sing) ter kon¢no na lesovino, ki
je do 159, izgubila na mehan-
skih lastnostih in ki je primerna
le za izdelavo manjvrednih pa-
pirjev za domadi trg.

Na to bo morda nekdo odgovo-
ril, da pri naSem sistemm lahko
prodamo vse, kar proizvedemo,
in to vedno po isti ceni, ne glede
na kvalitetno razliko. Res to

drzi, ker so cene dolo¢ene. Gle-
de ma to, da pa je kupcev na tr-
Zis¢u papirja t{){iko, da so nase
zaloge vedno minimalne (eno-
dnevne), ta razlika mima nobe-
nega vpliva na nas dohodek. Kot
protitrditev prejinji, pa bi po-
stavil naslednje: kaksSno pa bi
bilo stanje, ¢e se cene papirja
na trzis¢u sprostijo in se formi-
rajo prosto, glede ma ponudbo in
popraSevanje? V tem primeru pa
bi prav gotovo igrala kvaliteta
veliko vlogo, ker bi za slabSo
kvaliteto cene gotovo odstopale
navzdol.

S tem v zvezi bi se povrnil na
skladiséenje surovin. Logi¢na u-
gotovitev gornjih izvajanj je
prav gotovo ta, da je skladiscenje
na prostem neprimerno. Del le-
sovine, ki je na prostem, se na-
haja na paletah, kot je bila pri-
pravljena za transport s sloné-
kom, vendar pa je za ponoven
transport meprimerna, ker je ali
previsoko naloZena ali pa ni sta-
bilna. S smotrnim nalaganjem
pred transportom pa bi odpadla
faza ponovnega nakladanja.

Kaksna je razpolozljiva kapa-
citeta nasih skladi3¢? Zgrajena
skladi¢a bi lahko sprejela pre-
ko 2.000ton surovin, vendar pa
niso izkori§¢ena niti 50°%. Tre-
nutno se v skladis¢ih nahaja le
celuloza, ki je na skladiséenje
prepeljana s slontkom in nato
ro¢no razlozena., vendar zelo ne-
sistematsko in vse prek nameta-
na, Pred prevozom v predelavo
je potrebno ponovno nakladanje.
Glede na to. da razpolagamo s
skladis¢nimi prostori, bi bilo po-
trebno urediti naslednje:

1. lesovino, ki jo pripeljejo z
vagoni, bi bilo takoj potrebno
preloziti na palete, in to do vigi-
ne 1,5 metra, ki bi bila takoj pri-
merna za transport v skladiice
in nato brez ponovnega naklada-
nja za ponoven transport v pre-
delavo. Transport naj bi se vrsil
samo s slon&kom;

2. preurediti skladiséa za ome-
njene potrebe, Hodniki so neren-
tabilni, ker so presiroki in za-
vzemajo prevelik prostor. ki bi
se lahko izkoristil za skladis¢e-
nje. Dohodi pa bi se uredili ob
straneh v taki §irini, da bi imel
slondek dohod po celi dolzini, V
prostor naj bi nakladali v dveh
etapah, saj je nakladalna viSina
nasih skladis¢ 3,70 m. Vse suro-
vine pa bi bile na paletah in bi
tako bilo samo enkratno nakla-
danje.

Okvara I. kuhalnika
v PE Celuloza - Medvode

MEDVODE, NOVEMBRA —
Dne 7. X. 1964 se je pokazala na
I. kuhalniku tezja okvara. Iz ce-
pa kuhalnika je tik ob pestu za-
¢ela v mocénem curku pihati pa-
ra. Kasnejsa preiskava je poka-
zala, da je iz do sedaj Se ne
povsem raziskanih vzrokov po-
¢ila jeklena kislinoodporna pu-
Sa za uvajanje pare skozi cep
kuhalnika, tako da je imela ku-
halna kislina prost dostop do ¢e-

a kuhalnika, ki je iz jeklene
F’tti-ne in proti kislini ni odporen.
Trajno ucinkovanje kuhalne ki-
sline na Cep kuhalnika je &ep
na mestu blizu razpoke v pusi
tako izvotlilo, da ga je para pre-
bila. V celoti je nastala v ¢epu
kaverna 2z volumnom okrog
32 dm?. Cep so popravili na kra-
ju samem; delo je trajalo do 29.
X. 1964. Pri popravilu so sode-
lovale domace vzdrZzevalne de-
lavnice, Metalna Maribor in Za-
vod za varjenje SRS Ljubljana.
Domade delavnice so izvedle

odranje, vsa dviganja. demonta-
70 in montazo ¢epa, zamenjavo
kislinoodpornih pus ter obzida-
vo. Metafna je izvedla razkovi-
éenje in ponovno kovitenje ¢epa
na plas¢ kuhalnika, Zavod za
varjenje pa zavarjanje nastale
kaverne ter ultrazvoéno in ra-
diolosko (kobalt 60) kontrolo po-
pravljenega dela ¢epa.

Popravljenega ¢&epa oziroma
popravljenih povr¥in nismo ob-
delali, ker taka obdelava zaradi
delno spremenjene konstrukcije
tesnjenja kuhalnika mi bila po-
trebna. Cas popravila se je za-
radi tega zelo skraj3al.

Okvare take vrste in takega
obsega pri¢ajo o izrabljenosti in
nesodobnosti obstojecih tehnolo-
§kih naprav v kuhariji, kajti ni
reteno, «da je bila ta okvara
zadnja te vrste, ker so kislino-
odporne puse izredno tezko do-
stopne in za kontrolo skoraj
neprimerne.

Janez Primozié

POSTANITE KRVODA JALCI!
S SVOJO KRVJO RESUJETE ZIVLJEN]JA!

Ce bi preuredili skladis¢a ma
ta macin, bi dobili precej vec
prostora, olajSal bi se transport,
saj bi odpadle vmesne faze pre-
kladanja, lesovina pa bi ostala
neposkodovana in wmrimerna za
izdelavo vseh vrst papirja.

S tem bi dosegli:

1. surovine bi bile zas¢itene in
ne bi bile na voljo mehanskim
spremembam

2, skladiS¢ne kapacitete bi res
sluzile svojemu mnamenu in bi
tudi v konicah lahko sprejele
vse pripeljane zaloge s tem, da
bi prostor racionalno izkoristili;

5. poenostavil bi se' transport,
ki bi se omejil izkljuéno le ma
slon¢ka;

4. izgube na lesovini (odpadki.
razmocena lesovina, ki ostane na
cementni podlagi) bi bile mini-
malne;

5. v zimskem ¢asu se prav go-
tovo ne bi vet dogajalo, da bi
morali lesovino razbijati s kram-

pi.

Strosek, ki bi bil potreben, da
bi navedeno realizirali, bi bil
precejSen, vendar pa v primeri
s koristjo, ki bi jo imeli od tega,
gre za zelo rentabilno investicijo.

ER

UspesSno sodelovanje

(Nadaljevanje s 1. strani)

V diskusiji, ki je sledila po-
danemu poro¢ilu, so ugotovili,
da smo pri uvedbi 42-urnega de-
lovnega tednika presegli plan
zaposlenih, glede na predvide-
vanja v elaboratu za 20 ljudi.
Ker postaja zivo delo iz dneva
v dan drazje, je treba vprasanju
Stevila zaposlenih posvetiti ved-
jo pozornost. Delavski svet je s
tem v zvezi dal strokovnemu ko-
legiju nalogo, da prouci organi-
zacijo predvsem na tistih me-
stih, kjer je prislo do prekora-
¢enja planirane zaposlitve, da
potem na podlagi tako dobljene
analize izdela plan kadrov, ga
da nato v potrditey delavskemu
svetu, ter da istoasno predlaga
delavskemu svetu najboljSe re-
Sitve v zvezi s kadri.

V nadaljnjem toku razprave se
je izkristaliziralo mnenje, da je
treba posvetiti ve¢ ¢asa odkri-
vanju notranjih rezerv, predvsem
v moznostih poveCanja Casa
obratovanja (manj zastojev, bolj-
Sa organizacija remontnih del
itd.), zmamj3ati koli¢ino izmeta,
izboljSevati organizacijo dela itd..
istotasno pa ukrepati pri pri-
stojnih republikih in zveznih
organih, da nam dovolijo ustrez-
ne ukrepe, oz. znizajo dajatve.
ker so se naSe surovine (premog,
celuloza, lesovina) ter elektri¢na
energija podrazile.

Po koncani razpravi je delav-
ski svet potrdil periodiéni obra-
fun za prvih devet mesecev le-
tosnjega leta in sprejel sklep o
delitvi celotnega dohodka po pla-
¢ani realizaciji. Istofasno je de-
lavski svet tudi potrdil izvrieni

popis v restavraciji Papirnice
Kolicevo in potrdil periodiéni
obraun restavracije za prvih

devet mesecev letoinjega leta.

V nadaljnjem delu je delavski
svet imenoval centralno popisno
komisijo, in podkomisijo za po-
pis vseh sredstev in virov v Pa-
pirnici Koli¢evo ma dan 31. 12.
1964. Komisije so dolzne do do-
lo¢enega roka opraviti vsa dela,
za katera so bile imenovane.

V 4. totki dnevnega reda je
delawvski svet razpravljal o poro-
¢ilu v zvezi z delom upravnega
odbora, ki ga je podal predsed-
nik ing. Niko BelSak. Potrdil je
sklepe upravnega odbora:

Odobrijo se stroski cepljenja
proti gripi vseh nasih ¢lanov ko-
lektiva, &lani kolektiva pa 'se
cepljenja morajo udeleziti;

potrdijo se morme v zvezi z de-
lom traéne zage;

dopolni se pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov z doloéili, ki
se nanaSajo na loCeno Zzivljenje
od druZzine;

spremeni se pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov glede Bad%léle—

S¢anja.
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Ali nas je res prevec¢?

KOLICEVO, NOVEMBRA —
Delavski svet je na svoji seji
dne 4, nov. t. 1. obravnaval po-
slovno poroéilo za 9 mesecev le-
to&njega leta in med drugim ugo-
tovil, da se je Stevilo zaposlenih
v zadnjih mesecih nenormalno
povecalo, zlasti ¢e primerjamo
stanje zaposlenih konec septem-
bra s predvidevanji dokumenta-
cije za uvedbo skrajSanega de-
lovnega tedna. Elaborat za uved-
bo skrajsanega delovnega tedna
namre¢ predvideva, da bo za
normalni potek proizvodnje po-
trebno 727 zaposlenih delavcev.
mi pa smo jih imeli konec sep-
tembra 746 oziroma konec okto-
bra ze skoraj 750. Ob takem sta-
nju je zaskrbljenost delavskega
sveta povsem upravi¢ena, ker je
v nevarnosti mspeh poslovanja,
zlasti pa produktivnosti dela, ki
ga pri nas ugotavljamo na podla-
gi opravljenih ur in nadur. Pri
obravnavanju tega problema smo
slisali tudi mekatere oéitke na
ratun kadrovskega oddelka, ¢e$
da ne vodi politike zaposlovanja
v skladu z elaboratom in da ne-
smotrno zaposluje ljudi. Kaj se
Je pravzaprav zgodilo in kje so
vzroki za povecanje Stevila za-
poslenih? Ali nas je res preveé?

Kratke, hitro narejene analize,
kazejo maslednjo podobo. Ela-
borat za uvedbo skrajfanega de-
lovnega tedna je predvidel, da
bo vsak zaposleni opravil popreé-
no 157 efektivnih ur in 5 nadur
na mesec. Dejansko pa je vsak
zaposleni v prvih 9 mesecih le-
tosnjega leta opravil 158 rednih
ur in 2.7 madur na mesec. Zaradi
poostrenih nukrepov upravnih or-
ganov proti opravljanju madur
so _se le-te zmanjsale skoraj za
polovico od predvidenih. Glede
na Stevilo zaposlenih bi po pred-
videvanjih elaborata v prvih 9
mesecih letoSnjega leta morali
opraviti 32.625 nadur, dejansko
smo jih pa opravili 17.786. V raz-
liki 14.839 predvidenih a ne-
opravljenih nadur se skriva po-
vecano Stevilo zaposlenih za 10
ljudi ma mesec, ki so opravili
popre¢no 158 efektivnih mr. To-
rej eden od vzrokov za poveca-
nje Stevila zaposlenih je ravno
v politiki zmamjsevanje nadur-
nega dela, ki je prislo do izraza
zlasti v zadnjih mesecih.

Drugi vzrok za povecanje za-
poslenih je prizadevanje za bolj
Intenzivno izkoris¢anje dopustov
in to zopet v zadnjih mesecih
obravnavanega obdobja. Glede
izrabe dopustov je znano, da za-
posleni gredo neradi na dopust v
prvih mesecih, temveé raje v po-
letnih ali jesenskih mesecih, Ta
teznja zaposlenih je razumljiva,
x'-l)rasauie pa je, ¢e je to tudi za
proizvodnjo dobro, oziroma lah-
ko z gotovostjo refemo, da to
vnasa motnje v normalni potek
proizvodnje. Ce dodamo, da so
nekatere emote imele neizrablje-
ne dopuste iz lanskega leta, ki
so ga izkoristile v prvih mesecih
letosnjega leta, potem mam je
Jasno, da smo poletje do¢akali z
zelo malo Ze izkoris¢enimi do-
pusti. Teznja, da dopuste prihra-
nimo za poletne in jesenske me-
sece, nam vsako leto dela izred-
he tezave. Vsako leto ob kon-
cu leta se znajdemo pred proble-
mom, da podaljSujemo izkorisca-
nja dopustov v mnaslednje leto,
pri gemer zaviramo uporabnost
dopustov tekotega leta. Ce je to
vV dobi investicijske graditve bi-
0 do neke mere nujno, pa v se-
anji situaciji mi opravi¢eno. O
tem je tudi delavski svet Ze spre-
lel sklep, da se dopusti ne smejo
Prenasati v naslednje leto. Da
bi ta sklep uveljavili, je bilo
Nujno pospediti izkoris¢anje do-
Pustov bolj, kot je normalno, po-
sledica pa je bilo povetano Ste-
vilo zaposlenih. V prvih poletnih
mesecih smo ta problem releva-
1 z zaposlovanjem dijakov med
Pocitnicami, po njihovem odho-
U pa smo morali zaposliti red-
le delavce, ¢e smo hoteli inten-
Zlvnost  izkonistanja dopustov
zadrzati na zadovoljivi ravni.

ljub vsem tem prizadevanjem
s¢ bomo verjetno tudi letos ob
“oncu leta srecali s problemom
heizrabljenih dopustov, zlasti v
Proizvodnji papirja in kartona.

Tretji vzrok pa je po mojem
misljenju mnezadostno uvajanje
in mepravilno izkori§Canje ze
uvedene mehanizacije, zlasti na
transportu. Elaborat za skrajsa-
nje delovnega ¢asa namreé pred-
videva, da bomo ob mvedbi me-
hanizacije za vsa transportna de-
la potrebovali 47 ljudi, dejansko
pa jih na transportu dela okrog
60. Ceprav smo za spravljanje
transportnih del mabavili nekaj
vili¢arjev, 'se =zaradi tega ' ni
zmanjsalo Stevilo zaposlenih. Me-
rodajni za organizacijo dela bi
lahko kaj ve¢ povedali o tem. Za-
nimivo pa je, da kadrovski odde-
lek Se maprej dobiva zahteve za
zaposlovanje novih delavcey na
transportu. Podobno je tudi s
kalori¢no centralo.

Naslednji vzrok je v nenor-
malno povecanem bolniSkem sta-
lezu, zlasti v tretjem kvartalu.
V tem, ko smo do junija imeli
dnevno v bolniskem stalezu 15—
20 ljudi, se je to Stevilo v av-

gustu in septembru povzpelo na
25—30 dmevno.

To so po mojem misljenju
glavni waroki, ki so privedli do
tega, da se je Stevilo zaposlenih
v zadnjih mesecih tako povecalo.
To pa ne pomeni, da so ti vzroki
7e sami zase zadostno opraviéilo
za to in da se moramo z ugoto-
vitvijo strinjati. Nasprotno, nuj-
no bi bilo te vzroke bolj podrob-
no analizirati in odpraviti tisto.
kar se v nasih pogojih da odpra-
viti. Na primer z boljSo organi-
zacijo dela in izrabljanjem de-
lovnega ¢asa, odpravljati nadur-
no delo brez povecanja delovne
sile. Ali pa poskusiti vsaj z del-
nim planiranjem dopustov in po-
dobno.

Iz dosedanjega izvajanja se
dobi vtis, da bi nas moralo 'biti
ge ve¢ kot mas je, zato dajem v
naslednjem  primerjavo med
predvidevanji elaborata za skraj-
gan delovni ¢as in dejansko za-
poslenimi po ekonomskih eno-
tah:

Ekonomska enota i v A e g

EE I. Kalori¢na centrala 41 46 +5
EE II. Vzdrzevalne delavnice . 78 80 EIeADy
EE 11I. a Proizvodnja kartona

in papirja frosrods, 172 185 SllH
EE II1. b Dodelava papirja

10, JCADTOILEL Ryvas | stelia b e ims e 128 116 —12
EE 1IV. Izdelava in dodelava

lepenke (AFDANE TR 131 122 —9
EE V. Uprava in transport . 177 200 +25

727 749 = 20

Skupno

Manj zaposlenih v IIL b eko-
nomski enoti je v glavnem za-
radi izvrSenega mnormiranja in
delno spremenjenega naéina pa-
kiranja, v IV. enoti pa jih je za-
to manj, ker mi v celoti izpeljano
Stiriizmensko delo. Povecanja v
V. ekonomski enoti gredo v glav-
mem ma racun transporta (14 ved
od predvidenih) in pa dvoris¢a
(5 ve¢ od predvidenih), nekaj pa

tudi na raCun povecanja vozni-
kov vilicarjev (4).

Pravilnik o razdeljevanju
osebnih dohodkov, ki med dru-
gim dolo¢a tudi Stevilo delovnih
mest, je delavski svet sprejel pol
leta pozneje kot pa elaborat za
skrajSani delovni ¢&as. Zato bo
zanimiva naslednja primerjava
med njima:

Ekonomeka, enota ellaggg::;?:; pra\ﬁ?niku Riﬂ-i-l-{a

EE 1. Kalori¢na centrala 4 47 + 6
EE II. Vzdrzevalne delavnice . 78 91 + .13
EE 1II. a Proizvodnja kartona

in papirja e oatere. 172 172 —
EE 1II.b Dodelava papirja

in kartona v, winig 128 123 —5
EE IV. Izdelava in dodelava

lepenloe: | vy it s REs 5 on 131 125 —6
EE V. Uprava in transport . 177 195 + 18
Skupno 727 753 + 26

Ze sam pravilnik o razdelje-
vanju osebnih dohodkov daje
moznost zaposlovanja nad pred-
videnim. Zanimiva bo tudi pri-
merjava med Stevilom delovnih

mest, ki jih po ekonomskih eno-
tah dolo¢a pravilnik o razdelje-
vanju osebnih dohodkov in pa
dejanskim Stevilom zaposlenih,
zato si oglejmo Se to primerjavo:

Ekonomska enota pra\lfi(ljniku Dejansko Rﬂ_ﬂim

EE I. Kalori¢na centrala 47 46 —1
EE II. Vazdrzevalne delavnice . 91 80 —11
EE IIL a Proizvodnja ka.rtbna

In_papirja N 172 185 SRS
EE IIL. b Dodelava papirja

NS Kamtoma, s st b 123 116 —7
EE 1V. a Izdelava lepenke . 54 54 —
EE IV. b Dodelava lepenke 71 68 —3
Sploéni sektor . 67 4 + 6
Tehniéni sektor 12 1 i
Komercialni sektor . 33 33 —
Transport 59 61 R
Racunovodstvo 24 21 —3
EE V. skupaj 195 200 172159
Vsi skupaj 753 749 —4

Iz te primerjave celo izhaja.
da so 4 ljudje premalo. Kot je iz
primerjav razvidno, sta elaborat
za skrajSan delovni ¢as in pra-
vilnik o razdeljevanju osebnih
dohodkov neusklajena, ker je
oba dokumenta sprejemal asti
organ, pravilnik o razdeljevanju
osebnega dohodka pa je poznej-
Sega datuma, zato smemo skle-

pati, da bolj zrcali dejanske po-
trebe. Ali je to tudi v nasem pri-
meru res, se ne bi upal trditi.
To so v kratkem nekatera dej-
stva v zvezi z zaposlovanjem
ljudi. Ali so moja misljenja pov-
sem utemeljena, ne bi mogel tr-
diti, vem pa, da bi se izplacalo
o teh problemih ve¢ razmisljati
in bolj dosledno refevati. M.

%

e

Se nekaj kock pred mostom in cestni tlak in most bosta gotova

Vevski Zeleznigki most konéno
spet prenovljen

VEVCE, NOVEMBRA — Od
zadnjega ve¢jega popravila leta
1952 vevski most preko Ljublja-
nice mi bil deleZen tiste potreb-
ne pozornosti, ki jo tak objekt,
grajen iz jekla in lesa, zahteva.
Vemo, da sta oba materiala zelo
sprejemljiva za korozijo oz. pre-
perevanje. Ce ho¢emo biti dobri
gospodarji, bi morali 7e mnekaj
let prej zadeti s popravili. Tako
nekako so modrovali uporabniki
vevikega mostu, ko so videli in
pod nogami ¢ufili, kako zob tasa
opravlja svoje delo, tako da je
bila voznja po mostu in tudi Ze
pes hoja preko mostu nesigurna
in nevarna.

BrezbriZznost, ki so jo uporab-
niki mostu naprtili Vevéam, pa
je bila le mnavidezna, kajti po-
vedati moramo, da sega datum
prvega popravila mostu in ce-
stis¢a nazaj v leto 1960. Na videz
enostavno delo je postajalo iz
dneva v dan bolj zamotano, ker
je most sredstvo za kombiniran
promet — zelezniski in cestni.
Vedno novi cestno prometni pred-
pisi, vedno vetja in teZja cestna
vozila, pa vedno ve¢ji osni pri-
tisk Zelezniskih lokomotiv in va-
gonov zahtevajo posebno skrb
pri vzdrzevanju tovrstnih poti.
S tem v zvezi se tudi spreminja-
jo Zelezniski predpisi, ki nava-
jajo strozje kriterije tudi za in-
dustrijske tire, tako da JZ upra-
viteno zahtevajo nove adapta-
cije in nadomestitve starih av-
strijskih Zelezniskih sistemov z
novimi in moé¢nejsimi, ki naj bi
imele dalj$e in moc¢nejde tirnice,
dopuscale vecjo hitrost in zago-
tavljale ve¢jo prometno varnost.

Take in podobne razprave so
potekale veé¢ kot tri leta na re-
publigkih, ob¢&inskih in drugih
revizijskih komisijah. kjer so
strokovnjaki dokazovali in zahte-
vali taka popravila, ki ustrezajo
statitnim ra¢unom in predpisom.
Posebno je bilo koéljive vpra-
Sanje zgraditve obrobnega mo-
stu za pesSce, kar je sedaj reali-
zirano in so ljudje s tem prav
zadovoljni, saj lahko varno ho-
dijo preko Ljubljanice in se jim
ni treba ozirati ma promet, ki se
odvija na mostu.

Kot je bilo tako na papirju in
s predracuni vse urejeno, Smo
se letos lotili obnavljanja mo-
stu. Podjetje JZ za obnovo tir-
nega materiala je prevzelo re-
konstrukcijo voziséa. V mekaj
dneh se je pokazalo, da je Zele-

zna konstrukcija v spodnjem
nosilnem delu veliko bolj priza-
deta po koroziji, kot se je pred-
videvalo. Zavod 'za raziskavo
materiala v Ljubljani je po pre-
izkusih predpisal dodatna jekle-
na ojacenja in pa tudi nekatere
zamenjave posameznih delov, ki
so dotrajali. Tezave so bile tudi
z nabavo hrastovih nosilcev za
ostalo vozise, ker je podjetje
>Novoles< iz Novega mesta od-
povedalo pogodbo o nabavi. Ta-
ko smo pri¢eli lov za predpisa-
nim hrastovim lesom po vsej
Sloveniji in uspeli Sele v Bosni.
Ko smo poklicali Zeleznicarje,
da bi polozili move tragnice, so
se izgovarjali z mujnej$im delom
drugje, zlasti z elektrifikacijo
gorenjske proge. Kontno so tudi
oni prisli in kar hitro polozili
nove traénice od prehoda na se-
vernem delu mostu &ez most do
kotlarne, kar znese priblizno
150m dolzine, Podjetje Sloveni-
ja-ceste je prevzelo asfaltirarnfje
mostne povrsine.

Isto¢asno s popravilom mostu
je bilo treba urediti tudi cesti-
S¢e, zlasti na klancu ob tirih.
Varnost je namre¢ zahtevala, da
zal)rmli{'o dotok peska ob nali-
vih med traénice, mevarne pa so
bile tudi zmrzline v zimskem
tasu, zaradi Gesar je 7e vedkrat
prislo do iztirjenja.

Taka je 4-letna priprava in
delo na vevSkem mostu, Vsa dela
na mostu so koncana, upamo da
bodo Vevéani in drugi zadovolj-
ni z njim, saj je bilo toliko raz-
prav in kritike, izgovorjenih
brez $tevila vpraSanj, kdaj bo
most odprt za promet. Dokoné-
nih ra¢unov Se ni, po predradu-
nih pa bodo stroski znaali ca.
30 milijonov.

POSTANITE
KRVODAJALCI!

S svojo krvjo

reSujete Zivljenja!
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YVisokotlaéni plinski generator 22 atm — Dorsten

Daljinski plin — nosilec primarne energije

KOLICEVO, NOVYEMBRA —
Zelel bi napisati mekaj misli in
zapazanj strokovnega simpozija
o daljinskem plinu kot nosileu
toplotne energije.

Strokovni referati in diskusi-
je. ki so se vrstile v Stirih dneh
v Portorozu, naj bi dali odgovor
ali se izplacda gradnja zZe dolgo
napovedane veleplinarne v Ve-
lenju. Znano je, da so se zamisli
o gradnji movega energetskega
vira pricele Ze pred 15 leti. Bila
so razna misljenja, ena za, druga
proti, toda odlodilnega sklepa
strokovnjaki e miso sprejeli. Ker
pa cas tece, razvoj industrije ne
caka, je vsekakor ¢as energeti-
¢arje prehitel. Danes smo na
zelo megativni stopnji energet-
skih virov, kar ima za posledico
ogromne izgube v meizkoris¢enih
kapacitetah na3e industrije. Ne-
dvommo glavni nosilec primarnih
energetskih virov je Se vedno
premog. Gledano v svetovnem
merilu je Se vedno premog no-
silec 509, primarne energije, vV
evropskem pa 85 %, kar da skle-
pati, da je Evropa bogata na pre-
mogu in seveda siromasSna na
ostalih nosilcih energije, kot so
nafta in maravni plin. Pri nas je
udelezba premoga v upadanju in
je v minulem desetletju padla
od 809, na 689, leta 1961.

V Sloveniji kazejo raziskave,
da so zaloge premoga zadostne,
saj so samo zaloge lignita v sa-
leski kadunji predvidene, dazna-
Sajo 700 milijonov ton, od kate-
rega je vsaj polovico vije ka-
loriénega z 2700 kal/kg, drugih
visoko kaloriénih premogov pa
imamo mnogo manj. Zato lahko
recemo, da je za Slovenijo ve-
lenjski premog glavni vir pri-
marne energije. hIzkazalo pa se
je, da ta energija mi remtabilna,
ée jo prenafamo v obliki premo-
ga, saJ je rentabilen prevoz niz-
ko kaloriénega lignita samo na
razdaljo 60 km. Zato postaja nuj-
nost izkoris¢anja takih premo-

Zakaj je bilo potrebno uvesti delovne izkaznice?

VYEVCE, NOVEMBRA — Za
celoino podjetje, tj. vse ¢lane
kolektiva, so Ze ali pa bodo do-
kon&no uvedne delovne izkazni-
ce. Res je, da je bila evidenca
prihajanja ma delo in odhajanja
z «dela do sedaj dokaj tocna,
obenem pa tudi tezavna, zlasti
pa je bila tezava ugotavljati pri-
padnost k podjetju.

Stalez  zaposlenih v obratu
Vevée #e preraSca Stevilo 1000,
v Medvodah pa 350. Po bliznjih
investicijskih gradnjah bo to
stevilo Se vetje. V .Vevtah ra-
¢unamo na preko 1200 ljudi. S
tem Stevilom prehaja tovarna iz
srednje velikega v vedji obrat,
kjer ugotavljanje in evidentira-
nje prisotnosti na delu z dose-
danjimi metodami izgublja efekt
in dopuS¢a razne moZnosti. ki
lahko ogrozajo mormalno odvi-
janje dela in varnost obrata
pred zlonamernimi osebami. Po-
sebno v spomladanskih in je-
senskih mesecih odhaja oziroma
prihaja po 40 starih ali novih
delaveev. Vseh novih delavecev
vratarji in drugi, ki skrbe za var-
nost in delovni red, ne poznajo.
Poleg mjih je stalno na delu veé-
je étevi{o delaveev. in usluzben-
cev raznih gradbenih, montaznih
in drugih podjetij, ki.se bo ob
novih gradnjah Se povecalo.

Tako bo dnevno hodilo mimo
vratarja in v obrat druzbene
prehrane do 2000 ljudi. Osebno
poznanje ljudi me zadostuje vec
za tofno evidenco, zaradi cesar
lahko dejansko prihaja do vse
bolj pogostih pomanjkljivosti.

Uvedba delovnih izkaznic bo
omogocila tudi uresnicitev skle-
pa obratnega delavskega sveta
o delitvi malic s popustom za
tiste, ki so ma delu. 7Z izkaznico
se bo lahko vsak izkazal v obrat-
ni menzi, da je na delu, oziroma
da je upraviten do malice po
znizani ceni, kar mu  sicer 1z-
ven delovnega ¢asa ne pripada.

Domadéi delavei in delavei tu-
jih podjetij, ki delajo v tovarni,
se hodo lahko izkazali, kje in
kdaj delajo in =z izkaznicami
uveljavili bomitete, ki jim po
tovarniskem redu pripadajo.

Izkaznice so rumene, velikost
formata pa je 6,5X85cm, vse-
bujejo naslednje podatke:

1. oznaka, v katerem turnusu
lastnik "izkaznice dela,

2. zig podjetja in podpis po-
oblaitenega izdajatelja,

3. ime in priimek lastnika, z
oznac¢enim delovnim mestom in
pripadnostjo ekonomski enoti,

4. navodila za uporabo izkaz-
nice.

Oznadbe turnusa so oznafenc

w

Cetvorcki 1V. grupe zadruzne gradnje

z velikimi ¢érkami ali Stevilkami,
tako da je Ze na prvi pogled raz-
vidno, v katerem turnusu kdo de-
la. Vsi, ki delajo izklju¢éno do-
poldne v 7 ali S-urnem delavniku
(delavnice, vozni park, uprava,
del komerciale itd.),; imajo izkaz-
nico, zigosano z veliko ¢rko D.
Izmenski delavei, ki delajo v
dveh izmenah, imajo oznadeno
izkaznico s érko A, B, C, kar po-
meni prvo, drugo, ali tretjo iz-
meno, oni pa, ki delajo v Stirih
izmenah, pa z oznakami 1, 2, 3, 4.

Za izdajo izkaznic je odgovo-
ren varnostni referent, poobla-
S¢eni izdajatelji pa so. nekateri
vodje sektorjev oz. oddelkov.

Delovno  izkaznico mora ime-
ti vsak zaposlen vedno pri sebi
in jo mora na zahtevo pokazati
vratarju -ali blagajnicarki v
obratni menzi.

Kadar nmekdo izkaznice me bo
imel s seboj, ga vratar pri vho-
du lahko zavrne, prav tako mo-
ra tudi blagajnicarka v menzi v
takem primeru zahtevati polno
ceno za malico.

Ce se delovno mesto oz. pri-
padnost EE delavea spremeni,
mora odgovorni vodja izdati
drugo izkaznico.

Delovna izkaznica je uradni
dokument, je neprenosljiva in
zato je zlouporaba kazniva.

gov v neposredni blizini odko-
pov. Prvi korak k temu so ter-
moelektrarne pri samih rudnikih
(Velenje, Sostanj, Trbovlje), to
je presnavljanje toplotne energi-
je v elektriéno. Toda imamo in-
dustrijo, ki poleg elektri¢ne rabi
tudi toplotno emergijo, bodisi za
proizvodnjo pare ali proizvodnjo
plina, ki sluzi kot kurilno sred-
stvo v jeklarnah itd. Da si pri-
dobimo tovrstno toplotno ener-
gijo. wporabljamo premog na
kraju samem v tovarnah.

Tega je potrebno prevazati po
7zeleznici, razkladati, depomirati
zaloge, dovazati v kotle in konc-
no odvazati zlindro. Dobimo celo
vrsto tramnsportov, ki zahtevajo
kopico naprav in mehanizacije
ter vzdrzevanja istih, da obre-
menitve zeleznice niti me ome-
nimo,

Kot protiutez vsemu temu pa
stopa v zivljenje prenos toplotne
energije v obliki plina, ki ga
dobimo v poseb.nih.napravah 1
plinskih generatorjih. Ti so po-
stavljeni v neposredni blizini
izkopa in wvsak daljsi tramsport
odpade. Tako dobljeni plin ime-
nujemo generatorski plin, ki se
naj pretaka po cevovodih in nosi
s seboj tako koli¢ino kal/Wm3,
da je za gospodarstvo majbolj
ekonomicen. To pa je ¢im Visja
kalori¢na vrednost na kubi¢ni
meter daljinskega plina.

Da bi dobili jasnej$o sliko ve-
leplinarne, je potrebno, da si
ogledamo nekaj dosezkov drugih
evropskih dezel na tem podroc-
ju. Med te spadajo Anglija, Nem-
éija, Ceska itd.

Ceskoslovaska je poleg mno-
gih proizvajalcev generatorskega
plina medavno postavila samo-
stojno wveleplinarno v Uzinu, v
severnem delu dezele. To je kom-
pleksni obrat, kjer se z asEflka-
cijo rjavega premoga dobi da-
ljinski plin za cevovodno ener-
gijo te dezele. Surgijev sistem
uplinjanja v generatorjih s po-
modéjo kisika in vodne pare pri
tlaku 25 atm, da po projektu
9.000 Nm3/h, toda po treh letih
obratovanja da 42.000 Nm3/h. Z
vsemi generatorji proizvede uzin-
ska veleplinarna 53.000 Nm5 pli-
na na uro. Plin, katerega posto-
pek proizvodnje nimam namena
navajati, ker je preobSiren, ima
4000 — 4.030 kal/Nm3. Z izbolj-
ganjem. to je z dodatkom propa-
na ter butana, se dvigne njegova
toplotna vrednost ma 4.200 kal/
/Nm3. Omeniti je potrebno, da
je ¢is¢enje plina nujno, ker ima
neoc¢is¢em, surov plin, komaj
2.960 kal/Nm5. Cis¢enje se vrsi
po sistemu Retisol. Po trditvah
predavateljev iz CSSR obratova-
nje veleplinarne v Uzinu lahko
nemoteno zadosti z daljinskim
plinom svoje potrosnike v vsa-
kem letnem éasu. To dejstvo pa
je dragoceno za podjetja, kate-
rim zastoji v dobavi premoga —
npr. v zimskem ¢asu, ustvarjajo
zastoje v proizvodnji.

Podobme plinarne za daljinski
plin imata obe Nem¢éiji. Znacilno
je. da je plinarna v Dorstenu

(ZRN) zgrajena na bazi ¢rnega

premoga, ki ima visoko kalori¢no
vrednost in je s tem rentabilnej-
3i za prevoze, kot rjavi premog.
Kljub temu ta plinarna daje
3,2 milijona Nm? daljinskega pli-
na letno, Zgrajena je bila za ka-
paciteto 1.2 milij. Nm? toda z
manjSimi izpopolnitvami so do-
segli 2,5-kratno zmogljivost. Ta
plin ima visoko kaloriéno vred-
nost 4.600 — 4.700 kal/Nm?.
Amnglezi so s svojo plinarno v
Westvildu, ki je v obratovanju
komaj tri leta, dosegli lepe uspe-
he. Z nizko kaloriénim premogom
proizvedejo daljinski plin, ki ima
v kOH‘éIli fazi 4.535 ka J‘Nll]_u. P‘ro-
izvodnja 1 milij. m? plina gre v
mestne cevovode, saj je ta plin
¢ist, brez zvepla, CD je udelezen
sam §e v 10%, CO: in H,S so
odstranjeni v Benifeld napravah.
Stroski za proizvodnjo daljinske-
ga plina jih ne skrbijo, ker je
poraba teko¢ih goriv, ki maj bi
bila cenejSa od plina, tako ve-
lika, in to v letalstvu in motori-
zaciji, da za toplotne naprave v
velikem obsegu ne pridejo v po-
5tev. Omeniti je potrebno, da se

Anglija zanima za uvoz zemelj-
skega plina v tekofem stanju.
Tega so sedaj ze zateli meSati in
ga mesajo z daljinskim plinom,
dobljenim v generatorjih. S tem
jim dvignejo kalori¢no vrednost
in seveda rentabilnost. Zemelj-
ski plin je dejansko zelo poceni,
podrazi ga samo transport. Ob-
stajajo celo projekti za medkon-
tinentalni plinovod Sahara —
Evropa in Libija — Evropa. Po
izracunanih projektih bi bil plin
pri potroniku, kljub ogromnim
razdaljam, cenejsi od drugih go-
Tiv.

Ob takih drznih projektih se
pa le moramo zamisliti, kako pa
je z masim jugoslovanskim —
slovenskim plinskim omrezjem.
Ali naj ¢akamo na izvedbo ome-
njenega plinovoda in se potem
priklju¢imo manj? Ali zaceti s
projektiranjem Jlastnih velepli-
narn, ¢e je to za razvoj mase in-
dustrije potrebno? Zato poglej-
mo, ma kaksni stopnji razvoja te
vrste energije smo mi.

7Za Slovenijo je projektirana
veleplinarna Velenje, ki naj bi
¢rpala zaloge velenjskega lignita
ter ga presnovila v daljinski
plin. Po referatih, ki so bili raz-
lozeni ma tem simpoziju, se da
zakljuéiti, da bi  veleplinarna
proizvajala ma osmih generator-
jih 575 milijonov Nm? leino s
kaloriéno vrednostjo 2.830kal/
/Nm3, Seveda je potrebno ta plin
preéistiti v Retisol napravah, iz
katerih dobimo: ¢isti plin, daljin-
ski plim, sintezni plin, odpadno
vodo, bencin, HsS plin in CO. ter
kurilni plin, Torej celo kopico
stranskih produktov, ki se dajo
koristno porabiti. Tako precis¢en
plin bi imel 3.780kal/Nm?. Za
proizvodnjo daljinskega plina se
da uporabiti premog granulacij
nad 3 mm. Premog z manjSo gra-
nulacijo bi se pokuril v parnih
kotlih, ki so za proizvodnjo da-
ljinskega plina tudi potrebni, saj
rabimo visokotlaéno paro,

Dobljeni daljinski plin bi se
m.:u:leli]l na plinsko omrezje Slo-
venije. To zajema podroé&ja: Le-
vi krak: chanje — Domzale,
kjer bi bil odcep za Ljubljano —

Kranj — Jesenice — Ravne —
Kidri¢evo. Desni krak: Celje —
Maribor — Ravne — Kidri¢evo
(Graz).

7 odcepom proti Ljubljani po-
stane ta vrsta energije intere-
santna tudi za nase podjetje. V
sedemletnem planu razvoja ima-
mo v projektih predvideno grad-
njo nove kotlovnice, in to na
kurjenje s premogovim prahom
lignita. VipraSanje je, ¢e mi mor-
da rentabilnejie, ée bi prislo do
izvedbe veleplinarne Velenje,
uporabiti daljinski plin kot pri-
marno energijo. Seveda so vazni
pri tem rentabilnostni raéuni.
Znano je, da so teko€a goriva —
kot mazut, cenejsa, ker imajo
visoko kaloriéno vrednost, toda
ali so moZne sigurne m nemofe-
ne dobave zadostne koli¢ine tega
goriva, ki ga pri mas na Zalost
nimamo? Uvoz je poglavje zase.
Za nas kot potronike je vazna
cena na pragu kotlarne, sigur-
nost dobave in investicijski stro-
ski. Kolikor mam skupni eko-
nomski raéun pokaze, da je pri-
marna energija, pridobljena iz
Eli\na. ekonomi¢nejSa ali enaka
<ot druge, se izplata resno raz-
misljati o izvrSitvi tega emerget-
skega objekta in seveda o pri-
klju¢ku na mnjegovo razvodno
omrezje. Zavedati se moramo
elegantnega obratovanja, brez
razkladalnih postaj, transportnih
sredstev in konéno brez praliu
in saj, ki nam danes maZejo na$
zivljenjski prostor.

Vemo tudi, da za skladis¢e ce-
luloze niso zaZelene razne me-
snage.

Veliko je dejstev, ki govorijo
za daljinski plin, so pa tudi taka,
ki govorijo proti — draga inve-
sticija. Toda za razvoj industrije
in dvig Zivljenjskega standarda
so vazni kon&ni ekonomski re-
zultati in ¢e so ti pozitivmi, za-
kaj naj bi Se ¢akali. Zato je kup
strokovnjakov ma simpoziju v
Portorozu sprejel sklep, da je
gradnja veleplinarne Velenje po-
trebna.
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»NASE DELO«

Strojna dodelava papirja — proizvodnost in tezave

VEVCE, OKTOBRA — V »Na-
Sem delus«, §t. 2/III z dne 29. IL
1964 smo med drugim brali
tole: »V strojni dodelavi, tj. eno-
ti, ki je tako reko¢ c¢ez nocC akti-
virala v najvecji meri svojo no-
tranjo rezervo, za kar gre pri-

pristojnih mojstrov in posluhu
tega kolektiva za to problemati-
ko, je uvedeno dnevno dvoizmen-
sko 9-urno delo. Ta enota opravi
sedaj z istim stevilom ljudi in v
skrajianem delovnem c¢asu vse
potrebno delo in to brez nadur,

delek daje dober zgled discipline
in prizadevnosti, ki je presegla
vsa pricakovanja.«

To smo pisali letos v februarju,
zato bi bilo zelo zanimivo pogle-
dati, kaj je od te ugotovitve osta-
lo danes oziroma v prvem pol-

znanje pravilnemu tolmacenju ki prej niso bile redkost. Ta od- letju letosnjega leta.
P gt s Rl G
1963 157.536 83.531 29.186 10.492
7) mesectno . 13.128—100 6.961—100 2.432—100 874—100
1964
il 12.208 8.372 2.701 699
11 10.518 5.952 2.284 30
111 10.984 8.441 2.924 195
v 10.641 6.411 2577 100
h'4 11.378 6.453 2.678 319
VI 10.975 6.688 2.779 603
Skupaj 66.699 42.316 15.943 1.946
& meseeno . 11.117—85 7.053—101 2.65'7—110 324—37

Izratun dosezene produktiivnosti temelji lahko na LU ali pa na

tonazi.

Indeks proizvodnosti iz LU 85

101
etk

110

Indeks proizvodnosti iz tonaZe: B 129;

Ko pogledamo ti dve razliéni
dosezeni staopnji  produktivnosti,
potem lahko podvomimo v pra-
vilnost metode izra¢una. Toda po-
zabiti ne smemo, da v LU izraZe-
ni obseg proizvodnje uposteva

Struktiura proizvodnje

Format — satiniran
Format — strojnogladek
Zvitki — satinirani

Zvitki — strojnogladki .

Ta strukturni pregled nam po-
trjuje zgornjo ugotovitev, ki ka-
ze, da se je asortiment spremenil
tako, da obseg proizvodnje v LU
ni porastel v tak$ni meri kot ob-
seg v tonazi. Spremenjena struk-
tura proizvodnje pove, da je mod-
no porasla udelezba strojnoglad-
kih formatnih papirjev (za 6 "),
padla pa je udelezba satiniranih
formatnih papirjev. Z drugimi
besedami bi se reklo, da smo le-
tos proizvajali ve¢ taksnih papir-
jev, ki gredo hitreje skozi stroj-
no dodelavo ali v katere je v
strojni dodelavi vloZenega manj
dela. To je razumljivo, saj smo
od skupne koli¢ine formatov v
L.: 1963 proizvedli 63 %, letos pa
56 /e satiniranih papirjev. To je
zlas_iti posledica vecjih koli¢in pa-
pirja za offset. Leta 1963 smo pro-
izvajali popreé¢no meseéno 287 ton
offseta, letos pa 446 ton. Papir
za offset pa je strojnogladek in
Je v strojni dodelavi samo zrezan.

Porast proizvodnosti na 119 je
bil desezen v pogojih skrajsane-
ga delovnega ¢asa. Ta uspeh je
zelo konkretne potrdilo boljse or-
8anizacije dela, visjih osebnih
dohodkov, viSje stopnje discipli-
ne, dobrega tovariskega vzdusja.
Prayv o tem zadnjem wvplivu tj.
0 tovariskem vzdus§ju, smo pre-

asortiment, medtem ko ga obseg
izraZen v tonaZzi ne uposteva. To-
rej kateri izratun je pravilen?
Pravilen je izracun, ki kaZe dvig
proizvodnosti na 119. To vidimo
tudi pri strukiuri proizvodnje.

1963 L.—VIIL 1964
54 48
32 38
8 9
6 5
100 100

malo govorili. To vzdusje temelji
najprej na iskrenem medseboj-
nem spostovanju. Nosilei taksnih
tovariskih in enakopravnih med-
sebojnih odnosov pa so v prvi
vrsti mojstri. Toda medsebojne
odnose ne smemo gledati le z
moralnega stalis¢a, ampak tudi s
stalis¢a osebnega zadovoljstva.
Odnosi so lahko taksni, da ne-
radi delamo z dolo¢enim c¢love-
kom ali pa obratno. Taksne raz-
like so posledice ¢lovekove nara-
ve, vzgoje... Zato je zelo vazno.
kaks$no delovno skupino bo moj-
ster sestavil, kajti njeno delo ozi-
roma rezultat bo v prvi vrsti od-
raz odnosov in osebnega pocutja
ljudi v tej delovni skupini.
Morda sem se malo oddaljil od
osnovnega namena tega’' ¢lanka.
Toda sigurno je, da so v strojni
dedelavi tudi boljdi odnosi po-
magali- k tako uspeSnemu dvigu
proizvodnosti dela. Vazno je, da
v bodoce to tovarisko delovno
vzdusje ne bi splahnelo, kajti s
tem bo prav gotovo padala tudi
produktivnost. Iz pregleda je jas-
no razvidno, da na rezultate dela
v strojni dodelavi vpliva zelo
moéno asorfiment. Odrejanje pro-
izvodnega programa brez uposte-
vanja. zmogljivosti strojne do-
delave ja le poloviéno delo. Tudi

Za ugodno pocutje gostov nasega pocitniskega doma v Novi-

gradu je nedvomno v precejinji meri skrbelo tudi osebje
tega doma ]

REENE LTI

tukaj se kaZe odsotnost nacrto-
vanja naSega proizvodnega pro-
grama oziroma mikrotasovnega
programiranja oziroma program-
skega centra. Druga objektivna
tezava, ki po svoje tudi zavira
doseganje Se boljsih rezultatov,
pa je vzdrzevanje strojev v tem
oddelku. Ugotovitey, da je pretez-
no Stevilo opravljenih nadur v
tem letu posledica nenadnih
okvar strojev, kaze na pomanj-
kanje natértnega tekocega vzdrze-
vanja strojnega parka v strojni
dodelavi.

V planu za prihodnje leto je Ze
predvideno nadrtno vzdrzevanje
strojev v strojni dodelavi, tako
da bo tudi odprava te pomanj-
kljivosti prispevalo k veéji pro-
1izvodnosti.

F.R.

Medvode — TakSen je bil izgled starih kislinskih stolpov. Vse je

leseno, le vezi in spone so kovinske. V primerjavi s sedanjimi be-

touskimi orjaki so bili sorazmerno majhni, vendar so precej dolgo
vrsto let sluzili svojemu namenu

Prvi vtisi v papirnici Koli¢evo

KOLICEVO, OKTOBRA — V
Papirnici Koli¢evo sem Sele teden
dni. Motiv, ki me je pripeljal
sem, je bil predvsem materialen.
Papirnica slovi tudi po $irsi oko-
lici po dobrem zasluzku, ki ga
dobi$ seveda za dobro delo. Pri-
jetno me je presenetila pravilna
skrb podjetja za ¢lane delovnega
kolektiva in uslug za njihove po-
trebe. To se kaZe predvsem v in-
tenzivni stanovanjski gradniji,
podjetje skrbi za organizacijo
sportnih prireditev, mladinskega
kluba — vse do nabave ozimnice!
Po materialni strani je zunanji
sloves podjetja opravicen.

Dobil sem tudi predstavo o tem,

kako izgleda podjetje »od zno-
traj«. Velikanski kartonski stroj
te bolj prevzame kot stik z 1jud-
mi. Tu ima$ pravi obcutek, da si
v industriji, kjer ima glavno vlogo
stroj. Zdi se ti neverjetno, da je
vse tako avtomatizirano, da s ta-
kim strojem opravlja le nekaj
ljudi.

Kot novinec v podjetju sem bil
e z neCim prijetno presenecen.
Vsak mesec priredijo za novinca
seminar, ki traja 8 ur in na ka-
terem seznanijo novinca s pod-
jetjem in z razmerjem, v katerem
se je znaSel kot novodosli ¢lan
delovnega kolektiva. Program se-
minarja je naslednji: 1, ura: zelo
vazno poglavje »Varnost pri
delu«. Predava starejsi preddela-
vec, ki dobro pozna razmere na
delovnih mestih in pove tudi pri-
mere nesre¢ na delovnem mestu,
ki so se dogodile. Vsakdo na se-
minarju dobi tudi obSirnej$a na-
vodila za varnost pri delu, poseb-
no pa S$e izvletek najvaznejsih
navodil. 2. ura: Sekretar podjetja
razlozi zgodovino podjetja  od
ustanovitve tj. od leta 1920 dalje.
Poleg razvoja tovarne razlozi
fudi zgodovino delavskega giba-
nja v tovarni in perspektive raz-
voja podjetia po 7-letnem planu
in po 30-letnem planu. 3. ura: or-
ganizacija socialnega zavarovanja
in pravice ter obveznosti, ki iz
tega izhajajo. 4. ura: razlozijo
pravice in dolZnosti, ki izvirajo
iz zakona o delovnih' razmerjih
in o organizaciji poslovanja pod-
jetja. 5. ura: razloZijo sistem na-

grajevanja, mesetni. obrad¢un in
izratun dohodka. Poleg tega pa
tudi koristnost Zivljenjskega za-
varovanja. 6. ura: razlozijo sistem
in organizacijo protipozarne za-
S¢ite, modernih gasilskih apara-
tov in upravljanje z njimi. 7. ura:
Pravnik podjetja razlozi iz prav-
nega stalidéa organizacijo v pod-
jetju, delavsko samoupravljanje
v podjetju in organizacijo po eko-
nomskih enotah. To je Kkratka
vsebina seminarja. Novinec dobi
prijeten vtis, da se trudijo pove-
dati mu in ga seznaniti, kakine
so njegove moznosti, pa tudi pra-
vice in dolznosti v podjetju,
kak$ne so razmere in kaksno
moznost zasluzka ima. Ta semi-
nar tudi placajo kot drugo delo.

Iz splosnega opazova#nja, ko
gre§ kot novinec skozi tovarno,
pa dobis vtis, da je ves sistem
dela speljan preko nagrajevanja
po ucinku in direktno akordnega
dela. Seveda so v tem sistemu
dolocene prednosti, predvsem se
doseZe s takim sistemom dela
visok ufinek in seveda zasluZek.

Najbolj neureieno je %e trans-
portno delo. Delo na transportu

INVENTURNE KOMISIJE
NA DELU

VEVCE, NOVEMBRA — QOsno-
va zakljudnega ratuna je redni
letnic popis obratnih, osnov-
nih in sredstev skupne porabe,
V ta namen je UO postavil ko-
misijo, ki bo skrbela, da bo delo
inventure totno in pravodasno
apravljeno. Centralni komisiji je
dodeljenih 16 podkomisij v obra-
ti Yevée in 8§ v obratu Medvode.

Ker je delo obseino, so neka-
tere podkomisije zacele z delom
ze sredi meseca novembra, osta-
le pa bodo svojo dolznost opra-
vile zadnje dni v letu. Pricako-
vati je od vodij oddelkov in dru-
gih. da bodo komisijam pomaga-
li. tako da bo delo opravljeno
dobro in pravocasno,

je najbolj naporno, ker praktitno
ni mehanizirano, ¢eprav bi to do-
segli samo z dobro in pravilno
organizacijo dela in z nekaj pri-
pravami. Seveda vsakdo gleda na
¢imvedji zasluzek, tako tudi de-
lavei na transportu, ki imajo naj-
teZje pogoje dela, zato ni ¢udno,
da se dolo¢enih del branijo in iz-
birajo boljsa. Tu prihaja tudi do
trenj med delavei samimi in
med delavei ter preddelavei, tako
da se opazi tudi prepir med nji-
mi. Predvsem bi bilo treba naj-
teZja dela mehanizirati, po drugi
strani pa uvesti tudi nove odnose
med ljudmi ‘pri delu. Do medse-
bojnih trenj ne bi smelo priti, za-
to bi morali uvesti mogoc¢e kak-
sen drug sistem kontrole in do-
lo¢anja oziroma izbire dela. Do-
bro bi bilo, da bi tudi na semi-
narju za novince spregovorili vet
o sistemu kontrole in nadzorstva
preko mojstrov in preddelaveev
in povedati; komu Se je vsakdo
podrejen in kdo mu odlo¢a ozi-
roma odreja delo. Tako bi novo-
prispeli Ze ob prihodu spoznal,
da mora na delovnem mestu vla-
dati delovna disciplina, tovariski
delovni odnosi in spoStovanja do
nadrejenih preddelavecev in moj-
strov. Sicer gleda posameznik na
to  nadrejenost mogote prevec
svobodno. Ob¢uti se tudi konser-
vativno gledanje in odpor proti
uvajanju novih metod dela, ce-
prav so mogoce boljse. Tak odpor
proti uvajanju novosti je vc¢asih
tudi opraviten zaradi nepopolne
organizacije dela (npr. investicije
v novo skladiste, ker je skla-
dis¢e in s tem novi industrijski
tir slabo izkoriscten). Take po-
manjkljivosti, ki potem wvplivajo
na Cloveka in mu ustvarjajo od-
por. proti novosti, ker se mu no-
vost zdi odveC in zapravljanje
¢asa. Tako stalis¢e do novih ukre-
pov in metod pri delu je seveda
Skodljivo. .

Ljudje v podjetju so kot pe-
vsod mnoZica posameznikov pri
skupnem delu. Vendar naleti§ po-
vsod na prijetno vzdusje.- K te-
mu razpoloZenju gotovo prispeva
dober  zasluzek, - ko vidi§, da se
splaca delati in ti je-delo v za-
dovoljstvo. RT
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MEDVODE — Stari del nase tovarne. Vendar je med tem ¢asom

7e prislo do nekaterih sprememb, predvsem glede ureditve preho-

dov, mostickoy in cevnih ter Ziénih vodov. Prav take postopno
urejamo tudi fasade (V. B.)

Prometna varnost!t

KOLICEVO, OKTOBRA — Pro-
met na naSih cestah se z dneva
v dan veca. Zlasti pa to vemo
tisti, ki se dnevno vozimo na delo.
Promet naraiéa s tako naglico,
da ga prometna disciplina upo-
rabnikov cest ne dohiteva vec.
Kaj storiti? se spraSujemo =z
dneva v dan tisti, ki naj bi skrbeli
za varnost v prometu. Ustanav-
ljamo razne komisije, odpiramo
panoje in v opozorilo vlagamo
slike nesre¢, izdajamo opozorila,
postavljamo prometne znake, or-
ganiziramo predavanja o promet-
ni varnosti, ki pa so Zal slabo ob-
iskana. Se in e se vrste opozoril-
na in vzgojna dejanja za prepre-
¢evanje nesre¢ — nesrefe pa se
kljub temu mnozijo. Sprasujemo
se, kaj storiti, da bi varno poto-
vali pri tako gostem prometu, kot
je to v konicah, ko gredo delavci
na delo ali z dela. V prepreceva-
nju nesre¢ na cestah bo morala
prej ali slej uspeti prometna di-
sciplina samih potnikov, pa naj
si bo to peScev, kolesarjev ali
motoriziranih potnikov. Prometna
disciplina se .da dose¢i samo z
voljo posameznikov, in s tem bi
se prometne nesrete zmanjSale
za polovico. V najve¢ primerih
prometnim nesreCam botrujeta
alkohol in izsiljevanje prednosti.
Slednje se dogaja v glavnem iz
nekega bahastva, ker hotemo. po-
kazati, kako dobro znamo voziti
ali, da imamo boljse vozilo kot
drugi, pa ¢eravno je vozilo iste
znamke in istega tipa. Tem voz-
nikom se to prej ali slej mascu-
je. Zalostno pri tem je, da naj-
veékrat pri nesretah placajo po-
polnoma nedolzni potniki z in-
validnostjo ali celo s smrtjo. Po-
polnoma isto je z vozniki in pe-
sci, ki so v pijanem stanju na
cesti. Razlika je le v tem, da se
ti menda ne hvalijo, da so pijani,
nevarni pa so Se bolj.

Vzroke nesre¢ na cestah bi lah-
ko 3e in e nastevali. Ce te na-
vedbe analiziramo, ugotovimo, da
ceste %e niso tako obremenjene,
da bi bil promet na njih nevaren,
&e bi le bili uporabniki cest pre-
vidni in disciplinirani. ReSitev
varnega prometa in zmanjsanje
nesreé¢ je torej v veliki meri v
rokah nas samih — potnikov.
Najveé nesreé povzro¢a zavijanje
v levo, ki jih tudi najvet beleZi-
mo v podjetju. Nekateri potniki
se nikakor ne morejo navaditi,
in pravilno nakazati smeri oziro-
ma pretkati ceste. Pri tem si mi-
slijo, da je dovolj pomoliti roko
in zaviti z vozilom cez cesto, ne
upodtevajo¢ pri tem voznika ali
potnika, ki mu gre nasproti.

Pri zavijanju na levo morajo

kolesarji predvsem upostevati
naslednje:
Kadar nameravamo preckati

cesto, se moramo predhodno pre-
pric¢ati, ¢e nas ne prehiteva nobe-
no vozilo. Ko ugotovimo, da nas
nih¢e ne prehiteva, nakaZemo z
levo roko smer, kamor hocemo
zaviti. Ko smo z roko nakazali,
da hotemo zaviti v levo, in ko
smo se nato $e enkrat prepridali,
da nas nihée ne prehiteva, zape-
ljemo s kolesom na levi rob desne
polovice cestis¢a. To storimo ca.
50m pred kriZzis¢em =zato, da se

tisti, ki vozi za nami oziroma tisti,
ki nas sretuje, lahko pripravi na
ta ukrep in pravogasno pravilno
reagira. Najvetja napaka, ki jo
delajo pri zavijanju v levo in ki
se obitajno tragitno masctuje, je
v tem, da nekateri neprevidni in
nepouceni kolesarji tik pred kri-
7is¢em, ne da bi se prej prepri-
¢ali, ali je cesta prosta, nakazejo
zavijanje v levo in istocasnc ze
zavijejo. So e drugi momenti, na
katere moramo paziti pri zavija-
nju v levo, vendar moramo pred-
vsem paziti na ¢initelje, o katerih
smo pisali. Na podlagi poveda-
nega pa si velja zapomniti: bolje
je wvoziti previdno in pocasi ter
priti na cilj 10 minut kasneje,
kot pa voziti hitro in neprevidno
ter koncati zivljenje »20 let« pre-
kmalu. HEK

Obiskali smo nekatere tovarne papirja v Jugoslavij

VEVCE, OKTOBRA — V pro-
gramu uvajanja mladih tehni-
kov in inZenirjev papirniske
stroke je bila tudi strokovna eks-
kurzija po jugoslovanskih papir-
nicah. Cilj te ekskurzije je bila
primerjava nase tovarne z dru-
gimi na podro¢ju proizvodnje,
kadrovske sluzbe, organizacije in
pa zZivljenje ¢lanov v teh kolek-
tivih. Ekskurzije se je udelezilo
12 mladih inZenirjev in tehnikov,
ki so na uvajalni praksi v pod-
jetju. Program je obsegal obiske
naslednjih tovarn celuloze in pa-
pirja: Rijeka, Zagreb, Banja Luka,
Prijedor, Maglaj in Sremska Mi-
trovica. Mislimo, da bodo nasi
bralci z zanimanjem prebrali o
nekaterih vtisih iz teh tovarn.

Tovarna papirja na Rijeki je
starejia od vevske. V njej najde-
mo stroje veterane in pa tudi
najmodernejie stroje za proizvod-
vodnjo papirja. Starejsi stroji so
bili Ze nestetokrat rekonstruirani.
Vgradili so nove sesalne valje,
¢istilne naprave, merilne instru-
mente itd. Karakteristitno za to
tovarno je, da je stisnjena med
dva bregova in reko, zato se lah-
ko §iri le v visino. Posledica tega
je povecanje transportnih stro-
ikov. Sele pred nedavnim so kon-
¢ali daljSo rekonstrukcijo papir-
nih strojev, obratuje pa Ze peti
papirni stroj za izdelavo zelo tan-
kih papirjev. Pri tehnoloSkem po-
stopku uvajajo miljenje kolo-
fonije po hladnem postopku.
Zanimiv je obrat izdelave CaCOs;.
Zgradili so ga z lastnimi sred-
stvi in se je amortiziral v
manj kot enem letu. V njem
pridobivajo CaCOj kot polnilno
sredstvo z najvi§jo belino, hkrati
pa NaOH, ki ga uporabljajo za
kuhanje krp in konoplje.

Novi papirni stroj je opremljen
z vsemi merilnimi instrumenti,

Sezigna piritna pe¢ v Medvodah in silos za pirit, ki ga odvazajo
v 7elezarne

Trdno so se odlodili

MEDVODE, NOVEMBRA —
V PE 3Celulozac Medvode se je
cnaintrideset ¢lanov kolektiva
vpisalo ma oddelek za odrasle
osnovne Sole — II. stopnja (7. in
8. razred). Oddelek je v tovarni
organizirala osmovna Sola Med-
vode-Preska in ho trajal do kon-
ca aprila. Absolventi tega od-
delka bodo madaljevali Solanje
na oddelku za odrasle Solskega
centra tiska in papirja (IPS). ki
bo organiziran v tovarni takoj
po  zakljuéku omenjenega od-
delka. Oddelek za odrasle osnov-
ne sSole smo organizirali z na-
menom, da élanom kolektiva, ki
delajo mspesno veé¢ kot dve leti
v tovarni, omogotimo strokovno
izobrazevanje na industrijski pa-
pirniski 3oli, za katero se zahte-
va predizobrazba: popolna osnov-
na Sola. Prijavljeni kandidati pa
imajo vetinoma 6 razredov
osnovne Sole ter delajo pretezno
na kvalificiranih delovnih me-
stih.

Predavanja so 4-krat tedensko
po 4 ure v popoldanskem c¢asu.
Na oddelku predavajo predava-
telji: Maks Ig-evc, prof. Tatjana
Novak in prof. Anton Avsec.
predavatelji osnovne Sole Med-
vode-Preska ter ing. Franc Mla-

kar. vodja proizvodnih obratov
poslovne enote Medvode,

Medtem ko se moramo po-
hvalno izraziti nad trdno voljo
lanov kolektiva. ki so se odlo-
Zili. da si bodo kljub velikim te-

zavam in naporom nabrali ¢im-
vie¢ strokovmega znanja, pa na
drugi strani Se vedno nekateri
sorazmeroma mlajsi ¢lani kolek-
tiva stojijo ob strani in me iz-
koristijo res izredne moznosti. da
bi si pridobili ustrezno izobrazbo
ter poklic. Mislimo. da je Se ved-
no cas. da sledijo vzgledu sode-
laveey, ki mislijo tudi na jutris-
nji dan.

544 MILIJONOV
MANJ SREDSTEYV
VEVCE, OKTOBRA — Zara-
di podraZitve cen osnovnega
materiala, surovin, energije itd.
se bodo v letosnjem letu sred-
stva podjetja znizala za 544 mi-
lijonov din. K sreéi so bili uki-
njeni prispevki od izrednega do-
hodka in zniZana stopnja promet-
nega davka. OproS¢eni smo tudi
placevanja prispevka iz dohodka
za proizvodnjo celuloze in leso-
vine. Tako bomo le lahko belezili
pozitivno razliko na sredstvih
podjetja.

tezava pa je z nabavo in skladi-
3jC¢enjem surovin, zaradi Cesar je
okrnjen program proizvodnje,
véasih pa zaradi tega pride celo
do zastojev. Ves izmet stiskajo v
bale in ga evidentirajo.

Strokovni kader izobrazujejo
tako, da ga posiljajo na ustrezne
strokovne Sole ali pa prirejajo se-
minarje in tecaje ob sodelovanju
s tamkajsnjo Delavsko univerzo.

V Zagrebu smo si ogledali sa-
mo novi obrat na Zitnjaku. Tu
izdelujejo celulozo po sulfitnem
postopku, kemiéno polcelulozo in
papir od 40 g/m* naprej. Tovarna
je zgrajena izven mesta, zato ima
dosti moZnosti za razvoj in raz-
Siritev. Zlasti je moderen obrat
za pripravo lesa, kakor tudi ce-
lotni strojni park v tem obratu.
Zaradi pomanjkanja papirja na
trzis¢u nimajo problema za pro-
dajo svojih izdelkov. Papir tudi
izvazajo, najve¢ v vzhodne drza-
ve, trenutno tudi v Albanijo.
Opazili smo precej$nje izgube na
vlaknih v odpadni vodi. V pri-
merjavi z naSimi so dosti vecje.
Stvar raziskujejo in nenehno de-
lajo na tem, da te izgube zZmanj-
§ajo. Zanimiva je kontrola izdel-
kov. Krivea za reklamacije ostro
kaznujejo, tako da ga pri treh
reklamacijah, ki so nesporno do-
kazane (prebiranje papirja), tudi
odpustijo od podjetja.

Banjaluika tovarna je v celoti
kopija neke francoske tovarne.
Ze po zunanjem videzu je zelo
moderna z najboljS$imi napravami.
Izdelujejo izkljutno celulozo iz
listavecev po sulfitnem postopku,
ki je mehaniziran. Delo je kon-
tinuirno, brez zastojev ob nede-
ljah ali praznikih. Na lepo ure-
jenem prostoru za skladis¢enje
lesa je opaziti stalno zalogo 180
{isoé prostorninskih metrov lesa.
Uporabljajo izkljuéno bukov les,
ki ga pred sekanjem C¢Cistijo v
¢istilnih bobnih. Nakladanje ka-
kor drugi transport je do skraj-
nosti mehaniziran. Odpadek pri
¢iséenju lesa izZemajo in ga seZi-
gajo v kotlarni. V pripravi kisline
sta dve peéi in to piritna ter Zve-
plena. Na slednji je koncentracija
zveplovega dioksida 18 %, stolp-
na Kkislina pa ima koncentracijo
429, Vse grée meljejo, iz teh
dobljeno terco celulozo pa po-
giljajo v tovarne kartonov, zlasti
Kolicevo in Sladki vrh. V poseb-
nem malem obratu delajo iz celu-
loze pladnje za embalaZo mesa.
Imajo lastno elektrolizo. V grad-
nji pa je tudi obrat za pripravo
klorovega dioksida in solne ki-
sline kot stranska produkta. In-
dustrijsko in tehnolosko vodo
¢rpajo iz reke Vrbasa, katero
predhodno ¢istijo.

Red in ¢istoca v tovarni sta na
zavidanja vredni vi$ini, tako da
se Clovek ob obisku posameznih
obratov poc¢uti nadvse ugodno. Za
ta red so odgovorni neposredno
preddelavei in vodje oddelkov.
Tudi mehanizacija v tovarni je za
nase pojme popolna, tako da bi
brez nekaterih specifiénih sluzb
delo opravljalo lahko samo 300
ljudi, ¢eprav je kapaciteta tovar-
ne precej velika. Tovarna ima v
sklopu svojega laboratorija celo-
ten miniaturni tehnolo3ki obrat,
ki daje velike moZnosti raziskav
in izobraZevanja. V gradnji je
tudi obrat za izdelavo papirja in
papirne konfekcije. Pripravljeni
so tudi elaborati za lastno tovar-
no viskoze, v perspektivi pa je
tudi graditev tekstilne tovarne v
blizini. Nagrajujejo po delu, kar
zagotavlja  pozitivno  delovno
vzdusje. IzobraZzevanje strokovne-
ga kadra je dobro urejeno, saj
nimajo nobenih problemov okoli
delovne sile. Zanimiv je podatek,
da Stipendirajo 40 inZenirjev, Se
vetje pa je Stevilo Stipendistov
tehnikov, neprimerno veé¢ pa po-
klicnih papirni¢arjev.

Tovarna celuloze v Prijedoru
proizvaja papir in celulozo po
sulfitnem postopku. PreteZni del
proizvodnje celuloze predelajo sa-
mi v papir, drugo pa prodajo na
domatem trgu, nekaj pa tudi iz-
vozijo. Izdelujejo brezlesne pa-

pirje, havano, ob¢asno pa tudi
ovojne. V drugih tovarnah smo
videli lep red na lesnem prostoru,
tu pa je les nametan na kupih.
Pri razkladanju premoga se po-
sluZzujejo mehaniéne lopate in
tudi dovoz premoga je mehani-
ziran z najrazlicnejSimi transport-
nimi trakovi. Pri prideobivanju ki-
sline uporabljajo $e vedno pi-
ritne pec¢i klasi¢ne izvedbe, zato
jim dela tezave premogov prah,
ki oneéistuje celotni prostor v
tovarni in okolici. Razpolagajo
tudi z absorbcijskimi stolpi za
pojacevanje kisline, vendar ti ne
delajo. Regeneracija SO» plina
poteka v starih kuhalnikih in ve-
lik del plina uhaja v zrak. Klori-
ranje in alkalizacija potekata
kontinuirno, hipokloritno beljenje
pa Sarzno v holandcih. Grée melje-
jo v kolodrobih, iz te snovi pa iz-
delujejo embalazo. Varnostnih
ukrepov za primer nekontrolirane
sprostitve klora nimajo, kar pred-
stavlja precejsnjo nevarnost. Za-
poslenih je 1400 ljudi, od tega
180 v vzdrzevanju, kar je precej
preveliko 3tevilo, ¢eprav izdeluje-
jo tudi interno tipizirane rezerv-
ne dele.

Tovarna natron papirja v Ma-
glaju je pravzaprav center kraja
samega. Okoli tovarne se steka
celotno kulturno, Sportno in dru-
go zivljenje. Tovarna ima tri pa-
pirne stroje, lastno konfekcijo za
izdelavo cementnih vre¢ in stroj
za prevleko papirjev s poletile-
nom. Les transportirajo po vod-
nem kanalu, kar je nujno za raz-
meroma veliko proizvodnjo. V
gradnji je nova tovarna, ki bo
kapaciteto dosedanje poveala za
100 %/o. IzobraZevanje strokovnega
kadra je organizirano, zlasti je
velika potreba dokoncanje osem-
letke, ki jo zlasti starejsi okoliski
delavei nimajo, vendar pa je v
zadnjih dveh letih napravilo po-
polno osnovno Solo Ze nad 100
delavecev. Kvalificirane in viso-
ko kvalificirane Stipendirajo na
papirniski $oli, enako pa skrbijo
tudi za kvalificirane delavce ko-
vinarske' stroke.

Kot zadnja izmed obiskanih to-
varn je prisla na vrsto tovarna
celuloze in papirja NATROS v
Sremski Mitrovici. Tudi tu izde-
lujejo celulozo po sulfatnem po-
stopku iz listavcev. Glavna suro-
vina jim je topolov les, tako za
izdelovanje celuloze, kakor tudi
lesovine. Tovarna napravi vet
celuloze, kakor jo potrebuje za
lastno predelavo, zato drugi del
prodaja papirnim tovarnam po
Jugoslaviji, med katerimi smo
tudi mi. Tovarna namerava iz-
delovati roto papir, ki naj bi
skupno s proizvodnjo roto tovar-
ne v Krikem krila jugoslovanske
potrebe. Vsi stroji in naprave v
tem obratu so {francoskega po-
rekla in jih lahko smatramo kot
najpopolnej$e in najmodernejse
te vrste v Jugoslaviji. So Sele v
poskusnem obratovanju, zato bi o
njihovih uspehih Se ne mogli go-
voriti. Za primerjavo o zmoglji-
vosti te tovarne lahko povemo,
da en sam sekirostroj naseka
1200 pm lesa na dan. Posluzujejo
se 6-stopenjskega beljenja celu-
loze: kloriranje, alkalizacija, klo-
riranje, alkalizacija in dvosto-
penjsko  hipobeljenje. Belilna
sredstva proizvajajo z lastno elek-
trolizo. Ker je tovarna nova, ima-
jo velike tezave s priucevanjem
kadra. Vetina novih papirni¢ar-
jev se je izobrazevala v Solskem
centru tiska in papirja v Ljub-
ljani in pa v drugih papirnicah v
Jugoslaviji. Ve¢ skupin je bilo
tudi pri nas v Vevcah. Vse kaze,
da bodo v bliznji bodo¢nosti le
uspeli izdelovati dober papir za
rototisk.

Te vrste ekskurzije so nedvom-
no koristne, ne samo za zacetnike
v papirniskem poklicu, pat¢ pa
tudi za stareje sodelavce in smo
mnenja, da bi v bodote vsako
leto ena grupa obiskala nove to-
varne papirja v Jugoslaviji, kjer
bi spoznala novo tehniko izdelo-
vanja papirja in pa dosezke in
napredek proizvodnje.

CLANI SAMOUPRAVNIH ORGANOY IN DRUGI UDE-

LEZUJTE SE SEMINARJA O SAMOUPRAVLJAN]JU! ‘

s
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Novi pravilnik o delovnih razmerjih

VEVCE, NOVYEMBRA — Delav-
ski svet podjetja je na 3. redni
seji 30. X. 1964 sprejel novi pra-
vilnik o delovnih razmerjih, ki
uzakonja dolZnosti in pravice
zaposlenih v obsegu doseZenega
razvoja na tem podro¢ju, vkljué-
no z uvedbo skrajSanega delov-
nega Casa. S sprejetjem pravil-
nika je bila odpravljena cela
vrsta raznih dodatnih sklepov in
dolo¢il, ki so v preteklih letih
spreminjale odnose v okviru de-
lovnih razmerij, tako kot jih je
prinasal razvoj motranjih pro-
dukcijskih odnosov ma podroc¢ju
delitve osebnih dohodkov orga-
nikacije, delovnega ¢asa, dopu-
stov, nadurnega dela, dolocil s
podrotja HTV, sklepanja in od-
povedovanja delovnih razmerij,
disciplinskega postopka itd. To-
rej movi pravilnik me prinasa
posebnih novitet, temve¢ pred-
stavlja le zbir Stevilnih «doslej
sprejetih sklepov in dologil.

Osnovni predlog je bil izdelan
nekaj ve¢ kot mesee dni pred
sprejetjem. Po strokovni plati
sta ga pripravila vodja pravnega
oddelka tovari§ JoZe Polanec in
vodja kadrovske sluzbe Tone
Novak s sodelovanjem direktor-
ja in ostalih vodilnih kadrov in
referentov KS. V postopku ob-
ravnave ga je temeljito obdelal
upravni odbor, nadalje zbor vseh
predsednikov in strokovnih vodij
EE. Temeljiteje ga je obravna-
val DS poslovne enote Medvode.
Obravnave pa so tekle tudi na
sestankih EE.

Nekatera dolo¢ila so bila na
teh sestankih posebno temeljito
obravnavana, bilo pa je tudi vet
izpreminjevalnih predlogov, zla-
sti iz strani UO podjetja. Dodat-
na ali spreminjevalna dolocila
je DS podjetja potrdil v poglav-
Jih o zafasnih (Ilelovnih razmer-
jih, pri dolofanju dodatnih do-
pustov zaradi tezjih delovnih
pogojev, madalje dolo¢ilih o tre-
tiranju huj$ih disciplinskih pre-
stopkov ter v poglavju, ki dolo-
¢a pristojnosti disciplinskih sta-
redin. Zavrnjeni pa so bili pred-
logi: predlog tovarniskega odbo-
ra Zveze borcev NOV, poslovne
enote Medvode o dodatnem do-
pustu za udelezence NOB z mo-
tivacijo, da je v pravilniku do-
puifeno vitevanje let aktivnega
dela v NOB v delovno dobo za
dolo¢anje dopustov ter z uvedbo
42-urnega delovnega tedna, Ki
sam po sebi znaino olajSuje de-
lovne obveznosti, med drugim
tudi udelezencem NOB. Zavrnjen
je bil tudi predlog EE laborato-
rija Vevte, glede nadomestila

v ¢asu dopustov, ki naj bi
se po njihovem predlogu of)ra_
cunal na osnovi poprecja teko-
¢ega meseca, me pa na 0SnOVi
preteklih treh mesecev. Obrazlo-
zeno je bilo, da predloga ni mo-
gote sprejeti zaradi veljavnih
zakonskih doloéil, ki predpisuje-
jo popreéje treh mesecev, ¢ceprav
je predlog te ekomomske enote
po svoje logicen, saj v resnicl
prihaja pri nasem sistemu deli-
tve OD po utinku, zaradi kate-
rega osebni dohodek iz meseca
v  mesec izelo niha, veckratl
do koéljivih in melogiénih raz-
merij v prejemkih med posame-
zniki. Ista ekonomska enota je
tudi predlagala uvedbo regresa
za ¢as dopusta za vse ¢lane ko-
lektiva, ne glede kje in kdaj kdo
Koristi letni dopust. Tudi ta pred-
log je bil zavrnjen iz istih raz-
logov, ker pat gospodarska or-
ganizacija lahko daje regres po-
¢itnisgkemu domu, ne pa posame-
zniku. Seveda regres za letova-
nje se iz sredstev OD lahko daje,
¢e bi DS tako sklenil, vendar v
tem primeru tako dologilo ne
spada v pravilnik o delovnih
razmerjih, DS je ob tej priliki
zahteval informacijo ma prihod-
njem zasedanju, kako so se sred-
stva dolocanja za regresiranja
letovanja sploh koristila.

Ceprav pravilnik v svojih o-
snovnih dolo¢ilih, ki za(l-(-\-'ajo
posameznika, ne prinafa ni¢ po-
sebno novega, pa navaja na novo
splofna nacela forsiranja ka-
drovske politike v podjetju, kar
v dosedanjih pravilnikih ni bilo.

teh macelih govori 14. ¢l. no-
vVega pravilnika in so naéela na-

nizana v 13. totkah. V razpravi
je bilo poudarjeno, da ta nacela
obvezujejo tako organe samou-
pravljanja, kot tudi vodilni ka-
der in strokovne msluzbence KS,
da formiramnje kadrovske politike
ne prepustajo negativnim fen-
dencam posameznikoy in posa-
meznih organov, da se v pod-
jetju ne tolerirajo negativni po-
javi, kot so neenakost pri kori-
5¢enju pridobljenih sredstev, ne-
potizem in podobno. Nacela vse-
bujejo nekatere pomembne mi-
sli, ki so izrazene jedrnato in
zadevajo bistvo najbolj koéljivih
dogajanj, katerim se v praksi ra-
di izogibamo ali jih prezremo.
Citirajmo nekaj takih misli:...
napreduje naj tisti, ki je bolj
sposoben, ki ve¢ zna in ki pri
svojem delu pokaze zadostno
stopnjo aktivnosti..., nagrajeva-
nje po delovnem uéinku je osno-
va za delitev osebnih dohodkov,
vidina osebnega dohodka ne sme
biti odvisna od subjektivnih zah-
tev. formalnega naslova delov-
nega mesta in formalne kvalifi-
kacije... z izobraZzevanjem se
zagotavlja dvig strokovnosti ka-
drov, ki mora bhiti usklajena z
razvojem papirne industrije...,
sposobnost vzdrZzevati dobre med-
sebojne odnose je enakovredna
strokovmemu znanju in ob&i spo-
sobnosti...

Edino doloéilo, ki je v pravil-
niku povsem novo, ¢e izvzame-
mo, da ga obravmava Ze statut,
je relekeija vodilnih kadrov, Pri
tem skuga pravilnik poseéi glob-
je od samega nacela, unokviriti
tudi sam postopek relekeije. Do-
lothe predpisujejo formiranje
posebne komisije eno leto pred
hotekom §tiriletnega obdobja de-
iovanjtl vodilne osebe, ki ma
osnovi zbiranja gradiva o dosez-
kih, uspehih in neuspehih pri
delu poda poroc¢ilo upravnemu
odboru podjetja.

Poseben ¢len (tj. 60. ¢l.) zago-
tavlja, da je komisija dolZzna ob-
jektivno brez vsakih osebnih in
podobmih .nagnenj oceniti delo
osebe in dati wpravnemn odboru
kar majbolj objektivno poroéilo.
Poroéilo prejme UO 8 dni pred
zasedanjem, pa tudi prizadeta
vodilna oseba. Glede odloéitve
se glasuje javno ali tajno, vodil-
na oseba ima moZnost ugovora,
sklep DS podjetja pa je dokon-
¢en. Obravnavanje tega poglav-
ja je novo, ne samo za nas, tem-
vet za vse ustanove v okviru
naSe druzbene dejavnosti, ven-
dar se je skuSalo v predlogu
predvideti vse tisto, kar zahteva
smotrn formalen postopek in
dejansko uéinkovitost v izvaja-
nju tezenj druzbene skupnosti
in v izvajanju nacel kadrovske
politike.

Ob sprejemu pravilnika se
kon¢no vsiljuje tudi vprasanje,
kako smo mespremenjena dolo-
¢ila doslej izvajali in kaj bo po-
trebno storiti, da novi pravilnik
ne bo le formalen akt? Najved
pripomb na slabo izvajanje pra-
vilnika bi lahko dali glede ko-
rid¢enja letnih dopustov. Ze do-
sedanja dolotila o kori¢enju
letnih dopustov so govorila o
planiranju, odrejanju in korite-
nju dopusta naenkrat ali v dveh
delih. Praktiéno izvajanje teh
dolo¢il je v precejinjem razkora-
ku. Pri tem ne gre samo za golo
teznjo v korist reda in spostova-
nja predpisov, temveé neenako-
merno in nenaértno koris¢enje
dopustov moti delovni uéinek,
slabo wpliva na produktivnost
dela. Nasa proizvodnja je konti-
nuirana, procesna, — mnenadna
zahteva delavea ali usluzbenca

‘po eno, dvo ali tridnevnem do-

pustu terja nadomeS¢anje naj-
veékrat v nadurnem delu osta-
lih ali pa prekinja teamsko delo
strokovnih sluzb. V ozki zvezi
s tem je tudi nepopolno izvaja-
nje dolo¢il o nadurnem delu, ki
ga je v naSem podjetju precej,
nemalokrat zaradi nereda pri ko-
ris¢enju dopustov. Na DS je bilo
peudarjeno, da je zdravilo za
zboljSanje razmer pri izvajanju
nadurnega dela po eni strani pri-
lagajanje organizacije delovnega
tasa obsegu dela oz. stvarni de-
lovni problematiki, po drugi
strani pa v zmanjSanju izgub

efektivnega delovnega <&asa in
kot reteno smotrnejsi organiza-
ciji koristenja dopustov.

Pravilnik seveda upoSteva tu-
di novejie spremembe, ki jih je
ovzrocila uvedba 42-urnega de-
ovnega tedna, med te sodijo tu-
di dolotila o orgamizaciji delov-
nega casa, ki je pri nas zelo raz-
nolika. Uvedenih je kar sedem
razli¢nih sistemov in delajo za-
posleni in me samo v razlié¢nih
turnusih, temveé¢ tudi po traja-
nju razli¢nih delavnikih. Dela-
mo v delavnikih po 7, po 8, po
9 in 12 ur. Usklajevati doloé¢ila
o prostih dneh, nadomestilih OD,
koris¢enju dopustov v takih po-
gojih nikakor ni enostavno. Tako
npr. je lahko pri koris¢enju do-
pustov vsak posameznik pri ena-
kem polozaju le ma osnovi po-
sebne formule, ki pravi, da de-
lovni dan za dopuste Steje 7 ur
in ima posameznik pravico ko-
ristiti dopust toliko delovnih ur,
kolikor znaSa visina dopusinih
delovnih dni X 7 ur, ne glede v
kalks$nem turnusu oziroma dnev-
nem delavniku kdo dela. Torej,
¢e delavec koristi letni dopust
na dneve, ko mu je po turnusu
odrejen 42-urni dejlav-nik se Ste-
je, da je koristil 1 delovni dan +
5/7 maslednjega dopustnega dne.
Ker ima delavec, ki dela v dalj-
fem delavniku, ved dela prostih
dni, je po trajanju dopusta v
enakem polozaju, kot oni, ki de-
la vsak dan po 7 ur, pri ¢emer
imajo le-to moZnost, da si pri-
Steje Se proste dni pred ali po
kon¢anem dopustu.

Uvedba 42-urnega delavnika v
letosnjem letu je prinesla tudi
zaostritev delovne discipline, to
se odraza v mnovem pravilniku
v tem, da je uvri¢eno med huj-
Se krditve delovne discipline veé
Erestopkov, kot pa jih sam za-
con 0 delovnih razmerjih nava-
ja in kot jih je bilo doloéenih
prej. Pravilnik tudi odpravlja
krajsi delavnik na delovnih me-
stih, kjer so tezji delovni pogoji
npr. pri malih kolodrobih. Delni
vzrok za to je tudi premestitev
zensk iz vseh delovise.

Sprejeti statut podjetja je tudi
vplival na formiranje dolo¢il no-
vega pravilnika, zlasti dolocilo

To ni pogoris¢e. V Vevéah rusijo poslopje stare belilnice celuloze,
ki ni ve¢ potrcbna. V Medvodah je sedaj ta postopek modernejsi.
Na mestu, kjer so sedaj ruSevine, bo kmalu urejena zelenica

statuta o obstoju dveh poslovnih
enot, zaradi katerega so nekate-
re pravice in dolZnosti direktor-
ja podjetja prenesene na direk-
torje poslovnih enot, ali pa or-
gane in komisije v obeh enotah.
Tako imamo dvoje komisij za
sklepanje in odpovedovanje de-
lovnih ‘razmerij in tudi dve dis-
ciplinski komisiji.

Novi pravilnik o delovnih raz-
merjih je potemtakem zbir do-
lo¢il, sprejetih v zadnjih dveh
letih, kateri sta bili po dogaja-
njih in spremembah zelo boga-
ti, saj smo ta das uspeSno izved-

li 42-urni delovni tednik, moder-
nizirali organizacijo poslovanja
in sprejeli nov statut. Kljub te-
mu pa Ze maprej lahko recemo,
da pravilnik ne bo dolgo veljal
v takem okviru, saj se priprav-
lja mov zakon o (fe]ov‘nih raz-
merjih, pa tudi znotraj podjetja
S§e mni zakljucen proces priprav
statutov poslovnih emot. ki bodo
prinesli nekatere nove elemente,
zlasti glede \pristojnosti ekonom-
skih enot. Ne glede na to pa si
prizadevajmo vsi, da ga bomo
spostovali in izvajali v korist
skupnega uspeha pri delu,

. .

VpraSanje industrijskega tira v PE Geluloza Medvode

MEDVODE, NOVEMBRA — V
sklopu rekonstrukcije, elektrifi-
kacije in avtomatizacije gorenj-
ske proge je predvidena ukini-
tev vseh -ie{czuﬁékih odcepov in-
dustrijskih tirov z odprte proge.
Med podjetji, ki imajo tak odcep
z odprte proge je tudi naSe. In-
dustrijski tir za PE Celulozo
Medvode se namreé odcepi okrog
1 km nad zelezni¥ko postajo
Medvode v smeri proti Skofji
Loki. V zvezi z nameravano uki-
nitvijo Zelezniskih odcepov, je
ZTP Ljubljana ob koncu lanske-
ga leta sklicala poseben sestanek,
na katerem je bilo vsem priza-
detim podjetjem sugerirano, naj
vsako podjetje ¢Cimprej ukrene
vse potrebno za prestavitev ce-
pisc¢a na najblizjo zeleznifko po-
stajo. Kot rok za izvrSitev vseh
potrebnih del je bil postavljen
29. nov. 1964.

Ker zaradi zelo neugodne kon-
figuracije tal, po katerih bo po-
tekal movi industrijski tir na po-
stajo Medvode ter zaradi pre-
zasedenih projektantskih in iz-
vajalskih kapacitet ZelezniSkih
podjetij nase podjetje mi bilo v
stanju, da do roka zgradi novi
industrijski tir do novega cepi-
§¢a v Medvodah in ker bi bila
zaradi ukinitve odcepa lahko
resno Ogrozena, ¢e zZe Ne onemo-
gotena proizvodnja PE Celulo-
za, je ZTP Ljubljana izjemno
dovolil odcep z odprte proge do
konca leta 1965. Kot pogoj za to
izjemno dovoljenje je postav-
ljeno mnaslednje: a) preureditev
industrijskih tirov, da se posto-
pek dostave in odvoza vagonov
na na$ tir in z njega ¢im bolj
skrajsa; b) na cepiSéu je treba
vloziti kretnico, ki dopuséa voz-
njo vlakov z mnezmanjSano hi-

trostjo; ¢) zavarovanje cepisca
se izvede z elektriénimi signali
in elektrié¢no klju¢avnico; &) vlo-
zitev kretnice v odprto progo se
smatra za strog provizorij. Naj-
kasneje do konca leta 1965 mora
biti zgrajen mov industrijski tir
do postaje Medvode,

Dela, ki jih postavlja ZTP
Ljubljana za pogoj, so Ze izvrie-
na v taki meri, da je PE Celulo-
zi zagotovljen transport po ze-
lezniei.

Stroski za ureditev tega pro-
vizori¢nega cepiita znaSajo za
gradbeni del 37,933.020 din, za
elektri¢no zavarovanje pa
15,221,200 din.

Projekti za gradnjo novega in-
dustrijskega tira do zelezniske
postaje v Medvodah so sedaj v
izdelavi, z deli pa se bo verjet-
no pri¢elo spomladi. Po cenitvah
bo stal movi tir preko 100.000.000
dinarjev.

Janez Primozic

0 odnaSanju nerahnega materiala iz podjetja

YEVCE, NOVEMBRA — Pri
raznih predelavah, ruSenju, ob-
navljanju, kakor tudi pri pro-
izvodnji v stranskih obratih in
obratih pomozmnih sredstev, na-
staja meuporaben material. Do
katerem so ¢lani kolektiva ze od
nekdaj poprasevali. Vendar je
nacin prilas¢anja in izdajanja
tega materiala v zadnjem &asu
postal nepravilen, tako da je Ze
priglo do prekrskov, ki jih je
morala obravnavati disciplinska
komisija, ker je bila povzroce-
na materialna Skoda podjetju.

Clani kolektiva so si ma raz-
liénih odro¢nih mestih nabirali
odpadni material, ga spravljali
na kupe in ga drug drugemu je-
mali, ko je bil material e v to-
varni. Nekateri so §li tako dalec,
da so smatrali za odpadni mate-
rial celo cevi, star parket, les,
opeko in drugo, kar je bilo Se
povsem uporabno za podjetje.
Vendar se je to Se pravodéasno
prepreéilo.

Da bi se temu izognili, je hilo
prepovedano vsako zbiranje od-
padnega materiala od porusenih
zgradb in maprav, Vse podobno
se bo moralo odslej prodati le
organizacijam, ki kupujejo me-
rabni material — razne agencije,
DINOS itd, — ali pa na javni
drazbi, ki mora biti pravilno in
pravi¢no razpisana.

Na osnovi rezultata drazbe je
Sele moZno izdati dovolilnico za
odvoz materiala iz podjetja, kar
pa kontrolira dokonc¢no sluzbu-
joti wratar pri izhodu.

Za klobué¢evino, lesne odpadke
in podobno pa bo dovolilnico za
odvoz izdala odslej izkljucno le
kmisija za odpadni material en-
krat meseéno tako, da bo onja-
vila seznam materiala in prejem-
nikov in dolo¢ila datum odvoza.
Za meposredno poslovanje z od-
padnim materialom je odgovoren
nabavni oddelek.
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Porocilo o nesrec¢ah za oktober

KOLICEVO, NOVEMBRA —
V mesecu oktobru so se pri-
petile naslednje nesrece:

1. Peter Svetlin se je po kon-
¢ani izmeni z mopedom vracal z
dela. Ko je pripeljal pred tovar-
nisko restavracijo, je hotel pre-
hiteti kolesarja, sodelavca z not-
nega dela. Ta kolesar je nena-
doma zavil v levo, misle¢ zaviti
v restavracijo in pri tem ni na-
kazal smeri. Rezultat tega je bila
prometna nesreta, k sreti le z
lazjimi poskodbami. Ali je res
tako tezko nakazati smer zavi-
janja,

2. Ludvik Span, delavec v ka-
lori¢éni centraFi, je sel po dvori-
gfu in na ravmih tleh si je zvil
desno nogo. Noga mu je pricela
takoj otekati. Po vsej verjetno-
sti je vzrok nesreée Ze prej po-
tkodovana moga, saj je imel Ze
’ltrikrat zlomljeno mogo v stopa-
1.

5. Sreéo Vidergar se je vracal
z dela domov s kolesom. V vasi
Selo je klamec, zato je Sel pes po
cesti poleg kolesa. Bila je Ze te-
ma in padal je dez Nasproti je
pripeljal tovornjak in iz njega
je padel zidarski ploh, ki je ime-
novanega zadel po glavi in levi
strani telesa tako mocno, da ga
je moral redilni avto odpeljati
na ljubljansko polikliniko. Pov-
zrotitelja mesrece niso izsledili,
ker ponesreceni ni vedel za
registrsko Stevilko tovornjaka.

4. Janez Kaplja, delavec na ho-
landcih, je prisel na delo nekoli-
ko dobre volje. Z rofnega vozic-
ka je celulozno balo T:orajinn
(hotel je pokazati svojo moc)
vrgel na tla, ker pa jo ni popol-
noma obvladal, je bala udarila

v vozitek in ga zbila, njemu v
koleno. Jasno, to je mesreca pri
delu in jo podjetje mora placati
s 100% nadomestilom.

5. Ivana Mujki¢, delavka v do-
delavi lepenke. je s sodelavko
nakladala veze lepenke v sklad.
Vez sta vrgli na sklad tako ma-
lomarno, da se je prevagal in
padel ponesre¢eni na mnogo fter
jo poskodoval. Nesreta je bila
gotovo nujna, si mislita Ivanka
in Metka. Vazno je, da ¢lovek
ni prizadet, saj vse to placa
podjetje 100 %e.

Dogajajo se pat¢ take mesrece,
da me moremo ve¢ mirno mimo
njih. Vse kaze, da se nih&e noce
prav mi¢ paziti. Vsa opozorila,
vsa navodila, predpisi ali pra-
vilniki dn seminarji so zaman.
Prav malo jih je, ki upoSevajo
opozorila, pravilnike itd., le red-
ki vedo, da je vse to njim v do-
bro. Nesrete se iz meseca v _me-
sec mnoZe. Sprasujemo se, koli-
ko &asa bo Se 8lo tako, ali mora-
ramo res vse izvajati ma silo,
ali res ne znamo upostevati vse-
ga tistega, kar je nam v prid?

HEK

KAOLIN - zakaj, odkod?

VEVCE, NOVEMBRA — Ko
vsak dan vidimo prihajati v to-
varno kamione mnaloZene s kao-
linom, bo morda poleg papirni-
tarjev, zanimalo tudi druge so-
delavee nekaj veé¢ o kaolinu.
Spada med polnilna sredstva za
papir. Njegova naloga je izpol-
niti vmesne prostore med vlakni,
s ¢imer dobi papir enakomerno
in kompaktno povrdino. Z njim
povetamo sposobnost obarvanja,
kvalitetnejSega tiska, pri tankih
papirjih pa zmanj$amo prozor-
nost. Tudi belino papirja s kao-
linom delno povetamo. Z upora-
bo kaolina postane papir, kar je
posebno vazno pri tiskovnem,
mehak in prozen in &e tiskarji
zahtevajo, dosezemo s tem polni-
lom tudi veéjo gladkost papirne
povriine in zmanjSano Sumenje.

Po svojem sestavu je kaolin

kisla kremenc¢eva glina (Al:Os.
2Si0. .2 H,0). Besedo kaolin tol-

Papirniski humor

Konstruktorji letal so za-
man poskufali usposobiti nov
model letala. Pri vsakem poiz-
kusu so se odlomila krila in le-
talo je tres¢ilo ma tla. Edini gle-
dalec, kmet na polju, je pri vsa-
kem poizkusu kimal z glavo, kot
da o stvari mekaj ve. Obupani
konstruktorji so ga na koncu le
vpra3ali, kaj on meni. »Perfori-
rajte (napravite luknjice) na
mestih, kjer se krila lomijo.<

Konstruktorji so ga debelo
gledali, poizkusili pa so. Novo le-
talo je odli¢no prestalo preiz-
kugnjo. Vprasali so kmeta, odkod
ima tolik$no znanje in izkuse-
nost. Odgovoril jim je: »Sodil
sem po toaletnem papirju, ki se
nikoli ne trga tam, kjer je per-
foriranc.

Samoupravljanje
in samopopravljanje

Delavski svet je obravmaval
porabo sklada skupne porabe,
med katerimi so tudi anuitete za
zdravstveni dom, Litijsko cesto,
dotacije za krajevne skupnosti,
§port, kulturno dejavnost in ugo-
tovil, da vecji del dejavnosti na
podro¢ju bivie obtine Polje fi-

Na klancu ob industrijskem tiru so zrasli .
zadaj, kar vidimo tudi na sliki, pa Ze gradijo

nancira naSa tovarna, Kot na-
las¢ je pod totko razno moral
obravnavati delavski svet 3e
predlog ob&inske skupstine pri-
spevek za vzdrZevanje omenje-
nih objektov, to je glavnih cest
na masem podroc¢ju. Ob <&itanju
tega predloga, je enemu izmed
prisotnih usla pripomba:

»Sporotite odgovor, da proda-
jamo svoje izdelke vse franko
tovarna, surovine pa pripelje Ze-
leznicas.

Skrb za dvig produktivnosti

V éistilnici lesa so nastale te-
7ave pri doseganju norme. Ob-
seg dela se je povecal in treba
je bilo uvesti tretjo izmeno. Bi-
lo je mnogo hude krvi, ¢e§ da
so norme previsoke in ni zasluz-
ka. Kot obi¢ajno so bili majglas-
nejsi tisti, ki najmanj narede.
Referent za razpored izmen tov.
Rzen je formiral tretjo izmemno
iz treh delavcev, ki so imeli zo-
per dolga leta veljavne morme
najve¢ pripomb.

Posledica: Dve izmeni sta za-
teli visoko presegati norme, vsi
iz tretje pa so maslednji dan
zahtevali odpoved brez odpoved-
nega roka.

macijo razli¢no. Nekateri pravi-
jo, da »Kao Linge v kitaj$éini
pomeni jedro kamna, drugi zo-
pet, da se meka gora v Jachau

u imenuje Kaoling, kar pomeni
gorski greben, kjer so verjetno
kopali prvi kaolin. Kaolin ime-
nujejo tudi porcelansko zemljo,
ker jo rabijo tudi v drugih in-
dustrijah npr. pri izdelavi por-
celana, lepilnih sredstev, prasil
itd. Pravzaprav predstavlja kao-
lin ¢istejSo obliko loncarske gli-
ne. V naravi je surov kaolin po-
mefan 2z mekaterimi drugimi
snovmi, zlasti kameninami. Ob
posebnem ¢is¢enju dobimo iz su-
rovega kaolina takega, ki je
sposoben za uporabo kot polnil-
no sredstvo za papir.

Na$ najvaznejsi dobavitelj ka-
olina je rudnik Crna pri Kamni-
ku. Drugod po svetu so znani
rudniki ob Renu v Zah. Neméiji,
dalje na Ceskem, posebno kva-
liteten kaolin pa kopljejo v An-
gliji v pokrajini Cornwall. Ozna-
¢ujejo ga kot China clav izg.
cajna klej (kitajska glina).

Ker je kaolin majbolj uporab-
ljivo in uporabljano polnilo za
papir, ga moramo pripraviti ma
poseben nacin, da iz njega od-
stranimo predebelo zrnatost in
primesi, ki kvarno wplivajo ma
sito papirnega stroja. To dose-
7emo ma vel nacinov:

. Izpiranje

. Flotacija

. Centrifugiranje

. Suho prepihavanje itd.
Kaolin pripravljamo do uporab-
nega stanja kot polnilo za papir
skoraj izl{:ljuéno na moker ma-
&in, pri éemer napravimo kaolin-
sko suspenzijo. Tu plavajo kao-
linski drobei v vodi in imajo
okroglo obliko.

Kljub skrbni pripravi Ze v
rudnikih, je treba paziti, da kao-
lin nima preve¢ primesi drugih
sestavin ali elementov. Nekateri
kaolini vsebujejo prevel zeleza,
kar obarva maso rjavo. Prevelik
odstotek primesi drugih snovi pa
nam ustvarja neuporabnost kao-
lina za papirni§tvo.

Veliko vlogo igra velikost kao-
linskih zrnc. Cim manj3a oz. fi-
nejsa so, tem ve¢ja je belina ka-
olina in tudi moznost prekriva-
nja (polnenja) je veéja.

Pri izdelavi papirja gre precej
kaolina preko odpadnih vod v
izgubo, dolZnost papirni¢arjev pa
je. da to izgubo &mbolj zmanj-
sajo.

= U1 0O =

do strehe cetvorcki IV. grupe zadl_'nine gradnje. Takoj
temelje za stanovanja V. grupe

S komemoracije 1. novembra

po ekonomskih enotah:

od 1. T. do 31. IX. 1964

Ekonomska enota Prisli Odsli

Priprav. lep. in pol
I. papirni stroj
II. papirni stroj
I11. papirni stroj
IV. papirni stroj
Brusilnica s ¢ist.
Belilnica
Strojna dodelava
Rotna dodelava
Uprava energetika

s centr. stiskal.
Kotlarna
Kalori¢na centrala
HC Fuzine
Uprava vadrz.
Kovinska delav.
Elektro delavnica
Mizarska delav,
Embalaza, zaga
Zidarska delavnica
Upr. teh. s., odn. pr.
Konstrukeija
Laboratorij
Nabavni oddelek
Prodajni oddelek
Ratunovodstvo
Kadrovski sektor

izobrazevanje

kadr. sluzbe

splosne sluzbe

analitski

pravni

DUR

avtopark

tiskarna
Skupaj PE Vevée 181
I. »Celuloza« 58
I1. sPinotanc 4

lII. >Energija« 1
IV. »Upr., vzdrz.c 16 14

Skupaj PE Medv. 79 53
Skupaj obe PE
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li, je velika vedina taki

iz omenjenih razlogov 82.

SPREJEMI IN ODPUSTI DELAVCEY V 9-MESECNEM
OBDOBJU PO EE

VEVCE, NOVEMBRA — Pregled sklenjenih in razvezanih
delovnih razmerij in premestitev iz ukinjenih delovnih mest

Kot je razvidno iz gornjega pregleda, smo povecali po-
preéni stalez za 89 delavcev, katere smo sprejeli pretezmo
zaradi uvedbe skrajSanega delovmega tedna in le nekaj (17)
na ra¢un izpopolnitve obstoje¢ih delovnih mest, oz. zaradi po-
vetanja produkcije. Visoko &tevilo sprejetih in tistih, ki so v
tem obdobju odili, je pripisati ostri selekeiji novodoslih v po-
skusni dobi ob pridobivanju movih ljudi za skrajSan delavnik.
Potrebno pa je bilo nadomestiti tudi 36 delavecev, ki so odsli
v JLA, 16 delaveev, ki so odsli v pokoj. 4 umrle, 2 odsla za-
radi disciplinske odpovedi. Med delavei, ki so bili odpusceni
v poskusni dobi, odsli na lastno zeljo, oz. neopravi¢eno izosta-

Del. iz .
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ki smo jih sprejeli na novo, pa jim

sorazmerno zahteven delovni rezim ni wstrezal. Odslo jih je

Popreéno zaposlenih v obratu Medvode je bilo januarja
293 in je naraslo v sep@enmhm_ na 324, v Vevéah pa je poprecje
zaposlenih naraslo od jamuarja 945 do septembra na 1.000.

Pismo od

V prvih vrsticah se vam naj-
topleje zahvaljujem za glasilo
NASE DELO. Pozdravljam vse
tovariSe in tovariSice v Papirni-
ci Koli¢evo. Ne morete si pred-
stavljati, kako nestrpno prica-
kujem dan, ko prejmem tako
tezko pri¢akovani Casopis. 7 ve-
likim mZitkom prebiram vrstico
za vrstico v svojem prostem ca-
su. Veselim se wvasih uspehov in
zmag pri reSevanju vsakdanjih
problemov.

vojakov

Ob prebiranju glasila se toplo
spominjam na svoje nekdanje
sodelavee in s katerimi me sedaj
veze ¢vrsta vez — glasilo NASE
DELO.

Dragi tovarisi in tovariSice,
tudi vnaprej se vam zahvaljujem
za pozornost, ki mi jo izkazu-

jete.
Zelim vam Se veliko delovnih
uspehov!
B" i tovarisk Irave
rejmite tovariske pozdra

od Franca Streharja, V P 2143/142,
Beograd.
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Skrb za druzino, redno delo in Studij

VEVCE, NOVEMBRA — Vse
to je znal lepo zdruziti tovaris
Maks Krpan, pomoénik vodje ka-
‘ne. centrale.

los:

Zahteve na delovnem mestu in
zelja po ¢im vecji izobrazbi sta
ga vodila. da se je pred tremi
leti \'L}isal na oddelek za odrasle
pri TS za strojno stroko. Ceprav
je delovno mesto zahtevalo cele-

V prejsnji Stevilki smo objavi-

li mnagradni Sahovski problem.
Pet resevalcev je poslalo svoje
reSitve, od katerih ena mi bila
pravilna. Zreb je doloéil, da prvo
nagrado prejme tov. Trtnik Da-
nilo, Vevcée, drugo nagrado na-
hlja Herman, Kolicevo, tretjo pa
bimc Karlo, Koli¢evo, Tokrat
smo prejeli manj reditev kot obi-
cajno. Izgleda, da je bil problem
precej tezak.

Resitev problema je naslednja:

prva poteza belega je Da3-a8!
¢rni ima na to potezo belega na
razpolago samo dve moznosti:
vzeti belega kmeta ma g5 s svo-
jim kmetom ali pa s kraljem. Ce
ga vzame s kraljem, mu da beli
Sah z damo na dS8. Crni mora
vzeti belo ‘trdnjavo, nakar ga
beli matira z damo na f6.

Ce pa ¢rni v prvi potezi vza-
me belega kmeta s svojim kme-
tom, ga beli preseneti in Zrtvuje
svojo trdnjavo za kmeta na g4.
Crni lahko vzame belo trdnjavo
s kraljem ali s kmetom, vendar
ga beli na obe mozZnosti matira
s svojo damo na h8 ali ed.

Da

ne bodo reSevalci mnasih

problemoyv popolnoma ob prakso,
vam danes objavljamo nov pro-
blem, ki je zopet nagradni.

Tudi v tem problemu ima beli
nalogo, da matira ¢rnega v treh
potezah na vse njegove obramb-
ne moznosti,

Upamo, da bo tokrat veé rede-
valcev, kot zadnjic.

Resitve posljite majkasneje do
8. decembra na maslov: Vide
Vavpoti¢, Papirnica Kolievo,
Jomzale.

. Za tri pravilne reditve bodo
1zzrebane nagrade: 1. 1500 din,
21000 din, 3. 500 din.

ga cloveka, je vendar sledil pre-
davanjem na Soli in v rednih ro-
kih opravljal predpisane izpite.
Podjetje mu je po pravilniku o
izobrazevanju pri Studiju poma-
galo z Studijskim dopustom, ki
ga je prosil le v minimalnih ko-
licinah in poravnalo mu je tudi
stroske Studija, za kar je tovaris
Krpan prosil, da se s tega mesta
zahvali podjetju in samouprav-
nim organom.

Tudi Grojzdek Janez iz kotlar-
ne je mapravil izpit za kurjaca,
potem ko je obiskoval dvomesec-
ni tecaj.

Novemu strojnemu tehniku in
novemu kurjaéu za njun uspeh
iskreno ¢estitamo in Zelimo, da
bi po pridobljenem znanju svo-
ie delo res strokovno opravljala.

Dopisujte

Vv
»NASE DELO«

Nekaj novih delovnih mest
VEVCE, NOYEMBRA — Obrat-

ni delavski svet je na zadnji
seji razpravljal o predlogu EE
— nabavni oddelek in ga potr-
dil. 'V predlogu gre za ustanovi-
tev movega delovnega mesta —
pomoc¢nik skladi$énika strojne
opreme 'z osnovno vrednostjo de-
lovnega mesta 145 toék ma uro
in srednjo strokovno kvalifika-
cijo. Uvedbo tega delovnega me-
sta narekujejo povsem spreme-
njeni pogoji dela v skladii¢u
strojne opreme. S spremembo
embaliranja se v skladiS¢u po-
javljajo mnovi artikli: lepenka,
tri vrste ovojmih papirjev, skat-
le iz lepenke, kavsti¢na soda, le-
pilni trakovi itd. Znatno se je
povetalo izdelovanje barv in klo-
lu¢evin in drugega materiala,
tako da skladis¢énik ne more biti
ve¢ kos in tudi ne obvezno pri-
soten pri izdajanju materiala.
Tako je mvedba tega delovnega
mesta prav utemeljena.

Tudi v oddelku roéne dodela-
ve papirja je ma predlog EE —
1600 ODS smatral za pravilno,
da se uvede delovno mesto »de-
lovodje dodelave papirjac. Novi
pogoji dela, obseznost dela in pa
povecana kontrola nad izdelki
utemeljujejo ta ukrep. Seveda
pa bo moral na tem delovnem
mestu biti ¢lovek z visjo strokov-
no izobrazbo in precej prakse.

Novi stolpi¢ na Vevéah, ki bo kaj kmalu vseljiv, naj bi zrasel ob
sodelovanju interesentov za stanovanja (15 °), {ovarne (35 %) in ob-
¢inskega sklada (50 %), pri éemer se zadnji niso drzali dane obljube

" ?_,._]

_ VEVCE, NOYEMBRA — Od slej bomo v nasem glasilu
objavljali pogovore z na$imi sodelavei. Pri tem ne bomo izbi-
rali. vendar pa bomo predstavljali predvsem tiste élane ko-
lektiva, ki ozko povezani z delovmim mestom iz dneva v dan
stremijo za tem. da bi podjetje dobro proizvajalo in napredo-
valo in ki skuSajo s svojo prizadevnostjo povecati delovnemu
kolektivu ugled, bodisi da so to ljudje iz osnovne stroke ali
iz drugih dejavnosti.

Danes imamo pred seboj Viktorja Svarca, strojevodjo
I'V. PS.

Yiktor, kot stari znanci se bomo pogovarjali, po domace.
Kako si pred 37 leti priSel v tovarno in kje si zadel delati?

V tovarno sem priSel kot mlad fant in zacel delati pri
bivSem N-stroju, ki ga danes ni ve¢. To je bilo tam, kjer je
sedaj III. PS. V roko sem dobil metlo in cunjo. Tako je bilo
véasih,

Kako si se uvajal v delo pri papirnem stroju in kako na-
predoval?

Vec kot pol leta nisem delal drugega kot @&istil stroj in
prostor okoli njega. Bil sem za vse, kar je bilo treba opraviti.
Stalnega delovnega mesta nisem imel. Nosil sem malico, posto
in druge drobnarije. Nato sem bil dve leti nosilec izmeta.

Kadri, na katerih sloni vevsko papirnistvo

NASI SODELAYCI

Edina transportna naprava za izmet so bile tedaj rame izme-
tarjev. Sest let sem bil paznik pri tedanjem N-stroju. Nato je
\'ecfno trajalo po pet ali Sest let na delovnih mestih: mazalec
stroja, I. pomo¢nik, susilec, rezervni strojevodja in nazadnje
strojevodja. Drugega pomotnika sem preskoéil. Delal sem tudi
na vseh drugih stmjiﬁ.

Ali mislis, da je boljSa stara oblika vzgoje kvalificiranih
papirnicarskih kadrov ali pa sedanja, s poklicnimi Solami oz.
tecaji ter organizirano prakso na deloynem mestu?

Boljsa, pravilnejSa in koristnejSa je danadnja vzgoja. Ze
pri nastopu se zahteva vedja osnovmna izobrazba, kaj Sele
kasneje strokovna. Véasih je veljala le prirojena spretnost.
Mislim pa, da so novinci danes preveé samozavestni in da ne
pozmajo tiste avtoritete do starej$ih sodelavcev, kot smo jo
poznali mi. Tudi napredovamje je prehitro, ¢ me pozmajo
natancéno prejinjega delovnega mesta, pa Ze napredujejo. To
posebno velja za paznike na mokrem delu papirnega stroja,
ki bi morali z daljSo prakso biti desna roka strojevodij.

Omenil si, da si delal na vseh naSih papirnih strojih.
Kaksno razliko ¢uti$ pri delu z modernim strojem, na katerem
sedaj delas in med starim, kjer si ze delal?

Ko sem bil premeSten ma novi stroj. nisem Zel rad tja.
Bil sem »zaljubljenc v starega, ¢eprav ob njem delo ni bilo
lahko. Na novem stroju je lazje, posebno ko ga &élovek spozna,
saj mi pomagajo kontrolni, merilni in drugi instrumenti, da
me ustrelim »kozlae, Delo je pa tudi lazje glede na obseZnost,
zraénost in druge delovne pogoje v prostoru,

Véasih ste delali v treh izmenah. En teden dopoldne, en
teden popoldne in tretji teden ponoci. Sedaj, ob 42-urnem
delovnem tednu pa pridete dvakrat na mesec na vrsto ponoci,
c¢eprav obratujejo stroji neprekinjeno. Kaj je bolje?

Nacin dela, ki ga imamo sedaj, se mi zdi velika pridobi-
tev za delovne ljudi. Osebno sem zelo zadovoljen in vem, da
so tudi drugi. Tisto nedeljo, ko pa delam, pa %e nekako po-
gresim. Turnus 8 — 24 je idealna stvar.

Katerega papirja izdelava se ti zdi najlazja, ali najeno-
stavnejSa, seveda pri dosegi najboljSe kvalitete?

Na mojem stroju je majlazje proizvajati ofset papir okoli
80 g/m?® Vsi imamo ta papir majraje, tako oni v pripravi snovi,
kot mi pri stroju. Seveda moramo dati tudi temu papirju svoje
znanje in izkusmje. !

Do sedaj si bil s presledki Ze ve¢ let v organih samouprav-
ljanja. Ali mislis, da smo na Vevéah in v Medvodah v tem
ze popolni?

Nismo, ker smo ljudje in ljudje niso mikdar popolni. Bil
sem v prvem UO, ko smo dobili v roke kljué tovarne,

Kako si zadovoljen s praktikanti — bodoéim vodstvenim
kadrom in kako z vodilnim kadrom tovarne?

O enih in drugih pravim: Nekateri so, drugi miso. Svoje
znanje pa rad vsakemu posredujem.

In sedaj Se privatno: Pred dobrim letom si se vselil v novo
hiSo. Kako si zidal in kako se v njej pocutis?

Zidal sem tezko, velikokrat sem bil finan¢éno &isto na kon-
cu, da Se za cigarete mi bilo. Tri leta nisem imel drugega kot
tovarno, delo pri higi in posteljo za poditek. Veé kot polovico
sem sam mapravil, delal opeko, zidal, mizaril, instaliral, kopal,
kar se pa¢ pri hisi dela. Sedaj sem zadovoljen, da bolj ne
morem biti. Se nikdar misem bil tako. Grem na vajo pihalne
godbe, v prostem ¢asu pa je Se vedno kaj opraviti okoli hise.

In kon¢éno — tvoj sin se je vpisal na papirniski oddelek
tehniske Sole. Zakaj?

Ze moj ole, mogote tudi stari ofe, je bil papirni¢ar. Tri-
deset let je delal v pripravi snovi, jaz bom skoraj 40 let pri
papirnem stroju, sin pa ima izredno veselje do stroke in tudi
v Soli je prve mesece pokazal zadovoljiv uspeh. Tako bomo
kmalu praznovali doma stoletnico papimicarske druzine.
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Simpozij varnosti pri delu in lepa jesen v Niu

KOLICEVO, NOVEMBRA —
Sredi preteklega meseca sva se
s tovariSem Tonetom udelezila
simpozija HTV sluzbe. Zbora se
je udelezilo preko 1100 varnost-
nih delavcev iz vse drzave. Or-
ganizatorji so mamenoma izbrali
Nis in imeli pri tem sre¢no roko,
saj tu industrija dobro mapredu-
je, v mestu pa je tudi Zavod za

soke sole ter obcasna posvetova-
nja varnostnih delaveev drustva
z varnostnimi tehniki o varova-
nju pred nesreCami iste vrste.
Oba predstavnika sta predlagala
simpoziju organizacijo centralne-
ga drustva varnostnih inZemnirjev
in tehnikov, ki bi imelo zvezni
znafaj in vefje inoznosti med-
narodnega sodelovanja. Poleg

LLLLLLLLLTE &
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Dom JLA v Nisu, kjer je bil I. jugoslovanski simpozij o varnosti
pri delu

zas&ito pri delu. Simpozij je bil
v domu JLA, veli¢astni stavbi v
centru mesta. V eni izmed manj-
§ih dvoram je bila razstava o
uspehih in propagandi higiensko
tehniéne zas&ite. V drugi dvorani
so prireditelji pripravili majhen
festival uspelih domaéih in tujih
filmov o varnosti pri delu.

Predavanja, razprave in izme-
njave izkusenj so bili 6 dmi ¥
veliki dvorani doma JLA. Di-
skutanti so posredovali mnogo
problemov. Mnogo graje je bilo
izre¢eno na racun pomamj{(ljiv.ih
investicijskih programov. kjer v
gradnjo stavb niso vmeseni ele-
menti HTV, Izvedeli smo, da je
malo ukrepov glede onesnaZenja
voda, kjer smo v Sloveniji do-
segli 7e stopnjo, kot drzave z
8 milijoni prebivalcev. Odstopa-
nja od osnovnih projektov pri
gradnji vedno vrZejo senco mna
HTYV. Neka univerzitetna skripta
s 400 stranmi imajo 4 str. o HTV
sluzbi in so zgovoren dokaz, da
je treba to dejavmnost $e nadalje
publicirati in razvijati. Znano je
tudi, da so v gradnji objekti, pri
katerih investitor Se niti me e,
kaj bo v stavbi. Ob takem sta-
nju je jasno, da bo HTV sluzba
spet pastorka. Predvsem pa ve-
lja poudariti, da je ma nekaterih
podro¢jih (miniranje v kamno-
omih, prah, toplotno in radio-
aktivno sevanje in hrup) HTV
sluzba ma sploino 7e dosegla lepe
uspehe.

Odlo¢ilna v osebni zas¢iti bo
raven splo$ne tehnitne kulture
delaveca. Veliki veéini nesre¢ in
njihovim posledicam je vzrok
nedisciplina. Funkeionar bolgar-
skih sindikatov je povedal, da
pri njih odpustijo delavca iz
grupe — pri njih imenovane bri-
gade. ¢e ne upoSteva predpisov.
V zahodnih drzavah pa delavca
toliko me obremenjujejo, ampak
je odgovornost za varnost pred-
vsem stvar vi§jih usluzbencev.

Kot majniZjo napetost dotika
tolmadijo masi predpisi 50 V, med-
tem ko nem3ki VDE predpisi
dovoljujejo 65 V proti zemlji. Fi-
ziolosko so ljudje enako razviti
in je citirani predpis JUS pre-
oster. To obéutijo ladjedelnice in
obrati, kjer varijo z elektri¢nim
oblokom. Stalno morajo delati
proti predpisom, ¢e hocejo mor-
malno proizvajati.

Pravi skandal je. da nobemno
jugoslovansko podjetje nme more
oskrbeti trga s kvalitetnimi dez-
nimi plaséi za delovno mesto, ki
jih deZ me bi premod¢il po 4 urah.

Slovenska predstavmika Drus-
tva varnostnih inZenirjev in teh-
nikov sta tolmacila program
drustva. Ta obsega Solanje stro-
kovnjakov v okviru visje in vi-

tega je bil sprejet aktualen pred-
log slovenskih predstavnikov, da
maj bo tezis¢e varnostne sluzbe
predvsem v tehmni¢ni varnosti.

aprave, stroji in stavbe, ki bo-
do dograjeni po vseh najnovej-
$ih dosezkih tehmike, bodo avto-
matsko nudili delaveu tudi higi-
ensko zaséito. Oba predloga sta
bila sprejeta.

Sicer smo pa bili udeleZenci
simpozija popoldan prosti, zato
se pri ogledu mesta mismo obo-
tavljali. Predvsem je Ni§ zelo
cisto mesto, koSarice za odpadke
so zelo Qﬁogoste. Ulice krasi mmo-
go movih stavb, ki so vse oblo-
zene z marmorjem, Ob kozarcu
dobrega niskega piva, ki je mi-

nem vtisu se je Nis Sele pred
kratkim podrazil — in je Ze do-
segel nivo Beograda v cenah.

Vmes je bila medelja in lep
dan, zato nam je prav pridel iz-
let v lepo skalnato Siéevacko Kkli-
suro, po kateri se prebijajo reka
NiSava, zeleznica in nova asfalt-
na cesta v gradnji, ki bo sluzila
za boljSo povezavo s sosednjo
republiko Bolgarijo, ki tudi pri-
speva del sredstev.

Cesta ima na razdaljo 8km
kar 13 v zivo skalo vsekanih
predorov. Ob povratku iz klisu-
re smo si ogledali star vojaski
samostan. lzredno presenecenje
je dozivel kolega Mile, ki je ma
pokopalis¢u odkril grob svoje ro-
jakinje iz Crne gore. Ta ambi-
ciozna 7ena je bila udelezenka
solunske fronte, kasneje je mre-
vzela vodstvo samostana, sadovi
njenega dela, ko je skalnato gra-
po spremenila v vinograd in
zgradila vodovod, so &§e danes
vidni. V sosednji hisi se nismo
mogli ubraniti pravi srbski go-
stoljubnosti, kjer so nam znaéil-
no postregli z medom, kozarcem
vode in rakijo.

vreme mas je zvabilo, da
smo ebiskali tursko trdnjavo, ki
obsega povrsino 20 ha in pa okru-
ten spomenik preteklosti — Cele
kulo z vzidanimi lobanjami srb-
skih rodoljubov. Tudi znamenita
Niska banja je doZivela nas
obisk in zelo radi smo se za 80
din okopali v bazenu, kjer je bli-
zu 40° C naravno topla voda, na-
ravnost idealna za zdravljenje
revmatizma,
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KADROVSKA SLUZBA POROCA

1Z OBRATA VEVCE

V mesecu oktobru 1964 so prisli:

Hribar Marija, razna pom. dela,

Konéina Stane, nanosilec,

Omahen Alojz, paznik PS,

Kusar Alojz, pom. kljucavnicar,

Subelj Vladimir, vodja mont, sku-
pine,

Zibert Ivan, nanosilec,

Franc Anton, klepar VI,

Levi¢nik Milan, pom. delavec,

Prusnik Janja, pomoZna kuharica,

Zagar Stanko, II. pomodénik,

Pangrii¢ Vinko, pom. delavec,

Kamnikar Karol, zidar II.,,

Sekirnik Janez, vodja tiskarne,

Trkov Andrej, pomoZni delavec,

Lampi¢ JoZe, nanosilec,

0d3li v mesecu oktobru 1964:

Drame Danica, neopr. izostala 7 dni,

Troha Julijana, samovoljno zapu-
stila delo,

Anti¢ Ljubenko,
Zeljo,

Vuéenovi¢ Miroslav, odSel na last-
no Zeljo,

Novosel Jakob, odiel na lastno Ze-
ljo,

Buljubasi¢ Fazle, neopraviteno iz-
ostal 7 dni,

Tomaskovi¢ Franjo, od3el na last-
no Zeljo,

Mrak Olga, od3la na lastno Zeljo.

odSel na lastno

Rodili so se:

Zizek Vinku, sin Bojan,

Omahen Alojzu, sin

Jantar Stanetu in Ivanki, sin,

Grodi¢ Osmanu, sin Hidojet,

Duranovi¢ Ademu, sin Miakat,

Strubelj Antonu, dve héerki,

Jerman Valentinu in Ivanki, sin in
héerka.

Cestitamo!

Poroéili so se:
Milorad Savié z Maro Rodié.

Cestitamo!

1Z OBRATA MEDVODE

V mesecu oktobru 1964 so se zapo-
slili:

Vol&i¢ Anton, nakladalec lesa,

Jenko Frane, strojni klju&avniéar,

Barle ing. MatevZ, praktikant v
proizvodnji,

Sudnik Gabrijela, dtistilka,

Bukovec JoZe, sekalec Zamanja.

Obrat sta zapustila v oktobru 1964:

Srnec Ivan, nakladalec lesa in Zama-
nja,

Durak Omer, odpoved.

Iz papirnice Koli¢evo

V mesecu oktobru so se zaposlili:

Urankar Marjan, ¢&istilec KS II in
nosilec izmeta,

Hribar Janez, gistilec KS IT in no-
silec izmeta,

Rotar Jakob, ekonomist,

Gorjup JoZe, delavec v KC,

Lampret Franc, delavec v KC,

Murié¢ Sulejman, delavec v KC,

V mesecu oktobru so odsli:
Nemec Alojz, razkladalec surovin,
Divjak Frane, razkladalec surovin,
Grm Milan, delavec v KC,

Hribar Rudolf, razkladalec surovin,
Zezlin Alojz, razkladalec surovin,

Poroke:

Julij Galjot se je poro¢il z Marijo
HirSman.

Cestitamo!

Mesec oktober - mesec varnosti

KOLICEVO, OKTOBRA —
V mesecu oktobru so bile zelo
dejavne komisije promeine var-
nosti, komisija za varnost pri
delu in indpektorji dela. Mirova-
li niso tudi razni zavodi za var-
stvo pri delu. Zavod za zaSCito
dela v Ni$u je organiziral v tem
mesecu simpozij o za$¢iti dela.
Tzreteno je bilo mmnogo besed o
varnosti pri delu in o vseh foru-
mih, ki se ukvarjajo s tem de-

pem 0Z. na
din, 1000 din in 500 dinarji.

ANAGRAM

Mlinar LUCE, ki piSe se ZOLA
in IVO, ki ga kli¢emo SELAN,
pred leti sta v papirnico prisla.

Vkljuc¢ili smo ju o proizvodni plan,
zdaj na holandcih meljeta oba
pomembni surovini dan na dan.

Naj vam predstavimo Se dva moza:
To NIKOLA je, vedno nasmejan
in JANKO FOLIO, ki kuhat zna.

Naj bo dovolj, nastepanje na stran!
Ker delo tako sleherni ima,
s polnili je pokrita njuna dlan.

Resiteo, ki prisla bo skozi sito
pove nam. vse, kar je v uganki skrito.

Regitve posljite do 10. 12. 1964 urednistou glasila v Kolice-
Veocah. Tri pravilne resitve bomo nagradili s 1500

mogrede re¢eno mnogo boljse kot
nase unionsko, smo hitro skle-
mili pakt prijateljstva. Jedli smo
tipi¢no srbsko hramo, za zajtrk
raznjite, za kosilo djuveé ali
sarmo, za veterjo pa Cevapcice.
Naslednji dan smo spremenili le
vrstni red. Na bogato zaloZenih
trgih je bilo mnogo odli¢nega
grozdja po 40 do 80 dimarjev za
kilogram, medtem ko je bila iz-
vrstna srbska paprika v kupih
in ma vozovih ma razmolago po
sme3ni ceni 8 din za kilogram.
Posebno slikovito in disto je bilo
na trgu razstavljeno korenje, kar
bi zadostovalo za vsak Zzivilski
trg v poljubnem evropskem me-
stu,

Meso je drago kot pri mas, te-
le¢je po 4.100 din, goveje po 700
din., Na »Zivinskem« trgu se da
barantati za 10 kilskega odojka
po skupni ceni 2.800 din. Po splos-

ZE NAJAVIL

VEVCE, NOVEMBRA —
Clani IO sindikalne podruz-
nice so nam povedali, da so
7e govorili z dedkom Mrazom.
Povedali jim je, da bo tudi
letos obiskal ofroke d¢lanoo
kolektiva od 2 do 10 let sta-
rosti. Ce bodo otroci pridni,
bo prisel zadnje dni leta v
dvorano kina Veoée, kjer jim
bo voscil novo leto in jih ob-
daroval. Spremljali ga bodo
tudi medvedki, zajéki, lisicke
in druge njegooe Zivalce. Da
pa ne bo pozabil na nas in da
bo bolj zadovoljen, ga bo pri-
fakala vevska godba na pi-
hala. Ofroci, le pripravite se! |

DEDEK MRAZ SE JE [
l
|
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lom, od obéinskih, okrajnih do
tovarniskih HTV komisij.

Vsi vemo, da nesre¢ nikoli ne
bomo odpravili 100%,, vemo pa,
da jih lahko zmanj$amo na mi-
nimum. Zato tudi orgamiziramo
¢asovna obdobja, ki mimajo na-
mena, da samo v tem ¢asu de-
lamo za zmanjSevanje nesred,
pa¢ pa da damo mnove spodbude
za menehno delo na tako huma-
mem podrocju. Zeleli bi tudi, da
to prizadevanje upoStevajo zla-
sti tisti, ki so neposredno v ne-
varnosti. Nujno je, da vsak posa-
meznik pazi, da ne pride do ne-
srece, da iS¢e varne nacine dela,
predlaga varnostne ukrepe in
odpravlja Zaris¢a nesre¢. Kadar
bomo uspeli doseéi to, kar si Ze-
limo — varno delo — bo na$
cilj dosezen. Takrat bomo tudi
belezili majhno Stevilo nesre¢ in
zato bo tudi majhmo Stevilo me-
srec¢nih ljudi.

V zvezi s tem poglejmo, kako
je v naSem podjetju glede me-
sre¢ v tem letu in kaksna je bila
dejavnost v mesecu varnosti.

V lanskem letu smo v ¢asu od
1. 1. do 31. 10, 1963 imeli 34 ne-
sre¢ pri delu in 8 nesre¢ ma poti
na delo.

V letosnjem letu pa smo zabe-
lezili v istem ¢asu 45 nesre¢ pri
delu in 9 nesre¢ na poti.

Iz zgoraj mavedenega vidimo,
da so mesrede v primerjavi z lan-
skim letom obéutno porasle. Po-
glejmo, kje so se v nasi tovarnl
najpogosteje dogajale nesrece.

V proizvodnji papirja, kartona
in lepenke je bilo 19 mesreé, pri
transportu surovin je bilo 11 me-
sre¢, v dodelavi papirja, kartona
in lepenke so bile 4 mesrete, v
reparaturnih delavnicah so bile
4 nesrete, v kalori¢ni centrali
so bile 3 nesreée in pri dvorisg-
nih delih pa 2 nesreéi.

Vzrok, da je imela proizvod-
nja najve¢ nesreé¢, je prvic¢ ta,
ker je po stevilu zaposlenih to
najve¢ja skupina, drugié, ker je
v tej skupini zelo mlad in 3e me-
izkugen kader. Ob prehodu ma
42-urni tednik je cela izmena
napredovala na vi§ja in odgovor-
na delovna mesta, za katera de-
lavei Se miso bili popolnoma spo-
sobni. toda pod silo razmer so
zasedli nova delovna mesta, za
katera se v normalnih pogojih
pripravljajo ved let.

Povzrocitel] mesre¢ pri tran-
sportih, ki so takoj za proizvod-

njo, oziroma $e pred mjo, ¢e upo-
Stevamo Stevilo zaposlenih, je na
prvem mestu nepazljivost pri
delu, drugi¢ pa je razkladanje in
notranji promet Se zelo zastarel
in se opravlja v glavnem 3e ta-
ko, kot pred 50 leti.

V drugih enotah ni problemov,
¢eprav smo prepricani, da bi se
s pazljivostjo lahko izognili Se
marsikateni nesreéi,

V podjetju je komisija za HTV
razdeljena na 5 podkomisij:

— za notranjo prometno varnost
— za gCisto¢o po obratih

— za elektro naprave

— za stanje zaS¢it in Skripcev
— za poZarno varnost.

Podkomisije so imele v tem
mesecu preglede in so ugotavlja-
le pomanjkljivosti na svojem
podroéju. Na podlagi ugotovlje-
nih dejstev HTV komisija raz-
pravlja o predlogih podkomisij
in jih nato predlaga v reditev
samoupravnim organom.

Problem mesre¢ bo resen Sele
takrat, kadar bo vsak posamez-
nik res pazil kako dela ter bo
pri delu upoSteval wvarnostna
pravila in mavodila, to pa bo Se-
le takrat, ko bo zainteresiran,
da se varuje pred poskodbami.
Damnes pla¢ujemo vse nesrece, ne
glede kako je prislo do mje — s
1009/ nadomestilom, ¢e pa bi pri
tem upoStevali lastno krivdo ozi-
roma neupostevanje varnostnih
pravil — ter priznali tudi temu
primerno nadomestilo, pa bi mar-
sikdo pomislil, kako bo varneje
opravljal svoje delo, da ne bi
bil prizadet. Je pat tako, da Sele
takrat, ko smo prizadeti, upoite-
vamo pravila, oz. navodila, vsa
druga prepri¢evanja pa so vec
ali manj za disciplinirane drzav-
ljane. HEK

__ORSEDELD__

Glasilo delovnih Xolektivov To-
varne celuloze in papirja Vevce-
Medvode in Papirnice Koli€evo, —
Izdajata delavska sveta omenjenih
tovarn. — Izhaja vsak mesec. —
Odgovorni urednik Stane Robida.
— Uredni3ki odbor: Ivan Bogovig, |
Janez Gagperin, Milan KoroSec,
JoZe Lejko, Ljubo Mili¢, Tone
Novak in Stane Skok. — Uredil
| Danilo Domanjko (Delavska enot-
nost), — Tiska tiskarna »Toneta |
Toms3ita« v Ljubljani

|




