10. JUNLJ

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA — INDU-
STRIJE ZA ELEETROMEHANIKO, TELEEOMUNIEACIJE,

~ ELEKTRONIKO, AVIOMATIEO IN ELEMENTE, ERANJ

Kranj

Kolektivu preduzedéa ,Iskra"

NajlepSe zahvaljujem na
¢estitki koju ste mi uputili
povodom izbora za Pred-—
sjednika Republike,

“Citeo.

Simpozij o

Integraci

V Rogaski Slatini je bilo v dneh od 29. do 31. maja tega
leta tridnevno posvetovanje o vprasanjih integracije in de-
centralizacije upravljanja v gospodarstvu, katerega pobud-
nika in orgamizatorja sta bila Visja ekonomsko-komercial-
na Sola v Mariboru in Drustvo ekonomistov iz Maribora.

Prediozeni in tudi na sim-
poziju podani referati so {a-
ko iz teoretskega kot iz
prakti¢nega stalida gowvorili
0 pomenu integracije. Ugo-
tavljeno je bilo, da se v sve-
tovnem gospodarskem siste-
mu infegracijski procesi v
zadnjem = ¢asu dokaj hitro
vrie. Razumljivo je, kar je
bilo poudarjeno tudi v refe-
ratih, da Jugoslavija ne mo-
re ostati zunaj tega gospo-
darskega dogajanja. Eden iz-
med osnovnih atributov na-
daljnega razvoja jugoslovan-
skega gospodarstva so ne-
sporno integracijski procesi
v raznih oblikah, zlasti to Se
drzi sedaj ob veéjih mozno-
stih vkljutevanja v medna-
rodno delifev dela. Kakor je
#e znano, se pripravljajo
predpisi, ki bodo omogoéili
zdruzevanje sredstev s tuji-
mi fiziénimi in pravnimi ose-
bami in & tem tudi omogoéili
proznejse oblike vkljuéeva-
nja v msdnarodno gospo-
darjenje.

VEkljudevanje v mednarod-
no delitev dela zahteva zla-
sti  proizvodnjo z usirezno
kvaliteto, svetovne cene in
dobave v dogovorjenih ro-
kih, To pa je seveda mozna
izvrditi le specializirana se-
rijska proizvodnja z moder-
no organizacijo in tehnologi-
jo. Nujno je, da za dosego
teh ciljev tudi v jugoslovan-
skem prostoru pristopimo do
doloéenih integracij.

Kot primer je bila na sim-

poziju omenjena fudi inte-
gracija na podroc¢ju elektron-
ske industrije v na&i drzavi.
Ta panoga ima v svetu fan-
tastiéen napredek. Ne da bi
konkretno  to utemeljevali,
nas lahko Ze poleti v vesolje,
kjer je osnova teh doseilkov
tudi elektronika, v to tudi
prepric¢ajo.
(Dalje na 2. strani)

Serija pritakovanih 8 mm kinoprojektorjev, izdelek »Elektromehanike« tik pred trans-

poriom v »Odpremoc«

Bospodarski naért IP za leto 1967

Delavski svet ZP Iskra je na osnovi zafrtanih smernic
splosne gospodarske politike v okviru gospodarske refor-
me sprejel Ze pred sestavo gospodarskih naértov organi-
zacij za leto 1967 smerince poslovne politike za leto 1967.
Iz teh smernic je razvidno, da morajo organizacije pri se-
stavljanju svojih naértov predvsem zagotoviti takSen obseg
proizvodnje, ki bo pokrit z viri obratovalnih sredstev, da
bodo upoStevani v naértih realni koeficienti obradanja in
izbran takSen asorfiman izdelkov, ki omogofa dohodek, s
kalerim bodo organizacije in ZP pokrivale vse svoje ob-
veznosti in ustvarile sredsiva za razéirjgno reprodukeijo.

Za dosego ciljev morajo
organizacije poskrbeti za re-
alizacijo svojih sanacijskih
natértov cbratnih sredstev.
Poleg izvajanja sanacije je
potrebno boljse in intenziv-
neje izkoriséanje proizvod-
nih kapacitet, =zboljsati je
treba tehnoloske postopke,
smotrnejse zaposlovati de-
lovno silo, rentabilnejfe an-
gaZirati obratna sredstva in
posveliti vso pozornost pra-
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Veliko Stevilo prij
Zanimanje za IIL. poletne igre ZP ISKRA je med
nasimi organizacijami zelo veliko, saj je ze 15 orga-
nizacij prijavilo svojo udelezbo. V vseh pet disci-
plinah bo nastopilo 7 organizacij. Iz teh podatkov
se vidi, da je $port — rekreacija — v nasih organi-
zacijah v precejsnji razgibanosti.

Komisija za Sport in rekreacijo pri sindikalnem
odboru ZP je na svoji seji 30.maja sprejela vse
potrebne predpise za potek iger, katerih organizator
bo ZZA v Ljubljani, zato bodo tudi tekmovanja v
Ljubljani. Komisija je sprejela sklep, da je za rok
za prijave ekip, ki se bodo udelezile iger — dolocen

Vse orpanizacije ZP ISKRA vabimo, da urede
tako, da bo sobota 8. julija prosta, Nekatere organi-
zacije imajo prost ponedeljek 3.julija, v tem bpri-
meru pa v soboto 8. julija delajo, s tem pa bi one-
mogocili udelezbo élanov iz teh organizacij, ¢eprav
so prakti¢no Ze skoraj vse organizacije prijavile
svoje sodelovanje na III. poletnih igrah ZP ISKRE.

Sportniki ZP ISKRA! — Prijavite se in dokaZite
svoj borbeni duh! Takoj zacnite s treningi svojih

- ‘tivnostjo,

- nizacije

vilnemu in dobremu vodenju
kadrovske politike in pred-
vsem stremeti za tem, da or-
ganizacije obdrzijo likvidnost.

Pri sestavljanju nadértov
smo se morali zavedati, da
je trzisce tisto, ki nam dikti-
ra proizvodnjo in ne obratno,
ter da je nujna Se intenziv-
nejsa vkljuéitev v mednarod-
no delitev dela. V smernicah
je posebej poudarjeno, da
mora ZP kot celota tefiti in
realizirati &im wveéji izvoz
nasih izdelkov in to pred-
vsem na konvertibilna pod-
roc¢ja. Pri fem pa moramo Se
posebej paziti na kvaliteto

izdelkov, pravocasnost dobav

in cene. V skladu s produlk-
rentabilnostjo in
ekonomiénostjo pa so orga-
in ZP kot -celota
dolZne zagotoviti realni dvig
osebnih dohodkov.

Po teh smernicah so orga-
nizacije sprejele gospodarske
nacrte, iz katerih je razvid-
no, da bodo povefale v letu
1967 fiziéni obseg proizvod-
nje za 20%, dohodek =za
20,8 %, ostanek dohodka =za
lastne sklade pa za 5,7% na-
sproti letu 1966.

Tako predvidevajo organi-
zacije ZP, da bo znasal fi-
zitni obseg proizvodnje v le-
tosnjem letu kar preko 77
milijard S din, ob istofasnem
povetanju Stevila delavcev
za 3,6% nasproti letu 1966.
Misljenja smo, da tako pove-
tanje 3tevila zaposlenih ni re-
alno, zato bi morale organi-
zacije poskrbeti za notranje
premike delovne sile iz ene

organizacije v drugo, kjer pa
je povefanje nujno poirebno
in notranji premiki niso moz-
ni, pa naj se najame delovna
sila izven organizacij ZP, to-
da le v minimalnem &tevilu;
in to delavce, ki imajo od-
govarjajoco Solsko ali stro-
kovno izobrazbo za prosia
delovna mesta, Razpolozljive
kapacitete v osnovnih sred-
stvih in delovni sili so po na=-
fem misljenju tfaksne, da
omogodajo realizacijo po-
stavljenih naértov, seveda te
so izpolnjeni tudi drugi po-
goji, ki spremljajo realizaci-
jo naértov, s sedanjim Stevi=

lom zaposlenih, gledanoc s
staliséa ZP kot celote.
Neto osebni dohodki de=-

laveev sicer iz leta v leto
rastejo, vendar smo Se raz=-
meroma daleé¢ izpod popreé-
ja SRS. Zato moramo po=
svetitl izbeljsavi tehnoloskih
postopkov in 8 tem v zvezl
zmanjsanju stroskov poslo=
vanja vso pozornost, da bo=
mo na ta nacin dvignili do=
hodek, ki nam bo omogocal
izplacila OD vsaj v popreéni
republiski viSini.

Pri angaziranju sredstev
telkko¢e amortizacije in ostan-~
ka dohodka po zaklju¢nem
ratunu za leto 1966 welja
opozoriti  organizacije, da
rezervirajo amortizacijo ozi=
roma ostanek dohodka po za-
kljuénem racunu za leto 1966
za pokrivanje obveznosti v
letu 1968 c¢e jim ostanek do-
hodka po zakljucnem radunu
za leto 1967 in sproti razpo-
loZljiva amortizacija v letu
1968. ne bi zadoScala za po=
krivanje obveznosti v leid
1968, Organizacije, ki tega
ne bi upostevale, ne- moreje
po nasem miéljenju racunati
na posojila za poravnavo ob-
veznosti iz sredstev skupne-
ga poslovnega sklada zdruze-
nega podjelja. To pomeni;
da bi se na ta nacin organi=-
zacija privedla v kreditno

(Dalje na 3. strani)



Iz montaZnega oddelka tovarne »Avtoelektrika« Nova Gorica

Simpozij o integraciji

{Nadaljevanje s 1. strani)

Dobre rezultate na podroé-
ju razvoja elektronske indu-
strije bomo lahko dosegli le
z zdruzenimi silami tako
znansivenega razvoja - kot
proizvodnje. V smeri dosega-
nja &imboljsih ekonomskih
rezultatov na podrodju te
panoge indusirije so se tudi
predstavniki delovnih kolek-
tivov zdruZenega podjetja
ISKRA Kranj. Radioindustri-
ja Zagreb in Rudi Cajavca
Banja Luka zateli pogovar-
jati © moZnosti integracije
teh treh podjetij. Oblika, ki
bi povezovala ta tri podjet-
ja, bi bilo zdruZeno podjetje
kot forma, ki je moina tako
veriikalno kot horizontalno
povezovati gospodarske or-
ganizacije v SirSem prosto-
Tu. Ta oblika omogofa tako
vodenje dolocene enotne go-
spodarske politike, koncen-
tracijo finanénih sredstev in
decentralizacijo samouprav-
ljanja. : =

Predpisi Temeljnega zako-
na o podjetjth pa imajo o
ureditvi zdruZenih podjetij
tudi nekatere nedostatke, na

katere smo v zdrufenem
pedjetju  ISKRA  opozorili
. Ppristojoe organe in predla-

gali, da se ti nedostatki od-
pravijo. Za izvedbo navede-
ne integracije bomo morali
seveda premagaili Se dolofe-
ne teZave. Prvi problem je
— podati kencept bodoéega
proizvodnega programa v in-
tegriranem podjetju. To bo
zahtevalo mnogo sirokovne-
ga dela, zlasti na tistih pod-
rocjih, kjer se dosedanji pro-
izvodni program prekriva.
Ni¢ manjsi problem je
omogoditi integriranemu pod-
jetiu dolodena finanéna
sredstva, in to s koncentraci-
jo lastnih sredstev, kot & po-
mocjo kreditnega trga. Treba
se je zavedati, da bo teZko
uspedno izvrditi integracijo,
¢e ne bo na razpolago dolo-
tenih finanénih sredstev ta-
ko za obratna sredstva kot
za modernizacijo proizvodnje
in uvedbo specializacije v in-
tegriranem podjetju. Istodas-
no pa moramo tudi vedeti,
da prinafa specializacija za

2

specializirane proizvodne or-
ganizacije obcasne tezave.
Za premostitev teiav je tre-
ba imeti na razpolago stalno
dolotena denarna sredstva.

Strokovnjaki wvseh treh
pedjetij delajo na redevanju
teh dveh preoblemov, Nave-
deni problemi, ki smo jih
v ZP »lskra« v praksi Ze
ugotovili in jih razcéiséujemo,
so bili na simpoziju med
drigim tudi s strani teorefi-
kov prav tako podani in raz-
pravljani.

Nadalje je bilo fudi ome-
njeno, da bo za stimulacijo
integracijskih procesov mo-
rala tudi =zakonodaja iskati
ustreznejfe resSitve. Nada za-
konodaja bi morala biti manj
kabinetna in bi morala bolj
upostevati gospodarsko-prav-
na razmerja iz prakse. Prav
tako bi morali dajati udele-
Zencem v gospodarskem pro-
cesu ved moznosti lastnega
dogovarjanja, ne pa, da bi
se vse predpisovalo. Tukaj
je omeniti dolotbe Temelj-
nega zakona o pedjetjih, ki
govore o zdruzenih podjet-
jih in ki niso najbolj stimu-
lativne za integracijo te wr-
ste, éetudi je ta oblika zelo
prikladna za integracije na
Sirsem gospodarskem prosto-
ru, Tako uzakonjenje subsi-
diarne in solidarne odgovor-
nosti omogofa prisilno preli-
vanje sredstev iz ene orga-
nizacije v drugo v okviru
zdruZenega podjetja, kar je
proti samoupravljanju in od-
govornosti za gospodarjenje
v posamezni organizaciji.
Mozne so razne variantne
refitve. Nesporno bo zako-
nodaja morala bolj fleksibil-
no slediti zahtevam prakse.

Tudi pravna varnost v go-
spodarskem sistemu je bila
omenjena na simpoziju. Tu-
di na tem podroéju bo tre-
ba napraviti korake napre;j.
QOdlocitve, ki jih gospodarske
organizacije sprejmejo mna
obstoje¢ih pozitivnih predpi-
sih in z njimi stopajo v do-
lofena pravna razmerja z
drugimi pravnimi subjelkti in
iz tega eprejemajo dolofene
gospodarske cilje, ne morejo
biti z naknadnimi predpisi

brez nekih posebnih razlo-
gov spremenjene, Tak pri-
mer je ¢len 31 Zakona o kre-
ditnih poslih s tujino, ki za
nazaj spreminja Ze sklenje-
na pogodbena razmerja s po-
godbenimi = strankami. Na
zadnji seji upravnega odbora
Gospodarske zbornice Slo-
venije se je z vso upravice-
nostjo in razsodnostjo posta-
vilo vprasanje ustavnosti te-
ga tlena in predlagalo spro-
Zitev ustreznega postopka
pred ustavnim  sodidcem.
Pravna sigurnost v gospodar-
stvu je ena izmed osnovnih
temeljev nadaljnje stabiliza-
cije nafega gospodarskega
sistema,

Omenjeno je bilo, da je
treba najti v zvezi z nadalj-
njimi integracijskimi precesi
v jugoslovanskem prostoru tu-
di dolofene organizme, ki bi
priporocali in dajali strokov-
ne nasvete za koristnost po-
sameznih integracij. Jasno
je, da so nosilei in odlodilni
faktorji integracijskih pro-
cesov sami delovni kolektivi.
Integracijski procesi pa mo-
rajo temeljiti na trajnejih
ekonomskih interesih udele-
zencev integracije, V nice-
mer pa ne bi kr&ili samo-
upravne pravice koleltivov,
e bi neka wvisja asociacija
proizvajalca dajala posamez-
nim kolekiivom dolo¢ena pri-
porocila in strokovne na-
svete za koristnost posamez-
nih integracij. To bi bile lah-
ko gospodarske Zzbornice, ki
bi na osnovi gibanj v jugo-
slovanskem kot v mednarod-
nem gospodarstvu svetovale
posameznim gospodarskim
organizacijam in tudi dajale
strokovno pomoé¢ v smeri in-
tegracijskih procesov.

V mnogih panogah nafega
gospodarstva je zadnji éas;
da pristopimo od govorjenja
0 nujnosti integracije k de-
janskim procesom integraci-
je. ¢e se hotemo pribliZati
tokovom modernega gospo-
darjenja v svelu.

Simpozij je torej dal boga-
to vsebino predlogov in mi-
sli, kar bo treba ¢imprej re-
alizirati fudi v praksi.

Pre

Poro¢cilo o OD
v letu 1966

Z novim statutom, ki ga je sprejel DS podjetja ISKRA
Kranj na svojem zasedanju dne 28. 12, 1965, so dobile or-
ganizacije Zdruzenega podjetja vefjo samostojnost v odlo-
€anju in upravljanju. S tem v zvezi se je tudi politika iz-
pladevanja osebnih dohodkpv prenesla v osnovne organi-
zacije, kar je vodilo k znainj neizenaéenosti v izpladeva~

nju osebnih dohedkov.

Interes za proudevanje gi-
banj osebnih dohodkov je bil
v prvi fazi majhen, vendar
je zaradi wvse wvedjih razlik
v OD, ki so se zafele med
organizacijami pojavljati, po-
stalo zanimanje s strani or-
ganizacij za tovrstno proude-
vanje moc¢nejfe. Ta pojav
nam je sluZil kot napotek v
nadaljnjem obravnavanju OD.
Hkrati pa v njem vidimo
stalno delovno pobudo pod-
rocja.

Kljub temu, da je obdobje,
na katerega se naslednje po-
ro¢ilo opira Ze preteklo,
smatramo, da so podatki o
OD se vedno dovolj aktualni
za objave.

POVPRECNI

OSEBNI DOHODKI

Kako se je gibal povpredni
osebni dohodek v ZP v letih
1965 in 1966 prikazuje tabela
ena.

Gibanje povpreénih OD v
letih 1965 in 1566 po trimesed-
jih. -
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1965 I. 497 —
I 524 1054
111, 554 105,7
IV 628 113.4
1966 s 644 1025
55 35 114,1
1. 4% 101.6
TN 819 109,6

Tabela kaze, da povpreéni
OD v omenjenih dveh obdob-
jih, od trimeseé¢ja do trime-
setja vzirajno naradtajo. Po-
rast v % je v obeh letih do-
kaj enak. Indeks med ¢éetrtim
in prvim trimeseéjem v letu
1965 pokaze porast OD za 26,4
odstotka, indeks za isto ab-
dobje v letu 1966 pa izkazuje
porast v vrednosti 27,2 %,
Najvetji ftrimeseéni porast
belezimo v drugem trimeseé-
ju leta 1966, ko se je povpred-
ni OD povisal kar za 14,1%,.
Nazerno in bolj dojemljivo
sliko vzirajne rasti OD daje
prikaz v obliki trenda rasti
povpreénih osebnih dohodkov
po trimeseéjih.

RAZPON

OSEBNIH DOHODKOV

Ker smo v letu 1966 z no-
vim obrazcem RAD — 1 do-
bili tudi nove. razpone 0D,
sedanja oblika tabele 2 ni v
celoti primerljiva s tabelg
razponov iz leta 1965,

Porast, ki smo ga ugotav-
ljali pri povpre¢nih osebnih
dohodkih se odraza tudi v
strukturah po posameznih
razponih osebnega dohodka
Nanj kazejo premiki struk-
tur po razponih navzgor. Ta-
ko je v letu 1965 doseglo
osebni dohodek v vrednosti
do 300 N din kar 3,5% de-
laveev, v letu 1966 pa samao
e 0,2% delaveev. Podoben
premik navzgor zasledimo v
naslednjem razponu. V letu
1965 je 21,8"% delavcev pre-
jelo OD v vrednosti 301—400
N din, v letu 1966 pa se v
isti razpon uvrsti le 349
delaveev. Tudi razpon v ka-
terega se je uvrstilo najveé
delavcey se je premalknil za
stopnjo vife. V lefu 1965 je
imel najvigji delez delavcev
razpon od 401 do 500 N din.
Vkljuceval je 26,1 %, delavecev,
V' letu 1966 se pojavita v di-
siribuciji Ze dva razpona z
moénejséim delezem  (»dve
Spicia). Prvi razpon zajame
21,7%, delaveev, katerih OD
se giblje od 501 do 600 N din.
V drugi razpon z mejnimi
vrednostmi 801 do 1000 N din,
se uvrsti 15,59, delavecev. Ta-
ko smo med razponi dobili
dve grupi delavcev, ki se po
osebnem dohodku dokaj lo-
¢ita. Razstavljanje delezev je
pokazalo, da se v razpon 801
do 1000 N din grupira 12.2 %
delavcev iz tovarn in 3,39
delaveev iz skupnih sluzb.
Talto ni mogode reéi, da je
razvricanje delaveev skupnih
sluzb po razponih osebnega
dohodka pogojevalo nastanek
dveh grup. Morda je ta pojav
posledica neizenadene kad-
rovske strukture (premalo
S5 kadrov) ali pa celo rezul-
tat izpladevanja razliénih OD
delavecem istih profilov po po-
sameznih tovarnah, v odvis-
nosti od finanénega uspeha
ali neuspeha posamezne {o-
varne.

~ Tabela 2
Struktura delaveev po razponih OD v letu 1966
Razpon Struktura Kumulafiva

do 300 0,24 0,24
301—400 2.3% 3,61
401—500 14,89 18,50
501—600 21,69 40,19
601—T00 17,01 57,20
T01—800 12,46 69,66
801—1000 15479 85,13
1001—1200 5,39 92,52
1201—1400 3,57 96,09
nad 1400 i 100,00
Skupaj 100,00

(Dalje na 6. strani)
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Bospodarski natrt ZP za leto 1367

[ (Nadaljevanje s 1. strani)

nesposobnost z wvsemi posle-
dicami, ker ni ravnala po
i:rincipu dobrega gospodarja.
iV letu 1967 predvidevamo,

| da bomo izvozili za preko 8

milijonov § in sicer od tega
54%, na konvertibilna pod-
rotja, 32% v drzave SEV —
in 149, na ostala podrocja.
Ce primerjamo s fiziénim
obsegom proizvodnje bo zna-
izvoz 13,47, Odstotek
jzvoza od fizidnega obsega
proizvodnje znaSa pri tovar-

nah zelo razliéno in se gib-
1je od 0%, do 46,1 %. Najvet-
ji izvozniki =z ozirom na
obseg proizvodnje so »Elek-
tromotorjiz, »Kondenzatorjis,
»Polprevodnikic, »Aviomati-
kax, »Elektromehanika« itd.
V absolutnem znesku je naj-
vetéji izvoznik »Elektromeha-
nika«, Kranj, saj znasa njen
izvoz prek 32 % vsega plani-
ranega izvoza.

Od skupnega izvoza so0 na
prvem mestu driave Zahod-
ne Evrope, sledi Amerika,

V Zavodu za avtomatizacijo
aktiv ZB

Na pobudo pripravljalnega
odbora ZB Zavoda so se
pred kratkim zbrali v domu
Maksa Perca udelezenci NOV.
Udelezba je bila zadovoljiva,
kar kaze, da so ¢&lani ZB
mo¢no zainteresirani, da se
med seboj spoznajo, kakor
tudi, da se v sproitenem
vzdusju pogovorijo, Priprav-
ljalni odbor je na to sreca-
nje povabil tudi predstavni-
ke samoupravnih organov in

polititnih  organizacij  ter
zastopnike Zavoda.
Prvo sreanje c¢lanov ZB

Zavoda je pripravljalni od-
bor izpeljal tako, da je zdru-
#il koristno s prijetnim.
Uvodoma je ¢lan pripravljal-
nega odbora pozdravil po-
vabljene goste ter prisotne
¢lane ZB, zatem je prikazal
namen tega srec¢anja in konc-
no zazeleng smer diskusije.
V razpravi je bilo slisati, da
imajo udeleZenci NOV mo-
ralno dolinost, da krepijo

Tov. Stane Bucik otvarja sre-
tanje élanov ZB

tradicije tovariStva, ki je
bilo skovanpg v najtezjih
dneh in da z ugledom in de-
janji %e mnadalje mpodpirajo
gospodarski in politiéni raz-
voj mafe druzbene ureditve.
V nadaljnji razpravi so
navzoéi ¢lani ZB soglaSali

sindikalne
druZnice tov. Dusan Sluga

Predsednik po-

s predlogom pripravljalnega
odbora, da se v Zavodu usta-
novi aktiv ZB z ustreznimi
komisijami, slitnp kot ima-
jo to urejeno nekatere orga-
nizacije zdruZenega podjet-
ja. Zadevno so bili predlaga-
ni ¢lani iz raznih delovnih
podrocij, tako da so zasto-
pani v novo izvoljenem vod-
stvu aktiva vsi sektorji.

Ob zaklju¢ku delovnega
programa, se je vodja pri-
pravljalnega odbora zahvalil
za udelezbo in sodelovanje.
Po prijetnem veceru so se
udelezenci razsli z Zeljo, da
bi ¢imprej organizirali po-
dobno srecanje,

R e

drzave SEV, Turéija in osta-
la podrotja.

Plan uvoza repromateriala
je e vedno razmeroma visok,
saj znasa nad 6 milijonov §.

Pri uvozu je daleé na pr-
vem mestu Zahodna Nemci-
ja, saj znaSa uvoz iz te dr-
zave kar 43% od skupnega
uvoza. Sledijo Ze Svica, Av-
strija, Italija, Francija, Ame-
rika, Anglija itd.

Prodaja na domadem {irzi-
ftu se v glavnem opravija
prek  PSO, razen tovarn
»Eleméntic, »Napravex
»Avioelektrika«, ki prodajajo
na domacem frziséu veé ali
manj samostojno; posluzuje-
jo pa se v celoti PSO za iz-
vaoz svojih artiklov.
vem mestu v domaéi prodaji
je trZifée Srbije, kjer pred-
videvamo 38%, od skupne
prodaje na domacem irgu,
sledijo ji trZi&ta v Sloveniji
z 28 Yy, Hrvatski z 20 %, Baos-
ni in Hereegovini z 9% in
Makedoniji s 5%.

Plan rekonsirukeije nafega
podjetja predvideva potre-
bo po sredstvih za leto 1967
v znesku 4.886 milij. S din,
s strani financerja pa je za-
gotovljenih le 3.000 milij. S
din. Poleg plana rekonstruls-
cije pa predvidevajo organi-
zacije v svojih naértih Se na-
bavo novih osnovnih sred-
stev v breme lastne amorti-
zacije in ostanka dohodka po
zakljuénem raéunu za leto
1966.

Od skupno - razpolozljivih
sredstev, ki bodo predvido-
ma na razpolago v letu 1968
(amortizacija leta 1968 in
ostanek dohodka po zakljué-
nem racunu za leto 1967) bo
porabljeno 649, za odplate-
vanje kreditov, 36%, pa naj
bi ostalo kot presezek,

Plan zdruZenega podjetja
je, kot smo wvideli, postavljen
dokaj optimistiéno, wvendar
smo prepri¢ani, da ga bodo
na$i kolektivi kot vedno do-
slej z izrednimi napori rea-
lizirali. Na%a PSO in tovarne,
ki samostojno prodajajo, pa
se bodo pofrudili za prodajo
proizvedenih artiklov na do-
madem in tujem ftrziséu, pri
¢emer jim Zelimo obilo
uspeha, kajti naloge, ki sto-
jijo pred njimi so dejansko
tezke in bodo zahtevale mno-
g0, Mnogo naporov in iznajd-
Ijivosti ter prodajne sposob-
nosti.

Alejzij Vidmar

Udelezenci zbora ¢lanov ZB v Zavoedu za

avtomatizacijc

Na pr- .

£

in e

»EBlektromehanika« Kranj — Preciznost je nujna wvestina

rocnih orodjarjev

[ letne konference ZK tovarne
sprejemniki Seiana

1. junija 1967 je bila v fo-
varni radijskih sprejemnikov
v Seiani redna letna konfe-
renca ZK, ki ima prizvok sla-
be udelezbe. Vzrok je bil
predvsem zaradi sluzbene
odsotnosti in bolezni, nekaj
¢lanov ZK pa je takih, ki ne
pladujejo - élanarine in Zelijo
izstopiti iz orpanizacije.

Sekretar osnovne organi-
zacije tovarne je Vv svojem
porodilu nanizal celotno de-
lo, ki je bilo prepleteno tu-
di s tefavami. Opozoril je,
da se daje premajhna pozor-
nost sprejemu novih, pred-
vsem mladih ¢lanov, V raz-
pravi je bilo najve govora
o slabi udelezbi na konfe-
renci in premajhnem zani-
manju nekaterih komunistov
za gospodarske probleme to-
varne.

V dilemi, ali naj se prene-
se delo organizacije ZK na
teren ali naj ostane v to-
varni, je prevladalo mislje-
nje, da kljub majhnemu
Stevilu ¢lanstva organizacija
ZK mora fe ostati v tovarni
saj lahko v teh tezkih tre-
nutkih odigra zelo vazno vio-
go. Doseti bo treba le vedjo
udelezbo na sestankih, zago-
toviti je treba udeleibo di-
rektorja tovarne, saj bo prav
on lahko informiral clane

ZK o stanju in s tem prispe-.

val k nadaljnjemu razveju in
refevanju problemov.

Precej so govorili tudi o
nezadostni obveitenosti  ko-
lektiva, zato bo potrebna v
bodode vedja angaziranost
vodstva tovarne ter druzbe-
nopolitiénih  organizacij in

samoupravnih organov, da
do takih ofitkov ne bo ved
pridlo. Isto velja tudi za do=
pisovanje - v glasilo »Iskrae;
saj kaZe, da ni nobenega clo=
veka v tovarni, ki bl bil pri=
pravljen pisati o Zivljenja
in delu sefanskega kolektiva,
deprav je to potrebno,
Najbolj perefe je bilo
vpradanje proizvodnje in po-
slovnega rezultata tovarne.
Iz diskusije, ki je bila zelo
#ivahna, je bilo razvidno, da
vodilni kader na konferenci
e vedno ni prikazal tezko
stanje towvarne v taki ludi
kot - je, temwveé¢ polaga naj=
ved upanja na to,.da se ba
stanje, do konca leta le po-
pravilo in zamujeno nado-=
knadilo, Kljub temu obstaja
mnenje, da je prav, &e se-
7anski kolektiv ve, da je nji=
hova tovarna trenutno v
zelo. tedkem stanju zaradi .
neizpolnjevanja plana in da
ostanek dohodka v prvem
trimesedju letoSnjega - leta
izkazuje negativno bilance.
Res pa je, da Se ni vse
zamujeno in da je kolektiv
zmozen dosedi Se wvelike re-
zultate, seveda ob zadovolji-
vi pomod¢i strokovnega ka-
dra PSO in uprave podjetja.
Vsi se bodo morali polne
angaZirati pri redevanjua
terke situacije v tej tovarni;
predvsem od prodaje pa za=
visi normalno poslovanje.
Pridruzimo se #eljam ude-
lefencev konference, da do
prihodnjega sestanka uspehi
pri  redevanju gospodarske
problematike ne bodo izo-
stali. Henrik Peternelj
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Ugoden nakup za &lane

Objavljamo podrobnostl o0 prodajni akciji PSO

ESMERALDA — glasbena skri-
nja z radijskim sprejemnikom

Glede na obvestilo v prejsnji Stevilki naSega gla: Frepmaesnee onmr creee
sila o prodaji izdelkov po zniZanih cenah in na @

4

obroke, objavljamo podrobnosti o prodajni akciji & in gramofonom 2,040,00 1.632,00
in seznam izdelkov s cenami. ; : GA-5 — glasbeni avtomat brez :
_1:_'10[31313 po.zm_zamh cenah bC_-" pqtck_a av T_I}i lfj E ojaceval. (samo mehanizem) 1.416,00 708,00
strijski prodajalni ISKRA v Ljubljani na Titovi | oA : 2
cesti 19 oziroma v posameznih organizacijah, tovar- - GA6 LJ_UBUANA avmm.ai'lk =T
nah in obratih ZP ISKRA, kamor bo dostavljala glasbeni avtomat z ojateval-
naroceno blago industrijska prodajalna. Po znizanih nikom 1.140,00 912,00
cenah bo moZen nakup blaga le ob takojsnjem TV stabilizator 295,20 265,68
pladilu celotnega zneska v gotovini. - UHF adapter (converter za II
Tuc_ii prodajo na obro_k- l_m _izved]a induf:tri,js];a . TV program) 275,40 234,08
prodajalna ISKRA w Ljubljani. Cene proizvodov : Nosilec za transistornik BLED
bodo tovarniske in pristeti 20 ";’u. prometni davek. i avto 33,60 26,80
S -:5' Noge za sprejemnik TRIGLAV 26,40 21,12
S Z : d ”( i 2 - Gramofoni
e nam Iz e Uv n Ban - GK-14 EMONA brez ojaceval. 234,00 187,20
- GK-30 brez ojadevalnika 234,00 187,20
e g .o . GK-31 z ojacevalnikom 408,00 326,40
Naziv blaga TR2 nds E = GK-32 GALLUS stereo 621,60 497,28
'E g g% E g .g o ® GK-35 mono gramofon z oja-
R GcZ & O o Dsverujoie pijade pripravite hitro v elekiri¢é- ¢evaln. (zvoénik v pokrovu) 408,00 326,40
nem meSalniku »Galeb«, Pohitite z nakupom! GK.39 in 11 mono brez ojace- ;
SIE‘ZOESka cena za placilo v gotovini le 14.100 S yamika 215,60 175,68
Radijski sprejemniki disariev GK-19 mono z ojalevalnikom 38400 30720
TRIGLAV 67 — radij. sprej. z = GK-16 mono =z OJaceva]m'kom 408,00 326,40
UKV in vdelanim gramofonom 99600 79680 SR ENO A s Lt
n v m- gr onom ) ¥ mono z ojacevalnikom 438,00 350,40
PORTOROZ 66 — radij. sprej. -
brez UKV z vdelanim gramo- : .
fonom 660,00 528,00 TV aparati
: Televizor OLIVER ¢eéka izved-
KOZARA 66 — radijski sprej. / ba, zaslon 47 cm brez II. pro-
KV, SV, DV 462,00 369,60 :  grama 1.596,00 1,436,40
LIUBLJANA UKV — z gramo- ¢ Televizor RC 471 mali zaslon
fonom 948,00 758,40 47 cm brez II. programa 1.596,00 1.436,40
AMBASADOR UKV — z gra- Televizor RC 522/U zaslon 59 em
mofonom 978,00 782,40 z II. programom 2.580,00 2.322,00
MANUELA A — z gramofonom 570,00 456,00 - Televizor RC 651/U zaslon 59 cm
MANUELA B — z gramofonom 570,00 456,00 z IL programom 2.580,00 2.322,00
TV RC 522, zaslon 59 cm brez
MANUELA C — z gramofonom 570,00 :::,ﬁ IE- programa 2.340,00 2.106,00
KOLN — sprejemnik z UKV 808,08 v TV R¢ 651, zaslon 39 cm brez
FREIBURG — sprejemnik z - IL programa 2.340,00 2.106,00
UKV 804,96 643,97
KRAS — sprejemnik z UKV - Elektri¢ni brivski aparati
'(r!;;:;lx.‘,; ffffé”i’ux j 9800 . 63340 Braun — Iskra Sixtant 29950 239,59
— sprejem- i = i
SEEEUKV tngramoforionm 900,00 720,00 . Braun Iskra Special 185,00 148,00
OPATIJA DE LUXE — sprejem- =
nik z gramofonom 660,00 528,00 - Mehanske ure
KOZARA 63 — i :
Sl S e Biro T3 15240 13716
BLED DE LUXE — transistori- Biro T3M (melamin ohisje) 152,40 137,16
: _ »JERICA 89,40 80,46
:]_r;:n]i) et ik e el Tudi univerzalni instrument US6a je cenej- : 5 g
avio — avtomobilski §i; samo 31.752 S din % .
transistorizirani prenosnik 32280 25824 fvocne OLAtICEe
ST-1 MEXICO 68 transistorizi- I Omatcn 2000 W Sl ol
rani prenosnik (%e ni v pro- M .
daji) . 9240 3392 Gospodinjski aparati
"SNT 290 tramsistorizirani pre- Cespodinlekd lescuibaGl o 30000 225,00
nosnik z UKV ($e ni v prodaji) 456,00 364,80 Gospodinjski le§¢ilnik GP-5
Aviomobilski radijski sprejem el s e
nik TARA (prolzvodnja Rudi Sesalnik JUNIOR SP-5 312,00 234,00
Cajavec) 564,00 507,60 Mesalnik GALEB RM-5 282,00 141,00
EVROPA siereo — glasbena skri- Rofni .meéalnik LS 5 144’@ e
nja z radijskim sprejemnikom I;\"lesalmk s kavnim mlinckom
in stereo gramofonom 1.500,00  1.200,00 il frulletto senior 168,00 142,80
: Stepalnik za mesalnik il frul-
COPACABANA — glashena P 2
skrinja z radijskim sprejemni- : i R . 38,64 32,64
kom in stereo gramofonom 2.064,00 165120 Elekiri¢ni gospodinjski noz 149,64 134,68
SIMFONIJA — glasbena skrinja eler Y i 84,00 63,00
z radijskim sprejemnikom i EVS-05/IF — nepogredliiv roéni elekiri¢ni vr- Venlilator VE6 69,60 52,20
gramofonom 1.830,00 1.464,00  talni stroj. Cena 23460 S din Ventilator VE5 93,60 70.20



IP Iskra

Rezervne irde Scetke za GP-5 66,60 56,60
Rezervne mehke Stetke za GP-5 64,80 55,08
Rezervni filcasti kolut 22,80 19,38
Telefonski aparati
ATA 12 ¢érni 162,00 145,80
ATA 12 barvni 174,00 156,60
ATA 11 érni 168,00 151,20
ATA 11 barvni 180,00 162,00
Merilna tehnika — $tevci
Enofazni Stevec E5 B 100,20 100,20
Enofazni 3tevec E 5 BD 166,20 166,20
Trifazni stevec T2By 248,52 248,52
Trifazni Stevec T 2 BD 319,08 319,08
Stikalna ura 552,00 552,00
Univerzaini merilni instrument
US6a 352,80 317,52
Elekiri¢no ro¢éno orodje
EVS — 06/1I 276,00 234,60
EVS — 10 450,00 382,50
Kombi EVS-06/11 816,00 693,60
Kino akustika
Kino projektor 8 mm KI2S (za
super filme) 1.308,00 1.177,20
Kino projektor Ki2 1.200,00 —
Gramofonske plosce
Diskos in Jugoton po izredno
znizanih cenah predvsem za
tiste, ki bodo pladali v gotovini.

Clani kelektivov »ISKRA« in »Rudi Cajavece

bodo imeli moznost nakupa blaga na Sestmeseéno
obroéno odplacevanje, pri éemer jim ne bo treba
vplacdati v {rgovini obicajnega osnovnega pologa.
Nakup na obroke bo potekal le na podlagi pogodbe
brez porokov ali podpisa menice.

Koristnik obro¢nega pladevanja bo moral ob
nakupu blaga predloziti industrijski prodajalni le
odstopno izjavo, iz katere bo razvidno, da je dejan-
sko ¢lan delovne skupnosti in da je kreditno spo-
soben. Dokument o tem bo izstavljala in potrjevala

pooblastena oseba iz racunovodstva delovne orga-

nizacije, ki bo hkrati skrbela tudi za poznejse izpol-
njevanje sprejetih kreditnih obveznosti.

Vsak ¢lan podjetja »ISKRE« ali »Rudi Cajavec«
si bo lahko nabavil na kredit blaga v viSini do
260000 S din. Ce bo nabavljena vsota presegla
omenjeni znesek, bo moral Koristnik doplacati pre-
seZeno razliko v gotovini na blagajni industrijske
prodajalne.

Za prodajo izven obmoé¢ja mesta Ljubljane bo
mozno nabavili blago mimo osebnega nakupa na
skupinski nacin prek pooblasSfene osebe, blago pa
bo industrijska prodajalna dostavila direktno v orga-
nizacijo. In Se nekaj: dokumentacije v zvezi s pro-

dajo na kredit bodo potrjevale le tiste delovne orga-
nizacije, ki imajo lastno racunovodstvo.

Radijski sprejemnik »Kozarac 25920 S din

lzdelek se ne prodaja sam

Proizvod, pa najsi bo e boljsi,

se ne prodaja sam, Pro-

spekt, katalog, komercialno-tehni¢no obvestilo — vse fo so
lepe in koristne re¢i — toda nobeden od njih Se ni nikoli
sam po sebi prodal nobenega artikla. Tu je potreben clo-
vek, prodajalec, ki z Zivo besedo ustvarja poirebno pro-
dajno atmosfero in vse druge pogoje, ki vodijo v uspesno
prodajo, oziroma do zakljucitve posla, e gre za kaj vec
kot za distribucijo blaga prek prodajne mize.

Formalna delitev -nasega
podjetja na proizvodne orga-
nizacije in na centralno pro-
dajno organizacijo je povzro-
¢ila nekatera zmotna poj-
movanja na podrocju plasi-
ranja proizvedenih dobrin,
Na splosno previaduje kon-
cepcija, da bodi prodaja do-
mena prodajne  operative,
tovarne pa naj se prizade-
vajo, da bodo proizvajale
kvalitetno in ceneno blago.
Vzporedno s tem opaZamo
znake nezadovoljstva nad po-
tekom prodaje in
dolo¢enih proizvodnih orga-
nizacij, da bi same wvzele v
roke vajeti prodajne politi-
ke. Nad obojimi pa visi kot
Damcklejev meé¢ — reforma
in neprodane zaloge, za ka-
tere pa nihfe ne mara pre-
vzeti prave odgovornosti.

Ocitno je, da je treba v teh
pejmovanjih napraviti dolo-
¢ene popravke oz. bolje po-
vedano, vskladiti jih z de-
_iZ!nSko situacijo in s pogoji,
ki jih diktira trzisée, Podob-
no, kot si poasi utira pot
spoznanje, da sodelujejo v
prodajnem procesu v koné
nem obracunu prav vsi, ki
s0 vkljuéeni v profesionalni
prodajni aparat — od direk-
torja do vratarja — so tudi
tovarne pricele spoznavati,
da so enakovreden in sood-
govoren faktor pri usmerja-
nju blaga na trziste. Zlasti
tam, Kjer gre za profesional-
no tehniko; tam, kjer ne
gre za preprosto vzbujanje
potrosnikovih Zelja, marved
Zza  prepotrebno  tehnicno
vzgojo velikih  in  malih
kupcev.

Seminar iz podrodja. pol-
prevodniske tehnike na Ble-
du, zdruzen z ogledom pro-
izvodnje v Iskrini tovarni
po}prevodmkm v Trbovljah,
je nedvomno eden od poja-
vov, ki meri na to, da je
proda]a industrijskega blaga
kompleksno delo, pri kate
rem morata sodelovati tako
proizvajalec kot prodajalec.

Blejski seminar je bil do-
bro obiskan in na splofno
dobro pripravljen. Nad tri-
deset udelezencev, trgoveev
in  predsiavnikov proizvod-
nih organizacij, ki vidijo v

polprevodniski tehniki svojo
bodoénost,

nimanjem siledilo predava-
njem jzbranih inZenirjev in
strokovnjakov, ki so se to-

krat res omejili na najbist- -

venejse stvari ter se uspeino
prilagodili strokovni ravni
posludalcev. In?. Tomgig je
razgrnil pred udelezenci se-
minarja niz polpxewdmckm
elementov, ki jih 7e proizva-
Ja trboveljska tovarna v ka-
teri  se krijejo neslutene
proizvodne  kapacitete. Se
vec, 1zvedeli smo tudi, da je

tendence’

je z velikim za-

»ISKRA« pogodbeni prodaj-
ni partner in zastopnik za
Jugoslavijo. mocnega ameri-
Skega  koncerna  General
Electric, kar zagotavlja, da
je jugoslovansko trzisée zalo-
Zeno z zadostnimi koliéinami
najsodobnejsih  polprevodni-
gkih elementov. Da pa priha-
ja ob tem do logi¢nega pro-
izvodnega sodelovanja, mni
treba posebej omenjati. Tov.
Piskernik in inz. Kovadevié
sta na poljuden nacin pojas-
nila temelje polprevodniske
tehnike ter njene rabe v raz-
nih industrijskih vejah: bodi-
si kot posameznih elemen-
tov, ali pa kot kompleksnih
naprav, ki jih poznamo pod
imenom  »susmernikic. No-
tranjo zgradbo in poglavitne
tehni¢ne znacilnosti posa-
meznih elementov je na moj-
strski in stilno dognan na-
¢in tolmacil gost seminacja
inz. Mari¢ iz RIZ.

Drugi dan seminarja je bil
posvecen ogledu proizvodnje
v sami tovarni. Objekt, zgra-
jen v izredno lepi okolici,
daje Ze na prvi videz vtis
sodobne tovarne, ki jo kar
razganjajo skrite mnotranje
proizvodne sile; zaenkrat jih
dudijo Se premajhne serije
— pa tudi nezadostna obve-
s¢enost kupcev. Tu se zacne
vioga komerciale, ki je med
svoje prodajne prijeme uvr-
stila tudi ta seminar.

Medtem ko so proizvajalci
»dali od sebe vse« kar so
mogli, da bi svojo tovarno
predstavili- v najleps$i 1udi,
je komerciali (pri sicer od-

Objava

»ISKRA«

tovarna Elektromehanika

Kranij

obj'av]_ia prosto delovno mesto
v DE »Tehni¢ne sluzbe«

vodja

tehnolosko-analitskega oddelka
inzenir z 8-leino prakso na po-
dro¢ju Studija tehnologije in dela, ali strojni inZenir
z 12-letno prakso na navedenem podrocju,

Pogoji: dipl. stroj.

Prosto delovno mesto v obratu mehanizmov —-

Lipnica:

samostojni konstrukter

Pogoji: strojni inZenir z nekaj let prakse ali stlo]m
tehnik z vsaj 5-letno prakso.

Pismene ponudbe

loka 4, do 15. 6. 1967.

sprejema
»ISKRA« — ELEKTROMEHANIKA Kranj, Savska

licni organizaciji seminarja)
uélo nekaj spodrsljajev, ki
na splo$no niso kazili splos-
nega vzduSja ali konénega
udinka sestanka, Za bodoce
bo treba enkrat za vselej
definirati vpraSanje obceval=
nega jezika na takem izra-
zito poslovnem seminarju.
Ce sta namrec dobri dve
tretjini udelezenel iz st bohr-
vaskega jezikovnega pmh 0c=
ja, zahteva ze navadna vl ljud-
nost, da se drzimo jezika
vetine, Kajti jezik je orodje
in nadin sporazumevanja,
kar velja za trgovce $€& v po-
sebni meri. Poslovnost ima
svoje zakone in se ne memni
za »toCkes ali atackee,

Za konec &e nekaj »nev-
tralnih pripombe« znanega
strokovnjaka, #e omenjene-
ga in% Marida iz podjetja
RIZ,

»Nagi  komercialisti  naj
vedo, da gre znanost s hi-
trej$im tempom kot ekono-
mika in proizvodnja, Taksni
seminarji so zelo koristni,
vendar me zanima, ée je to
ze stalen nadin dela PSO oz.
ali je to le enkraten dogo-
dek, ki se hitro pozabi.«

Predstavniki PSO so zair-
jevali, da je za dobro pre-
misljen sistem, ki se bo pol-
ne uveljavljal tudi v bodoce
na podrogju obveSfanja po-
slovnih- krogov.

»In kako je glede stroskov
7za takSen seminar — oz. ka-
ko gledajo v svetu na take
refi?« smo se pozanimali
v neuradnem pogovoru.

Odgovor je bil takle:
»Stroske seminarjev in po-
svetovanj, Ce sp dobro in
strokovno pripravljeni, pla-
¢ajo, kol vedno — bodoéi
kupeil«

M. L.
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kadrovski oddelek




Porocilo o OD v letu 1966

(Nadaljevanje z 2. strani)

Tabela 3 prikazuje pov-
prec¢ne osebne dohedke po
organizacijah v Zdrufenem
poadjetiu v letu 1966.

Iz povprecnih osebnih do-
hodkov in indeksov je zopet
razviden velik porast OD w
letu 1966 oposti OD w
letu 1965, Vse organizacije v
zdruzenem podjetiu so v le-
tu 1966 poviSale osebne do-
hodke in s tem dwignile tudi
povpreéje. Najveéji dvig OD
belezimo v »Instrumentih« in
to kar za 52,9% in »Apara-
tihe za 51,9 %, Najmanjsi po-
rast belezimo v »Elektromo-

Tabela 3

torjihe, kjer so dosegli samo
za 1,6% wedje povpretje ka-
kor v letu 1965, Tako smo
med organizacijami ZP Iskra
zabelezili porast povpreénih
osebnih dohodkov v obmedéju

od 1,6% do 529%. Ce iz
tega intervala izkljucimo
»Elektromotorje«, ki zaradi

nastale situacije niso izpla-
¢evali polnih osébnih dohod-
kov, dobimo nov, o#ji inter-
val porasta v mejah od 20,6
odstotka do 52,9 odstotka. Po-
doben porast prikazujejo in-
deksi pri povpreénih osebnih
dohedkih za redno delo, ki

se gibljejo v mejah, (de iz-
lotimo »Elekiromotorjes) od
21,1%, do 66,3 %,

Povpreéni OD zdruZenega
podjetja za leto 1966 znasa
737 N din, kar predstavlja za
34,5 % wvedje povpreéje kakor
v letu 1965. Ob upodtevanju
zivljenjskih stroikov, ki so se
povecali za 23,0 % (podatek iz
statistitnega koledarja 1967),
dobimo porast realnih OD v
vrednosti 11,5 %.

ORGANIZACILISKO
KADROVSKO
PODROCIE

K, M.

PRIMERJAVA POVPRECNIH OD MED LETI 1965 IN 1966

n — iie ]

Organizacija £ S ‘gm 2. £ ] e .. 37

29 42 ES $8 338 Es

MO a8 (=] O == - 2
Elekiromehanika 489 692 1415 398 550 138,2
Avtomatika 478 699 1214 By E 474 123,1
Elementi 504 653 129.6 433 5% 1321
Avioelekirika 530 714 1298 451 5% 1234
Aparati 599 210 151.9 501 823 166,3
Elektromotlerji 564 573 161.6 452 458 1013
Naprave 499 23 144.9 394 582 147,71
Kondenzatorji 445 605 135,9 33 465 140,0
Elektronika 520 665 127,9 414 542 130,9
Instrumenti 523 788 152.9 354 616 156,3
Usmerniki 521 159 1440 430 652 1Z1.6
Polprevodniki 566 805 142.2 475 626 133,9
RA Sprejemniki 386 509 - 1319 362 432 143,0
ZTA b § 963 1317 604 823 136.3
P50 718 1003 139.7 633 910 1438
Strokovne sluzbe 892 1218 3.3 5% 1016 134,2
Selski center 819 988 126.6 618 818 1324
Nabavna erganiz. — 1081 -— — 921 i
Podjetje 548 131 134,5 450 611 135.8
Tovarne 503 683 1358 410 559 136,3
Skupne sluzbe k1 1004 138,1 614 81 142,3

»Mila, kakor pesem
slavéeva.. .«

Ko nam je na$§ prvi sin
pri¢el govoriti Ze stavke, me
je nekega dne oe ustavil
in resno dejal: »Sin, & bod
svoije otroke udil gowveriti
spakedrano slovensdino, pol-
no tujih — nemskih besedi,
ti bom odpovedal stanova-
nje, e pa % to ne bo po-
magalo, bom &l na obéino,
da ti otroke vzamejol« Kdor
je mojega oteta poznal, ve,
da je mislil s tem popolno-
ma resno. Danes sem mu
od wsega srca hvalezen za
»05iro« opozoritlo, ki pa je
zaleglo, To sem za uvod po-
vedal samo zaradi tega, ker
se je nada »spakedranac« slo-
vens¢ina prav v zadnjem
¢asu modéno razpasla, kar
¢lovek opaZa prav pri nasih
sedanjih »boljsih« druZinah.

Pred dnevi mi je priSel
pod roke droben izrezek iz
neke predvojne revije, ki
opisuje prav ta problem, ki
je bil, kot izpleda, tudi Ze
takrat aktualen. Naj vam
ga gbnovim? Da? Prav!

Mila, kakor pesem slavieva,
silna, kakor med¢ viharja,
jasna, kot bi se umivala

v roZni rosi zlata zarja...

To pesem je slovenski he-
sedi v ¢ast menda zlozil in

napisal na$§ veliki pesnik
Oton  Zupandi¢. Bila je w
Solskih  ¢itankah., Naudili

smo se ,jo in jo deklamirali
v $oli in doma s ponosom
in samozavestjo.

Zrastli smo; zdaj je na
nas, da ufimo svoj mali
drobiz, kar so nas udile na-
se matere. Da ga udimo le-
pega slovenskega jezika, ki
je, kot je rekel na¥ veliki
pesnik: kakor pesem slav-
ceva. In te svojo veliko na-
logo izpolnjujemo 2z wso

vnemo. O tem sem se zad-
nji¢ »prepricale,

Pred menoj po cesti j&
Sla mamica v kofuhu in
klobudku s pajéolanom, Za
roko je vodila sinka, majh-
nega in bistroumnega, ki je
meprestano izpraseval: »Ma
mica, kaj pa je to? Mamica,
kaj pa je ono?«

In mamica mu je razlas
gala:

»Ves, Muci, tukaj je 3ta.
cuna, kjer prodajajo masine,
kastrole in #porgete, na ka-
terih mamiea knha Zupo in
v katerih pede mel$pajze. Ti-
sto tam pa je telegrafitanga,
po mjej je mapeljan drat, po
katerem ljudje drug druge-
mu sporocajo novice,

Glej ga mulca, kaj pa z-
ja$ okrog, malo je falilo pa
bi Strbunknil v blato. Kdo
bi ti pa potlej pucal mon-
teléek? Jaz Ze mne, nisem
trapasta. Tak dej no stopt,
¢e me bova teair zamudila
kokr zadnd.«

Zavila sta proti Dramli.
Najbrie sta §la gledat »Sne-
guljcico.«

V meni pa so pele Zupan-
diteve besede in se preple-
tale z besedami te mamice:
Mila kakor pesem slavie-
va... »Tisto tam je pa te-
legrafStanga ...« silna kakor
mo¢  viharja... »Glej ga,
mulca, malo je falilo pa...
Kdo bi ti pa pucal® montel-
¢ek ...« jasna, kot bi se umi-
vala v roini rosi zata
zarja...

Menim, da tudi dandanad-
nji dan ta sestavek ni izgu-
bil na svojem pomenu, zato
ga objavljam z Zeljo, da bi
ne naletel povsod na popol-
noma gluha usesa...

1.8
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0 odgovornosti strokovaih sluh

{Nadaljevanje s prejsnje
tSevilke in konec)

VIL
Ze v prej$njih poglavjih
smo v bistvu definirali od-
nose med organi upravljanja

im  strokovnimi sluzbami.
Strokovne sluzbe so vseka-

kor prvenstveno odgovorne
tako za strokovno vsebino
predlogov za samupravne
organe, kaker tudi za stro-
kovno izvajanje sklepov sa-
moupravnih vorganov. Odgo-
vornost strokovnih slu¥b v
tem primeru odpade le, e
samoupravni organi sprej-
mejo drugatne sklepe, kot
sp jih predlozile strokovne
sluzbe in ¢e na opozorilo
strokovnih sluzb o problema-
ti¢nosti takega sklepa ali ce-
lo odklonitveni odgovornosti
7a tak sklep in njegovo izva-
janje wztrajajo pri svojem
sklepu.

Zadnje Case pa se pojav-
ljajo v razpravah tako med
teoretiki kot tudi med prak-
tiki mnenja, da so strokov-

ne sluzbe tako pri kreiranju,
kot tudi pri | Zaciji
poslovne politike, in to v
strokovnih pdlofitvah, ome-
jene po organih upravljanja,
oziroma da jih organi uprav-
ljanja pri tem ovirajo. Temu
staliséu, ki izhaja iz popol-
moma mnapaénih osnov, ni
pritrditi, Brez konkretnih
statisti¢nih analiz in podat-
kov lahko trdimo, da so zelo
redki predlogi strokowvnih
sluzb organom upravlijanja,
pa bodisi s podrodja kreira-
nja poslevne politike ali dru-

gih podrodij, ki bi jih orga-

ni upravljanja brez ustrezne
utemeljitve ne sprejeli ali
zadrzali. Organi upravljanja
brez zadrzkov sprejemajo

predioge strokovnih sluZb, e’

s0 ti argumentirani in ute-
meljeni, Povedati pa mora-
mo, da precej predlogov s
strani strokovnih sluzb pride
pred organe upravijanja zelo
slabo obrazloienih in ptame-
ljenih, vendar so v vedini
primerov tudi taki perdlogi
sprejeti. Prav tako pa smo

tudi ugotovili, da je zelo
majhna kontrola samouprav-
nih organov nad izvajanjem
sklepov samoupravnih orga-
nov po strokovnih sluZbah
in da Z%e iz tega razloga ni
mozno trditi, da bi bile stro-
kovne sluzbe pri svojem de-
lu, pri izvajanju in konkre-
tizaciji sklepov samouprav-
nih organov kakorkoli gwira-
ne.
Za slabo delo strokovnih
sluzb obstojata predvsem
dva razloga:

1. Nezadovoljiva strokov-
nost kadrov v sirokovnih
slu¥bah,

2. pomanjkanje ustreznih
sredstev za pripravljanje op-
timalnih resitev na strokov-
nih osnovah (n. pr. mehano-
grafija),

Ce se ustavimop pri prvem
razlogu, lahko ugotovimo, da
je strokovna zasedba stro-
kovnih sluzb v gospodarskih
organizacijah, zlasti ¢ po-
gledamo Slovenijo, Se vedno
Sibka.

1z podatkov ankete, ki jo

je izvedel Zaved SRS za za-
poslovanje o strukturi stro-
kovne usposobljenosti zapo-
slenih v industriji, kmetij-
stvu (druzbeni sektor), goz-
darstvu, -  gradbeni$tvu  in
prometu, izhajajo naslednje
poglavitne ugofovitve:

»Le 359, oseb ima ustrez-
no izobrazbo na delovnih me-
stih, za katera se zahteva vi-
sokoSolska izobrazba, 11,5%
teh delovnih mest pa zaseda
kader z izobrazbo popolne
ali nepopolne osnovne 5ole
in 16,9 % osebe, ki imajo niz-
jo strokovno izobrazbo;

— zasedba delovnih mest,
ki zahtevajo srednjesolsko
izobrazbo, ni dosti bolja,
kajti le 37% oseb ima to
izobrazbo. 3099% delavcev,
ki delajo na delovnih mestih,
za katera se zahteva tehnié-
na ali druga srednjestro-
kovna izobrazba, ima le po-
polno ali nepopolng osnov-
no solo, 30,69 pa ima izo-
brazbp kvalificiranih delav-
Kadrovske strukture se
vse prepocasi spreminjajo in
prilagajajo petrebam gospo-
darstva in njegovega nadalj-
njega razvoja, Glede na dej-

stvo, da strokovni kadri ni-
so ustrezno razporejeni, da
je na razpolago strokownih
kadrov ¢edalje ved, delovne
organizacije pa v svoji ozki
kadrovski politiki smatrajo,
da jih ne petrebujejo, je
ocitni anahronizem, da smo
imeli v juliju lani 600 visolko,
visje in srednje strokovnih
delavéev brezposelnih in da
tedalje veé teh kadrov odha-
ja v tujino.

Izobrazevanje in usposablja-
nje za delo na dolofenem
delovnem mestu je wvedina
delovnih organizacij zanema-
rila. Se vedno previaduje
zmotno mnenje, da je pod-
jetie dolino skrbeti le =za
priucitev delavcev na delov-
nih mestih ozkega profila.
Vendar pa tudi tega ne iz-
vajajo, saj je le 8,29 de-
laveev, sprejetih ma delp v
zadnjih S$tirih letih, priude-
val instruktor, ki se ukvarja
predvsem z usposabljanjem
delaveev. Ostalim 91,89, pa
so pomagali sodelavei ali
delovodje, ki pa so oprave .
ljali %e wsa druga delovod-
ska opravila, Zahtevnej¥ in
dolgotrajnej$i pa je proces
vzgoje strokovnjakov, kajti



Obvestilo
poéitniske skupnosti

@ Priprave za leini oddih so v pol-
nem razmahu

@ Pocitniska skupnost bo odpria
vse domove 19. junija

POREC
Za dom v Porefu sprejemamo prijave Se za <as

od 19. junija do 3. julija, ter
od 7. avgusta do 18. septembra

Ostali dnevi sc Ze zasedeni. Posebnosti v Pore-
¢n: dom je obnovljen in nanove opremljen. Odprt
bo tudi bife, s tem pa bo oskrba v domu popol-
na. Hladilne naprave so dovolj velike! Skratka: dom
v Porefu je pripravljen za sprejem gostov v tem
letu bolj%e in lepge kot kdajkoli!

KAMP DUGI OTOK

V kamp sprejemamo prek vse sezone, polno za-
sedeno je le ed 18, julija do 1. avgusta.

Posebnosti v kampu: pripravljamo nabavo hla-
dilnih maprav in razsvetljavo na plin, ker tam ni
elektriéne energije. Imamo lastne colne, tako da bo
tudi za *o razvedrilo poskrbljeno.

DOM V TRENTI

Prijave sprejemamo za vse izmene prek cele
sezone. Priporofamo, da se obracate direkino na
upravo pocitniske skupnosti v Kranju.

DOM NA BLEDU

Dom je delno zaseden prek cele sezone, posa-
mezne prijave pa Se vedno sprejemamo.

Prijave interesentov za vse domove sprejemamo
prek sindikatov Iskrinih organizacij ali pa direki-
no od posameznikov. Naslov: Poéitmiska skupnost
Kranj, Kidri¢eva 40, tel. §t. 21-948.

S to objave Zelimo obvestiti vse &lane zdruze-
nega podjetja o stanju zasedenosti naSih poéitni-
$kih domov. Prosimo, da pohitite s prijavami,
sicer bo uprava prisiljena odstopiti vse proste
kapacitete druwim interesentom.

Uprava Pocitniske skupnosti
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noben tehnik, inZemir, prav-
nik ali ekonomist ne pride
#e formiran za delovodno me-
sto, Pripravnikev, ki bi si
teoretiéno znanje izpopolnili
z nujno poirebno predhodno
prakso, preden bi prevezeli
doloteno delo svoje siroke,
svoiega poklica, mi in jih
marsikje biti ne more, ker
sploh nimajo mniti oseb miti
metod za uspeSno organiza-
cijo pripravni¥ke dobe. Go-
spodarskim organizacijam
manjka program za sistema-
ticno funkcionalno usposab-
ljanje strokovnih kadrov,
kot je to primer v drugih
industrijsko razvitih deZe-
lah, Poleg splodne izobrazbe
je namred¢ za specializirana
dela potrebno dopolnilno So-
lanje, ki omogoca hitrejse
usposabljanje strokeovnjakov
za dolodene namene. Kratko-
Trotni seminarji, ki odgovar-
jajo takim zahtevam, so v
tujini izredne razSirjeni, pri
nas pa tega nadina ne upo-
‘rabljajo niti strokovma dru-
ftva, ne 3olski zavodi miti
zbornice ali druge instituci-
ie za izobraZevanmje. To je
Tesnog opozorilo, da je ele-
ment strokovnosti in speci-

alizacije e mo¢no zanemar-
jen v prizadevanjih za dvig
produktivostf dela, za po-
slovno wuéinkovitost, za go-
spodarski napredek podjet-
ja. Pri kratkorotnem gospo-
darjenju ta element paé
nima prave vrednosti.
Gospodarske grganizacije v
glavnem skrbijo za priude-
vanje delaveev ma delovnem
mestu ozkega profila. Veé
ali manj pa je zanemarjeno
vzgajanje strokovnjakov, kar
je seveda trajnej$i proces.
Noben inZenir, pravnik, eko-
nc®ist ne pride 7e formiran
za delovno mesto. Vsem za-
cetnikom bi morali omogo-
¢iti izpopolnitev teoreti¢ne-
ga znanja s poirebno pred-
hodno prakso. Poleg izobraz-
be, ki jo prinesejo s seboj
Z uhiverze, je potrebno #e
dopolnilnp izobraZevanje, ker
le ta nadin omogoda ustrez-
no delo strokovnih oseb,
poleg tega pa je iudi raz-
voj na vseh podroéjih zelo
dinamiden in se tudi s te-
oretitnega vidika pojavlja
v delu strokovnih oseb cela
vrsta problemov, ki jih mna
univerzi nisp obravnavali.«

Ce pogledamo to v svetu,

Elektromehanika : Stanovanja

Komisija DS za stanovanjska vpraSanja tovarne »Elektro- @ Komisija

mehanika« Kranj, je na svoji 9.seji sprejela naslednje

sklepe:

@ Komisija ugotavlja, da
se je v razpismem roku pri-
javilo 155 interesentov, ki
nudijo: ob podpisu pogodbe
99.000.000 S din, ob wselitvi
81.653.000, v mesenih obro-
kih pa 22.152000 S din. Sku-

Sindikalni
informator

Socialna komisija pri sin-
dikalni podruZnici Elektro-
mehanike kljub omejenim
finan¢nim sredstvom uspesno
dela. Poleg reSevanja posa-
meznih proSenj za dodelitev
finan¢ne pomodi, stanovanja
itd., organizira tudi druge
oblike pomoéi. V posebni
goli v Kranju imajo nasi de-
lavei 14 otrok, za katere je
delno ali v celoti prispevala
sredstva za letovanje na
morju (8cla na odprtem).

Druga vedja akcija poteka
v sodelovanju z obéinskim
sindikalnim svetom Kranj.
Zelimo, da bi letovali na
morju predvsem zdravstveno
in finanéno &ibki delavei.
Prek odborov pe delovnih
enotah smg zbrali precejé-
nje Stevilp prijav. Prva sku-
pina 25 nasih delavcev 7e le-
tuje v Strunjanu pri Porte-
roZu od 5—15. junija. Drugo,

fe veljo skuping pripravlja- |

mo za september., Delno kri-
je strodke obéinski sindikal-
ni svet, delno socialna komi-
sija in sindikalni eodbori po
enotah ter delno posamezni-
ki. Velik interes za takino
pome¢ narekuje Se vedjo
skrb. Pri teh nalogah vedno
zelo uspesno sodeluje social-
na sluzba.

vidime v celi vrsti drzavnih
ustanov posebne Sole za lju-
di, ki so Ze zaposleni v go-
spodanstvu. Take $ole so v
Svici, Franciji, Belgiji, ZDA
in Nem¢iji. Obstojajo celo
posamezne katedre na wiso-
kih $olah za izobraZevanje
vodstvenih  oseb v gospo-
darstvu. ReSujejo se ze kom-
plicirane programske naloge
na raznih mehanografskih
strojih, o katerih na red-
nem Splanju, tudi na viso-
kih %olah, ni posebno dovolj
slisati. Napredne firme posi-
ljajo zlasti mlajsi vodilni
kader na vse mogoc¢e dopol-
nilne tecaje; tako je ma pri-
mer znana mnem$ka firma
poslala ves vodilni kader na
dopolnilni te¢aj viSje mate-
matike zaradi obravnave no-
vih kompliciranih metod ra-
¢unanja.

Res je, da pri sposobno-
sti zaposlenih v strokovnih
sluzbah ne smemo izhajati

samo iz formalne Solske izo--

brazbe. Praksa kaZe, da tudi
posamezniki £ ustrezno siro-
kovno izobrazbo ne zadovo-
ljujejo na delovnih mestih,
medtem ko nekateri drugi,
ki sicer formalne strokovne

paj 202.805.000 S din.

@ Ker se_je ugotovilo, da
j¢ na razpis sfanovanj za
leto 1968 interesentov preved,
naj sluzba pripravi analizo,
tako da bodo v lefu 1968 do-
bili stanovanja tisti, ki nudi-
jo veéja vpladila, To je po-
trebno zato, ker se je za lefo
1968 prijavilo 112 interesen-
tov (stanovanj 74), za 1969 20
interesentov (stanovanj 40),
za leto 1970 pa le 15 intere-
sentov (stanovanj 46), 8 in-
teresentov pa ni pedalo ma-
hteve za leto vselitve,

® Komisija zadolzuje refe-
rat za stanovanjske zadeve,
da obdela vse podatke in jih
nato dostavi komisiji, ki bo
o dodelitvi prijavljencev do-
konéno sklepala.

vziraja pro
svojem sklepu o dodelitvi
sobe v Savski Loki 9 Mariji
Orehar, ki ima moZnost, da
se zoper sklep komisije pri-
teZi na DS tovarne.

@ Komisija dodeljuje tov.
JoZetu Zoretu iz Savske Loke
11 Kranj, dvoinpolsobno sta-
novanje v Savski Loki 9, ki
ga bo impraznil tov. Jakob
Selak.

@ Komisija dodeljuje tov.
Francu Humarju — wupeko-
jencu tovarne, sedaj stanujoé
Savska Loka 12 — (provizo-
riji), dvosobno stanovanje
na Planini &t. 30, ki ga bo iz-
praznil dr. Trost.

Vsa sproiéena stanova-
nja pridobljena z razpisom
prijavljencev ali pridobljena
Z razpisom kombinacii se
izrecno dodeljujejo stanoval-
cem Savske Loke — (prowi-
zoriji).

Obvestilo

SINDIKALNI ODBOR ZDRUZENEGA PODJET-

JA >ISKRA« SE JE PRESELIL 1Z LINHARTOVE
35, LYUBLJANA NA MIKLOSICEVO C. 28, I
NADSTROPJE, SOBA 50, LIUBLJANA, TEL. ST.
313-144.

Oéivideem prometne nesrece

Dne 23. 3. 1967 — bil je lep sonéen dan, se je
zgodila manj$a promeina nesreéa na kriziSéu pred
Merkurjevim skladis®ema med sivim »sfiatome in
Tumene »primos,

Ocividee nujno prosim, da se oglase na tel. 664
v kranjski tovarni zaradi dokazev na sodiSéu, Vse

stroske sem pripravijen povrniti.

izobrazbe nintajo, na svejih
delovnih = mestih  dosegajo
ustrezne uspehe. Vendar io
ne more biti pravilo. V da-
nasnjem razvoju gospodar-
stva postajajo posli e tako
komplicirani, da jih je brez
ustrezne izobrazbe zadovolji-
vo tezko refevali. Mnenja
sem, da je na podro¢ju stro-
kovnega izobrazevanja treba
nujno delati v dveh smereh:

1. Kadrom, ki nimajo
ustrezne formalne izobrazbe,
svoje posle pa v redu oprav-
ljajo, je treba omogoditi pri-
dobitev te izobrazbe; ni
dvoma, da bodo ti kadri sve-
je posle Se bolje opravijak.

2. Veliko bolj je treba skr-
beti za tiste kadre, ki pri-
hajajo iz ustreznih %ol s
formalno izobrazbo, z na-
knadnim izpopolnjevanjem.

Resolucija © poglavitnih
idejno-polititnih nalogah slo-
venskih komunistov pravi v
poglavju »Kadrovska politi-
ka in wvolitves med drugim
naslednje:

»Na podrotju kadrovske
politike so se administrativ-
ni odnosi in preziveli krite-
riji zadrzali majdlje. Kadro-
vanje je povezamo Zz mocjo

Oto Cepin
-

razpolaganja & preseino vred-
nostjo in iz tega izvirajodi-
mi politicnimi  pravicami.
Vse bolj pomembna funkci-
ja samoupravljanja postaja
vzgajanje, usposabljanje in
izbiranje kadrov.
Kadrovska struktura v go-
spodarstvn in mna  drugih
podrocjih ne ustreza sodob-
nim zahtevam in zastavlje-
nim ciljem. Ne gre predvsem
za formalno kvalifikacijo, ki
sama po sebi ne usposablja
za vodilna mesta, pa¢ pa gre
za sposcbnost uveljavljanja
sedobnih zahtev in doseikov
v delovni organizaciji, tako
glede uvajanja znanstvenih
rezultatov in sodobne teh-
nologije kot tudi organizaci-
je dela,srazporeditve kadrov
in odnosov méd ljudmi. Do-
sedanja prizadevanja Zveze
komunistov in drugih draZ-
benih organizacij v zvezi z
reelekcijo in Stipendiranjem
niso dala Zelenih uspehov,
kar se med drugim kaZe tu-
di v ednosu do mladih stro-

kovnjakov.«
Drugi pogoj za ustrezno
delo strokovnih shiZzb so

tudi ustrezna sredstva, na
podlagi katerith pripravija-

1



Sportna tekmovanja v posastitey
dneva mladosti v Elektromehaniki

Vsako leto, #e tradicionalno
organizira Sporina komisija
pri sindikatu mnozi¢na tek-
movanja v pocastitev dneva
mladosti. Tako je bilo tudi
letos, Sportniki so merili
svoje sposobnosti v keglja-
nju, streljanju, malem nogo-
metu, Sahm in namiznem te-
nisu, V vseh panogah je na-
stopilo prek dvesto tekmo-
valcew.

Podrobni
slednji:

Kegljanje (ekipno 10 tek-

movalcev)

rezultati sp na-

Stevilo

Ekipa- podriih

kegljev
1. Orcdjarna_(I) 716
2. Obrat ATN (II) 647
3. Tehnicne sluzbe 617
4. Orodjarna " (IT) 601
5. Vzdrzevanje (I) 508
6. Obrat ATN (I) 502
7. Kino montaza 4596
8. Produkcija 491
9. Obrat 3Stevcev 480
10. Obrat stikal 447
11. Vzdrievanje (II) 439

Streljanje (ekipa 5 tekmo-

valcev)

Stevilo

krogov

Ekipa od 1500

moznih
1. Tehniéne sluzbe 1155
2. Obrat ATN 790
3. Obrat Lipnica 758
4, Vzdrzevanje 456

Mali nogomet (ekipa 6 tek-

movalcev)

Predtekmovanje

Orodjarna I. : Obrat 3tev-
cev 2:1, Orodjarna II. : Ob-
rat ATN III. 2:3, Produkci-

ja : Obrat ATN II. 4:3, Oro-
djarna I. : Tehniéne sluzbe
2:1, Vzdrievanje : Obrat
ATN I. 4:0.

o e e e e e

mo na strokovnih osnovah
optimalne reditve. Tezko si
je zamisliti ze nekoliko ved-
je podjetje (ve¢ kot 500 de-
lavcev), ki ne bi pri svojem
dely wuporabljalo sredstva,
ki omogocajo optimalne re-

gitve, Kljub temu pa imamo-

danes e celo vrsto podjetij,
ki ne razpolagajo na primer
z mehanografijo in ostalimi
tehni¢nimi  pripomocki, s
pomodéjo katerih bi lahko
prisli do res strokovnih od-
lotitev. Se bolj #alostno pa
je, da obstajajo pri celi vr-
sti vodilnih delavcev v pod-
jetjih pomisleki zoper uved-
bo mehanografije ali ostalih
strokovnih pripomockov in
-Se drzijo pri svojih odlodit-
vah 3e vedno starth metod.
Posamezna podjetja dobiva-
jo vecmilijardne kredite za
razne investicije, ne poskr-
bijo pa, da bi bila uporaba
teh sredstev najbolj gptimal-
na, kar je mogode wed ali

manj napraviti le z ustrezni-
mi - strokovnimi  pripomodki.
Vse veéje firme ma svetu
imajo obdelave poslovnih
podatkov tako wurejeno, da
vodilni delavei wsako jutro
dobe najvaZnejde podatke za

Polfinale

Vzdrzevanje : Orodjarna I.
3:2, Obrat ATN III : Produk-
cija 3:1.

Finale

Orodjarna I. Produkcija
3:1, Obrat ATN III : Vzdr-
Zevanje 2:1.

Prvo mesto je dosegla eki-
pa -»Obrat ATNe«, drugo
»Vzdrzevanje«, tretje »Oro-
djarna (I)«, etrto pa »Pro-
dukcijae.

Sah (ekipa 4 tekmovaleev)

Obrat Steyci 4 : Tehniéne
sluzbe -4, Orodjarna 5'%
Obrat Stevcev 24, Orodjarna
4 : Tehnicne sluzbe 4.

Konéna razvrstitev ekip:
1. Orodjarna 91/,
2. Tehnifne sluZbe 8
3. Obrat stevci 6

Namizni tenis (posamezno)

1. Novak Anton — »Obrat
ATNe«, 2. Antolic JoZe
»Tehni¢ne sluZbe«, 3. Cvirn
Joze — »Produkcijax, 4. Le-
skovec Janez — »0Obrat sti-
kal¢, 5. Toma%i¢ Drago
»Orodjarna«, 6. Mohar JoZe
— »Produkeija«, 7. Zaranovié
Franjo 20brat Stevceve,
8. Pogacnik Stane — »Polpre-
vodniki«,

V soboto, 10. junija 1957
organiziramo $portno sreda-
nje s predstavniki Nikola
Tesla iz Zagreba v nogo-
metu, streljanju, kecljanjuy,
rckometu, Sahu in namiznem
tenisu, Zelimo, "da se tega
srecanja udelezi: ¢imve¢ nasih
navijatev, Tekmovanja bodo
od 15 ure dalje na igriséu
»Mladostic v StraZi§éu, keg-
lji§éu »Triglavae, strelskem
domu Iskre in prostorih nad
restavracijo Iskra,

prej$nji dan, kot tudi v ku-
mulativi za vse leto. Le na
taki osnovi so potem mo#ni
hitri strokovni ukrepi, ki za-
gotavljajo tudi uspeine re-
Sitve.

Tako prihajamo zaradi ne-
sirokovnosti kadrov in po-
manijkanja ustreznih tehnic-
nih pripomockov do slabega
poslovanja podjetja, slabih
osebnih dohodkov delavcev
in nezadovoljstva kolektiva.
Poleg tega pa se seveda po-
javlja vprasanje osebne od-
govornosti, ki pa se v vedi-

ni primerov ustavi na_ob-
jektivnih teZavah.
VIIL

Mislim, da v naSem raz-

pravljanju ¢ odgovornosti
dajemo premalo poudarka
na priznanju delavcem, ki
svojo sluzbo vestno in z vso
odgovornostjo opravljajo. Si-
cer spada to nekako v sistem
nagrajevanja, kjer naj se
realizira, kakor pravi Ustava
v 2. poglavju Temeljnih na-
¢el uvodnega dela: »Pravica
cloveka kot posameznika in
kot ¢lana delovne skupnosti,
da uZiva sadove svojega dela
in materialnega napredka

Bliza se 4. julij — dan borca. Spet bodo ozivele iradicije NOB, zopet bodo mnoZi¢no od-
mevale partizanske pesmi ob mnogih sre¢anjih borcev. — Slika kaZe del udelezencev
piknika ¢lanov ZB, ki je bil lani v Zeleznikih

Cetrti v drzavi

Kot smo porocali v prejs-
nji Stevilki, so si atleti SC
ISKRA # 2 mestom v Ljub-
ljani zagotovili nastop na
drzavnem prvenstvu v Kra-
gujeveu, kamoer je odsla
ekipa z zelo malo upanja na
bolj$o uvrstitev, saj so re-
zultati iz drugih republik
pricali o moéni kenkurenci.
Tcda v Kragujevcu je ekipa
presenetila, Vse tekmowvanje
je vodila s precejinio pred-
nestio pik, toda nerazumlji-
va diskvalifikacija Ferjana,
ki je skakal v daliavo, jih
je spravila na éetrto mesto.
Ekipa je bila zadovoljna tudi
s cCetrtim mestom, saj ob
tako slabi organizaciji ni
mogla kaj ved¢ pricakovati.
Organizator se ni potrudil
niti v toliko, da bi Zrebal
proge, temved so proge kar
doloc¢ali. Sele na protest eki-
pe SC ISKRA so proge Zre-
bali, Po tekmovanju so bile
ekipe, sodelujofe na prvem
finalu srednjih $ol Jugosla-
vije, povabljene na slav-

druzbene skupnosti po nade-
lu: »Vsak po svojih sposob-
nostih — vsakemu po nje-
govem™ delus, in njegova
dolznost, da zagotavlja raz-
voj materialne osnove za
lastno in druzbeno delp in
da prispeva k zadovoljeva-
nju drugih druzbenih po-
treb.«

Nai sistem nagrajevanja v
delovnih  organizacijah le
vse premalo poudarja nagra-
jevanje tudi izven splo$nega
sisterna nagrajevanja, nagra-
jevanje tistih delaveev, ki
svoje delovne naloge ne sa-
mo v redu, ampak z velikim
prizadevanjem in tudi z
uspehom opravljajo. Mogode
bi bilo treba tudi pri pred-
logih za odlikovanja to bolj
upostevati, prav tako pa
omogociti - takim delavcem
hitrejse napredovanje.

Ce pogledamo  dolodila
Zakona o delu v Nemski
demokrati¢ni republiki z dne
12 4. 1961, vidimo v poglav-
ju »Somal_Lstlc:ina. delovna
disciplina — vsebina delovne
discipline« posebno dolodbo,
ki se nanafa na odlikovanja
in ki se glasi:

»Socialistiéna drfava daje

je treba Cestitati

-posredno

nostno kosilo, ki ga je pri-
pravil predsednik mesta Kra-
gujevac. Ob tej priloZnosti
je bil proglasen za najbolj-
fega $portnika — dijaka Ju-
goslavije Matej Fister, ¢lan
ekipe SC ISKRA,

Scdelovali so: Pori, Er-
zen, Zumer, Daneu, Majeri¢,
Spik, Prezelj, Polenc, Maktié,
Fister in Zupan, Predvsem
Fistru, ki
Je vrgel krogip 15,48 m daleé.

Po tekmovanju je zmago-
viti ekipi iz Kragujeveca pre-
dal prehodni pokal predstav-
nik lista »Mladoste.

M. K.

DOPISU]JTE
V »ISKRO «!

Naslov uredniftva: Kranj,
Savska loka — Telefon &t.
22221 — int. 333

priznanje delavcem za iz-
jemne delovne uspehe in jih
pocasti z odlikovanji. Pri-
stojni organi drZavne oblasti
in vodje obratov morajo
pospesevati delovno moralo
in disciplino z odlikovanji.
Dolini so podastiti delavce z
individualnimi in kolektivni-

mi odlikovanji, ée so imeli

izredne delovne uspehe, &e
so svoje naloge vzorno izpol-
nili ali so v eni tovarni dalj
¢asa  neprekinjeno  dobro
delali,

Odlikovanja se podeljuje-
jo v sporazumu s pristojni-
mi sindikalnimi organi, Na-
celoma se dajejo javno, ne-
po opravljenem
delu in v svetani obliki.

Odlikovanim delavcem
zagotovljeno napredmame in !

je.

R T R T
ZAHVALA

Ob smrti nasega dragepa
ofeta in moza IVANA MUR-
NIKA se iskreno zahvaljuje-
va sodelavecem iz planske in
nabavne sluzbe, enoti vzdr-
Zevanje mnaprav, ter vsem
ostalim tovarne »Elektrome-
hanika« Kranj, za izraze so«
Zalja in finanéno pomod.

Heéerka Stefka in
Zena Francka Murnik

ZAHVALA

Ob tezki izgubi mojega

% OCeta

FRANCA PODJEDA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem v
vrialnici produkcije fovarne
»Elekiromehanikax v Kranju
za podarjeni venec in 1zreée-
no soZalje,

Lojze Podjed

ZAHVALA
Podpisani se mnajiskreneja

zahvaljujem za obiske in
darila, ki sem Jih sprejel v
¢asu moje bolezni od élanow
elfonomske enote »Vzdrieva+
nje« in sindikaine podruini-
ce, Posebno se zahvaljujem
organom upravljanja in vod-
stvu tovarne, ki mi je omo-«
gotilo  zdravijenje akuine
bolezni ledvic in ozilja v
zdraviliSéu Radenci.

Vsem skupaj najlepsa hva-
Ia in prav lep tovariski pos
zdrav]

Tine Mlakar
P "“

iih  je treba pri kvalificira=' I 8 K R A — glasilo delovner

nju posebno upoitevati.«

Znadilno je, da se dolotbe ! i7a

0 odlikovanju nahajajo v |
poglavju »Socialistiéna  de- |
lovna disciplina«, Mislim, dat
bo treba tudi pri nadaI}nJl
izgradnji nasega sistema od-
govornosii  bolj upostevati
nagrajevanje zlasti tistih!

[
i

ga kolektiva Iskra industrije
elektromehaniko teleko.
 munikacije elektroniko in
| avtomatiko — Urejuje uredni-
i 8ki odbor — Glavni uredniks

| Pavel Gantar — odgovornl

urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko —- Rokopisov ne

delavcev, ki dosegajo nad-[vraéamo — Tisk in kli%ejls

pavpre&ne uspehe,

I wCP Gorenjski tisk« Kran]




