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Likvidnosti
naproti

ga aprila, bo zagel veljati novi
obracunski sistem in sistem pla-
Cil. Tega dne bo marsikaterega
nepreracunljivega ali pa prevec
ambicioznega gospodarstvenika
minilo veselje do 3ale, predvsem
pa veselie do tavanja njegove
temeljne organizacije v oblakih.
Spustiti sc bo treba na zemljo.
Novi nacin menicnega place-
vanja, ki bo v placilnem pro-
metu zamenjal sedanje. ak-
ceptne naloge, bo mnogokatero
Organizacijo spravil na trdna tla,
verjetno pa nekateri tega ne
bodo vzdrzali in bodo pa¢ mo-
rali v steéaj.

Vsekakor je zdaj glavna nalo-
84, da organizacije zdruZenega
dela, ki ne stojijo najbolje,
skupaj z druzbenopoliti¢nimi in
Samoupravnimi interesnimi
Skupnostmi in poslovnimi ban-
kami skusajo sanirati izgubo,
Nepokrite investicije in zagoto-
Viti nujno potrebna obratna
Stedstva. Le tako bomo novi
Obracunski sistem in sistem pla-
Cil lahko resnicno uveljavili s
Prvim aprilom. Ce se nismo ali
S¢ ne bomo dovolj pripravili na
NOVI nagin placevanja, nam bo
Omenjeni zakon sprva, Ce Ze

ga bodo sprejeli seveda tisti, ki
e dolgo poslujejo z izgubo, ki
Jim  kronicno  primanjkuje
obratnih sredstev in ki so preza-
dolzeni glede na $V0jo Tepro-
dukcijsko sposobnost.

~ Na splosno bomo morali
2daj Storiti vse, da bomo ¢im-
Prej izterjali stare terjatve; zav-
Zeto se bomo morali [otiti zava-
TOvanja terjatev, saj bo sicer
0bSt(;tjaIa nevarnost, da bodo
Obri gospodarji potegnili krajsi
Onec oziroma da bo la porav-
Nava dolgov na racun inflacije.
Skrb je e toliko vecja, ker
°¢ Je izkazalo, da mnogi delovni
Judje niti priblizno ne vedo za
nove.predpise, zaradi slabe In-
Ormiranosti pa se celo dogaja,
4 ne poznajo niti financnega
Polozaja podietja.

Novi zakon, katerega del je
tudi prehod z akceptnega nalo-
8 na menice ni le neka teh-
Ni¢na operacija, ki naj konéno
¢ vpliva na normalizacijo pla-
Cilnega prometa med delovnimi
Org@anizacijami

elovnimi’  organizacijami in
trgovino, pac pa je to predvsem
Poseg v druzbene in ekonomske
Odnose, poseg, ki uvaja stroga
ﬁm{néna nacela pri razpola-
8anju z druzbenimi sredstvi tis-
U, ki razpolaga z druzbenimi
Stedstvi, bo moral v prihodnje
olj paziti, kaj bo pocel z njimi,
olj bo moral varcevati in ne
faZmetavati druzbenega denar-
1, konec koncev pa mu bodo
10 preprecili tudi novi predpisi.
. Zal je spet mnogo taksnih,
ki mislijo, da bo tudi tokrat le
Veliko grmenja in malo dezja in
da bodo ze nekako prebrodili
Statkotrajno nevihto. Prav malo
Im je mar postenih gospodar-
o-finan¢nih odnosov med de-
OVnimi organizacijami, pri tem
Pa najveckrat mislijo, da bodo
Stedstva za osebne dohodke Ze
dobili od nekod, saj so jih dos-
lej e vedno dobili, ¢e drugace

1€ pa 7 razli¢nimi prisilami.
LD

M.,

Cez nekaj dni, tocneje prve-

dTUgega ne, zaprl sapo. Najhuje

oziroma med

ISKRA NA LEIPZISKEM SEJMU

Solidna predstavitev

Mednarodni sejem v Leipzigu, na
katerem je v krogu drzav Vzhoda in
Zahoda razstavljala ze Sestnajsti¢ tudi
ZP Iskra, je bil tudi najbolj primeren
povod za to, da je predsednik skup-
S¢ine ZP Iskra Vladimir Logar podpi-
sal sporazum o nadaljnjem poslovno-
-tehni¢nem sodelovanju z najpomem-
bnejSo sorodno industrijo v NDR,
zdruzeno v kombinatu VEB Carl Zeiss
Jena. Da gre pri tem za vse vecjo uve-
ljavitev naSe tehnoloske kvalitete v
ostri inednarodni konkurenci je prica-
lo tudi ve¢ protokolarnih sprejemov,
ki so jih priredili predstavnikom ZP
Iskra, med njimi naj posebej omenimo
sprejem namestnika predsednika mi-
nistrskega sveta in podpredsednika
vlade Manfreda Pflegla. Posebni spre-
Jjem pa je za predstavnike ZP Iskre pri-
redil tudi pomoc¢nik ministra za med-
narodne gospodarske odnose in zu-
nanjo trgovino Rudolf Wekker.
»Vzgledno sodelovanje med Iskro in
VVB AG je lahko primer, kako naj bi
podjetja med seboj poslovala v vza-
jemno korist! je ob tej priloznosti
izjavil podpredsednik Pflegel.

ZP Iskra, ki belezi letos trideset-
letnico od svoje ustanovitve, je nasto-
pala na leipziSkem sejmu Ze Sestnaj-
stic. Ocitno je, da je prav sejem v
Leipzigu v NDR, ki je tehnolosko naj-
bolj razvita dezela iz skupine vzhod-
noevropskih socialisti¢nih dezel,' most
za trgovinsko menjavo med Vzhodom
in Zahodom, pri ¢emer vse dezele
skupnosti SEV primerjajo svoje teh-
ni¢ne dosezke in prodajne cene s pro-
izvodi in kupci zahodnoevropskih tr-
ziS¢. Iskra, kot vodilna elektroindu-
strija socialistiCne in neuvricene Jugo-
slavije je ocitno posebej poklicana, da
pri tem da svoj prispevek. O¢itno je,

da prav po helsinsSkem sporazumu.

postaja, trgovina med Vzhodom in
Zahodom vse bolj pomembna in tudi
interes naSega gospodarstva je, ne sa-
mo neposreden, da proda svoje izdel-
ke, ampak da tudi ublazi Se zadnje
ostanke napetosti med bloki.

Zaradi leipziSkega sejma je bil v
redno JAT linijo za Berlin vkljuéen
tudi postanek v Leipzigu, kar je omo-
gocilo velikemu Stevilu jugoslovanskih
gospodarstvenikov, da se v kratkem
casu lahko udeleze tega pomembnega
gospodarskega soocenja.

Na sejmu je bilo skupno nad 20
razstavnih paviljonov samo na tehnié-
nem delu sejma, ostala industrija pa je
bila vec¢inoma v starem delu mesta. Ze
po tradiciji in tudi letosnjih ekspona-
tih je bil tudi na leto$njem sejmu pou-
darjen specialen - prikaz elektro in
opti¢ne industrije. Iskra s svojim lepo

“urejenim razstavnim prostorom, ki je

bil v prvem nadstropju hale 15, je na
140 kvadratnih metrih povisine prika-
zala predvsem izdelke telekomunika-
cij, elementov in laserske tehnike, ve-
cina lokala pa je bila namenjena za
poslovno komercialne posle. Tezko je
sicer ¢ pred koncem povedati, kaksni
so bili konkretni rezultati teh razgovo-
rov, vendar smo Ze iz beznih razgovo-
rov z Edom Sonnenwaldom, ki je bil
tudi sicer odgovoren za Iskrin razstav-
ni prostor. povzeli,da smo v primerjavi
(Nadaljevanje na 2. strani)

Pogled na razstavni prostor letosnjega sejma v Leipzigu.

S seje predsedstva sindikalne

konference ZP

V petek, 19. 3. je predsedstvo sin-
dikalne konference ZP Iskra imelo
svojo redno sejo, na kateri je obravna-
valo naslednjo tematiko:

volitve v samoupravne organe in v
kolektivne izvriilne organe skup$cine
ZP 1skra.

Ker $e vse delovne organizacije niso
poslale svojil: kandidatov, je bilsprejet
sklep, naj to storijo do 2. aprila, nakar
bomo izmed predlaganih kandidatov
izbrali predsednike posameznih izvr-
§ilnih odborov.

Predsedstvo je v nadaljevanju raz-
pravljalo o razpisu individualnih vodil-
nih delovnih mest v Skupnih sluzbah
ZP Iskra.

Ker o prijavljenih kandidatih ni
bilo dovolj podatkov, o njih predsed-
stvo ni moglo zavzeti svojih stalisc.

Predsedstvo je obravnavalo tudi
perei gospodarski polozaj v okviru
ZP Iskra, posebej Se v primerih, kjer je
poslovna izguba.

Novi finanéni predpisi bodo po-
slovanje poostrili, kar bo povzrocalo
tezave pri rednem poslovanju.

Posebno je perece vprasanje TOZD
z izgubami. Pri njihovem reScvanju
morajo nujno sodelovati delovne orga-
nizacije.in Skupne sluzbe Iskre.

Dogovorjeno je bilo, naj $e v tem
mesecu sindikat organizira sestanek
vseh direktorjev delovnih organizacij,
predsednikov konferenc sindikata in
sekretarjev svetov ZK in ZP Iskra, na
katerem naj bi ugotovili to¢no stanje
in nakaZejo reSitve nastalih proble-
mov.

Predsednik samoupravne delavske
kontrole ZP Iskra je poroéal o delu
odbora v preteklem mandatnem ob-
dobju. Predsedstvo je poroéilo ocenilo
pozitivno s tem, da zaceto delo izpelje
do konca v tej sestavi. 1§

mo za

Predsednik skupscéine ZP Iskra. Logar si je po podpisu pogodbe med drugim

ogledal tudii razstavni prostor tvrdke Carl Zeiss.

Izjava predsednika skupéi':ine

ZP Iskra Viadimirja Logarja

PODPISANA DOLGOROCNA POGODBA ISKRA: CARL ZEISS

,,Namen mojega obiska leipziSkega
sejma je bil podpis pogodbe med ZP
Iskra in VEB Carl Zeiss Jena®, je izjavil
v posebni izjavi za tisk predsednik
skups¢ine ZP Iskra Vladimir Logar.
»Pri tej pogodbi gre za dolgoroéno
sodelovanje na podrocju optike. Pogo-
vorili smo se o predmetu sodelovanja,
o tem, kaj bo delala Iskra in kaj VEB
Carl Zeiss Jena, seveda pa smo ves ¢as
ostali pri osnovnem predmetu poslo-
vanja - lecah objektivov in elektroni-
ke.

VEB Carl Zeiss Jena bo dobavljal
Iskri za pokrivanje njenih lastnih in
potreb jugoslovanskega trga fino me-
rilno tehniko in mikroskope. ter opre-
dokumentacijsko tehniko.

o

ZdruZeno podjetje Iskra pa bo izvaza-
la svojemu nemskemu partnerju izdel-
ke optike, lece in dele objektivov in
elektroniko za instrumente. Vrednost
menjave bo letos znasala blizu milijo-
na dolarjev v obe smeri, leta 1980 pa
naj bi menjava znasala Ze nad 7 mili-
jonov dolarjev. V okviru kooperacij-
ske pogodbe bomo za vsako leto pose-
bej sprejeli pogodbo, v kateri bomo
precizirali obseg dobav, narocil, cene,

(SKUPgélNA ZP ISKRA
LJUBLJANA

ob 12. uri.

Za sejo predlagam naslednji
vard Delopst
rezervnega sklada

rocevalec: Bozo TribuSon

industrije Ljubljana
mikroelektronike

10) Vprasanja delegatov.

VABILO

Za sredo, 31. marca 1976, sklicujem 13. sejo Skupscine ZP ISKRA, ki bo
v prostorih PPC ISKRA, Ljubljana, Trg revolucije 3, v veliki dvorani K-2,

DNEVNI RED:
1) Informacija o poslovnih rezultatih za leto 1975 — porocevalec Ed-

2) Prosnja TOZD Przan za pridobitev sredstev iz rezervnega sklada :
 3) Pro$nja TOZD Tovarne elektronskih naprav za pridobitev sredstev iz

4) Porocilo Odbora za samoupravni nadzor v zvezi z osebnimi dohodki
vodilnih delavcev ZP ISKRA, sluZbena potovanja v inozemstvo, po-

5) Programska zasnova glasila Iskra, poroéevalec: Joze Cebela
6) Predlog za imenovanje arbitrazne komisije :
7) Informacija o doseZeni stopnji sodelovanja v SOZD elektrokovinske

8) Informacija o poteku sprejemanja samoupravnega sporazuma lskra
INVEST SERVIS in o namenskem zdruzevanju sredstev za projekt

9) Porocilo o delu Skupiéine ZP
1974-1976, porocevalec: Vladimir Logar

o

ISKRA za mandatno dobo

PREDSEDNIK SKUPSCINE
Vladimir Logar, I. r.

placilne pogoje in drugo.

Vse to se nanasa na Industrijo Tele-
komunikacij, TOZD Vega, pa tudi na
nekatere druge tovame. S strani VEB
Carl Zeiss Jena je pogodbo podpisal
generalni direktor Wolfgang Bier -
mann, ki je ob podpisu izjavil priprav-
lienost za nadaljnje sodelovanje z
Iskro, zlasti v pogledu specializacije in
sodelovanja na podroéju elektronike
in moznost skupnega nastopa na trzis-
¢ih tretjega sveta.

Na sejmu nam je druzba VEB Carl
Zeiss Jena pokazala celoten proizvod-
ni program, ki ga je razstavljala in nje-
ni strokovnjaki so nasi delegaciji dajali
podrobna pojasnila o proizvodnji raz-
stavlienih predmetov. Podjetje Carl
Zeiss Jena je eno najvecjih podjetij s
podrocja optike na svetu in predstay-
lja za Iskro gotovo pomembnega part-
nerja, Se posebej glede na to, ker je v
sestavljeni Iskri tudi TOZD Vega, to-
varna optike in za tako podjetje kot je
Vega, je velikega pomena, da ima
kooperacijo s tako veliko in poznano
firmo. V okviru: te kooperacije in
poslovnega sodelovanja bo Iskra tudi
prodajala vrsto njihovih proizvodov. V
razgovoru s predstavniki VEB Carl
Zeiss Jena smo se tudi dogovorili za
skupen nastop na trzi§¢ih tretjega sve-
ta, kjer bi imela oba partnerja svoj
interes, tu smo mislili zlasti na Latin-
sko Ameriko in afriske dezele.

Z NemSko demokratiéno republiko
sodeluje ZP Iskra ze 15 let, saj je nasa
tovarna Elektromehanika iz Kranja za-
cela tedaj sodelovati s firmo VVB AG.
Osnova tega sodelovanja pa predstav-
lja specializirano proizvodnjo kontak-
torjev. Ker se je vsaka stran odloéila
proizvajati ozje podroéje tehniSkih
izdelkov, s tem povecujeta oba part-
nerja proizvodnjo in tako dosegata
ve¢jo produktivnost dela, vecjo eko-
nomiénost, istoc¢asno pa ima vsak
partner na trzis¢ih potreben in ustre-
zen asortiment teh proizvodov.

V celoti vzeto: sodelovanje stop-
njujemo iz leta v leto in je lani doseglo
obseg blizu 10 milijonov dolarjev, v
obeh smereh, za prihodnje obdobje pa
raCunamo, da se bo to sodelovanje Se
raz§irilo in racunamo, da bo zajelo
leta 1980 trideset milijonov dolarjev.

Rad bi omenil Se Iskrin razsta-
vi§éni prostor. Sodim, da je bil dobro
urejen, Ceprav ni prikazoval celotnega
proizvodnega programa Iskre, ampak
je bila ponudba usmerjena na teleko-
munikacije in proizvodnjo elementov.
Racunamo namre¢, da je pri nemskih
partnerjih v perspektivi za te artikle
najvecji interes. Pri razgovorih, ki sem
jih imel z nekaterimi generalnimi di-
rektorji in predstavniki vlade, kot na
primer s pomoc¢nikom ministra za
mednarodne gospodarske odnose in
zunanjo trgovino Rudijem Wekkerjem
in podpredsednikom vlade in namest-
nikom predsednika ministrskega sveta
Manfredom Pfleglom, sem se ponovno
preprical, da Iskra, kljub nekaterim
problemom uziva v DDR visok poslov-
ni ugled in da je poznana tako, da se
daje Iskrino sodelovanje z nemskimi
partnerji za primer uspeSnekooperacije
in poslovnega sodelovanja jugoslovan-
skih podjetij s podjetji DDR. Z ozi-
rom na naSo nujno ekspanzijo v izvo-
zu v prihodnjem obdobju je za Iskro
izrednega pomena, da se obdrzimo in
razSirimo nad polozaj tako v Nemski
demokrati¢ni republiki kot v ostalih
drzavah.* mak



INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO

Tezko, vendar uspesno leto

Leto 1975 je bilo v znamenjuinten- preko povecanja prodaje, zmanjsanja

zivnih  gospodarskih sprememb po
svetu in pri nas. Pri poslovanju smo se

srecali z gospodarsko krizo mednarod-

nih razmer, ki je tudi pri nas povzroéi-
la slabSe poslovne uspehe. Posebno
problematicen je bil izvoz nasih izdel-
kov, ki je v skoraj vseh TOZD nizji od
planiranega. ZmanjSana prodaja je ta-
ko povzroéila slabse konéne rezultate
od planiranih.

Kot posledica gospodarske krize so
bili v vseh TOZD izdelani stabilizacij-
ski programi. Jasno opredeljene nalo-
ge na podrocju razvijanja samouprav-
nih odnosov in boljSega gospodarjenja

vsch vrst stroSkov ter obratnih sred-
stev, so prinesle uspehe. Ti so glede na
napovedi ob oblikovanju stabilizacij-
skih programov in stanja gospodarstva
v §irsi skupnosti, presegli vsa pri¢ako-
vanja. Dosezeni rezultati so sicer
manjsi od planiranih, a veéji od leta
1974. Ob kriti¢ni analizi poslovanja je
potrebno poudariti tiste elemente po-
slovanja, ki so v najvecji meri vplivali
na slab3e rezultate poslovanja.

FiziCni obseg proizvodnje je pora-
sel v primerjavi z letom 1974 za 1 %,
kar je zelo malo. Vzroki so v zmanjsa-
nem obsegu prodaje in to predvsem v
izvozu. Kot delovna organizacija z

INDEKSI REALIZACLJE leta 1975 v primerjavi z letom 1974

75 74
druzbeni Struktura
Bruto proizv. izvoza
TOZD Proizvodnja CD doh. Izvoz kadri na zap. 1975
IEZE JO1SS] 248 S T1S 105 111 100,0
Elektroliti 157 200 188 — 159 T -
Feriti 1022104102 2 1988 2101 100 o2
Ker. kond. SZ-S10FEE] 01103 86 109 8,3
Keramika 119 -134.. 127 - 107 120 -
Kondenzatorji 067132+ 108 91 102 105 20,1
Magneti 965 117 = 1345512877107 125 18
Orodjarna — 106 102 s 94 106 %
Polprevodniki 102 107 114 57 99 111 11,2
SEM - = - - - - -
Upori 107 109 114 908102 110 50,5
Baterije 95 122 91 461 104 95 20

p- TOZD SEM je Sele v letu 1975 posloval kot TOZD, zato tudi ni

moZna primerjava na leto 1974.

SOLIDNA PREDSTAVITEV

(Nadaljevanje s 1. strani)

z dosedanjimi uspehi veliko dosegli.
»Ne da se primerjati, kajti leta 1956
e sami nismo vedeli, kaj naj bi raz-
stavili; nekaj nam je sugeriral Jugosla-
via public, danes pa je Iskrina proiz-
vodnja moderna in ve, kaj hoce na
podrociju elektronske in elektro indu-
strije in zato tudi ve, kaj razstavlja:
elektronsko telefonijo, mikroelektro-
niko in lasersko tehniko.“ Seveda pa
je hkrati opozoril tudi na nekatere
teZave pri konkretni realizaciji, upo-
Stevaje, da je, seveda, vsak izvoz vezan
na ustrezno potreben uvoz. ,Iskra si
je zastavila nalogo, da od lanske bla-
govne menjave v vrednosti blizu 10
milijonov dolarjev pride v letu 1980
na obseg 30 milijonov dolarjev v obe
smeri,” je menil predsednik ZP Iskra
Vladimir Logar, ter ob podpisu pogo-
dbe o dolgorocénem poslovno tehnié-
nem Sodelovanju s partnerjein VEB
Carl Zeiss Jena za tisk izjavil: ,,Iskra
spet opravlja pionirsko delo. To, da
smo podpisali dolgoro¢no pogodbo,
nam jam¢i, da bomo na tem podroéju
ostali ter obseg menjave celo razsirili.
Pri tem moramo upoStevati Se posebe;
nove moznosti za skupen nastop v
drzavah tretjega sveta.” Tej pobudi se
je pridruzil tudi generalni direktor
meSane druzbe VEB Carl Zeiss Jena
Wolfgang Biermann, ki je pojasnil, da
izvazajo v Jugoslavijo Ze Sest let preko
Balkanije in da so v zadnjem letu do-
segli izvoz v vi§ini dveh milijonov do-
larjev in da ga nameravajo v letu 1958
potrojiti. Kot se je pri tem nadejal
pozitivnega sodelovanja z Iskro, tako
so se tudi predstayniki Iskre lahko
prepricali o vrhunski kvaliteti izdel-
kov Zeiss. Se posebej so izdelki Zeiss
primerni za opremo industrije, indtitu-
tov in Solstva (obisk njihovega plane-
tarija je na vse naredil izjemen vtis),
pri éemer stoji za izdelki Zeiss pravca-
ta armada 40.000 zaposlenih.

Vsi ti novi sporazumi in razgovori,
kot tudi neposredni in prijateljski
obiski na razstaviséu Iskre — med
drugimi tudi podpredsednika vlade
Manfreda Pflegla, so Se enkrat potrdi-
li, da je Iskra ob svoji tridesetlenici
Castno zastopala jugoslovansko indus-
trijo v mednarodni konfrontaciji leip-
ziSkega sejma in tako tudi najboljse
proslavila svojo tridesetletnico obstoja

in dela.
2 Mara Ovsenik
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mocéno usmeritvijo in tudi delezem
izvoza nasih izdelkov, smo tudi v Iskri
najbolj prizadeti ob nihanju gospodar-
ske stabilnosti v mednarodnem obse-
gu. Vrednostno izvozimo skoraj tretji-
no, koli¢insko pa skoraj polovico pro-
izvedenih izdekov. Razlike v fizi¢nem
in vrednostnem obsegu prodaje so za-
radi razliénih cen izdelkov na doma-
¢em oz. izvoznem trgu. Tako nam
tudi majhno vrednostno povecanje iz-
voza povzroéi veliko vecjo proizvod-
njo.

Pomembno vlogo v stabilizacijskih
programih so odigrali stroski poslova-
nja. NaSa prizadevanja, da znizamo
indirektne stroSke na viSino, ki je pod
planirano, nam niso v celoti uspela.
Tudi direktni stroski so rasli nekoliko
hitreje od proizvodnje. Stabilizacijska
prizadevanja pa se niso mogla v celoti
odraziti v letu 1975 zaradi kratkega
casovnega obdobja. Tako priGakuje-
mo, da bodo rezultati preteklih in
bodocih prizadevanj za relativno zni-
zevanje stroSkov v celoti, znani v teku
leta 1976.

V drugi polovici leta je bilo veliko
napravljenega na podrocju obratnih
sredstev, oz. konkretno za zaloge na
carini, katerih visina je padla na mini-
malno. Problematika zalog surovin in
materiala ter gotovih izdelkov in ne-
dovrSene proizvodnje pa Se naprej
otezuje nase poslovanje. Spremembe v
pogojih poslovanja in s tem moZnosti
prodaje so povzrocile manjSo proizvo-
dnjo, ne pa tudi temu ustrezen manjsi
dotok surovin in materiala.

Po drugi strani pa so se skladisca
gotovih proizvodov polnila zaradi
zmanjsane prodaje.

Pozitivne premike smo napravili na
podro¢ju zaposlovanja. Prehitra rast
Stevila zaposlenih v prvem polletju
1975 glede na rast proizvodnje je ter-
jala ukrepe, ki so se odrazili v zmanj-
Sevanju Stevila zaposlenih. (v okvirih
masovne fluktuacije) v drugi polovici
leta. Od planiranih 4.706 delavcev je
povpreéno zaposlenih 4.388, stanje
konec leta pa kaze samo 4.323 zapo-
slenih. Rast Stevila delavcev je dosegla
svoj vrh v mesecu juliju, od tu dalje pa
sledimo padanju do meseca decembra,
ko smo imeli 93 delavcev manj kot
meseca julija. Kljub tem pozitivnim
premikom je povprecno Stevilo zapo-
slenih v letu 1975 za 3 % vecje od
povprecja leta 1974, kar je glede na
porast proizvodnje preveé.

Izraba delovnega Casa, povpreéni
osebni dohodki na zaposlenega in pro-
duktivnost dela niso najbolj ugodni.
Poleg sorazmemo slabe izrabe delov-
nega ¢asa in zmanjsane proizvodnije, je
tudi Stevilo zaposlenih vplivalo na sla-
bo produktivnost. Nacela resolucije o
druzbenoekonomskem razvoju nam-
re¢ povezujejo rast povpreénih oseb-
nih dohodkov z rastjo produktivnosti.
Ugotoviti moramo, da je porast pro-
duktivnosti merjene na fizicni obseg

- proizvodnje manj$i od rasti osebnih

dohodkov. Ob upostevanju produktiv-
nosti merjene na celotni dohodek pa
je razmerje pozitivno.

Zmanjsanje prodaje naSih izdelkov
v izvozu je vzrok, da nismo dosegli Se
boljSih rezultatov poslovanja. Poleg
zmanjSanja narocil so se poostrili tudi
roki dobave nasih izdelkov kupcu in
kvaliteta izdelkov. Kljub slabim napo-
vedim smo planiran izvoz realizirali s
66 % oziroma 93 % glede na realiza-
cijo leto prej. Prodaja na domacem
trgu je bila realizirana nad planom z
ind. 102 in 139 glede naleto 1974.

Sprememba v strukturi pa je pri-
nesla tudi vecji celotni dohodek kot
posledico viSjih cen na domacem kot
izvoznem trgu.

Ustvarjeni celotni dohodek v vifini
749,9 milij din je za 24 % ve¢ji od leta
1974. Ker so porabljena sredstva reali-
zirana z indeksom 137 je povecanje
dohodka samo 13 %, kar pa je zados-
calo za pokritje obveznosti in potreb
ter za minimalno akumulacijo.

Ustvarjena 4,6 % neto oz. 8,7 %
bruto akumulacija je manjsa od plani-
rane, a je glede na tezko gospodarsko
leto 1975 zadovoljiva.

Grobo predstavo poslovanja dobi-
mo § primerjavo indeksov za posamez-
ne elemente poslovanja.

Gornji prikaz podaja relativna raz-
merja nekaterih elementov poslovanja
za posamezno TOZD. Napacno bi bilo
ocenjevanje in medsebojno primerja-
nje posameznih TOZD samo na podla-
gi prikazanih indeksnih kazalcev, ki ne
upoStevajo absolutnih meril. Velikost
posamezne TOZD tako po Stevilu za-
poslenih kot tudi po bruto produktu
in drugih elementih se bistveno razli-
kuje, kjer na primer znasata 2 % pove-
Canja zaposlenih v TOZD Magneti
enega, v TOZD Upori pa dvajset novih
delavcev.

Zadane naloge v stabilizacijskih
programih zajemajo omenjene tezave
v poslovanju in so zato tudi naloge v
letu 1976. To velja tudi za razvoj sa-
moupravnih odnosov, ki v konéni fazi
vplivajo na celotno poslovanje TOZD
in DO. Rezultati teh prizadevanj so ze
vidni, tako da postajamo enotna in
homogena gospodarska celota, ki bo
lahko preko srednjero¢nih planov in
programov dosegla zastavljene cilje.

BEOTI
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INDUSTRIJA TELEKOMUNIKACL

Ocena poslovanja

Z 8. zasedanja delavskega sveta Indu-
strije telekomunikacij

Na svojem 8. zasedanju 11. marca
t. 1. je DS Industrije za telekomuni-
kacije, elektroniko in elektromehani-
ko najprej obravnaval in potrdil poro-
¢ilo centralne inventurne komisije. Pri
tem je sklenil, da so premozenjske
vrednosti, ki so bile predmet popisa,
realne in se jih sme uporabiti kot po-
stavke v zakljuénem ra¢unu DO na
dan 31. 12. 1975, z upostevanjem
inventurnih razlik. Samo nekatera
inventurna stanja so namre¢ zajeta po
TOZD, druga pa bo treba razmejiti v
zakljuénem racunu. TOZD, ki niso
dale popolnih podatkov o inventuri,
morajo to storiti v roku 14 dni. Vse

odgovorne sluzbe pa morajo prougiti *

ugotovitve in predloge centralne
inventurne komisije ter do 10. maja
1976 posredovati poslovnemu odboru
in DS porocilo o resitvi posameznih
zadev. Pri tem opozarja organe uprav-
lianja in vodilne delavce TOZD, da
pravocasno. izvrSujejo delovne naloge,
obravnavajo predloge ter posiljajo
podatke in zapisnike za vse zadeve
skupnega pomena.  Delavski svet je
obravnaval in potrdil poslovno poro-
¢ilo za leto 1975 in pri tem ugotovil,
da je bilo poslovanje Iskre Elektrome-
hanike kot celote v letu 1975 uspes-
no. Temeljne organizacije, ki so v letu
1975 imele izgubo in poslujejo v okvi-
ru sporazuma o medsebojni solidar-
nosti, bodo izgubo nadomestile iz

ostanka dohodka drugih TOZD. Zlasti |
TOZD ATC, ki ima najvecjo izgubo in
ker ta izguba traja Ze nekaj let, bo
morala poiskati pota za razresitev
stanja — tako znotraj TOZD kot v
odnosu do njenih dobaviteliev (BTM)
in kupcev (PTT). Sanacija stanja je
potrebna tudi v TOZD ERO, kjer iz-
guba prav tako izhaja iz odnosa s part-
nerji na zunanjem trgu ter iz neso-
razmerne porabe sami TOZD. Poleg
tega je treba zlasti v telefoniji vzposta-
viti dohodkovne odnose v medseboj-
nem prometu, kar v letu 1975 nibilo
dosezeno.

Samoupravni organi TOZD morajo
posebej razpravljati in odlocati o
inventumnih primanjkljajih in preseZ |
kih, ki so nesorazmerno visoki zlasti
pri zalogah izdelkov in pri materialu.
Sluzbe morajo raziskati razloge tako
visokih primanjkljajev in presezkov in
predlagati ustrezne ukrepe, ker gre
verjetno tudi za malomarno poslo-
vanje.

S prehodom na obradun po realno
dosezenem dohodku je treba vsekakor
storiti ustrezne ukrepe za selekcijo
kupcev po moznosti plaevanja, hkra-
ti pa iskati dobavitelje za ugodnejSo in
redno dobavo materiala.

Do prihodnjega zasedanja DS izde-
lati plan porabe ostanka dohodka,
tako da se predvidi solidarnostno pre-
livanje med TOZD in zagotovi vsem
TOZD pocitniSki regres, po sporazu-

(Nadaljevanje na 3. strani) |
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Rak rmna proizvodnje izdelkov
zabavne elektronike so vsekakor ser-
visi. Od servisov, ki popravljajo radij-
ske sprejemnike, televizorje in druge
naprave te panoge, je namre¢ odvisno,
kako bodo kupci izdelkov zadovoljni
« morebitnimi popravili ali pa tudi z
vedrzevanjem. Seveda se zato vsaka
tovamna posebej potrudi, da so servisni
tehniki seznanjeni z novimi izdelki, z
novimi konstrukcijami ali celo sistemi
in pa seveda, da imajo na voljo tudi
ustrezne nadomestne dele.

Tovarna v Przanu vsako leto skli-
cuje Studijske tecaje, na katere povabi

vse tehnike v drzavi, ki se utegnejo |
kasneje spoprijeti z morebitnimi okva:
rami televizorjev njene proizvodnje:
Letos je sklenila, da naj bi ta tecd
potekal ob startu novega barvnega te-
levizorja ,,montreal s povsem nove
tehniko slikovne cevi, imenovan0
in-line, ki pomeni pomembno novost
in veliko poenostavitev glede na kon
Vergenco.

V prostorih hotela Ilirije se je zb™
lo minuli teden 110 televizijskih tel
nikov — pravzaprav elektronikov #'
vse drzave. Zaradi pretesnega prostof!
in lazje izvedbe programa v manjsil .
skupinah je bil tecaj razdeljen na t#
dele. V prvih delih so bili teéajniki =
elektroniki iz nasih servisov, v tretji P"
samo elektroniki iz pogodbenih ser
visov. Tecajniki so poslusali pred®
vanja, ali bolje reéeno, razlage, nove#
sistema, ki so jih posredovali strokof
njaki tovarne v Przanu, posebej teof®
ti¢ne probleme in posebej prakticn®
Bilo pa je seveda tudi mnogo neve?*
nih pogovorov, kjer so te¢ajniki skus
li ¢imgloblje prodreti v novo tehnik?®
s katero se bodo Ze v kratkem spop|
jeli na terenu ali delavnicah.

Na splosno so vsi trije tecaji uspel
Bili so zadovoljni tako tecajniki, k&
tovarna, ki je imela priloznost tud
ugotoviti visoko kakovostno 12
elektronikov. Zal pa &as ni dopuﬁéslf%
da bi v razdirjenih debatah razgl‘ﬂg‘
tudi druge probleme servist
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popravil, na primer dobave rezervit, ~

delov na terenu, pavialna placila L
norme, zlasti pri pogodbenih deB;
nicah, saj vlada tod pravcata zm

njava, ki je tudi vir zdale¢ prevell]dl
stroSkov tovarne za servisna popra?
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Lepi uspehi industrije Avtoelektrika v letu 1975

Vse TOZD industrije Avtoelektrika, razen TOZD Mali zaganjalniki so lani
uresniéile in presegle proizvodne nacrte. Na uspesnost poslovanja so vpli-

vali predvsem povecani proizvodnja in prodaja ter nove zmogljivosti.

Industrija Avtoelektrika je lansko
poslovno leto zakljucila z relativno
dobrimi rezultati, Ceprav se je morala
tudi ona spoprijemati z gospodarsko
krizo. Res pa je, da je recesija ni tako
hudo prizadela kot nekaterih drugih
Iskrinih industrij npr. Siroke potros-
nje ali EMO.

V skupnem sestevku je bila proiz-
Vodnja po TOZD industrije Avtoelek-
trike lani za ve¢ kot 50 % veéja kot
leto prej, celotni dohodek pa je bil vis-
Ji kar za 57 %. Ceprav je bil za lansko
leto znacilen visok porast cen repro-
dukcijskih materialov, so porabljena
Sredstva za dosego takSnega obsega
dohodka rasla nekoliko pocasneje od
celotnega dohodka in sicer za 52 %.
Dohodek celotne industrije je porastel
Za 68 %, ostanek dohodka pa za
108 %.

Ti rezultati so e toliko bolj vzpod-

udni, ¢e vemo, da so lani moéno na-
fasli izdatki iz dohodka, zlasti pogod-

€ne obveznosti in tiste obveznosti, ki
50 na novo nastopile v tekoéem letu —
to je pokrivanje izgub jugoslovanskih
Zeleznic in elektrogospodarstva. Pray
Zaradi tega niso mogli v poslovni sklad
Tzporediti toliko sredstev kolikor bi
Sicer potrebovali za zagotovitev pove-
Canega poslovanja. Danes je zato eden
Njihovih glavnih problemov pomanj-

Je obratnih sredstev.

Ta problem je toliko bolj pere¢
Zaradi sprememb v predpisu o ugotav-
Janju celotnega dohodka v letu 1976
In drugih predpisov, ki se nanasajo na
Zavarovanje plaéil.

Temeljne organizacije so iz svojega do-
odka iz leta 1975 sicer vlozile naj

VeCji del v poslovno zagotovitev nor-

Malnega poslovanja v tem letu.

i Lani so bili zaradi pomanjkanja
tnih  sredstev prisiljeni najemati
dodatna, predvsem kratkoro&na poso-
: 4 za kritje primanjkljaja obratnih
Tedstev. Poleg tega so z letosnjim le-
Om zaleli odplacevati posojila za na-
-~ OPZ OSnovnih sredstev, pretezno za
92D Mali zaganjalniki. Vse to je
gOV?:rocﬂo mozno povec¢anje pogod-
el'!lh obveznosti, saj so le-te znasale

lla;gfriblﬂno 7a 75 % vec kot leta

Sre_dstva, potrebna za . izplacilo
9ebnih dohodkov so lani narasla za
O%oli polovico. Povecanje gre deloma
M2 racun vegjega Stevila zaposlenih, pa

di zaradi visjih osebnih dohodkov.

Poprezni osebni dohodek je po

TOZD industrije Avtoelektrika znasal
——

lani pribliziio 3.150 din in je bil za
priblizno tretjino viji kot leto pre;j.
Tak$no visoko povecanje osebnih
dohodkov je bilo vsekakor upravice-
no, saj so imeli v Avtoelektriki leta
1974 relativno nizke osebne dohodke,
z lanskoletnim povecanjem pa so se
koné¢no le priblizali popreénim oseb-
nim dohodkom drugih organizacij na
Goriskem in v Sloveniji.

Kot ze receno, se je proizvodnja v
industriji Avtoelektrika lani povecala
za dobro polovico v primerjavi z le-
tom 1974. Pri oceni tega in drugih
uspehov je treba dodati, da so na tak-
$no povecanje vplivale predvsem nove
zmogljivosti, ki so lani zacele obrato-
vati: Tu gre predvsem za TOZD Mali
zaganjalniki ter povecanje zmoglji-
vosti v Altematorjih in Zarnicah ter
seveda boljSo izkoriS¢enost tistega de-
la zmogljivosti, katerih program je bil
prenefen v druge temeljne organiza-
cije. To velja posebej za Vzigalne tu-
liave, ki jih zdaj izdelujejo v TOZD v
Bovcu.

Omeniti je tudi treba, da so pove-
Cani celotni dohodek dosegli skoraj
izkljutno zaradi poveGane proizvod-
nje in prodaje, ne pa zaradi vijih cen.
Na ugodno poslovanje je razumljivo
vplivalo tudi povecanje produktiv-
nosti, ki pa je seveda povezano z za-
¢etkom obratovanja novih zmoglji-
vosti, posodobitvijo proizvodnje, no-
vih razvojnih dosezkov ter tehnolos-
kih inovacij.

Kljub navedenim rezultatom pa v
industriji Avtoelektrika proizvodnih
nacrtov niso uresni¢ili v vseh TOZD.
To velja zlasti za tiste organizacije, ki
so naértovale pravoCasen zagon novih
zmogljivosti, kar velja, kot Ze receno,
Se zlasti za Male zaganjalnike. Kljub
vsemu pa bistvenih odstopanj od naér-
ta ni bilo, prav tako pa tudi ne od
predvidevanj, ki jih je vseboval naért
za lani. Le-ta so bila:

— vkljuéitev proizvodnih zmoglji-
vosti v TOZD Mali zaganjalniki

— sprememba strukture proizvod-
nje v Velikih zaganjalnikih

— dokonéno vkljuéitev proizvod-
nih zmogljivosti za Alternatorje in
zaCetek proizvodnje elektronskih av-
toelektricnih izdelkov in zacCetek ge-
neralnega remonta v Generatorjih _

- prenos proizvodnje TOZD Zar-
nic v nove prostore, kar je omogocilo
veCjo proizvodnjo

'~ delna vkljucitev novih zmoglji-
vosti v Vzigalnih tuljavah

— delni prenos proizvodnje mag-
netnih vzigalnikov v AET Tolmin

Proizvodnja Proizvodnja

1974 /v 000 1975 /v 000

Celotni dohodek 414.50 650.220

Dohogdek 123.000 206.300

gstanek dohodka 12.960 26.900

4poslenih 2.250 2.565

Opre¢ni OD 2.300 3.150
‘I-___;

Ocena poslovanja

(Nadaljevanje z 2. strani)

3:'11?-' Pripadajoce nagrade, subvencije
R Zbenopoliticnim organizacijam ter
do J¢ obveznosti po sporazumih in

8ovorih z druzbenimi skupnostmi.

Bilanca stanja sredstev in virov
. €UStev naj se med letom raz¢iscuje
Usklaja skupaj s posameznimi te-
Inimi organizacijami.
Uelavski svet je obravnaval in po-
Spremembe zasnov gospodarske-
Plana za leto 1976.
fNpombe delegacij posameznih
v zvezi z gospodarskim planom
0 posredovane ustreznim sluzbam
aljnje resevanje.
Elekelavski svet je bil seznanjen, da
tromehanika na sicer predvideno
nO‘:Sto soboto dne 27. marca 1976
dyy M2no posluje in se neto osebni
Odek zaposlenih tega dne nameni
gadnjo dijaskih in 3tudentskih
Moy v SR Sloveniji.
ana predlog odbora za druzbeni
e d?;?:rd je delavski svet sklenil nas-
,,eé- Zagotovi se 1,000.000 din iz
\,an,stt_‘v za zadovoljevanje stano-
w2 SKih potreb v letu 1976 za krediti-
¥ nakupa standardnih stanovanj
ke.etlm prosilcem iz Elektromehani-

dy

) <
Proe Iskra Elektromehanika naj za-

1 Ii . . - =
log; P Samoupravni interesni skup

Kranj za kredit

v visini.

25,150.00 din iz naslova zdmzenih
sredstev za nakup najemniSkih stano-
vanj v ob¢inah: Kranj, Jesenice, Ra-
dovljica in ljubljanskih obé&inah.

3. Iskra Elektromehanika garantira
predpisano udelezbo za nakup stano-
vanj v letu 1976, in to v visini 10 %
zaproSenega Kredita iz zdruzenih sred-
stev pri Samoupravni stanovanjski
skupnosti Kranj, ki znasa
2,794.638,00 din.

4. Delavski svet je potrdil RAZPIS
za dodelitev posojil graditeljér stano-
vanjskih hi$ in odobril sredstva za po-
sojila:

— 4,000.000 din iz 2 % od BOD, s
katerimi razpolagajo TOZD

- 2,000.000 din iz sklada skupne
porabe po ZR 1975

Razpis velja za TOZD, ki imajo
skupni Zziro racun in ki so podpisale
samoupravni sporazum o urejanju sta-
novanjskih zadev.

Predsednik delavskega sveta tovaris
Joze Zaletel je nato obvestil delegate
DS, da je to zasedanje zadnje v tej
mandatni dobi in se hkrati zahvalil
vsem delegatom, druzbenopolitiénim
organizacijam, vodstvu delovne orga-
nizacije in TOZD za sodelovanje in
pomo¢ pri delu delavskega sveta.

Prav tako sc je glavni direktor to-
vari§ Aleksander Mihev v imenu vod-
stva zahvalil za delo vdelavskem svetu
predsedniku in vsem delegatom delay-
skega sveta.

TOZD Generatorji in elektronika:
Na traku tristebernega napetostnega
regulatorja je zaposlenih 44 delavk.

— poslovanje TOZD Delovna sred-
stva na osnovi novih dohodkovnih
odnosov, ki omogo¢ajo pridobivanje
dohodka iz trzne in netrzne dejavnosti
v odvisnosti od dohodka, ki ga ustvar-
jajo delavci v proizvodnji s trzno reali-
zacijo svojega dela

- reorganizacija skupnih sluzb,
predvsem na komercialnem, razvoj-
nem in finanénem podroéju, ki je bila
pogojena 7 reorganizacijo v smislu
branZne organizacije.

Prodaja na domacem trgu je kljub
delnemu zastoju v prvem polletju po-
tekala po predvidevanjih. Zlasti se je
mocno povecala prodaja nadomestnih
delov, neposrednim potro$nikom in to
iz znanih razlogov, saj je zdaj v prome-
tu relativno vec starejsih vozil kot
prejSnja leta. Glavni kupci izdelkov
Avtoelektrike pa so Se vedno Crvena
zastava in 21. maj pri osebnih vozilih.
TAM in Famos pri gospodarskih vozi-
lih, pri traktorjih pa Industrija motor-
jev Rakovica in Torpedo iz Reke.

Za lanskoletno prodajo na doma-
Cem trzis¢u je bila tudi znac¢ilna poca-
snejsa rast prodaje izdelkov za osebna
vozila ter veliko povprasevanje po se-
stavnih delih za traktorsko industrijo.

Nacrtovalnega izvoza lani niso do-
segli, Ceprav se jim je izvoz v primer-
javi z letom 1974 povecal za dobrih
60 % in je znasal 3,730.000. Nacrt so
uresni¢ili le priblizno 70 %, predvsem
zaradi sprememb, ki so nastale na sve-
tovnem trziscu, verjetno pa nekaj tudi
zato, ker je bil ta nacrt zastavljen pre-
veC ambiciozno. Najve¢ so izvozili v
Francijo, sledita pa Romunija in Itali-

ja.

Za leto 1975 so bili znaéilni veliki
napori pri sklepanju dolgoroénih po-
godb s tujimi partnerji. Tako so podpi-

sali dolgoro¢no kooperacijsko pogod- -

bo s Poljsko firmo Polmo. Le-ta vklju-
Cuje sodelovanje pri proizvodnji zaga-
njalnikov, in vzigalnih tuljav, poleg te-
ga pa tudi v pogodbi med Crveno za-
stavo in Polmotom. Lani so podpisali
tudi pogodbo s firmo Bosch o dolgo-
ro¢nem proizvodnem sodelovanju pri
proizvodnji altematorjev, magnetnih
vzigalnikov in sestavnih delov za zaga-
njalnike. Hkrati so povecali tudi obseg
sodelovanja s Cimosom, s tem pa so se
jim 3e bolj odprla vrata v sodelovanju
s francosko firmo Citroen. LD

F_, EE !
ISKRA :
Tovarna kondenzatorjev

SEMIC

vabi k sodelovanju

VEC DIPL. EKONOMISTOV
-ali EKONOMISTOYV za delo na
podrocju organizacije, ekonom-
skih analiz, planiranja in elek-
tronske obdelave podatkov

Vse mlade strokovnjake, ki bi
se zeleli uveljaviti in izpopolniti
na navedenih podrocjih, va-
bimo, da se prijavijo pri kadrov-
ski sluzbi tovame do 31. marca
1976 na naslov:

LISKRA* Tovama kondenza-
torjev Semi¢, 68333 SEMIC,
kadrovska sluzba.

Vse informacije lahko dobite
tudi telefoniéno na st. 78-300.

DOPISUITE
VISKRD

TOZD TOVARNA BATERL) ZMAJ, LJUBLJANA

Rezultati poslovanja

Gospodarjenje — pa naj bo dobro, popre¢no, ali slabo — je vedno rezultat
vecjega Stevila dejavnikov, ki posredno, ali neposredno vplivajo na pogoje, ki o

rezultatih odlocajo.

Strokovna  struktura  delavcev,
zaposlenih v TOZD Zmaj se glede na
leto 1974 ni spremenila. Napredek pa
je najlepSe videti pri redevanju stano-
vanjske problematike. V ta namen so
lani namenili 187 milijonov, od tega
145 za gradnje, adaptacije in nakup
novih stanovanj. S  preostalimi
420.000 so sodelovali na natecaju
Ljubljanske banke in dobili dodatnih
830.000 dinarjev posojila. S temi sred-
stvi bodo resili stanovanjski problem 4
delavcev. Posojilo pri skladu za stano-
vanjsko gradnjo Ljubljane je dobilo 6
delavcev, 4 pa so dobili stanovanja s
pomocjo solidarnostnega sklada.

Fluktuacija, ki je bila leta 1974 s

stopnjo 17 % Se zaskibljujo¢ pojav, je
padla na 13 %, kar je pa $e vedno
precej velik odstotek, vendar glede na
slovensko poprecje ne ve¢ zaskrblju-
oc.
) Stevilo zaposlenih je bilo v popreé-
ju nekaj vecje kot leto prej, Stevilo
delovnih ur pa priblizno enako. To je
vplivalo, da se je Stevilo dni popre¢ne
odsotnosti zaradi bolezni dvignilo nad
30. Tudi stevilo opravljenih nadur je
bilo v primerjavi § prejSnjim letom
nizje.

Ker pa je ostanek dohodka glavno
merilo pri delitvi sredstev za osebne
dohodke, so le-te lahko dvignili le za
16 %.

V letu 1975 so vsa razpolozljiva
investicijska sredstva namenili za grad-
njo novih delovnih prostorov v Steg-
nah. Ti prostori so zametek nove to-
vame, v zacetni fazi pa bodo sluzili
kot skladi§¢a. To bo omogocilo spro-
stiti del prostora na Smartinski cesti
tako, da bodo Ze jeseni lahko vsaj

"delno preuredili proizvodnjo.

Avgusta lani so sprejeli stabiliza-
cijski program. To pomeni, da so se
zavzeli za izboljSanje poslovanja in za
zaustavitev nekaterih neugodnih gi-
banj. Prvi rezultati so se pokazali Ze
ob koncu lanskega leta, Ceprav glavne
rezultate pricakujejo Sele letos.

Letosnja glavna naloga je uskladiti
prodajo z nacrtom. Za delavce pro-
dajne sluzbe je to tezak problem, saj
bo na prodajo gotovo vplival nov
sistem placevanja, ki ga v naértu niso
upoStevali. Da jim bodo delo olajsali,
bodo morali predvsem skrbeti, da ne
bo ve¢ zamud pri osvajanju novih pro-
izvodov. Le-ti so moéno orozje v boju
s konkurenco ter ne nazadnje: v pro-

Ob traku za izdelavo 9-voltnih baterij 6 AF 22 v Sentvidu pri Sti¢ni.

Produktivnost je porasla za 4 %.
Hkrati s tem je prodaja na domacem
trgu — izraZena v istih brutto prodaj-
nih cenah — narasla za 4 %, skupno s
trgovskim blagom pa za 7 %. Preo-
stanek izdelkov so v drugi polovici
lanskega leta izvozili v Vzhodno
Neméijo. Vrednost izvoza je pokrila
priblizno polovico vrednosti uvoza.
Hkrati so tudi zmanjsali zaloge za
polovico.

Vendar pa so podatki — Ceprav
zanimivi — nizji od tistih, ki so si jih
zastavili v nacrtu. Ob zvisanju indirek-
tnih stroSkov v okviru nacrta je njihov
poslovni rezultat — ostanek dohodka

11 % nizji kot v letu pred tem.

daji izdelek ne povzroc¢a samo stro-
Skov ampak tudi dohodek.

Hkrati s tem bodo morali izboljati
tekoCe reSevanje problemov v tehno-
logiji in urediti vprasanje dobaviteljev.
Trenutno so vezani na enega samega,
vendar se zavedajo, da ta ne zadoséa,
Ce hocejo zajeziti narascanje cen.

Glavna naloga pa bo obrzdanje
strokov, ki jih je Ze za 38,5 milijonov
dinarjev. To je naloga vseh, uresni¢ili
pa jo bodo le z zavestnim prizade-
vanjem in tovariSkem . opozarjanju
na napake. Edino na ta nacin bo
moZno uresni¢iti vse naloge in izpla-
Cevati ustrezne realne osebne dohod-
ke. Stane Fleischman

STEGNE 15

— dveh KV brusilcev
— dveh KV koordinatnih vrtalcev
— dveh KV strugarjev
— enega KV rezkalca

dveletna praksa.
— referenta za kooperacije

telefon 57-373.

INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, TOZD ORODJA, LJUBLJANA,

razglasa naslednja prosta delovna mesta:

Za vsa zgoraj navedena delovna mesta se zahteva ustrezna poklicna $ola in

Za to delovno mesto je zahtevana izobrazba strojnega tehnika oz. konéa-
na poklicna Sola in praksa v proizvodnji orodij.

Za vsa delovna mesta je predvideno poizkusno delo 45 dni. ‘

Rok za sprejem prijav je 15 dni po objavi. Informacije lahko dobite na

Skupne sluzbe ZP
Podrocje za inovacije

objavlja prosto delovno mesto

bi SIL
Pogoji:
~ dipl. pravnik

- nekaj let delovnih izkusenj
— razelen je pravosodni izpit.

VODIJE ODDELKA ZA RAZLIKOVALNE ZNAKE IN PRAVO — v sluz-

— znanje dveh svetovnih jezikov, od tega en jezik aktivno

Delovno mesto je v Ljubljani, Trzaska 2. Nastop sluzbe je mozen takoj.
Pismene prijave 7 Zivljenjepisom in dokazili o izobrazbi sprejema splosni
sektor Skupnih sluzb ZP Iskra, Ljubljana, Trg revolucije 3.

Objava velja do zasedbe delovnega mesta.




INDUSTRIJA EMO CELJE, TOZD POSODA

Lanski dosezki

Najvecja temeljna organizacija v industriji EMO — TOZD Posoda je
lani kljub naporom celotnega kolektiva poslovala z izgubo. Najvec tezav
so imeli zaradi slabe prodaje, vsled esar so morali veckrat zmanjsati in
spremeniti proizvodnjo. Se vedno imajo velike zaloge.

Skoraj  Z.Uuu-¢lanski - kolektiv
TOZD Posoda je dozivljal v lanskem
poslovnem letu prave pretrese,saj jih
je gospodarska kriza huje prizadela
kot marsikoga v Iskri. PoloZaj bi bil se
dosti hujsi, ¢e se ne bi neprestano pri-
lagajali trenutnim potrebam. Zdaj, ko
ocenjujejo, kaksno je bilo minulo leto,
ugotavljajo, da so izvedli lani v proiz-
vodnem programu in tehnologiji toli-
ko sprememb kot Ze dolgo ne.

Ze meseca marca so izdelali ak-
cijski program, da bi pospesili proda-
jo, ter pristopili k raziskavi trzisCa,
zlasti tujega. Cilj njihovega izvoznega
programa je bil v tem, da bi na mesec

1zvozillt naymanj za 360.000 dolarjev
izdelkov. Ta program so z velikimi
napori dosegli in celo presegli.

Se pred polletjem so spoznali, da
zastavljenega letnega gospodarskega
naérta ne bodo mogli uresniciti, zato
so meseca junija pristopili k njegovi
spremembi. Namen teh sprememb je
bil v tem, da bi se kar najbolj prilago-
dili trznim potrebam. Osnovni pouda-
rek so dali tistim izdelkom, ki so bili
bolj iskani na trzi$cu, pa tudi tistim, v
katere je treba vloziti ve¢ dela in manj
materiala. S tem jim je ob zmanjSani
proizvodnji uspelo polno zaposliti vse
delavce.

SIROKA POTROSNJA,TOZD ANTENE, VRHNIKA

Skrb za kakovost

Ce kdaj, je v casu nizkega pov-
prafevanja kakovost vazna. Dobiti
dober glas pomeni dosegati kvaliteto,
obdrzati ime — spet pomeni kvaliteto.
Sedanji trzni polozaj zahteva kljub
ustvarjenemu ugledu visoko raven
kakovosti, saj je ponudba dale¢ nad
povprasevanjem.

Tega se v TOZD Antene na Vrhniki
dobro zavedajo. Do pred dobrim le-
tom zalog skoraj ni bilo, zdaj paleziv
skladis¢ih trimeseéna proizvodnja in
zato posvecajo poleg prodajnih priza-
devanj vso skrb kvaliteti.

Doslej je ta stoclanski kolektiv svo-
je izdelke v glavnem - kontroliral s
samokontrolo, sedaj pa bodo uvedli
sluzbo kvalitete — kontrolo. Na tecaj
so poslali ¢loveka, ki bo skrbel za to
podroéje po strokovni plati, s tem pa
upajo, da bodo tudi zmanjsali izmet in
znizali stroske predvsem z zmanj-
Sanjem reklamacij.

Sicer se s svojimi kvalitetnimi iz-
delki res lahko postavijo med konku-
rente po svetu. Njihov izdelek je
kvalitetno in estetsko enak dosezkom
po svetu. Zal pa jim manjka dobro
ime in poslovnih stikov, ki bi prisli
prav ravno zdaj, ko bi z izvozom nasli
potrebno trzisce.

Uporabljajo zelo kvalitetne
materiale in z aluminijem, ki ga
mnogo uporabljajo ni tezav. Vec tezav
je s plastiko. Ze so imeli primere, ko
je material kvalitativno in funkci-
onalno ustrezal, s staranjem pa se je
pokazalo, da je plastika mnogo pred
rokom trajanja zgubila svoje kakovosti
in se zacela lomiti. Seveda so presli
takoj na nove materiale.

Pogoste so tudi tezave s koope-
ranti, ker se dogovorjene kvalitete ne
drzijo. Tak primer so imeli s koope-
rantom, ki jim je kromiral nekatere
dele. Krom ni bil predpisane kvalitete
in postopek pokromanja ni ustrezal
poznejsi rabi. Kromirani deli so se
priceli lusciti in so izgubili sijaj.

Seveda pa pri kakovosti izdelka ne
gre le za izdelek, tu je vazna Se kvali-
teta odnosov, poslovanja in stro-
kovnih pojasnil ob prodaji. Zato so
zaposlili strokovnjaka, ki instruira
prodajalce in trgovske potnike, katere
-antene so za njihovo obmo¢ije porab-
ne, najbolj ustrezne in kako jih monti-

ISKRA — SIROKA POTROS-
NJA-ODBOR ZA MDR

razpisuje prosto delovno
mesto administratorke. Delov-
no mesto je v Iskrini poslovni
stavbi, Ljubljana, Trg revolucije
3

Pogoj je znanje strojepisja in
zazelena praksa.

Stanovanja ni.

Nastop takoj.

= Razpis velja do zasedbe de-
lovnega mesta. Ponudbe posljite
na naslov ISKRA — SIROKA
POTROSNIJA, Kadrovska sluz-
ba, Kidriceva 66,

64000 Skofja Loka, P.P. 55

Na istem naslovu dobite
podrobne informacije  (tel.
064—60-681).

ISKRA
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rati, da bodo najbolje sluzile svojemu
namenu. Ukrep je bil med trgovci in
potroSniki toplo pozdravljen, saj po-
meni izvirno informacijo ob nakupu
izdelka. -

Iy,

Lanskoletnega proizvodnega plana
niso dosegli niti po koli¢ini niti po
vrednosti. Osnovni vzrok je vsekakor
premajhna prodaja na domacem trzis-
¢u, ki pa so jo skusali nadoknaditi s
povecanim izvozom. Zaradi nepresta-
nega prilagajanja trziScu so morali pre-
iti tudi na manjSe serije, ki pa terjajo
veéji izmet, poslabsala pa se jim je tu-
di kakovost izdelkov. Na slabSe proiz-
vodne uspehe so vplivali tudi povecCani
strodki poslovanja, saj so bili lani znat-
no visji kot leto prej. Porasli so vsi, Se
posebno pa stroski neproizvodnih sto-
ritev, dnevnic, pogodbenih obveznosti
in podobno.

Po lanskoletnem neuspehu TOZD
Posoda je zdaj glavna naloga celotnega
kolektiva, da letos pokrije nastalo iz-
gubo. V ta namen bodo izdelali pose--
bensanacijski program, ki bo vseboval
konkretne akcije in zadolzitve z roki
za izvedbo posameznih nalog.

Akcija naj bi Sla predvsem v tejle
smeri:

— zastaviti vse sile, da se ponovno
utrdijo na domacem trziS¢u, pred-
vsem v drugih republikah, kjer so jih
konkurenti precej izrinili;

— prizadevati si, da bi na inozem-
skem trziséu Se okrepili svoj polozaj
in dosegli visje cene;

— v proizvodnjo vnesti ve¢ tehno-
loske in delovne discipline;

— %e povecati informiranost vseh
¢lanov kolektiva preko samoupravnih
delovnih skupin;

TOZD Antene: Dorica Lili¢ montira pritrdilce.

Klimatizacija

v nasi poslovni stavhi

Poslovni center v Ljubljani je v
celoti klimatiziran. O tem ste prav
gotovo Ze slisali od sodelavcev, ki de-
lajo v njem, ali pa od tistih, ki sluzbe-
no prihajajo vanj. :

Informacije in mnenja o napravi, ki
v eni uri predela in pripravi nad
200.000 m~ zraka, so sila razlicna.
Eni so zadovoljni, drugi pa imajo
zopet kup pripomb. Ker naprava
deluje Ze leto in pol vam lahko posre-
dujemo podatke o kvaliteti zraka,
gibanju temperature in pretoku zraka
v poslovnih prostorih.

Iz analiz meritev, ki nam jih redno
izdeluje Zavod za varstvo pri delu SRS
— Center za ekologijo in toksihologijo
lahko posnamemo iz podatkov za
mesec februar zanimive podatke o
koncentraciji onesnaZevalcev zraka v
stolpnici, ki jih lahko primerjamo z
dovoljenimi vrednostmi. Stanje pov-
pre¢nih vrednosti je naslednje:

Poslovni center

zveplov dioksid SO2
dusikov dioksid NO2
dim

Koncentracija $kodljivih necistoC
je torej na delovnih mestih precej pod
dovoljenim, torej zrak je dokaj Cist in
neskodljiv. O tem nas overja podatek
o koncentraciji Zveplovega dioksida,
ki 50 jo v tistih dneh namerili na Pre-
$emnovi cesti in je znaSala povprecno
0,310 mg/m3 torej samo nekaj sto
metrov stran od nade stolpnice je zrak
priblizno 7,5 krat bolj onesnaZen.

Za poCutje na delovnem mestu pa
so odlocujo¢i mikroklimatski pogoji.
Tudi meritve teh so pokazale ugodne

- rezultate. Temperatura je bila na veli-

ki veéini merilnih mest v etazah v
normalnih merah, na nekaterih mestih
pa celo visja od priporocljive. Dokaj
enakomémo je tudi temperatumo
polje, saj temperatura med tiemiin na
visini 1,2 m ni nikjer presegala 0,5 sto-
pinj C. Relativna vlaga je bila povsod v
dovoljenih mejah, hitrost gibanja
zraka pa je bila razen nekaterih redkih
izjem optimalna.. .« .. o '

0,042 mg/m3
0,033 mg/m3
0,041 mg/m3

Vzdrzevanje in uravnavanje klima
naprave je zelo zahtevno in odgovorno
delo. Naprava praktiéno ne sme izpa-
sti iz obratovanja in mora biti stalno
redno vzdrzevana po vseh navodilih
proizvajalca.

Velike tezave predstavlja za meha-
nike ISKRA Poslovnih stavb onesna-
zen ljubljanski zrak, ki zahteva pogo-
stejSo menjavo filtrov kot jih je pred-
videl projektant. Ker pa so filtri dragi,
poleg tega pa so Se iz uvoza, seveda
vse to predstavlja dodatne tezave pri
vzdrzevanju ugodnih klimatskih pogo-
jev.
Tako smo se koncem lanskega leta
znasli prav zaradi neplacanih storitev
IPS—u od strani koristnikov v situaci-
ji, da nismo mogli nabaviti in zame-
njati filtre pravocasno. To je povzro-
¢ilo, da so zaceli iz konvektorjev
leteti ¢mi delci prahu. lzpihovalne

Sobe so se skoraj povsem zamasile s .

Dovoljene vrednosti

0,150 mg/m3
0,085 mg/m3
0,150 mg/m3

prahom, prislo je do neprijetnega pi-
skanja, ki so ga povzro¢ile zmanjSane
izpihovalne Sobe. Ko smo potem le
uspeli zbrati potrebna finan¢na sred-

stva in filtre zamenjati, smo morali.

razstaviti, ocistiti in sestaviti 720 kon-
vektorjev od katerih ima vsak 12 bate-
rij izpihovalnih Sob, torej skupno
8640 kom. Za to delo smo morali
angazirati 20 ljudi, ki so v sobotah in
nedeljah zopet nommalizirali stanje
klima naprave v stolpnici.

Zato se moramo vsi koristniki v
stolpnici zavedati, da vgrajene naprave
zahtevajo stalno nego, ta pa ustrezna
finanéna sredstva. Ne smemo dovoliti,

da bi modeme naprave, ki so instali-

rane v stolpnici delovale pod nenor-
malnimi pogoji, to pa bi imelo za
posledico slabse delovne pogoje vseh
zaposlenih v stolprici.

-Stefan Voloviek .

-ﬁ’g‘.‘ﬁ
-ﬁ%ﬁgmﬂ’ :

Surovo posodo pred emajliranjem kemicno ocistijo.

— vzpodbujati skrb in prizadev-
nost za znizevanje stroskov;

gotovo uspelo uresniciti, tako da be
do lahko ob koncu tega leta z vé&|

— nenehno Krepiti samoupravno in - seljem ugotavljali, da so ugodno posl?

delovno zavest vseh ¢lanov kolektiva.
Ob prizadevnosti vseh Clanov

vali, pa Geprav se bodo vplivi gospo
darske krize kazali Se nekaj Casa.

TOZD Posoda jim bo zastavljene cilje LD
Proizvodnja Proizvodnjd.

1975 /v 000 din 1975/1974 v

Celotni dohodek 329.54 95
Dohodek 77.770 7
Popreéno Stevilo zaposl. 1.836 95
Popreéni OD na zaposl. 2.564 118
. —

Za premagovanje tezav —

kadrovska politika

Ni slucaj, da prav zdaj mnogo go-
vorimo in razpravljamo na prav vseh
ravneh o kadrih. Sprejeli smo vrsto
resolucij in priporoc¢il, od skup$¢inske
resolucije o kadrovski politiki dalje,
ker se zavedamo, da brez kadrov ne
bo mogoce uspesno izvajati in uresni-

Cevati delegatskega sistema,
poglabljati  in  utrjevati  samo-
upravljanja in koncno, uspesno

izvajati srednjeroénega nacrta naSega
ekonomskega razvoja.

Zavest o tem, da na kadrih sloni
vse, je danes prodrla Ze v vse sredine.
Kajti sprico razvejanega delegatskega
sistema, potrebujemo zanj neprimemo
ve¢ kadrov kot doslej, toda taksnih, ki
bodo politiéno usposobljeni in stro-
kovno podkovani, da bodo lahko
uspesno sprejemali in kvalificirano
razpravljali o daljnoseznih odlo&itvah
v razvoju naSega Samoupravnega
socializma.

Potem so tu osvesceni, politicno in
strokovno podkovani delavei, nepo-
sredni proizvajalci, ki jim moramo
nuditi vso potrebno moznost in pod-
poro, tako pri njihovem politicnem
usposabljanju, kot pri izobrazevanju
pri delu, saj tvorijo ogromen rezervoar
kadrov, ki jih nase samoupravljanje
terja iz dneva v dan vec.

Podobno je tudi v nasih druzbeno-
politicnih organizacijah, zlasti v SZDL
ki mora tako s.stevilnimi kadri, skupaj
z Zvezo komunistov, utrjevati in Siriti

. |
delegatski sistem v krajevnih skyj
nostih, teh temeljnih celicah nase
samoupravnega socializma, kjer d
lovni ¢lovek zivi.

Vse te in podobne cilje pa bom
lahko uspesno izvedli in uresniéili,
bomo izvajali naértno, premisljeno ¥
mnoZiéno kadrovsko politiko te!
nenehno skrbeli za razvoj in napred?)
kadrov. Prve rezultate vseh teh priZ
devanjih ze lahko zabelezimo, %
deluje danes v nasem delegatske
sistemu, samoupravljanju in drugod #
kakih 10 % neposrednih proizvajal?!
Slovenije, to je priblizno 60.000 ¢
lavcev, neposrednih proizvajalcev, &
ne_govorimo o $tevilnih tiso¢ih druﬁi;
ob&anov, ki sodelujejo in delajo
krajevnih skupnostih

Vendar pa, kljub visoki Steviy
aktivnih udelezencev v de]egatskemg
samoupravnem sistemu s tem °
nikakor ne moremo biti zadovoljf
Prizadevati si moramo naprej'
okviru nafe kadrovske pOﬁU}’
moramo k aktivnemu druzbene®,
delu in odlo¢anju pritegniti ¢im Vﬁ
ostalih proizvajalcev, jih usposablf,
polititno in dvigniti strokovno; t0;
tudi ena izmed resnih zahtev
naporov nase kadrovske politike. |

Druga plat nase kadrovske po! itk
pa se mora Se bolj izraziti v na
celotnem izobrazevalnem sistem
Kot zahteva nase samoupravljanie ”
eni strani &im vi§jo druzbenopolitic’

Nadaljevanje na 5. strat)
( jevanj .

Ugodni delovni pogoji so osnova za uspesno delp.

el

LJUBLJANA
Presernova 27

RACUNOVODJE

nja racunovodstva
2. Moralno-politi¢na neopore¢nost
3. Moznost nastopa takoj.

27, telefon 24-926

Samoupravna interesna skupnost za rekreacijo in oddih ISKRA, p- 0

RAZGLASA PROSTO DELOVNO MESTO ¥

Zacasna honorama zaposlitev po pogodbi

Poleg splosnih pogojev se za zasedbo zahteva: >
1. Ekonomska srednja Sola z najmanj 5-letno prakso samostojnega v
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SIROKA POTROSNJA

Inovatorji v Elektromotorjih

Iskra v Zeleznikih je znana po svoji
inovacijski dejavnosti. Ima soraz-
merno dobro kadrovsko zasedbo v
strokovnih sluzbah, na drugi strani pa
specialni proizvodni program zahteva
vedno nove izpolnitve in tehnicne re-
sitve. Elektromotorji v Zeleznikih so

- namre¢ edini proizvajalec v Jugoslavi-
ji, ki se ukvarja izkljuéno s proizvod-
njo malih elektromotorjev. Ta spe-
cialna veja pa seveda zahteva posebne
priprave in aparature, ki jih ni mogoce
vedno dobiti na svetovnem, Se manj
pa na domacem trgu.

Leta nazaj so avtomatizirali vrsto
delovnih postopkov in tako s stroji
dosegli ve¢jo preciznost in prihranili
pri delovni sili. Seveda pa je bilo za
izpolnitve delovnih procesov potreb-
nih vrsta novih strojev, za katere so
mnogo investirali in jih dodatno opre-
mili za posebno funkcijo, ki naj bi jo
dolocen stroj opravljal.

Mnogo naprav pa je izkljuéno delo
domacih inZenirjev in tehnikov. Izde-
lali so jih v tovamiSkem remontu in
orodjami. Doslej so vlozili precej stro-
kovnega znanja in dela v avtomatiza-
cijo in avtomatizacijo vrste strojev.
Odvzemalne in dodajalne naprave na-
domesc¢ajo veckrat enega, ali dva de-
lavca. S tem pa so pogosto dosegli tu-
di smoter svojega snovanja, naj bi clo-
vek stroj le nadziral, ne pa mu sluzil.

Zivahna inventivna dejavnost v
zdruzenem podjetju je spet razgibala
najsirsi krog delavcev. Pred kratkim je
Komisija za invetivno dejavnost obrav-
navala vrsto tehniénih izboljSav in
koristnih predlogov. Podrocje Siroke
inventivne dejavnosti je neizérpen vir
Zpopolnitev, véasih majhnih a kaZejo
razumsko zasledovanje proizvodnje ne
le strokovnega kadra, ampak tudi za-
poslenih delavcev.

Komisija za inovacije ima tudi svoj
precizen pravilnik, ki doloca kaj je
koristen predlog, kaj tehni¢na izbolj-

Sava in kaj izum. Razmejeno je tudi,
kaj je strokovnjak dolzan narediti po
sluzbeni dolznosti in kaj je plod njego-
ve iznajditeljske dejavnosti. Pravilnik
dologa tudi nagrade, ki so po velikosti
in koristnostj kaj razli¢ne in vezane na
odstotek dobicka, ki ga ima TOZD od
tehniéne izboljsave.

Te dni so dobili nagrade stirje iz-
najditelji.

_ TONE LOTRIC, strojni klju¢avni-
Car in urejevalec v montazi za tehnic-
No izboljsavo. Po njegovi zamisli so
1zboljsali natezalce na navijalnih stro-
Jh za hladilniski elektromotor. Z
novimi natezalci so dosegli prihranek
okrog 3 kg lakirane bakrene Zice v eni
Zmeni. Ker delajo v dveh izmenah vse
leto, je to velik prihranek materiala in
moc¢no zmanjsan izmet.

TONE FRELIH, elektrotehnik,
dela kot referent v remontu, je doslej
Prijavil tri tehni¢ne izboljsave, ki so
Vse Ze izvedene in so se v praksi dobro
1zkazale. Skonstruiral je nov dvoroéni
Vklop za ekscentricne, pnevmatske in

dravlicne stiskalnice. Prej so imeli
Stalne tezave z okvarami, ker je bilo
dvoro¢no stikalo treba vkljugiti isto-
tasno, kar pa jé bilo zelo utrudljivo.

ovi vklop je izpopolnjen na nacelu
Praznjenja kondenzatorja. S to novos-
Y0 je delavec psihiéno razbremenien,
Ob isti stopnji vamosti. Poleg tega pa
Je cena naSega stikala nizja.

_ Druga izboljsava je nova konstruk-
ta tipalk na rototestu. Z izboljsavo je
dosegel lazje namescanie elektrod, hit-
'€JSo zamenjavo, tako je treba tipalke
Manjkrat menjavati in dosegel je moz-
Nost preciznega podajanja elektrod.
:lpeh je precejSen prihranek Casa in

Tastla,

Tretja inovacija pa je fiksna names-
titev tuljave za ugotavljanje ovojnega
stika na rotorjih za mali elektromotor.
S to inovacijo je dosegel, da med de-
lovnim procesom odpade en gib pri
kontroliranju ovojnega stika. S tem pa
je tudi zmanjSana moznost okvar na
aparaturi.

MARJAN SMID, elektrotehnik in
referent za MID je dobil nagrado za
izumljeno pripravo, ki sluzi za pnev-
matsko preizkuSanje okrovov luznih
¢rpalk. Dokumentacijo in prototip ie
izdelal sam in ga uporabljajo v kontro-
li ze nad eno leto. S tem je Smid dose-
gel zmanjsanje izmeta, naprava pa ima
e to prednost, da okrove preizkusijo
pred obdelavo in ne Sele po njej, kot
so delali prej. Tako je prihranjenega Se
E;ecej dela pri obdelavi tega polizdel-

IVAN MOHORIC, orodjar (in znan
alpski smucar) je dobil nagrado za
koristen predlog. Pomagal je resiti teh-
niéni problem krivljenja vodil $¢etk
na malem elektromotorju, ki so ga

. pred kratkim razvili kot kooperantski

posel s firmo AEG. KF
ZA PREMAGOVANJE TEZAV —
KADROVSKA POLITIKA

(Nadaljevanje s 4. strani)
usposobljenost vseh neposrednih pro-
izvajalcev, tako potrebujemo na drugi
strani tudi dolgo vrsto strokovno in
polititcno ¢&im boljsih kadrov. Pri
usposabljanju, Solanju in vzgoji teh
kadrov pa igra odlo¢ilno vlogo nas
Solski sistem. Kot je na eni strani na$
Solski sistem, od osnovnega Solanja do
visokega Solstva razvejan in Sirok, Se
nikakor ne moremo biti v celoti zado-
voljni z njegovo ucinkovitostjo. Po-
datki, ki kazejo, da je v osnovnih
Solah kar 25 odstotkov osipa, ki do-
seze v visokem Solstvu celo visoko
stevilo 75 odstotkov, nas vsekakor ne
morejo razveseliti. Potem je tu Se
neustrezna izbira uénih smeri, saj se,
na primer, na univerzah Studentje
najve¢  vpisujejo na ekonomske,
pravne in druzbene vede, znatno manj
pa na tehniSke vede, Ceprav nam
razvoj in druzbeni napredek kazeta,
da imamo najvecji primanjkljaj prav v
tehniskih kadrih. Tudi tu bo potrebno
marsikaj odlocno in bistveno obmiti v
prid nasi zamisli kadrovske politike. V
mislih imamo - usmerjeno izobraZze-
vanje, ki naj odigra odlo¢ilno vlogo
pri premagovanju Ze zgoraj omenjenih
anomalij. Tu gre za posodobitev Sol-
stva, celodnevno Solo, modernizacijo
uénih naértov — skratka za daljno-
sezne, vnaprej premiSljene posege, ki
morajo skupaj z naSim nacrtom raz-
voja pripravljati in usmerjati v tisti
Studij, s podrocja katerega najbolj
potrebujemo strokovnjake, da bomo
lahko harmoniéno in uspesno izvajali
zamisli in naCrte naSega srednjeroc-
nega plana razvoja gospodarstva. In ne
navsezadnje je tu Se pomemben
dejavnik izobraZevanja med delom in
ob njem, saj danes, sprico razvoja
tehnologije, potrebujemo ¢&im bolj
strokovno kvalificirane neposredne
proizvajalce in pri tem tudi kadrovska
politika lahko odigra pomembno in
odlo¢ujoco vlogo.

Kadrovska politika je torej v tem
smislu sestavni, integralni del vseh
nasih prizadevanj za socialisticno in
samoupravno preobrazbo nase druzbe,
je tisti temelj naSe politike, ki bo,
nacrtno in premisSljeno, ne samo
koristil nasemu nadaljnjemu razvoju,
temve¢ mu bo pomagal krepko tudi
vnaprej v premagovanju vseh tezav in
problemov, ki nam jih vsak dan nalaga
druzbena praksa. | Mara.Ovsenik

Delovno in zavzeto

Poroéilo o rednem letnem obénem
zboru aktiva ZB Elektromehanike

Na svojem rednem letnem ob¢nem
zboru je aktiv Zveze borcev Iskre —
Elektromehanike 17. 3. razpravljal o
raznih vsakodnevnih problemih, ki
zadevajo tako druzbo kot DO in njih
same. Po izvolitvi delovnega predsed-
stva ter organov obénega zbora je pre-
bral poroéilo o enoletnem delu aktiva
njegov predsednik Avrelij Tronkar. Pri
tem je opozoril navzoce na dejstvo, da
se pritiski svetovnih nazadnjaskih sil
na osvobodilna gibanja ter neuvrScene
dezele stopnjujejo. Zato moramo us-
meriti vso svojo pozornost na ucin-
kovito organizacijo SLO ter pospesiti
razvoj ekonomic¢nosti notranje organi-
zacije ter samoupravljanja. Pri oceni
gospodarskega polozaja delovne orga-
nizacije ter njenega poslovanja v L
1975 je tov. Tronkar poudaril pred-
vsemn potrebo po skrajnem varcevanju
ter delovni disciplini vseh ¢lanov ko-
lektiva. Pri obravnavi druzbenega stan-
darda borcev je navzocim obrazlozil
tudi njihove moZnosti pri kori$Cenju
zmogljivosti pocitniskih in objektov
za okrevanje. Navedel je tudi nacin
Stetja let delovne dobe za nekdanje
borce NOB. Nadalje je navedel tudi
udelezbo borcev — ¢lanov kolektiva
Elektromehanike — na posameznih
spominskih obletnicah osvoboditve in
dogodkov iz NOB. Glede na to, da so
dolocene zadeve za udelezence NOB
Se vedno neresene, je poudaril pred-
vsem delovni znacaj konference. Do-
dal je Se, da mora biti skrb za Zivlje-
njske in delovne pogoje borcev stalno
prisotna in naj obrodi Se¢ boljSe rezul-
tate. Ob koncu svojega izvajanja je
tov. Tronkar dodal Se porocilo o fi-
nanénem poslovanju aktiva.

V zvezi z vpraSanjem aktiviranja
druzbene samozascéite v delovnih sre-
dinah je v razpravi obveljalo mnenje,
da je treba o tem sprejeti tudi Cisto
konkretne sklepe, kar velja tudi za
druga podro¢ja druzbene aktivnosti
nekdanjih borcev. Sledila je podrobna
informacija o organizaciji ambulan-
tnih zdravstvenih pregledov za ¢lane
ZB. Ker so ambulante za borce v
zdravstvenih domovih preobremenje-

ne s preventivnimi pregledi, slednje
tudi za borce v vecjih delovnih organi-
zacijah izvajajo njihove obratne ambu-
lante. V razpravi je bil izreé¢en poziv k
c¢uvanju druzbene lastnine v pocit-
niskih domovih v lasti ZB ter potrebi
po toéni evidenci prijavljenih. Pred-

sednik socialne komisije pri Sindikatu
Elektromehanike je zatem prisotne
seznanil z letoSnjimi moZnostmi in
cenami letovanja. Glede stabilizacijske
in kadrovske politike v DO so ti meni-
li, da je treba sistematsko registrirati
tekoce potrebe TOZD, prosta delovna
mesta pa objavljati javno v tovamis-
kem glasilu. V prid stabilizacije je tre-
ba zaustaviti zaposlovanje tudi na re-

- zijskih delovnih mestih, saj se sedaj

pojavlja dolo¢ena neenakopravnost
proizvodnih.

PREPRECEVATI ODKLONE

Kot je v razpravi poudaril predsed-
nik ZB ZP Iskra in hkrati delovni
predsednik zbora Franc KriZnar, se
moramo $e vedno boriti za racio-
nalnejSo izrabo delovnega ¢asa, delov-
no disciplino ter hitro posredovanje
to¢nih podatkov. Uvoz Se vedno pre-
malo zmanjSujemo. In ker planiranje
poteka Se vedno bolj ,na oko®, se
kopicijo zaloge v skladiS¢u. Pobrigati
se bo treba pa tudi, da bomo vedeli
dovolj o novem nacinu placevanja,
veljavnem od 1. aprila letos. Primemo
bo treba ukrepati tudi v zvezi z oseb-
nimi dohodki vodilnih tako v ZP kot v
DO, saj so slednji prekoracili dopust-
na razmerja, sprejeta s sklepi skupSci-
ne ZP. Tudi integracija Iskre in Go-
renja §e ne Zivi v polni meri, zato bo
treba tudi tu Se marsikaj storiti. Direk-
tor kadrovskega podrocja in sploSnega
scktorja DO Ivan Cvar je zatem posre-
doval navzoc¢im pozdrave v imenu
sluzbeno odsotnega glavnega direktor-
ja Aleksandra Miheva. Porocal je o
reorganizacijskih spremembah in po-
slovanju DO v 1. 1975, ki je potekalo v
znamenju ekonomskih pretresov na
tujih in domacih trziS¢ih. Ker je kljub
razmeroma ugodnim proizvodnim re-
zultatom ostanek dohodka skromen

(nekaj ¢ez S milijard N din), ga bo
treba zelo smotmo porazdeliti. Za
zagotovitev socialne varnosti kolektiva

bo treba v I. 1976 proizvajati ob do-
mala enakem Stevilu zaposlenih 3e vec
kot doslej. Tako naj bi uresni¢ili tudi
izvozni naért, ki predvideva izvoz v
vrednosti 33 mio USA dolarjev, oseb-
ni dohodki pa naj bi se v celem letu
povecali za 23—24 %. Za uresnicitev
teh naértov pa bo seveda pogoj boljse
gospodarjenje. Omenil je Se, da so v
zvezi s premestitvami kadrov iz TOZD
v TOZD doloc¢ene tezave, ker to ure-
jujejo slednje same. Stanovanjske pro-
bleme borcev reduje DO sproti. Sledili
so pozdravi sekretarja sveta ZK DO
Janeza Kerna, predsednika DS DO
Jozeta Zaletela ter predsednika ob¢in-
skega Odbora ZB JoZeta Marjeka.
Slednji se je v svojem nagovoru navzo-
¢ih zavzel za aktivno sodelovanje bor-
cev na terenu ter negovanje tradicij
NOB, pri ¢emer naj veé sodelujejo
tudi lokalna in tovarniSka glasila.
Glede na opazno zaostrovanje medna-
rodnih odnosov in poskuse razbijanja
nase druzbene ureditve moramo biti
$e posebej pozorni na dogajanje okrog
sebe in zavestno ter aktivno prepreCe-
vati odklone v nasi samoupravni soci-
alisti¢ni skupnosti.

V razpravi je bila naceta tudi pro-
blematika metodologije dela po
Work-Factor sistemu. Prizadeta delav-
ka, ki je sprozila razpravo o tem, ga je
oznac¢ila kot nesocialistiCen, saj po
njenem in mnenju sodelavcev ljudi
prevec izmozga.

Navzoci so razpravljali Se o prija-
vah za odlikovanja druzbenopoliticno
aktivnih ¢lanov, pri cemer bo akcija
izvedena vzporedno s praznovanjem
30-letnice Iskre. Glede na predloge
sindikata je bilo letos od ca. 200 pred-
logov upostevanih 180. Pri tem je zelo
pomembna karakteristika tudi aktiv-
nost predlaganih kandidatov na tere-
nu. Podelitev bo izvedena drugi teden
v septembru.

Ob koncu so borci izvolili nov od-
bor komisije ZB v sestavi: Martin
Brce, Slavko Grobovsek, Vlado Guna,
Joze Hocevar, Vera Jocif, Toncka
Jurajevéi¢, Franc Kriznar, Franc
Oman, Avrelij Tronkar in Janez Zajc.

S soglasjem vseh prisotnih je bil na
mesto predsednika aktiva ponovno
izvoljen Avrelij Tronkar.

Viktorija Budkovic-Rayyes

Sahovsko prvenstvo Elektromehanike

Majda Kirn in Marta Oblak sredi partije.

e A Ibiom Obles¢akom in anetom Dezelakom.

turnir Iskre

Redni hitropotezni Sahovski

Redni trimese¢ni hitropotezni $ahovski turnir Iskre bo 10. aprila t. 1.
ob 8,30 v Osnovni $oli v Zuzemberku. 5 '

Prijave bo do vkljuéno 6. aprila zbiral SANDI CERNE, TOZD KERA-
MICNI KONDENZATORJI, 68360 Zuzemberk, ali po telefonu na Stevil-
ko (068) 84115. Sahistke bodo igrale v posebni skupini, s tempom igre
10 minut. Sahisti Iskre, prijavite se polnotevilno!

V dvorani delavskega samouprav-
ljanja Elektromehanike je bilo v nede-
ljo, 21. marca, finalno tekmovanje za
prehodni pokal. Nastopile so Stiri
tekmovalke in 35 tekmovalcev.

V I. finalni skupini je zasluZeno
zmagal z veliko prednostjo Joze Ke-
rec, ki je dosegel 10 tock, kar 2,5
tock vec¢ od drugouvricenega.

Naslednji tekmovalci so se uvrstili
takole: Brane Dezelak 7,5, Lojze De-
zelak 7,5, Martin Berce, ml. 7, Vinko
Zorman 6, Albin Obles¢ak 6, 7. in 8.
mesto si delita Miha Smid in Marjan
Planinc s 5 toc¢kami, 9.—12. mesto pa
Pavle Jereb, Franc Ciperle, Karel
Kmeti¢, Franci DreSar s po tremi
tockami, Milan Buli¢, Janez Rezek,
Joze Pogacar, Bojan Zbogar, Milan
Baji¢, 18. in 19. mesto si delita Janez
Taberne in Rihard Piskar, Zdenko
Tomgc, Franc Simnovec, Franc Torbar,
zadnji v drugi skupini pa je bil Martin
Berce, st.

V predtekmovanju, ki je bilo 13.
marca letos, so igrali naslednji (zaklju-
¢nega tekmovanja se niso udelezili,
zato jim pripadajo mesta od 24. do
35.): Gavri¢, Jeraj, Krek, Blaznik,
Vehovec, Juhant, Zupan, KozZelj, Re-
bolj, Jerman, Nagli¢, Bor3tan.

V zenski skupini je zmagala s tremi
dosezenimi to¢kami Erna Je¢nik pred
Majdo Kim 2, Marto Oblak 1 in Luci-
jo Cicak brez tocke.

Tempo igre je bil v predtekmo-
vanju 15 minut, v finalu 10 minut, za
zenske pa enotno 30 minut.

Kljub odliéni organizaciji in fi-
nanéni podpori ter prispevkom raznih
TOZD v obliki nagrad zmagovalcem,
pa si Zzelijo organizatorji SirSega sode-
lovanja od pikljucenih zunanjih
TOZD. Vendar pa Ze sedaj pripemi-
njajo, da je Sahovska sekcija kranjske
Elektromehanike dokazala, da je v
okviru delovnih organizacij vrhunska
po kvaliteti in mnozi¢nosti. <t

ISKRA
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Iskra — pot za film med mnoiice

Pogovor s ¢lanom zirije XV. jugoslovanskega festivala kratkega in do-
kumentarnega filma v Beogradu — Tometom Momirovskim.

»Film mora najti svojo pot do delovnih ljudi in pri tem morajo tudi
delovni kolektivi, kot je Iskra, odigrati svojo vlogo," je menil v posebnem
pogovoru za Iskro znani makedonski knjizevnik in predstavnik jugoslo-
vanske skupnosti PEN, ¢lan Zirije XV. festivala kratkega in dokumentar-
nega filma v Beogradu, Tome Momirovski.

Na vpraSanje, kaj nasploh sodi o
kakovosti filmov letoSnjega festivala
in Se posebej o strukturi filmov v luéi
delavske kulture, je najprej, kot no-
vost, omenil demokratizacijo glede
prijavljanja, kajti tokrat so fimske
proizvodne hiSe poslale na festival vse,
kar se jim je zdelo predstavitve vred-
no. ,,Na ta nacin smo dobili na festi-
val filme treh kategorij: sveze, samo-
bitne stvaritve tako mlajsih, kot starej-
§ih avtorjev, profesionalno korektne
filme popreéne kakovosti in nekatere
zelo slabe filme, ki opozarjajo Ze na
globoko krizo v nadi kinematografiji,
tako da bi morala nafa druzba o teh
estetskih in idejnih zagatah resno raz-
misliti.

Tudi v zvezi s podaljSanim vpra-
Sanjem, Ce bi delavci take filme razu-
meli, Momirovski ni nehal biti kriti-
cen:

,»Nekateri so res skusali svoja kriz-
na stanja zakriti s tem, da so se zatekli
v nekak3ne avtorske izraze. Publika na
festivalu sploh pretezno ni delavska,
ampak so tu sedeli zlasti Studenti,
polizobrazenci, navdusenci in profesi-
onalci; zal — ali k sre¢i — delavcev tu
ni bilo veliko, a ¢e bi bila publika de-
lavska, ve¢ine filmov ne bi mogla spre-
jeti z razumevanjem. Kakih 20 do 30
filmov bi jih najbrz celo ogoréilo.
Obratno pa je bilo tudi kakih 30 solid-
nih, dobrih filmov, ki so bili ljudem
razumljivi, ne da bi bili $ablonski ali
pragmatic¢ni; niso bili enolinijski, dr-
Zavni, pa¢ pa so enostavno govorili
resnico o ljudeh o nasih delavskih sre-
dinah. Pogostokrat so bili taki filmi
takoimenovani namenski, to je naro-
¢eni ekonomski propagandni filmi, v
katerih si pa cutil povezavo z neko
delovno organizacijo. Tak dober film
je bil, na primer, prikaz Kamnika in
njegove industrije,. . .“

Potemtakem namembnost filmov,
Ceprav gre za narocene stvaritve, ni v

, opreki s kvaliteto?

»Nikakor ne, prav nasprotno! Nasa
Zirija se je celo odlo¢ila, da svetu festi-
vala predlaga, da poslej igranega, do-
kumentamega in animiranega kratko-
metraznika, med katere se je vtihota-
piltudi namembni film, v festivalski
program enakovredno vkljuéi tudi to
zvrst ekonomskopropagandnih filmov.
Ce je neka delovna organizacija dala
za to denar, to ni nekaj, kar bi filmu
vrednost zmanjSevalo, ampak nekaj,
kar mu vrednost veca. Ze zdaj smo
videli nekatere take narocene filme,
katerih veljava bo ostala, ne glede na
case .

Mimogrede je Momirovski, literar-
no zanosen, navrgel nekaj filmov, ki
so mu bili na leto$njem festivalu naj-
bolj vie¢: ,,Avstralija* makedonskega
reziserja Stoleta Popova, ,,Prizor* Ziv-
ka Nikoli¢a, ,,De Jongovi‘‘ Mi¢e Milo-
Sevica . ..

Ko sem ga vprasala, ¢e se v _jugo--
slovanskih i kratkih filmih odra-
Zajo problemi nase samoupravljalske
druZbe, je menil, da si, Zal, v nekaterih
kratkometraznikih razbral nasprotna
staliS¢a. Nekateri avtorji so te ideje
celo deklasirali ali pa so vzbudili pri
publiki nejasne vtise.

Film ,,Ne ubijati* na primer degra-
dira &isti motiv in vrednost ljubezni
ter s tem, da vulgalizira problem abor-
tusa, ponuja nekakSen kricanski vzor
pogleda na stvar; film ,,Negovateljica*
pa na odvraten, neestetski nacin raz-
kazuje starce in starke v njihovem
bednem telesnem stanju, ko ne more-
jo ne jesti, ne spati, ne Ziveti . . . Tudi
pri filmih, ki so neposredno obdelo-
,vali temo naSe revolucije, sem opazil
nekatere poizkuse, da revolucijo pri-
kazejo le povrino, oz. da ji vrednost
¢imbolj zniZajo ... Bili so tudi pri-
meri, ¢eprav ne tako $tevilni, hermeti-
€no, zaprtega filma, z izrazito negaci-
jo naSega casa, filmov s pretirano
izumetni¢enostjo in formalizmom v
eksperimentalni fazi .. .

Za konec je Momirovski — potem,
ko je vendar Se enkrat opozoril na ve-
lik kulturni in politi¢ni pomen kratke-
g filma v nasi druzbi — odgovoril e
na vprasanje, kako je z moznostjo pri-
kazovanja teh in drugih filmov v kul-
turnih domovih in po delovnih organi-
zacijah? Kako je sploh s tehni¢no
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Tome Momirovski.

opremo tolikih domov kulture in dvo-
ran po tovamah? Ali morda Iskra kot
proizvajalec kinoprojektorjev lahko
pri tem kaj pomaga?

»Nasi_ domovi kulture, pa tudi
delovne organizacije so v tem pogledu
Se zelo slabo opremljeni. Ce je v socia-
lizmu kultura stvar celotne druzbe,
potem bi tu res morali storiti veliko
ve¢, kot smodo sedaj. Tehni¢na opre-

ma, zlasti kinoprojektorji, celo v kine-
matografih pogosto niso na zadostni
viSini . . . Toda, ¢e smo samouprayv-
ljalska druzba, se ne smemo zadovolj-
iti s tem, da se kultura, v tem primeru
film, samo institucionalizira v kinema-
tografih. Ne gre za to, da bi morali
kupovati usluge. Taka pobuda mora
priti predvsem iz delovnih organizacij
samih. Zakaj ne bi predvajali filmov
tudi v delovnih organizacijah? Tu bo
pa, seveda, treba zaceti s Siroko akcijo
za nabavo tehni¢ne opreme.

Industrija je tu zainteresirana tudi
z izdelavo ekonomsko propagandnih
filmov, ki so nujni za boljSe spozna-
vanje, za prodajo in promet blaga, za
prenos tehnologije; po eni strani gre
za §irsi ljudsko prosvetni znacaj takih
filmov, po drugi pa za povsem stro-
kovni vidik. V vseh teh zadevah bi se
kompleks Iskre zelo dobro in nujno
vkljuéil v to prizadevanje.

Mislim, da bi morali izdelati tipizi-
rane aparate, da bi morali najti ustrez-
ne kredite in skleniti vzajemne druz-
bene dogovore. Ljubljanska ,,Scena®,
na primer, Ze nekaj let uspeSno sode-
luje z nekaterimi gledalis¢i v Make-
doniji. In vendar gre tu le za majhno
delovno organizacijo; zakaj se ne bi
Iskra lotila podobnih nalog v opremi

ljudske kinematografije v Makedoniji, -

po vse¢j Jugoslaviji, v veliko vecjem
obsegu? S tem bi se tudi narodi in
narodnosti Jugoslavije med seboj Se
bolj spoznali, to pa bi dalo priloZnost
za tembolj neposredne konfrontacije,
saj je film najbolj dejavna zvrst umet-
nosti. Za dojemanje-slikarstva ali, reci-
mo, literature je potrebna Ze neka
predkultura. Film pa s svojo abstrak-
tno konkretnostjo, s svojimi simboli,
ucinkuje takoj, sam in naravnost: je
razumljiv vsem — seveda ¢e je dober

film!*, je sklenil Tome Momirovski. ‘
ma

KULTURNI DOSEZEK, KI

MU BOTRUJE ISKRA

Prva postaja razstave
100 graficnih listov v Sarajevu

V sarajevski Skenderiji se je zbralo
v Cetrtek zvecer priblizno 250 pova-
bljenih gostov iz vse republike Bosne
in Hercegovine. Pridli so na otvoritev
graficne razstave, ki jo je pod mentor-
stvom zdruZene Iskre priredila Moder-
na galerija v Ljubljani. Z rahlo zamu-
do, ki je malone pri vseh umetniskih
prireditvah Ze v navadi, je zbranim
spregovoril za uvod direktor Umet-
niSkega paviljona — Collgium artisti-
cum Hadzi Halilovi¢, takoj nato pa
Novalija Fikret, podpredsednik kul-
turne skupnosti, ki je razstavo tudi po
kratkem nagovoru uradno otvoril. V
skromnih besedah je med drugim po-
hvalil prireditelje, ki so se zavzeli, da
bodo tudi prebivalci republike Bosne
in Hercegovine in posebej njenega
glavnega mesta Sarajeva lahko obcu-

dovali izbor 100 grafiénih listov z

mednarodnega bienala grafike v Lju-
bljani, saj predstavlja grafika v Jugo-
slaviji pomemben umetniski dosezek,
vreden vsega priznanja. S ploskanjem
so nato vsi povabljeni gostje pozdravili
navzocega direktorja Moderne Galeri-
je v Ljubljani Zorana KrZisnika in
direktorja za stike z javnostjo zdruze-
nega podjetja Iskra BoStjana Barbori-
da.

Collegium artisticum, kjer bodo 15
dni razstavljene grafike, deluje pribli-
Zno eno leto. V tem ¢asu se je zvrstilo
v njegovem UmetniSkem paviljonu 15

razlicnih umetniskih razstav, ki si jih
je ogledalo — tako vsaj cenijo — pribli-
zno 250.000 obiskovalcev, popreéno
1000 do 1500 obiskovalcev vsak raz-
stavni dan.

Razstavo bodo po besedah direk-
torja Zorana KrziSnika prestavili po
kon&anem ogledu v Skopje, od tam pa
bo zacela svojo dolgo pot po umetnis-

kih galerijah v tujini. Marjan Kralj

Stoletni Cankar

Ce bi Ivan 3e zivel, bi bil letos maja
star sto let. Toda komaj 42 let star je
ta slovenski pesnik, pisatelj in drama-
tik, glasnik prihodnjega ¢asa umrl. In
vendar ostaja Cankarjevo delo ob se-
danji stoletnici avtorjevega rojstva Zi-
vo in aktualno, kot da bi ga pisal da-
nes.

Rojen v hiSici revne druZine na
Klancu na Vrhniki, se je vse svoje ziv-
lienje na klancu hudih preizkuSenj bo-
ril za slovenske besede in socialno pra-
vico, boril proti avstrijakanstvu in
klerikalizmu, proti licemerstvu in
hlapcevstvu, boril za to, da bi ,,dru-
gacen napev dobila pesem o lepi nadi
domovini.* 3

Ste brali Cankarja? Ce ga niste,
vzemite v roke njegove knjige! Odkle-
nil vam bo doslej morda gluho kamri-
co srca; napojil vas bo z zveneco
lepoto svoje literarne besede; kljubo-
valno vam bo vzravnal hrbet, da boste
tudi pri vsakdanjem delu, na vsakda-
njih- poteh zacutili vso Zlahtno pol-
nost zivljenja. Ves nezen je bil Cankar,
ko je govoril o svoji materi; kljub teza-
vam in notranji irazklanosti je ostajal
neomajan njegov uporni ucitelj Jer-
man v Hlapcih; s pravcato svetopisem-
sko revolucionarnostjo je opisal tozbo
Hlapca Jerneja, ki.ob koncu,ogoljufan
za Stiridesetletno delo in ponizan od
vseh, zazge gospodarjevo hiSo.

Prav Hlapec Jernej, ki ga je Cankar
napisal leta 1907, v ¢asu, ko je bil
kandidat slovenske socialno demo-
kratske stranke v rudarskem Zagorju,
je bleste¢a umetniSka stvaritev, ki je
hkrati tudi najbolj izrazito revolucio-
narno delo slovenske knjizevnosti,
prevedeno ze doslej v vrsto svetovnih
jezikov. Nekateri so ga oznacili celo
za ,pesniSko prepesnitev Marxovega
komunisti¢nega manifesta. Novela
Hlapec Jernej, pa tudi sama takratna
Cankarjeva predvolilna politi¢na kam-
panja med zasavskimi in trzaskimi de-
lavci, izpricujeta, kako se je Cankar,
sicer ves subtilen v svojem &ustvova-
nju, krepko in pogumno opredelil za
socialisticno prihodnost slovenskega
naroda. ,,Nicesar se ne bojim,” je pri-
Mt Hkrati pa je tudi iz vsega njegovega
dela in tudi iz razlogov z delavci jasno
razvidno, da je bila njegova vizija so-
cializma zahteva po resni¢nem &loves-
kem, demokratiénem, in razumnem
socializmu. ,,Pri ljudstvu lahko vse do-
seze§, le neumnost je treba izgnati®, je
pisal v tistih éasih Stefki Loeflerjevi.
In kot je razvil in visoko dvignil Rde¢i
prapor, tako je stopil za njim z belo

V Iskri na Trzaski cesti
ustanovljena prva 00 RKS

Na pobudo ¢lanov osnovne organi-
zacije sindikata Iskra, TOZD Institut
za prenosno tehniko so na letni kon-
ferenci OOS sprejeli sklep o ustano-
vitvi osnovne organizacije Rdecega
kriza.

Ta sklep so realizirali 20. februarja
1976, ko so se po uspedni krvoda--
jalski akciji, ki se je je udelezilo prek
sto krvodajalcev s Trzaske 2, zbrali na
ustanovnem obé&énem zboru OO-RKS.

Na tem zboru, ki'mu je prisostvo-
val tudi predsednik OO RKS Maks
KlanjSek so prisotni sprejeli pravilnik
00 RKS Iskra, Ljubljana, Trzaska 2.

Na predlog izvrSnega odbora O0S

Razstava v Sarajevu je vzbujala veliko zanimanje in tako bo najbr? tudi na vsej
njeni nadaljni poti.

TOZD IPT in druzbenopoliti¢nih
organizacij so navzoc¢i izvolili:

1. Izvréni odbor OO0 RKS:

1. Stubi¢ar Anton — predsednik
2. Jereb Pavel ~ sekretar

3. Kurnik Marica — blagajnik
4. Pecan Berta — ¢lan

5. Lavri¢ Andrej — ¢lan

6. Grofelnik Andrej — élan

7. Puncer Ivan — &lan

2. Nadzorni odbor:

1. Tabome Janez — predsednik
2. Lipoviek Leopold — &lan

3. Kresnik Marjan — ¢lan

3. Delegacijo v viSje organe RKS. To
sestavljajo vsi ¢lani izvrinega in nad-
zornega odbora in se posiljajo po po-
trebi in dogovoru na seje visjih orga-
nov ZKS.

Sprejeli so naslednji program dela:

1. Krvodajalstvo:

— organizacija treh rednih krvoda-
jalskih akcij

— podelitev
krvodajalcem
2. Socialna dejavnost:

-- nudenje pomoci socialno sibkim
sodelavcem

— obisk bolnih sodelavecev, ki so
dalj ¢asa v bolniskem stalezu

— preventivno okrevanje delavcev
— zdravstveno letovanje otrok

3. Vzgojna dejavnost:

— organiziranje
pomoci

— zdravstvena vzgoja s predavaniji
in prikazovanjem diapozitivov.

Vsekakor je ta korak vreden poh-
vale in posnemanja, saj je to prvi
delovni kolektiv, ki je ustanovil svojo
00 RK v Sloveniji.

ustreznih  priznanj

teCajev  prve

b L

krizantemo v gumbnici; belo krizante-
mo, ki mu je bila simbol lepote in
sanj.

Delavci danes Cankarja vse bolj ra-
zumejo. KakSen neposreden stik z de-
lavci dobi, recimo, vselej igralec Boris
Kralj, kadar po nadih delovnih kolek-
tivih recitira cudoviti odlomek iz Can-
karjeve Domovine, s posmehom debe-
lemu gospodu, ki je zaradi svojih last-
nih interesov imel dolg govor o domo-
vini, medtem ko Cankar ob koncu
oZarjeno napove druga¢no domovino:
domovino, ki je ,,boj in prihodnost.”

Delavci samoupravne socialistiéne
druzbe poslusajo Se vedno Zivéga Can-
karja in nadaljujejo njegov boj. Delav-
ci terjajo delavski napev pesmi o lepi

nasi domovini. :
Mara Ovsenik

100etnica
telefonije

Prenos sporocil na daljavo je po-
treba, ki je pri ¢loveSkem rodu stara
prav toliko kot potreba po skupin-

skem lovu. Ljudje so si nekdaj poma-

gali z razlicnimi sredstvi — kresovi,
bobnanjem, dimnimi znaki ali golo-
b

Po francoski revoluciji se je pojavil
sistem rocic na visokih stolpih. Iznaj-
ditelj tega sistema je Chappe. S premi-
kanjem rog¢ic so prenasali obvestila od
stolpa do stolpa. Ta sistem se je do
leta 1840 razsiril po vsej Evropi.

Odkritje Ersta, da se magnetna igla
odklanja v elektri¢énem polju, je izko
ristil Morse in leta 1837 uvedel $ifri-
ran prenos ¢rk in Stevilk. Za tako
zvezo je potrebna ena Zica, drugi vod
pa predstavlja zemlja. Na tej osnovi jé

ATA 20 K je zaradi moderne, funkct
onalne oblike, prakticnih dimenzij ter
moznosti prenasanja med pogovorom
primeren za stanovanja, manjie po
slovne prostore, pisarne, hotele, boF
nisnice, ipd. Izdelan je v raznih bar
vnih kombinacijah.

bila 1. 1870 vzpostavljena 15.000 km
dolga zveza od Londona preko Bom
baya do Kalkute in je delovala do
1931.

L. 1854 je Charles Boursenh objay’il
prvi ¢lanek o prenosu govora na dalja”
vo. Gibljiva plos¢ica bi se zaradi zvot*
nega valovanja tresla in povzroald
impulze elektri¢nega toka. :

L. 1861 je Philip Reis izdelal prf*
cip telefona. Na oddajni strani J¢
membrana iz koze, ki v odvisnosti 0d
govora povzroca prekinjanje tokokro
ga. Na sprejemni strani pa je elektro”
magnet. Ta v odvisnosti od elektri¢né
ga toka povzroca vibriranje kovinské
igle, ki pri tem oddaja nek ton.

14. I1. 1876 sta Ilish Gray in Gr#
ham Bell prijavila prvo uporabno n#
pravo. Pravico patenta je pridobil Be%
Tako mineva letos 100 let od odkrit/®
primerne naprave za prenaSanje zvVO*
na daljavo. Gray je uporabil na oddd

(Nadaljevanje na 7. strani)
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(Nadaljevanje s 6. strani)

ni strani posodico s posebno tekoci-
no, v katero se je pogrezala igla, ki je
na membrani. Tako se je spreminjala
upornost tokokroga. Bell je uporabil
na oddajni in sprejemni strani elektro-
magnetni princip. Membrana s plo3¢i-
co se je tresla in povzrocala izmenic¢ne
tokove v navitju. Oddajna energija je
bila tu mnogo manjsa kot pri Grayevi
iznajdbi. Na oddajni strani (mikrofon)
se je uveljavil Grayev princip s tem, da
je' tekoCino zamenjal hrapav ogljeni
zdrob. Ko membrana pritisne na
zdrob, je stik med zrni tesnejsi in
upornost je manjSa. S tem je omogo-
€en primeren oddajni nivo. Ta princip
je v uporabi $e danes.

Seveda so uporabniki prvih telefo-
nov slifali sebe mocneje kot sogovor-
nika, saj sta bila oba mikrofona in obe
Slusalki vezani na istem tokokrogu
zaporedno. Tako si lasten govor slial
neposredno v svoji slualki, do sogo-
vornika pa je govor priSel oslabljen
zaradi vmesne linije. Sele z uvedbo
Indukcijske tuljavice, ki je vezana kot
diferené¢ni transformator, je onemogo-
Cen sprejem govora v lastni slusalki.

Zmagovita pot telefona se je kmalu
pricela. Prvi telefonski pogovor pri
nas je bil v Ljubljani 16. 10. 1897 in
dva meseca kasneje v Mariboru. Ze 1.
1900 je imela Ljubljana 192, Maribor
pa 68 telefonskih naroénikov.

L. 1919 je imelo 52 krajev v Slove-
niji telefonski promet in skupaj pri-
blizno 1060 naro¢nikov. Potem je Ste-
vilo telefonskih naroénikov naras¢alo
zelo podasi, saj je bilo 1. 1939 le 4712
naro¢nikov. -

Pri telefonskem aparatu tipa ATA 30
K je opuscena klasicna oblika. Ima
Zredno ugodno lego mikrotelefonske
kombinacr]"e. Primeren je predvsem za
Poslovne prostore. Na voljo je tudi v
Stertski izvedbi — tako ga je mozno
Obesiti na steno povsod tam, kjer pri-
Manjkuje prostora. Barvne izvedbe so
fazlicne.

Telefonski aparat ATA 40 je prejel
J\tevilng priznanja tako doma kot v tu-
i Prilagojen je vsem zahtevam naj-
Sodobnejse  telefonske tehnike, saj
Omogoca ve¢ funkcionalnih moznosti
Uporabe. Aparat je izdelan v ¢érni bar-
YLs tastaturo ali s klasicnim Stevilcni-
“Om ter ojacevalnikom z zvocénikom
! mikrofonom. Ima se druge dodat-
ke. Primeren je za poslovne ljudi in
evneje uporabnike.

Telefonski aparat ATA 60 je primeren
reprezentacne prostore pa tudi za
Anovanja. Novost pri tem tipu je, da
ko vezemo dva ali ve¢ aparatov
zﬁporedno brez motenja pri izbiranju.
"aprej doloceni aparati lahko prev-
Mejo pogovor ostalih aparatov brez
Moznosti prisluskovanja.

[

V letu osvoboditve je bilo v Slove-
niji 249 telefonskih central, od tega
10 avtomatskih s 5460 narocniki.

Leto 1955 je rojstno leto medkra-
jevnega avtomatskega telefonskega
prometa v Sloveniji. To pa pomeni za-
éetek intenzivne izgradnje medkrajev-
nega avtomatskega prometa. L. 1970
je bilo 50.000 naroc¢nikov. Zdaj ima-
mo v Sloveniji 223 avtomatskih tele-
fonskih central z ve¢ kot 100.000 na-
roéniki.

ISKRA je zacela s proizvodnjo te-
lefonskih aparatov 1. 1948 (tip ATA
1). Leta 1952 je zacela teCi proizvo-
dnja ATA 11, leta 1968 pa ATA 20 in
ATA 30, leta 1972 ATA 30 K, leta
1974 ATA 20 K in ATA 40 ter leta
1975 ATA 60.

Doslej je bilo v Iskri narejenih prek
1,6 milijona telefonskih  aparatov.
Proizvodnja pa Se vedno moéno naras-

ca.
M. Marc:

Tehnika in okolje

(

\

Iz tehni¢nih razlogov kar z iz-
datno zamudo prinasamo zapis
nasega sodelavca Staneta Fleish-
mana o razstavi ,,Tehnika in
okolje**, ker je prav gotovo
aktualen, zal pa ga prej nismo
mogli objaviti zaradi pomanj-
kanja prostora.

2,

Ogledal sem si razstavo ,,Tehnika
in okolje®, ' ki je bila 1 v Ljubljani na
Gospodarskem razstavis¢u. Od 4. do
10. februarja razstavlja 62 razstav-
ljalcev iz Avstrije, Belgije, Svice, ZRN,
ZDA in Jugoslavije stroje in opremo
za zbiranje, sortiranje in vracanje od-
padnih surovin v proizvodnjo.

S

Po vseh mogoc¢ih razstavah, prire-
ditvah in sejmih, ki smo jih vajeni iz
Jurcka in drugih razstavnih poslopij,
je ta vsekakor izjema. Ne samo po
tem, da je skoncentrirana v Obokani
hali, pa¢ pa po tematiki.

Ta ze sama po sebi predstavlja
znaten premik naprej v miselnosti, ki
sledi tisti, da je eksploatacija naravnih
virov neiz¢rpen in neustavljiv proces.
V obdobju po naftni krizi — pa naj je

" bila realna ali samo spretno insceni-

rana komedija, ki naj bi organiza-
torjem vrgla dodatne dobicke — so
vedno glasneje prihajala na povrije
svarila, da so naravni surovinski in
energetski viri zlorabljeni Ze v toliksni
meri, da jih lahko lepega dne
preprosto — zmanjka. Zato so nasteli
tudi vzroke — vse od nepremisljene,
nenacrtovane in pogosto mnogo pre-
obdime in Sirokogrudne eksploatacije,
pa do samega odnosa uporabnikov do
odpadkov, ki nastanejo pri predelavi.
Le-te se pogosto nepremisljeno zavrze,
kljub temu, da bi jih prav lahko zbrali
in vrili proizvodnji. Sekundarna
lastnost takega ravnanja pa je seveda
vse ve€ja in neobrzdana onesnazenost
okolja. Ce se Ze mnogi ne zavedajo, da
bi lahko prihranili ¢edne vsote, &e
odpadnih surovin ne bi slepo razme-
tavali, je ve¢ini ze popolnoma jasno,
da Skodimo naravi in posredno tudi
sami sebi. Navidezno se res vedno bolj
odtujujemo naravi. To si pac¢ razla-
gamo s stopnjo civilizacije, na¢inom
zivlienja, ki mu botruje kroni¢no
pomanjkanje Casa, pa vendar si v
istem hipu priznavamo, da pravzaprav
e nikoli nismo bili tako hudo potre-
bni narave. In to ne narave, kjer se
zbirajo strupene odplake, plasticne
vrecke, prebrani casopisi in zarjaveli
hladilniki, kjer pihajo vetrovi, ki se jih
vidi, pa¢ pa spokojne, Ciste, za nas Ze
idili¢éne.

Odkritje, da ociSCevanje in vraca-
nje narave same sebi — in s tem nam —
ni samo dejavnost povezana z velikimi

zacetek ,,svojega dela*.

Sodobni, rumeno pobarvani tovornjaki za od

stroski, problemi in negotovimi rezul-
tati, pac pa tudi s smotrnejSo proiz-
vodnjo, ni novo. Vzemimo samo
primer Zelezarn, ki je pri veéini naj-
bolje poznana. Staro Zelezo — in to so
prav tisti neSteti zarjaveli kupi Stedil-
nikov, hladilnikov, karoserij razbitih
avtomobilov, ki se pri nas tako mno-
zijo, da bodo kmalu postali turisticna
zanimivost — zavzema vv proizvodnji
novega Zeleza pomemben delez. V
skladu s samoupravnimi interesi bi
bilo, ¢e bi te odpadke zbirali in od-
dajali npr. Dinosu. Nedvomno bi s
tem precej prispevali k zmanjSanju
devizne kvote, namenjene za uvoz
starega zeleza.

»Tehnika za okolje postaja Ziv-
ljenjska nujnost danasnjega casa®, je
med drugim zapisano na informa-
tivnem listu enega od razstavljalcev
na omenjeni razstavi, ljubljanskega
instituta ,,Jozef Stefan®. Priob¢ili so
tudi rezultate meritev osebnosti toksi-
¢nih elementov v organih rib. Iz po-
datkov je razvidno, da sta reki Sora in
Sava na kjubljanskem obmocju na-
selieni z ribami, ki imajo v mesu
tocno dovoljeno vrednost Zivega
srebra — dovoljena vrednost se kaj
kmalu lahko pove¢a v prekoraceno!
Glede tega je celjsko podrocje na
boljsem, pac pa je spodnji tok Savinje
mocno onesnazen s cinkom in kadmi-
jem, v posameznih primerih pa celo z
arzenom! To so podatki, ki prestrasijo
celo hladnokrvneze — pa vendar vse
skupaj ni nepopravljivo zavoZeno. Na
razstavi je prikazano lepo Stevilo stro-
jev, ki vodo lahko ocistijo. In ne samo
o strupene snovi lahko ceio
zberejo, sortirajo in predelajo v znova
uporabne snovi.

Pred vhodnimi- vrati razstavnega
prostora je postavljen pano s presli-
kanim besedilom ustave, ki se nanasa
na pravice delavnega ¢loveka do ciste-
ga okolja. Vsi samoupravljalci smo
prispevali svoj glas k zahtevi po
cistem, zdravem okolju, ki edino lah-
ko prispeva k vsestranskemu in svo-
bodnemu razvoju - vsakega posamez-
nika. Razstava je k temu pristavila
sporocilo, da tehnika in tehnologija
nista namenjeni samo varstvu okolja,
temve¢ sta postali tudi pospesevalki
tehnologije same.

Iskrini poobla$¢eni za propagando
so zadeli v ¢rno, ko so
za televizorje vseh vrst — rama— pove-
zovati z risankami za najmlajse.
Oc¢itno se dobro zavedajo, da je sta-
rostni obseg ,,najmlajsih* silno velik,
saj ni nobena skrivnost, da se petnajst
minut ez sedmo zvecer navadno
zbere pred televizorjem kar cela dru-
zina. Prav tako ne manjka zlobnih
izjav, da so te minute najboljsi del
sporeda ljubljanske televizijske hise po
zgodovinskem veceru, ko so nehali
predvajati nepozabno serijo Mestece
Peyton.

Ne vem sicer, ¢e pri izbiranju ri-
sank sodelujejo moZje propagandisti,
dejstvo pa je, da se vedno bolj Cuti
poseganje strokovnjakov za vzgojo.
Morda je to posledica razgretih &lan-
kov iz revij Otrok in druZina, Jana, pa
tudi dnevnega casopisja, kjer so besno
napadali risanke v stilu Toma in
Jerrya. Trdili so, da je edino sporoéilo
Detla in njemu podobnih v besedah:

— Kdo bo koga? !

Pa kaj, ko se tega otrokom — pa
tudi marsikateremu odraslemu kon-
zervativeu — ne da dopovedati. Trma-
sto vztrajajo pri trditvi, da se pri teh
risankah prav iz srca nasmejijo, Cesa
drugega pa tudi ne zahtevajo. Vse
preveC jim je pri srcu napeta akcija,
zavidljiva tehni¢na raven in nesteti
duhoviti prizori ,,nevzgojnih® risank.
Vsega tega kar ne more nadomestiti
pocasno, mla¢no in z za lase privle-
ceno fantazijo abstraktno upodob-
ljenih strasil, medvedkov in kaj vem
cesa Se, natrpano bero .,vzgojnih®
risank.

Slisal sem nekoga, Ki je iz srca pro-
sil, naj ne naredijo iz vsega tega celo-
dnevne Sole . . .

R

voz odpo
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nih snovi cakajo na

Ne zamudite ugodne

priloznosti

A vropri lica (manjsa) v kampu Runke pri Premanturi.

Danes ponovno objavljamo prijavnico za letovanje v najetih pocitniskih zmo-

gljivostih (ne v Iskrinih domovih).

Vse interesente za letovanje, katerega smo razpisali v prejSnji Stevilki glasila
..Iskra’; prosimo, naj se prijavijo &imprej, najkasneje pa do 15. aprila 1976.

priceli reklamo ) je pa vecja prikolica za stevilnejso druzino.

Poéitnidka skupnost Iskra

Prijavnica za letovanje

&
PRIJAVNICA ZA LETOVANIE

Podpisani
zaposlen v ZP ISKRA — DO

Prijavljam se za letovanje v

Zena — mozZ

z menoj bodo letovali Se naslednji druzinski ¢lani:

otroci (navesti letnico rojstva,z ali brez lezisca)

ZAHVALA
Ob nenadomestljivi
izgubi drage mame
ANGELE REZAR

se iskreno zahvaljujem sodelavceri
ploScatega releja v TOZD — TEA za
izraze sozalja, podarjeni venec, denar-

no pomo¢ in spremstvo na njeni zad-

nji poti
zalujoca héerka
Milica REZAR

ZAHVALA

Ob boleci izgubi
moje drage mame

* FRANCISKE SMID

se iskreno zahvaljujem sodelavcem in
sodelavkam Elektromehanike — To-
vame merilnih instrumentov Otoce,

za podarjene vence. izraze soZalja in.

Stevilno spremstvo na njeni zadnji poti
sin Franc z druzino

’ TR R e A

ZAHVALA
Ob prerani izgubi
moje drage mame

MARIJE NOSE

se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
kam in sodelavcem v umerjevalnici
Stevcev za izraze sozalja in denarno

poce héerka Vidmar Rezka

T S T N P R IR
ZAHVALA
Ob smrti dagega oCeta
JOZETA KOKOLA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
cem TR — ATC na Laborah za izraze
sozalja, podarjeni venec in $e posebej
tistim, ki so ga spremljali na njegovi

zadnji poti Peter Kokol

ISKRA

Stev. 12 — 27. marec 1976




lzreden dosezek Iskrasa
Bogdana Norcica za konec

sSezone

Ljubiteljev smucarskih skokov in
poletov pri nas prav gotovo ni malo,
saj je Planica tista, ki Ze desetletja nav-
duluje za to lepo in vsekakor tudi
atraktivno $portno zvrst. Tudi to drzi,

Ze na velikanki v Oberstdorfu pa
se je nasemu Bogdanu Nor¢icu iz Ele-
ktromehanike ,,odprlo” in po solid-
nejsi uvrstitvi smo racunali, da se bo v
tekmovanjn za pokal Kongsberg in 8.
memorial Janeza Polde odrezal 3e
bolje.

s

Bogdan Norci¢ med svojim poletom na 129 metrov.

da imamo pri nas leto za letom lepo
Stevilo mladih in drznih smugéarjev, ki
se doma in v tujini poganjajo po str-
mih zaletid¢ih razliénih skakalnic, da
bi v druzbi svetovnih mojstrov tega
Sporta pokazali kaj znajo in zmorejo.

V minevajoéi zimski sezoni so se
tako nasi skakalci udelezili dolge vrste
manjsih in vegih skakalnih prireditev,
vendar bera sblidnih uvrstitev je bila
skromnejSa od pri¢akovane, kar je
nedvomno marsikdaj pomenilo razo-
Caranje. Res je sicer, da véasih v nav-
duenju od nasih tekmovalcev terjamo
preve¢, vendar v letoSnji sezoni so nas
resni¢no veckrat razocarali, kot razve-
selili.

Obersdorfu.

Posnetek B. Norcica s televzqskega zaslona, ko je pred nedavnim skakal v

To pot nas ni razocaral. V tekmo-
vanju za pokal Kongsberg je dosegel
med naSimi skakalci letos dale¢ naj-
boljsi rezultat. Po zaradi sunka vetra
pokvarjenem skoku, ko je obstal pri
100 metrih, je v drugi seriji poletel na
odliénih 129 metrov in si s skupno
oceno 247,3 tock priboril odliéno 2.
mesto, za zmagovalcem Hansom
Wallnerjem, ki je s skokoma 110 in
126 metrov in 260,6 toc¢kami postal
23. zmagovalec pokala Kongsberg.
Bogdanu Nor¢icu za ta njegov odli¢en
Sportni uspeh iskreno Cestitamo pose-
bej Se, ker je za seboj pustil dolgo
vrsto skakalcev svetovnega slovesa.

et

Sahovski dvoboj s Sahisti

Gorenja

V Velenju je bil 20. marca dvoboj s
Sahisti TGO Gorenje. Udelezili so se
ga samo Sahisti iz tovarne gospo-
dinjske opreme, 3ahisti iz ostalih
TOZD ZP Gorenje pa niso prispeli ta-
ko, da je bil dvoboj namesto na do-
govorjenih 30 deskah samo na 13.
Iskrasi so sestavili dve enakomocni
ekipi in tako razpolovili mog¢i.

Rezultat prvega dvoboja je bil 3,5 :
9,5 za Gorenje. Posamezni $ahisti so
dosegli naslednje rezultate: zmagali so
Joze Kerec, Miha Smid, Lojze Deze-

lak; remiziral je Stane Cimerman,
izgubili pa so: Dane Cernec, Stane
Zemlji¢, Ilija Vardi¢, Spasoje Kosori¢,
Zoran Bare$i¢, Vinko Zorman, Pavle
Jereb, Milan Kukovec, Erna Jeénik.

V drugem dvoboju, ki smo ga prav
tako izgubili z rezultatom 4 : 9, pa so
bili uspeSni naslednji S$ahisti: Joze
Spende. Bogdan Brezigar, Milan Skof’;
remizirala pa sta Mladen BaS¢ovanovic
in Lucija Ciéek, izgubili so: Milovan
Ruli¢, Riko Piskar, Metod Bolte, Igor
Dubrovski, Milan Buli¢, Mectod Dréar,
Joze Pogacar in Lado Anzur.

Naslednji éetrti dvoboj bo prihod-
nje leto v Ljubljani. B.B

V. SMUCARSKI DVOBOJ MED
TOZD MSO IN PTT MARIBOR

V' organizaciji smucarske sekcije
pri PTT Maribor je 6. 3. 1976 potekal
tradicionalni dvoboj v veleslalomu na
smuciscu Pungart Mala Kopa na Ko-
roSkem. Tudi mocan mraz (—12). ve-
ter ter naletavajoci sneg nista zmanjsa-
la tekmovalne vneme med udelezenci
tega sreCanja, ki smo se zbrali Ze dan
prej v Partizanskem domu na Mali
Kopi. Na Startu se nas je zbralo 29 od
36 prijavljenih. Proga je bila dolga
okrog 700 m in je imela 31 vratic.
Tudi letos smo bili dobro pripravljeni
in zmagali s prednostjo skoraj 17 se-
kund.

Po koncanem tekmovanju je v kraj-
Sem govoru pozdravil vse udelezence
tega tekmovanja direktor PTT Mari-
bor Martin Prevorénik in poudaril
pomen ne samo tekmovanja, ampak
vsestranskega sodelovanja na delov-
nem in Sportnem podrocju. Ob bur-
nem aplavzu je nato pomocnik direk-
torja ing. Danilo Godec podaril prvim
petim kolajne in licna priznanja. ekipi
MSO pa lep pokal v trajno last. Po
skupnem kosilu je v prijateljskem
vzdusju hitro minil ¢as in Spet se je
bilo treba posloviti za leto dni.

Rezultati tekmovanja: Berto Ribic
1,02,00 (Iskra), Milo§ ZakrajSek
1,02,00 (Iskra), Drago Pus 1,02,30
(Iskra), Magan Seviek (PTT), Janez
Zavrsnik (Iskra), Joze Skorjanc (Is-
kra), Franc Seviek (PTT), Franc Kle-
indiest: (PTT), Leopold Vajs (PTT),
Dusan Dini¢ (PTT), Saso Kapelj (Is-
kra), Mirko Kepic (Iskra), Boris Suma-
tic (PTT), Josko Bostjanci¢ (PTT),
Roman Jan (Iskra), Franc Jurjevéi¢
(Iskra), Franc Krivec ml. (PTT), Met-
ka Tomazi¢ (Iskra), Vinko Plavcak
(Iskra), Gorazd Marence (Iskra),
Zdenko Babi¢ (PTT), Marjan Rogina
(PTT), Joze Spes (PTT), Ivan Borko
(PTT), Milan Fujs (PTT), Sergej Tre-
bec (Iskra), Branko Medved (PTT).
Odstopil Andrej Merc (PTT).

Zmagala je ekipa Iskre v postavi
Ribi¢, ZakrajSek, Pu$, Zavrinik in
Skorjanc. Cas 5 : 15,50 pred ekipo
PTT v sestavi Marjan Sevsek, Franc
Seviek, Vajs in Dusan Dini¢, ¢as S :

¥ -
! Joze Skorjanc

V SLALOMU KRANJSKIH
ORODJARJEV

Preteklo soboto se je na pobociju
KRPINA nad Begunjami zbralo prek
80 tekmovalcev na 4. zimskih ,,Olim-
pijskih igrah* kranjskih orodjarjev. To
tekmovanje, ki je zadnji dve leti od-
padlo zaradi slabih sneznih razmer, je
prav pestra pozititev v Sportnih dejav-
nostih prostega dne. Pozivlja Sport-
nega duha, potrebnega vsakemu zapo-
slenemu. Da pa sploh pride do take
organizacije, imajo vsekakor zaslugo
skoraj vedno eni in isti, za rekreacijo v
TOZD zasluzni delavci. Pri organiza-
ciji tokratne Sportne manifestacije so
se posebno _izkazali Cunk, Fajfar,
Kaltenekar, Sustarsi¢ in Skofic. Njim
velja vse priznanje, da tako tekmo-

TRI ZMAGE IN PORAZ ISKRE
V VATERPOLU

V zimskem bazenu v Kranju se je
nadaljevalo tekmovanje na odprtem
obCinskem zimskem vaterpolskem
prvenstvu Kranja.

V zanimivih in kvalitetnih igrah je
Iskra najprej izgubila sre¢anje z lju-
bljanskim Korotanom z 8 : 10. V dru-
gi tekmi pa je premagala mladince Tri-
glavas 13 : 9.

V 4. kolu je mostvo Iskre zabelezi-
lo novo zmago, premagalo Vodovodni
stolpz 8 : 6.

V preostali tekmi je ekipa Iskre s
13 : 9 premagala tudi ekipo mladincev
Triglava in je lestvica naslednja:

(Avstrija).

jenikom sekcije.
~ Vabljeni!

Obvestilo

. Planinska sekcija ISKRA Elektromehanika Kranj organizira v soboto
in nedeljo, 3. in 4. aprila 1976 planinsk o-smuéarski izlet na SONNBLICK

pdhod .avtobusa_l‘ izpred kina Center bo v soboto ob 8. uri, cena prevo-
za je 20 din, kavcija pa 5 din. Prijave sprejema tov. Olga Pajk, tajnistvo
ERO, tel. 2822 do vklju¢no srede 31. marca, lahko pa se prijavite pover-

Kamnik 4370 1 47:22°6
Iskra 4029586
Vodovodnistolpd 2 0 2 27:28 4
Skrlove G il SRR
Korotan Fer]is 0T 9= 38
Triglav 300203 214750

¢ R. A.
S 2)

ISKRA — glasilo delovnega kolek-
tiva ZP Iskra, industrije za elektro-
niko, telekomunikacije, elektrome-
haniko, avtomatiko in elemente,
Kranj — Urejuje uredniiki odbor —
Glavni urednik: Bogo Mohor, v. d.
odgovornega urednika Janez Silc —
Izhaja tedensko -~ Rokopisov ne
vraéamo — Naslov: Ljubljana, Pre-
Sernova 27, telefon 24-905, int. 48
— Tisk: Casopisno-tiskarsko pod-
jetje PRAVICA-DNEVNIK, Ljub-
ljana,

Po mnenju sekretariata za infor
macije SRS je glasilo oproiteno

plac¢ila temeljnega davka od pro-
meta proizvodov.

-/

vanje z dokaj velikim Stevilom nasto-
pajocih (kljub obilni podpori OO sin-
dikata v TOZD) sploh uspe. Vsekakor
pa je zelja delavcev v Orodjarni, da bi
takih in podobnih tekmovanj bilo éim
vec, saj s¢ tako lahko spoznamo ne
samo pri delu, ampak Se ob prostem
casu, to je pri rekreaciji in zabavi.

Rezultati:

1. mesto pri mlajsih in zlato me-
daljo si je prismucal Janez Ankele s
casom 37,2 sek., 2. mesto in srebro je
pripadlo neumornemu ljubitelju snez
nih poljan Andreju Kozelju (39 3). 3.
mesto in bronasto kolajno si je pris-
mucal Lojze Praprotnik (39,5).

Rezultati najboljsih starejsih tekmo-
valcev:

_ 1. mesto in zlato si je priboril Joze -
Sparovec (ki je bil prvi tudi pred'3
leti). Njegov cas je bil 37.5 sek.. 2.
mesto ter srebro — Oto Govekar
(39,3). 3. mesto in bronasto medaljo
so podelili Milanu Koblarju (39.5).
Proga je bila dolga 400 m, imela je
32 vratic ter je bila zelo dobro pri-
pravljena. Kljub temu pa so vratica
delala marsikomu precej tezav, zato ze
razmiSljamo, da bi naslednje tako tek-
movanje imelo namesto palic, ki ozna-
Cujejo vratca, kaj bolj proznega . . .

Franc Senk

Nekatera gradiva smo bili pri-
silieni zaradi pomanjkanja pro-
stora odloziti do prihodnje Ste-
vilke. Prosimo za razumevanje.

ya

Trikrat sem obiskal Elektro-
motorje v Zeleznikih, da bi se
pogovoril z nasim olimpijcem
Maksom Jelencem. Pa je bil
vedno zdoma, zato tale zapis ni

T

ravno ,,svez

in natancen orodjar.

O Maksu smo v nasem glasilu
Ze veckrat pisali in spremijali
njegovo rast in vzpon do letos,
ko je bil jugoslovanski prvak v
smucarskih tekih. Udelezil pa
se je tudi letosnje zimske olim-
piade. Pot do uvrstitve v svetov-
no elito je vse prej kakor lahka.
Maks Jelenc je preve¢ molcéec
Jant, da bi povedal, kaj o poto-
kih znoja, premocenih oblekah
in odpovedi zabavi. Mi, ki ga
poznamo in ga Srecujemo vsak
dan na njegovih samotnih tre-
ningih, lahko le slutimo, koliko
Jant viaga v Sport. Vsak dan
hodi pes v sluzbo — 7 kilomet-
rov v eno stran iz Draigos v
Zeleznike — vseskozi po asfalt-
ni cesti in avtobusni liniji — da
nabira kondicijo. Popoldne pa
ga lahko srecate pozimi na smu-
c¢eh, poleti pa na imitatorju —
nekaksSnih  smuceh na kolesc-
kih.* Stotine, tisoce in deset-
tisoce kilometrov mora imeti
jeseni ,,v nogah', da se lahko
pojavi na tekmovanjih.

Ceprav za Maksa Ze naprej
vem, da zaradi skromnosti ne
bo povedal mnogo o sebi, sem
vseeno ,,tiscal vanj* s tem vpra-
Sanjem.

»No, bil sem na olimpiadi.
Kot jugoslovanski prvak v smu-
A& Carskih tekih sem bil izbran v

Iskra na olimpiadi

Olimpijski teka¢ na smuceh — Maks Zelenc je tudi prizadeven

N

naso olimpijsko reprezentanco.
Gotovo, da je to enkratno doZzi-
vetje in enkraten uspeh, ce ti Ze
to uspe. Res nisem dosegel bog-
ve koliko, vendar, ¢e si v sve-
tovnem merilu petdeseti, je tudi

nekaj. Otvoritev in zakljucek
olimpiade je poleg nastopa na
zmagovalnem odru najvecje
dozivetje, pravijo Sportniki Pa-
rada Sportne elite sveta je goto-
vo velicastna manifestacija in
¢e smes korakati med njimi, je
Ze to veliko zadoséenje in
uspeh.

Slisal sem, da ste me veckrat
iskali. Precej sem bil zdoma na
tekmovanjih, prejSnji teden na
Balkaniadi. Bil sem najboljsi Ju-
goslovan — na Cetrtem mestu.
Za osem sekund mi je uSla me-
dalja.“

Prosil sem ga, naj mi pove e,
kaj o vtisih s tekmovanj.

» Veste, za turisticne oglede
navadno sploh ni.¢asa. Na olim-
piadi sem bil frapiran od mogo-
¢nosti in prakticnosti Sportnih
objektov. Sicer pa so dnevi mi-
nevali menjaje v treningih in
tekmovanjih ter pocitku, tako
da za oglede res ni ostalo nic¢
casa. Tako je najveckrat na
vseh nastopih, da mnogo hodis
po svetu, pa najveckrat vidis le
tisto, kar se vidi skozi okna via-
ka ali avtobusa.*

Maks je umolknil, zahvalil
sem se mu in brZ je odhitel v
orodjarno. Cez nekaj minut
sem ga Ze nasel ob ,,ponku*.

- Kotar
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o Potrpite, takoj, ko bo otvoritev nase nove tovame
mimo, lahko zaénemo z rekonstrukcijo!
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