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V B eogradu bo od 1. do 18. 
ju n ija  1981 III. kongres sam o- 
uprav lja lcev  Jugoslavije. V Sa­
va centru  se bo zbralo 1.724 de­
legatov, S lovenijo bo zastopalo 
212 delegatov. Poleg delegatov 
bo navzočih še 80 gostov, vete­
ranov  delavskega in  sindikal­
nega g ibanja . V občini Radov­
ljica bomo volili 3 delegate.

Za ilu strac ijo  naj povemo, 
da  je  bil I. kongres sam ouprav- 
Ijalcev 1957. le ta , II. pa 1971. 
Oba s ta  po tekala  v  času zaosta­
jan ja  v  razv o ju  sam oupravlja­
n ja  in  s ta  z jasn im i usm eritva­
m i pom enila nad a ljn ji zagon za 
popolnejšo osvobajan je  dela in  
za povečanje produktivnosti.

Tudi današn ji tre n u te k  v  
razvoju  sam oupravnega socia­
lističnega sistem a n i lahak . Sre- 
ščujemo se  s številnim i gospo­
darskim i problem i, k i koren i- 
n ijo  delom a doma, delom a pa 
so rezu lta t razm er v  širšem  
družbenem  okolju . III. kongres 
in  p red p rip rav e  nan j n am  nu ­

d ijo  izjem no priložnost, da v 
sleherni sredini analiziram o svo­
je  delo, slabosti in  pom anjk lji­
vosti te r  uspehe in  ponudim o 
sam oupravne rešitve za n adalj­
n ji razvoj sam ouprav ljan ja  kot 
družbenoekonom skega in  poli­
tičnega odnosa.

Naš nam en ne sm e b iti p ri­
p rav iti zgolj rep rezen ta tiven  
kongres, je  dejal V inko H afner, 
p redsednik  republiškega koor­
dinacijskega odbora za p rip ra ­
vo III. kongresa sam ouprav lja l- 
cev Jugoslavije, tem več v k lju ­
čiti v  predkongresne razprave  
vse sam oupravljalce in  skupaj 
analiz ira ti uspehe in  pom anjk­
ljivosti dosedanjega razvo ja  so­
cialističnega sam ouprav ljan ja  in 
družbenoekonom skih odnosov.

D om a in  v  tu jin i lahko  p ri­
čakujem o velik  odm ev n a  kon­
gres, saj bo letos najpom em b­
nejša  m anifestacija  v  Jugosla­
viji. N ekateri nam  nenak lon je­
n i dejavniki v  svetu  bodo iska­
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li, tak o  k o t doslej, le naše na­
pake, bili budn i za našo (ne) 
enotnost, za to  n a  kongresu ne 
sm e m an jka ti k ritičn ih  analiz 
in  dem okratičn ih  rešitev, k i bo­
do še bolj a firm irale  sam o­
up rav ljan je  in  bodo h k ra ti nu­
dile oporo nap rednem u  delav­
skem u g ib an ju  v  svetu.

INDOK Radovljica
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Kongres
samoupravljalcev 
je pred nami

Vse po trebne prip rave  za
III. kongres sam oupravljalcev, 
k i bo m eseca ju n ija  v  našem  
glavnem  m estu  — Beogradu, so 
v  polnem  te k u  po  vsej naši do­
movini. V  času predkongresnih 
aktivnosti želimo javnost in for­
m irati o vsebini sporočila kon­
gresu  sam oupravlja lcev  zdrav­
stvene  sk upnosti Slovenije. Spo­
ročilo je  b ilo  poslano vsem  ob­
činskim  in  m edobčinskim  zdrav­
stven im  skupnostim  v  Sloveniji 
z nalogo, da sporočilo obrav­
navajo  n a  se jah  svojih  skup­
ščin ozirom a tud i na  d rug ih  sa­
m oupravn ih  organih in  ga mo­
reb iti tud i dopolnijo. P ričaku je­
mo, da se bodo v  tem  času v  
javno razp ravo  Vključili tu d i 
vsi delegati k a k o r  tud i družbe­
nopolitične organizacije.

V sporočilu  so' rečena in  po­
u d arjen a  nasledn ja  osnovna iz­
hodišča: v  Sloveniji sm o enako 
ko t v  vsej Jugoslaviji v  p re tek ­
losti precej posvetili razvoju  
zdravstvenega varstva in  no­
vim  družbenoekonom skim  od­
nosom na  tem elju  socialistične­
ga sam ouprav ljan ja .

Pom em bno je za ta  razvoj 
uresn ičitev  enotnega sistem a 
zdravstvenega varstva  za vse 
prebivalce v  republik i. Zaveda­
li smo se, da je  preprečevanje 
in  zd rav ljen je  bolezni neposred­
n i de javn ik  produkcijsk ih  sil in  
socialne varn o sti v  naši družbi 
in  zato sk rb  in  odgovornost 
vseh delavcev, d rugih  delovnih 
ljud i in  občanov. P rizadevanja 
n a  tem  področju  beležimo v  le­
tu  1974, k o  sm o n a  podlagi re ­
ferendum a vseh napredno mi­
slečih delavcev in  občanov ize­
načili p rav ice do zdravstvenih  
s to ritev  m ed delavci in  kmeti. 
Delavci so ponovno n a  zborih 
dokazali p rip rav ljenost pom a­
gati na jb liž jem u  v  težk ih  tre ­
nu tk ih , sa j so sam oupravno 
sprejeli obvezo, da bodo soli­
darnostno  zagotavljali potrebna 
sredstva za izenačitev pravic 
km etov. N adalje  je  potrebno 
om eniti sp re je tje  zakona za ta ­
ko im enovano »nacionalno« 
zdravstveno  varstvo , s  čim er so 
pravice do zdravstvenih  sto ri­
te v  izenačene za vse delavce, 
delovne lju d i in  občane ne  gle­
de  n a  svoj s ta tu s  in  m ateria lne 
m ožnosti.

Leta 1950 je  bilo v  Sloveni­
j i  zaposlenih  532 zdravnikov, 
a li eden n a  2.120 zavarovancev, 
sedaj p a  je  zaposlenih 3.358 
zdravnikov , ali eden na  566 p re­
bivalcev  in  1.093 zobozdravni­
kov  in  zobarjev , ali eden n a  
1.740 zavarovancev. Število 
splošnih  in  ob ra tn ih  am bulan t 
t e r  d ispanzerjev  v  osnovni

zdravstveni m reži se je  od šte­
vila  354 le ta  1950 zvečalo na  
918, število zobnih am b u lan t pa 
od 93 do 521. V zadnjem  času 
se je  zlasti povečalo število  am ­
b u lan t in  d ispanzerjev  za bor­
ce NOV. Zelo smo razv ili tud i 
specialistično in  bolnišnično de­
javnost, saj je  bilo le ta  1950 
kom aj 4,9 bolnišničnih postelj 
na  1.000 prebivalcev, sedaj pa 
jih  je  7,2.

V -istem obdobju se  je  um r­
ljivost dojenčkov zm anjšala  od 
80,6 na  1.000 živorojenih  o trok  
n a  15,3, ali več kot p e tk ra t. Z e­
lo nizka je  tu d i m rtvorojenost, 
ta  je  pod 6 % . Ugodni kazalci 
te  v rs te  so rezu lta t o rgan iz ira­
nega sistem atičnega zdravstve­
nega varstva  žensk in  o tro k  te r  
dejstva, da prak tično  v se  slo­
venske ženske rodijo  v  porod­
nišnicah in  s strokovno pomoč­
jo.

Delavci in  delovni lju d je  v 
Sloveniji so v  le tu  1979 nam e­
nili za svoje zdravstveno v ar­
s tv o  6,4 %  narodnega dohodka.

K ljub naštetim  rezu lta to m  v 
zdravstvenem  v ars tv u  pa ne 
sm em o prezreti tu d i n ek a te rih  
slabosti in  pom anjkljivosti. Na­
še zdravstvo je  še vse preveč 
naravnano  v  k u ra tiv n o  dejav­
nost in  vse prem alo koristi no­
va  zdravstvena spoznan ja  o 
m ožnosti predčasnega prepreče­
v an ja  bolezni, ki p redstav lja jo  
resen  zdravstveni in  družbeni 
p roblem  pri nas.

N adalje so v  sporočilu  n a ­
šte te  še nekatere  pom em bne 
skupne naloge, kot so to : od­
p rav ljan je  d ržavnih  lim itov  in  
d rug ih  državnih  adm in istra tiv ­
n ih  'ukrepov, večja zavzetost in 
odgovornost p ri u resn ičevan ju  
sp re je tih  sam oupravn ih  spo ra­
zumov, rev izija  zakonov, da bi 
poenostavili postopke in  poce­
nili družbeno režijo, d a  bi se 
dohodkovno povezali p ro izva­
jalci zdravil in  sodelovali z v r ­
hunskim i zdravstvenim i o rgan i­
zacijam i.

U porabniki in  izvajalci 
zdravstvenega v ars tv a  v  SR 
Sloveniji se zavedam o, da mo­
ram o problem e n adaljn jega  raz ­
voja  na tem  področju  reševati 
predvsem  sam i, v  svojem  oko­
lju , s svojim i sredstv i in  v  ok­
v iru  solidarnostnega sistem a v 
občini, reg iji in  republik i. Sm e­
r i razvoja kažejo, da nek a te ra  
vp rašan ja  vendarle  zahtevajo  
usk lajene akcije v vsej Jugosla­
viji. Zato predlagam o III. kon­
g resu  sam ouprav lja lcev  Jugo­
slavije, da s svojim i gledišči in  
usm eritvam i omogoči pospešeno 
reševan je  zgoraj n a š te tih  kon­
k re tn ih  skupn ih  nalog.

V itom ir Rems

III. kongres samoupravljalcev f  
Jugoslavije



Priprave na III. kongres 
v občini Radovljica

Poslovni rezultati prvega 
kvartala

V aprilu  že preg ledujem o re ­
zultate dela v  prvem  četrtletju , 
p rim erjam o jih  s postavljenim i 
cilji, ugotavljam o odstopanja in 
jih  analiziram o. Ob koncu apri­
la  pa o rezu lta tih  razprav ljam o 
na zborih  delavcev, k je r nas 
zanim ajo poleg pogojev ustvar­
jan ja  dohodka tu d i razm erja  v 
delitvi dohodka in  čistega do­
hodka.

Za delovno organizacijo  kot 
celoto ugotavljam o, da  pri iz­
polnitvi količinskega p lana 
2,5 %  zaostajam o za planom , če­
p rav  je  bila p ro izvodnja v  m ar­
cu zadovoljiva. T udi vrednost 
proizvodnje nam enjene  ekster­
ni prodaji, je  b ila  v  m arcu 
23 %  n ad  planom . Kot posle­
dica zaosta jan ja  proizvodnje za 
planom  se kaže tu d i m anjša 
odprem a v  trim esečju . P rodana 
količina 1.230 to n  izdelkov v  
m arcu ni m ogla nadom estiti 
m anjše p ro d a je  v  p rv ih  dveh 
mesecih. Bolj zadovoljni simo z 
ustvarjeno  v rednostjo  prodaje, 
tako  v  m arcu ko t tu d i v  kvar­
ta lu . K er so pod a tk i v  vred­
nosti p ro izvodnje  in  prodaje 
ugodnejši, pom eni, da je  bila 
s tru k tu ra  rea liz iranega proiz­
vodnega program a ugodnejša 
od povprečne s tru k tu re , upošte­
vane v  planu. Tudi izvoz je do­
sežen 90 %  količinsko in  94 %  
vrednostnoi, k a r  je  zadovoljivo, 
saj vemo, da se večji del izvoza 
običajno rea liz ira  od avgusta 
dalje. Tako sm o v  letošnjem  
prvem  k v arta lu  realizirali en­
k ra t več izvoza ko t v lanskem  
prvem  kvartalu .

Tozd V ijakarna  je  v  prvem  
trim esečju  količinski p lan  p ro ­
izvodnje presegla 11 % , od- 
prem ljena količina pa je  bila  
6 %  večja. N ajuspešnejši mesec 
je  bil m arec, ko je  bila dose­
žena proizvodnja 26 %  nad pla­
nom  količinsko in  24 %  vred­
nostno, p rodajna  vrednost pa 
celo 36 %  nad  planom . Tudi fi­
nančni rezu lta t je  zadovoljiv.

Tozd V erigam a je  proizvod­
ni p lan  izpolnila, v rednost ne­
koliko zaostaja, odprem a se je 
precej p rib ližala planu, k a r je  
V redu, saj je  v  p re tek lih  le tih  
p rodaja  v  p rv ih  m esecih za­
ostajala. O dprem a v  m arcu pa 
je  celo 15 %  presegla plan.

Tozd S id rne  verige se sreču­
je s težavam i, ki se  vlečejo že 
od preteklega le ta  dalje. Proiz­
vodnja za ekstern i trg  21 %  za­
ostaja ža planom , za in tern i trg  
je  dosežena v  zadovoljivem  ob­
segu. Se vedno  n i možno od- 
p rem iti večje količine s id rn ih  
verig, ker n i izdelane oprem e 
zaradi nedobave odlitkov.

Tozd K ovačnica izkazuje 
ugodne poslovne rezu lta te , ki so 
v  večji meri posledica proizvod­
n je  za ekstern i trg . Za in te rn i 
trg  izdelane količine so m anjše 
od predvidenih . Se posebno v  
m arcu je b ila  tako  proizvod­
n ja  ko t tu d i p ro d a ja  znatno 
nad  planom .

Tozd O ro d ja rn a  izkazuje v 
trim esečju  88 %  izpolnitev p la­
na  proizvodnje. Z arad i neuskla­
jen ih  kapacite t se  proizvodnja 
orodja ne m ore razv iti v želje- 
nem  obsegu. P roblem atična je

predvsem  razdrobljenost proiz­
vodnih serij.

Tozd V zdrževanje je  6 %  
presegla vrednostni plan  pro­
izvodnje. Ta je  bila na jvečja  v  
feb ruarju , v  m arcu je  bila do­
sežena v  višini 94 %  plana.

Tozd TIO je  v  m arcu 10 %  
presegel plan proizvodnje in  ta ­
ko za p rv o  trim esečje izpolnil 
plan 99 % . V rednost prodaje je 
zaostala zaradi prehoda n a  nov 
sistem  obračuna, k a r  pa se  je  še 
posebna v  m arcu že iprecej iz­
boljšalo in  je  za p rv i k v arta l 
v rednost p rodaje 87 %  od p la­
na.

Kovači smo

organe
Ponovno smo v  času p red- 

kandidacijskega postopka za vo­
litve  novih  članov sam ouprav­
n ih  organov. Konec m aja m ine­
va dve leti, ko sm o zadnjič vo­
lili naše  delavske svete, n jihove 
izvršilne o rgane in  kom isije.

V edno bolj se p o udarja  re s­
nično sam oupravno odločanje 
delavcev v  združenem  delu. To 
odločanje pa je  v  neposredni 
povezavi z dobrim  izborom  k an ­
d idatov  za delegate. Tudi III. 
kongres sam oupravi j aloev J u ­
goslavije si je  ko t emo na jvaž­
nejših  nalog postav il: »N arediti 
tem eljito  oceno o resničnem  
vk ljučevan ju  delavcev v  sam o­
upravno  odločanje.«

V sak dan se veliko sliši o 
prob lem u politike cen in  p ri­
tisk  n a  povišanje z vseh s tran i. 
T udi to  smo do sedaj 'že im eli 
zapisano, da o tem  odloča de­
lavski svet, pa so si to  pravico  
lastili drugi.

Ne glede na  vse mogoče do­
bre  ali slabe izkušnje  p ri izv r­
ševan ju  ali iz igravanju  sk lepov  
sam oupravn ih  organov, p rih a ja  
obdobje, ko bo odločanje ne sa ­
mo pravica, am pak predvsem  
dolžnost nas vseh in  še poseb­
no sam oupravn ih  organov.

Po zakonu o vo litvah  je  n a ­
loga sind ikata  v  slehern i s re ­
din i organizirati, p rip rav iti in  
izpelja ti predkandidacijske po­
stopke ozirom a celotne volitve. 
Tako je  sind ikat v  V erigi k te ­
m u delu  pristopil že v  začetku

Blagovna proizvodnja in 
prodaja je  bila v  obdob ju  I. do 
III. 1981 naslednja  — indeksi 
na plan

Tozd
Proizv. P rodaja

kg din kg din

V ijakarna 111 116 106 119
V erigam a
Sidrne

101 95 96 88

verige 79 121 79 104
Kovačnica 108 123 107 130
TIO — 99 — 87
DO 98 111 94 105

M. K.

aprila, da bomo pravočasno 
opravili to  nalogo.

Na skupnem  dogovoru z vse­
m i odgovornim i v  tozdih in  
DSSS sm o se dom enili, da za 
m alenkost sprem enim o doseda­
njo  prakso predkandidaeijskega 
postopka. To n i n ek a  posebna 
novost, bistveno je, da sprem e­
nim o delo in  odgovornost ka­
drovskih kom isij p ri OOZS. 
Večji del odgovornosti se pre­
nese n a  vse DPO  in  vodstva 
tozdov in  DSSS.

Vsi p a  smo enako odgovor­
n i p ri p revzem anju  in  op rav lja ­
n ju  posam eznih zadolžitev.

Celotne volitve po tekajo  po 
dogovorjenem  postopku. D ogo­
vorjeno je, da po možnosti osta­
ne  vsaj 1/3 dosedan jih  članov 
sam oupravnih  organov tu d i v  
naslednjem  obdobju. T reba pa 
je  upoštevati dosedanjo m an­
datno  dobo, uspešnost in  zavze­
tost vsakega posam eznika p ri 
dosedanjem  delu.

Zavedati se m oram o, da v  
dani gospodarski in  politični si­
tuaciji ne sm em o dopustiti, da 
s tvari tečejo preveč nekon tro ­
lirano. Vsi se m oram o vključe­
vati v  življenje DO ko t celote. 
Ena od oblik  vk ljučevan ja  je  
tud i ak tivno  sodelovanje, tako  
pri izboru kand idatov  na  kan­
didacijskih konferencah, kot 
tud i delo v  delovnih  skupinah , 
k a tere  odločitve na j bi delegati 
zastopali v  sam oupravn ih  o rga­
nih.

B. Trseglav

Občinski koordinacijski od­
bor za p ripravo  III. (kongresa 
sam oupravljalcev je  v  naši ob­
čini p rip rav il vse potrebno za 
tem atske razprave te r  ocene sa ­
m oupravne organiziranosti. V 
občini im am o štiri nosilce te­
m atskih  razp rav :

V eriga Lesce — PROBLEMI 
IN DOSEŽENI REZULTATI V 
SVOBODNI MENJAVI DELA 
MED DELAVCI TOZD IN DE­
LAVCI DELOVNIH SKUPNO­
STI SKU PN IH  SLUŽB,

M urka Lesce — ’ZDRUŽE­
VANJE DELA IN SREDSTEV 
MED PROIZVODNO IN TR­
GOVINSKO OZD IN PRIPRA­
VE, OBLIKOVANJE IN SPRE­
JEM  SAMOUPRAVNIH SPO ­
RAZUMOV V TRAJNEM PO­
SLOVNEM SODELOVANJU IN 
ZDRUŽEVANJU DELA IN 
SREDSTEV NA OSNOVAH 
SKUPNEGA PRIHODKA, SA­
MOUPRAVNEGA SPORAZU­
MA O TEM ELJIH SKUPNEGA 
PLANA IN SKUPNEGA LET­
NEGA PLANA.

N a is to  tem o je M urka že 
prip rav ila  SPOROČILO kon­
gresu in  ga obravnavala te r  po­
slala republiškem u koordinacij­
skem u odboru.

GLG Bled in  MSZSS — 
UVELJAVLJANJE SISTEMA 
PLANRANJA KOT PODLAGA 
ZA URESNIČEVANJE DO­
HODKOVNIH ODNOSOV GLG 
BLED,

OK SZDL Radovljica — IZ­
VRŠNI ORGANI V DELEGAT­
SKEM SISTEMU.

VSEBINSKA USMERITEV

Tem eljno gradivo za p rip ra ­
vo kongresa so usm eritve in  te­
ze, ki so bile objavljene v  Sin­
dikalnem  poročevalcu št. 8/1980 
in 1/10. 1. 1981.

Teze, k i nosijo naslov ZDRU­
ŽENO DELO V BOJU ZA SO­
CIALISTIČNO SAM OUPRAV­
LJA N JE IN DRUŽBENOEKO­
NOM SKI RAZVOJ, opredelju­
je jo  tr i  osnovna tem atska  po­
dročja:

1. P ridobivanje  in  razpore­
jan je  dohodka.

2. Sam oupravno povezova­
n je  in  združevanje na  podlagi 
dohodka, b istveni dejavnik  
d ružbene reprodukcije, sam o­
upravnega p lan iran ja  in  raz­
voja.

3. Združeni delavci v  dele­
gatskem  sistem u.

V sa tr i  tem atska področja 
so n o tran je  razdeljena še na  
ožje sklope vprašanj. Teze naj 
bi zlasti spodbudile reševanje  
žgočih problem ov v  naših  de­
lovnih  sred inah . R azprave bo­
do nudile  m ožnost za kritično 
analizo s tan ja  in  iskanje sam o­
u p rav n ih  rešitev.

Na osnovi SPOROČIL kon­
gresu, ki so izv irna oblika po-

Tem atske razprave bodo v 
občini p riprav ili do 15. aprila. 
V Verigi, M urki in  OK SZDL 
Radovljica so že p rip rav ili te ­
ze za o rganiziran je  razprave. V 
teku  je  tu d i postopek eviden­
tiran ja  kand idatov  za delegate. 
K oordinacijski odbor za pri­
pravo  III. kongresa sam ouprav- 
Ijaloev Jugoslavije  p ri MS ZSS 
za G orenjsko je p rip rav il raz­
rez evidentiranja za izvolitev 
delegatov po občinah in  dejav­
nostih :

JESENICE: 4 delegate — 2 
predelava kovin, 1 družbeni in  
državni organi, 1 zdravstvo.

KRANJ : 8 delegatov — 1 
gradbeništvo, 1 kem ična in  ko­
vinska industrija , 1 p rom et in 
zveze, 1 kovinska industrija , 1 
finančne organizacije, 1 organi 
SIS.

RADOVLJICA: 3 delegate 
— 1 tekstilna  industrija , ,1 tu ­
rizem  — ženska, 1 trgovina; 1 
delegat naj bo. s ta r  do 27 let.

ŠK O FJA  LOKA: 4 delega­
te — 1 kovinska indu strija , 1 
gozdarstvo in  lesarstvo, 1 km e­
tijstvo, 1 tekstilna  in d u strija  in  
usnjarstvo.

TRŽIČ: 1 delegat — tekstil­
na in  usn jarska industrija .

V ap rilu  in  m a ju  nas torej 
čakajo pom em bne naloge. V 
tozd in  K S je  po trebno  izpe­
lja ti tem atske razprave, v  vseh 
sred inah  pa  m oram o prip rav i­
ti ocene sam oupravne aktivno­
sti.

sredovanja rešitev  in  predlogov, 
bo oblikovan osnutek  resoluci­
je, ki ga bodo delavci in  ob­
čani obravnavali v  m esecu ap­
rilu. Resolucija bo na  ta  način 
rezu lta t bolj ali m anj uspešne­
ga dela v  p rip rav ah  na kongres. 
Republiški koordinacijski odbor 
za p ripravo  III. kongresa, med­
občinski in  občinski koordina­
cijski odbori so se tem eljito  lo­
tili dela in  p rip rav ili vse po­
trebno, da bodo nosilke sporo­
čil in tem atsk ih  razp rav  p ravo ­
časno prip rav ile  predloge. V 
Sloveniji bo poslalo, sporočila 
kongresu 16 tozdov, m ed njim i 
tud i M urska iz Lesc.

To še ne pom eni, d a  mimo 
»planiranih« sporočil posamez­
ne sred ine ne m orejo posredo­
vati dodatnih, te h tn ih  sporočil 
kongresu.

R azprave delegatov so na­
slednja možna ob lika posredo­
vanja pripom b kongresu, zato 
bo potrebno posvetiti veliko 
pozornost izbiri delegatov. Kot 
smo videli, sporočil in  tem at­
skih razp rav  ne p rip rav lja jo  vsi 
tozdi, pač pa m oram o v  vseh 
delovnih sred inah  p rip rav iti te­
m eljito oceno sam oupravne or­
ganiziranosti, k i bi jih  bilo 
ugodno ob ravnavati skupaj z 
osnutkom  III. kongresa samo­
upravljalcev Jugoslavije.

INDOK

Volitve v samoupravne



Vprašali sm o...
Danes sm o zastavili nekaj vp rašan j tovarišu  M artinu  H orva­

tu . Dolgo v rsto  le t že dela v Verigi, danes na delovnem  m estu  
m ojstra v  verižn i kovačnici. Poznam o ga tud i ikot aktivnega sa- 
m oupravljalca in  prizadevnega družbenopolitičnega delavca in  
prvega p redsedn ika delavske kontrole.

štovati družbeno im ovino in  za-Dolgo ste že v  Verigi. Kako 
ste doživljali razvoj Verige?

Sam  razvoj Verige je  velik, 
predvsem  v  objektih . Površin­
sko gledano se je  Veriga za 100 
odsto tkov povečala od 1951. le­
ta , ko sem  se zaposlil v  podjet­
ju . Tudi proizvodni asortim enti 
so se  sprem enili. V endar, če bi 
hotel procentualno  prikazati 
vložena sredstva  in  investicije 
nap ram  proizvodnji, p ride  do 
nasprotij. M ožno je  nelogično, 
p rim erja ti, da  smo pred  15 ali 
20 leti im eli p rodaje  1.000 do 
1.200 ton  več 'kakor danes. Ven­
d a r vse to  da delavcu m isliti.

konska določila, tega organa ne 
bi bilo treba.

Kaj menite o novem sistemu 
nagrajevanja oziroma o delitvi 
dohodkov po delovnih nalogah?

P rav iln ik  o skupn ih  osnovah 
za oblikovanje in  delitev sred­
stev  za osebne dohodke je  ok­
virno dober. N otran ja  porazde­
litev  po razn ih  k rite r ijih  p a  ni 
v  redu. Tu se pojavljajo  velika 
naspro tja . Precej se bo še mo­
ra lo  sprem eniti, da se uveljav i­
jo  res načela delitve po  delu  in  
rezu lta tih  dela.

Kot družbenopolitični dela­
vec ste aktivno vključeni v  raz­
ne družbenopolitične organe. 
Kaj menite o kakovosti dele­
gatskega sistema in aktivnem  
vključevanju delavcev v ta si­
stem?

D elegatski sistem  je  zelo ši­
rokosrčen v  našem  vsesplošnem  
državnem  sistem u. D elegatska 
zavest je pa zelo*na nizki rav ­
ni. To se v id i p ri aktivnosti, k er 
velikokrat p ri sklicu določene 
delegatske baze niso' sklepčni. 
Ravno tako je  m etodologija ob­
veščanja za m oje pojm e n ep ra ­
vilna. To pa zarad i preveč kom ­
pliciranih in  preveč strokovno 
prip rav ljen ih  gradiv, k a r  je  se­
veda za večino delavcev n e ra ­
zumljivo. S trokovni kadri v  na-

Stanovanja
K ako sem  doživljal razvoj 

naše delovne organizacije, bi se 
dalo  veliko povedati. Sem  člo­
vek s  tak im  značajem , da ne 
hvalim  tisto , k a r  se  sam o hvali, 
am pak  rav n o  nasprotno. To se 
p rav i; tisto, k a r  je  slabega, naj 
se izboljša danes, ne  ju tri.

»Zrasli« ste v  verižni kovač­
nici, kjer ste delali vrsto let 
kot kovač, danes pa kot mojster 
in kjer so delovne razmere med 
najtežjimi v  Verigi. Kaj menite 
o delu, delovnih razmerah in 
odnosih v  tozdu Kovačnica in 
povezavi z ostalimi tozdi?

Delo v  verižn i kovačnici je 
res med najtež jim i v  Verigi. 
Skoda, da odgovorni n im ajo  po­
slu h a  za te  trd itv e . Mnogo le t 
se pogovarjam o, dogovarjam o 
in  ob ljub ljam o bonificiran staž, 
vendar do danes še n i nič kon­
k re tn o  narejenega. Dobro vemo, 
koliko invalidov  do danes im a­
mo iz verižne  kovačnice. Tudi 
jaz  bi že bil m ed njim i, če se 
ne bi v  zadn jem  tren u tk u  pre­
kvalificiral. D ejstvo je, da no­
ben verižni kovač n i dočakal 
petdeset le t k o t kovač, vsak je 
bil zdravstveno  prisiljen  zapu­
s ti t i  to delovno opravilo.

Odnosi v  tozd Kovačnici so 
k a r  dobri. Še boljši pa bi bili, 
če bi se bolj upoštevali njihovi 
glasovi. T u  predvsem  m islim  na  
pogoje in  težo dela. Naš p rav il­
n ik  o  sk upn ih  osnovah za obli­
kovanje in  delitev  sredstev  za 
OD ne daje  poudarka  n a  težo 
dela. O m enim  naj, da družbeni 
dogovor to  drugače pojm uje.

Povezava z ‘Ostalimi tozdi ni 
n a  najv išji ravni. C im prej bi 
se  m orali u red iti dohodkovni 
odnosi m ed tozdi. S tem  bi re­
šili precej neupravičenega na­
to lcevanja in  vroče krvi.

Poznamo vas tudi kot aktiv­
nega samoupravljalca. Bili ste 
predsednik samoupravne delav­
ske kontrole delovne organiza­
cije. Kaj m enite o delu delav­
ske kontrole?

Delo delavske kontro le  je  
precej zah tevno  in  nehvaležno. 
N jen  učinek bi bil bolj viden, 
če bi upoštevali n jen  nam en. 
N asp ro tja  se  pojavljajo , k e r vi­
d im o v delavsk i kontroli zm eraj 
sam o predsednika. Z avedati se 
m oram o, da je  delavska kon­
tro la  dejansko slehern i član na­
šega kolektiva. Ce bi znali spo-

V prv ih  m esecih vsakega le­
ta  ugotavljam o, kaj sm o n a re ­
dili, ka j bi lahko  n a red ili in  
kako bomo delali v  bodoče. Ta­
ko je  prav, da tud i n a  .področ­
ju  stanovanj in  stanovan jsk ih  
k red itov  ugotovim o rezu lta te  
dela.

N aša delovna organizacija je  
od Sam oupravne s tanovan jske  
skupnosti kupila 16 stanovan j, 
v  vrednosti 15,650.000 din. Šte­
vilo stanovanj res ni veliko, to ­
da z različnim i možnimi načini 
reševan ja  stanovan jsk ih  p rim e­
rov, to  je  s soudeležbo d rug ih  
delovnih organizacij, bodisi v  
obliki d a ja n ja  k red ita  drugi 
OZD, /bodisi v  obliki dodelitve 
s tanovan ja  kupljenega s pomoč­
jo  druge OZD, z zam enjavo 
stanovan j, z izpraznjen  jem  sta ­
novanj in  z da jan jem  garancij 
našim  delavcem  za pridob itev  
stanovanj iz naslova M lade d ru ­
žine, smo v  obdobju  enega le ta  
razdelili stanovan ja  nasledn jim  
prosilcem :

Nova kup ljena  s tanovan ja  
n a  B ledu in  v  Radovljici soi bi­
la  dodeljena naslednjim  našim  
delavcem  :

1. K o m u ta  B ranetu , 3-sobno
2. P ristov  M atjažu, 2-sobno
3. M urn F rancu, 1-sobno
4. Prezelj Zvonetu, 2,5-sobno
5. S o tlar Danici, 3-sobno
6. G lobevnik Janezu, 1-sobno
7. Skušek Leopoldu, 2-sofono
8. Simič R anku, g arson jera
9. D rekonja Bogdanu, 3-sobno

10. Kavčič B ranki, 2,5-sobno
11. M uršec Francu, 3-sobno
12. R eihard V ladislavu, gars.
13. Ž ohar V ladu, 2-sobno

14. K ralj M artin i, 3-sobno
15. Logar S tanetu , 3-sobno

16. S tale N ataši, 2-sobno
S  pomočjo da jan ja  k red ita  

d rugi OZD so bila  kup ljena  sta ­
novan ja  za n asledn je  naše  de­
lavce:

1. Resm an Jože
2. Lindič Alojz

3. Joskič M ato

Iz naslova M lade družine:
1. Pašič A nton
2. Šebjanič Janez
3. Resm an Sm iljan
4. D uvnjak A nte
5. Cejvanovič A jka
6. Jungič P ersa
7. Tomazini Franjo;, 2-sobno
8. Dogič Ibrah im , 1-sobno
9. Perger Jože, 1-sobno

10. S erajn ik  V ladim ir, garsonj.
11. Lavrič N ika, 2-sobno
12. Salkič Naza, 1-sobno

Solidarnostna stanovan ja  so 
dobili :
1. Šabič Seansa, 3-sobno
2. Pejič F ran jo , 2-sobmo
3. K oblar L idija, 1-sobno
4. H uber R udi

P redvidene in  že odobrene 
rešitve v  te m  le tu  so še  za 4 
naše delavce, v  obliki da jan ja  
k red ita  d rugi DO.

Tako je  v  obdobju enega le­
ta  dobilo stan o v an je  35 prosil­
cev. Res v sa  stanovan ja  niso 
ustrezna, v en d ar pa je ustrezna 
razdelitev stanovan j nap ro ti 
razdelitv i v  p re jšn jih  le tih  pre- 
oej boljša. S pom očjo vseh mož­
nih  oblik dodeljevanja, p red ­
vsem  pa sodelovanja odbora za 
kadrovske zadeve in  skupno 
porabo in  delavsk ih  svetov 
tozd in D SSS je  bilo  delo  na 
področju s tanovan j precej laž­
je. Še n ap re j si bo potrebno 
prizadevati, čim bolj široko re­
ševanje stanovan jsk ih  proble­
m ov z vk ljučevanjem  OZD, 
k je r  je  zaposlen zakonec. P rav  
tako  bo potrebno, glede n a  že 
sp re je t SS o  obvezni lastn i 
udeležbi p ri p ridob ivan ju  sta­
novanjske pravice na  družbe- 
nonajem na stanovan ja , vnesti 
k rite rije  o  višini lastne  udelež­
be tu d i v  naš praviln ik .

D elavski sveti tozd in  DSSS 
so n a  predlog odbora za kad­
rovske zadeve in  skupno pora­
bo v  In fo rm ato rju  objavili pre­
dlog v rstnega reda  prosilcev za 
leto 1981 po tem eljn ih  organi­
zacijah in  delovni skupnosti 
skupn ih  služb. Vseh prosilcev

Horvat Martin

ši delovni organizaciji bi se  mo- 
ra li p redhodno vključiti v  raz­
pravo  dobljenega grad iva in  
p rip rav iti določene Sklepe za 
posredovanje delegatom  na  viš­

jem  forum u. Sam i delavci (ne­
kateri) se zelo aktivno Vklju­
čujejo v  ta  sistem , seveda, če 
im ajo p rim erna  gradiva.

U redništvo

za stanovanja  v  delovni orga­
nizaciji je  77, od tega jih  26 
prosi za zam enjavo, 4 prosilci 
pa  se  vodijo v ‘evidenci, k e r  so 
tem eljne  organizacije podpisale 
izjavo, da bodo v petih  le tih  
rešile  njihovo stanovanjsko 
vprašan je . P rav  tak o  se p ri de­
litv i stanovanj opaža, da je  ve­
dno več in teresen tov  za dvo­
sobna stanovanja , ker so večja 
stanovan ja  draga in  delavci tež­
ko p lačajo  obvezno soudeležbo. 
V p rihodn jih  petih  le tih  se p re ­
dvideva g radn ja  stanovanj na 
B ledu n a  Ja ršah , v  Lescah za 
C entrom  in v  Radovljici, Can­
k arjev o  naselje. Na B ledu na  
Ja rša h  bo zgrajenih 70 stano­
vanj, !ki bodo vseljiva predv i­
dom a v  začetku leta 1982. V 
Lescah bo zgrajen ih  ca. 100 s ta ­
novanj, ki bodo zgrajena p red ­
vidom a v  začetku 1983. le ta  
in  v  Radovljici bo predvidom a 
končana g rad n ja  v  začetku le­
ta  1984. Seveda je  število s ta ­
novanj, k a te re  bo kupila  Ve­
riga, odvisno predvsem  od fi­
nančne sposobnosti naše delov­
ne organizacije in  razdelitve 
d en arja  za nakup stanovanj in 
stanovanjske kredite.

V m esecu ap rilu  so delavski 
sveti objavili tu d i seznam  p ro ­
silcev za stanovanjske k red ite , 
ka terega  je  prip rav il odbor za 
kadrovske zadeve in  skupno 
porabo n a  podlagi točkovanja  
stanovan jsk ih  razm er in  d ru ­
gih krite rijev , ki jih  zajem a

Zahvale
Ob praznovanju mojega življenjskega jubileja se najlepše za­

hvaljujem  sindikatu D SSS skupnih služb za prejeto darilo, sode­
lavcem  finančnega sektorja pa za izrečene čestitke.

Olga Mlakar

Ob moji 50-letnici se najlepše zahvaljujem tozdu Kovačnica 
za izrečene čestitke in darilo. Posebno se zahvaljujem ožjim sode­
lavcem verižne kovačnice za čestitke in darilo.

Milorad Vukovič

Ob praznovanju moje petdesetletnice se za prejete čestitke 
vsem  najlepše zahvaljujem, prav tako tudi za darila, ki mi bodo 
drag spomin. Za izkazano pozornost se zahvaljujem sindikatu, čla­
nom DSSS in PGD Veriga.

Jože Justin

pravilnik. Vseh prosilcev je bi­
lo 105, od k a te rih  so štirje  od­
stopili, za enega pa je  odbor 
predlagal, da se ga izloči. De­
lo 3-članske kom isije, sestav lje­
no iz članov odbora, ki je  v  
10 dneh  potočkovala vse p ro ­
silce za stanovanjske k red ite  in  
prosilce za s tanovan ja  iz le ta  
1980, je  bilo resn ično  težko  in  
nehvaležno. U gotovljene so bi­
le nepravilnosti in  pom anjklji­
vosti prav iln ika, ki j ih  bo v  
prihodnje po trebno  odpraviti'. 
P rav  tako  bo potrebno za sta ­
novanjske k red ite  nam eniti več 
sredstev  in  h k ra ti v  p rav iln ik  
vgraditi, m erila, 'ki bodo zago­
tav lja la  tak e  k rite rije , da bo­
do kred ite  dobili res sam o ti­
sti, k i jih  potrebujejo'. K ajti se­
danji način je  resnično nespre­
jem ljiv , saj to liko  časa, 'kot se  
ga porab i za sam o ocenjevanje, 
za p isan je  pogodb, računan je  
anu ite t, iskanje  potrd il, o verja ­
n je n a  zem ljiški knjig i itd . enih 
in  is tih  oseb vsako  leto, za ta ­
ko m ajhne  zneske resnično n e  
m ore p riti več v  poštev.

Zato bo naloga vseh, da se 
ob razprav i sprem em b ozirom a 
dopolnitev p rav iln ika  o dode­
ljev an ju  stanovan j in  stano­
van jsk ih  kred itov , da  dam o 
čimveč pripom b in  m ožnih re­
šitev, k i bodo prinesle čim bolj­
še rešitve in  našim  delavcem 
resnično pom agale pri izgradnji 
lastne hiše.

Z. A rh



V kovačnici

Družbeni dogovor 
o mladinskih delovnih 
akcijah

POVZETEK DRUŽBENEGA DOGOVORA O MLADINSKIH 
DELOVNIH A K CIJA H  ZA OBDOBJE 1981—1985 IN SAM OUP­
RAVNI SPORAZUM  O M EDSEBOJNIH OBVEZNOSTIH TER 
NAČINU ZDRUŽEVANJA DELA IN SREDSTEV, KORIŠČENJE 
SREDSTEV ZA PRIPRAVO IN IZVEDBA MLADINSKIH DE­
LOVNIH A K C IJ V SRS V LETU 1981.

v Crikvenici

Prostovoljno delo se pojav­
lja  ko t oblika sa-moprispevanja 
delovnih lju d i in  občanov, ki 
prostovoljno združujejo  svoje 
delo za zadovoljevanje d ružbe­
n ih  potreb  in  in tresov. Tudi 
m lada generacija  želi na  tem  
področju p rispeva ti svoje. Zato 
je  bil že 1976. le ta  sklenjen 
družbeni dogovor o m ladinskih 
delovnih akcijah  za obdobje 5 
let. Od ta k ra t so m ladinske de­
lovne akcije doživele izreden 
razm ah.

D ružbeni dogovor o MDA 
za obdobje 1981— 1985 načelno 
opredelju je naloge posam eznih 
udeležencev. Udeleženci se s 
tem  dogovorom  predvsem  ob­
vezujejo, da bodo v  sk lad u  s 
svojo  družbeno funkcijo  delova­
li tako, da bodo zagotavljali 
pravočasno in  realno načrtova­
n je  MDA, u strezne  delovne in 
b ivalne pogoje, ustrezne pogo­
je  za delovanje  udeležencev 
MDA na področju  izobraževa­
nja, vzgoje, k u ltu re , telesne kul­
tu re , zdravstva, obram be in 
družbene sam ozaščite.

Sam oupravni sporazum  o 
m edsebojnih obveznostih  te r  
načinu  združevan ja  dela in 
sredstev, koriščen ja  sredstev  za 
p rip ravo  in  izvedbo m ladinskih 
delovnih akcij v  SR Sloveniji 
v  le tu  1981 pom eni konkretiza­
cijo določb družbenega dogovo­
ra . N a podlagi sporazum a ude­
leženci sk rb ijo  za sporazum no 
dogovorjeni del m ateria ln ih  in 
d rug ih  obveznosti.

V le tu  1981 bodo n a  območ­
ju  SR Slovenije organizirane 
naslednje  delovne akcije:

briga­
d irjev

1. Posočje 81 600
2. K ozjansko 81 600
3. Suha k ra jin a  81 600
4. Slov. gorice,

Haloze 81 480
5. Goričko 81 480
6. B rkini 81 440
7. K ras 81 320

8. Is tra  81 480
9. K obansko 81 240

10. Bela k ra jin a  81 240

V letošnjem  le tu  se b o  ude­
ležilo š tirih  zveznih in  šest re ­
publišk ih  m ladinskih delovnih 
a k d j  4.480 brigadirjev.

N ajveč delovnih  u r  bodo 
oprav ili p ri izgradnji vodovod­
nega om režja, p ri izgradnji in  
rekonstrukciji cestnega om rež­
ja , elektro  in  PTT om režja, p ri 
u re ja n ju  okolice, regulacije  hu­
dourn ikov  ipd. Ta dela bodo 
oprav ili p redvsem  na m anj raz ­
v itih  obm očjih te r  tako p risp e ­
vali k  skladnejšem u reg ional­
nem u razvoju.

D ružbeni dogovor in  sam o­
u pravn i sporazum  vsekakor ve­
liko  prispevata  k  bolj n ač rtn e ­
m u pristopu  k m ladinskim  de­
lovnim  akcijam , vseeno pa je  
še dosti s tv a ri nedorečenih, kot 
na  p rim er, kako zagotoviti ude­
ležbo študentov, štipendistov 
ipd.

V sekakor tud i v  naši DO n e  
sm em o neprizadeto  sp rem lja ti 
ta  gibanja. K jerkoli ob jek tivne  
m ožnosti dopuščajo, m oram o 
om ogočiti m ladinoem  udeležbo 
na  m ladinskih  delovnih akcijah . 
M nogi se sprašujejo , ali so m la­
d inske delovne akcije m a te ria l­
no opravičljive, ali se toliko- n a ­
red i n a  njih , da se pok rije jo  
vsaj stroški. Po razn ih  analizah  
bi lah k o  sklepali, da nedvom no 
so. Poudaril pa bi, da ne  gre 
na  m ladinskih  delovnih akcijah  
le za m ateria lne koristi, am pak 
so to  tud i neke  m ale šole sa ­
m ouprav ljan ja  in  k rep itve  mo­
ra ln ih  vrednot naše sam ouprav­
n e  socialistične družbe.

S sam oupravnim  sporazu­
m evanjem  in družbenim  dogo­
v a rjan jem  na področju m lad in ­
sk ih  delovnih akcij bom o ne­
dvom no dosegli višjo rav en  o r­
ganiziranosti in  prispevali k 
uspešnejšem u delu  na m lad in ­
sk ih  delovnih akcijah.

D arko Kovač

Letujemo
Približuje se nam  počitniška 

sezona 1981, istočasno pa tud i 
čas, ko se je  po trebno  odločiti, 
kje bom o preživeli tak o  -težko 
pričakovani dopust. Veliko -na­
ših delavcev je  lan i preživelo 
dopust v našem  počitniškem  
dom u v  Crikvenici. N avedem  
naj, d a  je  lan i v  času od 23. 6. 
do 9. 9. gostovalo v  našem  po­
čitniškem  dom u 493 gostov in  
je  bilo opravljenih  4.060 noči­
tev.

Večina članov naše OD si 
želi preživeti dopust v  novem  
domu, vendar se tem u zaenkra t 
ne da ustreči. V ilustracijo  naj 
navedem , d a  je  bilo lani v  no­
vem  dom u opravljen ih  2.392 
nočitev, v  s ta rem  pa le  1.668 
nočitev. Iz tega  sledi, da je  bil 
dom, gledano na  kapaciteto  le­
žišč, zaseden 74,5 odst., če pa  
gledam o zasedenost z ozirom  n a  
sobe, znaša to  90,6 odst. (Raz­
lika nastane  zaradi tega, k e r 
ležišča v  sobah n iso  vedno 100- 
odst. zasedena.

Bistveno se  bo razm erje  za­
sedenosti s tarega  in  novega d o ­
m a popravilo po izvršeni adap- 
ta d ji  starega dom a, katere  p ri­
četek se n ač rtu je  po končani 
sezoni 1981. V p rv i fazi adap­
tacije  ise n ač rtu je  v  glavnem  
ured itev  kuh in je  in  terase, ka­
sneje bodo oprav ljena  še osta­
la dela, s ka terim i s-e bodo -od­
pravile b istvene  razlike s ta re ­
ga in  novega dom a.

N avedem  n a j še nekaj zna­
čilnosti obra tovalne  sezone 
1981. Predvideva se, da  bo dom 
o d p rt od 22. 6. do 31. 8. 1981. 
Če pa  bo zain teresiranost do­
volj velika, se bo sezona neko­
liko podaljšala.

P red  pričetkom  sezone bo­
do v  domu gostovali učenci OŠ 
Radovljica, P ra v  tako  se  n ač r­
tu je  v  zadnjem  delu  sezone 
obisk Poljakov, ka terim  bom o 
nudili usluge našega doma.

Znani so n am  rezu lta ti po­
slovanja v  sezoni 1980 -in t i  so. 
zelo ugodni. Vemo, da so re ­
zultati poslovanja odvisni tu d i 
od osebja, ki sk rb i za počitni­
ški dom, še posebno od up rav ­
nika. No, o b jav ljen  je  bil raz ­
pis za up ravn ika  počitniškega 
dom a in  nanj se je  p rijav il tu ­
di lanskoletn i upravnik .

Zaradi dobrega poslovanja 
v  lansk i sezoni srno se odloči­
li, da zaupam o tu d i letos to  
delo njem u.

Izdelane so tud i nove cerne 
za počitniški dom.

V predsezoni do 1. 7. in  po- 
sezoni od 1. 9. da lje  se prizna 
20 odst. popust.

V sezoni 1981 imamo- na  
razpolago 23 sob, od tega  je  v 
novem  delu 14 sob (32 ležišč 
za odrasle in  9 ležišč za o troke  
do 5 let). V s ta rem  dom u je  na  
razpolago 9 sob (25 ležišč za 
odrasle).

Način p rijav ljan ja  za sezo­
no 1981.

P rv i dan p rijav ljan ja  je  b i­
la  sobota, 18. 4. 1981. Ta dan  
in  vse naslednje dni so se lah ­
ko prijav lja li le  tisti člani ko­
lek tiva, ki v  le tu  1980 niso ko­
ristili s to ritev  počitniškega do­
m a s pogojem, da so zaposleni 
v  V erigi na jm an j 3 leta.

D rugi dan p rijav ljan ja  je  
bil torek , 21. 4. 1981. Ta dan 
in  vse naslednje -dni s-e lahko 
p rijav lja jo  vsi ostali člani ko­
lek tiva  s  pogojem, da so zapo­
sleni v  Verigi najm anj 3 leta.

Upokojenci V erige in  n jiho ­
vi ožji svojci so glede vseh po­
gojev le tovan ja  izenačeni s čla­
ni kolektiva, om ejitev velja  le 
glede časa. Ce n im ajo  šoloob­
veznih otrok, se upokojenci lah ­
ko  -prijavljajo 1-e v  jun iju  in  iod
20. avgusta  dalje.

R ezervacije za tu je  goste, ki 
bi želeli l-etovati v  našem  do­

mu, se bodo zbirale po 20. ma­
ju.

Po 1. m aju  so u radne ure 
za p rijave  vsak to rek  in  četr­
tek, od 10.—12. ure.

P ri p rijav i je  potrebno vpla­
čati akontacijo  v  višini 150 din 
za vsako prijav ljeno  osebo. 
A kontacija se upošteva pri -ob­
računu  storitev . O bračun in  
plačilo sto ritev  se m ora opra­
v iti najm anj 7 dni p red  odho­
dom, sioer se p rijav ljenega bri­
še iz seznam a za letovanje.

S tane Logar

V Crikvenici nas čaka prijetno letovanje

1. C ene za člane kolektiva, upokojence Verige in  svojce članov 
te r  upokojencev (mož, žena, nezaposleni otroci) za 1 dan  din

dnevna oskrba
novi del stari del samo hrana

a) za 1 odraslo osebo 210 170 140
b) otroci nad  7— 14 let 140 120 100
c) otroci nad 2—7 let 110 85 70

Cene posam eznih obrokov in prenočišča :

nočnina za jtrk kosilo večerja

a) odrasli 41/21 24 85 60
b) otroci 7—14 le t 28/16 15 57 40
c) otroci 2—7 let 22/12 12 44 32

P ri nočnini pom eni p rv i del znesek ceno za novi del, drugi
pa ceno za s ta ri del doma.

2. Polne cene za 1 oskrbovalni dan — din

novi del s ta ri del samo hrana

a) za 1 odraslo osebo 300 280 250
b) o troci nad  7—14 let 210 190 170
c) otroci nad  2—7 let 180 170 150

Cene posam eznih obrokov in  prenočišča

nočnina za jtrk basilo večerja

a) odrasli 60/40 35 125 80
b) otroci 7—14 le t 40/20 30 80 60
c) o troci 2—7 le t 40/20 20 70 50

ZAHVALA
Ob boleči izgubi mojega moža in očeta Janeza Beštra se iskre­

no zahvaljujemo vsem sodelavcem tozd Vzdrževanje, ZB in so­
stanovalcem za podarjene vence in denarno pomoč.

Zahvaljujem se tudi družinam Kolenko, Klöckl in Zornik za 
nesebično pomoč pri urejanju pokojnika. Enako velja zahvala 
tovarišema Jerneju Vovku in Urbanu Legatu za tople poslovilne 
besede ob odprtem grobu, kakor tudi godbenikom za odigrane 
žalostinke.

Hvala vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti in 
kakorkoli žalovali z nami.

Žena Ela z hčerkama 
Martino in  Renato



Inovacije
V prvem  trim esečju  letoš­

n jega leta je  služba za inova­
cije prejela 8 radonalizacijsk ih  
predlogov :

1. Predlog št. 1/81, dipl. inž. 
Egon Kozina iz razvojne služ­
be p ri DSSS, s predlogom : Op- 
tiimiranje top lo tne obdelave na 
grabežih.

2. Predlog št. 2/81, F ranc 
P an k er, H u b ert Pogorevc in  Ni­
ko Podobnihk iz tozd S idrne 
verige, s predlogom : Izboljša­
ne mreže p ri peskalni napravi.

3. Predlog št. '3/81, ZdravkOi 
Kos, M arjan  Stiperski, Bogo 
D obnikar in  P e te r P laninšek iz 
tozd V ijakam a, s predlogom : 
Izboljšanje tehnologije izdelave

a) lesnih in  iv er vijakov,
b) k rovn ih  v ij akov.
4. Predlog št. 4/81, H ubert 

Pogorevc, M ilan Vrečko in  
F ranc P an k e r iz tozd Sidrne 
verige, s predlogom : Izboljšani 
tehnološki postopek vlečenja 
pobakrene žice za IKL.

5. Predlog št. 5/81, Niko 
Ločniškar in  S tan e  Rozman iz 
tozd V zdrževanje, s predlogom : 
E lektrode za S ch la tte r variln i 
stro j, pri s id rn ih  verigah, iz  do­
mačega m ateria la .

6. Predlog št. 6/81, Janko 
Larisi, R ajko  M oličnik in  Ju ­
rij A m brožič iz tozd Vzdrževa­
nje, s predlogom : Predelava 
H anrez s tisk a lk  02— 19, 20 in  
21.

7. Predlog št. 7/81, Janko  
Ja ris i in  R ajko  Moličnik iz tozd 
V zdrževanje, s  predlogom : P re­
delava pogonskih osi n a  Han­
rez  valjčnih  av tom atih  13—17, 
18 in  19.

8. P red log  št. 8/81, Janko  
Larisi in  A nton  Zor iz tozd 
V zdrževanje, s predlogom : Pre­
delava enosm ernih  sklopk za 
stiskalke C arlo Salvi.

V om enjenem  obdobju  je 
im ela strokovna  kom isija za 
inovacije eno sejo, n a  kateri 
so bili obdelani naslednji pred­
logi :

1. Predlog št. 3/81, Zdravko 
Kos, M arjan  Stiperski, Bogo 
D obnikar in  P e te r  P laninšek iz 
tozd V ijakam a, s predlogom  iz­
boljšanja tehnologije izdelave 
lesnih, iv e r  in  k rovnih  vijakov. 
V zvezi s tem  predlogom  je  bi­
la  sk licana posebna kom isija za 
ugo tav ljan je  av torstva, k e r sta  
se p rijav ila  ko t soav to rja  tudi 
tovariša  Ivan  P tiček in  Jakob 
K onda. K om isija  je  ugotovila 
neupravičenost zahtevka in  do­
končno odločitev o soavtorstvu 
prepustila  DS tozd V ijakam a, 
k a r  je  tu d i predvideno v  p ra­
v iln iku  o inovacijah . Ne glede 
n a  dokončni sk lep  DS o  av tor­
s tv u  je stro k o v n a  kom isija ugo­
tovila, da p rip ad a  predlagate­
ljem  (4 ali več) en k ra tn o  po­
sebno nadom estio l za predlog. 
T ak predlog je  tud i posredovan 
kom isiji za delovna razm erja  
pri tozd V ijak am a  v  dokončno 
potrd itev .

2. P redlog št. 22/80, Anton 
K ošir in Š te fan  Ju tr iša  iz ŠPIK 
p ri DSSS, s predlogom  novega 
nadom estnega člena za zaščit­
ne verige. Za ta  predlog, ki se 
zaenkra t ne  bo uporab lja l p ri 
nas, je  bilo ugotovljeno, da po­
m eni dosti ve lik  prispevek  pri 
isk an ju  re š itev  za uspešno iz-

v Verigi
delovanje zaščitnih verig  in  za­
rad i tega strokovna kom isija 
predlaga kom isiji za delovna 
razm erja  pri tozd V erigam a za 
oba p red lagate lja  en k ra tn o  
spodbudno posebno. nadom esti­
lo.

3. Predlog št. 1/81, d ip l. inž. 
Egon Kozina iz razvojne služ­
be p ri DSSS, s predlogom  op- 
tim iran ja  top lo tne obdelave na  
grabežih. P red lagatelju  je  po te­
kel ro k  za pritožbo in se zaradi 
tega predlog arhivira.

4. Predlog inž. Je rn e ja  Ras- 
pe ta  iz razvojne službe p ri 
DSSS, s predlogom  zaščite s 
paten tom  posebne zaščitne ve­
rige, je  strokovna kom isija do­
bro  ocenila. Dokončno odloči­
te v  v  izdelavi, preizkusih  in  pa­
te n tira n ju  je  prepuščena poseb­
n i kom isiji, im enovani za ta  
p rim er.

5. Predlog št. 14/79, A lbin 
K aučič iz tozd TIO, s pred lo­
gom  za izdelavo 5 nov ih  n a ­
p ra v  za proizvodnjo. K om isija 
je  ugotovila, da se om enjene 
nap rave  ne  delajo, p red lagate­
lju  pa za izvirno idejo, 'ki bi 
lahko bila  uporabljiva, p rip a ­
da enkratno  posebno nadom e­
stilo. Ce bi pa prišlo do redne 
proizvodnje predloženih na­
prav , potem  pa pripadajo  p ra ­
vice p red lagate lju  po p rav iln i­
k u  o inovacijah. Tak predlog 
je  tud i posredovan kom isiji za 
delovna razm erja  p ri tozd TIO 
v  dokončno potrd itev .

6. Predlog št. 7/80, S tane 
Bohinc iz STK pri D SSS, s 
predlogom  novega načina  izde­
lave ba ta  714750004 za  PRDS 
v  toz TIO. Kom isija je  ugoto­
vila, da so prem ajhne izdelav- 
ne količine batov, da bi se  in ­
vestiralo  v  o rod je  za izdelavo 
batov  po predlogu. Ne glede na  
to  je  kom isija dala pred log  k o ­
m isiji za delovna razm erja  pri 
tozd TIO, da p ripada p red laga­
te lju  posebno enkratno  d en ar­
no nadom estilo  za predlog, ker 
bi se lahko koristil, če bi iz­
delovali večje količine.

7. Predlog št. 11/79, dipl. inž. 
Cveto Š tu la r ob p rijav i v  p ro - 
jek tiv i DSSS in  dipl. inž. Pe­
te r  Vogelnik iz tozd V zdrževa­
nje, s predlogom  znižanja ko­
n ične električne obrem enitve v  
Verigi. P ri dokončni odločitvi 
je  še  po trebno m nenje  vodje 
p ro jek tive zaradi ugotovitve o 
načinu  izdelave predloga.

V zvezi s sklepom  kom isije 
za delovna razm erja  p ri tozd 
V ijak am a o  povečanem  znesku 
enk ra tnega  posebnega nadom e­
stila  za predlog št. 24/80 iz p re­
dloženih 15.000 din n a  20.000 
din  nastala  po treba po  ponov­
nem  rev id iran ju  predloga p ra ­
v iln ika za izračun vrednosti 
predlogov z en k ra tn im  poseb­
nim  nadom estilom .

S d ljem , da se pospeši de­
javnost na  področju  inovacij v  
DO in  v  sk ladu  s podobnim i 
rešitvam i v  železarnah, ki so 
z nam i v  SOZD, podaja  s tro ­
kovna kom isija predlog vodst­
v u  DO V eriga za u stanov itev  
d ru štv a  izum iteljev  in  av to rjev  
tehničn ih  izboljšav — DIATI. 
Po razprav i n a  vodstvu  podjet­
ja  bo ta  predlog podan vsem  
družbenopolitičnim  organizaci­
jam  v oceno. To je  p red lagano  
v  le tu , ko  Zveza izum ite ljev  
dopolnjuje 25 le t svojega ob­

sto ja in  ko bomo slavili 125. 
obletnico ro js tv a  Nikole Tesle, 
našega največjega izum itelja.

Kom isije za delovna razm e­
r ja  po tozdih so dokončno skle­
pale o, predlogih, kakor sledi:

1. Tozd K ovačnica
1.1 Predlog št. 9/76, Janko  

K ralj, s predlogom  o novem  
načinu izdelave izdelka »klin 
IMT 9-11x44«. P red lagate lju  b i 
pripadalo drugo posebno nado­
mestilo. K er pa v  drugem  le tu  
koriščenja predloga n i bilo p ro ­
izvodnje, m u p ripada  pravica 
do še enega posebnega nado­
m estila za tre tje  leto koriščenja 
predloga.

1.2. Predlog št. 17/78, inž, 
F ranc Hanžič, s  predlogom  no­
vega načina izdelovanja eleva- 
to rsk ih  locnjev. Za om enjeni 
predlog je  kom isija sprejela 
sklep o izplačilu drugega poseb­
nega nadom estila, v  višini 5.539 
din. P red lagate lju  pripada še 
eno posebno nadom estilo za 
tre tje  leto koriščen ja  predloga.

2. Tozd V erigam a
2.1. Predlog št. 2/78, Drago 

Repe in Ivo Zupan, s predlor 
gom süska ln ika  0 1 ,6  do 11. Za 
om enjeni p red log  je  kom isija  
sprejela sk lep  o predlogu na 
DS tozd V erigam a za en k ra t­
no posebno nagrado, v  višini
5.000 'din vsakem u od p red la­
gateljev, in  sicer n a  osnovi p re ­
dloga 'posebne kom isije.

2.2 Predlog št. 23/80, Janez 
Hočevar in  Jože P fa jfar, s pre­
dlogom nove sestave zaščitne 
verige G ranit. Za om enjeni 
predlog je  kom isija  sprejela 
sklep o en k ra tn em  posebnem  
nadom estilu, vsakem u pred la­
gatelju  po 2.000 din.

2.3. Predlog št. 28/80, Hasan 
M erdanovič, s predlogom  iz­
boljšave n a  e lek trodah  p r i va­
rilnem  s tro ju  S ch la tter 26—57 
in  58. Za ta  predlog je  kom i­
sija  sprejela sk lep  o izplačilu 
enkratnega posebnega nadom e­
stila, v  višini 1.000 din.

2.4. Predlog št. 1/81, dipl. 
inž. Egon Kozina, s predlogom  
optim iran ja  top lo tne obdelave 
na grabežih. Za ta  predlog je  
kom isija sp re je la  sklep, d a  se 
predlog ne  osvoji, ker ga je 
sm atra ti kot del izvrševanja de­
lovne dolžnosti.

2.5. Predlog št. 19/80, Vito 
Rems in  F ranc  Avsenik, s p red­
logom izboljšave p ritrd iln ih  vi­
jakov  pokrova drgalnega bob­
na. Za ta  predlog je  kom isija 
sprejela sk lep  o izplačilu en­
k ratnega posebnega nadom esti­
la, vsakem u p red laga te lju  po
1.000 din.

3. Tozd V ijak am a
3. 1. P red log  št. 24/80, Jan ­

ko Larisi in  Janez  K ranjc, s 
predlogom  predelave u tom ega  
avtom ata za dolžine v ijakov  do 
120 mm. Za om enjeni predlog 
je kom isija sp re je la  sklep o  iz­
plačilu enk ra tnega  posebnega 
nadom estila, v sakem u predlar- 
gatelju  po 10.000 din.

Iz vsega navedenega je  raz­
vidno, da  so  kom isije za delov­
na razm erja  po tozdih dokonč­
no obdelale 8 predlogov, kar 
tud i ustreza štev ilu  p re je tih  
racinoalizacijskih predlogov.

A lbin Lam pe

Skrajševalna spojka za podaljševanje ali skrajšanje bremenskih 
verig je že v postopku za priznanje patenta, inovator Franc Luž­
nik

Veleslalom 
na Viševniku

Letošnja dolga in  h ladna zi­
m a je  b ila  tud i priložnost za 
štev ilna  športno rekreacijska 
tekm ovan ja  na snegu. Dom ala 
vsa so b ila  izvedena po p rogra­
m u. Tako tud i p rvenstvo  V eri­
ge v  veleslalom u, za k aterega  
lahko  rečemo, da smo ga uje- 
b  res zan ji čas.

Tekm ovanje je  bilo po n e ­
kaj le tih  to k ra t zopet n a  Višev­
n ik u  n a  Pokljuki. Res je  lahko 
žal tistim , k i so se prijavili, 
pa  se nato  tekm ovanja  niso 
udeležili, saj so zam udili sko­
ra j zadnjo letošnjo za sm uko 
p rim em o  soboto.. V lepem  sonč­
nem  vrem enu  se je n a  Višev­
n ik u  zbralo 80 sm učarjev  in  
sm učark , ki so se  pom erili med 
seboj v  štirih  starostn ih  ka te ­
gorijah.

Proga, ki so jo  dan prej res 
odlično p riprav ili Globevnik, 
Ambrožič, K unčič in  Klöcfcel, 
je dobro vzdržala vseh  80 tek­
movalcev in  tekm ovalk. Bila je 
lepo in  tekoče postav ljena in  
ne na  prezahtevnem  terenu.

Po. tekm ovan ju  so se vsi 
udeleženci pokrepčali z voja­
škim  pasuljem  v  kasarn i na Po­
kljuki. Vojaki so nam  nam reč 
poleg vlečnice, 'ki je  drugače 
nam enjena le  n jim , gostoljubno 
ponudili tud i usluge vojaške k u ­
hinje. K ot že rečeno, je  bilo po 
več le tih  to  .ponovno srečanje s 
smučiščem n a  Viševniku. U paj­
mo, da se bom o na Pokljuki 
srečali tud i p rihodn je  leto.

Franci Vovk

Podeljevanje medalj v  ženski konkurenci



Zbor Temeljne banke 
Gorenjske

V žarilni hali

Samoupravljanje — 
pravice in dolžnosti

Konec m arca  so se delegati 
tem eljn ih  organizacij DO Veri­
ga Lesce udeležili konference 
TBG — poslovne enote Radov­
ljica, nekaj dn i za te m  pa 3. 
zbora LB TBG K ran j. Na obeh 
se jah  so bili ob ravnavan i doku­
m enti, k i so b istveni za poslo­
vanje banke v  letošnjem  letu. 
O bravnavano je  bilo tud i poro ­
čilo o  poslovnih rezu lta tih  p re­
teklega le ta . T em eljna banka 
G orenjske se je  vključila  v  pri­
zadevanja k  stab ilnejšem u go­
spodarskem u razvoju . Osnovna 
naloga je  b ila  zm anjševanje de­
ficita v  zunanjetrgovinsk i plačil­
ni bilanci, pospeševanje razvoja 
nekaterih  p red n o stn ih  dejavno­
sti in  izboljšanje akum ulativne 
sposobnosti gospodarstva. Vse 
naloge seveda niso bile uresni­
čene, saj so se pogoji gospodar­
jen ja  znatno sprem enili.

Se zlasti pom em bno področ­
je  je  u sm erjan je  dolgoročnih 
naložb. T u  so bile potrebe več­
je  od m ožnosti k red itiran ja . 
K er je b ila  ban k a  občasno n e ­
koliko slabše likv idna, so bili 
p ri odobravan ju  k red itov  upo­
števani določeni k rite riji, ki so 
om ejevali k red itiran je . Nekaj 
časa banka sp loh  n i odobravala 
nobenih  no v ih  kreditov . Nalož­
be so se usm erja le  predvsem  v  
dokončanje začetih  investicij, za 
izvozno usm erjeno proizvodnjo, 
za gradnjo  žičnic, za naložbe v  
prim arno k m etijstvo  te r  še ne­
k atere  po obsegu m anj po­
m em bne naložbe.

P ri tekočem  poslovanju  so 
se sredstva  u sm erja la  predvsem  
v  vse oblike selek tivn ih  kred i­
tov  (krediti za izvoz, pripravo 
izvoza, zaloge km etijsk ih  pri­
delkov). N adaljevalo  se je  po­
speševanje kroženja  vrednost­
n ih  pap irjev ; banka je  odkupo­
vala menice, sposobne za re-

O srednja točka dnevnega 
red a  zbora banke je  b ila  N ačrt 
uresničevanja srednjeročnega 
p lana 1981—1985 v  le tu  1981. 
Na ta  dokum ent so im eli de­
legati vse petih  poslovnih enot 
TBG dosti pripom b, sa j so v 
n jem  zapds-ani k rite riji odobra­
v an ja  kreditov  in  obseg naložb, 
se  pravi, začrtana je  politika 
banke v  letošnjem  letu.

B anka nač rtu je  v  p rvem  le­
tu  srednjeročnega obdobja 19 %  
ra s t sredstev  delovnih organi­
zacij in  le 5 %  povečanje sred ­
s tev  negospodarstva. V elik .po­
u d arek  je  dan m onetizaciji 
v rednostn ih  papirjev. P o jav lja  
se oblika združevanja sredstev  
v  bančn ih  konzorcijih (SOZD 
Isk ra . Del neizkoriščenih kred i­
tov  se prenaša iz  p reteklega le­
ta. Iz razpoložljivih sredstev  
bodo im ele prednost že začete 
investicije  zarad i nasta lih  po­
dražitev , izvozno usm erjene in ­
vesticije, km etijstvo  in  en erg e­
tika . U poštevani bodo k r ite r iji  
za odobravanje  kreditov, do­
govorjeni z D ružbenim  dogovo­
rom  SRS 1981—1985.

P ri k red itih  za tekoče po­
slovanje bo b an k a  zagotavljala 
nem oten potek enostavne re­
produkcije  svojih  članov. Do­
polnilna sredstva bodo zagotov­
ljena  za proizvodnjo, nam en je­
no izvozu, za proizvodnjo defi­
c itarn ih  proizvodov in  rep ro ­
dukcijskega m ateria la  te r  za 
večjo in  bolj učinkovito izkori­
ščenost obstoječih proizvodnih 
zmogljivosti..

D elegati zbora TBG so raz ­
p rav lja li tu d i o delitv i u stv ar­
jenega skupnega dohodka TBG 
v  le tu  1980. Ta znaša 120 m ili­
jonov  din in  bo razpore jen  m ed 
članice banke.

Ko govorim o o  sam ouprav­
ljan ju , vedno pom islim o n a  de­
lovanje sam oupravn ih  organov 
v  tem eljni in  delovni organi­
zaciji. Toda tem u  ni tako. Z 
Ustavo in Zakonom  o združe­
nem  delu jkot tem eljn im a akto­
ma našega n adaljn jega  razvoja 
socialističnih družbenoekonom ­
skih  odnosov v  združenem  delu 
nam  je vsem  dana prav ica in  
dolžnost delati in  up rav lja ti z 
družbenim i sredstvi.

Osnovna celica vsega sam o­
upravnega dogajan ja  je  tem elj­
na  organizacija. P ri uresniče­
v an ju  pravice dela z družbe­
nim i sredstv i so delavci v  zdru­
ženem  delu v  svojem , skupnem  
in družbenem  in te resu  odgovor­
ni drug d rugem u in sam ouprav­
ni družbi v  celoti za družbe­
no in  ekonom sko sm otrno upo­
rabo delovnih sredstev, ki jih  
m orajo kot m aterialno osnovo 
svojega in  družbenega dela ne­
nehno obnav lja ti, povečevati, 
svoje delovne in  sam oupravljal- 
ske obveznosti izpolnjevati in 
sk rbeti za nenehno ra s t pro­
duktivnosti svojega in  celotne­
ga družbenega dela.

Teh obveznosti in  odgovor­
nosti se m oram o zavedati v  pol­
ni m eri, še posebno v  tem  ob­
dobju, ko. tečejo prip rave  na 
volitve vseh  sam oupravn ih  or­
ganov v  tem eljn ih  in  delovni 
organizaciji. P red  očmi m oramo 
im eti dejstvo, da v  našem  so­
cialističnem  sam oupravnem  si­
stem u n i obsto ja  tem eljne orga­
nizacije brez sam oupravn ih  od­
nosov. Ja sn o  n am  m ora biti, da 
smo v  tis tem  tren u tk u , ko smo 
sklenili delovno razm erje  v 
združenem  delu, prevzeli tud i 
odgovornost za up rav ljan je  nad 
družbeno lastn ino , ki n am  je  
zaupana te r  da je  delovanje v 
vseh oblikah  sam oupravljan ja  
obveznosti nas vseh. Za tis te  so­
delavce, ki le to  za letom  odkla­
n ja jo  sodelovanje v  sam ouprav­
n ih  organih  in  s tem  tud i sode­
lovanje pri nadaljn jem  razvoju, 
je  vprašan je , ali so lahko še de­
lavci v  združenem  delu. Tako, 
kot so pravice iz dela enake za 
vse, je po trebno  enako razde­
liti tudi obveznosti.

Ce delavec kategorično od­
k lan ja  prevzem  obveznosti in  
odgovornosti, za  k a tere  sindi­
kalna organizacija  ali k a te ra ­

koli druga družbenopolitična 
organizacija sm atra, da je  spo­
soben, s tem  k rši svoje delov­
ne obveznosti in  bi se )za tak e  
v rste  prestopkov m orale uvesti 
disciplinske odgovornosti, k a r  v

naši delovni organizaciji do se­
daj ni bila p raksa.

Naše osnovne organizacije 
sind ikata oziroma izvršni odbo­
ri m orajo tem  vprašanjem  v 
sedanjem  obdobju nam eniti po­
sebno pozornost. K andidacijski 
postopki naj bodo široki, tako  
da bodo imeli vsi delavci v  svo­
jih  sred inah  m ožnost predlagati 
kandidate, ki jih  bodo v pri­
hodnjem  dveletnem  obdobju 
zastopali v sam oupravn ih  orga­
nih.

Z izbiro kand idatov  in  n ji­
hovo izvolitvijo in  aktivnim  te r  
objektivnim  delom  v  samo­
upravn ih  organ ih  bomo nada­
ljevali razvoj našega socialistič­
nega sam oupravnega sistem a, 
poglabljali m edsebojne odnose 
v združenem  delu, skrbeli za 
ra s t p roduktivnosti in  ekono­
mičnosti poslovanja te r  vedno 
podrejali lastne in terese  druž­
benim. Vse to  smo pred letom  
dni obljubili našem u velikanu 
— tovarišu  T itu  — v  nekoliko 
drugačni form ulaciji.

Naša dolžnost, pravica in  
obljuba nas zavezujejo, da se 
z vsem i sredstv i bojujem o za 
h itre jši napredek  naše sociali­
stične sam oupravne družbe, vsi 
složno v  naši SFR J, posebno p a  
vsak v  svoji tem eljn i organi­
zaciji.

C. A.

eskont.

Žaga v  novi kovačnici

TITO —  USTANOVITELJ IN VOJSKOVODJA JLA

Občinska konferenca ZRVS Radovljica je ob dnevu JLA raz­
pisala natečaj za najboljši spis na temo »Tito — ustanovitelj in  
vojskovodja JLA«.

Posebna komisija ZRVS je iz vsake šole izbrala najboljši 
spis in  ga ob dnevu JLA 1980 nagradila.

Objavljamo nagrajeni spis Jasne Volfand iz leske osnovne 
šole.

Vidim ga pred seboj — v  maršalski uniformi, z odlikovanji 
na prsih, nasmejanega! TITO — ustanovitelj in  vojskovodja JLA. 
Vidim ga, ko pregleduje razvrščene bataljone. Veselje in ponos 
se bleščita iz oči vojakov, ko jih obišče njihov vrhovni koman­
dant. Titova armada! Nekdaj vrste partizanov z malo orožja, a 
z neskončno mnogo poguma, volje in ljubezni do domovine. Zdaj 
so naši vojaki dobro oboroženi in izurjeni, a vodita jih še zmeraj 
ljubezen do rodne zemlje in pogum. Simbol brezmejne ljubezni 
do domovine, poguma in trdne volje še vedno ostaja TITO.

4. julij 1941 — dan, ko je CK KPJ izdal odlok, s katerim  
poziva ljudstvo Jugoslavije na oborožen upor proti okupatorju. 
Kot požar se je vstaja razširila po vsej Jugoslaviji. Ljudstvo se 
je pod zastavo partije in Tita uprlo zavojevalcu. Titovo ime je  
v teh letih najtesneje povezano z življenjem naših narodov. Vsa­
ka bolečina, vse trpljenje, vsak borec je našel prostor v  Titovem  
srcu. Tito — vedno pripravljen pomagati vsakomur, vedno na 
čelu kolone, ves čas med borci! Pod njegovim vodstvom se je iz 
prvih partizanskih odredov razvila sodobna, dobro oborožena ar­
mada, ki se ne boji nikogar. JLA — Titova armada bo ubranila 
našo Jugoslavijo pred vsakim, ki bi poskušal ogroziti njeno ne­
odvisnost in mir. Morda kdo, ki ne pozna naše JLA, misli, da 
bi lahko večje armade premagale Jugoslavijo v  nekaj dneh. Moti 
se! Dvaindvajset milijonov Jugoslovanov bi se postavilo v bran 
na mejah naše domovine; dvindvajset milijonov neustrašnih bra­
nilcev; v  vsakem živi košček TITA, njegove ljubezni do domo­
vine, pripadnosti svojemu narodu. . .  Take armade nima nobena 
država na svetu ! 0 Š F g  Finžgar> Lesce

Jasna Volfand, 8. b

Zahvali
Ob boleči izgubi najinega očeta Ignaca Šebata se iskreno za­

hvaljujeva sodelavcem tozd Kovačnica in sodelavcem tozd Sidr­
ne verige za podarjeni venec in denarno pomoč.

Posebna zahvala za izrečena sožalja in spremstvo na njegovi 
zadnji poti.

Sin Janez in  hčerka Marija

Ob boleči izgubi nadvse dragega moža Bela Bencak se iskreno 
zahvaljujem tozd TIO in OOZS TIO za vso pomoč, ki so mi jo 
izkazali v težkih trenutkih, vodju tozda za tople poslovilne besede 
ob grobu, vsem sodelavcem DSSS za denarno pomoč, mojim naj­
ožjim sodelavcem finančnega sektorja za podarjeni venec in tola­
žilne besede ter vsem, ki ste sočustvovali z mano in ga pospre­
mili na njegovi zadnji poti.

Žena Štefka z družino



Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci:
K om ercialni sek to r: Glogovac Miro 
Tozd TIO: M edved Ciril
Tozd Sidrne V erige: Jakopič Darko, W eit H enrik 
Tozd V ijakam a: Žurovec M arjan

Prišli iz JLA:
Tozd V zdrževanje: N ovak Stjepan 

Prenehali z delom:
Tozd K ovačnica: Šabič Ferid, B obar Cvika 
Tozd V zdrževanje: K nkanovič M ilanko 
Tozd TIO: Bencak Bela 
Tozd V erigam a: P e rg a r Jožica 
Tehnični sek tor: K m ič a r K arm en

Poročili so se:
F ister Lovro iz Tozd V erigam a 
Avdič Said iz Tozd V zdrževanje 
Sefenovie Devad iz Tozd Vzdrževanje

Rodili so se:
Vrečko Ivanu  iz  tozda Vzdrževanje — sin  A ljoša 
Salakovič Esadu iz  tozda S idrne verige — sin  Edis 
Resm an S m iljanu  iz tozda Kovačnica — hči A lenka 
Benedičič Ž anu  iz tozda Kovačnica — hči Leja 
Lindič A lojzu iz tozda Kovačnica — sin Klem en

K adrovska služba

NESREČE V MESECU MARCU IN PRVEM ČETRTLETJU 1981

V m arcu se je  ponesrečilo šest delavcev:
Pogačnik F ranc 
Jesenšek S tane 
Golob Iztok 
H rast Daniel 
D rekonja Bogdan 
H uber Rudi

TOZD V zdrževanje 
TOZD V erigam a 
TOZD TIO 
TOZD TIO 
TOZD Kovačnica 
TOZD Kovačnica

V prvem  če tr tle tju  je bilo 24 nesreč, k a r  je  za s tir i  več kot 
v  istem  obdobju lani.

A m bulanta p rv e  pomoči je  v m arcu  posredovala 550-krat, in  
sicer:

Ubod, urez 31-k ra t
O pekline 9 -k ra t
U darnine, stisfcanine 5 -k ra t
O drgnine 20-krat
Glavoboli, zoboboli 136-krat
T ujek  v  oko 15-krat
Želodčne slabosti 1 5 -k ra t
Prehladi, bolečina grla 28 -k ra t
P rev ijan je  poškodb 58-krat
M erjenje k rvnega p ritiska  137-krat
O stale in te rv en c ije  96-krat
V p rv ih  t r e h  m esecih lanskega le ta  s ta  bolničarki nudili p rvo  

pomoč 1676-krat, letos pa 1105-krat.
V m arcu sm o zabeležili t r i  začetne požare. Vnelo se  je v  TOZD 

v ijakarn i, v e rig am i in  s id rn ih  verigah.
Od ja n u a rja  do m arca letos sm o zabeležili enajst začetnih po­

žarov, leto p re j pa tri.
Iz SVD

Življenjizmi
Človek nikoli ne more napraviti kvalitetnega samomora, za­

radi pomanjkanja prakse.
Po treznem premisleku si običajno naročimo še en liter. 
Moški je v  življenju uspel le,- če zasluži več, kot lahko za­

pravi žena.
a) če žena ne more tega ob možu, lahko z drugim moškim;
b) če tega ne more z obema, bodo lahko vse skupaj — otroci. 
Skušajte živeti z drugim življenjem ! Takoj vam bo ljubše

— lastno.
Življenja si nismo izbrali. Več kot enkrat si ga zapraviti ne 

moremo.
Ce se ukvarjate z moralo, ne sm ete biti moralist.
Človek, poglobi se, da ne boš utonil!
V ljubezni dajemo in prejemamo, da smo poplačani. Mar naj 

imamo radi družbo, ki prejema, ker ji moramo dajati?
Bratje! Ne pripisujte m i sorodstva, ker mi bo daril za vaše 

rojstne dneve zmanjkalo.
Družba smo vsi.
Vsi rabimo družbo.
Družba rabi vse.
Družbe brez dela ni!
Dela ni brez družbe.
Družimo se v  delu.
Nedelo nas razdružuje!
In zakaj mi potem, tovariši — zabušavate?
Izšli smo iz narave, 
utesnjujejo nas v  civilizacijo.

France Bregant

VARNOST IN 
DRUŽBENA
SAMOZAŠČITA V MAJU 
PREVERJANJE AKCIJE 
NNNP 80/81

Bela
Bencaku
v
spomin

Začetek pom ladi je  najlepši čas leta, vendar vedno 
ni tako . Sredi dela nas je  presenetila novica, d a  je  p re ­
m inul naš dolgoletni delavec in  p rija te lj Bela Bencak, 
m ojster v  stro jn i in ročni delavnici.

Rodil se je  v  p rekm ursk i vasici, k je r  je preživel ne  
ravno  lahko mladost, saj v  tis tih  časih beseda lako ta  ni 
bila tu jk a . Trdo delo n a  zem lji in  veliko  ust v  družini 
je  zahtevalo tud i od o trok da so igro zam enjali za delo. 
Po končani ^osnovni šoli je  šel v  uk za k ljučavničarja  v 
M ursko Soboto in  se izučil poklica. K er pa ta k ra t n i bilo 
lahko  dobiti dela se je  podal v  naše k ra je  in  se zapo­
slil v  naši tovarni. 25 le t ni m ajhna doba, katero  je  p re­
bil m ed nami. K m alu po zaposlitvi je  začel sk rb e ti za 
vzgojo vajencev poleg red n ih  delovnih dolžnosti. Bil je  
strog  in  pravičen učitelj in  znal je  p renašati svoje iz­
kušn je  na m ladi rod. C  e m u je bilo zaupano k a te ro  koli 
delo ni bilo vp rašan je  ali bo  opravljeno ali ne. Vsi smio 
vedeli, da če Bela prevzam e delo, potem  bo dek> op rav ­
ljeno  dobro in  hitro. Mnogo je bilo težav, skozi k a tere  je 
m orala  iti naša  tovarna, v en d ar on n i nikoli okleval. 
Bil je  vedno m ed tistim i, ki so v  n a jtež jih  časih bili 
bitko, za obstoj in  napredek , V neposredni proizvodnji je  
velikokrat prevzem al odgovornost za izdelavo zahtevnih  
delov in  s tem  težišče izpolnjevanja p lana proizvodnje. 
V elikokrat je sodeloval tu d i v  organih  up rav ljan ja  in  n je ­
gova preudarna  beseda je  velikokrat pripom ogla k  trezn i 
presoji. Saj je  bil mož m nogih besed, am pak je  vsako 
zadevo prem islil v  sebi in  šele nato  povedal, kaj misli 
in  predlaga. Samo konkretne  rešitve so im ele ceno in  
težo pa na j si bo pri de lu  v  delavnici ali v  organ ih  u p rav ­
ljan ja . Tovarna m u je  b ila  drugi dom in  tem u  prim erna  
tud i zavzetost p ri očuvanju  strojev, m ateria la  in  varno­
sti delavcev. Red in  disciplina sta  m u pom enila mnogo 
več kot obveza napisana na papirju . To je bilo zanj n e ­
kaj, brez katerega n e  bi dosegel sreče in  zadovoljstva. 
Iz d robn ih  zadovoljstev in  uspehov je  znal sestav lja ti 
srečo pa naj si bo to  v  tovarn i ali v  k rogu  družine. 
Ravno ta  skrom nost ga je  delala velikega in  m arsikdo bi 
lahko  sledil njegovem u zgledu. Kot sodelavec ni poznal 
konflik tn ih  situacij in  vsi sm o rad i sodelovali z njim . 
N jegov občutek za pravičnost, resnico je bilo nekaj k ar 
sm o še posebno cenili. Če se ozremo po zgodovini razvoja 
neke tovarne ne m orem o mimo Bela, ne da  bi dejali: 
»To je  pa bil mož dejanj in  nap redn ih  misli.« K ot takega 
ga bom o ohranili v  spom inu in  nehote se bomo spraše­
vali v  težkih situacijah : »Kaj pa bi Bela dejal?« Njego­
vo delo je  ostalo in  m i ga bomo nadaljevali.

Sodelavci

Če izhajam o iz spoznanja, 
da je  družbena samozaščita 
vprašan je zavesti, potem  lahko 
rečemo, da je  to  eno od zelo 
pom em bnih področij SZDL in 
drugih  družbenopolitičnih orga­
nizacij, p ri čem er im a zveza ko­
m unistov odgovorno^ in  vodilno 
vlogo. Pojem  družbene samoza­
ščite označuje družbeno stanje, 
ki je  značilno po tem , da je 
istovetnost in teresov  delovnih 
ljud i s socialistično sam ouprav­
no  družbenoekonom sko ured it­
vijo že tolikšna, da del v ar­
nostnih funkcij, ki jih  je  do se­
daj opravljala d ržav a  s svojim i 
organi, neposredno prevzem ajo 
in  opravljajo  delovni lju d je  in  
občani sam i. To je  proces v ra­
čanja varnostnega sistem a k  
svojim  izvorom.

Z akcijo vseh družbenopoli­
tičn ih  dejavnikov m oram o ne­
nehno u trjev a ti zavest in  uspo­
sobljenost delovnih ljud i in  ob­
čanov v  n jihovih  sam oupravnih  
organizacijah in  skupnostih , v  
k a te rih  živijo in  delajo', da h o r ­

do v  celoti p rip rav ljen i uresni­
čevati svoje pravice in  dolžno­
sti, ki jih  imajoi p ri varovan ju  
svojega z ustavo določenega 
družbenega položaja.

P rav  gotovo se  m orem o vsi 
še bolj usposobiti, da bomo zna­
li ločevati, k je  se začenja so­
vražna akcija protisocialističnih 
in  pro tisam oupravnih  sil, kakš­
na je  n jena dejanska nevarnost 
za družbo, k je  p a  g re  za tre ­
nutno  om ahovanje ozirom a za 
boj m nenj in  družbeno kritiko, 
ki m ora biti svobodna. Upošte­
vali sm o dosedanje izkušnje te r  
sprejeli stališča osm ega kongre­
sa  ZKS in devetega kongresa 
ZK J, volilne konference RK 
SZDL, šeste seje CK ZKS, p ri­
poročila te r  sk lepe za uresn i­
čevanje zasnov SLO in  DS v  
SRS. Vse to je  sp re je la  skup­
ščina SRS v  ja n u a r ju  1980 in  
dala napotila glede nadaljn jega 
podružbljanja SLO in  DS te r  
dograjevanja enotnega varnost­
nega obram bnega sistem a. V 
sk ladu  z izhodišči RK SZDL 
glede organ iz iran ja  akcije 
NNNP 80/81 so b ila  opredelje­
na osnovna izhodišča in  cilji 
akcije NNNP 80/81 v  občini 
Radovljica. O snovni cilji akcije 
so bili zagotovitev množične 
udeležbe vseh delovnih ljud i in  
občanov te r  n jihovo  vključeva­
n je  v  aktivnosti vseh s tru k tu r  
ljudske obrambe.

Na podlagi izhodišč za a k ­
cijo NNNP 80/81 naj vse DPO 
organizacije, k i se združujejo v 
socialistični zvezi, n a  vseh rav ­
neh  svoje organiziranosti sp re j­
mejo konkretne program e in  
naloge sam ozaščitne aktivnosti.

O bram bna moč naše države 
je  odvisna od organiziranosti in 
p riprav ljenosti vse družbe za 
obram bo, vseh njegovih  člove­
ških in  m ateria ln ih  potencialov. 
Zato je  treba nam eniti še večjo 
pozornost izgradnji vsega siste­
ma SLO, da bi se  bili sposobne 
ne sam o uspešno u p ira ti m ore­
bitn i agresiji, am pak tud i s 
svojo no tran jo  močjo odvrniti 
agresorje od n jihov ih  nam er. 
P ri tem  so oborožene sile J u ­
goslavije, JLA, TO, tud i CZ, tr i

osnovne oblike o rganiziran ja  
delovnih ljudi, narodov in  na­
rodnosti Jugoslavije za oboro­
žen boj. To so konkretne obli­
k e  za uporabo M arxove ideje  
o oboroženem  ljudstvu  n a  se­
dan ji s topn ji razvoja naše so-

ohstoječih m ednarodn ih  odno­
sov.

V te h  ob likah  dobi svoj re ­
alni pom en in  vsebino značilno 
Titovo načelo, N A J BO VSAK 
VOJAK OBČAN IN VSAK 
OBČAN VOJAK.

cialistične družbe in  v  o kv irih  P e te r P iškur

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovnske železarne 
— Veriga n. sol. o., Lesce. Izhaja enkrat mesečno. Ureja 
uredniški odbor: Kozamernik Marjana, dipl. oec., Arh Zden­
ka, Vidic Božena, Vovk Franci in Torkar Mitja. Odgovorni 
urednik Torkar Mitja.
Glasilo je po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju pro­
izvodov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, št. 33/72) in, 
m nenja sekretariata za informiranje SRS prosto plačila pro­
metnega davka. — Tiska: Tiskarna Ljubljana
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Za n ag rad n o  križanko, ki je  b ila  objavljena v  p re jšn ji številki, so bili izžrebani naslednji re ­
ševalci: p rv a  n ag rad a  170 din — Igor Polajnar, d ru g a  110 d in  — M arjan  Korošec in  B oštjan Jelenc, 
t re t ja  80 d in  — Janez Bobič in  Zvone Sinkovič. R ešitev današn je  križanke nam  pošljite do 5. m a­
ja  1981.

Odprava »Ekvador 80«
Z ju tra j je  v rem e spet bolj 

žalostno. Vse okoli nas je  v  me­
gli. K ljub tem u  po za jtrk u  odi­
dem o na naspro tno  s tran  reke 
Rio Golanes in  po strm em  trav ­
na tem  pobočju dosežemo gre­
ben, ki se vleče p ro ti Obispu. 
Po njem  pridem o do jezera 
M andur, n a  višin i 4.600 m. Od 
tu  se spustim o nazaj v  tabor. 
Še preden pridem o do šotrov, 
prične deževati.

Tudi n asled n ji dan še k a r 
dežuje vse do ene popoldne. 
Srečo in  B oštjan  odideta z ju tra j 
v  vas po konje. Ob dveh popol­
dne se d v a  dom ačina s konji 
po jav ita  n a  sed lu  n ad  našim  ta ­
borom . Z n jim a  odideta v  doli­
no  še Janez  in  Diana, ta k o  da 
nas pod O bispom  ostane šep e t, 
oziroma alp in ističn i del odp ra­
ve.

P ro ti večeru  se vrem e prič­
ne izboljševati, in  ko se znoči, 
je  nebo posuto z zvezdami. Na­
slednji dan dopoldne je  vrem e 
še precej sprem enljivo . Ob enaj­
s tih  se težko otovorjen i odpra­
v im o pod El Obispo. G reben 
n ad  ledenikom  dosežemo ob 
tre h  popoldne. N ajprej nas pre­
seneti snežna ploha, k i tra ja  do­
bro uro. N a grebenu  odkrije­
mo večjo lukn jo , v  k a teri bodo 
prespali Janiko Zelo in  Ivan. 
M idva s P ogačarjem  pa si ure­
d iva b ivak n a  prostem , in  sicer 
v  zavetju  večje  skale. Noč je 
ja sn a  in  m irn a , vendar precej 
h ladna. V stanem o z ju tra j ob še­
stih . Odidem o po levi stran i 
grebena navzgor, v en d ar se 
km alu  izkaže, da n i prehoda na 
ledenik. K lju b  vsem u najdem o 
prehod  p rek o  grebena skozi 
m ajhno  šk rb ino . Spustim o se na 
ledenik. Sm o v  višini 5.000 m,

k a r  se  nam  pozna pri d ihanju .
V stop v  ita lijansko  sm er je  

precej strm . M enjavata se  trd  
sneg  in  skala. S rednji de l sm e­
r i  poteka po snežišču m im o se­
rak a , n a k a r zavijem o v  s trm  
snežen žleb. K akih  50 m  pod 
grebenom  preplezam o k ra tek  
kam in  in  po snežišču ob  11. u ri 
dosežemo v rh  El Obispa (5.319 
m etrov).

V rem e še vedno drži. N udi 
se n am  prekrasen  razg led  na 
n ižje  ležeča ledeniška jeze ra  in  
na  Chimborazo. Celo u ro  pose­
dam o na vrhu , slikam o in  ob­
čudujem o prekrasno  panoram o. 
Ko se  dan prevesi v  d rugo  po­
lovico, se pripravim o za sestop, 
ki bo ves potekal po vrveh. 
N ajbolj v n em irljiv je  p rv i spust 
z v rha . V rvi obesimo za debel 
vu lkanski rogelj, ki so ga pred  
nam i uporabljali za sp u st že ti­
sti alpinisti, k i so  stali n a  v rhu . 
V rvi visijo n a  n o tran jo  s tra n  
k ra te rja . C e  bi rogelj popustil, 
bi s e  padec končal dobrih  1000 
m etrov  nižje v  ledeniškem  je­
zeru. K ar oddahnem o si, ko  je  
p rv i spust za nam i. V drugem  
sp u stu  se nam  zataknejo  v rv i 
in  k a r  precej časa in  tru d a  je  
potrebno, da j ih  potegnem o k  
sebi. Močno sonce je  m ed tem  
trd  sneg sprem enilo v  kašasto 
brozgo in  vrvi so ob zadnjem  
spu stu  že popolnom a prem oče­
ne.

Po ledeniku  dosežemo naš 
p ro sto r za Ibivak. T u  si p riv o ­
ščim o k ra jši počitek. Jan k o  in  
Z e lo  s e  odločita, da bosta  še 
e n k ra t p respala  tu  in  se ju tr i  
v rn ila  v  dolino. Mi t r i je  p a  še 
is ti dan  sestopim o nazaj v  bazo. 
V sredo, 3. decem bra, je  v rem e 
sp e t lepo. K ot kaže, se  je  konč­

no izboljšalo. Z ju tra j je  v  tabo­
ru  slana, )ko p a  posije sonce, je  
km alu  zelo vroče. D an izkoristi­
mo za um ivanje, p ran je  in  su ­
šenje oprem e. O poldne se v rn e ­
ta  tu d i Jan k o  in  Zelo. P ri ve­
čerji ugotovim o, d a  nam  zaloga 
h rane  naglo kopni. Tudi nasled­
n ji dan je  v rem e še lepo. P r i­
pravljam o se za nove plezalne 
vzpone. Jan k o  toži, da ga 
boli zob. Popoldne odidejo Želo., 
Ivan  in  Jan k o  pod El Canonigo. 
M idva s P ogačarjem  pa  odri­
neva na  b ivak  pod Obispom. 
Ko doseževa jezero M andur, 
prične M irko zaostajati. Pravi, 
da im a m očne bolečine v  želod­
cu, zato se ob š tirih  popoldne 
odločiva za pov ra tek  v  tabor, 
kam or prispeva m alo pred  noč­
jo. H krati se  izpod El Canomiga 
v rn e  tud i Janko , ki ga zobobol 
vedno bolj muči.

V  petek, 5. decem bra, dopol­
dne se v rem e nekoliko poslab­
ša. Opoldne se nepričakovano 
v rneta  izpod C anoniga Ivan  in 
Želo. Ugotovila s ta  nam reč, da 
prvenstvena sm er po grebenu 
na v rh  ni mogoča.

V soboto je  vrem e sp e t ze­
lo spodbudno, m anj spodbudno 
pa je  zdravstveno stan je  Janka. 
Njegov zobobol n e  pojenjuje, 
zato si v  n a h rb tn ik  naloži ne­
kaj na jn u jn e jše  oprem e in  odi­
de v  dolino. K e r nim am o s se­
boj svojega zdravnika, bo mo­
ra l poiskati pomoč p ri kakšnem  
zobozdravniku v  naj bližjem  me­
stu  — Riobam bi.

Ostali š tir je  opoldne odide­
m o na b ivak  pod  El Obispo.

(Se nadalju je)
Zvone A ndrejčič

ODPADNIK DIK TERPIN 
španski barvni pustol. film  
30. 4. ob 20. uri, 1. 5. ob 18. 
u ri

D A J KAR DAŠ 
jugosl. barvni film
1. 5. ob 20. uri, 2. 5. ob 18. u ri

M ISTERIJA  V NEAPLJU 
ita lijan sk i barvn i film
2. 5. ob 20. uri, 3. 5. ob 18. u ri

SKANDAL 
ita lijan sk i barvni film
3. in  4. 5. ob 20. uri

VRNITEV BOJEVNIKA 
am eriški barvni film
5. in  6. 5. ob 20. uri

AM ERIŠKI GIGOLO 
am eriški barvni film
7. in  11. 5. ob 20. uri

LJUBEZENSKA ZGODBA 
NA LEDU

am eriški barvn i film
8. in  13. 5. ob 20. uri, 10. 5. 
ob 18. uri

NE STRELJA JTE 
NA DENTISTA

am eriški barvn i film
9. 5. ob 18. uri, 10. 5. ob 20. 
u ri

V okviru občinskih sind i­
k a ln ih  p rvenstev  so bila  letos 
že izvedena tekm ovan ja  v  tre h  
špo rtn ih  panogah: sm učarsk ih  
tek ih , veleslalom u in k eg ljan ju  
— borbene partije . Tudi letos 
delovne organizacije tek m u je jo  
m ed seboj v  tekm ovan ju  za 
n a jbo ljši športn i kolektiv  obči­
ne. S istem  tekm ovanja, po ka­
te rem  se  po posebnem  sistem u 
točku je jo  vsa občinska sind ikal­
n a  p rvenstva  v  š tir in a js tih

CARSTVO STRASTI 
japonski barvn i film
9. in  12. 5. ob 20. u ri

NENAVADNI PSI ČUVAJI 
ang. barv. zab. film
14. in  18. 5. ob 20. u ri

KANALOM DO ZLATA 
angl. barv. k rim . film
15. in  19. 5. ob  20. uri

ZAKLAD MORSKEGA PSA 
am eriški barvn i film
16. 5. ob 18. uri, 17. in  20. 5. 
ob 20. uri

AFERA CONCORD 79 
italijansk i b a rv n i film 
16. 5. ob 20. uri, 17. 5. ob 18.. 
uri

EROGENA ZONA 
jugosl. barvni film
21. in  24. 5. ob 120. uri

DRAGI OČKA 
ita lijansk i b a rv n i film 
22j in  25. 5. ob 20. uri

z a k l a d  Šp a n s k i h  g a l i j

španski barvn i film
23. 5. ob 18. u ri, 26. 5. ob 20.
uri

KO TUJEC POKLICE 
am eriški barvn i film  
23. in  27. 5. ob 20. uri, 24. 5. 
ob 18. uri

športn ih  panogah, je  ostal isti 
kot lani. T renu tn i v rstn i red  po 
tre h  disciplinah je  naslednji:
1. E lan 341 točk
2. V eriga 306
3. L IP  Bled 265
4. Isk ra  O teče 207
5. Isk ra  Lipnica 106
6. Vezenine B led 102
7. GG Bled 97
8. Sukno Zaipuže 74 

itd .
Franci Vovk

1. Elan, 2. Veriga 4. Lip

8 — VERIGA


