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Kongres

samoupravljalcev
je pred nami

Vse potrebne priprave za
III. kongres samoupravljalcev,
ki bo meseca junija v naSem
glavnem mestu — Beogradu, so
v polnem teku po vsej nasi do-
movini. V ¢asu predkongresnih
aktivnosti Zelimo javnost infor-
mirati 0 vsebini sporoé¢ila kon-
gresu samoupravljaleev zdrav-
stvene skupnosti Slovenije. Spo-
roé¢ilo je bilo poslano vsem ob-
¢inskim in medobéinskim zdrav-
stvenim skupnostim v Sloveniji
z nalogo, da sporodilo obrav-
navajo na sejah svojih skup-
5¢in oziroma tudi na drugih sa-
moupravnih organih in ga mo-
rebiti tudi dopolnijo. Pri¢akuje-
mo, da se bodo v tem ¢&asu v
javno razpravo vkljuéili tudi
vsi delegati kakor tudi druzbe-
nopoliti¢ne organizacije.

V sporoéilu so recena in po-
udarjena naslednja osnovna iz-
hodis¢a: v Sloveniji smo enako
kot v vsej Jugoslaviji v pretek-
losti precej posvetili razvoju
zdravstvenega varstva in no-
vim druZbenoekonomskim od-
nosom na temelju socialisti¢ne-
ga samoupravljanja.

Pomembno je za ta razvoj
uresniditev enotnega sistema
zdravstvenega varstva za vse
prebivalce v republiki. Zaveda-
li smo se, da je prepredevanje
in zdravljenje bolezni neposred-
ni dejavnik produkecijskih sil in
socialne varnosti v na$i druzbi
in zato skrb in wodgovornost
vseh delavcev, drugih delovnih
ljudi in obéanov. Prizadevanja
na tem podroc¢ju belezimo v le-
tu 1974, ko smo na podlagi re-
ferenduma vseh napredno mi-
sle¢ih delavcev in obdanov ize-
naéili pravice do zdravstvenih
storitev med delavei in kmeti.
Delavei so ponovno na zborih
dokazali pripravljenost poma-
gati najbliZjemu v teZkih tre-
nutkih, saj so samoupravno
sprejeli obvezo, da bodo soli-
darnostno zagotavljali potrebna
sredstva za izenaditev pravic
kmetov. Nadalje je potrebno
omeniti sprejetje zakona za ta-
ko imenovano »nacionalno«
zdravstveno varstvo, s ¢imer so
pravice do zdravstvenih stori-
tev izenadene za vse delavce,
delovne ljudi in ob&ane ne gle-
de na svoj status in materialne
mozZnosti.

Leta 1950 je bilo v Sloveni-
ji zaposlenih 532 zdravnikov,
ali eden na 2.120 zavarovancev,
sedaj pa je =zaposlenih 3.358
zdravnikov, ali eden na 566 pre-
bivalcev in 1.093 zobozdravni-
kov in zobarjev, ali eden na
1.740
sploénih in obratnih ambulant
ter dispanzerjev Vv osnovni

zavarovancev, Stevilo

zdravstveni mrezi se je od &te-
vila 354 leta 1950 =zvefalo mna
918, Stevilo zobnih ambulant pa
od 93 do 521. V zadnjem d¢asu
se je zlasti poveéalo $tevilo am-
bulant in dispanzerjev za bor-
ce NOV. Zelo smo razvili tudi
specialisti¢no in bolni$ni¢no de-
javnost, saj je bilo leta 1950
komaj 4,9 bolnisni¢nih postelj
na 1.000 prebivalcev, sedaj pa
jih je 7,2.

V istem obdobju se je umr-
ljiviost dojenékov zmanjSala od
80,6 na 1.000 Zivorojenih otrok
na 15,3, ali ve¢ kot petkrat. Ze-
lo nizka je tudi mrtvorojenost,
ta je pod 69%. Ugodni kazalci
te vrste so rezultat organizira-
nega sistematiénega zdravstve-
nega varstva Zensk in otrok ter
dejstva, da praktiéno wse slo-
venske Zenske rodijo v porod-
nisnicah in s strokovno pomoé-
jo:

Delavci in delovni Ijudje v
Sloveniji so v letu 1979 name-
nili za svioje zdravstveno wvar-
stvo 6,4 % narodnega dohodka.

Kljub nastetim rezultatom v
zdravstvenem varstvu pa ne
smemo prezreti tudi nekaterih
slabosti in pomanjkljivosti. Na-
fe zdravstvo je Se vse preved
naravnano v kurativmo dejav-
nost in vse premalo koristi no-
va zdravstvena spoznanja o
moZnosti predéasnega preprece-
vanja bolezni, ki predstavljajo
resen zdravstveni in druZbeni
problem pri nas.

Nadalje so v sporoc¢ilu na-
Stete Se nekatere pomembne
skupne naloge, kot so to: od-
pravljanje drzavnih limitov in
drugih drZavnih administrativ-
nih ukrepov, veéja zavzetost in
odgovornost pri uresni¢evanju
sprejetih samoupravnih spora-
zumov, revizija zakonov, da bi
poenostavili postopke in poce-
nili druZbeno reZijo, da bi se
dohodkovno povezali proizva-
jalci zdravil in sodelovali z vr-
hunskimi zdravstvenimi organi-
zacijami.

Uporabniki in  izvajalci
zdravstvenega varstva v SR
Sloveniji se zavedamo, da mo-
ramo probleme nadaljnjega raz-
voja na tem podro¢ju refevati
predvsem sami, v svojem oko-
1ju, s svojimi sredstvi in v ok-
viru solidarnostnega sistema v
ob¢ini, regiji in republiki. Sme-
ri razvoja kaZejo, da nekatera
vpradanja vendarle zahtevajo
usklajene akcije v vsej Jugosla-
viji, Zato predlagamo III. kon-
gresu samoupravljalcev Jugo-
slavije, da s svojimi glediséi in
usmeritvami omogoé¢i pospeSeno
refevanje zgoraj nastetih kon-
kretnih skupnih nalog.
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cVsem delavcem, upoekojencem,
nadim vejakom in poeslevnim
pactnecjem cestitame ob
peazniku dela 1.magju

DPO, samoupravni organi
vodstvo in urednistvo

glasila
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I11. kongres samoupravljalcev

Jugoslavije

V Beogradu bo od 1. do 18.
junija 1981 III. kongres samo-
upravljalcev Jugoslavije. V Sa-
va centru se bo zbralo 1.724 de-
legatov, Slovenijo bo zastopalo
212 delegatov. Poleg delegatov
bo navzocih Se 80 gostov, vete-
ranov delavskega in sindikal-
nega gibanja. V obé¢ini Radov-
ljica bomo volili 3 delegate.

Za ilustracijo naj povemo,
da je bil I. kongres samouprav-
ljaleev 1957. leta, II. pa 1971.
Oba sta potekala v éasu zaosta-
janja v razvoju samoupravlja-
nja in sta z jasnimi usmeritva-
mi pomenila nadaljnji zagon za
popolnej$o osvobajanje dela in
za povelanje produktivnosti.

Tudi dana¥nji trenutek v
razvoju samoupravnega socia-
listiénega sistema ni lahak. Sre-
&¢ujemo se s §tevilnimi gospo-
darskimi problemi, ki koreni-
nijo deloma doma, deloma pa
so rezultat razmer v SirSem
druzbenem okolju. III. kongres
in predpriprave nanj nam nu-

dijo izjemno priloZnost, da v
sleherni sredini analiziramo svo-
je delo, slabosti in pomanjklji-
vosti ter uspehe in ponudimo
samoupravne refitve za nadalj-
nji razvoj samoupravljanja kot
druzbenosekonomskega in poli-
titnega odnosa.

Na§ namen ne sme biti pri-
praviti zgolj reprezentativen
kongres, je dejal Vinko Hafner,
predsednik republiSkega koor-
dinacijskega odbora za pripra-
vo IIl. kongresa samoupravljal-
cev Jugoslavije, temveé vklju-
¢iti v predkongresne razprave
vse samoupravljalece in skupaj
analizirati uspehe in pomanjk-
ljivosti dosedanjega razvoja so-
cialisti¢nega samoupravljanja in
druzbenoekonomskih odnosov.

Doma in v tujini lahko pri-
¢akujemo velik odmev na kon-
gres, saj bo letos najpomemb-
nejSa manifestacija v Jugosla-
viji. Nekateri nam nenaklonje-
ni dejavniki v svetu bodo iska-
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li, tako kot doslej, le naSe na-
pake, bili budni za naSo (ne)
enotnost, zato na kongresu ne
sme manjkati kritiénih analiz
in demokrati¢nih refitev, ki bo-
do Se bolj afirmirale samo-
upravljanje in bodo hkrati nu-
dile oporo naprednemu delav-
skemu gibanju v svetu. j

INDOK Radovljica




Poslovni rezultati prvega

kvartala

V aprilu Ze pregledujemo re-
zultate dela v prvem d&etrtletju,
primerjamo jih s postavljenimi
cilji, ugotavljamo odstopanja in
jih analiziramo. Ob koncu apri-
la pa o rezultatih razpravljamo
na zborih delavecev, kjer nas
zanimajo poleg pogojev ustvar-
janja dohodka tudi razmerja v
delitvi dohodka in <¢istega do-
hodka.

Za delovno organizacijo kot
celoto ugotavljamo, da pri iz-
polnitvi  kolid¢inskega plana
2,5 %, zaostajamo za planom, &e-
prav je bila proizvodnja v mar-
cu zadovoljiva. Tudi vrednost
proizvodnje namenjene ekster-
ni prodaji, je bila v marcu
239%, nad planom. Kot posle-
dica zaostajanja proizvodnje za
planom se kaZe tudi manjsa
odprema v trimese¢ju. Prodana
koli¢ina 1.230 ton izdelkov v
marcu ni mogla nadomestiti
manj$e prodaje v prvih dveh
mesecih. Bolj zadovoljni smo z
ustvarjeno vrednostjo prodaje,
tako v marcu kot tudi v kvar-
talu. Ker so podatki v vred-
nosti proizvodnje in prodaje
ugodnejsi, pomeni, da je bila
struktura realiziranega proiz-
vodnega programa ugodnejsa
od povpreéne strukture, uposte-
vane v planu. Tudi izvoz je do-
sezen 909, kolid¢insko in 94 %
vrednostno, kar je zadoveljivo,
saj vemo, da se veé¢ji del izvoza
obiéajno realizira od avgusta
dalje. Tako smo v letoinjem
prvem kvartalu realizirali en-
krat veé izvoza kot v lanskem
prvem kvartalu.

Tozd Vijakarna je v prvem
trimeseéju koli¢inski plan pro-
izvodnje presegla 119, od-
premljena koli¢ina pa je bila
6 % vetja.;Najuspednejsi mesec
je bil marec, ko je bila dose-
Zena proizvodnja 26 %, nad pla-
nom koli¢insko in 24 %, vred-
nostno, prodajna vrednost pa
celo 36 %, nad planom, Tudi fi-
nanéni rezultat je zadowvoljiv.

Tozd Verigarna je proizvod-
ni plan izpolnila, vrednost ne-
koliko zaostaja, odprema se je
precej priblizala planu, kar je
v redu, saj je v preteklih letih
prodaja v prvih mesecih za-
ostajala. Odprema v marcu pa
je celo 15 Y%, presegla plan.

Tozd Sidrne verige se sredu-

je s tezavami, ki se vlecejo Ze
od preteklega leta dalje. Proiz-
vodnja za eksterni trg 21 %, za-
ostaja za planom, za interni trg
je doseZena v zadovoljivem ob-
segu. Se vedno ni mozno od-
premiti ve&je koli¢ine sidrnih
verig, ker mi izdelane opreme
zaradi nedobave odlitkov.
. Tozd Kovatnica izkazuje
ugodne poslovne rezultate, ki so
v vedji meri posledica proizviod-
nje za eksterni trg. Za interni
trg izdelane koli¢ine so manjSe
od predvidenih. Se posebno v
marcu je bila tako proizvod-
nja kot tudi prodaja znatno
nad planom.

Tozd Orodjarna izkazuje v
trimeseéju 88 % izpolnitev pla-
na proizvodnje. Zaradi neuskla-
jenih kapacitet se proizvodnja
orodja ne more razviti v Zelje-
nem obsegu. Problematiéna je

2 — VERIGA

predvsem razdrobljenost proiz-
vodnih serij.

Tozd VzdrZevanje je 6%
presegla vrednostni plan pro-
izvodnje. Ta je bila najvedja v
februarju, v marcu je bila do-
seZena v vigini 94 %, plana.

Tozd TIO je v marcu 10 %
presegel plan proizviodnje in ta-
ko za prvio trimesecje izpolnil
plan 99 %,. Vrednost prodaje je
zaostala zaradi prehoda na nov
sistem obrauna, kar pa se je Se
posebno v marcu Ze precej iz-
boljdalo in je za prvi kvartal
vrednost prodaje 87 % od pla-
na.

Kovadéi smo

Blagovna proizvodnja in
prodaja je bila v obdobju I. do
III. 1981 mnaslednja — indeksi
na plan

ot Proizv. Prodaja
kg din kg din
Vijakarna 111 116 106 119
Verigarna 101 95 96 88
Sidrne
verige 79 121 79 104
Kovadnica 108 123 107 130
TIO — 99 — 87
DO 98 111 94 105
M.K

Volitve v samoupravne

organe

Ponovno smo v ¢asu pred-
kandidacijskega postopka za vo-
litve novih ¢lanov samouprav-
nih organov. Konec maja mine-
va dve leti, ko smo zadnji¢ vo-
lili nade delavske svete, njihove
izvriilne organe in komisije.

Vedno bolj se poudarja res-
niéno samoupravno odloc¢anje
delavcev v zdruZenem delu. To
odlotanje pa je v meposredni
povezavi z dobrim izborom kan-
didatov za delegate. Tudi IIIL
kongres samoupravljaleev Ju-
goslavije si je kot eno najvaz-
nejsih nalog postavil: »Narediti
temeljito oceno o resni¢nem
vkljuéevanju delavcev v samo-
upravno odlodanje.«

Vsak dan se veliko sli§i o
problemu politike cen in pri-
tisk na poviSanje z vseh strani.
Tudi to smo do sedaj Ze imeli
zapisano, da o tem odlo¢a de-
lavski svet, pa so si to pravico
lastili drugi.

Ne glede na vse mogode do-
bre ali slabe izkudnje pri izvr-
Sevanju ali izigravanju sklepov
samoupravnih organov, prihaja
obdobje, ko bo odlo¢anje ne sa-
mo pravica, ampak predvsem
dolznost nas vseh in Se poseb-
no samoupravnih organov.

Po zakonu o volitvah je na-
loga sindikata v sleherni sre-
dini organizirati, pripraviti in
izpeljati predkandidacijske po-
stopke oziroma celotne volitve.
Tako je sindikat v Verigi k te-
mu delu pristopil Ze v zacetku

aprila, da bomo pravodasno
opravili to nalogo.

Na skupnem dogovoru z vse-
mi odgovornimi v tozdih in
DSSS smo se domenili, da za
malenkost spremenimo doseda-
njo prakso predkandidacijskega
postopka. To ni neka posebna
novost, bistveno je, da spreme-
nimo delo in odgovornost ka-
drovskih komisij pri OOZS.
Vedji del odgovornosti se pre-
nese na vse DPO in vodstva
tozdov in DSSS.

Vsi pa smo enako odgovor-
ni pri prevzemanju in opravlja-
nju posameznih zadolZitev.

Celotne wvolitve potekajo po
dogovorjenem postopku. Dogo-
vorjeno je, da po moZnosti osta-
ne vsaj 1/3 dosedanjih élanov
samoupravnih organov tudi v
naslednjem obdobju. Treba pa
je upostevati dosedanjo man-
datno dobo, uspe$nost in zavze-
tost vsakega posameznika pri
dosedanjem delu.

Zavedati se moramo, da Vv
dani ‘gospodarski in politi¢ni si-
tuaciji ne smemo dopustiti, da
stvari tecejo preveé¢ nekontro-
lirano. Vsi se moramo vkljuce-
vati v Zivljenje DO kot celote.
Ena od oblik vkljuéevanja je
tudi aktivno sodelovanje, tako
pri izboru kandidatov na kan-
didacijskih konferencah, kot
tudi delo v delovnih skupinah,
katere odlotitve naj bi delegati
zastopali v samoupravnih orga-
nih.

B. Trseglav

Priprave na III. kongres
v obCini Radovljica

Obéinski koordinacijski od-
bor za pripravo III. kongresa
samoupravljalcev je v nadi ob-
¢ini pripravil vse potrebno za
tematske razprave ter ocene sa-
moupravne organiziranosti. V
ob¢ini imamo Stiri nosilce te-
matskih razprav:

Veriga Lesce — PROBLEMI
IN DOSEZENI REZULTATI V
SVOBODNI MENJAVI DELA
MED DELAVCI TOZD IN DE-
LAVCI DELOVNIH SKUPNO-
STI SKUPNIH SLUZB,

Murka Lesce —*ZDRUZE-
VANJE DELA IN SREDSTEV
MED PROIZVODNO IN TR-
GOVINSKO OZD IN PRIPRA-
VE, OBLIKOVANJE IN SPRE-
JEM SAMOUPRAVNIH SPO-
RAZUMOV V TRAJNEM PO-
SLOVNEM SODELOVANJU IN
ZDRUZEVANJU DELA IN
SREDSTEV NA OSNOVAH
SKUPNEGA PRIHODKA, SA-
MOUPRAVNEGA SPORAZU-
MA O TEMELJIH SKUPNEGA
PLANA IN SKUPNEGA LET-
NEGA PLANA.

Na isto temo je Murka ze
pripravila SPOROCILO kon-
gresu in ga obravnavala ter po-
slala republiskemu koordinacij-
skemu odboru.

GLG Bled in MSZSS —
UVELJAVLJANJE SISTEMA
PLANRANJA KOT PODLAGA
ZA  URESNICEVANJE DO-
HODKOVNIH ODNOSOV GLG
BLED, - -

OK SZDL Radovljica — IZ-
VRSNI ORGANI V DELEGAT-
SKEM SISTEMU.

VSEBINSKA USMERITEV

Temeljno gradivo za pripra-
vo kongresa so usmeritve in te-
ze, ki so bile objavljene v Sin-
dikalnem porodevalcu &t. 8/1980
in 1/10. 1. 1981.

Teze, ki nosijo naslov ZDRU-
ZENO DELO V BOJU ZA SO-
CIALISTICNO SAMOUPRAV-
LJANJE IN DRUZBENOEKO-
NOMSKI RAZVOJ, opredelju-
jejo tri osnovna tematska po-
drodja:

1. Pridobivanje in razpore-
janje dohodka.

2. Samoupravno povezova-
nje in zdruZevanje na podlagi
dohodka, bistveni dejavn.k
druzbene reprodukcije, samo-
upravnega planiranja in raz-
voja.

3. ZdruZeni delavei v dele-
gatskem gistemu.

Vsa tri tematska podroéja
so notranje razdeljena Se na
ozje sklope vprasanj. Teze naj
bi zlasti spodbudile reSevanje
Zgo&ih problemov v naSih de-
lovnih sredinah. Razprave bo-
do nudile moZnost za kriti¢no
analizo stanja in iskanje samo-
upravnih resitev. :

Na osnovi SPOROCIL kon-
gresu, ki so izvirna oblika po-

Tematske razprave bodo v
obéini pripravili do 15. aprila.
V Verigi, Murki in OK SZDL
Radovljica so Ze pripravili te-
ze za organiziranje razprave. V
teku je tudi postopek eviden-
tiranja kandidatov za delegate.
Koordinacijski odbor =za pri-
pravo IT1. kongresa samouprav-
ljalcev Jugoslavije pri MS ZSS
za Gorenjsko je pripravil raz-
rez evidentiranja za izvolitev
delegatov po obéinah in dejav-
nostih:

JESENICE: 4 delegate — 2
predelava kovin, 1 druZbeni in
drZavni organi, 1 zdravstvo.

KRANJ: 8 delegatov — 1
gradbeniitvo, 1 kemitna in ko~
vinska industrija, 1 promet in
zveze, 1 kovinska industrija, 1
finanéne organizacije, 1 organi
SIS,

FPADOVLJICA: 3 delegate
— 1 tekstilna industrija, 1 tu-
rizem — Zenska, 1 trgovina; 1
delegat naj bo star do 27 let.

SKOFJA LOKA: 4 delega-
te — 1 kovinska industrija, 1
gozdarstvo in lesarstvo, 1 kme-
tijstvo, 1 tekstilna industrija in
usnjarstvo.

TRZIC: 1 delegat — tekstil-
na in usnjarska industrija.

V aprilu in maju nas torej
¢akajo pomembne mnaloge. V
tozd in KS je potrebno izpe-
ljati tematske razprave, v vseh
sredinah pa moramo pripravi-
ti ocene samoupravne aktivno-
sti.

sredovanja reSitevin predlogov,
bo oblikovan osnutek resoluci-
je, ki ga bodo delavei in ob-
¢ani obravnavali v mesecu ap-
rilu. Resolucija bo na ta natin
rezultat bolj ali manj uspedne-
ga dela v pripravah na kongres.
Republigki koordinacijski odbor
za pripravo III. kongresa, med-
ob¢inski in obé&inski koordina-
cijski odbori so se temeljitolo-
tili dela in pripravili vse po-
trebno, da bodo nosilke sporo-
¢il in tematskih razprav pravo-
¢asno pripravile predloge. V
Sloveniji bo poslalo sporotila
kongresu 16 tozdov, med njimi
tudi Murska iz Lesec,

To $e ne pomeni, da mimo
»planiranih« sporo¢il posamez-
ne sredine ne morejo posredo-
vati dodatnih, tehtnih sporoéil
kongresu.

Razprave delegatov so na-
slednja moZna oblika posredo-
vanja pripomb kongresu, zato
bo potrebno posvetiti veliko
pozornost izbiri delegatov. Kot
smo videli, sporo¢il in temat-
skih razprav ne pripravljajo vsi
tozdi, pa¢ pa moramo v vseh
delovnih sredinah pripraviti te-
meljito ocenos samoupravne or-
ganiziranosti, ki bi jih bilo
ugodno obravnavati skupaj z
osnutkom III. kongresa samo-
upravljalcev Jugoslavije.

INDOK
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Vprasali smo...

Danes smo zastavili nekaj vpraSanj tovaridu Martinu Horva-
tu. Dolgo vrsto let Ze dela v Verigi, danes na delovhem mestu
mojstra v verizni kovaénici. Poznamo ga tudi kot aktivnega sa-
moupravljaleca in prizadevnega druZbenopolititnega delavea in
prvega predsednika delavske kontrole.

Dolgo ste Ze vy Verigi. Kako
ste doZivljali razvoj Verige?

Sam razvoj Verige je velik,
predvsem v objektih. PovrSin-
sko gledano se je Veriga za 100
odstotkov povedala od 1951. le-
ta, ko sem se zaposlil v podjet-
ju. Tudi proizvodni asortimenti
so se spremenili. Vendar, ¢e bi
hotel procentualno prikazati
vloZzena sredstva in investicije
napram proizvodnji, pride do
nasprotij. MoZno je nelogiéno
primerjati, da smo pred 15 ali
20 leti imeli prodaje 1.000 do
1.200 ton veé¢ kakor danes. Ven-
dar vse to da delavecu misliti.

Kako sem doZivljal razvoj
nase delovne organizacije, bise
dalo veliko povedati. Sem ¢lo-
vek s takim znadajem, da ne
hvalim tisto, kar se samo hvali,
ampak ravno nasprotno. To se
pravi; tisto, kar je slabega, naj
se izboljSa danes, ne jutri.

»Zrasli« ste v veriZni kovaé-
nici, kjer ste delali vrsto let
kot kovaé, danes pa kot mojster
in kjer so delovne razmere med
najteZjimi v Verigi. Kaj menite
o delu, delovnih razmerah in
odnosih v tozdu Kovaénica in
povezavi z ostalimi tozdi?

Delo v verizni kovaénici je
res med najteZjimi v Verigi.
Skoda, da odgovorni nimajo po-
sluha za te trditve. Mnogo let
se pogovarjamo, dogovarjamo
in obljubljamo bonificiran staz,
vendar do danes e ni ni¢ kon-
kretno narejenega. Dobro vemo,
koliko invalidov do danes ima-
mo iz veriZzne kovacnice. Tudi
jaz bi Ze bil med njimi, ¢e se
ne bi v zadnjem trenutku pre-
kwvalificiral. Dejstvo je, da no-
ben verizni kova¢ ni docakal
petdeset let kot kovac, vsak je
bil zdravstveno prisiljen zapu-
stiti to delovno opravilo.

Odnosi v tozd Kovaégnici so
kar dobri. Se bolj§i pa bi bili,
ée bi se bolj upodtevali njihovi
glasovi. Tu predvsem mislim na
pogoje in teZzo dela. Na§ pravil-
nik o skupnih osnovah za obli-
kovanje in delitev sredstev za
OD ne daje poudarka na tezo
dela. Omenim naj, da druZbeni
dogovor to drugade pojmuje.

Povezava z ostalimi tozdi ni
na najvi§ji ravni. Cimprej bi
se morali urediti dohodkovni
odnosi med tozdi. S tem bi re-
§ili precej neupravifenega na-
toleevanja in vrote krvi.

Poznamo vas tudi kot aktiv-
nega samoupravljalca. Bili ste
predsednik samoupravne delav-
ske kontrole delovne organiza-
cije. Kaj menite o delu delav-
ske kontrole?

Delo delavske kontrole je
precej zahtevno in nehvaleZno.
Njen uéinek bi bil bolj viden,
de bi upoStevali njen namen.
Nasprotja se pojavljajo, ker vi-
dimo v delavski kontroli zmeraj
samo predsednika. Zavedati se
moramo, da je delavska kon-
trola dejansko sleherni ¢lan na-
Sega kolektiva. Ce bi znali spo-

APRIL 1981, letnik 23

Stovati druzbeno imovino in za-
konska dolotila, tega organa ne
bi bilo treba.

Kaj menite o novem sistemu
nagrajevanja oziroma o delitvi
dohodkov po delovnih nalogah?

Pravilnik o skupnih osnovah
za oblikovanje in delitev sred-
stev za osebne dohodke je ok-
virno dober. Notranja porazde-
litev po raznih kriterijih pa mi
v redu. Tu se pojavljajo velika
nasprotja. Precej se bo & mo-
ralo spremeniti, da se uveljavi-
jo res macela delitve po delu in
rezultatih dela.

Kot druzbenopolitiéni dela-
vec ste aktivno vkljuéeni v raz-
ne druZbenopolitiéne organe.
Kaj menite o kakovosti dele-
gatskega sistema in aktivmem
vkljuéevanju delavcev v ta si-
stem?

Delegatski sistem je zelo 8i-
rokosréen v nasem vsesplo$nem
drzavnem sistemu. Delegatska
zavest je pa zelo'na mizki rav-
ni. To se vidi pri aktivnosti, ker
velikokrat pri sklicu dolodene
delegatske baze niso sklepéni.
Ravno tako je metodologija ob-
veS€anja za moje pojme nepra-
vilna. To pa zaradi preve¢ kom-
pliciranih in preve¢ strokovno
pripravljenih gradiv, kar je se-
veda za vetino delavcev nera-
zumljivo. Strokovni kadri v na-

Stanovanja

V prvih mesecih vsakega le-
ta ugotavljamo, kaj smo nare-
dili, kaj bi lahko naredili in
kako biomo delali v bodode. Ta-
ko je prav, da tudi na podroé-
ju stanovanj in stanovanjskih
kreditov ugotovimo rezultate
dela.

Na3a delovna organizacija je
od Samoupravne stanovanjske
skupnosti kupila 16 stanovanij,
v vrednosti 15,650.000 din. Ste-
vilo stanovanj res ni veliko, to-
da z razlitnimi moZnimi nadini
reSevanja stanovanjskih prime-
rov, to je s soudelezbo drugih
delovnih organizacij, bodisi v
obliki dajanja kredita drugi
OZD, bodisi v wobliki dodelitve
stanovanja kupljenega s pomoé-
jo druge OZD, z zamenjavo
stanovanj, z izpraznjenjem sta-
novanj in z dajanjem garancij
nasim delaveem za pridobitev
stanovanj iz naslova Mlade dru-
Zine, smo v obdobju enega leta
razdelili stanovanja naslednjim
priosilcem:

Nova kupljena stanovanja
na Bledu in v Radovljici so bi-
la dodeljena naslednjim na$im
delaveem:

1. Kornuta Branetu, 3-sobno
. Pristov Matjazu, 2-sobno
Murn Francu, l-sobno

. Prezelj Zvometu, 2,5-sobno
Sotlar Danieci, 3-sobno

. Globevnik Janezu, 1-sobno
. Skuek Leopoldu, 2-sobno
Simi¢ Ranku, garsonjera
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. Drekonja Bogdanu, 3-sobno
. Kavti¢ Branki, 2,5-sobno
. Mur$ec Francu, 3-sobno
. Reihard Vladislavu, gars:
. Zohar Vladu, 2-sobno
14, Kralj Martini, 3-sobno
15, Logar Stanetu, 3-sobno
16. Stale Nata8i, 2-sobno

S pomoé&jo dajanja kredita
drugi OZD so bila kupljena sta-
novanja za mnaslednje naSe de-
lavee:

1. Resman JoZe
2. Lindi¢ Alojz
3. Joskié Mato

bt el e
W N = o

Iz naslova Mlade druZine:

1. Padi¢ Anton

2. Sebjani¢ Janez

3. Resman Smiljan

4, Duvnjak Ante

5. Cejvanovi¢ Ajka

6. Jungié¢ Persa

7. Tomazini Franjo, 2-sobno
8. Dogi¢ Ibrahim, l-sobno
9. Perger Joze, 1-sobno
10. Serajnik Vladimir, garsonj.
11. Lavri¢ Niko, 2-sobno

12. Salki¢ Naza, 1-sobno

Solidarnostna stanovanja so
dobili:

1, Sabi¢ Semsa, 3-sobno

2. Peji¢ Franjo, 2-sobno

3. Koblar Lidija, 1-sobno
4. Huber Rudi

Predvidene in Ze odobrene
re§itve v tem letu so Se za 4
naSe delavce, v obliki dajanja
kredita drugi DO.

Tako je v obdobju enega le-
ta dobilo stanovanje 35 prosil-
cev, Res wvsa stanovanja mniso
ustrezna, vendar pa je ustrezna
razdelitev stanovanj naproti
razdelitvi v prejinjih letih pre-
cej boljsa. S pomodjo vseh moz-
nih oblik dodeljevanja, pred-
vsem pa sodelovanja odbora za
kadrovske zadeve in skupno
porabo in delavskih svetov
tozd in DSSS je bilo delo na
podrodju stanovanj precej laz-
je. Se naprej si bo potrebno
prizadevati, ¢imbolj Siroko re-
Sevanje stanovanjskih proble-
mov z vkljudevanjem OZD,
kjer je zaposlen zakonec. Prav
tako bo potrebno, glede na Ze
sprejet SS o obvezni lastni
udelezbi pri pridobivanju sta-
novanjske pravice na druzbe-
nonajemna stanovanja, vnesti
kriterije o visini lastne udelez-
be tudi v na§ pravilnik.

Delavski sveti tozd in DSSS
so na predlog odbora za kad-
rovske zadeve in skupno pora-
bo v Informatorju objavili pre-
dlog vrstnega reda prosilcevza
leto 1981 po temeljnih organi-
zacijah in delovni skupnosti
skupnih sluzb. Vseh prosilcev

Horvat Martin

§i delovni organizaciji bi se mo-~
rali predhodno vkljuéiti v raz-
pravo dobljenega gradiva in
pripraviti dolodene sklepe za
posredovanje delegatom na vi§-

za stanovanja v delovni orga-
nizaciji je 77, od tega jih 26
prosi za zamenjavo, 4 prosile
pa se vodijo v evidenci, ker so
temeljne organizacije podpisale
izjavo, da bodo v petih letih
reSile njihovo stanovanjsko
vpraSanje. Prav tako se pride-
litvi stanovanj opaza, da je ve-
dno veé interesentov za dvo-
sobna stanovanja, ker so veéja
stanovanja draga in delawvci tez-
ko pla¢ajo obvezno soudeleZbo.
V prihodnjih petih letih se pre-
dvideva gradnja stanovanj na
Bledu na Jar$ah, v Lescah za
Centrom in v Radovljici, Can-
karjevo naselje. Na Bledu ma
Jarsah bo zgrajenih 70 stano-
vanj, ki bodo vseljiva predvi-
doma v zadetku leta 1982. V
Lescah bo zgnajenih ca. 100 sta-
novanj, ki bodo zgrajena pred-
vidoma v zafetku 1983. leta
in v Radovljici bo predvidoma
kon¢ana gradnja v zadetku le-
ta 1984. Seveda je Stevilo sta-
novanj, katere bo kupila Ve-
riga, odvisno predvsem od fi-
nanéne sposobnosti nase delov-
ne organizacije in mrazdelitve
denarja za nakup stanovanj in
stanovanjske kredite.

V mesecu aprilu so delavski
sveti objavili tudi seznam pro-
silcev za stanovanjske kredite,
katerega je pripravil odbor za
kadrovske zadeve in skupno
porabo na podlagi totkovanja
stanovanjskih razmer in dru-
gih kriterijev, ki jih zajema

Zahvale

jem forumu. Sami delavci (ne-
kateri) se zelo aktivmo vklju-
¢ujejo v ta sistem, seveda, ¢e
imajo primerna gradiva.
Urednistvo

pravilnik. Vseh prosilcev je bi-
lo 105, od katerih so stirje od-
stopili, za enega pa je odbor
predlagal, da se ga izlo&. De-
lo 3-Elanske komisije, sestavlje-
no iz ¢lanov odbora, ki je v
10 dneh potockovala vse pro-
silce za stanovanjske kredite in
prosilece za stanovanja iz leta
1980, je bilo resnitno tezko in
nehvalezno. Ugotovljene so bi-
le nepravilnosti in pomanjklji-
vosti pravilnika, ki jih bo v
prihodnje potrebno odpraviti.
Prav tako bo potrebno za sta-
novanjske kredite nameniti veé
sredstev in hkrati v pravilnik
vgraditi merila, ki bodo zago-
tavljala take kriterije, da bo-
do kredite dobili res samo ti-
sti, ki jih potrebujejo. Kajti se-
danji nadin je resniéno nespre-
jemljiv, saj toliko Gasa, kot se
ga porabi za samo ocenjevanje,
za pisanje pogodb, racunanje
anuitet, iskanje potrdil, overja-
nje na zemlji8ki knjigi itd. enih

-in istih oseb vsako leto, za ta-

ko majhne zneske resni¢no ne
more priti ve¢ v poStev.

Zato bo naloga vseh, da se
ob razpravi sprememb oziroma
dopolnitev pravilnika o dode-
ljevanju stanovanj in stano-
vanjskih kreditov, da damo
¢imve¢ pripomb in moZnih re-
gitev, ki bodo prinesle &m bolj-
Se reSitve in naSim delavecem
resni¢no pomagale pri izgradnji
lastne hige.

Z. Arh

Ob praznovanju mojega zivljenjskega jubileja se najlepSe za-
hvaljujem sindikatu DSSS skupnih sluzb za prejeto darilo, sode-

lavcem finanénega sektorja pa za izrecene Cestitke.

Olga Mlakar

Ob moji 50-letnici se najlepSe zahvaljujem tozdu Kovaénica
za izreéene Cestitke in darilo. Posebno se zahvaljujem oZjim sode-
laveem veriZne kovaénice za &estitke in darilo.

Milorad Vukovié

Ob praznovanju moje petdesetletnice se za prejete Eestitke
vsem najlepSe zahvaljujem, prav tako tudi za darila, ki mi bodo
drag spomin. Za izkazano pozornost se zahvaljujem sindikatu, ¢la-

nom DSSS in PGD Veriga.

JoZe Justin
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V kovacénici

DruZbeni dogovor
o mladinskih delovnih

akcijah

POVZETEK DRUZBENEGA DOGOVORA O MLADINSKIH

DELOVNIH AKCIJAH ZA OBDOBJE 1981—1985 IN SAMOUP-
RAVNI SPORAZUM O MEDSEBOJNIH OBVEZNOSTIH TER
NACINU ZDRUZEVANJA DELA IN SREDSTEV, KORISCENJE
SREDSTEV ZA PRIPRAVO IN IZVEDBA MLADINSKIH DE-

LOVNIH AKCIJ V SRS V LETU 1981.

Prostovoljno delo se pojav-
lja kot oblika samoprispevanja
delovnih ljudi in obéanov, ki
prostovoljno zdruZujejo svoje
delo za zadovoljevanje druzbe-
nih potreb in intresov. Tudi
mlada generacija Zeli na tem
podrodju prispevati svoje. Zato
je bil Ze 1976. leta sklenjen
druZzbeni dogovor o mladinskih
delovnih akecijah za obdobje 5
let. Od takrat so mladinske de-
lovne akcije doZivele izreden
razmah.

Druzbeni dogovor o MDA
za wbdobje 1981—1985 madelno
opredeljuje naloge posameznih
udelezencev. UdeleZenci se s
tem dogovorom predvsem wob-
vezujejo, da bodo v skladu s
sviojo druzbeno funkcijo delova-
li tako, da bodo zagotavljali
praviotasno in realno naértova-
nje MDA, ustrezne delovne in
bivalne pogoje, ustrezne pogo-
je za delovanje udelezencev
MDA na podro¢ju izobrazeva-
nja, vzgoje, kulture, telesne kul-

ture, zdravstva, obrambe in
druzbene samozascéite.
Samoupravni sporazum o0

medsebojnih  obveznostih ter
na¢inu zdruZevanja dela in
sredstev, koriséenja sredstev za
pripravo in izvedbo mladinskih
delovnih akcij v SR Sloveniji
v letu 1981 pomeni konkretiza-
cijo dolo¢b druzbenega dogovo-
ra. Na podlagi sporazuma ude-
lezenci skrbijo za sporazumno
dogovorjeni del materialnih in
drugih obveznosti.

V letu 1981 bodo na obmo¢-
ju SR Slovenije organizirane
naslednje delovne akcije:

briga-

dirjev

1. Posoéje 81 600

2. Kozjansko 81 600

3. Suha krajina 81 600
4. Slov. gorice,

. Haloze 81 480

5. Gori¢ko 81 4380

6. Brkini 81 440

- 7. Kras 81 320
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8. Istra 81 480
9. Kobansko 81 240
10. Bela krajina 81 240

V letoinjem letu se bo ude-
lezilo &tirih zveznih in Sest re-
publiskih mladinskih delovnih
akcij 4.480 brigadirjev.

Najve¢ delovnih wur bodo
opravili pri izgradnji vodovod-
nega omreZja, pri izgradnji in
rekonstrukciji cestnega omreZ-
ja, elektro in PTT omreZja, pri
urejanju okolice, regulacije hu-
dournikov ipd. Ta dela bodo
opravili predvsem na manj raz-
vitih obmodjih ter tako prispe-
vali k skladnejéemu regional-
nemu razvoju.

DruzZbeni dogovor in samo-
upravni sporazum vsekakor ve-
liko prispevata k bolj nadrtne-
mu pristopu k mladinskim de-
lovnim akecijam, vseeno pa je
e dosti stvari nedoreéenih, kot
na primer, kako zagotoviti ude-
lezbo &tudentov, S$tipendistov
ipd.
Vsekakor tudi v nadi DO ne
smemo neprizadeto spremljati
ta gibanja. Kjerkoli objektivne
moznosti dopudéajo, moramo
omogociti mladincem udelezbo
na mladinskih delovnih akcijah.
Mnogi se sprasujejo, ali so mla-
dinske delovne akcije material-
no opravidljive, ali se toliko na-
redi na njih, da se pokrijejo
vsaj stroski. Po raznih analizah
bi lahko sklepali, da nedvomno
so. Poudaril pa bi, da ne gre
na mladinskih delovnih akcijah
le za materialne koristi, ampak
so to tudi neke male $ole sa-
moupravljanja in krepitve mo-
ralnih vrednot nasSe samouprav-
ne socialistiéne druzbe.

S samoupravnim sporazu-
mevanjem in druZbenim dogo-
varjanjem na podro¢ju mladin-
skih delovnih akcij bomo ne-
dvomno dosegli vi§jo raven or-
ganiziranosti in prispevali k
uspednejSemu delu na mladin-
skih delovnih akcijah.

Darko Kovaé

Letujemo v Crikvenici

PribliZzuje se nam poditniska
sezona 1981, istoCasno pa tudi
¢as, ko se je potrebno odloditi,
kje bomo prezZiveli tako teZko
pricakovani dopust. Veliko na-
§ih delavcev je lani preZivelo
dopust v naSem pocitniskem
domu v Crikvenici. Navedem
naj, da je lani v ¢asu od 23. 6.
do 9. 9. gostovalo v nasem po-
éitniskem domu 493 gostov in
je bilo opravljenih 4.060 nodi-
tev.

Vecdina élanov nase OD si
Zeli preZiveti dopust v novem
domu, vendar se temu zaenkrat,
ne da ustredi. \V ilustracijo naj
navedem, da je bilo lani v no-
vem domu opravljenih 2.392
no¢itev, v starem pa le 1.668
notitev. Iz tega sledi, da fje bil
dom, gledano na kapaciteto le-
ZiS¢, zaseden 74,5 odst., ¢ée pa
gledamo zasedenost z ozirom na
sobe, znasa to 90,6 odst. Raz-
lika nastane zaradi tega, ker
lezi§¢a v sobah mniso vedno 100-
odst. zasedena.

Bistveno se bo razmerje za-
sedenosti starega in novega do-
ma popravilo po izvrSeni adap-
taciji starega doma, katere pri-
cetek se naértuje po kondani
sezoni 1981. V prvi fazi adap-
tacije se natrtuje v glavnem
ureditev kuhinje in terase, ka-
sneje bodo opravljena $e osta-
la dela, s katerimi se bodo od-
pravile bistvene razlike stare-
ga in movega doma.

Navedem mnaj Se nekaj zna-
¢ilnosti  obratovalne sezone
1981. Predvideva se, da bo dom
odprt od 22. 6. do 31. 8. 1981,
Ce pa bo zainteresiranost do-
volj velika, se bo sezona neko-
liko podaljsala.

Pred pridetkom sezone bo-
do v domu gostovali uéenci OS
Radovljica. Prav tako se naér-
tuje v zadnjem delu sezone
obisk Poljakov, katerim bomo
nudili usluge nasega doma.

Znani so mam rezultati po-
slovanja v sezoni 1980 in ti so
zelo ugodni. Vemo, da so re-
zultati poslovanja odvisni tudi
od osebja, ki skrbi za poéitni-
§ki dom, Se posebno od uprav-
nika. No, objavljen je bil raz-
pis za upravnika poditnitkega
doma in nanj se je prijavil tu-
di lanskoletni upravnik.

Zaradi dobrega poslovanja
v lanski sezoni smo se odlodi-
li, da zaupamo tudi letos to
delo njemu.

Izdelane so tudi nove cene
za po¢itniski dom.

V predsezoni do 1. 7. in po-
sezoni od 1. 9. dalje se prizna
20 odst. popust.

V sezoni 1981 imamo ma
razpolago 23 sob, od tega je v
novem delu 14 sob (32 lezis¢
za odrasle in 9 leZi§¢ za otroke
do 5 let). V starem domu je na
razpolago 9 sob (25 lezis¢ za
odrasle).

Na¢in prijavljanja za sezo-
no 1981.

Prvi dan prijavljanja je bi-
la sobota, 18. 4. 1981. Ta dan
in vse naslednje dni so se lah-
ko prijavljali le tisti ¢lani ko-
lektiva, ki v letu 1980 niso ko-
ristili storitev poéitniskega do-
ma s pogojem, da so zaposleni
v Verigi najmanj 3 leta.

Drugi dan prijavljanja je
bil torek, 21. 4. 1981. Ta dam
in vse naslednje dni se lahko
prijavljajo vsi ostali ¢lani ko-
lektiva s pogojem, da so zapo-
sleni v Verigi najmanj 3 leta.

Upokojenci Verige in njiho-
vi 0Zji sviojci so glede vseh po-
gojev letovanja izenadeni s ¢la-
ni kolektiva, omejitev velja le
glede é&asa. Ce nimajo Soloob-
veznih otrok, se upokojenci lah-
ko prijavljajo le v juniju in od
20. avgusta dalje.

Rezervacije za tuje goste, ki
bi Zeleli letovati v nafem do-

mu, se bodo zbirale po 20. ma-
ju.

Po 1. maju so uradne ure
za prijave vsak torek in detr-
tek, od 10.—12. ure.

Pri prijavi je potrebno vpla-
Gati akontacijo v vi§ini 150 din
za vsako prijavljeno osebo.
Akontacija se upodteva pri ob-
raéunu storitev. Obrafun in
plaéilo storitev se mora opra-
viti najmanj 7 dni pred odho-
dom, sicer se prijavljenega bri-
Se iz seznama za letovanje.

Stane Logar

V Crikvenici nas ¢aka prijetno letovanje

1. Cene za ¢lane kolektiva, upokojence Verige in svojce ¢lanov
ter upokojencev (moZ, Zena, nezaposleni otroci) za 1 dan din

dnevna oskrba

novi del stari del samo hrana
a) za 1 odraslo osebo 210 170 140
b) otroci nad 7—14 let 140 120 100
c) otroci nad 2—7 let 110 85 70

Cene posameznih obrokov in prenodiséa:
nodnina zajtrk kiosilo vederja
a) odrasli 41/21 24 85 60
b) otroci 7—14 let 28/16 15 57 40
c) otroci 2—17 let 22/12 12 44 32

Pri noénini pomeni prvi del znesek ceno za novi del, drugi
pa ceno za stari del doma.

2. Polne cene za 1 oskrbovalni dan — din

novi del stari del samo hrana

a) za 1 odraslo osebo 300 280 250
b) otroci nad 7—14 let 210 190 170
c) otroci nad 2—7 let 180 170 150

Cene posameznih obrokov in prenocisca

no¢nina zajtrk kiosilo vederja

a) odrasli 60/40 35 125 80
b) otroci 7—14 let  40/20 30 80 60
c) otroci 2—7 let 40/20 20 70 50

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi mojega moZa in ofeta Janeza Beitra se iskre-
no zahvaljujemo vsem sodelavcem tozd VzdrZevanje, ZB in so-
stanovalcem za podarjene vence in denarno pomoé.

Zahvaljujem se tudi druZinam Kolenko, Klockl in Zornik za
nesebiéno pomoé pri urejanju pokojnika. Enako velja zahvala
tovariSema Jerneju Vovku in Urbanu Legatu za tople poslovilne
besede ob odprtem grobu, kakor tudi godbenikom za odigrane
Zalostinke.

Hvala vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti in
kakorkoli Zalovali z nami.

Zena Ela z héerkama
Martino in Renato
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Inovacije

V prvem trimeseéju letos-
njega leta je sluZba za inova-
«cije prejela 8 racionalizacijskih
predlogov:

1. Predlog §t. 1/81, dipl. inZ.
Egon Kozina iz razvojne sluz-
be pri DSSS, s predlogom: Op-
timiranje toplotne obdelave ma
grabezih.

2. Predlog &t. 2/81, Franc
Panker, Hubert Pogorevce in Ni-
ko Podobnihk iz tozd Sidrne
verige, s predlogom: IzboljSa-
ne mreZe pri peskalni napravi.

3. Predlog &t. 3/81, Zdravko
Kos, Marjan Stiperski, Bogo
Dobnikar in Peter Planinsek iz
tozd Vijakarna, s predlogom:
IzboljSanje tehnologije izdelave

a) lesnih in iver vijakov,

b) krovnih wijakowv.

4. Predlog &t. 4/81, Hubert
Pogoreve, Milan Vredko in
Franc Panker iz tozd Sidrne
verige, s predlogom: Izboljani
tehnolodki postopek vledenja
pobakrene Zice za IKL.

5. Predlog &t. 5/81, Niko
Loé¢nigkar in Stane Rozman iz
tozd VzdrZevanje, s predlogom:
Elektrode za Schlatter wvarilni
stroj, pri sidrnih verigah, iz do-
madega materiala.

6. Predlog st. 6/81, Janko
Larisi, Rajko Moliénik in Ju-
rij AmbroZié iz tozd VazdrZeva-
nje, predlogom: Predelava
Hanrez stiskalk 02—19, 20 in
21,

7. Predlog &t. 7/81, Janko
Jarisi in Rajko Moli¢nik iz tozd
Vzdrzevanje, s predlogom: Pre-
delava pogonskih osi na Han-
rez valjénih avtomatih 13—17,
18 in 19.

8. Predlog &t. 8/81, Janko
Larisi in Anton Zor iz tozd
Vzdrzevanje, s predlogom: Pre-
delava enosmernih sklopk za
stiskalke Carlo Salvi.

V omenjenem obdobju je
imela strokovna komisija za
inovacije eno sejo, na kateri
80 bili obdelani naslednji pred-
logi:

1. Predlog §t. 3/81, Zdravko
Kos, Marjan Stiperski, Bogo
Dobnikar in Peter Planingek iz
tozd Vijakarna, s predlogom iz-
boljSanja tehnologije izdelave
lesnih, iver in krovnih vijakov,
V zvezi s tem predlogom je bi-
la sklicana posebna komisija za
ugotavljanje avtorstva, ker sta
se prijavila kot soavtorja tudi
tovarisa Ivan Ptiéek in Jakob
Konda. Komisija je ugotovila
neupravidenost zahtevka in do-
konéno odloéitev o soavtorstvu
prepustila DS tozd Vijakarna,
kar je tudi predvideno v pra-
vilniku o inovacijah. Ne glede
na dokonéni sklep DS o avtor-
stvu je strokovna komisija ugo-
tovila, da pripada predlagate-
ljem (4 ali ve¢) enkratno po-
sebno nadomestiol za predlog.
Tak predlog je tudi posredovan
komisiji. za delovna razmerja
pri tozd Vijakarna v dokonéno
potrditev.,

2. Predlog $t. 22/80, Anton
Koégir in Stefan Jutri$a iz SPIK
pri DSSS, s predlogom novega
nadomestnega ¢lena za zaséit-
ne verige. Za ta predlog, ki se
zaenkrat ne bo uporabljal pri
nas, je bilo ugotovljeno, da po-
meni dosti velik prispevek pri
iskanju resitev za uspeSno iz-
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v Verigi

delovanje zaSéitnih verig in za-
radi tega strokovma komisija
predlaga komisiji za delovna
razmerja pri tozd Verigarna za
oba predlagatelja enkratno
spodbudno posebno nadomesti-
lo.

3. Predlog &t. 1/81, dipl. inZ.
Egon Kozina iz razvojne sluz-
be pri DSSS, s predlogom op-
timiranja oplotne obdelave ma
grabeZih. Predlagatelju je pote-
kel rok za pritozbo in se zaradi
tega predlog arhivira.

4. Predlog inZ. Jerneja Ras-
peta iz razvojne sluzbe pri
DSSS, s predlogom =zastite s
patentom posebne zaSéitne ve-
rige, je strokovna komisija do-
bro ocenila. Dokonéno wodlodi~
tev v izdelavi, preizkusih in pa-
tentiranju je prepuséena poseb-
ni komisiji, imenovani za ta
primer.

5. Predlog &t. 14/79, Albin
Kaugié¢ iz tozd TIO, s predlo-
gom za izdelavo 5 novih na-
prav za proizvodnjo, Komisija
je ugotovila, da se omenjene
naprave ne delajo, predlagate-
lju pa za izvirno idejo, ki bi
lahko bila uporabljiva, pripa-
da enkratno posebno madome-
stilo. Ce bi pa priglo do redne
proizvodnje predloZzenih mna-
prav, potem pa pripadajo pra-
vice predlagatelju po pravilni-
ku o inovacijah. Tak predlog
je tudi posredovan komisiji za
delovna razmerja pri tozd TIO
v dokonéno potrditev.

6. Predlog &t. 7/80, Stane
Bohine iz STK pri DSSS, s
predlogom novega nadina izde-
lave bata 714750004 za PRDS
v toz TIO. Komisija je ugoto-
vila, da so premajhne izdelav-
ne koli¢ine batov, da bi se in-
vestiralo v orodje za izdelavo
batov po predlogu. Ne glede na
to je komisija dala predlog kio-
misiji za delovna razmerja pri
tozd TIO, da pripada predlaga-
telju posebno enkratno denar-
no nadomestilo za predlog, ker
bi se lahko koristil, ¢e bi iz-
delovali veéje kolidine.

7. Predlog &t. 11/79, dipl. inZ.
Cveto Stular ob prijavi v pro-
jektivi DSSS in dipl. inZ. Pe-
ter Viogelnik iz tozd Vzdrieva-
nje, s predlogom zniZanja ko-
ni¢ne elektriéne obremenitve v
Verigi. Pri dokonéni odloéitvi
je Se potrebno mnenje wodje
projektive zaradi ugotovitve o
na¢inu izdelave predloga.

V zvezi s sklepom komisije
za delovna razmerja pri tozd
Vijakarna o povefanem znesku
enkratnega posebnega nadome-
stila za predlog $t. 24/80 iz pre-
dloZenih 15.000 din na 20.000
din nastala potreba po ponov-
nem revidiranju predloga pra-
vilnika za izradun vrednosti
predlogov z enkratnim poseb-
nim nadomestilom.

S ciljem, da se pospeSi de-
javnost na podrodju inovacij v
DO in v skladu s podobnimi
reSitvami v Zelezarnah, ki so
z nami v SOZD, podaja stro-
kovna komisija predlog wvodst-
vu DO Veriga za ustanovitev
drustva izumiteljev in avtorjev
tehni¢nih izboljsav — DIATI.
Po razpravi na wodstvu podjet-
ja bo ta predlog podan vsem
druzbenopolitiénim organizaci-
jam v oceno. To je predlagano
v letu, ko Zveza izumiteljev
dopolnjuje 25 let svojega ob-

stoja in ko bomo slavili 125.
obletnico rojstva Nikole Tesle,
nadega najvedjega izumitelja.
Komisije za delovna razme-
rja po tozdih so dokonéno skle-
pale o predlogih, kakor sledi:

1. Tozd Kovaténica

1.1 Predlog &t. 9/76, Janko
Kralj, s predlogom o0 novem
naéinu izdelave izdelka »klin
IMT 9-11x44«. Predlagatelju bi
pripadalo drugo posebno nado-
mestilo. Ker pa v drugem letu
koriS¢enja predloga ni bilo pro-
izvodnje, mu pripada pravica
do Se enega posebnega mado-
mestila za tretje leto koridéenja
predloga.

1.2, Predlog &t. 17/78, inZ.
Franc HanZi¢, s predlogom mo-
vega naédina izdelovanja eleva-
torskih locnjev. Za womenjeni
predlog je komisija sprejela
sklep o izplaé&ilu drugega poseb-
nega nadomestila, v visini 5.539
din. Predlagatelju pripada 8e
eno posebno mnadomestilo za
tretje leto koris¢enja predloga.

2. Tozd Verigarna

2.1. Predlog &t. 2/78, Drago
Repe in Ivo Zupan, s predlo-
gom stiskalnika 1,6 do 11. Za
omenjeni predlog je komisija
sprejela sklep o predlogu na
DS tozd Verigarma za enkrat-
no posebno nagrado, v visini
5.000 din vsakemu od predla-
gateljev, in sicer ma osnovi pre-
dloga posebne komisije.

2.2 Predlog &t. 23/80, Janez
Hocevar in Joze Pfajfar, s pre-
dlogom nove sestave zaS€iine
verige Granit. Za omenjeni
predlog je komisija sprejela
sklep o enkratnem posebnem
nadomestilu, vsakemu predla-
gatelju po 2.000 din.

2.3. Predlog §t. 28/80, Hasan
Merdanovié, s predlogom iz~
boljSave na elektrodah pri va-
rilnem stroju Schlatter 26—57
in 58. Za ta predlog je komi-
sija sprejela sklep o izplaéilu
enkratnega posebnega nadome-
stila, v vi§ini 1.000 din.

2.4. Predlog st. 1/81, dipl.
inZ. Egon Kozina, s predlogom
optimiranja toplotne obdelave
na grabeZih. Za ta predlog je
komisija sprejela sklep, da se
predlog mne wosvoji, ker ga je
smatrati kot del izvrSevanja de-
lovne dolinosti.

2.5. Predlog &t. 19/80, Vito
Rems in Franc Avsenik, s pred-
logom izbolj8ave pritrdilnih vi-
jakov pokrova drgalnega bob-
na. Za ta predlog je komisija
sprejela sklep o izpladilu en-
kratnega posebnega nadomesti-
la, vsakemu predlagatelju po
1.000 din.

3. Tozd Vijakarna

3. 1. Predlog st. 24/80, Jan-
ko Larisi in Janez Kranjc, s
predlogom predelave utornega
avtomata za dolzine vijakov do
120 mm. Za omenjeni predlog
je komisija sprejela sklep o iz~
plac¢ilu enkratnega posebnega
nadomestila, wsakemu' predla-
gatelju po 10.000 din.

Iz vsega navedenega je raz-
vidno, da so komisije za delov-
na razmerja po tozdih dokoné-
no obdelale 8 predlogov, kar
tudi ustreza S&tevilu prejetih
racinoalizacijskih predlogov.

Albin Lampe

SkrajSevalna spojka za podaljSevanje ali skrajSanje bremenskih
verig je Ze v postopku za priznanje patenta, inovator Franc LuZ-

nik

Veleslalom

na ViSevniku

Letodnja dolga in hladna zi-
ma je bila tudi priloZnost za
Stevilna Sportno rekreacijska
tekmovanja na snegu. Domala
vsa so bila izvedena po progra-
mu. Tako tudi {prvenstvio Veri-
ge v veleslalomu, za katerega
lahko retemo, da smo ga uje-
i res zanji ¢as.

Tekmovanje je bilo po ne-
kaj letih tokrat zopet na ViSev-
niku na Pokljuki. Res je lahko
zal tistim, ki so se prijavili,
pa se nato tekmovanja mniso
udelezili, saj so zamudili sko-
raj zadnjo letoSnjo za smuko
primerno soboto. V lepem sond-
nem vremenu se je na ViSev-
niku gzbralo 80 smuéarjev in
smucark, ki so se pomerili med
seboj v Stirih starostnih kate-
gorijah.

B

Proga, ki so jo dan prej res
odlitno pripravili Globevnik,
Ambrozié, Kunéi¢ in Klockel,
je dobro vzdrzala vseh 80 tek-
movalcev in tekmovalk. Bila je
lepo in tekole postavljena in
ne na prezahtevhem terenu.

Po tekmovanju so se vsi
udeleZenci pokrepéali z woja-
Skim pasuljem v kasarni na Po-
kljuki. Vojaki so nam mnamre¢
poleg vle¢nice, ki je drugade
namenjena le njim, gostoljubno
ponudili tudi usluge vojaske ku-
hinje. Kot Ze redeno, je bilo po
vet letih to ponowvno sredanje s
smutii¢em na Visevniku. Upaj-
mo, da se bomo na Pokljuki
srecali tudi prihodnje leto. .

Franci Vovk

Podeljevanje medalj v Zenski konkurenci
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Zbor Temeljne banke

Gorenjske

Konec marca so se delegati
temeljnih organizacij DO Veri-
ga Lesce udelezili konference
TBG — poslovne enote Radov-
ljica, nekaj dni za tem pa 3.
zbora LB TBG Kranj. Na obeh
sejah so bili obravnavani doku-
menti, ki so bistveni za poslo-
vanje banke v letoinjem letu.
Obravnavano je bilo tudi poro-
¢ilo o poslovnih rezultatih pre-
teklega leta. Temeljna banka
Gorenjske se je vkljudila v pri-
zadevanja k stabilnejSemu go-

spodarskemu razvoju. Osnovna

naloga je bila zmanj$evanje de-
ficita v zunanjetrgovinski plaéil-
ni bilanci, pospeSevanje razvoja
nekaterih prednostnih dejavno-
sti in izboljSanje akumulativne
sposobnosti gospodarstva. Vse
naloge seveda niso bile uresni-
dene, saj so se pogoji gospodar-
jenja znatno spremenili.

Se zlasti pomembno podroé-
je je usmerjanje dolgorotnih
nalozb. Tu so bile potrebe veé-
je od moznosti kreditiranja:
Ker je bila banka obéasno ne-
koliko slab8e likvidna, so bili
pri odobravanju kreditov upo-
Stevani doloceni kriteriji, ki so
omejevali kreditiranje. Nekaj
dasa banka sploh ni odobravala
nobenih novih kreditov. Naloz-
be s0 se usmerjale predvsem v
dokonéanje zaéetih investicij, za
izvozno usmerjeno proizvodnjo,
za gradnjo Zi¢nie, za malozbe v
primarno kmetijstvo ter e me-
katere po wobsegu manj po-
membne nalozbe.

Pri tekolem poslovanju so
se sredstva usmerjala predvsem
v vse oblike selektivnih kredi-
tov (krediti za izvoz, pripravo
izvoza, zaloge kmetijskih pri-
delkov). Nadaljevalo se je po-
speSevanje kroZenja vrednost-
nih papirjev; banka je odkupo-
vala menice, sposobne za re-
eskont,

Zaga v novi kovaénici

6 — VERIGA

Osrednja todka dnevnega
reda zbora banke je bila Naért
uresni¢evanja - srednjerofnega
plana 1981—1985 v letu 1981.
Na ta dokument so imeli de-
legati vse petih poslovnih enot
TBG dosti pripomb, saj so v
njem zapisani kriteriji odobra-
vanja kreditov in obseg naloZb,
se pravi, zafrtana je politika
banke v letoinjem letu.

Banka naértuje v prvem le-
tu srednjeroénega obdobja 19 %,
rast sredstev delovmih organi-
zacij in le 5%, poveéanje sred-
stev negospodarstva. Velik po-
udarek je dan monetizaciji
vrednostnih papirjev. Pojavlja
se oblika zdruZevanja sredstev
v banénih konzorcijih (SOZD
Iskra. Del neizkoriséenih knedi-
tov se prena$a iz preteklega le-
ta. Iz razpoloZljivih sredstev
bodo imele prednost Ze zacete
investicije zaradi nastalih po-
draZitev, izvozno usmerjene in-
vesticije, kmetijstvo in energe-
tika. Upo$tevani bodo kriteriji
za odobravanje kreditov, do-
govorjeni z Druzbenim dogovo-
rom SRS 1981—1985.

Pri kreditih za tekote po-
slovanje bo banka zagotavljala
nemoten potek enostavne re-
produkcije svojih élanov. Do-
polnilha sredstva bodo zagotov-
ljena za proizvodnjo, namenje-
no izvozu, za proizvodnjo defi-
citarnih proizvodov in repro-
dukcijskega materiala ter za
vetjo in belj uéinkovito izkori-
Séenost obstojedih proizvodnih
zmogljiviosti.

Delegati zbora TBG so raz-
pravljali tudi o delitvi ustvar-
jenega skupnega dohodka TBG
v letu 1980. Ta znasa 120 mili-
jonov din in bo razporejen med
¢lanice banke.

V Zarilni hali

Samoupravljanje —
pravice in dolZnosti

Ko govorimo o samouprav-
ljanju, vedno pomislimo na de-
lovanje samoupravnih organov
v temeljni in delovni organi-
zaciji. Toda temu ni tako. Z
Ustavo in Zakonom o zdruZe-
nem delu kot temeljnima alkto-
ma nadega nadaljnjega razvioja
socialistiénih druZbenoekonom-
skih odnosov v zdruZenem delu
nam je vsem dana praviea in
dolZnost delati in upravljati z
druzbenimi sredstvi.

Osnovna celica vsega samo-
upravnega dogajanja je temelj-
na organizacija. Pri uresnice-
vanju pravice dela z druZbe-
nimi sredstvi so delavei v zdru-
Zzenem delu v svojem, skupnem
in druZbenem interesu odgovor-
ni drug drugemu in samouprav-
ni druzbi v celoti za druzbe-
no in ekonomsko smotrno upo-
rabo delovnih sredstev, ki jih
morajo kot materidlno osnovo
svojega in druZbenega dela ne-
nehno obnavljati, povecevati,
svoje delovne in samoupravljal-
ske obveznosti izpolnjevati in
skrbeti za mnenehno rast pro-
duktivnosti svojega in celotne-
ga druzbenega dela.

Teh obveznosti in odgovor-
nosti se moramo zavedati v pol-
ni meri, e posebno v tem ob-
dobju, ko tedejo priprave na
volitve vseh samoupravnih or-
ganov v temeljnih in delovni
organizaciji. Pred oémi moramo
imeti dejstvo, da v naSem so-
cialistitnem samoupravnem si-
stemu ni obstoja temeljne orga-
nizacije brez samoupravnih od-
nosov. Jasno nam mora biti, da
smo v tistem trenutku, ko smo
sklenili delovno razmerje Vv
zdruZenem delu, prevzeli tudi
odgovornost za upravljanje nad
druzbeno lastnino, ki mam je
zaupana ter da je delovanje v
vseh oblikah samoupravljanja
obveznosti nas vseh. Za tiste so-
delavee, ki leto za letom odkla-
njajo sodelovanje v samouprav-
nih organih in s tem tudi sode-
lovanje pri nadaljnjem razvoju,
je vpradanje, ali so lahko Se de-
lavei v zdruZenem delu. Tako,
kot so pravice iz dela enake za
vse, je potrebno enako razde-
liti tudi obveznosti.

Ce delavec kategoriéno od-
klanja prevzem obveznosti in
odgovornosti, za katere sindi-
kalna organizacija ali katera-

koli druga druZbenopeolitiéna
organizacija smatra, da je spo-
soben, s tem krii svoje delov-
ne obveznosti in bi se za take
vrste prestopkov morale uvesti
disciplinske odgovornosti, karwv

nadi delovni organizaciji do se-
daj ni bila praksa.

NaSe wosnovne' organizacije
sindikata oziroma izvrini odbo-
ri morajo tem vprasanjem Vv
sedanjem obdobju nameniti po-
sebno pozornost. Kandidacijski
postopki naj bodo Siroki, tako
da bodoimeli vsi delavei v svo-
jih sredinah moZnest predlagati
kandidate, ki jih bodo v pri-
hodnjem dveletnem obdobju
zastopali v samoupravnih orga-
nih. '

Z izbiro kandidatov in nji-
hovo izvolitvijo in aktivnim ter
objektivnim delom v samo-
upravnih organih bomo nada-
ljevali razvioj naSega socialisti¢-
nega samoupravnega sistema,
poglabljali medsebojne odnose
v zdruZenem delu, skrbeli za
rast produktivnosti in ekono-
miénosti poslovanja ter vedno
podrejali lastne interese druz-
benim. Vse to smo pred letom
dni obljubili naSemu velikanu
— tovarisu Titu — v mekoliko
drugac¢ni formulaciji.

Nasa dolZnost;, pravica in
obljuba nas zavezujejo, da se
z vsemi sredstvi bojujemo za
hitrej§i napredek nase sociali-
sti¢ne samoupravne druzbe, vsi
slozno v nasi SFRJ, posebno pa
vsak v svoji temeljni organi-
zaciji.
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TITO — USTANOVITELJ IN VOJSKOVODJA JLA

Obcinska konferenca ZRVS Radovljica je ob dnevu JLA raz-
pisala natecaj za najbolj5i spis na temo »Tito — ustanovitelj in
vojskovodja JLA«

Posebna komisija ZRVS je iz vsake Sole izbrala najboljsi
spis in ga ob dnevu JLA 1980 nagradila.

Objavljamo nagrajeni spis Jasne Volfand iz leSke osnovne
Sole.

Vidim ga pred seboj — v marSalski uniformi, z odlikovanji
na prsih, nasmejanega! TITO — ustanovitelj in vojskovodja JLA.
Vidim ga, ko pregleduje razvricene bataljone. Veselje in ponos
se bles¢ita iz ofi vojakov, ko jih obiS¢e njihov vrhovni koman-
dant. Titova armada! Nekdaj vrste partizanov z malo oroZja, a
z neskonéno mnogo poguma, volje in ljubezni do domovine. Zdaj
so nasi vojaki dobro oboroZeni in izurjeni, a vodita jih Se zmeraj
ljubezen do rodne zemlje in pogum. Simbol brezmejne ljubezni
do domovine, poguma in trdne volje Se vedno: ostaja TITO.

4. julij 1941 — dan, ko je CK KPJ izdal odlok, s katerim
poziva ljudstve Jugoslavije na oboroZen upor proti okupatorju.
Kot poZar se je vstaja razdirila po vsej Jugoslaviji. Ljudstvo se
je pod zastavo partije in Tita uprlo zavojevalcu. Titovo ime je
v teh letih najtesneje povezane z Zivljenjem nasih narodov. Vsa-
ka boleéina, vse trpljenje, vsak borec je naSel prostor v Titovem
srcu. Tito — vedno pripravljen pomagati vsakomur, vedno na
Celu kolone, ves ¢as med borci! Pod njegovim vodstvom se je iz
prvih partizanskih odredov razvila sodobna, dobro oboroZena ar-
mada, ki se ne boji nikogar. JLA — Titova armada bo ubranila
naSo Jugoslavijo pred vsakim, ki bi poskusal ogroziti njeno ne-
odvisnost in mir. Morda kdo, ki ne pozna nafe JLA, misli, da
bi lahko veéje armade premagale Jugoslavijo v nekaj dneh. Moti
se! Dvaindvajset milijonov Jugoslovanov bi se postavilo v bran
11a mejah naSe domovine; dvindvajset milijonov neustrasnih bra-
nileev; v vsakem Zivi koSéek TITA, njegove ljubezni do domo-
vine, pripadnosti svojemu narodu... Take armade nima nobena

drZava na svetu! OS F. S. Finzgar, Lesce
Jasna Volfand, 8. b

Z.ahvali

Ob boleéi izgubi najinega oceta Ignaca Sebata se iskreno za-
hvaljujeva sodelavcem tozd Kovaénica in sodelavcem tozd Sidr-
ne verige za podarjeni venec in denarno pomod.

Posebna zahvala za izretena soZalja in spremstvo na njegovi
zadnji poti.

Sin Janez in héerka Marija

Ob boleéi izgubi nadvse dragega moZa Bela Bencak se iskreno
zahvaljujem tozd TIO in OOZS TIO za vso pomoé, ki so mi jo
izkazali v tezkih trenutkih, vodju tozda za tople poslovilne besede
ob grobu, vsem sodelavcem DSSS za denarno pomoé, mojim naj-
o#jim sodelavcem finanénega sektorja za podarjeni venec in tola-
7ilne besede ter vsem, ki ste soCustvovali z mano in ga pospre-
mili na njegovi zadnji poti.

Zena Stefka z druZino
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Kadrovske vesti

Novosprejeti delavci:

Komercialni sektor: Glogovac Miro

Tozd TIO: Medved Ciril

Tozd Sidrne Verige: Jakopi¢ Darko, Weit Henrik
Tozd Vijakarna: Zurovec Marjan

Prisli iz JLA:
Tozd Vzdrzevanje: Novak Stjepan

Prenehali z delom:

Tozd Kovadnica: Sabi¢ Ferid, Bobar Cvika
Toed Vzdrzevanje: Kukanovi¢ Milanko
Tozd TIO: Bencak Bela

Tozd Verigarna: Pergar JoZica

Tehniéni sekbor: Krni¢ar Karmen

Porodili so se:

Fister Lovro iz Tozd Verigarna
Avdig Said iz Tozd Vzdrzevanje
Seferovi¢ Pevad iz Tozd VzdrZevanje

Rodili so se:

Vrec¢ko Ivanu iz tozda: VzdrZevanje — sin AljoSa
Salakovi¢ Esadu iz tozda Sidrne verige — sin Edis
Resman Smiljanu iz tozda Kovaénica — héi Alenka
Benedi¢i¢ Zanu iz tozda Kova¢nica — héi Leja
Lindi¢ Alojzu iz tozda Kovaé¢nica — sin Klemen

Kadrovska sluzba

NESRECE V MESECU MARCU IN PRVEM CETRTLETJU 1981
V marcu se je ponesredilo Sest delaveev:

Pogaénik Franc TOZD Vzdrievanje
JesenSek Stane TOZD Verigarna
Golob Iztok TOZD TIO

Hrast Daniel TOZD TIO

Drekonja Bogdan TOZD Kowvaénica

Huber Rudi TOZD Kovatnica

V prvem detrtletju je bilo 24 nesre¢, kar je za §tiri veé kot
v istem obdobju Jamni.

Ambulanta prve pomodi je v marcu posredovala 550-krat, in
sicer:

Ubod, urez 31-krat
Opekline 9-krati
Udarnine, stiskanine 5-krat
Odrgnine 20-krat
Glavoboli, zoboboli 136-krat
Tujek v oko 15-krat
Zelodéne slabosti 15-krat
Prehladi, bole¢ina grla 28-krat
Previjanje poskodb 58-krat
Merjenje krvnega pritiska 137-krat
Ostale intervencije 96-krat

V prvih treh mesecih lanskega leta sta bolnidarki nudili prvo
pomoé 1676-krat, letos pa 1105-krat.
V marcu smo zabeleZili tri zadetne poZare. Vnelo se je wTOZD
vijakarni, verigarni in sidrnih verigah.
Od januarja do marca letos smo zabeleZili enajst zadetnih po-
#arov, leto prej pa tri.
Iz SVD

Ll el L33 .
Zivljenjizmi
Clovek nikoli ne more napraviti kvalitetnega samomora, za-
radi pomanjkanja prakse.
Po treznem premisleku si obifajne marofimo 3e en liter.
Moski je v Zivljenju uspel le,- ¢ée zasluZi veé, kot lahko za-
pravi Zena.
a) ¢e Zena ne more tega ob moZu, lahko z drugim moskim;
b) €e tega ne more z obema, bodo lahko vse skupaj — otroci.
Skusajte Ziveti z drugim Zivljenjem! Takoj vam bo ljub3e
— lastno.
Zivljenja si nismo izbrali. Ve¢ kot enkrat si ga zapraviti ne
moremo.
Ce se ukvarjate z moralo, ne smete biti moralist.
Clovek, poglobi se, da ne bos utenil!
V ljubezni dajeme in prejemamo, da smo poplafani. Mar .naj
imamo radi druZbo, ki prejema, ker ji moramo dajati?
Bratje! Ne pripisujte mi sorodstva, ker mi bo daril za vasSe
rojstne dneve zmanjkalo.
Druzba smo wvsi.
Vsi rabimo druzho.
Druzba rabi vse.
Druzbe brez dela ni!
Dela ni brez druzbe,
Druzimo se v delu.
Nedelo nas razdruzuje!
In zakaj mi potem, tovarisi — zabuSavate?
Iz3li smo iz narave,
utesnjujejo nas v civilizacijo.
France Bregant
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VARNOST IN
DRUZBENA
SAMOZASCITA V MAJU
PREVERJANJE AKCHE
NNNP 80/81

Ce izhajamo iz spoznanja,
da je druZbena samozaséita

vpradanje zavesti, potem lahko-

redemo, da je to eno od zelo
pomembnih pedro¢ij SZDL in
drugih druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij, pri ¢emer ima zveza ko-
munistov odgoverno in vodilno
vlogo. Pojem druZbene samoza-
§¢ite oznacuje druZbeno stanje,
ki- je znatilno po tem, da' je
istovetnost interesov delovnih
ljudi s socialisti¢no samouprav-
no druzbenoekonomsko uredit-
vijo Ze tolikSna, da del var-
nostnih funkeij, ki jih je do se-
daj opravljala drzava s svojimi

organi, neposredno prevzemajo .

in opravljajo delovni ljudje in
obéani sami. To je proces vra-
¢éanja varnostnega sistema k
svojim izvorom,

Z akcijo vseh druZbenopoli-
tiénih dejavnikov moramo ne-
nehno utrjevati zavest in uspo-
sobljenost delovnih ljudi in ob-
¢anov v njihovih samoupravnih.
organizacijah in skupnostih, v
katerih Zivijo in delajo, da bo~
do v celoti pripravljeni uresni-
¢evati svoje pravice in dolino-
sti, ki jih imajo pri varovanju
svojega z ustavo dolofenega
druzbenega poloZaja.

Prav gotovio se moremo vsi
Se bolj usposobiti, da bomo zna-
li lo¢evati, kje se zafenja so-
vrazna akcija protisocialisti¢nih
in protisamoupravnih sil; kaks-
na je njena dejanska nevarnost
za druZbo, kje pa gre za tre-
nutno omahovanje oziroma za
boj mnenj in druZzbeno kritiko,
ki mora biti sviobodna. UpoSte-
vali smo dosedanje izkuinje ter
sprejeli staliS¢a osmega kongre-
sa ZKS in devetega kongresa
ZKJ, wolilne konference RK
SZDL, Zeste seje CK ZKS, pri-
porodila ter sklepe za uresni-
gevanje zasmov SLO in DS v
SRS. Vse to je sprejela skup-
8¢ina SRS v januarju 1980 in
dala napotila glede nadaljnjega
podruZbljanja SLO in DS ter
dograjevanja enotnega varnost-
nega wobrambnega sistema. V
skladu z izhodis¢i RK SZDL
glede  organiziranja akeije
NNNP 80/81 so bila opredelje-
na osnovna izhodiséa in cilji
akcije NNNP 80/81 w obé¢ini
Radovljica. Osnovni cilji akcije
so bili zagotovitev mmozZiéne
udelezbe vseh delovmih ljudi in
obéanov ter njihovo vkljuteva-
nje v aktivnosti wvseh struktur
ljudske obrambe.

Na podlagi izhodi$¢ za ak-
cijo NNNP 80/81 naj vse DPO
organizacije, ki se zdruzujejo v
socialistiéni zvezi, na vseh rav-
neh svoje organiziranosti sprej-
mejo konkretne programe in
naloge samoza3éitne aktivnosti.

Obrambna moé¢ naSe drZave
je odvisna od organiziranosti in
pripravljenosti vse druzbe za
obrambo, vseh njegovih élove-
gkih in materialnih potencialov.
Zato je treba nameniti $e vedjo
pozornost izgradnji vsega siste-
ma SLO, da bi se bili sposobne
ne samo uspedno upirati more-
bitni agresiji, ampak tudi s
svojo notranjo modéjo odvrniti
agresorje od njihovih namer.
Pri tem so oboroZene sile Ju-
goslavije, JLA, TO, tudi CZ, tri

Bela
Bencaku
'
spomin

Zacetek pomladi je najlepdi éas leta, vendar wvedno
ni tako. Sredi dela nas je presenetila novica, da je pre-
minul na$ dolgoletni delavec in prijatelj Bela Bencak,
mojster v strojni in roéni delavnici.

Rodil se je v prekmurski vasici, kjer je preZivel ne
ravno lahko mladost, saj v tistih ¢asih beseda lakota ni
bila tujka. Trdo delo na zemlji in veliko ust v druZini
je zahtevalo tudi od otrok da so igro zamenjali za delo.
Po konc¢ani osnovni Soli je Sel v uk za kljudavnicarja v
Mursko Soboto in sejizudil poklica. Ker pa takrat ni bilo
lahko dobiti dela se je podal v nasSe kraje in se Zzapo-
slil v na8i tovarni. 25 let ni majhna doba, katero je pre-
bil med nami. Kmalu po zaposlitvi je zagel skrbeti za
vzgojo vajencev poleg rednih delovnih dolZznosti. Bil je
strog in praviten ufitelj in znal je prenasati svoje iz-
kuinje na mladi rod. Ce mu je bilo zaupano katero koli
delo ni bilo vpraSanje ali bo opravljeno ali ne. Vsi smo
vedeli, da ¢e Bela prevzame delo, potem bo delo oprav-
ljeno dobro in hitro. Mnogo je bilo teZav, skozi katere je
morala iti nasa tovarna, vendar on ni nikoli okleval.
Bil je vedno med tistimi, ki so v najtezjih ¢asih bili
bitko, za obsbej. in. napredek. V neposnedni proizvodnji je
velikokrat prevzemal odgovornost za izdelavio zahtevnih
delov in s tem teZiS€e izpolnjevanja plana proizvodnje.
Velikokrat je sodeloval tudi v organih upravljanja in nje-
gova preudarna beseda je velikokrat pripomogla k trezni
presoji. Saj je bil moZ mmnogih besed, ampak je vsako
zadevo. premislil v sebi in Sele. nato povedal, kaj misli
in, predlaga. Samo konkretne. reSitve so imele ceno in
teZo pa naj si bo pri delu v delavnici ali v organih uprav-
ljanja. Tovarna mu je bila drugi dom in temu primerna
tudi zavzetost pri ofuvanju strojev; materiala in varno-
sti delaveev. Red in disciplina sta mu, pomenila mnogo
vec kot obveza napisana na papirju. To je bilo zanj ne-
kaj, brez katerega ne bi dosegel srede in zadowvoljstva,
Iz drobnih zadovoljstev in uspehov je znal sestavljati
sredo, pa naj si bo to v tovarni ali v krogu druZine.
Ravno ta skromnost ga je delala velikega in. marsikdo bi
lahkio sledil njegovemu zgledu, Kot sodelavec ni poznal
konfliktnih situacij in vsi smo radi sodelovali z njim.
Njegov obcutek za pravi¢nost, resnico je bilo nekaj kar
smo Se posebno cenili. Ce se ozremo po zgodovini razvoja
neke. tovarne ne moremo mimo Bela, ne da bi dejali:
»To je pa bil moz dejanj in naprednih misli.« Kot takega
ga bomo ohranili v spominu in nehote se bomo sprase-
vali v teZkih situacijah: »Kaj pa bi Bela dejal?« Njego-
vo delo je ostalo in mi ga bomo nadaljevali. ;

Sodelavcei

osnovne oblike. organiziranja
delovnih ljudi, narodov in na-
rodnosti Jugoslavije za oboro-
zen boj. To so konkretne obli-
ke za uporabo Marxove ideje
o oboroZzenem ljudstvu na se-
danji stopnji razvoja naSe so-
cialistiéne druZbe in v okvirih

obstojeih mednarodnih odno-
SOV,

V teh oblikah dobi svioj re-
alni pomen in vsebino znaéilno
Titovo nadelo, NAJ BO VSAK
VOJAK OBCAN IN VSAK
OBCAN VOJAK.

Peter Piskur

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovnske Zelezarne
— Veriga n, sol. o, Lesce. Izhaja enkrat mese¢no, Ureja
uredniski odbor: Kozamernik Marjana, dipl. oec., Arh Zden-
ka, Vidic BoZena, Vovk Franci in Torkar Mitja. Odgoviorni
urednik Torkar Mitja.

Glasilo je po 7. todéki 36. ¢lena Zakona o obdavéenju pro-
izvodov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, §t. 33/72) in
mnenja sekretariata za informiranje SRS prosto plaéila pro-
metnega davka, — Tiska: Tiskarna Ljubljana
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Za nagradno kriZanko, ki je bila objavljena v prej$nji Stevilki, so bili izZrebani naslednji re-
Sevalci: prva nagrada 170 din — Igor Polajnar, druga 110 din — Marjan KoroSec in Bostjan Jelenc,
tretja 80 din — Janez Bobi¢ in Zvone Sinkovié. ReSitev danadnje kriZanke nam posljite do 5. ma-

ja 1981.

Odprava »Ekvador 80«

Zjutraj je vreme spet bolj
zalostno, Vse okoli nas je v me-
gli. Kljub temu po zajtrku odi-
demo na nasprotno stran reke
Rio Colanes in po strmem trav-
natem poboéju doseZzemo gre-
ben, ki se vlefe proti Obispu.
Po njem pridemo do jezera
Mandur, na visini 4.600 m. Od
tu se spustimo mnazaj v tabor.
Se preden pridemo do Sotrov,
pri¢ne dezevati.

Tudi maslednji dan Se kar
dezuje vse do ene popoldne,
Sreco in Bo§tjan odideta zjutraj
v vas po konje. Ob dveh popol-
dne se dva domaéina s konji
pojavita na sedlu nad nasim ta-
borom. Z njima odideta v doli-
no Se Janez in Diana, tako da
nas pod Obispom ostane Se pet,
oziroma alpinistiéni del odpra-
ve.

Proti veferu se vreme pric-
ne izboljSevati, in ko se znodi,
je nebo posuto z zvezdami. Na-
slednji dan dopoldne je vreme
e precej spremenljivo. Ob enaj-
stih se tezko otovorjeni odpra-
vimo pod El Obispo. Greben
nad ledenikom doseZemo ob
treh popoldne. Najprej nas pre-
seneti sneZna ploha, ki traja do-
bro uro. Na grebenu odkrije-
mo vedjo luknjo, v kateri bodo
prespali Janko Zelo in Ivan.
Midva s Pogacéarjem pa si ure-
diva bivak na prostem, in sicer
v zavetju vedje skale. Noé je
jasna in mirna, vendar precej
hladna. Vstanemo zjutraj ob Se-
stih. Odidemo po levi strani
grebena mnavzgor, vendar se
kmalu izkaZe, da ni prehoda na
ledenik. Kljub vsemu najdemo
prehod preko grebena skozi
majhno $krbino. Spustimo se na
ledenik. Smo v viini 5.000 m,
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kar se nam pozna pri dihanju.

Vstop v italijansko smer je
precej strm. Menjavata se trd
sneg in skala. Srednji del sme-
ri poteka po sneZiséu mimo se-
raka, makar zavijemo v strm
snezen zleb. Kakih 50m pod
grebenom preplezamo kratek
kamin in po snezis¢u ob 11. uri
dosezemo vrh El Obispa (5.319
metrov).

Vreme $e vedno drzi. Nudi
se mam prekrasen razgled na
nizje lezeta ledeniska fjezera in
na Chimborazo. Celo uro pose-
damo na vrhu, slikamo in ob-
¢udujemo prekrasno panoramo.
Ko se dan prevesi v drugo po-
lovico, se pripravimo za sestop,
ki bo ves potekal po vrveh.
Najbolj vnemirljiv je prvispust
z vrha. Vrvi obesimo za debel
vulkanski rogelj, ki so ga pred
nami uporabljali za spust Ze ti-
sti alpinisti, ki so stali na vrhu.
Vrvi visijo na motranjo stran
kraterja. Ce bi rogelj popustil,
bi se padec konéal dobrih 1000
metrov niZje v ledeniskem je-
zeru. Kar oddahnemo si, ko je
prvi spust za nami. V drugem
spustu se nam zataknejo vrvi
in kar precej ¢asa in truda je
potrebno, da jih potegnemo k
sebi. Mo¢no sonce je medtem
trd sneg spremenilo v kaSasto
brozgo in vrvi so ob zadnjem
spustu Ze popolnoma premode-
ne.

Po ledeniku doseZemo na$
prostor za lbivak. Tu si privo-
§¢imo krajsi pocitek. Janko in
Zelo se odlodita, da bosta Se
enkrat prespala tu in se jutri
vrnila v dolino. Mi trije pa Se
isti dan sestopimo nazaj v bazo.
V sredo, 3. decembra, je vreme
spet lepo. Kot kaZe, se je koné-

no izbolj$alo. Zjutraj je v tabo-
ru slana, ko pa posije sonce, fje
kmalu zelo vro¢e. Dan izkoristi-
mo za umivanje, pranje in su-
Senje opreme, Opoldne se vrne-
ta tudi Janko in {Zelo. Pri ve-
¢erji ugotovimo, da nam zaloga
hrane naglo kopni. Tudi nasled-
nji dan je vreme Se lepo. Pri-
pravljamo se za nove plezalne
vzpone.
boli zob. Popoldne odidejo Zelo,
Ivan in Janko pod El Canonigo.
Midva s Pogaéarjem pa odri-
neva ma bivak pod Obispom.
Ko doseZeva jezero Mandur,
pri¢ne Mirko zaostajati. Pravi,
da ima moéne boledine v Zelod-
cu, zato se ob &tirih popoldne
odlo¢iva za povratek v tabor,
kamor prispeva malo pred noc-
jo. Hkrati se izpod El Canoniga
vrne tudi Janko, ki ga zobobol
vedno bolj mudi.

V petek, 5. decembra, dopol-
dne se vreme nekoliko poslab-
§a. Opoldne se nepri¢akovano
vrneta izpod Canoniga Ivan in
Zelo. Ugotovila sta namreé, da
prvenstvena smer po grebenu
na vrh ni mogoda.

V soboto je vreme spet ze-
lo spodbudno, manj spodbudno
pa je zdravstveno stanje Janka.
Njegov zobobol me pojenjuje,
zato si v nahrbtnik malozi ne-
kaj najnujnej$e opreme in odi-
de v dolino. Ker nimamo s se-
boj svojega zdravnika, bo mo-
ral poiskati pomoé pri kak§nem
zobozdravniku v najbliZzjem me-
stu — Riobambi.

Ostali Stirje opoldne wodide-
mo na bivak pod El Obispo.
(Se nadaljuje)
Zvone Andrejéié¢

Janko toZi, da ga g

Program

kina Radovljica

OD 30.4. DO 27. 5. 1981

ODPADNIK DIK TERPIN
Spanski barvni pustol. film
30. 4. ob 20. uri, 1. 5. ob 18.
uﬁ.

DAJ KAR DAS
jugosl. barvni film
1. 5. ob 20. uri, 2. 5. ob 18. uri

MISTERIJA V NEAPLJU
italijanski barvni film
2. 5. ob 20. uri, 3..5. ob 18. uri

SKANDAL
italijanski barvni film
3.in 4. 5. ob 20. uri

VRNITEV BOJEVNIKA
ameriski barvni film
5. in 6. 5. ob 20. uri

AMERISKI GIGOLO
amerigki barvni film
7.in 11. 5. ob 20. uri

LJUBEZENSKA ZGODBA
NA LEDU
ameriski barvni film
8. in 13. 5. ob 20, uri, 10. 5.
ob 18. uri

NE STRELJAJTE

NA DENTISTA
ameridki barvni film
9. 5. ob 18. uri, 10. 5. ob 20.
uri

CARSTVO STRASTI
japonski barvni film
9. in'12. 5. 9b 20. uri

NENAVADNI PSI CUVAJI

ang. barv. zab. film
14. in 18. 5. ob 20. uri

KANALOM DO ZLATA
angl. barv. krim. film
15. in 19. 5. ob 20. uri

ZAKLAD MORSKEGA PSA
ameridki barvni film
16. 5. ob 18. uri, 17. in 20. 5..
ob 20. uri

AFERA CONCORD 179
italijanski barvni film
16. 5. ob 20. uri, 17. 5. ob 18..
uri

EROGENA ZONA

jugosl. barvni film
21. in 24. 5. ob 20. uri

DRAGI OCKA
italijanski barvni film
22, in 25. 5. ob 20. uri
ZAKLAD SPANSKIH GALIJ
Spanski barvni film
23. 5. ob 18. uri, 26. 5. ob 20..
L‘Eri
KO TUJEC POKLICE
ameriski barvni film
23.in 27. 5. ob 20. uri, 24. 5.
ob 18. uri

U st e
! Mas NA
REEREACUA !

ZAKAT PA VSAk DAN
TECETE OKROG
MOJE 8AJTE

TE Ok B SKERRAN
LIUBLIANE , PA DOMA *
NIMAM Z2ICE !

1. Elan, 2. Veriga 4. Lip

V okviru ob¢inskih sindi-
kalnih prvenstev so bila letos
ze izvedena tekmovanja v treh
Sportnih panogah: smudéarskih
tekih, veleslalomu in kegljanju
— borbene partije. Tudi letos
delovne organizacije tekmujejo
med seboj v tekmovanju za
najbolj§i Sportni kolektiv obdi-
ne. Sistem tekmovanja, po ka-
terem se po posebnem sistemu
tokujejo vsa obéinska sindikal-
na prvenstva v §tirinajstih

$portnih panogah, je ostal isti
kot lani. Trenutni vrstni red po
treh disciplinah je naslednji:

. Elan 341 to¢k

. Veriga 306

LIP Bled 265

Iskra Otode 207

Iskra Lipnica 106

. Vezenine Bled 102

. GG Bled 97

. Sukno ZapuZe T4
itd.

oo o

Franci Vovk

APRIL 1981, letnik 23



