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GLASILLY

ENSKIH ZELEZARJEV

Leto XV

&

9. kongres Zveze
sindikatov Slovenije

26, oktobra letos je zakljuéil
d‘eio 9. kongres Zveze sindikatov
Slovenije in s tem sklenil daljle
obdobje aktivnosti, ki so se za-
Cele %e junija in so zajele tudi
Osnovne organizacije sindikata
=elezarne Ravne, Primerjaova
8. kongresa pred $tirimi letiv Ce-

lju z letoinjim pokaZe, da ije
slednji pravzaprav delovni dogo-
vor kako poveclati napore za ure-
snicitev proklamiranega druZbe-
noekonomskega poloZaja delav-
ca. Ugotovljeno je namred dolo-
¢eno neskladje wmed formalno
pravnim in dejanskim poloZajem

Stebriéje

na Koroskem, 15. novembra 1978
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delavea, ali drugace, koliko de-
lavei resnifno razpolagajo z re-
zultati svojega dela. Predsednik
Vinko Hafner je o tem dejal:

»Takino meskladje je namred
vseskozi poglaviten izvor zaostro-
vanja Stevilnih  drufbenih na-
sprotij in konfliktov, ki slabijo
druzbenoekonomsko stabilnost in
nikakor ne koristijo napredku. To
potrjujejo med drugim tudi izkus-
nje iz protestnih prekinitev dela,
ki so bile zlasti pogoste proti
koneu lanskega leta in na zadet-
ku letofnjega, torej prav v Easu
intenzivnega sprejemanja majpo-
membnejiih samoupravnih aktov
v OZD. Neposreden povod takih
konfliktov je bilo najvefkrat ne-
zadovoljstvo  ali  neobve$éenost
delaveev pri spremembah v delit-
vi osebnih dohodkov. Nijihov pra-
vi izvor pa je bil vendarle v od-
tujenosti delaveev od odlofanja
o njihovih Zivljenjskih interesih,
torej v neskladju med formalno
razglafenimi pravicami in mjiho-
vim dejanskim mezdnim poloZa-
jem. Zato so se tudi sindikalne
aorganizacije znalle ob takdnih
konfliktih v hudi razdvojenosti,
komu dati prav: revoltiranim, po-
gosto tudi na$éuvanim delaveem,
ki so izbrali takden nadin refeva-
nja svojih problemov, ki je v bi-
stou tuj samoupravnemu sistemu
in odnosom, ali pa odgovorni
upravljovski sestavi, ki je naj-
veckrat s svojimi postopki za-
krivila mezadovoljstvo delaveev,
opravicujo¢ te postopke z nekak-
fnimi vidyimi interesi delovne or-
ganizacije, Zato je bil tudi razplet
konfliktov vefinoma tak, da je
bil »volk sit in koza cela«, Delav-
cu so veCji del zahtev wugodili,
odgovorne vodilne sestave pa mi-
s0 potegnile iz tega mobenih res-
nih konsekvenc.

V zvezi s tem Zelim poudariti,
da moramo tudi v sindikatih za-
ostriti idejno-politictno diferen-
ciacijo glede odnosa posamezni-
kov do samoupravljanja in od-
loéneje nastopiti proti nosilcem
tehnobirokratskih in drugih pro-

Izdaja delavski svet Zele-

zarne Ravne

Ureja urednidki odbor: |
Janko DeXiman, Vida Gn
gor, Avgust Knez, Marjan
Kolar, Franjo Miklave, He-
lena Nerat, Rudolf Rajzer,
Ivan Vudnik, Milan Zafodnik |

Glavni in odgovorn! urednik
Marjan Kolar
Telefon B61 131, int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk

Glasilo je po 7. tofkl prve-
ga odstavka 6. &lena zako-
na o obdavéenju proizvo-
dov in storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, &t. 33/72) in
mnenju sekretariata za in-
formacije SRS 5t. 421-172
prosto pladila prometnega
davka

tisamoupravnih teZenj. Le-te se
sicer pojavljajo v vseh druZbenih
slojih, vendar redkeje med pro-
izvodnimi delavei, pogosteje pa
med poslovodnimi in drugimi
upravljavskimi sestavami. Oé&itno
je namreé, da se tiste druZbene
sestave, ki so dolgo upravljale v
imenu delavcev, le s tefavo pri-
vajajo nma upravlijanje delavcev
samih. Zato si tudi uresnidevanje
revolucionarnega gesla: »Delu
Cast in oblast« zamisljajo nekako
takole: »Cast, to Ze, to, oblast pa
le pofasi« Kot da sta dast in
oblast dela dve lofeni sestavini
delavéevega druZbenega poloZa-
ja.«

Seveda pa je predsednik v svo-
jem referatu obdelal vsa podrod-
ja sindikalnega delovanja, Nje-
govo porofilo je kongres v celoti
sprejel in vgradil v kongresne
sklepe, ki so dragocena mapotila
za delo nadih osnovnih organiza-
cij. V pripravah za letoinje zbhore
osnovnih organizacij bomo o teh
sklepih spregovorili in na tej
podlagi zadértali delo sindikata v
Zelezarni Ravne, kajti stopamo
v izredno pomembno obdobije sa-
moupravne druibene preobrazbe,
ki se mora pokazati v ustrezni
idejnopolitiéni in akeijski  us-
meritvi sindikatov.

Mnogo nalog je pred nami, ¢a=-
ka mnas veliko dela, vendar je
osnovna naloga, to je krepitev
osnovne organizacije sindikata,
Ze opredeljena in menim, da smo
dosegli Ze doloden napredek. Iz-
vriilni odbori niso ved samo iz-
vrdilni, ampak wvse bolj postajajo
politiéno izvrdilni organ, torej
prevzemajo tudi politifno odgo-
vornost za sprejeta staliléa.

O kongresw je mnogo vtisov,
vendar sem preprican, da je pri-
speval k utrjevanju vloge sindi-
katov kot celote, k utrjevanju
poloZaja sindikata kot druZbeno-
politiéne organizacije vseh delav-
cev. Pretehtati velja misel, da je
sindikat v OZD modan toliko kot
njegova najdibkejfa osnovna or-

g(lﬂizﬂcijﬂ. Edo Kritej
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POZDRAVY KONGRESU

25. oktobra, na dan, ko se je v
Mariboru zacel 9. kongres Zveze
sindikatov Slovenije, smo udele-
zencem poslali naslednjo brzo-
javko:

Tovarisice in tovarisi delegati!

Zbrali ste se na 9. kongresu, da
bi s svojim delom utrdili vlogo
sindikata v politicnem sistemu,
da bo sindikat resnitno druibe-

nopoliticna organizacija delaveev
v najSirSem pomenu besede in
odsev resniéne volje delovnih
Liudi.

Sprejmite mnaSe pozdrave in
iskreno Zeljo, da bi uspesno
opravili delo v naso skupno ko-
rist in za na§ skupni napredek,

Delavei zelezarne Ravne

e e i
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Izvoljeni novi samoupravni
organi

Po preteku prve mandatne
dobe smo na volitvah 25, oktobra
1978 izvolili nove samoupravne
organe temeljnih organizacij in
delovnih  skupnosti  Zelezarne
Ravne, in sicer delavske svete in
komisije samoupravne delavske
kontrole, razen v TOZD druZbe-
ni standard Ravne in TOZD Ko-
vinarstvo Ljubno.

Po posameznih tozdih in delov-
nih skupnostih so bili v te orga-
ne izvoljeni:

V delavski svet TOZD je-
klarna: Bahun Stane, Ban Vinko,
Bari¢ Mirko, Cebulj Mirko, Ferk
Ivan, Gostent¢nik Frane, Gregorc
Slavko, Herga Anton, Hizak Ivan,
Jevinikar Metka, Jurak JoZze,
Kompan Stanislav, Kranjc Mirko,
Krautberger Andjelko, Xrevh
Alojz, Lesjak Ivan, Lipovnik
Stanislav, LupS$a Marjan, Pogo-
revénik Ivan, Prikerznik Stanko,
Repototnik Ferdo, Sajevec Ru-
pert, Skarlovnik Alojz, Segove
Janko, Srot Ivan-Ljubo. V komi-
sijo samoupravne delavske kon-
trole: Kac Joze, Kranjc Friderik,
Lorenci Matevi, Zaloznik Adolf,
Zorman Albert.

V delavski svet TOZD jeklo-
livarna: Abraham Stanislav,
Cujes Maks, Fedler Ivan, Goltnik
Pavel, Gracelj Sretko, Jambrosid
Fanika, Jambrofi¢ Tvan, Jelen
Marijan, Kodrun JoZe, Koriniek
Evgen, Kotnik Frane, Krauberger

Nada, Krenker Radovan, Krev-
zelj TFerdinand, Xrevh JoZe,
Krivee Ivan, Lesitnik Franc,

Leskovee Frane, LuZinik Hubert,
Meznarc Ivan, Mikic Alojz, Mi-
klave JoZe, Mlakar Ivan, Paradiz
Ludvik, Sadovnik Franc, Senica
Maks, Suler Alojzija, Trefalt
JoZe, Velko Miha, Vretar Franc,
ZaloZznik Bogomir. V komisijo
samoupravne delavske Kkontrole:
Dvornik Horst, Hartman Ivan,
Hovnik Bernard, Perovnik Franc,
Pogorevénik Milan.

V delavski svet TOZD valjarna:
Dren Julka, Gerdej JoZe, Gmaj-
ner Marjan, Golob JoZe, HraSan
Alojz, Jamer Stanko, Jelen Ja-
kob, Kac JoZie, Kamnik Adolf,
Krajne Franc VII, Krauberger
Gino, Krauberger Damijan, Mer-
ka¢ Frane, Mi%evski Lazar, Mori
Vinko, Nagli¢ Marija, Oder An-
ton, Pisar Marija, Plemen Domi-
nik, Plesivénik Marija, Prole
Dusan, Ranc Joze, Skratek Jurij,
Stinjek Ivan, ValiSer Vlado. V
komisijo samoupravne delavske
kontrole: Kodrun Anton, Krof
France, Marin Avgust, Naversnik
Vili, Stojti¢ DuSan.

V delavski svet TOZD kovac-
nica: Bohnec Ivan, Flis Adolf,
Glasenénik Frane, Hudrap Sreé-
ko, Janota Albin, Jazbec Martin,
Kerbler Franc, Kocen Franjo,
Koren Alojz, Kustrin Vili, Mager
Ferdo, Merkat Joze, Miklave
Ivan, Oder Franc, Oder Branko,
Planiniec JoZe, PlanSak Marjan,
Plemen Alojz, Plevnik Peter,
Smagej Franc, Srebotnik Erhard,
Sipek Rudolf, Struc Zvonko. V
komisijo samoupravne delavske
kontrole: Crefnik Rajko, Ferk

Peter, Kot¢nik Stanko, Plansak

Frane, Volmajer Alojz.

V delavski svet TOZD jeklo-
vlek: Abraham Marjan, Cej Mi-
lan, Hanc Vlado, Jug Andrija,
Klemenc Niko, Mikl Franc, Ru-
tar Ivan, Srebotnik Franc, Zor¢i¢
JoZe. V¥V komisijo samoupravne
delavske kontrole: Breznik Milan,
Jurinee Vinko, Kobove Jakob,
Krivec Martin, Slani¢ Ivan,

V delavski svet TOZD Kkalil-
nica: Bastl Valentin, Cernivnik
Ivana, Hribernik Miha, Kamenik
Ludvik, Krenker Stanko, Peter
Bojan, Slapnik Stefan, Strménik
Milan, Staudeker Pavel, Vozi¢
Martin, Zadravec JoZze. V Kkomi-
sijo samoupravne delavske kon-
trole: Lojen JoZe, Matavz Stefan,
Nagernik Filip, Paradiz Maks,
Turjak Franc.

V delavski svet TOZD stroji
in deli: Bajec Janko, Burjak Vili,
Barl Stanislav, Baver Engelbert,
Pura Anton, Fuzir Slavka, Garb
Miroslav, Gutman Frane, Grenko
Janez, GoSar Franc, Garb Anton,
Koletnik Drago, Kresnik Stefan,

Zicar

Kamnik Stefan, Komeritki Ivan,
Krivee Srectko, Koku¢énik Franc,
Kotnik Jakob, Kravtberger Bar-
bara, Klemenc Drago, Klemenc
Silvo, Luter Bostjan, Oflak Sta-
nislav, Razdeviek Tvan, Strménik
Alojz, Srot Ivan, Toplak Vili,
Vrabi¢ Anton, Zdove Damijan.
V komisijo samoupravne delav-
ske kontrole: Bobek Stanislav,
Cesnik  Marjan, Kovadi¢ JozZe,
Kolar Milan 1., Srebot Ernest,
Spalir Andrej, Stumberger Peter.

V delavski svel TOZD pney-
matiéni stroji: Brenc¢i¢ Joze, Go-
renfek Julija, Gorenfek Stefka,
Gostenénik Ivan IV, Kac Stani-
slav, Kadnik Dominik, KordeZ
JoZica, Kos JoZe, Melanick Ma-~
rija, Oflak Vesna, Pisar Anton,
Primik Maks, Podmeniniek
Frane, Stradovnik Andrej, Strm-
fek Martin., V  komisijo samo-
upravne delavske kontrole: Cebul

Adolf, Jelen Martin, Kamnik
Albin, Lesnik Ivan, Paradiz Ma-
rija, Rudolf Marija, Skrivalnik
Anton.

V delavski svet TOZD vzme-
tarna: Franc Srecko, Gostenénik
Joze, Kret JoZe, Merkaé¢ Franc,
Miheli¢ Ivan, Pepevnik JoZe,
Pesjak Olga, Pori Emil, Pototnik
Alojz, Ravnjak Milan, Svetec
Franc, V komisijo samoupravne
delavske kontrole: Kapel Stani-

slay, KoSutnik Vinko, Kvasnik
Peter, Marksl Vlado, Sovié
Stanko.

V delavski svet TOZD indu-

strijski mozi: Goreniek Ciril,
Gradisnik Anton, Jablansek

Frane, Kotnik Feliks, Kramolc
Stefka, Makan Emil, Mori Alojz,
Pangere  Alojz, Plemen Pavla,
Rataj Marija, Retko Janez, Sre-
botnik Leopold, Tratnik Ivan,
Vidovi¢ Ivan, Zatler Vinko. V
komisijo samoupravne delavske
kontrole: Cegovnik Marjeta, Ko-
lar Marjan, Metulj Peter, Praznik
Milan, Spiler Jakob.

V delavski svet TOZD rezalno
orodje: Ajd Ivan, Borovnik Kri-

stina, Dretnik Albin, Foritner
Mirko, Jehart Stanko, Kaker
Branko, Krebs Vinko, Ledinek
Katka, Marosek Martina, Novak
Marija, Piko Mirko, Podlesnik
Barbara, Polajner JoZe, Poplaz

Milan, Potodnik Matevi, Prepad-
nik Ivanka, Samec Amalija, Sve-
tee Marija, Svetina Peter, Urinik
Marija, Vaserfal Marija. V ko-
misijo samoupravne delavske
kontrole: Cernjak Ferdo, Keber
Joze, Knez Sonja, Koletnik Vla-
do, Radijenovi¢ Marija, Stern
Alojz, Vertatnik Avgust.

V delavski svet TOZD energija:
Grobelnik Jernej, Jam&ek Robert,
Janeri¢  Alojz, Kotnik Feliks,
Kotnik Ferdo, Lauko Maks, Mla-
kar Ivan, Pefnik Anton, Serafini
Maks, Tamgek Ivan, Vesnicer
Tvan. V komisijo samoun=ayne
delavske kontrole: Erjavec Zvon-
ko, Krajne Franc, Kreuh Stanko,
Miklave Silvo, Safari¢ Stanko.

V delavski svet TOZD elektro-
tehnicneg  storitve: Ceh  Alojz,
Ginter Erik, Juvan Franc, Ka-
stivnik Boris, KoSuta Rudi, Lipus
Inge, Luinik Oto, Mager Alojz,
Miklave Milan, Polainer Hinko,
Rotovnik Andrej, Save Maks,
Tomazin Milan, Verdinek Franc,
Zivi¢ Marjan. V komisijo samo-
upravne delavske kontrole: Dvor-
nik Roman, German Alojz, Klad-
nik Slavko, Kret Joze, Paradiz
Davorin.

V delavski svet TOZD stroino
gradbeno  vzdrievanje: Aznik
Anton, Cesnik Joze, Creslovnik
Ivanka, Hovnik Ivan, Gosten¢nik
Mihael, Gregor Vida, Ivanti¢
Josip, Juh Otmar, Konetnik
Franc, Kosmaé Joze, Kragelnik
Maks, Krauser Frane, Krajne
Vinko, Lasnik Ferdo, Nabernik
Dominik, Mlinar Zoran, Oslovnik
Ludvik, Popi¢ Marjan, Petrié
Feliks, Pungartnik Ivan, Rataj
Vid, RoZen Antonija, Rus Anton,
Rihter Stanko, Rebol Ivan, Si-
muni¢ Antun, Vrhovnik Ivan. V¥V
komisijo samoupravne delavske
kontrole: Krivograd JoZe, Kokalj
Maks, Pungartnik Anton, Sudar
Milan, Sipek Julijan, Taks Sta-
nislav, Urdi¢ Marjan.

V delavski svet TOZD trans-
port: Dornik Joze, Gnamus
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Frane, Koletnik Joze, Krof lvan,
Ledinek Herman, MeZnarc Adolf,
Planko Stanko, Sonjak Valentin,
Steharnik Anton,  Steharnik
Stanko, Toma# Peter. V komisijo
samoupravne delavske kontrole:
Buhvald Pavel, Funda Ivan,
Kralj Drago, Trup Feliks, Zga-
nec Ivan.

V delavski svet TOZD pripravid
proizvodnje: Ban Olga, Dobrov=
nik Peter, GaSper Anica, Hara-
mija Franjo, Janota Rozalild,
Johman Frane, Junger Branko,
Kavtiénik Franc, Komericki Ivam
Korbar Alojz, Kovaci¢ Marga-
reta, Kotnik JoZe VII,, Krivograd
Alojz, Mak Vlado II, Oblak
Anton, Pandev Andrej, PandeV
Marija 1., Petovnik Herman,
Pusnik  Bogomir, Ranc Ivah,
Razgoriek Avgust, Ristic Alek-
sander, Smolar Feliks, Tasi¢ To-
mislav, Urfnik Franc 111, Vastl
Anton, Vrhovnik Stanko. V ko-

misijo  samoupravne delavske
kontrole: Balazi¢ Otmar, Koren
Tvan, Novak Andrej, Ozim¢
Zmago, Planiniec Karel, &trucl

FEdvard, Tomaz Franc.

V delavski svet TOZD kontrol?
kakovosti: Arnieck Darinka, Cée-
plak Marija, Frane JoZe, Jurko-
vi¢ Ivan, Kert Joiko, Legnel
Franc, Merka¢ Filip, Perman Evi
Setina Anica, Skegro Zvonko
Zabel Ivan. V komisijo samo”
upravne delavske kontrole: Her”
cog Jozica, Kotnik Franc, Pahor
Dusan, Prednik JoZe, Rek Minkd
Urnaut Oto, Zlof JoZe.

V delavski svet TOZD raﬂ“j
in raziskave: Cibron Vink®
Frane Alojz, Herman FranG
Hrvatin JoZica, Karnic¢nik Ivah
Kolmanéi¢ Marica, Laznik JoZic®h
Lenasi Stane, Melanick Goik®
Petri¢ Bernarda, Polanc JoZich
Radovi¢ Olga, Rodi¢ Alenk®
Skrivarnik Alojz, Strah Janez
komisijo samoupravne delavsk®
kontrole: Horjak Drago, Hovnl
Rudi, Joci¢ Boris, Letonja Anic®
MaroSek Ivan.

V delavski svet TOZD komel”
ciala: Camlek Ivan, Creslovnl
Tontka, Dobnik Franc, Drezgit”
Peteliniek Anka. Ferlin F:‘ﬂ"l?é'
Godee Vida, Kajzer Maks, Kon!
Jakob, Kovaédec Darinka, Lndiﬂ"I
Marija, Ledinek Ivan, Pand®
Zinka, Paradi? Roman, Petovnik
Majda, Petri¢ Hinko, Pratnekel
Mara, Ravlian Aveust, Ru o
Frane, Rus Marija, Setina peteh
Zerdoner Marjan. V  komisil?
gamoupravne delavske kontrn'®
Petek Anton, Petrié Vlado, S
fanovi¢ Tomo, Zabel Fran®
Zdove Jerica.

V delavski svet delovne skuP’
nosti za kadre in splone zadev®’
Adam Stanko, Cepec TereZzl f:‘
Cigler Marijana, Faimut I
Gorensek Janez, Gruden JoZe L,
Jakovleski  Darinka, Kﬂ“"'k
Beno, Lenart Ivan, TLesko3€
Frane, Medve&ek Nada, pepevnik
Franc, Pristolié Mirko, Rﬂz'f‘;
Olga, Stornik Alojzija, Vi"l'omi_
Franc, Vidovii¢ Berta. V kom”
sijo samoupravne delavske Jkon
trole: Dretnik Tvan, I-(Ial':f‘“'lé
Ivan, Kogelnik Roman, MifoV
Alenka, ValiSer Vlado.

V delavski svet delovne -‘ik“p&
nosti za gospodarjenje: C(-rgﬂ‘”"!,l
Majda, Dolinfek Anica, Jurdy
Angelca, Kac Metod, Kerb€”
Drago, Krivograd Terezija, 1?”,
vec Franjo, Mlakar JoZefa, Stir
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nikar Janko. V komisijo samo-
Upravne delavske kontrole: Do-
linsek  Alenka, Grogl Peter,
Pangere FElizabeta, Solar Jana,
Vucko Anton.

V delavski svet delovne skup-
nflrsti za finance in ra¢unovodsivo:
Fifer Anica, Gerdej Stefan, lgerc
f\?:ll'lu‘ Kavti¢nik Jerica, Korbar
Nada, Kotnik Stanko, Lampreht
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Dragica, Maklin Anton, Ovdar
Hilda, Rozi¢ Tatjana, Steharnik
Silva, Tu3ek Branka, Velun&ek
Zora, Zavodnik Romana, Zagar
Rozka. ¥V Komisijo samoupravne
delavske kontrole: Blatnik Tir-
nest, Cegovnik Silva, Rutar
Anton, Smolak Kristina, Vehovar
Gabrijela.
M. Planingec

O ¢em razpravljajo
ravnatelji

Od zadnjega porotanja o delu
Poslovodne konference so se rav-
Natelji ponovno Stirikrat sestali.
Na 5. seji so obravnavali proble-
Maliko wvzdrZzevanja. Ker gre za
kD_m]:-Ia-ks;vn problem, g0 na tej
Se]i prisli samo do dolofenih ugo-
tovitev, dogovorjeno pa je bilo,
(}il bodo tej problematiki posvetili
3¢ posebno sejo. Iz porotila rav-
Nateljstva TOZD elektrotehni¢ne
Storitve je bilo med drugim raz-
Vidno, da je opazno malomarno
avnanje s stroji in napravami in
da so tudi pojavi, ko delavec z
Napravo sploh ne zna pravilno
ravnati, da pogosto ni jasno, kdo
lahko klite vzdrzevalea, ali delo-
Vodja ali vsak delavee, da je pro-
blem prijavljanja strojelomov in
"pl‘;ls‘;;mjl: bremenitve vzdrzeva-
Nja ob takih primerih, da so
VpraSanja glede izkoristanja de-
lovnega ¢asa vzdrzevaleev, da je
]}M narotanja materiala in re-
Zervnih delov izredno dolga, po-
seben problem pa je uporaba
Sredstev investicijskega vzdrie-
Vanja, ki se pogosto uporabljajo
tudi za druge namene, kot so
Predvidena. Ponekod ne lotijo
rednega od investicijskega vzdr-
‘®vanja, ni v celoti refeno plani-
l‘«'_lnj(\ in lansiranje tega dela in
Ni razmejeno podrotje vzdrieva-
Nja med posameznimi vrstami
Vzdrzevalcev. Zlasti je problema-
titno vzdrievanje strojev NC in
Procesnega ratunalnika ipd.

Iz porotila TOZD strojno grad-
enp vzdrZevanje pa izhaja, da
Se ta tozd soola s kadrovskimi in
Drostorskimi problemi, ki tudi
Vplivajo na delo in utinkovitost
delavcev tega tozda. Poleg tega
Pa je bilo Se opozorjeno, da ta
tozd poleg rednega vzdrievanja
Opravlja tudi druge usluge za
Droizvodne tozde, da se prepotasi
Zvajajo narotila materiala ter
ermiéna in mehanska obdelava
2a potrebe vzdrZevanja, da v po-
Sameznih tozdih z osnovnimi sred-
Stvi malomarno ravnajo. Problem
Strojelomov in realizacija sred-
Stev iz naslova zavarovalnih pre-
Mij ipd. Posebej pa je bilo pre-
{p&n_-uo in bo treba dokonéno re-
SUi yprajanje ¢asovnega razmaka
Bri opravljanju remontov na po-
$ameznih agregatih.

Kot e releno, gre za precej
Zahtevna vpraganja z razliénimi
Vblivi, ki jih ni mogoe enostav-
N0 in takoj resiti, zato bo poslo-
Vodna konferenca o tem Se raz-
Prayljala in po organizacijsko po-

Sloyni liniji sprejela dolotene
Ukrepe,
Na tej poslovodni konferenci

50 gbravnavali tudi samoupravni

sporazum o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje c¢istega
dohodka v delovni organizaciji,
ki je bil nato samoupravno spre-
jet.

Sesto sejo so posvetili samo
vprasanju kvalitete. Izhajali so
iz osnovne ugolovilve, da je kva-
liteta osnovni cilj naSe Zelezarne.
Na tej konferenci je bilo dogo-
vorjeno, da se mora takoj urediti
sortiranje odpadkov za potrebe
TOZD jeklarna po kvaliteti, po-
ostriti nadzor nad uporabo, prev-
zemom in zalaganjem, prav tako
pa se mora poostriti vhodna kon-
trola, posebne naloge pa zadevajo
nabavno sluzbo, ki mora izlotati
nesortiran in nekvaliteten vlozek,
Zaradi zagotovitve kvalitetnih
surovin je treba pospesiti predlog
zdruZevanja sredstev in sodelo-
vanja s Surovino Maribor. Prav
tako je potrebno zaradi boljse
kvalitete poostriti nadzor v livnih
jamah ipd. Kot poseben problem
za zagotovitev kvalitete je bila
poudarjena potreba o izboljsanju
kvalitetne strukture kadrov, kar
Se zlasti velja za tozde metalur-
Ske proizvodnje.

Na 7. seji so ravnatelji obrav-
navali zlasti osnutek ciljev in po-
slovne  politike uresni¢evania
srednjerotnega plana v letu 1979.
Izpostavili so nekatere dileme, ki
so se nadaljevale tudi na 8. seji
konfercnce, ki je bila predvsem
namenjena uskladitvi ciljev in po-
litike za posamezne tozde, ki so
jo izdelali ravnatelji. V celoti se
ugotavlja pozitiven premik, da se
pri¢ne enkrat dokonéno planirati
v samih tozdih, ne pa izkljuéno
dirigirati z nekega vrha., Dolote-
no pomembno funkeijo tu plan-
ska sluzba sicer Se vedno ima,
vendar je kvalitetni premik v
tem, da se k delu pritegnejo po-
slovodne strukture in samouprav-
ni organi tozdov, pri usklajeva-
nju pa se oZji interesi tozdov so-
otajo s skupnimi interesi wvseh
tozdov v delovni organizaciji.

Kot %e refeno, so na 8, seji
uskladili cilje in politiko pri vseh
tozdih. Osnovni problem so pred-
stavljale zahteve o povetanju
Stevila zaposlenih praktiéno v
vseh samoupravnih enotah. Slej-
koprej pa se moramo drZati reso-
lucijskih razmerij in Stevila za-
poslenih ne moremo povetati za
ved kot 3,5%, 4% pa je #e gor-
nja meja. Med pomembnimi vpra-
Sanji, ki jih je bilo potrebno us-
kladiti, so tudi predlogi za razli¢-
no obravnavanje pospefene amor-
tizacije. Glede na to, da potrebu-
jemo ogromno sredstev za inve-
sticijska vlaganja in zamenjave,

Bt P

»Sklede«

je prevladalo staliSte, da se je
treba drzati stopnje, za katero
smo se dogovorili s srednjeroénim
planom.

Ta seja pa je tudi sprejela zah-
tevo za pospeieno refevanje pro-
blema ocenitev delovnih mest in
uskladitev, torej pospeditev akci-
je, ki se vlete Ze mesece in kjer
se dolotene strukture zelo neod-
govorno obnasajo in poskudajo v
dani situaciji izsiliti za sebe ali
svoje sredine kar najve, s tem
pa je tako strokovna sluZba kot
posebna dclegacija postavljena v
»pat« pozicijo in ni resitve. Kon-

ferenca je poudarila odgovornost
poslovodnih delaveev in sprejela
odlotitev, da je treba zadeve po
hitrem postopku resiti, s tem da
imamo jasno pred ofmi, da vsch
zadev najbrz ne bomo mogli nik-
dar najbolj zadovoljivo in tako
resiti, da bi bil vsak popolnoma
zadovoljen, ampak je treba nad
sisternom  in izvajanjem sistema
OD stalno bedeti, ga dopolnjevati
2 dobréno mero realnosti, politic-
nega posluha ter pri tem imeti
vedno pred ofmi, da se lahko de-
li samo toliko, kot se ustvari.
-deja

Gibanje proizvodnje v
Slovenskih Zelezarnah

Delavski svet Slovenskih Zele-
zarn je na svoji seji 19. oktobra
1978 na Ravnah med drugim ob-
ravnaval 9-mesetno poslovanje
in sprejel sklepe za pospeSitev
proizvodnje v zadnjem Cetrtletju
letos. Pri tem je ugotovil, da slo-
venska javnost ni vedno objek-
tivno seznanjena z rezultati dela
delovnih organizacij tega sozda.

Poznano je, da so Slovenske Ze-
lezarne po osvoboditvi v Jugosla-
viji bile najpomembnejsi proiz-
vajalec jekla. Leta 1946 so za
obnovo in industrializacijo poru-
Zene deZele izdelale 146.000 ton
jekla ali 71 % celoine jugoslovan-
ske proizvodnje. V zadnjih treh
desetletjih je proizvodnja jekla
v drugih republikah sicer rastla
hitreje, do leta 19756 pa je tudi
proizvodnja Zelezarn Jesenice,
Ravne in Store porastla na 795.000
ton ali za 5,4-krat. To pa ne po-
meni, da je v Jugoslaviji in Slo-
veniji odpravljena deficitarnost
na podrofju jekla. Poraba je rast-
la hitreje in je leta 1977 znaSala
v SFRJ 240 kg, proizvodnja pa le
150 kg surovega jekla na prebi-
valca. Razumljivo je zato, da so
jugoslovanski porabniki v veliki
meri odvisni od uvoza, kar velja
tudi za slovensko kovinsko pre-
delovalno industrijo. Problemov
pri oskrbovanju s tem reproduk-
cijskim materialom zato ni moZ-
no prevaliti le na domate proiz-
vajalce jekla, zlasti e se neab-
jektivno prikazujejo v javnosti.

Potrofnja nekaterih asortima-
nov v Sloveniji raste hitreje od
naértovanja, zato so npr. dinamo
plotevina in predvsem razni ulit-
ki deficitarni. Poseben problem
slovenske industrije so nodularni
ulitki, ki pa ga ne morejo refeva-
ti samo Slovenske Zelezarne.

Delavei Slovenskih Zelezarn so
bili posebno nejevoljni na objave
po sestanku, ki je bil 9. oktobra
1978 na republitkem odboru sin-
dikata delaveev kovinske indu-
strije. Po informacijah, ki jih je
dobila slovenska javnost, so Slo-
venske Zelezarne glavni vzrok za
oskrbovalno problematiko kovin-
ske industrije in zlasti ¢lanic
skupnosti izdelave in predelave
jekla. Delavski svet je zato upra-
viteno zahteval, da je javnosti
treba posredovati tudi podatke
o dejanskem gibanju proizvod-
nje.

OBJEKTIVNA OCENA REZUL-
TATOV

V devetih mesecih letos so Slo-
venske Zelezarne izdelale in po-
sredovale trzistu 593.406 ton go-
tovega blaga, kar je 7% vel kot
v istem obdobju lani. Samo ta
podatek pa Se ne pokaZe celotne-
ga napredovanja, saj sotasno ne-
prestano poteka tudi proces pre-
strukturiranja proizvodnje na
vetvredne izdelke. Ta se delno
odraza v gibanju realizacije, ki
je je v prvih treh Zetrtletjih bilo
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dosezene T7.767 milijonov din ali
26 %0 velt kot v istem obdobju la-
ni. Res je, da je del te povetane
realizacije posledica inflacije, od-
raza pa tudi povelini obseg in
spremembo strukture proizvod-
nje. Vedeti je dalje treba, da se
je &tevilo zaposlenih v tem ¢asu
dvignilo na 17.650 ali za 2% in
da je zato poveCanje produktiv-
nosti otitno.

Tudi primerjava s planirano
dinamiko rasti blagovne proiz-
vodnje, s katero so se Slovenske
Zelezarne obvezale v dogovoru o
druzbenem planu SR Slovenije
za obdobje 1976 do 1980, ne kaze
velikega odstopanja. Leta 1975 je
blagovna proizvodnja Slovenskih
7zelezarn zna8ala 741.000 ton, za
letoinje leto pa se po oceni pred-
videva okrog 800.000 ton; sred-
njeroéni plan za leto 1980 pa je
predvideva 939.000 ton, Poznano
je, da Slovenske Zelezarne iz ob-
jektivnih razlogov pri uresnile-
vanju razvojnih projektov zao-
stajajo, obstaja pa $e vedno moZ-
nost, da bodo obveznost predvi=
dene blagovne proizvodnje ob
sklenitvi sedanjega srednjeroéne-
ga obdobja izvréile. To pa &e ved-
no ne pomeni, da bo takrat slo-
venska industrija neodvisna od
uvoza,

Ta informacija je bila na zah-
tevo delavskega sveta Slovenskih
7elezarn dana v javnost. Delavel
Slovenskih Zelezarn upravigeno
zahtevajo objektivno oceno po-
slovnih rezultatov, saj je delo v
metalurgiji in proizvodnji jekla
tezko ter tehnolosko zahtevno,
druzbeno pa premalo priznano.
To se odraza tudi na popreénih
osebnih dohodkih ter v reproduk-
cijski sposobnosti Zelezarstva. Vsi
v slovenskem zelezarstvu zapo-
sleni pa se vendar moramo zave-
dati, da tudi v nasih delovnih or-
ganizacijah nismo izvrsili vsega,
kar proizvodne zmogljivosti nu-

Zelezarna Jesenice
Zelezarna Ravne
Zelezarna Store
Plamen Kropa
Tovil Ljubljana
Veriga Lesce
Zitna Celje

S0ZD Slovenske Zelezarne

Iz teh kazalcev se vidi, da so
naértovano realizacijo presegle
Zelezarna Jesenice, Plamen, To-
vil in Zitna, dosegle je pa niso
Zelezarni Ravne in Store ter Ve-
riga.

dijo. Razlike v obvladanju tehno-
logije, notranje proizvodne ubra-
nosti in discipline obstajajo tudi
v delovnih organizacijah sozda.
V tem je tudi razlog negodovanja
na prikazovanje popretja za celo
sestavljeno organizacijo zdruZe-
nega dela, iz katerega se ne vidi,
kdo vlete naprej, kdo pa nazaj.

MOZNO JE DOSECI TUDI VEC

Proizvodnja v devetih mesecih
letos pokaZe naslednjo podobo:
surovega jekla je bilo izdelanega
589.139 ton. kar je le 5511 ton
veé kot v istem obdobju lani. Pri
tem povetanju so prispevale: Ze-
lezarna Jesenice 1722 ton, Zele-
zarna Ravne 2781 ton in Zelezar-
na Store 1008 ton. V surovem je-
klu je napredek relativno naj-
manjsi v Zelezarni Jesenice, ve-
deti pa je treba, da z dosezkom
361.855 ton zaostaja za 19.000 ton
celo za proizvodnjo leta 1975,

V blagovni proizvodnji Zelezar-
na Jesenice prednja¢i pred dru-
gimi. Stagnacijo v proizvodnji
jekla je kompenzirala z nakupi
polizdelkov in z doseZkom 331.894
ton za 13 % prekoratila rezultat
istega obdobja leta 1977, Zelezar-
na Store pa z blagovno proizvod-
njo 131.600 ton za 2% povetala
proizvodnjo, doseZzeno v lanskem
letu, dodatno pa s proizvodnjo
2870 wvozil za trikrat povelala
proizvodnjo traktorjev.

Predelovalne delovne organiza-
cije so skupaj dosegle 26.900 ton
blagovne proizvodnje, kar je le
113 ton vel kot lani. Napredovali
sta Veriga in Zi¢na, Plamen in
Tovil pa sta po fizitnih kazaleih
izdelala manj kot v istem obdob-
ju lani.

V izdelanem in prodanem bla-
gu ali realizaciji so v promerjavi
z lanskim dosezkom napredovale
vse delovne organizacije SZ. Rea-
lizacije so dosegli:

- Indeks Tzvrs.

Mil}. din 78/71 naért
3659 130 116
2010 118 95
1397 135 99
136 107 100
86 106 119
345 120 88
143 103 110
7716 126 105

1ZVOZ HIRA

Zbirno so Slovenske Zelezarne
v treh Cetrtletjih na domatem tr-
zi&¢u iztrzile 92,5% sredstev od
prodanega blaga, v izvozu pa
okrog 30 milijonov dolarjev ali

7,5% realizacije. V tem odnosu
se kaze pretezna naravnanost na
domade trzisée. Vedeti je treba,
da smo od prodaje na tuja trzi-
§Ca leta 1976 dosegli 12,5%, leta
1977 pa 9,3 % realizacije, in pred-
vsem, da samoupravni sporazum
o temeljih srednjeroénega plana
proizvodnje in razvoja za leto
1980 zahteva odnos 85 :15. To je
najtrii oreh v dogovoru o teme-
ljih druZzbenega plana SR Slove-
nije sprejetih obveznosti,

V izvozu niso vse delovne or-
ganizacije cnako prizadevne. V
devetih mesecih letos so ga v re-
alizaciji dosegle:

okrog
Zelezarna Jesenice 3,1%
Zelezarna Ravne 12,5 %
Zelezarna Store 8,2 %
Plamen Kropa 28,5 %
Tovil Ljubljana 1,7 %
Veriga Lesce 17,5 %
Zitna Celje 0,5 %

Relativno najvedji izvoznik je
bil torej Plamen, med Zelezarna-
mi pa najboljia Zelezarna Ravne,
ki je sama prispevala 43 % celot-
nega izvoza SZ.

Tendenca padanja izvoza je
predvsem posledica visoko pre-
grete konjunkture doma. Ni na-
klju¢je, da so delovne organiza-
cije SZ leta 1976 dosegle ugoden
rezultat v izvozu, takrat je nam-
re¢ prodaja doma zastala. Rela-
tivno skromni izvozni doseiki v
letofnjem letu Se ne pomenijo, da
dobro oskrbujejo svoje porabnike
doma.
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NALOGE DO KONCA LETA

Pritisk kupcev poteka v dveh
smerch: najprej za sprejem ob-
veznosti, a zatem za njihovo iz-
vrievanje. Po urgencah lahko
sklepamo, da zlasti Zelezarne
sprejemajo preved obveznosti in
da si za izvrSevanje premalo pri-
zadevajo, Za urejevanje poslov-
nih odnosov do nasih porabnikov
je delavski svet sozda na podlagi
analize poslovanja v devetih me-
secih letos sprejel naslednje skle-
pe:
1. DO Slovenske Zelezarne mo-
rajo s Siroko akcijo v zadnjem
Cetrtletju intenzivirati proizvod-
njo in zaostanke dobav po spre-
jetih obveznostih do kupcev do
31. 12. znizati na najnizjo doseg-
ljivo raven. Posebno pozornost j€
pri tem treba posvetiti obvezno-
stim do DO znotraj sozda S2 in
tlanic skupnosti za jeklo.

2. Pri sprejemanju obveznostl
za leto 1979 je treba upostevati
realne moznosti o asortimanskih,
kakovostnih in terminskih plas=
majih, v naértih proizvodnje toz=
dov in DO pa upoStevati izkori-
§tanje vsch proizvodnih potenci=
aloy, zlasti za deficitarne jzdelke.

3. DO opozarja na zaostajanje
pri izvrSevanju investicijskih del
po srednjeroénem planu, zato j€
treba pospediti prizadevanja na
razvojnih projektih.

Obratamo se na vse delovn€
organizacije sozda Slovenske Ze-
lezarne, da z udinkovito akeil@
resno pristopijo k realizaciji teb
sklepov.

Gregor Klantnik

S SEJE ODBORA ZA GOSPODARJENJE

Odbor za gospodarjenje je na
14, seji sprejel osnutek ciljev in
poslovne politike ter tako pred-
lagal v razpravo v tozde. K os-
nutku, ki ga je pripravila de-
lovna skupnost za gospodarjenje,
je imel zlasti vsebinsko pripom-
bo, ki je sestavni del politike, da
bomo cilje in celotno politike ce-
loviteje uresnitevali le s pove-
canjem delovne in tehnolodke
discipline, O tem pomembnem
pogoju za gospodarjenje je Ze bil
velikokrat govor, vendar so pre-
miki le slabo opazni, kajti de-
lovna in tehnologka disciplina sta
le konéni odraz stopnje zavesti
posameznika in wvseh delavcev.
Stopnja zavesti pa je pogojena z
mnogimi dejavniki, sami ukrepi
za izboljSanje tak&ne ali dru-
gatne discipline pa stvari bi-
stveno ne spremenijo.

Ko je odbor razpravljal o ci-
1iih in poslovni politiki, je med
drugim ugotavljal, da odvajamo
v zelezarni relativno visoka
sredstva za osvajanje novih iz-
delkov za drugo leto 13,5 mi-
lijonov din. Realizator je TOZD
razvoj in raziskave. Odbor je
menil, da bi moral ta tozd wvsaj
dvakrat letno porotati ostalim
tozdom o porabi in uéinkih po-
rabe sredstev, namenjenih za
osvajanje novih proizvodov. Po-
dobna zahteva je bhila postav-
liena tudi na nekaterih samo-
upravnih organih temeljnih or-
ganizacij.

Odbor je na tej seji sprejel tudi
osnutek pravilnika o inventuri.
Pravilnik sprejema delavski svet
7elezarne. V bistvu gre za akt,
ki je vsebinsko sestavni del pra-
vilnika o knjigovodstvu. Na

predlagani delovni osnutek, ki £2
je predlozila strokovna sluZzbd
odbor ni imel pripomb.

Hkrati s tem je odbor imeno”
val predsednika in ¢&lane cen”
tralne komisije za inventuro
letu 1978 ter razpravljal o neka”
terih vpradanjih v zvezi z reali”
zacijo inventure., Med drugim 1€
ugotavljal, da je vsako leto V€
liko teZav pri popisu zlasti drob”
nega inventarja po pisarnah it
drugih prostorih. Pri prenosu
odtujevanju teh osnovnih gred-
stev je %e veliko nereda. Ce S€
J¢ osnovno sredstvo zakonit®
prenese, pa se ne evidentird
ustrezno in je zato na tem Ppo9”
drot¢ju %e precejfen nered. RaZ;
prava na seii je pokazala, da D
naloga popisnih komisij, da i¢€”
jo inventar in osnovna sredsivd
temved mora v vsakem prostort
biti izobeSen spisek inventar]d
Zato je sprejel sklep z zadolZit~
vijo posameznim ravnatelje™
da prek vodij oddelkov in sluZ
izdelajo seznam inventarja
posameznih prostorih, da bi lah-
ko inventura nemoteno potckald:
Na tej seji je odbor zavzel 3¢
stalis¢e glede postopka obravnad-
vanja periodi®nega obratund
Doslej je bilo v navadi, da J€
strokovna sluzba rezultate poslo;
vanja ob, irimese&ju najpre
posredovala odboru, nakar 59
bili kot osnutek posredovani V
tozde. Odbor je menil, da
treba pot obrniti in rezultate po~
sredovati najprej v tozde, odbof
pa bi jih obravnaval pred raZ”
pravo in verifikacijo na delaV”
skem svetu Zelezarne.

-deja
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MNENJA DELAVCEV:

Komu javno pohvalo

Ze veckrat smo v nadi delovni
organizaciji kriticno spregovorili
0 delovni disciplini, ki Se danes
ni taka, kot bi morala biti, Iz
dneva v dan je vet tistih, ki
kljub zigosnim uram po vsej Ze-
lezarni predéasno zapuStajo de-
lovna mesta ali zamujajo na delo.

Zadnje Case pa sc je povecalo
Se Stevilo nedelaveev »plau-
maherjeve, Z njimi imajo tezave
Vv novi topilnici, saj necopravideni
Izostanki motijo normalno pro-
izvodnjo.
~ Zelo resni so predlogi, da bi
Imena delavcey, ki kriijo delov-
ne dolZznosti, objavljali v Infor-
mativnem fuzinarju. Prav tako
Je bilo tudi omenjeno, da bi
uvedli hkrati rubrike pohval, V
njej naj bi se pojavljali tisti de-
lavei, ki z vestnim delom poma-
gajo k boljS§im uspehom dela.

A zatuda precej natanéno
vemo, kaksni so ukrepi za posa-
mezne kriitve, tudi disciplinske
komisije imamo, nikjer pa ni do-
lo¢eno, kaj je izjemna prizadev-
nost, kaj poZrtvovalnost, ki za-
sluzi vsaj javno priznanje. Seve-
da tudi nimamo organa, ki bi
opravljal to bolj prijetno dol-
Znost.

Da bi zvedeli, ali smo v Zele-
zarni  sposobni pridnega tudi
Javno pohvaliti, na kak nadin in
po kak&nih kriterijih, smo vpra-
8ali za mnenje nekatere nage
delavce. Takole so povedali:

Milan ZafoSnik, vodja kadrov-
ske sluzbe:

»Zame ni nobene dileme, da je
objavljanje imen kriilcev delov-
nih obveznosti lahko kar primer-
no pa $e utinkovito povrh. Za-
kaj?

Milan Zafoinik

Odgovornost za delovne ob-
Veznosti je vzajemna, za njihovo
Neizpolnjevanje pa odgovarjamo
drug drugemu in zdruZenemu
delu v naj$irSem smislu. Edino
taka oblika odgovornosti je
skladna z naravo medsebojnih
Tazmerij v zdruZenem delu; med-
Sebojno razmerje pa ni ni¢ dru-

gega kot splet medsebojnih pra-
vie, obveznosti in odgovornosti.
Ce torej delavee ne izpolnjuje
delovnih obveznosti, ki jih je ob
sklenitvi delovnega razmerja za-
vestno prevzel (oscbno je o tem
podpisal izjavo), odgovarja svo-
jim sodelaveem, delaveem drugih
temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti, kot tudi druzbi na-
sploh, saj vemo, da se medseboj-
no delovno razmerje oblikuje v
pogojih druZbene lastnine proiz-
vajalnih sredstev, ta pa so nam
dana le v upravljanje in niso
nasa last. Zavoljo tega je oscbna
odgovornost tudi Sir&i druzbi.
Razdirjena odgovornost se kaie
tudi v zakoniti pravici uvedbe
disciplinskega postopka Se od or-
ganov zunaj tozda; disciplinska
komisija pa je tako obvezno se-
stavljena tudi iz ¢lanov, ki niso
delavei tozda.

Vzajemna odgovornost za de-
lovne obveznosti je zame ve¢ kot
odgovornost komurkoli za kate-
rokoli krsitev drugafne narave.
Pa v praktidtnem ravnanju vza-
jemne odgovornosti vsi tako ob-
¢utimo? Mislim, da vedno ne, ker
bi sicer disciplinski ukrepi za
neizpolnitev delovnih obveznosti
segli v ¢lovekovo notranjost,
sizpradal« bi si tak delavec svojo
vest, razmislil bi o lastnem rav-
nanju, sodelavei pa bi si do ta-
kega delavea prav tako izobliko-
vali svoj sicer tovarifki, vendar
kritiéni, selektivni odnos. Ne bi
ga zavrgli, ne bi ga vnaprej »od-
pisali«, pomagali bi mu v pre-
oblikovanju njegovega pogleda
na delovne obveznosti. Sam
namred globoko verjamem, da v
vsakem ¢loveku ti¢i tudi obfutek
odgovornosti za delo, za sodelav-
ce in ne nazadnje za ¢imboljsi
delovni uspeh skupine, oddelka,
tozda, delovne skupnosti in de-
lovne organizacije.

Pa se tokrat, recimo, kar vsi
po vrsti vprasajmo, ali je zamu-
janje na delo, Zigosanje prisot-
nosti na delu vsevprek, neupra-
viteno izostajanje z dela, izmi-
kanje delovnim obveznostim, po-
hajkovanje med delovnim ¢asom,
odhajanje k zdravniku brez po-
trebe, malomarno delo, nevestno
ravnanje s strojem in delovnimi
napravami, prav tako nemoralno
ali celo kaj vel kot razgrajanje,
izzivanje, pretep, obrekovanje?
Dejal bi, da ne. Kajti v nasprot-
nem primeru bi na zborih de-
laveev, na delovnih skupinah in
samoupravnih organih pogosteje
izrekali kritiko svojim nediscipli-
niranim sodelaveem ter zahtevali
zoper njih uvedbo disciplinskega
postopka. Trdim, da nikoli doslej
v nadi zakonodaji ni bila bolj
poudarjena odgovornost za ne-
izpolnjevanje delovnih obvez-
nosti kot prav v obstojeti, pa
tudi pestro in Stevilno paleto
ukrepov prinasa.

Bodimo samokriti¢ni: poznamo
te norme? So nam ukrepi znani?
Poznamo nacelo enakopravnosti?
»Plavi, plavi, bolniska, dopuste,
so kroniten pojav. To je res.
Neopravit¢ena odsotnost z dela je
zulj, ki povsod boli, povsod ima
podobne posledice.

INFORMATIVNI FUZINAR

V TOZD jeklarna Ravne je
morda zulj najveéji in najpogo-
stejsi. Toda ali tudi v drugih
tozdih in delovnih skupnostih za
enako kriitev enako ostro ukre-
pamo  (enakopravnost?). Tam,
kjer zaradi necopravitenega izo-
stanka obstoji stroj, objektivno
prav tako 2zuli in boli. Razmi-
slimo, ¢e morda le ni tudi svoje-
vrsina potuha in svzpodbujanje«
nediscipline, kadar izostankarji z
dela v tem ali onem tozdu raz-
litno (ne) odgovarjajo za enako
kriitev delovnih obveznosti. V
takem primeru prvi delavec ob-
¢uti ukrep kot krivico, drugemu
neukrepanje pomeni potuho, CGe-
prav sta oba druZzno popivala ali
sta sicer skupaj preizkuSala
zdravnikovo doslednost in po-
klicno etiko.

Drugi vidik delavéeve odgovor-
nosti, ki se ugotavlja v disciplin-
skem postopku, je odgovornost
za povzroteno Skodo. Razlika
med disciplinsko in od&kodninsko
odgovornostjo je v namenu. V
prvem primeru odgovarja dela-
vec za vsako obliko krivde, ki
je dokazana, v drugem primeru
pa »le«, ¢e je krSitev, ki ima za
posledico Skodo, storil namenoma
ali iz hude malomarnosti. Zame
ni dvoma, da je neopraviten
izostanek storjen namenoma. Ali
tako mislijo tudi drugi? Rckel
bi ne, saj ne poznam primera, da
bi delavee v Zelezarni Ravne
odikodninsko odgovarjal za na-
menoma povzroteno Skodo ali e
je to povzrotil iz hude malomar-
nosti.

Gotovo imamo v vsaki temeljni
organizaciji in v delovni skup-
nosti posebej prizadevne in us-
peine delavee, ki bi ob poseb-
nih priloznostih lahko bili po-
hvaljeni. Pohval in priznanj je
vet¢ vrst. Veliko delavcev pohva-
le in priznanja tudi prejime,
ikoda je le, da se o tem ne ve.
Posebne komisije za ugotavlja-
nje prizadevnosti oziroma po-
#rtvovalnosti delaveev po nadi
presoji ne potrebujemo, saj ima-
mo vrsto samoupravnih organov,
ki bi jim lahko zaupali tako pri-
jetno nalogo. Kdo naj bi bil sa-
moupravnim organom predlaga-
telj? Vsakdo, ki ve za posebno
uspesnost sodelavea. Tudi merila
za oceno, kaj je posebej uspefno
delo ali aktivnost, bi lahko raz-
meroma hitro izoblikovali. Pobu-
da je dana. Predlagam, da sku-
pino, ki bi pripravila merila, ob-
likuje svet sindikata. Ce je ino-
vatorstvo ved, kot od delavea za-
zahtevamo ter ga po merilih za to
nagradimo, ¢emu ne bi mogli na-
graditi tudi nekaj, kar ni inova-
torstvo?«

Milan Dobovisek, podpredsed-
nik poslovodnega sveta:

»Mislim, da je problem nivoia
splofne discipline, katerega po-
sledica je tudi nive tehnoloike
discipline, v sedanjem ¢asu to-
liko akuten, da smo morali o
tem Ze velkrat spregovoriti. Te-
mu problemu smo posvetili pre-
cej ¢asa na poslovodnem svetu
ter na koordinaciiski konferenci
z wvsemi ravnatelii TOZD in
DSSS. Gre namred za uporabo
proizvodnih zmogljivosti ter na
sploino za efektivno prisotnost
na delu. Seveda je potrebno
problematiko obravnavati v ce-
loti na vseh nivojih delovne or-
ganizacije, ne samo na delovnem
mestu fiziénega delavea. Mislim
namred, da ¢e bi se tu lahko na-
redil kakr$en koli pozitiven pre-

Milan Dobovidelk

mik, so to naSe glavne rezerve
produktivnosti, kvalitete in
splosne ekonomike.

Na poslovodni konferenci je
bil izkristaliziran splo$en sklep,
da morajo vsi delavei Zelezarne,
zlasti pa vodstveni in strokovni
delavei v sodelovanju z druiZbe-
nopolitiénimi  organizacijami in
samoupravnimi organi posvetiti
ved pozornosti delovni in tehno-
loski disciplini (izrabi delovnega
tasa, izmecku, kvaliteti izdelkov,
rokom dobav, boljSemu izkorisca-
nju proizvodnih zmogljivosti in
varovanju ter vzdrZzevanju vseh
proizvodnih naprav itd.)

Sploéna in tehnoloska disci-
plina bi se morali nenehno ob-
ravnavati na vseh teh organih v
vsaki TOZD in DS ter ju vklju-
Cevati v vse vrste akcij na
druZzbenoekonomskem  podrocju.
Samo tako lahko pricakujemo
boljse rezultlate dela ter splo3-
nega nadaljnjega razvoja gospo-
darjenja in konkuren¢ne sposob-
nosti. Ce nam samoupravna or-
ganiziranost daje osnovo za bolj-
Se gospodarjenje, za izboljSanje
vloge in polozaja delavea v
TOZD in DSSS, ni razloga, da ne
bi mogli poiskati tudi obveznosti,
ki nam jo nalaga. Ce teh obvez-
nosti nismo nadli, je naSa krivda,
predvsem vodstvenih kadrov, ki
smo v prvi vrsti poklicani, da
jih wvklopimo v celoten proces
gospodarjenja, tu pa je v prvi
vrsti misljena disciplina in kva-
liteta dela na nivojih TOZD in
DS ter poslovodnih organov, kar
pa bi imelo za posledico kvali-
tetnejie pogoje za krepitev ce-
lotne delovne organizacije. Vod-
stveni in poslovodni delavei mo-
ramo vedeti, da so TOZD med
seboj tehnolosko povezani, za-
htevajo usklajevanje poslovnih
in delovnih procesov, seveda tudi
discipline, ki se mora obravna-
vati povsod z enakimi kriteriji.
Tu pa odpade formalna avtori-
teta »z vrhae«, zamenjajo jo de-
mokrati¢tne metode v skladu s

sprejetimi  samoupravnimi  listi-
nami.
Ce spregovorimo o Zigosnih

urah in ¢e mislimo, da nam bo-
do te redile situacijo nediscipline,
se motimo. Ure naj bi bile v
obratih blizu delovnega mesta
zato, da ljudje ne bi predéasno
stali pred vratarnicami, to pa je
premalo. Neposredni vodstveni
kadri morajo skrbeti za to, da ne
bomo ugotavljali samo formalne
prisotnosti na delu, ampak dejan-
ski delovni prispevek ter utin-
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kovitost posameznega delavea v
normalnem delovnem ¢&asu. De-
lovna disciplina je med drugim
tudi u¢inkovito vodenje in koor-
dinacija proizvodnega procesa v
TOZD in med TOZD.

Prav gotovo bodo nekatere
sluzbe v zvezi s prihodom in od-
hodom iz dela morale kontrolirati
situacijo okoli bolniskih ali laz-
nih bolnigkih izostankov, o ne-
opravic¢enih, o prihodu in odhodu
avtobusov itd. Ravno tako bo
potrebno ugotoviti, kaj se da na-
rediti za boljsi nadzor v popol-
danski in no¢ni izmeni ter ob
sobotah in nedeljah. Verjetno
bomo ugotovili bistveno wveéjo
prisotnost dopoldne, veliko slabZo
oz. preSibko pa v ostalih izmenah
itd. Tudi ta problem hi morali
nekako resiti. Se vedno se v ¢asu
malic ne obnafSamo, kot smo se
dogovorili. Ce bi to spostovali, bi
prav gotovo ne imeli sprehajanja
po cestah, tudi ne dolgih wvrst
pred menzami. To je tudi stvar
discipline in vodstva TOZD oz
DSSS,

Nikjer nismo v samoupravnih
aktih napisali niti sprejeli, da se
lahko nedisciplinirano obnaZamo.
Torej spostujmo samoupravne
akte in dogovore!

Vpradanje se postavlja, ali naj
nediscipliniranega delavea ome-
njamo tudi v naSem glasilu Fu-
zinar. Osebno bi bil za to le v
primeru, da je le neposredna
okolica (delovna skupina) tista,
ki se odloti za takdno objavo,
nikakor pa ne posameznik, po-
sehno ne vodstveni delavee, da
ne bi pri&lo do subjektivnih od-
loditev.

Tudi prizadevnejSe, poZrtvo-
valne delavee ali take, ki wvse
leto niso bolni ali nimajo ne-
opravitenih ali ki delajo ves de-
lovni ¢as, ne pohajkujejo, si
prizadevajo za uveljavljanje sa-
moupravnosti, so inovacijsko in-
tenzivni oziroma, ki so za splodno
in tehnolosSko disciplino, bi mo-
rali nekje pohvaliti. Recimo, da
bi bilo to v FuZinarju, najbrZz pa
prej tudi na DS TOZD oz DSS.
Tudi takéne naj bi izbrali nepo-
sredni delavei in to lahke spon-
tano, brez nekih posebnih krite-
rijev, ki bi jih tezko dologili.

C'e govorimo o organu, ki naj
bi zbiral tak&ne podatke, ga lah-
ko najdemo samo v TOZD ali DS
tam, kjer se to dogaja. Mogote
je to predlog delovne skupine, ki
se lahko potrdi ali na komisiji
za gospodarjenje ali na DS
TOZD, DSS. Bolje je, ¢e bi to
obravnavala komisija za gospo-
darjenje, se odlotila za taksno
pohvalo ter jo predlagala ustrez-
ni sluZbie.

Edo Kricel,
sindikatov:

»V programu dela Zveze sindi-
katov Slovenije smo zapisali, da
je prizadevanje za boljse delovne
rezultate sestavina vsakodnev-
nega dela delaveev. Ob tem mo-
ramo razvijati oblike ne le ma-
terialnih, temved tudi druzbenih
priznanj za dobro delo, da bi
tako spodbujali delavce k vetje-
mu strokovnemu in samouprav-
nemu znanju, k izpolnjevanju
delovnih nalog in razvijanju de-
lovnih navad ter krepili zavest,
da je le z dobrim delom in vetjo
strokovno usposobljenostjo mo-
Jen hitreji razvoj in zviSanje
zivljenjske ravni delavcev.

Toliko o tem v programu sin-
dikatov in s tem tudi del odgo-

predsednik svela

St. 21/1978

vora na zastavlieno wvprasanje.
Kar se pa ti¢e nacina, po kakénih
kriterijih bi ocenjevali in o tem,
ali smo pri nas sposobni prid-
nega javno pohvaliti, bi rekel
tole.

V Zelezarni Ravne smo delavcei
sposobni lotiti dobro in slabo —
gre za to, da slabo odpravljamo,
seveda vsak najprej pred svojim
pragom in nato pred sosedovim.
Ker verjamem, da je velika ve-
¢ina delavcev postenih in marlji-
vih, da je prav toliko takih, ki
se zavzemajo za nadaljnji raz-
voj samoupravnih odnosov ter s
svojim vzornim delom prispevajo
k vetjemu dohodku vsake TOZD,
ne vidim razloga zakaj ne bi na-
grajevali posebno prizadevnih
sodelaveev in jim izrekali pri-
znanj. Tu mislim predvsem na
moralno stimulacijo nagrajeva-
nja, saj smo Ze v¢asih poznali
udarnike dela in druge oblike
priznanj, pa menim, da moramo
te obuditi.

Ze sedaj osnovne organizacije
sindikata Zelezarne Ravne izbi-
rajo in nagrajujejo sodelavce s
priznanji za samoupravljalce. Ta
priznanja so pa seveda povezana
z dolotenimi denarnimi sredstvi,
zavoljo tega je tudi manjie Ste-
vilo nagrajencev, &eprav je izbor
sirok. Menim, da moramo to ob-
liko nagrajevania obdrzati in ob
njej razviti tudi druge.

Edo Kric¢ej

Iz vsega povedanega sledi, da
na tem podrotju sicer nekaj de-
lamo, da rezultati sicer niso tak-
%ni, kot bi si vsi Zeleli ter da
moramo uresni¢iti uvodoma na-
vedeni program dela osnovnih
organizacij sindikata v pokon-
gresnem obdobju.

Na koncu bi $e povedal nekaj
o objavljanju disciplinskih ukre-

pov. Delo disciplinske komisije
je, praviloma, kot delo drugih
samoupravnih  organov  javno,

zato so tudi ugotovitve in izreki
disciplinske komisije javni ter
jih kaZe objavljati. Taka praksa
je v Sloveniji, tudi v SOZD SZ,
obitajna in predlagam, da se je
posluzimo.«

Frane TuSek, predsednik delav-
skega sveta Zelezarne Ravne:

»O delovni in tehnolodki disci-
plini oziroma o nedisciplini go-
vorimo Ze dalj ¢asa, predvsem pa
se je o njej govorilo veliko v zad-
njih dneh. Predmet obravnave je

bila na poslovodnem svetu, po-
slovodni konferenci, delavski kon-
troli, odboru za gospodarjenje in
Se bi lahko naSteval, kje vse so
obravnavali naSo nedisciplino.
Glede na probleme, ki se pojav-
ljajo v zvezi z njo, jo bo v no-
vembru obravnaval tudi delavski
svet Zelezarne.

V pripravi so analize, na osnovi
katerih bo tekla razprava v vseh
TOZD in DS, DPO in samouprav-
nih organih, Brez posebnih ana-
liz pa ugotavljamo, da se vzroki
nediscipline odrazajo na vseh po-
drotjih v proizvodnji, pri delu
samoupravnih organov itd. Ugo-
tavljamo tudi, da so povzrotite-
lji nediscipline vedno eni in isti
delavei v proizvodnji ali pri ob-
delavi podatkov v pisarnah. Prav
je, da se spomnimo, na kaj vse
vpliva nedisciplina in kaj lahko
z njo povzrofimo. Predvsem na
povelanje izmefka, moinje v pro-
izvodnji zaradi prekomernih od-
sotnosti z dela, povefano Stevilo
strojelomov, slab izplen, obratne
nesrefe, nekurantne zaloge in re-
klamacije pri konénih izdelkih.
Nedisciplina pa povzrota tudi ve-
liko materialno 3Zkodo, povefane
materialne stroike, neizvajanje
dobavnih rokov in fe bi se dalo
o tem govoriti.

Krienje delovnega Casa je tudi
ena od slabih totk v nasi delovni
organizaciji. Zamujanje na delo,
pred¢asno zapusc¢anje delovnega
mesta, prepogosti so izostanki,
opravi¢eni ali neopraviteni. Ne-
odgovorno se obnaSamo pri zigo-
sanju kart, saj to delo opravljajo
nekateri za deset in Se veé drugih
delaveev.

Glede na takino stanje je prav,
da se v Zelezarni vsi resneje za-
mislimo in poskuSamo stanje po-
praviti, Taksno, kot je sedaj, nam
ne more biti v ponos. Vsak zapo-
sleni mora izprasati svojo wvest
ter vplivali na svojega sodelavea,
da bo tudi on spoznal napake, za
katere mogofe sploh ne ve, da
jih povzro¢a. Mislim, da bomo le

France Tusek

tako lahko uspedni pri odpravi
teh neljubih teZzav, Seveda pa bo-
do pri teh nalogah morali sode-
lovatli sodelavei v TOZD in DS,
v prvi vrsti druzbenopolitiéni de-
lavei, samoupravni organi in po”
slovodne strukture, I

Kolikor se posamezni delavel ¥
Zelezarni, ki povzrotajo vsa
nesoglasja, ne bodo drzali redd
ki je predpisan in samoupravno
sprejet, je prav, da jih tudi ob-
javimo v naSem Informativnem
fuZinarju. Posebno pa bi bilo po~
trebno na osnovi izdelanih krite”
rijev objavljati tudi imena tistib
delaveev, ki s svojim delom i%°
stopajo, so pridni in prizadevnl

Ob koncu bi rad povedal sam?
Ze to, da je pred nami spremem”
ba sporazuma o medsebojnih d€°
lovnih odnosih. V njem bo nuj?
treba predvideti posamezne tol~
ke, ki bodo omogotale javne K~
tike in pohvale delaveem.«

Franc Rotar

DODATEK ZA CETRTO IZMENO
KONCNO SPREJET

Julija letos je bil v vseh tozdih in
delovnih skupnostih zelezarne refe-
rendum za spremembe in dopolni-
tve splodnih aktov s podro&ja deli-
tve osebnih dohodkov za uvedbo do-
datka za &etrto izmeno. Dodatek za
tetrto izmeno so takrat sprejeli v
vseh samoupravnih enotah, razen v
tozdu elektrotehnine storitve.

V tem tozdu so nato 3li v politic-
no akeijo in po preteku zakonskega
roka treh mesecev referendum z
enakim predlogom ponovili. Dodatek
za Getrto izmeno so delavci tega
tozda s potrebno veéino glasov to-
krat sprejeli. Za uvedbo dodatka v
tem tozdu je glasovalo nekaj nad
60 9% delavcev. Stevilka ni posebno
visoka, sicer pa tudi rezultati prve-
ga referenduma v nekaterih drugih
tozdih niso bili najbolj&i. Vse to nam
da misliti, da je najbrz sam predlog
z vidika nagrajevanja po rezultatih
dela vpradljiv in da je potrebno v
splosnih aktih uvesti drugaten sti-
mulans. Ta delni uspeh pa je briko-
ne le rezultat dologene solidarnosti
vetine delavcev do tistih, ki delajo
na Stiri izmene.

Ob tem ko so v tozdu elektrot?h‘
niéne storitve ponovno razpravlja
o uvedbi tega dodatka, pa smoO h
vseh tozdih in delovnih skupnost!
glasovali o sklenitvi samoupravn®
ga sporazuma &rne in barvaste me
talurgije SR Slovenije o skupnih 03]_
novah in merilih za razporejan)€ ¢
stega dohodka in delitvi sredstev Z¢
osebno in skupno porabo ter 0 S?h
moupravnem sporazumu o skupn!
osnovah in merilih za razporejall®
tistega dohodka v delovni organiz&”
ciji zelezarni Ravne. Oba akta sta 7"
la sprejeta v celotni delovni orga
nizaciji in se ze uveljavljata.

— deja

-
cseescssssssesasness™

IZREKI

Vino pij iz majhne steklenic®
utenost iz velike. )
Kitajsk®
.
Vsak ima svoj okus, je rekel
hudié¢ in sedel v koprive. x
Francil®
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Sestavine dobrega
Informiranja v Zelezarni

O ¢em moramo obveséati

Zakon o zdruZzenem delu in na-
8i temeljni samoupravni akti do-
lotajo, da je treba delavee v
glavnem obvestati:

~— o celotnem poslovanju TOZD,
OZD in SOZD ter njihovem ma-
terialno-finanénem stanju,

— o pridobivanju in delitvi do-
hodka ter uporabi sredstev,

— o rezultatih, doseZenih =z
zdruzevanjem sredstev iz minu-
lega dela v vseh oblikah zdru-
Zevanja dela in sredstev,

— o drugih vpraSanjih, ki so
pomembna za upravljanje, odlo=-
tanje in uresnifevanje samou-
pPravne delavske kontrole.

Za obveicanje je zadolZzen (sko-
raj) vsak tretji delavee

Na prvi pogled osupljiva, mor-
da celo neresna trditev, vendar
Je tako in ni¢ drugate zapisano
Vv nadih samoupravnih aktih pri
Posameznih organih upravljanja.
C‘_cnter za razvoj samoupravlja-
hja in informiranje je dolZzan in-
formacije oblikovati in posredo-
vati, za obveitanje pa so zadol-
Zeni:

— predsednik poslovodnega sve-
ta,

— ravnatelji tozdov in DS,

~— samoupravni organi tozdov in

DS,

— vodje samoupravnih delovnih
skupin,

~— drugi delavci s posebnimi po-
oblastili in dolZnostmi,

— delegati delavskih svetov toz-
dov,

~— ¢lani temeljnih delegacij zdru-
zenega dela obé. skupéine,

~— ¢lani posebnih delegacij za po-
samezne SIS.

Vzporedno vsaka sindikalna or-
Banizacija tozda in DS sodeluje
Pri obvedtanju delaveev, vsak de-
lavee pa je kot samoupravljalec
dolzan, da se prek sredstev obve-
Stanja seznanja z upravljanjem
in poslovanjem DO, tozdov in de-
lovnih skupnosti.

Kje nastajajo informacije

Osnovni viri informacij so no-
ranji in zunanji. V Zelezarni in-
formacije nastajajo iz proizvod-
hih eiklov posameznih tozdov in
delovnih skupnosti (npr. dosega-
hje planskih obveznosti, gibanje
zaposlenih itn.), od zunaj priha-
Jajo k nam v obliki predpisov,
resolueij, usmeritev itn. (veclino-
ma) z republiSke ravni, z obtin-
ske pa kot gradiva posameznih
SIS in SO.

Iz stalno dotekajofega gradiva
Strokovne sluZbe oblikujejo pro-
Brame, plane, analize, porotila,
Osnutke in predloge samouprav-
hih aktov itn. za organe uprav-
Janja oz, delegacije. Skupna zna-
tilnost teh gradiv je, da so ve-
inoma strokovno pretehtana in
obra, vendar pisana v strokov-
hem jeziku.

Razmnozevanje in obdelava in-
formacij

Nasploh so ta gradiva name-
njena ¢lanom organov upravlja-
nja, da o njih razpravljajo, dajo
svoje pripombe in morebitne
predloge, nakar jih potrdijo oz.
sprejmejo. Delno pa so gradiva
namenjena tudi vsem delaveem
v zelezarni, kadar morajo o njih
razpravljati vsi zaposleni. Zato jih
je treba razmnoZiti v veljem ali
manjsem Stevilu izvodov.

Zaradi objektivnih vzrokov, kot
so npr. kratki roki, preobreme-
njenost kadrov, nerazé¢iStena na-
¢ela o tem, kdaj sme kak$no ne
do popolnosti obdelano gradivo v
javnost kot predinformacija, za
zdaj pri nas Se prevladuje me-
hani¢no razmnoZevanje strokov-
nih gradiv pred posredovanjem
kratkih, poljudno pisanih povzet-
kov. — Res pa so poljudno pisani
sklepi organov upravljanja, le da
o njih ni ve¢ kaj razpravljati. Z
njimi se je treba seznaniti in jih
izvajati.

Sistem informiranja brez kratkih
stikov

O sistemih oz. modelih informi-
ranja so napisane ufene knjige, o
njih predavajo strokovnjaki na
fakultetah in seminarjih. Zelo
poenostavljeno refeno je najbolj-
3i tisti sistem, ki najmanjkrat od-
pove.

Sama od sebe se ponuja pri-
merjava npr. s telefonskim
omrezjem, z elektritnimi ali top-
lovodnimi instalacijami itn. Spe-
ljati jih je treba od strokovnih
sluzb do centra za samoupravlja-
nje, odtod z gradivi za samou-
pravne organe v vse tozde in DS,
prek razglasne postaje, Informa-
tivnega fuZinarja in Porotevalca
ali obvestil delovne skupnosti pa
do vsch delaveev, odkoder se vra=-
¢ajo v obliki povratnih informa-
cij.

Ker torej vemo, o éem moramo
koga informirati, pa tudi kako in
kdaj, so nafelno dani vsi pogoji
za dobro informiranje v Zelezar-
ni. Seveda, te bodo naSe informa-
cijske indtalacije v redu (s &im
manj kratkimi stiki oz. kakrdni-
mikoli okvarami) in ¢e jih bomo
res uporabljali.

Kako pridobiti obZutek za infor-
miranje

Preprost dvig telefonske slual-
ke, trije gibi s prstom in nekaj
stavkov na pravi naslov so po-
gosto dovolj, da se informacija
oblikuje in posreduje naprej. A
#al vse prepogosto do teh gibov
ne pride. »Surove« informacije
gredo prevetkrat le v zapisnik,
ostajajo v oZjih krogih, z njimi
pa se seznanimo pogosto 3ele ta-
krat, ko komajda 35e lahko sto-
rimo kaj veé, kot dvignemo roko.

Ni namen tega zapisa razisko-
vati psiholoske vzroke, zakaj je
tako, ali gre za preobremenjenost
ali preprosto za pomanjkanje ti-
stega obtutka, ki &loveku rete:

»Po delu, ki ga opravljam, sem
dolzan tudi informirati,« in to

seveda hitro, jedrnato itn. Ce se
da tak obCutek priuciti, ne vem.
Brez njega je informiranje zelo
otezkoteno.

»To pa Se ni za objavo«

Ni tako nova resnica, da je
noré¢evanje rado bumerang, bolj
novo morda, da tisti, ki menijo,
da je tudi l4-dnevnik nujno le
kronika, ne pa informator, nima-
jo tisto prav. Ce priznamo, da
ima sistem samoupravnega odlo-
¢anja vrsto samih odli¢nih last-
nosti, je hkrati znana tudi resni-
ca, da ni zelo hiter. Kolikor bi
hoteli v Zelezarni do kraja raz-
¢istiti pojme.

1. o pomenu predinformacij za
samoupravno odlotanje,

2. o tem, kdaj je kakS8na snov
%e lahko predinformacija (skica,
zasnova, oris, koncept, ne S3ele
do kraja izdelan predlog ali osnu-
tek), bi v ¢asu, ki ga prehodi ne-
ko gradivo po raznih strokovnih
in drugih organih, tudi 14-dnev-
nik lahko dal veé sveZih obvestil,
kot jih daje.

O teoriji, praksi in nasSem vsak-
danu

Ko torej moramo v razmeromi
kratkem roku med drugimi akti
sprejeti tudi pravilnik o informi-
ranju, je prav, da vsaj delno raz-
mejimo lepo teorijo od manj lepe
realnosti oziroma sebi koristimo,
¢e ostajamo na zemlji.

Informirati sodelavea pomeni
ni¢ veé in ni¢ manj kot povedati
mu stvar tako, da jo bo razumel.
To se pravi, da tisti, ki drugega
informira (na zatetku pa smo jih
citirali), mora najprej sam po-
znati vsaj bistvene stvari npr. o
dohodkovnih odnosih, ¢istem do-
hodku, delitvi OD, medsebojni
menjavi dela itn., itn. — Presodi-
mo, ¢e je to v sedanjem obdobju
v zapisanem obsegu teorija ali
realnost.

Se bolje morajo seveda biti
usposobljeni za tako informiranje
vsi tisti, ki v svoji mandatni dobi
vodijo sestanke katerihkoli orga-
nov na katerikoli ravni. Ne samo
da morajo obvladati snov, ki jo
tolmadijo, ampak morajo za utin-
kovito podajanje poznatli wvsaj
osnove psihologije, pedagogike in
metodike, torej temelje ucitelj-
skega poklica.

Da je vse na svetu priuéljivo,
je res, Vetje vpraSanje pa je, te
imamo svi veselje za to.

Kdor je le enkrat poskusil, ve,
da je velkrat laze kaksno snov
obdelati strokovno kot poljudno.
Toda to vedo enako kot mi tudi
na republiski ravni, zato poljud-
nost niti tam Se ne prodira v
prakso.

Imamo pogoje za dobro informi-
ranje

Imamo strokovnjake za vsa po-
dro¢ja in imamo sredstva infor-
miranja, ki jih lahko $e izpopol-
nimo. Imamo pismene ljudi in
imamo razvit sistem samouprav-
ljanja. S tem imamo dane vse
pogoje, da nas sistem obveStanja
pametno normiramo ter ga doZe-
nemo do tiste stopnje, s katero
bomo zadovoljni.

Marjan Kolar
L o O o o T o e S e e e e S S S

MODROSTI

Zakoni morajo biti enaki za
vse, kadar &éitijo in kadar kaz-
nujejo.

Deklaracija o &lovekovih
pravicah
.

Zakoni naj bodo strogi, ljudje
usmiljeni.
Vaevenargues
-

Su?nji zakonov smo, da bi lah-
ko bili svobodni.
Cicero
L]

Veé so vredni dobri obiéaji kot
dobri zakoni.

Tacit
L ]

Kakor veroizpoved ne dela lju-
di, temveé¢ ljudje veroizpoved, ta-
ko wustava me wustvarja naroda,
temved narod ustavo.

Marx
L]

Ker ljudi ni mogode spremeniti,
se spreminjajo zakoni.
Blake
&

Nuislabfe drZave imajo najved
zakonov.

Tacit
L]

Ljudje bi hili veliki zloéinci, te
bi potrebovali vse zakone, ki so
jih naredili.

Darling

Po megli
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MIKA SPILJAK V ZELEZARNI

V c¢asu, ko je bil v Mariboru
9. kongres sindikatov Slovenije,
je zelezarno Ravne obiskal pred-
sednik Zveze sindikatov Jugosla-
vije Mika Spiljak. V njegovem
spremstva  je bil tudi Hubert
Gainik od republiSkega svela
7SS,

Poseben poudarek je bil dan na-
Semu  nad¢inu  nagrajevanja. |V

ocenjevanju obstoje¢ih pristopov
k nagrajevanju delaveev je tov.
Spiljak med drugim poudaril, da
je delavee, ki dela na normo, e
vedno v mezdnem odnosu, obso-
dil pa je tudi limite, s katerimi

Prvi je zmeraj obisk proizvodnje

Toy, Mika Spiljak si je med ze-
lo kratkim obiskom ogledal vedéji
del proizvodnih temeljnih orga-
nizacij, eno uro pa se je pogovar-
jal s predstavniki sindikata zZe-
lezarne Ravne ter predstavniki
drugih druzbenopolitiénih organi-
zacij Zelezarne in obdine. V raz-
pravi se je zlasti zanimal za po-
slovne probleme delaveev, kot
nagrajevanje po delu in stopnjo
razvoja druzbenega standarda.

dolocamo razpone osebnih dohod-
kov ter za sedaj nasploh zelo zna-
¢ilno kvalifikacijsko uravnilovko,
Tov. Mika Spiljak je predstav-
nikom druzbenopolitiénih organi-
zacij podal veé resnih sugestij, ki
bi jih bile treba upostevati pri
nadaljnjem urejanju temeljnih
vprasanj dejanskega polozaja de-
laveev v zdruZenem delu,

-deja

Ie kilometri toplovoda

V ¢asu, ko postaja jesen vedno
bolj hladna, smo radi v toplih
stanovanjih in gledamo televi-
zijo. Pri tem velinoma niti ne
pomislimo na tiste, ki za to to-
ploto skrbijo. Da bi zvedeli, kako
delajo in s kakS$nimi teZzavami
se srectujejo, smo jih obiskali.

Ze ob vstopu v kotlarno sem
sre¢al Franca Kranjea, strojnika,
ki to delo opravlja ze 31 let. Ta-
kole je povedal:

»Res dolgo Ze opravljam to
delo, ki je dokaj odgovorno. Ni
kar tako skrbeti za toplovodne in
parne kotle, saj so lahko precej
nevarni, ¢e z njimi ne znas rav-
nati. Prejinja leta so na8i Stirje
kotli sluzili samo za potrebe Ze-
lezarne, zdaj pa dva Ze nekaj let
ogrevata toplovodno omreZje.
Trenutno obratujeta s poloviéno
moé¢jo, saj e ni hudega mraza.
Res pa sta Ze precej dotrajana in
so v nac¢rtu novi kotli.«

Prijazni in ustrezljivi tovari$
Kranjc je na vpraSanje, kdaj
pritnejo kotli delati, povedal:

»Na&i kotli obratujejo noé¢ in
dan. Vendar pa jih moéneje po-
zenemo zjutraj ob 4. uri. Takrat
tudi nekaj tasa traja, da &rpalke

potisnejo hladno vodo iz omreZja
in jo nadomeslijo z vroco, ki je
ogreta na 100" C. Ta se sedaj, ko
Se ni tako mrzlo, shladi le za 20° C.
V zimskih mesecih, ko je voda
segreta na 120° C, pa se shladi za
okrog 30" C. Mogode nase delo na
videz ni tako zahtevno, vendar
je treba rec¢i, da lahko Ze majh-

Franc Kranjc

na nepazljivost in nezbranost
imata hude posledice. Vsi toplo-
vodni in parni kotli so oprem-
lieni z avtomatiéno napravo, ki
uravnava temperaturo obratova-
nja. A kot povsod je tudi tu ge
zmeraj najbolj zanesljiv ¢lovek,
Da je to res, dovolj zgovorno
pri¢a to, da nismo v zadnjih letih
imeli nobene vedje okvare in
nesrece v kotlarnie«,

Visoki kotli obratujejo s po-
moéjo mazuta. Z njimi uprav-
ljata na vsaki izmeni dva delav-
ca. Kako poteka delovni dan,
smo Se vprasali.

»ze zaradi varnosti in obilice
dela morata v kotlarni biti pri-
solna dva. Tako je eden ves te-
den strojnik, upravljalec s kotli,
drugi pa skrbi za mehéanie vode
in kontrolira kotle. Vsa voda,
preden pride v kotle, se mora
omeh¢ati v ionskih omehéevaleih,
Maso, ki je v njih, ebnavljamo s
soljo. Jeseni na 8 ur porabimo
okrog 300 kilogramov soli, pozi-
mi pa okrog 800 kg.«

Pridruzil se nama je Maks Se-
rafini, delovodja toplovoda in
pare, ki se je pravkar vrnil z
obhoda oziroma pregleda toplo-
vodnega omrezja. O tem je pove-
dal naslednje:

»Toplovod poteka iz Zelezarne
na tri strani, in sicer: do Dobje
vasi — Janeé, Cecovja vkljuéno
z Navrikim vrhom in v spodniji
del mesta Ravne — Javornik in
Sance. Meri Ze vet kilometrov.
Za nas je najteZje, ko pritnemo
kuriti, Takrat ni konca in kraja
telefonskih  klicev strank, ki
spradujejo, zakaj pri njih ni toplo
stanovanje, pri sosedovih pa je.
V Zelezarni se dobro zavedamo,
da je prijetno bivati v toplih
stanovanjih, vendar wvsako delo
zahteva svoj ¢as, tako tudi nage.
Nikakor ni mogofe v enem za-
tetnem dnevu kurjenja vsem po-
troinikom ogreti stanovanj, zato
je pri tem le potrebno malo po-
trpljenja.

7 ravenskim toplovodom up-
ravljajo kar trije: Zelezarna
Ruvne vzdrzuje toplovod iz Ze-
lezarne do podpostaj, samouprav-
na stanovanjska skupnost uprav-
lja z internim delom omreZja,
to je tisti, ki se veja iz podpo-
staj do vsakega stanovanja, vzdr-
zuje tudi radiatorje, ventile in

St. 21/1978

Muaks Serafini

cevi v kleteh. SKIS pa je, kot je
znano, glavni investitor. Prav
zaradi tega se vsaki¢, ko nas kdo
poklite na pomoé¢ oziroma nal
popravimo radiator ali ventil, ki
puséa, vprafamo, ali je tudi 1o
nage opravilo. Ceprav vemo, da
ni, ga opravljamo, saj ne more-
mo ¢akati, da bi voda naredila
e veld Zkode.«

Tovarifa Serafinija smo nato
e vprasali o vzdrZevanju toplo-
voda in o okvarah.

»V Zelezarni smo si Ze ob za-
C¢etnem obratovanju toplovodd
pred leti zalrtali planski vsako-
letni pregled toplovoda in pod-
postaj. Tako najCeife posredu”
jemo na klice porabnikov, Dru-
gacte pa dvakrat tedensko opra-
vimo redni terenski obhod pod-
postaj. Ti obhodi zahtevajo ©
nas precej truda, saj ni kar tako
pregledati okrog 70 podpostal
toplovoda. Kak3sne napake S€
najraje pojavljajo? Najprej pri-
de do okvare pri ventilih in ra-
diatorjih. Da bi jih lahko kar €
da hitro popravili, imamo sv0]
kombi, brez katerega ne bi mogh
biti tako uspesni.«

F. Rotar

D e e e B o e o O B O

35 LET HOTULJSKEGA TABORA

Pred 35 leti so pod vasko lipo
v en dan svobodnih Prezihovih
Kotljah zbranim partizanom in
domacinom spregovorili o osvo-
bodilnem boju in o pomenu ta-
bora: Eberle Polda-Jamski, Boris
Cizmek-Bor, Olga Kastelic-Mar-
jetka, Benedikt Grabner-PreSan
in Pavle Zaucer-MatjaZ,

V spomin na ta dan Hotuljei
vsako zadnjo oktobrsko nedeljo
praznujejo svoj krajevni praznik.
Tudi tokrat so pripravili tevilne
kulturne prireditve, med kateri-
mi je treba omeniti odkritje spo-
minskega obeleZzja na Janeti ridi
domat¢inu Alojzu Stajnerju-Te-
sarju. O pomenu tega obeleZja je
spregovorila nekdanja Stajnerje-
va soborka Olga Kastelic-Mar-
jetka.

Osrednja pila
pred gasilskim domom, kjer se j€
zbrala mnoZica, da bi tako pri-
spevala svo) delez k prircdii\'i-
Tudi tokrat je zbranim spregovo~
ril Pavle Zaucer-Matjaz, ki J€
med drugim poudaril pomen ho-
tuljskega tabora, predvsem pa S€
je dotaknil boja koro$kih Sloven~
cev onstran meje, ki se ponovn®
morajo boriti proti nrjavogu;mt‘
nikome«, kateri jim noéejo prizna~
ti drzavljanskih pravie. Nato j¢
spregovoril &e Karel Prusnik-
Gasper.

Za pester kulturni program je
poskrbela mladina. Po konganem
uradnem delu je sledilo tovarisko
sretanje in veliko ljudsko raja”
nje.

slovesnost  je

F. Rotar



8t, 21/1978

INFORMATIVNI FUZINAR

Delovni in prosti dnevi za
l. 1979 ter predlog za
spremembo ciklusa 4. izmene

Posebna delovna skupina stro-
kovnih delaveev DO Slovenskih
“elezarn je izdelala predlog enot-
hega koledarja delovnih in pro-
stih dni za leto 1979 — za sistem
Prostih sobol. Za sistem 4. izmene
le koledar za 1979 izdelan kot
hudaljevanje ciklusa iz leta 1978,
ki pa ga bi po predlogu spreme-
nili,

PREDLOG ZA SISTEM
PROSTIH SOBOT

~— delovni dnevi ali ure 266 dni
ali 2128 ur

— plaéani
72 ur

— proste sobote 38 dni

— nedelje 52 dni

— letni koledarski fond 365 dni

prazniki 9 dni ali

Predlog je prikazan v tabeli
srazpored delovnih in prostih dni
za leto 1979 za sistem prostih
sobot«. V zvezi s tem predlogom
le treba povedati naslednje:

— Stevilo delovnih in prostih
dni je po predlogu izenafeno za
vse delovne organizacije SZ,
tnako so izenateni tudi datumi
brostih sobot oz, tudi drugih dni,
razen 31. 12., za katerega je po-
dana moznost izbire DO med
29, in 31. decembrom.

Posebnosii predloga

— Za 6. januar 1979 predlaga-
Mo solidarnostni dan, ki je pred-
bisan po zakonu. Oznalimo ga
kot prosto soboto, vendar je to
delovna obveznost. Dovoli se, da
uporabimo na ta dan dopust kot
na vsako delovno soboto ali po-
damo izjavo, da se za ta dan
odtegne OD.

— V sistemu 4. izmene je treba
Adelaveem omogoditi, da bodo 1o
obveznost lahko opravili poleg
rednega dela, o ¢emer je treba
voditi posebno evidenco.

Delavee, ki te obveznosti ne
Opravi, lahko prispeva svoj dele?
OD v obliki dopusta ali pa se mu
*odtegne« enodnevni zasluzek, in
Fieer pri izpladilu OD za mesec
alij, kot je to zakonska dolo-
Ctno,

— Zn 30. april predlagamo de-
lovni dan zaradi zadnjega dne v
Mesecu, ko so obveznosti pri od-
bremi, obra¢unih itd. in ker so
bredtem Ze trije dnevi ob koncu
Meseca prosti.

— Za 31. december predlagamo
V Zelezarni Ravne prost dan, ki
Ba nadomestimo z delovno soboto
20, 12, 1979,

— Po izratunu je fond delov-
hih ur in ur z nadomestili OD za
Praznike skupno 2191 ur. V skla-
du s tolmatenjem sckretariata za
delg:

*Mnenja smo, da pripada de-
Aveu za fas upravidene odsot-
Nosti z dela na dan driavnega
Praznika nadomestilo osebnega
dohodka za toliko ur dnevno,
kolikor traja njegova delovna
Obveznost za tisti dan, ko bi mo-
Tal delati, ®e ne bi nastopila
Upravitena odsotnost z dela za-
Tadi drzavnega praznika. To
Mnenje podkrepljujiemo tudi z
dolotbo prvega odstavka 110.

clena cit. zakona, ki dolo¢a, da
fpre delaveu v TOZD nadomestilo
osebnega dohodka za praznitne
dni,« predlagamo, da obratuna-
vamo dneve nadomestila OD z
8 ur in ne s 7 ali za vseh 9
praznikov 1 uro, tako da znasa
Stevilo plac¢anih ur 2191 ur po
izracunu + 9 ur dodatno ali
skupno 2200 ur.

— V predlogu smo upodtevali
za sobote, ki so na 14. ali 15. v
mesecu kot delovne sobote zaradi
izplacila OD,

— Za prve sobote v mesecu
predlagamo delovne sobote.

Izhajajo¢ iz osnovnega izralu-
na delovnih dni urejamo &tevilo
plac¢anih ur v februarju tako, da
ie v tem mesecu 176 platanih ur
(kot v letu 1978), v ostalih me-
secih pa 184 pla¢anih ur. Zaradi
enakomernosti izplad¢ila OD (vsak
mesec 184 ur) predlagamo samo
za ta mesec (176 ur) enkratno po-

vecanje  vrednosti  skupine se-
stavljenosti dela oz. enote se-
stavljenosti  dela za ustrezni

znesek,

Predlog spremembe ciklusa dela
za sistem IV. izmene

1. Na Zeljo in predloge delav-
cev, ki delajo v sistemu 1V, iz-
mene smo izdelali za Zelezarno
Ravne 1tudi predlog za spre-
membo ciklusa IV, izmene., Pri
tem smo upoStevali ter ugotovili
naslednje:

2. V Zelezarni Ravne in Zele-
zarni Store uporabljamo v TV, iz-
meni ciklus 6 + 2, 6 + 2 itd., to-

rej 6 delovnih dni + 2 prosta
dneva itd.
V Zelezarni Jesenice uporab-

ljajo v IV. izmeni ciklus 4 + 2,
4 +1, 4 +1, ki se ponavlja 4 +
2 4+1, 441 itd,, torej 4 de-
lovni dnevi + 2 prosta dni, 4 de-
lovni dnevi 1 prosti dan, 4 de-
lovni dnevi 1 prosti dan, nakar
se ponovijo ciklusi.

Znan je tudi ciklus, da se dela
dni dopoldne, 2 dni popoldne,
dni pono¢i, 2 dni prosto, nakar
se ponovi. Ta ciklus se ni obne-
sel, ker je prehitra menjava iz-
meia.

3. Preutili smo ciklus 4 -+ 2,
4 +1,4+1itd, ki ga dajemo v
razpravo in sprejem kot varianto
1. Za primerjavo dajemo v raz-
pravo tudi ciklus 6 + 2, 6 + 2 kot
varianto 2.

4. Iz medsebojne primerjave
obeh ciklusov navajamo ciklusa
IV. izmene po wvarianti 1 proti
varianti 2, in sicer:

Prva in glavna prednost
variante 1 je, da je Stevilo delov-
nih dni v tem ciklusu krajde
(4 dni proti 6 dnevom) in da od-
pade 5. in 6. &iht ponoti. Ta dva
no¢na dneva sta v sistemu IV, iz-
mene najtezija.

— Psiholofke je ugotovljeno,
da je potutje delaveev na sploino
v 4-dnevnem delovnem ciklusu
boljse kot v 6-dnevnem.

— Smatra se, da je pri kraj-
Sem delovnem ciklusu varnost
dela vedja in tudi produktivnost
dela je vedja,

2
2

— V sistem IV. izmene po va-
rianti 1 je zaradi prehoda z ene
na drugo izmeno po vsakem 4.
Sihtu 48 ur prostega ¢asa, kljub
temu, da je po koledarju po 4
dopoldanskih in 4 popoldanskih
Sihtih 1 dan prosto in po 4 noé-
nih Sihtih 2 dni prosto.

— V sistemu IV. izmene po
varianti 1 so delovni dnevi, pro-
sti dnevi, proste sobote in de-
lovne sobote bolj enakomerno po-
razdeljene v letu 1979 kot po
varianti 2, kar vidimo iz tabel
obeh rekapitulacij.

Rekapitulacija (4 + 2,4 +1, 4 + 1) — varianta 1

1 2
Delovni dnevi 269 268
Prosti dnevi 96 97
Skupaj 365 365
Proste sobole 12 14
Proste nedelje 13 13
Skupa) 25 27

Rekapitulacija (6 + 2) — varianta 2

1 2
Delovni dnevi 268 269
Prosti dnevi a7 96
Skupaj 365 365
Proste sobote 12 14
Proste nedelje 13 14
Skupaj 25 28

5. Za prehod s sistema IV, iz-
mene 6 + 2, 6 + 2 na sistem 4 -+
2 441, 4+1 iz leta 1978 v
leto 1979 smo izdelali veliko va-
riant in izbrali tisto, ki je po nasi
presoji najboljsa in ki jo predla-
gamo za sprejem:

— Izmene se menjajo tako kot
do sedaj: dopoldne, popoldne,
ponodi itd.

— Izmene so oznatene kot do
sedaj: 1., 2, 3. in 4. izmena.

— 4. izmena zakljuéi 1978. leto
z noénim Sihtom in priéne 1979.
leto po 4 prostih dnevih z dopol-
danskim S&ihtom. V zadnjem
tednu 1978 in prvem tednu 1979
ima 5 dni prostih.

— 3. izmena zakljudi 1978. leto
z dopoldanskim E&ihtom in priéne
1979. leto po 2 prostih dneh =z
notnim &ihtom. V zadnjem tednu
1978 in v prvem tednu 1979 ima
5 dni prostih,

2. izmena zakljudi 1978. leto
s popoldanskim Sihtom in priéne
1979, leto po 2 prostih dneh s
popoldanskim &ihtom. V zadnjem

4 1zmene

3 4 skupaj
268 269 = 1074
97 96 386
365 365 = 1460
13 13 = 52
13 13 = 52
26 26 = 104

4, izmene

3 4 skupaj
266 a1 = 1074
99 94 = 386
365 365 = 1460
14 12 = 52
13 12 = 52
27 24 = 104

tednu 1978 in prvem tednu 1979
ima 5 prostih dni.

1. izmena zakljuc¢i 1978. leto s
popoldanskim Sihtom in priéne
1979. leto po 4 prostih dneh =z
dopoldanskim Sihtom. V zadnjem
tednu 1978 in prvem tednu 1979
ima 5 prostih dni.

— Po mesecih so delovni in
prosti dnevi v sistemu po vari-
anti 1 bolj izenaceni kot po va-
rianti 2.

Dodatni predlogi

1. V sistemu Cetrte izmene so
prosti dnevi 1. in 2. januar, 1. in
2. maj ter 1., 29. in 30. november,
in sicer v tistih obratih in sluz-
bah, kjer je to nujno zaradi pro-
izvodnega procesa ali vezano na
ta proces in moZno zaradi usta-
vitve dela (jeklarna, valjarna,
kovadnica, laboratoriji ipd.)

2. Za iste obrate in sluzbe v
sistermu Cetrte izmene so delovni
dnevi 27. april ter 4, in 22. julij
v smislu dela v podaljfanem de-
lovnem ¢asu.

Nasvet
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3. Za vse delavee se nadome-
stilo OD obratunava za vse
praznike.

4. Delo na dan zveznih in re-
publiikih praznikov se vsem de-
laveem obradunava s 509 do-
datkom kot delo v podaljianem
delovnem ¢asu.

5. Dodatek za praznike se oh-
ratuna za delo na tisti dan, ki
je uradno dolofen za praznik

RAZPORED DELOVNIH IN PROSTIH DNI ZA LETO

g 25 9

g Tz E% %
4] i @ a 4
= Mo AN 74
L. 31 2 4

g § 28 — 4
III. 31 — 4
IV. 30 1 5
Vi 31 2 4
VI 30 —_ 4
VIL 3 1 5
VIIL 31 — 4
IX. 30 - 5
X. 31 - Bl
XL 30 3 4
XIIL. 3 —_ 5
Skupno 365 9 52

INFORMATIVNI FUZINAR

(1. in 2. januar, 27. april, 1. in
2. maj, 4. in 22. julij ter 1., 29. in
30. november).

6. V sistemu deljenega delov-
nega Casa opravijo delavei

Ure
266 dni % 7 ur dopoldne = 1862
102 dni x 3 ure popoldne = 308
pla¢ani prazniki = D
skupno = 2240

@ ol
gg  E¢ g=  Es
— Q —
E8 38 kg 3%
4 6.1, —sol. d. 10 21
> 2 6 22
4 1 8 23
2 2 8 22
4 — 10 21
3 o 7 23
3 1 9 22
4 — 8 23
2 S 7 23
4 —_— 8 23
3 1 10 20
3 3 8 23
38 15 99 266

Opomba: nadomestilo OD obratunavamo z 8 ur.

Za razliko od 2240 — 2200 ur =
= 40 ur so lahko delavei v si-
stemu deljenega delovnega ¢asa
13-krat popoldne prosti.

Predlog razporeda delovnih in
prostih dni za leto 1979 za si-
stem prostih sobot je potrdil de-
lavski svet SOZD SZ na zadnji
redni seji v oktobru 1978.

1979 ZA SISTEM PROSTIH SOBOT

i ©

E'; E. Proste sobote
- Se

[ (AP

23 184 6., 13., 20, 27
22 176 10., 24,

23 184 10., 17., 24., 31,
23 184 21., 28.

23 184 5., 12., 19., 26.
23 184 9., 16., 23.

23 184 7., 21,, 28,

23 184 4, 11, 18, 25.
23 184 8, 22,

23 184 6., 13., 20., 27
23 184 10., 17., 24.

23 184 1, 22, 31,
275 2200

Filip RoZance,
vodja sluzbe za sistem OD

e e e e e e e e R e S e e S e S o S o S o |

TOZD kot izhodiSée zdruZenega

Smo tik pred potekom roka, ki
ga zakon o zdruzenem delu po-
stavlja za urejanje odnosov Vv
zdruzenem delu. Potekel je Cas
za iskanje najboljfih resitev in
razmerja v zdruzenem delu mo-
rajo biti urejena. Ker se bliza
tudi zakljutek poslovnega leta,
bomo ob tej priloZznosti razprav-
ljali o uspehih temeljnih organi-
zacij, zdruzenih v Zelezarno
Ravne, pri tem pa se bomo tudi
srefevali z vprasanji, ki so po-
gojena z vsebino delovanja
tozdov.

V pri¢ujolem sestavku poda-
jam nekaj misli in splodnih ugo-
tovitev o organiziranju zdruze-
nega dela in nekaj znadilnosti, ki
se pojavljajo pri oblikovanju
organizacijskih oblik zdruZenega
dela,

1. Sploino o temeljni organi-
zaciji zdruzenega dela

TOZD kot osnovno organiza-
cijsko obliko zdruZevanja dela s
sredstvi druzbene lastnine je do-
lotal XXI. ustavni amandma k
zvezni ustavi, ki je v 2. tolki
dolo¢al, da je TOZD temeljna
oblika zdruZenega dela, v kateri
delavei na podlagi svojega dela
neposredno in enakopravno ure-
jajo medsebojna razmerja pri
delu, upravljajo zadeve in sred-
stva druZzbene reprodukcije, od-
lotajo o dohodku in drugih
vprasanjih svojega druZbeno-
ekonomskega polozaja. Ta ustav-

dela

na dolotila prvi¢ v nasi druzbi
definirajo tozd in wvsebino te
samoupravne organizacije. Dolo-
¢ila so vnesena v zvezno ustavo
leta 1974, Izhajajo¢ iz gornjih
dolo¢b ustave ugotovimo, da je
tozd specifitna oblika z lastnost-
mi in znatilnostmi, ki izhajajo
iz njene wvsebine in vloge v sa-
moupravnem druZbenem sistemu

— tako druZbenoekonomskem
kakor tudi druZbenopolititnem

sistemu. Iz tega tudi sledi, da
TOZD ni le osnovna organizacij=-
ska oblika zdruZenega dela,
ampak tudi temeljna celica ce-
lotnega druZbenega sistema, saj
predstavlja vitalne niti druzbe
kot celote.

Ob vlogi, ki jo ima TOZD v
zdruzenem delu in samoupravni
druzbi, je nujno potrebno, da se
kot organizacijska oblika zdru-
zenega dela organizira tako, da
ima svojo pravno ekonomsko in
samoupravno subjektiviteto.

2. Nekateri organizacijski in
ekonomski vidiki za organizira-
nje TOZD

Ze pri ugotavljanju pogojev
za organiziranje TOZD je nujno
ugotoviti, ali so v delu delovne
organizacije (lahko tudi delu
TOZD), kjer delavei nameravajo
organizirati TOZD, prisotni taki
pogoji, ki zagotavljajo organizi-
ranje in delovanje organizacij-
sko pravnega, ekonomskega in
samoupravnega subjekta v zdru-

Zenem delu in druzbi. Le delovna
enota s takimi lastnostmi je spo-
sobna za svoj materialni obstoj
in nadaljnji razvoj in le v taki
delovni enoti lahko delavei ena-
kopravno urejajo notranje od-
nose, ki se nanafajo predvsem
na dolotanje pogojev dela in od-
lo¢anje o rezultatih svojega dela.

Osnovno izhodiste za oblikova-
nje TOZD kot samostojnega sub-
jekta je delo delavea, ki zdru-
zuje svoje delo z delom drugih

delaveey  in  sredstvi  druZbene
lastnine. V  takem skupnem
szdruzeneme delu delavei ust-

varjajo dobrine materialne na-
rave ali opravljajo storitve, ki
jih druzba priznava kot vred-
nost. S pridobivanjem dobrin in
storitev — vrednosti — delavei
ustvarjajo dohodek. V TOZD kot
dohodkovni enoti delavei nasto-
pajo kot subjekt, ki skupaj z
drugimi subjekti tvorijo integra-
cijsko celoto, v kateri ustvarjajo
pogoje za obstoj in razvoj druzbe
in razreSujejo razmerja v tej
druzbi,

TOZD kot osnovna celica zdru-
zenega dela in drufbe ima na-
slednje &irfe karakteristike:

a) TOZD je osnovna celica
zdruZevanja dela s sredstvi druz-
bene lastnine. Delavee kot posa-
meznik zdruZuje svoje delo z
delom drugih delaveev z name-
nom, da zadovoljuje svoje osebne
potrebe, neposredno pa — zaradi
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ko zdruzuje svoje
delaveeVv

narave dela -
delo z delom drugih
in ustvarja, uresni¢uje skupne
interese in potrebe. V procesu
dela ima delavec pravico uprav-
ljati s sredstvi, s katerimi dela,
in razpolagati z rezultati d?]a-
Tako delavec skupaj z drugimi
delavei na enakopravni podlagl
uresnic¢uje svoje osebne interese
in skupne druzbene intercseé.
Zato je TOZD tista osnovna ce-
lica, kjer se z delom v procesu
zdruzenega dela uresnicujejo poO-
samitni in skupni interesi 10
kjer delavei pri samoupravnem
razrefevanju razmerij urcsm_éll-_
jejo svoje neodtujljive praviceé;

b) TOZD je osnovna samo-
upravna skupnost delaveev v
zdruZzenem delu, v kateri delz_wCl
ustvarjajo pogoje za uresnite-
vanje druzbenoekonomskih in
samoupravnih pravie. V. TOZD
delavei upravljajo z delcm.'do'
lotajo pogoje dela in odlotajo ©
rezultatih dela. Ko odlotajo ©
rezultatih dela — dohodku — $¢
vkljutijo na podrotje ustvarld~
nja pogojev za delovanje samo-

upravnih  interesnih skuPnostl-
krajevne skupnosti in druzbeno-
polititnih  skupnosti. S samo

upravnim povezovanjem in TaZ”
refevanjem razmerij v teh skupP”
nostih se delavei TOZD \fl.{‘lju’
¢ijo v razrefevanje funkcel)
druzbi kot celoti. )
¢) gledano z vidika nadaljni®”
ga zdruzevanja dela in sredsteV
je TOZD osnova za zdruzevanie
v delovno organizacijo, sestav”
lieno organizacijo zdruZeneb?
dela in druge oblike zdruzevd~
nja. V samoupravnem sistemd
zdruzevanja dela in sredstev i
TOZD temelj, brez katerega D
drugih oblik in vse druge obliK®
nastajajo in funkcionirajo k"i
samoupravno organizirani O@ﬂoi
med temeljnimi organizacijam®

ORGANIZIRANIJE
ZDRUZENEGA DELA

Zakon o zdruZenem delu ‘3::
materialni in procesni predpis.
enotno za SFRJ ureja podroti®
organiziranja zdruZenega dela

3. Pogoii organizirani®
TOZD

320. ¢len zakona o zdruiﬁ‘ﬂe”}
delu dolota, da imajo df-"_"‘"fi
pravico in dolZnost organizir?
temeljno organizacijo, pri d-
pa morajo biti izpolnjeni nasle
nji pogoji:

— ¢e je tak del delovna c(’l*’m&

— &e se da rezultat skupnef
dela delavea v delovni celotl, *
se organizira kot temeljna pfﬂat
nizacija, samostojno izraziti et
vrednost v delovni organizactl
ali na trgu,

— e lahko delavei kot temel-
na samoupravna skupnost delav”
cev v tej delovni celoti urosnl(-'“e
jejo svoje druZbenoekonoms
in druge samoupravne pravicé

Tako ustavna dolog&ila kf'kof
tudi zakon o konstituiranju 01'3?;_
nizacij zdruienega dela in M
hovemn vpisu v sodni rt‘ﬂlsw_
niso konkretizirali, kaj je dc“’:‘i
na celota. V praksi so se dt!lﬁ‘ﬁﬁ
ravnali po dolotenih mfjf‘l]f "
obitaino pa so ugotavljali, &
del delovne organizacije de “1_
kot funkcionalno tehnolodka ce—
lota in pri tem upoitevali 10 ?e
cijo te delovne celote. Nadf'!'-e
so ugotavljali, ali del de!o"ﬂ'
celote predstavlja tudi ckonﬂ'"’;_i
sko obratunsko celoto, v kat€

za
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s¢ da ugotavljati dohodek ter Pri ugotavljanju dohodka
upostevali %e druga merila. Pri  TOZD morajo biti izkljuéeni vsi
tem so izhajali predvsem iz zunanji vplivi, bodisi da priha-

funkeije, ki naj jo ima temelijna
organizacija v zdruZenem delu.
Zakon o zdru¥enem delu postav-
lia jasen kriterij, saj doloda, da
ie delovna celota »del proizvod-
nje oziroma drugega druZbenega
dela v delovni organizaciji, v
Katerem so delavei neposredno
Povezani z enotnim  delovnim
Procesom in s tem pri delu med
seboj odvisni in v katerem dose-
Bajo z delom s sredstvi skup-
nega dela skupen rezuliat delas.
5 tako normo je odpadel vsak

dvom o ugotavljanju delovne
celote.
Drugi pogoj, ki ga postavlia

zakon, je ckonomske narave in
¢ odraza v dohodku. Delavei
TOZD morajo biti  sposobni
ustvarjati dohodek, saj jim le
dohodek  zagotavlja ekonomski
obstoj in razvoj. Pri tem pogoju
Je zakon strog in ne zadostuje,
da rezultat skupnega dela delav-
cev predstavlja dolofeno vred-
nost, ampak je potrebno to
vrednost tudi samostojno  izra-
ziti. Vrednost dela se mora v
TOZD samostojno izraziti kot
uspeh dela, To pomeni, da mora
imeti moznost ustvarjeni doho-
dek samostojno izraziti kot vred-
nost dela vseh delaveev v TOZD.
Prakticno vrednost predstavlja
premozenjska masa, ki je izra-
Zena v denarni obliki kot samo-
stojna ekonomska in vrednostna
celota. Pogoj, da se rezultat dela
potrdi in izrazi kot vrednost, po-
meni moznost uspeh dela TOZD
izraziti kot dohodek, ki je odvi-
sen od dohodka delovne organi-
zacije kot celote in drugih te-
meljnih  organizacij zdruZenega
dela, Torej za TOZD ne zado-
stuje, da se lahko njen proizvod
ali storitev potrdi kot vrednost
na trgu zunaj delovne organiza-
cije ali v njej, temvet se mora
_dohnrh-k samostojno ugotavljati
In tudi izrazati. Zagotoviti ta dva
bogoja ne bo tezko, ¢e se je
TOZD organizirala ne samo kot
delovno tehnolofka celota, tem-
vel tudi kot samostojni ekonom-
ski organizem. Zato moramo pri
organiziranju TOZD  posvetiti
ustrezno pozornost tudi drugim
kriterijem, zlasti pa zaokroZeno-
5ti delovnega procesa in ekono-
mi¢nosti ter rentabilnosti poslo-
Vanja TOZD kot samostoinega
dela delovne organizacije. Ce se
dohodek vseh delov delovne or-
Banizacije ne bi mogel razmejiti,
tako da se lahko uspeh dela vsa-
kega dela delovne organizacije
izkaze kot samostojna vrednost,
botem ni pogojev za organizira-
hje TOZD. Ta pogoj prepretuje,
da bi delovno organizacijo dro-
bili na dele, ki ne bi mogli cko-
homsko samostojno zaziveti,
hkrati pa omogota uvajonia
»Cistih ekonomskih odnosov med
Posameznimi deli delovne orga-
hizacije, kar lahko ugodno vpli-
Va na sinhronizirano poslovanje
ved temelinih organizacij zdru-
Zenega dela v okviru delovne
Organizacije. Samostojno ugotav-
IJanjo:? dohodka, zlasti pa pravica
odlofati o porabi le-tega, onemo-
Eota razne kombinacije pri pre-
lvanju sredstev iz enega dela
delovne organizacije v drugega.
Dohodek kot vrednost dela

ZD mora biti izraz dejanske
Vrednosti njenega dela, popol-
Noma jasno loten od drugih de-
ov delovne organizacije.

jajo od zunaj bodisi da so iz
drugih TOZD, ker je le tako
mogode ugotoviti poslovanje ene
TOZD.

Od dejavnosti, ki jo opravlja
TOZD, je odvisen vir pridobiva-
nja dohodka. Po 60. ¢lenu zako-

na o zdruzenem delu delavei
pridobivajo dohodek temeljne
organizacije iz celotnega pri-

hodka, ki ga ta ustvari:

1. s prodajo proizvodov in sto-
ritev na domadem in zunanjem
trgu oziroma v okviru organiza-
cije zdruzenega dela;

2. z udelezbo pri skupaj ust-
varjenem dohodku na podlagi
zdruzevanja dela in sredstev;

3. s svobodno menjavo dela;

4. 5 kompenzacijo, regresom,
premijo, dotacijo ali na kaksni
drugi podlagi, dolofeni z zako-
nom ali samoupravnim sporazu-
mom oziroma s pogodbo v skladu
z zakonom.

RHazumljivo je, da ima TOZD
svoja sredstva na Ziro ratunu pri
sluzbi druZbenega kniigovodstva.
Za to poslovanje veljajo sploini
predpisi, ki veljajo za delovno
organizacijo.

Po dolothi 323. ¢lena zakona o
zdruzenem delu se Steje, da de-
lavei lahko uresnifujejo svoje
druzbenoekonomske in  druge
samoupravne pravice, »fe jih
lahko uresnitujejo neposredno
in ¢e lahko v temelini organiza-
ciji skupaj in enakopravno odlo-
taio o delu in poslovaniu te-
meline organizaciie ter delovne
organizacije, v kateri sestavi je,
zdrufujejo delo in sredstva z
drugimi  delavei in odlodajo o
dohodku, ki ga ustvarijo v raz-
litcnih oblikah zdruZevanja dela
in sredstev, ter o =zadevah in
sredstvih v celoti odnosov druz-
bene reprodukeije, ureiajo de-
lovno razmerje in sodelujejo pri
uresnicevanju  funkeij samo-
upravnih interesnih skupnosti,
krajevnih skupnosti in druZbe-
nopoliti®nih skupnosti«. Tudi s
to dolofbo je jasno povedano, da
mora TOZD biti samostoina
samoupravna celota, ki lahko
deluje pri razrefevanju notraniih
razmerij, obenem pa mora biti
sposobna nastopati v druzbi kot
samoupravni objekt.

4. Postopek organizirania te-
meljne organizacije zdruZenega
dela

Ustavna pravica in dolZnost
delaveev je, da se organizirajo v
TOZD. Postopek lahko razdeli-
mo v vet faz, kot: priprave. skle-
panje o organiziranju TOZD, re-
ferendumsko odlotanje, sklenitev
samoupravnega sporazuma o0
zdruzevanju dela delaveev v
TOZD in dokon¢no organiziranje
TOZD.

Omenjam le nekaj znadilnosti
v posameznih fazah. Priprave za
organiziranje se obidajno pri-
¢tnejo z iniciativo in ugotavlja-
njem pogojev. Delavei sami ugo-
tavljajo, ali so dani wvsi pogoiji
za organiziranje TOZD, tako kot
to dolota zakon. Gre za ugotav-
lianje vseh pogojev, ki zagotav-
ljajo oblikovanje tako pomemhb-
ne in specifitne organizacijske
oblike zdruZevania dela s sred-
stvi druZbene lastnine, kot je to
e navedeno v II. poglaviu. Ob
dejstvu in ugotovitvi, da ohsta-
jajo pogoji v delu delovne orga-
nizacije, je dolinost delavcev, da

Skupna pot

se organizirajo v TOZD. O tem
delavei sprejmejo sklep in refe-
rendumsko odlotajo, da se orga-
nizirajo v TOZD. Ob pravno ve-
lijavnem sklepu (po 30 dneh, ¢e
drugi delavei iz drugih delov de-
lovne organizacije ne ugovarjajo)
delavei dobijo pravico, da skle-

nejo  samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela delaveev v
TOZD. Tudi ta sporazum se

sklene z referendumom. Spora-
zum je edini temeljni splo3ni
samoupravni akt, ki ga delavcei
TOZD sklenejo med seboj, S tem
sporazumom postavljajo osnove
za  nadaljnje organiziranje in
delovanje. Ker je sporazum kon-
stitutivni akt, delavei s sklenit-
vijo tega sporazuma pridobijo
svojo samostojnost in s tem vse
pravice, ki jim gredo po ustavi
in zakonu.

5. Delovna organizacija

Definicijo delovne organizacije
dolota 346. ¢len — 1. odstavek —
zakona o zdruZenem delu, ki je
v celoti prevzet po 1. odstavku
35. ¢Clena zvezne ustave. Po teh
dolotbah je »delovna organiza-
cija samostojna samoupravna or-
ganizacija delavcev, povezanih s
skupnimi interesi pri delu in or-
ganiziranih v TOZD v njeni se-
stavi ali neposredno povezanih z
enotnim  delovnim  procesome.
Delovna organizacija je obvezna
oblika zdruZzevanja dela in sred-
stev, saj zdruZujejo tako delavee,
ki so povezani v TOZD, ali de-
lavee, ki so neposredno povezani
z delom. Ker je TOZD organiza-
cijska oblika, ki sama ne more
obstajati, je delovna organizacija
tista organizacijska oblika, ki
zdruzuje TOZD, vendar morajo
pri tem obstajati dolo¢eni skup-
ni interesi. Iz tega tudi sledi, da
delovna organizacija ne more
obstajati, ¢e preneha skupni in-
teres v enolnem procesu dela,
Lahko ugotovimo, da je delovna
organizacija  (razen  enovitih)
takina organizacijska oblika, ki
zdruzuje temeljne organizacije
(najmanj dve). Delovna organi-
zacija je samostojni ekonomski
in samoupravni subjekt, vendar
s to posebnostjo, da deluje v
razmerjih samoupravnega delo-
vanja prek delaveey TOZD. V
okviru delovne organizacije de-
lavei ne uresnitujejo svojih ne-
odtujliivih pravic; uresnitujejo
le svoje skupne interese, ki na-
stopajo v procesu zdruZenega
dela. Zato delovna organizacija
povezuje svoje interese predvsem
na podroé¢jih tehnolodkega in po-
slovnega delovanja, ki ima svoj

odraz v proizvodnji in poslovni
povezanosti, ki iz tega sledi. Ce
je TOZD osnovna celica dela in
samoupravljanja, potem je de-
lovna organizacija tista organiza-
cijska oblika zdruZenega dela,
ki delavee TOZD povezuje na
podrodjih proizvodnje in ustvar-
janja dohodka. Delavei TOZD
pa morajo bili medsebojno po-
vezani, saj v TOZD praviloma
opravljajo le eno glavno dejav-
nost, skupaj z drugimi delavei
TOZD pa v proizvodnji tvorijo
celoto, v kateri so v medsebojni
odvisnosti, Le povezanost te-

meljnih  organizacij in njihovo
koordinirano  delovanje  zago-
tavlja  uresnifevanje  skupnih

interesov pri doseganju optimal-
nih rezultatov dela.

Delavei TOZD se poveZzejo v
delovno  organizacijo s samo-
upravnim sporazumom o zdru-
zitvi dela in sredstev v delovno
organizacijo. Sporazum referen-
dumsko sklenejo delavei TOZD,
obvezno upoitevajoé dolotbe 372.
c¢lena zakona o zdruZenem delu.

Pri oblikovanju TOZD in de=-
lovne organizacije soofimo v po-
stopku bistvene razlike. Prak-
titno gledano se TOZD organi-
zira v primerih, ko delavei zZe
delajo in =zdruZujejo svoje delo
s sredstvi druzbene lastnine. Pri
ustanavljanju delovne organiza-
cije pa gre za proces izgradnje,
to je angaziranja novih sredstev
in dela delaveev (razen v prime-
rih statusnih sprememb delovne
organizacije).

Glavna pomembnost za delov-
no organizacijo je vsekakor ta,
da je delovna organizacija ob-
vezna organizacijska oblika
zdruzenega dela, ki zdruZzuje de-
lavee Ze organizirane v temelj-
nih organizacijah, zaradi uresni-
¢evanja  skupnih interesov. Ob
tem, da je TOZD, kot Ze ome-
njeno, osnovna organizacijska
oblika zdruZenega dela in kot
organizacijski ekonomski in sa-
moupravni subjekt samostojen v
druzbi, le-ta lahko deluje le v
okviru delovne organizacije. Se-
le povezani v delovno organiza-
cijo lahko delavei TOZD uresni-
ctujejo vlogo, ki jo imajo v zdru-
zenem delu in druzbi.

6. Sestavljena  organizacija

zdruzenega dela

Sestavljena organizacija zdru-
7zenega dela nastane z zdruzZeva-
njem delovnih organizacij. Kon-
stitutivni akt zdruZevanja je sa-
moupravni sporazum o zdruZitvi
v sestavljeno organizacijo, ki ga
sprejmejo delavei z referendu-



mom. Kot Ze povedano, je ne-
obvezna oblika zdruZevanja dela
in sredstev, o kateri odlo¢ajo de-
lavei delovnih organizacij prek
svojih temeljnih organizacij, 2
zdruZzevanjem v sestavljeno or-
ganizacijo delavei  zagotavljajo
uresni¢evanje dolotenih skupnih
interesov in ciljev. Zakon o
zdruzenem delu v 382, ¢lenu do-
lota naslednje osnove zdruzeva-
nja:

— zdruzitev delovnih organi-
zacij, ki so med seboj povezanc
s proizvodnjo surovin, s preskr-
bovanjem z energijo, repro-
dukcijskim materialom, polizdel-
ki oziroma deli obdelave gotovih
proizvodov ter s prometom blaga
in storitev,

— zdruzitev delovnih organi-
zacij, ki delajo in proizvajajo v
osnovi enake vrste proizvodov,
ki opravljajo enake vrste sto-
ritev, ¢e zagotavlja njihova zdru-
sitev uvedbo bolj razvite teh-
ni¢no tehnolo3ke osnove dela v
zdruzenih organizacijah ter tak-
tno delitev dela, ki omogota
njihovo specializacijo, s tem pa
tudi vedjo produktivnost druzbe-
nega dela,

— zdruzitev delovnih organi-
zacij, ki proizvajajo razlitne pro-
izvode ali opravljajo razlitne
storitve, da bi ustvarile skupen
dohodek in druge dolo¢ene skup-
ne interese.

V praksi se delovne organiza-
cije zdruzujejo v sestavljenc or-
ganizacije zdruZenega dela ali po
vertikalni ali horizontalni liniji.
Pri enem ali drugem povezova-
nju zasledujejo skupne interese
skladno z osnovami, ki jih po-
stavlja zakon. Ker je sestavljena
organizacija neobvezna oblika
zdruzevanja, zakon dovoljuje, da
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se delovna organizacija lahko
zdruzi v dveh ali vet sestavljenih
organizacij zdruZenega dela. Pri
tem gre pripomniti, da delovna
organizacija ne zdruZuje svojih
dejavnosti, ampak le tiste dejav-
nosti, ki so skupnega pomena.

ZAKLJUCEK

1z povedanega nedvomno iz-
haja, da je najpomembnejsa ob-
lika zdruZevanja dela s sredstvi
druzbene lastnine temeljna orga-
nizacija zdruZenega dela. Ta
ugotovitev izhaja iz dejstva, da
delavee v tozdu uresniuje svoj
materialni interes, ko z delom
skupaj z drugimi delavei ustvar-
ja dohodek za zadovoljevanje
svojih osebnih in skupnih potreb.

Delavee v zdruZzenem delu v
tozdu wuresnituje svojo pravico
samoupravljanja, in sicer tako,

da upravlja skupaj z drugimi de-
lavei temeljno organizacijo in
samoupravno odlo¢a o razmerjih
v njej, prek nje pa tudi v dru-
gih organizacijskih oblikah zdru-
zenega dela in  drugih samo-
upravnih interesnih skupnostih,
krajevni skupnosti in druzbeno-
politi¢nih skupnostih.

Cesto se v praksi pojavljajo
dileme, da tozd v ekonomskem
smislu ne bo imel pogojev za na-
daljnji razvoj. Ob izpolnjenih
pogojih za organiziranje tozda ta
bojazen odpade, saj se delavei
tozdov nadalje zdruzujejo v de-
lovno organizacijo in druge or-
pganizacijske oblike zdruZenega
dela: z nadaljnjim zdruzevanjem
dela in sredstev ter drugih inte-
resov pa delavei zagotavljajo na-
dalinjo rast ckonomske baze, ki
zagotavlja razvoj samoupravne
druzbe kot celote.

R. L.

24. posvelovanje strokovnjakov
iz ¢rne melalurgije, barvne
melalurgije in livarstva Slovenije

5. in 6. oktobra je bilo organizirano
vsakoletno posvetovanje strokovnja-
kov iz delovnih organizacij slovenske
metalurgije. Osnovno vodilo posveto-
vanja je bilo: Avtomatizacija v me-
talurgijl in ocena kvalitete pri prede-
lavi jekla in kovin v koncne izdelke.
Udelezba je bila zelo Stevilna, saj je
bilo 121 prijavljencev iz 47 razli¢nih
delovnih  organizacij ter ustanov. 8
podrotja metalurike proizvodnje je
bilo 52 udeleZencev, lz drugih repu-
blik je bilo 16 udelefencev, 7 je bilo
inozemeev. Od preostalih je bila pri-
blizno polovica predstavnikov prede-
lave kovin, drugi so bill iz dejavnosti,
vezanih na metalurgijo, ustanov 2a
vzgojo kadrov, raziskovalne skupnosti
Slovenije, gospodarske zbornice itd.

Med udeleZencl iz delovnih orga-
nizaci] metalurike proizvodnje niso
bili samo metalurgi, temved tudi vse
druge stroke, ki imajo opraviti z raz-
iskavami na podrodju avtomatizacije
v metalurgiil. Nekdanja stanovska to-
varlika srefanja so se torej sprevrgla
v strokovna posvetovanja predvsem
delovnega znataja. Siroka udeleZba je
potrdilo dobro izbranega programa in
da so prireditelji uspeli zainteresirati
&irdl krog strokovnjakov, zaposlenih
v metalurgijl ter tudi predelovalcev
kovin.

Delovnl program je bil zelo natrpan,
tako da je zmanjkovalo €asa ne samo
za razprave, temved tudl za predava-
nja. Ta so bila vsa lzvedena, vendar
§ terminskimi spremembami in neka-
tera pod vtisom pomanjkanja Casa.
Referat! so bill kvalitetni, nekaterl na
jzjemno visokl ravnl In vrednl za po-
dajanje na vsakem mednarodnem
strokovnem posvetovanju, Kakovost
podanih referatov je neposreden do-

kaz vrednosti rezultatov raziskoval-
nega dela In znanja raziskovalcev kot
tudi doseZkov v tehnolofkem ter ka-
kovostnem razvoju slovenske meta-
lurgije. »Rezultati nasega raziskoval-
nega dela v metalurgiji so razvidni
tudi v tem, da na tehnolofkih napra-
vah, kakrine imamo, prav ni¢ ne za-
ostajamo za dosezki in znanjem V
svetu, V. mnogotem se lahko hvalimo,
da smo med vodilnimi in najboljsi-
mi,« je rekel eden nafih najbolj pri-
znanih strokovnjakov med razpravo.

Nekoliko v drugem smislu je dal
svoja priporocila in napotila za delo v
svojem uvodnem pozdravu predsed-
nik KPO Slovenske Zelezarne tov.
Klanénik. Stevilo zbranih strokovnja-
kov na posvetovanju je Ze zadostno
zagotovilo, da razpolagamo z vellkim
raziskovalnim potencialom. DoseZeni
rezultati raziskovalnega dela govore o
usposobljenostl in znanju nadih stro-
kovnjakov. Za potrebe jugoslovanske-
ga trzis¢a pa 3%e vedno uvaZamo nad
milijon ton Jeklarskih {zdelkov in v
tem je Se vse preved plemenitih jekel.
Posebna skrb raziskovalecev mora bitl
skrb za kvaliteto nadih proizvodov in
nenehen tehnoloski napredek v raz-
voju. Raziskovalno delo je doseglo
pomembne uspehe in napredek, pred
nami je pa fe ogromno dela in nalog.

Fnako kot vsa prejinja leta, je tudi
leto&nje posvetovanje pripravil Meta-
luriki inStitut Ljubljana. Direktor in-
Etituta tov. Prefern je v uvodnem
predavanju obravnaval vpraSanje or-
paniziranostl raziskovalnega dela v
slovenski metalurgijl. Nakazal je tudi
pot za &im hitrejsi In ucinkovitejsi
prenos rezultatov raziskovalnega dela
v prolzvodne obrate. V zZgoidenem
pregledu potreb in nalog raziskoval-

nega podrotja kot osnove za
slovenske metalurgije in
podal pregled vrste predlogov razi-
skovalnih projektov, katere bo treba
resevatlt v neposredni prihodnosti, Po-
dani program potrebuje le malo dode-
lave, pa bo pripravlijen srednjerocéni
program raziskovalnega dela za ob-
dobje 19801085,

VvV  okviru posvetovanja je
opravljena tudi ob
va o programu raziskovalnih nalog 3
prihodnje, 1979, leto, pri katerih ne
bi bila z zbraniml sredstvi soudeleie-
na raziskovalna skupnost Slovenije. O
posameznih nalogah so v temeljnih
organizacijah Ze razpravljali samou-
pravni organi na predlog in skupno s
strokovnimi sluzbami. Za &rno meta-
lurgijo je program obravnaval tudi
strokovni odbor za znanstveno-razisko-
valno delo pri Slovenskih Zelezarnah
in je bila razprava na posvetovanju
e tretje preverjanje upravicenosti.
Razprava je pa potrebna, da tudl upo-
rabniki potrde, da so predlagane na-
loge po svojl vsebinl pravilno izbrane
in usklajene s programi drugih po-
droc¢i). Javna obravnava je potrdila
83 nalog, dosezenih v 17 projektih, ka-
tere naj bi sofinancirala raziskovalna
skupnost Slovenije v letu 1979,

Kot Ze ved let nazaj, je bil tudl del
letoSnjega posvetovanja namenjen
vsem jugoslovanskim jeklarjem. Iz-
brana tema je bila usklajena z osnov-
nim vodilom o uvajanju avtomatiza-
cije v metalurgiji, torej o uvajanju
avtomatizacije v jeklarne. V tem delu
posvetovanja so sodelovali tudi ino-

razvoj
livarstva je

bila
‘na javna razpra-

zemski strokovnjaki firm: Process
Corporation iz ZDA in INTECO iz
Avstrije. Dve zanimivi predavanji sla
obravnavall razvojne smerl |)rul?-\'0‘-"
nje plemenitih jekel in dosedanje sta-
nje avitomatizacije procesov Za proiz=
vodnjo jekla. Nadaljnji Stirje referatl
so govorili o pripravah in izkusnjah
pri uvedbi dela s procesnim racunal-
nikom za jeklarno Zelezarne Ravne.
Zaradi pravotasne usmeritve razisko-
valnega dela v pripravi za uvedbo
procesnega ralfunalnika in pravocas-
ne priprave Kadrov so bile dane (Il_-h_l"-'
asnove za moznost uspesnega krmilje-
nja posameznih faz tehnoloSkega pro-
cesa proizvodnje jekla. Dosedanje 1%-
kusnje in nadaljnje raziskave bodo
sluzile pri Izpopolnjevanju avtomati-
zacije vodenja procesa proizvoednl€
jekla ne samo v jeklarni Zelezarn®
Ravne, temved® tudi v wvseh tistih Ju=
goslovanskih jeklarnah, kjer e uvas
jajo procesne ratunalnike ali jih ima-
jo namen kupiti. .

Letosnje strokovno posvetovanje J¢
bilo torej zelo delovno in po kvalitel
predavanj kot tudi po udeleZbl uspes-
no. Naslednje leto bo 1 posvetova=
nje in bi bilo vredno seznaniti tud
firSo javnost malo ved z dosezkl ra”
ziskovalnega dela v slovenski metd-
lurgiji v minulem ¢etrtstoletju, Treba
pa bo predvsem seznaniti delavee V
tozdih metalurgije, da znanstveno-ra~
ziskovalno delo sluzi znanosti, pred-
vsem pa koristim proizvodnje V de-
lovnih organizacijah.

Milan Marolt, dipl. inZ

O ¢em smo odlodcali

V zadnjih dveh letih smo na
posreden ali neposreden nadin
sprejeli veliko Stevilo najrazlic-
nej§ih  samoupravnih sporazu-
mov, pravilnikov in drugih splos-
nih aktov. O nekaterih smo na
Siroko razpravljali, se z njimi po-
drobno seznanili in nam je nekaj
od tega tudi ostalo. Ob tem pa
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Delegat

je precejinje Stevilo aktov, ki
sploh niso bili predmet Siroke
razprave. Sprejemali so jih (?9‘
lavski sveti, delavei pa so bili ©
njih le delno seznanjeni glede nd
aktivnost posameznega delegald:
Pri vsej tej mnozici aktov B!
fudno, da pogosto pozabljam@
celo naslove, o tem, da bi ¢
spomnili, o ¢em je v njih govor
pa sploh ni vet mot govoritl
Nekateri splodni akti so po svol!
zgradbi in zasnovi tudi zelo Z8~
htevni, kar je spet vzrok veé, 98
si njihova dolotila ponovno Pr'~
klicemo v spomin.

Zaradi vsega navedenega sm?
se odlotili, da na poljuden in a3~
zumljiv nadin v bodote })fed'
stavljamo samoupravne sploSn¢
akte, zlasti tiste, ki jih vsak dé”
lavec ob sprejemanju ni sprir]ﬁl:
Mogote bi bilo prav, da bi V&
tisti, ki jih dolotena wvpradan}d
urejena s splofnimi akti, zani~
majo, naslovili na urednigki od-
bor vpraganje ali pobudo, @
predstavimo neki akt, ki je Py
njihovem zelo pomemben all
aktualen, pa smo z njim prumf‘lo
seznanjeni, ali pa Zeli podrobn®
strokovno obrazlozitey posameZ”
nega dolotila. Upamo, da bomo 5
tem dosegli neki premik pri 177
formiranju na tem pomembne™
podrodju.

Pravilnik o ravnanju z obisko”
valei in  drugih protokolarn!
vpradanjih v Zelezarni Ravne ¢
na predlog odbora za kadre in
sploine zadeve sprejel delavskl
svet elezarne. Siroke javne raz”
prave ta pravilnik ni bil deleien
ureja pa vprafanja okrog sprei¢”
manja, evidentiranja in ravnaniad
z vsemi kategorijami obiskoval-
cev ter nekatera druga VPré-
fanja.

Obiskovalce smo razdelili D@
itiri kategorije: neposlovne obIS”
ke, obitajne poslovne OblS]“';;
pomembnejie poslovne in d!"-‘g‘
visoke obiske ter obiske prt‘g_
stavnikov tiska in drugih sr€
stev javnega obvestanja.

Pravilnik totno doloza pot, P°
kateri se morajo gibati strokovi®
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In druge ckskurzije ler nadzor
nad ysemi kategorijami obisko-
valeey, Novost pri tem je, da bo
boslej vsak obiskovalee pri vho-
du prejel kovinsko razpoznavno
znacko, ki jo bo dolzan ves Cas
gibanja v Zelezarni nositi pripeto
na vidnem mestu na obleki, No-
vost je tudi, da bomo v perspek-
tivi vse obiskovalce, tu so mi-
Sljene zlasti  ve¢je skupine in
ckskurzije, najprej, pred obho-
dom po Zelezarni, v veliki sejni
dvorani uprave seznanili z naSo
OZD na ta nacin, da jim bomo
predvajali propagandni film, ki
bo celovito prikazal tehni¢no-
tehnoloski proces Zelezarne. Se-
veda bo to moZno uresniciti Sele,
ko bo tak film izdelan, kar bo
verjetno v prihodnjem letu. Po-
membno dolocilo tega pravilnika,
ki velja za vse obiskovalee, je,
da smo se dolzni pri stiku in ko-
municiranju z gosti in drugimi
obiskovalei drzati natela sociali-
stitne poslovne morale in ¢uvati
poslovne in druge skrivnosti ter
se drzati obi¢ajnih norm kultur-
nega obnasanja. Prav tako vse-
buje pravilnik dolo¢ilo, da smo
dolzni pri razgovorih, razen, ka-
dar gre za tujee, uporabljati iz-
kljuéno socialistiéni naziv »tova-
rif« in »stovarificax, kar je v
skladu s sprejetimi stali$céi SZDL,

Pravilnik tudi poscbej doloé¢a,
da so se dolini vsi obiskovalci,
enako kot delavei Zelezarne, rav-
nati po dolo¢ilih splosnega akta
0 varstvu pri delu. V zvezi s po-
membnejsimi poslovnimi in dru-

ZA NASE DOPISNIKE:
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gimi visokimi obiski, kamor Ste-
jemo obiske predstavnikov Sirsih
gospodarskih zdruzenj, JLA,
druzbenopolitiénih organizacij in
druzbenopolitiénih skupnosti re-
publiskega in zveznega znacaja
ter drugih pomembnih obiskov,
kot so kulturne in druge delega-
cije ter delegacije iz zamejstva
in tujine, je v tem aktu podrobno
doloten protokol., Med drugim
vsebuje pomembno dolot¢ilo, da
se morajo uradni razgovori zabe-
leziti ali posneti na magnetofon-
ski trak in o tem obveicati de-
lavee delovne skupnosti. Proto-
kolarni zapisnik mora obvezno
voditi delavee Zelezarne, da se
ne bi zgodilo, kot pred leti, ko je

belezko o poslovnih razgovorih
vodil tujec, ipd.
Pravilnik dolocta tudi ravna-

nje s predstavniki tiska in drugih
sredstev javnega obveS¢anja. Ni
namen, da bi predstavnike tiska
onemogo¢ili ali jih na kakrien-
koli nat¢in cenzurirali, vendar se
morajo tudi oni drzati nekih do-
govorjenih natinov glede pristo-
pa in virov informacij, da ne bi
s samovoljnim in nepravilnim ter
enostranskim  pristopom  $kodili
nasim interesom.

Ta splosni akt je takSne na-
rave, da dovoljuje precej svo-
bodno opredelitev hiSnega reda
in je tako tudi zastavljen. V ze-
lezarni Ravne pa smo med red-

kimi organizacijami, ki je tak
hifni red tudi samoupravno
uvedla.

-deja

Kako napiSemo komentlar

_ Televizija, radio in tisk danes ne
Zive ve¢ samo od vesti in poroéil.
Poslugalec, bralec ali gledalec ne le
da zeli biti pravoéasno obveséen o
dogodkih, marveé Zeli natanéna po-
jasnila, osvetlitve pojavov z vseh
strani, resno obravnavo vzrokov in
predvidenih posledic. Dimitrije Tu-
covié je &e 1912 leta zapisal: »Samo
v na§em burzoaznem novinarstvu ne
moremo danes najti niti ene jasne
ocene situacije, niti ene resniéno-
Sti pravega stanja, niti enega pogle-
da vnaprej«.

»Tisk in radio sta jutranja, televi-
Zija veéerna molitev modernega élo-
veka,« je bilo nekje reéeno in v tem
je mnogo resnice. Sredstva mnozié-
Nega obvedéanja so predvsem sred-
Stva informiranja, vendar tudi sred-
Stva, ki pojasnjujejo, dajejo barvo
in ton dogodkom in ravno v tem je
mocan propagandni uéinek, ki ljudi
vzgaja ali prevzgaja, vpliva na to,
da so boljsi ali slabsi. Tisku ne pra-
vijo zastonj »sedma sila«. To je za-
res sila, ki lahko naredi mnogo do-

rega, a tudi mnogo zla. V zgodovini
ni tezko najti dokazov za eno ali
drugo,

Kaj upostevamo pri komentarju

Komentar mora vsebovati:

— $irse pojasnilo zastavljene te-
ze; prikazati problem tak, kot je v
tem trenutku,

— dejstva, ki se nana3ajo na bi-
Stvo obravnavanega predmeta,

— vzroke In nastanek pojava,

— pojasnilo in razlago dialektig-
nih vezi pojava s celotnim druzbe-
nim razvojem,

- predvidene posledice,

— toéno in kategoriéno stalisée
avtorja oz. marksistiéni pogled na
pojav, ki se komentira.

Da pa bi vsi ti elementi nasli
svoje mesto v komentarju, obstaja
dolo¢en naéin obdelave, tehnika de-
la, konstrukcijska nit, ki sestoji iz
treh delov:

a) uvod all ekspozicija

b) telo ali trup in

c) zakljucek ali poanta.

Uvod je tisti del komentarja, ki
govori o dogodku, pojavu, izjavi,
skratka to je povod (brez katerega
komentarja ni), ki mora biti aktua-
len, druzbeno znacilen, v srediscu
pozornosti druzbene skupnosti ali
grupe.

V srednjem delu komentarja so
zapisana dejstva v prid ene ali dru-
ge teze z namero, da ta dejstva na-
povedo zakljutek, ki sledi. V tem
delu zapisa mora novinar pokazati
poznavanje snovi, kulturo, inventiv-
nost, ki mu pomaga, da iz mnozice
Fodatkov izbere samo tiste prepric-
jive, ki spadajo v njegov koncept.
V tej vrsti dela je potrebna racio-
nalna analiza in sinteza, pa prav ni-
kakrsna €ustvenost.

Zakljuéek ali poanta je zadnji del
komentarja in v njem dobi komen-
tar svojo borbenost, upravienost in
cilj nastanka. To se pogosto doseZe
z eno samo besedo ali odstavkom,
ki vsebuje osnovno sporoéilo, ta pa
pomeni kategoriéno stali¢e, oceno,
napad ali obrambo, zahtevo po dru-
beni akeiji.

Zato mora biti zakljutek bridek,
jasen, kategoriéen, nedvoumen, to-

da nikakor ne vsiljiv in v stilu: »tre-
ba je narediti to in tol«

Stil pisanja komentarja je lahko
resen, akademski, analiticen, lahko
pa se pise tudi drugace: Zivo, nepo-
sredno, z duhovitimi pripombami,
primerjalno, torej reportersko.

Novo v komentarju ni informacija,
novosl se izraza v agrumentu, raz-
lagi, predvsem pa v zakljutku —
spor¢ilu. Usmerjenost misli v ko-
mentarju ne sme biti vsiljiva, ker
bo rodila spontan upor. Komentator
ne sme gledati ozko, osebno, lokali-
sticno ali kakor bi njegovemu inte-
resu ustrezalo. Novinar mora biti
zmeraj na strani naprednega, huma-
nega, boriti se mora za resnico, za
novo, sodobno, za tisto, kar ozna-
¢uje napredek. Biti mora nasprotnik
konservativnega, ki vleée nazaj.

Primer komentarja:

Joze Horvat
KNJIGA ALl RAZPRODAIJA

»V ponedeljek slovesno odprti
vsedrzavni »Mesec knjige« v Zrenja-
ninu se je v Ljubljani lepo, éeprav
verjetno po nakljuéju, ujel s sicer
ze malce prej potekajoéim ugodnim
prodajanjem knjig, ki so nekatere
izsle celo pred desetletjem. Proda-
jajo jih v knjigarni Drzavne zalozhe,
cene pa so jim znizali tudi do 60
odstotkov. S staliéa ciljev »Mese-
ca knjige« zanimiva akcija . . .«

To je uvod, ¢e pa se spomnite,
kaj smo rekli za vest, boste ugoto-
vili, da je to tipiéna »suha« vest, ki
pa je povod za komentiranje. Po-
glejmo torej, kako je avtor to napra-
vil v nadaljevanju teksta:

»Menda se mnogi kupci knjig
(kupcev pa je malo) niéesar tako ne
veselijo kot kakSne »radikalne« raz-
prodaje knjiznega blaga: za malo de-
narja pridejo do kar zajetnih zavo-
jev literature domaéih in tujih pis-
cev, literature, ki je, ko je bila Se
docela v oblasti trga, terjala bogato
moénjo in prevzetno radodarnost
knjiznega ljubitelja. Razprodaja pa
nepricakovano naredi konec tej de-
narni pogoltnosti.

Verjetno te reéi vnovié potrjujejo
znano misel, da visoka cena knjige
igra nemajhno vlogo pri odtujeva-
nju »najboljsih élovekovih prijate-
ljice. Toda dejstvo je tudi, da cena
ne izraza vrednosti knjiZnega blaga,
saj se z avtorjevo stvaritvijo na raz-
prodaji ne zgodi nié katastrofalnega.
Je pa res, da je knjiga ostala svoje-
vrsten invalid, ker se ni mogla takoj
povsem sooéiti z bralci ter se jim
izrotiti v uporabo. Nemara velja to
predvsem za sodobno knjizno pro-
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dukcijo, ki ji je usojeno, da gre
vstric s sodobnostjo.

To ne govori v prid temu, da bi
razprodaje »ukiniliz, ¢e v prid ce-
mu, potem okoliséini, da bi kazalo
cene vsaj novitetam nastaviti bi-
stveno nize, To je seveda podobno
kaksni pravljiéni zelji, saj strokov-
njaki pravijo, da se bo zalozniska
problematika le »postopomas uredi-
dila, kakor bodo pa¢ dovoljevale go-
spodarske razmere vse druzbe.

Pravi nmesec knjige«, ki se je za-
cel te dni, bo torej lahko napoéil
Sele ¢ez mnogo mesecev.«

Kak$ne teme pa bi izbrali za ko-
mentarje v Fuzinarju? To je seveda
odvisno od dogajanj v tovarni in
kraju, od sposobnosti in znanja, ne
nazadnje pa tudi od poguma tistega,
ki bi pisal. Teme gotovo so.

Pa je komentar za nami. Prihod-
nji¢ homo obravnavali intervju.

Pripravila Zlatka Strgar

(Uporabljena literatura:
Dudan Slavkovié, Osnovi
novinarstva i informisanija,
»Delo«, 18. okt. 1978)
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MODROSTI

Slabi zakoni so najhuj$a vrsta
tiranije.
Burke
*
Za kolektivne zloéine nihe ne
odgovarja.
Clemenceau
[ ]
Naudti se v svojem jeziku redi:
tega ne vem!
Judovski izrek
.

Od wvseh dobrin na svetu je
znanje najboljfe: ne more§ ga ne
vzeli ne dati, ne kupiti ne proda-
ti. Za zmeraj je tvoje, ko ga pri-
dobis.

Hitopadesha
L ]

Cim veé je 3ol, tem manj je
sufnjev, ¢im ved je znanja, tem
manj je premoZenja.

Radié
*

Vsako znanje nastane iz dvoma

in se konfa z verovanjem.
Ebner — Eschenbach
-

Zvit ¢lovek znanje prezira, pre-
prosti ga obfuduje, pametni ga
uporablja.

Bacon

Jesensko opravilo
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INFORMATIVNI FUZINAR

Porocilo o delu pri odpravi

posledic potresov v Posocju
za leto 1977

UvoD

Potresa v maju in septembru 1478
sta v Posoéju povzrodila veliko mate-

— privatni sektor (stanovanjski in gospodarski objekti)

— sektor druzbenih stanovanj

— sakralni sektor

— druzbene dejavnosti

— fkoda na spomenifkem sektorju

Skupno

Skoda na podrodju infrastrukturnih
objektov znasa po i{zracunih iz spo-
miladi 1977. leta 387 mio din. Predvi-
doma pa se bo znesek ob sanaciji ob-
Jektov, ki so bili poskodovani od po-
tresov (vodovod, kanalizacija) %e po-
vecal.

Medobéinski odbor za odpravo po-
sledic potresov je Ze spomladi 1977
sprejel osnovna izhodiféa za odpravo
ikode v Posodju, katere so obéinski
odbori razélenili in izdelall programe
sanacij.

Osnovna izhodii¢a so:

— Do konea leta 1977 je potrebno
zakljuliti sanacijo stanovanjskega
fonda;

— Vv srednjerotnem obdobju 1976 do
1980 moramo posebno skrb posvetiti
povecanemu  druZbeno-ekonomskemu
razvoju celotnega Posodja;

— v srednjeroénem obdobju 1976 do
1980 je potrebno sanirati delovne or-
ganizacije s podrotja gospodarstva,
objekte druibenega znataja, obrtl in
kmetijska poslopja.

Uresnitevanje takega pristopa je
omogotéil tudi sprejem pravilnikov, ki
s0 oblikovali kriterije in naéin sana-
cije stanovanjskega fonda kmetijske
in usluZznostne obrti. Ti pravilniki so
bili verificirani v republiskih orga-
nih. Na osnovi {zrafunane BSkode po
potresih so bile izdelane globalne bi-
lance potrebnih nepovratnih sredstev
in kreditnih sredstev.

Vrsta sredstev

NEPOVRATNA SREDSTVA
1. Planirane potrebe (junij 1977)
2. Dotok sredstev v januarju 1978

3. Prispela sredstva na Ziro radunih
odborov do 31. decembra 1977

Nezagotovljena sredstva

POTROSNISKI KREDITI

1. Planiranje potrebe (junij 1977)

2, Zagotovljena sredstva

3. Prejeli zahtevkl do dne 31. 12. 1977

Nezagotovljena sredstva

KVALITETNI KREDITI
1. Planirane potrebe (junij 1977)
2. Zagotovljena sredstva

3. Predvidena sredstva SR Slovenije
(1978—80)

4. Nezagotovljena sredstva

NEPOVRATNA SREDSTVA

Nepovratna sredstva so zagotovlje-
na iz vseh oblik solidarnosti, pred-
viem pa iz sredstev, ki se zbirajo iz
sredstev po zakonu o 1% BOD za Ko-
zjansko in PosoCje. Zakon je bil v
letu 1977 podaljfan z veljavnostjo do
1. julija 1978, Planira se, da bomo v
letu 1978 do junija zagotovili Se 270.000
din sredstev za ob&ino Tolmin.

Z nepovratnimi sredstvi v vifini 1044
mio din bomo pokrill strofke odborov,
in sicer:

— nepovratna sredstva po pravilni-
ku za stanovanjski fond obtanov,

— potrebna sredstva za rufenje ob-
Jjektov v IIT. kategorijl,

— plac¢ilo projektov,

— komunalna oprema novih zazi-
dalnih obmo¢ij,

— strodki, kot: prehrana, prezimit-
ve, prevozl, materialni stroiki odbo-
rov, banénl stroiki in drugo,

rinlno Skodo., Na posameznih objektih
Znasa:
v mio din
1697
183
¥
5871
28

2630

KREDITNA SREDSTVA

— Potroiniiki krediti (za stanovanj-
sko izgradnjo),

— kvalitetni krediti (za stanovanj-
sko izgradnjo),
— Krediti za odpravo posledic po-

tiesov na podroéju gospodarstva,
— Kreditna sredstva za kreditiranje
obnove kmetijstva.

Medobéinskl odbor je sprejel na
svoil sejl 6. maja 1977 bilanco priliva
in porabe sredstev za leto 1977/78. Na
podlagi njegovega poroéila in ugotov-
ljene Skode se je sprejela planska bi-
lanca polreb po finanfnih sredstvih
za odpravo posledic potresov v Po-
sofju.

V letu 1877 je bila opravljena vedi-
na del pri sanaciji in novogradnja
stanovanjskih objektov, vendar se je
zaradl nezagotovljenega dotoka fi-
nanénih sredstev (kvalitetni krediti)
obnova Posotja Ctasovno podaljSala.
Opozoritl moramo, da od vsega zadet-
ka obnove Posotja niso bila zagotov-
ljena sredstva za celotno edpravo po-
sledic potresov na stanovanjskih stav-
bah in drugih nujnih podrotjih ob-
nove.

Na osnovi izratuna potrebnih sred-

stev, ki so jih posredovali obéinski
odbori, je prilolen naslednjl pregled

potrebnih finanénih sredstev:
) v 000 din

» Nova =

Talmin Goriea Tdrija Skupaj
BO5.404 132,000 38,000 Did.484
2895.271 T3.817 —_ 36,908
550,351 150.317 34.055 743.723
= = (— 3.945)
248.000 149,000 56,000 453.000
— i — 456.481
260.089 160,798 64.7806 405.673
— 28,182
488,000 196,000 64,000 o800
120.000 25.254 4.746 150.000
150,000
~— 358.000

— najnujneje sanacije na druZbe-
nih objektih {fole, zdravstveni domo-
vi, Sportni objekti, komunalne napra-
ve, kulturni objekti itd.).

V letu 1977 so morali obéinski od-
bori del sredstev v wviiini 171,723.000
din nameniti kot premostitvena sred-
stva za kvalitetne kredite obéanov, da
ni bila ogroZena gradnja in sanaclia
stanovanjskih objektov v lasti obéa-
nov.

Premostitve, ki so jih odbori name-
nill za najnujnej$a sanacijska dela na
druzbenih stavbah #olstva, kulture,
krajevnih skupnosti, iInfrastrukture
objektov (cest, pedpornih zidov, vodo-
vodov, elektri¢tnih napeljav ftd.) so
znasale 78,161.111 din. Zato so bistve-
no zaostala dela, ki jih odbori po
sklepih, sprejetih nalogah in pravilni-
kih morajo izvajatl prl ureditvi ko-
mlg}alnih objektov in druglh pod-
rodij.

Prihodek nepovratnih sredstev za
potrebe odborov je v letu 1976/77 zna-
Sal skupno 744,723.146 din, Ved kot 348

- ne naloge

mio din ali 47% sredstev pa je bilo
angaziranih kot premostitve raznim
kreditom in bodo odborom vrnjene
Sele v letu 1978, ¢e se bo zagotovilo
namenska kvalitetna sredstva za kre-
dite obCanom.

KEVALITETNI KREDITI

Medobéinskl odbor ugotavlja, da so
bila sredstva za potrebe kvalitetnih
kreditov od zadetka sistemske odpra-
ve posledic potresov vprasljiva. Edini
zagotovljeni vir za ta sredstva so bila
zdrufena kreditna sredstva samo-
upravnih stanovanjskih skupnosti Slo-
venije, ki jih bodo po sporazumu do
julija 1978 zbrale v wviSini 150,000,000
din.

Na pobudo medobfinskega odbora
in vseh odgovornih republiskih orga-
nov 50 se samoupravne stanovanjske
skupnosti  Slovenije zavedale po-
membnost] solldarnostne akcije in so
z akeijo, ki jo je zastavila zveza sa-
moupravnih stanovanjskih skupnosti
Slovenije pripravile samoupravni spo-
razum za zdruZevanje 150 mio din
sredstev, ki naj bi se uporabile kot
kreditna sredstva (kvalitetni krediti)
pri odpravi posledic potresa na sta-
novanjskem fondu v Posodtju,

Udelefenke podpisa sporazuma bi
zbirale navedena sredstva do 30, ju-
nija 1980, leta. Kreditna sredstva bi
uporabniki obéanl vratall v 20 le-
tih po obrestni meri 4 %,

Ta sredstva pa so odloéno premajh-
na, sal bi bilo potrebno zagotoviti e
A58,000.000 din sredstev za kvalitetne
kredite, ki so nujno notrebni pri sa-
naciii in novogradnil stanovaniskih
objektov v lasti obfanov in drufbeni
lasti,

Z zagotovitviio teh sredstev bl se
trenutno sprostila angairana premo-
stitvena sredstva (nepovratna) obdéin-
skih odborov v vifini 171 mio din in
vranilo premostitvena sredstva Ljub-
lianske banke v visini 150,2 mio din,
ki so dana kot kratkoroéni kredit ob-
¢inskim odborom za potrebe ob&anov
po pravilnikih.

POTROSNISKI KREDITI

Potroinitke kredite se zagotavlia
prek sredstev iz emisife 236 mio din
in zdruZenih banénih sredstev (v letu

1977) v wiSini 220 mio din — skupno
456 mio din.
Po planskih predvidevaniih iz po-

mladi 1977 ge je nredvidevalo, da bodo
ta sredstva v celoti zagotovila, ven-
dar se je ob bilanel potreb na osnovi
vioZenih zahtevkaov obéanov  izkazal
reimanjklial v vifini 29,192,000 din, ki
Jih je nujno potrebno zagotoviti.

TEOATOVITVE MENDORPINSKFEGA

ONBRONA ZA ONDPRAVO POSLEDIC

POTRESA V POSOCTT OB AKCIII
OBNOVE V LETU 1977

1. Za nami sta pomembni obdohiji
odprave posledic notresov v Posodiu,
in sicer sanacifa in novorradnia sta-
novaniskih obfektov v druZbeni lasti
in lasti obZanov ter usneino onravlje-
iz leta 1976 — prezimitev
ob&anov. 7 gotovostio lahkeo trdimo,
da fe zadana drufbenonoliti®na akeifa
v letu 1977 — jzeradnia stanovanlske-
ra fonda v celotl usnela, saj ie bila
vetina vseh stanovaniskih stavb sani-
ranith all na neve zegrajenih.

S temi usnehl lahko dokalemo ve-
liko utinkovitost nafesa dru?hencpa
sistema. ki 1e omogofl]l hitreifo od-
pravo posledic potresa, kot so to do-
senll v Furlaniii,

2. Medobéinskl odbor ugotavlia, da

je  Fllub  tako wvisokemu ocdstotku
ocoravijenih  del na stanovaniskem
fondu  ostal zelo pered nrohlem za-

kluéitve Ze zatetih vradbenih del na
M031 stanovaniskih obiektih. ko obéani
zaradl onraviegliivih vzrokov niso pri-
¢eli 5 sanaciio all novorradnio,

Finantne komisile ob&inskih odbo-
rov so odobrile sredstva. vendar za-
riadl neznvotoviienih kreditnih  sred-
ctev temelina banka Nova Gorica od
31, 12, 1977 ne odobrava kreditov.

Medobéinski odbor je v svolem po-
rofilu skunifini SR Sloveniie (junij
177) obrazloZil kritiéno stanje, ki se
kn?e ori kvalitetnih kreditih za sana-
cijo in novogradnio stanovanjskega
fonda in ooozoril, da sredstva za kva-
litetne kredite niso bila nikoll zago-
tavliena. Tako stanje se kaZe tudl ob
sprefetiu  planske bilanee finan&nih
sredstev za odpravo nosledic potresov
v Posoffu v aprilu 1977,

Zaradli nezagotavljanja kreditnih
sredstev za potrebe obfanov na sta-
novanjskem fondu se Ze kalejo vedja
nezadovoljstva med obani, Dogodi se
lahko, da bo v primeru prepotasne
razrefitve tega problema nastala zelo
tezka politi¢na situacija na celotnem
potresnem obmodju,

Obtani ne morejo biti razlitno ob-
ravnavani pri dodeljevanju kreditov
in pomo¢i, ki sloni na dolofilih pra-
vilnikov, sprejetih v skupitinah ob-
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¢in: Tolmin, Nova Gorlea, ldrifja. Vsi
pravilniki so bili predhodno verificl-
rani v pristojnih republiskih organih.

3. Ljubljanska banka podruznica
Nova Gorica je v letu 1977 opravila
zahtevno in odgovorno nalogo, ko Je
s finanénimi sredstvi obvladovala li-
kvidnost banke in istocasno zagotav-
ljala nemoteno {zplacevanje kreditov
obéanom, ki so utrpeli fkodo pri po-
tresu,

4. Obtinski odbori so v letu 1977
37 "% nepovratnih sredstev, ki so dote-
kala na Ziro ratune obginskih odbo-
rov, uporabljali kot premostitvena
kreditna sredstva za zagotavljanje
kvalitetnih — dolgoro¢nih  kreditov
obtanom.

Pri tem so druga planirana dela (iz-
gradnja komunalne opreme na novih
zazidalnih obmoejih, rudenje, izdelava
projektov itd) v celoti zaostala. Ta
dela se bodo opravila fele v prihod=
njih letih in bodo zato tudi bistveno
drazja. V primeru, da pa sredstev ne
bo na razpolago, bo potrebno poiskati
dodatna sredstva za kritje podraZitve.

5. Sanacija na Solskih zgradbah je V
letu 1977 potekala poéasneje, kot J€
bilo predvideno po terminskih planib.
Vzrokl takemu stanju so bill prepo-
tasna realizacija medrepubliskega ‘mi
govora o medrepubliski solidarnost
za izgradnjo porusenih Sol v Posolju.
Zaradi vseh navedenih tezav prihaja
na obmoéju obéin Tolmin in Idrija do
bistvene razllke med planirano l*”’“}
gradnje Solskih  objektov, .'-‘tﬂS’"'“L
normativi in podrazitvami gradbeni
del na objektih, ki so z lzgradnjo \;
zaostanku, Odgovorne sluibe v ob¢in
Tolmin so tako postavijene pred dei-
stvo, da zagotovijo dodatna sredstva
Za nemoteno izgradnjo Solskih zgradb,
ki =0 po skupnem dogovoru pl:mifa:
na v programu celotne odprave PO
sledic potresa.

6. Medobéinski odbor je v S"'"j”:
sklepih zavzel stalidfe, da je vrstd
red porabe sredstev pri odpravl pﬂi
sledic potresa naslednji: potrosnisk!
krediti, kvalitetni — dolgorotni KIre
diti ter nepovratna sredstva, v let!
1978 bodo predvsem angaZirana sred
stva kvalitetnih — dolgoroénih kredis
tov, ker so doslej bila porabljena _\‘51
razpoloZljiva sredstva — potronisk
krediti. Zaradi tega je toliko b0
upraviéljivo, da z vso resnostjo #af0”
tovimo 358 mio din sredstev za kva
tetne — dolgorofne kredite. a

7. Medob¢inski odbor ugotavlja, di
so zelo vellko uvidevnost pri odpra¥!
posledic potresa pokazale ravno 55‘
moupravne stanovanjske skupnos
Slovenije ob organiziranju I!Dm'}i,
Posotju, ko z nesebitno akeljo 9‘"5“
pravijajo dodatno zdruZevanje It-
mio din sredstev za potrebe k\'ameo
nih — dolgorotnih kreditov. skul'ln“
samoupravne stanovanjske skupnosd
Slovenije zdruZujejo 300 mio din s
stev za potrebe kvalitetnih — dol&¢”
roénih kreditov, kar je bistveno PI'”
pomoglo fe k dosedan)i in bododi
pravi posledic potresov.

SKLEPI

Zaradi zakljutitve obnovitvenih del
v Posofju je potrebno, da se prograr
sanacije uresnituje po sprejetih 1€
minskih planih. Zato je potrebno:

Vsa dela, ki so v teku na Sﬂ“i.
cifi in novegradnji pofkodovanih sin
novanjskih zgradb v lastl obganoV '
druZzbeni lasti, se morajo timpre} 3?‘
kljuitl, Da pa bomo v celoti reall®
rali zadano nalogo je potrebno: 1o

a) Dati pobudo vsem odgovord g
vodstvom druzbenopolitiénih organ’”
zacl] Slovenije, obtinskim konfl:ff-'ﬁ_
cam SZDL, Zvezi samoupravnih ‘.‘t\.f-
novaniskih skupnosti in samounr:m
nim stanovaniskim skupnostim ob o
v SR Slovenifi, da uresnituje snrulee’
samoupravnega sporazuma o zdru 1-
vanju 150 mio din sredstev za kva
tetne — dolgorotne kredite. eV

b) Zagotoviti 358 mio din ﬁredﬁttc
za dolgorofne kredite. Sredstva z2 v
kredite bi lahko zagotovill iz sredstey
iz leta 1977, ki so se zbirala na o0sn®
druzbenega dorovora o so"dm’nﬂsmd_
sredstvih. Razliko manjkajotih 51"3“_
stev do 358 mio din pa t)redlngamm
da bi se zagotavlialo s podaljdani€
zakona o 1% prispevku od bruto
delaveev v SR Slovenijl. ka

¢) ZdruZeni banki — Lluhliﬂngu,
banka medobéinski odbor daje PO ih
do, da z dodatnimi sredstyi temelin
bank Slovenije zapgotovi 30 mio
sredstev za notrofinifke kredite. jo

— Reoubliski itab za odpravo Dﬂsue-
dic potresa In izvréni svet SR Slo jit
nije naj pregledata izvajanie sklepqy
117. sefe lzvrénega sveta SRS. ls b
hila dne 14. aprila 1977 pod tolko diw
in 10 sprejetih stalid® in spodbu ne
odgovorne  samoupravne interes
skupnosti, da aktivneie zastavijo d€
pri realizaciji sprejetih ukrepov. -

— 8 npotresom prizadete Hﬂsn"di:,
ske organizaciie so motno zaintcre.v
rane za izvedbo nrogramov obno
gospodarskih objektov,
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Potrebno je, da se uresni¢i druZbeni
dogovor o financiranju gospodarstva
Po sprejetih dogovorih, Zato fe tudl
Potrebno, da temeljna banka po
Predvidenem planu zdruZuje finanéna
Sredstva za odpravo posledic potresov
nNa stavbah v pgospodarstvu. Delovne
organizacije morajo zato pospedeno
Pristopiti  k izdelavi Investicijskih
Programov, sanacije, novogradnje, ki
mora  biti  realizirana v sedanjem
Srednjerotnem planskem obdobju.

— Odprava posledic potresov na
Stanovanjskem fondu obanov se za-
kljucéuje v letu 1978. Zato je nujno
IJEHI‘(:IJII!). da odgovornl organi skup-
8¢in obein Tolmin, Nova Gorica in
Idrija skupno 2z odbori za odpravo

potresov

jo, da
daljevanje
posledic potresov
sredstev za leto
sanacija nemoteno

INFORMATIVNI FUZINAR

stanovanjskih

tembra 1978. leta.

— 5 koncem
delovati tehniéne
skem odbor
sledie potresa.
vzele odgovorne sluibe
obéine. V obéini Tolmin predvideva-
bo potrebno za nemoteno na-
nalog odprave
zagotoviti 3.5 mio
1978, da se bo
nadaljevala. Zato

leta

tehniénih

skrbno pregledajo morebit-
pritozbe in zaostale
ustrezno resfjo vsa
nom s podrodja sanacije all novograd-
objektov do sep-

profnje ter

vprafanja obdéa-

1977 so prenehale
sluzbe pri obéin-
Tolmin za odpravo po-
aloge bodo pre-

pri skupscini

potrebno, da se povela prorafun-

ne

ska dotacija za leto 1978 obtine Tol-
min v navedenem znesku.

Medobéinski odbor je vse odgovor-

V primeru, da

odprave posledic
bomo uresni¢ill,

raZzale tudi na
podrodju,

ne republifke organe opozoril na ve-
¢ino opisanih stalli¢ in sklepov Ze v
poro¢ilu, posredovanem skupiéinl SR
Slovenije v juniju 1977, Pri tem je po-
trebno ponovno poudaritl, da Posoéje
ne zahteva dodatnih sredstev, temved
je treba sistemsko zagotoviti po pred-
videnih planskih zasnovah %e sprejete
finanfne programe.

zadanih programov
potresov v Posodju
lahko pri¢akuje-
mo tudi resne teZzave, ki se bodo od-
druZbenopoliti¢nem

REALIZACIJA DOHODKOV IN IZDATKOV SREDSTEV ZA ODPRAVO POSLEDIC POTRESOV V SO
TOLMIN, NOVA GORICA IN IDRIJA, STANJE 31. 12. 1977

Specifikacija dohodkov

DD za Kozjansko in Posolje

RK SRS Ljubljana

sredstva solidarnosti SRS iz 1. 75
dohodek po zakonu iz 1. 75, 76
solidarnostna pomo¢ del. in drugih
organizacij DOS in obfanov
dohodek od obresti a/v

solid. sred. obrtnikov, kmetov,
upokojencev in obresti a/v
prenos sredstev iz 1. 75

skupaj
premostitveni kredit LB

skupaj dohodki
skupaj izdatli

razpolozljiva sredstva 31.12. 1977

1. Sredstva za stanovanjsko
izgradnjo
— druz. sektor
— priv. sektor

1,800.000,00

319,754.879,90

2. Komunalni objekti

3. Ostali druzbeni objekti

4. Nepovralna sredstva Solstvu

5. Nepovratna sredstva kulturi

6. Nepovratna sredstva
socialnemu skrbstvu

7. Nepovratna sredstva
zdravstvenemu varstvu

8. Nepovratna sredstva
fportni objekti

9. Rufenje

10. Izdatki delovanja odborov
(nacrti, analize, sanacijska dela,
band¢ni strogki)

11. Premostitveni krediti*

12, Nepovratna sredstva LB**

Skupaj

512,441.404,40
173,460.199,20
22,512.637.90
5,760.052,80

28,738.957,05
307.844,35

1,108.654.90
193.305,60

744,523.146,20
150,200.000,00

894,723.146,20
766,787.799,95

127,935.346,25

Skupaj

321,554.879,90
1,820.000,00
9,871.720,65
26,780.076,90
8,339.056,00

200.000,00
700.000,00
200.000,00
38,984.901,40

108,453.907,30
78,161.112,30
171,722.145,00

766,787.799,95

* Premostitveni krediti: nujna sanacijska dela na:

za infrastrukturo, cestni sklad.

** Premostitveni krediti LB: za potrebe kvalitetnih

B e S

Tolmin

409,953.185,55
101,227.143,70
21,241.631,00

803.074,65
25,921.844,40

203.879,15

559,350,768,45
140,000.000,00

699,350.768,45
598,145.903,15

101,204.665,30

Tolmin

280,555.977,20

11,794.457,90
4,200.000,00

36,682.296,00
85,152.059,75

57,761.112,30
122,000.000,00

598,145.903,15

kreditov

e e e e e e o e e e e o e e o o e e S e e S %

N. Gorica
102,488.298,85

38,771.729,80
975.773,15

4,276.142,30
2,503.355,20

1,108.654,90
193.305,60

150,317.259,80

150,317.259,80
128,344.622,25

21,972.637,55

N. Gorica

36,809.568,05
9,345.950,00
8,385.619,00
4,039.056,00
200,000,000
700.000,00
200.000,00

1,847.129,10
22,830.300,10

10,200.000,00
33,287.000,00

128,344.622,25

Idrija

38,461.325,70
205.233,75

680.835,85
313.757,45

103.965,20

34,855.117,95
10,200.000,00

45,055.117,95
40,297,274, 55

4,7517.843,40
Idrija

1,800.000,00
2,389.334,65
1,820.000,00
525.770,65
6,100.000,00
100.000,00

455.476,30
471.547,95

10,200.000,00
16,435.145,00

40,297.274 55

folskih zgradbah, kulturnih, zdravstvenih, objektih

e

Realizacija programa gradenj domov za
ucence in Studente v SR Sloveniji za obdobje
1. 1. 1976 — 31. 7. 1977

Krititno stanje in nezadostne zmo-
Eljivosti domov za ufence in Studente
50 glede na Stevilo v usmerjeno izo-
br'n?.c\';mje vkljuéenih uéencev in Stu-
dentov Ze nekaj let ovira pri moZno-
Elih {zobraZevanja mladih na srednji
in visoki stopnji, saj je za ufence v
domvih na razpolago le 12.500 leisd,
Za 3tudente pa 4.000, od tega v Mari-
Joru le 670. Tak3no stanje je vzpud-
budilo druzbenopolitiéne in strokovne
dejavnike v SR Slovenijli k nadrtne-
Mu refevanju te pered¢e problematike.
Z  vkljutevanjem In sodelovanjem
Nhajsiréih  druZbenopolitiénih  dejavni-
ov, SIS ter drugih neposredno zain-
leresiranih se izraZa predvsem skrb
N potreba po organiziranem refeva-
Nju nastanitvenih kapacitet za ufence
In studente.

Program sanacije

lzgradnje do-

mov za utence in ftudente segajo v

mov za ulence In Studente je nastajal
v letih 1974 in 1875. Po Stevilnih raz-
pravah in usklajevanjih ga je sprejela
skupidina IzobraZevalne skupnosti
Slovenije 26. 12, 1975. Program nl
apredeljen po letih, temved predstav-
1ja priotetni red gradenj, to pa pome-
ni, da bodo v skladu z vsakoletnimi
malerialnimi moZnostmi gradnje po-
tekale zaporedno. S programom pred-
videne novogradnje povefujejo zmo-
gljivosti Studentskih domov za 1.500
le2i3&, domov za ufence za 3.140 leZiic,
nadomesféeno pa bo 2860 dotrajanih
zmogljivosti. Stevilo le2is® za ulence
s¢ bo tako povecalo na 18.070, za Stu-
dente pa na 5.500,

Zatetki organiziranega pristopa za
zdruZevanje sredstev za gradnjo do-

leto 1975, ko so se zalele predpriprave
za sklenitev samoupravnih sporazu-
mov za zbiranje sredstev za gradnjo
najpotrebnejsih domskih kapaecitet. S
polititno akeijo ZK, SZDL, ZSS5S,
Z58MS, Gospodarske zbornice, samou-
pravnih interesnih skupnosti za vzgo-
jo in lzobraZevanje ter drugih dejav-
nakov se je zatelo sporazumevanje v
posameznih regijah za konkretni dom.
Ker s samoupravnimi sporazumi v
ljubljanski, mariborski, obalno-kraski
in nekaterth druglh regijah nl bilo
zbranih dovolj sredstev, da bi lahko
zatell z gradnjo najnujnejdih prvih
treh domov, je skupéitina SR Slovenl-
je sprejela intervencijski zakon o za-
gotovitvl dela sredstev za gradnjo do-
mov za ufence In Studente v letu 1976,
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Forma viva

s katerim so se zagotovila manjkajofa
sredstva za izgradnjo domov v Kopru,
Mariboru in Ljubljani.

Da bi druzbeno dogovarjanje in sa-
moupravno sporazumevanje neovira-
no steklo, je skupséina SR Slovenije
sprejela zakon o dopolnitvi zakona o
programiranju in financiranju gradit-
ve stanovanj, s katerim so domovi
opredeljeni kot stanovanjski prostor.

Dogovor o temeljlh plana SR Slo-
venije in druzbeni plan SR Slovenije
za obdobje 1976—1980 opredeljujeta iz-
gradnjo domov za ufence in Studente
kot prednostno nalogo.

Sprejetl dokumenti so bill osnova za
sklenitev druZzbenega dogovora, ki
ureja izgradnjo domov v celotnem
srednjerotnem obdobju.  Podpisnikl
druzbenega dogovora — le-teh je 12,
s0 v skladu z dolo¢ili dogovora ime-
novali odbor, katerega naloga Je
predvsem uresni¢cevanje z dogovorom
sprejetih obveznostl, s tem pa tudi
skrb za realizacijo programa graden)
domov za ufence in 3tudente. Drud-
beni dogovor natanéno opredeljuje
obveznostl posameznih  podpisnikov
tako glede zdrufevanja sredstev, us-
meritve zdruZenih sredstev, spoitova-
nja sprejetih normativov in nenehno
spremljanje izvajanja sprejetega pro-
grama gradenj. Taka opredelitev ob-
veznosti in odgovorno izpolnjevanje
nalog vseh podpisnikov so porok, da
bo Siroko zastavljena druZbena akelja
za izgradnjo domov uspeino potekala
vse do izpolnitve zaértanega pro-
grama,

DruZbeni dogovor v 2. &lenu natan-
¢no opredeljuje vire sredstev, ki za-
gotavljajo uresnititev sprejetega pro-
grama:

1. Iz sredstev mnajmanj 0,345°% od
bruto stanovanjskega sklada v letih
1976—1880,

2, Anuitete odpravljenega republi-
fkega stanovanjskega sklada v letih
1976-—1980,

3. 12 0,3 % od bruto osebnih dohod-
kov v letu 1976 (druZbenl dogovor o
razporejanju dohodka),

4. Na podlagi zakona v letu 1976,

5. Iz samoupravnih sporazumov Vv
letu 1975.

Navedeni virl sredstev predstavljajo
del sredstev, ki jih delavel v TOZD
in drugih organizacijah zdruZenega
dela namenjajo za stanovanjsko iz-
gradnjo, zbirajo pa se pri ob&inskih
izobraZevalnih skupnostih. Akeijo
sporazumevanja v TOZD so vodile sa-
moupravne stanovanjske skupnostl. 8
samoupravnim sporazumom o usme-
ritvi teh sredstev, sklenjenim med
obéinskimi izobraZevalniml skupnost-
mi in izobrafevalno supnostjo Slove-
nije pa se ta sredstva zdruZujejo za
konkreten dom, ki se gradi skladno s
programom.
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Mladinska delovna brigada

Zadovoljive zdruZevanje sredstev
omagodta nemoteno uresnitevanje
sprejetega programa gradenj domov.

V letu 1976 so se priceli graditi na-
slednji domovi:

— dijaski dom
480 postelj;

— dom $#ole za srednje medicinske
sestre Maribor s kapaciteto 480 po-
stel);

— dom S&ole za srednje medicinske
sestre Ljubljana s kapaciteto 240 po-
stel],

Ti domovi bodo predani svojemu
namenu ob pricetku Solskega leta
197778,

Koper s kapaciteto

V prvi poloviel leta 1977 so se pri-
cell graditi domovi:

— dom RSC Velenje s kapaciteto
480 leZis¢, investitor sam pa investira
dodatnih 240 leZif¢. V konénl fazi bo
imel dom 720 le?isé,

— Studentskl dom 1 v
307 leFisoi.

— dijaiki dom Murska Sobota z 240
leZidd,

— dijaski dom Novo mesto s 480 le-
FALTI

Od navedenih domov bo fSe v
1977 predan svojemu namenu
RSC, ostall pa v letu 1978.

V drugi polovici leta 1977 bodo pri-
cell z gradnjo:

— Etudentski dom I v
kapaciteto 250 leZisg,

— dijaskl dom v Tolminu s kapaci-
teto 240 leZise.

Oba domova bosta dograjena v le-
{u 1978,

Da bi bill investitorji domov pravo-
¢asno pripravlijenli na pri¢etek grad-
nje, je skupiéina lzobraZevalne skup-
nosti Slovenije v juliju 1977 sprejela
sklep o nadaljnjl usmeritvl sredstev
za pridobitev projektno-tehni¢ne do-
kumentacije za naslednje domove:

— dom mladine v trgovini in gostin-
stvu Ljubljana s kapaciteto 480 leZii¢,

Mariboru §

letu
dom

Ljubljani s

dijaski dom Celje s kapaciteto
480 leZiie,
dijaski dom Kranj s kapaciteto

240 leZise,
dom %olskih centrov Nova Goriea
s kapaciteto 240 leZise,
- dijaski dom Ptuj s kapaciteto 240
leZisE,
Studentski dom
paciteto 250 leZisé,
— Studentsk! dom II Ljubljana s ka-
paciteto 240 leZisé,
- dom Bolskega centra
kanaciteto 480 leZise,
- dom Solskega centra Maribor s
kapaciteto 480 le2i5¢.

Upodna realizacija zdruZevanja
sredstev v drugem polletju 1877 in
pripravljenost investitorjev na prife-
tek gradnje bi omogocila e v lelu
1977 pritetek gradnje enega all dveh
navedenih domov.

1z vsega povedanega lahko zaklju-
¢imo, da temeljito pripravljena drui-
bena akeija za ureditev te tako pere-
¢e problematike Ze kaZe uspehe. Re-
zultati potrebujejo prizadevanja in
odgovorno sodelovanje vseh strokov-
nih In druZbenopoliti¢nih dejavnikov,
ki so bila nujna za spoznanje, da je
problematika domov za ufence in £tu-
dente pereca In zato neodloZliiva, Ob-
enem spodbujajo in zagotavljajo, da
bo program izgradnje domov v naér-
tovanem srednjerofnem obdobju v ce-
loti uresnifen. Ob ugotavljanju rezul-
tatov ne moremo mimo dejstva, da so
vsi objektl zgrajeni v skladu s spre-

IT Maribor s ka-

Ljubljana s

jetimi normativi, Se pomembneje pa
Je, da so dograjeni v doveljenem ob-
sepgu normiranih cen in zato ni v no-
benem primeru priflo do podrazitev.

Nedvomno so za tako uspeSno re-
alizacijo celolne Investicije vellko
prispevali sami investitorji, ki so si
ob sodelovanju in pomodi svojih grad-

benih odborov prizadevali za ¢imbolj
racionalno  trofenje strogo odmerje-
nih finanénlh sredstev. Zal pa lahko
ugotovimo tudi izjeme,

Porotilo bi ne bilo popolno, ¢e bl
zanemarill tezave, ki jih imajo inve-
stitorjl  zlasti v Ljubljani. Problem
predstavija komunalno  opremljeno
zemljisce, Ze v programu gradenj do-
mov  za ucence in Studente, ki ga
Je sprejela skupitina IzobraZevalne
slkhupnosti - Slovenije, kakor tudi v
druibenem dogovoru je doloden po-
goj, da druZbenopolititna  skupnost,
kjer se gradi dom, prispeva komunal-
no opremljeno zemljisée brezplacéno.
Nobeden od investitorjev lzven Ljub-
ljane glede tega ni imel telav. Nere-
seno  yprasanje zemljise v Ljubljani
pa je imelo za posledico prestavitev
zatetka gradnje doma mladine v tr-
govini in gostinstvu v leto 1978 (dra-
diti bl se moral zateti 1976) in §tu-
dentskega doma T (graditi bl se moral
zacetl spomladl 1977). V konstrukeifl
financiranja celotnega programa i:-
aradnje domov za udence in Studente,
kakor tudl na osnovi virov, zdruZena
sredstva ne omogotajo nakupa komu-
nalno opremljenega zemljisca. Koli-
kor bi se z zdrulenimi sredstvi rege-
vilo tudi vprasanje odkupa zemljise,
bi to pomenilo odstopanje od dru?-
beno dogovorjenega programa, pred-
vsem pa, zgrajenih bi bilo le 19 do 20
domov namesto vseh 23, kot to dolodéa
program izgradnje domov za utence
in Studente v SR Sloveniji.

{Gradivo je na zahtevo delegatoy
zelezarne Ravne posredovala v objavo
samoupravna stanovanjska skupnost
ob¢ine Ravne na KoroSkem.)

Problematika dnevnega
varstva predSolskih otrok
v KS Prevalje

V Informativnem fuzZinarju 5t
18/1978 je bil objavljen ¢lanck
»Kdaj dom dolgoletnih Zelja«, Ta
med drugim ugotavlja, da se novi
vrtec v KS Prevalje zaradi Se ne
izdelanega  zazidalnega nacrta
soseske »Poljes ne bo pricel gra-
diti kmalu. Pocakati bo treba eno
do dve leti, pa so se zato name-
nili na Prevaljah, da adaptirajo
obstojedi vrtee.

Po izidu Ctasopisa je VVZ Rav-
ne na Koroikem, katerega vzgoj-
novarstvena enota je tudi vriec
na Prevaljah, sprejel vec¢ tele-
fonskih klicev, v katerih so de-
lavei iz Zelezarne Ravne nava-
jali, da se informacije v Fuzi-
narju bistveno razlikujejo od ti-
stih, ki g0 bile od VVZ v septem-
bru posredovane starSem, ki &a-
kajo na sprejem otrok v vrtec.

VVZ Ravne na Koroskem so
postavili zahteve, da se delaveem
in obéanom KS Prevalje odgovori
na naslednii vpraSanji:

1. iz kalkdnih sredstev se finan-
cira obnova sedanjega vrtca na
Prevaljah, in

2. ali je gradnja novega vrica
izkljutno vezana na lokacijo so-
seske »Poljee,

Na wvpraSanja odgovarjamo z
naslednjimi dejstvi in ugotovit-
rami:

1. Zaradi skrajno slabih raz-
mer, ki niso veé¢ dovoljevale
kvalitetno izvajanje vzgojnovar-
stvenega programa, so se delavke
VVZ Ravne na Koroskem v tre-
nutku, ko se je ponovno ponu-
dila prilika, da je objekte druz-
benega standarda moZno graditi
tudi z banénimi posojili, &c je
za to zagotovljeno denarno kritje,
odloégile, da se iz zbrane amorti-
zacije, ki zna%a letno okrog
290,000 din, najame kredit, ki naj
se odplata do 1983. leta. Pri tem
je pomagala tudi obéinska skup-

f¢ina Ravne na Koroskem, ko je
iz kvote obtini dodeljenih poso-
jil, odstopila potrebni delez.

Najeti krediti, nadalje ostanek
amortizacije VVZ od 1970, do
1974. leta ter 180.000din, ki so
bili letos namenjeni za vzgojno-
varstveno dejavnost, pokrivajo
priblizno 72% investicije, ki bo
z opremo znaSala okrog 3,400.000
dinarjev.

Ostala sredstva so sredstva Ob-
¢inske skupnosti otroSkega var-

Poditek

St, 21/1978

stva Ravne na Koroskem in
predstavljajo ostanek sredstev za
investicije v otroskem varstvy,
ki so se v manjSem delu zbirala
do 1976. leta s prispevno stopnjo.
Od tedaj dalje se s prispevno
stopnjo za otrosko varstvo zbira-
jo izkljutno le sredstva za del
dejavnosti v VVZ (del dejavnoshi
se pokriva z oskrbninami, ki jih
placujejo star$i) in danes skup-
nost otroSkega varstva ne raz-
polaga z nobenimi sredstvi za
investicije.

Delavke VVZ so se ob odlota=
nju pri najemanju kredita zave-
dale nevarnosti in ugotavljale
smiselnost takega pgospodarjenja,
da ostane OZD, ki ima v uprav-
lianju Sest zgradb, domala »ni«,
oziroma, da prevzamejo :ll:snlui;-
ni riziko. Toda kdor je ]mizkusll
delati v skrajno slabih prostorih,
v takih pa so bili v nasi obtinl
vsi vrtei, ni okleval.

Kljub najboljsi wvolji pa b0
streha vrtea Se vedno ostala po-
krpana, pa tudi ureditev fasade
bo treba odloziti v poznejdi ¢as
7 adaptacijo bo vriec v okvird
moznosti dobil primerne in funk-
cionalne prostore, kapacitete P2
se bistveno ne bodo povetale:
Vriee se je vsa leta glede na pé-
dagoSko-zdravstvene normative
otepal z veliko prenaseljenostio-

Z adaptacijo se predvsem nof-
malizirajo pogoji za zivljenje
otrok. Tako bo v vrtcu bivale
okrog 135—140 otrok.

2. Na podro¢ju dnevnega vars
stva otrok je trenutno v KS Pre-
valje pomanjkanje vrteevskih
prostorov najvedji problem V
nadi ob&ini. PribliZno 63 otrok,
za katere so letos stardi iskall
varstvo v vricu, bo komisija mo0-
rala odkloniti, 30 otrok pa se 2€
sedaj pojavlja v vricih na Rav-
nah, kjer problem tudi ne 2za~
ostaja. Zaradi pomanjkanja pros
storov so izpadli tudi dveletn!
otroci, za katere VVZ sploh ni
izvrdil vpisa. Ce sedtejemo pO-
trebe, ugotovimo, da imamo v K
Prevalje 7e letos okrog 130 otrok,
ki so aktualni kandidati za nov}
vrice,

Predpostavljamo, da bodo pro-
storne stiske take v KS Ravné
na Korofkem kot v KS Prevali®
zaradi vedjega zaposlovan)d
7zensk prihodnje leto ob&utn®
slabse. Razmere, ki smao jih 02
kratko predstavili, nas prav go-
tovo zavezujejo, da storimo vs€
kar je v nadi mo¢i, da bi prido-
bili nove prostore. ;

V srednjerofnem planu razvold
obtine Ravne na Korotkem Z&
obdobje 1976 do 1980 je hil nd
skupni seji vseh zborov skupsti-
ne obCine Ravne na Koroikem
28. 2. 1975 sprejet samoupravni
sporazum o naéinu zdruzevan)d
in porabi sredstev, namenjenil
za zadovoljevanje skupnih potl‘i‘l?
v ob¢ini, s tem da so se delavc!
v TOZD obvezali, da bodo vsako
leto prispevali po zaklju¢nem
raCtunu od ostanka dohodka, T2~
¢unano po 3% stopnji od brut?®
osebnih dohodkov.

Med vrstnim redom prioritets
nih gradenj v tem planu je tudi
vriec na Prevaljah, ki bi bil s€
daj Ze prvi na vrsti, ée bi TOZD
po zakljuénem rafunu za let®
1978 izpolnile obveznosti ali vsal
del obveznosti. Toda mnogi V17
dijo oviro v lokaciji in menijo
da nekako pred 1981, letom
vrica ne bi mogli zgraditi. |

Vsa gradnja soseske »Polje« 1€
res vezana na sprejetje zazidal”
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nega nacérta, ki se pricakuje Sele
Vv letih 1980—1981.

Pri iskanju reSitev problema
smo se med drugim obrnili tudi
na urbanisti¢ni bire na Ravnah
na KoroSkem in izvedeli nasled-
nje:

Po urbanisti¢nem naértu aglo-
meracije Ravne-Prevalje, ki je
bil sprejet na obginski skup&éini,
V januarju 1971, je poleg soseske
»Polje« predvidena gradnja vrtea
severovzhodno od zazidane so-
Seske »Pod gonjami«. Prek kom-
pleksa se gradi regulirni vodni
jarek, tako da bo treba lokacijo
prilagoditi nastalim  pogojem.
Urbanisti¢ni bire nadalje navaja,
da je prometna navezava na ob-
ravnavano cono ugodna iz centra
Prevalj in tudi iz Dobje vasi ter
da so prav tako ugodne tudi pes
relacije od vzhodnega predela
Prevalj. Gravitacijsko obmotje
cone tvorijo naselja: Ob MeZi,
Ugasle pe¢i, Na produ, Spodnji
kraj, Pri postaji, Polje, Farna
vas, Pod gonjami, Dobja vas. Od
povsod je od 5 do 20 minut ped
hoje.

Bivalista starSev, ki prosijo za
sprejem otroka v vrtec, so v
Elavnem iz naselij: Trg, Stare
sledi, Perzonali, Prisoje, manj pa
Jih je iz krajev, na katere se na-
vezuje mozna lokacija. Vedina
teh stariev je zaposlenih v Zele-
zarni Ravne, v tovarni lesovine
in lepenke ter v TOZD rezalno
orodje. Vseeno predpostavljamo,
da tn lokacija ne bi mogla biti
prevelika ovira, saj je za mnogo
starSev ob poti na delo.

Ce bi se delovni ljudje in ob-
tani v KS Prevalje odlotili, da
se gradnja vrtea zatne Pod go-
njami, brz ko bodo dovoljevale
finanéne moZnosti, je hkrati
treba ugotoviti tudi naslednje:

Soseska »Polje« bo veliko na-
selje z mladimi druzinami, ki
bodo  polencialni  uporabniki
vzgojnovarstvenih storitev, Po-
tem bi morali naértovati na
sPolju« nov vrtec s kapaciteto
priblizno 120—140 otrok., Izgrad-
nja naj bi se izvriila do konca
1983, leta.

Spri¢o takih ugotovitev se
morda ponuja za sedaj najbolj
realna reSitev, da bi Pod gonja-
mi gradili vrtec za okrog 100
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ofrok oziroma s Stirimi ali petimi
igralnicami (takSen vrtec je v
Crni), ki bi pa s tezavo pokrival
ze sedanje potrebe,

Na urbanistitnem biroju so
nam pojasnili, da je dopustna
vseh wvrst gradnja, od klasiéne
do montazne. Pri nadértu je pred-
vsem pomembno, da wvsebuje
raziskane normative, funkeional-
nost, ustrezne materiale ipd.
Investicija bi z urejenim igri-
¢em, ki je enakega pomena kot
igralnice, znaSala po sedanjih
cenah okrog 6,000.000 din.

V sestavku smo navedli vrsio
vprasanj s podrotia dnevnega
varstva predSolskih  otrok na
Prevaljah in nanizali tudi vari-
antne resitve, o katerih pa bi se
dokonéno morali odloéati le de-
lovni ljudje in obfani v KS.
Predvsem se je treba odloditi:

— ali se sprejema v tem ¢asu
edino mozna lokacija Pod go-
njami,

- kakSen vrtec naj se zgradi
(z vedtjo ali manjSo kapaciteto),

— kak&na naj bo gradnja (kla-
si¢na ali montaZna).

Akecija bi morala biti vodena,
neposredna in  brez odlasanja.
Na roditeljskem sestanku, ki ga
je vodil VVZ 6. 10. 1978 v osnovni
Soli Prevalje, je pri navedenih
vprasdanjih sodelovalo okrog 100
starSev. Tudi tu je bila postav-
ljena potreba po takej&nji akciji
in podprta predvidena lokacija.

Dnevno varsivo pred&olskih
otrok v wvzgojnovarsivenih usta-
novah je postalo druZzbenoeko-
nomski odnos, ki omogota star-
fem, da lahko sklepajo delovna
razmerja, in da jih pri upravlja-
nju del oziroma nalog ne bremeni
skrb za otroke, otrokom pa omo=-
gofa hitrejdi dufevni in {telesni
razvoj.

Na vse starSe in druge obane
naslavljamo poziv, da se moramo
zavedati, da bodo dana&nji otroci
delali v novih razmerah, naleteli
bodo na marsikaj, ¢esar mi da-
nes &e ne poznamo, sredi svojega
najbolj wustvarjalnega obdobija
bhodo vstopili tudi v novo tisoc-
letje. Z njimi slutimo nove ju-
tranje zarje, z njimi smo strnjena
kolona na pohodu v novi svet.

Milka Pogadar, ravnateljica
VVZ Ravne na Korofkem

S KNJIZNE POLICE

Domaca dela

Pavle Zidar, Mahatma Pandit,
roman. DZS, Lj., 145 str. 140 din.
Roman vsebuje obilje prigod,
asociacij, zlasti pa razmisljanj,
i so znatilna za Zidarjevo no-
Vej%o prozo in se dotikajo neka-
terih bistvenih vprasanj ¢loveko-
Ve eksistence, smisla Zivljenja,
Umetnosti, ustvarjanja, smrti,
zlo¢ina, kazni, skratka vsega ti-
Stega in takega, kar otitno vzne-
Mirja Zidarja — pripovednika.

_Janez Kajzer, Macesen, biogra-
fija. CZ, Lj., 400 str. 200 din.

Biografija o Ivanu Groharju je
Pripoved o slovenskem umetniku,
i je iz8el iz najniZje druzbene
blasti in se s svojim darom po-
Vzpel od pastirétka, hlapeca in
hinarja do enega najveéjih slo-
Venskih slikarjev.

Prikaz Groharjeve Zivlienjske
In umetnike poti je hkrati pri-

kaz njegove dobe, ¢as wvzpona
slovenske likovne umetnosti.

Marinka Peijak, Gobje jedi,
prirotnik. CZ. Lj., 208 str. 180
din.

Knjiga wvsebuje navodila za
pripravo najrazliénejSih gobjih
jedi. Poleg standardnih natinov
priprave gob so v knjigi nena-
vadne kombinacije z raznimi ze-
lenjavami,

Hubert PoZarnik, Kako ohra-
nimo dufevno zdravje, prirotnik,
MEK, Lj., 264 str. 240 din.

Avtor se je s prakso dokopal
do spoznanja, da za bolezenskimi
simptomi vselej ti¢i ¢&lovek. Ti
simptomi so zgoli njegovo stali-
ife, njegov odgovor na razmere,
v katerih je prisiljen Ziveti.

PoZarnik pravi: »Samoupravna
oblika zdruZevanja ljudi je naj-
vetje zagotovilo za njjhovo sa-
morealizacijo, kar pomeni, da je

treba v teh skupnostih sistematic-
no razvijati samostojne osebnosti,
ki se bodo pripravljene boriti za
zmago ¢lovednosti.«

Prevodi

Tito na Kitajskem, monografi-
ja, DZS, Lj., 88 str. 300 din.

Prvo jugoslovansko — kitajsko
srefanje na najvigji ravni je bilo
povod za to kratko monografijo
o veliki deZeli. Mihajlo Sorano-
vie, ki je bil dopisnik TANJUGA
na Kitajskem, je v knjigi prispe-
val najveéji del in govori o tej
nevsakdanji dezeli, o starosti in
velicini  kitajske civilizacije, o
druzbenih okolis¢inah, ki so vo-
dile v revolucijo, o njihovi lastni
poti v socializem, o danainjem
polozaju Kitajske.

V knjigi je Se 70 barvnih foto-
grafij in zemljevid Kitajske.

Paul Frischauer, Leonardo da
Vinei, zivljenjepisni roman. ZO,
Mb., 395 str. 320 din.

Avtor je s to knjigo, ki temelji
na dokumentarnih podatkih, us-
tvaril resniéno in neretufirano
podabo o Zivljenju in delu ge-
nialnega Leonarda da Vincija.
Opisuje mojstra kot mnogostran-
sko nadarjenega umetnika, teh-
nika in ufenjaka, ki je Zzivahno
sodobnost dozivljal z odprtimi
ofmi, prav tako prodorno pa je
politicno presojal preteklost in
daljnovidno napovedoval odkrit-
ja prihodnosti.

Sinclair Lewis, To se pri nas
ne more zgoditi, roman, CZ, Lj.,,
480 str. 160 din.

Lewis je domala v vseh svoiih
delih kritik druzbe in razmer.
Vsaka njegova knjiga je pomeni-
la senzacijo in je bila v trenut-
ku razgrablijena. Ta roman je
eno od najpogumnej$ih Lewiso-
vih pisateljskih dejanj, saj je v
njem brezobzirno razkril ne le
amerikanskega duha, marved na-
slikal ameriskega »malega Hit-
lerja«, To delo ni le tezna, anga-
zirana literatura, temveé tudi
umetnitko modan roman.

Guinnessova knjiga rekordov,
almanah rekordnih  dosezkov,
MK, Lj., 318 str. 385 din.

Guinnessova  knjiga rekordov
je knjiga, ki zastari v rekordnem
¢asu, tako reko® Ze med tiskom,
a je kljub temu deleina rekord-
nega zanimanja Sirom po svetu.
Nasa izdaja je dopolnjena s se-
stavki o slovenskih in jugoslo-
vanskih rekordih, skratka, polna
je bolj ali manj (ne)smiselnih iz-
jemnih doseZkov.

(Po Knjigi 78)

REDNA LETNA
ZBIRKA
PRESERNOVE
DRUZBE 1978

Clani-narofniki bodo
naslednjli knjiZnl dar:

PRESERNOV KOLEDAR 1878 ho
kot osrednja knjiga zbirke letos Je
posebno zanimiv. V njem bodo poleg
proze in poezije sodobnih slovenskih
avtorjev tudi razprave o dogajanjih
po I, svetovnl vojni, pa prispevek o
novem mednarodnem ekonomskem si-
stemu, o pojavu evrokomunizma, za-
pis o starlh slovenskih mestlh, infor-
mativno bogatl zapls pred olimplado
leta 1980 v Moskvl, pa Se wrsta drob-
nih zanimivostl in Informacl). Knjigo
velikega formata bodo krasile barvne
reprodukcelije sllk znamenitega Impre-
slonista Matije Jame, obsegala pa bo
okrog 200 strani.

letos prejeli

Kdaj zrastem do vrha

R o o o e e e e

Borls Refek: CESTA NA MEJO, ro-
man. Sofno in Zive napisana pripoved
o korofkih gruntarjlh, njihovih hlap-
cih, deklah in dninarjih, ki oblikujejo
in mali¢ijo 1judi, tragifna podoba raz-
mer v predvojnem ¢asu, v Kateri pa
ob kKoncu le zaslutimo obljubo &love-
ko boljsih dni.

Misko Kranjec: CARNI NASMEH,
dve povesti. Ob 70-letniel nasega vell-
kega pisatelja smo v zbirko uvrstill
dvoje njegovih pripovednih biserov:
»Carni nasmehe in »Pot med blaZene«,
Obe lirsko otoZni povestl bosta ne-
dvomno ganill srce vsakega od bral-
cev.

Miran Ogrin: VZHODNI VETER,
potopis. Nad znani popotnik je podna-
slovil svojo pripoved: od Urala do Ki-
tajske In do arabskih pustinj, v nje-
govih zapisih pa zaZivi pred nami
tisti svet, kl je od nekdaj buril domi-
gljijo Evropejcev in ki nas Se danes
priviagi s svojo tako drugaéno, bhoga-
to raznolikostjo, skrivnostmi, poseb-
nostmi in lepotaml.

Drago Cernelé s sodelavel: ALERGI-
JA, zdravstveni prirotnik. O alergijl,
njenih vzrokih, posledicah in Se zlastl
o naéinih zdravijenja, vemo vse pre-
malo, zato bo knjiga gotovo dobrodo-
§la marsikomu in ne samo bolnikom.

Clani, ki so poravnali naroénino do
30. junija letos, bodo prejell Se na-
gradno knjigo:

Alan White: PODNEBRJE UPORA,
roman. Delo obravnava znaéilen pri-
mer nastanka in delovanja velemest-
ne gverile na vrofih tleh Ria de
Janeira. Prodorno In pisateljsko sli-
kovito opisuje razmere v sencl Kapl-
talistitne strahovlade, kakrina je zna-
¢ilna za mnoge deZele Jufne Amerike,
in vzroke, ki privedejo osrednje ju-
nake zgodbhe do oboroZenega upora z
njegovimi tragiéniml posledicami.

Omenjeno  knjigo lahko prejmejo
tudi tisti narofniki, kl so se narofili
na zbirko po 30. juniju, le da bodo
morali ti doplafati zanjo 50 dinarjev
(brodirano) oziroma 65 dinarjev (ve-
zano).

Vse knjige bodo Elani-narofniki
prejeli v drugi polovicel novembra.

e e e e e e e e

SPOMIN
Nekateri ljudje mniso misleci
samo zato, ker imajo dober spo-
min. Nietzsche
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ZAKAJ ODPRTA LISTA

Pri zadnjih volitvah delavskih
svetov in komisij samoupravne
delavske kontrole v temeljnih or-
ganizacijah in delovnih skupno-
stih 25, oktobra letos se je v mno-
gih sredinah ponovno pojavila
odprta lista. O odprti listi kandi-
datov smo prejsnja leta Ze precej
govorili in jo praktitno Ze od-
pravili. Na letoidnjih kandidacij-
skih konferencah pa se je pone-
kod ponovno pojavila zahteva po
tovrstni listi z sutemeljitvijo«, da
je taka lista bolj demokrati¢na,
da niso volitve, fe delavec ne mo-
re izbirati med veé kandidati ipd.

Smatramo, da v teh primerih
sindikat, pa tudi predstavniki
drugih druzbenopolitié¢nih organi-
zacij mniso zadovoljivo opravili
svojega dela, niso ustrezno pojas-
nili smotra, ki ga Zelimo z zaprto
listo dosedi,

Odprta lista za c¢lane komisij
delavske kontrole sicer mi toliko
problematiéna, ker tu ne gre za
delegatsko telo, kot je delavski
svet. Delavski svet temeljne or-
ganizacije pa mora biti delegat-
sko sestavljen. V mjem morajo
sodelovati predstavniki vseh sa-
moupravnih delovnih skupin. Za-
gotovljena mora biti ustrezna za-
stopanost pe wvseh pogojih. Pri
odprti listi pa se lahko zgodi, da
izpadejo delegati, ki predstavljajo
zakljuéni del temeljne organiza-

cije in na ta nadéin ostane posa-
mezen oddelek brez svojega de-
legata, kar pa je najbrz mespre-
jemljivo. Nastopajo tudi drugi
elementi, ki niso toliko pomemb-
ni, vendar je Ze omenjeni po-
memben toliko, da lahko zanes-
ljivo ugotovimo, kako odprta li-
sta ni sprejemljiva.

Odprta lista bi bila moZna ta-
krat, ¢e bi tmeli na listi §e en-
krat toliko kandidatov, kot se jih
voli, to je, da bi imel vsak kan-
didat svojega protikandidata, kar
pa bi bila v bistvu neumnost.
Namen formiranja samoupravne-
ga organa je, da vodi politiko in
odlo¢a v okviru interesov vseh
delavecev — ta interes pa je na
splo§no dolo¢en in wugolovljen.
Zato sploh ni pomembno, ali je
delegat ta ali oni delavec, 5 to
razliko, da mora katerikoli ¢lan
delavskega sveta biti udeleZen,
angaZiran, poznati interese, cilje
in politiko dela in razvoja svoje
samoupravne sredine in jih za-
govarjati ter z aktivno udeleZbo
pri delu organa pripomodi, da se
realizirajo.

Skratka, odprta lista je ostanek
preteklosti. Upamo, da bodo spo-
znanja prakse po teh wvolitvah
pokazala nesmotrnost takega pri-
stopa in da ma prihodnjih volit-
vah take liste ne bo ved.

-deja

1Z NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

V MeiZici za podaljSanje
samoprispevka

O krajevni skupnosti MezZica
smo zadnji¢ pisali marca letos,
kako si Mezi¢ani prizadevajo, da
bo njihov kraj komunalno ure-
jen. Ko smo konec oktobra obi-
skali MeZico, smo se lahko pre-
pri¢ali, da so se prizadevanja
izplacala, saj je rudarski kraj
dobil precej novega. Nedvomno
vsega tega ne bi bilo brez kra-
jevnega samoprispevka., Prav o
njem je spregovoril Leopold Go-
lobinek, tajnik KS.

»V nasi KS smo v celoti reali-
zirali wvolivecem predloZeni pro-
gram, katerega smo izglasovali na
referendumu 1975. S tem je Me-
zica bistveno spremenila svoj vi-
dez. Redili smo vel problemov s
podro¢ja wvarstva in urejenosti
okolja. Asfaltirali smo 23.000 m?
lokalnih cest, uredili Trg svobode
in prostor pred cerkvijo. Zgradili
smo novo 3Sportno dvorano, ki
omogota dostojno in zdravo te-
lesno vzgojo Solski mladini, je pa
tudi velika pridobitev za rekrea-
cijo vseh prebivalcev Mezice. Z
izgradnjo TV pretvornika Polena
smo omogoc¢ili boljsi sprejem tv
programov. Odprta je samo Se
ena postavka, in to sofinancira-
nje izgradnje telefona za Voli-
njak in Plat.«

»Zdaj verjetno Ze razmifljate o
podaljSanju krajevnega samopri-
spevka?«

»Res je. O tem je razprava te-
kla na komisiji za urbanizem in
komunalno gospodarstvo, v sve-
tu KS in na skupi¢ini KS. Na
njih smo prisli do enotnega mne-
nja, da moramo samoprispevek
podaljdati predvsem zato, da bo-
mo lahko izvedli vse, kar je bilo
v programu Ze leta 1975.

Nadalje smo vsi soglasali s tem,
da ostane 1,5 odstotka od neto
OD in 4 odstotka od katastrskega
dohodka kmetov. Prav tako smo
sklenili, da se samoprispevek po-
daljSa za dobo 5 let,

Na razpravi je beseda tekla tu-
di o tem, koliko zbranih sredstev
zdruziti za negospodarske objekte
v obfini in koliko jih zadrZati za
ureditev kraja. Zahtevali smo, da
ostane razmerje, kot je bilo do
sedaj, to je 20 odstotkov zdruZe-
vati in 80 odstotkov za ureditev
kraja. To smo utemeljili s tem,
da je to predvsem krajevni samo-
prispevek in da je skupni prispe-
vek Ze propadel.

Kar pa se tite programa za po-
daljanje samoprispevka, smo z
razpravami Sele zaleli ter zbira-
mo predloge in Zelje krajanov.
Dalj tasa je Ze v zasnovi rekon-
strukeija Narodnega doma v Me-
#ici, ki bi ga financirali iz samo-
prispevka, verjetno pa bi nekaj
sofinaneirala tudi republifka kul-
turna skupnost. Precej razprav je

tudi o nadgradnji veznega dela
med Sportno dvorano in Solo v
MeZici. Ker bi z nadgradnjo pred-
vsem Sola pridobila nekaj potreb-
nih prostorov, naj bi se ta dela
financirala iz skupnih sredstev.
Veliko smo govorili tudi o zgra-
ditvi toplarne za Mezico. To je
sicer Sir5i problem, za katerega
bi bilo treba poiskati soinvesti-
torje in izdelati osnovne smernice.
Za ta objekt se bomo odloégili Se-
le po temeljiti 5tudiji o moZnosti
izvedbe in finantnem naértu.«

»Kako ste realizirali letosSnji
program izven krajevnega samo-
prispevka?«

»Ze v zatetku leta smo si zadali
vrsto nalog, ki pa jih nismo mog-
li realizirati. V celoti smo hoteli
urediti otrosko igriite in letni ba-
zen, ki je dotrajan. Prav tako bi
radi nadaljevali z deli pri uredit-
vi nogometnega igriS¢a. Zaostaja-
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mo z ureditvijo cestne razsvetlja-
ve, ki jo obnavljamo. Edino, kar
nam je uspelo v tem letu realizi-
rati, je urejena okolica mrliske
veZe in nekaj ve¢ asfalta na lo-
kalnih cestah.«

»Zadnjikrat smo pisali, kako
slabo so zaloZene {rgovine v Me-
zici. Kako je s tem danes?«

»MeZitani se Se zmeraj sretu-
jemo s pomanjkanjem osnovnih
zivil. Kruh dobimo okeli 10. uré
popoldne pa ga ze ni ved. Ze lanl
smo izvolili svet potrodnikov, ki
pa Zal ne deluje, kot bi lnqra]-
Menim, da so za tak$no stanje v
veliki meri krivi tudi nasi trgov-
ci. Druge trgovine so lahko 1_301.19
zaloZene s sadjem in zelenjavo
samo mi v Mezici ne. Da bomo0
to stanje izboljSali, bo nujno, da
nam pomagajo druzbeni delavch
svet potrosnikov in izvrini sve
obéine,« F. Rotar

Delo prek polnega

delovnega casa

Delovni ¢as je nasploh delezen
posebne skrbi  sleherne razvite
druzbe tako s socialnega kot tudi
z ekonomskega vidika. Da delov-
nemu Casu nasa druzba namenja
Se veljo pozornost, je razumljivo,
ker =z dolzino delovnega c¢asa
(ckonomski vidik) obenem doloca
tudi dolzino delavievega prostega
Casa (socialni vidik). Prosti ¢as pa
je delavcu potreben za aktivni
potitek, kot tudi za njegov kul-
turni in druZbeni razvoj ter mu
omogota obnavljati telesne in
umske zmoznosti za delo. Zato ni
slutajno, da Zze kar ustava, za njo
pa vsi zakoni, ki urejajo to pod-
rot¢je, dolotajo delovni Cas, ki ne
sme trajati ve¢ kot 42 ur in ne
manj kot 5 dni v tednu. Obe
omejitvi delovnega Casa zasledu-
jeta isti cilj: najti ravnoteije
med ekonomskimi potrebami in
socialnimi Zeljami druZbe. Zato
z ustavo in zakoni dolofen delov-
ni ¢as tezi k smotrni in uéinko-
viti izrabi delovnih sredstev ob
zadrZzani oziroma povetani stop-
nji produktivnosti, na drugi stra-

Perspektiva

ni pa varuje delaveca pred prehi-
tro izrabo njegovih dufevnih
telesnih sposobnosti. Za nekatere
kategorije delaveev, ki delalo ‘;
posebnih razmerah, zakon tu
skrajsuje delovni &as.

Naj poudarimo Se en Vldu{
druzbene skrbi za delovni £as,
se kaZe v obveznosti njegove
smotrne izrabe. Odslej smo Pgi
zakonu vsi, ki delamo, tudi 5["[
druzbi dol?ni meseéno porolath
kako smo izrabili planirani foo
ur v vsaki OZD posebej. Za Mo~
rebitno razliko med planirani®
in dejanskim fondom ur bom?
morali poiskati vzroke (slabo 0f~
ganizirano ali pripravljeno del(t}il
izostanki z dela) ter zanjo naj
opravicilo,

Kar zadeva delo prek polnes?
delovnega ¢Casa, je v zakonu 0
zdruzenem delu in v zakonu
delovnih razmerjih % bolj PO”
udarjena njegova izjemnost. 2at0
ni zakonite moZnosti za uv
nadurnega dela tudi za primer®
ki bi sicer posamezni OZD e us”
trezali,

Razlogi za uvedbo nadurneg?
dela so doloZeni v treh élenih 23~
kona o delovnih razmerjih, v €
trtem (82) pa je dana moZnost, da
druZba s posebnimi zakoni dolot!
ge druge razloge za uvedbo d€”
lovnega fasa v povetanem tra”
janju.

Prvi razlog za uvedbo Prek
polnega delovnega ¢asa so ele”
mentarne nesrete, ki so zadelé
temeljno organizacijo ali se D€
posredno pritakujejo in sme trad”
jati le toliko &asa, kolikor je nul-
no, da se resijo tlovedka zivljend
obvaruje njihove zdravje 0zir%"
ma obvaruje materialna sredstv®
pred nepopravljivo S&kodo.
vrsta dela prek polnega delovbe”
ga Ctasa ni poseben delovni po&%)
in za njegovo uvedbo delavcu ne
pripada povetani osebni dohodeo
kot sicer za druge oblike. D€
prek polnega delovnega casa
omenjenem primeru tasovno
omejeno ter traja tako dolgr';’
dokler so zanj objektivni razlog"
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Naslednji razlog za uvedbo de-
!a prek polnega delovnega ¢asa
Je prav tako izjemen in ga po-
drobno dolofa zakon sam (79,
&len), in sicer:

— ko je nujno, da se zaleto
delo nadaljuje, da bi se konéal
delovni proces, katerega ustavi-
tev ali prekinitev bi glede na na-
ravo tehnologije in organizacije
d‘clu povzrotila precejinjo mate-
rialno skodo ali spravila v nevar-
nost zivljenje in zdravje ob&anov;

— da se z nepretrganim delom
Prepre¢i kvarjenje surovin ali
materiala ali pa odvrne okvara
na delovnih sredstvih, ki bi po-
vzrotila prekinitev dela, kakor
tudi, da se prepre¢i prekinitev
dela v drugih OZD ali da se za-
Botovijo za njegov nepretrgan
potek potrebne temeljne surovine
ali zagotovi varnost ljudi in pre-
moZenja ali pa varnost prometa,
vendar samo, ¢e tega dela ne mo-

rejo opraviti drugi delavei v
okviru polnega delovnega Casa

ali ¢e nastane potreba po takem
delu zaradi nepredvidenega iz-
ostanka delavea, ki bi moral
opraviti tako delo.

Delo v omenjenih primerih se
Steje kot poseben delovni pogoj.

V 80. ¢lenu zakona je predvi-
den %e en izjemen razlog za
uvedbo dela prek polnega delov-
Nega Casa delaveem v materialni
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proizvodnji, ¢e je potrebno nada-
ljevati delo zaradi pomanjkanja
energije ali da se opravi delo za
vojaSke potrebe, Tudi tovrstno
nadurno delo se Steje za poseben
delovni pogoj.

Zakon nato v 81, ¢lenu nadur-
no delo po 79. in 80. ¢lenu na-
sploh omejuje na 12 ur tedensko.

Prej omenjena ¢lena sta vseka-
kor podlaga za uvedbo nadurne-
ga dela v na8i Zelezarni, vendar
po nasi presoji ne pokrivala vet
kot 20—309%/p sedanjega dela prek
polnega delovnega ¢asa. Drugih,
izven zakona predvidenih mozno-
sti si seveda ne bomo mogli iz-
misljati.

Kako pa vendarle opraviti de-
lo, ki ga v normalnem delovnem
Casu ni bilo mogote, pa ni zako-
nite podlage za uvedbo nadurne-
ga dela? Z zaposlitvijo novih de-
laveev, kjer se nadurno delo re-
dno pojavlja. Z uvedbo vetiz-
menskega dela (tudi zaCasno), Ce
je povetan obseg dela na neka-
terih delih. Z organiziranjem de-
la, tako da ne bo prihajalo do ko-
nic (npr. obracuni). S pravotasno
pridobitvijo potrebnih delavcev
za nove stroje in nova dela, za
katera se nedvomno ve kar pre-
cej Casa prej.

Kaj wvef fleksibilnosti na pod-
lagi citiranih zakonskih doloéb
ne vidimo.

Milan Zafo3nik

Rasto¢a udelezba konlinuiranih
tehnoloskih procesov v Zelezarsivu

Ce govorimo o neprekinjenih
tehnoloskih postopkih v Zelezar-
stvu, nas zavede misel najprej na
heprekinjeno vlivanje. Leta 1977
S0 odlili Ze okoli 117 milijonov ton
Surovega jekla, na ta nacin pro-
jektirana kapaciteta zgrajenih na-
prav je 140 milijonov ton in z no-
Vimi napravami, ki so v gradniji,
S¢ bo ta koli¢ina iz leta v leto Se
Vecala. Japoncem je uspelo, da so
Na eni napravi za vlivanje ploSta-
tih polizdelkov brez prekinitve
odlili nekaj ved kot ¢etrt milijona
t({n, Razvoj iSCe reSitve v takojs-
Njem valjanju Se vrodega, nepre-
kinjeno odlitega polizdelka na ta-

I napravi. Znani sta dve poli za
Prihranek energije, in to obi¢ajna
bot, tako da gredice ali slabe raz-
Fezejo na zahtevane dolZine in jih
se yrofe vloZe v pedi, ogrejejo na
€mperaturo valjanja ter nato va-
lajo v Zelen profil. Druga reitev
SCe Ze v konstrukeiji naprave za-
Botovitev &im nizjih izgub toplote.
Ogrevanje (zelo sprejemljivo je
Induktivno ogrevanje valjanca) je
Vkljuéeno pred valjanjem na poti
Fansporta. Valji istoCasno oprav-
Jajo delo redukcije prescka in

elo ponilnih valjev transporta.

a bi dosegli éim bolj enakomer-
No strukturo jekla pri neprekinje-
hem vlivanju, je firma ASEA sku-
Paj s Concastom razvila induktiv-
hQ meSanje taline v kokili med
Vlivanjem, podobno kot je meZa-
Nje v elektro peéeh z induktivnim
Mesalcem ali v ponvi pri ASEA-

KF postopku. Neprekinjen posto-
Pek je tudi s kombinacijo naprave
“a neprekinjeno vlivanje in kova-
kim strojem, kateremu sledi va-
Janje v konéni izdelek. Takina
Ombinacija je moZna pri manj-

$ih zmogljivosti ali za tezko pre-

oblikovana jekla, kot npr. avste-
nitna.

Od 22 zgrajenih naprav za ne-
prekinjeno  vlivanje, ki imajo
vgrajeno istotasno valjanje (In-
line-rolling) jih 7 ne uporablja
vet valjanja, dve napravi sta v
obratovanju kot pilotni napravi,
ostale pa redno delajo. Naprave,
pri katerih so funkcijo valjanja
opustili, so imele samo po eno
ogrodje za valjanje ali najveé dve,
kar se je pokazalo kot nezadostno
ali pa naprava ni dajala pri¢ako-
vanega tehnoloskega in ekonom-
skega rezultata.

Najveéja naprava je v US Steel
Corp. South Works, Chicago. Vli-
va 190 kvadrat in valja 152 kvad-
rat s tremi ogrodji, 127 kvadrat
s petimi ogrodji in 102 kvadrat
z osmimi ogrodji. Letna proizvod-
nja je 635.000 ton, najveéja me-
setna 73.000 ton in najdaljde, do-
cela neprekinjeno delo: 31 ur s
7.156 tonami proizvodnje.

Vsekakor bo neprekinjeno vli-
vanje ostalo ¢len v zaporedju od
rude do gotovega izdelka, ki Ze
nudi moZnosti za izpopolnitve ne-
prekinjenega postopka v povezavi
z valjanjem. Klasi¢ni postopek od
rude prek visoke peéi oziroma su-
rovega Zeleza do jekla bo ostal e
nekaj ¢asa prekinjen po proizvod-
nji surovega Zeleza. Od rude na
skladiitu je Ze ves postopek do
sestave vsipa za visoke pedi doce-
la avtomatiziran in prav tako
transport do visoke peéi, polnje-
nje plavZev in sam proces v visoki
peti, vse je vodeno s procesnim
ractunalnikom.

S tem da so najnovejSe aglome-
racije grajene tako, da sledi sin-
tranju na istem traku hlajenje,

je dana moZnost neprekinjenega
postopka z vklju€itvijo bogatenja
vloZzka oziroma priprave do vsipa
v visoko pet in s tem do izliva su-
rovega Zeleza iz visoke pedi.

Pri proizvodnji jekla Se niso
nasli industrijsko sprejemljive re-
Silve za neprekinjeno proizvodnjo
in rafinacijo, Ceprav stoji Ze vet
polindustrijskih naprav, ki dajejo
obetajote rezultate.

Verjetno so zelo blizu resitve po
t. i. IRSID-ovem postopku nepre-
kinjene rafinacije. Sedaj so uvedli
kontrolo in avtomatizacijo postop-
ka do te stopnje, da se da voditi
delo rac¢unalnisko in sproti prila-
gajati vse komponente spremem-
bam posameznih vplivov spre=-
menljivk vlozka in prav tako na
podlagi kontrole dogajanj v teko-
¢em metalu prilagajati vieZzek in
dodatke.

Zelja, da bi povetali izkoristek
proizvodnih naprav v valjarnah, je
privedla v razvoju Zelezarstva do
vrste neprekinjenih postopkov v
procesu  valjanja. Kontinuirane
valjarniske proge so dosti razsir-
jen nacin valjanja predvsem za
velike kolitine valjanih trakov,
prolilov, zice in pri proizvodnji
cevi. Pri valjanju trakov so uved-
li t. i. brezkonéno valjanje leta
1971 na Japonskem pri Nippon
Kokan v Fukujami. Tri leta kas-
neje je pricela v Rusiji obrato-
vati profilna valjarna v Makejev-
ki za profile do 28 mm okroglo,
nekaj kasneje pa je pricela z de-
lom v zahodno sibirski jeklarni
7ze druga proga, ki so jo razvili
v sodelovanju z NDR. Tak3no va-
ljanje »brez konceve« daje 15 do
20%% boljSe rezultate.

Uporaba procesnih ra¢unalnikov
v valjarnah je privedla do popol-

19

ne aviomatizacije in omogotila
proizvodne linije brez prekinjanja
2z vgrajeno kontrolo kvalitete in
selekeijo v samem postopku pro-
izvodnje.

Tudi linije za toplotno obdelavo,
za luzenje in linije za povrsinsko
obdelavo, kot so pocinkanje, ko=
sitrenje itd. 2o delane kot nepre-
kinjene proizvodne linije, ki zdru-
zujejo pripravo vlozka, vse [aze
tehnoloikega procesa, Kkontrolo
kvalitete, prirejanje proizvoda
kon¢ni porabi, embaliranje kot
zasCito povriine in pripravo za
odpremo. Podobne neprekinjene
tehnoloske linije so tudi pri na-
daljnji predelavi, kot npr. proiz-
vodnja varjenih cevi, proizvodnja
odprtih hladno oblikovanih profi-
lov in drugo.

Najblizji proces neprekinjene-
mu postopku je v mini Zelezarnah,
grajenih z direktno redukceijo Ze-
lezove rude po postopkih, ki so
neprekinjeni, s trdimi in plinasti-
mi reducenti, Vro¢ predreduciran,
metaliziran vloZzek zakladajo ne-
prekinjeno v elektro peci, Pri pro-
izvodnji jekla je zaenkrat Se pre-
kinitev. Doslej je uspela nepreki-
njena rafinacija in proizvodnja
jekla na mali elektriéni oblo¢ni
pet¢i z jakostjo transformatorja
4,2 MVA v 32 urah neprekinjene-
ga obratovanja. Po neprekinjenem
vlivanju je mogoCe neprekinjen
postopek predelave in adjustira-
nja do konénega izdelka in pri-
prave za odpremo.

Docela  neprekinjen  postopek
proizvodnje jekla trenutno fe ni
treba pricakovati. Mogole so blize
reditvi pri proizvoednji jekla izven
pedi v ponvi, vendar Se precej
¢asa tudi to ne bo neprekinjen
postopek. TehnoloSka refitev za

Detajl



INFORMATIVNI FUZINAR

»Kolos«

proizvodnjo ene in vedno enake
kvalitete jekla je blizu, ni pa 8e
reiena. Za popolno reditev proble-
ma in Siroko uporabnost rabimo
v metalurgiji kar dve desetletji.
Verjetno je, da bo do leta 2000

uveden postopek, ki bo zelo blizu
neprekinjenemu  postopku,  kar
bo pomenilo nadaljnji prihranek
energije in izboljsanje izplena ter
ckonomike v proizvodniji jekla.

Milan Marolt, dipl. inZ.

USPELO POSKUSNO PREDZAKONSKO
POSVETOVANJE NA RAVNAH

7 zakonom je odloleno, da se po
1. 1. 1980 ne bo mogole poroéiti,
te predtem par, ki hoCe stopiti
v zakonski stan, ne bo obiskal
predzakonskega svetovanja. Re-
publiska skupnost socialnega
skrbstva je =zato organizirala s
svojimi strokovnjaki v posamez-
nih obé¢inah poskusno svetovanje.
Na Ravnah je bilo to svetovanje
25. in 26. oktobra. Prisostvovali
so mu mladi pari, ki bodo v naj-
krajSem ¢asu stopili pred mati-
carja ter prevzeli dolinosti za-
konskih moZ% in Zena ter vloge
ofeta in matere. Navzoti so bili
tudi domadi strokovnjaki, ki bo-
do prevzeli nalogo svetovalcev v
predzakonski svetovalnici v nadi
obéini.

Napotke za skupno Zivljenje so
posredovali dr, Maca Jogan o so-
cioloSkem vidiku, dr. Karel Zu-

17 INSTITUTA »JOZEF STEFAN«:

pan&i¢ o pravicah in dolZnostih,
ki jih prinasa zakon o zakonski
zvezi s pravnega vidika. Dr, Maj-
da Kustrin je svoje predavanje
usmerila v napotke zdravega na-
¢rtovanja druzine. Psihologinja
Azra Kristanéi¢ je predavala o
psihologkem vidiku in tov. Vida
MiloSevi¢é o socialnem vidiku.
Mnenja prisotnih po kon¢anem
svetovanju so pozitivna in mladi
menijo, da jim bodo taki napotki
za Zivljenje v dvoje gotovo_kori-
stili, zal pa je bilo vsem navzo-
¢im, da je po predavanju zmanj-
kalo Casa za razgovor s preda-
vatelji. Zadovoljni so bili tudi
predavatelji z dobro udeleZbo in
zanimanjem mladih ter z dobro
organizacijo posvetovanja, za kar
gre priznanje strokovnim delav-
cem v skupnosti socialnega skrb-
stva. F. K.

CE SE ZAPLETEJO RACUNI

Marsikatera nasa delovna orga-
nizacija je kupila elektronski ra-
¢unalnik in pri tem menila da ji
bo zmogljivi stroj kar sam od se-
be pomagal razresiti notranje ali
organizacijske teZave. Brez zna-
nja in kadrov pa pogosto ne opra-
vijo dosti in tako pogosto istejo
pomot drugje. Nada konzultantska
skupina odseka za uporabno ma-
tematiko je sposobna gospodar-
skim organizacijam, ki so se zna-
gle v rafunovodsko-komercialnih
tezavah, pomagati.

Ta odsek je z vel kot dvajseti-
mi sodelavel ena najmoénejsih
softwarsko — konzultantskih sku-
pin v Jugoslaviji. Sposobni so
vskotiti, kjerkoli se kaj zaplete
pri strojih znamke CDC, IBM in
pri drugih harwardsko neodvisnih
dejavnostih s podrotja avtomat-
ske obdelave podatkov.

Komercialno — poslovno podro-
¢je zajema aplikacije, kot so
obradun osebnega dohodka, skla-
dis¢no poslovanje, saldokonti,

fakturiranje ter kompleksne pro-
bleme vodenja in usmerjanja po-
slovne finan¢ne funkeije v okviru
interne banke v organizaciji zdru-
zenega dela, operacijskih raziskav
in optimizacijskih postopkov.

Na znanstveno-tehniénem po-
droc¢ju se odsek najve¢ ukvarja
s statisticnimi obdelavami od eno-
stavnih tabulacij in risanja po-
datkov, do regresije, faktorske
analize, analize ¢asovnih vrst in
napovedovanja ter z linearnim
programiranjem in raznimi simu-
lacijami tehniénih procesov.

Odsek deluje tudi na podrotiih
sploine uporabnosti ratunalniske-
ga sofwara in hardwara, kot so
organizacija bank podatkov in
daljinska obdelava, ocenjevanje
delovanja in primernosti aplika-
cij in konfiguracij.

V prihodnje bo odsek organizi-
ral tudi seminarje in tetaje s po-
drotja avtomatske obdelave po-
datkov ter tudi tako prenasal iz-
kuinje na uporabnike.
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KRUH IN NAS ODNOS DO NJEGA

Culi in videli smo zadnji¢ na
televiziji v oddaji v zivoe »Vasa
gnada kruha strada«, kaj vse de-
lamo s kruhom, da ga zavriejo
vsak dan kar 7 ton samo v ljub-
ljanski obéini Center itd. Pri tem
se res velja zamisliti, Vsak od
nas bi si moral izprasati vest in
kar je Se bolj vazno, spremeniti
svoj odnos do kruha, ki v tem
primeru ni samo kruh, ampak
simbolizira naSe navade, naSo
miselnost, nas odnos do dela, pa
¢¢ hocete, sploh odnos do naSega
vsakdanjega zivlienja.

Kako je s tem v nasi zelezarni,
v nasih razdeljevalnicah druzbe-
ne prehrane? Ali vedno vzamemo
samo toliko kruha, kot ga lahko
pojemo? Ali pa smo mi tudi ob-
cina Center v malem?

Kruh tudi pri nas razmetuje-
mo! To je dejstvo in temu smo

pri¢a vsak dan v vsch razdelje-
valnicah hrane, okoli njih, na na-
gih delovnih mestih, v predalib
pisalnih miz, v garderobnih oma-
rah in Se kje. Zanimivo bi bilo
narediti enkrat {ako inventuro po
vseh nadtetih mestih in !l&wiﬂ"m'
kakine teze je nas rekord od-
vrzenega kruha. VpraSati se tud
moramo, ali s tem odvrzenim
kruhom redimo samo golobe ali
tudi misi in podgane, ki jih boi-
da v na$i Zelezarni ni malo.
Zelezarji smo marsikdaj bili
med prvimi, ¢ée je veljalo v iil“_ﬁ‘
jo, vedno smo razumeli, ¢e je bilo
treba pomagati Hirsi skupnosth
bodimo tudi na tem podro&it
prvi in zaénimo ceniti kruh! VZ¢~
mimo ga vedno le toliko, kolikor
ga bomo tudi pojedli in nikar nlf
bodimo z ofmi preveé poil‘:—‘:“i‘
=8 -,

PRISOTNOST DUHA

Ko je Mark Twain potoval po
Evropi, je prepriceval carinika,
da nima v prtljagi nicesar, razen
obleke. Carinik je odprl enega
od kovékov in nafel v njem ste-
klenico viskija.

»Mislil sem, da ste rekli, da je
notri samo obleka.«

»Saj je,« odgovori Twain. »To
je moja noéna éepica.«

L]

Jack Lemmon je bil obupan, ko
je videl, kako Rita Hayworth trga
neodprta pisma. »Stojl« je zavpil.
»Morda so notri Ceki.«

»Seveda so,« odgovori Rita, »a
tudi rac¢uni. Ugotovila sem, da se
pokrivajo.«

-

Pierre-Auguste Renoir, slikar
impresionist, je $tudiral nekaj ca-
sa pri Gleyreju, klasicistinem
mojstru, ki je =zastopal antiéni
stil slikanja. Ko je Gleyre prvié
videl Renoirovo delo, je suho pri-
pomnil:

»Ni dvoma, da slikate samo za
zabhavo.«

Renoir je odvrnil:

»Vedite, da ne hom ved slikal,
ko se bom nehal zabavati.«

»Bogatadi so resnifno drugadéni
od nas,« je dejal Sacha Gouitry
Tristanu Bernarduw:

»Vsekakor,« Tristamh

stmajo denar.«

odgovori

Nekega dne so vpraali bivied®
predsednika francoske narﬂqﬂ
skupidéine Edgarja Fourda, koli
&asa potrebuje, da napife govor

»Za desetminutno izjavo pf*;
bliZno teden dni, za polurni teks
tri dni. Ce pa Zelite, da govort
ure brez prestanka, lahko zaénem
takoj.«

L]

i oy a-
»Vas politika zanima?« 50 vpr
Sali Jeana Gabina. pi
»Ne, Najprej: politiki so ;‘m
igralei. Ce smo slabi mi, 1€ je
resno, kadar pa so slabi onb

nevarno.«
L]

Norvedki dramatik Henrik éi[
sen je mekod v Rimu zagled
mnoZico Ljudi, ki so stali pred v e
likimi rde¢imi plakati. Ibsen i&i
pozabil odala v hotelu, 1’“,.30[0-53.
mogel prebrati, kaj na njih P* "

sSignore,« je vpradal (.‘!m’eki
ob sebi, »mi poveste, kaj pm:’eﬂ«
jo ti znaki? Pozabil sem otal®:

Italijan se je zaupno nagnil
njemu in zafepetal: -

»ObZalujem, signore; tudi i
ne znam brati.«

Stefan Bobek, Korodki svet, olje
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REKREACIJA IN SPORT -

V finalni nogometni tekmi sin-
dikalnega prvenstva strojno grad-
benega vzdrievanja je montazna
skupina premagala delavnico va-
ljarne s 6:0. Tretje mesto je os-
Vojila centralna delavnica 1 z
Zmago nad pripravo dela, peta je
delavnica jeklarne, Sesti so indu-
Strijski zidarji in sedma central-
na delavnica TII.

V nadaljevanju prvenstva elek-
trotehniénih storitev so bili dose-
Zeni naslednji rezultati: delavnica
kovaénice : delavnica mehanitne
4:2, vodstvo ETS : elektromonta-
Za 3:0, delavnica valjarne : Sibki
tok 16:5. Vodi delavnica mehanit-
ne pred delavnicama valjarne in
kovaénice.

NAMIZNI TENIS
V prvi zvezni Zenski namizno-
teniiki ligi je bila mlada ekipa
Fuzinarja dvakrat poraZena s 6:0,
8 Partizanom v Beogradu in Naf-
tagasom v Kikindi.
V ¢lanski republidki ligi pa je

dosegel TFuZinar dve pomembni
Zmagi: Gorenjsko je mermgal s

5:0 in ljubljansko IIlIL_m s 5:2. Po
tretjem kolu sta Se nopm';iinn:\
Maribor in FuZinar,

V Zenski republiski ligi tekmu-
je B ekipa FuZinarja, ki je doslej
doma dvakrat zmagala: proti Go-
riski s 6:0 in proti Obali s 6:1. V
Bosteh je premagala Kajuh v
Ljubljani s 6:3.

V. Murski Soboti so tekmovali
nNajboljsi jugoslovanski mladinci.
Nas§ Pavi¢ se je uvrstil na 4. me-
sto, premagal pa je prvo in drugo
uvriéena. Na pozivnem turnirju
2. jakosine skupine se je Janezi¢
uvrstil na 2. mesto in se s tem
uvrstil v prvo.

Na Ravnah so tekmovale naj-
bDlj:'s‘tr mladinke. V 1. jakostni
Skupini se je Atkova uvrstila na
8. mesto, v 2. pa je bila Logarje-

Va 6., Trbizanova 7. in Horvato-
va 0,
ATLETIKA
Na trinajstem jesenskem re-

Publiskem krosu, ki je bil v Aj-
dov§cini, je teklo 1300 posamez-
nikov iz 46 obtin. Korodki atleti
S0 se ponovno uveljavili. Mlajsi
mladinci so v ekipni konkurenci
Osvojili drugo mesto, med posa-
Mmezniki pa je bil Okrogelnik dru-
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gi. MlajSe mladinke so bile tretje,
s tem da je bila Tanja Skuk ¢Ce-
frta, Steflova pa peta. Starejie
mladinke so bile prve in so osvo-
Jile pokal DELA, Zmagala je Da-
rinka Skuk, Barlova je bila peta,
Sredinskova pa osma,

ODBOJKA

V 2. kolu 2. zvezne lige so &lani
FuZinarja na Reki premagali Bu-
levard s 3:0, v 3, pa doma Bled
s 3:2. Clanice FuZinarja so gosto-
vale na Jesenicah in z lahkoto
zmagale s 3:0, doma pa prav tako
s 3:0 premagale Metalca iz Siska.
Moska tekma 2. kola Mezica
— Bovec je bila prelozena zaradi
vojaskih obveznosti, v 3. kolu pa
so Mezitani izgubili v Zagrebu

proti Tempu s 3:0,

Zmeraj enaka srefa

V moski republiski ligi sta zma-
gala oba koroska predstavnika.
Zerjav je doma premagal Topol-
Sico s 3:0, Mislinja pa v gosteh
Polskavo s 3:1. Obe Zenski ekipi
pa sta tokrat ostali brez totk. Me-
zitanke so doma tesno izgubile
s Kotevjem s 3:2, Mislinja pa v
Celju z Golovcem s 3:1,

ROKOMET
V 2, zvezni ligi so Slovenjgrad-
fani gostovali in izgubili z Zagre-

Pri mlinu

bom z 31:25, doma pa premagali
Rudarja s 23:22,

Clani Fuzinarja so doma izgu-
bili sretanje republitke lige s
Sevnico samo z golom razlike
27:26, v gosteh pa nepricakovano
premagali Celje s 27:24.

V koroskem mladinskem derbi-
ju je Slovenjgradec premagal Fu-
Zinarja z 20:17, v gosteh pa so
nasi izgubili s SoStanjem s 25:15.

NOGOMET

V sedmem kolu korofke &lan-
ske lige so bili doseZeni naslednji
rezultati: na Prevaljah je Aku-
mulator premagal Korotan s 4:0,
v Radljah je Fuzinar izgubil s
3:1, v Mezici sta igrala neodlote-
no 1:1 Holmec in Lefe. Tekma
med Slovenjgradcecem in Ojstrico
se je kontCala brez zadetkov. Peeca
je bila prosta.

V osmem kolu pa so bili dose-
Zeni naslednji izidi:

Peca — Slovenj Gradec 4:2,
Akumulator — Radlje 5:0, Koro-
tan — LeSe 44, Ojstrica — Hol-
mec 1:0,

Stanje na lestvici je naslednje:
1. Ojstrica 11 totk, 2. Radlje 9,
3. Peca in Fuzinar 8 itn.

RIBOLOV
Ob  90-letnici organiziranega
Sportnega ribolova je priredila

zveza ribiSkih druzin vetéje tekmo-
vanje, na katerem je nastopilo
40 ekip in 120 posameznikov, V
ekipni konkurenci so korodki ri-
bi¢i v postavi Kajnik, Koriniek
in Paternos osvojili prvo mesto.
Med posamezniki je zmagal nas
tekmovalee Evgen Korindek.

PROBLEMSKI SAH

ResSitve 7. problema so reSeval-
ce razvrstile takole:

po 14 totk imajo: Franc PSenid-
nik, TOZD vzmetarna, DuSan Po-
sedi, TOZD valjarna, JoZe Jese-

nek, TOZD pnevmati¢ni stroji,
Rok Kotnik, ni zaposlen v Zele-
zarni. Po 12 tofk imajo: Erih

Kodrun, TOZD kontrola kakovo-
sti, Maks Pesl, DS za gospodar-
jenje, Anton Sirovina, TOZD pri-
prava proizvodnje.

V. Pesjak

Problem §t. 9 — K. Morse, 1964
Mat v dveh potezah

//,/////f’%
’Z’//#L

/& ﬁx/
ﬁ’#f’/i////

l%ﬁ%//
///@/4
%;%V 7

Beli: Kbl, De?7, Tel, Lf1, Se2, a2,
a5, d4, g5 (11)
Crni: Kd5, Tad4, Tf6, f7, g6 (5)

Resitev problema §t, 7: Ted!
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PRILOZNOSTNE
POSTNE ZNAMKE

100-LETNICA KRESINSKE
VSTAJE V PIRINSKI
MAKEDONILII

Ob stoletnici kresinske wvstaje
v Pirinski Makedoniji izdaja
skupnost  jugoslovanskih PTT
priloZnostno postno znamko za
2 din. Do kresinske wvstaje je
prisdlo v oktobru 1878, in sicer z
uspesnim napadom na turiko vo-
jasko garnizijo v Kresni. Kre-
sinska vstaja in njen vodja Dimi-
tar Pop Georgiev — Berovski
imata velike zasluge za uveljavi-
tev makedonske revolucionarne
in drzavne samostojnosti. Na
znamki je prikazan peéat vstaje.

Likovna obdelava je delo An-
dreje Milenkovita, natisnjena pa
je bila v zavodu za izdelavo ban-
koveev v Beogradu v tehniki
ve¢barvnega ofseta in polah po 25.

V prodajo je prisla 5. oktobra
1978. Istega dne je dal biro za
poitne znamke in tisk v prodajo
priloznostni ovitek =za 2,50 din
oziroma ovitek prvega dne (FDC)
za 4,50 din.

200-LETNICA
IZOBRAZEVANJA UCITELJEV
V SOMBORU

Ob dvestoletnici izobrazevanja
uditeljev v Somboru izdaja skup-
nost jugoslovanskih PTT priloi-
nostno podtno znamko za 2 di-
narja. Motiv za znamko je stara
stavba uéiteljske Sole. Likovna
ohdelava je delo Andreje Milen-
kovi¢a. Znamka je bila natisnje-
na v zavodu za izdelavo bankov-
cev v Beogradu v tehniki dvo-
barvnega ofseta v polah po 25.
V prodajo je prifla 16. oktobra
1978. Istega dne je dal biro za
poitne znamke in tisk v prodajo
priloZnostni ovitek za 2,50 dinar-
ja oziroma ovitek prvega dne
(FDC) za 4,50 dinarja.

100-LETNICA
RDECEGA KRIZA
HRVATSKE

Ob proslavi stoletnice Rdelega
kriza Hrvatske izdaja skupnost
jugoslovanskih PTT priloZnostno
poitno znamko za 2 dinarja. Prva
organizacija Rdefega kriZza na
Hrvatskem je bila ustanovljena
22. oktobra 1978. Likovna obde-

Tako odteka éas

lava znamke je delo Ferda Bisa
iz Zagreba. Natisnjena je bila v
zavodu za izdelavo bankovecev v
Beogradu v tehniki vetbarvnega
ofseta v polah po 25. V prodajo
je prisla 21. oktobra 1978. Istega
dne je dal biro za poStne znam-
ke in tisk v prodajo priloznostni
ovitek za 2,50 dinarja, oziroma
ovitek prvega dne (FDC) za 4,50
dinarja.
f.u.

PriloZnostne pofine znamke —
varstvo flovekovega okolja

Tudi letos izdaja skupnost ju-
goslovanskih PTT v okviru akcij
za varstvo ¢lovekovega okolja
dve priloZnostni podtni znamki z
vrednostmi 4,90 in 10,00 dinarjev.

Varstvo in izboljSanje ¢loveko-
vega Zivljenjskega okolja v Ju-
goslaviji je aktivnost, ki organi-
zirano traja Ze celih pet let. Ne-
davno je bilo kontano leto var-
stva Clovekovega Zivljenjskega in
delovnega okolja, ki je spodbudi-
lo najdirSe druzbene sile, da se
pravilno angaZirajo v tej humani
nalogi.

Med naravne vrednote Jugosla-
vije, ki jih zdaj urejajo, spadata
Crno jezero na Durmitorju in re-
ka Tara, zato sta to tudi motiva
za obe znamki. Na znamki za
4,90 din je Crno jezero, na znam-
ki za 10 dinarjev pa Tara.
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Likovna obdelava je delo An-
dreja  Milenkovita., Znamki sta
bili tiskani v nem$ki tiskarni
ni »WEB Wertpapierdruckerei«,
Leipzig, NDR v tehniki velbarv-
ne heliogravure v polah po 9. Da-
tum izdaje: 20. september 1978.
Istega dne je dal biro za podtne
znamke in tisk v prodajo priloz-
nostni ovitek za 2,50 din oziroma
ovitek prvega dne (FDC) po ceni
17,40 dinarja.

29. kongres mednarodne
astronavti¢ne federacije

V zvezi z organizacijo 29. kon-

gresa mednarodne astronavtiéne
federacije v Dubrovniku letos iz-
daja  skupnost jugoslovanskih

PTT priloZznostno znamko za 4,90
dinarja. Kongres je bil od 1. do
8. oktobra 1978. Tovarii Tito je
sprejel pokroviteljstvo nad tem
velikim mednarodnim sestankom.

Likovna reSitev za znamko je
delo DuSana Ludica. Znamka je
bila natisnjena v nemski tiskar-
ni »VEB Wertpapierdruckereis,
Leipzig, NDR v tehniki velbarv-
nega ofseta v polah po 9.

Datum izdaje: 30. september
1978. Istega dne je dal biro za
poitne znamke in tisk v prodajo
priloZnostni ovitek za 2,50 dinar-
ja oziroma ovilek prvega dne
(FDC) za 7,40 dinarja. ’

[, U,

Nesrece pri delu v oktobru

Ivan Peéovnik, TOZD vzme-
tarna — pri brusenju vzmetne-
ga lista v zagozdo mu je tega po-
tegnilo iz rok, pri tem pa mu je
kolut pofkodoval podlaket leve
roke.

Zorko Petrié, TOZD stroji in
deli — pri izvlatenju navojnega
svedra mu ga je razneslo. Pri
tem je dobil tujek v dlan leve
roke.

Stanko Kohove, TOZD strojiin
deli — pri ravnanju plocevine mu
je ta padla na prst in mu posko-
dovala sredinec leve roke.

Adolf Juraé, TOZD stroji in
deli — pri obdelavi nosilcev za
osovine ga je rezkar zagrabil za
kazalec desne roke in mu ga po-
tkodoval.

Stanka Paradiz, TOZD pnev-
matiéni stroji — pri pripravi
stroja za naslednjo operacijo ji
je prizma, ki jo je imela za pod-
logo obdelovanca, padla na nogo.

Ivan Lasnik, TOZD pnevmati¢-
ni stroji — pri porezovanju na-
vojev v pritrdilno ploito za
lafete je plostad zdrsnila in mu
stisnila prstanec dese roke.

Kristijan Hribernik, TOZD ko-
merciala — med privezovanjem
materiala s pomoc¢jo verige na
erjav je ta zdrsnila, pri ¢emer
ga je kos materiala udaril po
komolcu leve roke.

Stefan Kuserban, TOZD elek-
trotehniske storitve — med obra-
tanjem vozicka za prevoz ma-
teriala v delavnici je z desno
roko zadel v namizni primeZ, pri
¢emer si je pofkodoval sredinec
na tej roki.

Ana Gros, TOZD druZbeni
standard — med ¢iSéenjem oken
v domu telesne kulture jo je

okensko krilo pri padcu udarilo
po glavi.

Bojan Ferari¢, TOZD strojno
gradbeno vzdrievanje — pri na-
medéanju odprafevalne cevi 40t
elektro oblofne peli mu je med
vravnavanjem izvrtine prirobnic
s pomotjo vzvoda ta zdrsnil, pri
¢temer je z mostu Zerjava omah-
nil v globino in se pri tem smrt-
no ponesredil,

TIvan Skratek, TOZD komer-
ciala — pri privezovanju plote-
vinaste etikete na wvez valjanih
palic se je spotaknil ob leseno
podlogo pod vezom, pri ¢emer je
padel na tla in si poSkodoval le-
VO ramo.

Urika Oder, TOZD konirola
kakovosti — pri hoji po labora-
toriju je med podboji nerodno
stopila in si pri tem zvinila levo
koleno.

Feliks Petri¢, TOZD strojno
gradbeno vzdrZevanje — pri
vpenjanju obdelovanca na struz-
niei mu je zdrsnilo, pri femer si
je zvinil kazalec na desni roki.

Franc Herman, TOZD raziska-
ve in razvoj — med pritrjeva-
njem jedra z zagozdami na zrat-
nem kladivu v probni kovatnici
s pomoljo dveh rofnih kladiv mu
je pri zabijanju zagozd z nabi-
jalnim kladivom po nastavnem
priletel drobec nastavnega kla-
diva v stegno leve noge.

Branko Radié, TOZD valjarna
— pri izZiganju strnjenega jekla
v izlivku ponovce s kisikom se
mu je wvnela delovna bluza, pri
¢emer je dobil opekline po steg-
nih, prednjem delu telesa fter
vratu.

Stanko Ledinek, TOZD jeklar-
na — pri vpihovanju taline z ar-
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gonom v 5-tonski topilniski po-
novei je talina v intenzivnem
turbulentnem gibanju, zaradi te-
ga je Zlindrina talina bruhnila
prek ponovce, pod katero'sc Je
nahajal, pri umiku pa ga je po-
brizgalo po ledvenem delu ter

desni nogi.
Ivan PokerZnik, TOZD jeklo-
livarna — pri flemanju ulitkov

mu je tujek izza otal padel v oko.

Janko Krasovee, TOZD valjar-
na — pri podajanju valjanih
palic v ravnalni stroj ga je ta
zaradi velike ukrviljenosti uda-
rila po desni roki.

Pavel Popié, TOZD jeklarna—
pri odstranjevanju odpadnegd
materiala mu je spodrsnilo, P}
temer si je poSkodoval desno
roko v rami.

Frane Smid, TOZD kovatnicd
— pri zapenjanju mntcria]ﬂ 5
pomoéjo Zerjavne verige se je 1@
delno porusil, pri odskoku pa St
je poSkodoval nart leve noge.

Rajko Cresnik, kovacénica — V
obratu mu je zdrsnilo po stopni~
cah ter si je pri padcu poskodo-
val palec desne roke.

Janez Slemenik, TOZD jeklar~
na pri vstavljanju izolacijsk€
ploi¢e v kapo mu je stisnilo prst
leve roke.

Dragica Trost, TOZD kovatni-
nica — pri dvigovanju kovam
osovin iz zaboja ji je ena zdrsni-
la iz rok na levo nogo in ji PO~
fkodovala peti prst. P

Franc Lajbaher, TOZD kovat~
nica — pri zapenjanju verige D2
pritrdilni drog manipulatorja ¢
je udaril po obrazu.

Mirko Pisar, TOZD kovalnic®
— pri zlaganju jeder v police ™
je stisnilo palec leve roke.

Anton Gostenénik, TOZD V&~
ljarna — pri obradanju gredic®
na brusilnem stroju cemro‘ma&
skin so mu vpenjalne Celjus
stisnile palec leve roke.

Albert Tretjak, TOZD jeklar®
na — pri kovanju mu je _lzbll_
kleite iz rok, pri ¢emer si je P°
tkodoval zapestje leve roke.

-
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MODROSTI

Med znanjem in ustvarjanje™
je velik prepad, prek kateregd ]
treba zgraditi most.

Schumann
.

Ce si ne Zelimo nifesar, imam?
vse. .
Niev0
L]

Civilizacija se je zafela, ko 3¢
flovek prvi¢ izkopal jamico in
zasejal seme. "

Religija se je zadela, ko je o
vek doumel usmiljenje Sonct
posejanega semend. e

Umetnost se je zafela, kO ?r;
¢lovek sestavil himno zahvale
slave Soncu.

Gibran
*

Nekateri posludajo z ulesi, dﬂ‘:
gi z Zelodcem, tretji z Zepi, ne
teri pa sploh ne.

Gibran
L]

O¢i in ufesa so slabe prife U'”"
dem, ki imajo neizobrafene du
Heraklit
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Rojen

Kvalifikacija

TOZD — DS

Odkod je prisel

PRIDOBILI LASTNOST DELAVCA

1. Bogdan Zvonimir 10. 3. 1960 S8 elektrotehnik elektrotehn. storitve iz poklicne Sole
2. Breznjak Ivan 5. 12, 1955 KV strugar strojno gradb. vzdrZevanje iz druge delovne organizacije
3. Cvijetinovi¢ Ratko 19. 11. 1950 NK delavec jeklarna iz druge delovne organizacije
4. Cebul Rosvita 5. 12, 1959 NK delavka jeklolivarna ponovna zaposlitev v ZR
5. Cebulj Danilo 26. 5.1959 KV rezkalec industrijski noZi iz poklicne %ole
6. Creslovnik Bogomir 13, 10, 1953 KV kljutavnitar valjarna iz druge delovne organizacije
7. Daka Hajdin 12, 6. 1955 PK zidar jeklarna iz druge delovne organizacije
8. Filipan¢i¢ Igor 15. 2.1957 SS gimnazija DS KSZ (za doloten &as)
9. Gradi$nik Tatjana 3. 4.1954 VS dipl. ekonomist raziskave in razvoj itipendist ZR
10, Kadis Ivan 4. 3. 1961 NK delavec priprava proizv. prva zaposlitev
11. Kova¢ Iztok 21. 8.1958 S8 veterin. tehn. vzmetarna za dolofen ¢as
12, Krof Matija 12. 1.1952 NK delavec rezalno orodje iz druge delovne organizacije
13. Kvas Vlasta 25. 11, 1954 abs. fil. f. DS KSZ Stipendist ZR
14, Laznik Betka 22, 6.1958 KV tehn. risarka kontrola kakovosti iz druge delovne organizacije
15. Luznik Gvido 27, 6. 1957 KV str. kljuéavnidar stroji in deli iz poklicne Sole
16. Maze Ferdo 12, 5.1961 KV brusilec rezalno orodje iz poklicne Sole
17, MeZznar Drago 13. 8.1953 VS dipl. pravnik DS KSZ iz JLA
18. Paradiz Milan 25. 4.1957 SS met. tehnik valjarna iz Sole
19, Petetnik Jakob 4, 6.1956 NK delavee stroji in deli ponovna zaposlitev v ZR
20. Plemen Stefan 6.12. 1958 KV Zarilec o. p. valjarna iz JLA
21. Pori¢ Ziad 1.11. 1957 NK delavee jeklarna za doloten ¢as
22, Ranc Vida 28. 10. 1955 SS gimnazija druzbeni standard za doloten tas
23, Ravnjak JoZe 2. 3. 1960 KV prodajalec pnevmatiéni stroji prva zaposlitev
24, Slemnik JoZe 21, 2.1943 KV voznik mot. vozil stroji in deli ponovna zaposlitev v ZR
25. Sovi¢ Nedeljko 27, 3.1952 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
26. Spasojevi¢ Pero 10, 7.1954 NK delavec komerciala iz druge delovne organizacije
27, Svajger Milan 1. 8.1950 VS dipl. inZ. met, raziskave in razvoj iz JLA
28. Vuteti¢ Mico 19.11. 1954 NK delavec priprava proizv. iz druge delovne organizacije
29, Vujakovi¢ Milos 15, 3.1934 S5 str. delov. SGV iz druge delovne organizacije
30. Vukovi¢ Stanko 15. 4.1956 NK delavec vzmetarna iz JLA
31, Zlof Sretko 14. 3.1948 NK delavec rezalno orodje ponovna zaposlitev v ZR
T;ik‘ Priimek in ime Rojen Kvalifikacija TOZD — DS Kam je odsel
IZGUBILI LASTNOST DELAVCA
. Bezjak Konrad 9. 2,1937 S8 politolog DS KSZ dana odpoved

Cesar Leopold 13. 11, 1955 KV str. kalupar jeklolivarna dana odpoved

Cesnik Bilka 24, 2.1962 NK delavka druZzbeni standard potek pogodbe

Druskovi¢ Dina 29, 4.1954 NK delavka druzbeni standard potek pogodbe

Ferari¢ Bojan 9. 7.1956 KV str, kljutavnidar SGV umrl
Golob Drago 25, 11, 1959 KV str. kljutavnicar SGV v JLA

. Gortan Marjan 6. 7.1948 NK delavec vzmetarna samovoljna zapustitev dela

. Gostentnik Frane L. 29, 11. 1926 KV kovat kovatnica starostna upokojitev

. Grobelnik Pavel 4, 5.1931 NK delavee jeklolivarna umrl
10, Hudovernik Mihaela 11, 9.1932 KV delavka industrijski noZi invalidska upokojitev
11. Kotnik Viktor 9. 6.1946 NK delavec vzmelarna samovoljna zapustitev dela
12, Kamnik Ivan 5, 1.1959 KV strugar S5GV v JLA
13. Kert Marija 27. 1.1959 NK delavka druzbeni standard potek pogodbe
14, Klemenc Milan 27. 5.1949 NK delavece jeklarna samovoljna zapustitev dela
15. Ladinik Avgust 20, 10. 1947 NK delavec jeklarna samovoljna zapustitev dela
16, LeSnik Oton 1.11.1944 NK delavec jeklarna samovoljna zapustitev dela
17. Marflak Stanislav 20, 3.1954 NK delavec jeklolivarna izkljuten po sklepu DS
18. Merzdovnik Anica 6. 7.1057 KV strugarka stroji in deli dana odpoved
19. Mesner Ljudmila 24. 8.1926 PK delavka stroji in deli starostna upokojitev
20. Pavlovi¢ Zofija 10. 5.1927 NS DS za finance starostna upokojitev
21. Pivka Marija 4.10. 1931 NK delavka druZzbeni standard potek pogodbe
22, Podgorsek JozZica 31, 1,1959 NK delavka druZzbeni standard potek pogodbe
23. Pongrac Anton 14. 4.1955 KV vodov. instalater pnevmatiéni stroji samovoljna zapustitev dela
24, Potodnik Stanka 24, 4.1956 NK delavka druzbeni standard potek pogodbe
25, Puinik Drago 30, 4.1959 KV strugar stroji in deli v JLA
26. Rahten JoZe 18, 4.1959 KV strugar rezalno orodje v JLA
27, Ranc Vida 28. 10, 1955 SS gimnazija druzbeni standard potek pogodbe
28. Razdeviek Ivan 23. 7.1926 PK delavec kovatnica invalidska upokojitev
29, Repnik Branko 28. 7.1954 KV valjavee valjarna samovolina zapustitev dela
30, Riki® Panto 24, 4,1953 NK delavee jeklolivarna dana odpoved
31, Sedar JoZe 19, 1,1951 NK delavec kovaénica_ samovoljna zapustitev dela
32, Skratek Janez 14, 9.1958 NK delavec vzmelarna samovoljna zapustitev dela
43, Stern Marjan 6. 8.1950 PK strugar jeklolivarna izkljuten po sklepu DS
34, Strigl Tvan 8, 5.1953 NK delavec rezalno orodje dana odpoved
35, Strue Marica 21,11,1925 PK brusilka stroji in deli starostna upokojitev
36. Vauh Aljosa 8.11, 1953 KV rezkalec rezalno orodje dana odpoved
37, Vugnik Marjan 21. 6. 1953 NK delavee vzmetarna samovoljna zapustitev dela
38. Zvikart Ivan 9. 7.1956 NK delavec kontrola kakovosti umrl
——
= IZOBRAZBA — KVALIFIKACIJA IZOBRAZBA — KVALIFIKACIJA

Pridobili lastnost delavea
i — VS dipl. ekonomist

VS dipl. pravnik
VS dipl. inZ. met.

1 — S8 str. delovodja
1 — KV strugar

1 — KV rezkalec

2 — KV kljutavnitarja

1 — KV Zarilec o.p.
11 — NK delavecev

Izgubili lastnost delavea

abs. fil. fak,

SS elektrotehnik

SRS

(%]

SS gimnazija

[

SS metalurski tehnik

S8 Ziv. veterinarski tehnik

1 — KV brusilec

1 — KV prodajalec

1 — KV tehn. risar

1 — KV voznik mot. vozil
1 — PK zidar

1 — S8 gimnazija
1 — SS politolog

2 — KV kljutavnicarja

4 — KV strugarji
1 — KV vodov. inst.
1 — KV rezkalec

1 — KV strojni kalupar
1 — KV kovat

1 — KV valjavec

1 — PK brusilka

1 — PK strugar

1 — KV delavec

2 — PK delavca

9 — NK delavcev

1 — NS
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NASI UPOKOJENCI

Ljudmila Mesner, roj. 24. avgusta
1926, v Zelezarni od 24, marca
1947, nazadnje v TOZD stroji in
deli kot skladi$éna delavka. Sta-
rostno upokojena 16, oktobra 1978,

Ivan. Razdewviek,

roj. 23.
1926, v Zelezarni od 6. septembra
1949 dalje, nazadnje v TOZD ko-

julija

vadnica kot strugar. Invalidsko
upokojen 10, oktobra 1978

HUMORESKA:

JO HANNS ROSLER

Neki mnjujorski draguljor iz
Brooklyna je hotel prodati bri-
ljant svojemu prijatelju na Long
Islandu,

s»Spodtovani poslovni prijatelj,«
je pisal draguljar, »briljant je
vreden 30.000 dolarjev. No, imam
posebne razloge, da ga tebi po-
nudim za samo 20.000 dolarjev.
Edini pogoj: nikakrinega baran-
tanja za niZjo ceno! Poglej dra-
gulj, &e ti cena usireza, ga zadrZi,
v masprotnem primeru ga takoj
vrni, Tvoj stari poslovni prijatelj
iz Brooklyna.«

Zlatar na Long Islandu je te-
meljito pregledal briljant. Bil je
prekrasen in cena ugodna, Pa
vendar . .,

»Dragi poslovni prijatelj! Pla-
¢am 19.000 dolarjev. Briljant ni
vreden veé. Cakam tvoj odgovor.«

Odgovor je dobil fe istega dne.
Bil je zelo kratek:

»Takoj vrni briljant!«

Mihaela Hudovernik, roj. 11. sep-
tembra 1932, v Zelezarni od 19.
marca 1951, nazadnje v TOZD in-
dustrijski noZi kot pomoZna de-
lavka. Invalidsko upokojena 30.
septembra 1978,

Frane Gostenénik, roj. 29. novem-
bra 1926, v Zelezarni od 18. julija
1945 v TOZD kovadénica, nazadnje
leot ohlajevalec materiala. Sta-
rostno upokojen 31. avgusta 1978.

.l [ f
Draguljar z Long Islanda je
napravil majhen paket in ga po-
slal v Brooklyn. Pred tem pa je
poslal $e ekspresno pismo:

»Dragi poslovni prijatelj! Ju-
tri dobi¥ briljant. Pri najboljdi
volji ti ne morem placati ved kot
19.000 dolarjev. Prepuitam ti, ali
mi ga da¥ po tej ceni ali ne. Ce
sprejmes mojo ponudbo, mi vrni
paket, ne da bi ga odprl. Ce pa
vztrajad pri ceni 20.000, zadrZi
paket.«

Draguljar iz Brooklyna se ni-
kakor ni mogel odloéiti, Razmis-
ljal je in razmidljal, potem pa
vseeno sprejel paket, ga odprl,
toda — briljanta ni bilo. Na dnu
fkatlice pa je zagledal listi¢, na
katerem je pisalo:

»Naj ti bo, vzamem briljant za
20.000 dolarjev. Tvoj stari poslov-
ni prijatelj z Long Islanda.«

Prev.: -ar

St. 21/1978

OSNOVNI BONTON MODE

Pravila za moénejSe Zenske
1. Nosite ozke obleke.

2. Pazite na barve.

3. Nosile samo temne barve,

4. Tkanina naj bo tanka in
kvalitetna,

5. Ogibajte se pasov.

6. Pristaja vam dvodelna ob-
leka,

7. Ne nosite velikih ovratni-
kov.

8. Obleka mora biti dovolj dol-
ga in v prsih ne preozka.
9. Negujte obraz in lase.

Pravila za vitke in majhne
1. Ne nosite dvobarvnih oblek.
2. Za vas je primeren princes
— kroj.
3. Ogibajte se kril in bluzic.
4, Ogibajte se wvsega, kar no-
sijo visoke Zenske.
5. Obleke naj bodo brez pasov.
. Ne nosite Zirokih pasov.
. Pristajajo vam kostimi.
. Nosite hlale.
. Ogibajte se previsokih pet.

L= - I~ ]

Osnovna pravila za delovno Zeno
1. Nosite kostime,
2, Za sluzbo oblatite
bluzo.

krilo in

3. Ne pozabite na svojo zuna-
njost.

4, Cevlji naj bodo taki, da s€
dobro pocutite v njih.

5. Bodite urejene v
doma.

6. MadeZe otlistite takoj.

7. Pazite na lase in roke.

(Se nadaljuje)

sluzbi in

Teetsteesteteaeeases

ZAHVALA SODELAVCEM
TOZD STROJI IN DELI

Ob odhodu v pokoj se iskren?
zahvaljujem vsem sodelaveem i'?
sodelavkam TOZD stroji in dell
za izkazano pozornost in za spre-
jeta res lepa darila. Posebno 5€
zahvaljujem za izkazano pozor~
nost sodelaveem v novi hali.

Vsem Zelim Se mnogo sretnib
delovnih dni in delovnih uspe”

hov.
Milka Mesner

B e N e

Fotografije za to $tevilko so pri-
spevali: F. Keber, F. Rotar, F:
Kamnik in informacijska sluZb®
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Ogledalo jeseni



