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Hrastnik, 15.11.2000

Povabilo na praznik ‘“Steklo in svetloba 2000

Spostovani!

Obicaj je Ze, da v jesenskem delu leta priredimo druzabno srecanje
zaposlenih in upokojencev v okviru praznika “Steklo in svetloba”.
Ponavadi smo imeli tak3en praznik predzadnjo ali zadnjo soboto v mese-
cu septembru, letos pa Zal ta termin ni bil najprimernejsi, saj smo se
intenzivno pripravljali na generalno obnovo “I” kadne peci, ki se je
pri¢ela ravno zadnjo soboto v mesecu septembru.

EN

Zato smo se letos odloc¢ili, da priredimo srecanje vseh, ki se tega
srecanja radi udeleZijo, v soboto, 25.11.2000 v $portni dvorani v Hrastniku, s pri¢etkom
ob 17.00 uri. Srecanje bo po mojem mnenju po uspesno opravljeni generalni obnovi e
toliko svecanejie, saj bo uspe$no opravljena obnova peci in ene proizvodne linije ter
montaZa ene povsem nove linije resnejsi korak v smeri tehnoloske posodobitve podjet-
ja, ki smo jo planirali v naslednjem srednjero¢nem obdobju.

Spostovane kolegice in kolegi, izkoristimo torej priliko, ki nam bo dana v soboto 25.
novembra 2000. Morda se boste zopet srecali s tistimi, ki jih niste videli Ze celo leto ali
e dlje, izmenjali bomo lahko svoje misli in vtise o prehojeni poti, se pogovorili o
marsi¢em zanimivem, na sami prireditvi bo za dobro razpoloZenje poskrbel ansambel
Zasavci, za dobro hrano in dobro kapljico pa bo poskrbel KRC Hrastnik.

Vljudno vabljeni na prireditev “Steklo in svetloba 2000”.

Direktor
mag. Stojan Binder
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Steklarna Hrastnik, 140 let delovanja, 210 let tradicije

®

Znane evropske in ameriske
steklarne se rade pohvalijo s tradici-
jo. A redkokatera med njimi lahko
tekmuje z nami:

* RoccoBormioli (Italija)
je bila osnovana 1825.
leta

* Durobor (Belgija) je bila
osnovana 1928. leta

* Stolzle-Oberglas (Avstri-
ja) je bila osnovana
1889. leta

» Libbey (ZDA) je bila
osnovana 1818. leta

Ce se spomnimo nepo-
sredne predhodnice Steklar-
ne Hrastnik (steklarna pod
Lisco je zacela obratovati
1790, leta 1802 pa je bila
prestavljena v Jurkloster in
nato 1860 v Hrastnik), lahko
Stejemo letos 210 let naSe
steklarske tradicije. Iz zgoraj
podanih  letnic  obstoja
znanih svetovnih steklarn
vidimo, kje je nase mesto.
Dale¢ pred nami je zacela z
delom le steklarna St. Gobain (Fran-
cija), ki belezi zacetek v letu 1665.

V iz¢rpnem prispevku Korenine
Steklarne Hrastnik (Steklarji §t.5-
12/1994) sem razclenil zgodovinsko,
politi¢no, programsko in tehnologko
stran prehojene poti Steklarne
Hrastnik. V prispevkih raznih avtor-
jev v zadnjih Steklarjih je prav tako
opisana najnovej$a podoba Steklarne
Hrastnik v primerjavi z evropsko
konkurenco in trgom. Zato je morda
zanimiv pogled v steklarstvo na pros-
toru Slovenije s ciljem iskanja razlo-
gov, da je ena od skupno 20 takratnih
steklarn (1790 leta) svojo dejavnost
uspela nadaljevati (na novi lokaciji)
vse do danes.

V 18. stoletju je na ozemlju
danasnje Slovenije pri¢elo z delom
okrog 20 steklarn, ve¢ino teh v drugi
polovici stoletja (ljudje na splosno
steklarstvo niso gledali kot industrijo,
marve¢ steklarsko umetnost - ars vit-
raria). Tezi8¢e je bilo v gozdovih

vzhodne polovice pokrajine (zlasti
na Pohorju in okolici); moc¢no se je
steklarstvo razsirilo proti koncu 18.
stoletja in je dosegalo po kvaliteti in
kvantiteti izdelkov lepe uspehe.
Jasno je bil viden vpliv ceskih
mojstrov (Ceska je imela najkvalitet-
nejSe steklarne v Avstriji, tudi glede
organizacije dela je bila vodilna v
monarhiji), ki so s svojo kakovostjo
dosegli, da je benesko steklo izginilo
iz nasih trzisc.

Zivljenjska doba steklarn je bila v
glavnem odvisna od velikosti gozdne
parcele, s katero je razpolagala.
Vecina steklarn je delovala po 25 let.
Razvitejsa steklarna je letno porabila
do 1300 klafter drv, za pridobivanje
potrebne pepelike pa $e dodatnih
12.000 m3 lesa. Ce je torej steklarna
razpolagala z manjsim gozdom, se je
morala seliti ali kon¢ati dejavnost.

In ravno predhodnica Steklarne
Hrastnik izpod Lisce je Ze po enem
desetletju morala spremeniti lokacijo
zaradi pomanjkanja lesa. Nova lokacija
v dolini Gracnice (Jurkloster) je
omogocala bistveno daljso dobo izko-
ri¢anja gozdnih povrsin (v primeru te
steklarne ve¢ kot pol stoletja). Za
steklarno v Jurklostru obstaja tudi
podatek iz 1. 1852: zaposlenih je bilo 33
delavcev (5 otrok) in en uradnik.
Proizvodnja je bila 80 ton letno. Za
primerjavo: najvec¢ja takratna steklarna
v Sloveniji (Vivat, Ruse) je zaposlovala
256 ljudi, proizvedla pa 840 ton letno.

Sicer pa je bilo 1. 1825 v
steklarstvu  Slovenije zaposlenih
okoli 800 delavcey, letna proizvodnja
je znasala 2254 ton. Tako Ze lahko
govorimo o steklarski industriji.

In ravno v tem stoletju je

steklarstvo dozivljalo velike spre-
membe. Lastniki steklarn so v borbi
za zasluzek iskali nove materiale
(Benedikt Vivat uvede 1838 kvalitet-
no glino za lonce), novo cenejse gori-
vo za peci (premog), pa nove izdelke

in trge, predstavljali so se na obrtno
industrijskih razstavah itd.
Izrednega pomena za obstoj
steklarn je bilo vsekakor gorivo
(premog). Steklarne, ki so svojo
prihodnost gradile na lesu, so bile
glede na velikost, program in trge
obsojene na konec. Na drugi strani
pa sama uporaba cenejiega pre-
moga ni bila garancija za obstoj
steklarne. Tako sta steklarni v
Zagorju (zacetek leta 1803) in v
Trbovljah (zacetek leta 1825)
konc¢ali z delom (prva z vmesno
prekinitvijo 1. 1926, druga 1. 1873),
medtem ko je mlajsa hrastniska
steklarna obstala. Uporaba genera-
torskega plina (1. 1873) v Hrastniku
je bila popolna novost tudi za
monarhijo; nekatere velike
steklarne v Sloveniji so takrat $e
uporabljale drva (npr. Zusem -
zaprta 1. 1886). Hrastniska steklar-
na pa je bila tudi programsko in
trzno pozicionirana v Evropi, saj je

1. 1890 preko lastnega skladis¢a na

Dunaju ponujala tri programe
(namizni, razsvetljavni, emba-
lazni).

Pa vendar je na prelomu stoletja
podjetje zaradi slabega vodenja zaslo
skoraj v bankrot. Hitra in ucinkovita
programska in tehnologka preobrazba,
ki jo je vodil poslovnez Wieltschnigg,
je do L. 1919 ustvarila koncern. Leta
1940 je bilo samo v Hrastniku
zaposlenih 1100 delaveev (1. 1860 pa
61), ki so proizvedli okoli
1600 ton stekla. Vendar je
tehnologija zaostajala za
razvojem v Evropi in je
temeljila na roénem delu.

Po vojni 1. 1945 je steklar-
na delala s 25% obsegom
glede na 1. 1940. Vse do L
1959 je bil nosilen asortiman
predvojne Jugoslavije; novo
izdelan program je ocenil
delez Hrastnika glede na
potrebe Jugoslavije v obsegu
6400 ton letne proizvodnje,
pomembni novosti pa sta bili
usmeritev v izvoz (razsvetlja-
va) in mnoZi¢na avtomatska
proizvodnja.

Zgre$ena investicija v lini-
jo kelihov 1. 1976 pomeni
najvec¢jo povojno poslovno
napako. Sanacija razmer je
zahtevala tudi novo vodstvo (1.
1978).

Zaprt jugoslovanski trzni prostor
je omogoc¢al monopolno situacijo, kar
je uspavalo razvojne, programske in
trzne aktivnosti v Steklarni Hrastnik.
Izjema je bila tehnologija H-28.

V  nepredvidljivih dogodkih
zloma jugotrgov (od 1. 1989 - 1991),
pa velikem pozaru (1. 1990) je
Steklarna  Hrastnik  prezivljala
kriticne trenutke. Ponovila se je
zgodba iz preloma stoletja, ko je
samo odlo¢no in sposobno vodstvo
(zamenjava na vrhu 1. 1992) uspelo
obdrzati podjetje pri Zivljenju.

Poskus razélenitve razlogov za
uspelo 210- letno tradicijo Steklarne
Hrastnik lahko torej zakljuc¢imo z
ugotovitvijo, da samo od sebe ni bilo
nic¢ podarjeﬁega. V velikih kriznih
situacijah za Steklarno Hrastnik je bil
¢lovek tisti, ki je iskal in naSel ¢asu in
problemom ustrezno resitev.

Slavko Marcen
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SEJEM MOS 2000

33. mednarodni obrtni sejem

Celje je bilo prizoris¢e prve mod-
erne sejemske prireditve Ze oktobra
1863. Razstava kmetijskih pridelkov
in obrtniskih izdelkov je bila sicer
lokalnega znac¢aja, vendar izjemno
pomembna za nadaljnji razvoj gospo-
darske dejavnosti. Petnajst let kasne-
je, leta 1878, je Celje priredilo svojo
prvo pokrajinsko razstavo in leta
1888 ge drugo.

Mejnik v sejemski zgodovini
mesta pomeni prva obrtna razstava
leta 1922. Udelezilo se je je 167 razs-
tavljavcev iz Slovenije in drugih
jugoslovanskih dezel. Razstavo,
kakrine po mnenju ljubljanskega
Jutra **v Dravski banovini $e ni bilo,”
je obiskalo 25.000 ljudi. Sledile so tri
celjske razstave v letih 1935, 1937 in
1939.

Po prvi svetovni vojni so celjski
obrtniki leta 1947 pripravili prvo
gospodarsko razstavo v prostorih
sedanje Gimnazije Celje Center.
Zanimivo je, da je bil zabavis¢ni del
sejma pripravljen na obeh bregovih
Savinje in celo na reki sami.

Samostojni finan¢ni zavod “Celjska
razstava” je organiziral odmevno
prireditev “Celje 57", ki je v dneh od
24. avgusta do 4. septembra v mesto
ob Savinji privabila okoli 120 razs-
tavljaveev in ve¢ kot 43.000 obisko-
valcev. Odlocitev o vsakoletnem
Obrtnem sejmu je bila sprejeta deset
let kasneje na prvem obrtniskem
zboru 2. septembra leta 1967 na
Dobrni.

Prvemu Sejmu obrti na stadionu
Atletskega drudtva Kladivar leta
1967 so sledile vsakoletne obrtniske
razstave. Z dograditvijo rekreaci-
jskega centra Golovec je Obrtni
sejem dobil svoje stalno bivalisce.
Sejemska dejavnost se je razsirila,
jesenski Obrtni sejem pa je pricel utr-
jevati in potrjevati vlogo osrednje
slovenske predstavitve obrti in pod-
jetnistva.

Danes je Mednarodni obrtni
sefem najvedji gospodarsko poslovni
dogodek v Sloveniji in kot tak uziva
ugled tudi v Evropi in po svetu.
Sodelovanje med Obrtno zbornico
Slovenije in Celjskim sejmom je s
premisljeno organizacijo v pretek-
losti postavilo uspes$no sejemsko
prireditev. Odlika sejma je izredno
sirok razstavni program, ki pa je sis-
temati¢no raz¢lenjen po vsebinskih

" —

Sejem bil je ziv...

STEKLARNA HRASTNIK

Ena od razstavnih vitrin

sklopih. Tak$na sejma
omogoca preglednost razstavnih pro-
gramov in ga vklju¢uje med pomem-
bne sejemske prireditve s podrocja
obrti in podjetnistva v Evropi.

zasnova

33. MEDNARODNI OBRTNI SE-
JEM 2000 se je odvijal v 22 dvoranah
in na zunanjih razstavnih prostorih.
RAZSTAVNE POVRSINE:

60.000 kvadratnih metrov razstavnih

povrsin, od tega 39.000 kvadratnih
metrov pokritih povr§in in 21.000
kvadratnih metrov zunanjih razs-
tavnih povrsin.

RAZSTAVLJALCI:

Skupno stevilo razstavljalcev je
bilo 1821, od tega je bilo 924 direkt-
no prisotnih in 897 zastopanih pod-
jetij.

Vsekakor je nastop Steklarne
Hrastnik d.d. na tem sejmu promoci-
jskega znacaja, saj smatramo, da je to
edini primerni sejem v Sloveniji.
Prikazali smo samo nove izdelke, ki
ponazarjajo naSe zmogljivosti.
Poudarek je bil tudi na promociji
nove héerinske firme, ki bo pricela s
svojim samostojnim delom naslednje
leto.

Vsekakor se Celjski sejem trudi,
da prevzema in povezuje dolocene
segmente slovenskega gospodarstva,
kar mu z leti tudi uspeva.

Vili Petri¢

Tudi letos smo se udelezili
Obrtnega sejma v Celju kot razstav-
ljalci in prodajalci.

Namen udelezbe je bil predvsem
ugotoviti Zelje Siroke potrosnje po
nasih izdelkih, kajti na sejmu je
veliko razli¢nih kupcev, kjer lahko
prides do zelo pomembnih podatkov.

Nasa predstavitev je bila pred-
vsem s poudarkom na novih izdelkih
dekoriranega stekla, ki so naleteli na
zelo pozitiven odziv, saj smo se z
novo paleto modnih barv zelo pri-
blizali Zeljam kupcev. Mnogi so bili
preseneceni nad tem, da so to nasi
izdelki.

Tudi letos je bilo veliko zaniman-
je za embalazni program, kjer kupce
vedno presenec¢amo z novimi oblika-
mi steklenic in vse §irSo ponudbo.
Opazno je bilo povprasevanje po
izdelkih, ki se lahko uporabljajo kot
darilo oz. darilnemu programu.

Udelezba na sejmu ima tudi velik
reklamni pomen, saj v naso industri-
jsko prodajalno prihajajo novi kupci,
ki so nas spoznali na sejmu.

Najpogostejse  vpraanje na
sejmu je bilo: Kje se $e lahko kupijo
nasi izdelki, razen v Hrastniku?

Bine Culk
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76. JESENSKI MEDNARODNI
VELESEJEM - ZAGREB

Na letosnjem  Zagrebskem
jesenskem velesejmu je na razs-
tavnem prostoru, velikem 109.167
m2 bilo prisotnih 1.811 razstavljal-
~ cev, od tega jih je bilo 1.014 oz 56%
iz tujine. Strukturno jih lahko razde-
limo v tri skupine:

* 52 9% proizvodnja,
* 39 % trgovina,
¢ 9 % storitvena dejavnost.

Sejem ima izrazito internacional-
ni znacaj, saj so na prireditvi sodelo-
vali razstavljalci iz 37 drzav sveta,
predstavljenih je bilo 15 kolektivnih
predstavitev tujih drzav, izvrenih je
bilo tudi 39 strokovnih spremljeval-
nih dejavnosti, od tega je bilo 15
strokovnih srecanj, 6 od teh z med-
narodnim zna¢ajem. Na teh srecanjih
je bilo skupno zbranih ve¢ kot 2300
udelezencev.

Leto$nji Jesenskih mednarodni
velesejem je obiskalo priblizno
145.000 obiskovalcev, od tega je bilo
35 % poslovnih obiskovalcev. Najvec
poslovnih obiskovalcev je bilo iz
Hrvaske (84%), od tujih jih je bilo
najve¢ iz Slovenije, Bosne in
Hercegovine, Madzarske, Avstrije,
Italije in Ceske.

Neizogiben je poslovno finan¢en
vpliv letosnjega Jesenskega mednar-
odnega velesejma na gospodarstvo
mesta Zagreb in na dav¢ne prihodke
Republike Hrvaske. Studija, ki jo je
za potrebe Zagrebskega velesejma Ze
predhodno izdelalo miinchensko
podjetje Infratest Burke, kaZe izredno
pomemben pozitivni vpliv aktivnosti
Zagrebskega velesejma na gospo-
darske tokove v mestu Zagrebu in
tudi v Republiki Hrvagki, saj ta
sejem:

kot samostojna prireditev induci-
ra okoli 150.000.000 DEM pri-
hodka v Zagrebu, na podlagi
potro$nje razstavljalcev in obis-
kovalcev na podrocju trgovine,
turizma, prometa in ostalih
storitev,

* sejem s svojo aktivnostjo induci-
ra dodatnih 30.000.000 DEM
davénih prihodkov Republike
Hrvatske ter

« aktivnosti Jesenskega mednarod-
neéa zagrebskega velesejma
odpirajo 1,8% delovnih mest v
Zagrebu v hotelirstvu, gostinstvu,
prometu, maloprodaji in propa-
gandi.

Na tej jesenski prireditvi je bila
prisotna tudi Steklarna Hrastnik v
sodelovanju s podjetjem Stedek d.d.
Trbovlje z razstavnim prostorom
velikim 40 m2.

Kljub vsem zgoraj omenjenim
parametrom prireditev izgublja na
svojem prvotnem pomenu. Cutiti je
namre¢  gospodarsko oslabelost
Hrvaske. Steklarna Hrastnik vzdrzuje
stike s svojimi stalnimi odjemalci, za
kar pa je bil primeren trenutek tudi ta
Zagrebski  jesenski  velesejem.
Vsekakor pa bo potrebno razmisliti,
¢e ne bi kontaktov s svojimi odjemal-
ci poskusali vzdrZevati na Se bolj
neposreden nacin.

Vili Petri¢

BIO 17

BIO 17 je pritegnil blizu 300
oblikovalcev iz 17 drzav, ki sodeluje-
jo s 350 eksponati; pomembnejse od
tega je dejstvo, da je celotna kvalite-
ta dokazana na visoki mednarodni in
tekmovalni ravni.

Mednarodna pomembnost BIO je
podértana z dejstvom, da ga podpira-
jo Mednarodni svet za industrijsko
oblikovanje (ICSID), Mednarodni
svet zdruzenj grafiénih oblikovalcev
(ICOGRADA) in Biro evropskih
oblikovalskih zvez (BEDA). Te pro-
fesionalne organizacije so imele v
mednarodni Ziriji BIO 17 tri ¢lane,
dva pa sta bila iz Slovenije. Merila
Zirije so bila sledeca:

»  inovativnost ali ustvarjalnost

+ nacin, kako oblikovanje izpolnju-
je svojo vlogo

* nacéin, kako naj oblikovanje
prispeva k refevanju problemov
na$e druzbe

= spostovanje kulturnih vidikov

= nacin, kako oblikovanje jasno
sporoca svoj namen in vrednost.

Zirija je bila posebno pozorna na
izdelke za prizadete in starej$e ljudi,
predmete za nego in javno rabo.
Oblikovalci in oblikovanje imata in
morata imeti pomembno vlogo pri
reSevanju socialnih, etni¢nih in kul-
turnih problemov in tako prispevati k
oblikovanju nage druzbe in kvalitete
Zivljenja. Ta vloga je ¢edalje bolj pre-
poznavna ne le v Evropi, ampak po
vsem svetu.

Ob tem pomembnem obliko-
valskem dogodku velja poudariti, da
so slovenski oblikovalci dokazali
sposobnost soo¢anja z mednarodno
konkurenco in nastopanja na medna-
rodni ravni ter s tem sodelovanja pri
rasti  slovenskega gospodarstva,
krepitvi poloZaja na mednarodnem
trgu in splosne kvalitete slovenske
druzbe.

Iz poroc¢ila mednarodne zirije BIO 17

Oblikovalec Slavko Marcen je na BIO 17 predstavljen s 14 izdelki
iz stekla - seriji Freedom in Soho (Glaskoch) in serija kozarcev
Amantea (Steklarna Hrastnik). Vsi omenjeni izdelki so v redni
proizvodnji Steklarne Hrastnik, tehnologija izdelave je avtomatsko

stiskano in avtomatsko pihano.
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Podjetje GLASCOM

Vodstvo Steklarne Hrastnik d.d.
je na enem svojih kolegijev razprav-
ljalo o trzenju njenih izdelkov na
slovenskem trgu in ugotovilo, da je
Steklarna Hrastnik kot edino sloven-
sko podjetje, ki se ukvarja z
avtomatsko proizvodnjo gostinskega
stekla, s svojimi proizvodi premalo
prisotno na tem trgu. Odlocilo se je,
da ustanovi héerinsko podjetje, ki se
bo ukvarjalo s prodajo steklenih
izdelkov za S&iroko potrodnjo.
Priprave za ustanovitev podjetja so
stekle. Pri oblikovanju koncepta
druzbe smo se odlo¢ili za ime firme,
ki se glasi Glascom d.o.0., druzba
za trzenje.

V mesecu juliju so bili priprav-
ljeni vsi ustrezni dokumenti in firma
je registrirana z datumom 16. 08.
2000. Glede na to, da je za popolno

aktiviranje podjetja potrebno poleg
ustanovitvenih aktivnosti opraviti e
veliko organizacijskih in poslovnih
aktivnosti, smo se odlocili, da za¢ne
druzba Glascom d.o.0. poslovati s
01.01.2001.

Cilj druzbe

Druzba Glascom d.o.0. bo v
sklopu svojega poslovanja zasle-
dovala «cilj ustrezne ponudbe
proizvodov Steklarne Hrastnik in
ostalih proizvajalcev stekla in deko-

raterjev v smislu dopolnitve proda-
jnega programa. V zacetni fazi bo
posvecena najvecja pozornost pred-
vsem obdelavi slovenskega trga, in
sicer iz dveh razlogov. Prvi¢, ker je
slovenski trg zelo zahteven in “razva-
jen”, bomo uspesni le s kvalitetnim
pristopom, kar pa zahteva svoj ¢as in
ustrezno organizacijo dela in drugié,
ker se je z nastopom na drugih nave-
denih trgih potrebno in smiselno
uskladiti s prodajno  politiko
Steklarne Hrastnik.

Prodajni program

V prodajnem programu druzbe
bodo zastopani vsi aktualni proizvodi
Steklarne Hrastnik, poseben pou-
darek pa bo dan proizvodom visjega
kakovostnega in cenovnega razreda,
oplemenitenih z dekorjem, s ¢imer se
bo zasledoval cilj visje donosnosti
proizvodnega programa na podlagi
oplemenitenja z izvirnostjo in indi-
vidualnostjo.

S temi proizvodi se bo pokrila
trzna niSa predvsem na podrocju
darilnega programa v maloprodaji in
darilnega programa na splosno -

izven trgovine. Najvecja poslovna
priloznost druzbe je predvsem na
slednjem programu, medtem ko
splosni prodajni program trzijo tudi
Ze uveljavljeni grosisti.

Aktivnosti

Steklarna Hrastnik je namenila
novoustanovljeni druzbi za nemoteno
opravljanje njene dejavnosti skla-
disce v Podkraju. Skladi¢e smo
opremili z ustreznimi regali in njego-
va kapaciteta znasa 864 paletnih

mest. Prav tako sta bila nabavljena
ustrezna vili¢arja.

Do sedaj so bile izvedene 3se
naslednje aktivnosti:

« postavljena je bila organizacija
druzbe z dolocitvijo poslovnih
funkcij.

* izdelan je bil trenutni prodajni
asortiman, cene in ostali komer-
cialni pogoji.

= skladis¢e v c¢asu od njegove
usposobitve v septembru postop-
no polnimo z zalogo blaga, ki je
vklju¢ena v prodajni program
druzbe.

= vzpostavljen  je
kontakt z Ze kar
nekaj kupci.

« v septembru smo
zaceli in v oktobru
zakljucili projekt
novoletnega pro-
grama in s tem
priprave na hitro se
blizajo¢e praznike.
V tem sklopu smo z
uspesnim sodelo-
vanjem oddelka za
oblikovanje Stek-
larne Hrastnik, ki je
pripravil dekorje in
firme Stedek, ki je

izdelala  vzorce,

pripravili simpati¢cno novoletno
ponudbo, ki pa se trzi v sklopu
Steklarne Hrastnik.

Cas zacetka poslovanja druzbe
Glascom d.o.o je tik pred zdajci in
sedaj je ravno pravi cas, da ji vsi sku-
paj zazelimo SRECNO.

Lea J. Lekocevic
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OPAL SKOZI PRIZMO SODELAVCEV

Ko smo koncem lanskega leta $e v Steklarni Hrastnik prejeli sklepe o
razporeditvi v drugo podjetje - v nag Opal, so vecino prevevali mesani
obéutki. Po eni strani smo bili zaskrbljeni in prestraseni pred samosto-
Jjnimi koraki, kot otroci pred odselitvijo od starsev, po drugi strani pa
je vecina gojila pozitivna pricakovanja in zagon, da bomo sebi in
drugim dokazali, da zmoremo. Taksni so bili tudi vtisi iz ankete, ki je
bila objavljena na prvih Opalovih straneh.

Deset mesecev skupnega dela je za nami, morda je zdaj ¢as, da nasi
sodelavci ocenijo, kako so zadovoljni pod novim okriljem in kaksen je
razkorak med pri¢akovanim in dejanskim.

1 brigadir

Morda smo na prihodnost res gledali s prevelikim zanosom in nam zal real-

.Dubravko PAVLEKOVI i pihal

nost ne dopusca izpolnitve nekaterih pomembnih ciljev.

Mislim, da se nekateri delavci, pa tudi predpostavljeni, ne zanimajo dovolj
za dobre rezultate dela, predvsem pa ne posvecajo dovolj skrbi - po moji
oceni, veliko prevelikemu odpadu. Premalo se vsi skupaj borimo za vsak
komad, v katerega je poleg dela rok velikega $tevila ljudi (ki nas je seveda
potrebno placati) vloZena tudi dolo¢ena koli¢ina stekla, porabljene energi-
je... To velja tako za nekatere delavce v osnovni proizvodnji, pregledalke,
brusilnico, skladis¢e in tudi “Sefe”. Pricakoval sem, da bo pod novim okril-
jem ve¢ reda, pa je v glavnem enako kot prej.

Mislim, da je delavcev premalo, Se teZje kot v Steklarni si izborimo pri-
padajo¢i dopust (tudi tiste tri dni, za katere kolektivna pogodba dopusca
svobodno izbiro termina). Se bolj pa me skrbi, da ni podmladka, da se na
podro¢ju izobraZevanja in priucevanja ni¢ ne dogaja, kar je dolgoro¢no
gotovo slabo.

Pla¢na politika je $e vedno enaka, kot je bila v Steklarni, ¢eprav smo
pricakovali stimulativnejse nagrajevanje delavcev kot doslej - da bo dobro
delo nagrajeno, slabo pa destimulirano. Vsekakor dosedanji placilni sistem
ni vzpodbuda za boljse delo, pa¢ pa potuha tistim, ki Zelijo za ¢im manj dela
¢im ve¢ placila, torej voda na mlin $pekulantom. Mislim, da je na tem
podrocju takoj$na korenita sprememba nujna.

Prav tako me moti, da se od mojstrov posameznih brigad terja ¢edalje vecja
odgovornost, razlika v pla¢i v primerjavi z ostalimi delavci skupine pa je
minimalna. Zato bi ve¢ina mojstrov rade volje prepustila “Castni naslov”
komurkoli od sodelavcev. Ce se terja odgovornost, jo je potrebno tudi
ustrezno nagraditi.

Zadovoljen pa sem z uvedbo sestankov, kjer lahko izrazimo svoje probleme
in nasa videnja za reSevanje in nekoliko veéji posluh za organizacijo dela,
pa tudi tak$ne “malenkosti”, ki ljudem veliko pomenijo, kot je npr. strnjen
dopust ob praznikih, ki ga doseZemo s predhodnim delom ob sicer prostih
sobotah.

Bojan KUDE - brusilni

Nastel bom nekaj, po mojem mnenju najbolj aktualnih problemov nasega
obrata, katerih sprememba ne bi terjala prevelikih stroskov, pa¢ pa vec
pripravljenosti za spremembe in dobre volje posameznikov.

V nasem oddelku smo zlasti veliko ra¢unali na rezultate nove hladilne pe¢i,
ki pa po mojem mnenju glede na napore in vse stro§ke ni izpolnila pri¢ako-
vanj. Proces umivanja je slab, v hladilni peci ostajajo drobci stekla, susenje
ni dobro, skratka hladilna pe¢ je potrebna mnogih izboljsav (ne vem, koliko
so izvedljive). Sedaj pa se pregledalke z delom ob njej zelo namucijo.
Mislim, da ne bi bilo odve¢ tudi pregledati kemikalijo, s katero se pere
steklovina, saj se pojavljajo grde razpoke na koZi rok.

Menjave na stroju za zaganje niso narejene dovolj kvalitetno, zato je po njih
nemogoce pri¢akovati natanéno Zaganje.

Poleg tega je v naSem obratu narava dela tak$na, da se skoraj pri vseh delih
pojavlja precej poskodb pri delu, in sicer vreznin. Ne moremo se pritozevati,
da nimamo za§¢itnih sredstev - rokavice - celo po dva para. Vendar bi glede
na pogostost poskodb sluzba varstva pri delu skupaj z vodstvom morala
najti ustreznejso zascito.

Prej ko slej bo potrebno razmisliti tudi o nabavi vili¢arja (kare) za odvoz in
dovoz, saj so zaboji, ki jih odvazalec vlece, zelo tezki, dodatno pa je delo
oteZeno zaradi neravnih tal=

Se najbolj sem pod okriljem nove firme zadovoljen s povecano disciplino -
tako splono, kot tudi zahteve po pozornosti pri rezanju in drugem obdelo-
vanju artiklov - zlasti vrednej$ih. Usmeritev, da je bolje narediti manj in tisto
kvalitetneje, oz. paziti na vsak komad, v katerega je do nade faze dela
vlozenega Ze veliko dela, se mi zdi pravilna in vredna vse pohvale.

V prid manj$emu lomu in manjsi zaloZenosti obrata je tudi odlo¢itev vodst-
va, da se vsak komad izdela v enem zamahu od prve do zadnje faze dela. Na
sploh se mi zdi zanimanje vodstva za nade delo, za komade in splodno
proizvodnjo vecje kot prej. Nekaj pozitivnih rezultatov teh prizadevanj se ze
kaze, upam, da jih bo, skupaj z upostevanjem nasih sugestij, vedno vec.
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Mislim, da se je sleherni od nas, ki je
bil izbran za delo v novi firmi,
zavedal, da bodo zahteve v njej
vecje. Dobro delo je osnovna zahteva
vsakega delodajalca in tudi na§
interes je, da bi se postavili na svoje
noge prav na rac¢un boljSega lastnega
dela. Zato smo pripravljeni izpolnje-
vati vecje zahteve vodstva tako glede
kvantitete (kar pomeni vecje Stevilo
komadov - ve¢asih tudi povecanje
normativov) in kvalitete. Mislim, da
se vec¢ina maksimalno trudi in sledi
tem ciljem, seveda pa zato pricakuje
tudi ustrezno placilo. Mislim, da so place delavcev v osnovni proizvodnji,
glede na zahteve in napornost odlo¢no premajhne.

Prav gotovo pa so Se rezerve. Ce jih bo vodstvo znalo pametno izkoristiti,
se da iz nas potegniti $e kaj. Zavedati pa se je potrebno, da so norme za
nekatere artikle postavljene tako, da se ve¢ ne da narediti, razen na §kodo
kvalitete izdelkov ali zdravja delavcev. Preutrujeni in izérpani delavci
namre¢ niso nikomur v Korist. Ve¢ina od nas ima druzine, za katere je
potrebno skrbeti, zato se zaradi manjSega dohodka boji bolezni oz. bolniske.
Mislim, da tistih, ki jo neupraviceno koristijo, skoraj ni vec.

20 let delovne dobe imam, vseskozi delam na “lajkah” in mislim, da svoje
delo in vse specifike izdelave dobrega izdelka poznam. Zato me zelo moti,
ko nas na vse pretege prepri¢ujejo, da je za vecino napak krivo nase slabo
delo, ¢eprav je pogosto krivda v neustreznem steklu. Tega seveda priprav-
ljalci zmesi ne bodo priznali in nato smo v zacaranem krogu prenasanja
odgovornosti. Prav pri zadnjih tezavah se je potem, ko so nas Ze vsi okrivili,
da slabo delamo, po izbolj$anju zmesi izkazalo, da temu ni tako.

Mislim, da bi morali zaposliti 3¢ nekaj dodatnih ljudi, saj sedaj vcasih ni
¢asa niti za kozarec vode ali pot v WC, nikoli ni dovolj ljudi, da bi lahko
izkoristili pripadajo¢i dopust ...Pri tem pa rabimo delavce z univerzalnejsimi
znanji - za delo na razli¢nih strojih, da lahko vsko¢ijo v primeru nenadnih
odsotnosti.

ZANIMALO VAS BO

KADROVSKE VESTI

Slab mesec je komaj od zadnjih
podatkov s kadrovskega podrocja,
zato je novosti prav malo.

JUBILANTI

Ena nasa delavka je v tem mesecu
dopolnila okrogli delovni jubilej:

« 20 LET - Marija GRESAK.

Cestitamo.
V tem ¢asu nih¢e med nami ni
PREKINIL delovnega razmerja. OSTALO

Sele sedaj smo izvedeli, da se je ze
Na novo pa smo v oddelku brusilnice ~ poleti naemu delavcu Alesu

sklenili delovno razmerje za dolocen
¢as z LIILJANO CARANOVIC na
delovnem mestu rezalke stekla 1.

Volfandu in njegovi Damjani rodila
héerkica Aljosa, prav tako pa v mese-
cu avgustu Franciju Rotu héerkica
Spela.

Mesec september smo zakljucili z  Cestitamo in vse dobro.

227 zaposlenimi.

Kadrovski referat
Marinka AnZlovar

NIK ledalk

V primerjavi z delom v Steklarni je pregledalkam roc¢ne in polavtomatske
proizvodnje v druzbi Opal naloZenega precej vec¢ dela - delo na dveh hladil-
nih peceh, poleg tega pa mnoga dela, ki so jih prej opravljale delavke Sineta
(prepakiranje, armature...). V primeru, da ni odvazalca palet moramo same
poskrbeti tudi za to.

Mislim, da je to prenaporno Ze za mlaj$e delavke, ki pa smo v manjsini. Pri
tem je bolje, da o delu proti koncu nase delovne dobe, ki se, kot je znano
podaljuje, raje ne razmisljamo. Tak$en nacin dela je vec¢krat vzrok slabih
medsebojnih odnosov, tako med nami, kot do steklarjev, ki terjajo ¢im ve¢
zapakiranih izdelkov. Odpad pa se nato pokaze v brusilnici ali celo pri kon-
troli kupca, za kar smo odgovorne oz. destimulirane pregledalke.Tudi vzrok
marsikaterega bolniskega staleza je v iz¢rpanosti delavk, ne pa bojkot, kot
je bilo tudi slisati.

Poleg tega pa je nezadovoljstvo veliko, ker za svoje delo nismo primerno
placane. Mislim, da si glede na vlozeno delo in odgovornost zasluzimo vsaj
Se enkrat tolik$no placo, kakr$no prejemamo sedaj. Vem, da zaenkrat taksne
place nimajo realne podlage v strukturi sredstev podjetja, vendar bi bilo o
skoku iz minimalnih prejemkov, pri vseh zahtevah, ki jih terjajo od nas, le
potrebno razmisljati.

V zadnjem ¢asu so bili storjeni tudi nekateri premiki za boljse delo s strani
predpostavljenih. Po delih Ze prejemamo razvid artiklov naSega obrata glede
na specifiko vsakega komada, zahteve kupca, na¢in pakiranja, odpreme ...
To nam bo zelo olajsalo delo, zmanj$alo nesporazume in prihranilo veliko
Ziveev.

Besede nasih zaposlenih so dokaj kriti¢ne, morda v nekaterih usesih ne
bodo zvenele najbolj prijetno. Vendar mislim, da smo lahko veseli
razmisljanj iz teZzenj dobrobita podjetja. Tezenj, iz katerih lahko
razberemo voljo za boljse lastno delo in delo sodelavcev, Zeljo po dvigu
proizvodnje z lastnimi mo¢mi. Pripravljeni so se e bolj potruditi, se
¢emu odredi, preliti 3e kaksno dodatno kapljo znoja, tudi sodelavce
opozarjati na pomen vlozka vsakega med nami. Cas trepljanja po
ramenih, zato ker smo stari znanci in prijatelji, je absolutno za nami.
Tudi kaksna pikra mora pasti. Lahko smo veseli, da delavci sami tezijo
k redu in disciplini. Seveda pa pri¢akujejo, da se bo tudi iz pla¢nega sis-
tema odrazalo, koliko kdo resni¢no vloZi in doprinese nasemu podjetju.
Vodstvo se je prav v teh dneh lotilo spremembe sistema nagrajevanja,
resujejo se tudi mnogi drugi proizvodni in neproizvodni problemi. Ce
bo zagon tak$en, kot je razvidno iz besed sogovornikov, lahko
postanemo dobra firma. Taksne firme pa imajo navadno tudi sredstva
za nagrajevanje dobrih delavcev.

Med sodelavci
Marinka ANZLOVAR
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VOLITVE 2000

15.0ktobra smo volivei odsli na volis¢a in se odlocili.
Kon¢éni - uradni rezultati so znani. V drzavni zbor se je uvrstilo osem

strank:

LDS 36,21 % - 34 sedezev
SDS 15,80 % - 14 sedeiev
ZLSD 12,07 % - 11 sedezev
SLS + SKD 9,53 % - 9 sedezev
NSi 8,76 % - 8 sedezev

DeSUS 5,16 % - 4 sedezi

SNS 4,38 % - 4 sedezi

SMS 4,33 % - 4 sedezi

Vroce volilno dogajanje je za
nami. V ob¢ini Hrastnik imamo
dve osebnosti, ki bosta zastopali
nase interese v drzavnem zboru.

Intervju s prvim, g. Grosljem
(ZLSD) je nastal pred prvo sejo dr-
zavnega zbora, drugi pogovor z g.
Jericem (LDS) je bil zapisan po tej
seji.

® Kdaj oz. kako je nastala odlo-
¢itev za vaso kandidaturo?

Za svoje dejanje sem se odlo¢il
¢isto v zadnjem trenutku, ker nisem
mogel sprejeti poteka celotnega kan-
didiranja v moji stranki - ZdruZeni listi
socialnih demokratov, saj je prisla
zadeva Ze tako dale¢, da naj bi nasa
stranka celo ne imela na volitvah svo-
jega kandidata. V preteklosti smo
veckrat bili delezni kritik na racun
tega, da smo v nas volilni okraj pripel-
jali g. Potr¢a, to je bilo konec leta
1992. Takrat je potekel tudi moj man-
dat v Zboru ob¢in in odlo¢il sem se, da
ne kandidiram ve¢. Nato so potekla 4
leta, spet smo ugotovili, da nimamo
svojega kandidata, zato smo se trdno
odlo¢ili, da bomo na naslednjih volit-
vah (se pravi zopet ¢ez 4 leta) na to
pripravljeni. Blizalo se je leto 2000,
vodeni so bili razgovori v okviru nase
stranke. Sprejel sem povabilo
predsednika nase stranke - g. Pahorja
in prislo je do odlo¢itve za mojo kan-
didaturo v Ze omenjeni stranki. Ostal
sem ji zvest od vsega zacetka ter tudi
vecino svojih funkcij, ki sem jih
opravljal, delal ravno v okviru
ZdruZene liste socialnih demokratov.

e Ste zadovoljni z rezultati volitev
v Hrastniku?

Iskreno povedano, nasa stranka je
v celoti zadovoljna z rezultati volitev,
se pravi, zadovoljni so na sedezu
nase stranke, kot tudi mi v Hrastniku.
Osebno pa lahko recem, da nisem
zadovoljen.

Pojavljajo se nekatere nove
stranke z novimi kandidati, kot npr.
DeSUS (g. Krsnik), Zeleni Slovenije
(g. Bari¢), Slovenska nacionalna
stranka (g. Barovic¢), ki je, moram
reci, dosegla lep odstotek. Na racun
teh strank, mislim, da je bil na% uspeh
manjsi, saj je $lo najverjetneje za pre-
hajanja iz ene stranke k drugi.

Moja pricakovanja so sicer bila,
da bo stranka dosegla nekje med 25
in 30%. To je moja realna ocena,
glede na moje osebno prepri¢anje,
glede na zaupanje, ki ga imamo pri
ob¢anih oz. volivcih.

Izkazalo se je, da je zaupanje
nadih volivcev manjse od pricako-
vanega. Ce gledamo rezultate v
okviru naSega celotnega volilnega
okraja, ki obsega podroc¢je vse od
Crnomlja, preko Novega mesta,
vkljuéuje tudi vse Zasavske,
Posavske obéine, lahko recemo, da
so dobri. Volivei in volivke so
dokazali, da vlada, ki je trenutno $e
na oblasti, ni dobro opravila svojega
dela, oz. ni opravila dela v skladu z
njihovimi pri¢akovanji.

* Kako gledate na dosezene mandate
svoje stranke v Drzavnem zboru?

Poglejmo, kaj se je dogajalo v
preteklih nekaj letih. Leta 1992 je
stranka dosegla skoraj 13%, vmes je
bilo zaznati padec na 9% in letonji
rezultat 12,7% oz. 11 sedeZev kaze
doloc¢ene izboljsave. Vidimo, da gre
za porast 35%, oz. kot rad pove
predsednik nade stranke - g.Pahor, da
se je 35.000 voliveev na novo odlo¢ilo
za nas v primerjavi s prej$njimi volit-
vami. Namre¢ dano je bilo zaupanje
za dobro, dolgotrajno delo, saj 5 let
delati v opoziciji ni bilo lahko. Vloziti
je bilo potrebno mnogo truda, izve-
denih je bilo mnogo aktivnosti.

e Kaksna so vasa predvidevanja
glede mozne koalicije in vilade?

Izkazalo se je, da je zaupanje nasih volilcev manjse od
pri¢akovanega. :

Na%a stranka ima jasno zacrtane
poti svojega delovanja. Je leva stran-
ka, LDS se javno potrjuje kot sredin-
ska, SLS, SKD sta desno-sredinski.
Gledano z vidika stabilnosti delovan-
ja vlade in tudi parlamenta, mislim,
da bi bilo zelo dobro, da bi prislo do
girse koalicije. Dela je za vse izredno
veliko. Drzavnemu zboru je potrebno
povrniti nekdanji ugled, seveda le z
resnim delom. Ce bo koalicija temu
primerno sestavljena, je mogoce mar-
sikaj storiti, marsikaj doseci.

ZLSD je Evropsko priznana
stranka. Sla bo v koalicijo, vendar ne
za vsako ceno. Mislim, da je mogoca
koalicija z LDS.

e Katere so prednostne naloge
Drzavnega zbora?

Sem kandidat, ki sem svoj komplet-
ni program predstavil med prvimi v
svojem volilnem okraju. Program je bil
narejen oz. potrjen tudi s strani lokalne
skupnosti, ki pa sicer zahteva nekatere
spremembe celo na ustavnem podrocju.
Gre v bistvu za program, s pomocjo
katerega bi se Zasavski del nase dezele
hitreje razvijal. Kot prednostna naloga
je bila izbrana REGIONALIZACIJA.
Zadeva, ki trenutno poteka (pa ce
gledam le ob¢ine Hrastnik, Trbovlje,
Zagorje) mora zaziveti. Regionalizacija
mora biti doseZena, sicer lahko pride do
zaviralnega momenta v razvoju obéin
0z. nase ob¢ine.

Namre¢, vse nade pobude s kateri-
mi prihajamo pred na§ center
(Ljubljano) so vezane na doloceno
velikost, zahtevajo svojo mo¢, skupen,
usklajen nastop. Nastop mora vsebovati
veliko mero samozaupanja, mora biti
izredno prepricljiv.V Hrastniku smo si
tako uspeli izboriti Drzavni urad.

Kaksni problemi so prisotni na
podro¢ju zdravstva? V primeru
regionalnega  nastopa  (regija:
Trbovlje, Hrastnik, Zagorje) bi imeli
svojo dezurno sluzbo, ki bi delovala
v okviru zdravstvenega doma in bila
na ta nac¢in financirana. Se pravi, ¢e
bi nastopili kot regija, bi skupaj steli
47.000 prebivalcev in bi izpolnjevali
kriterij 15.000 prebivalcev za
avtomatsko organiziranje deZurne
sluzbe. Ker v Hrastniku ta pogoj
15.000 prebivalcev ni izpolnjen, nas
lastna organizacija te sluzbe letno
stane cca 5 mio SIT. Enake zgodbe je
zaslediti pri organizaciji deZurne
lekarne, deZurnega zobozdravnika ter
tudi na podro¢ju primarnega zdrav-
stvenega varstva, pa tudi $olstva,....

V' bistvu gre za nenehno
poskudanje zagotavljanja drzavnih
virov financiranja, saj si resni¢no
tezko predstavljam, da bi neka ob¢ina
projekte oz. programe izvedb sama
financirala v celoti. To bi bilo zelo
neu¢inkovito oz. nesmiselno. Poleg
tega bi trajalo predolgo, da bi si enota
zagotovila ustrezna sredstva.
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ZLSD je Evropsko priznana stranka.

Trenutno sta v Hrastniku v teku
dva projekta:

a) Cistilna naprava - sama dispozici-
ja je bila predstavljena tudi
Evropski uniji, dosezena so bila
tudi sredstva Ministrstva za okol-
je. Na podlagi sodelovanja z EU
predvidevamo, da nam bo zago-
tovljenih 75 % nepovratnih sred-
stev.

b) deponiranje odpadkov - projekt je
mogocée predstaviti Evropski
uniji na podlagi regijskega sode-
lovanja, saj namre¢ vkljucuje se 7
drugih ob¢in).

Seveda so pri t.i. regijskem sode-
lovanju prisotni tudi nekateri proble-
mi. Lansko leto je bilo predlagano
pismo o nameri, ki je predvidevalo
regije
Zasavje. Na zalost tega pisma obcina
Trbovlje ni podpisala. Tako zadeva
od 23.06.1999 miruje. Tovrstna poli-
tika je po mojem mnenju skodljiva,
e posebej prizadene manjse obcine.

Namenimo $e nekaj besed o
Zakonu o zapiranju rudnika. Zapirata
se rudnik Trbovlje in rudnik
Hrastnik. Po tem zakonu se predvide-
va dobiti 40-50% nepovratnih sred-
stev, 60 oz. 50% sredstev mora zago-
toviti ob¢ina. Postavlja se vprasanje,
kako zagotoviti ta sredstva, kako
zagotoviti delovna mesta, kako resiti
nastajajoce socialne probleme. O teh
problemih je potrebno razmisljati ze
danes, ne ¢ez 7, 8 let, ko bo morda ze
prepozno, ko bo socialna kriza morda
7e prevelika.

Prizadeval si bom torej, da ta raz-
drobljenost, neenotnost (po posa-
meznih ob¢inah), ki pa se navzven
potencira, daje slab vtis, pocasi
ugasne in namesto nje Zasavje dobi
podobo neke prave “Zasavske regi-

”

jes.

ustanovitev pokrajine oz.

Kraj naj postane prijazen, dobi
podobo urejenega mesta. To nam
omogoc¢a ?e¢ dokaj dobro obstojeca
cestna in nenazadnje tudi Zelezniska
infrastruktura. Do Celja imamo
dobrih 16 km, do Zagorja tudi. V
okviru tega podrocja - regije ne bi
smelo biti nobenih prometnih ovir.
Posamezno regijo je nujno potrebno
infrastrukturno povezati z vso drzavo.

¢ Kaksni so izgledi za ob¢ino
Hrastnik v lu¢i novega Drzavnega
zbora in vlade?

Na to je potrebno gledati zelo
objektivno.

Tako je npr. od leta 1990 na
Zavodu za zaposlovanje zaznati

nezaposlene delavce kot tehnoloske
viske. Najvecji problem
poslenosti trenutno predstavljajo
Zenske s I. in I stopnjo izobrazbe.
Vecje tezave utegnejo v prihodnosti
nastati z iskanjem novih zaposlitev,
Tako smo v letodnjem letu razpisali
40 stipendij za 5., 6. in 7. stopnjo izo-
brazevanja, na nasi ob¢ini tudi finan-
ciramo 15 mladih, vendar v okviru
dolga do javnega zavoda. Ampak
enostavno smo razpisali stipendije,
da poskuSamo pomagati predvsem
tistim, ki so v takem polozaju, da ne
morejo pridobiti  Stipendije iz
zdruzenih sredstev. Tovrstna Stipen-
dija je podeljena brez obveznosti
odplacila, ker mladim ne moremo
zagotavljati zaposlitve. Prav tako so
predvidena tudi sredstva za dokvali-
fikacijo, prekvalifikacijo, izobra-
Zevanje ob delu. V te namene ni
predvidenih malo sredstev, zato
upam, da bodo podjetja predstavila
svoje potrebe po omenjenem finan-
ciranju v okviru dobro izdelanih
zaposlitvenih programov.

neza-

® Kaj se v ob¢ini Hrastnik pred-
videva postoriti?

Najprej je predvideno dokon-
Canje obrtne cone v zgomjem delu
Hrastnika ob potoku Boben. Etapa A
in B sta v fazi zaklju¢evanja, verjetno
se bo izdelalo %e cca 5 objektov na

levi strani potoka. Po zakljucku del
na obrtni coni je, odvisno od
interesov, predvidena industrijska
cona v spodnjem delu Hrastnika.
Odlocitev nastopa del je torej na
Tovarni kemic¢nih izdelkov in
Steklarni Hrastnik. V kolikor tega
interesa po izgradnji industrijske
cone ne bo, je mozna prestavitev
opravljanja del v Podkraj.

V na¢rtu imamo tudi izgradnjo
nekaterih novih stanovanjskih objek-
tov, seveda po dobro izdelanem pro-
jektu.

Potrebno bo tudi poruditi staro
trznico, urediti plo¢nike, razsvetljavo.

V Ze omenjeni coni oz. regiji je
potrebno maksimalno izkoristiti na-
ravne danosti. Organizirati je potreb-
no uvajanje raznih dejavnosti (razni
izleti v nase precudovite gore, rafting
na Savi,...). Izdelati bi bilo mogoce
¢imve¢ programov raznovrstnih
aktivnosti. Na ta nac¢in kraj “diha”,
daje obcutek da *zivi”, Tako bi bilo
mogoce zaposlovati nove kadre.

G. Groslju izrekam iskrene
Cestitke ob njegovi izvolitvi v
Drzavni zbor.

Je ¢lovek z mnogimi izkusnja-
mi, zato sem trdno prepricana, da
mu bo uspelo doseci vecino ciljev, ki
si jih je zadal za naslednja stiri leta.
Mnogo uspehov!!

V nadaljevanju sledi Zze omenjeni
pogovor z drugim hrastniskim po-
slancem g. Jeri¢em.

® Menim, da imate mnogo izkuSenj
z dosedanjim delom kot poslanec v
Drzavnem zboru, zato vasa ponov-
na odlo¢itev za tovrstno delo ni bila
tezka?

Kljub izkusnjam ali pa ravno
zaradi izkusenj je bila odlocitev za
kandidaturo tezka. Ze pred letom dni
sem se skoraj stoodstotno odlo¢il, da
ne bom ve¢ kandidiral, potem pa so
me moji poslanski kolegi ter prijatelji
ponovno prepricali, da sem si premis-
lil. V¢asih prides pa¢ v neko krizo;
naveli¢a§ se nerednega delovnega
¢asa, nikoli ne more§ planirati svoje-
ga prostega Casa vnaprej, stalno si
odvisen od drugih in se mora$ prila-
gajati drugim, pri tem trpi tvoje oseb-
no in druzinsko Zivljenje in tako si
pac enkrat rece$ - dovolj! In ko pride
do druzinskih tragedij, ko se zaves,
kako malo je vredno tvoje Zivljenje,
kako kratko je, in da ga v bistvu pre-
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malo prezivi§ s svojimi najdrazjimi,
takrat pa bi absolutno najraje nehal.
Toda za dezjem posije sonce - Ziv-
ljenje gre naprej in oéitno $e en man-
dat ostajam poslanec.

e Ste zadovoljni z rezultati volitev
v Hrastniku? Kako je z rezultati
zadovoljna vasa stranka?

Kak3na so bila pricakovanja?

Z rezultati volitev v Hrastniku
sem vec kot zadovoljen. Moram priz-
nati, da so presegla celo moja tiha
pri¢akovanja, lahko bi rekel celo tihe
zelje. Ne glede na to, da so bile to
drzavne volitve, se noben kandidat z
veseljem ne soodi s protikandidatom,
ki je hkrati Zupan, saj so Zupani med
obc¢ani nenehno prisotni in imajo z
njimi stalne in neposredne stike.
Tako sem ravno zaradi Zupanove
kandidature realno pri¢akoval izid
okrog 37%, z zeljo tja do 42% glasov.
Prepri¢an sem bil, da si bosta LDS in
ZLSD v Hrastniku porazdelila cca 70
do 75% glasov. Tako se je tudi zgodi-
lo. Vedno pa sem poudarjal, da ne gre
vle¢i nekih paralel med ob¢inskimi in
drzavnimi volitvami in da so drZavne
volitve nekaj popolnoma drugega kot
ob¢inske, siguren pa le ne more$ biti
in negotovost vedno ostaja. Volivci
znajo biti nepredvidljivi, predvsem
pa jih ne gre nikoli podcenjevati, zato
je pa¢ treba pocakati na njihovo
voljo. Ko pa je bil znan kon¢ni rezul-
tat, je bilo veselje neizmerno, Seveda
je bila tudi stranka z nasimi rezultati
v Zasavju vec kot zadovoljna - enos-
tavno niso mogli verjeti, kaj se je
zgodilo. Konec koncev je to potrditev
minulega dela njenih ljudi. Mislim,
da je bil hrastniski rezultat eden
prvih, s katerim so v volilnem §tabu
stranke v Ljubljani razpolagali, tam
je bil namre¢ moj sin Marko, ki je bil
ves ¢as na “vroci liniji”, tako da je
bilo presenecenje in hkrati veselje
tudi tam veliko.

® Kako gledate na dosezene man-
date svoje stranke v DZ?

Prva evforija je za nami, zdaj se
bo potrebno organizirati in vestno in
posteno delati. NaSa poslanska
skupina Steje 34 poslancev in to je
ogromna skupina razli¢nih ljudi,
razli¢nih interesov, Zelja ter mnenj in
to bo zelo tezko usklajevati. Glejte,
SNS ima npr. 4 poslance, z lahkoto se
bodo dogovorili o vsaki zadevi,

uskladili interese in dogovorili opci-
jo, ki jo bodo zastopali. V nasi stran-
ki bo to zelo tezko, razen pri
strateSko pomembnih odloc¢itvah,
kjer se mora pa¢ volja posameznika
podrediti mnenju vecine in ne gre, da
bi filozofiral vsak po svoje. Na drugi
strani je tako Stevil¢na poslanska
skupina tudi prednost, saj si bomo po
strokovni plati lahko zelo razdelili
delo v odborih in komisijah, tako da
se bo vsak posameznik lahko bolj
posvetil samo dolocenim podro¢jem.
Tu pa je problem tistih v manjsih
poslanskih skupinah, ki bodo tezje
pokrivali vse odbore in komisije.

® Kaj bi lahko rekli o konstituiran-
ju DZ, kaj o izvolitvi predsednika?

Menim, da velikih presenecenj
vendarle ne more biti. Ce gledamo
rezultate volitev, potem gre vendarle
za precejien zasuk v levo, in konsti-
tuiranje Drzavnega zbora, pa tudi
izvolitev predsednika in podpredsed-
nikov ne bi smelo biti vprasanje. Zdaj
ni ve¢ razmerje 45:45 in dogodki se
morajo odviti hitreje. Na drugi strani
veljajo tudi neka pravila o razdelitvi
vseh funkcij v Drzavnem zboru glede
na rezultate volitev, ne glede na
oblikovanje koalicije, tako da mis-
lim, da se bo oblikovanje in izvolitev
delovnih teles in vodstva Drzavnega
zbora kar hitro odvilo in bomo lahko
priceli z delom.

¢ Kaks$na so vasa predvidevanja,
0z. kaksno je vase staliSée o mozni
koaliciji in vladi?

Glede na povedano pri prej$njem
vpraSanju menim, da bo koalicija
LDS - ZLDS - Desus, ¢eprav bi bilo
dobro, da bi bila vkljuéena tudi SLS-
SKD, ki pa mora najprej resiti svoje
tezave in notranje razprtije.

e Katere bodo prednostne naloge
novega DZ?

V ospredju bo seveda svezenj t.i.
“ evropskih zakonov”, torej usklaje-
vanje nase zakonodaje z evropskim
pravnim redom. Drugo, kar bo
pomembno, je sprejem proraéuna za
leto 2001, kar bo Se posebej tezko, saj
bo Vlada morala predlagati kar nekaj
var¢evalnih ukrepov, ki bodo zapol-
nili nastalo vrzel. Pomembno pa bo
tudi sprejetje novega Zakona o vladi
in s tem povezane spremembe
poslovnika DZ. Seveda pa v parla-

Vsak pac lobira za svoj kraj in regijo in tudi za to je potrebno veliko

¢asa, volje in energije.

mentarni proceduri na obravnavo
¢akajo Stevilni zakonski predlogi,
tako da dela ne bo zmanjkalo. Pocasi
bi si tudi Ze Zelel, da bi se tudi pri nas
zakoni lahko sprejemali pocasneje,
da bi se imeli poslanci ¢as o pred-
logih posvetovati tudi v svojih sredi-
nah, tako pa vedno hitimo in ugotav-
ljamo, kaj vse je narobe potem, ko so
zakoni Ze sprejeti.

e Kako bi ocenili rezultate vasega
dosedanjega dela v DZ, Kkatere
naloge ste si zastavili za v bodoce?

Vem, da sem delal vestno in
predano. Na sejah odborov, komisij,
niti na plenarnih zasedanjih ne manj-
kam brez tehtnega vzroka in se
zavedam, da je to moja sluzba. Za

seje se pripravim in vedno predelam
gradivo, o pomembnejsih zadevah pa
se v poslanski skupini tudi posvetuje-
mo drug z drugim. Ze veckrat sem
povedal, da sem se najbolj angaZiral
na podro¢ju infrastrukture, kjer sem
bil tudi podpredsednik Odbora za
infrastrukturo in okolje, hkrati sem
predstavljal stranko $e v Odboru za
obrambo in Komisiji za nadzor nad
delom varnostnih sluzb, predvsem
zaradi moje prejsnje zaposlitve in s
tem izkusenj na podroc¢ju obrambe.
Prav zaradi mojega dela v infrastruk-
turnem . odboru sem lahko v obeh
dosedanjih mandatih uspesno deloval
na projektu modernizacije zasavske
magistralne ceste Ljubljana-Hrast-
nik, kar bi zelel, da je v tem mandatu
dokon¢ano. Tudi v tem mandatu bom
poskusil ostati v infrastrukturnem
odboru in si bom prizadeval §e za

posodobitev regionalne ceste Cece-
Boben in nadaljevanje modernizacije
magistralne ceste do Radec.

Seveda pa poleg neposrednegam
dela v parlamentu redno sodelujem s
stevilnimi strokovnimi sluzbami,
predvsem na projektih, ki se ticejo
Zasavja in Hrastnika. Vem, da sem se
maksimalno angaziral na vseh pro-
jektih, ki smo si jih zastavili v
Hrastniku in lahko mirne vesti re¢em,
da sem bil na teh podrocjih uspesen.
Vsak pa¢ lobira za svoj kraj in regijo
in tudi za to je potrebno veliko Casa,
volje in energije.

® Jzgledi za ob¢ino Hrastnik v luci
novega DZ in vlade?

Drzavni zbor absolutno ni telo,
kjer naj bi bili predstavniki
lokalnih interesov, temve¢ gre za
najvi§je zakonodajno telo in v
prvi vrsti je dolZan vsak poslanec
sprejemati dobre in pozitivne
odlocitve za drzavo in njene
drzavljane in ne za posamezno
ob¢ino ali regijo. Seveda se temu
ne da ali pa no¢emo izogniti, tako
da pricakujem v tem mandatu
predvsem usklajeno delo petih
zasavskih poslancev, ki pred-
stavljamo tri stranke in ¢e bomo
delo zastavili tako, da bo nasa
prioriteta razvoj regije ter nasih
ob¢in in ne nasa osebna promoci-
ja ter medsebojna tekmovalnost,
potem se mora to v Zasavju po-
znati. Zasavski zakon kot tisti
element, ki naj bi zagotovil
pogoje za razvoj te regije, je
Drzavni zbor ze sprejel, na Vladi
in Ministrstvu za gospodarske
dejavnosti pa je, da zagotovita, da
bodo sredstva operativna, predvsem
pa, da bodo resni¢no namenjena na
nove programe oziroma delovna
mesta. Seveda bomo morali biti vsako
leto pozorni, da bo Vlada v proracunu
zagotovila tista sredstva, ki so s spre-
jetim zakonom Ze dolotena za te
namene. Zasavski zakon predstavlja
pa¢ veliko priloZnost za razvoj
Zasavja - ter s tem Hrastnika - a oben-
em tudi veliko odgovornost vseh
sodelujoc¢ih pri realizaciji tega zakona.

Gospodu Jeri¢u izrekam iskrene
cestitke ob ponovni izvolitvi in mu
hkrati Zelim mnogo uspehov na
zastavljeni poti.

Brigita Stopar
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UTRIP REMONTA

Predstavitev zunanjih izvajalcev

Pri remontu na I kadni peci sodelujejo kar tri vecje zunanje izvajalske
ekipe. Z delovodji le teh smo na kratko pokramljali o njihovih vtisih pri
tem delu. Ker so dela v polnem teku, smo jih komayj izluséili iz delovne-
ga procesa, saj so se vsi bali, da bi zaradi izgubljenega ¢asa nastala
kaksna zamuda. Upam, da so teh nekaj minut razgovora hitro nadok-

nadili.
Ali je sl j ali prak -
jete pri remontu v Steklarni

Hrastnik?

Ivo DZOMBA, Inzeniring Tivoli,
Ljubljana

InZeniring Tivoli opravlja Samot-
erska dela na vseh vrstah pe¢i. Z naso
firmo, ki se je pojavljala pod
razli¢nimi imeni (KIP, RCT, InZenir-
ing) sodelujem pri remontih peci Ze
15 let - tako pri steklarskih, kot tudi
pri drugih (termoelektrarne, toplarne,
cementarne, apnenice, seZigalne pe-
¢i...). Smo najvecji izvajalec tovrstnih
del v Sloveniji. Smo utecena ekipa in
prav gotovo ni naklju¢je, da sodeluje-
mo pri remontu.

Josip HRSAK, Spiljak d.o.o. Hum
na Sutli

Tudi mi imamo Ze precej dolgo
tradicijo pri sodelovanju na remontih.
Nasa domena je izdelava kovinskih
konstrukcij pe¢i. Konstrukcijo izde-
lamo v delavnici, ob remontu pa tece
montaza.

Milan Vincelj

Milan VINCELJ, IMO Straza

Pri remontu v Steklarni sodeluje-
mo Ze tretji¢. Pri prvih dveh smo bili
podizvajalci, sedaj pa smo ena od
izvajalskih ekip. Nasa ekipa je
zadolZzena za izdelavo in montazo
Zeleznih konstrukcij za feedre.

tekajo del redvi
gramu?

nem pro-

Ivo DZOMBA

Priceli smo z zamudo, ker za
zacetek naSih del $e ni bilo vse
pripravljeno. Med tem ¢asom smo
nato opravljali gradbena dela v
podpecju. Ko smo z delom na remon-
tu priceli, so nasa dela stekla e bolje
od planiranega. Sedaj smo priceli
delati na komori, Nekatera dela so
bila fizi¢no zelo tezka, saj je bilo
potrebno vgraditi bloke od 900 do
1000 kg. Ker ni dvigala, je bilo toliko
bolj pametno upoStevani zakone
fizike in si dela na drugacen nacin
olajsati.

Josip HRSAK

Pri nasih delih je prislo priblizno
do enoinpol dnevnega zamika glede
na plan. Ker nismo imeli ustreznih
pomagal, je bilo ogromno ro¢nega
dela, dvigovanja z mo¢jo misic, mar-
sikdaj tudi v Zzivljenjski nevarnosti.
Pomagali smo si s primitivnimi
pomagali - obi¢ajne in jeklene vrvi,

vilicar (s katerim smo lahko dvigov-
ali le do 3 metrov visoko). Ce bi
imeli primerno dvigalo, Zerjav ali
vsaj nosilec za namestitev roc¢nega
dvigala, bi bila dela opravljena veliko
hitreje, predvsem pa z manj muke in
varneje. Tak$ne zamude tudi s kas-
nej$im izjemnim hitenjem ni mozno
nadoknaditi.

Milan VINCELJ
Nasa dela potekalo po predviden-
em programu.

r zah i8i red-
hodnega?

Ivo DZOMBA
Za nas je potek dela enak, kot pri
dosedanjih remontih, saj se tako

Josip Hrsah

izdelava pec¢i kot sam material ne raz-
likuje od predhodnih. Na F bani je §lo
za kombinacijo starega in novega
dela, pri ostalih dveh pa gre za kom-
pletno novo konstrukcijo. Posebnih
problemov zaradi zahtevnosti ni.

Josip HRSAK

Vedno je lazje delati, ¢e gre za
popolnoma novo konstrukcijo, zato
posebnih tezav nismo imeli. Malo
ve¢ zahtevnosti je terjala izdelava
komore, kjer smo star del kombinirali
Z novim.

Milan VINCELJ

Napram prej$njem remontu je
sedanji potekal z modernejSo opre-
mo, zato je bilo nase delo lazje.
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Kak lovali z nasimi delav-
i in delavci drugih ekip?

Ivo DZOMBA

Dolga leta sodelujemo in dobro
se poznamo. Nase sodelovanje je
vzorno, tako z zidarji pod Perovim
vodstvom kot s preostalimi ekipami
in njihovimi vodji.

Josip HRSAK

Nase sodelovanje je tradicionalno
dobro, tudi skupno delo pri tem
remontu ni izjema.

Milan VINCELJ
Na skupno delo s preostalimi

e
ERAN (WE e H

Vlagalna odprtina, zgrajena 1. 1991.

ekipami nimam pripomb. Vsi smo
uigrani, kot da vedno delamo na
istem deloviscu. Ce pa je potrebno
kaksno skupno posredovanje, se
dogovorimo z g. Polakom. Nasa dela
smo ze skoraj zakljucili, naslednje
dni pa bomo pomagali pri ekipi Spil-
jak d.o.o.

Im kaksn rocilo za bral

Steklarja?

Ivo DZOMBA

Priznam, da smo zadovoljni z
naro¢ili tak$nega obsega, kot so
remonti v vasi firmi, saj je tukaj ve¢
kot polno zaposlenih ve¢ kot 30 ljudi.

Ostanki iste peci po izpustu stekla.

Upam, da je zadovoljstvo obojestran-
sko in da bomo skupaj sodelovali se
pri kak§nem remontu. Vem, da je bila
planirana postavitev nove velike
peci, kjer bo mozno delo z dvigali.

Josip HRSAK

Cim ve¢ uspeha pri nadaljnjem
delu, kar pa se tice vaSega Casopisa,
Zelim, da bi bil ta ¢im bolj zanimiv in
predvsem bran.

Milan VINCELJ

Upam, da se 8¢ vidimo pri
kaksnem od bodoc¢ih vedjih del, do
takrat pa lep pozdrav.

Zamuda, ki je nastala pri izva-
janju del je prav gotovo rezultat
objektivnih okolisc¢in (otezkocena
mehanizacija). Tako tuje kot
domace ekipe so delale v izjemnih
pogojih, véasih skoraj proti

zakonom fizike, da ne govorimo o
maksimalnih fizi¢nih naporih, in
izpostavljanju nevarnostim, vecino-
ma v 12-urnem delavniku, brez
prekinitev.

Zato si gotovo zasluzijo vse
priznanje za njihov trud in pohva-
lo za maksimalno angaZiranje. In
prav gotovo bodo sestavni del pri-
hodnjih remontov v Steklarni.

Pogovarjala se je
Marinka ANZLOVAR
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PRIPRAVE NA SINDIKALNE
VOLITVE

V skladu z dogovori, sprejetimi
na letni seji sindikata, bomo v mese-
cu novembru in decembru izvedli
volilne postopke in volitve za
sindikalne zaupnike, ki nas bodo
zastopali v naslednjem Stiriletnem
mandatu.

Spremembe zadnjih let, pred-
vsem drugacna organiziranost ter
izlo¢itev nekaterih dejavnosti so
razlogi, da bomo v letodnjem letu
postavili tudi druga¢no organizira-
nost sindikata. Osnovno merilo pri
tem je, da so vse enote pokrite s
sindikalnimi zaupniki, predvsem
zaradi boljse informiranosti
zaposlenih, pri ¢emer moramo
upostevati specifiko Stiriizmenskega
dela.

Poleg druga¢ne sindikalne pokri-
tosti vseh delov proizvodnje pa bo v
naslednjem obdobju uvedenih Se
nekaj novosti, ki naj bi pripomogle k
ve¢ji samostojnosti in  veljavi
sindikalnih zaupnikov posameznih
sredin. Bistvo vseh sprememb je v
tem, da mora biti sindikalni zaupnik
zaupnik svoje sredine v pravem
pomenu te besede in prvi naslov, na
katerega se v primeru problemov
obrnejo ¢lanice in ¢lani. Zato naj bo
osnovno merilo pri kandidiranju in

Ponovno pa bomo uvedli tudi
letne ¢lanske sestanke (delne obc¢ne
zbore) posameznih delovnih sredin,
na katerih bodo porocilo o svojem
delu in problematiki podali sindikalni
zaupniki teh sredin. Sam pa ob izteku
mandata pripravljam izérpnejse
porocilo o delu in problemih, s kate-
rimi smo se srecevali v ¢asu mojega
predsedovanja v sindikatu Steklarne
Hrastnik.

Pred &tirimi leti,
posameznih sredinah dobival pod-
poro $e za en mandat, sem hkrati tudi
pojasnil, da bo to verjetno tudi moj
zadnji mandat vodenja sindikata
Steklarne. V teh dneh sem se tudi
dokon¢no odlo¢il, da svoje delo
nadaljujem na podrocju, ki je zelo
podobno tematiki, s katero sem se
ukvarjal zadnjih osem let. Glede na
dolo¢be zakonodaje bom za nasled-
nje Stiriletno obdobje profesionalno
opravljal funkcijo predsednika sveta
delavcev Steklarne Hrastnik.

Soupravljanje je namre¢ eno
izmed podro¢ji, katero v letih po
izvolitvi sveta delavcev ni dobilo
prave veljave oziroma ni zaZivelo
tako, kot bi lahko. Poleg tega pa bi
rad dosegel, da Stevilne spremembe,
ki smo jim nenehno prica, poleg pod-
jetniskega interesa v vedji meri
upostevajo tudi interese zaposlenih.

Stevilne organizacijske spre-
membe, s katerimi se in se bomo ge
srecevali, se po mojem globokem
prepri¢anju dajo prav tako izpeljati in
le malce dobre volje in posluha za
zaposlene je potrebno, da tudi ti

ko sem v

ZANIMALO VAS BO

Mesec SEPTEMBER 2000 smo
zakljuéili s Stevilom 510 zapo-
slenih, od katerih je 225 Zensk in
285 moskih, od tega je v delovnem
razmerju 18 delavcev zaposlenih
za dolocen ¢as in en pripravnik.

V mesecu OKTOBRU 2000 smo za
dolocen ¢as 6-ih mesecev NANOVO
ZAPOSLILI 2 pripravnika, in
sicer:

V Proizvodnem sektorju bosta kot
klju¢avnic¢arja opravljala 6-mese¢no
pripravnistvo Dejan Flajs in Marko
Basic¢, oba pa sta bila v ¢asu Solanja
tudi stipendista Steklarne Hrastnik.

Delovno razmerje pa je na lastno
Zeljo prekinil Bostjan Smode, ki je

bil zaposlen kot strojnik v
Proizvodnem sektorju.
Mesec OKTOBER 2000 je

Steklarna Hrastnik zakljucila s
skupnim $tevilom 511 zaposlenih,
od katerih je bilo 225 zensk in pa
286 moskih, od tega je bilo 18

delavcev sprejetih za dolocen ¢as in
pa trije pripravniki.

POROCILI SO SE

Za zakonski stan z Gordano Zeleznik
se je odlocil Viktor Kepa, zaposlen
kot vzdrzevalec v VRS-ju. Mlado-
porotencema Cestitamo in jima
Zelimo uspesen zakon,

JUBILEJNE NAGRADE:

10 LET
Kaji¢ Stefanija

20 LET

Darinka Dolanc, Martina Kandolf,
dipl.oec., Nevenka Podkoritnik in
Jozica Pusnik

30 LET
Munib Durmisevi¢ in Joze Drugovi¢

Cestitamo vsem

Kadrovska sluzba
Sabina Medved

ZAHVALA
Ob nenadni boleci izgubi drage Zene, mame in babice
OLGE KOVAC

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste jo pospremili na njeni zadnji poti in

nam v tezkih trenutkih stali ob strani. Se posebej se zahvaljujemo pevcem
in godbi za zapete in odigrane Zalostinke, govorniku Ediju Babicu, g.

Zupniku ter sodelavcem z izmen Kaiser-Mocilar iz Steklarne in Oberckal

izvolitvi novih sindikalnih zaupnikov
predvsem spoStovanje in zaupanje v
predlagane kandidate.

ukrepi dobijo prijaznejsi videz.

Soniboj Knezak

ZAHVALA

Ob nenadni in boleci boleci izgubi dragega moza, oceta, starega oceta,
brata in strica

JOZETA LAZNIKA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, prijateljem in znancem za
izrecena sozalja, darovano cvetje in svece. Posebej iskrena hvala pevcem
Steklarne Hrastnik za odpete zalostinke, kolektivoma Osnovne $ole
Hrastnik in GD Hrastnik. Hvala govornikoma g. Kaludru in g. Kocmanu
za poslovilne besede, g. Zupniku za lepo opravljen obred in g. Potocanu za
odigrano Tigino. Vsem in vsakemu $e enkrat iskrena hvala.

Zalujoci: zena Sofija, h¢i Darinka z mozem Dragom ter vnukinji Tina in
Vesna

iz Opala.
Hyvala tudi vsem, ki jo boste ohranili v lepem spominu.

Moz Alojz in vsi njeni

ZAHVALA
20.10. nas je v 65. letu starosti zapustila draga mami in stara mama
SLAVI POTUSEK

Iskreno se zahvaljujemo vsem sorodnikom, prijateljem in znancem ter
biv§im sodelavcem Steklarne Hrastnik za izrec¢eno sozalje, darovano
cvetje in svede.

Zalujoci heerki Ksenija in Milena z druzinama
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Nagradna krizanka

VINORODNA| JEZEROY | LASTNOST | ojcaci |POLKROZEN RAZMERJE, | SLavkp | ODPADKI DROBNI VRSTA PET IN TEZA
IZKRIV- MORSKI PRI DELCI IGRE NA
RASTLINA | “KaniaDl | [2KRI BOG S i RELACWA | AVSENIK | copnh TRk | 'SEco TRIJE | EMBALAZE
KONICA
LESENA
KRILOV OGRAJA
VAN
JUTRANJA
PADAVINA
FRANCOSKI
SLIKAR
(EDOUARD)
LIUBITELS
POTEPUH
MODEREN DIvJA DRZAVA
EH DEBELA N;[:Olmcm PLES Mnéjm VZDA
DESKA AHOVSKI | UMETNISKA MESTO WV OBELEZJE
IGRI DELAVNICA FRANCLII
OPORA
PRITOK
4us iyt SLOVENSKI VOHALN | GNOINA | RIBE | poayey
SVETU IGRALEC NEMCHI
(Iva)
ENA BEN |
PODOLGO- vatkovhiK Igﬂﬁéﬂ RIMSKI
VAT KOS ZALDZBA AESTO GAl
LESA OBZORJA TUNIZUJE
: MADZARSKI PARTI-
ZIDNE SKLADATELJ NSKA
CBLOGE KODALY EPICA
AGANIZA- EMI PRITOK
el ChA G0 NAVINSEK SAVE PRI
GEORGE SLOVANSKIH KROMPIR | MEDVODAH |
ILLIAM) NACIONA- ODLICNE NASILNA
LisTOV SORTE TATVINA |
JOZE OLAJ BARVA KOZE KRZNAR RN
JAJEECE USI OSNOVNA
RAGEC MERA NASKDK, | MORsKA STARA MERA|
: ATAKA PENA ZAVIND
MESEC V SIBIRSKI NEKDANI
SRR KOLEDARL mEMSK) Fizik| VELETOK knaspr | GLAVNO | SUETOVN
HU PETELI- (ARTHUR} |STERRISEE v CRIKVENIG! | joROANLE | ~ PRVAK
NOVE GLAVE VITKA ZVER ATENAH (MIHAIL)
POPOLND
NANUT UJEMANJE | RATSIAI
ANTON SVED. IME ZA
FIN. LUKO STARI OCE
TURKU
ATTORIEVD
MASA ROMAN GLOBOKA
HUMORIST- DELO DOSTOJEV- NEZAVEST
KA PUTRIH VAN LEVAR Sha
KDOR PRYIC POSODA ZA MENIEND
NASTOPA NA
Ok VoDOo JAMSTVO
ERTA KI :
i | e WSH e
A TURGHI
CRTOVJA DREMEL

Sin bogatega podjetnika stopi

nenapovedan v o€etovo pisarno in ga
zaloti, kako narekuje pismo tajnici,
medtem ko mu ona sedi na kolenih.
“Oce,” re¢e mladeni¢, “zdaj bi bil pa
Ze Cas, da mi prepusti§ nekaj svojih
poslov.”

Nagradna krizanka

Med resevalce s pravilnimi resitvami
nagradne krizanke bo zreb razdelil
nagrade v skupni vrednosti 11.000
tolarjev, in sicer:

1. nagrada - 5.000 tolarjev
2. nagrada - 3.000 tolarjev
tri nagrade po 1.000 tolarjev

Izrezek z vpisano resitvijo posljite na
naslov: Urednistvo Steklarja, Cesta

1. nagrada - 5.000 tolarjev: Igor Gosler
2. nagrada - 3.000 tolarjev: Andreja
Pavli¢

3.- 5. nagrada po 1.000 tolarjev:
Marjana Ranzinger, Anica Poslek,
upok., Milan Cadez, upok.

Resitev krizanke iz prejsnje stevilke:
VODORAVNO: smuk, Abo, Vaduz,
vata, lov, Inari, SEJEM NAMIZNE-
GA, pti¢i, Po, Brook, sirena, $ah, Aar,
Sava, Aron, delta, Ag, Lom,

m STEKLAR

Steklar - glasilo delavcev Steklarne
Hrastnik ureja uredniski svet:
Marinka Anzlovar, Brigita Stopar,
Soniboj Knezak, Martina Kandolf,
Slavko Marcen in Ksenja Jakopic.

Glavni urednik: Slavko Marcen.

Oblikovanje: Alenka Leskoviek.

1. maja 14, 1430 Hrastnik do  Magdalena, Patna, ido, okreta¢, Lome,
15.12.2000. Labin, analekta, bazilika, Tomc, okari- Fotografije: Branko Klancar.
na, Ela, L, Stael, Robespierre, AM,
Nagrajeni resevalci Aelita, AL, Icaza, Varazdin, Cadiz, Grafiéna priprava in tisk:
Grafex Izlake

Za nagradno krizanko, objavljeno v
Steklarju §t.7-9/2000 smo prejeli 43
resitev. Zreb je prisodil nagrade
naslednjim:

obod, Orft, Ika, hrana, napa.
NAVPICNO: PROGRAMA TEN-
DENCE.

K.D.

Naslov uredni$tva: Steklar Hrastnik,
C. 1. maja 14, tel.: 0601 54 600.
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