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GLASILO KOLEKTIVA PODJETJA

[a zatetek letoSnjega

Prisréne Cestitke

ob delavskem prazniku

1. MAJU

UREDNISTVO GRADISOVEGA VESTNIKA

»GRADIS«

poslovnega lefa

lobro kaze

. Po novem zakonu o knjigovodstvu smo morali letos prvi¢ sesta-
Viti periodiéni (reden trimesefen) obrafun o poslovanju podjetja in
€not pziroma temeljnih organizacij zdruZenega dela (1'0ZD). Doslej
Smo namrec sestavljali prvi periodi¢ni obraéun Sele ob polletju.
Cbragun za prve tri mesece — v Gradisu celo za dva meseca in pol,

mio din lani na 32,28 mio din letos,
to je za 29 %. Osebni dohodki na uro
pa so porasli za 21%. Z visino 15,09
din/h smo dosegli Ze 89 9%, planirane-
ga nivoja OD'h za letos

(Nadaljevanje na 4. sir.)

Del élanow predsedstva mladinske organizacije Gradisa

N MLA

Nasa mladina se je koncéno le zbu-
dila in Gradis je dobil mladinsko or-
ganizacijo za celotno podjetje. Do
sedaj so mladi delali le v posumeznih
aktivih, pa e ti niso bili ustanov-
ljeni v vseh poslovnih enotah. Sedaj
se obeta nekoliko drugacéna slika.16.
aprila je bila na centrali ustanovna

DiNI SVET STOJI

mladinska konferemca, ma kateri so
si zastavili mladinct program dela
in izbruli vodstvo organizacije.
Kdorkoli je prebral program, mora
priznati. da je zelo nsestranski b=
enem pa tudi precej obsefen. Ce bo
mo mladi uspeli opraviti vsaj tri
(Nadaljevanje na 2, str.)

in sicer od 1. januarja do 15. marca — naj bi vseboval praviloma

slabe rezultate. Zakaj?

@ Za nas gradbince je to nesezonski
r‘s' ko se skoraj ne da delati z mo-
gr;ml mesanicami (batoni, malte), ko
adt} delavei za krajsi ali daljsi ¢as
: zimske dopuste ali ko se porabi
i Casa za izobrazevanje, sestanko-
Nje in $e za kaj manj produktivne-
F n‘“ v smislu ustvarjanja dohodka
€posredni proizvodniji.

l\ﬂvzlic nastetim nevie¢nostim pa
0 lahko s prvimi letodnjimi rezul-
engy, -adovoljni, ¢etudi niso pri vseh
tah saqg letosnjih naporov. Tako

17. MAJ BO PRISEL
V ZGODOVINO GRADISA

Tik pred zakljutkom re-
dakcije smo zvedeli, da bo
slovesen podpis samouprav-
Nega sporazuma o zdruZitvi
:emeljnih organizacij zdru-
Zenega dela v GIP GRADIS
V Cetrtek dne 17. maja 1973.

_Ta dan bo prisel v zgodo-
Ving Gradisa, kot nadaljnji

orak k razvijanju in utrje-
::llill samoupravnih odno-

V. i f

h\___;:'.

kot v preteklih letih so namreé¢ re-
katere enote (ki so imele to mozZnost)
tudi letos obra¢unale na tak ali dru-
gaden nadin lani zadrzane zneske.

Najbolje bo, ¢e se seznanimo z ne.
kaj podatki.

Vrednost proizvodnje znasa 151,30
mio din (ali 15 milijard 130 milijonov
starih dinarjev), kar je 24 %o ve¢ kot
lani v enakem ¢asu, ko je zna3ala
112,88 mijo din. Tako lani kot letos
smo do 15. marca uresniéili 15 % pla-
na,

Se mo¢neje je zrasla vrednost &i-
ste proizvodnje, in sicer za 39 %. La-
ni je znasal delez &iste proizvodnje v
vsej obrac¢unani vrednosti 78 %/, letos
pa 81 %,

Ko oditejemo vse materialne stro-
tke, amortizacijo in zakonske ter po-
godbene obveznosti, dobimo ¢isti do-
hodek, ki zna$a letos 41.17 mio din,
lani pa 30,13 mio din. Pove¢anje zna-
$a 37% ali okroglo 11 mio din (1,1
milijarde SD).

Cisti dohodek se je povetal zaradi
vedjega Stevila ur (vseh ur je bilo
za 7% veé, efektivnib ur pa za 10%e
veg — tudi sprido milejse zime, vis-
jih cen — inflacija), pa tudi zaradi
vidje produktivnosti, ki jo merimo z
vrednostjo ¢iste proizvodnje na efek-
tivno uro; lani je znaala 52,54 din,
letos pa 66,89 ali 27%o vec.

Pri takih rezultatih so se povedali
tudi osebni dohodki, in sicer od 25,07

V sredo, 11, aprila 1973 je bila seja delavskega
sveta podjetja s precej obseZnim dnevnim redom.
Sprejeta je bila sprememba pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov oziroma spremenile so se osnove
za delitev osebnih dohodkov z veljavnostjc od obra-
dunskega meseca 16. 3. 1973 dalje. Predlog za spre-
membo osnov za delitev so prej obravnavali ko-
lektivi v enotah. Spremenile se bodo osnove navzgor
v najvedjem znesku za nizje kvalifikacije, pri visjih
delovnih mestih pa ni nobenega popravka. S tem
se bo zmanj$al razpon od najnizjih prejemkov do
najvigjih. Hkrati je delavski svet obravnaval nacela
politike nagrajevanja in narofil odboru za nacrio-
vanje in notranjo delitev, naj skupaj z analititno
sluzbo izdela ustrezne predloge v duhu postavljenih
nacel.

Na dnevnem redu je bila nadalje analiza poslo-
vanja v lanskem letu. Delavski svet je v duhu
ukrepov v zvezi s stabilizacijo gospodarstva sklenil,
da se zni’a nagrada organizatorjem proizvodnje
tiste enote, ki bo imela pri obratunavanju storilev
v posameznem mesecu prevelika odstopanja (vet
kot 5096 nizji obradun vrednosti &iste proizvodnje
nasproti opravljenim uram). S tem zelimo dosedi
enakomerno in pravotasno obradunavanje opravlje-
nih del in tako tudi boljdo likvidnost.

Delavski svet je obravnaval tudi izostanke
zaradi bolezni ter naro&il odboru za varstvo in od-

ie razpravijal

boru za standard in rekreacijo, da pripravita kom-
pleksno porodilo o bolezninah s konkretnimi pred-
logi, kako bi ublazili polozaj.

Pri zakljuénem radunu za leto 1972 je bilo ugo-
tovljeno, da ni bila pravilno obra¢unana rezija pod-
jetja, oziroma da niso upostevali vseh opravljenih
ur na gradbi&eih, tudi s skupinami kot so bili tkim.
akordanti. Rok za popravek je bil doloten za 20.
april. 5 .

Poslovanje Zelezokrivnice na ljubljanskem ob-
moéju zahteva posebno analizo. Tako je ugotovil
delavski svet, ko je obravnaval dolotena vprasanja
v zvezi s poslovanjem tega obrata. Narogil jo je
analitski sluzbi, ki naj jo pripravi do prihodnje seje.

Po porotilu o varstvu pri delu in po obravnavi
predraduna za to dejavnost, za katerc bo-v letu 1973
potrebnih ve& kot 372 milijonov starih dinarjev, je
delavski svet predratun sprejel.

Najob&irnejsa je bila razprava okrog programa
investicijskih nabav strojev in opreme. Delavski
svet je sprejel predloge odbora za investicije v ce-
loti. Odbor je predloge sestavil na podlagi vetkrat-
nih razprav. S tem so bile re§ene nainujnejSe na-
bave, pri cemer so upoitevali razpolozljiva sredstva
in nafela o politiki financiranja.

O kadrovski problematiki je bilo delavskemu
svetu predloZeno posebno poredilo. Ker ga €lani de-

(Nadaljevanje na 4. str.)




Solidarnost - delavska odlika

Ne bi govorili o tem, da je bilo za podpis samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi temeljnih organizacij zdruZenega dela v
Gradis Ze vse pripravljeno in gostje Ze obveSceni, da o televiziji
in drugih komunikacijskih sredstvih niti ne govorimo, kajti gre
res za velik dogodek, nemara najmanj tako pomemben kot je
bila izvolitev prvega delavskega sveta podjetja. Takrat so delavci
dobili kljute podjetja v roke, simboli¢no seveda, toda to je bilo
zgodovinsko dejanje, ki je oznalilo zacetek delavskega samou-
pravljanja v nasem podjetju.

Tokrat gre za najmanj tako pomembno dejanje. Z oblikova-
njem temeljnih organizacij zdruZenega dela in z njihovim zdru-
jevanjem v organizacijo zdruZzenega dela nastaja tista zgodovinska
epoha, o kateri je toliko pisal in govoril Marx, ko namreé¢ delavci
zares zaéno razpolagati s sadovi svojega dela. :

Toda 25. april je mimo in samoupravnega Sporazuma nismo
podpisovali. Delavski svet OGP, da ga imenujemo s polnim ime-
nom, je dal pogoj, da ne prevzame sedaj ugotovljene obveznosti,
za katere je bil sporazum Ze dogovorjen, temve¢ naj se obvez-
nosti §e naknadno ugotovijo. To pa ni v skladu z naceli spora-
zuma, kajti vetina se je za delez ugotovljenih obveznosti iz soli-
darnostnih razlogov Ze odlo¢ila. Menijo namre¢, da dogovor o raz-
delitvi finanénih obveznosti ni dober, da pade nanj prevet in
tako naprej — imajo pa¢ svoje razloge.

Tako je vetina kolektivov bodo¢ih TOZD sklenila, da se orga-
nizirajo kot TOZD v sestavu GIP Gradis in tudi sklenila, da po-
oblagtenci podpisejo samoupravni sporazum o zdruZitvi

Gre pa za razdelitev skupnih obveznosti, ki jih je podjef.je
prevzelo pred organizacijo TOZD in ki znafajo komaj 10 e svojih
lastnih sredstev, ki jih Se ima podjetje. Zato so se dogovorili,
naj bi bremena prevzeli po solidarnostnem nacelu v visini dosed;}j
vlozenih sredstev vsake TOZD. In znova naj povemo, da je soli-
darnostno natelo edino primerno, prav tako naj znova povemo,
da je prav solidarnost delavska oblika. Ali jo bomo tokrat mar
odrekli in s tem pokazali, da tega delavskega natela ne priznamo!
In dalje: solidarnostno naéelo pomeni, da danes pomaga$ ti meni,
ker bom jaz jutri pomagal tebi. Mar nekateri mislijo, da lahko
danes priseZejo na to, da nikdar pomo¢i drugih delavcev ne bodo
potrebovali? In naj poudarimo e to: tudi v sredstvih, ki jih imajo
delovni kolektivi, bodo¢i TOZD, so sadovi vseh Gradisovih delav-
cev in %e zdaleé¢ ne le njihovi. Zato imamo tudi drugi delavei in
vsi ¢lani kolektiva najbrZ pravico re¢i nekaj o tem. Pa ne gre
samo za to! Pozivamo le k solidarnosti, kakor smo neko¢ in bomo
Se skupno pomagali katerikoli TOZD in kot smo neko¢ Ze tudi
pomagali OGP, pa ni nihée niti sprageval.

Vrh vsega poslovno vodstvo, kakor pravi tovarid Kardelj. je
odgovorno ne le za dobro in smotrno poslovanje, ampak je odgo-
vorno tudi za éim razvitejSe samoupravne odnose ter za vzdusje
kolektiva. To velja za vse. da se razumemo.

Tudi za to, da je nadel made% ob tem tako zgodovinsko po-
membnem dogodku

Mesec varnosti naj ho dolg 365dni

Pri nas so uvedli Ze toliko namenskih dnevov, tednov in me-

secev, da se kar tezko spoznamo — dan varéevanja, teden Rde-
Cega kriza, teden otroka, dan ¢lovecanskih pravic in Se in $e. §
Uvedli smo $e enega: mesec varnosti pri delu. Prav gotovo nam &8

pri nasem delu pride ta najbolj prav in mislim, da bomo od njega
tudi najve¢ dobili. Stevilc nesre¢ se namre¢ iz leta v leto veca,
prizadevnost, da bi jih omejili in zmanjsali, pa je premalo.

Ce beremo vsak mesec v nafem vestniku porocilo o poskodbah
pri delu, lahko mirne vesti priznamo, da bi jih vsaj tri Cetrtine
lahko preprecili, Koliko takih nesreé je, ki so le rezultat nepaz-

liivosti, nemarnosti in tudi domisljavosti! Poglejmo jih nekaj: ....
udaril se je s kladivom po roki, ko je nabijal trikotne letve na
opaz... ko je pomagal pri krivljenju klinov na kesonu kamiona,

se je naslonil z levo roko na pravkar zvarjemo krivino..., pri
zapiranju desnih vrat si je stisnila roko v zapestju...itd. Z malo

ve¢ pazljivosti bi lahko vecino teh nesre¢ prepreéili, Pri nasib |

liucdeh velikokrat sre¢amo trdno prepricanje, da se njim ne bo ni¢
zgodilo, nesrefe sc rezervirane za druge. Zato ne nosijo vedna

Celad. ne nosijo zascitnih o€al, kjer bi bilo potrebno, ne zavaruje- .'.'

jo se pri razliénih ro¢nih in strojnih delih, skratka — ne zmenijo

se nita za osnovna nacela varstva pri delu, Nih¢e ne more redi, i
da jih nme pozna saj je moral vendar opravljati izpit iz doloch [

varstva pri delu. Tisti, ki so $e novi, seveda ne vedo, kako se naj
pred nesrefami zavarujejo. zato pa jih morajo predpostavljeni in
njegovi sodelavei z jedrnatimi nasveti in ucenjem seznaniti z vsaj
najosnovnejsdimi doiotbami varstva pri delu.

Nesrefe pri delu imajo velkrat zelo slabe posledice. Véasib
se konc¢ajo s smriju véasih z desmrtno invalidnostjo, pa tudi manj-

ge in laZje poikodbe niso prijetne. Kradejo nam zasluzek, prav -;--..:Z

tako pa si tudi podjetje z njimi ne opomore in spet je prizadet

nazaj nas Zep. Nesrefe pri delu poberejo ogromno delovnih dni. _:' .
AV Dod__‘,etju »Slovenija ceste« so izratunali, da je bilo izostankov [
(opravi¢enih in neopraviéenih) z dela najmanj za vrednost 10 §

dvosobnih stanovanj. Med njimi prav gotovo vodijo izostanki za-
radi bolezni ali pogkodb pri delu. Pri nas takih izraé¢unov nismo
delali. najbrz ja bi si z denarno vrednostjo izostankov z dela za-
radi poskodb lahko nabavili tudi nekaj stanovanj.

Kaj moramao storiti za izboij$anje? Po vseh gradbiséih in eno-
tah smo organizirali sestanke — predavanja, kjer smo lahko sli-
gali, koliko nesred je bile lani v na%em podjetju, koliko je bilo
takih — nepotrebnih. obenem pa smo videli tudi filma, ki sta pri-
kazala, kako pomagati ponesrefencu in kaj nas éaka, ée ne bomo
pri delu pazljivi. Takih predavanij bi moralo biti med vsem letom
veé, predvsem na gradbigtih. Sedaj, ko je konec meseca varnosti,
ne bi smeli na za%¢ito pri delu pozabiti, ampak ga %e bolj pazlji-
vo opravljati naprei. Nesreéa je vedno kje za vogalom, pa naj bo
pomlad ali jesen. S svojo nemarnostjo in brezbriZnostjo je nikar
ne kli¢imo in pozabimo ¥e vendar tisto: »Meni se kaj takega Ze
ne bo zgodiloe.

Novi sekretariat in komisije SOP

SEKRETARIAT
Janez Ravsl
Jernej JerSan
Mitja Smole
Viado Sanca
Ivan Grile

KOMISIIE:

— organizacijska komisija
— za Sport in rekreacijo
— za varstvo pri delu

Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

— predsednik Janez Ravsl
— predsednik Jernej Jeran
— predsednik Ivan Grile

Sindikalni odbor podjetja potrdil sklepe komisije

Sindikalna organizacija podjetja je eno izmed tistih teles v
podjetju, ki mora najvet delati z delavcei in za delavece. Ta osnovna
naloga pa prinasa vedno dovolj problemov in tako dovolj dela. Nase
novo sindikalno vodstvo se zaveda tega, zato ni bilo veliko dilem
glede tega, kaj bo treba storiti: poprijeli so tam, kjer je prejsnje

vodstvo nehalo.

19. aprila 1973 je bila v sejni dvo-
rani Gradisa v Ljubljani prva seja
novega SOP. Odbor je izvolil sekre-
tariat in komisije. Poleg obravnave
sklepov obénega zbora, ki jih v na-
daljevanju objavljamo v celoti, je
bilo veliko govora o nalogah sindi-
kata po podpisu samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela v GIP GRA-
DIS. Predsednik komisije za sestavo
predlogov pri uresniéevanju ustavnih
dopolnil Rajko Zupanéié¢, je porocal
o dosedanjem delu. Na osnovi veé-
urne razprave o TOZD je sindikalni
odbor podprl in pozdravil podpis sa-
moupravnega sporazuma.

Obravnavali so tudi program dela
SOP ter dejali,da mora biti akcijski
program temeljit in konkreten, Biti
moramo dovolj samokritiéni, je dejal
predsednik Janez Ravsl, da nase
probleme reiujemo v celoti objektiv-
no. Prav gotovo ni prijetno in bo $e
manj, ko bomo morali zadolzitve tudi
izpolnjevati, Toda mi postavljamo

dgovornost na prvo mesto, zato smo
tudi prepricani, da bo na$§ program
v celoti izvrien. Zato se bomo zavze-
mali za tako metodo dela, za take
druzbene ekonomske odnose, ki bode
omogocali veé in ki bodo stimulirali
celvoten nas druzbeno-ekonomski raz-
voj.

Na$ cilj, je dejal predsednik tov.
Ravsl, je, da usposobimo nase delav-
ce in da razvijemo tehnologijo in or-
ganizacijo dela do take stopnje, da bo
vsakdo s svojo produktivnostjo za-
sluzil mnogo veé, kakor samo tisto,
kar je potrebno za njegovo osnovno
Zivljenje — tudi tisti z najniZjo kva-
lifikacijo. V nadaljevanju pa so spre-
jeli naslednje sklepe:

— sindikalni odbor si bo prizade-
val za dosledno varovanje in sposto-
vanje pravic delovnih ljudi iz dela, v
primeru ko se delovnim ljudem kra-
tijo njihove pravice ali je ogrozen
njihov polozaj v organizaciji zdru-
zenega dela;

— prizadeval si bo, da bomo v
osnovnih organizacijah sindikata PE
omogoédili ¢im veé mladim delaveem
politi¢no uveljavljanje in spodbujali,
da se uveljavi kot aktivni ¢lan sa-
moupravnih organov;

— zagotoviti hotemo demokraticen
kandidacijski postopek in sodelova-
nje pri izbiri kandidatov za organe
upravljanja v organizacijah zdruZe-
nega dela;

— zagotoviti hedemo, da se obrav-
navajo vsa vprasanja v zvezi s proiz-
vodnjo, povefanjem produktivnosti,
oblikovanjem in delitvijo dohodka in

usposabljanje vsega ¢lanstva za vse-
ljudsko obrambo in samozaséito;

— omogo¢ili bomo sccialno ogro-
#enim materialno in moralno pomoc;

— stalno bomo spremljali vse ob-
like informiranja v organizaciji zdru-
Zenega dela, dajali pobude in kon-
kretne predloge za izpopolnjevanje
sistema informiranja, zagotavljali
obveséenost o aktivnosti osnovne or-
ganizacije, e posebej o delu SOP;

— SOP naj ponovno obravnava
akeijski program stabilizacije v Gra-
disu;

— pravila SOP se morajo dopolniti
z doloé¢ili statuta zveze sindikatov
Slovenije, ki bo sprejet na 8. kon-
gresu;

— SOP mora biti kcordinator vse-
ga sindikalnega dela v osnovnih or-
ganizacijah sindikata PE podjetja, da
bi zavzemali enotna stalid¢a, ki za-
devajo podjetje kot celoto. Zlasti pa
naj bi opredelili naloge in roke ter
odgovornost;

— ob dnevu miadine bomo orga-
nizirali Sportna srecanja Gradisove
mladine ter srec¢anja mladih gradbin-
cev Jugoslavije;

— takoj po podpisu samoupravne-
ga sporazuma bo treba organizirati

seminar za sindikalne funkcionarje,
ki bo obsegal informativni in pro-
gramski del ter aktuaine naloge iz~
vrinih odborov sindikalnih podruZ-
nic v TOZD;

— standard zaposlenih delavcev je
ena bistvenih nalog sindikalne orga-
nizacije. SOP naj v svojem programu
predvidi uresni¢itev zahtev po poeno-
tenju cen prehrane in prenoéisé.
Vzporedno z navedenim naj se resi
kontrola kvalitete in kalori¢éne vred-
nosti hrane in kontrola urejenosti
samskih domov in delavskih naselij;

— sindikalni odbor podjetja bo
stalno spremljal in obravnava] delo
in problematiko svojih ¢lanov, ki se
nahajajo na delu v inozemstvu,

— z namenom, da bi natanéneje
informirali vse ¢élane kolektiva, nal
se z ustreznim komentarjem tiska kot
priloga eni od naslednjih Stevilk
Gradisovega vestnika =DruZbeni do-
govor © minimalnih standardih Ziv-
ljenjskih in delovnih pogojev grad-
benih delaveev« iz Ur. 1. SFRJ, &t
28/71 od 30. 6. 1971:

— izdelati bomo morali nov pravil-
nik o organiziranosti sindikata V
podjetju, pri ¢emer je treba uposte-
vati statutarne spremembe v sindika-
tibh (e posebej o aktivih mladih)-
Vlego in pomen sindikata je treba
pravno utrditi v statutu podjetja in
enot;

— izpopolniti bo treba predpisano
evidenco ¢lanstva, izdati ¢lanske iz-
kaznice, kjer jih ¢lani nimajo, ter
nastaviti kartoteko druzbenopolitié-
nih delaveev in aktivnih samou-

pravljaveev v podjetju.

osebnih dohodkov ter si prizadevati,
da bi se v praksi uresni¢ilo nacelo
delitve po delu:
— zavzemali se bomo za varnost in d
higiensko za&eito pri delu, ter oddih Zakaj pa zidate dimnik? Saj imamo ecentralno kurjavo.
in rekreacijo ¢lanstva; Dimnik bo zato, da bomeo sveiu sporoéili, da smo pedpisali samoupravai
— zavzemali se bomo za stalno sperazum TOZD
NADALJEVANJE S 1. STRANI NADALJEVANJE S 1. STRANI
—

éetrtine vseh nalog, ki so s jih za-
stavili, bo to fe lep uspeh, vendar
zaenkrat vztrajamo pri izpolnitvi ce-
lotnega masega plana. Delo mladin-
ske organizacije se bo odviialo v ko-
misijah, in sicer jih je pet: za Sport
in rekreacijo. za idejno-polifi¢no de-
javnost in kulturo, za izabraZevenje,
za informiranje in stike z ostalo jav-
nestjo ter komisijo za standard. Naj-
prei bomo med wvsemi mladimi iz-
vedli anketo. ki bo pokazala, Kaj
mladi pricakujejo od mladinske or-
gunizacije in kaj bi radi sami delali
v njej. Za eno prvih nalog smo si
postavili organizirati miadinske
iportne igre, ki naj bi bile v Celju.
sodelovali pa nap bi tudi pri Titovi
$tafeti. Za mladinsko vodstve bomo
pripravili v letosnjem letu (ri se-
minarje. kjer bi bili seznanjeni S
problemi mladine zunaj in znotra)
Cradisa. Mladinska organizacija bo
morala del svoje aktivnosti prilago-
diti tudi organiziranju prostega casa
mladincev, saj vemo, da predvsem
tisti, ki so od drugod, za sveoj ¢fas ne
vedo, kako bi ga izrabili. Mladinska
organizacija mora v podjetju delo-
vati kot nekakien koordinator dela
mladih in med njene naloge sodi tudi
pritegnitey mladih, da se za dogaja-

nja in gospodarska gibanje v pod-
jetju zanimajo in vanja vkljucijo.

Ena izmed nalog mladih je tudi
ta. da bomo s pomoéjo centra za
izobrazepanje ustanovili marksistic-
ne kroike, v katerih bomo na ¢im
bolj preprost in dojemljiv nacin se-
znanili te mladince z marksizmom in
socialisticnim gibanjem doma in po
svetu. Vzporedno s tem pa bomo tudi
nenehno skrbeli, da bo Zveza komiu-
nistov debivala nove sile prav iz na-
§th wvrst.

Med pomembne prireditve. ki jih
tomo sami mladi organizirali, je
tudi »kviz znanja~, na katerem bomo
ekipno sodelovali v seznanienosti z
NORB in samim podjetjem. To akcijo
bo organizirala komisija za
Zevanje, poleg te pa e m
drugo, me nazednje pomoc del
iz drugih republik pri ucenju slo-
venskega jezika.

To je nekaj glavnih nalog mladine,
ki si jih je postavila sama. Prav je,
da bi ji vse druzbeno-politicne or-
ganizacije v podjetju pri izvrsevanju
teh stale ob strani in ji pomagale,
kajti — éetudi smo mladi polni ela-
na in voljni delati, brez pomoéi ne
bomo pridli do cilja.

Na ustanovni konferenci smo 200"
lili tudi movo predsedstvo. Clani 50
Janko Akerman. Radovan Dobal
Srecko Fris, Nada Gaspir, Slavkt
Gradidar, Said Huskié, Stefan Hud"
jek, Sico Jovicevié, Ida Meglic, Dro~
go Mifov, Vesna Plemelj, Mild
Puljko, Karlo Starin, Boris Skreblif
Zvonimir Tisaj, Franjo Vojsk, Milé
Zrnié, Miha Majerle. Clani nadzo’”
nega odbora: Vesna Plemelj (pret”
sednik), Josip Mikuli¢ in inz. Jan
Strajnsak. Novi blagajnik mladinsk
organizacije je Slevka Gradidar, z
sekretarja smo izvolili Nado GGE‘P”':
vredsednik Gradisove mladinske ©
genizacije pa je Mile Zrnié, predsé®”
nik aktiva mladine jeseni§ke poslo¥”
ne enote,

__J
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B SKOFJA LOKA — V tej
Poslovni enoti so razpravljali
0 tem, da bi sofinancirali zgra-
ditey centralne lupilnice hlo-
dovine, Za to investicijo po-
trebujejo 1,380.000 din; kot so-
Inancer nastopa Gozdno go-
Spodarstvo Kranj, in sicer s
460.000 din. ki se je ob tej pri-
liki zavezalo. da bo na$ obrat
Preskrbovalo z zadosino kolici-
o hlodovine, predvsem v Kkri-
tiénih zimskih tednih,

8 GV LJUBLJANA — Na
Seji delavskega sveta so ugo-
tovili, da je njihova letosnja
ahgaziranost z delom precej
Dizka, saj znasa le 45" vsega
bredvidenega plana za letosnje
leto,

& GV LJUBLJANA — Cla-
hi tega kolektiva so sklenili, da
bodo odboru za druzbeni stan-
dard pri delavskem svetu pod-
Jetja posredovali predlog za
Spremembo  pravilnika o sta-
fovanjski izgradnji, na osnovi

aterega naj bi bile omogoceno
dobiti posojilo za gradnjo in
Nakup stanovani tudi v krajib
‘Z_Ven obmoéja poslovne enote,
kjer Je delavec zaposlen,

B RAVNE NA KOROSKEM
= V tej poslovni enoti so na
Seji komisije za proizvadnjo
In delitev dohodka med dru-
8lm omenili tud: moZnost, da
1 osebne dohodke izplafeval
le delno v gotovini, ostalo pe
Preko hranilnih knjizie. Ugo-
EO\’ih pa 50, da je v gradbeni-
Stvu drugacna struktura zapo-
slenih kot v industriji, pa tudi
Dla_i-e niso tako velike, da bi
4] dosti ostajalo na hranilaib
knjizicah, Mislijo tudi, da bi
tlo pri danagnj; Se ne urejzni
Organizaciji bank precej za-
Mujenega ¢asa pri dvigovanju
€narja s hranilno knjizico,

® RAVNE NA KOROSKEM
— Kot drugad tudi v tej Gra-
disovi enoti primanjkuje kva-
ificirane delovne sile in treba
0 paziti, da ne bi odsla Se
tista, ki je sedaj zaposlena.
Zato so se dogovorili, naj sek-
10_*'.}1 pripravijo popravke Start-
Dih osnov delavcev, ki so za
€noto najholi zanimivi. Ti po-
Pravki so bili #e narejeni in
tudi sprejeti,

_’ CELJE — Osnovna orga-
Nizicija sindikata v tej enoti je
bredlozila delavskemu svetu
bredratun potrebnih sredstev
2a realizacijo akcijskega pro-
Erama. Na sestanku so organi-
Zaciji odobrili 85.000 din,

® KO MARIBOR — Clani
delav:;kega sveta kovinskih
Obratoy ¢ Mariboru so skleni-
I, da hodo nd sedaj dalje na
SVojih sejab vedno poroéali o
Stanjy neplacanih rac¢unov,

® KOPER — Enota bo za
Drevoz delavcev nz oddaljzna
Sradbisea kupila rabljen avto-
Us, nabavili pa ga bodo pri
Atobusnem podjetju Slavnik
1z Kopra,

® MARIBOR — Delavei, ki
O zaposleni na gradbiséu v
PPlJ{'?anah in stanujejo v Gra-
1S0vem npaselju v Slovenski
istrici, nz. se vratajo na svoje
Omove, oddaljene dlje kot
< km, so upraviceni do zniza-
Ne dneynice v visini 40din.
Stali delavei na tem gradbi-
tCU S0 upraviceni do rednega
frenskegy dodatka. Tisti, ki
0do prejeli znizane dnevnice.
°l morajo sami pladevati stro-
ke prevozov na delo in z dela
éEr malico na ferenu. V stro-
ke znizane dnevnice je vkal-
Ulirana tudi izguba delovne-
A Casa pri prevozu na delo in
Z dela,

1.} GV MARIBOR — Na de-
na.",skem svetu te enote so skle-
nEh- da mora akcija seznanja-
Ja delavcer z dogajanji v
Podjetju, ki jo je z vodstvom

izvedls OOS, postati traj-
4 haloga, ne pa priloZnostna

¥ GRADIS — V mesecu
mai‘fmsti pri delv mora biti
k:‘{?\om kolektiva prikazano, dc
i Snih pesre¢ pride pri delv
0 kako vzroke za te nesrete
Praviti, Predofena mora biti
Udi skoda, ki s tem v zvezi
nagtaj&
® SKOFJA LOKA — Na
€l delavskega sveta so Zivah-
Dot razpravliali o p-ov‘raéilb
ose D strodkov za privatne
:°8bne ayiomobile ob odhodu
ta, Dovratku z montaze, Po
sk]-mav] so sprejeli e naslednji
QEDT direktor naj v primeru,
1 mdela\'ec s svojim avemabi-
s ?dpelje na teren (mentazo)
ObJe' in sodelavce, delaveu
Pro 'l poini nalog za potnigki
“Mmet obh odhodu in vrnitvi
Montasa,

3

Pogovori se nadaljuje)

{Nekatere misli, sklepi in pripombe z druge seje komisije za izdelavo
elaborata o ekonomskih, razvojnih in organizacijskih elementih za for-
miranje zdruZenega podjetja GIP Gradis in SGP Slovenija ceste)

Moramo priznati: delovna komisija za formiranje zdruZenega pod-
jetia GIP Gradis in SGP Slovenija ceste je zelo aktivna, Sklepi prve
seje so bili izvreni. Podjetji sta si Ze izmenjali svoje sedanje organiza-
cijske oblike strokovnih sluzb z opisom opravil, izmenjali nekatere
interne akte in, kar je glavno, obe delovni organizaciji sta Ze pripravili
osnovne podatke glede izdelave ekonomsko finan¢nega elaborata po

stanju 31. 12. 1972,

Mnogo je bile tudi govora o uveljavljanju ustavnih amandmajev.
Obe podjetji Gradis kot Slovenija ceste uspesno organizirata TOZD.

Za ustanavljanje in uveljavljanje temeljnih organizacij zdruzenega
dela ter za uresnitevanie neodtujljivih pravic delavea in izpolnjevanju
dolZnosti je potrebna ustrezna samoupravna sestava. Ta namrel mora
biti v skladu z ustavnimi dopolnili in mora omogo¢iti vsakemu zapo-
slenemu sodelovanje pri razpravljanju in odlofanju o ustanovitvi TOZD,
prav tako pa tudi o odlofanju, ustvarjanju in delitvi dohodka in mu
tako zagotoviti resniéno samoupravljanje z druZbeno lastnino. Komisija
je menila, naj bi pri ustanavljanju TOZD v obeh podjetjih uporab}]a’h
enotne kriterije tako po obliki kot po vrsti. Razumljivo je, da je tu zelja
GIP Gradisa vetja, kar paé utemeljujejo s tem, da bi v primeru uspesne
izvedbe integracije novo zdruZeno podjetje lahko 3e boljse poslovalo
z vetjimi proizvodnimi in finan¢nimi uspehi. Prepri¢ani smo, da bo
kolektiv SGP Slovenija ceste lahko koristil nafe izkuinje pri ustanav-
ljanju TOZD oziroma sprejel nade kriterije za ustanovitev TOZD, seyedg,
&e ho iz obrazlozitve razvidno. da so na$i kriteriji za ustanavljanje
TOZD boljsi, kot jih predlaga kolektiv SGP Slovenija ceste.

Kajvaznejsa je skrh za §
gravijo na Jesenicah

ala temeljna- organizacija zdru-
Zenega dela na Jesenicah je znana po
tem. da najbolj skrbi za standard
svojih zaposlenih, pa naj bo to z ure-
jenostjo stanovanjskih razmer ali pa
z redno in dobro preskrbo s hrano.
fed niimi namre¢ velja »zakon«, da
je treba najpre] poskrbeti za delav-
ca. §ele potem lahko od njega pri-

‘¢akujemo, da bo delal z veseljem in

polnim zaletom, Vsa ta skrb pa se
iim bogato obrestuje. saj je tako kot
na podro¢ju standarda tudi na pod-
ro¢ju realizacije enota dosegla lepe
uspehe, O njih smo se pogovarjali z
direktorjem Francem Vovkom in ko-

mercialnim  direktorjem  Vladom
Sancom."Povedala sta nam nasled-
nje:

»Trenutno in tudi celo leto vna-
prej smo polno zasedeni, zato smo
tudi morali pove¢ati 3tevilo zaposle-
nih. Sedaj imamo 624 ljudi in to je
najvedje Stevilo, kar naSa enota ob-
staja. Prav tako smo v zadnjem letu
dosegli najveéjo realizacijo v letih
obstoja. Letos imamo v naértu dela
v vrednosti 140 milijonov dinarjev,
Ti obiekti so; dve osnovni 30li, ge-
neralna rekonstrukcija Sport hotela
na Pokljuki, generalna rekonstrukei-
ja vojaskega hotela Sloboda na Ble-
du, nadalievanje in zakljuéitev del
hotela Kompas v Kr. gori. Za indu-
strijo gradimo IBM center in proiz-
vodne objekte za Savo Kranj, nekaj
za LIP Bled. pa industriisko halo za
Embalazni grafitni zavod v Skofji
Loki in tudi za begunjski Elan bo-
mo nekaj delali. Da ne pozabimo, de-
lamo tudj otroski vrtec na Jeseni-
cah. Roki za vsa ta dela so v letu
1973, investicijska sredstva zanje pa
so .zagotovljena s pogodbami in
banénimi garancijami.«

Torej je vas§ delokrog cela Go-
renjska?

»Res je. Predvsem pa smo prece]j
povedali svojo prisotnost na obmoéju
Kranja.«

Kako pa je s stanovanjsko grad-
njo?

»V treh stolpnicah v Kranju gra-

dimo 165 stanovanj. Te dni bomo iz-
ro¢ili v tem mestu investitorjem ozi-
roma kupcem 90 stanovanj, zgrajenih
v treh blokih. Poleg tega pa gradimo
tudi centralno kotlarno za stano-
vanjski kompleks celotne Planine,
katerega predradunska vrednost je
okoli 10 milijonov dinarjev. Gradi-
mo tudi garaZni objekt s 180 garaZa-
mi. Stanovanja pa gradimo tudi na
Jesenicah — naslednji mesec bomo
zateli delati dve stanovanjski stolp-
nici v centru Jesenic. Vsaka bo imela
65 stanovanj.«

Znani ste po tem. da dobro skrbite
za zivljenjske razmere =zaposlenih.
Kaksne nadrte imate v zvezi s tem?

»Res smo poskrbeli za primerno
stanovanje v nasih samskih domovih
in tudi s toplimi glavnimi obroki so
bili delavei preskrbljeni, niso pa
imeli tople malice. Sedaj bomo tudi
to uredili, vendar s tem %e vedno ni
vse najboljse. Treba bo ¢imprej po-
skrbetj za nasih 300 ljudi v Kranju,
ki nimajo menze. V Kranju bomo ta
mesec dogradili sodoben samski dom
s 100 lezis¢i. Za zaposlene bomo
zgradili %e en stanovanjski blok z
menzo, S temi investicijami racuna-
mo, da bomo zadovoljili potrebe de-
laveev na tistem obmodéju, saj je ze-
lo vaZno, da ravno v Kranju zanje
dobrn poskrbimo, saj si tam tudi
drugade vedno bolj utrjujemo polo-
Zaj. Vazno je torej. da tam ostane-
me in ¢e bodo na%i zaposleni imeli
tam urejene Zivljenjske nazmere, bo
obstanek wveliko laZji.«

Kaksni pa so vaSi odnosi z inve-
stitorji?

»Ti so dobri. Sicer pa delamo kva-
litetno in se drZimo izvriitvenih ro-
kov, éeprav so ponavadi kratki In-
vestitorji pa so tudi redni plaéniki
in torej z nelikvidnostjo nimamo te-
zav., Ves svoj nadaljnji razvoj nase
enote pa vidimo v skupnem podjet-
ju Gradis. Ena sama enota pad ne
predstavlia dosti, v »velikem« Gradi-
su pa vidimo dovolj moznosti za raz-
voj in garancijo za usped$no poslo-
vanje.«

v Bohovi

V sredo 25. 4. 1973 se je
pri meontiranju hale v Bo-
hevi zgodila huda nesreéa,
pri kateri se je smrino po-
nesretil nas zvesti sodelavec
28-letni kvalificirani tesar
Ivan Viher, doma iz Brati-
slavcev, TeZje so bili posko-
dovani tesar Stjepan Vlah,

Huda nesreca

polkvalificirani tesar Janko
Meznari¢, zelezokrivee Fra-
njo Versi¢, visokokvalifici-
rani zidar Ferdo Habjanid
in visokokvalificirani zidar
JoZe Kosi, LaZje poskodbe
sta dobila tesar Stefan Ro-
deS in Zelezokrivee Ivan
Furjan.

V srediséu Ljubijane je ponovno oZivelo nase gradbiSce. Tokrat za hulel
Slon izvajamo nadzidave in adaptacijo

Bistveno pa je, da so predstavniki SGP Slovenija ceste predlagali
GIP Gradisu, da Zele v integracijskem postopku predvsem reSiti vpra-
ganje finannih sredstev na kar najbolj za obe delovni organizaciji
sprejemljiv natin. V zvezi s tem so nasi predstavniki predlagali, naj bi
napravili ekonomsko Studijo po principih investicijskega nrograma.

Poleg tega so sklenili, da vsako podjetje izdela teze, ki bodo sluzile
za izdelavo integracijskega elaborata in iz kateiik bodo razvidni smotri
integracije. Pri izdelavi teh elaboratov je poirebno upostevati realno
povedanje proizvodnie in angaZiranje roizvodnih kapacitet na celotnem
jugoslovanskem podroéju ter sinergetske ninke v intearaciji,

Zelia obeh kolektivov po integraciji in zdruZevanju je v vsakem
primeru upravitena. Zato bi bilo ¥aZeleno, da bi se kolektiva obeh dﬁ?-
lovnih organizacij med seboj se holje spoznavala Ze v fazi integracij-
skega postonka: Zato komisija priporo¢a, naj bi organizirali razne siro-
kovne ekskurziie, kjer bi si strokovnjaki izmeniali medsebojne izkuénjg
ter si ogledali najbolj znadilna podro¢ja proizvodnje. Prav tako naj bi
si obe delovni organizaciji izmenjali strokovne filme iz proizvcdnje,
katere bi prikazali delavcem.

V integracijski proces pa bi se morale ¢imprej vkljuditi tudi druz-
benopoliti¢ne organizacije obeh podjetij {organizacija ZK, sindikalne
organizacije, mladinske organizacije), katere bodo morale informirati
vse svoje ¢lane o pomembnosti integracije.

Ob zakljudku se je komisija dogovorila, da se bodo tudi posamezne
strokovne sluzbe, razne komisije kot tudi delovne enote obeh podjeti]
razgovarjale med seboj ter tako ugotavljale, katere poslovne funkcije
ali podro¢ja proizvodnie bi se dalo fimprei zdruZiti. V vsakem primeru
pa je Zelja obeh kolektivov, da se ¢imprej realizira zasnova zdruZenega
podjetja GIP Gradis in SGP Slovenija ceste.
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Ldravim je vse zdrave

Na zadnji seji je delavski svet podjetja obravnaval tudi analizo
poslovanja in analizo esebnih dohodkov za lansko leto, Ugetovljeno
je bilo med drugim, da so moé¢ne porasli izostanki zaradi boleznin,

QOdstotek zgubljenih dni zaradi bo-
lezni se je od leta 1971, ko je znaSal
5,6 %o, povecal v letu 1972 na 6,4 %.
Ta Stevilka brana tudi drugace po-
meni, da je hil skoraj vsak na$§ 15.
delavec bolan ali da je bilo pri sko-
raj 6000-¢lanskem kolektivu 400 stal-
no bolnih, to je kar za veliko Gradi-
scvo enoto!

Prednja¢ijo — v bolezni namre¢ —
delavei OGP, ki so imeli 13,79%¢ iz~
ostankov zaradi bolezni, to je pri 200-
¢lanskem kolektivu 27 stalno bolnih.
Cez 1099 sega ta S$tevilka Se pri
ljubljanski upravi delavskih domov.

Sicer pa so v gradbenih enotah
imeli najveé¢ bolnikov v PE Celje —
8,2%, (povedanje za 32%), v PE
Ljubljana — 8,1°%, (povecanje za 21
odstotkov) in v PE Ljubljana okoli-
ca — 8,1% (enako kot leta 1971).

Za zgled pa lahko sluZi SPO s 3,9
odstotkov in %e posebej PE Nizke
gradnje z vsega 2,8% (zmanjSanje
za 39 %o)!

Vidimo, da je razlika med OGP in
PE Nizke gradnje kar (13,7:2,8) pet-
kratna! Ali je to sploh mogoce? Taki
skrajni primeri se kar sami ponuja-
jo za raziskovanje, tako v dobrem
kot slabem.

V %e veéji meri kot v odstokih
zgubljenih dni, pa se kaZe izguba v
dinarjih. Leta 1971 smo imeli popreé-
no na zaposlenega na mesec 31 dinar-
jev izplacil za bolezenski izostanek

do 30 dni, lani pa Ze 46 dinarjev ali
skoraj 50%, veé¢ — Vv enem samem
letu. Kako visok je ta porast, nam za
primerjavo pove podatek, da so se
v enakem éasu povedali OD na za-
poslenega za manj kot 20 %,.

Kaj storiti? Poiskati vzroke, ko-

likor nam $e niso znani, Toda vzroke
v glavnem Ze poznamo (delovni po-
goji, prehrana in drugi). Treba se je
torej lotiti akeije. odoravljati vzroke,
pa veliko bolj prizadeto, vztrajno in
trmasto kot doslej.
Na DSP se je oblikoval predlog, po
katerem bo treba do prihodnji¢ pri-
praviti celovit naért, vkliuéno s pred-
logi za sankcije za neizvajanje pro-
grama zmanj$evanja boleznin.

@ Nosilci naloge so vod-
stva, strokovnjaki
in sindikat

Najprej poglejmo kdo so oziroma
bodo nosilei zastavljene naloge.

1. Vodstva in samoupravna telesa
enot in podjetja.

Najbolj edgoverni delavei so dol#Zni
reéi: stop! Vsaka enota bi morala
napraviti mali program za zmanjsa-
nje boleznin in potem delovati po
njem: toda o tem malo veé kasneje.

V Uradnem listu SFRJ (5t. 28/71)
je bil objavljen druZbeni dogovor o
minimalnih standardih #ivljeniskih
in delovnih pogojev gradbenih de-
laveev, ki v IV. poglaviu (¢leni 41—
44) predpisuje precej zahtevne mini-
malne standarde za zdravstveno za-
§¢ito. Ta dogovor ima zakonsko moé,
zato je moZno odgovorne delavee
klicati na odgovornnst v primerih
neizvajanja doloéil dogovora.

DolZnost odgovornih delavcev je
tudi. da priskrbijo dovolj denarja za
urgsniéitev minimalne zdravstvene
zascite. Preventivno porabljen denar
za t.o je praviloma vedno precej
manjsi kot pa izgublien denar za
zdravljenje, izpad proizvodnje, nado-
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mestilo OD in za druge spremljajode
stroske,

2. Strokovnjaki, to so delavei v ka-
drovski sluzbi in delavci varstva pri
delu ter $e posebej zdravstveni de-
lavei podjetja in zunaj njega.

Samo strokoven pristop k proble-
mu zmanj$anja boleznin lahko zago-
tovi uspeh in sicer zategadelj, ker je
strokovno, sistematiéno in trajno de-
lovanje osnovni pogoj za uspesen boj
boleznim.

Pri tem pa je izjemno pomemben
tudi obseg zdravstvene sluzbe bodisi
v podjetju samem ali s pomocjo
zdravstvenih ustanov. V omenjenem
dogovoru je naprimer doloéilo, po ka-
terem mora biti urejena zdravstvena
za§lita prek zdravstvene sluzbe na
gradbii¢ih Ze z 200 zaposlenimi; zo-
bozdravstvena sluzba pa na gradbi-
§¢ih s 500 zaposlenimi delavei.

3. Sindikat

Zas¢itna vloga sindikata je ena
najpomembnejsih njegovih funkeij,
toiiko bolj, ¢e so delovni in Zivljenj-
ski pogoji glavni krivei slabega
zdravstvenega stanja vecdjega dela
kelektiva.

Sindikat ima dve prednosti, ki jih
mora s pridom izkoristiti pri tako
vazni nalogi kot je ocCuvanje zdrav-
ja, najvecéje wvrednote, ki jo clovek
ima! Ti dve prednosti sindikata sta:
mnoZi¢nost ¢lanstva in moZnost dobro

Kaksne bolezen imas pa tokrat?
— Petnajstnico!
— Za to bolezen pa Se nisem slisal

Ja, ves, pri nas je vsak petnajsti bolan.

organizirane akcije — é&e so ljudje,
zlasti sindikalnj delavei za to,

@ Delavska kontrola tudi
v prid zdravja nasih
delavcev

Sindikalni edbor bo morda imeno-
val posebno komisijo samo za zdrav-
stveno zaS¢ito, ki bi za razliko od sa-
moupravnih teles in strokovnih ter
odgovornih delaveev podjetja poma-
gala reSevati problem boleznin na
svojstven nacin. To bi bila komisija
delavske kontrole, ki bi imela pred-
vsem dve nalogi: (1) poslusala bi de-
lavee in opazovala pogoje, v katerih
delajo in Zivijo ter (2) predlagala bi
sankcije za nespoitovanje obstojefih
predpisov. Taka komisija bi v zadet-
ku lahko hitreje zdravila razmere v
podjetju kot pet zdravnikov skupaj.

Delo zdravstvenibh delavcev je
namreé¢ lahko uspe$no v kolikor to-
liko vsestransko urejenih razmerah.
Pri nas pa edinega zdravstvenega de-
lavea (ne zdravnika) zaposlujemo Ze
nekaj let z raznimj drugimi naloga-
mi namesto z zdravstveno preventi-
vo, za kar je bilo delovno mesto si-
stematizirano.

® Dovolj je ugotavijanja
vzrokov, za¢nimo jih
odpravljati

Tako smo Ze pri drugem poglavju.
Ko smo povrsno opisali kdo naj bi
bili nosilei naloge. je treba zdaj
opredeliti naloge samo. Se prej pa
ponovimo glavne vzrcke bolezenskih
izostankov: hrana, poéitek z rekre-
acijo, stanovanje (nastanitev), delov-
ni pogoji z vsemi objektivnimi oko-
li¥¢inami (deZ, mraz, vro&ina, prepih)
in subjektivnimi hkrati (premajhna
stopnja za&tite pred vremenskimi ne-
prilikami), pokliena obolenja, tehnié-
ni ukrepi zaitite oz. varnega dela pri

poskodbah, posebno zadovoljstvo ta-
ko zavoljo odnosov kot osebnih do-
hodkov — in $e kaj (»fusS« na pri-
mer),

1. Hrana, hrana in §e enkrat hrana

Hrano smo hote postavili na prvo
mesto, ker najbrz ni samo slucaj. da
je  bolezenskih izostankov najvec
tam, kjer je za hrano najslabse ure-
jeno (Ljubljana, Celje).

Tam, kjer imamo lasine menze, je
stanje bistveno boljse. Ko bi vsaj Ze
enkrat vsi odgovorni delavei spozna-
li, da je sit delavec storilnejsi, zado-
voljnej$i pa tudi s srcem in rokami
bolj navezan k podjetju. Za menzo
vedno zmanjka denarja in ¢asa.

Topel obrok je obveznost podjetja.
Dogovoriti se moramo le $e o enotni
ceni za vse cClane kolektiva. Tam,

kjer bodo ali so Ze spoznali korist-
nost malice (med delom), bedo ponu-
dili kvalitetnej$i obrok in tudi veé
regresirali in obratno.

Tudi celodnevna cena hrane naj bi
bila v celem Gradisu enaka — za de-
lavce. Razliko zaradi razliéne kvali-
tete, prevoza, reZije in drugih stro-
skov, naj izravna enota. Obstojece
menze in druge obrate druzbene pre-
hrane bi bilo treba redno sanitarno
pregledovati.

Nadvse koristno bi bilo, ¢e bi uspe-
li pridobiti medicinske strokovnjake
(znanstvenike), ki bi ob praksi ali pa
Studijsko obdelalj problem odvisno-
sti na¢ina prehranjevanja (1) na ne-
katere bolezni prebavil (2) na zmanj-
S$ano stopnjo storilnosti, (3) na vecjo
izpostavljenost raznim drugim obo-
lenjem in (4) na slab3e odnose (ne
kregaj se pred kosilom; ljubezen gre
skozi Zelodec: histeriki so praviloma
suhi).

Takoj bi morali sestaviti gradbeni
odbor, morda s podjetjem Slovenija
ceste za zgraditev nove menze V
Ljubljani.

(Dalje prihodnjic)
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La 1acetek. ..

Najbolj spodbuden rezultat pa bi
bil dosezen ostanek dohodka v visi-
ni 8,89 mio din (blizu milijarde sta-
rih dinarjev). Se prej pa primerjalni
podatek: lani smo v enakem casu
ustvarili 5,06 mio din ostanka do-
hodka. Leto$nje poveéanje bi znasalo
tedaj kar 76 %! (Resolucija skupsci-
ne SRS predvideva 36 %).

Letos velja predpis. k1 pravi. da se
mora zmanj$ati dohodel za 259 pri
vseh tistih obra¢unanih delih, ki jih
nasi naroéniki, investitorji ne plaéajo
prej kot v 90 dneh Kaj to pomeni?
Peglejmo si primer, Gradimo objekt,
na katerem smo opravilj za 100 tisoé
ali milijonov dinarjev del. Investi-
tor nam jih je plac¢al samo polovico
v roku 90 dni potem. ko sma mi iz-
stavili ra¢un (situacijo) Za preosta-
1ih 50 tiso¢ ali milijonov dinarjev Se
nepla¢anih del pa moramo zmanj8ati
nad dohodek za 259/,

V letu 1973 bo zmanjfan finanéni
rezultat za vse terjatve starejse od
90 dni za 25 9%

To zmanj$anje se je Ze odraZzalo na
zmanj$anju finan¢nega rezultata za
prvo trimesecéje leto$njega leta!

Skrb vzbujajo¢a nevarnost je, Ce
dolznik, ki ne poravna svoje obvez-
nosti, tega ne izvrsi zaradi nelikvid-
nosti. Nelikvidonsti sledi prisilna po-
ravnava in ¢e le-ta ni uspeSna, sledi
ste¢aj. V tem primeru sledi dokonéni
delni odpis take terjatve.

Torej, usoda takih terjatev in ne
samo teh, ki niso starejie od 90 dni,
je odvisna od finanénega stanja in
likvidnosti poslovnih partnerjev.

Prodaja, nudenje storitev in izva-
janje investicijskih del in investicij-
ske opreme nelikvidnim poslovnim
partnerjem — ne, da samo nas lahko
pripelje do nelikvidnosti, temveé¢ ob-
staja tudi nevarnost, da bo del ter-
jatev izgubljen.

Zavedajmo se, da so minili ¢asi, ko
smo bili zadovoljni, da smo izstavili
fakturo ali situacijo — kdaj sledi te-
mu plac¢ilo, ni bilo vaZzno. Naj bo to
preteklost. V prihodnje poslujmo sa-
mo z likvidnimi partnerji!

Nujno bo treba iskati preko pri-
stojnih sluZb druzbenega knjigovod.
stva informacije o stanju likvidnosti
partnerjev, s katerimi poslovno so-
delujemo.

Jasno je, da z investitorji, ki v le-
tcénjem letu nameravajo investicij-
cke objekte oddajati nagim enotam vy
izvajanje, brez zagotovljenih finané-
nih sredstev, ni smiselno sklepati po-
godb. Sankcije so preostre!

Ko govorimo o zmanjsevanju, je
vazno naslednje: Za prvo trimeseéje
leto$njega leta dejansko odpisujemo
terjatve v tej visini samo za tiste, ki
so nastale po 1. oktobru 1972. Ter-
jatve pred 1. oktobrom 1972 smo lan-
sko leto izjemamo odpisali 12,5 %,
kar je zneslo za celoto preko 3 mio
din (terjatve nad 90 dni). Absclutno
gledano, za celoto imamo torej v pr-
vem trimeseé¢ju terjatve z zapadlost-
jo 90 do 180 dni in terjatve, ki so na-
stale v letu 1972 pred 1. oktobrom,
tj. nad 180 dni Uredba predvideva
odpis terjatev v vsakem trimesecju
za nadaljnjih 25 %. Zgodilo se bo, da
bomo nekatere terjatve ob polletju
odpisovali z zapadlostjo nad 260 dni
— iz objektivnih razlogov, ¢e kljub
tozbenim zahtevkom po izvrSbah za-
radi nelikvidnosti toZencey ne bo
mozno naplagilo, in subjektivnih,
kolikor naSa prizadevanja ne bodo
uspesna, da bi dolZniki pravocasno
poravnavali zapadle terjatve.

V tej akeiji si uspe$nosti ne more-
mo nadejati brez prizadevnega sode-
lovanja vseh enot Ko ugotavljamo
skupno vrednost terjatev, je vazna
ugotovitev, da odpade 509, vredno-
sti na izdane radune, to je 17 mio
din; na prodajo stanovanj za trg 6,2
mio din in situacij 11 mio din.

V Gradisu moramo po obravnava-
nem predpisu znizati dohodek kar za
7,35 mio dinarjev. Ce smo ustvarili
8,89 mio din ostanka dohodka v ce-
loti, tedaj znaga zmanjSanje:

ostanek dohodka

brez zmanjsanja 8,89 mio din 100 oy,
zmanjsanje ostanka

zaradi neplaé, del

nad 90 dni 7,35 mio din 83 9/;
ostane po zmanj$anju
dohodka 1,54 mio din 17 %

Vidimo, da gre za velike zneske v
absolutnem in relativnem merilu.
Tisti, ki danes dela samo $e na kre-
de (ko naroénik nima denarja) ali pa
tisti, ki se premalo trudi z izterjavo
se neplacanih del, tisti je v poloza-
ju, da mu bo zmanjkalo denarja za
osebne dohodke. Ce se bo to zgodilo
samo v eni ali v nekaj enotah — in
to se dogaja, potem solidarno poma-
ga iz zagate podjetje kot celota s
svojimi obratnimi sredstvi, to je z
denarjem. Kolikor pa bi bilo takih
enot preve¢, potem bi doZiveli pre-
senedenje, ki ga v Gradisu doslej Se
ne poznamo, to je. zmanjkalo bi de-
narja za napolnitev nasih kuvert pr-
vega v mesecu.

Zato bodimo — zlasti delavei v de-
lavskih svetih in najbolj cdgovorni
delavei enot in podjetja — kar naj-
bolj previdni pri prevzemanju del,
¢e investitor nima zagotovljenega de-
narja.

zgled ostalim gradbiséem,

dela,

Stvu,
jetju.
ma in sicer:

trem):

ena diploma

LJEVANJE S PRVE STRAN

Deiavski svet. ..

lavskega sveta niso mogli prestudi-
rati. je bil sprejet sklep, naj porocilo
prej posljejo vsem enotam v obrav-
navo.

Da bi uredili medsebojna razmer-
ja med gradbenimi enotami in stroj-
no prometnim obratom, je bil izde-
lan poseben poslovnik o uporabi
strojev tezke mehanizacije, o nacinu
izposojanja teh strojev in obratuna-
vanja storitev. Ta poslovnik so ob-
ravnavale zlasti neposredno prizade-
te enote, to je vse gradbhene in stroj-
no prometni obrat. Sprejeli ga bodo
kot dogovorjena pravila poslovanja:
Besedilo poslovnika je bilo Ze do-
konéno pripravljeno za sprejem,
manjka pa §e cenik storitev vkljuc-
no s pregledi viSine transportnih
stroskov za stroje do mesta dela. TO
bo napravila analitska sluzba v roku
14 dni in bo dokonéno pricel veljati,
ko ga bodo prizadete enote tudi
sprejele. ;

V nadaljevanju seje je delavskl
svet razpravljal o delu v Minchnu
in sprejel na znanje, da dela dolo-
tena skupina delavcev pri INCOBAU
G. m. B. H., katerega je ustanovilo
nase podjetje. p

Nadalje je imenoval glavnega di-
rektorja v poslovni odbor Gospodar-
ske zbornice SRS za uporabo sred-
stev za modernizacijo Zelezniskih
prog v Sloveniji. :

Po pravilniku o Gradisovi nagradi
je delavski svet imenoval posebno
komisijo, ki bo sprejemala predloge
za nagrado.

Na priporoéilo kolektiva lesno in-
dustrijskega obrata v Skofji Loki jé
delavski svet sklenil, da poslje V
obravnavo predlog za sprememb0
pravilnika o zniZanih dnevnicah za
delavce obratov, kadar delajo na te-
renu v oddaljenosti 12 km od obrata.
Sedanje dolo¢ile o izplatevanju teh
dnevnic predpisuje, da pripada de-
lavcu dnevnica, ée bo opravil vsal
6 ur dela na terenu., Sprememba nal
bi bila v tem, da bi imel delavec
pravico do dnevnice za vsak dan, kO
je na terenu. Ko bo predvidena ob-
ravnava konéana. bo delavski svet
sprejel o tem dokoncen- sklep.

Konéno se je delavski svet stri-
njal z naéinom sofinanciranja ce-
mentarne v Anhovem glede n2
hkratno zagotovilo dobave cementa
in pooblastil glavnega direktorja za
podpis pogodbe.
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- Razyis za Gradisove
nagrade in diplome

Nove storitve ali pa samo izboljsave delovnega procesa in
orodja ne nastanejo preko noé¢i. Strokovnjaki, ki se ukvarjajo sa-
mo s takim delom na intitutih ali kje drugje, delajo celo Zivlje-
nje na izboljSavah, pa Se vedno pride izpod njihovih rok ali uma
premalo novosti — zato pa so tudi te toliko bolj dragocene.
bolj cenjene pa so tiste, ki nasianejo kot plod samega dela_V
proizvodnji, saj te skoraj Ze pred uporabo prestanejo preizkusnjo.
Dragocene pa so tudi zato, ker so nastale pod rokami strokovnjaka
v sami proizvodnji, véasih tudi delavca. Da bi take iskanje no-
vega in boljSega e pospesili, marsikje razpisujejo nagrade 2@
nove dosezke in tako smo tudi )
z nagradami in diplomami spodbujali posameznike, skupine ali
enote k $e veljim uspehom na delu.

Gradisove nagrade oziroma diplome se pedeljujejc enkrat let-
no — ob pofastitvi dneva ustanovitve podjetja 4. oktobra. Nameg
njene so tistim posameznim dela—cem, skupinam delavcev in po-
slovni enoti. ki so s svojim delom posredno ali neposredno prispe-
vale h konsolidaciji podjetja kot celote. Poglavitni kriteriji za@
dodelitev Gradisove nagrade so:

— vzorno organizirano gradbiite vedjega obsega, ki je lahko

Se

pri nas lani sklenili, da bom?

— wvzorno urejeno skladisce,

— vzorno urejen naé¢in prehrane delavcev,

— izjemno, izredno urejeno bivalis¢e delavcev,

— izjemna priprava dela ve¢jega obsega v centrali in v en0-
tah, ¢e je sklepati, da bo tudi doseZena ekonomicénejSa tehnologija

— izjemni doseiki v organizaciji poslovanja na posameznil}
podroéjih, ki se rezultira tudi v veéji produktivnosti dela, boljsl
ekonomic¢nosti in ve¢ji rentabilnosti,

— izjemni dose?ki na podro&ju projektiranja (v gradbenistvi,
strojne opreme, gradbene mehanizacije in podobno),

— vzorno urejeni notranji odnosi v enoti (sluzbi), :

— nadpovpreéno doseZen uspeh enote (povecana realizacija I
deleZ za sklade. predvsem poslovnega sklada),

— uspesdna sluZba varstva pri delu, ki kaze minimum ali splob
odsotnost primerov nesret pri delu, ;

— posebne zasluge pri preprecitvi Skode za podjetje (enoto)
kot npr. v sluéaju poZara, kraje in podobno, 1

— izredno osebno prizadevanje na podro¢ju kulturnega in
Sportnega udejstvovanja veé delavcev v podjetju,

— izredno dobro vkljucevanje v druZbeno Zivljenje in nave-
zovanje stikov na podrodju enote,

— poglabljanje samoupravnih odnosov,

— prizadevanja za uspesne integracijske procese v gradbeni-

— vse ~:talo, kar prispeva k izboljfanju poslovanja v pod-
Podeljene bodo (najvef) &tiri denarne nagrade in ena diplo-
— posameznim delavcemn ali skupinam delaveev (do najvet

ena prva denarna nagrada v visini 8.000 din

ena druga denarna nagrada v vigini 6.000 din

dve tretji denarni nagradi v viSini od po 3.000 din
— posamezni poslovni enoti:

Komisija za podelitev Gradisovih nagrad in diplom poziv2
vse enote, da podajo svoje predloge za podelitev denarnih na<
grad in diplome. Svoje predloge morajo predlagatelji posredova
komisiji najkasneje do koneca junija.

Komisija za podelitev Gradisovih
nagrad in diplom



Franc Le3nik

Franca Lesnika
ni vec med nami

Leto$njo pomlad smo izgubili
tudi nadega sodelavca — zidarja
Franca Lesnika. V mariborski
poslovni enoti nasega podjetja je
bil zaposlen neprekinjeno od leta
1967,

Ves ta &as je delal kot zidar v
obratu betonskih izdelkov na Po-
brezju. Poznali smo ga kot vest-
nega in marljivega delavca in do-
brega tovariSa pri delu.

Kljub bolezni, ki ga je pocasi
izpodjedala zadnji dve leti, je
vztrajno delal do zadnjih modi.
Po operaciji se je lansko pomlad
vrnil na delo v upanju in veliko
zeljo, da bi Se dolgo ostal z nami.

Vendar je ob koncu leta zopet
zbolel in od takrat se ni veé vr-
nil na delo. 18. februarja smo se
s Stevilnimi njegovimi prijatelji
poslovili od njega na pokopalistu
v Slovenji vasi. vsem sodelavcem
in prijateljem pa bo ostal spo-
min nanj Se veliko let.

Sodelavei

Ahmetovié

Omer

Dve hud: izgubi vCelin

Letos v nasem podjetju smrt
kar precej pobira svoj davek. V
celjski enoti smo v januarju in
februarju izgubili dva delovna
tloveka — Omerja Ahmetoviéa in
Bolta Horvata.

Omer Ahmetovié je bil doma iz
Stjepan polja pri Graanici. V
Gradisu se je zaposlil v letu 1969
in komaj &tiri leta po tem smo
ga ze izgubili. Izgubila pa ga je
tudi njegova petélanska druZina,
ki ga je fakala doma. Na poti na
delo je doZivel prometno nesrefo
in kmalu po njej je v bolnisnici
umrl. Ves kolektiv je izguba so-
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delavca zelo prizadela, saj so ga
imeli vsi radi.

Bolte Horvat je bil zaposlen pri
podjetju Ze od prvih dni po usta-
novitvi, V jeseni lanskega leta je
Sel v pokoj in ves kolektiv mu
je ob tej priloznosti zazelel, da bi
e dolgo uzival ta zasluZeni od-
mor, saj se je v teh 25 letih pri
Gradisu dovolj nagaral. Bil je
skupinovodja na razliénih grad-
bis¢ih, med njimi na termoelek-
trarni v Sodtanju, itd. Kljub te-
mu, da zadnje mesece ni bil vel
med nami v podjetju, nas je nje-
gova smrt zelo prizadels

Bolte Horvat

Lapustil nas je
Joze Sencar

Komaj $est mesecev za svojim
sodelaveem Jozetom Sukitem je
za vedno odsel od nas JOZE SEN-
CAR, star Sele 29 let.

Bil je ¢lan kolekiiva PE Koper
od leta 1967. Pri nas se je zapo-
slil kol NK delavec. Z voljo do
dela in do utenja se je povzpel
7e do KV zZelezokrivea in bi bil
v bliznji prihodnosti poslan na
tetaj za skupinovodje. Tako pa
ga je smrt prehitela in vsem pre-
krizala naérte s tem, ko ga je iz-
trgala iz naSe sredine. Ne le to,
za njim Zalujeta Zena in mala
?(‘:terkica, ki Se ni dopolnila §tirih
et.

Zgodilo se je 20. marca. Okrog
16. ure se je odpeljal s svojim
»fickom« od doma v lzoli proti
Kopru. Neprevidno prehitevanje
voznika, ki je vozil iz nasproine
smeri, mu je vzelo mlado Zivlje-
nje in pahnilo v nesre¢o njegovo
druzino.

Zdi se, kot bi smrt izbirala med
najboljsimi. Spet smo izgubili do-
brega delavea in predvsem do-
brega d&loveka. Trudil se je, da
bi v poklicu timve¢ dosegel ip
da bi priskrbel topli dom za svo-
jo druzinico.

Ostal nam bho Ziv spomin nanj,
ki smo ga spoStovali in ga imeli
radi.

M. K

Joze Seniar

Avtobusarji v Bologni so
stavkali

Benetke so ena sama pasa
za ofi

Firence smo si 5li ogledati na
vrh bliZnjega hriba Ze v zzod-
njih juiranjih wrah in imeli
smo kaj videti

Tisti konec tedna pred prvim apri-
lom nam je osnovna organizacija
sindikata na centralj priredila izlet v
nekatera mesta bliZnjih italijanskih
pokrajin. Obiskali smo Padovo, Bo-
logno, Firence, Raveno in Benetke.
Razen Firenc smo si vsa ta mesta
ogledali v naglici, ki bi nam jo zavi-
dali tekaéi na dolge proge. Kljub te-
mu, da smo vsako mesto videli kar
mimogrede, smo opazili marsikaj za-
nimivega, kar nam bo ostalo v spo-
minu za lep ¢as. Jasno je, da so na
prvem mestu zgodovinske znameni-
tosti. Pa te lahko vidimo tudi v pri-
ro¢nikih in uébenikih, ¢eprav so se-
veda v naravi veliko lepSe. Povedali
homo rajsi nekaj bolj »italijanskih«
znaéilnosti. Ze na meji smo se sre-
¢ali z eno tako njihovo nacionalno

Bo Firenc in nazaj

nadlogo — cariniki so stavkali. Se
isti dan smo v Bologni naleteli na
mriev avtobusni promet — Soferji in
sprevodniki so stavkali. Najbolj pa
nas je ta nadloga prizadela v Benet-
kah zadnji dan: tik pred na$im pri-
hodom so zaédeli stavkati vodni pre-
vozniki in tako smo Benetke videii
samo kot konji s planicami — v
stran nismo imeli ¢asa gledati, samo
naravnost in §e to le prav hitro in
povrsno.

V Italiji smo tudi spoznali, da ni-
smo samo mi narod, ki rad zboru-
je, sestankuje — taki so tudi Itali=-
jani. Zborovanja komunistov, kovi-
narjev, desnitarjev, vse to so ozna-
njal_i. No, mimo nas je 8lo to le kot
novica.

Kaj smo Se videli? V Bologni smo
bili pri¢a strasno zanimivemu izko-
pavanju na sredi mesta, odkrili so
namreé¢  etruscansko naselbino pod
trgom (videli smo pale par koiéic in
nekaj starib opek, za ostalo Ze ni bilo
ve¢ ¢asa). V Firencah smo se prepri-
¢ali, da imajo tam veliko. bolj pereé
problem parkiranja kot pri nas. To
gre’ vse navzkri?, poc¢ez, skoraj po-
konci. Na3 avtobus je bil za firen-
tke ozke ulice kot tank, le da smo
namesto z gosenicami odrivali avto-
mobile kar s $oferjem in vodicem.

No, izlet je bil lep, vreme tudi in
vsi smo bili zaradi tega najboljse vo-
lje, malo pa tudi s pomac&jo razliénih
fla§ in fladkie, ki so gledale tu in
tam iz torb. 8¢ bomo &li!

N. G

Nako smo vcasih Slavili

Danes praznujemo praznik dela, kar se le da sve¢ano in po-
navadi se okoli dveh praznitnih dni nabere Se nekaj prostih, tako
da imamo Ze kar prave male poéitnice. Ce pa se spomnimo le nekaj
desetletij nazaj, potem je slika ¢isto drugaéna. Se tik pred vojno
je bilo prvi maj prepovedano praznovati in nemalokrat je postal
ta dan rdeé — ne od nageljnov, kot je danes, temve¢ od prelite
krvi. Tudi med nasimi delavci je nekaj takih, ki so bili pred vojno
#e zaposleni in te smo povpraSali, kako so oni praznovali praznik

dela.

Dragutin Baksa:

»Prvega maja nismo smeli prazno-
vati in zato smo ga samj doma. Pri
nas nismo imeli organiziranega praz-
novanja kot v nekaterih podjetjih,
kjer so se delavei zbrali in na ta dan
niso prisli na delo. Zato pa smo to-
liko lepSe praznovali takoj po vojni.
Sli smo v povorke, vsi. Bilo je res
slovesno. LetoSnji prvi maj bom
praznoval, kar se da, najlepSe — Vv
veselju z druZino, ki me ¢aka v Ca-
koveu.«

Ivan Vidnic:

»Bil sem med delavei, ki so prisli

z deZele in tak sem bil tudi sam, ko

Simonic¢

sem se pred vojno zaposlil, Zato smo
bili bolj malo seznanjeni z delavskim
gibanjem in to se je poznalo tudi
pri praznovanju prvega maja, Nismo
ga smeli praznovati Sami pa sme bili
premalo organizirani, da bi lahko za
te dan prekinili delo in proslavili
praznik dela. Po vojni je bilo seveda
drugaée, Ponavadi sem za te dnj od-

Sel domov in tudi letos bo tako. Kako
bomo pa doma praznovali, pa Se ne
vem. Prav gotovo bo veselo.«

Franc FoSnarié:

»Pred vojno sem delal pri Melio-
raciji Ljubljana, gradbii¢e Ptuj. Kot
je tudi %e danes navada v gradbe-
nistvu, so bili tudi takrat gradbeni
delavei vedina z deZele in ker je
bilo takrat tezko dobiti delo, so se
prepovedi praznovanja prvega maja
delavei drZali. Kmeéka zavest se de
ni spremenila v delavsko in tako
smo resni¢ni prvi maj praznovali Seie
med vojno in po njei Za ta praznik
so po vojni bile pripravljene razne
slovesnosti, podeljevale so se nagra-
de, diplome, véasih presezki. Letos
bom praznoval prvi maj precej ve-
selo — %el bom na ohcet.«

Premaio pazimo na odhajan;e

zaposienil

Feliks Simonié¢ je v naSem podjet-
ju ze od zacetka, zato ga tudi pozna
do vseh »obisti«. V razgovoru na de-
lovis¢u Vrhole, kjer delamo viadukt
za novo avtocesto, nam je tako mar-
sikaj povedal:

— Povedali so nam, da res zivite
s podjetjem in tako tudi aktivno so-
delujete v njegovih samoupravnih
organih?

— Bo kar drzalo. V podjetju sem
Ze od leta 1946. Sem ¢lan delavskega
sveta pa tudi v sindikatu aktivno de-
lam.

— Kaj je va$ osnovni poklic?

— Zeo pred veé leti sem se izufil
za betonerja, sedaj pa Ze nekaj let
delam Zelezokrivska dela.

— Vedina nasih delavcev nima
veliko slabih pripomb na ratun pod-

jetja, mogoée se ustavijo le pri po-
govorih o plac¢ah. Kaj pa vi mislite?

— Plade res prepocasi rastejo na-
pram cenam. Sicer pa niso slabe, ée
bi le mogli cene malo potolédi ali jih
vsaj obdrZati na enakj vidini. Tudi
jaz nimam kaksnih posebnih pri-
pomb na podietje. Tu mi je vsed,
drugace prav gotovo ne bi ostal.- Rad
bi samo opozoril na to, da premalo
skrbimo za odhajanje delavcev iz
podietja. Fluktuacija pri nas je res
velika in morali bi poskrbeti pred-
vsem za to, da zadriimo mlade de-
lavce. Stari se navadimo na delo, so-
delavee in wveckrat tudi zamizimo
pred ¢em, mladi pa so nestrpni in
¢e ni vse prav, odidejo. Podjetje bi se
moralo malo bolj pozanimati. zakaj
odhajajo, da bi lahko kaj tudi po-
pravili, e ni vse v redu,
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Na Stajerski magistrall

Stajerska je eden izmed tistih koncev naSe Slovenije, kjer se

turizem Se ni razvil take, kot bi se lahko. Nekaj zdravilnih vrelcev

so sicer res ujeli in ponudili v uporabo ljudem, vendar med nami

Se vedno najveckrat obvelja tista, da so taka mesta predvsem za

belnike in starejSe ljudi; tja se zapeljemo kvetjemu kak3Sno nedeljo,

cel dopust pa prezivi tam le redek Slovenec. S tem pa delamo kra-

jem med Mariborom in Ljubljano veliko krivico. Pozimi lahko

najdemo tam prav take prikladna smuéisca

kot na Gorenjskem,

poeleti pa si lahko do mile veolje ogledujemo danaSnje in zgodovin-

ske zanimivesti, saj jih je dovolj poevsed — na vaseh in v mestih,

Mogoce je eden od vzrokov, da
Stajerska ne pritegne turiste, tudi
slaba cesta. Marsikdo bi Se 3e] v te
kraje, pa kaj, ko se je spomnil na
prenatrpano in slabo edino glavno
cesto in tako jo je potem rajsi ucvrl
na katero drugo stran. Ze dolga leta
nazaj so se pri nas pogovarjali, da
petrebujemo novo cesto, ki bi bila
dovolj propustna v vseh letnih &asih
in bi povezovala severno mejo re-
publike z juZno Pogovorov je bilo
obilo, Zelje so spreminjali po trenut-
nih potrebah in konéno je obveljalo,
da bo nova cesta tekla od Sentilja
navzdol po Stajerski, obsla Ljublja-
no in mimo Postojne zavila proti
Novi Gorici, kjer naj bi je bilo ko-
nec. Vsi vemo, da je ena tretjina te
magistrale Ze narejena in pri delib
smo bili tudi mi udeleZeni. Zgradili
smo nekaj objektov, na katere res
lahko pokaZemo s ponosom. Spom-
nimo se samo Ravbarkomande.

No, po kon¢anih delih na notranj-
skem »ozemlju« smo se preselili na
Stajersko. Prevzeli smo kar precej
del. Pa si oglejmo. kje so nasa naj-
vecja delovigéa. Med Slovenskimi
Konjicami in Slovensko Bistrico je
vas Vrhole in tam Ze lahko najdemo
nae delavce na delu.

Pravzaprav smo tja prisli Ze sep-
tembra, saj je hilo treba pripraviti
stanovanjsko naselje za zaposlene in
sploh opraviti kup pripravljalnih del.
Ko so s tem konéali, so zadeli s fun-
diranjem in danes Ze lahko gledamo
prve opornike novega viadukta. Do
prvega julija letos bi morali oporne
stebre konéati. V delovis¢u na Vrho-
lah rasteta pravzaprav dva viadukta,

Na Vrholah raste Ze eden izmed viaduktov

na Stajerskem odseku avioceste

ki imata uradno oznako viadukt 60/23
in 60/22. Prvi je dolg 560 m in nosi
drugace ime Prelog. drugi z imenom
Vrhole pa je nekoliko manjsi. saj
ima »samo« 240 metrov. Konstruk-
cija obeh je enaka. To so prednapeti
nosilei, dolgi 40 metrov. Vsako polje
viadukta ima 4 nosilce. Omeniti mo-
ramo samo desna dva pasova ceste in
tako bodo tudi wiadukti zgrajeni
samo na desni strani Za levo stran
smo pripravili samo temelje.

Visina stebrov viaduktov je raz-
li¢na, giblje se med sedmimi in &ti-
riindvajsetimi metri Kak¥nih poseb-
nih teZav pri delu dosedaj na&i Gra-
disovei %e niso imeli. Teren je ilov-
nat. Prvotno so nameravali izvrsiti
normalno temeljenje, polem pa so
ugotovili, da bi bilo ceneje izvesti
vse grundiranje na pilotih. Piloti
imajo premer 1,5 metrov. Ta dela
sicer nismo mi opravljali, ampak geo-
loski zavod iz Ljubliane, Povoredno
so na dan izdelali tri pilote. Najprej
so mislili, da bi na krai%em viaduktu
naredili pilote, ki bi bili zgoraj ne-
koliko 0zji — razlike bi bilo za 25 cm.
Nazadnje pa je le obveljalo. da naj
bodo na obeh viaduktih enaki.

Sedaj je na tem delovi&¢u 25 nadih
ljudi. Do zacetka aprila so vgradili
Ze 5900 m3? betona. v montaZnih ele-
mentih pa ga je 2900 m* MontaZne
elemente dela obrat v Pobrezju.

Vgradili so tudi pribliZzno 345.000 kg
armature (na samem mestu), v mon.
taznih elementih pa je je Se 496.000
kilogramov. Kablov je dosedaj vgra-
jenih nekaj veé¢ kot 120 ton.

Kaksnih deset kilometrov visje od
omenjenih viaduktov smo Ze kondcali
most ¢ez cesto, ki pelje proti Ptuju.
Imenuje se Devina. Dolg je 80 me-
trov, konstrukcija je iz prednapetega
betona. V mostni plosci je 64 kablov,
ki se napneio z moéjo 150 ton. Vgra-
dili so 25 ton kablov in 30 ton ar-
mature v plosto. Z deli so zaceli ju-
lija 1972. Na delovi§éu je bilo pov-
pretno 16 zaposlenih, v konicah del
pa tako okrog 30 ljudi. Za oba pa-
sova ceste so naredili pilote in teh
je 24, Globoki s0 12 metrov. Cena
tega objekta je priblino 380S mili-
jonov. Tudi na tem delovii¢u niso
naleteli na kakSne posebne proble-
me. Precej preglavic so jim delali
le nedisciplinirani vozniki. Most so
gradili namre¢ nad moéno prometno
cesto in ¢enrav so gradnio zavarovali
kolikor se je dalo. je vedno obstajala
nevarnost. da se kaj zgodi. posebno
$e. ker ve¢ina voznikov sploh ni upo-
stevala znaka, da morajo omejiti
svojo hitrost.

Nekoliko niZje od Vrhol, blizu Zig&
in Spitali¢ rastejo trije viadukti. V
mesecu aprilu so koné&ali pripravljal-
na dela, pripravili so tudi naselje.
Vecja dva objekta z oznako 60/24 in
60/25 ali imenom Skedenj sta dolga
46¢ metrov in 398 metrov Oba sta
fundirana na pilotih s premerom
120—150 cm. Dalj8i objekt delajo
kombinirano — postavljen bo na
montazne nosilce, nadaljevali pa bo-
do s konzolno gradnjo. Drugace pa
prevladuje pri delih montaZna grad-
nja. Teren ni bil preve¢ pripraven.
Delno je bil skalnat, delno pa slab
material Na takem terenu sedaj po-
stavljajo stebre, od katerih so naj-
vi&ji kar 47 metrov nad zemljo. (Pi-
lotov za objekte bodo zabili 108). Le
deset teh podpornih siebrov je po-
stavlienih na skalo., vsi ostali so na
pilotih. Te dela Geologki zavod iz
Ljubljane. Priblizna vrednost obeh
vedjib viaduktov je 46,7 milijonov
dinarjev. V neposredni bliZini nagih
objektov pa Ttalijani Ze delajo pre-
dore. Teren je namreé zelo razgiban
in cesta bo prav gotovo veliko bolj
zanimiva kot pa odsek Vrhnika—Po-
stojna. Blizu teh delovii¢ je e eno —
ta mesec so opravili pripravljalna
dela za viadukt Slatina. Ta bo dolg
140 metrov, njegova cena pa je pri-
bliZno 16,26 milijonov dinarjev.

Prvi oporniki novega viadukta rastejo v skladn

s ¢asom, ki je bil predviden za njihovo gradnjo

Ze precej ¢asa, preden so zadeli z deli na viaduktu blizu Zié in Spitalig,
so postavili vse objekte, ki so potrebni za nastanitev delaveev (na sliki

je menza)
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Jozica Mozina

Nas novi
kontrolor
financnega
poslovania

Marca 1973 je prevzela dolZnost
kontrolorja finan¢énega poslovanja
Jozica Mozina.

Jozica Mozina je bila rojena 1. 11.
1926 v Podgorici — Videm pri Do-
brem polju. Koné¢ala je srednjo eko-
nomsko Solo ter visjo solo v Ljublja-
ni. Po koncéanem 3$olanju se je za-
poslila v tekstilni tovarni v Kocevju,
kjer je tri leta opravljala delo fi-
nan¢nega knjigovodje, nadaljnjib pet
let je bila zaposlena v podietju Po-
hi¥tveno mizarstvo v Ljubljani kot
ra¢unovodja, nato vse do spojitve z
gospodarsko zbornico na trgovski
zborniei SRS. Zadnja leta pa je pre-

vzela odgovorno nalogo finanénega -
kontrolorja v zdravstvenem domu v °

Ljubljani.

Bogate izkuSnje nase nove sodelav- .

ke bodo gotovo koristile pri oprav-
ljanju te odgovorne funkcije, tako
njej sami, kot tudi celotnemu pod-
jetju. Naloga, ki jo v dana¥njih po-
gojih opravlja JoZica MoZina, gotovo
ni lahka, saj v labirintu nasih zako-
nov in zakonskih sprememb, zahteva
celega ¢loveka.

Na novem delovnem mestu ji Zeli-
mo obilo uspeha in zadovoljstva pri
delu.

Dobro je tukaj

Na gradbiséu hotela Sloboda na
Bledu smo srecali Izeta Fati¢a. Pri
nas v Sloveniji je Ze sedem let in v
tem casu si je pridobil tudi polkva-
lifikacijo.

— Kako ste zadovoljni
delom?

— -Sem polkvalificiran zidar. S sa-
mim delom sem kar zadovoljen in
tudi z Gradisom. Stanujem v sam-
skem domu na Jesenicab in ta je res
lepo urejen. Tudi hrano imamo do-
bro. Za Zivljenjske razmere pri Gra-
disu res lepo poskrbijo. Imam pa ta-
ke pripombo kot wsi: proti danas-
njim cenam so plade prenizke, ¢e ne
bi stanoval v samskem domu in jedel
v nasi menzi, ne vem, kako bi wsak
mesec prebij z mojo plado. Mislim,
da so takega misljenja tudi drugi.

z vasim

Most ez cesto, ki pelje proti Ptuju, imenovan Devina, je konéan

Iz tujih
in domacih logov

® Slab je ¢lovek. V cblake hoce
in vendar mora imeti palico in oporo
na zemlji, .

® Dogovori in sporazumevanje so
C¢udovita zadeva, toda le za pametne
in postene ljudi.

® Preve¢ je zlobe in neumnosti
na svetu, da bi moglo biti dolgoéas-
ne.

@ Ne pokazi ljudem. da si dru-
gacen od njih

e Pes ni poniZen, ker je iacen,
temves zato ker je pes.

e Kdor je nosil pol svojega Ziv-
lienja breme na ramenih, ne bo ni-
koli ve¢ hodil z ravnimi koraki in
ravnim telesom.

e Vedno recite ~da« za vse tisto
kar drugi zelijo od vas. da bi na
koncu mogli delati tisto, kar vi sami
Zelite.

@ Najlaze je uveljavljati in po-
vzdigovati samega sebe na raéun
drugih.

® O norci, zakaj bi delali lopov-
3¢ine zunaj zakona, ko jih morate
delati v njem.

® Prihodnost je nehvaleZna ose-
ba, ki najboli muéi ravno tiste, ki
najveé¢ skrbijo zanjo.

e Ce ko¢ijaz dobro vidi, bo tudi
s slepimi kenii pripeljal do cilja.

® Narodov zastopnik — pa ne zna
zastopati kaj drugega kot svoje last-
ne interese,

® Kleveta je podobna osi, ki vam
je zoprna in proti kateri ne smete
napraviti niti enega samega giba,

razen C€e niste prepri¢ani, da jo bo-
ste ubili.

Izet Fatic

IzboliSajmo
nogoje za telo

Visckokvalificirani zidar Lenart
Zerko dela na deloviséu v Zidah, Ze
precej let je zaposlen v Gradisu in
tudi kvalifikacijo je dobil v nafem
podjetju. Doma je iz Goridanov v
MedZimurju in tam ima tudi druZi-
no.

— Menda ste delali Ze na gradbi-
8¢ih po celi Jugoslaviji?

— Res je. Bil sem v Sarajevu,
[lidzi, pri Karloveu, v Kre$éu, v Za-
grebu, elektrarnab na Dravi, v Cap-
ljini in celo v Siriji $tiri leta in pol.
Najbrz sem pa katero gradbiSée se
pozabil.

— Pri vseh teh delih ste dobili do-
sti izkuSenj, obenem pa najbrZ tudi
spoznanje o kak3nih pomanjkljivo-
stih?

— V nasem podjetju mi je vieé to,
da delaveem nudimo res vse mozZno-
sti za izobraZevanje Ni mi pa vseé
to. kar je pa .enako v vseh gradbenih
podjetjih, da imamo precej slabse
pogoje za delo kot recimo — delav-
ci v tovarni. Mislim, da nismo pla-
¢ani_dovolj za svoje delo. vsaj ne v
primerjavi z rastjo strotkov za ziv-
Ijenje. Imam pa 3e eno pripombo, ki
pa se tife samo naSega podjetja. Tu-
kaj v Zi¢ah bi morali Ze zaceti gra-
diti viadukt in vsi ljudje smo Ze tu-
kaj, naértov pa %e vedno ni. Ce bo
pa na koncu del zamujen rok, se bo
Ze kdo nagel, ki bo ugotovil, da smo
prepocasni in premalo delali.

Lenart Zorko



JCimo se nemski

47. Lektion
Wir lernen Deutsch

Perfekt (Forsetzung — nadaljevanje 46, lekcije)

1. Das Prisens und das Imperfekt bildei man ohne Hilfzeit-
wort {brez pomoZnega glagola), das Perfekt aber mit dem Pri-
sens von »haben« (ich habe) und dem Partizip.

2. Intransitive Verben, die einc Foribewegung von cinem Orl
bezeichnen oder einc Anderung des Zustandes bedeuten, (glagoli,
ki zaznamujejo premikanje ali gibanje in glagoli, ki pomenijo
spremembo stanja ali poloZaja), bilden das Perfekt mit dem Pri-
sens von »sein« (ich bin) und dem Partizip.

Die Stammformen: (Temeljne oblike)

Zur Bildung des Verbformen (Konjugation) muss man die
Stammformen der Verben kennen. Das sind: der Infinitiv, das
Priteritum und das Partizip (des Perfekis).

Das schwache Verb Infinifiv Praterit Partizip
sagen sagte gesagh
machen machie gemacht
zeigen zeigte gezeigt
warten wariete gewartet
aniworten antwortete geantwortet
studieren studierte studiert

Das starke Verb Infinitiv Priterit Partizip

B gehen ging gegangen
fahren fuhr gefahren
schiafen schlief geschlafen
siehen stand gestanden
kommen kam gekommen
nehraen nahm genommen
essen ass gegessen

Die Wortstellung (besedni red)

Besieht das Pradikat (povedek) aus zwei Teilen {(z. B. Hilfs-
zeitwort und Parlizip), dann steht das Hilfszeitwort sogleich hin-
ter dem Subjekt, also an der zweiten Sielle, der andere Teil des
Pridikats steht am Ende.

Z. B. Meine Wirtin hat mich zu spit geweckt,

Ich habe schon Schalter die Fahrkarte gelist und die neunesten
Zeitungen gekanft, Wir sind drei Stunden gefahren.

Ubungen: Bilden Sie die Stammformen:

a) schwache Verben: packen, legen, eilen, atwerten, friihsliic-
ken, wecken, klingeln, rasieren, kimmen, sagen, warten, kaufen,
zeigen. wachen.

b) starke Vrben: waschen (u, a) — waschen, wusche, ge-
waschen, schen (a, ¢) — schen, sah, gesehen, rufen {ie, u), fahren
(1, g). essen (a, gegessen), geben (a, e), schreiben (ie, ie), trinken
{a, m), werfen (a, o), sprechen (a, o), fanfen (le, au), singen {a, 0),
liegen (a, @), schliessen (o, o), springen (a, u).

Bilden Sie das Perfekt mii »habens ven:

sagen, packen, schreiben (ie, ie), sehen (2, e), sprechen (2, o),
ar‘beiten. antworten, kochen, lesen (a, e), diktieren, wiederholen,
trinken (a, m), geben (a, e), helfen (2, o), fragen, kaufen, rufen (ie,
u), lieben, radieren. b

Bilder Sie das Perfekt mit »sein« von:

fahren (u, a), kommen (a, o), gehen (i, a), laufen (ie, au), rei-
Sen, springen (a, u), steigen (ie, ie), fallen (ie a), fliegen (o, o),
schwimmen (a, o), folgen, eilen.

_Bilden Sie Siitze aus folgenden Wortern im Priisens, im Pri-
terit und Perfekt:

1. Freund kaufen Fahrkarte, 2, Auto fahren (u, a) zu Bahnhof,
3. Rgisende lesen (a, e) Zeitung. 4. Leute gehen (i, a) ins Theater,
b, Km‘der steigen (ie, ie) in die Stirassenbahn, 6. Bruder warten
auf }fmch. 7. Junger Mann sprivgen (2, u) in Autobus 8. Student
s%ud:cren Medizin. 9. Junge laufen (ie, au) iiber die Strasse. 10.
Urlauber reisen in Berge. 11. Student sprechen (a, o) mit Lehrer.
12. Auslinder schicken Telesramm.

Nun marken wir uns noch das Prileritum und das Per-
fekt der T"ilfszeitworter: ssein« (biti), »haben« (imeti) und (wer-
den (postati)

Priiterit: ich war ich hatie ich wurde
du warst du hatiest du wurdest
er war er hatie er wurde
wir waren wir hatten wir wurden
ihr wart ihr hattet ihr wurdet
sie waren sie hatten sie wurden

Perfekt: ich bin gewesen ich habe gehabt

du bist gewesen
er ist gewesen:

wir sind gewesen
ihr seid gewesen
sie sind gewesen

du hast gehabt
er hat gehabt
wir haben gehaht
ihr habt gehaht
sie haben gehahbt

ich Bbin geworden
du bist gewerden
er ist gzworden
wir sind geworden
ihr seid gewerden
sie sind geworden

Fortsetzung in der michsten Lektion

1 Wiirter — besede
Andt_:ngng des Zustandes — sprememba poloZaja ali stanja
e Wirtin — gospodinja falten — pasti
r Schalter — okence flicgen — leteti
e Fahrkarie — vozovnica folgen — slediti
wecken — zbuditi eilen — hiteti
wachen — bedeti, ¢uvaii r Urlauber — dopustnik
Sprechem — govoriti reisen — potovati
koqhen — kuhati r Auslinder — inozemec
Steizen — stopiti s Partizip des Perfekis —

deleznik preteklega c¢asa

LZAHVALA

Ob smrii nase drage matere
Ursule Levitar

se zahvaijujem vsem sorodnikem, prijateljem in znancem za
vse s éemer so nam pomagali, z nami sofustvevali, ji poklonili
vencev in cvetja, jo v tako velikem Stevilu spremili na njeni
posiednji poti, ter nam izrazili sozalje.

Posebno zahvalo sem dolian svoji enoti za podarjeni venec,
kot tudi vsem sodelaveem, ki so kakorkeli pocastili njen spomin.

Iskrena hvala Anton Levicar

[acetek je dober

Celjani v borbi za boljSe Zivijenjske pogoje

Nasa enota v Celju je ena tistih, kjer je najvecja fluktuacija

delovne sile, kljub temu pa so delovni rezultati kar ugodni. Sedaj

je tam 530 zaposlenih, med letom pa jih bo povpretno 560.

Kaksne plane gradenj in drugih
del pa ima ta enota za letoinje leto,
smo povprasali $efa komerciale celj-
ske enolte Zdravka Derzaka. Povedal
nam je, da sedaj konc¢ujejo objekte
za EMO iz Celja, kier naj bi izdelo-
vali kontejnerje. Skladis¢a za razlic-
ne odjemalce v Celju — Celjska jav-
na skladii®a — tudiZe poslujejo. V
ta dela je vkljutena tudi upravna
zgradba, Cena teh objektov je 17,364
milijone, dosedaj pa so jih Ze zgra-
dili za 12,714 milijonov. Ta mesec so
se zacela dela za gradnjo osnovne
jole na Otoku v Celju. Njena cena je
11,711 milijonov. V delu je obrat za
predelavo sadja Etola, za katerega
bomo dobili 4,014 milijone dinarjev.
Malo manj kot polovica del je Ze
konéanih. V Sostanju so Celjani za-
celi delati zupnisée, vrednost teh del
pa je 1,350 milijonov. Skladis¢a Slo-
venijales so Ze konéana in ta so nam
prinesla 4.211 milijonov.

Nekako najbolj privlaéno gradbi-
S¢e je prav gotovo vy Laskem, Tam
dograjujemo hotel k zdraviliskim ob-
jektom, zgradili bomo pa tudi pokriti
bazen. Dela so vredna 8,628 milijo-
ucv dinarjev.

Stolpi¢é z malimi stanovanji bo marsikateri miadi

druzini resil stanovanjski problem

Med vsemi prednjaéijo predvsem
industrijske gradnje. Tako delamo v
Feralitu v Zaleu livarno barvnih ko-
vin — za 1,32 milijonoy dinarjev. Se-
zidali bomo tudi nov prizidek, ki bo
prinesel Se 1,5 mitijona dinarjev. V
AERU smo skoraj ze koncali z grad-
njo skladii¢a papirja. Cena tega ob-
jekta je okoli 1,88 milijonov dinarjev.
V Libeli, tovarni tehtnic sedaj gra-
dimo proizvodno halo, ki je vredna
4.5 milijonov dinarjev.

Tudi stanovanjska izgradnja je 3e
vedno aktualna. Celjani so tik pred
sklenjeno pogodbo z Rudnikom ligni-
ta v Velenju za izgradnjo stanovanj-
skega bloka, Ze sedaj pa delajo za
trzis¢e dve stolpnici. Te imajo 12
nadstropij, v njih pa so predvsem

v tem ¢asu dogovarjamo za dela pri
preselitvi nekaterih njenih delavnic.

Ko smo Ze na zacetku omenili ve-
liko fluktuacijo, moramo med njene
vzroke prav gotovo steti tudi Se ved-

no neurejene zivljenjske pogoje za-
poslenih. Pri tem mislimo na stano-
vanjske razmere. Letos so se reje-
vanja tega problema lotili naértno in
upajo, da bo v nekaj letih odprav-
Ijen. Za Vodno skupnost v Celju gra-
dijo samski dom in pri tem so pri3li

.

Nov zdraviliSki prizidek v LaSkem bo imel tudi pokrit bazen

Stanovanjska gradnja je Ze nekaj let stalen vir

dela in zasluzka celjskih Gradisovcev

trisobna stanoevanja in garsonjere.
Kot v nekaterih drugih podjetjih
imajo tudi Celjani vecékrat tezave z
investitorji. Vsa dela so podkreplje-
na s pogodbami, pa kljub temu in-
vestitorji ne platujejo redno. Eden
izmed njih je tudi celjski EMO. Ne-
kaj zadev imajo neurejenih tudi 3e
z elektrarno Sostanj. Tu je Se za 200
starih milijonov dinarjev neporavna-
nih zadev, ki so starejie od 90 dni.
Ravno s 3oStanjsko elektrarno pa se

K zdraviliSkemu objekitu v Laskem dograjujemo hotel, ki bo nudil

gostoljubje tudi navadnim furistom in ne le rekonvalescentom

na dobro misel, da bi ta dom vzdig-
nili e za dve etazi z naSim denar-
jem, v naslednjih petih letih pa bi ti
dve odprodali vodni skupnosti, V
tem ¢asu bi mi imeli take 100 po-
stelj v domu. To bi bila le zatasna
reditev, saj imajo v nadrtu, da bodo
dogradili sedanji na3 samski dom in
tam pridobili e priblizno 156 postelj.
Tako bi se lahko tisti nadi delavci, ki
bi stanovali v domu Vodne skupno-
sti, po petih letih wvselili Ze v nas
dom. Do pred kratkim tudi preskrba
s toplimi malicami ni bila povsod
urejena. Na nekaterih gradbiicih so
morali delavei med dopoldanskim
odmorom v mesto in Ze za samo pot
so porabili skoraj ves ¢as odmora, pa
tudi cena malic je bila neprimerna.
Sedaj so sicer uredili tako, da dobe
delavei tople malice na gradbisce,
vendar bi si radi ¢&imprej uredili
manj%o kuhinjo, ki bi bila samo Gra-
disova in bi res lahko redno skrbela
za prehrano nasih delavcev.

V januarju in februarju so nekoli-
ko uredili stanovanjske pogoje nasih
delavcev, vendar Se vedno ni vse ta-
ko, kot bi moralo biti. Radi bi naba-
vili 3e nekaj opreme za notranjo ure-
ditev teh stanovanjskih prostorov, pa
zaenkrat Se nji spro3fenih investicij
in tako bodo tudi te nabave morale
pocakati.

G. N.
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(nadaljevanje)

Po ogledu filma o sistemu gradnje
iz prefabriciranih elementov tvrdke
Jespersen & Son nas je njen pred-
stavnik popeljal na ogled naselij, ki
€0 Ze naseljena ali pa so e v gradniji
in pri katerih sodeluje tudi omenjena
tvrdka s svojimi montaZnimi ele-
menti,

Gradnja socialnih stanovanj je na
Danskem zelo raziirjena, ker jo iz-
vaja drzava preko posebnih institu-
cij pod posebno ugodnimi pogoji za
najemnike teh stanovanj. V tem je
tudi bistvo te gradnje, ki torej ni so-
cialna 2z ozirom na osiroma3enost
uparabljenih materialov, povriine ali
opreme, kakor si nekateri pri nas
telmadijo pojem socialne gradnje.

Kot prvo smo si ogledali gradnjo
naselia atrijskih hisic s 530 stano-
vanjskimi enotami v Galgenbakkenu,
Gradnja naselja se je nahajala v
veeh fazah od izkopov do zakljuénih
del ter je ogled tega gradbii¢a nudil
zato temeljit pregled wvseb resitev,
detajlov in obrtnidkih izvedb. Kako
dale¢ sega finalizacija montaZnega
elementa pojasnjuje p-imer zunanje-
ga lesenega stenskegn elementa Po-
leg vgrajenega in zasteklenega okna
in vrat je na elementu pritrjena Ze
tudi penjalna mreZa iz letey za
okrasno rastlinje Ta domiselnost da-
je celotnemu naseliu enoviteidi iz-
gled in ohdutek urejenosti Alj se ne
bi dalo napraviti ¢esa pndobnega tudi
pri nags..v Olmu ali kje: drugje?
Strodki so minimalni, efekt pa velik
in uspesen,

Ogled gradbis¢éa socialnih stano-
vanj v Farumu je bi! vsekakor naj-
atraktivnejii del nadih ogledov. Vi-
scka stopnja, ki so jo dosegli danski
oblikovalci pri ustvarjanju éloveko-
vega okolja, je morda na3la svoj iz-
raz prav v tem kompleksu terasa-
stih hi8. Predale¢ bi za%el z opiso-
vanjem detajlov in obdelav ter svo-
jih ob&utij, Zato podajam le nekaj
tehni¢énih podatkov. vzetih iz &aso-
pisa gradbiS¢ne uprave. Celotna po-
vrSina naselja zna$a 30 ha, skupna
bruto povrsina etaz pa 172.000 m? ob
konénem &tevilu 1.360 stanovanj, ko-
likor jih bo vseljenih do 15, aprila
1974. Vsega skupaj bo zgrajenih 27
blokov, od katerih je bil prvi gotov
meseca maja 1972.

Bloki so ZtirietaZni, pri femer so
pritliéne etaze v celoti namenjene
parkirnim prostorom, ostale tri pa so
izkoriS¢ene za stanovanjske enote s
spremljajo¢imi povriinami za sploi-
ne namene, Terasasti zamiki dajejo
mozZnost atrijskega oblikovanja tlo-
risnih zasnov in tako imajo stanoval-
ci prijeten obéutek intimne izolirano-
sti svojih stanovanj. V vsakem bloku
so tudi igralnice za otroke, shrambe
ter prirocéna delavnica. opremljena z
vsemi pripomoéki in orodjem. V njej
si lahko vsakdo popravi kako malen-
kost ob priliki raznih domacih okvar,
ali pa potesi ustvarjalno Zeljo svoje-
ga tehni¢nega konji¢ka. Deljena
mnenja je povzrodila obdelava fasad.
Te so obloZene namreé¢ s cortenom,
to je s plo¢evino, s kakrdno je tudi
obloZena zgradba kranijskega -Glo-
busa«, Vsekakor ie uporaba tega ma.
teriala na stanovanjskih blokih v
Farumu nenavaden primer za to na-
mensko gradnio. Pri ogledovanju
gradbisc¢a (zasCitne ¢elade so bile ob-
vezne) smo videli precej uporabnih
detajlov in nadinov vgrajevanja, ki
pa jih pri nas zaradi togosti in ostro-
sti predpisov ne maremo izvesti. Tu
gre predvsem =za razvod elektri¢ne
instalacije, katero Danei dosledno
povsod razpeljujejo v tleh v .talni ob-
delavi, elektri¢no stikalo pa se na-
haja v vratnem podboju. Seveda je
temu primerno oblikovano po veliko-
sti in obliki. Podi so izvedeni iz

lepljenih desk na katerih je nalep-
lien in Ze konéno obdelan ter lakiran
parket. Deske s parketom polagajo
na obicajne lege, ki leZe v razmaku
60cm, brez kakrinekoli vmesne
zvoéne izolacije. Z obiska Faruma
naj povem $e eno zanimivost: pre-
poved fotografiranja objektov ali de.
tajlov je bila tu strogo obvezna, za
razliko od drugih gradbidé, kjer so
nam le vljudno dejali, da fotografi-
ranje ni zaZeleno.

Ob ogledih gradbi$¢ stanovanjskih
naselij t.i. socialne gradnje se je
seveda pojavilo veliko &tevilo vpra-
§anj o financiranju, odpladevaniu,
prioriteti pridobitve stanovanja in
podobno. Prijazni gospod ing. Jesper-
sen, ki vodi prodajni oddelek pri
istoimenovani tvrdki. nam je vso pot
vneto odgovarjal na zastavljena
vpraSanja. Merili za dodelitev stano-
vanja sta dohodek druZine in pa &te-
vilo otrok. Tako imata mladoporo-
¢enca pravico do najveé dvosobnega
stanovanja, ko pa druZina naraste,
lahko dobita veéje stanovanje. Cene
za stanovanja so znane Ze za nekaj
let naprej., prav tako tudi njihova
meseéna najemnina. Zato lahko Ze
vsakdo sedaj ve. koliko bo moral
oditeti za najemnino npr. v letu
1975. Najemnine so progresivne in so
v prvih letih ni%je, potem pa posto-
poma rasteio. Danski zakonodaialei
vedo. da ima vsakdo, ki se vselji v
novo stanovanije takrat najveé iz~
datkov z nakupom onreme in ostalih
stvari ter mu zato skufajo pomagati
v tem dasu z manijSo najemnino. Ko
pa pride malo do sape. ga postopoma
obremenijo z vedjimi daiatvami. V
tem grmu ti¢i zajee danske socialne
dnje in mislim, da ga moramo tu-
di mi iskati na tej osnovi. za na§ pri-
mer gradnje stanovanj za delavce.

Soofoma smo se ustavili in ogleda-
li otroski vrtec v bliZini Kastrupa, ki
se nahaja v obmoc¢ju vedjega nase
lia. Vrtec je deljen po starostnih
grupah otrok v tri oddelke in sicer
¢e se ne motim. v oddelek za otroke
v starosti od 3 mesecev do 4 let. nato
od 4 do 9 let in od 9 do 14 let. Vsak
oddelek ima svoj paviljon. v kate-
rem so zopet otroci deljeni po svojib
starostnih skupinah Tako ima vsaka
skupina, ki Steje do 15 otrok, svoje
prostore za igranje, garderobo, sani-
tarije in prostor za ulenje pri sta-
rej§ih otrocih. Z domiselno opremo
se dajo igralni prostori v nekaj mi-
nutah preoblikovati v majhne spal-
nice za opoldanski poéitek. Stene so
okrasene z rishicami in izdelki otrok
in obcéudovati mora§ prepolni svet
otro§ke fantazije barv in oblik. Ves
¢as ogledovanja prostorov nas je
spremljalo njihovo ¢ebljanje in ne-
posreden stik. Obisk vrtca in njego-
vih zlatolasih malékov je bil res pri-
jeten intermezzo med dokaj napor-
nim ogledovanjem gradhiié. Na Dan-
skem je problem otroskega varstva
ravno tako pereé, kakor pri nas, kljub
prizadevanju drzave. da ga éim hi-
treie in najholje resi. Prioriteto pri
dodelitvi varstva v otroskem vrtcu
imajo le socialno §ibkejsi. Premoz-
nejsi druZini ostane samo izbira —
ali naj ostane mati doma pri otrocih,
ali pa naj si najame domado vzegoii-
teljico iz wvrst pripravniec bodoc¢ih
otroskih vzgojiteljic

Tretji dan nafega bivanja v danski
prestolnici smo si egledali eradbeno
rozstavo =»Byggeri for milliarder«.
kar naj bi pomenilo, kot sem Ze uvo-
doma zapisal, mnoZi¢na gradnja
Obiskovalci razstave iz tujine smo
imeli vstop prost. Razstavni prostor
je zavzemal preko 30.000 m? razstav.
ne povrSine in je bil razdeljen na
dva dela fo je na 'konstruktivni in
instalacijski del.

V konstruktivnem delu so bili pri-
kazani zanimivi eksponati in detajli

Transport montainih elementov za naselje v Galgenbakkenu
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iz posameznih podrod¢ij kot opeéni in
keramié¢ni izdelki, prefabricirani ele-
menti, predelne stene, stopnice,
stropovi, razni izolacijski materiali
in podobno. Manjkalo ni obrtniskih
izdelkov, od katerih so velik del raz-
stavnega prostora zavzemala vrata in
okna. Pri oknih smo opazili dosledno
izvedbo enojne zasteklitve z upora-
bo termopan stekla. Tega si Zal pri
nas v $iroki potro$nji e ne bomo
mogli kmalu privo§éiti. Bogato je
bila zastopana tudi oprema kuhinj
in sanitarnih elementov, Posebno po-
zornost so pritegnile kopalnice iz po-
sameznih panelov in pa kopalnice,
izdelane kot celice, katere izdeluje
tvrdka Flexovit A/S. Paneli oziro-
ma celice so narejeni iz plasti¢nih
materialov in primerno izolacijo ter
so zelo lahki za transport in prena-
Sanje, kakor tudi za sestavljanje. S

Atrijske hiSe v Galgebakker u

Kegljaci KK Grad

voaeri for milliarder 1973

temi kopalnicami so opremljena vsa
stanovanja v naselju Farum in ver-
jetno $e kje drugje na Danskem, kaj-
ti z veliko serijsko uporabo je nji-
hova cena skoraj za polovico niZja
od cene Kklasi¢no izvedenih kopalnic,

Instalacijski oddelek razstave je
bil namenjen problemom in napra-
vam za ogrevanje, hlajenje in pre-
zracevanje stanovanj ter javnih
zgradb, kakor tudi elektriénim na-
pravam in opremi.

Razstava nam je pokazala bogate
doseZke skandinavskih deZel, ki so
jib dosegli na podro&ju stanovanjske
gradnje in gradbene prefabrikacije.
Zapustili smo jo prepolni vtisov in
prospektov v prepri¢anju, da bomo
morda kakr$nokoli idejo, ki smo jo
tu nalli, s pridom uporabili tudi do-
ma.

ing. M. Arnez

S odiicno

Pretekli teden so imeli keglja¢i svej letni obéni zbor, na katerem

smo sliSali iz porocil o uspeSnem in pesirem delu. (Stevilo ¢lanov

kluba se giblje od 35 do 45 ¢lanov). Na chénem zhoru smo tudi po-

Castili z minutnim molkom umrle ¢lane kluba Hinkota Kavéida,

Martino Cebazek in Rudija Cotica.

Kegljaski klub Gradis ima vse sek-
cije in sizer: mogko ¢lansko, mladin-
sko, starejée ¢lane, Zensko ¢lansko in
mladinke, vse sekecije pa so vezane
na razpisana tekmovanja po kljuéu
od podzveznega, republiSkega do
zveznega ranga, kar je seveda odvis-
no po plasmajih od spodaj navzgor.
Da je kvaliteta na tako visoki stop-
nji, gre zahvala vsem tekmovalkam
in tekmovalcem za njihovo poZrtvo-
valnost in idealizem. ki je vezano na
veliko prostega ¢asa vsakega posa-
meznika med tednom $e posebno pa
v sohotah in nedeljah Pri tem si mo-
rajo sami iskafi proste termine na
raznip lkegliis¢ih za svoie treninge
in jih celo pladevati. Klub nima za-
dosti termina za vse sodelujaode, svo-
jega kegliidéa na Zal nimajo Za vse
to prizadevanje se jim je vodstvo
kluba na ¢elu s predsednikom tova-
rifem Martinikom lepo- zahvalilo.

Moika ¢lanska vrsta Ze veé let za.
poredoma osvaja drugo mesto v Slo-
veniji. preteklo leto celo drugo me-
sto v Jugoslaviji. V tekmovanju po-
sameznikov se vedno uvrstijo pod
vrh. pa naj si bo to v Sloveniii ali
pa v zveznem merilu. Najvidneisi pa
50 moniki pari (ZdeSar-Farkag), ki #e
iri leta braniio orvo mesto na tek-
movaniu MEMORTALA tovarisa
GROMA. na kaiterem nastonajo wvsi
vrhunski telkmovalei. in iim tega me-
sta ne moreio odvzeti niti svetovni re-
korderji Sterzaj ali Turk itd Kot
klubska tovariga sta Cee2n in JanSa
edina tekmeea nrvima Stareidi élani
tekmujejo v republiskem nrvenstvu
tudi z uspehi. sai je nithov plasma
vedno med prvimi tremi mesti.

Nekoliko teZii problem imajo pri
zenskah, ki pa svoj nnloZaj smotrno
refujejo z novimi mladimi modmi in
to iz vrst na&ih kolektivov.

Znano je, da je na%a Zenska vrsta
bila nekoé¢ kvalitetna. saj je 11 let
zaporedoma bila prva v Sloveniji in
dvakrat celo v Jugoslaviji. Nato pa
je veé tekmovalk prenehalo tekmo-
vati in so ostale zveste le &lanice
Klemencéi¢eva. Tometova. Piskurje-
va, Erjavfeva. Remceva itd., ki so
vzirajno sodelovale in Se sodelujejo
na raznih tekmovanjih kljub slabsi
uvrstitvi, cbenem pa rastejo mlade

nove moéi, katere ze v t2am letu na-
domes$cajo imenovane.

Ponosni pa smo na to, da je Gra-
dis edini klub v drzavi, ki daje v re-
publisko in drzavno reprezentanco
svoje tekmovalke in tekmovalce v
vseh disciplinah V moski slovensk_i
reprezentanci imamo kar tri (qu‘ke{S.
Clesen in Jansa), v drzavni Farkasa in
Cesna  kandidira pa tudi Ze Jan3a.
Prva dva sila tekmovala Ze na 4
svetovnih prvenstvih in raznih sve-
tovnih tekmavanjih Pri Zenskah je
Reméeva v slovenski in drzavni re-
prezentanei.

V mladinski reprezentanci se na-
hain Tréan Stojan. ki nas bo to leto
zastopal #e drugi¢ na evropskem pr-
venstvu. Prihodnii mesec na Ceikem
pa bo debitirala na evropskem pr-
venstvin mladinka Le&nik Lojzka.
Pretekli teden pa je Cesen dosegel na
ekipnem orvenstvu Slovenije v tek-
mi proti naimofnejSemu tekfnegg
kraniskemu Triglavu doslej najvecl
rezultat 1112 kegljev. in s tem tudi
prinesel zmago Gradisu.

Vse to daje klubu priloZnost za Se
boljge uspehe. & jim bomo za to nu-
aili vsestranske moznosti. odvls}jo pa
ie tudi nd tekmovalcev samih, ¢e bo-
do vzdr¥ali to breme. ki je povezano
7 disciplino v celotnem kegljagkem
kolektivii. Oh razreditvi starega od-
bora in izvolitvi novesa, katerega b_o
sedai vadil knt predsadnik tovarid
Iko Ravnikar je v svojem pozdrav-
nem govoru ta spregovoril naslednje:

Naiprei se ie znhvalil za zaupanje
z ¥eljo, da bi tudi v bodofe. ko bo
sam predsedoval. dosegli uspehe, zla-
sti mogki. ki iih ¥e dosedaj dosegalo.
~Danes <em sli%al veliko kritike. ka-
kor tudi nohvale. Zdi se mi, da' se
premalo pide, zlasti v glasilu pochet-'
ia Gradis. Ljudje v kolektivu bi bili
Iahko ve¢ seznanieni o delovanju
drudtva in amaterizem ne bi smel
biti preskromen. Preden nadaljuiem,
hi se zahvalil tov. Martin§ku za dol-
goletno uspeino vodenje Kkluba in
predlagam, da se ga izvoli za dast-
nega predsednika kluba. To bi poca-
stili ob priliki praznovanja 25-letni-
ce kluba, saj je bil predsednik dolgih
16 let.«

PAVEL SATLER

La pokal
med najolisimi

Namiznoteniski igralci Gra-
disa uspesno startali v tek-

movanju za jugoslovanski
pokal

Z zakljuénim delom se nadaljuje
eno najmnoziénejsih  namiznoteni-
§kih tekmovanj v nasi republiki, to
je tekmovanje za jugoslovanski po-
kal. Tudi igralei namiznoteniskega
kluba Gradis so uspe$no zaceli s tek-
movanjem. V prvem kolu so prema-

gah‘_ precej slabo ekipo Krim-Pre-
serje z maksimalnim rezultatom
5:0. Tudi v naslednjih dveh kolih

so bili uspesni. Najprej so doma pre-
magali ekipo Prestranka prav tako s
5:0, nato pa v Rogaski Slatini tam-
kajSnjega Stekiarja s 5:2. S to zma-
g0 so ponovili lanskoletni uspeh, ko
so se uvrstili med osem najboljsih
slovenskih ekip Kdo je njihov na-
slednji nasprotnik & ni dolo¢eno, ker
so bila nekatera srefanja zaradi sve-
tovnega prvenstva preloZena Ce jim
bo Zreb vsaj malo naklonjen, potemny
se lahko uvrstijo celo v polfinale,
Tako kot se konéuje tekmovanje
za jugoslovanski pokal, pa bo prihod-
nji teden tudi zadnje kolo v I. re-
publiski ligi. Igralei Gradisa. ki so
si z zmago nad Savo v Kranju Ze za-

gotovili obstanek v ligi, so tako
uspedne prebrodili krizo po porazu
na dom m ferenu z nepcsrednim

tekmecem 2za izpad — Lendavo. V
zadnjem kolu sicer gostujejo v
Hrastniku. kjer nimajo realnih mo#-
prav tako pa tudi

pricakuje v goste drugo-

: Ljubljano ki je premoéan
nasprotnik za Lendavéane. Takc bo
repuibliski Gradisovei
bodo Sesti. iz lige pa hosta izpadla
Lendava in Nova mesto.

CESTITRA

Na visoki komercialni ekonom-
ski $oli v Mariboru so nedavno
liplomirali nasi sodelavei:
fajke Zupanéié, diplomirani eko-
nomist
Polde Ilovar, diplomirani ekono-
mist ter
Vinke Koleto,
nomist.

Vsi so poleg svojega rednega
cdgovornega dela izredno &tudi-
rali in $tudij tudi uspesno dokon-
¢ali, zato jim gre za njihov trud
in izredne uspehe na Visoki $oli.
Se posebno priznanje. Nase iskre-
I ne c¢estitke!

diplomirani eko-

Rad bi izSolal

sina v Gradisu

Bozo Ili¢ je med sodelavei znan
kot priden in miren delavee, zato je
prav, da o njem tudi mj kaj povemo,
pruavzaprav bo to kar sam naredil.

— Doma sem iz Varesa pri Sara-
jevu, sedaj sem pa Ze precej let tu-
kaj v Sloveniji, v Gradisu. Najprej
sem bil pravzaprav pri Tehnograd-
njah, nato pa smo se prikljuéili vsi
skupaj Gradisu. Po poklicu sem kva-
lificiran miner.

— Kje pa imate druzino?

— Trenutno je §e v Kljuéu. Kmalu
pa se bomo preselili v Varazdin ali
pa Se bliZje k slovenski meji. Tako
bom lahko ostal doma pri Gradisu,
druZino pa bom tudi imel v blizini.
Sedaj se kar bolj poredko vidimo.
Pa tudi sin bo ime] veéjo moZnost
za 3olanje. Sedaj konéuje osmi raz-
red. Zelo si Zelim. da bi se tudi on
izu¢il v Gradisu. Sicer si tudi sam
to Zeli, vendar ga ne veseli niti po-
klic zidarja. niti tesarja. Rad bi bil
mehanik in vedno &epi pri kakinih
strojih. Upam, da se bo v Gradisu
nasla kakS$na moZnost, da bo fant
nas vajenec.

Tudi mi upamo. da se bo ena §ti-
pendija na&la tudi za IliCevega sina,
pesebno Se, ker se fant v %oli dobre
udi. ; :

P
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Osehini dohodki pod drobnogledom

L osehnimi dohodki se
Ugravicenoukvariameovsi

Osebni dehodki ali plade, kot jim
Pravimo po domade, so od vseh go-
Spodarskih pojmov najpomembnejsi.

Ojemn osebnega dohodka je zelo bli-
20 vsakemu delaveu, saj ga vsak me.
Sec stla¢i (ne pojem, marve¢ denar)
V Zep. Koliko je za wsakega delavea
tega denarija, to je odvisno od njego-
Ve kvalifikacije. njegovih delovnih
Yezultatov in skupnega uspeha de-
lovne skupine, enote. podietja, skrat_
ka od dohodka. PribliZno tri éetrtine
Uohodka sestavljajo (bruto) osebni
Uohodki, ostalo pa so skladi in ob-
Veznosti.

Niso pa osebni dohodki pomembni
Samo zato, ker jih delavei najbolj
Peznamo in ker sestavljajo preteZni
del dohodka. marve¢ %e zaradi dru-
gih re¢i. Eni jih krivijo za inflacijo,
fugi za stavke. tretji jih imajo za
8lavno silo napredka. detrti pa za
Povzrotitelje neenakost: in e kaij.

NaSa druzba. %e nosebej pa politié_
e organizacije (Zveza komunistov,
Sindikat) Zelijo, da bi bili osebni do-

ki ¢im bolj odvisni od delovnih
'ezultatov. Zavoljo te teZnje obsta-
Jéjo razna merila — od posameznih
"orm do medrepubligkih dogovorov
1 zveznih zakonov. Vse bolj pa po-
“_tala,}o pomembni samoupravni spo-
'8zumi po panogah. Tako imamo tudi
&radbinci svoj sporazum, ki je ravno
1\{ t.eh mesecih v razpravi med kolek-

Wi. S spremembami naj bi prilago-
dili delitev dohodka in osebnih do-
qofikov sedanjim druZbenogospodar-
“8Im razmeram.

V Gradisu imamo veg
Ztlez v ognin, da bi
Oblikevali ustreznejSe
0Sehne dohodke

(0] novostih, ki jih prinasajo spre-
:l'nembe Sporazuma bomo #e pisali,
dmeS Pa bomo objavili nekaj po-
atkov o nasih osebnih dohodkih,

Prikaz vseh OD in prejemkov na

—

Za nami je leto 1972; sprejemamo
popravek pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov; sestavljamo analitié-
no oceno delovnih mest; odbor za na-
¢értovanje in delavski svet podjetja
sta sprejela nacdela politike nagraje-
vanja v letu 1973, kar je vsebovano
tudi v gospoadarskem naértn Gradisa
za leto 1973. Cel kup stvari, ki po
svojem znataju zahtevajo. da sezna-
nimo kolektiv z gibanji asebnih do-
hodkev mala podrobneie.

Naj dodamo k vsemu %e delavsio
kontrolo, zlasti njen obvedfevalni vi-
dik, ki zahteva, da so vsi delavci
seznanjeni z vsemi podatki. pred-
vsem o osebnih dohodkih WNekatera
glasila podjetij so na primer obja-
vila imena in zasluzke vseh delaveev.
Za na$ kolektiv. ki je welik. bomo
ob tej priliki objavili najniZie in naj-
vig¢ie osebne dohodke. Po-drobnejse
pedatke pa so dobile o svejih delav-
cih vse na%e enote.

Posebna analiza osebnih dohodkov
za leto 1972 je bila narejena v veé
kot sto izvodih. Imajo jo vse enote,
¢lani DSP in vse sindikalne organi-
zacije po enotah. zato bi se tokrat
seznanili raje z letoSnjimi podatki,
to je z gibanji osebnih dohodkov v
prvem trimeseéju.

Osnovni podatki za
letosnie prvo trimesegie

Letos smo za osebne dohodke do
15. marca izplaéali Zze 32,28 mio (ne-
kaj cez tri milijarde starih) dinarjev,
kar je 29%, ve¢ kot lani v tem ¢asu
{25 mio din).

Ce primerjamo lete3nje osebne do-
hodke na uro, ti znasajo 15,09din
bruto, z lanskimi v enakem c¢asu
(12,52 din), potem znasa povetanje
21%,. Ta podatek nam pove, da so
-se OD =zviSali za nekaj ve¢ kot so
se poviali Zivljenjski stroZki v tem
¢asu, namre¢ za 20%. Realni OD/h
so letos vigji za 1%.

Prav zanimiv je prikaz vseh oseb-
nih dohodkov in prejemkov na me-
sec na zaposlenega. Te podatke do-
bivamo vsak mesec hkrati ob izpla-
¢ilu s pomotjo elekironskega ratu-
nalnika,

mesec na zaposlenega

—

Vrsta prejemka zn%es?é?o dpél)gietge% znef;l:tadgleelzjev %
OD za efektivno delo 1722 78,4 1334 68,5
Prazniki, dop., prekinitve 156 71 212 10,9
Boleznine do 30 dni 64 2,9 86 44
OD skupaj 1942 83,4 1632 83,8
Terenski dodatek 147 6,7 288 148
ZniZane dnevnice 68 3,1 21 1,1
Dodatek za lo&. Zivljenje 10 0,5 — —_
Prevoz in drugi dodatki 29 1,3 6 0,3
OP (osebni prejemki) skupaj 254 11,6 315 16,2
OD in OP skupaj 2196 100 1947 100

kivligimo,.da znasajo osebni dohod-
of 12 dmar]_ev. to je nekaj manj
.t dvesto starih tisotakov v povpred-
e Na zaposlenega. Celoten meseéni
nap}"eCni zasluZek pa znasa 2196 di-
Dq:;]ev- Kasneje bomo spoznali tudi
E‘}lke po kvalifikacijah. Za pri-

e%rtJaVo so prikazani podatki Se za
nam‘; vCelJej : Vsaka enota (_iobiva
DOGE&C odslej vsak.mesec podrobne
DOSIed-e 0 OD. Razlike po enotah so
ea razlitnega kvalifikacijske.

a
tEr:GStava, delovnih peogojev (viSina
i §gSkEga dodatka, visina boleznin)

rugih razlogov.

Kaj kazejo preseiki nad
obracunskimi osnovami

Osebnj dchodki za efektivno delo
sestojijo iz obradunskih osnov in iz
presezkov, bodisi akordnih presezkov,
osebnih ocen, nagrad organizatorjev
ali OD po uspehu (gibljivi del).

Vigina presezkov je v odstotkih na
osnove po enotah dokaj razli¢na.
Razlitna je tudi po kvalifikacijskih
skupinah. Za podjetje veljajo tile po-
datki o presezkih:

‘..""--__;
roc¢ni delavei 16,6 %o
umski delavei 19,2 %/
od teh organ. proizv. 15,7 % (3¢ ni bilo ob-
racunane na-
grade za leto
| 1973)
Skupaj 17,4 %
Le s 3 : ;
z‘aéeteénn poprecnj preseZek je na seZek umskih delavcey najveé¢ (16,6

je bil Sezone razumljivo niZji kot

To . lanski za celo leto — 25,0 Y.

Dopfe‘gjleni. da smo lani izplacali v

dodatnju (0,25 X 12 mesecev) Se tri
€ mesedne osnovne place.

stOtelfodJet_in velja pravilo, da od-
Ne Presezkov za umske delavece
delavce Presegati odstotka za roéne
rne,li.,ecza ve¢ kot 50 %. Kaj to po-
la"ce{, € znaSa presefek roénih de-

16,6 %, bi smel znagati pre-

X 1,5) 25 9%.

Kot vidimo znasa dejanski prese-
Zek umskih delavcev 19,29%, torej
manj. Vendar pa ni tako pri vseh
enctah. V prihodnje, ko bodo za na-
mj Ze prvi sezonski meseci z nor-
malnimi cobraduni, bomo podatke
ponovno objavili, tedaj tudi primere
enot, ki nimajo usklajene politike
nagrajevanja z internimi dolodili.

In kaj osebni dohodki po kvalifikacijan?

Povpreéni osebni dohodki na uro pe kvalifikacijakh v prvem trimeseéju

Kvalifik,

gradb.

skupina 1-1I1/73 I-X11/72 SRS mesto
NK delavci 6,29 6,60 6,04 6.
PK delavei 7.39 7.80 7.02 6.
KV delavei 10,12 10,37 9,64 8.
VK dslavei 12,88 1277 11,49 6.
ro¢ni delavei 893 9.09 842 7
NS delavei 3,79 8.82 973 41,
SE delavcei 1335 12,39 13,17 47.
VIS delavci 17,90 17,26 16.52 39.
VS delavei 23.93 23,56 22 46 18.
delovodje 16,93 16,57 13,98 4.
umski delavei 16,99 16,47 14,73 10,
Pri roénih delaveih znaSajo OD/h imeli v skupini NS visoko nadpo-

v prvih mesecih letos 8,93 din in so
za 16 par niZji kot lanski. To izhaja
iz dejstva, da od 1. 1. do 15. 3. ve-
¢ina ro¢nih delavecev $e ni mogla za-
¢eti polno delati in zasluZiti zaradi
nesezone. Nasprotno pa so OD/h
umskih delaveev porasli za 52 par
na 16.99 din.

Predzadnji stolpee kaze OD/h slo-
venskih gradbenih podjetij v lan-
skem letu. zadnji stolpec pa mesto
Gradisa med 60 gradbenimi podjetji.

Tako na primer samo pet podjetii
(Gradis je na Sestem mestu) boliSe
platuie NK delavce kot pri nas. Gre
pretezno za primorska podjetja, ki
imajo daliSo gradbeno sezono in za-
tegadelj ved moZnosti za vidje za-
sluZke,

Najbolie so pri nas pladani delo-
vodje, s7i imajo viie OD/h samo
Se v treh podietiih (SGP Gorica iz
Nove Gorice. SGP Kratki zidar iz
SeZane in GP BeZigrad iz Ljubljane)!

KrajSo obrazloZitev smo dolZni dati
za mesta umskih delavecev, saj je
vedina okoli 40. mesta, pa vendar
v popre¢ju dosegajo 10. mesto.

Na spisku za OD &tejemo k NS
(niZje strokovnim) delavcem samo
30 delavcev. dejansko pa jih imamo
prek 200. Tako je ostalo med NS le
30 delaveev na relativno najniZje
ovrednotenih delovnih mestih in za-
to imajo v primerjavi s SRS pod-
popreénij OD. Kaj se dogaja naprej?
Preostalih 170 in %e nekaj NS de-
laveev $tejemo k SS (srednjim stro-
kovnim) delaveem. Ti delavei bi

pre¢ne OD, v vi&ji. srednje strokowni
skupini pa so njihovi OD/h podpo-
precni.

Isto kot z NS delavei se ponovi
s SS delavei. Ve&ino tehnikov ste-
jemo pri OD med VIS in VS delav-
ce V skupini SS delavcev ostane le
manj3e Stevilo delaveev, zadetnikov
in delaveev na relativno niZje wvred-
notenih delovnih mestih (najveé¢ v
administraciji). Sprito tega ima tudi
skupina SS delavcev, ki jo sestavlja-
jo delavei iz NS skupine in delavei
iz niZje ovrednotenih delovnih mest
SS skupine, podpopretne OD/h (47.
mesto).

Kolikor bi imeli v Gradisu ust-
rezneje razvrifene delavce v posa-
mezne izobrazbene skupine — tako
kot v vedini drugih gradbenih pod-
jeti] — do takih navideznih nepra-
vilnosti ne bi priflo. Zavoljo tega
lahko ugotovimo, da je 10. mesto
vseh umskih delaveev v Gradisu re-
alen odraz njihovih zasluZkov v slo-
venskem gradbeni§tvu.

Nasi osebni dohodki
S0 nadaeprecni

Osebne dohodke v Gradisu smo
doslej osvetlili z ved strani. Poglej-
mo zdaj #e, kaksni so nasi OD na
zaposlenega v primerjavi z drugimi
podatki — veljajo za celo leto 1972
in so prikazani v dinarjih na mesec.

OD na zaposlenega v primerjavi z drugimi podatki — veljajo za leto 1972

Dejavnost Gradis Slovenija Jugoslavija
Podjetje skupaj oziroma

gradbeniitvo 2062 1992 1636
indeks 104 100 82
gradbene enote oziroma

gradbena operativa 1920 1868 1540
indeks 103 “100 82
cbrati oziroma sorodna

dejavnost (montaza) 2284 2173 1962
indeks 105 100 20
projektivna biroja oziroma

gradbena vprojektiva 3826 3512 2764
indeks 109 100 79

Nasi OD so bili lani za 4% vigji
kot v slovenskem gradkenistvu ozi-
roma za 24 % vi§ji kot v jugoslovan.
skem gradbenidtvu. Razlika znaSa
(2062 — 1636) 426 dinarjev na mesec
na zaposlenega.

Podobne razlike so tudi v posa-
meznih dejavnostih, Se najbolj iz-
stopajo projektanti, ki so imeli pri
nas za 9% vifje OD od slovenskih
projektantov in kar za 1062 din ali
38°% vidie OD od jugoslovanskih
projektantov v gradbenidtvu.

V Gradisu zna%a razmerje med
operativo in prcjektivo 1:2, v Jugo-
slaviji pa 1:1,8.

Kake v bodoge ?

Ob koncu tega malce dolgega in
od S$tevilk utrujajofega pregleda
osebnih dohodkov z veé vidikov naj
povemo Se podatek iz plana. Gre za
bruto OD na uro.

Plan 72 Izvrsitev 72 Plan 73 Indeks
OD/h v dinarjih 14,71 14,78 16,93 115
Najprej vidimo, da smo lani izpla- cijskega programa stabilizacije in

¢ali skoraj prav take OD/h (za 7 par
visje) kot smo jih planirali. 1z tega
moramo sklepati, da bomo tudi le-
to¥nje OD/h dosegli v planirani vi-
8§ini — 16.93 din, ki so za 159/y visji.

V tem primeru bo moralo znagati
poveéanje druZbenega proizvoda (do-
hodek in amortizacija skupaj) &tiri
indeksne totke ve¢ kot poveéanje
OD (115 + 4 =119), to je blizu 20 %.

Kolikor nam bo to uspelo in koli-
kor Zivljenjski stroiki ne bodo po-
rasli moéneje kot za 15% (predvi-
deno je za 12—14%). potem bomo
letos Gradisovei imeli nekaj vigje
realne zasluzke kot lani. 1

Za to se je vredno potruditi!

Toda to bomo uspeli, ¢ bomo med
drugim uresni¢ili vsaj del to¢k ak-

to¢k nacel politike nagrajevanja v
letu 1973. Samo nekaj jih nasteimo:
— bistveno se mora povedati de-
leZ del oddanih in obrac¢unanih po
normah;
— odpraviti je treba %e preostale

pomanjkljivosti - v nagrajevanju or-

ganizatorjev proizvodnje:

— v nagrajevanje je treba vklju-

¢iti tudi merila kot je PERLA (za-
¢etnice besed: produktivnost, ekeno-

mic¢nost, rentabilnost, likvidnost, aku- -

mulativnost).

Predvsem pa bomo morali e bolje

delati in veé¢ narediti, Deliti je po-
tem laZje, ¢e je kaj; kajti kjer ni
nié, %e vojska ne vzame — pravijo
stari ljudje — pa Ze res je.

Stane Uhan

e

Anton Mekis

Sem siar
bradisovec

V Kokrici gradimo osnovno Solo.
Ta mesec so ravno postavljali streho
na objekt in tako smo tam dobili
Antona Mekiga,

— Ste Ze dolgo pri nas?

— Pri Gradisu sem Ze od leta 1947.
Od takrat do danes sem si pridobil
visoko kvalifikacijo v puodjetju in
prejadral Ze precej gradbisé. Bil sem
v Medvodah, Savici, Ravnah, na Je_
senicah. Sedaj sem pri jesenif¥ki eno-
ti. stanujem pa v Kranju Drugace
pa sem doma iz Prekmurja.

— Kakino mnenje imate o Gradisu
danes, kot ste v njem zaposleni ze
vet kot 25 let?

— V tem ¢&asu sem prezivel tezke
in dobre trenutke podietja in lahko
re¢em, da sem zadovoljen, da delam
tukaj in nimam nobenih vediih pri-
pomb.,

Dal sem e skozi

veliko gradhisc

s

Janez Kostanjevee

Na avtocesti smo nasli Janeza Ko-
stanjevca ter ga malo povpra3ali ¢
njegovem delu,

— Ste Ze dolgo ¢asa zaposleni v
Gradisu?

— Pri Gradisu sem, odkar so se
Tehnogradnje prikljuéile k temu pod-
jetiu.

— Kak&en je va§ poklic?

— Sem tesar.

— Ali sedaj stanujete v naselju?
e — Ne Vozim se domov. Doma sem
namre¢ iz Ptuja in do tjia ni daled.

Nekateri se vozijo celo iz Maribora !
vsak dan,

— Na katerem delovis¢u pa ste bili
preden ste pridli sem?

— Bil sem dve leti in pol v Po-,
stoini. kier smn tuch gradili objekte

zs aviocesto, Se prej sem delal pri
Mostariu in na Iid# o
— Sedaj. ko ste #e nekaj ¢asa pri

* Gradisu. ste dohili e tadi pravo sli-
ko o njem Kaj pa vam ni vied pri
tem?

— V podjetiu sem zadovoljen.

Kakinih posebnih pripomb nimam,
zaradi plaé je pa tako kar povsod
enako: nasproti Zivljenjskim strog-
kom se premalo zvidujejo.
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SkladiSéna hala za tovarno usnja v
svojo podobo

Slovenj Gradcu Ze debiva

[a fovarno usnja
Slovenj Gradec
- nova skladiscna hala

Na drugem bregu Mislinje v Slovenjem Gradeun ima tamkajinja
tovarna usnja svoj obrat II. In tu so sedaj na3i delavei iz PE
Ravne na Koroskem. Ni jih veliko. Le net-aist in z njimi delo-
vodja Karel Bedek. Tudi on je Sele nekaj ¢asa na tem gradbiscu,

pa vseeno je bilo kar Zzivahno, ko

Nekaj podatkov iz naértov in ne-
kaj iz dnevnika so nam nakazali, ka-
ko je z deli na tem objektu, Z ze-
meljskimi deli so zagelj %e jeseni lan-
skega leta. Ko so konéali betoniranje
te—n}e]jev pa so prepustili mesto Mon-
terju iz Dravograda, ki je postavil
jekleno konstrukeijo, Tako je objekt
sedaj pod streho. da nade delavce ne
ovira pri delu. Trenutno namred zi-
dajo zunanje stene Poleg zemeljskih
in zidarskih dei bomo na tem objektu
izvajali tudi ostala obrtniska dela, ob
koncu pa Se Kkanalizacijo. Kolikor
investitor ne bo veé spreminjal prvot-
nik naértov, bomo gotovi tudi do ro-
ka, nam je zatrdil Bedek. Skladi$¢na
hala v velikostji 88 X 25m z viino

smo jih obiskali,

6,20 — v slemenu, naj bi bila namreé
gotova do sredine avgusta. Edino bo!j
zahtevno delo je le $e armiranobe-
tenski tlak, ki bo v wvsej hali, Vsa
r_:ie]a, ki jih bomo izvajali na tem ob-
jektu pa zna%ajo po predradunu ne-
kaj nad milijon din.

Posebno vaZno pri izdelavi objekta
je to, da bomo halo izdelali v roku
— in kvalitetno, saj je od tega od-
visna tudi zagotovitev del pri nadalj-
nji izgradnji te tovarne. Ze prihod-
nje leto naj bi se namret poveéal
obrat I. S primerno kvaliteto bi si
tako zagotovili, da bomo ¥e naprej
izvajalei del, ki pa bodo precej veé-
Elga, saj so dela ocenjena na 8 mio.

in.

Nov obirat za proizvodnjo belona

Ceprav smo Ze kar precej zabredli v leto 1973, se Se vedno

veliko pogovariamo o delovrih »-

*~tih za letoSnje leto, o Zeljah,

kako naj bi bilo, pa o tem in onem, kar je v zvezi s planom. Z
namea-om, da bi kaj ve? o tem zvoleli tudi v naSem olratu grad-
benib polizdelkov, smo obiskali njegovega direktorja inZ, Borisa

Pefenka.

— Kaksni so torej vasi nacrti za
to leto?

— Ti gredo v dve smeri: eno so
investicije v novo betonarno, oziro-
ma obrat za proizvodnjo betona. Ta
naj bi dajal 35 m* gotovega betona
na urc. To ho polnoavtomatski obrat
z vgrajeno delno nems$ko opremo in
delno nasSo. Nemska bo avtomatika,
tehtnice, nas del opreme bosta nare-
dila Kovinska obrata v Ljubljani in
Mariboru. Druga smer razvoja je pa
naslednja. Imamo Ze pogodbo z ita-
lijanskim podjetjem Velo za izdelavo
montaznih betonskih hal. Te hale bo-
do ypsilon konstrukeije.

— In kako dale¢ ste Ze s tem do-
govorom?

— Manjka nam 3e potrditev po-
godbe iz Beograda. Sami imamo Ze
pripravljene sezname za potrebno
opremo. Realen zadetek mora biti dva
meseca po potrditvi pogodhe. Tako
bomo menda sred: poletja Ze zadeli.

— Slisati je, da bomo kmalu &utili
pomanjkanje gramoza?

— Saj ga Ze Gramoz je res sden
nasih velikih problemov. Nasa gra-
moznica je Ze izérnana Zalog imamo
le Se do konca leta 1973. Sicer ima-
mo v principu dovoljenie za pogovor
¢ razdiritvi sedanje gramnznice, ven-
dar so pogoji zelo strogi. Problem
pomanjkanja sramoza ni samo nas.
nekatera gradbena podietia so %e ce-
lo na slabSem. Mi se hama delno re-
§ili tako, da bomn upnrabliali dolo-
mitni pesek, ée se bo seveda obnesel.
Poskulamo pa tudi uporabljati gli-
nopor,

— Del surovin vam torej primanj-
kuje. Kako pa je s strnii?

— Nadi stroji so stragrn izrablie-
ni. Vetina teh je stara od 10—12 let
in so dosegli 14-odstotno vrednost. 'V
ta del bi morali vloZiti ogromno in-
vesticij, pa ne vemo, od kod jih be-
no dobili.

— Ali boste -uvedli letos kaj no-
vih izdelkov?

Poskusalji bomo delati votlake
iz glinopora, zadeli pa smo tudi dela-
ti betonske tlakovce. ki se drugod ze-

lo uveljavljajo. Deloma tudi razne
ograjne prednapete stebricke. Pred-
vsem pa delamo tisto, kar zahtevajo
Gradisove enote, veliko naroéil ima-
mo pa tudi od drugih podjetij. Se
eno novost bomo uvedli: najbrZ bomo
zaceli delati neke vrste montaZnih
mostickov — do 10 metrov. Mislim,
da bodo ti v naslednjih letih precej
interesantni.

— Pred kratkim ste bili v Nem¢i-
ji. V kak8$ni zvezi s proizvodnjo v
vaSem obratu je bile to potovanje?

— Problem vseh gradbenikov je
pocasno strjevanje betona. Strjeva-
nje pospesujemo na ve¢ nacinov: da
dodamo ve¢ gramoza in drugih sno-
vi, da beton parimo itd. Pred leti je
bil ideal parjenje betona. Sedaj so
#e novi postopki in pojavlja se tehno-
logija, ki povefuje temperaturo be-
tona do 60" C: Ze takoj v zacetku se
pospesi strjevanje in da pravinjo trd-
nost. Pri vseh teh iehnologijah pa
moramo upostevali, da niso vsi ece-
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menti enaki in tako pri postopkih
igrajo tudi moc¢no vlogo izkuSnje. No,
nale potovanje. v Neme¢ijo je imelo
namen, da izvemo, kako tak beton
tehniéne narediti, Moram povedati,
da smo ta del problerna resili, kako
pa se tak beton obnasa »v naravi« pa
tudi v Nem¢iji $e niso nasli pravega
odgovora, ker imajo dosedaj precej
razlicne izku3nje z njim.

— Kaj ste 3e prinesli iz Neméije?
Tam smo se tudi pogovarjali s
pedjetjem Fister, ki nam bo dobavi-
lo za nas nov hetonski obrat avtoma-
tizacijo in tehtnice. Ob tej prilozno-
sti so nam tudi pokazali dve podob-
ni betonarni, ki Ze obratujeta. Pri
tem ogledu smo dobili nekaj korist-
nih izkusSenj, na primer tudi tako:
tam izredno poenostavljajo stvari —
gledajo na to, ¢e se bo stvar renti-
rala ali ne, ne pa tako (kot je prak-
sa v nasi dezeli), da mora biti vse od
opreme do ne vem kaj, prav =»supers,
na koncu pa ne daje takih rezultatov,
kot smo priéakovali. Maram poveda-
ti, da se zunaj industrija zelo zani-
ma za gradbeniitvo, ga izpopolnjuje
in podobno. Osnovna teZnja njihove-
ga gradbeniitva pa je pot v speciali-
zacijo. predvsem pa dajejo poudarek
na avtomatizacijo in tu smo mi prav
dale¢ zadaj.

NADA GASPIR
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Tako izgledajo Y nosilci na eni izmed hal v izdelavi italijanskega
podjetja VELO, katere naj bi tudi mi zaceli izdelovati v obratu

Nezgode nas opozarjajo

V mesecu marcu se je pri delu po-
gkodovalo 45 delavecev, medtem ko na
poti na delo in z dela ni bilo nobene
nezgode,

PE CELJE

© BABIC Nedeljko, PK Zelezo-
krivec. Pri demontaZi podpornega
odra mu je »JV« nosilec poskodoval
kazalec in sredinec na desni roki.

* LULIK Karlo, KV zidar. Od-
stranjeval je sidra od montaZnih ele-
mentnov s pomoé¢jo roénega brusilne-
ga stroja in si pri tem odbrusil prsta-
nec leve roke.

@ MEJREMIC Mujéin, PK tesar.
Razopazeval ie okenske preklade,
opazni element, 1z kalerega ie model
Zietnik mu je ranil koleno desne no-

ge.

» RIBIC Ivan, KV tesar, Pri raz.
opaZevanju plosée mu je spodrsnilo
in je z desno roko udaril po Zi¢niku.

® SIROTKA Stevo. PK tesar. Pri
nalaganju =Shunt« dimniskih ele-
mentov se je udaril na prstanec leve
roke.

PE JESENICE

® FATIC lIzet, PV zidar. Pri raz-
opazevanju balkona v IIl. nadstrop-
ju mu je padel na levo nogo pod-
porni les.

e MICIC Niko, PK tesar. Pri pre-
nosu fasadne cevi je zadel vodovod-
ni jasek, odbita cev ga je udarila
nad gleznjem leve noge.

e POPOVIC Lazar, PK tesar. S
sekiro se je urezal v palec leve roke,
ko je opazeval plos¢o v aneksu.

@ KRSMANOVIC Joco, PK zidar.
Pri prekladanju cementa mu je spo-
drsnilo in si je poskodoval zavestje
leve roke (zlom).

e BERGANT Stane, VK zidar.
Zaradi ledu ob izkopu za kanaliza-
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cijo mu je spodrsnilo in si je po-
Skodoval zapestje desne roke.

o CESNJAK Stefan, KV zidar.
Pri prenosu kabla v kanalu mu je
padel Zelezni pokrov na stopalo leve
noge.

e HUSEJNOVIC Husejn, KV te-
sar. Pri razopaZevanju ga je udarilo
po prstu in mu posnelo koZzo.

_ ® GOGIC Mitar, KV zidar. Pri
izolaciji zunanjega zidu mu je pri
nalivanju vroée smole le-ta brizgnila
v desno oko.

@ ROZMAN Pavel, KV skladis¢-
nik. Sneg mu je padsl s strehe in
mu zvil desno nogo.

PE KOPER

® STEPANCIC Cvetko, VK tesar.
Pri razopaZevanju betonskega zidu si
je poskodoval prst na desni roki.

PE LJUBLJANA

® STANKOVIC Ivan, tesar. Ko
je tesal desko, si je po nesreli ob-
sekal mezinec na levi roki.

o PODVEZANEC Zeljko, tesar.
Pri zabijanju je zgresil Zebelj in se
udaril po palcu leve roke.

e KUKEC &tefan, PK delavec,
Pri nakladanju dvigala gD3 ga je
oplazila stranica avtomobila in mu
potkodovala sredinec desne roke,

e JOVICIC Dragan, PK tesar. Pri
no¢nem skupinskem dviganju opaza
mu je stisnilo palec desne roke.

© BAHTAGIC Smail, NK dela-
vee, Ko je nosil malto po delovnem
odru, se je ploh odmaknil in si je pri
pri padcu poskodoval levo roko in
nogo.

PE LJUBLJANA OKOLICA

® VEZOVIC Ramo, NK delavec.
Pri napravi zas¢itnega pokrova kab-

la ob Zerjavni progi, ga je povozil
Zerjav in mu poskodoval desno nogo.

e TOMASIC Mijo, KV zidar. Sto-
pil je na slabo pokrit pokrov jaska,
kateri se je zaradi nestabilnostj obr-
nil, dobi] lazje poskodbe.

o JUSIC Remzo, KV zidar. Pri
doltenju betona se je udaril po des-
ni roki — zlom prsta. ®

e VOJKOVIC Franc, KV zidar.
Pri podajanju siporex blokov se je
med podajanjem blok prelomil in
mu padel na nogo.

e MARKOVIC Mamir, KV tesar.
Opazna »bled« poi¢a mu je padia na
stegno leve noge in ga poskodovala.

~ KLASNJA Mirko, NK delavec.
Ro¢aj krampa se je odbil od betona
temelja in ga udaril po mezincu des-
ne roke.

e IVIC Rajko, KV tesar. Pri
razopaZevanju sten je stopil na Ze-
belj, kateri se mu je zapi¢il v nogo.

® DURIC Sefik, KV zidar. Pri
razkladanju siporexa je padel s ka-
miona in se laZe poskodoval,

PE MARIBOR

e TENKO Stefan, KV Zelezokri-
vec. Med krivijenjem bet. Zeleza mu
je stroj stisnil palec na levi roki.

® PECNIK Franc, VK zelezokri-
vee. Ko je el na deponijo, je padel
in si z Zico, ki je lezala na tleh, po-
§kodoval obraz pod desnim oesom.

e MAJHEN Ivan, PK zidar. Pri
zavezovanju stranice avtomobila z
Zico mu je sodelavec poskodoval des-
no oko.

e KERNDIL. Matija, PK skladié_s“:-
nik. Pri transportu zabojev na valjib
mu je stisnilo palec desne roke.

e MIHIN Ivan, NK delavec. _Pri
pomiénih Zeleznih vratih si je priprl
sredinec desne roke.

» EMBERSIC Karel, KV tesar in
kolar. Na poravnalnem skobelnem
stroju si je poskodoval sredinec in
prstanee na levi roki, ko je poskusil
skoblati prekratko desko.

PE RAVNE NA KOROSKEM

V tem mesecu ni bilo delovnih ne.
zgod.

PE NIZKE GRADNJE

® ANTONOVIC Juro, NK dela-
vec. Pri namotavanju kabla na ko-
lut si je poskodoval desno roko v
zapestju.

e DEMIROVIC Izet, PK delavec.
Pri namotavanju kabla na kolut mu
je stisnilo sredinec desne roke.

@ JURKOVIC Ante, NK delavee.
Pri vezanju cevi z Zico si je posko-
doval desno oko,

® GUDLIN Stjepan, KV Zelezo-
krivee, Pri sestopanju po opazu mu
je spodrsnilo in je padel ca. 1m na
zasc¢itni — lovilni oder

e SVOGER Stefan, KV tesar. Pri
rezanju lesenib koli¢kov na krozni

Zagi si je poskodoval sredinec in
prstanec na desni roki.
PE KOVINSKI OBRATI
LIUBLJANA

© PLEVNIK Franc, VK varilec.

Pri zapiranju stranic kesona tovor-
njaka mu je stisnilo mezinec leve
roke,

PE KOVINSKI OBRATI MARIBOR

V tem mesecu ni bilo delovnih ne-
zgod.

PE SKOFJA LOKA

® CAMARELLO Peter, KV tesar.
Zaradi naglice se je zaletel v vago-
net in si posSkodoval nogo pod ko-
lenom.

® VEKIC Boro, KV tesar. Pri
razkladanju avtomobila je zaradi na-
glice, zadel in si po3kodoval hrbte-
nico.

e SARDI Franjo, NK delavec.
Traktorist je prehitro speljal priko-
lico naloZeno s snegom, na katerem
je stal imenovani. Z levo nogo hjé
udaril ob stranico prikolice.

PE LJUBLJANA — OGP

® DOLIC Rasim, NK delavec. K0
so potiskali kabel v betonski nosilec
za most, se je ena izmed Zic zatak~
nila in ga udarila po levi roki.

e TRLEP Franc, PK betoner. Pri
¢i¥¢enju stroja ~komet« mu je padel
sticni model (3tempelj) na levo roko.

PE SPO LJUBLJANA

V tem mesecu ni bilo delovne ne-
zgode,

PE ZELEZOKRIVNICA

V tem mesecu ni bhilo delovnih ne-
zgod.

Iz tega pregleda in opisa delovnill
nezgod po posameznih enotah je raz
vidno, da lahko z majhno pazljivo”
stjo doseemo znatno zmanjfanjé
resnosti in pogostosti telesnih po”
$kodb. Saj je vedina takih poskodb:
ki izvirajo iz nepazljivosti delavceV
samih ali po nepazljivosti neposred'
nega vodje dela, tj. nepravilne or”
ganizacije dela,

V mesecu varnosti je Siroko z@
snovana akecija, ki naj bi zajela cé”
loten kolektiv. V tem mesecu var
stva pri delu moramo biti vsi e p9”
sebno pazljivi, v celoti je potrebn?
upoitevati varnostne predpise i?
zboljdati organizacijo in potek del®
z ve¢jo osebno prizadevnostjo.



Pogled na gradbiSée nove ekonomske Sole v Slovenj Gradcu iz ptiéje
berspektive

Sola 7 hazenom
v Sloven; Gradcu

Nedale¢ od mestnega sredii¢a raste v Slovenjem Gradcu nov
Solski center. Osnovna Sola je Ze nekaj casa gotova, ekonomska Sola
Pa je v izgradnji. Poleg samih objektov bodo tu Se Sportna igrisca,
vV novi zgradbi ekonomske Sole pa tudi bazen. Kako napredujejo
dela pri izgradnji objekta, smo povprasali delovodjo PE Ravne Fe-
dorja Kalisnika, ki je izvajalec omenjenih del,

»Tako kot Se marsikje so stari gol-
ski objekti bolj v nevarnost kot v za-
Vetje ucencem in dijakom. Tudi v
Slovenj Gradeu je bilo tako z osnov-
no in ekonomsko %olo. Zato se je
Skupitina obéine Slovenj Gradee od-
logila, da na »drugem bregu« zgradi
Noy Solski center in tako omogodi
Deérmalne pogoje za delo tako uéen-
cem kot profesorjem,« je zacdel sim-
Patiéni delovodja in nato nadaljeval:
»Del tega nadérta je #e uresnifen, saj
J€ osnovna £ola ze gotova in se v njej
Ze odvija pouk. medtem ko je vse
ostalo $e v izgradnji. Najprej bomo
Zgradili Solski objekt, tako da se bo
V prihodnjem Zolskem letu v njem Ze
lahko zagel pouk. Z deli smo namreé
na tekotem, tako da bomo investitor-
Jevi Zelji za dosego tega cilja lahko
ustregli. zageli smo namre¢ Ze lan-
sko jesen, do letoinje zime pa bomo
Poskusili zgradbo povsem zapreti.
Torej izgotoviti konstrukeijsko do
konca, vgraditi okna, tako,da bodo v
zimskem ¢asu lahko izvajali dela v
Notranjosti zgradbe. Solski objekt, s
tlorisno povrdine 2000 m2 bo najso-
dobneje opremljen. Poleg 16 uéilnic
In prostrane avle bodo tu Se vse
Ostale pritikline s kuhinjo vred.

Po nacrtih Komunaprojekta iz Ma-
ribora bo tako kot osnovna $ola, tudi
ekonomska %ola izdelana po medetaz-
nem sistemu. kjer bo osnovna kon-
strukcija armiranobetonska. Nekaj
sten, obloZenih s fasadno opeko bo
samo polep3alo zunanji videz poslop-
ja.

Po izgradnji Solskega objekta pa
bomo nadaljevali z deli na prikljué-
nem traktu, v katerem bo v spodnjih
prostorih bazen velikosti 25 X 10 m z
najimanjSo globino 1,50 m, v zgornjih
prostorih pa telovadnica z vsemi po-
trebnimi prostori kot gardercbami,
umivalnicami itd. Tudi ta trakt bo
encnadstropen s tlorisno povréino
600 m®. Ta objekt bo gotov do na-
slednjega $olskega leta, to je jeseni
1975. Vrednost del za oba trakta sku-
paj pa je 13 milijonov din,« je za-
kljuéil Fedor KaliZnik,

Z izgradnjo tega Holskega centra
bomo tako tudi na tem koncu Slove-
nije pripomogli, da bo delo pedago-
gov laZje, ucenci pa bodo raje obi-
skovali %olo. To pa je kljué¢ tudi do
beljsega uspeha.

mk

Razgovor 7 brigadiriem

Ludvikom Rud

Ludvik Rudolf je eden nasih boljsih
rigadirjev

1 Na gradbigéu novega Solskega cen-
Ifa v Slovenj Gradcu smo sretali
Udvika Rudolfa, brigadirja nage

olfom

enote iz Raven. Poln energije in de-
lovnega elana nam je kar sam zadel
pripovedovati, kot da bi vedel, kaj
heéemo od njega.

— Pri Gradisu sem Ze 11. leto.
Letos bom dobil uro Kar v redu mi
gre. V Dravogradu sem si postavil
hiso, Tudi oZenil sem se Ze. Imam
tudi Ze sina in héerkico. Ne morem
se pritoZiti. Morda bom Ze letos ku-
pil ficka. ¢e ne pa drugo leto. Veste,
nas VK tesarjev je bolj malo. Dela
je zato veliko. To me veseli. Ce ni
dela, je namre¢ dolgdas.

— Kaj menite. zakaj je tako po-
manjkanje tesarjev?

— Zdi se mi, da je vzrok temu to,
da lahko postane§ tesar tudi druga-
¢e. Ce se priucid. pride¥ velikokrat
Se hitreje do kvalifikacije, kot ¢e se
gres udit za vajenca. Pa %e delovna
doba se ti v tem primeru &teje. Po-
znam primere, ko sO vajenci odsli
iz &ole in pri&li tako hitreje do kva-
lifikacije kot kolegi iz Sole. Vsaj pri
pla¢i ni bilo bistvene razlike. To pa
je glavni razlog za negodovanja. Pri
placi se pa¢ zaéno in Konéajo pro-
blemi pri delaveih.

— In kaksne so vase Zelje?

— Ker se bliZza praznik dela, Zelim
cb tej priloZnosti vsem gradisovcem
prijetne praznike in tudi v prihodnje
veliko delovnih uspehov,

h—w

Lahvala

Sob smrti mojega ofeta Rudolfa
Obra ge zahvaljuiem sodelaveem
fOlektiva GQRADIS Centrala za
'eno sodustvovanje, darovani ve-
€ in vsem, ki so ga pospremili na

Niegovi - zadnji poti.

Zinka Volav§ek-Soper

Lahvala

Trinajst let je minilo od tragi¢ne
smrti mojega BreSan JoZeta. Vidim,
dragi prijatelji, da ga niste pozabili.
Pred kratkim sem sprejela od vas
denarno pomo¢. Iskrena hvala Gra-
disu Jesenice za vso dobroto v teh
letih.

Bresan Anica

cestnem prometu, ki

Kolesarji, mopedisti -

Nimamo toénih podatkov, koli

“1esreca ne pociva

ko naSih delaveev vsakodnevno

uporablja prometno sredstvo kolo ali moped, vemo le to, da jih je
mnogo. Mnogi so primorani, da se kolesa ali mopeda posluZujejo
vsled slabih ali sploh neurejenih prometnih zvez, drugim je prevoz
na delo in z dela s kolesom ali mopedom ugodnejsi, tretjim..., no,
kaj bi Se naSteval, saj vemo, da mnogi kolesa in mopede uporab-

ljajo, ker jim je to edino koristno

Vemo tudi to, da se mnogo nasih
delavcev poskoduje na poti na delo
ali z dela, med katerimi so tudi ko-
lesarji in mopedisti. Ce pogledamo
poskodbe na poti zadnja S§tiri leta,
vidimo, da se jih je poskodovalo
skupno 132 delavcev, za poSkodbe na
poti pa so poskodovani bolovali 4.557
dni; ob teh stevilkah. ob tem krvnem
davku, ki ga placujemo na cestah, pa
Se moramo resno zamisliti,..

Vemo pa tudi to, da so tudi taksni,
ki so uporabljali kolesa in mopede,
bili povzroé¢itelji nesre¢ ali pa nesre-
¢o doziveli. Vemo tudi za primere,
da so uporabniki bodisi kolesa ali
mepeda za vse ¢ase invalidi z vedjo
ali manj$o hibo in prav to me spod-
buja, da napiSem kratek sestavek,
kaj mora vedeti kolesar ali mopedist,
ki se je odpravil na pot.

Kdor se vozi s kolesom ali mope-
dom, ima v prometu marsikatero po-
sebno dolZnost, poleg tega pa tudi
prednost, saj se lahko s kolesom ali
mopedom vozimo tudi tam, kamor
teZja motorna vozila ne smejo. Z ozi-
rom na vedno bolj gost promet bi
bilo dobro in prav, da bi bilo éimveé
stranskih poti in stez za kolesarje in
mopedisie, da le-ti ne bi sodelovali
v hitrem prometu motornih vozil.
Seveda to ni vselej in povsod mogo-
Ce. Kolesarji in mopedisti morajo ve-
deti, da so enakopravni udeleZenci v
imajo enake
pravice pa tudj enake, véasih celo iz-
recne dolZnosti.

No, in kaj morata vedeti kolesar

prometno sredstvo,

in mopedist? Predvsem to, da vidi
voznik hitrega motornega vozila ce-
sto nekoliko drugate kot pesec, kole-
sar in mopedist. ker ima le-ta vedjo
hitrost. Kolesarji in mopedisti se mo-
rajo zaradi tega vedno drzati roba
ceste in nikakor prehajati v sredino
cestis¢a, razen tam in takrat, ko je to
izrecno potrebno. Dogodi se celo. da
vfasih nimajo niti ¢asa, ¢e so odda-
ljeni do roba cesti$éa, da se umakne-
jo hitrejSemu vozilu na rob in v tak-
§nih primerih nastaia najve& nesreé.
Kolesarji in mopedisti si obiéajno
zmotno zami$ljajo, da imajo dovolj
prostora na manj prometni eesti. To-
da vozniku motornega vozila se ce-
sta zaradi hitrosti dozdeva zmerom
ozja, Na to vpliva tudi 8irina njego-
vega motornega vozila Pri prehite-
vanju kolesarjev in mopedistov mora
poleg tega vedno ra¢unati z vozili, ki
prihajajo z nasprotne strani, tudi za-
nje mora ostati prostor, in to polo-
vico cestiS¢a. Zato je bistvena razli-
ka, kako dozivlja cesto voznik hi-
trega vozila ali pa kolesar in mope-
dist.

Kolesar in mopedist naj nikoli ne
zavijata v desno ali levo, preden ni-
sta nakazala nove smeri z roko, se-
veda mora biti ta smer nakazana
pravogasno in da je dalj ¢éasa vidna.
Posebno previdnost zahteva zavija-
nje v levo, ez cesto. Vozila za ko-
lesarjem ali mopedistom imajo veli-
ko hitrost, zaradi tega tudi dalj%o za-
viralno pot. Ce daje kolesar ali mo-
pedist znamenje zavijania z roko v

zadniem irenutku, lahko ta povzroéi
tudi fezko promeino nesredo. S tem
ni v nevarnosti — ogroZzen samo mo-
pedist ali kolesar, ampak v nevarnost
spravlja tudi vozilo za seboj in pa
vozilo, ki bi eventualno prispelc z
nasprotne strani

Tudi kolo in moped lahko razvi-
jeta na strminah veliko hitrost. Zato
velja tudi za kolesarje in mopediste
pravilo, da motuio voziti po strmi
cesti navzdol s takno hitrostjo, da se
lahko vsak hip ustavijo Tudi na ko-
lesu in mopedu morajo biti zavore v
redu, ti. brezhibne. Prav tako morajo
biti brezhibne lu¢’ in maéja ofesa
(odbojna stekla zadai) Zmerna voZ-
nja na kolesu in mopedu je %e po-
sebej nujna v slabem vremenu na
spolzkem cesti&¢u in ponoéi. Divianje
in dirkanje s kolesom ali mopedom
ter celo prehitevanje hitreisih mo-
ternih vozil je v danasnjem prome-
tu na eestah igra s smrtjo, Zato mo-
rata mopadist in kolesar vselej gle-
dati cesto tako, kot jo dozivljajo voz-
niki teZjik in hitrei&ih motornih vo-
zil. Ravnati se morata paé tako, kot
zmore to njuno vozilo, ki je name-
njeno predvsam manjsi hitrosti in
previdni voZnii.

Prav tako ie mevarno prevaZanie
dveh oseb na <olesu in tudi mopedu,
ce le-ta ni pesehej urejen za prevoz
dveh oseb. Nikakor si ne smemo do-
veliti. da bi na kolesu ali mopedu
prevazali ntrnke. Zelo nevarno je tu-

di prevazanie raznega tovora ali
predmetov, ki voznika ovirajo pri
upravljanju vozila — saj v tem pri-

meru posvefamo veé¢ pozarnosti to-
voru kot pa pravilni voZnji in pro-
metu na cesti.

In 38 — nc¢ poudaj se na pot niti s
kolesom ali mopedom. ¢e ne poznas
prometnih pravil, znakov itd., kajti
pcznavanje teh pravil je tudi eden
od pogojev varne in srefne voznje.

Lo-Jo

FRANC KNAFLIC

Svojih pet desetletij bo letos
prestel Franc Knafli¢, zaposlen v
jeseniSki enoti. Ze od leta 1961
je pri Gradisu, kamor je prisel
kot izufen mizar, oziroma Ze moj-
ster, z Bleda. Sicer je bil tudi
tam %e pri gradbenem podjetju
in tako ni dozivel veliko spre-
memb na delovnem mestu. V na-
Sem podjetju je zadovoljen kljub
temu, da dela namesto mizarskih
de] tesarska. Sam pravi, da je

Franc Knaflié¢

lazje postati iz mizarja tesar kot
pa cbratno.

Na delo se kljub svojim petde-
setim letom $e vedno vozi z Ble-
da, kjer ima druzino. Kar stevil-
na druZinica je to: Zena in pet si-
nov. Njegova leta in zdravje mu
kar dobro sluZijo, celo tako de-
bro, da se je odlo¢il, da bo gra-
dil novo stanovanje. Malo mu bo
najbrZ moralo pomagati podjetje
— s posojilom in tako bo kmalu
nova streha nad glavo. Do takrat,
ko bo Sel v pokoj, bo prav gotovo
koncéano, saj pravi, da bo delal,
dokler bo mogel.

Nasi 90 - letniki

Ramo Jarac

- RAMO JARAC

Na blejskem gradbii¢u imamo

o tudi enega 50-letnika. To je Ra-

. mo Jarac, doma iz Bosne, Ze dva-
- najst let je pri Gradisu in najbrz
. bo ostal tukaj kar do pokoja, saj
pravi, da mu je v nasem podjetju
véeé. Doma v Bosni ga ¢aka dru-
Zina, vendar ne vsa. Eden izmed

- sinov je namreé tudi Ze pri nas

in ravno sedaj konéuje zadnji
letnik vajeniske Sole za zidarje.
Ramo Jarac je polkvalificiran mi-
ner in zelo je zadovoljen, da mu
sin postaja te dni kvalificiran zi-
dar. Tako bosta v druZini kar
dva gradisovca. Sicer pa ima Ze
nekaj vnukov in mogoée Lo do-
¢akal tudi to, da bo &e kateri iz-
med njih pristal v Gradisu.

OB JUBILEJU VLADA SANCA

Verjeli ali ne: na§ Vlado San-
ca, gospodarski pomoénik direk-
torja TOZD Jesenice, bo 25. maja
praznoval pol stoletja svojega
Zivljenja. Ne samo na sliki, tem-
ve¢ tudi v resnici je videti kot
mladeni¢, ki mu sicer ni¢ Kkaj
lahka zivljenjska pot Se ni zari-
sala na obraz tistih znakov, ko ti
sodelavei zaénejo govoriti: »Joj
kako lepo izgledas«,

Vlado Sanca se je rodil natan-
ko 25. maja 1923 v Ljubljani.

V njegovem dokaj razgibanem
Zivljenju je nas Vlado wvseskozi
aktivno sodeloval v naprednem
gibanju. Leta 1943 ga Ze najde-
mo med partizani na Pokljuki, od
koder je bil pozncie premeséen
na Koro3ko, kjer je kot Sef ciklo-
stilne tehnike deloval na Koro-
Skem vse od Dravograda do Be-
ljaka. Navdufeno se je vrgel v
boj proti krivicam, za zdruZitev
vseh Slovencev ter za uveljavitev
novih druZzbenih odnosov. Tak je
bil na§ Vlado med vojno in tak
je ostal vse do dana%njega dne.

Po osvoboditvi je bil zaposlen
na vel odgovornih mestih, med
katerimi je bil ve¢ kot 13 let Sef
ekonomsko planske sluzbe na ob-
¢ini Jesenice. 16. 7. 1963 pa je
prevzel mesto kemercialnaga Sefa
v nasi poslovni enoti Jesenice,
kjer je se danes

Lahko trdim. da je jubilant s
svojim strekovnim delom kot tu-
di delom na druZbeno-politicnem
podrotju dal svoj prispevek k
uveljavljanju pa tudi uspehu je-
seniske enote in v konéni fazi
tudi k uspzhu celotnega podietja.
Ob njecovem jubileju mu klice-
mo §e na mnoga leta!

Lo

Viade Sanca
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Razstavni prostor Gradisa je bil letos zelo lepo urejen

Dizajn 73 - ali Gradis

3

Na razstavnem prostoru smo imeli vedno dovolj

obiskovalcey

na zagrebskem velesejmu

Vsako leto se na zagrebSkem spomladanskem velesejmu sre-
tujejo gospodarstveniki iz vse drZave pa tudi iz tujine, da bi si
ogledali doseZke naSe in tuje proizvodnje ter sklenili vrsto poslov-

nih dogovorov.

Ceprav $tevilo obiskovalcev spo-
mladanskega velesejma $e zdaled ne
dosega Stevila na jesenskem, je ta
elo pomemben za nad gospodarski

razvoj, saj poteka v znamenju po-
slovnosti. Kjer pa je govora o po-
slovnosti, pa seveda ne sme manj-
kati tudi Gradisa!

Se ena iz ZagrebSkega velesejma

K razvoju poslovnosti in afirma-
cije nasSega podjetia na sejmih, pa
najve¢ prispevajo nasi obrati KO
Liubljana in KO Maribor, Se poseb-
no letos opaZzamo kvalitetnejsi pri-
stop tako glede zunanje ureditve raz-
stavnega prostora kot tudi glede kva-
litete eksponatov. Poleg asfaltne ba-
ze, prevozne betonarne 2501, silosa
B-4 smo letos prvi¢ razstavljali tudi

Ce se na sejmu srecajo stari znanci

40 novih ecencey - Stipendistov
I Viasotincev, Srbija

Dne 17. aprila smo na centru za
izobraZevanje v Vlasotincih pri Les-
kovcu (Srbija) sklenili 40 novih ué-
nih pogodb z uéenci II. letnika po-
klicne 3ole za tesarje, zidarje in Ze-
lezokrivee, Podpisu pogodb so pri-
sostvovali direktor ¥ole Raja Conid,
dipl. inZ., s svojimi prolesorji in pre-
davatelji, sekretar Solskega centra

Bogo Petrovié, starsi z udenci ter
predstavnika naSega podjetja inz.

Dragovan Sever ter Lojze Cepus. To
je prvi primer sistematié¢nega kadro-
ranja mladih kadrov v braiski re-
publiki Srbiji. Ta primer je vzbudil
precej pozornosti med prebivalei in
organi obé¢inske skup3c¢ine Vlasotin-
ci, nadvse pozilivno pa ga je sprejel

Starsi in mladinci iz Vlasotincev pred podpisom uénih pogodb
Stran 12 % »GRADISOV VESTNIK«

tudi pomotnik sekretarja za prosveto
pri republiki Srbiji, ki je ta dan rav-
no obiskal solski center,

IzobraZevanje ufencey na poklic-
nih 3olah v Srbiji se ndvija po dru-
gacnih metodah in principih kot pri
nas. U¢enci so v bistvu neke vrste
stipendisti delovnih organizacij in
prihajajo v delovno organizacijo le
v dolskih poéitnicah, ves ostali fas
pa se nahajajo v 3oli kot redni di-
jaki (po istem principu tefe pri nas
solanje gradhenih tehnikov). Letos
bodn ufenci pri¥li na obvezno pocit-
nisko prakse 18. iunija ter bodo
ostali na gradbi%®u do 28. julija. Pred
zakliutkom %ole. tj orihodnje leto,
pa hodo prispeli v delovno organi-
zacijo marea ter ostali na delavnih
mestih do zaklindénega izpita. Ce bo
izobraZevanie nntekalo po nasib za-
mislih in sklenijenih dogovorih, bomo
junija 1974 dobili v nodjetjv 40 mla-
dih kvalificiranih d=lavrev. Ta nacin
golanja je v bistvu dra%iji, toda pre-
pri¢ani smo. da bo mnogo uspeine
kot sedanja oblika izobraZevanja (pri
tem mislimo predvsem na ogromno
fluktuacijo)

Moramo &% povedati, da so kraji,
kot so Vlasotinei, Crna trava in osta-
1i okoligki kraji znani po dobrih te-
sariih in zidarjih. zato smo prepri-
¢ani, da bodo vsa sredstva naloZzena
v kadre v dalini Srbiji, v konéni fazi
dala pozitivne rezultate

nase nove izdelke ro¢i¢ni skreper RS-5
druzino okenskih dvigal v dveh iz-
vedbah. Rezstavljena je bila tudi ma-
keta stabilne betonarne SB-500. Mi-
mogrede naj 3e omenim, da je letos
prvi¢ na razstavnem prostoru zapla-
polala Gradisova zastava.

Letosnji =zagrebski velesejem je
spremljala vrsta strokovnih manife.
stacij, ki s svojo tematiko bistveno
pomaga pospedevati proizvodnjo in
poslovanje — torej ima in vpliva na
komereialnj uéinek razstavljanja. In
konéno (ne glede na razstavne stro-
§ke) sodelovati je treba, saj je tudi
udelezba na raznih sejmih ena iz-
med oblik afirmacije naSega zdru-
zenega podjetja. Verjetno bomo mo-
rali tudi na tem podroéju v bodoge
podpisati sporazum ter se pogovoriti
o skupnem nastopu Gradisa na sej-
mih in se sploh dogovoriti o skupnih
sredstvih za reklamo in propagando.

Razvoj kovinskib obratov je v res-
nici tudi izpolnjevanje razvojne poli-
tike podjetja. V zadnjih treh, stirih
letih so nasi kovinski obrati Ze do-
kazali svoje razvojne sposobnosti in
pokazali, da je njihova pot pravilna
ter da jih moramo pri tem samo
pcdpirati. Obe TOZD KO Ljubljana
in KO Maribor pa sta lahko ponosni,
tako na kvaliteto razstavljenih stro-
jev kot tudi Ze na do sedaj doseZe-
ne finanéne rezultate, ki so v konéni
fazi tudi uspeh celotnega podjetja.

L. Cepus

Viliem Zrim

Viljem Zrim

Eden redkih, ki h Gradisu ni pri-
%el iz lastne Zelje je Viljem Zrim.
Pe vojni je bil zapns'~n pri splosnem
gradbenem podjetju Projekt Kranj
in od tam je bil premescen leta 1949
h Gradisu. Takrat so gradili valjarno
na Jesenicah. Sicer pa pravi, da mu
ni Zal, saj je ponosen, da dela pri
podjetju, ki v Jugoslaviji nekaj po-
meni.

Doma je iz Prekmurja. vendar je
postal Ze pravi Gorenjec, saj je zZe
25 let gori. Zrim je eden redkih Ze-
lezokriveev, - ki so se izudili- pred
osvoboditvijo. Danes je delovedja in
to zadnjo izobrazbo je pridobil v
Gradisu. Na Jesenicah ima svoje sta-
novanije, kjer Zivi z druZino Hcéerka
je #e poroéena in torej preskrbljena,
sin pa se %e uc¢i. Ceprav je letos
praznoval 50-letnico Zivljenja. pravi
Zrim, da se %e vedno potuti tako
mlad kot takrat, ko je prisel h Gra-
disu. Zato tudi ni éudno. da je poleg
svojega rednega dela e drugace ak-
tiven, saj je aktiven druzbenopoliti-
¢en delavec in predsednik osnovne
organizacije sindikata v jeseniski
enoti.

Vsem zelimo vse najboljse za nji-
hov jubilej in $e veliko zdravija ter
velikn let v Gradisu!

Dragutin Baksa

Lep, moderni center za izobraZevanje v Vlasotincih — Srbija

Uéencem sta spregovorila tudi direkior Sole ing. Raja Conié

in ing. Dragevan Sever



AKCl)sKl prugram stabilizacije zopet v
ospredju nash dogajan). Clan kolektiva
zahtevajte tolimacenja APST od vasih cr-
ganizatorjev wproizvadnje. Besedlle APST
je bilo Ze cbjavljeno v Gradisovih obve-
stilih, poncyno pa bo tiskano, ko ga ko
potrdil DSP in ko bodo zadolZitve raz-
¢lenjene po strokovnih funkeijah (TOZD.
obrati, strokovne sluzbe, posamezniki) kot
je to razvidno 1z cbjavljene sheme.

Danes objavijamo neka‘ere misli komi-
sije za sestavljanje in izvajanje akcijske
ga programa.

Izpopolnjen prvotni akeijski program
APST je komisija opredelila po poslov-
nib funkecijab ter se pri tem predvsem
opirala na teoreti¢éne razlage prof, dr.
Kralja in dr. Turka (organizatorji proiz-
vodnje poznajo materiale iz predavanj v
Radovljici),

Pri tem je seveda lreba poudariti, da
so znanstveni izsledki obeh avtorjev pi-
sani splo¥no za vse gospodarske panoge
in na znanstvenih postulatih temeljece
organizacije. Prav iako je komisija mo-
rala upostevati trenutno Gradisove orga-
nizacijo, ki jo bo treba v bodote posto-
poma reorganizirati v skladr z ustavnimi
spremembaml TOZD in sodobnimi znan-
stvenimi organizacijskimi teorijami.

Poslovne funkelje so v teoriji oprede-
liene na razlifne - *ine, v ,-aksl pa fe
njihova opredelitev podrejena organiza-
cijski sestavi. Pri nadalinjih lzvajanjih
jih bomo glede na Gradicovo organiza-
cijsko obliko razélenjevall takole:

Temeljne:

Vv zvezi z izvirnimi prvinami poslovnega
Procesa

A, investicijska funkcija

B. nakupna funkcija

C. kadrovska funkcija
Vv zvezi s spreminjanjem lzvirnih prvin
Poslovneen procesa v ‘tonéne uéinke

D. proizvodna funkei’
V zvezi z namenom konénih uéinkov po-
Slovnega prn~esa

E prodajna funkcija
V¥ zvezi z obstojem poslovnega procesa Vv
trinem gospodarstvu

F, Finané¢na [unkcija

Spremljevalne:

V zvezi z upravljanjem in izvajanjem
Poslovnega procesa

G. informacijska funkcija

H. splosna konstitucijska funkcija
V okviru ysake izmed navedenih funkeij
(A do H) je mogode razlikovati:

a) raziskovalno-razvojni del funkecije
b) tekodi del funkcije

Prav tako je v okviru vsake irzmed na-
vVedenih funkcij (A do H) in tudi v ok-
Viru vsakega njenega dela (a in b) mo-
8ode razlikovati:

L. samoupr. upravljanje funkecije
II, upravljanje funkcije

III, vodenje (ravnanje) funkcije
Iv. izvajanje funkcije

Nastete funkcije obstajajo v nadelu pri
Vseh podjetjih To velja tudi za proizvodno
funkeijo (pod D), ki se pri nekaterih
Podjetjih, vkljuéno trgovskih, pojavija Kot
funl—;cija npravljanja storitev,

Vsebina investicijske funkcije (pod A)
i v priskrbi, pripravi, vzdrzevanju in
Varstvu delovnih sredsiev. V ta oKvir
Spada projektiranje delovnih sredstev,
Djihova lzgradnja in usposabljanje, nji-
hove tekode in investicijsko vzdrZevanje,
2 tudi tehniénn varstvo.

Vsebina trino-nakupne funkctje (pod B)
Je v priskrbi in varstvu delovnih pred-
Metov oziroma priskrb] storitev. V ta

okvir spada raziskava nabavnega trga,
narotanje, prevzem in skladi§éenje
lovnih predmetov, ki prihajajo ¢ okvir
podjetja, Ne spada pa tudi delo v zvezi
2z delovnimi predmeti, K1 1zhajajo 12 prad-
hodne stopnje proizvidnega procesa,

Vsebina kadrovske funkeije (pod C) ie
v priskrbi, pripravt in varstvu ljudi, ki
sestavijajo delovno skupnost. V ta okvir
spada zaposlovanje delavcev, njihovo izo-
braZevanje, socialne varstve in dcuzbeni
standard, kakor tudi tehni¢no in 2zdrav-
stveno varstvo delaveey,

de=

Vsebina kadrovske funkcije (pod D) je
v ustvarjanju o2oslovnih uéinkov, ki se
razlikujejo od uporabnih izvirnih prvin
poslovnega procesa in se opoisvljajc Kot
proizvedeni predmeti ali opr vijene sto-
ritve, V ta okvir spada razvnj nove teh-
nologije in proizvodov, delovnih metod,
tehnolo§ka cpriprava proizvodnje, opera-
tivha priprava proizvcdnje, kootrola ka-
kovosti prolzvadnie, in sicer takao pri
osnovni kot pri pomoZznih proizvednih
dejavnostih; prav tako spada skladiste
polproizvodov, Ne spada na skladii¢e
dokond¢anih proizvodov.

Vsebina tréno-pr¢ :ite funkctje (pod E)
je v varstvu in razpefavi proizvedenih
proizvodov nziroma razpedavi opravijenih
storitev; pri trgovskih podietinh je pred=-
met razpefave i{rgovsko blago kot poseb-

na pojavna oblika delovnik: predmetov.
vV ta okvir spada skladi¢teni:  pruizvo-
dov, raziskava prodajnega treq, spreje=
manje in izvajanje naro¢il. N+ spada pa

tud! delc v zvezi s polp nizvaei, ki pre-
hajajo v naslednje stopnje proizvadnega
procesa

(pod F) je
vradanju

Vsebina financne funkeije
v priskrbi, preoblikov nju in
sredstev ter preoblikovanju virov sred-
stev, V ta okvir spada vprasanje rri-
dobivanja kreditov, skupnib nalozb, pla=
éilnih rokov, poravnavar’~ nty~znosti itd.

Vsebina informacijske funkcye (pud G)
je v strokovnem delu nadrtovanja, evi-
dentiranja, nadziranj» in analiziranja po-
slovnega prucesa In stari skladno z no-
tranjimi in zunanjimi trebami. VvV 1a
okvir spada racunov dsiva, plan in #na-
liza, sistemsko programiranjs in  avio-
matska obdelava podatkov,

Vsebina spludne kunstiiucijske tunkcije
(' H) je v organizacijsk-m povezovanju
vseh drugih funkcij. Sem spada med
drugim zastopanje, ravnateljstvo, pravna
sluzba, tajnistve itd

Raziskovalno-razvojni €21 funkcije (pod
a) je usmerjen v prihodnost, tekodi del
funkcije (pod b) pa v sedanjost,

Samoupravno upravijanje funkcij opre-
deljujemo kot eprejemanje in nadziranje
izvrievanja vseh funk~ij poe DSP in ko-
lektivnih izvrsilnih organih.

Upravljanje funkcije (pod T) pomeni
sprejemanje odlo¢itev o tej funkeijl, ki
so lahko strateSke, takti¢ne ali operativ-
ne, "akor tudi nadzorne nad izvedbo teh
odlnditev,

Vodenje (ravnanje) funk~ije (pod II) po-
meni med drugim organiziranje in koor-
diniranje dela. ki ge opravijajo delavet
pri izvajanju funkcije, kakcr tudi nadzor
nad ni'mi,

lzvajanje funkeije (pod III pa pomend

ostvarjanje te funkcije v smislu njene
Ze opredeljene vsebineg,
Ker ima prol. dr. Janke Kralj na po-

sebne zanimiv nacin opredelien razvoini
del funkcije, bi v nekoliko skrajsani ob-
liki podali $e te njegnve izsledke:

razvujni del spludne [unkcije
seé nanasa na ohranjanjc kohezije in
usklajanje celotnega razvnja podjetja

razeojni del fin. funkcije
seé nanasa na priskrbo, nalaganje in vra-
¢anje za razvoj potrcbriv sredste®

razvojni del trine funkcije
pomeni pristop k razvoju s trinim Kkon-
ceptom

razvojni del tehn. funkcije
temelji na Ide)i razvoja temeljne dejav-
nosti podjetja, to je tehniéni, tehnoloski
in organizacijski razvej <radbene proiz-

vodnje (gradnje, proizv. gr. materiala
12>
razvoj “el_ v, f‘unkcije

se nanasa na trainejSa startna vlaganja,
da se zagotovijo razvojne zmrogljivosti za
poslovanje

razvojni del kadrovske funkcije

pa se nanasa na zagotovitev in razvoj
upravljalno izvrsilnih kadrov ter proizv.
delavcev, potrebnih za uspeSen razvoj
podjetja, in sicer s pridobivanjem, izo-
brazevanjem, &olanjem itd.

te oprzdelitve f[unkcij

Pri proudevanju
je seveda potrebno upoitevati e obsto-
jeto (veljavno) Gradisovo corganizacijo, ki
se s temij [unkeinppm pren'ela,

Da bi bil na$ poskus opredelitve ra-
zumljiv in jasen, smo 2zato primarno pri-
kazali koncepi Gradisove organizacije ter
ga poskusSali uskladiti < tecrijami o po-
slovnih funkcijah,

POJASNILA PRILOZENHI SHEM

Shema 1 nam kaZe funkcionalni potek
dela komisije z~ APST, Kot je iz prilnZe-
n= sheme razvidno, bo %omisija porodala
odborom (kolektivnim izvedilnim organom)
in DsP.

Informacijska sluZba pa bo permanent-
no (15-dnevno all mese®no) urgirala poro-

OPREDELITEV SLUZB PO POSLOVNIH
FUNKECIJAH

VIO V Fazpravi

¢ila o 1zvrievanju sklepuy v zvezl z
APST pri enotah, obratih (TCZD) ali
skupnih strokovnih sluzbah oziroma po~
sameznikih,

Shz2ma 1. Na te] shemi je razélenjeno
poslvanje (pnslovni procesi) po kriteri-
jih posl. funkcij ter z vidika PE, obratov
(TO¥D) in skupnih strokovnih sluZb.

Menimo, da je $e posebno pomembno
razlikovanje:

L samoupr. upravijanje tunkcije

I1. upravljanje funkeije

II1, vodenje (ravnanje) funkcije

IV, izvajanje funkeije

Pred tiskom bomo izdelali $e nekaj
shem, %i podo 4e nazorneje prikazale po-
slovanje integriranega samoupravnega
podjetja z vidika posl. funkcii,

Prihodnjié: KONKREI'NE NALOGE
POSAMEZNIH STROKOVNIH SLUZB.
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A/ RAZISK.-RAZV.DEL FURKCIJE

B/ TEKOCI DEL FUNKCIJE

] i

p S SAMOUPR.UPRAVLIANJE FURKCISE

II. UPRAVLJANJE FUNKCIJE

III. VODENJE /RAVNANJE/ FUNKCIJE

Iv.

IZVAJENJE FUNKCIJE

Nekaj pripomb v zvezi 7 uporabo
racunalnikov in viega

cunalniskih pr

Sestavek je pisan na osnovi meiih 05e€mih pogledov in izku-
Senj, dobljenih pri nas. Toda stiki, ki sem jih imel s tujimi stro-
kovnjaki in tuja literatura me vodijo do zakljuéka, da je stanje tudi
v drugih drZavah, pa celo v najbolj razvitih v osnovi nasemu zelo

podobno.

Ta sestavek ima namen:

— pokazati na dejstvo, da so ra-
¢unalniki Kkljub svojemu velikemu
potencialu le slabo izkoridéeni,

— nekoliko osvetlitj vzroke za sla-
bo izkoris¢enost rac¢unalnikov, opisu-
jo¢ obi¢ajni potek nakupa in uporabe
racunalnika,

SHEMA FUNKCIONALNE POVEZAVE KCMISIJ ZA APST V POSLOVNIH ENCTRH,

OBRATIH IN SKUPNIH SLUZBAH
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= KCOMISIJA
ALI OBRATIH; TO SO KOM.ZA
OIZV.IN DEL,DOHODKA NA EN,

ZA APST NA ENOTAH

OBVESCANJE 14-DNEVNO ali PO NAVODILIH KOMISIJE ZA APST

@ = rOSLOVEE ENOTE ALI OBRATI

— predlagati naéin prodaje, ki bi
ga naj proizvajalei ra¢unalnikov upo-
st_ev:?lll, da bi popravili sedanje sta-
Nje in napravili svoje proizvode bolj
izkoris¢ene,

Nadalje so razloZena stalidéa v zve-
zi s problematiko kori%¥enja raéu-
nalnikov,

Rm"unglniki so lahko zelo korisini,
a v vedini primerov niso dovolj iz-
korisceni,

V zvezi z uporabnostjo radunal-
nikov lahko reéemn naslednije:

— Obstajajo mnoge znanstvene in
tehniéne metode in proraduni, ki bi
bili brez radunalnikov neizvedljivi.
0z. s pomodjo racunalnikov jih iz-
vajamo najboli ekonomiéno,

— enako velja tudi za vodenje
raznih proizvodnih in drugih proce-
sov,

— V mnogih primerih morejo ra-
éunalniki zamenijati ¢lovetko delovno
silo s tem. da izvaiaio razna rutin-
ska dela snatnn hitreie in ceneje,

— verjetno nobeden drug tehnifen

pripomofek na razvoj upravljanja
ni vplival v toliki meri, kot so to
ratunalniki,

— rac¢unalniki so omogo¢ili razvoj
(ali uporabo) vediega dela teorij tako
imenovanega nauka o upravljanju.
Omagodajo tistim. ki upravljaio pod-
jetia. javno upravo voisko itd.. da
razpolagain z veliko mnoZino podat-
kov. ki iih dajeio njihovi sistemi in
okolje. da pomniin analiziraio in
agregirajo (zdruzuniejo) te podatke, da
boljie nlanirajo in prihajajo do bolj-
§ibh odloditev,

Vse to je razlog. da je postala ra-
é\:nq}nié‘,ka industrija ena najvecjih
Industrij v svetu, z najhitrej§im po-

Dizvajalcey

rastom — saj stevilo in vrednost in-
Staliranih rac¢unalnikov v svetu ra-
pidno naraséa,

Vendar obstaja kljub velikemu po-
tencialu radunalnikov in vse veéjemu
Stevilu koristnikov tudi druga plat
medalje,

1. Pri obisku nekega racunskega
centra najpogostieje opazimo tole:

— nezadostno izkori¢enost in

- da} proizvaja gomile papirja s
podatki, ki jih nihée ne koristi.

To ni primer samo pri nas. Po raz-
iskavah (npr. J. Mettler v Business
Automation, March 1964 ter poro¢ila
McKinsey Co. 1968 in 72) je stanje
dale¢ od zadovoljivega tudi v ZDA,
kjer je koncentracija ratunalnikov
najvedja in je njih uporaba najbolj
razSirjena.

2. Nekatere najboli poznane kon-
cepcije (osnovne ideje) uporabe ra-
Cunalnikov, ki so najve# obetale —
kot je to UIS (Upravliacki informa-
tivni sistem) ali MIS v zahodnj li-
teraturi — strokovniaki neredko ime-
nujejo »veliko raznfaranije« Tako je
npr. bilo na Soring .Joint Cumbuter
Conference, 197¢ v ZDA — delo na
integriranih unravnih sistemih raz-
glafeno za naiv~¢ji neuspeh 1960, le-
ta, a v Infotechovem Satte of the
Art Report 8 1972 str. 38 pise...
»verjetno je moZnn reéi, da bo to
najvec¢ii neusmeh tudi v 1970. letu«
S tem v zvezi je zanimiv élanek J,
Deardena: MIS is a Mirage (UIS je
fata-morgana) v Harvard Business
Review, jan.-febr. 1972, so pa Se dru-
gi.

3. MoZno je celo v poznanih sve-
tovnih magazinih najti élanke, v ka-
terih so racunalniki kritizirani kot
povsem neuporabni (Fiir die Katzen«
— ¢lanek objavljen v Der Spiegel
1..11.:1871);

Razvidno je, da so lahko racunal-
niki zelo moé¢no in kovistnn sredstvo,
se jih pa ¢esto nepopolno in napaéno
koristi.

(Nadaljevanje na 14. str)
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RAZVOJNO-ORGANIZACIISKA SLUZBA
GIP GRADIS - CENTRALA

Novo v februarju in marcu 1933

A, KNJIGE

V februarju in marcu nismo nabavili ao-
bene nove knjige.

B. STUDLIE

V tem obdobju ni bila v knjiznice uve-

dena nobena nova Studija.

C. REVIJE
Domace revije:

1. ‘Arhitektura 11671972

— zascita c¢lovekove sredine in
storsko planiranje

— predlog zakona o prostorskem
janju

= dedis¢ina in novo

— prostorski plan Slavonije

— Kalnik ~— regionalni
naért

— zad¢ita kulturnih spomenikov =
etiéna dolZnost druzhe

= bodoénost aasega okolja
bodoénost

pro-

ure-

prostorski

je nala

2. Gradbeni vestnik 2/1973
— Problematika izvennivojskih krizanj
promeinih poti
— Projekt in gradnja nadvoza &ez Ze-
leznico pri DerviSah na avtocesti
Sentilj—Nova Gorica
Uporaba razbremenilnika tipa »Zla-

toli¢je« pri HE OHAU-A =— Nova
Zelandija
— Lahki betonski bloki iz ekspandi-

rane gline »GLINOPOR«

Ivaa Visnie

3. GradZevinar 1/1973
— Dinamic¢ni ueinki
in velike objekte
— Spremembe v rrzimu visokih vorda

vetra na visoke

na Driavi

— Hidrogenloski kataster severne Hr-
vatske

— Betonski elementi na bazi umetaih
smol

— Sovisnost ¢&asa frdnosti na pritisk

in 7znoj pri nekaterih vrstah ce-

menta

4. Naj dom 2/197%

— Ideja za vsak dan

— Delovni kot za otrcka

— Daijmn liudem hnlj&i okvir njihove
vsakdanjosti

— Nijegovo velidanstvo »Stol«

— Ki& vse boli ogro?a nase vrtove

5. Tehnika 1/1973

— O metodi preiskovanja
tal za visoke jevove

— Stanje na podroé¢ju hidravliénih ra-
ziskav v Jugoslaviji

— Rarglabljanja in opaZanja pri vgra-
jevaniu inl&2nca mineralnega heto-
na in gramonza 7 asfalinim finiSer-
jem ABG tipa TITAN 300

temeljnih

Tuje revije:
1. Arhitektura SSSR 2/1973
— Leto novih gradbenih uresnifitev
= Kurski kolodvor v Moskvi
— Nova arhitektura v industriji
— Ustvarjalnost v masovni stanovanj-
ski gradnji
— Problemi razvoja Alma-Ari
— Nekatera vprasanja planiranja in
zazidave srediita Alma-Ari
— Ekolo3ki problemi oblikovanja sta-
novanj
— Planetarij v Mohadkalu
— 25 let arhitekture neodvisne Indije
— Finska gradi

2. Annales I. T. B. T. P 2/1973 — 302

— Posvetovanje o pospeievanju strje-
vanja betona s toploto

— Posvetovanje o gradnji mostov

— Teorije in metode statistiénih izra-
¢unov

— Statistiéna metoda kontrole hetona

— Preiskava kvalitete betona po 24
urah po hitrem postopku

Annales I. T. B. T. P. 3/1973 — 303
— Patologija zidarskih del
— Splodna teorija o zavetrovanju pri
visokih stolpih

3. Baumeister 2/1973
Vv sliki in opisu predstavija 12 3ol-
skih zgradb. Priob&ena je stalna ru-
brika ~kritiéni forume.

4. Bauen + Wohnen 2/1973
V sliki in opisu prikazuje upravne
stavbe in stavbe zavarovalnih dru’b &i-
rom po svetu.

Na tako imenovanih -Konstruktions-
blatter« prikazuje detajle obesenih
fasad.

Stalpa rubrika =-Forum«

— otroSka risalna deska

— veénamenski otro$ki stol

— sistem klopi za parke

— ve¢nadstropna napihnjena poslopja

— odvetnidka praksa v IBM — stavba
v Chichagu

prinasa:

§. Der Bauingenieur 2/1973

= Armiranohetonski steber z jeklenim
jedrom

— O prehodnem osbmoéju med jekle-
nim in armiranc-betonskim stebrom

— Prispevek k radunu navpi¢nih uvr-
tanih pilotov veéjegs profila na po-
Sevninah in rampab za enakomer-
no vodoravna obtezbo

— Plezajota razdelilna
beton

— Stolpi iz cevnih
nizki gradnji

— Varnostni -preizkus gradbenih stro-
jev s pomoéjo srokavnega zdruZenja
~Teifbau«

— Izkopni stroj za jaske in tunele

— Tlaéno-zrafna ¢&rpalka

za d&rpani

cev

odrov v visoki in

(=3

. Bauplanung und Bautachnik 2/1973

— Reorganizacija askrbe z betonom v
industrijskem gradbenem podjetju

— Racionalna tehnologija za gradnjo
rezervoarjev

— Racionalna kompleksna tehaologija
za gradnjo oskrbovalnib vodov pri
utesnjen:hi gradbenib pogojih

— Izmenjava irkusenj pri kalkuliranju
lastnib stroskov

— Aluminijasti qpaz

— Dolo¢itev prevndnosti in viSine ka-
pilarnega dviga v encm poskusu

— Preiskava nasilnosti veznih eleman-
tov nekega stropnega sistema

— Izkusnje pri delu raziskovalae zveze
lahke kovinske gradniz

— Stalisée plastiénega izraduna statié-
no nedoloéenih  armiranobzionskih
paliénih nosilcev

— Ogledalo gradbeniske literature

— Dinamiéna obremenjeni femelji in
steberne konstrukcije strojev

— Mejna stopnja vitkosti za centri®no

in ekscentriéno tladene palice pri
kombinaciji obremenitve s torzijo
ali torzije z upogibom

prednap=tih
z naknadnim

— Korozijska obstojnost
betonskih elementov
nanosom

. Beton und Stahlbetonbau 2/1973

— GEWI — jeklo. rebrasto betonsko
zelezo BSt 42/50 RU 2z navaljanim
navojem in GEWI objemkasti spej

— Notranje sidranje prednapetih Clen-
kov

— Raznos to¢kovn: sile po nosilcu

— Diagrami za poenocstavitev izrafuna
varnosti pred prevrnitvijo armira-
nobetonskih nosilcey

-2
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DBZ 21973

— Poslovne zgradbe zavarovalaih
druzb, bank in post v Nemdiji

— Zanimiv prispevek o razporeditvi
apreme v veliko-birojskih prostorih

— Sistemsko planiranje v montaZni
gradnji

=

. Domus 1/1973
— Japonska — S&tirje projekti
Isopaka ~Mobile Home«
— Za oiok Kish v Perzijskem zalivu
— Za Lagns — Nigerija
— Prefahricirana — dvojnostanovanj-
ska ennta za druZine s po 4 dlani
in goste
= Majhna hiSa v hribih
— Lalamsovih — sanje o hisi

Arata

Domus 2/1973

— Buenos Aires — grafiéni intermeco
Solsona in Herrera

— Dve stanovanjski
Zzinn (Hnlandija)

— London: Bunswick Square

— Pnéitniska hi%a v Chianti

— Scdez — cbeden na zidu

— »Vrefasino pohiitvo«

— Dan Flavin

— Kulturna vrednota

— Intervjuji Roberta Ryvmana

hisi za eno dru-

10. Harvard — Poslovna revija — marec-
april 1973 — naslovi &lankov:

1. Metnde upravijanja iz vesonljskega
programa, J. G Milliken in E. J.
Morrison

2. Stimu'ativne  nasgrajevanje tujih
eksnartov, M L, Rock

3. COE (pona3anje predsedujofega)
klju¢ organizacijskega razvoja —

C. Argyris (CEQ = Chief Executive

Officer = predsedujoda Izvrsilnna
nseba)
4. MBO metloda se uvaja v druzZbe-

nem sektorju, R. M Brady (uprav-
lianje preko ciliev)

5. Kaksen sistem vodstvene Kkonlrole
potrebujete, — R. F. Vaneil

6. Kako naj izbegnemo
glavobole, — E ' W.
White

investicijske
Davis in L.

7. Tailorjevo stimulativno nagrajava-
nje ¢a ustvarjanje strategije pod-
jetia, — M. S. Salter

8. Kako direktorji
podeljevanje odgovornosti

— L. E. Greiner

9. Anatliza
zhiranju

obravnavajo raz-
vodenja,

in dohodkov opri

— V. A, Fulmer

10. Negujte velike odjemalce, — S. M.
Barker in J. E. Trost

stroskov
sredstev,

11. DaljnoseZne spremembe v distribu-

cijski organizaciji, J, L. Heskett

12. Industirijska drZava: stare teorije
in nova stvarnost, B, R. Scott

13. Postavljai dobifek na prave mcsto,
J. Adam. Jr

entacijskega centr

Franc FosSnarig

11. Stroytelj 2/1973

— Industrializacija betonskih del

— V stalni rubriki »Aktivni pomoc¢nikd
gradbinca«

— Tehnologija toplega oblikovanja

— Vibracijska mira na zraéni blazinl

— Kovinski opaZi za velje bet. ela
mente

— Unificiran radiaini opaz

— Kamere za gretje betona

— 20 m* ometlanee povrSine

— Mehanizacija pleskarskih del

— Univerzalni vladilee za bet.

— Vlagilec za prevoz panelov

— Geodetski posnetek dokonéanihh obe=
jektov

Zelezo

12. Travaux soutecrains jan. febr./1973 ==
173
— Akustiéna 1zolacija postaje podzems=

ske Zeleznice

— Razsvetljava cestnih tunelov

13. Travaux =— februar 1973/435

— Direkeija industrijskih in komerct

alnih servisov Pariike prefekture

Preskrba s pitno vodo

— Cistilne naprave za pitno vodo

Dosezki sekeije za velika dela prd

preskrbi Pariza s pitno vodo

Kontrola pitne vode

[zboljSanje pitne vode

— Velika dela pri napeljavi cevovodov
s pitno vodo za potrebe Pariza in
okolice

— Cis¢enje pitne vode za potrebe Pa-
riza in okolice

— Kunstrukcija velikib ¢&istilnih na-
prav za ¢is¢enje pitne vode

— Tehni¢éna sluzba mesinega prometa

|

Nekai pripomb .

Z rojstvom in Zivlienjem racunal-
nika v podietju so obi¢ajno poveza-
ne mnoge napake

Kaj je razlog, da se tako moéno
sredstvo tako pneostn slabo Koristi?

Ni lahko odeovoriti na to vpra-
Sanje. Problem kori3®enja cadunal-
nikov v unpravi je vrav tako kom-
pleksen knt io nmpleksno tudi vpra-
Sanie upravljanja.

Vendar va postaneia stvari nekoli-
ko jasneige, &e analiziramo proces
pojava ideie o nabavi in uporablja-
nju ra¢unalnika v podjetju.

Obicajno preide ta proces tele fa-
ze:

— 1. Rojstva ideje za uvedbo ra-
¢unalnika obifaino izhaja iz enega
ali ve¢ naslednjih pogojav:

— Obstaja megleni ob¢utek, da bi
racunalnik lahko doorinesel k po-
bolifanju in konsolidaciji informa-
tivnega sistema in upravljanja v ce-
loti,

— Zapazena sta 1 ali 2 konkretna
primera, ki bi jih bilo ugodno resiti
z ratunalnikom,

— Imeti rac¢unalnik je tudi vpra-
Sanje prestiza. del obde slike pod-
jetia in svojevrstna moda.

— Uprava ondjetia se boji biti
prez' ratunalnika, ker ga drugi ze
imajo.

— Nekateri navduSenci
vztrajajo z idejo o nabavi
nika.

2. Po osvojitvi ideje se naloga za
njeno obdelavo oz. izdelava projekta
dodeli nekomu v podjetju, ki obi-
¢ajno nima nobenega ali ima povrs-
ne znanje in izkudnje v zvezi z upo-
rabo racunalnikas in ni iz uprave
podietja.

Povabi se tudi zunanje sodelavce
— eksperte, da kot svetovalei sood-
lo¢ajo pri izdelavi in oceni projekta.
Najpogosteje tudi ti niso preobteZeni
z znanjem in izku3¥njami o uporabi
racunalnika in s poznavanjem pro-

uporno
ra¢unal-

H N
blematike upravljanja nasploh,

Rezultat je elaborat, véasih zelo
ohseZen, poeln splo$nih priporodil in
opisov z zelo nepopolnimi podatki o
tem, za kaj se rad¢unalnik namerava
uporabljati, katere obdelave bo iz-
vajal, kateri resurzi so potrebni,
kaks$na konfiguracija ratunske opre-
me je pnotrebna, analiza stros$kov in
koristi itd.

3. Projekt se predlozi vodstvu, ki
ga pa ne razume in se oslanja na
mnenie ekspertov,

4. Poklite se proizvajalce raéunal-
nikov, ki posljejo ponudbe. Ti ukre-
pajo hitro. Podljejo mnogo materiala
in pogosto obiskujejo potencialnega
kupca.

Njihovi predstavniki niso motivi-
rani. Tudi ved¢ ali manj niso kvali-
ficiranj za to, da bi ugotovili, katere
probleme se bo z radunalnikom de-
jansko reSevalo in katera oprema bi
najbolj odgovarjala — poskusajo pro-
dati najdraZzje Dajejo zelo posplo-
sene opise mozZnosti uporabe njihove
opreme — so pa mnogo podrobnejsi
pri opisovanju tehni¢nih posebnosti
te opreme. Na Zalost kupcu ni jasna
povezava med hitrostjo spominskega
ciklusa, kapaciteto diskov itd. in nje-
govimi problemi.

5. Na tak nadin kupec ni sposoben
racionalno izbrati. Ker gre pa za ve-
liko investicijo, okleva, da bi sam
karkoli odlo¢il — zato je postopek
sklepanja pogodb zelo dolg. Medtem
proizvajalei izpopolnjujejo svoje po-
nudbe. Dajejo e podrobnejse tehnic-
ne podatke, kaZejo na tehni¢ne pred-
nosti njihove opreme v primerjavi
z drugimi itd. So zelo radovedni, kaj
so ponudili drugi, e zmeraj pa ne
tega, kaksne so dejanske potreba
kupca. Kupee skusa obvladati situ-
acijo in Zeli seveda najboljsi izbor.
Toda — je Ze na napacni poti. Upra-
va podjetja — kupca ni vkljucéena
v to problematiko in tako lezi Ze

od vsega zacfetka iniciativa ir. odgo-
vornost za nabavo na ljudeh, ki so
v najboljSem primecu strokovnjaki
za Harwarde in Saftwarde, niso pa
kvalificirani za ugotovitev, kaksSne so
dejanske potrebe podjetja. Konc¢no
po dolgem oklevanju pride do odloéi-

tve o izboru rafunalnika. A to Se
vedno ne na neki jasni racionalni
osnovi, temve¢ na osnovi nejasnih

in meglenih krilatic kot npr. -Ku-
pimo IBM — to ima Ze vsak.«

6. Oprema se in#talira osebie no-
vega centra dobi osnovni pouk in je
sposobno zaceti z delom (koristiti ra-
éunalnik). Ampak na nesreéo, poten-
cialni koristniki — vodstva in osebje
raznih oddelkov v pndjetju — ne po-
stavljajo nobenih ali pa zelo malo
zahtev za obdelavo. Neredko so tudi
nezaupljivi in nekooperativni, ko po-
skusajo navdudenci v novoosnovarem
cenfru nekaj storiti za nje. To prav-
zaprav ni ¢udno, ker niti pojma ni-
majo o tem, kaj bi ta tajinstvena
naprava, tj. radunalnik mogla na-
praviti za njih. Tz druge strani pa
ljudje iz radunskega centra kaZejo
nepoznavanje dejanskih nalog in
problemov teh oddelkov.

Kljub vsemu — osebje radunskega
centra prej ali slej uspe sebe in svo-
jo opremo prikazati koristno in najde
zase dela. To obi¢ajno uredi kdo od
vodeéih programerjev, ki nezadostno
pozna razmere izven ratunskega cen-
tra in je zato njegov izbor obi¢ajno
obracun pla¢ ali nekaj podobnega.

Po prvih uspehih se teZnje raéun-
skega centra nadaljujejo in podajo
se Se drugi podobni sistemi.

Tisti, ki so jih uvedli, so ponosni
in sreéni ob oogledu na gore papirja,
ki ga radunalnik proizvaja, Prav ti
tudi radi radunajo, kolike ljudi bi
bilo potrebnih za to delo, fe bi se
opravljalo brez radunalnika in ta po-
datek je pogosto zele impresiven,

Na Zalost se v takih primerih, ve-
¢ino tega papirja, ki ga raéunalnik
daje, ne koristi Ne samo, ker po-
tenclalni koristnik ne bi bil zainte-
resiran, ampak tudi zato, ker tako

obse?ne podatke ni niti moZno ko-
ristiti.

V najbolitem primeru taki sistemi
oskrbujejo osnovne podatke, ki bi se
jiih moglo karistno uporabiti Sele z
nadaljnjo ratunalniSko obdelavo.

Tako ie, ker so vsa prizadevanja
v zvezi z uvedbo in uporabo racu-
nalnika v podjetie, ves éas naslon-
jena na ljudi, ki niso kvalificirani
za formiranje politike koriS¢enja ra-
éunalnika v podjetju.

Proizvajalet racunalnikov bi .mne
smeli prodajati le Harwarde in Saft-
warde, temved tudi sposobnost mna-
praviti te dejansko koristne

1z prej napisanega izhaja, da je
glavni razlog neadekvatne uporabe
ra¢unalnika — vsaj Vv obl_fnoc":ju nj_l-
hovega najveéjega potenciala, to je,
da pomagajo vodstvu v upravljanju
— v bistvu pomanjkanie odgovornih
ljudi. Idealno bi nai taki ljudje:

— imelj izku¥nje in sposobnosti vo-
denia, tj. da z vodstvom sodelujejo
in spoznajo potrebe fega,

— poznali tehnikeo znanosti o up-
ravlianju, da bi lahko upogablja_li
udinkovite metode za resevanje
upravnib problemov.

— poznali tehniko analize, projek-
tiranje in programiranje sistemov za
rac¢unalnik.

Trenutno in Se v doezlednem‘(":asu,
bo zelo malo takih strokovnjakov.
Bodo pa koncentrirani verjetno v ne-
kaj vedjih podjetjih. Zato ni verjet-
no, da bi se v veéini primerov upo-
rabe ratunalnikov stanje v dogled-
nem ¢asu izbolidalo. Nekaj teh mo_i-
nosti pa vendar le obstaja. Nahajajo
se v rokah proizvajalcev rac¢unalni-
kov. Ker ti kontaktirajo zvsemi ko-
ristniki ra¢unalnikov, lahko mnogim
pomagajo z relativno malim Stevi-
lom ljudi. Razvito metodologijo lah-
ko uvedejo na razli¢nih mestih,

Njihov pristop bi po mojem mne-
nju moral biti naslednji:

1. Po predhodnih stikih s poten-

. eialnim kupcem bi moral prodajalec

poskusati pomagati dognati dejanske

potrebe kupca, tj. pomagati pri se-
stavi vsaj grobih planov:

— projektov, tj. obdelav, ki se jih
bo izvajalo,

— stroskov, (razvoja in korii¢enija
sistema),

— koristi (otipljivih, ki jih je moZ>
nc ovrednotiti in kvalitativnih)

— potrebnega harwarda in soft-
warda,

— ljudi v radunskem centru, ko-
ristnikih,

— akeije in metodologije uvajanja.

Isto¢asno bi moral proizvajalec po-
skuati vodstvo podjetja seznaniti z
mozZnostmi, ki jih nudi ra¢unalnik.

Ustrezno sredstvo za to bi bila lah-
ko npr. odgovarjajofa poslovna igra
na ra¢unalniku.

2. Pomagati bi moral kupcu izbrati
najboljsi del opreme tj. dati mu upo-
rabno delovno metodologijo s pri-
merjanjem ponudb,

3. Po indtaliranju racunalnika bi
moral pomagati, da se stroj dejansko
pri¢ne koristiti, tj. ne samo pouditi
operaterje in programerje, ampak
pomagati tudi v stiku z vodstvom
pri izbiri obdelovalne snovi, analizi
sistema, refevanju problema doku~
mentacije itd.

4. Pospesevati kontakte — obéasno
analizirati stanje, odkrivati proble-
me, priporocati resitve in mogoce so-
delovati tudi pri novem projektira=
nju itd.

Pri tem Zelimo poudariti nasled-
nje:

Tak nadin je za proizvajaleca tem
bolj sprejemljiv, ¢im bolj je ta kon-
kuren¢en. In obratno — postaja _Z
vse ved¢jo uporabo takega nacina pri-
stopa proizvajalee ra¢unalnikov vse
bolj konkurenéen. Saj lahko obic¢ajni
krilatici: »Slu¢ajno proizvajamo rav-
no mi najbolje ra¢unalnike na trZi-
§¢u«, doda »ampak, kar je vazZnejse,
smo tudi spesobni, da jih storimo®
za vas dejansko koristne«.
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