NAMESTO OKROGLE MIZE

STABILIZACIJSKA PRIZADEVANJA (NEKATERIH)
SAMOUPRAVNIH INTERESNIH SKUPNOSTI

Programi nastajajo

Na& pogovor za okroglo mizo s predstavniki gospodamk.th organizacij o stabilizacijskih priza-
devanjih, ki so se polno3tevilno odzvali naSemu vabilu, nas je spodbudil, da smo sklicali e po-

doben pogovor s predsedniki SIS in predsedniki i

odborov SIS obéine Ljubljana Center.

Pa z na%im pogovorom ni bilo ni¢, saj so se odzvali le predstayniki felesnokulturne, socialno-
skrbstvene, stanovanjske in zdrsvstvene SIS8. Tako smo se odlodili, da bomo sklicali ¢ez nekaj dni

spet pogovor za okroglo mizo.
s predstayniki istih Stirih SIS.
prav smo . jih poleg pismenih

Kaj naj refemo o taksni
brezbriznosti nekaterih SIS do
javnosti?

Opraviéevanje brezbriZnosti
8 prezaposlenostjo je, milo re-
¢eno, neprepridljivo. Verjetno
tu ne gre za brezbriien odnos
le do seznanjanja javnosti s
svojim delom, marve¢ tudi do-
kaj verjetno za brezbriZen od-
nos nasploh. No, recimo, da
so nekateri preobrammjam z
delom. Toda, fe je to res, po-
tem se je treba zamisliti, kajti
preobremenjeni, kljub odli-
kam, ne morejo uspesSno oprav-
ljati- svojega dela. Kot primer
vprasljive pravilnosti dela bi
navedli besede tovarifa Andre-
ja Korenfana iz SIS za social-
no varstvo, ki nam je (po te
lefonu) povedal, kako je sploh
zvedel, da je izvolien v SIS:
da je izvoljen, so ga obvestili
pismeno, na sestanku, na kate-
rem so ga izvolili, namred ni

bil, po ustanovni skup&&ini tu-
di ni bilo nobene seje, tako da
nam, tudi de bi na po-

govor, ne bi mogel nidesar
povedati.

To iskreno priznanje tovanifa
Korenéana nam da misliti, da
v funkcioniranju SIS (vsaj
nekaterih) oéitno marsikaj ni
tako, kot bi moralo biti. Ce

da nekaj ne more biti v redu,
ne bi bilo potrebno.
Namesto pogovora za okroglo

To smo tudi storili, na

Tu smo se spet srecali

drugem pogovo
O predstavnikih drugn.h petih SIS ni bilo ne duha ne sluha, ¢e-

vabil obvestili Se po telefonu.

mizo objavlijamo pismene od-
govore Stirih SIS na vprasa-
nja, ki smo jih nameravali za-
staviti za okroglo mizo. Ta

vprasSanja so:

1. KakSna so — zelo kon-
kretno — vaSa stabilizacijska
prizadevanja v zvezi z ukrepi
druZzbe (kaj ste storili, kaksne
tezave so pri tem, kaj predla-
gate, splosna in skupna po-
raba...).

2. Programi dela in zahteve
za leto 1976 (tudi: kako jih bo-
ste predstavili delovnim kolek-
tivom).

3. Srednjerodni nadért (kako
dale¢ ste, predlogi, feZave).

Stanovanjska SIS

Stabilizacijo smo sprejell
kot dolgorofno akcijo, ki smo
jo wupoStevali pri programih
dela za prihodnje leto in v
srednjerodnem nadriu,

" Navedli bomo predvsem fti-
ste stabilizacijske ukrepe, za
katere menimo, da so zdaj za
delovne ljudi in 6béane najbolj
aktualni.

Glede guspodarjmda s sta-
novanjskimi menimo,
da moramo usposoblti hisne
svete kot osnovne celice za
samostojno gospodarjenje s hi-
Sami. Pri tem smo naleteli na
doloéene teZave Ze pri materi-
alni osnovi hi&nih svetov. Me-
nimo, da bodo sredstva iz sta-
narin, najemnin fer prispevkov
etaznih lastnikov najbolj smo-

trno uporabljena, ée bodo o
njihovi uporabl odlo¢ali stano-
valei v hiSah, kjer se ta sred.
stva zbirajo, saj prav gotovo
najbolje poznajo probleme
vzdrZevanja in gospodarjen,ia
ter druge probleme hiSe, v ka-
teri stanujejo. Da bi okropm
jn;axtgﬁa skupséina ecala de.
: e-
lez, ki ostane h&ag;ovza tekode
vzdrievanje, in prepustila hi-
Sam fudi del stanarine, ki je

Skupséina
odloéiﬁ.vi izhajala iz staliléa,
da je stanarina po odbitku
amortizacije dohodek stano-
vanjske hi%e. § tem skuSamo
uveljaviti nacelo, da je stano-
vanjska hiSa temeljna celica
gospodarjenja, s svojo mate
rialno osnovo, in da se v sta-
novanjski skupnosti opravljajo
le tiste zadeve, za katere je
hisa premajhna enota in za
katere se dogovonijo vsi dele-
gati stanovalcev za vso obéino.

mtzﬁzav? ng.lj kam sino na-
pri uveljav. u tega, so
Etevilne, med njimi pa je tudi
ta, da po novih predpisih hi&ni
svet ne more imeti svojega
Ziro rafuna pri sluzbi druzbe-
nega knjigovodstva in da tudi
stanovanjsko podjetje Stanin-
vest Se ni organizirano tako,
da bi bilo resniéno servis za
hi%ne svete in stanovanjsko
skupnost, 8 tem podjetjem po-
tekajo pogovori, da prilagodi
delovno organiziranost denar-

nim in drugim potrebam hi&nih
svetov. Predvidevamo, da nas
bodo pri tem podprle krajev-
ne skupnosti in vsi stanovalel.

V skiadu z dogovorom med
stanovanjskimi skupnostmi
Ljubljane v naSi skupnosti ni.
smo zaposlili delaveev, ker pri-
éa.lrujemo da nam bo te sto-
ritve opravljal Staninvest, ki
se bo organiziral tako, da bodo
lahko krajevne skupnosti in
hisni sveti vplivali na delavee,
ki bodo opravijali ta dela,

Odnosi glede izroditve novo-
zgrajenih stanovanjskih his od
e

e
g Se niso urejeni. Menimo, da
naj bi stanovanjske osti
v 1i}!:tf.elmasu stanovalcey mglg
us sporazume 2z
nimf podjetds, ki o na
njihovem obmoéju, v katerih
bi bili podrobneje urejeni
medsebojni odnosi: ga.mstvo za
kvaliteto izvajanih del, zagoto-
vitey hiSnifkih stanovanj, pri
mernih povrSin 2za otro8ka
igris&a, prostorov za delovanje
hisne samouprave, tehniéne
podlage 'zZa urejanje odnosov

ed etaZnimi lastniki itd.

Posojila iz sredstev zdruzenih
v samoupravni stanova.rusk:l
skupnosti in iz banénih sred
stev, s katerimi gospodani sa-
moupravna stanovan)ska skup
nost bi lahko dajali le za tiste
objekte, za katere bi bile skle-
njene pogodbe med gradbenimi
podjetji in stanovanjsko skup-
nostjo,

Velik del naSih obdéanov ni
v enakopravnem poloia.ju 8
stanovalci drugih obéin, saj
je za naSo obé&ino znadilno, da
je mnogo stanovanj v starem
e Sspome-

so tam
stanovanja stara, dotrajana,
nefunkcionalno razdeljena in
brez najbolj osnovnih kvalitet

sodobnega stanovanja. Zato je
med nalogami naSe skupnosti

prenovitev tega dela mesta, da

bi nasim obéanom zamvm
vsaj mlnima.lm mnommski
standard in jih tako izenatili

s stanovalei drugih obé&in. Da
se bo to uresnidilo, bo treba
v programu mgotoviti obrav-

navanje prenovitve mesta kot
novogradnje,

Vsl na8i naérti temeljijo na
nadértih srednjeroénega razvoja
obéine in mesta, kjer se vklju-
¢ujemo in tvorno sodelujemo.

Telesnokulturna SIS

Na 6. seji I0 SITKS, ki je
bila 23~ julija, smo izdelali pro-
gram stabilizacijskih ukrepov
na podroc¢ju telesne kulture in
sprejeli naslednje smernice:

1. Programe dela bomo na
értovali v okviru, ki ga omo-
goéajo sredstva dot.eka.joéa na
OSNOVi Samoupravnega spora
zuma. Zato se v po-
gledu ne zadolzujemo, pa¢ pa
raste dolg na kapaciteti objek-
tov, ki jih Ze vrsto let ne gra-
dimo. Medtem pa naradéajo
potrebe in z njimi povprase
vanje po Sportnib objektih.
Zaradi tega kvaliteta in
mnoziénost ritnikov - in
sportn.ih rekreatorjev. Menimo,

blem mogode resiti

anjem = denarja v
mesmem merilu z dogovarja-
njem, jeroénim in dolgo-
roénim nagrtovanjem Sportnih
objektov v Ljubljani.

2. Poceniti je treba tekmo-

valne sisteme, saj so za naSe

razmere predragi. Na republis-
ki ravni so Ze pripravili pred-
loge za nove tekmovalne siste-
me. Ti s0 pravkar v javni raz
pravi, vanjo smo se vkljudili
tudi mi.

3. S sprejetimi merili o na-

g'rajevamu strokovnih kadrov

bomo izbolj§ali stro-
kormo mpopomewmje in kva
liteto del
4. Z ncm‘lm financiranjem te
lesne kulture je naraslo defi-
citarno stanje pri administra-
tivnem poslovanju OTKO, ki
v novih razmerah zahteva na-
ta.nanejsa znanje, veé &asa in
ReSitev tega vidimo
v organdzira.nju skupnih sl
za vse SIS v obéini, ali skup-
ne sluzbe za TKS v mestu.
Menimo, da bi bilo potem ob-
veSéanje med delegacijami
boljse in kvalitetnejSe.
5. 8e letos moramo dosedi,

Kam ob

V Ljubljani je bilo 8e pred
kratlim veliko odprtih gostiln
in lokalov, zdaj pa jih lahko

reétejemo na prste ene roke.
ﬁedeljslm izletniki bodo kma-
lu morali vzeti jedado in pijaco
s seboj, e bodo hoteli po spre-
hodu ali voZnji kaj popiti ali

pojesti.

Mnogi gostinei so zaprli svo-
je lokale s trditvijo, da se-ob
nedeljah ne izplaca imeti od-
prto. Ta trditev prav gotovo ne
bo drZala, kar lahko potrdi ve-
‘lik obisk ob nedeljah v lokalih,
ki so odprti. Drugi vzrok je vse-
kakor bolj oéiten, ed%osmm za-
pirajo lokale ob nedeljah le za-
radi kadrovskih teZav. Tudi go-
stinski delavei hodejo imeti vi-
kend, éeprav se obenem zave-
da.}o. da bi bilo veliko rentabil-
neje zapirati lokala ob pone
deljkih ali drugih dnevih v ted-
nu

Rawno lokali, ki so v Ljublja-
ni ob nedeljah ostali odprti,
imajo zelo velik obisk in trdi-
jo, da je njthovo poslovanje
rentabilno,

Eden redkih lokalov, ki je
ob nedeljah v Ljubljani odp-rt
Ee tudi kavarna Evropa.

a je pravzaprav edini lo
kal v sredifu Ljubljane ki je
Se odprt ob nedeljah

Da bi izvedali., lmj gostined
sami mislijo o tem, da bi bili
lokali odprti ob nedeljah, smo

1 natakarico kavarne

Danico Vidmar.

Koliko &asa ste Z%e zaposle

ni v kavarni Evropa?
delam devet mese-
cev, prej pa sem bila zaposlena
gostinskem podjetju Ma-

.

nhedeljah?

wﬁji ste kondali gostinsko 3So-

Gostinsko Zolo sem koncala
leta 1970 v Novem mestu. Do-
ma sem namreé iz Hinja pri
ZuZemberku.

Od kdaj ste zaposleni v Ljub-
ljani?

V Ljubljani sem se Hpoﬁ
1ia9koj po konéani So

Ali imate urejene stanovanj-
ske razmere?

Sem podnajemnica in plaéu-
jem 600 din za sobo s soupora-
bo kopalnice.Ce bi imela stano-
vanje, bi rada vzela k sebi sina,

Kdo pa sedaj skrbi za va-
sega otroka?

in ima sedaj petnajst me-
secev in Zivi pri mojih starSih
na Dolenjskem. ekaj Casa
sem ga imela pri sebi. pa mu
ravno zaradi mojega delovnega
¢asa nisem la najti wvar-
stva. Dokler ai v Ljubljani bolj‘e
ne uredim in ne najdem neko-
ga, ki bi ga lahko pazil, bo
moral ostatl kar pri starsih.

Glede na to, da delate tudi
ob nedeljah im imate med ted-
nom nekoliko drugaden delov-
ni ¢as kot drugi, ali sploh naj-
dete kaj prostega &asa zase in
‘2a obisk, sina?

Tukaj delam enkrat dopold-
ne, enkrat popoldne, in sicer
dopoldne od 9—17h in popold-
ne od 17—23h. Med tem delov-
nim ¢asom imam praktiéno ze-
lo malo prostega ¢asa in lahko
prav malo naredim. Moja edina
dng:la 80 koi:lg!ce. s katerimi
v ¢asu malo poklepetamo,
g T

grem raje ne
bi imela vsak teden en dan

prosto, sploh ne bi mogla obi-
skovati otroka. Tako pa ta pro-
sti dan v tednu zmeraj pora-
bim za pot na Dolenjsko.
elovnik je torej precej
naporerz, ali ste mogocée Ze kaj
razmisljali, da bi poklic zame-
njali? e
Ne, na to pa ne mislim. Ta
‘poklic mi je tako vSed, da ga
ne bi zapustila., Res je na-

porno, ampak ¢Glovek se mora .

sprijazniti z vsem in se vsega
navaditi.

Kaj pa veferni gostje in pi-
janci, vas nikoli ne spravijo ob
Zivce?

Z njimi je nekoliko tedje,
jaz take goste skuSam prezre-
ti in jim nolem postreéi. Ce
pa pretiravajo, potem pa po-
klicem 8efa in véasih celo po—
licijo.

Z delom ste torej kar za-
dog]oljni kako pa s plado?

atani smo prometu, za-
to je véasih bol véasih slab-
&. Poleti imamo veliko ved
prometa kot pozimi in zato ma-
lo ved zasluzimo. Jaz sem s
plado kar zadovoljna.

Kaj pa napitnina? ‘

Tudi ta mi véasih kar prece]
znese. Zgodi pa se, da mi po-
samezniki ali celo druZbe zgi-
nejo in uidejo, takrat pa mo-

ram jaz pladati. Ce se to ved-
krat zgodi, mi od napitnine ne
ostane ni&,

Kaj mislite, takole, ko vsak
dan wugotavijate obisk, ali se
povidevanje cen pijatam kaj
opazi na obisku?

Mislim, da se pri nas ne
opazi. Nafe cene so Ze tako
malo viSje kot drugje in se ob
zviSanju cen obisk ne zmanjZa.

Kot veste, je wvsaj polovica

lokalov v Ljubljani, ki so ob
nedeljah zapril. Kaj mislite vi
o tem, ali je to po va¥em prav?

Meni se to ne zdi prav. Ob
nedeljah je ponavadi veliko ved
gostov kot ob delovnikih, pri
nas jih je skoraj Se enkrat to-
liko. Res imajo ob nedeljah
ljudje prosto in gk radi imejii
tudi tinci, am; po mofje
1 boﬂe dgosttnci izbere-
0 prosto ka.k rug dan v ted-
nu. Mene to ni¢ ne moti, mo
iioée se bolj grlto!uje

imajo Soloo
hodejo preZiveti nedelje z nj’l
mi. Misim pa, da bi se lahko
v vsakem gostinskem podjetfu
#e na%la kak&na refitev glede
zaposlenosti ob nedeljah in jim
zaradi kadrovskih teZav ne bi
bilo potrebno zapirati lokalov
ob nedeljah.

Slizali smo, kaj misli o =a

piranju lokalov ob nedeljah go-
stinska usluZbenka. Mogole so

dobro, ren ovanje
Zrtvovati tudi deléek svojega
tasa in delati takrat, ko
obisk najvedji. Vsekakor pa

se prav gotovo nafla tudi pot
za reSitev l;eg'a vpraéanja,
tako bi

veéja mgusémm poklica

skih delaveev in o gostinsk:l
dejavnosti nasploh temeljito
govonﬂ;i Se posebno o

eficiranem stazu wv-

In nenazadnje ali

bena skupnest prav nobene be-
sede pri tem, da bi zavrla sa
movoljno zapiranje lokalov ob
nedeljah? )

4 DOGOVORI
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da bodo telovadnice, ki jih
imamo, stoodstotno izkorisce-
ne, doslej namre¢ niso bile.

6. Se bolj kot doslej bomo
propagirali in uvajali amateni-
zem, kamor sodita tudi nadrt-
nost in delovna disciplina.

7. Proudili bomo smotrnost
zdruZevanja OTKO, ki se ukvar-
jajo z istim Sportom.

8. Obstojede objekte, ki po-
trebujejo vedja vzdrZevalna
dela in popravila, bomo izbolj-
5ali z minimalnimi denarnimi
sredstvi. Izgradnja Rekreacij-
skega cenira na Letnem telo-
vadiséu pa bo le naért tako
dolgo, dokler ne bomo na&li
redilev v realni finanéni kon-
strukeiji, katere reSitev smo
omenili .v 1. todki,
To

ukrapl Bl%zgml.ﬁxbﬁm %

boljSe poznavanje polohqa
med dela.vcem, , Orga-
nizatorjem in strukovnja.kom
v OTKO.

Opozorili bi morda %e na to,
da republiski program kasni
Stiri mesece.

Zdravstvena SIS

Na "4, seji IO julija smo
skupaj s predstavniki obéin
skega odbora sindikata ter
predsedniki zbora uporabnikov
in izvajalcev naSe samouprav-
ne interesne skupnosti kritiéno
ocenili dosedanjo porabo na
p!?droéj-u zdravstvenega var-
stva.

Izoblikovali- smo stalis@e in
se dogovorili, da je v zdrav-
stvenih TOZD in OZD takoj
potrebno izdelati stabilizacijske
programe, ki morajo upostevati
politiéna izhodiséa na podroéju
zdravstvenega varstva:

1. Poraba naj se giblje v me-
jah dogovorjene stopnje;

2. Racionalizirati delovni ¢as
v zdravstvenih TOZD in OZD,
ga bolj prilagoditi zavarovan-
cem zdruZenega dela (gospo-
darstvo);

-3, Ustaviti nagel porast cen
zdravilom vseh vrst in zdrav-
stvenih storitev v hospitalnem
zdravljenju in jih podvreéi re-
vidiranju;

4. Vioga zdravnika v osve-
Staniu zavarovanca Se moTra

bolj kot do sedaj dutiti v
praksi — za vsako najmanjSo
prasko in temu primerno za-
htevo zavarovanca se ne odo-
brava bolniski stalez.

Po dobrem letu delovanja
samoupravne interesne skup-
nosti za zdravstvo ugotavlija-
mo, da delegacije v zdruZenem
delu kot uporabniki in delega-
cije zdravstvene delovne orga-
nizacije kot izvajalei niso do-
cela doumeli vloge in nalog,
kd ji.gc j,e opredelila ustavdn na
podroéjun samoupravnega dogo-
varjanja izmenjave dela. Posa-
mezni neodgovorni zavarovanei
naértno iScéejo bolniSki staleZ
In si izmisijajo vse vrste bo
lezni, da bi ¢im dalj ostali v
stalezu, ker pridobijo z nado-
mestilom (ki je véasih vecje)
in 30 odstotkov od osebnega
dohodka

obeh zborov,
upora.bmkov in izvajalcev juli
ja, smo o teh problemih raz-
pravijali, jih k.rmﬁno ocenili,
in se d je porbrebm

jave ter pritegniti vse suh-
?ec;:bim sile pri osveséanju
zavarovancev z d
in podatki o nastalih teﬁsvah

Vedina letnih in srednjeroc-
nih programov je v konéni fazi
priprav osnutkov, tako obdéin
skih kot regionalnih.

Na regionalnem posvetu 11.
septembra smo se dogovorili,
da naj programi vsebujejo dve
varianti in naj bodo okvantifi-
cirani, upostevajoé¢ realne moz-
nosti gospodarstva in nato po-
sredovani v razpravo TOZD in
OZD, ki naj jih ocenijo, dajo
na njnh svoje pripombe, se od-
loéijo v skladu s svojimi eko-
nomskimi moZnostmi za eno
od predlaganih variant.

O izhodis&ih za srednjerotni
program zdravstvenega varstva
je razpravljala obéinska skup-
§¢ina 30. junija 1975 in ga kot
osnutek sprejela.

Republifki srednjeroCni pro-
gram zdravstvenega varstva je
v razpravi. Regionalna skupsci-
na je o njem ragpravljala ju-
lija in dala svoje pripombe na
bistvene toéke plana.

TeZave so predvsem ob uskia-
jevanju programov med ob&i
nami na ravond obmodéjain ob
moéji na rawvni republike ter
ob prioriteti, ki jih delovni os
nutki programov oprédeljujejo.

Kulturna SIS

NASA STABILIZACIJSKA
PRIZADEVANJA V ZVEZI
Z UKREPI NA PODROCIU
KULTURE V OBCGINI
LJUBLJANA - CENTER

Uvodoma moramo poudaritd,
da so v ob¢ini Ljubljana-Cén-
ter skoncentrirane pomembne
kulturne ustanove z najrazlic¢-
nej8imi oblikami kulturne de-
javnosti, od ustvarjanja, po-
;n;;dovan,ja do varstva kultur-

vrednot. Ker smo na os- -

novi samoupravnega dogovora
prenesli wso tako imenovano
profesionalno kulturno dejav-
nost in nekaj pomembnejsih
drustev v na8i obd¢ini na ljub-
ljansko kulturno skupnost,
vkljuéno s finanénimi sredstvi,
nam je ostalo bore malo sred-
stev za poknitje vseh ostalib
amaterskih kulturnih dejavno-
sti, ki pa je v na8i obéini zelo
bogata, saj zdruzuje preko raz

druStev in akeij, ki jih iz
vaja ZKPO obéine, preko 4700
Slanov kulturnih drustev, umet-
niskih skupin, ¢lanov mladin-
skih zborov ipd.

Zaradi tega, ker nam Je Ze
v zadetku leta bilo popolnoma
jasno, da z zbranimi sredstvi

prispevne stopnje v letu 1975
ne bomo mogli pokriti niti eno-
stavne reprodukcije na tem
podroéju, smo na ravni obé&n.
ske kulturne skupnosti in na
ravni ljubljanske kulfurne sku-
pnosti, e letos spomladi spre-
jeli »Dokument o smotrnejsi
uporabi sredstev in o nekale-
rih strukturalnih spremembah
v organiziranosti kulturnih de-
javnosti«. Dokument vsebuje
okvirni naért za integracijske
procese na podroéju kulture v
najsirSem smislu, od uveljav-
ljanja programske delitve in
skupnega oblikovanja progra-
mov do zdruzevanja sorodnib
kulturmih institueij, hkrati pas
uvelda.v(l.]anfe nekaterih kon-
kretnih ukrepow,

Med prizadevanji za ¢im veé-
ji prispevek k stabilizacijski
politiki bo obdinska kulturna
skupnost vloZila vse sile, da
se temeljne interesme skupno-
sti za posamezna podrodja 6im
prej ustanove. Zavedamo se
namreé, da je od nadalinjega
samoupravnega konstituiranja

Nadaljevanje na 13, strami

Véeraj so prisli oni iz
pisarn in nam tlaéili v
roke nekakdne papirje, ba-
je je 8lo za stabilizacijo.
_Ker to pesem poslufam
véasih bolj wmirjeno, véa-
sih pa na ves glas Ze ne-
kaj let, me novo besedilo
na stare note ni preveé za-
nimalo. Za vsak primer
sem jih veel domov, da
me ne bi zmerjali 2 one-
snafevalcem okolja, ée bi
ga kar pred fovarno vrgel
proé, pa Se z2a Rde&i kri2
bi ga lahko dal, ko Ze vsak
teden gzronijo in prosijo
2a papir.

A ni vrag, da jih je do-
bil mulec v roke in je svo-
jo brucovsko pamet zapi-
¢il vanje in me zveler za-
&el med nogometno tekmo
nekaj moriti.

»0¢e, kaj to poment, ved-
ja disciplina pri delu;
jaz sem mislil, da si i di-
scipliniran, ker to vedno
od mene zahievadlu

»Mulo, bodi tiho, tistih
mojih pet minut z2amude
ni nié, tisti v pisarnah pri-
dejo po pol ure kasneje, pa
nikomur niél«

Daj no, meni ti vedno
pojed litanije, ¢e dobim
neopravi¢eno zaradi petih
minut. Ti, kaj pa tole —
drZati se ¢asa malice?«

»Ves, to pomeni, da se
ne bo ved hodilo dopoldne
na trg in k frizerju ali pa
v sosednjo pisarno na ka-
ico.&

»Daj no mir, pa ja ne
bos trdil, da ti nikoli ne
cukne¥ iz »Zepnega prirod-
nikax in ne vrZes taroka
med malico. Da ves, samo
meni so v Soli dali wukor,
ko sem po zvonenju pri-
fel v razred, ker se mi je
zdelo $koda celo cigareto
vreéi v WC, i si me pa do-
ma malo po sedalu. In
kaj je tole — gmanjsanje
reprezentance — & vam bo
odslej vratar »Zepne pri-
rodnikea jemal, ali laj?«

»To ni zame pisano, to
je za tiste zgorajls

»A je to tudi za tiste
zgoraj — boljsa organizaci-
ja dela, dvig produktivno-
sti, zmanjianje odpadnih
surovin, zbiranje odpadnih
surovin itd.?«

»Sine, sine, ko bo§ v
sluzbi, bos videl, Kako naj
8i delo bolje organiziramo,
ko se nobenemu ni¢ ne da.
Ce pa kaj predlagas, pa
vsi nate; saj imamo tiste
8 dolami, ki mislijo za nas,
kaj bos ti brez Sol. Cemu
bi v istem éasu veé nare-
dil — fe preved preseiem

_ mormo, mi jo takoj dvigne-
jo. Raje kako naduro use-
kam, ¢e je poirebno — do-
bim precej ved. Odpadne
surovine — d&e konstruk-
tor sedi samo v pisarni je
normalno, da s0 nalrti
eno, kako se pa stvar dd
izdelati, je pa drugo. Zbi-
ranje odpadnega materiala
— ga imamo Ze nekaj éasa
lep kup na dvoridéu in se
nihée ne spomni, da bi or-
ganiziral odvoz, papir pa
od ¢asa o Gasa zaigemo.«

»Kaj pa stimulacija. ra-
cionalizatorstva, inovator-
stva’«

»Ves to je pa takole.
Zadnji¢ si je neki pob ne-
kaj zamislil, pa smo mu ta
stari povedali, da Ze dvaj-

Stabilizacija
iz fotelja |

set let tako delamo in nam
gre $e kar v redu in da
pisée sega petelinu komaj
do ostroge. Potem je nekaj
trmoglavil in se silil in
smo ga na komisiji lepo
zavrnili. Potem se je pa
nekaj zmenil z direktorjem
in sta zadeva skupaj pred-
loZila in smo no no vse
potrdili. Sicer je pa bolje
naredil kot tisti zelenec
pred leti, ki je dobil patent
2a lasten denar in ga fino
prodal v tujino, mi smo ga
pa nekaj let kasneje . kot
licenco stokrat drafje ku-
pili. So tudi take barabe
med nami.«

»Kaj pa tole pife — v
pogojih, ko fluktuacija de-
lovne sile presega 15 od-
stotkov, fje tetko realno
predvidevati vidnejsi dvig
produktivnosti, ker nam
fluktuira zlasti delovna si
la s proizvodnih delovnih
mest, in sicer predvsem
nekvalificirani in kvalifici-
rani delavei?a

»To je takole — wvsi gre-
jo raje tja, kjer podjetje
organizira vecerne osnovne
in poklicne Sole — &e pri
nas Zeli§ §udiratl, ne do-
bi ni¢ povrnjeno, zlasti ée
si mlad, ker se lahko zgodi,
da bi ob reelekciji kdo od
mlajih bolje ustrezal. Po-
leg -tega pa si stanovanja
delijo zgoraj. Ce jaz ne bi
»fusale ez vikende, tudi
mi ne bi tmeli hifice, bodi
prepri¢an.«

»In tole — stabilizacija
je akcija vsakega posamez-
nika, da zavesino izpolnju-
je svoje obveze, ki izhaja-
jo iz tega programa.«

»Ves$ kaj, zdaj pa dovolj,
dokler bo tak program se-
stavilo pet ljudi in ga ta-
koj poslalo na viije foru-
me in se potem hvalilo, da
80 ga sestavili med prvimi
in da je eden boljsih v na-
Sem mestu, toliko &asa se
jaz osebno pogvidgam nanj,
zlasti fe, ¢e ga dobim dva
meseca kasneje, ko je Ze
bil razposlan kot mnekaj,
kar so sprejeli vsi delovni
ljudje na¥e TOZD in s tem
pokazali visoko politiéno
zavest. Mene kar v neza-
vest sili.a

- »Vesd, ofe, vseeno nima$
prav! Zakaj ne poves tega,
kar si meni, na zboru de-
lovnih ljudi? Zakaj si tiho
in komaj éakad, da prides
domov 10 minut prej, ki
jih notem =abijes v gostil-
ni. Moji kolegi, ki ne grejo
§tudirat, se mi povedali, da
so enkrat na zboru delay-
cev zateli postavliati vpra-
Sanja in da so kot mladin-
cl dajali svoje mnenje, pa
80 fim ljudje zaploskali. In
so program dopolnili in je
sedaj njihov, tak, da se
vsak dan po njem ravnajo
in stalno mislijo, kaj bi
se vse dalo storiti. To bi
lahko ti naredil. saj si v
sindikatu vendar!«

Potem sem ga - nagnal
spat. Naj bere Karla Maya,
kar smo mi podeli v nije-
govih letih in naj se ne vii-
ka v gosmodarsivo. ..

. Ampak mulec le ni
neumen. Nekaj bi se pa
vseeno dalo storiti.

»Sine, daj mi tiste papir-
je nazajllu

GORAZD MARINCEK

Ty
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NAMESTO OKROGLE MIZE

- Programi nastajajo

Nadaljevanje s 5. strani

kulturnih , zlasti pa
od dosl ’a  uveljavljanja
delegatskih odnosov, v veliki

meri odvisna ravno usmeritev
na smotrnejSo organiziranost
kulturnih dejavnosti, na iska-
nje notranjih rezerv.

Kulturna skupnost bo, sku-
paj z zavodi in nosilei ostalih
kulturnih akeij, ob sodelovanju
ZKPO ob¢ine, proucila vse mo-
Znosti, da se v proces kultur
‘nih akeij, ustvarjanje in podo-
Zivljanje vklju®@l najSirSi krog
mladine, delovnih ljudi in ob-

Posebno pozornost bomo po-
svetili dvigu kvalitete in vklju-
_¢evanju mladine in delavcev v
amaterskih kulturnih drustvih.
V pripravah je nova zasnova
celovitega informiranja o kul
turnih programih v Ljubljani.

Zavzemamo se, da bo, e bolj
kot v preteklosti, prislo do iz
raza ciranje programov
na osnovi ovrednotenja ustvar-
jenih rezultatov in kvalitete
novih programskih zasnov; to
bomo storili na osnovi polletne,
realizacije programov,

Neposredni stabilizacijski
ukrep predstavija tudi kréenje
investicijskega programa. Pla-
nirana adaptacija prostorov za
novo lutkovno gledaliste se
prestavi v naslednje leto, ker
nismo v Ljubljani uspeli zdru-
ziti sredstev za zafetek adapta-
cije, z najetjem banénih kre
ditov, za katere ni zagotovlje-
no kritje, ne Zelimo pa ustva-
riti dodatnih Zarisé inflacije.

Kulturna skupnost bo tudi
odloéno vzirajala na staliéu,
da vsi nosilei kulturnih progra-
mov, udeleﬁ.iljci samoupravne-
ga dogovar, a, uskladijo rast
osebnih dohodkov v okviru
razpoloZljivih sredstev, pridob-
ljenih v procesu svobodne me-
njave dela,

Kulturna skupnost bo tudi
odloéno vztrajala na staliléu,
da vei nosilei kulturnih progra-
mov, udeleZenci samoupravne-

" nizacije na vse

ga dogovarjanja, uskladijo rast
osebui'h d‘tr:riléodke%:t v okvn{:u
razpolozlji 8T ev, pridob-
ljenih v procesu svobodne me-
njave dela.

Kulturna skupnost obéine se
bo zavzemala, da se ne more
sprejeti nikakrSno 2zniZevanje
stopnje iz bruto osebnih do-
hodkov zaposlenih, saj pollet-
na realizacija zaostaja za 2,2
poena za visino, ki jo je za to
obdobje dologil IS skupscine
SR Slovenije, v nedavno spre
jetih staliSéib. in predlogih,

Obéinska kulturna skupnost
Ljubljana-Center pri¢akuje, da
bodo druibenogoﬁti&ne orga-

ravneh pod-
prle njeno usmeritev na po-
dro¢ju stabilizacije. To pome-
ni, da bodo morale prevzeti
glnégli?.tim ins mmtmﬁvii‘ﬁ

ijskimi programi zago

izvajanje sprejetih stalis¢ ob-
dinske in ljubljanske kulturne
skupnosti vsi nosilei kulturnih

dejavnosti, ob Ini podpori
druzbenopolitiériih  organizaci)
znotraj njih.

PROGRAM DELA IN
ZAHTEVE ZA LETO 1976

Prednostne naloge bodo iz
hajale v programu za leto 1976
iz prizadevanj za socialistiéno
zasnovanost kulture kot sestav-
nega dela revolucionarnih pro-
cesov, ki uveljavijajo samoup-
ravno odlofanje proizvajalca
in tako omogodajo uveljaviti
razvoj ¢lovekove osebnosti.

Osnovni cilj, ki ga bomo uve-
ljavili, je torej interes delovnih
1judi.

Konkretne naloge bodo v pri-
hodnjem letu zato usmerjene
predvsem v vedanje Stevila po-

sti, ki bodo vkljufene tudi v
srednjeroéni program mesta
Ljubljane.

Ob predvideni dinamiki rasti
druzbenega proizvoda se deles
7za skupno porabo ne bo smel
zmanjievati, prav tako pa tudi
v nofranji strukturi skupne po.
rabe, deleZ kulturnih dejavno-
sti ne bo smel biti manjsi.

Zbrani so Ze podatki za pro-
gram leta 1976 vseh organiza-
¢ij, druStev in ustanov, pa tudi
krajevnih skupnosti. Ze v me-
seécu Jjuniju smo povabii k

—oblikovanju programa kulbur-
ne zavode, druStva, umetniSke
skupine, KS, OZD, DPO, dele-
B e

programov je zbran,
finanéno ovrednofen, potrebe
-80 izredno velike.

V prihodnjih dneh ‘bo izvrs
ni odbor obéinske kulturne
skupnosti obravnaval prvi os-
nutek programa in finanénega
naérta, pato poslal program
delegacijam v KS in TOZD v
razpravo. Ko bodo zbrani pred-
logi in pripombe, jih bo izvrs-
ni odbor verificiral in pripravil
predlog programa za 4. sejo
skupséine kulturne skupnosti
obéine Ljubljana-Center.

SREDNJEROCGNI NACRT

Pripravljena so izhodii¢a za
srednjeroéni naért razvoja kul-
turnih dejavnosti v obéini. Ze
osnutek programa za leto 1976
in intencije govore, da bo tre-
ba marsika{ 7e zadetega pre-
nesti v naslednje leto. Vseka-
kor bo ena izmed osrednjih
nalog celovito izpeljati dele-
gatska razmerja v okviru de-
legatskega sistema, vzpostaviti
évrsto mreZo odlocanja, ki bo
omogodila kar najbolj neposre-
den vpliv delovnih ljudi in ob-
¢anov na odloditev v kulturni
politiki. Odraz tako zastavlje-
nega odlodanja o usmeritvi
kulturnih dejavnosti mora bhiti
tudi srednjerofni naért razvo-
ja, ki mora v konéni fazi pri-

— Draga gospa Inflacija, vidim, da vad gin %#e kar postaven moZakar, am m
pa siabo raste... » el =

kazati moZnosti kulturnega raz-
voja v povezanosti z razvojem
TOZD in krajevnih skupnosti
v obdini.

Pri strokovni sluzbi ljubljan-
ske kulturnme skupnosti so Ze
zbrani prvi kazalci srednjeroc-
nega programa Kulture v nasi
obéini. Z osnutkom bomo mo-
rali priti slej ko prej pred

delovne ljudi in obdane, se z
njimi dogovarjati o nadaljnjih -
nalogah, prioritetnih vlaganjih,
vse od osnovne aktivnosti pa
do najbolj potrebnih investicij.
Delovni ljudje in obéani naj,
na osnovi svobodne menjave
dela, konéno tudi povedo, kalc
in éemu bomo dali prednost v
srednjeroénem programiu.

Fa

e

tudi ¢oln, Tega
vati vsa poso
ker pravijo,
Pa na svidenje poleti!

Ni¢ hudega slute€i iskalci jeseni smo postali kar nekam
zimsko razpoloZeni. V kleini etaZi trgovske hiSe Emona
smo odkrili smudéi, sani, smuéarske obleke in pa seveda
so namenili tistim, ki bodo hoteli prepla-
in podobno. Priporoéajo pa ¢oln z jadri,
bodo stabilizacijski vetrovi dokaj moéni.

K tednu otroka

Zveza prijateljev miladine
Ljubljana-Center je v prejs-
njem tednu bila skhcatelj Ko-
ordinacijskega odbora za Te-
den otroka, ki bo letos od 6.
do 12. oktobra pod geslom:

Ustvarjajmo boljSe pogojeza
zdravo in s o rast nasih
ofrok! Razumno gospodarimo,
varéujmo in vzajemno sodeluj-
mo na podroéju vzgoje in var-
stva otrok!

Zelja vseh navzodih je bhila,
da me bi bili programi za Te-
den otroka omejeni samo na
ta teden, temved naj bi bili
zatetek za delo skozi vse leto,
posebej za organizacijo dela
drustev ateljev miadine v
nasih krajevnih skupnostih,
Sveta za vzgojo otrok in var
stvo druZine, Sveta za delo s
starSi, Sveta =zveze pionirjev
ter vzgojno varstvenih zavodoy
v obéini Ljubljana-Center.

Teden otroka je &as letnih
konferenc drustev prijateljev
mladine, kjer pregledajo oprav-
ljeno delo in sprejmejo progra-
me za bodofe obdobje. Dru-
Stva, ki doslej niso bila dovolj
delovna, bodo s kadrovskimi
spremembami v svcjih novih
odborih to popravila. Vsa dru-
Stva prijateljev miladine so se
lotila evidence predSolskih,
otrok, z namenom, da dobhe
pregled nad vistimi, ki niso
vikljudeni v VVZ. Za tiste bodo
organizacijsko poskrbela dru-
Stva prijateljev mladine, za vse-
binsko delo pa je futiti wso
pripravljenost vodstev in vzgo-
jiteljic vseh vzgojno rarstvenih
zavodov. S svojo sirokovno
usposobljenostjo bodo nudile
vsaj del druZbene vazgoje tudi
tistim otrokom, ki jo sicer ne
bi bili delezni.

Poleg tega so vsi vzgojno
varstveni zavodi v na% obéini
pripravili program praznova.

nja Tedna otroka in oObenem
praznovanje 30-letnice sociali-
stiéne predSolske vzgoje z na-
slednjim programom:

— sodelovali bodo z vsehino
vzgojnega dela na akademiji v
Mestnem gledalis¢u

— sodelovali bodo na raszsta-
vi lkovnih del predsolskega
otroka, ki bo v Moderni ga-
leriji v Ljubljani

— v VVZ Ane Ziherl bodo
organizirali razstavo obladil za
vzgojno osebje n otroke

— sodelovali bodo pri stro-
kovnth posvetovanjih, ki bodo
v Kilubu poslancev v Tednu
otroka

— v vseh VVZ bodo organi-
zirali roditeljske sestanke =z
vsebino, ki je namenjena izob-
raZevanju starSev. Tema: pred-
Solski otrok v prometu

Sveti, ki so osnovani pri Zve
zl prijateljev mladine bodo
predvsem usmerjevalel prizade-
vanj za otroka, sedaj v zadet-
¥u za predSolsko stopnjo, kas-
neje pa bodo svojo dejavnost
raz8irili tudi na Zolsko in po-
Solsko mladino. Poskusili bo-
do izvesti tudi predavanja za
starSe, kakor so jih zadrtali.

Svet zveze pionirjev bo Ze
naprej spodbujal pionirie, da
bodo organizirali in sodelovali
pri razliénih solidarnostnih ak-
cijah, kot doslej; npr: zbiranje
igrag, knjig, udil, obleke in
obutve za svoje vrstnike iz par-
tizanskih krajev, s katerimi so
povezani Ze vrsto let.

V Tednu otroka bodo wvsi
pionirski odredi pripravili raz
stave izdelkov svojih glanov na
razlitnih krajih v srediSéu me-
sta. Skrbno so se pionirji tudi
pripravljali za nastop in sode-
lovanje na svefani prireditvi
ob Tednu otroka dne 2. oktob-
ra v Pionirdkem domu.

Tel.: 312-634
IZDAJATELJSKI SVET:

urednik), Ciril

vilka ﬁ'@l-l{ﬂ.

DOGOVORI — glasilo OK SZDL Lj-Center, Trdinova 4.

Vojko Novak (predsednik), Blaz Matekovié, Viktor Dam:.

gn, Marjan Mayer, Franci Strle, Breda Pavli¢, Lojze Cepus,
orut Slokan, Tatjana Pust, Artur Boroje, MiSo Javornik,

Viadimir Jerman, Ivan Hafner.

UREJA UREDNISK1 ODBOR:

Zvone Kriignik (glavni urednik), MiSo Javornik (odgovorni

Barborié (tehniéni urednik) s sodelavei

Tiska GGP »DELO« — Casopis izhaja prvi ponedeljek v

mesecu — Oprofdeno temeljnega davka po mnenju se

kretariata za informacije IS SRS z dne 13. IL. 1973, Ste

- — —
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