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Na podlagi 115. in 128. &lena Zakona o zdruzenem delu, 24. ¢lena Druzbenega dogovora o skupnih osnovah in merllih za
samoupravno urejanje odnosov pri pridobivanju in delitvi dohodka v SR Sloveniji (Ur. list SRS, &t. 18/86), 87. &lena samo-
upravnega sporazuma o skupnih izhodis€ih in nekaterih osnovah za razporejanje cistega dohodka in za delitev sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo v zdravstveni dejavnosti ter na podlagi 2. élena samoupravnega sporazuma o zdru-

¥itvi v delovno organizacijo Zdravstveni center dr. JoZeta Potréa Ormoz—Ptuj smo delavci

1. TOZD SPLOSNA BOLNISNICA PTUJ
2. TOZD PSIHIATRIJA ORMOZ
3. TOZD OSNOVNO ZDRAVSTVENO VARSTVO PTUJ

4. TOZD ZDRAVSTVENI DOM ORMOZz
5. TOZD ZOBOZDRAVSTVO PTUJ
6. DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

na referendumu dne 23. 12. 1986 sprejeli

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O SKUPNIH OSNOVAH IN MERILIH ZA RAZPOREJANJE DOHODKA, CISTEGA DOHODKA IN ZA DELITEV SREDSTEV ZA
OSEBNE DOHODKE IN SKUPNO PORABO ZDRAVSTVENEGA CENTRA DR. JOZETA POTRCA ORMOZ—PTUJ

I. SPLOSNE DOLOCBE IN TEMELINA NACELA

1. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom udelezenke urejamo
zlasti:

— skupna nacela planiranja, oblikovanja in razporejanja
dohodka in cistega dohodka

— skupna izhodi$¢a in nekatere osnove ter merila za
oblikovanje in delitev sredstev za osebne dohodke in skup-
no porabo pri razporejanju Cistega dohodka

— skupne osnove in merila za usklajeno samoupravno
urejanje povracil doloéenih stroSkov, ki jih imajo delavci pri
delu oz. v zvezi z delom.

2. clen

Pri urejanju zadev iz predhodnega ¢lena bomo udelezen-
ci zasledovali naslednje cilje oziroma upo$tevali naslednja
nacela:

— razvijanje in utrjevanje samoupravnega urejanja od-
nosov na podro¢ju oblikovanja in delitve sredstev za oseb-
ne dohodke in skupno porabo

— ustvarjanje enakopravnih pogojev za gospodarjenje
in poslovanje ter pridobivanje dohodka z naslednim uresni-
¢evanjem svobodne menjave dela in izenaCevanjem druzbe-
noekonomskega polozaja delavcev zdravstva z delavcl v
gospodarstvu ustrezne DPS

— uresnicevanje druzbene usmeritve pri razporejanju
dohodka, Gistega dohodka ter delitev sredstev za osebne



dohodke in skupno porabo kot bodo opredeljene v planskih
dokumentih

— doseganje trajne in neposredne odvisnosti sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo od prispevka k dose-
Zenim rezultatom dela in poslovanja izraZzenih v dohodku

— upostevanje nacela solidarnosti ter skupno sprejetih
planov in sporazumov

— zagotavljanje uresniCevanja druzbeno usmerjene po-
litike in delitve v skladu z nacelom, da se za enako koli¢ino
in kakovost dela ter enake rezultate dela in poslovanja izra-
Zena v dohodku, desega priblizno enak osebni dohodek

— uresnicevanje usklajenosti povraéil dolo&enih stro-
skov, ki jih imajo delavci pri delu oziroma v zvezi z delom

— usklajeno gibanje sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo v Zdravstvenem centru dr. JoZeta Potréa
OrmoZz—Ptuj ob upoStevanje skupnih osnov za ocenjevanje
posameznih del in nalog in rezultatov gospodarjenja posa-
meznih tozd in dsss.

3. ¢len

UdeleZenci iz tega sporazuma pridobivamo dohodek iz
celotnega prihodka ustvarjenega:

— s svobodno menjavo dela

— z neposredno svobodno menjavo dela

— z dotacijami, kompenzacijo ali na kak3ni drugi pod-
lagi

— z udelezbo pri skupaj ustvarjenem dohodku na pod-
lagi zdruzevanja del in sredstev.

Pri pridobivanju dohodka s svobodno menjavo dela bo-
mo udeleZenci uveljavljali take odnose, ki bodo zagotavljali,
da delavci v zdravstvu dosegajo enak druzbeno ekonomski
polozaj kot ga imajo delavci v gospodarstvu.

Pri dogovarjanju o obsegu, vrsti in kakovosti storitev
oziroma programov dela in sredstev za Izvajanje teh pro-
gramov bomo kot enega izmed elementov za planiranje do-
hodka upostevali dogovorjeno vrednost enote enostavnega
dela.

Oblikovanje sredstev za osebne dohodke in skupno po-
rabo bo odvisno od uspeSnosti gospodarjenja in ravni sred-
stev za osebne dohodke in skupno porabo v gospodarstvu
ustreznih druzbenopoliticnih skupnosti, ki jih zdravstvena
organizacija zdruZenega dela pokriva.

4. ¢len

Pravico in dolznost odlo¢anja o dohodku, ¢istem dohod-
ku, sredstvih za osebne dohodke in skupno porabo uresnl-
cujemo delaveci v temeljni organizaciji in dsss s sklepa-
njem samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov o
temeljih planov, s sprejemanjem planov in izvajanjem ukre-
kov za njihovo uresnicevanje, s sprejemanjem periodicénih
obraéunov in zakljuénega racuna poslovanja, s sprejema-
njem tega samoupravnega sporazuma in ostalih splosnih
aktov v zvezi z delitvijo osebnih dohodkov in sredstev skup-
ne porabe.

Il. NEKATERA IZHODISCA ZA PLANIRANJE, OBLIKOVANJE
IN RAZPOREJANJE DOHODKA

5. ¢élen

Pri izhodis¢ih za oblikovanje in razporejanje dohodka
ter Cistega dohodka bomo udeleZzenci upostevali oziroma
uresnic¢evali naslednja nacela oziroma cilje:

— tolik8no akumulacijo, ki omogo&a doseganje planira-
nih ciljev razvoja temeljne organizacije zdruzenega dela ter
skupnih ciljev, sprejetih s samoupravnimi sporazumi o zdru-
Zitvi v viSje organizacijske oblike, vendar ne manj kot zna-
3a vrednost v ceni vkalkuliranega dela osnovnih in obratnih
sredstev,

— raven osebnih dohodkov, ki je skladna z doseZeno
ravnjo druzbene produktivnosti, z dosezeno ravnijo zadovo-
ljevanja osebnih potreb delavcev, zahtevnosti dela in dose-
Zene uspesdnosti delavceyv,

— skupno dogovarjanje in na tej podlagi sprejete ob-
veznosti za zadovoljevanje skupnih potreb na podlagi skle-
njenih samoupravnih sporazumov o temeljih planov druz-
benih dejavnosti,

— potrebe za razvoj znanosti in raziskovalnega dela,

— planirana sredstva za izpolnitev obveznosti v odno-
sih svobodne menjave dela do delavcev delovne skupnosti
skupnih sluzb na osnovi ustreznega samoupravnega spora-
Zuma,

— potrebna sredstva obveznih rezerv,

— toliksna sredstva skupne porabe za potrebe delavcev
organizacije zdruzenega dela, ki omogoc¢ajo zadovoljevanje
stanovanjskih potreb, potreb izobraZevanja delavcev, regre-
siranje strokov letnega dopusta, nagrade ob delovnih ju-
bilejih in upokojitvah delavcev ter zadovaljevanje drugih
potreb dogovorjenih v planih delovne organizacije,

— potrebo po ugotavljanju in loéenem izkazovanju iz-
jemnega dohodka temeljnih organizacij in dsss, ki ni rezul-
tat dela, temve& drugih okolis¢in ter obveznosti, da se ta
del dohodka razporeja v sredstva za razSiritev materialne
osnove dela.

Na tej podlagi planiramo udeleZenci z letnim finan&nim
na€rtom visino dohodka in njegovo delitev. Ce ugotovimo
Zze ob sprejemanju letnega finanénega nacrta ali kasneje
med letom ob ugotavljanju in razporejanju dohodka, da
predvideni dosezeni dohodek ne bo zadoSéal za vse name-
ne porabe, moramo sprejeti dopolnilne ukrepe, s katerimi
bomo zagotovili izboljSanje gospodarjenja, visjo produktiv-
nost, znizanje stroskov ipd. ter tako ustvarili potreben do-
hodek za uresni¢evanje planiranih ciljev in nalog.

Skupne osnove, nekatera izhodi$éa in merila iz tega sa-
moupravnega sporazuma se uporabljajo kot kriterij za pre-
sojo druzbene ustreznosti razporejanja dohodka in Gistega
dohodka ter delitve sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo.

l1l. SKUPNE OSNOVE IN MERILA ZA OBLIKOVANJE SRED-
STEV ZA OSEBNE DOHODKE IN SKUPNO PORABO PRI RAZ-
POREJANJU CISTEGA DOHODKA

6. ¢len

Udelezenke se sporazumemo, da bomo viSino sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo vnaprej doloéili z let-
nim finanénim naértom, zlasti na osnovi programov zdravst-
venega varstva fin plansko dogovorjenih sredstev za njiho-
vo izvedbo ter skladno s pravilnikom o osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebni dohodek in skupno porabo.

Pri dolo€anju meril za ugotavljanje svojega prispevka k
zadovoljevanju naértovanih potreb uporabnikov ter k pove-
¢anju druzbenega dohodka in druzbene produktivnosti bomo
udelezenci svoje delo in rezultate tega dela ugotavljali in
primerjali po sledeéih kazalnikih:

— stopnje izvrSitve naCrtovanega programa storitev

— prispevek k realni rasti dohodka ustreznih druzbeno-
politiénih skupnosti

— prispevek k rasti druzbene produktivnosti dela ust-
rezne druzbenopoliticne skupnosti

— gospodarjenje z druzbenimi sredstvi,
upravljajo delavci tozd

— dohodek na delavca

— dohodek v primerjavi s povpreéno uporabljenimi
poslovnimi sredstvi

— Cisti dohodek na delavca

s katerimi



— akumulacijo v primerjavi z dohodkom, €istim dohod-
kom in povprecno uporabljenimi sredstvi

— bruto osebni dohodek in sredstva za skupno porabo
na delavca

— Cisti osebni dohodek na delavca

— celotni prihodek v primerjavi s porabljenimi sredstvi.

7. clen

Opravljeno delo in rezultate dela bomo udeleZenci s
pomocjo dogovorjenih kazalnikov primerjali z delom in re-
zultati dela, ki smo jih skupaj z uporabniki naértovali za ob-
ravnavano obdobje.

Dosezeno stopnjo izvrSitve nacrtovanega programa sto-
ritev oziroma dejavnosti bomo udelezenci ugotavljali na
podlagi razmerja med opravljenim in nacrtovanim delom
udelezencev v doloenem obdobju (ob periodiénih obragu-
nih in zakljuénem racunu).

8. ¢len

Prispevek k rasti dohodka gospodarstva ustrezne druz-
benopolitiéne skupnosti ugotavljamo udeleZenci na podlagi
doseZene realne rasti dohodka v gospodarstvu te druzbeno-
politiéne skupnosti, posebej za osnovno in posebej za spe-
cialistitno ambulantno in bolnidniéno dejavnost.

Prispevek udeleZzenca k rasti produktivnosti druzbenega
dela ustrezne druzbenopoliticne skupnosti ugotavljamo ude-
lezenci na podlagi dosezene realne stopnje rasti produktiv-
nosti v gospodarstvu te druzbenopoliticne skupnosti. Stop-
njo rasti produktivnosti bomo ugotavljali za preteklo obdob-
je po podatkih, ki jih objavlja pristojni zavod SRS.

9. ¢len

Dosezeno uspesSnost pni gospodarnosti udelezenca bo-
mo ugotavljali na podlagi razmerja med naértovanimi mate-
rlalnimi stroski, ki so nujna sestavina izvajanja programa
storitev ter dejansko doseZenimi materialnimi stroski, oboje
glede na doseZeni prihodek.

10. ¢len

Pri presoji ustreznosti visine oblikovanih sredstev za
osebni dohodek in skupno porabo bomo udelezenke zago-
tavljale, da bo udelezenka upravitena:

— do nacrtovanega obsega sredstev za osebni dohodek
in skupno porabo, ¢e bodo doseZeni rezultati dela poslo-
vanja enaki nacrtovanim,

— do povecanega obsega sredstev za osebni dohodek
in skupno porabo glede na naértovana, ée bodo doseZeni
rezultati dela in poslovanja presegli naértovane,

— le do zmanjSanega obsega sredstev za osebni doho-
dek in skupno porabo glede na naértovane, ¢e bodo dose-
Zeni rezuitatl dela in poslovanja pod naértovanimi.

Osnova za oceno ustreznosti razporejanja dohodka in
tistega dohodka na sredstva za osebne dohodke in skupno
porabo je bruto oz. neto osebni dohodek na delavca.

Steje se, da je zdravstvena organizacija dosegla mejno
raven uspesnosti in u€inkovitosti gospodarjenja, ko ne more
oblikovati sredstev za osebne dohodke in skupno porabo
skladno s planskimi opredelitvami na osnovi samoupravnih
splosnih aktov, oziroma, ko ne dosega dogovorjene vidine
povprecnega bruto osebnega dohodka na delavca v gospo-
darstvu.

11. ¢len
V kolikor ustvarl organizacija zdruZenega dela med le-

nem fizitnem nacrtu, je dolZzna, pred oblikovanjem sred-
stev za osebni dohodek in splodno porabo na osnovi analize
rezultatov poslovanja ugotoviti vzroke boljSega ali slab3ega
poslovnega rezultata. Za lizvedbo analize bomo udelezenke

uporabile kazalce prispevka k izboljSanju zdravstvenega
stanja prebivalstva in s tem k izboljSanju pogojev za ust-
varjanje vecjega dohodka v materialni proizvodnji in pove-
¢anju druzbene produktivnosti dela. Poleg kazalcev iz 6.
¢lena tega sporazuma bomo uporabili $e kazalce uspe3nostl
in doslednosti uresni¢evanja zdravstvenega varstva v skup-
nosti glede:

— uresni¢evanja prednostnih nalog in planskih ciljev,

— lizvajanja ukrepov za obvladovanje posameznih bo-
lezni oziroma stanj, kot tudi glede uresnicevanja obsega
preventivnih pregledov ter metod zgodnjega odkrivanja bo-
lezni (skladno s programi),

— prestrukturiranje zdravstvenih dejavnosti v smeri ra-
cionalnejSega in smotrnejSega opravljanja storitev.

Kazalce iz predhodnega odstavka tega ¢lena bomo upo-
rabljali na nadin, ki bo zagotovil, da bo viSina razporejenih
sredstev za OD in skupno porabo v okviru samoupravnih in
v druzbenih planih opredeljenih razmerij, upostevali pa bo-
mo tudi znacilnosti dejavnosti in dolo€eno tezo posameznih
osnov in meril.

Uporabljali jih bomo tudi za izvajanje primerjave z re-
zultati poslovanja v preteklosti, s planiranimi veli¢inami ter
z rezultati poslovanja sorodnih organizacij. Za primerjave
znotraj dejavnosti bomo po potrebi za posamezne kazalce
ugotavljali standardizirane vrednosti ter na osnovi teh vred-
nosti izradunavali celovit faktor pogojev ter rezultatov dela
in poslovanja.

Delavci ZC bomo ocenjevali dosezene rezultate poslo-
vanja po doloéenih kazalcih v tem sporazumu. Pri tem bo-
mo nase ugotovitve primerjali s podatki organov za sprem-
ljanje rezultatov poslovanja, po enakih kazalcih vseh udele-
zenk sporazuma zdravstvenih dejavnosti.

12. ¢len

V primeru, da je organizacija zdruzenega dela ustvarila
med letom vedji dohodek kot je bilo planirano z letnim fi-
nanénim nacrtom ter na osnovi analize poslovanja iz pred-
hodnega &lena ob periodiénem oz. zakljuénem raunu ugo-
tovi, da je le-ta rezultat uspesnega dela, lahko delavci raz-
poredijo ustvarjeni presezek €istega dohodka za povecéanje
OD in sredstev skupne porabe iznad planiranega obsega.

V primeru, da ima zdravstvena organizacija motnje v
poslovanju, razporeja dohodek tako, da so sredstva za oseb-
ne dohodke in skupno porabo na delavca sorazmerno nizja
glede na popretne rezultate dejavnosti.

Ko pa sprejme program ukrepov za odstranitev motenj,
se politika delitve dohodka in &istega dohodka oblikuje v
skladu z dosezenimi rezultati pri izvajanju tega programa.

V primeru, da je organizacija zdruzenega dela ustvarila
med letom manj3i ¢isti dohodek, kot je bilo planirano z let-
nim finanénim nacrtom ter se na osnovi analize ugotovi, da
je to povezano s slabim delom in slabim gospodarjenjem z
druzbenimi sredstvi (neopraviéeno visoki stroski poslova-
nja, izplatevanje osebnih dohodkov nad planiranimi ipd.),
je dolzna sproti ukrepati v smeri boljSega dela in gospodar-
jenja ter v smeri discipline pri izvajanju letnega finanénega
nacrta. ;

13. ¢len

Ob primerjanju lastnih rezultatov udeleZzenke glede na
prejdnja obdobja in glede na plan ter ob medsebojnem pri-
merjanju odloCitev o razporeditvi dohodka na sredstva za
osebne dohodke in skupno porabo, bomo udelezenke upo-
rabljali naslednje kazalnike:

— povpreCna viSina razporejenih sredstev za OD in
skupno porabo na delavca,

— povprecéna visina razporejenih sredstev skupne pora-
be na delavca



— dosezZena vidina OD na enoto najenostavnej3ih del in
nalog v Zdravstvenem centru.

S kazalniki iz 1. odstavka tega ¢lena bomo:

— primerjali ustreznost oblikovanja dohodka glede na
ugotovljene rezultate dela in poslovanja ter glede na vsako-
letne druzbene usmeritve o razporejanju dohodka,

— ugotavljali in primerjali dosezene rezultate dela in
poslovanja glede na nacértovane oziroma doseZene v pre-
teklem letu,

— ugotavljali in primerjali svoje rezultate dela in po-
slovanja z rezultati drugih udeleZencev in gospodarstva
ustrezne druzbenopoliticne skupnosti.

Podatke o primerjavah in ugotovitvah iz predhodnih ¢le-
nov bomo objavljali ob sprejemanju periodiénih obra&unov
in zakljuénem racunu zaradi vsestranskega vpogleda v po-
slovne rezultate ter odlo€itve pri razporejanju CGlstega
dohodka.

Akontacijsko vrednost tocke bomo v ZC doloéili enotno
za vse tozd in dsss v zacetku leta glede na planirani doho-
dek opredeljen v finanénem naértu. Med letom bomo akon-
tacijsko vrednost tocke enotno usklajevali za vse tozd in
dsss glede na planirano gibanje osebnih dohodkov v delovni
organizaciji.

IV. SKUPNA METODOLOSKA IZHODISCA ZA OBLIKOVA-
NJE RAZVIDA DEL IN NALOG

14. ¢len

Razvid del in nalog je organizacijsko kadrovski akt, ki
vsebuje prikaz del in nalog, potrebnih za &im uspe3nejse
opravijanje dejavnosti. Da bodo razvidi del in nalog podlaga
za ugotavljanje zahtevnosti del in nalog, za kadrovanje in
uspedno uresni¢evanje delitve po delu, mora vsaka opre-
deljena naloga vsebovati najmanj:

— mnaziv dela in naloge

— vsebino dela in naloge, opis opravil

— opis zahtevanih znanj (strokovna izobrazba, funkcio-
nalno znanje, delovne izkusnje)

— odgovornost

— napore

— delovne pogoje

— posebne pogoje in zahteve za opravljanje del in
nalog.

15. ¢len

Dela in naloge so aktivnosti, ki zaokrozajo priblizno ena-
ko zahtevna dela oz. opravila v neko celoto glede na po-
trebe delovnega procesa. Opravila so posamezni sestavni
deli del in nalog, oz. aktivnosti, v katerih delavec uporablja
svoje umske in telesne sposobnosti, spretnosti in znanja.

16. &len

Pri opredeljevanju del in nalog upoStevamo sledeca iz-
hodid¢a in merila:

— naloga mora biti toliko celovita, da predstavlja os-
novo za racionalno delitev dela

— toliko obsezna, da predstavlja osnovo za razporedi-
tev in kontrolo delovnega €asa ter osnovo za planiranje in
evidentiranje dela

— tak3na, da se nanjo lahko veZe odgovornost delavca
in se jo tudi preverja

— toliko sestavljena, da jo je glede na njene zahtevno-
sti mogoce vrednotiti

— po svoji vsebini mora biti taka, da je mogoce dolo-
¢iti, v kateri okvir stopnje strokovne izobrazbe in funkcio-
nalnih znanj sodi.
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V. SKUPNE OSNOVE IN IZHODISCA ZA UGOTAVLJANJE
UDELEZBE DELAVCA V SREDSTVIH ZA OSEBNE DOHODKE

17. ¢len

Osebni dohodek se oblikuje na podlagi naslednjih osnov:
— Zivega dela,

— gospodarjenja, upravljanja in minulega dela,

— idnovacij, racionalizacij in drugih oblik ustvarjalnosti.

VI. OSNOVE ZA DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE
NA OSNOVI ZIVEGA DELA

18. ¢len

Osnovi za ugotavljanje delavéevega prispevka na po-
dlagi Zivega dela sta zahtevnost del in nalog in delovni
rezultati.

Zahtevnost del in nalog se ugotavlja analiticno na po-
dlagl vrednotenja delovnih nalog s pomo&jo metode, ki je
prilozena sporazumu (PRILOGA 1). Ugotavljanje vrednosti
delovnih nalog morajo biti skladne z razmerji med skupina-
mi tipi€énih delovnih nalog.

Udelezenke sporazuma bodo vrednotenje posameznih
del in nalog med seboj primerjale in usklajevale.

1. Skupna metodoloska izhodiSca za ugotavljanje zahtevno-
sti del in nalog

19. élen

Pri ugotavljanju zahtevnosti del in nalog se upostevajo
zlasti naslednje skupine sestavin zahtevnosti del in nalog:

— sestavljenost del in nalog, kar je povezano z delav-
¢evo usposobljenostjo, njegovimi umskimi in telesnimi spo-
sobnostmi, znanjem in spretnostmi, ki so potrebne za oprav-
ljanje del in nalog

— odgovornost za opravljanje del in nalog, ki je pove-
zana z zaupanimi sredstvi za delo z medsebojno pogoje-
nostjo del in nalog, vplivom na poslovanje

— napori oz. umske in fizitne obremenitve pri oprav-
ljanju del in nalog

— delovni pogoji oz. vplivi okolja, v katerem delavec
opravlja dela in naloge.

Za ugotavljanje zahtevnosti del in nalog so opredeljeni
naslednji vplivi:

— usposobljenost za delo

— odgovornost

— napori

— delovni pogoji

Usposoblenost za delo in odgovornost imata lahko sku-
paj najve¢ do 70 % celotne teZe zahtevnosti dela.

20. ¢len

Zahtevnost del je opredeljena v relativnem razmerju do
enote enostavnega dela. Enota enostavnega dela predstav-
lja delo, ki zahteva minimalno usposobljenost s katero je
povezana minimalna odgovornost, zahteva majhne delovne
napore in se izvaja v primerno urejenem delovnem okolju.

V skladu s strokovnimi podlagami iz druzbenega dogo-
vora se kot enota enostavnega dela v Zdravstvenem centru
uporabljajo dela in naloge — raziglavanje bakelitnih oz. pla-
sti¢nih delov, ne glede na to, da se tak3na dela ne oprav-
ljajo v Zdravstvenem centru.

Dela in naloge raziglavanja bakelitnih plo3gic so po za-
htevnosti nizja od del in nalog &iS¢enja v Zdravstvenem
centru.

Relativno razmerje zahtevnosti del in nalog do enote
enostavnega dela je od 1,00 do 6,00 s tem, da se pri do-
lo¢anju zahtevnosti upostevajo razmerja dolo¢ena v tabeli
tega &lena. Dela in naloge so uvrScéene v skupine, glede na
zahtevano strokovno usposobljenost za opravljanje teh del
in nalog.



ZAHTEVNOST DEL IN NALOG S SREDNJIMI VREDNOSTMI
DO ENOTE ENOSTAVNEGA DELA

Indeksna Srednja
razmerja vrednost
po sporazumu indeks.
Zahtevnost del in nalog zdr. dejavnosti razmerja
1 2 3
Raziglavanje bakelitnih ploséic  1,00—1,11
I. Enostavna dela
in naloge 1,12—1,38 1525
1l. Manj zahtevna
dela in naloge 1,30—1,60 1,45
1ll. Srednje zahtevna
dela in naloge 1,53—1,87 1,70
IV. Zahtevna dela
in naloge 1,80—2,20 2,00
V. Bolj zahtevna
dela in naloge 2,16—2,64 2,40
VI. Zelo zahtevna
dela in naloge 2,70—3,30 3,00
VIl./1 Visoko zahtevra
dela in naloge 3,33—4,07 3,70
VIl./2 Visoko zahtevna
dela in naloge 3,78—4,62 4,20
VIIl. Znanstveno-
raziskovalna dela 4,05—4,95 4,50
Delaveci s posebnimi
pooblastili 3,30—4,90 4,10
Vodja TOZD
Svetovalec za strokovno
medicinske zadeve 4,80—6,00 5,40
Direktor DO
21. ¢len

Pri ugotavljanju zahtevnosti del in nalog delavcev s po-
sebnimi pooblastili in odgovornostmi bomo udelezenke upo-
Stevali indeksno razmerje od 3,30 do 4,90 na podlagi metode
za vrednotenje del in nalog.

2. Skupne osnove in izhodi$¢a za ugotavljanje zahtevnosti
del in nalog poslovodnih organov

22, ¢len

Pri dolo¢anju del in nalog poslovodnih organov se upo-
Stevajo naslednja indeksna razmerja:
indeksno razmerje v odnosu
za najenostavnejSo delo
— individualni poslovodni

organ DO
— svetovalec za strokovno od 4,80 do 6,00

medicinske zadeve
— poslovodni organ TOZD

naziv del in nalog

23. ¢len

Pri ugotavljanju zahtevnosti del in nalog poslovodnih
organov se ob ugotavljanju zahetnvosti del in nalog po me-
todi vrednotenja uporabljajo Se naslednje osnove:

— obseg poslovanja oziroma viSina ustvarjenega dohod-
ka udelezenk

— Stevilo zaposlenih

— Stevilo organizacijskih enot, kot so dolocene s sta-
tutom

— S&tevilo druzbeno politiénih skupnosti, obcinskih
zdravstvenih skupnosti, s katerimi udeleZzenka sklepa spo-
razume 0 svobodni menjavi dela

24, clen

Relativno razmerje vrednosti del in nalog poslovodnih
organov oziroma Stevilo enot enostavnega dela, ki izhaja
iz metode vrednotenja, se na osnovi kriterijev iz prej$njega
¢lena poveca Se za naslednje Stevilo enot enostavnega dela:

Stevilo enot
enostavnega dela

Delez dosezenega dohodka
v doh. zdravstvenih organizacij SRS

do 0,30 % 0,10
od 0,31 do 0,60 % 0,20
od 0,61 do 1,20 % 0,30
od 1,21 do 2,40 % 0,40
od 2,41 do 4,80 % 0,50
nad 4,80 % 0,60

Stevilo enot

Stevilo zaposlenih enostavnega dela

do 50 0,10
od 51 do 100 0,20
od 101 do 250 0,30
od 251 do 500 0,40
od 501 do 2000 0,50
nad 2000 0,60
Stevilo organizacijskih enot Stevilo enot

(po statutu) enostavnega dela

do 3 0,10

od 4do 6 0,20

od 7 do 10 0,30

nad 10 0,40
Stevilo enot

Stevilo DPS oziroma OZS enostavnega dela

1 0,10
od 2 do 4 0,20
od 5 do 10 0,30
nad 10 0,40

Skupna maksimalna vrednost del in nalog poslovodnega
organa lahko znaSa najve€ 6 enot enostavnega dela.

3. Skupne osnove in merila za ugotavljanje delovne
uspesnosti

25. clen
Osnove in merila za delitev osebnih dohodkov iz naslova
delovnih rezultatov so sestavljene iz:
— koli¢ine opravljenega dela
— kakovosti
— gospodarnosti
— ustvarjalnosti

26. clen

Koli¢insko ugotavljanje delovnih rezultatov ne bomo upo-
Stevali tam, kjer ga ni mozno ali smiselno normirati:

Delavci v pravilnikih o skupnih osnovah in merilih za
razporejanje ¢Cistega dohodka in oblikovanje sredsetv za
osebne dohodke in skupno porabo tozd in dsss vnaprej do-
lo¢ijo merila za merjenje koli¢ine opravljenega dela glede
na specifi¢nost posameznega delovnega procesa.



Rezultate opravljenega dela, ki odstopajo od normalnih
ovrednotimo po naslednji lestvici:

DoseZene norme Obraéun OD v %

80 % 80 %
90 % 90 %
100 % 100 %
110 % 110 %
120 % 120 %

V Casu odsotnosti se uposteva za obraéun OD 100 %
osnova OD delavca.

Osebni dohodek delavca pri katerem se ugotavlja nje-
govo delo koli¢insko, ne more biti niZji od 80 % vrednosti
OD za poln delovni éas s 100 % delovnim rezultatom in ne
vedji od 120 %.

27. ¢len

Kakovost opravljenega dela se ugotavlja:

— na podrocju stalnega strokovnega preverjanja oprav-
ljenega dela v skladu s strokovno doktrino posameznih oZjih
dejavnosti oziroma strok

— na podlagi ugotovitev in mnenj pristojnih strokovnih
in upravnih organov zadolZenh za opravljanje nadzorstva
zdravstvenih organizacij

— na podlagi placane realizecije

28. ¢len

Rezuitate gospodarnosti ugotavljajo delavci ob periodic-
nih in zakljuénih racunih.

29. élen

Pri posameznem rezultatu lahko uporabimo eno merilo,
dvoje ali troje razliénih meril, odvisno od narave dela ter
Zeljenega rezultata. Doloéiti je potrebno delez merila v
osebnem dohodku.

VII. SKUPINA 1ZHODISCA ZA DOLOCANJE NADOMESTIL

ZA REZULTATE USTVARJALNOSTI PRI DELU OZIROMA

ZNANSTVENO RAZISKOVALNEGA DELA IN INVENTIVNE
DEJAVNOSTI

30. clen

Raziskovalna dejavnost je hkrati priprava in prenos raz-
iskovalnih dosezkov v prakso ter temelji na ustvarjalnosti
z uporabo znanstevene metode, njeni rezultati pa vsebujejo
prvine izvirnosti ali novosti.

Na podlagi odobritve in sklepa samoupravnega organa
pa sklenemo z raziskovalci ali nosilci raziskovalnih nalog
posebne pogodbe, ki oprodoljujejo medsebojne pravice in
obveznosti pogodbenih strank.

V pogodbi se med ostalim opredelijo pogoji, v katerih
se opravlja raziskovalno delo ter se dolo&i nagrada skladno
z veljavnimi ceniki raziskovalne skupnosti Slovenije.

31. ¢len

Med rezultate inventivne dejavnosti Stejemo:

— ‘izume in izboljSave (opredeljuje jih zakon o patentih
in tehni¢énih izbolj$avah)

— inovacijske, racionalizacijske in druge koristne pred-
loge kot so: za izboljSanje organizacije delovnega procesa
neposredne zdravstvene in ostalih spremljajo¢ih dejavnosti

— za izboljSanje organizacije poslovanja

— s podro¢ja nacrtovanja in izvajanje investicij.

Za inovacije, racionalizacije in koristne predloge se
smatrajo tudi predlogi, ki pomenijo prenos resitev in izku-
3enj in domaéih ali tujih organizacijskih enot oziroma doma-
¢e ali tuje strokovne literature.

Za preizkuSanje in uveljavljanje nasih metod preprede-
vanja, odkrivanja, diagnostike, zdravljenja in medicinske
rehabilitacije bolezni in poSkodb veljajo ustrezne doloébe
zakona o zdravstvenem varstvu.

32. ¢len

Delavcu tozd, dsss, ki je s svojim inovativnim delom
prispeval k povec¢anju dohodka se prizna ustrezno nadome-
stilo na racun povecanega dohodka. Vsebina inovativnega
dela, na¢in ugotavljanja dohodka in pripadajoée nadomestilo
se dolocijo s pravilnikom o inovativni dejavnosti.

Vill. DEL OSEBNEGA DOHODKA NA OSNOVI MINULEGA
DELA

33. ¢len

UdeleZenci bomo delez sredstev za OD iz minulega dela
v celotnih sredstvih za OD dolo¢ali na podlagi povpreénega
deleZa sredstev za osebne dohodke v gospodarstvu ustrezne
DPS.

Dokler ne bodo z informacijskim sistemu zagotovijeni
podatki o sredstvih za minulo delo v gospodarstvu ustrezne
druzbenopoliticne skupnosti, bomo v Zdravstvenem centru
obracunavali del OD na osnovi minulega dela:

Delovna doba % 0D delavea

nad 1 do 5 let 1,5 %
nad 5 do 10 let 3%
nad 10 do 15 let 6 %
nad 15 do 20 let 9 %
nad 20 do 25 let 12 %
nad 25 do 30 let 15 %
nad 30 do 35 oziroma 40 let 18 %

Z vsakoletnim planom razporejanja sredstev za osebne
dohodke dolo€imo delez sredstev za OD iz minulega dela v
celotnih sredstvih za OD.

34. clen
Pri delitvi sredstev za OD na podlagi minulega dela se
uposteva le dejanska delovna doba delavca v organizaciji
zdruZenega dela, v katero ni vklju€ena zavarovalna doba s
povecanjem, ne delo v samostojni obrti in ne delo, ko je
delavec delal v tujini, Ce ga ni tja odposlala OZD.

VIIl. POSEBNI POGOQJI DELA Kl IZHAJAJO IZ
RAZPOREDITVE DELOVNEGA CASA IN SE OBCASNO
PONAVLJAJO

35. ¢len

Med posebne pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve
delovnega Casa Stejemo:

— delo v izmenah

— delo v deljenem delovnem ¢€asu

— nocno delo

— delo ob nedeljah in praznikih

— delo preko polnega delovnega casa, kamor Stejemo

tudi dezurstvo in stalno pripravljenost

Sredstva za delo pod posebnimi pogoji dela se oprede-
lijo z letnimi delovnimi programi in finan¢nimi nacrti. DS
tozd, dsss je dolZzan mesecno spremljati vsoto in obseg
dela, ki je bilo opravljeno pod posebnimi pogoji dela ter
vsake tri mesece analizirati upravi¢enost in potrebo po
upravljanju dela v posebnih pogojih.



1. Delo v izmenah:

36. clen

Za delo v izmenah Stejemo tista dela pri katerih se z
dvo ali tri izmensko razporeditvijo zagotavlja dolocena
dejavnost, predvsem tam, kjer nastopa potreba po izvajanju
zdravstvenih storitev nujne medicinske pomoé&i, pogosto-
krat in preko celega dneva in tam, kjer je potrebna stalna
medicinska nega in nadzor:

— za delo v dveh prekinjenih izmenah se 3teje delo, ki
tece vse dni v letu z izjemo nedelj in praznikov in na kate-
rega je delavec razporejen v turnusu tako, da si dopoldan-
ska in popoldanska izmena sledijo zaporedoma

— za delo v dveh neprekinjenih izmenah se $teje delo,
ki tece vse dni v letu vkljuéno z nedeljami in prazniki in na
katerega je delavec razporejen v turnusu tako, da si dopol-
danska in popoldanska izmena sledijo zaporedoma

— za delo v treh neprekinjenih izmenah se Steje delo,
ki tece vse dni v letu vkljuéno s prazniki in nedeljami na
katera je delavec v turnusu razporejen tako, da si dopol-
danska, popoldanska in noéna izmena sledijo zaporedoma

— kot posebna oblika izmenskega dela se Steje tudi
delo, na katerega je delavec razporejen v turnusu tako, da
si izmeni sledita druga za drugo in traja vsaka 12 ur

— obdgasna dela v drugih izmenah

Za delo v izmenah gre delavcu dodatek v viSini:

— za eno uro v popoldanski izmeni od 8—10 % od urne
vrednosti del in nalog pri dveh prekinjenih izmenah

— za eno uro dela v popoldanski izmeni od 15 do 20 %
od urne vrednosti del in nalog pri dveh neprekinjenih izme-
nah

— za eno uro v noéni izmeni od 20 do 25 % vrednosti
del in nalog, e delavec dela izmenoma v dopoldanski, po-
poldanski in noéni izmeni, s tem, da je delo v popoldanski
izmeni loGeno obravnavano ker pripada delavcu za ure pre-
bite v no&ni izmeni $e dodatek za no&no delo

— za eno uro v no¢ni izmeni od 20 do 25 % vrednosti
del in nalog pri posebni obliki izmenskega dela v izmenah,
ki trajajo 12 ur in ¢e delavec dela trajno izmenoma podnevi
in ponodci

— za eno uro dela v drugi izmeni, ki je le ob&asno, do
8 % vrednosti del in nalog

Dodatki za izmensko delo ne smejo presegati 10 % pred-
videne meseéne akontacije OD delavca za tekoce delo za
polni delovni Cas.

2. Delo v deljenem delovnem éasu

37. &len

Za deljen delovni ¢as §tejemo tisti delovni €as, ko preki-
nitev polnega delovnega casa traja eno, dve ali veC ur.

Delavec, ki opravlja dela in naloge v deljenem delovnem
Gasu, ima pravico do povetanega osebnega dohodka v
viSini:

— 8% Ce prekinitev delovn. ¢asa traja od 1 do 2 uri in

— 16 % ¢e prekinitev delovnega Casa traja vec kot 2 uri
od predvidene mesecne akontacije OD delavca za polni de-
lovni ¢as

Delavcu pripada poveéani osebni dohodek po prejdnjem
odstavku tega ¢lena samo v ¢asu dejanskega dela v delje-
nem delovnem ¢asu.

Dodatek iz tega clena gre pod enakimi pogoji tudi ucen-
cem in §tudentom.

3. Noéno delo

38. ¢len

Za no¢no delo Stejemo tisto delo, ki je opravijeno v
¢asu med 22. oz. 23. uro do 5. oz. 6. uro naslednjega dne
ali ¢e je z razporeditvijo delovnega ¢asa dologeno, da de-
lavci delajo v noéni izmeni, se za noéno delo Steje 8 nepre-
trganih ur v ¢asu med 22. uro in 7. uro naslednjega dne.

Za nocno delo gre delavcu dodatek v viSini 40% predvi-
dene meseéne akontacije OD za teko¢e delo za polni delov-
ni €as, preracunano na uro trajanja tega pogoja.

4. Delo ob nedeljah in praznikih

39. ¢len

Za delo v nedeljo gre delavcu dodatek v visini 50% pred-
videne mese¢ne akontacije OD za tekoCe delo za polni de-
lovni Cas, preracunano na uro trajanja tega delovnega po-
goja. Povecani osebni dohodek pod enakimi pogoji pripada
tudi u€encem in Studentom na obveznem izobraZevanju v
0ZD.

40. ¢len

Za delo na dan zveznega ali republiSkega praznika gre
delavcu poleg akontacije OD za opravljeno delo na ta dan
Se dodatek v viini najmanj 50% predvidene mesecne akon-
tacije OD za tekoCe delo za polni delovni ¢as, preradunano
na uro trajanja tega delovnega pogoja.

5. Delo preko polnega delovnega ¢asa

41. ¢len

Delo preko polnega delovnega ¢asa, med katero se vklju-
¢uje tudi deZurstvo in stalna pripravijenost, se uvede pod
pogoji dologenimi v zakonu o zdravstvenem wvarstvu.

Za delo preko polnega delovnega ¢asa pripada delavcu
dodatek najve¢ do 50% predvidene mesecne akontacije OD
za tekoce delo za poln delovni ¢as, preratunano na uro tra-
janja tega delovnega pogoja.

42. ¢len

V dezurstvu mora biti delavec prisoten v zdravstveni or-
ganizaciji, da lahko opravlja nujne zdravstvene storitve. V
stalni pripravljenosti pa mora biti delavec vsak cas doseg-
ljiv zaradi morebitne potrebe za opravljanje zdravstvenih
storitev v nujnih primerih.

43. élen

V ¢éasu dezurstva in stalne pripravljenosti lahko dela
delavec (efektivno) najveé 50 ur na mesec.

V strokah oz. v oZjih dejavnostih, kjer obseg dejansko
opredeljenega dela praviloma presega polovica ¢asa traja-
nja dezurstva, se mora iz strokovnih in drugih humanih raz-
logov neprekinjeno zdravstveno varstvo zagotoviti na dru-
gacen nacin.

44, clen _

Plagilo za opravljeno delo (efektivno) je dolo€eno v 41.
¢lenu tega sporazuma.

45. ¢len

V casu dezurstva se delavcu za obvezno navzoénost
(neefektivno) ob delavnikih poveca Stevilo to¢k najvec¢ do
0,5% tock na uro od vrednosti del in nalog h katerim je raz-
porejen v ¢asu deZurstva.

V ¢asu stalne pripravljenosti pa se poveca Stevilo tock
za najve¢ do 0,15% tock na uro od vrednosti del in nalog,
h katerim je razporejen v Casu stalne pripravljenosti.



46. clen

Sredstva za dezurstvo in stalno pripravijenost udelezen-
ke planiramo in opredelimo z vsakoletnim programom dela
in finan¢nim nacrtom ter se v okviru sporazuma o svobodni
menjavi dela posebej dogovorimo s pristojnimi zdravstve-
nimi skupnostmi.

47. clen

Dodatki za posebne delovne pogoje se med seboj ne iz-
kljutujejo, razen dodatka za delo na dan nedelje in delo na
dan zveznega ali republiSkega praznika. V tem primeru gre
delavcu tisti dodatek, ki je vigji.

X. NAGRAJEVANJE MENTORSKEGA DELA

48. ¢len

Delavcu, ki je dolo¢en za opravljanje del in nalog men-
torstva, gre dodatek v viSini do 10% predvidene mesecne
akontacije za tekoce delo za poln delovni ¢as. Cas mentor-
skega dela pri posameznih profilih se dolo¢i na osnovi pro-
grama in z odlocbo o imenovanju mentorja.

XI. NAJNIZJI OSEBNI DOHODEK

49. élen

Najnizji znesek, ki zagotavlja materialno in socialno var-
nost delavca doloci lzvrdni svet skupScine SRS in je objav-
ljen v Ur. I. SRS, praviloma dvakrat letno.

OD delavca v ZC, ki opravlja najenostavnej3a dela in
naloge, ob normalnih delovnih rezultatih in za polni delovni
Cas ne more biti niZji od objavijenega najnizjega OD v Urad-
nem listu.

OD delavcev se v primeru izgube doloéi in izpladuje v
skladu z zakonom.

XIl. OSEBNI DOHODEK OB ZMANJSANJU DELOVNE
ZMOZNOSTI

50. élen

ZaCasno zadrZzanost z dela, ugotavlja za delavce posa-
meznih tozd in dsss le s sklepom delavskega sveta dolocen
zdravnik, razen:

— kadar se delavka zdravi v dispanzerju za varstvo
Zensk

— Vv pulmuloskem dispanzerju

— v dispanzerju za mentalno higieno

— kadar uveljavlja delavec nadomestilo zaradi zadrza-
nosti z dela zavoljo nege obolelega otroka starega do 15 let
v dispanzerjih za Solske in predSolske otroke.

V primeru, ko se delavec zdravi pri izbranem zdravniku
in ta sodi, da je delavec opravicéen do odsotnosti z dela,
mora delavec v roku treh dni od nastanka bolezni obvestiti
pristojnega zdravnika iz prvega odstavka, ki bo ugotovil
upravi¢enost do zatasne odsotnosti z dela zaradi bolezni.

XIll. NADOMESTILA OSEBNIH DOHODKOV

51. élen

Delavei so upraviceni do nadomestila OD za ¢as odsot-
nosti z dela v naslednjih primerih:

— za Cas letnega dopusta

— za Cas odsotnosti zaradi bolezni, poskodbe in porod-
niSkega dopusta

— za Cas izrednega placanega dopusta, ki delavcu pri-
pada na osnovi samoupravnih splosnih aktov (poroka, smrt
ozjih druzinskih €lanov ipd.)

— za praznic¢ne dni

— za €as prebit na odobrenem strokovnem izpopolnje-
vanju in druzbenopolitiénem izobrazevanju

— za opravljanje delegatskih in samoupravnih funkcij
na podlagi odobritve vodje tozd ali delavskega sveta tozd,
dsss

— za cas prebit na vojaskih vajah ter na usposabljanju
in pouku za splosni ljudski odpor in druzbeno samozaséito

— za C€as udelezbe v civilni in narodni za3é&iti, na akci-
jah gasilske za&¢ite in gorske reSevalne sluzbe

— za Cas odsotnosti delavca zaradi poziva vojaskih in
drugih drZzavnih organov

— za Cas prebit v mladinskih delovnih akcijah

— za Cas prebit na treningih, pripravah ter za cas Sport-
Sportnih ravneh, na podlagi odobritve delavskega sveta

— za ¢as prebit na kulturnih udejstvovanjih, po odobrit-
vi DS

— za Cas enodnevne odsotnosti z dela ob priliki dajanja
krvi in zaradi odsotnosti zaradi dajanja delov Eloveskega
telesa.

Osnova za izratun nadomestila osebnega dohodka je
akontacija delavCevega OD za tekoéi mesec, za poln delov-
ni ¢as, povecan za znesek iz naslova minulega dela, razen
za ¢as bolezni, poskodbe, porodniskega dopusta in odstra-
nitve z dela.

52. ¢len

Osnova za nadomestilo osebnega dohodka za ¢as odsot-
nosti z dela zaradi bolezni in poskodbe znasa:

— 80% od osnove od prvega (1) do petnajstega (15)
dneva odsotnosti z dela

— 85% od osnove od Sestnajstega (16) do tridesetega
(30) dneva odsotnosti z dela ’

— 90% od osnove od enaintridesetega (31) dneva dalje

— 100% od osnove za vojaSke invalide, udeleZzence
NQV, ki imajo ¢as udelezbe v vojni ali ¢as aktivnega in or-
ganiziranega dela v NOB priznan v dvojnem trajanju in za
borce Spanske narodnoosvobodilne vojne, udelezence na-
rodnoosvobodilnega gibanja Gréije ter za delavce, ki so
odsotni zaradi poklicne bolezni in poSkodbe pri delu.

Nadomestilo OD za ¢as porodnega dopusta izplaéujemo
delavkam skladno s SaS o porodniskem dopusti.

Visina nadomestila osebnega dohodka za ves ¢as odsot-
nosti z dela zaradi transplatacije Zivega tkiva ali organov v
prid druge osebe ali zavoljo dajanja krvi znasa 100% OD,
ki bi ga delavec prejel za delo, ¢e bi delal.

53. ¢len

Osnova za nadomestilo OD za ves ¢as odsotnosti z dela
iz 1. odst. prejénjega ¢lena je mesecno povprecje izracu-
nano iz OD, ki ga je delavec dobil za svoje tekoce in mi-
nulo delo v zadnjih treh mesecih pred mesecem nastanka
odsotnosti za delo s polnim delovnim ¢asom.

Delavcem, ki so odsotni z dela ve¢ kot 3 mesece, se po
vsakih treh mesecih odsotnosti nadomestilo valorizira z in-
deksom porasta osnove OD za navedeno obdobje.

54. ¢len

Meseéno nadomestilo OD ne more biti visje od delav-
Gevega osebnega dohodka, ¢e bi delal oziroma ne nizje od
zneska, ki zagotavlja materialno in socialno varnost delavca,
ki ga objavi v Uradnem listu SRS lzvrSni svet skupscine
SRS, praviloma dvakrat letno.

55. &len

Delavec ima pravico, za ¢as odsotnosti z dela zaradi
zaCasne odstranitve iz organizacije zdruzenega dela in za
¢as pripora, do nadomestila osebnega dohodka v visini pov-



precnega osebnega dohodka za redno delo, ki ga je dosegel
v zadnjih treh mesecih, vendar:

— v visini 1/3, ¢e je odsoten zaradi pripora in ne pre-
zivlja druzine,

— v vi8ini 50%, ¢e je odsoten zaradi pripora in preziv-
lja druzino,

— v vi8ini 50%, ¢e je odstranjen iz temeljne organiza-
cije ali delovne skupnosti zaradi hujSe krsitve delovne ob-
veznosti, vendar najdlje do konca disciplinskega postopka.

Sredstva za nadomestilo osebnega dohodka zaradi od-
sotnosti po prvi in drugi alineji predhodnega odstavka gre-
do v breme organa, ki je odredil pripor.

56. ¢len
Nadomestilo za cas cakanja na razporeditev na drugo
ustrezno delo in za Cas Cakanja na prekvalifikacijo oziroma
dokvalifikacijo zna3a:
— 60% v primeru bolezni ali poskodbe izven dela
— 100% za nesrece pri delu in poklicne bolezni.

57. ¢élen

Nadomestilo osebnega dohodka za cas prekvalifikacije
oziroma dokvalifikacije delavcev, pri katerih je podana ne-
posredna nevarnost za nastanek invalidnosti znasa 100%.

58. clen

Osnova za nadomestilo osebnega dohodka iz ¢lena 56.
in 57. je poprecje osebnega dohodka, ki ga je zavarovanec
prejel v koledarskem letu pred nastankom invalidnosti
(spremenjene delovne zmozZnosti oziroma neposredne ne-
varnosti za nastanek invalidnosti).

Ta osnova se v zacetku vsakega koledarskega leta po-
veda za odstotek porasta popreénega mesecnega osebnega
dohodka na zaposlenega delavca v tozd oz. dsss, kjer je bil
delavec v delovnem razmerju ob nastanku invalidnosti, spre-
menjene delovne zmoZnosti oziroma neposredne nevarnosti
za nastanek invalidnosti.

Nadomestilo osebnega dohodka iz 56. in 57. &lena ne
more biti viSje od osebnega dohodka, ki bi ga delavec pre-
jel za delo, ki ga je opravljal pred nastankom invalidnosti,
spremenjene delovne zmoZnosti oziroma neposredne nevar-
nosti za nastanek invalidnosti.

59. c¢len

Nadomestilo zaradi manjSega osebnega dohodka na dru-
gem delu delavca s spremenjeno delovno zmoznostjo in de-
lavca, pri katerem je podana neposredna nevarnost za na-
stanek invalidnosti zna3a 100% in je enako razliki med OD,
ki bi ga delovni invalid prejel za popreéne delovne uspehe,
¢ée bi 8e delal na svojem delu in OD, ki ga prejme za po-
precne delovne uspehe na ustreznem delu.

Tako odmerjeno nadomestilo se sorazmerno poveda ali
zmanj$a glede na rezultate dela na novem ustreznem delu,
ugotovljene po osnovah in merilih za delitev OD dolo€enih
v samoupravnem sploSnem aktu tozd oz. dsss.

60. clen

Pri izraGunavanju nadomestil iz 59. ¢lena se upoStevajo
vsi dohodki, ki se upoStevajo pri odmeri pokojninske os-
nove, razen prejemki, ki pomenijo povraéilo stroSkov (dnev-
nice, kilometrina, terenski dodatek, regres za letni oddih,
dodatek za loGeno Zivljenje, in podobno).

61. ¢len

Nadomestilo zaradi manjSega osebnega dohodka na dru-
gem delu se med letom izplacuje kot akontacija, dokoncna
odmera pa se opravi po zakljuénem racunu tozd oz. dsss, v

kateri je bil delavec ob nastanku spremenjene delovne
zmoznosti oz. neposredne nevarnosti za nastanek invalid-
nosti v delovnem razmerju.

62. ¢len

IzraGun nadomestil oz. akontacija za nadomestilo iz 56.,
57. in 59. ¢lena se opravi na podlagi uveljavljanja pravice
do nadomestila z izraunom nadomestila odgovornega de-
lavca za izraéun OD, na enak naéin, kot se ugotavlja in iz-
racuna osebni dohodek.

Zoper izradun iz 1. odstavka tega ¢lena ima delavec
pravico zahtevati varstvo svoje pravice po postopku in na
naéin, ki je doloGen za varstvo pravic v zvezi z ugotavlja-
njem in izraéunavanjem osebnih dohodkov.

63. ¢len

Sredstva za izplagilo nadomestil zaradi manjSega oseb-
nega dohodka na drugem delu zagotavlja tozd oz. dsss, kjer
je bil delavec ob nastanku spremenjene delovne zmoZnosti
oziroma neposredne nevarnosti za nastanek invalidnosti v
delovnem razmerju.

Dolocba 1. odstavka tega ¢lena se smiselno uporablja
tudi za nadomestilo osebnega dohodka za €as ¢akanja in za
cas prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije in za Gas Gaka-
nja na razporeditev na drugo ustrezno delo.

64. ¢len

Nadomestilo delavcu — delovnemu invalidu zaradi zapo-
slitve s ¢asom kraj$im od polnega delovnega ¢asa je enako
razliki med OD za &as, ki je kraj$i od polnega delovnega
¢asa in OD, ki bi ga delovni invalid dobival, ¢e bi ista dela
in naloge opravljal polni delovni ¢as.

Visino nadomestila ugotavlja in izracunava ter v breme
skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja izpla-
€uje tozd oz. dsss, kjer je delovni invalid zaposlen.

65. ¢len

Nadomestila osebnega dohodka iz 56., 57., 59. in 64.
clena se lizplacujejo v mesecnem znesku skupaj z osebnim
dohodkom.

Nadomestila iz 59. in 64. ¢lena se izplacujejo za dneve
dela ter za druge dneve, za katere imajo delavci po poseb-
nih predpisih pravico do nadomestil osebnega dohodka
(prazniki, zdravstveno in otro8ko varstvo).

Nadomestila iz 56. in 57. ¢lena se ne izplacujejo za Cas,
ko delavec prejema nadomestilo osebnega dohodka po
predpisih o zdravstvenem ali otroSkem varstvu (ali iz kaks-
nega drugega naslova, kot npr. izredni plagani dopust) in
za Cas, ko po posebnih predpisih nima pravice do nadome-
stila osebnega dohodka po 80. ¢lenu zakona o PIZ (nepla-
¢an dopust, izostanek z dela).

XIV. NAGRADA UDELEZENCEV USMERJENEGA [ZOBRA-
ZEVANJA NA PROIZVODNEM DELU, DELOVNI PRAKSI IN
OSEBNI DOHODKI PRIPRAVNIKOV

66. ¢len

Delavski svet posamezne udelezenke tega sporazuma
lahko sklene, da v tozd, dsss ne bodo nagrajevali ucencev
in 3tudentov na proizvodnem delu in delovni praksi.

Kadar delavski svet v tozd, dsss sklene, da bo nagraje-
val proizvodno delo in delovno prakso ucencev in Studen-
tov, bo pri tem upoSteval naslednja merila:

— rezultate in delovna prizadevanja u¢enca, Studenta

— ustvarjeni dohodek tozd, dsss.



Nagrade uéencev in §tudentov na obveznem izobraze-
vanju lahko zna3ajo:

zelo uspesno uspesno manj uspesno

oprav. delo oprav. delo oprav. deio
L REtUd: ué. Stud. uc. Stud.

letnik % % % % % %
I 20 35 10 17 0—5 0—10
112 25 45 12 23 0—5 0—10
1. 30 55 15 27 0—5 0—10
V. 85 70 17 35 0—5 0—10

meseéno od povpreénega OD v gospodarstvu SRS za pre-
teklo leto. Nagrade se preracunavajo na delovni dan. Sklep
o viSini nagrade sprejmejo delavski sveti tozd in dsss na
podlagi ocene uspesnosti.

67. ¢len

Osebni dohodek pripravnika znasa 70% povprecne vred-
nosti del in nalog, za katere se pripravnik usposablja, ven-
dar ne sme biti manjsi od najniZjega zneska iz &lena 49.

Pripravnik je upraviéen do dodatkov za posebne pogoje
dela, ¢e v njih opravlja svoja dela in naloge, kot to velja za
ostale delavce v tozd in dsss.

XV. POVRACILO DOLOCENIH STROSKOV, KI JIH IMAJO
DELAVCI PRI DELU OZIROMA V ZVEZl Z DELOM

68. ¢len

O visini povracil dolo¢enih stro$kov, odlo¢ajo delavski
sveti tozd oz. dsss, na predlog konference OOZS ZC.

1. Povracilo potnih stroskov na sluzbenem potovanju

69. clen
Povracilo potnih stroskov, ki so jih imeli delavci na sluz-
benem potovanju v Jugoslaviji, obsega:
— dnevnico, kot povracilo stroskov prehrane
— povracilo stro$kov za prenocisce
— povracilo prevoznih stroskov

Za iizracun viSine teh povracil se upoStevajo podatki o
povprecnih stroskih za prehrano in prenocisée, ki jih po
dogovorjeni metodologiji spremlja Zavod SRS za statistiko,
ter podatki o povpreénih stroskih za prevoZeni kilometer,
ki jih izracuna Republiski komite za trzis¢e in splosne go-
spodarske zadeve.

70. ¢len

Dnevnica je povradilo stroSkov za prehrano, ki jih ima
delavec na sluZzbenem potovanju oziroma pri opravljanju del
in nalog na terenu.

Dnevnica se prizna do viSine povprecnih stroSkov za
prehrano, ki jih ugotovi Zavod SRS za statistiko.

Delavcu se prizna:

— cela dnevnica za vsakih 24 ur sluzbenega potovanja
ali ¢e je sluzbeno potovanje trajalo manj kot 24 ur in veé
kot 12 ur.

— poloviéna dnevnica, ¢e je sluzbeno potovanje trajalo
veé kot 8 ur, vendar ne ve¢ kot 12 ur in ¢e je potovanje
trajalo veé¢ kot 24 ur za ostanek Casa, ki je daljSe od 8 ur,
vendar ne veé kot 12 ur,

— 25% dnevnice za sluzbeno potovanje, ¢e je trajalo
potovanje veé kot 6 ur, vendar ne ve¢ kot 8 ur, pod pogo-
jem, da je delavec nastopil sluzbeno potovanje vsaj 2 uri
pred pri¢etkom svojega rednega dela ali pa da ga je kongal
vsaj 2 uri po preteku svojega rednega delovnega €asa.
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71. €len

Strodki za prenocis€e se povrnejo najve¢ do viSine
stroskov za prenocisce v hotelu B kategorije.

Ce delavec predlozi raéun za hotel visje kategorije, se
mu povrnejo stroski najve¢ v viSini zneska, ki je ugotovljen
na podlagi povpreénih stroSkov za prenoc¢isce v hotelih B
kategorije.

V primeru, ko delavec ni mogel dobiti prenoéisca v
hotelu B kategorije, se mu lahko izjemoma priznajo stroSki
za prenocisce v hotelu A kategorije.

Stroski za prenocisce na sluzbenem potovanju se povr-
nejo na podlagi predloZzenega racuna za prenocisce.

V primeru, da delavec ne predloZi racuna za prenocisce,
mu gre nadomestilo v viSini 40% povpreénega stroska za
preno&isce v hotelih B kategorije.

72. ¢len

Sluzbeno potovanje v tujino je potovanje delavca iz
Jugoslavije v tujo drZavo in nazaj, iz ene drzave v drugo in
potovanje iz enega kraja v drugi kraj v tuji drzavi.

Dnevnica za sluzbeno potovanje v tujino se priznava
delavcu od prehoda meje pri odhodu, do prekoragitve meje
po vrnitvi iz tujine in je enaka znesku, ki je dolocen za
sluzbena potovanja v tujino, v skladu z veljavnimi predpisi
o izdatkih za sluZzbena potovanja v tujino, ki se priznavajo
zveznim upravnim organom in zveznim organizacijam med
materialne stro$ke. Dnevnica za sluzbeno potovanje v tuji-
no, ki traja do 12 ur znasa 50% cele dnevnice.

73. ¢len

Za prevoz na sluzbeno potovanje se v potnem nalogu
dolo¢i prevozno sredstvo, katerega uporaba je najbolj racio-
nalna za izvrSitev del in nalog na sluZzbenem potovanju.

Delavcu se povrnejo prevozni stroski za sluzbeno poto-
vanje v viSini stroSkov za prevoz s prevoznim sredstvom
dologenim v potnem nalogu, na podlagi predloZene vozov-
nice.

Kadar je v potnem nalogu dolo¢eno, da delavec uporabi
za prevoz lastno motorno vozilo, se mu povrnejo stroski za
prevoZeni kilometer v pavSalnem znesku v viSini povprec-
nih stroskov za avtomobil srednjega razreda, ki jih po ve-
ljavni metodologiji ugotavija Republiski komite za trzisce
in splodne gospodarske zadeve.

Delavec je upraviéen do povrnitve prevoznih stroSkov
le, &e v roku 5 dni po konéanem potovanju predloZi obracun
potnega naloga s prilogami.

74. ¢len

Stroske v zvezi s sluzbenim potovanjem odobrava vodja
tozd oziroma dsss ali od njega pooblastena oseba. Vodju
tozd oziroma dsss pa stroSke odobri predsednik delavskega
sveta.

75. clen

Kadar je delavec napoten na strokovno izobraZevanje,
mu pripadajo dnevnice, povraéila potnih stroskov, itd., v
skladu s SaS o strokovnem izobrazevanju delavcev v ZC.

2. Povracilo stroskov za loceno Zivljenje

76. clen

Osnova za povracilo stroSkov za lo€eno Zivljenje so
strodki za stanovanje v kraju, kjer delavec zaéasno dela,
zunaj kraja svojega stalnega bivaliS€a in lo€eno od svoje
oZje druZine ter stroski za prehrano, ki presegajo obicajne
stroske, ki bi jih delavec imel, ¢e bi Zivel skupaj s svojo
0Zjo druzino (zakonec in otroci).



Mati samohranilka, ki daje otroke v €asu odsotnosti v
stalno varstvo v kraju stalnega bivalisca, je opravicena do
celotnih stroSkov za lo¢eno Zivljenje.

Kompletno povracilo stroSkov za loceno zivljenje pripada
delavcu le v primerih, ko je zaradi napotitve na delo v drug
kraj loGen od svoje oZje druZine.

Ce delavec nima druzine, ima pravico do povracila dela
stroSkov za lo€eno Zivljenje — do stroSkov za stanovanje,
ki znaSajo 50 % zneska stroSkov za lo€eno Zivljenje.

V ¢asu rednih dopustov delavec ni upravi¢en do povra-
cila stroSkov za logeno Zivljenje.

3. Povracdilo selitvenih stroskov

77. ¢len

Selitveni stroski so stroski za prevoz pohistva, vendar
le, ée se delavec seli zaradi potreb tozd, dsss. O opravige-
nosti in povrnitvi odlo¢a delavski svet na osnovi predloZe-
nega racuna za stro3ke prevoza.

4. Povracilo stroskov za prehrane (regres) med delom

78. ¢len

Regres za prehrano med delom pripada delavcu za
dneve, ko je na delu. Sredstva za prehrano ne pripadajo
delavcu med letnim dopustom ali odsotnostjo za &as, ko
prejema nadomestilo osebnega dohodka zaradi bolnidkega
dopusta ali druge odsotnosti z dela ali ko je na strokovnem
potovanju, za katerega dobi dnevnico.

V celoti pripadajo sredstva za prehrano med delom
delavcem, ki delajo skrajSani delovni ¢as (invalidi, rtg de-
lavci) in sorazmerni del delavcem, ki delajo kraj$i delovni
¢as od polnega.

Pravico do prehrane med delom imajo tudi uc€enci in
Studentje na proizvodnem delu, delovni praksi in praktic-
nem usposabljanju.

Regres za prehrano med delom ni mozno izplacati v
gotovini ali v obliki vrednostnih bonov, razen izjemoma,
kadar delavcu ni mogoce zagotoviti toplega obroka.

5. Povracilo stroSkov za prevoz na delo

79. clen

Delavei v Zdravstvenem centru prispevajo k stroSkom
za prevoz na delo in z dela najve¢ 3% poprecnega OD na
zaposlenega v gospodarstvu obéine po sedezu delovne or-
ganizacije v devetih mesecih preteklega leta, po merilih, ki
jih udelezenke doloé&ijo s sklepom delavskega sveta tozd,
dsss.

80. ¢len

V primerih, ko ni moZen prevoz z javnim prevoznim
sredstvom se delavcu lahko povrnejo stroSki prevoza na
delo in z dela z lastnim vozilom v viSini 10% od cene super
bencina za vsak prevoZeni kilometer. Do povrnitve stroskov
z lastnim prevoznim sredstvom pa ni upraviéen delavec, ki
ima zagotovljen prevoz z javnim prevoznim sredstvom 2 uri
pred pricetkom in 2 uri po kon¢anem delovnem &asu.

XVI. IZHODISCA ZA OBLIKOVANJE IN PORABO SREDSTEV
ZA SKUPNO PORABO

81. ¢len

Sredstva za planiranje viSine sredstev skupne porabe
se doloijo v viSini sredstev skupne porabe na delavca v
materialni proizvodnji v SRS v devetih mesecih preteklega
leta, povecana za plansko predvideno povecanje teh sred-
stev v skladu z druzbenimi usmeritvami.

Sredstva skupne porabe se namenjajo za:

— regres za letni oddih

— nagrade ob upokojitvi (odpravnine)

— jubilejne nagrade

— lizobraZevanje delavcev

— za regresiran obrok prehrane med delom, e se ne
Steje med materialne stroske

— za preventivno zdravstveno varstvo

— za kolektivno zavarovanje

— namenska sredstva DPO v tozd, dsss in DO ZC,
drustvom in humanitarnim organizacijam

— za solidarnostne pomogi

— za financiranje planirane stanovanjske izgradnje

— za financiranje planirane izgradnje pocitniskih kapa-
citet in njihovo vzdrZevanje

— za vse ostale namene.

Del sredstev sklada skupne porabe se v skladu z dolo-

¢ili s samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v delovno or-
zacijo zdruzuje.

1. Regres za organizirani letni dopust

82. ¢len

Regres za organizirani letni oddih znada najve¢ do vi-
Sine 50% povprecnega osebnega dohodka na delavca v
gospodarstvu v SRS v preteklem letu.

83. clen

Delavec je upravi¢en do regresa za letni oddih po tem,
ko pridobi pravico do izrabe letnega dopusta. Delavcu pri-
pada ob pravici do sorazmernega dela letnega dopusta tudi
pravica do sorazmernega dela regresa v skladu z merili
po tem sporazumu.

84. ¢len

ViSina regresa za posameznega delavca se doloCi na
podlagi stopnje zahtevnosti del in nalog.

Matere samohranilke so upravicene do najviSjega moz-
nega zneska le, v kolikor dohodek na druzinskega &lana
skupaj s prezivnino in vsemi ostalimi dohodki ne presega
meje, ki je dolotena za pridobitev pravice do druzbene
pomodéi otrokom.

85. ¢len

O visini regresa za letni oddih za posamezne skupine
delavcev odlo&i delavski svet tozd, dsss, na predlog konfe-
rence O0ZS ZC.

2. Nagrade ob upokojitvi

86. clen

Delavci so upraviéeni do nagrad za delo ob upokojitvi,
v Vvisini:

— do 20 let delovne dobe — 2 meseéna povprecna
osebna dohodka na zaposlenega v 9-tih mesecih preteklega
leta v SR Sloveniji,

— za nad 20 let delovne dobe — 2,5 mesecnega pov-
precnega osebnega dohodka na zaposlenega v 9-tih mese-
cih preteklega leta v SR Sloveniji :

— za nad 30 let delovne dobe — 3 mesetne povpretne
osebne dohodke na zaposlenega v 9-tih mesecih preteklega
leta v SR Sloveniji.

NajoZjim druzinskim ¢lanom pripadajo ob smrti zaposle-
nega delavca ZC 3 meseéni povprecni osebni dohodki na
zaposlenega v 9-tih mesecih preteklega leta v SR Sloveniji.

V primeru, da tozd, dsss ne more oblikovati sredstev
sklada skupne porabe, se odpravnine izpla¢ajo iz sredstev
za osebne dohodke.

1



3. Stanovanjska izgradnja

87. ¢len

Ob zakljuénem raéunu namenijo delavci del sredstev
sklada skupne porabe za stanovanjsko izgradnjo skladno s
srednjeroénimi in letnimi plani za reSevanje stanovanjskih
problemov.

4. lzgradnja poéitniskih kapacitet
88. ¢len

Delavci lahko namenijo del sredstev sklada skupne po-
rabe za naértno izgradnjo poéitniskih kapacitet. Tako obli-
kovana in namensko izlocena sredstva ne izklju€ujejo zdru-
Zevanja namenskih sredstev za regres za letni oddih.

5. Sredstva za izobrazevanje

89. clen

Skladno s srednjeroénimi in letnimi plani bodo delavci
namenili del sredstev za potrebe izobraZevanja. S temi
sredstvi bo solidarno omogoéeno dodatno strokovno izpo-
polnjevanje tistim delavcem, za katere ni mozno pridobiti
namenskih sredstev preko cene zdravstvenih storitev.

6. Nagrade ob delovnih jubilejih

90. &len

Delavci so upraviceni do nagrad ob delovnih jubilejih,
ki znaSajo:

— za 10 let delovne dobe 60%
— za 20 let delovne dobe 90%
— za 30 let delovne dobe 120%

povpretnega Cistega osebnega dohodka na zaposlenega v
devetih mesecih preteklega leta v SRS.

91. élen

V delovno dobo za pridobitev jubilejne nagrade se Ste-
jejo leta, ki jih je delavec oddelal v zdruZzenem delu z
druzbenimi sredstvi. V to dobo se ne Stejejo leta delovne
dobe iz dela v samostojni obrti in dobe, ko je delavec
delal v tujini, &e ga tja ni poslala organizacija zdruzenega
dela, niti leta zavarovalne dobe s povecanjem.

7. Preventivno zdravstveno varstvo

92. clen

Delavci tozd, dsss namenijo del sredstev sklada skupne
porabe za pokrivanje stroSkov za opravljanje preventive,
zlasti z zakonom dologenih preventivnih pregledov tistih
delavcev, ki opravljajo dela in naloge v delovnih pogojih,
ki so 8kodljivi zdravju. V primeru, da tozd ali dsss ni obli-
kovala dovolj sredstev sklada skupne porabe za pokritje
teh stroskov, se ti krijejo iz materialnih stroskov.

8. Kolektivno zavarovanje

93. ¢len

Delavski svet tozd, dsss lahko odloéi, da bo iz sredstev
sklada skupne porabe plagal strodke kolektivnega nezgod-
nega zavarovanja.

V kolikor v skladu skupne porabe ni dovolj sredstev za
plagilo nezgodnega zavarovanja, lahko bremeni le-to osebne
dohodke delavcev na podlagi pisne izjave delavcev.
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9. Solidarnostne pomo¢i

94. ¢len

Za solidarnostne pomoci se Stejejo:

a) pomoé& druzini ob smrti delavca ZC, v viSini razlike
med pogrebnimi stroSki po racunih pristojne organizacije
in znesku, ki ga v ta namen priznavajo zdravstvene skup-
nosti v svojih sporazumih zdravstvene skupnosti,

b) pomoé¢ delavcu v primeru daljSe bolezni, nezgode pri
delu ali smrti v ozji druzini,

c) ob elementarnih nesrecah ali pozaru, ki so prizadeli
delavca,

d) ob nastanku teZje invalidnosti, kot enkratna pomog
v vigini povpreénega OD na zaposlenega v zdruzenem delu
SRS v zadnjih treh mesecih,

e) solidarnostne pomoci, ki se prispevajo h kritju do-
loGenih socialnih in drugih potreb delavcev z niZjimi oseb-
nimi dohodki. O vseh solidarnostnih pomoéeh odloca delav-
ski svet tozd, dsss na predlog OOZS.

XVII. IZPLACILA PO POGODBI O DELU

95. ¢len

Za opravljeno delo po pogodbi o delu prejme delavec
plagilo v skladu z zakonom in na podlagi sklepa samoup-
ravnega organa.

Pogoje za sklenitev pogodbe o delu opredeljujejo pra-
vilniki o delovnih razmerjih tozd in dsss.

XVIll. KONCNE DOLOCBE

96. ¢len

Ta sporazum zacne veljati 8. dan od dneva, ko je bil
objavljen sklep delavskega sveta Zdravstvenega centra dr.
JoZeta Potréa Ormoz—Ptuj, s katerim je ugotovljeno, da je
sporazum sprejela ve€ina delavcev vsake tozd in dsss z
glasovanjem na referendumu, uporabljati pa se zacne naj-
kasneje v stirih mesecih po zagetku veljavnosti.

97. ¢len

Z dnem, ko se zatne uporabljati ta sporazum, to je s
sprejemom analitiénih ocenitev v skladu s tem sporazu-
mom, preneha veljati Samoupravni sporazum o skupnih os-
novah in merilih za razporejanje dohodka, Cistega dohodka
in za delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo
Zdravstvenega centra dr. JoZeta Potréa Ormoz—Ptuj z dne
28. 6. 1982.

98. ¢len

Kadar katera izmed tozd, dsss ne bo spostovala dologil
tega sporazuma, bo komisija za normativno dejavnost v
ZC o tem obvestila delavski svet DO ZC in Obéinski odbor
sindikata delavcev zdravstva in socialnega varstva Slovenije
Ptuj.

Stev.: 01/NG-69/8-86

Datum: 5. 12. 1986
Predsednik
delavskega sveta ZC Ormoz—~Ptuj

dr. Joze Udovic, I.r.



METODA ZA VREDNOTENJE DEL IN NALOG

Skupine zahtev (karakteristik):
A. USPOSOBLJENOST ZA DELO
B. ODGOVORNOST

C. NAPORI

D. DELOVNI POGOJI

1. USPOSOBLJENOST ZA DELO

Usposobljenost za delo je sklop vseh znanj, potrebnih
za opravljanje dela oziroma nalog.

Pri ugotavljanju zahtevnosti se upoStevajo znanja, pri-
dobljena z verificiranimi oblikami usposabljanja, funkcio-
nalna znanja, spretnosti in minimalne delovne izkusnje, ki
so potrebne za normalno opravljanje dela.

A. 1. Strokovna izobrazba

Strokovna izobrazba obsega splo$na in strokovna teore-
ticna znanja, pridobljena z verificiranimi oblikami usposab-
ljanja.

stopnja strokovne izobrazbe, ki jo za opravljanje posamez-
nega dela oz. naloge dolo¢a opis del in nalog. V primeru,
da opis del in nalog dolo€a alternativho stopnjo izobrazbe,
se pri ugotavljanju zahtevnosti uposteva prva od navedenih
alternativ.

Pri sestavini zahtevnosti je opredeljeno 10 stopen;j:

Stopnja Opis Tocke

1.  Za opravljanje dela oz. naloge se zahteva
obvladovanje programov za l. oz. Il. stopnjo
strokovne izobrazbe oz. nedokoncana ali
koncana osnovna Sola 80

2. Za opravljanje dela oz. naloge se zahteva
obvladovanje programa za Il. stopnjo stro-
kovne lizobrazbe oz. priucitev 90

3.  Za opravljanje dela se zahteva obvladovanje
programa za lll. stopnjo strokovne izobrazbe
oz. dvoletna poklicna strokovna Sola

4. Za opravljanje dela se zahteva obvladova-
nje programa za IV. stopnjo strokovne izo
brazbe oz. triletha poklicna oz. strokovna
Sola

5. Za opravljanje dela se zahteva obvladovanje
programa za V. stopnjo strokovne izobrazbe
oz. Stiriletna srednja ali delovodska Sola

6. Za opravljanje dela se zahteva obvladovanje

programa za VI/1 stopnjo strokovne izo-
brazbe oz. vi§ja Sola

7.  Za opravljanje dela se zahteva obvladovanje
programa za VI/2 stopnjo strokovne
izobrazbe

8.  Za opravljanje dela se zahteva obvladovanje
programa za VII/1 stopnjo strokovne izo-
brazbe oz. visoka Sola

9. Za opravljanje dela se zahteva obvladovanje
programa za VII/2 stopnjo strokovne izo-
brazbe oz. specializacija ali magisterij

10.  Za opravljanje dela se zahteva obvladovanje
programa za VIII. stopnjo strokovne izobraz-
be oz. doktorat znanosti

100

110

120

140

150

170

190

210

Pri ugotavljanju zahtevnosti del in nalog se upoSteva

PRILOGA 1.

A 2. Delovne izkusnje

Delovne izkuSnje dolocajo minimalno dobo prakti¢nega
dela, ki je potrebno delavcu z ustrezno stropnjo strokovne
izobrazbe za normalno opravljanje doloenega dela oz. na-
loge.

Pri ugotavljanju zahtevnosti del in nalog se upostevajo
delovne izkuSnje navedene v opisu del in nalog.

Potrebne delovne izku3nje Tocke
do 6 mesecev 5
6 do 9 mesecev 10
9 do 12 mesecev 15
1 do 2 let 20
2 do 3 let 25
3 do 4 let 30
4 leta 35

A. 3. Funkcionalna znanja

Pod funkcionalnimi znanji so misljena dodatna znanja,
ki so zahtevana za opravljanje doloéenih del in nalog v raz-
vidu del in nalog. Pridobivajo se z dodatnimi izobraZevaniji
in drugim usposabljanjem kot so razni tecaji, strokovna
izpopoljnevanja ipd. (potrdila verificiranih institucij).

Funkcionalna znanja se ocenjujejo glede na potreben
¢as usposabljanja oz. izpopolnjevanja, z naslednjim Stevi-
lom tock:

Cas izpopolnjevanja Tocke
do 6 mesecev izpopolnjevanja ]
nad 6 do 12 mesecev izpopolnjevanja 10
nad 12 mesecev izpopolnjevanja 15

A. 4. Spretnost

Pod spretnostjo so misljene tiste zahteve del iin nalog,
ki terjajo ustrezno gibénost, elasticnost in usklajenost gi-
banja rok, telesa ipd. (npr. delo na strojih in napravah s
sinhroniziranim ritmom, delo pri operaciji, reanimaciji, fi-
zioterapiji, zobozdravstvu, intenzivni terapiji itd).

Merilo za stopnjevanje te zahtevnosti je sestavljenost,
napetost in dolzina trajanja narekovanega ritma dela.

Stopnja Opis Tocke

1. Dela in naloge, pri katerih se zahtevajo
kombirinarni gibi rok, ritem dela je odvisen
od delavca, tocnost in kakovost del je v
manj3i meri odvisna od spretnosti.

2 Dela in naloge, pri katerih se zahtevajo
kombinirani gibi rok, prstov in telesa ob
dolo¢enem diktiranem ritmu dela. Tonost
in kakovost dela sta v veliki meri odvisna
od spretnosti. Potrebne so hitre reakcije
prstov, rok itd.

3. Dela in naloge, pri katerih se zahtevajo
koordinirani gibi prstov, rok, nog in telesa
in se dosezejo s stalno vajo. Natanénost
in kakovost sta odvisni izkljuéno od spret-
nosti in vaje.

5—10

11—20

21—30
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B. ODGOVORNOST

B. 1. Odgovornost za opravijanje lastnega dela

Pod to zahtevo je misljena odgovornost, ki izvira iz vse-
bine, pomena in teze dela ter iz ogroZenosti zdravja oz.
Zivljenja ali iz obsega Skode, ki bi nastopila zaradi nevest-
nega ali napaénega opravljanja nalog. Stopnja odgovornosti
je odvisna od zahtevane samostojnosti pri sprejemanju od-
lo¢itev 0o metodi dela, od vestnosti, pazljivosti in skrbnosti,
ki je potrebna za normalon opravljanje dela ter od ver-
jetnosti nastopa ogroZenosti zdravja oz. Zivljenja ali na-
stanka Skode.

Stopnja Opis Tocke

1. Enostavna rutinska dela pod stalno kon-
trolo, kjer je verjetnost nastopa ogroZeno-
sti zdravja oz. Zivljenja majhna, prav tako
verjetnost in viSina nastanka Skode. Delo
zahteva manjSo stopnjo pazljivosti in kon-

centracije. 10—20

2. Enostavna rutinska dela, brez stalne kon
trole. Obstoja manjSa moZznost nastopa og-
rozenosti zdravja oz. zivljenja ali nastanka
Skode. Negativne posledice nevestno oprav-

ljenega dela so majhne. 21—35

3. Dela, ki zahtevajo obcasno, predvsem ok-
virno kontolo (ne v podrobnostih). Potrebna
je precejs$nja vestnost in osredotoéenost pri
delu, da se prepreci ogrozenost zdravja oz.
Zivljenja ali nastanek Skode, ki je lahko tudi
vecja. 36—55

4, Zahtevna strokovna dela, katerih odlocitve
in ukrepi so odlogilni za zdravje in Zivljenja
drugih ali SirSe pomembni za organizacijo
zdruZenega dela. Obstaja samo splo$ni nad-
zor, zato je odlocujoé vpliv delavca na pra-

vilnost izvr§enih opravil. 56—75

Lt Dela, ki zahtevajo poleg velike vestnosti in
prizadevnosti tudi teliko mero samoinicia-
tivnosti, zdruZzene s kreativnostjo pri delu.
Visokostrokovna medicinska dela, katerih
odlocitve in ukrepi so odlo€ilni za zdravje
in Zivljenje drugih.

Visokostrokovna in razvojna dela brez nad-
zora.

Visokozahtevna dela koordinacije najrazlic-
nejsih dejavnikov, ¢igar odlocitve so bistve-

ne za celotno OZD. 76—95

B. 2. Odgovornost za delo drugih

Pod to zahtevo so misljene predvsem sledece sestavine:
odgovornost za pravilno nacrtovanje in organizacijo
dela, instruktazo, nadzor in koordinacijo, odgovornost za
izvajanje delovnega programa organizacijske enote ali tima;
odgovornost za odnose in medsebojno pogojenost dela;
odgovornost za varnost dela drugih.

Osnovno merilo za vrednotenje in stopnjevanje te zah-
teve je Stevilo podrejenih delavcev v skupini, ali Stevilo
delavcev v skupini, kjer in ko se uporabljajo pri delu nagela
projektne organizacije ter zahtevnosti dela teh delavcev.

Vzporedno se lahko upoStevajo nevarnosti nezgod, po-
vezanosti in pogojenost del navznotraj in navzven. Dopol-
nilna merila uporabljamo predvsem za razlikovanje del in
nalog znotraj posameznih stopenj zahteve.
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Stopnja Opis Tocke

1 Odgovornost za delo manj$ih skupin delav-
cev, ki opravljajo pretezno enostavna in po-
navljajoca se rutinska dela z uporabo zna-
nih predpisanih metod dela. Vrednost upo-
rabljenih sredstev je lahko razlicna, prav
tako nevarnost nezgod. Medsebojna pogo-
jenost dela med enotami je praviloma ne-
znatna. Povezanosti del in nalog navzven

praviloma ni. 10—20

2 Odgovornost za delo ve&jih skupin delavcev,
ki opravljajo rutinska in enostavna dela ali
manj8ih skupin z bolj zahtevnimi deli. Vred-
nost uporabljenih sredstev je lahko razlicna
prav tako nevarnost nezgod. Obstoja dolo-
¢ena pogojenost dela med enotami in skrb
za usklajene odnose. Povezanosti del in na-

log navzven praviloma ni. 21—40

3. Odgovornost za delo veé&jih skupin, ki op-
ravljajo bolj zahtevna opravila ali manjsih
skupin, ki opravljajo zahtevna dela. Vrednost
uporabljenih sredstev in nevarnosti nezgod
so lahko razlicne. Prisotna je pogojenost
dela med enotami z usklajevanjem in urav-
navanjem odnosov. Javlja se tudi Ze pove-

zanost navzven. 41—60

4. Odgovornost za delo vecjih enot (TOZD,
DSSS, DO ipd.) ali za delo velikih skupin oz.
za delo vedjih skupin, ki delajo na pomemb-
nih projektih. Od delavcev v skupinah in
enotah se zahteva velika mera domiselnosti,
razgledanost, sposobnost logicnega sklepa-
nja in po potrebi tudi uporaba izvirnih

metod. 61—80

B. 3. Odgovornost za sredstva in poslovanje

Pod to zahtevo je misljena odgovornost doloéenega de-
lavca za morebitno Skodo, nastalo na zaupanih mu sredstvih
ali vrednostih (delovna oprema in stroji, inventar, medcin-
ske aparature, finanéna in materialna sredstva vecje vred-
nosti, projektiranje investicij in odgovornost za poslovanje
organizacijske enote ali OZD itd.). Kriteriji za stopnjevanje
te zahteve so viSina morebitne nastale Skode in njen pomen
za organizacijo zdruZenega dela ter verjetnost nastanka
Skode.

Stopnja Opis Tocke

14 Odgovornost za delovna in finanéna sred-
stva manjse vrednosti. Rokovanje s sredstvi
je enostavno. Verjetnost nastanka Skode je

majhna, manjsi vpliv na poslovanje. 5—10

24 Odgovornost za delovna sredstva, aparature
in finanéna sredstva vecje vrednosti. Ver-
jetnost nastanka Skode je vecja, vetji je

vpliv na poslovanje. 11—25

33 Odgovornost za delovna, materialna in fi-
nanéna sredstva velike vrednosti. Potrebna
je izdredna pazljivost pri delu oz. ravnanju
s sredstvi. Verjetnost nastanka Skode je ve-
lika. Velik vpliv na poslovanje, napacna od-

logitev povzroéi veliko Skodo v poslovanju. 26—50




C. NAPORI

C. 1. Umske obremenitve

Merila za stopnjevanje te zahteve so:

— stopnja programiranosti dela oziroma stopnja samo-
stojnosti pri izbiri dela,

— zahtevnost in raznovrstnost dela oziroma prisotnost
potrebe po kreativnem izkoriS€anju lastnega dela.

Stopnja Opis Tocke

6 Delo je skoraj povsem programirano. Dela
so enostavna ali rutinska. Ob nastanku pred-
videnih problemov iS¢e delavec dodatna na-

vodila pri predpostavijenem. 15—30

2 Delo v veéji meri programirano. Del opravil
terja samostojno odloéanje. Poleg enostav-

nih tudi raznovrstnejsa dela. 31—45

3 Delo so le okvirno programirana. Program
ne zajema podrobnosti. Naloge so okvirno
postavljene, vsebinska izbira nacina dela in

ostale odlo¢itve so praviloma samostojne. 46—60

4. Splosno in okvirno porgarmirana dela, za ka-
tera so dani cilji. Delo terja najvi§jo stopnjo
samostojnosti, iniciativnosti, iznajdljivosti
ter strokovne in sploSne razgledanosti. Naj-

zahtevnejSa strokovna in razvojna dela. 61—90

C. 2. Napori pri delu z ljudmi

Ta zahteva predstavlja duSevni napor oziroma duSevno
obremenitev delavcev pri delu z ljudmi. Stopnja napora je
odvisna od pogostosti kontaktiranja z ljudmi in od vsebine
ter narave teh stikov.

C. 3. Telesne obremenitve

Ta zahteva predstavlja telesne obremenitve oz. napor
miSic in &util kot posledica znacilnosti dela. Merila za
stopnjevanje te zahteve so trajnost telesnih obremenitev,

mo¢ obremenitev in napor ¢util.

Stopnja Opis Tocke

th Dajanje sploénih informacij (administrator,

vratar, itd.), ki so lahko tudi zelo pogoste. 5—10

2 Kontaktiranje z ljudmi, ki ima predvsem zna-
¢aj sploSnega svetovanja, dajanja navodil in
informacij, ki so Ze do neke mere strokov-
nega znacaja.

Koordiniranje dela manjSega Stevila podre-
jenih ali sodelavcev v timu z raznovrstnimi
opravili ali ve€jega Stevila z enostavnimi o-
pravili.

Obégasno usklajevanje dela z zunanjimi de-
javniki (samoupravni in izvrdni organi zdrav-
stvenih skupnosti, strokovnih zdravstvenih
ustanov, druzbenopoliticnih skupnosti, bank,
ipd.)

3. Stalni stiki z namenom diagnosticiranja in
zdravljenja. Stalno koordiniranje veéjega
Stevila podrejenih sodelavcev v skupini z
raznovrstnimi in zahtevnimi opravili oz. ko-
ordiniranje velikega Stevila delavcev z eno-
stavnimi opravili. Pogosto usklajevanje z
zunanjimi dejavniki (samoupravnimi in iz-
vrénimi organi zdravstvene skupnosti, stro-
kovnih zdrav. ustanov, druzbenopolitiénih
skupnosti, bank ipd.).

11—25

26—50

Stopnja Opis Tocke

il Lahka dela brez vecjih telesnih ali ¢utnih
obremenitev. Ravnanje z lazjimi predmeti.
Prosti ritem dela. Delavec si delo ¢asovno

sam programira. 15—25

2. Obc¢asno ravnanje in prenasanje tezjih pred-
metov. Delo s pretezno svobodnim ritmom.
Obé&asna prisilna drza telesa z doloéenimi

obremenitvami cutil. 26—35

33 Pretezno stojeca dela z veliko obremenit-
vijo telesa ali ¢util. Stalna hoja in noSenje
tezjih predmetov. Delo s predpisanim rit-

mom. 36—50

D. DELOVNI POGOJI

Pod to zahtevo so misljeni ¢loveku Skodljivi delovni
pogoji oz. vplivi, ki nastopajo pri posameznih delih in na-
logah kot zlasti:

— razliéni zdravju Skodljivi vplivi (radioaktivho seva-
nje, vpliv kemikalij, neustrezno toplotno okolje, neustre-
zna dnevna in umetna razsvetljava, ropot in vibracije, moz-
nost prehlada, prisotnost vlage in par, uamazanost ipd.);

— nevarnost infekcije, patomorfoloska in histoloska
dela, stalno delo s psihiatricnimi pacienti, delo v intenzivni
negi;

— nevarnost nesre¢ mehanskega, toplotnega, elektric-
nega ali kemi¢nega izvora;

— opravljanje dela na terenu — zdravljenje in nega
na domu;

— opravljanje dela v dislociranih enotah zdravstvenih
postaj zdravstvenih domov.

Merila za stopnjevanje te zahteve so Stevilo nastopa-
jo€ih skodljivih vplivov, €as trajanja in njihova intenzivnost.

Stopnja Opis Tocke

1. Dela in naloge, ki so obCasno podvrzena
posameznim navedenim Skodljivim vplivom.
Intenzivnost delovanja Skodljivih vplivov je

manj3a. 5—10

2 Dela in naloge, ki so pogosto izpostavljene
razliénim navedenim Skodljivim vplivom. In-
tenzivnost delovanja $kodljivih vplivov je

lahko tudi obéutnejsa. 11—25

3 Dela in naloge, ki so pretezno izpostavljene
razlicnim $kodljivim vplivom. Intenzivnost
delovanja Skodljivih vplivov je praviloma

velika. 26—45

4. Dela in naloge, ki so stalno podvrzena veli-
kemu Stevilu navedenih Skodljivih vplivov.
Intenzivnost delovanja Skodljivih vplivov je

zelo velika 46—65

ZRCALO, glasilo delavcev Zdravstvenega centra dr. JoZeta Potréa OrmoZ—Ptu], izdaja delovna organizacija. Glavna urednica Nada Stojkovié, odgovorna urednica
dr. Jozica Reberc, redakcija posebne izdaje: dr. Aljo8a Planindek, Milan Jager, dr. JoZe Udovié, Nada Glazar, Olga Krajnc. Tiska TOZD Ptujska tiskarna Ptuj, v na-
kladi 800 izvodov. Po mnenju Republiskega komiteja za informiranje SR Slovenijeurednistva: Zdravstveni center dr. JoZeta Potréa OrmoZ—Ptuj, DSSS, 62250 Ptuj,
je glasilo oproiteno temeljnega prometnega davka od prometa proizvodov. SedeZPotréeva 21/a, tel. (062) 771-251, int. 92.



