praSanje cen sanitarnih

 izdelkov in radiatorjev

Zvezni zavod za cene je dal soglasje k samoupravnemu sporazu-
mu za poviSanje cen sanitarnih proizvodov (kopalnih kadi, pomi-
valnih omaric, WC izplakovalnikov in radiatorjev v visini 80,
od zahtevanega, to je pri kopalnih kadeh nekaj nad 70 %, pri
radiatorjih v povpre&ju med 65 Y%, in 70 %, in pri pomivalnih oma-
ricah ter WC izplakovalnikih med 159, in 359%. Nove cene so
veljavne po objavi v Uradnem listu od 14. septembra 1973.
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KAKO SE SPREMINJAJO CENE

Prodajne cene proizvodov so
ob ustreznih trinih pogojih eden
izmed bistvenejsih = elementov
ucinkovitega gospodarjenja pod-
jetja. V Jugoslaviji je kljub ved-
no moénejSemu uveljavljanju
trga velik del cen Se vedno pod
tako imenovano »druZzbeno kon-
trolo«, kar pomeni, da proizva-
jalci in trgovei ne morejo formi-
rati cene na osnovi trZnega me-
hanizma (kolikor so potrosniki
pripravljeni plaéati), ampak do-
lo¢en drzavni organ doloda oz.

tudi odobrava tako postavitev

cen, kot vse spremembe.
Taksen sistem velja tudi pri
~ve€ini nasih proizvodov. V koli-
kor Zelimo spremeniti ceno ne-
kega proizvoda (npr. radiatorjev)
moramo proizvajalci radiatorjev
v Jugoslaviji in potrodniki (kup-
ci) podpisati na Gospodarski
zbornici Jugoslavije tako imeno-
vani »samoupravni Sporazums, s
katerim se dogovorimo o spre-
membi prodajnih cen. Vendar
podpis samoupravnega sporazu-
ma $e ne pomeni, da lahko cene
spremenimo (poviSamo), ampak
mora to-dovoliti $e zvezni sekre-
tariat za trg in cene oz. zvezni
zavod za cene. Tu pa se najveé-
krat ustavi, saj zavod za cene
skoraj po pravilu zavlacuje odo-
britev samoupravnih sporazu-
mov. To je bilo tudi v naSem
primeru sanitarij in radiatorjev.

KAKO SE JE ZACELO

Cene nasih kopalnih kadi so
nespremenjene od leta 1966, cene
radiatorjev pa od 1. 1971. Zaradi

ﬁorasta proizvodnih stroskov,
- kjer je glavna postavka ploce-

vina, in nespremenjenih prodaj-
" nih cen, se je dobicek pri proiz-
vodnji teh proizvodov iz dneva
v dan manj$al, dokler nismo za-
radi izgube konéno ustavili te
proizvodnje.

Tako je bil npr. pri kopalnih
kadeh strosek surove kadi 160 cm
v letu 1966 153,52 din, v letu 1973
pa Ze 34445 din ob nespremenje-
ni prodajni ceni 269,00 din. Torej
nas je samo surovec stal veé,
kot pa je znasala prodajna cena.

Podobno se je dogajalo pri ra-
diatorjih. V ¢asu formiranja pro-
dajne cene radiatorjev smo pla-
¢evali za kg plocevine 3,14, v ju-
liju 1973 pa Ze 6,73 din za kg. V

¢lenu radiatorja TRIKA 604/6 je
29 kg plocevine, torej znaSa sa-
mo stroSek plocevine 19,52 din,
prodajna cena pa je 16,20 din.

Podjetje je ze v letu 1971 za-
¢elo postopek za spremembo cen,
sanitarij spomladi 1972 pa $e za
spremembo cen radiatorjev.
Kljub vsem urejenim formalno-
stim (podpisani samoupravni
sporazumi), pa je zavod zavlace-
val odobritev cen.

PRITISK POTROSNIKOV

Zaradi omejitve proizvodnje za
domaci trg in kasneje popolnega
prenehanja prodaje navedenih
proizvodov, so prisli potro$niki
(predvsem montaZerji) v teZak
polozaj. Tako je samo v Slove-
niji 8¢ vedno odprto vprasanje
vselitve 6.500 stanovanj, ki ni-
majo montiranih radiatorjev in
kopalnih kadi. Zaradi tega so
tudi potrosniki organizirano (pre-
ko svojih zdruZenj) pritiskali na
zavod za cene, da dovoli povi-
Sanje.

UVOZNIKI SI KUJEJO
DOBICKE

Omejitev in kasnejsa ustavitev
proizvodnje je nudila uvoznikom
idealne mozZnosti za zasluzke.
Kmalu so se pojavile uvoZene
kopalne kadi in radiatorji, ven-
dar po izredno visoki ceni. Uvo-
Zena kopalna kad 160 cm, povsem
enaka kopalni kadi EMO (stara
cena v maloprodaji med 423,00
do 465,00), je na voljo potrogni-
kom v trgovini po ceni med
924,00 do 1.360,00 din, torej celo
preko 3009, ve¢ od domacde.

Tudi zahtevana nova cena ko-
palne kadi je $e vedno bistveno
nizja od uvozZene. Kljub temu pa
Jje zavod za cene $e nadalje vztra-
jal na nespremenjenih cenah.

PISMO PREDSEDNIKU
REPUBLIKE TITU

Zaradi kriti¢ne situacije, v ka-
teri se je podjetje nahajalo, je
poleg uradne poti (Gospodarska
zbornica Jugoslavije, zavod za
cene) navedel razne mozZnosti, da
se problem cen re$i. S problema-
tiko in nevzdrznim poloZajem so
bili posebno seznanjeni:

® Zvezni izvrsni svet in izvrs-
ni sveti republik,

® vsi organi Zveze komunistov,

® Gospodarska zbornica Slove-
nije in Jugoslavije,

® poslanca zveznega gospodar-
skega zbora Buéar in Moéilnik
sta postavila s tem v zvezi po-
slansko vprasanje,

® sklican je bil poseben sesta-
nek poslancev in odbornikov z
nasega obmodja.

Poleg tega je bila posebej ob-
veSCena Se vrsta raznih institucij
in posameznikov, v juliju pa je
predsedstvo sindikalne konferen-
ce ZP ISKRA o nevzdrinem sta-
nju na podroéju cen obvestilo s
posebnim pismom tudi predsed-
nika republike. :

Kljub navedenim intervencijam
53 1za\mcl za cene Se vedno »ni
vdal«.

»JAJCE DRAZJE OD KOKOSI«

S problematiko cen kopalnih
kadi in radiatorjev je bila v
kratkem &asu seznanjena jugo-

"slovanska javnost. Vedina jugo-

slovanskih casopisov, od dnevnih
do strokovnih, je pod raznimi
naslovi komentirala nerazumlji-
vo ravnanje zavoda za cene, kma-
Iu pa sta se pridruzila tudi radio
in televizija. Tako je bila jugo-
slovanska javnost v kratkem ca-
¢asu »na nas$i strani«, zavod za
cene pa Se vedno ni reagiral.

KLOFUTA SAMOUPRAVNEMU
SPORAZUMEVANJU?

Dnevi so tekli, problem cen pa
$e vedno ni bil refen. Ceprav na
vseh podroé¢jih opuséamo »admi-
nistriranje« in postaja samo-
upravno dogovarjanje vedno po-
gostejsa in priznana oblika odlo-
¢anja, je v naem primeru zavod
za cene kljub samoupravnemu
sporazumu birokratsko vztrajal
na svojem stali¢u. Ni prislo niti
do tega, da bi nam konkretno
strokovno utemeljeno zavrnil za-
htevek, ampak se je skliceval le
na »sploSno politiko in dogovor-
jene okvire za cene.

Kljub tako »doslednemu« delu
zavoda za cene, pa se je v ¢asu,
ko je ostala cena kopalnih kadi
nespremenjena, cement povisal
za 1209/, opeka za 100 9%, cevi za
155 9, baterije za 1299/, lite kadi
za 1209, itd.

KONCNO LE SOGLASJE
ZAVODA ZA CENE

Ko so nekateri ze obupali in je
kazalo, da bomo morali proiz-
vodnjo kadi in radiatorjev popol-
noma opustiti in se preusmeriti
na druge proizvode, je direktor
zavoda za cene Lackovi¢ 31. avg.
le podpisal soglasje k samouprav-
nemu sporazumu za spremembo

cen sanitarij in proizvodov. (Po-

objavi v Uradnem listu 13. sep-
tembra, bomo 14. septembra lah-
ko zaleli prodajati te proizvode
po novi ceni.

KAJ JE SEDAJ NASA NALOGA

Zavlatevanje reSitve vpradanja
cen radiatorjev in sanitarij je
privedlo podjetje v tezak eko-
nomski polozaj. Sedaj, ko so da-
ni pogoji za rentabilno proizvod-
njo radiatorjev in sanitarij, je
naloga nas vseh, da v najkraj-
Sem Casu stefe proizvodnja ra-
diatorjev in sanitarij v maksi-
malnem obsegu, seveda pa so
nujni maksimalni efekti tudi pri
ostali proizvodnji. Le tako bomo
uspeli sanirati na§ trenutno ne-
‘gativni rezultat in si ustvariti po-
goje za bolj$o prihodnost, za ka-
tero imamo velike moZnosti.

Janko Kac¢

VSEBINA:

Brez dobre organizacije de-
la ni samoupravljanja, pri
¢emer je odloéilnega pome-
na materialna spodbuda ne-
neposrednega proizvajalca.
Ustanovitev TOZD ne po-
meni, da se samoupravlja-
nje odvija v stari organiza-
cijski obliki, temve¢ je od
temeljev spremenjena struk-
tura samoupravljanja in nje-
na vsebina. Ve¢ o tem na 6.
strani. '

Konéno je reseno vprasa-
nje cen kopalnih kadi, ra-
diatorjev in sanitarnih iz-
delkov.

Veé o tem berite na 1. stra-

ni.

Sklep delavskega sveta o do-
pustih je na 7. strani.

Sklep delavskega sveta o
draginjskem dodatku je na
7. strani.

Dejavnost delavskega sveta,
zlasti sklepi zadnje seje, ki
se nanasajo na nekatere
spremembe pravilnikov in
nacin obra¢unavanja OD po
TOZD je na 4. strani.

Sprememba pravilnika o
delitvi OD — stran 8.

Na 8. strani objavlja stano-
vanjska komisija seznam
sodelavcev, ki so prejeli po-
sojilo za gradnjo.

Pogovor z nasimi sodelavei
o tem, kaj se je izboljsalo
po zdruzitvi z ISKRO je na
3. strani

Sestavek o0 volitvah samo-
upravnih organov, ki bodo
izvedene verjetno Se v letos-
njem letu je na 2. strani.
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S podpisom samoupravnega éporazuma, ki je bil konec meseca

julija, so se temeljne organizacije zdruZenega dela zdruZile v

delovno organizacijo EMO. S tem samoupravnim sporazumom
so TOZD prenesle del svojih pravic v odlodanje skupnim or-
ganom podjetja. To so predvsem taksne zadeve, ki so v skupnem
interesu vseh temeljnih organizacij zdruZenega dela, da se te
zadeve resujejo na nivoju podjetja v interesu vseh TOZD in
podjetja kot celote. S podpisovanjem samoupravnega sporazu-
ma pa se ni naloga uresni¢evanja ustavnih dopolnil konéala,
temved Sele zadela. Postavila se je takoj naloga ¢imprej izdelati
statute TOZD in podjetja. V statutih natantno opredeliti samo-
upravno sirukturo podjetja, vrste samoupravnih organov, po-
oblastila, ki jih bodo imeli, nadin volitev in vrsto drugih vpra-
Sanj, ki morajo biti s statutom urejena. Ta naloga je Ze v za-
kljuéni fazi. Potrebno je seznaniti vse ¢lane kolektiva z osnut-
kom statuta TOZD in osnutkom statuta podjetja. Po temeljiti
razpravi in sprejetju teh samoupravnih normativnih aktov, ki
je predvideno do konca septembra, bo mogoce preiti na razpis
in volitev novih samoupravnih organov. Volitve le-teh so pred-
videne proti koncu oktobra. Predvidene volitve se po bistvu in
vsebini zelo moéno razlikujejo od dosedanjih. Nacrt nove ustave
SFRJ uvaja delegatski sistem kot obliko odlo¢anja delovnih
ljudi v temeljnih, delovnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela, v krajevnih, interesnih, druZbenopoliti¢nih in drugih sa-
moupravnih skupnostih in organizacijah in ga vgrajuje v nas
celotni samoupravni druzbenopoliti¢ni sistem.

DELEGATSKI SISTEM V
%%Eﬁmmcm ZDRUZENEGA

Delovni ljudje uresni¢ujejo sa-
moupravljanje v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega
dela za odlo¢anjem na svojih
zborih in referendumom, po dele-
gatih v delavskih svetih oziroma
drugih organih, ki jih neposred-
no volijo, kontrolirajo in odpokli-
cujejo in so jim odgovorni. De-
lavski svet oziroma drug ustrezni
organ upravljanja skupnosti te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela, delovne organizacije, se-
stavljene organizacije zdruZene-
ga dela in poslovnega zdruZenja
ter skupséino oziroma konferen-
co samoupravljalcev sestavljajo
delegati temeljnih organizacij
zdruZenega dela, neposredno iz

voljeni na nadin in po postopku

kot to doloca samoupravni spo-
razum o zdruZitvi, s pristavkom,
da mora biti v teh organih za-
stopana vsaka temeljna organi-
zacija zdruZenega dela. ;

Delegati temeljnih organizacij
zdruZenega dela v delavskem
svetu oziroma drugem ustreznem
organu upravljanja delovne or-
ganizacije, sestavljene organiza-
cije zdruZenega dela oziroma po-
slovnega zdruZenja, delajo po
smernicah delavskega sveta ozi-
roma drugega ustreznega organa
upravljanja temeljne organiza-
cije, ki jih je izvelila, in so za
svoje delo odgovorni njenim de-
lavcem oziroma njenemu organu
upravljanja. V statutu temeljne
oziroma druge organizacije zdru-
Zenega dela in v samoupravnem
sporazumu o zdruZitvi temeljnih
organizacij zdruZenega dela so
dolofene pravice, obveznosti in
odgovornosti teh delegatov de-
lavcem in organom upravljanja
omenjenih organizacij v skladu
s temelji delegatskega sistema,
ki je dolo¢en v osnutku nove
ustave.

NAZIV DELEGATA

Naziv delegata po osnutku no-
ve ustave imajo tudi ¢lani delav-

skega sveta temeljne organiza-
cije zdruZenega dela, kar je nova
kvaliteta in je popolnoma ra-
zumljivo z ozirom na ustavna
dolocila, da sestava delavskega
sveta, oziroma drugega ustrez-
nega organa upravljanja temelj-
ne organizacije zdruZenega dela,
mora ustrezati strukturi delavecev
in zagotoviti zastopstvo delavcev

vseh delov proizvodnega procesa

v TOZD. To pomeni, da so ¢lani
delavskega sveta v prvi vrsti de-
legati delov proizvodnega pro-
cesa in prav tako temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela. Naziv
delegata v splo$nem imajo élani
delavskega sveta skupnosti te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela, delovne organizacije, sestav-
ljene organizacije zdruZenega de-
la in organizacije poslovnega
zdruZevanja ter skup$cine ali
konference samoupravljalcev.

Posebno pozornost je treba
dati ustavnim doloéilom, ki obve-
zujejo zaglopstvo vsake temeljne
organizacije zdruZenega dela v
organih organizacije zdruZenega
dela brez razlike na njeno veli-
kost in $tevilo zaposlenih. Smi-
selno se ta nadela uporabljajo
tudi takrat, ko mora vec temelj-
nih organizacij zdruZenega dela
voliti enega delegata. V tem pri-
meru se temeljne organizacije
zdruZenega dela medsebojno do-
govorijo o kandidaturi in izvoli-
tvi delegata v dolo¢en organ.

VLOGA IN NALOGE,
SMERNICE ZA DELO IN
ODGOVORNOST DELEGATA
Delegati temeljnih organizacij
zdruZenega dela v delavskem
svetu oziroma drugem odgovar-
jajotem organu upravljanju de-
lovne ~organizacije, sestavljene
organizacije zdruzenega dela, de-
lajo po smernicah delavskega
sveta oziroma drugega ustrezne-
ga organa upr?_\dlijanja temeljne
organizacije zdruzenega dela, ki
jih je izvolila, in za svoje delo
so odgovorni delavcem, oziroma

_ organu upravljanja te organiza-

cije.
azvidno je, da delegati, Ce-

- Volitve samoupravnih organov

prav delajo po smernicah delav-
skih svetov, kar je popolnoma
razumljivo, ker je zelo tezko
sklicati zbore delovnih ljudi za
vsako vpraSanje, ki se bo obrav-
navalo na delavskem svetu pod-
f'etja — odgovarjajo za svoje de-
o v prvi vrsti delovnim ljudem
kot svojemu volilnemu telesu.
Pravice, dolZnosti in odgovor-
nosti delegatov delavcem in or-
ganom upravljanja temeljnih in

drugih organizacij zdruZenega
dela se dolofajo s statutom
TOZD - oziroma samoupravnim

sporazumom o zdruZitvi.

Zahteve, ki se postavljajo pred
delegate v primerjavi na dose-
danje ¢lane delavskega sveta so
vecje, SirSe, odgovornejse in kva-
litetnejse in zaradi tega je temu
primerno tudi njihovo obnasanje.

Delegati morajo biti aktivni
subjekti v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela in delavskih
svetih organizacije zdruZenega
dela. Tekode morajo spremljati
gibanja v svojih TOZD, da bi
lahko izvirno predstavljali njene
interese. Tako morajo biti isto-
¢asno pripravljeni in sposobni
upreti se eventualnim ozkim in-
teresom svoje temeljne organiza-
cije oziroma jih usklajevati s
skupnimi interesi, ker je v tem
tudi druibena bit zdruZenega de-
la in integriranost: samouprav-
ljanja. Z drugimi besedami, mo-
rajo biti na tekocem v casu od-
lo¢anja o vseh vprasanjih na
zborih delovnih ljudi, kot obliki
neposrednega odlo¢anja in v de-
lavskem svetu svoje temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela.

Clan delavskega sveta organi-
zacije zdruZenega dela je c¢lan

- Prispevek

V teku je vsestranska razprava
o novi ustavi SFRJ in novi ustavi
SRS. Osnutki obeh ustav vsebu-
jejo korenite spremembe zlasti
na podroéju druzbenoekonomske
ureditve. Te spremembe so take
narave, da jih mora poznati vsak
samoupravljalec, se ob njih za-
misliti in povedati svoje mnenje
ali dati predloge za njihove do-
polnitve.

V osnutku ustave SFRIJ je toc-
no opredeljeno, da delo in uspe-
hi dolodajo na podlagi enakih
pravic in odgovornosti materialni
in druZbeni poloZaj Cloveka in
da si nih¢e ne more niti nepo-
sredno -niti posredno pridobivati
materialnih in drugih koristi z
izkori$¢anjem tujega dela.

Dalje dolo¢a osnutek, da nihée
ne sme na nikakrSen nadin one-
mogocati in ne omejevati delav-
ca, da ne bi enakopravno z dru-
gimi delavci odlocal o svojem
delu ter o pogojih in uspehih
svojega dela.

Osnutek ustave to¢no doloda,
kaj je druZbena lastnina, in to,
da delavec s tem, da se vkljudi
v zdruZeno delo v organizaciji
zdruZenega dela, pridobi pravico
dela z druZbenimi sredstvi.

Glede dohodka dolofa ustavni

osnutek, da ga razporejajo de-

lavci v temeljni organizaciji
zdruZenega dela za svojo osebno
in skupno porabo, za razSiritev
materialne osnove zdruZenega
dela, za dvig delovne zmoZnosti

zbora delovnih ljudi, ni pa ¢lan
delavskega sveta temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela, kate-
rega delegat je. Zato je nujno,
da je seznanjen z materiali, pred-
logi in sklepi delavskega sveta
temeljne organizacije zdruzenega
dela, da bi lahko bil na tekocem.
To pa pomeni, da je nujno izde-
lati .tak$en sistem informiranja,
ki bo omogo¢il uspesno izvajanje
nalog-in vloge, ne samo delega-
tov, temve¢ vseh delovnih ljudi
kot samoupravljalcev.

DELOVNE SKUPINE

Uspesnost samoupravne orga-
niziranosti na vseh nivojih je in
mora biti v osnovah postavljena
na nacelih neposrednega samo-
upravljanja na zborih delovnih
skupin. Izhajajo¢ iz teh nacel je
nujno porazdeliti temeljno orga-
nizacijo na delovne skupine, ki
ne smejo imeti prevelikega S3te-
vila ljudi (okrog 50). Te skupine
volijo svojega predsednika in na-
mestnika, lahko za mandat, ali
od enega do drugega sestanka.
Ti se volijo javno. Sele s tem se
ustvarjajo pogoji boljse organizi-
ranosti samoupravljanja v TOZD.

Na koncu je nujno podértati
vlogo druZbenopoliti¢nih organi-
zacij kot organizirano moc¢ so-
cialisti¢ne zavesti v ustvarjanju
pogojev za funkcioniranje dele- -
gatskega sistema, ker gre tu za
razredno vpra$anje in idejno po-
liticno nalogo, od katere je od-
visno, ali bo delavski razred za-
gospodaril s celotnim druzbeno-
ekonomskim - odnosom oziroma
razsirjeno reprodukcijo, ki pa je
zgodovinski cilj in naloga.

k razpravi

delavcev in za potrebne rezerve.
Vsakemu delavecu gre iz dohod-
ka temeljne -organizacije zdruze-

. nega dela v skladu z nacelom

delitve po delu in v skladu z
rastjo produktivnosti njegovega
in celotnega druZbenega dela ter
z nacelom solidarnosti delavcev
v zdruZenem delu osebni doho-
dek, ustrezen uspehom njego-
vega dela in osebnemu prispev-
ku, ki ga je dal k povecanju do-
hodka organizacije in celotnega
druzbenega dohodka s svojim
sedanjim in minulim delom.

Osnutek ustave doloc¢a v poseb-
nem poglavju samoupravljanje v
organizaciji zdruZenega dela.
Oblika odlodanja je na zborih, z
referendumom, po delegatih v de-
lavskih svetih oziroma drugih
organih, ki jih neposredno volijo
in odpoklicujejo in so jim odgo-
vorni. '

Osnutek ustave je bogat drugih
dolo¢il, ki so izredne vaZnosti za
razvoj samoupravljanja. Iz ustav-
nih dolo¢il morajo izhajati vsi
notranji akti organizacije zdru-
Zenega dela, saj delavski svet ali
drug ustrezen organ upravlja
organizacijo zdruZenega dela v
skladu s statutom in drugimi
njenimi sploSnimi akti. To pa
pomeni korenite spremembe na-
§ih- notranjih pravnih aktov, ki
jih bomo razumeli le, &e aktivno
sodelujemo v razpravi o osnutkih
ustave.



‘Pogovor o uspehu po zdruZitvi

Razgovori in pogovori z nepo-
srednimi proizvajalci so sicer tu
pa tam objavljeni v tovarniskih
Casopisih, vendar se nam rado
pripeti, da niso pristni, taki, kot
so jih ti s svojimi. preprostimi
besedami  oblikovali.

Pogovor z nadimi delavci je bil
- zanimiv . zaradi nepristranskega
stali§¢a do gospodarskih in dru-
gioh vprasanj, ki so se in se $e bo-

porajala po zdruzitvi.

ZdruZitev presojajo iz vidika
uspesnosti lastnega dela, organi-
ziranosti dela, organizirane pro-
daje na domadem in tujem trZi-
§¢u, uvajanja sodobne tehnologi-
je in konéno doseZenega dohod-

a in osebnega dohodka, ki pa,
mimogrede povedano, v EMO ni
zavidanja vreden.

Nisem hotel postavljati poseb-
nih vpradanj, kot je to v navadi
pri »intervjujih«, »anketah« ali
kaki drugi umetno narejeni obli-

ki. Jedro pogovora {e bilo pred-

vsem v tem, kaj delavci v EMO
obcutijo po zdruZitvi. Kaj se je
spremenilo na bolje ali morda tu-
di na slabSe oziroma ali se je
sploh kaj spremenilo in ¢e obcu-
tijo vsaj deléek take spremembe,
Moram re¢i, da so me odgovori
presenetili, Niso bili umetno u-
stvarjeni. V njih je poleg opti-
mizma tudi razocaranje, iz kate-
rega pa veje ponos samozavest-
nih in preudarnih samoupravljav-
cev, ki se trudijo, da bi z orga-
niziranim delom ustvarili sebi in

dru?bi veéji dohodek. Toda ka-

ko? Ali jim bo na to vprasanje
dal odgovor ta ali oni, ali oni sa-
mi, to pa Se ni razciséeno, ce-
prav je mnogo papirja popisane-
ga s ¢rkami, ki ostajajo »mrtves.
Prisluhnimo jim, kaj delajo in
kaj hodejo.

ZAGOZEN MARTIN, delavec v
obratu za izdelavo posode:

»Pred referendumom smo ime-
li mnogo sestankov, na katerih
nam je bilo povedano vse, kar
nas je zanimalo v zvezi z zdru-
Zitvijo. Pogovarjali smo se o so-
dobni tehnologiji, organizaciji de-
la in podobno. Vedeli smo in to

vemo tudi danes, da moramo sa-
mi ustvariti dohodek in se sami
izvledi iz tezav. Nismo pricako-
vali, da nam bo kdo kaj dajal in
tega tudi ne pri¢akujemo. Kar
zadeva mene, moram reci, da
sem pricakoval po zdruzitvi vec-

"petindvajset

jo pomo¢ pri organizaciji dela
in tehnologiji. V. tem pa se ni po
zdruZitvi prav ni¢ spremenilo.
Vsaj jaz in tudi moji sodelavei v
obratu nismo o tem informirani
in tudi ne vidimo nobenegana-
predka.

V nasem obratu so strojne
zmogljivosti sicer izkori$c¢ene, v
podjetju kot celoti pa niso. Za-
kaj tako, se mi le dozdeva, ne bi
pa vedel to bolje pojasniti, ker
tudi nam ni nihée pojasnil.

Ob zdruzitvi smo pri¢akovali
delo, bolj§i dohodek in boljse
place. Tega pa ni in najboljsi de-
lavci, ki so Ze veé let v podjetju,
zapu$tajo delovna mesta in od-
hajajo drugam.«

RAMSAK MILAN, delavec v o-
bratu radiatorjev:

»Kaj se je spremenilo na bolje
po zdruzitvi z ISKRQO ne morem

reti. Meni se zdi, morda se mo-
tim, da se ni prav ni¢. Ne pod-

cenjujem prizadevanj
podjetja EMO, ZP Iskra in druz-
benopoliti¢nih organizacij za- u-
reditev cen radiatorjev in sani-
tarnih izdelkov. Taka enotnost
in sodelovanje mora biti na vseh
podrocjih, zlasti na podrodju so-
dobne tehnologije in organizaci-
je dela.

Mnogo nam je bilo povedano
o problemih cen radiatorjev, ki
smo jih nehali proizvajati oziro-
ma smo jih proizvajali v manjsih
koli¢inah zaradi prenizkih cen.
Se danes mi ni jasno, zakaj je
bilo tako. Zakaj stane na pri-
mer en par cevljev nad trideset
starih tisofakov, kopalna kad pa
starih  tisotakov.
Ob¢utek imam, da smo bili za-
radi birokracije »razhajkani« po
vsem podjetju, nekateri sodelav-
ci pa so odsli drugam. Sedaj so
se cene konéno nekako uredile
in zopet delamo, toda kdo bo
nadoknadil §kodo, ki je s tem na-
stala.

Po zdruzitvi z Iskro imam ob-
¢utek, da je poslovno sodelova-
nje na dokaj $ibkih nogah. Me-
nim, da je tako tudi s tehni¢nim
sodelovanjem. Ce je obratno, o
in izbolj$anje tehnologije. V tem
tem nismo informirani.

Ob zdruzitvi smo pricakovali
predvsem bolje organizirano delo
pa se doslej ni ni¢ spremenilo.
Morda se bo $e, ker je poteklo
od zdruZitve premalo &asa, da bi
bili uspehi bolj vidni.

vodstva.

Notno delo je drago in bi ga
bilo treba z boljSo organizacijo
odpraviti.

$na bo delitev dohodka in
osebnega dohodka v prihodnje,
ne vem, takina kot je sedaj, pa
vem, da ne more ostati.«

JURSE SLAVKO, delavec v o-
bratu odpreskov in avtokoles:

»Mi, ki delamo v neposredni
proizvodnji, vidimo marsikaj, kar
ni prav. V naem obratu je:bil
nabavljen stroj iz inozemstva za
drage devize, menda leta 1970
ali 1971.

Stroj $e danes ni v pogonu in
ni dal torej ni¢ od sebe. Zakaj
je tako in kdo je za to odgovo-
ren? Sedaj so se ga lotili nai
inZenirji. Pri njem se trudi inZ.
Veber. Tudi neki inozemec je bil.
Garancijski rok bo iztekel in kaj
potem? :

To so vprasanja, ki nas tarejo
in si nismo na jasnem, zakaj je
‘tako,

'O vzrokih in prednostih zdru-
Zitve smo mnogo govorili pred
referendumom. Po referendumu
pa je postalo vse nekako tiho.

Ce je prednost zdruZitve bolj-
8a organizacija dela, uvajanje so-
dobne tehnologije, organizirana
prodaja na domacem in tujem
trzi§éu, potem se mora taka pred-
nost po dolocenem ¢&asu vsaj ne-
koliko poznati. :

'V nasem obratu so plade slabe

. kljub temu da je delo zelo te-

ko. Razmerja nagrajevanja po
delu po posameznih delovnih me-

'stih niso urejena. To pa je tudi

vzrok raznih nepravilnosti pri na-

jevanju in mnogo je delavcev,

i odhajajo na delo v druga pod-

jetja, kjer imajo boljSe osebne
dohodke.«

SPES ANICA, delavka v obratu
emajlirnica: ;

»Moram re¢i, da po zdruZitvi
nismo pri¢akovali nekaj poseb-
nega, vsekakor pa ved¢, kot je do
sedaj opaziti. Ce se podjetja zdru-
#ujejo zato, da bodo bolje delala
in prodajala, potem se mora to
nekje poznati. Treba je najti naj-
bolj$o pot za uspeh. Mislim, da
je organizacija dela pomembna
za boljsi delovni uspeh.

V naSem obratu je zaposlenih
najve¢ Zena. Moski so v manjsi-
ni. Vi, tov. Jejci¢, ste imeli Ze
intervju z mojimi sodelavkami
glede no¢nega dela. To ste obja-

vili v Emajlircu. Povedale so
vam, da se to ne izplada za pod-
jetje in da se da z dobro organi-
zacijo dela to odpraviti. Sklep
delavskega sveta je, da mora biti

. notno delo za Zene odpravljeno

do konca tega leta. Imam obdu-
tek, da _se na to slabo priprav-
ljamo, &eprav po mojem mislje-
nju in misljenju vecine mojih
sodelavk odprava noénega dela le

ni tak straSen problem, da bi se
ga ne dalo z malo dobre volje
izpeljati!

Obcutek imam, da se po zdru-
Zitvi ni prav ni¢ spremenilo na
bolje, €eprav pridno delamo in
pod tezkimi pogoji, zlasti v na-
Sem obratu, kjer je v 'poletnem
¢asu neznosna vrocina.

Po mojem mnenju bi morali
biti delaveci v kolektivu vsaj en-
krat na leto obveSfeni o uspe-
hih integracije. Napaéno je mi$-
ljenje nekaterih, ki so $tudirani,
da delavci nekaterih stvari ne do-
jemamo ali razumemo, ker smo
premalo »izobrazeni«. Dobro ve-
ste, da ni tako. Razvoj samo-
upravljanja je pokazal pri nas,
da znamo stisniti pas, ¢e vemo
zakaj, znamo tudi pridno delati,
¢e je delo organizirano, in ¢e je,
so tudi medsebojni odnosi do-
bri, pa tudi uspeh ne izostane.

Jaz, pa tudi moje sodelavke se
zavedamo odgovornosti do dela.
Pri bodocih volitvah v TOZD mo-
rajo biti tudi Zene izvoljene v
organe upravljanja. Tudi v de-
lavskem svetu ZP Iskra bi mo-
rale biti Zene. Ne vem, ¢e so. Ver-
jetno jih ni, vsaj iz neposredne
proizvodnje ne, ¢eprav nas je v
vseh podjetjih - mnogo.«

TURNSEK VINKO, delavec v
obratu kotlov: :

»Mi smo si bili na jasnem, da
z zdruZitvijo z ISKRO ne bodo
takoj reSeni vsi problemi. Ti so
se nakopitili ve¢ pod zunanjimi
vplivi kot pa notranjimi. Vendar
imam vtis, da je $lo le za inte-
gracijo zaradi integracije, na pro-
bleme pa se kaj rado pozabi. Ne
vem! Menda smo se zdruzili za-
radi kreditov. Tako je bilo tu pa
tam receno. V nasem obratu po
zdruzitvi ne zaznavamo nobenega
napredka v proizvodnji. Delovni
pogoji so nemogoci, ker je vse
prenatrpano. Delo je tezko in ni
mehanizirano.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)
Iz delovnih mest v nasem obra-
“tu, pa tudi iz ih obratov od-
hajajo izkuSeni delavci v druga

podjetja, kjer je zasluzek boljii
in so delovni pogoji znosnejSi.«

PERTINAC STANE, skladis¢-
nik:

»Ne vem, morda je Se prezgo-
daj, da bi bili uspehi zdruzitve
z ISKRO vidnejsi. Res je, da ne
more biti vse naenkrat, vendar
do sedaj ni opaziti kaj poseb-
nega. Morda to bolje vedo vo-
dilni. Jaz tega ne vem. Vem, da
je mnogo negodovanja zaradi
. pla¢. Analiti¢na ocena, po kateri
so ovrednotena delovna mesta,

'I(e bila narejena leta 1965. Od ta-
rat se je spreminjala za posa-
mezna delovna mesta pod razni-
mi vplivi in ne moremo re€i, da
imamo urejen sistem nagrajeva-
nja po delu. Zato tudi mnogo de-
lavcev odhaja v druga podjetja.

Sicer pa, ¢e ni dohodka, tudi
ni plade. Ratunali smo, da se bo
EO zdruZitvi le kaj izboljSalo, da

omo dosegli veéji dohodek in
znosne plade. Tega pa ni, in ne
vem kako bo v prihodnje.«

BRATINA VLADIMIR, izmeno-
vodja:

»Ce bi hotel povedati, kaj se je
po integraciji z ISKRO spreme-
nilo v zvezi s poslovnim sodelo-
vanjem in v zvezi z izbolj$anjem
tehnolo$kega procesa, potem mi-
slim, da je bilo na teh podrodjih

* prizadeli nase delavce.

malo storjenega. Zelo dobro_ je
sodelovanje z druZbeno-politi¢ni-
mi organizacijami, zlasti s sindi-
kalno organizacijo. Sindikati de-
lajo smotrno in so v vseh vpra-

Sanjih, ki se ticejo ZP ISKRA,

enotni. Mislim, da se mora tako
sodelovanje in enotnost prenesti
tudi na gospodarsko podrocje.

Kar zadeva mene, kakor tudi
mojih sodelavcev, zelo cenimo
prizadevanje sindikatov za uredi-
tev cen nasih radiatorjev in sa-
nitarnih izdelkov. Nasa sindikal-
na podruZnica kakor tudi organi
upravljanja in vodstvo podjetja
EMO in ZP ISKRA so vlozili ve-
like napore za ureditev tega pro-

'blema, in tu so sindikati poka-
zali enotnost in nepopustljivost .

do takih pojavov, ki so moéno

Po mojem ob¢utku bi moralo

biti poslovno sodelovanje bolj
otipljivo in konkretno. Morda je,

toda v mojem obratu o tem ni-

smo informirani.«

VIZJAK SLAVKO, vodja izobra-

Zevalne dejavnosti:

»Ze gred zdruzitvijo z ISKRO
mi je bilo popolnoma jasno, da
ni pri¢akovati kar takoj vedjih
uspehov naSega podjetja v okviru
ZP ISKRA. Zacetek poslovnega
sodelovanja je bil dobro zastav-
ljen, vendar je vprasanje, kako

i

se od tedaj naprej razvija. Nekih

_posebnih sprememb, ki bi dejan-
“sko vplivale na tekodi proces pro-

izvodnje, organizacijo dela, pro

dajo in podobno, po mojem
misljenju ni ¢utiti. Morda- je tudi
remalo naSega prizadevanja, da
i se sodelovanje, kar zadeva go-
?odarstva in prodaf'e nasih iz
elkov, bolje razvijalo in bi do-
segli vecji uspeh.

Glede informiranosti kolektiva

b

Iz mnenja delavcev EMO se
jasno wvidi, da se zavedajo, da
morajo v okviru ZP ISKRA kot
samostojno podjetje dobro go-
spodariti, da pa teZijo za tem,
naj bi bilo poslovno sodelovanje
v prihodnje bolj uspes$no v korist
EMO in ZP ISKRA.

E. Jejcic

o teh vprasanjih sem mnenja, da
bi moral biti kolektiv vsaj nekaj- :
krat na leto informiran o tem, %
kaksne uspehe smo dosegli na
podro¢ju poslovnega sodelova-
nja.«

VEBER MARIJAN, vodja sluZbe
kontrole tehnoloskega procesa:

»Integracija z ISKRO je bila
nujna, ¢e smo hoteli dobiti sana-
cijske kredite. Prav je, da se pod-
jetja zdruZujejo, saj postaja s
takim zdruZevanjem gospodar-
stvo bolj nac¢rtno. Strokovne sluz-
be ZP ISKRA so nam po integra-
ciji dale mnogo pomo¢i pri izde-
lavi sanacijskega programa in
elaborata. Po mojem misljenju in
ob¢utku se poslovno sodelovanje
postopoma, toda vztrajno razvi-
ja, kar se bo v dolotenem c¢asu
tudi poznalo. Sicer pa je od nas
odvisno, kot samostojnega pod-
jetja, kako gospodarimo.«

SEJA DELAVSKEGA SYETA

Konec meseca avgusta je bila 14. redna seja delavskega sveta.
Dnevni red je bil dokaj obsiren. Poleg porocila o gospodarjenju v
prvem polletju, je bil na dnevnem redu pregled zaklju¢nega racuna
za leto 1972, investicijske naloZbe za sanacijo podjetja ter porocilo
o delu komisije za ugotavljanje kritve delovnih dolZnosti.

Poleg to¢k dnevnega reda je delavski svet razpravljal tudi o
nekaterih predlogih poslovnega odbora.

Ker smo o polletnem porocilu o gospodarjenju podjetja pisali
dokaj ob8irno v zadnji Stevilki EMAJ%IRCA, menimo, da je prav,
¢e objavimo v tem sestavku nekatere vaZnej$e sklepe, ki jih je
delavski svet sprejel.

Na predlog poslovnega odbora je delavski svet potrdil naslednje
spremembe pravilnika o materialnih stroskih poslovanja:

Na koncu prvega odstavka 15. ¢lena se doda:

SPREMEMBE PRAVILNIKA O MATERIALNIH STROSKIH
POSLOVANJA

»Dodatna kilometrina za lokalne voinje se priznava za vsak
namembni kraj po dejansko opravljenih kilometrih na osnovi opisa
relacij lokalnih voZenj.« Na koncu predzadnjega odstavka tega &lena
se doda: »Nadomestilo za parkiranje pri parkirnih urah brez po-
trdila o vplacilu pristojbine se izplaca na osnovi potrditve na obra-
¢unu naloga za sluZbeno potovanje.«

17. élen

Drugi odstavek tega ¢lena se v celoti ¢rta. Ta odstavek se glasi:

»Delavci, ki imajo pri svojem delu Skodo, pa ne po svoji krivdi
in jim to prizna samoupravni organ, so upravi¢eni do povradila
dejanskih stroskov, ki jih imajo.

Kot nadomestilo potnih stro$kov — kilometrine v primeru upo-
rabe lastnega avtomobila za sluZbene potrebe lahko v posebnih pri-
merih odobrava ¢lanom kolektiva glavni direktor mesecni pavsal
in to samo za opravljanje sluZbenih dolinosti na sedezu podjetja
in med obrati ter na sedeZu podro¢nega servisa.«

21. ¢len

Crta se sedma alineja, ki se glasi:

»Kot nadomestilo potnih stro$kov, kilometrine v primeru upo-
rabe lastnega avtomobila za sluZbene potrebe lahko v posebnih pri-
merih odobrava ¢lanom kolektiva glavni direktor mese¢ni pavsal in
to samo za opravljanje sluzbenih dolZnosti na sedeZzu podjetja in
med obrati ter na sedeZu podroénega servisa.«

»—delavcu, ki porabi za prenocis¢e v tujini ve¢ kot 309, dnev-
nice, se za vi$je stro$ke prenocisca povisa dnevnica. O tem odlo¢a
glavni direktor, da je tak izdatek nujno potreben.«

OSTALI SKLEPI DS

Ob¢inska skupé$éina in druZbeno-politiéne organizacije Maribor
so se odlodile za akcijo za podpis samoupravnega sporazuma, s ka-
terim bi zagotovili uvedbo namenske prispevne stopnje za investi-
cije za izgradnjo sploSne bolnisnice v viSini 0,759, od kosmatih
osebnih dohodkov za dobo 5 let. Prispevna stopnja se uvede za vse
zaposlene v mariborski regiji, ki so tudi zavarovani v skupnosti
socialnega zavarovanja Maribor.

DS je potrdil in podpisal sporazum za okrog 300 zaposlenih v

(Nadaljevanje na 5. strani)
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obratu Bistrica, ki v manborskl skupnosti uZivajo zdravstveno var-
stvo in uveljavljajo zdravstvene usluge

V register gospodarskih organizacij in obrti se vpiSeta:

Pilih Marjan, dipl. oec. — direktor sektorja prodaje in Udrih
Slavko, ing. stroj. — dir. sektorja proizvodnje, s pravico podpiso-
vanja v odsotnosti glavnega direktorja v istem obsegu v zunanje in
notranjetrgovinskem poslovanju.

s

Delavski svet EMO soglaia s komisijo sedmega samoupravnega
sporazuma kovinske in elektro industrije o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov, da se izvede popravek zadnjega odstavka 2. ¢lena,
kar bo omogodéilo vsem podpisnicam, da z izpla¢ili osebnih dohodkov
sledijo porastu zivljenjskih stro$kov v republiki.

el

Delavski svet soglasa tudi s sklepom poslovnega odbora ZP
Iskra, da se zahteva sprememba samoupravnega sporazuma glede
povecdanja stimulativnega dela osebnih dohodkov.

0=

Delavski svet potrjuje predlog SPO, sluZbe programiranja poslo-
vanja, da se v prehodnem obdobju formiranja TOZD v EMO od
1. 7. 1973 do 31. 12. 1973 pri oblikovanju mas za OD v posameznih
TOZD uposteva bazno obdobJe dosezenih poslovnih rezultatov iz
I. polletja 1973.

V baznem obdobju povpre¢no meseéno od 1. 1. do 30. 6. 1973 je
bilo doseZeno in se predlaga:

TOZD K‘-"ﬂgma Viecun ! Delovne ure
Topilnica 393.000 2,358.000 4.255
Posoda 917.700 20,675.700 219.605
Radiatorji 465.700 3,320.000 26.413
Kotli 91.000 1,799.700 11.511
Odpreski 272.000 2,937.830 17.569
Krusevac se ugotovi naknadno

Bistrica 424,500 6,656.330 45.346
Orodjarna 823.220 16.844
VzdrZevanje povpreéje proizv, enot 33.841

Skupne sluzbe povpreéje proizv. enot — 1259, prese’ka na obra-

¢unsko osnovo
Faktorji — baza iz I. polletja, ki sluZijo za primerjavo doseZenim
rezultatom v II. polletju.

Vrednost = Vrednost Vrednost Primerjalni 9

TOZD ~ koli¢ino del. ure din preseganja y
1 2 3

Topilnica 6,00 554,00 2,358.000 170
Posoda 22,53 94,15 20,675.700 170
Radiatorji 7,13 125,70 3,320.000 170
Kotli 19,78 156,35 1,799.700 170
Odpreski 10,80 167,22 2,937.830 170
Krusevac — — — —_
Bistrica 15,68 146,79 6,656.330 170
Orodjarna — 48,87 823.220 170
VzdrZevanje — —_ L — 170
Skupne sluzbe — —_ — 161,25

V primerjalnem odstotku preseganja 170 so zajete vse oblike
zasluzkov za opravljeno delo, kar pomeni, da je enotam dovoljeno
gosp odar]enje nad enakomernim izpla¢evanjem OD v TOZD. Na-
ga}j n}lz(n opredelitev plaéll je razvidna pod a) kot baza in pod b) kot

odatki:-

a) Baza je oblikovana iz delovnega OD, kar pomeni, da so v
prikazu zajete vrste placil (VP) od 01 do 19 z vkljudeno premijo
za kvaliteto in dodatkom za strokovnost VP 53, nagrade po sklepu
?\?ESX}P 55, dodatek za minimalni OD 900 do 100(? din na 184 ur

g 'le Na primerjalno (oblikovano) maso pod a) se dodajajo vrste
placil:

VP 20—29 dodatki za nadure, noéno delo

VP 40—49 nadomestila (&ista)

VP 80—85 nadomestila (&akanje)

VP 50 dodatek za stalnost

VP 51 precrlm]a za racionalno kori$¢enje delovnega éasa
m

VP 52 nagrade priznane po PO in PS

VP 56 dodatek NOV

Osnove za izraun

— rezultat primerjan na bazo nam pove pro-

Stapii 1 Vred'ndst'
Kriterij I: “iilicino  duktivnost enote izdelka
_Kriterij 2: Vrednost' — rezultat primerjan na bazo nam pove dose-

del. urami Zeno produktivnost na ¢asovno enoto

Kriterij 3: Vrednost — rezultat primerjan na bazo pove doseZen ob-
seg proizvodnje po vrednost:

V primerih odstopanja v + ali — upoS$tevamo — povecanje pro-
izvodnje od baze v %: ;

Vrednost Vrednost DoseZena 2 . . Presezek

koli¢ino del. ure vrednost Pripada enoti na enoto
a b c a b ¢

nad 102 .  nad 102 nad 102 +1 +1 +1 173

nad 105 nad 105 nad 105 +2 +2 +2 176

nad 109 nad 109 nad 109 +3 +3 +3 179

nad 114 nad 114 nad 114 + 4 + 4 + 4

182
— zmanj8anje proizvodnje od baze v %5 s

Vrednost ~ Vrednost Dosezena 3 . .. Preseiek

kolicino  del. ure vrednost fripada €notl. -0 encto
a oy c a b c

nad 98 nad 98 ©  nad 98 —1 —1 —1 167

nad 95 nad 95 nad 95 —2 —2 —2 164

nad 90  nad 90 nad 90 —3 —3 —3 161

Ce obraunska enota dose’e po nakazani lestvici stimulacije v
skupnem znesku niZji odstotek od 170, se enoti prizna odstotek
izvodnih obraéunsklllx enot za obdobje od I—VI 1973 v visini 170

Komisija za pravilnost obracuna redno tekode spremlja in pre
verja uspe$nost poslovanja posameznih TOZD. Odklanja nastale
neusklajenosti med enotami tako, da probleme, ki so redljivi v
okviru posameznih TOZD usmerja prizadetim enotam v reSevanje,
probleme oz. neskladja med enotami pa obve$¢a PO o ustreznih
resitvah.

Interna delitev OD v posameznih TOZD je prenedena v reSevanje
mna samoupravni organ enote v kolikor ni vsebina obdelana enotno
v pravilniku o delitvi OD za podjetje kot celoto. .

Zaradi primerjave se vodi obracun formiranja OD po obracun-
skih enotah $e po dosedanjih merilih. *

Formirana sredstva pod a) in b) predstavljajo maso OD posa
meznih TOZD in zbir vseh mas, OD po TOZD predstavlja formirana
sredstva za OD podjetja. Ce po tako formiranih osnovah skupna
masa OD po vseh TOZD presega ali pa ne dosega razpoloZljiva
sredstva po samoupravnem sporazumu oz. dohodku podjetja se iz-
vede korekcija tako, da se vsaki TOZD dodajo ali pa zmanj$ajo
formirana sredstva za OD v enakem odstotnem delezu. Ta del obra-
¢una poteka za mesec nazaj oz. po ugotovljenem obratunu proiz-
vodnje. 'V tehniki obratuna za morebitno korekcijo formiranih sred-
stev se upodteva celokupna masa OD 80 TOZD pod a) in b), vpliv
korekcije.se pa nana$a samo na mase OD po a) formiranih sredstev.

Premija za strokovnost in delovne ukuénje ostane v veljavi
samo v obracunski enoti skupnih sluzb. V vseh proizvodnih TOZD
vkljuéno vzdrZevanje se ta ukine, ker se upravi¢encem komﬁermra
dodatek z vi$jim deleZem presezka nad obratunsko osnovo. Upravi-
¢enci, ki Zele obdrZati v ostalih enotah nakazani dodatek, prejmejo
prlpadaJOCI neto odstotek preseganja skupnih sluZb.

Z nakazanim predlogom predvidevamo, da se bodo OD med
TOZD v razponih zozili, da je potrebno v to uskladitev pritegniti
tudi TOZD E‘.MOCONTEINEE{ ker so ugotovili, da se predvideni
nivo izplaé¢il ujema. Preseganje na nivoju 170 v EMO je enako s pri-
znanimi obra¢unskimi osnovami v TOZD EMOCONTEINER. Ker pa
so vsa delovna mesta v EMO delezna premije 80 din (¢e izpolnjuje
pogoje) priporotamo, da navedeno premijo uveljavijo tudi v TOZD
EMOCONTEINER, ki ima svoj lastni obra¢un OD.

Gornji predlog nagrajevanja velja od 1. 7. 1973 dalje.

OBVESTILO

Druzbenopolitiéne organizacije obves¢ajo ¢lane kolek-
tiva, da bo razprava o osnutkih ustave SFRJ in SRS
dne 25. septembra in 3. oktobra 1973.

Razprava bo osredotofena predvsem na tista dolodila
v osnutkih, ki se nanafajo na delovne organizacije
in samoupravljanje, pri ¢emer pa niso izvzeta tudi
ostala dolodila osnutkov obeh ustav.

Toénejsi razpored razprave po posameznih skupinah
bo objavljen s posebnlmi vabili in lepaki.




Clovek, ki opravlja razna
opravila, ki so v zvezi z
njegavimi Zivljenjskimi po-
trebami tefi Ze od starih
dasov za tem, da bi ta
opravila opravil z manj-
§im trudom, obenem  pa
napravil éim veé za svoje
potrebe in potrebe skup-
nosti.

Razliéna obdobja v raz-
voju CElovedke druZbe so
pokazala, da zastareli si-
stemi zahtevajo ekonom-
sko, socialno in kulturno
greobrazbo in to ne le v

orist oZje in vsemogocne
skupine ljudi, temveé v ko-
rist vseh tistih, ki s svo-
jim delom ustvarjajo po-
troSne dobrine. ;

Ce se ozremo nazaj v
bliznjo preteklost, - lahko
brez posebnih, preproste-
mu &loveku nerazumljivih
znanstvenih  razglabljanj
ugotovimo to,.da je samo-
upravljanje Ze v zaletku
svojega uzakonjenega ob-
stoja doseglo vidne gospo-
darske uspehe, ¢e je organ
samoupravljanja, ki ga je
izvolil kolektiv, imel res o
dem odlocati in ce je res
odloéal kam bo viozil pri-
dobljena sredsiva — do-
- hodek. :

Napaéno je misljenje, da
delavec — samoupravljalec
tefi le za tem, da bi se
izboljSala njegova plaéa in
da bi ustvarjenega dohod-

ka ne vlagal v razne skla-

de, ki so potrebni za uspes-
no. poslovanje . podjetja,
zlasti pa za modernizacijo
strojnega parka. V razvoju
samoupravljanja je bilo
tudi pri nas v EMO veliko

primerov, ko so se delavei '

odrekli visjih osebnih do-
hodkov v vseh ebdobjih
ekonomskega razvoja nale
druzbe v okviru samo-
upravljanja. ©

Zagetki samoupravljanja
v letu 1950 so pokazali, da
je DS postavil v ospredje

vpraSanje doseganja velje-

ga dohodka na podlagi ne-
prestane izbolj$ave organi-
zacije dela na zastarelem
strojnem parku ter vprasa-

nje moinosti obnove stroj- -
‘nega parka. Sele za tem je

bilo postavljeno vprasanje
_delitve dohodka in seveda
tudi osebnega dohodka.

Tako v zaletku razvoja

nadega samoupravnega Si- '

stema kot tudi pozneje je
bilo jasno, da materialna
vzpodbuda mneposrednega
proizvajalca, spada wmed
najpomembnejse Cinitelje,
ki vplivajo  na. vecjo ali
manjso storilnost delavca
pri njegovem delu, s tem
pa tudi na raven produk-
tivnosti nasploh.

V dobi administrativne-
fa razvoja od leta 1945 do

eta 1950 je delavee preje-

mal »plados, ki pa je izraz
mezdnegarazmerja.

Po prehodu na samo-
upravljanje, pa se v skladu
z razvojem pojavlja name-
sto »plade« »osebni doho-
deke kot izraz samouprav-
ljanja.

V vseh fazah razvoja na-

grajevanja po delu je bilo

cutiti v san;oupravlfanfu

“skrb za razvoj organizacije

dela, kajti od tega je bilo
mmnogo odvisno, ¢e bo pod-
jetje doseglo zastavljen cz"l{'
in primerne osebne dohod-

e. :

Ko je DS dobil zakonito
pravico doloéanja proizvod-
nih nalog in stroSkov, je
Cestokrat postavljal poseb-
ne strokovne komisije, ki
so imele konkretno nalo-
o, da razi$éejo moZnosti
izbolj$anja tehnolodkih po-
stopkov in organizacije pro-
cesa proizvodnje. Take ko-
msiije so opravile uspesno
in koristno delo, zlasti v
dasu tako imenovane »de-
litve dobi¢ka«. Po takrat-
nem plaéilnem sistemu je
bilo treba plaéati davek od
wpreseika sklada za placec,
kar pa je ostalo nad pla-
éanim davkom je podjetje
razdelilo med delavce. Te-

mu so delavei rekli »dobi-.

Ceke.
V dobi »delitve dobicka«
je znadilno, da se je pojav-

~ ljalo mnogo predlogov za

racionalizacije, saj je vsa-

ko izboljsanje tehnolodke-
. ga procesa proigvodnje, po-

menilo vedji »dobidek«, ki
je bil razdeljen &lanom ko-
lektiva.

Predolgo bi bilo, &ée bi na-
vajali vse faze razvoja na-
Sega pladnega sistema do
danadnjih dni.- Dejstvo je
to, da &e so imeli neposred-

Kako izboljsati 'slamje do kenea leta

Ko je delavski svet na zadnji seji razpravljal o gospodar--
skem stanju podjetja v prvem polletju je sprejel naslednje smer-
nice, ki jih moramo uresni¢iti do konca leta, ¢e hofemo, da se
bo naSe gospodarsko stanje izbolj$alo:

Nujno je iskati nove moZnosti plasmana, tako da bi bile
kapacitete polno zasedene in S TEM DOSEZEN planiran financ¢ni
uspeh. g

Ker cene materiala tako hitro rastejo, je nujno potrebno
stremeti za tem, da se preide na proizvodnjo takega asortimana,
pri katerem bo delez materiala ¢éim niZji, dalje plasirati asorti-
ment, po katerem je povprasevanje.

L

Drzati se programa sanacije, ki precej podrobno nakazuje
smernice bodocega razvoja. :

BREZ DOBRE ORGANIZACIJE NI SAMOUPRAVLJANJA

ni proizvajalci veéji vpliv
pri odlo¢anju: kako naj se
proizvodnja organizira, ve¢-
ji je bil dohodek podjetja

in s tem tudi osebni doho-

dek.
Bistvo nadela »delitve
dohodka po delu« ni v tem,
da gre le za delitev dohod-
ka, temved gre predvsem za
ustvarjanje sredstev za de-
litev.

Ustanovitev »ekonomskih
enote je pogojevala vecjo
zainteresiranost neposred-
nih proizvajalcev za ustvar-

janje sredstev, za delitev in

boljse gospodarjenje. Ze ob
ustanovitvi ekonomskih e-
not je bilo treba zagotoviti
materialne pogoje za nji-
hovo poslovanje in opre-
deliti njihov pravni poloZaj
v podjetju tako, da lahko
odlocajo ¢im bolj samo-

. stojno in neposredno lah-

ko gospodarijo z vsemi e-
lementi, ki odlodilno vpli-
vajo na ustvarjanje dohod-
ka enote.

Uvedba ekonomskih enot
je temeljito spremenila or-
ganizacijsko strukturo pod-
jetja. Razvoj podjetja je
zahteval ustanovitev novih
delovnih mest in njihovo
ovrednotenje. Pojavil se je
nov nadin vrednotenja dela
na delovnih mestih — ana-
litiéna ocena delovnih mest.
Ta pa je imela lahko dobre
in slabe posledice. Dobre v
tem, ker se je po doloce-
nih kriterijih ovrednotilo
delo posameznega delovne-
ga mesta, ne glede na to
kdo na tem delovniem me-

" stu dela, slabe pa v tem,

da se je analiticni ocena na-
redila pod wvplivom posa-
meznikov ali skupin, ki so
v vecdini primerov pretira-
vale v utemeljevanju za vi-
soko vrednotenje posamez-
nega delovnega mesta s
tem, da so utemeljevale
svoje opravilo na delov-
nem mestu z deli, ki se
prej ali pozneje niso de-
jansko opravljala.

TeZis¢e ekonomskih enot
je bilo, naj bi se analitic-
na ocena delovnih mest
spreminjala v skladu s
spremembami dela na de-
lovnem mestu. Ce je na
nekem delovnem mestu od-
padlo doloc¢eno delo in je

Dose¢i visje cene za vefino proizvodov, saj je trenutno Ze
precej artiklov, pri katerih je Ze material viSji od prodajne cene.

Co Oise

namesto tega dodeljeno te-
mu delovnemu mestu dru-
go delo, ki ga je treba o-
vrednotiti ve¢ ali manj, po-
tem se mora analiticna o-
cena tudi ustrezno spreme-
niti na veé ali manj place.
Do wuresnictve takega stali-
$¢a pa v poznejem razvo-
ju ni prislo.

Drugo teZise ekonom-
skih enot je bilo v tem, da
se ' organizacija procesa
proizvodnje — organizacija
dela izvaja postopoma, da
dosedanji nadin proizvod-
nje ni oviran in da veliko
pregrupiranje delovnih
mest in nameséanje ter
premeicanje delavstva, ki
ga tako pregrupiranje zah-
teva, ne ustvarja negotovo-
sti in nezadovoljstva v ko-
lektivu. Tudi to stalisée se
ni v bodoéem razvoju po-
vsemt uresnicilo.

Razvoj decentralizirane-
ga sistema samoupravlja-
nja, v katerem so ekonom-
ske enote imele odloéilno
viogo,~je zahteval moéno
spremembo, ki se je uresni-
Gila s spremembo ustave,
po kateri so uzakonjene
temeljne organizacije zdru-
Zenega dela ali kot jih kraj-
Se imenujemo TOZD.

Ustanovitev TOZD pa ne
pomeni, da se samouprav-
ljanje odvija v stari orga-
nizacijski oblik, temveé je
do temeljev spremenjena
struktura samoupravljanja,
kakor tudi njegova vsebi-
na.

Ce so imele doslej eko-
nomske enote dolocene svo-
je pravice in dolZnosti le s
statutom podjetja, imajo
TOZD doloc¢ene svoje pravi-
ce in dolZnosti kot temelj-
ne pravice 7 zveino in re-
publisko ustavo.

Tako kot doslej ekonom-
ske enote, bodo morale
TOZD kot samostojne or-
ganizacije v prvi vrsti skr-
beti za dobro in ucdinkovi-
to organizacijo dela, s ka-
tero bo doseien dohodek,
ki je bil smotrno predviden
in Sele potem lahko odlo-
&ajo o tem, kako se bo do-
hodek razdelil.

N % 2 o e e @ o e o e

Proizvajati asortiment s ¢im veéjo udelezbo dela.

i

Zastaviti vse sile, da bi dosegli planirano vrednost.

Stremeti za zniZanjem stro$kov.
Nl P

Izvesti selekcijo kupcev, tako da se prodaja kupcem, ki pla-

¢ujejo v primernih rokih.

Sy
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| Odpreski in avtokolesa

Obrat odpreskov in avtokoles
je Ze dobro znan po tezavnosti
dela. Tezko je zagotoviti varno
delo ob takih pogojih, pravi obra-
tovodja Lesjak Albin. Oddelek za
varnost pri delu visi le inSpekcij-
sko sluzbo. Rabili bi tehnika v
obratu, ki bi se ukvarjal z var-
nostnim napravami in izboljsa-

~ vami. Sam obratovodja tega ne

more. Sicer pa mu je dana za
varnost pri delu najve¢ja odgo-
vornost in se kaj hitro znajde
pred sodiscem.

V obratu so dosegli v letos-
njem prvem polletju zadovoljive
uspehe in upajo, da bodo letno
proizvodnjo tudi uspe$no zaklju-
c¢ili.

Treba je re¢i, da je obrat z
dokaj zmanj$ano delovno silo za-
dostil vsem zahtevam nasih ko-
operantov zlasti TAM Maribor.
Tako bo tudi v prihodnje, ¢e ne
bo hujsih ovir.

Predelovalnega materiala je si-
cer dovolj, le tu pa tam kaj
manjka kar pa ni tako resna
ovira za uresnicitev plana.

Perspektiva obrata je zagotov-
ljena glede na predvideno pove-
¢anje proizvodnje v TAM.

Strojni park se je v zadnjih
letih znatno izboljSal, kazno pa
je, da imamo v obratu nov stroj
ze menda ved kot leto dni, ki ne
daje ni¢ od sebe. Kako in kaj je
s tem, je tezko reci. Nabavili so
ga in menda niso poravnali vseh
obveznosti do dobavitelja. Sedaj
se ukvarjajo z njim domaci stro-
kovnjaki, da bi ga spravili v po-
gon. Tovari§ Ursi¢ Vinko pravi,
da je stroj glede na elektroniko
izredno zapleten.

S8koda je, ¢e stroj, za katerega
smo morali placati drage devize
ne obratuje. Morda pa bo le kdaj
uporaben. Kdo ve!?

Stroj je lep, a Se lepsi bo, ko bo v pogonu...

Sprememba pravilnika o delitvi 0D

Delavski svet je na zadnji seji
razpravljal o predlogu PO o spre-
membah pravilnika o delitvi OD
in v zvezi s tem sklenil:

Ukinil je dosedanje besedilo: —
¢l. 45:

Pri premestitvah proizvodnih
delavcev po sluzbeni potrebi, ki
imajo karakter stalnega ali za-
¢asnega znafaja prejmejo naj-
manj tolik§en OD kot pred pre-
mestitvijo $e za dobo priuditve
na novem DM. Priucitev lahko
traja najve¢ do tri mesece. Razli-
ka v OD pripada samo tistim
delavcem, ki so premeSéeni na
proizvodna mesta, ki imajo pred-
pisano individualno ali skupin-
sko normo. Pri obradunu sluZi
za osnovo doseZeni povpreéni za-
sluzek delavca v zadnjih treh
mesecih, Razlika OD zaradi pri-
ucevanja pri premestitvah bre-
meni skupni sklad OD.

Uvedel je novo besedilo: —
¢l. 45:

Ce je delavec po sluZbeni po-
trebi za¢asno premeSé¢en na dru-

go DM in ima na premes$éenem
DM drugac¢no ali enako obracun-
sko osnovo, mu za ves ¢as za-
¢asne premestitve pripada tolik-
Sen OD, kot bi ga dobil po tri-
mesetnem povpreéju pred pre-
mestitvijo. Za¢asno premescene-
mu delavcu se obra¢una OD po
nf')egovi obra¢unski osnovi ali po
obracunski osnovi DM (kamor
je preme$éen), ¢e je zanj ugod-
nejse. ;

e je delavec za stalno preme-
§¢en na drugo DM, kjer je visja,
enaka ali niZja obrac¢unska osno-
va, pripada delaveu OD po novi
obracunski osnovi. Delavcem, ki
so premesceni na visje ovredno-

tena DM se upostevajo dolocdila -

43. ¢lena tega pravilnika.

Premestitve na DM, ki so po-
sledica reorganizacije podjetja in
oblikovana DM nimajo obradun-
ske osnove, premesceni delavci
obdrzijo obratunske osnove svo-
jih bivéih DM za ¢as dokler za
nova DM ni izdelana analiti¢na
ocena.

KAKO JE Z DOPUSTI

Delavski svet je razpravljal o
uveljavljanju dopustov po zako-
nu in sprejel naslednji sklep:

Ker je uveljavljanje letnih do-
pustov po zakonu o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruZenem

delu vezano na rezultat poslova-
nja podjetja do konca leta, se
zadolzi poslovni odbor, da sku-
paj z vodji TOZD do 5. 9. 1973
prouci realizacijo gornjega.

Emaifeo

OBVESTILO

Delavska univerza Celje pri¢enja na osnovi

treb in interesov

delavcev v novi izobraZevalni sezoni 1973/1974 naslednje izobraZevalne

oblike:
TECAJI:

1. Te¢aj za strojepisje: zaetni in nadalje-

valni
valni ter konverzacijski
ljevalni

. Tecaj stenografije

co~JOovnps W N

. Tetaj tehnicnega risanja

nizacije (buldoZer, bager itd.)
9. Tecaj za skladi$¢nike

. Te¢aj angleSkega jezika: zadetni in nada-
. Tecaj italijanskega jezika: zacdetni
. Tecaj za kurjace centralnih kurjav

. Tecaj za voznika vili¢arja in teZzke meha-

" Datum pridetka:

prva pol. sept.

. Te¢aj nem8kega jezika: zacetni in nadalje-

prva pol. sept.
druga pol. sept.

oktober
oktober
oktober
druga pol. sept.

prva pol. sept.
oktober

Interesente vabimo, da se vkljuéijo v tefaje pri Delavski uni-
verzi Celje, ker je to zelo ugodna priloZnost za pridobivanje in iz
popolnjevanje znanja ter vescin pri delu.

Razen navedenega organiziramo in izvajamo $e razne druge

izobrazevalne oblike.

Vse informacije daje DU Celje, Cankarjeva 1.

® bavne televizorje

@ sesalce za prah
@ vyrtalne stroje
® mikserje

® gramofone

® radio aparate
® magnetofone

OBVESTILO

Sindikalna podruinica obve$¢a &lane kolektiva, da so
jim dane ugodne moznosti za nakup izdelkov ZP Iskra
po znizani ceni od 10 do 15 Y.

Poleg drugih si lahko é&lani kolektiva nabavijo po zni-
Zani ceni naslednje izdelke:

@ televizorje v ¢rno-beli izvedbi

Interesenti za nabavo navedenih izdelkov naj se pri-
javijo tovariSu JoZetu OStirju na notranjo tel. St. 269
ali 240, kjer bodo dobili vse podrobne informacije.
Nabava je moZna na kredit, zato naj interesenti dvig-
nejo kreditne pole v obratunskem oddelku.

2

Draginjski dodatek

Sindikalna organizacija je pred-
lagala delavskemu' svetu, naj bi
se glede na stalno nara$¢anje cen
uvedel draginjski dodatek. Delav-
ski svet je sprejel v zvezi s tem
naslednji sklep: :

S sklepom poSlovnega odbora
glede draginjskega dodatka se
delavski svet naceloma strinja,

poslovni odbor pa zadolzuje, da
skupaj z vodstvi TOZD do 5. 9,
1973 ugotovi realne moZnosti
realizacije, s tem, da se

® leto zakljuéi pozitivno

® ustvarijo minimalni skladi
_ ® draginjski dodatek pokrije
in ne povzro¢i dodatne izgube.

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi naSega
dragega sina, brata in strica

JOZETA LESKOSKA

se prav iskreno zahvaljuje-
mo delavcem Emokontej-
ner, sindikalni podruznici
EMO in godbi na pihala
EMO, za darovane vence
in cvetje, za pomo¢ in ra-
Zumevanje ob tem Zalost-
nem dogodku, za sprem-
stvo na njegovi zadnji poti
in igrane zZalostinke ob nje-
govem preranem grobu,

Zalujoci

mama, brat in sestra

z druZinami

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi mojega
dragega oceta

JOZETA SRUMPFA

se najlepSe zahvaljujemo
vsem, ki so ga spremili na
njegovi zadnji poti, zlasti
sodelavcem obrata TOBI za
darovane vence in cvetje.
Prav lepa hvala sindikalni
podruZnici za pomo¢ in ra-
zumevanje.

Zalujodi sin
Karlo z Zeno Olgo
in héerko Olgo




0BJAVA

Stanovanjska komisija objavlja seznam ¢lanov kolektiva,
ki so prejeli posojila za individualno gradnjo stanovanjskih hi$
ali stanovanj. : ;

Sklep o dodelitvi posojil je komisija sprejela na seji dne

'.16. 8. 1973. o
Po sklepu komisije so prejeli posojila naslednji ¢lani ko-
lektiva: :

: din  Hudej Ivanka 10.000
o ot
b Jgflga e 35000 Crepinsek Milan 15.000
rioar atevz ¥ ; Heri¢ Heda 15.000
Vesligoj Mirko in JoZica 20.000 Turniek Mariia 5.000
Kostomaj Joze in Olga 20000 popovek Joi{ca 5.000
Pusnik Marija 13000 g, oonik Stanko 5.000
Zorini¢ JoZe in Angela 30.000 Mok Antor 5.000
Pilko Leopold in Jelena  20.000 Pobirk Vlago 3.000
Jurkovsek Tontka 10000 -y oenikar Jozica in Martin 5.000
Znidar Friderik 2000 1 vie Lambert 5.000
Kozuh Jakopina 15000 Drame Hinko 5.000
%‘Pg‘isek Ivan 10'000 Jelen Angela 5.000
ac lvan : ¥ 5 Turndek Anton 5.000
Golovsek Stanko in Marija 20000 5o 5 """ o oo0 2000
Zupanek Katarina ° 15000 <24 .

Ivan, Prevors$ek Ivica, Tovornik

Soi¢ Danica 10000 &5y’ Stanko 5.000
i 10000 Bukoviek Fanika 10.005
GENG SHSU ; Poéivalsek JoZe-Betka 20.000
Potivalsek Franc 10000 ‘5ygin Joze 5.000
Speglic Cvetka 10000 . yerdev Miha 10.000
Uze). Marjana 10.000 Zalokar Mirko 5.000
Cretnik Franc 10.000 = Figier Jernej - 5.000
gangeilnlt*'ranc ig% Starovasnik Fanika '5.000
Cpes h I-im . 10'000 Jakob Maks 5.000
Lenm g 0000 - Kriznik Marjan 10.000
enart Alojz =~ 10.000 * yzmah Mihael 10.000
Belak Stanko in Silva 20.000 Radasi¢ Fraho 10.000
Zver Ludvik 10000 yeben Ivan-Justina 20.000
Kresnik Hedvika 5.000 Zupan Stanko 10.000
Kosec Slavko 3000 Brelez Franc 10.000
Krofli¢ Matija 5.000 - Cyelfer Matija 10.000
fetodmll 0 S o
recar Vinko ; . 5 .
Hu dejRFranc lg% Kozuh Sonja 10.000
Jeler Roman : Po 10.000 din posojila prejmejo:
Sggbec Iﬁ’.’i‘a gggg Gragi¢ Alojz, raljp ]J)anijlo,
1 ngr.k ‘S"l’m k 10,000 Kralj Mira, Horvat Emilija, Gro-
%alo 1 -.kaD" b 10000 Sek JoZe, Tratnik Zoran, Sibanc
Kozonglm ) anica 5.000 Ivan, Prevor$ek Jozica, Tovornik
K"gs g‘eI?a I 5000 Eranc, Sumrak Terezija, Sumrak
Kolﬁomle\? AT, 10.000 Rudolf, Robi¢ Franc, Primc Hen-
Beb'er Z""l"-t'a 75000 rik, Majer Franc, Znidar JoZica,
: BO' maDc ehtey 10000 Jankovi¢ Herman, Jecl Matija,
RI?JC rsa%o K 10000 Gregorc Rafko, Jankovi¢ Cvetka,
sman stanko : Klukej Doroteja, Kramersek
Komplet Fanika in Viktor lg% Alojz, Lednik Drago, PodgorSek
- rie A 12000  Franc, Roc Ljubica, Roc Stefan,
Gog'lél §ekv?gie in Dragica 20000 Stimulak Anton, Zurej Avgust,
P]f'h nFranc 8l 10.000 Sene%aénik Joze, Veber Ivan, Ve-
P::;an Mihael 5000 Der JoZefa, TratenSek Julijana,
Mitec Do 5000 Murko Joze, Murko Franc, Ven-
el b g FRER 5‘000 gust Stanko, Kratun Janez, Hor-
. vat -Leopold, Veéko Silva, Gru- -
Gorsek Branko 10.000 héniak Eranc -
Zagmajster Stanko 10.000 4
Seli¢ Martin 5.000 :
Suster Angela 10.000
Verbir Mirko 10.000
Belej Stane 10.000
Vetrih Ivanka '5.000
Breznik Franc 5.000
Feldin Franc 10.000
Jeseni¢nik Pavel 5.000

Casnik izhaja v okviru enote za
informacije in tisk enkrat mesed-
no v nakladi 4800 izvodov in ga
dobijo vsi @&lani kolektiva brez-
plaéno. Ureja ga komisija za in-
formacije in tisk. Glavni in odgo-
vorni urednik Emil Jejéié. Naslov
uredniitva Celje, Mariborska 86,
telefon 23-921, interna 238. Po mne-

»Mica, sedaj sva varna, ko so ce-
ne na visjem nivojul«

nju Republiskega sekretariata za

prosveto in kulturo Ljubljana je

tasopis oprofden platevanja davka

od prometa proizvodov (S5t. 421-

1/72 z dne 22/5-1973). Tisk in klideji
AERO Celje. -

»Tako, sedaj sva pripravljena za
sejo v klubu antialkoholikov,
Maksil«

Za smeh in dobro voljo

RAZGOVOR MED
SODELAVCEMA

Franci: »Ves, Janez, danes sem
doZivel nekaj strasnega. Se sedaj
se ves tresem.« :

Janez: »Nikar se toliko ne »se-
kiraj<! Vse se bo uredilo.«

Franci: »Saj, saj, toda hitrost
je bila le prevelika. Hotel sem
namrec preizkusiti svoj novi avto,
in to pri hitrosti 160 km.« :

Janez ga prekine: »Kaj? 160

- kmih? Nemogodel«

Franci ves razburjen nadaljuje:
»Da, da! Pri 160 kmih je poéilo
in v trenutku sem se znaSel z
avtom vred v zraku, nato sem se
prevraéal po strmini in konéno
padel iz njega. Avto je popolno-
ma unicenl«

Janez zacdudeno: »Kaj??? Avio
da je popolnoma unicen, ti pa
I?r;ez praske? Neverjetno nakljuc-
jel« -

Franci olajsano: »Prav imas,
ker sem se pravi ¢as zbudill«

FABRISKE ZDRAHE

Podpisali smo sporazum

0 nasi samoupravi,

da se nam bo zbistril
razum,

ki naj nas malo ozdravi.

Ta naSa se »sanacijas

Ze vlece dolga leta,
sedaj pa 3e »senzacija«
s kontejnerjem se obeta.

Dva stroja skrita sta nekje,
baje $e éisto nova,

v pogon ne spravi ju nihce,
Seprav je vsak dan »provac.

Kako dohodek se deli,
doloéa nam dogovor,
vendar iz te moke kruha
1
nam pravi star pregovo'r'.

Dohodek nam nekje tici, -
kot megla v kotanjah,
delitev pa se res vrSi,
zato le v nadih sanjah.

Elaborati izdelani,

Ze veckrat so za banko,
vsevprek Ze preStudirani,
povzroéajo nam »manjkoc.

Sistem je plaé Ze zastarel,

tako Ze vsakdo pravi,

da ne bi nam Se bolj
‘oslabel,

ga nihée veé ne zdravi.

Zdaj cene so povecane, °
za kahle in radiatorje, .
za druge sanitarije,

pa ¥e kadi za kopanje.

Morda pa vendar pride
dan,
ko bo izpolnjen letni
plan,
dotlej pa dobro nam née
kaZe,
¢e nam bilanca se né' laZe.

OB PODPISU
SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA

_ Korl »Ali je res, da je bil Ze
julija podpisan samoupravni spo-
razum med 11 TOZD?« el
Nace: »Res je, res. Pa tudi
sku sluZbe imajo svoj TOZD.« -
orl: »Kaj pa bodo delali v
skupnih sluzbah?«
Nace (zamisljeno): »Posludali
bodo prepire v in med TOZD.x -

OB NERESENEM VPRASANIU :
CEN' :

Skupinovodja © sodelaveu pri'
stroju: »Zakaj pa dela$ toliko
»pavz« med delom?«

Delavec pri stroju: sBojim se,
da bi mi prehitro zmanjkalo dela
in bi me premeséali kot tiste iz
radiatorskegal«

OSEBNI DOHODKI

Delovodja sodelavkam: »Pridne
ste, pridne, le tako naprejl«

Sodelavke prestraSeno: »JeZes-
marija, 7pa ja ne bodo osebni do-
hodki 17. t. m. e niZji?!«

'V OBRATU

Jernej: »Kdo pa je tisti v sraj-
ci, ki si tako natanéno ogleduje
to nagnjeno stiskalnico?«

Miha zaéudeno: »To /'e vendar
nas$ generalni direktor!«

Jernej kot iz puSke: »Nak, tako
me pa ne bos »flancalc. Tov. ge-
neralni direktor je ja na upravil«

-

NERESENI PROBLEMI

Obéan nalemu sodelaveu: »V
vasem podjetju je sindikat za-
gotovo izredno aktiven ob toliks-
nih neresenih vprasanjih, ki jih
zasledim v raznih dasopisih.«

Nas$ sodelavec: »Kako to mislis,
dragi prijatelj?«

Obcéan: »Zmanjsali ste obseg
proizvodnje v radiatorskem obra-
tu zaradi neurejenih prodajnih
cen, tovarna kontejnerjev Se mi
»zalaufala«, druibene prehrane
nimate urejene po Zelji delavcev,
velika fluktuacija delavcev itd.
itd.«

Na$ sodelavec: »Prav imas! Ta
vprasanja so problematiéna in
zanimiva hkrati. Verjetno nas
sindikat upolteva ustavne spre-

-membe in prepuiéa reSevanje na-
Stetih vpraSanj TOZD. LaiZje in =~

uspednejde bo ta vpraSanja rele-
valo 11 -TOZD, kot pa le »en«
sindikat.«

RAZISKOVANJE DELOVNIH -
POSKODB

Varnostni tehnik: »Tovariﬁca-, i

“vi ste se- pred dnevi prijavili v

obratni ambulanti zaradi poSkod- - -
be-pri delu. Bi mi hoteli opisati,
kako je do poSkodbe prislo?« :

Poskodovanka: »Tovaris, to pa -

- ja.ni- bilo pri delu, saj sem se

vendar poskodovala doma: Po-
glejte, tu na prstu sem se vre-
zala, mala praska. Sestra v am-
bulanti se je zmotila pri vpisule

Poskodovanka (po nekaj- dne-
vih v oddelku varstva pri delu):
»Ali lahko prijavim delovno po-
Skodbo zaradi 1009, nadomestila
OD? Tu na prstu sem se vrezala,

. pa se mi gnoji.«

Varnostni tehnik: »Lahko pri-
javite poskodbo, toda s 1009, na-
domestilom ne bo nié. Veste, to- -
variSica, e se je sestra v ambu-
lanti zmotila, jaz iste napake ne.
sment ponovitil«




