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Analiza poslovanja v prvem polletju

Pregled poslovnih rezultatov
za prvo polletje 1981 pokaze, da
je DO AGIS presegla sprejeti
plan celotnega prihodka za 7 %
in realizirala skupa] nekaj vec
kot 70 mio din, kar pa tudi po-
meni, da je celotni prihodek v
‘.}nmer]aw z dana§njim obdobjem

eta 1980 vedji za 42 9

V znatni meri gre preseganja
celotnega prihodka na radun pro-
daje trgovskega blaga, ki je kar
za 81 % vi8ja od planirane. Na-
sprotno pa ugotavljamo, da je
plaéana realizacija iz naslova
prodaje na tujem trgu 9 % niZja
od planirane in 5 % niZa od
enakega obdobja leta 1980.

Preseganje plana celotnega
prihodka pa ni v celoti usklajeno
z rastjo porabljenih sredstev saj
so ta 17 % nad planom in kar
56 9% visja od leta 1980. Pri tem
pa moramo 3e posebej povdariti,
da se je substenca Eoveﬁala za
ve¢ kot 18 mio din kar pomeni,
da so v resnici porabljena sred-
stva Se vi§ja. Vzroke za pospe-
Seno rast porabljenih sredstev
moramo iskati v izredno hitri ra-
sti cen repromaterialov, energe-
tike, transportnih uslug in proiz-
vodnih uslug. Prav tako pa vpli-
vajo na hitrejSo rast porabljemh
sredstev tudi aziji, ki smo jih
morali plaéati za manjkajota é
vizna sredstva. Nesorazmerje
med celotnim prihodkom in pora-
bljenimi sredstvi pa je tudi po-
sledica zaostajanja rasti cen go-
tovim proizvodom, ki kaZejo Ze
minimalne rastl, prav tako pa ru-
Sijo razmerje tudi tiste TOZD,
ki so zakljuéile poslovanje za
prvo polletje 1981 z izgubo oz
brez akumulacije.

Neusklajena rast med celot-
nim prihodkom in porabljenimi
sredstvi ter izguba v nekaterih
TOZD je tudi razlog, da smo re-
almrah plan dohodka koma] s

%, kar pomeni izpad dohodka
za 20 mio din, oz. je le-ta visji
za 22 % od leta 1980.

Pri analizi razporeditve dohod-
ka ugotavljamo, da so izlo&anja
iz dohodka 9 % visja od planira-
nih in kar 79 % viSja od leta
1980. Zasluga za to gre pred-
vsem na radun pokrivanja obre-
stl, ki dosegajo viidno ve& kot
19 mio din ter so 9 mio din
vedja kot leta 1980. Razlog za te-
ko postavko pri obrestih pa je
predvsem v zapoznelih obratunih
obresti za leto 1980, ki so nam
jih dostavile poslovne banke ka-
kor tudi v neaZurnem obvesca-

(Nadaljevanje na 2. strani)




Disciplinski postopki

V pravni sluzbi smo do vklju-
&no 1. 8. 1981 sprejeli 181 zahtev
za uvedbo disciplinskega postop-
ka. V letu 1980 v istem obdobju
226 zahtev. Stevilo zahtev je po
temeljnih organizacijah nasled-
nje:

TOZD Avtooprema — TAP 40
TOZD Gumarna 36
TOZD Komerciala 3
TOZD Kovinska obdelava 20
TOZD Orodjarna 7
TOZD Precizna mehanika 1
TOZD Servisi motornih vozil 13
TOZD Vzdrzevanje 8

TOZD Velika oprema 23
TOZD Vzmetarna g3
DSSS 27
SKUPAJ 181

Vecina prijavljenih krsitev je
taksnih, ki po 157. élenu pravil-
nika o delovnih razmerjih spada-
jo med hujse krsitve, le manjse
stevilo je lazjih krsitev. V glav-
nem prevladujejo med krSitvami
neopraviceni izostanki z dela,
samovoljno zapuséanje dela, te-
meljne in delovne organizacije,
malomarno opravljanje dela, vi-
njenost na delu. Redkeje se po-
javlja odtujevanje druZzbene last-
nine oz. lastnine sodelavcev, fi-
ziéni obracuni, ipd. Disciplinska
komisija je izrekla naslednje
ukrepe:

(Nadaljevanje s 1. strani)

nju o obracunanih obrestih s
strani finanéne sluzbe. Pri izlo-
€anju iz dohodka ni postavke del
dohodka za tuje sovlagatelje ker
je poslovna enota AKG zakljuéila
poslovanje v prvem polletju 1981
brez akumulacije in tako ni bilo
osnove za delitev ostanka do-
hodka.

Zaostajanje oz. izpad dohodka
in pa pospesena izlo€anja iz do-
hodka so imele za posledico tudi
izpad Eistega dohodka, saj je &i-
sti dohodek bil dosezen le v vi-
§ini 85 % planiranega in je ko-
maj za 3 % visji od Eistega do-
hodka preteklega leta, kar
pomeni, da DO ni mogla realizi-
rati vseh planiranih nalozb v
sklade, ter da so se bistveno
spremenila delitvena razmerja, v
korist osebnih dohodkov in to
kar za 9 %.

Pri razporejanju éistega dohod-
ka pa moramo posebej opredeli-
ti na ugotovljeno izgubo v TOZD
Gumarni v visini 9.889,000,00 in
v TOZD Velika oprema v visini
1.026,000,00 din. Prav tako pa so
zaskrbljujogi poslovni rezultati v
TOZD Kovinski obdelavi in TOZD
Orodjarni, ki sta zakljuéili prvo
polletje brez akumulacije.

Dinamika kazalcev rezultatov
dela in poslovanja za prvo pollet-
je 1981 kaZe trend padanja v pri-
merjavi s planiranimi kazalci.
Slabsi so tudi kazalci, ki obrav-
navijo akumulacijo tako v pri-
merjavi s planom kot z rezultati
leta 1980. Dokonéno sliko uspes-
nosti poslovanj dpa bo mozno
zagotoviti Sele po primerjavi s
kazalci rezultatov dela in poslo-
vanja sorodnih TOZD v SR Slo-
veniji.
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— opomin: 28
— javni opomin: 41
- denarna kazen: 16

— pogojno prenehanje deluv-
nega razmerja: 14

— prenehanje delovnega rae-
merja: 11

— razporeditev na druga dela
in naloge: 3

V 10. primerih je disciplinske
komisija postopek ustavila zaradi
tega, ker so delavci kréitelji pre-
nehali delovno razmerje. V 5. pri-
merih pa ukrepa ni izrekla iz raz-
loga, ker je ze sam pripravljalni
postopek pozitivno vplival na de-
lavce — krsitelje.

Rajépova ulica

Cesto-krat se dogaja, da se de-
lavei — krSitelji pred disciplin-
sko komisijo zagovarjajo, da se
zahteva uvedba postopka samo
zoper delavce v neposredni pro-
izvodnji. S tem v zvezi bi radi
opozorili na doloéila drugega od-
stavka 175. &lena pravilnika o
delovnih razmerjih, iz katerih iz-
haja, da ima vsak delavec, ki
zve za krsitev delovne obvezno-
sti, pravico, da poda pismeno po-
budo za uvedbo disciplinskega
postopka. Pravtako pa bi radi o-
pozorili tudi na dolocila 147. ¢le-
na pravilnika o delovnih razmer-
jih iz katerih izhaja, da dolotbe
pravilnika veljajo za vse delavce
v temeljni oz. delovni organiza-
ciji, ne glede na njihov poloZaj
oziroma aelo, ki ga opravljajo in

LE KAKSNE SKRBI GA TAREJO?
Foto: Kerbler

ne glede na to, v kaksni obliki so
sklenili delovno razmerje.

Izpeljava disciplinskih postop-
kov ni vedno tako uspesna, kot
bi morala biti, kar je posledica
malomarnega odnosa nekaterih
delavcev kriiteljev in ¢lanov di-
sciplinske komisije do samega
disciplinskega postopka, pa tudi
neudeleZevanje vabljenih na se-
jah komisije. Velikokrat izreceni
ukrepl ne dosegajo Zeljenih ucin-
kov.

Pravna sluzba

DOPISUJTE
V SVOJE
GLASILO!

Primerjava rasti dohodka z
mozno rastjo sredstev za ose-
bne dohodke po druzbenem do-
govoru pokaze, da DO AGIS na
racun pocasne rasti dohodka
prekoracuje dovoljeno maso sred-

povprétnega osebnega dohodka
v DO AGIS za povpreénim ose-
bnim dohodkom gospodarstva
SR Slovenije po na8i oceni za
17 %, natanéni podatki bodo zna-
ni po zaklju€eni analizi po letnih

stev za osebne dohodke, ki je _obra&unih,

bila izplacana za prvo polletje
1981 za 574 % to je praktiéno
za 10 % manj od ob prvem
kvartalu, kar pa je posledica za-
ostajanja rasti osebnih dohodkov
v TOZD Gumarna in pa spreme-
njenim pogojem izraduna dogo-
vorjenih osebnih odhodkov.

Primerjava dogovorjenih in
razporejenih sredstev za osebne
dohodke po Panoskem sporazu-
mu kovinske industrije SR Slove-
nije pa pokaze, da so prekoradi-
telji TOZD Kovinska obdelava,
TOZD Precizna mehanika, TOZD
Velika oprema in TOZD Orodjar-
na. Iz preda] navedenega lahko
zakljuéimo, da v DO trenutno ni
pogojev za bilo kako zvisevanje
osebnih dohodkov.

Pregled povprecno izplacanih
osebnih dohodkov v TOZD in DO
AGIS pokaZe, da so se povprecni
osebni dohodki dvignili v primer-
javi z enakim obdobjem leta 1980
v DO AGIS za 28 % pri tem
najmanj v TOZD Gumarni za 9 %,
najveé pa v TOZD Orodjarni, Ko-
vinski obdelavi, Komerciali in
TOZD-u TAP. Povpreéni osebni
dohodek v drugem kvartalu leta
1981 je porastel v primerjavi s
prvim kvartalom leta 1981 za
2,5 %. Na osnovi prednjega skle-
pamo, da je realni osebni doho-
dek zaposlenih v DO AGIS leta
1981 padel za veé kot 20 %. Po-
novno moramo ugotoviti tudi, da
se je povedalo tudi zaostajanje

K zaostajanju osebnega dohod-
ka prinasa svoj deleZ tudi slaba
izkoriscenost fonda delovnih ur,
saj je plan bil dosezen v visini
95 % med tem ko je plan izpada
delovnih ur na racun bolniskega
staleza presezen kar za 28 %.
Posledica tega je tudi nedosega-
nje proizvodnega plana s tem pa
tudi doseganje plana dohodka.

lzredno kritiéno sliko pokaze
analiza pogojev gospodarjenja za
prvo polletje 1981, saj se iz le-te
da ugotoviti izredno progresivna
rast vezav pri obratnih sredstvih
tako so se povecale zaloge re-
promateriala za 41 % nedovrSe-
ne proizvodnje za 60 %, gotovih
proizvodov za 27, trgovskega bla-
ga za 34, ter terjatve za 121 %.
Za pokrivanje takSne rasti vezav
obratnih sredstev se je morala
DO AGIS dodatno zadolziti pri
dobaviteljih za 102 %, pri poslov-
nih bankah pa za 15 %, kar po-
meni da so se tuja sredstva v
DO povedala za 77 mio din za
veé kot 60 mio din pa se je po-
vetal plasma lastnih menic, ki
jih v prvem polletju 1980 nismo
poznall. Posledica takega poslo-
vanja je, da je DO AGIS dalec
prekoragila optimalni nivo zadol-
zevanja saj na vsaki dinar lastnih
sredstev uporablja 1,63 din kre-
dita, kar pomeni, da bodo obre-
sti v letu 1981 presegle 40 mio
din kar je zdale€ ve¢ od planira-
ne akumulacije.

Posebej zaskrbljujoé je neneh-
ni trend naras€anja terjatev saj se
je ta v primerjavi s stanjem kon-
cem prvega kvartala leta 1981
praktiéno podvojil, saj le-te pre-
segajo na dan 30. 6. 121 mio din,
kar pa pomeni isto¢asno velike
tezave pri poslovnih bankah ob
uveljavljanju zahtevkov za nove
kredite.

Veéina koeficientov obracanja
posameznih kategorij zalog obrat-
nih sredstev kaZze nesorazmerna
odstopanja od dogovorjenih s
planom in poslovno politiko za
leto 1981 na kar smo opozarjali
ze ob koncu prvega kvartala, Zal
pa neuspesno. Edini izhod iz na-
stale situacije ter v cilju stabili-
zacije finanénega poslovanja DO
in izbolj8anje likvidnosti vidimo
v doslednem uveljavljanju krite-
rijev za ugotavljanje delovne us-
pesnosti strokovnih sluzb in po-
sameznikov, k iimajo wvpliv na
obracanje zalog in likvidnost ter
so podani v predlogu predipde-
nega besedila o pridobivanju in
delitvi dohodka, Gistega dohodka
in osebnih dohodkov v DO AGIS.

Na osnovi spredaj izvrSenega
in priloZenih tabelariénih podat-
kov ugotavljamo, da poslovni re-
zultati ki jih je izkazala polletna
bilanca DO AGIS niso zadovolji-
vi, ter so v veliki meri posledica
subjektivnih vzrokov kot so ne-
uéinkovitost komercialno poslo-
vanje in notranje organizacijske
ucinkovitost, komercialno poslo-
ugotovljeno na problemski kon-
ferenci ter v cilju izbolj8anja na-
stale organizacije Ze zacrtani pr-
vi ukrepl.

Vodja sektorja AOP
Zlatko SPOLJAR
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Agis v vrtincu tezay z energuu

Za obstoj kakrsne koli oblike Zivljenja je poirebna energija
v primerni obliki. Tudi obstoj neke druzbe je v celoti odvisen
od energije, se pravi njenih virov in oblik. Koliko energije po-
rabi druzba na prebivalca in na enoto prmzvuda ugotavljamo
stopnjo razvitosti neke druzbe in govorimo o razsipni oziroma
racionalni rabi energije. Ugotavljamo, da je energija ena mnaj-
vaznejsih materialnih odnosov in je stratesko pomembna, Za-
radi te pomembnosti, so se pojavili v svetu razli¢ni inieresi
tistih, ki razpolagajo z viri energije in listih, ki to energijo
porabijo. Obicajno v teh navzkrizjih pride do sporov, visanja

cen energije, uporaba sile...

Te probleme poznamo pod bolj

manim imenom energetska kriza, katera ni obsla tudi nas, ki
zdruzujemo svoje delo v DO AGIS.

V nadi DO nimamo direktnih
virov energije, ampak transfor-
miramo posamezne oblike v dru-
ge. Tako npr. transformiramo
energijo tekoéih in trdih goriv v
parno s pomocjo parnih kotlov
ali v elektriéno s pomoéjo elek-
troagregata. Elektriéno energijo
pa transformiramo najprej na
nizje napetosti, potem pa Se v
energijo komprimiranega zraka
Direktno pa porabimo energijo
tekocega naftnega plina in novo-
zgrajene plinske postaje.

bavo tekocih goriv predvsem
mazuta, ki ga primanjkuje ze v
letnih mesecih.
kompresorske postaje so
ravno tako Stiri. V RajSpovi 16,
v RajSpovi 13, v Mlinskl ulicl in
na Forminu. Instalirane kapacite-
te zadoscajo potrebam razen v
Mlinski ulici, kjer se pojavlja
problem oskrbe s komprimira-
nim zrakom, zaradi premalih ka
pacitet
Za nemoteno obratovanje ener-
getskih objektov so vednd v iz-

Zagon kompresorja

Trenutno stanje energetskih
objektov v Agis-u za zadovoljivo.
Ti objekti so nasledniji:

— transformatorske postaje,
katerih je pet in so locirane v
Rajspovi 13, Raj8povi 16 in pri
novozgrajenem obratu Gumarne,
ter v Mlinski ulici in na Formi-
nu. Njihove kapacitete zado&éajo
potrebam tako, da tezav z doba-
vo elektricne energije ne bo, ker
bo v kratkem Casu zacela dajati
prve KWh elektricne energije na-
8a prva neklearna elektrarna.

— kotlovnice so &tiri in sicer
v RajSpovi 13 za proizvodnjo, v
RajSpovi 16 za ogrevanje in pro-
izvodnjo vroega olja za lakirni-
co, v Mlinski ulici in na Forminu,

Uporabljamo tekoée gorivo ra-
zen v Mlinski ulici, kjer kurimo s
premogom. V glavnem zado&céa-
jo potrebam razen kotlovnice v
Rajspovi 16, ki pri zelo nizkih
temperaturah ne more zadovolji-
ti potreb, saj ima deficit 317630
kcal/h, se pravi, da imajo porab-
niki veéjo instalirano mo¢ kot
kotli.

Ravno tako bodo Se bolj kot
lansko leto prisotne tezave z na-
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vajanju dela na vzdrzevanju in
preureditvah ter izbolj$anju sta-
nja teh objektov. Trenutno je v
izvedbi izboljsanja naprave za
kemijsko pripravo napojne vode
kotlov, kjer bomo z dodajanjem
raznih semikalij dosegli kvaliteto
napojne vode, kot jo predpisuje
JUS standard. Da bi dosegli bolj-
81 izkoristek kompresorjev, je
tudi v izvedbi povezovalni cevo-
vod med obema kompresorskima
postajama, ki bo potekal, kar
preko podpor parovoda za TOZD
GUMARNA.

V tesni zvezi s porabo energi-
je je racionalna raba energije,
vendar za dosego tega cilja, ki je
vsak dan dragocenejsi, ne izko-
ris¢amo vseh moznosti in ne pri-
stopamo naértno. Ni  vsaka
zmanjSana poraba Ze racionalna
raba energije, ampak mora biti
vsak ukrep ekonomsko upraviéen
in mora vrniti investicijo v ¢im
krajfem Zasu, zato so navadno
najenostavnej8i ukrepi (in seve-
da tudi najcenej$i) najbolj ugin-
koviti.

V nadi samoupravni druzbi se
Se vedno sreéujemo z napaéno

Plinska postaja

miselnostjo in odnosom do druz-
bene lastnine, ravno tako se se-
veda obnasamo do koriSéenja
energije. Za osebne potrebe si
sedaj Zze znamo izradunati, koliko
nas naprimer stane neugasnjena
lué ali prekomerno ogrevanje, hi-
tro pa to pozabimo, ko pridemo
cez vhodna vrata tovarne, zato
se elektricne peci za dodatno
ogrevanje selijo iz stanovanj v
pisarne, ker je to ugodje postalo
doma predrago. Primer iz nasih
proizvodnih prostorov nam odkri-
je nekaj drugega. Vsesplodno je
znano, da Jugoslovani ne delamo
7 ur ampak w»neka] manj«, tudi
mi v AGISU nismo izjema, toda
v tistem »nekaj manj« &asu nam
tecejo stroji, gorijo luéi itd., ker
ustaviti stroj, bi pomenilo preki-
niti z delom. Enostaven izraéun
takoj pokaze, kaj to pomeni. Ce
npr. teée dnevno 20 strojev s
povpreéno mocjo 5 Kw samo pol
ure v prostem teku, to pomeni
na mesec 1000 KWh elektricne
energije. Podobne primere sre-
Cujemo prl porabi parne energi-
je, kar privede Se do drugih te-
zav.

Vendar teh problemov ne bo-
mo mogli re8iti naenkrat, potre-
ben je ¢as in v&asih kar drastic

Kontrola olja zelo pomembno opravilo

ni ukrepi, ki nas bodo preobra
zili, da bomo znali vsi pametno
uporabljati energijo, tako pri
delu, v tovarpi in za osebne po-
trebe. Racionalna raba ni kampa-
nja, ampak je proces v katerega
mora biti vkljucen vsak posame-
znik in je eden glavnih produk-
tov energetske krize.

Janez Verti¢

Navijanje vzmeti

AGIS m STRAN 3



Nase samoupravllan]e

Na tretji redni seji urednidkega odbora nasega glasila smo se
odloéili odpreti stalno rubriko v naSem glasilu in sicer »Nase samo-
upravljanje«. V tej rubriki bomo objavljali sklepe DS DO kajti sma-
tramo, da bodo tako lahko vsi sledili dogajanju v nasi delovni organi-
zaciji. Zageli bi s sklepi novega delavskega sveta, ker pa je to ze
precej odmaknjeno in ni ve¢ aktualno, bomo v tej Stevilki objavili
le tiste, za katere menimo, da vas bodo zanimali. V bodoce pa bomo

sledili v celoti DS DO in vse sklepe tudi objavili.

Upamo, da bo

nada odlogitev doZivela odobravanje pri vseh zaposlenih v nasi DO.

SKLEPI

1, Delavski svet delovne orga-
nizacije predlaga delavskim sve-
tom TOZD in DSSS, da se na
predlog sluzbe varstva pri delu
ukine izdaja mleka s 1. 7. 1981 in
ie nadomesti z osvezilnimi napit-

5

2. DSSS se zadolzi, da pripravi
predlog potrebnih sredstev za
osvezilne napitke za vse delavee
v DO AGIS.

Rok naslednja seja.

Delavski svet delovne organi-
zacije sklene, da znaSa nagrada

ob upokojitvi delavea v letu
1981:

— do 20 let pokojninske dobe
2 mesecna povprecna osebna do-
hodka na zaposlenega v SR Slo-
veniji

— od 20 do 30 let dva in pol
povpreéna mese&na osebna do-
hodka na zaposlenega v SR Slu-
veniji

— nad 30 let pokojninske do-
be pa tri mesecne povprecne
osebne dohodke na zaposlenega
v SR Sloveniji.

Ob smrti aktivnega delavca pa
se izplacata dva meseéna po-
vpreéna osebna dohodka na za-
poslenega v SR Sloveniji.

Sklep se posreduje v potrditev
delavskim svetom TOZD in
DSSS.

Pripravniki imajo v letu 1981
osebni dohodek v naslednji visi-
ni:

— pripravniki s srednjo Sol-
sko izobrazbo 6.136,90 din,

— pripravniki z vigjo Solsko
izobrazbo 7.890,30 din

— pripravniki z visoko Solsko
izobrazbo 9.205,35 din.

Ta sklep se uporablja od 1. 5

1981 dalje.
LN N
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Urednistvo

Delavski svet delovne organi-
zacije potrdi nove ¢lane izvrsil-
nih odborov DS DO in sicer:

1. Joze Trafela odbor za
spremljanje sistema delitve do-
hodka in OD (Vzdrzevanje)

2. Govedi¢ Slavica — odbor za
finanéne posle (VzdrZevanje)

3. Hojnik Alojz — odbor za fi-
nanéne posie (Vzmetarna)

4. Bratko Mijo — komisija za
inovacije (Vzdrzevanje)

5. Franc Fer¢ic komisija za
inovacije (TAP).

eee

Delavski svet DO zadolzi sek-
tor za plan in izgradnjo tovarne,
da pripravi investicijski program
za vzdrZevanje osebnih zascitnih
sredstev, kjer bi poleg potrebne
opreme predvideli tudi potrebne
prostore iz obstojecih prostorov
ter ekonomski izraun upravice-
nosti.

Rok 1. 10. 1981.

see
Delavski svet delovne organi-
zacije sklene, da tovarniske iz-
kaznice stopijo v veljavo s 1. 7.
1981, s tem, da varnostniki opo-
zorijo tiste delavce, ki Ze niso
dostvili fotografij, da po 15. 7.
1981 wstop v PO ne bo mogoé&.
20 ZA 1 PROTI
ses

1. Delavski svet delovne orga-
nizacije sklene, da se cena top-
lega obroka za delavee DO s 1.
6. 1981 do nadalnjega dvigne za
14 %, to je od 27,50 na 31,50 din
ali za 4 din.

2. Cena toplega obroka za zu-
nanje odjemalce se s 1. 5. 1981
dvigne za 23 %, to je od 30 din
na 37 din, ali za 7 dinarjev.

Zgornja podrazitev gre v bre-
me materialnih stroskov TOZD
oz. sklada skupne porabe za re-
zijske delavce.

soe

Delavski svet delovne organi-
zacije vzame informacijo o izvr-
Sitvi srednjeroCnega plana DO
AGIS in komentar k dosezenim

poslovnim rezultatom za |. kvar
tal 1981 na znanje.
eee

Delavski svet delovne organi-
zacije sklene, da DO AGIS Ptuj
podpiSe samoupravni sporazum o
povezovanju v Zajednicu udruze-
nog rada za medjuscbnu plansku
i poslovnu saradnju ucesnika u
proizvodnji privrednih vozila iz
programa OOUR-a FAP FAMOS
Beograd in s tem postane &lani-
ca te skupnosti.

Za podpisnika samoupravnega
sporazuma Se pooblasti tov. Ra-
dovana Kostaninoviéa, nasega
predstavnika v Beogradu.

Za predstavnika v plenum
skupnosti se imenuje tov. Rado-
van Kostadinovié, za namestnika
pa tov. Emerik Weigl.

eee

1. Delavski svet delovne orga-
nizacije vzame zapisnik 11. redne
seje odbora za finan¢ne posle na
znanje.

2. Na predlog odbora za fi-
nancne posle z dne 11. 5. 1981
se najame kratkoroéni kredit v
vidini 10 mio. din za obratna
sredstva iz namensko vezanih
sredstev srednjeSolskega centra
Ptuj z naslednjo interno razdelit-
vijo:

1. TOZD TAP 5 mio. din
2. TOZD GUM., 4 mio. din
3. TOZD SEPR. 1 mio. din

3. Na predlog odbora z dne 22.
5. 1981 se pri skladu skupnih re-
zerv gospodarstva Slovenije na-
jame kratkoro¢ni kredit v skupni

vigini 10 mio. din za izplagilo OD
z 10 % obrestno mero in odpia-
Gilnim rokom 3 mesecev,

Za podpisnika pogodbe se ime-
nuje direktor DO tov. Martin
Ué&akar In tov. Mirko Prelog vod-
ja PFS.

s s

Delavski svet delovne organi-
zacije podpira analizo stanja v
TOZD Gumarna s tem, da:

1. TOZD Komerciala obrazloZi,
kak3ni ukrepi se bodo podvzeli
na osnovi analize

2. Samoupravni organi TOZD
Gumarna cimprej zavzamejo sta-
lisée do realizacije projekta ure-
ditve materialnega poslovanja v
TOZD Gumarna

3. Kontrola TOZD Gumarna naj
poroca ali se organizacijski pred-
pis o postopku prevzemanja gu-
mi zmesi uporablja

4. Vodstvo TOZD Gumarna za
vsako redno sejo delavskega
sveta DO pripravi porodilo o iz-
vajanju sanacije.

eee

Delavski svet delovne organi-
zacije potrdi srednjerocni plan
DO AGIS za obdobje 1981—1985.

ee e

Delavski svet delovne organi-
zacije potrdi porocilo DSSS o re-
alizaciji plana dela v |. kvartalu
1981 ter ga posreduje v razpra-

vo TOZD.
K

Delavski svet delovne organi-
zacije potrdi pogodbo Smelt
Ljubljana.

Za podpisnika pogodbe se
imenuje direktorja DO tov. Mar-
tin Uéakar.
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Delavski svet DO potrdi mikro
organizacijo raunovodskega sek-
torja.

Isto¢asno je delavski svet DO
pod navedeno tocko razpravljal o
nakupu knjigovodskega stroja
RIZ-20/7 v predracunski vredno-
sti 1,497.286,00 din in potekom
programa za vse TOZD in DSSS
ter potrodnim materialom za
start 15 glavnih knjig v predra-
cunski vrednosti din 213.000,00.

see

1. Nabavi se knjigovodski stroj
RIZ-20/7 v predratunski vredno-
sti 149728600 din iz naslova
minimalne amortizacije DSSS v
vigini 960.000— din, razliko po-
sodijo DSSS tiste TOZD, ki raz-
polagajo z neizkorii€eno mini-
malno amortizacijo.

2. V breme materialnih stro-
Skov se nabavi potrodni material,
potreben za start 15 milant v
predraéunski wvrednosti 213.000
din.

3. Pristopi se k odprodaji si-
stema DARO s perifernimi eno-
tami.

Iz dobljenih sredstev se wvrne
posojilo tistim TOZD, ki prispe-
vajo za nakup novega knjigovod-
skega stroja.

see

Delavski svet potrdi organize-
cijo sektorja za organizacijo in
poslovno informatiko z AQP.

eee

Pri skladu skupnih rezerv go-
spodarstva Slovenije se najame
kratkoroéni kredit za izplagilo
OD v vi8ini 10 mio. din z 10 %
obrestno mero in odpladilnim ro-
kom 3 mesecev.

Za podpisnika pogodbe se ime-
nuje dir. DO tov. Martin Ugakar
in tov. Mirko Prelog, vodja po-
sebne finanéne sluzbe.

Delavski svet DO vzame raz-
pored sredstev za investicije po
programu |. in pregled virov vla-
ganj na znanje.

s

Delavski svet DO sklene, da
se v skladu s Pravilnikom o izo-
braZevanju, Stipendiranju in pri-
pravniStvu izplada tov. Jankovié
nagrada v visini 3.000.— din za
magistrsko delo 2z naslovom
»Vrednotenje onesnazenosti po-
vriinskih vodas.

Delavski svet DO predlog od-
bora za spremljanje sistema de-
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litve dohodka in OD vrne v po-
novno obravnavo odboru ter za-
hteva, da pridejo v odloganje na
delavski svet DO samo vsklajeni
predlogi med komisijami za de-
lovna razmerja in OD ter odbo-
rom.

Delavski svet DO dovoljuje
ovrednotenje za nova dela v
TOZD Komerciala in DSSS, ki iz-
hajajo iz zapisnika odbora in si-
cer:

TOZD Komerciala

— samostojno nabavljanje —
23 razredov

— samostojno prodajanje —
23 razredov

— nabavljanje — 19,5 razre-
dov
prodajanje — 19,5 razre-
dov.
DSSS
— oblikovanje in spremijanje
ovrednotenja del in nalog — 24
razredov.

O vrednotenju dokonéno odlo-
¢i delavski svet TOZD Komerc a-
la oz. DSSS.

Delavski svet DO imenuje tov.
Petra Aliéa v koordinacijski od-
bor za spremljanje izvajanja na-
log in obveznosti iz Druzbenega
dogovora o razvojno raziskovalni
in mnoziéni inventivni dejavnosti
v zdruzenem delu.

Delavski svet DO sklene, da
se podpiSe samoupravni spora-
zum o dolgoroéni sodelavi na
podro&ju delovanja DruStva inZe-
nirjev in tehnikov Maribor —
sekcija za motorje in vozila,

Za podpisnika samoupravnega
sporazuma se imenuje dir. DO
tov. Martin Uéakar.

DO AGIS prispeva enkratni
letni znesek v viSini 10.000.—
ki bi Sel iz dohodka DO s tem,
da je po sporazumu mozno 25 %
teh sredstev enkrat letno upora-
biti kot reklamo v Gasopisu
JUMV — Masinstvo.

Delavski svet DO podpira ana-
lizo stanja v TOZD VzdrZevanje,
ter predlaga TOZD-u VzdrZeva-
nje, da ¢impre] pristopi k reali-
zaciji in sanaciji ukrepov.

SMERNICE I11. KONGRESA SAMOUPRAVLJALCEV

JUGOSLAVLJE

Nadaljevanje iz 5. §tev. »V AGISU«

Konéno so neusklajenosti v tem,
da ob razlienem tempu razvoja
posameznih dejavnosti nismo
dosegli njihovega ustreznega
medsebojnega usklajevanja. Po-
sebej v zadnjem letu, ko smo
zaradi tezav v placilni bilanci in
zadolZenosti Jugoslavije o tujini
morali odlo&no omejiti razvoj na
racun povetanega zadolzevanja,
je teh zaostritev fe ved. Razvoj
pa mora temeljiti na tem, da bo-
lije izkoristimo lastne zmoZnosti
in smo zato tudi morali omejiti
uvoz. Pokazalo se je, da v tej
situaciji mnoge nase organizaci-
je zdruzenega dela, usmerjene
na uvoz surovin, reprodukcijske-
ga materiala ali gesarkoli druge-
ga, niso mogle delati s polnimi
zmogljivostmi, ker doma ni bilo
dovolj velike usklajenosti med
posameznimi fazami proizvodnje.

Gre tudi za neusklajenost med
doseZeno stopnjo razvitosti druz-
benih dejavnosti, njihovo uéinko-
vitostjo v prispevku k povecanju
produktivnosti dela, in uspesnem
uresnicevanju potreb in intere-
sov delavcev ter razvitostjo sa-
me materialne podlage zdruze-
nega dela. Najbrz ne bi smel
misliti, da je kdorkoli od nas ne-
zadovoljen, da imamo relativno
razvita in v nekaterih dejavnostih
tudi v sam svetovni vrh uvrsce-
na podroc¢ja. Po podatkih, ki jih
imam, smo, recimo po &tevilu
ucencev, Studentov in dijakov,
mislim da med prvimi tremi, §ti-
rimi dezelami na svetu. Nasploh
smo izjemen napredek naredili v
tem, koliko je uveljavljeno in ka-
kovostno zdravstveno varstvo, in
da smo tudi po Stevilu bolnikov
oziroma prebivalcev na zdravnika
Ze precej v svetovnem vrhu. Vse
to je ve¢ kot pohvalno. Vendar
je treba pri tem ocenjevati, ali
nam obseg in struktura dajeta
dovolj ustrezne rezultate za ve-
¢anje produktivnosti dela in vegji
dohodek in ali so vse te dejavno-
sti usklajeno razvite tudi z ma-
terialno podlago nasega dela.
Videti moramo, ali smo kdaj pa
kdaj imeli le preve¢ ambiciozne
nacrte, ki niso bili isto¢asno tu-
di dovolj povezani s povecano
proizvodnjo in povecanim dohod-
kom.

Pomembno protislovije, ki ga je
treba upoStevati, pa je posledica

nedoslednega, premalo dosledne-
ga, premalo odloénega uresnice-
vanja novih socialisticnih samou-
pravnih odnosov. To je v doloce-
nem delu gotovo tudi posledica
Se stare zavesti, v dolotenem
delu tudi posledica preslabe or-
ganiziranosti ali neznanja. Pone-
kod pa je to posledica odporov
posameznikov, ki jim uveljavija-
nje socialisticnih samoupravnih
odnosov pomeni odtujevanje ti-
stega dela oblasti, tistega dela
razpolaganja z druzbenimi sred-
stvi, ki so ga doslej imeli. Vemo
pa, da se oblasti nihée rad pro-
stovoljno ne odpove . . .

Rad bi povedal, da brez proti-
slovij nikoli nismo bili in da ni
osnovni problem, da obstajajo
protislovja tudi danes. Najbrz ne
bomo nikoli brez nekaterih proti-
slovij in tezav, saj druzba sama

po sebi ni nikoli idealna: rese-
vanje dolotenih problemov prina-
$a tudi nove. Bistveno vpraganje
je, ali smo in ali bomo dovolj
usposobljeni, dovolj organizirani,
dovol] odloéni, da protislovja, ki
jih poznamo, probleme, ki iz njih
izvirajo, uspemo dovolj jasno
spoznati, in ali smo dovolj odlo¢-
ni in organizirani, da jih tudi do-
volj uspesno reSujemo. Zato bi
morali v letu, ki nas Se logi od
kongresov zveze komunistov in
nekaj ve¢ od kongresov zveze
sindikatov, storiti vse, da (po
mojem prepri¢anju) v glavnem
dobro poznana protislovia mnogo
uspesnejse in mnogo hitreje
uresnicujemo, Zato mi dovolite,
da skusam spregovoriti o tem,
na kaksen nacin bi morali proble-
me, s katerimi se sre¢ujemo, in
reSitve, ki so pred nami, razu-
meti in uveljavljati.

V vsem tem naj tako] uvodo-
ma omenim, da imajo izjemno
vlogo tudi sredstva obvescanja.
Sredstva obvescanja zato, ker ne
smejo in ne morejo biti samo
objektivni spremljevalci konkre-
tnih druzbenih dogajanj: ob tem
morajo biti tudi ustrezni usmer-
jevalci druzbene akcije. Sredstva
obveséanja morajo biti sposob-
na, da na podlagi negativnih in
pozitivnih primerov iséejo naj-
boljse resSitve, usmerjajo naSo
skupno druzbeno akcijo, predsta-
vljajo polititnega mobilizatorja

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Nasi jubilanti

TOZD AVTOOPREMA

Jubilejne nagrade za 10 let

GALUN Jakob
JAGARINEC JoZe
KOSTANJEVEC Branko
ZAJDELA Boris
HORVAT Anton
KOKOL Marjan
PETROVIC Darinka
HABJANIC Ignac
PETEK Zvonko
DOKL Milan
DROBNIC Danica
KOSAR Franc
LEBER Gizela
SULIGOJ Marija
STUBICAR Darja
FISINGER Franc
GERBUS Marija
HORVAT Silva
HABJANIC Ignac
RASL Stefka
UMEK Marija
BRATEC Stanislav
GERBUS Ivan
HORVAT Stanislav
VUK Ivan
BEDENIK Alojz
MURATOVIC Emil
CAFUTA Marija
GLAZAR Marija
PUCKO Albina
PECAR Justina
GOLOB Janez
GABROVEC Franc

Jubilejne nagrade za 20 let

SMIGOC Terezija
KRAJINC Angela
MURKO JoZe

PUC Stanko
PEKLAR Franc
HONAMIHL Angela
MUNDA lvanka

DONAJ Marija
DEKOVIC Ana
PRAPROTNIK Angela
ROGINA Terezija
PODGAJSKI Ivan

-. TRAFELA Franc
MUZEK Marija
KRAJINC Peter
KAJZERSBERGER Janko
KOKOL Alojz

Jubilejne nagrade za 30 let

TROP Maks
BRENHOLC Franc
GASPARIC Neza
ZUPANIC Friderik
ARTENJAK Neza
BELSAK Janez
HORVAT Leopold
STRUCL Katica

TOZD VZDRZEVANJE

Jubilejne nagrade za 10 let

BURJAN Elizabeta
VERTIC Janez
KRISTOVIC Milan
MAR Vekoslav
MIHALIC Slavko
PESEK Franc
ZUPANIE Silvo

. Jubilejne nagrade za 20 let

PODPECAN Edvard
TUS Franc

VRABL Franc
HOJNIK Milan
KMETEC Jakob
ZAGORSEK Janez
MEDVED Vinko

- Jubilejne nagrade za 30 let

ZURAN Joze

(Nadaljevanje s 5. strani)

vseh delavcev in delovnih ljudi
za uresnitevanje ciljev, ki smo
si jih zastavili. Hkrati pa so tudi
najostrejsa kritika vsega tistega,
kar je slabo; ne slabo nasploh,
ampak slabo v posameznih pri-
merih. Ne zato, da bi na taksne
primere pokazali samo zato, ker
obstajajo, ampak zato, da bi tudi
mobilizirali za njihovo uspesnej-
e reSevanje.

Veste, da smo se opredelili za
politiko stabilizacije na samou-
pravnih temeljih, pri éemer smo
jasno rekli, da so njeni, najkrajge
in najbolj poenostavljeno reéeno,
cilji sledeci: ve¢ in bolje mora-
mo delati, da bi povegali produk-
tivnost in dohodek in da bi si na
ta nadin ustvarili materialno pod-
lago za uresnitevanje vseh nasih
interesov in ciljev. Drugo, vedno
moramo vse potrebe, ki Jih ima-
mo, zadovoljevati v skladu z na-
sim delom in rezultati dela in v
skladu z ustvarjenim dohodkom.
In tretje, zagotoviti moramo, da
bomo postali ne samo politi¢no,
ampak tudi ekonomsko odprta in
enakopravna druzba. Politicno
smo ne samo zelo odprti, ampak
tudi popolnoma enakopravni,
ekonomsko pa — moramo prizna-
ti — 8e nismo. Odprti nismo po-
vsem zaradi tega, ker imamo Se
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veliko zapiranja, tako v Jugosla-
viji kot celoti kot, mnogokrat, na
7alost, v posameznih delih Jugo-
slavije. Tudi povsem enakopravni
nismo, ker, dobro vemo, je tezko
govoriti o enakopravnosti, e po-
krivamo z izvozom samo nekaj
veé kot polovico uvoznih potreb.
Pokrivanje je sicer vegje, ¢e upo-
Stevamo Se neblagovni devizni
priliv, predvsem pa nakazila
zdomeev, vendar pa bi morali
pokrivanje ocenjevati predvsem
po proizvodu, tedaj pa ne dose-
gamo 60 odstotkov. Ob tem ve-
mo, da Je tezko govoriti o po-
polni enakopravnosti, ée sta na-
8a produktivnost in organizacija
dela mnogo nizji od najrazvitej-
gih dezel v Evropi in v svetu in
da skoraj vsak, ki izvaza, izvaza
pod ceno.

Ne bi govoril o rezultatih, ki
smo jih pri uresniZevanju teh
ciljev dosegli v zadnjem letu, saj
je bilo o tem v zadnjem é&asu
dovolj govora. Tudi ne bi govoril
o tem, Cesa Se nismo uresnicili,
saj probleme, s katerimi se sre-
cujemo, delavci v organizacijah
zdruzenega dela veé E1«:;1: doém
obéutite. Raje bi poskuSal naka-
zati, kje so razlogi, da nismo
uspesnejsi, in kaj bi morali sto-
riti, da bi bili.

(Madaljevanje v naslednji Stevilki)

TOZD KOMERCIALA

Jubilejne nagrade za 10 let

PAPST Cvetka
KOSTANJEVEC Marija
PULKO Franc
SENTKIRALJI Mirjana
PETROVIC Majda

Jubilejne nagrade za 20 let

REBERC Marija
CRESNIK Janez
HABJANIC Ervin
OSOJNIK Amalija
ILEC Joze
MUHIEC Robert

Jubilejne nagrade za 30 let

FALEZ Marija

TOZD SERVISI

Jubilejne nagrade za 10 let

LEBER Irena
TURNSEK Marica
PESEK Jozef
TOPLAK Janez
BELE Janez
PETROVIC Alojz
AUER Ignac

TOZD GUMARNA

Jubilejne nagrade za 10 let

PETEK Marjan
SATLER Majda
TOPLAK Slavko
VERONEK Marija
BERGHAUS Ivan
KRAJNCIC Janez
LESJAK Janez
MERC Andrej
PETEK Angela
SAMEC Olga
SIMONIC Silva
BEZJAK lvan
PERNEK Marija
PSAJD Marija
VALENKO Karolina
DOLNICAR Franc

Jubilejne nagrade za 20 let

HVALEC Rozalija
KAISERSBERGER Franc
KRAJNC Anica
TOMASIC Emil
CERNIVEC JoZe
FORSTNARIC Alojz
HORVAN Franjo
MLAKAR Ivan
TURK Franc
PROSENJAK Anton
VIDOVIC Rozalija

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH

SLUZB

Jubilejne nagrade za 10 let

FUKS Marjan
KAISERSBERGER Marjeta
KOKOL Marija
MEGLIC Marjan
RIBIC Milan
GREGOREC Barbara
KOMLJENOVIC Stevo
CENTRIH Majda
ZURAN Stanka
ROBIN Milica
MARHOLT Cvetka
SMIGOC Jozef
SLUGA Jozica
RIMELE Cvetka

Jubilejne nagrade za 20 let

LESNIK Aleska
ZALAR Ema
GREGOREC Ida
ZAVEC Martin
CVETKO Emilija
JANICUEVIC Lidija

Jubilejne nagrade za 30 let

JANKOVIC Vladimir
SERUGA Katarina
KOCEVAR Franjo

TOZD PRECIZNA MEHANIKA

Jubilejne nagrade za 10 let

BEZJAK Janez
BURJAN Danica
KLINGER Viktor
LENART Nezika
SIMONIC Marjana
VRAZIC Stanko

Jubilejne nagrade za 20 let

KRAMBERGER Vera
JANCIE Joze
KOZEL Elizabeta
KRAJINC Ana
ANTOLIC Ivan

Jubilejne nagrade za 30 let
MATIASIC Terezija

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

Jubilejne nagrade za 10 let

KOKOT Terezija
PRIMOZIC Valentin
SMIGOC Matko
TRETINJAK Stefan
VNUK Rudolf
TASNER Janez

Jubilejne nagrade za 20 let

ZUNKOVIC Joze
SKOK Boris

TOZD ORODJARNA

Jubilejne nagrade za 10 let

FERENCIC Milivoj
PETROVIC Franc

POTOCNIK Marko
PINTARIC Srecko
FRIDAUER Jozef

METLICAR Franc

VIDOVIC Franc

Jubilejne nagrade za 20 let
IVEZIC Marica

TOZD VZMETARNA

Jubilejne nagrade za 10 let
MUNDA Milan
VOGRINEC Majda

Jubilejne nagrade za 20 let
MULEJ Anton

TOZD VELIKA OPREMA

Jubilejne nagrade za 10 let
KOZEL JoZe
STUMBERGER Milan
VAJSBAHER Bruno
BREC Konrad
BRUS Franc
TIKVIC Branko

Jubilejne nagrade za 20 let
KOSTANJEVEC Anton
SAGADIN Janez

Jubilejne nagrade za 30 let
BISKUP Andrej

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi moje mame,
se iskreno zahvaljujem 0O sindi-
kata TOZD Servisi za denarno
pomo&, kakor tudi vsem sodelav-
cem za izre€ene tolaZilne bese-
de in darovani venec.

Stane Planinc
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Nasi upokojenci

To pot sem obiskal naSega dolgoletnega sodelavca sedaj
upokojenca FRANCA RUNOQOVCA. Prosil sem ga naj nam obudi
spomine na ¢as, ko so Se postavljali temelje temu kar imamo

danes.

FRANC RUNOVEC

Kje ste delali pred upokojitvijo
in kdaj ste se upokojili?

V bivéem TAP-u sem se za-
poslil 1. septembra 1959. Se prej
sem bil zaposlen v IKLIP-u. TAP
je bil takrat v stopnji razvoja ta-
ko, da je vsako delo zahtevalo
celega delavca, vseeno kje je
delal in za kaj je bil zadolzen. Jaz
sem bil zadolfen za pripravo
kalkulacij. Delo ni bilo enostav-
no, ker so se tehnoloski postop-
ki pogosto menjavali. Menjavali
so se tudi normativi materiala,
kakor tudi pripravljalni in izdelo-
valni ¢as. Z pridnim delom se je
dalo vse urejati in verjetno se
tako ureja Se danes. Po dobrem
letu sem bil premedten v

plansko-operativno sluzbo, Tudi
ni  bilo lahko. Delo, sode-
lavei-ke smo bili slozni. Vegino
ovir smo s skupnimi motmi ved-
no pravoSasno odpravili. Ne
smemo pozabiti, da smo to vse
opravljali v starih, tesnih pro-
storih, v katerih delo, posebno
v poletni vroéini nikakor ni bilo
lahko. V tem Gasu je precej ma-
li, skromen kolektiv pri¢el gra-
diti nove proizvodne prostore. V
tem ¢asu se je od vseh nas —
takrat zaposlenih zahtevalo
precejSnje odrekanje in delovna
discplina, kar smo tudi z rezul-
tati dela dokazali. Po preselitvi
v nove prostore je bila formira-
na stalna inventurna komisija,
katere ¢lan sem ostal vse do
upokojitve.

Misiim in tudi preprican sem,
da smo te naloge z vso vestno-
stjo opravljali. Nujno je bilo so-
delovanje z racunovodstvom,
materialnim knjigovodstvom ter
ostalimi knjigovodji. Vse te so-
delavce imam 8e danes v le-
pem prijateljskem spominu.

Upokojil sem se 1. 6. 1973.
Rad bi povdaril, da ¢e_ lovek
dela v kolektivu 15 let in veé
ima mnogo lepih spominov, pa
tudi tezkih dni. Edino dobro |e,
da kar je tezkega ¢Elovek hitro
pozabi, lepi dogodki pa ostanejo
vV spominu.

S ¢im se ukvarjate v prostem
casu?

Ker sem bolj slabega zdravja
(posledica vojne) mi je edini

Z vnukinjo

konjicek pomo¢& pri vzgoji mojih
vnukic, in mislim, da tudi s tem
precej pomagam mlademu rodu.

Ker se skoraj vsak dan sre-
éam s katerim od bivsih sode-
lavcev, je vez med menoj in
AGISOM 8e vedno Ziva.

Kaksne so vase Zelje?

Vsem bivEim sodelavcem in
sedanjim delavcem DO AGIS
zelim veliko delovnih uspehov,
da bj lahko v miru in soZitju uzi-
vali sadove svojega dela.

Meni pa ostane samo to, da
zazelim tov. Runovcu S$e wvrsto
zdravih let v zasluzenem pokoju.

Maks Menoni

22. JULl] 1981

Ljubljana — mesto heroj. Mesto, v katerem je bila 22. julija
zbrana vsa Slovenija. Ve¢ desettiso¢ njih na semem prizoriscu
osrednje proslave ob 40 obletnici vstaje, veliko njih ob spre-
jemmnikih, drugi spet tako all drugade. Na proslavo so prispeli
z vseh koncev Slovenije s posebnimi vlaki in avtobusi. Prish
so, da bi pocastili spomin na 22, julij 1941, ko se je Slovenec,
kot Ze tolikokrat poprej v zgodovini, uprl, dal vedeti vsakomur,
da svojega ne da nikomur, da ho¢e svobodo in mir.

Ze dolgo pred zatetkom pro-
slave je bilo vzduSje zares praz-
niéno. Jugoslovanska in sloven-
ska himna sta naznanili priCetek
proslave. Dr. Marijan Brecelj je
pozdravil goste, delegacije, Ste-
vilne udelezence. V nadaljevanju
pa je spregovoril o Edvardu Kar-
delju. Nato je pozval predsedni-
ka predsedstva Sergeja Kraigher-
ja, da odkrije spomenik v &ast
Edvardu Kardelju. Spomenik je
zasijal v vsem Zzaru svetlobe Za-
Zarometov. Tudi on je spregovo-
ril o delih Edvarda Kardelja, ter
dodal Ze nekaj besed o neuvr-
&¢enl politiki, na8em druzbeno
gospodarskem Zivijenju in o od-
nosih s sosednjimi drZzavami. Po
slavnostnem govoru je bil kul-
turno umetniski program v kate-
rem so se predstavili godba na
pihala, vojaski orkester, pevski
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zbori in recitatorji. Po proslavi
se je prazniéno razpolozenje na-
daljevalo v starem delu Ljublja-
ne, ob Ljubljanici, tromostovju in
drugje ob pesmi, pijagi in jedeh,
kjer je bilo Zivahno tudi do jutra.

Tako smo blili prica $e enemu
dogodku, enega najvecjih ljud-
skih zborovanj v Sloveniji. Se
enkrat je prisla do izraza zavest
do domovine. Se enkrat je bila
izrazena privrzenost samouprav-
ljanju in idejam katerih veliki mi-
slec in tvorec je bil Kardelj.

Pisati o Kardelju, govoriti o
Kardelju, razmisljati o Kardelju.
Ne to ni lahko. To je zaupanje,
kakor ga je on imel v na¥ na-
rod. To je ponos, kakor ga ima
narod, ki je imel Kardelja in, ki
Se ima Kardelja. Zakaj potem re-
temo — bil je. Kajti njegova de-

la Zivijo. Dela katerim je dal se-
be, vsak njegov véeraj, njegov
danes, wvsak njegov  jutri.
Dela, katerim je  posve-
til svoje misli, ideje, nazore, gle-
danja in strmljenja v prihodnost,
ki naj bi prinesla sadove revolu-
cije in borbe, skozi katero je Sel
nas narod. Dela, v katerihje str-
nil vse dobro in zlo, krvavi vie-
raj in sre¢nejsi jutri. Vse napake
in pravilnosti nase druzbe, us-
meritve samoupravnega razvoja,
opozoril na vse nevarnosti, ki se
prezijo in kako jih reSevati. Sa-
moupravljanje, delo, revolucija,
praviéna druzbena ureditev, za-
vest do domovine, to je smoter
vsega, kar izraZa v svojih delih.
Z vsako besedo, z vsako mislijo,
v stavkih, ki niso le z besedo
izrazene misli. To so misli, ki ni-
so le besede na papirju, besede
izredene zaradi besed. Te misli
so besede, te besede so borba,
so bilj praviénejiega in boljSega
jutri. Ta borba to je Kardelj, pra-
viénej&i in boljsi jutri, to je nje-
govo delo. To je Kardelj, ki ga
ima na$ narod. Zato ne moremo
rec¢i — bil je.

Veliko je bilo Ze napisanega o
Kardelju, veliko izreéenih besed
o njem. Veliko njih je prica, da
je v svojih velikih delih ostal

velik komunist, delavec, zaveden
Slovenec, &évrst in pravicen —
nas ponos.

In 8e vedji bi bil ta ponos, ko
bi dosledno izoplnjevali njegove
misli in v najveéji meri gojili
njegove ideje, delali, kakor nam
je on zakazal smernice, gledali
v prihodnost kakor je on videl,
§li po poti, ki vodi k ciljem, ki
jih je on zastavil. In, ko bo ta
ponos tako velik, takrat ne bomo
veé rekli — bil je.

Dusan PRIGL

Usoda

Tu za zidovi zdaj umiram,

smrt mi zre v odl,

kakor Zivina hiram,

dneve In nodi.

Rad bi pred prag domaéi,

med svoje bi Zelel,

na rodni grudi umreti,

kjer sem se rodil, zivel.

O rodni moj kraj,

o rodni moj dom,

kjer bil nekdaj,

nikdar te videl ve¢ ne bom.
D
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|z prakse sodisc
zdruzenega dela

S ¢lankom, ki ga objavljamo v tej stevilki glasila, Zzelimo seznani-
ti delavce delovne organizacije z naginom odrejanja od$kodnine v
primerih, kadar se materialna 8koda ne da dologiti. Ker smo v me-
secu juniju tudi v nase pravilnike o delovnih razmerjih uvedli Institut
pavialne odékodnine, smatramo za primerno, da ta &lanek objavimo.

ORGANIZACIJA ZDRUZENEGA DELA LAHKO OD DELAVCA ZAH-
TEVA PAVSALNO ODSKODNINO, DOLOCENO V SAMOUPRAVNEM
AKTU, V KOLIKOR JE DELAVEC SKODO POVZROCIL NAMENOMA

ALl 1Z HUDE MALOMARNOSTI.

Clanek je bil objavljen v &aso-
pisu Savremena praksa

Delavec, ki je en dan neopra-
viceno izostal z dela bi moral na
podlagi odlocbe pristojnega sa-
moukravnega organa temeljne
organizacije  povrniti  nastalo
skodo v obliki pavsalne odskod-
nine, ki po dolotbah samouprav-
nega akta znaSa 4 % mesecnega
osebnega dohodka. Delavec je
zahteval, da prvostopenjsko sodi-
§ce zdruzenega dela odlocbo sa-
moupravnega organa razveljavi,
vendar sodiSc¢e je pravtako potr-
dilo odloéitev prvostopenjskega
sodidéa, in v obrazlozitev nave-
dlo naslednje razloge:

Po dologilih 206. élena zakona
o zdruzenem delu se lahko v sa-
moupravnem aktu za Skodo, ka-
tero povzroéi delavec, zahteva
pavialna odskodnina. Istoéasno
so doloéeni tudi pogojl za pav-
3alno odskodnino in sicer: skoda
mora vplivati na delovni proces
in na izpolnjevanje obveznosti
drugih delavcev, namre¢ zneska
skode pa ni mogoce ugotoviti ali
pa bi ugotavljanje povzrocilo ne-
sorazmerne stroske. V vsakem
primeru pa mora obstajati kriv-
da, dolo&ena v 205. ¢lenu zakona
o zdruzenem delu,

Delavei v te| organizaciji zdru-
#enega dela so v samoupravnem
aktu doloéili, da delavec, ki en
dan neopraviceno izostane z dela
plaéa 8kodo v znesku 4 % me-

seénega osebnega dohodka. V
konkretnem primeru je to dolo-
tilo samoupravnega akta upora-
bljeno. Po oceni drugostopenj-
skega sodiséa je odlocba samo-
upravnega sodiséa zakonita.
Delavec je delal na tekotem
traku za mikrofonske vlozke in je
vedel, da bo njegova odsotnost
z dela zahtevala spremembo or-
ganizacije delovnega procesa, in
da bo potrebno njegovo delo na-
domestiti, ali pa bo proizvodnja
tekla pocasneje (njegovo delo je
opravljal delavec z drugega te-
kotega traka). Delavec je vedel,
da bo z njegovim izostankom z
dela nastala Skoda, zaradi &esar
se da sklepati, da je Skoda na-
stala iz velike malomarnosti. De-
lavéeva trditev v pritozbi, da
Zkoda ni nastala, ni bila osvoje-
na. Zaradi prerazporeditev delav-
ca, ki je nadomeséal odsotnega
delavca, so nastale motnje tudi
na drugem tekocem traku.

Smisel uvedbe pav3alne od-
skodnine je v tem, da pri obstoju
krivde v dolo&eni obliki in de-
janskem nastanku Skode, ni po-
trebno dokazovati visine Skode,
z ozirom na to, da to¢nega zne-
ska ni mogoce ugotoviti, ali pa
bi dolo¢anje povzrocilo nesoraz-
merne stroske. Zato je potrebno,
da glede na viSino Skode upo-
rabljajo doloéila iz samoupravne-
ga akta.

Pravna sluzba

PROIZVODNJA FARMACEVTSKIH ZAMASKOV
V T0ZD GUMARNA

Valjanje bele gumi zmesi

r'a

Vulkaniziranje zamaskov

kulturi — Ocena: Sibko.

MALO KULTURE V GLASILIH

Zveza kulturnih organizacij Slovenije je sklicala posvet
urednikov tovarnidkih in lokalnih glasil — Tema: pisanje o

V Sloveniji izhaja 220 glasil organizacij zdruZenega dela

in &asopisov v lokalnih skupnostih. Po obsegu, ureditvi in
gasu izhajanja so glasila zelo razli€na, imajo pa veliko
skupno naklado (po nekaterih podatkih ez 500 tisoé izvo-
dov) in stalne ter privrzene bralce, zato so glasila tudi
pommeben kulturni dejavnik.

Torej je razumljivo, zakaj se je predsedstvo Zveze kul-
turnih organizacij Slovenije odlocilo sklicati posvet z ure-
dniki teh glasil. Na posvet jih je prisla komaj slaba dese-
tina od vseh 220 glasil.

Posvet se je izoblikoval v nekaksno bolj stalno delovno
sekecijo ZKQS, ki naj bl kulturno delovanje glasil OZD in
lokalnih skupnosti obravnavala vsaj letno, ¢e ne celo pol-
letno.

In kaj si je mogoée obetati od teh razprav? Posvet je
pokazal, da je obravnava kulturne vloge glasil bila ze zdav-
naj potrebna tako v prid kulturnih prizadevanj nase druzbe
kot tudi nalog glasil samih. Kulturno podroéje in glasila si
imajo tore] kaj povedati in tudi kaj dati, saj smo na posvetu
kulturno vlego glasil strnili v naslednje Stiri toéke: prvig,
glasila bi morala povezovati »kulturno verigoe« (njeni &lani
so OZD, poklicne in ljubiteljske kulturne ustanove in dru-
&tva, krajevne skupnosti in vzgojnoizobrazevalno podrogje);

drugi¢, pospesevati kulturno ustvarjanje in kulturno ude-
lezbo delavcev in obdanov; tretjié, pospesevati svobodno
menjavo dela, delegatski sistem in odlocanje delavcev in
obcéanov o kulturi: in éetrtié, vplivatl na kulturo v SirSem
pomenu v OZD in lokalnih skupnostih (kultura dela, okolja,
medéloveskih odnosov itd). To pomeni, da so glasila prav-
cati kulturni organizatorji in spodbujevalci kulturnega zivlje-
nja, ustvarjanja in razvoja. Vendar pa so mnoge analize
glasil (npr. ob akciji Clovek, delo, kultura) in njihove kul-
turne vioge kakor tudi pricevanja udelezencev posveta
odkrili, da mnoga glasila take svoje vloge sploh ne opra-
vljajo. Ni malo primerov, ko glasila OZD resne kulturne
rubrike nimajo.

Pa saj ne gre za togo vztrajanje pri rubrikah, ampak
tudi prispevkov o kulturi ni, izgovori za to pa so nesprejem-
ljivi, ¢es, da se v okolju ni¢ kulturnega ne dogaja, pa torej
ni 0 ¢em pisati. Tam, kjer gradiva objavljajo, pa so zurnali-
stiéno slabo obdelana — ker za urednike in dopisnike glasil
tudi ni rednega izobraZevanja in izopopolnjevanja (npr. s
seminarji prek delavskih univerz ali novinarske fakultete)
— preveé se uveljavijajo le deskriptivne zvrsti (informira-
nje, porotanje) namesto da bi tudi kulturo obravnavali
analitiéno, se pravi s komentarji, problemskimi ¢élanki, ana-
lizami, okroglimi mizami in tehtnimi pogovori in intervjuji.
Podrodja, kot so svobodna menjava dela, delegatski sistem,
kulturna politika, kulturni programi poklicnih in ljubiteljskih
ustanov, razélembe kulture (ne)udelezbe delavcev, kulturne
potrebe in navade, naértovanje kulture itd. so tako zahtev-
na, d ajih zmore obdelovati le druzbeno analiticno in mnenj-
skotvorno novinarstvo. France Forstneric
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Kako dalec smo z razvojem
naprave PNEUCO

Z vsakim dnem smo prie ved-
jih ali manj8ih prometnih nesreé,
katerih vzrok so pogosto defekt-
ne in poskodovane avtomobilske
pnevmatike. Po sedanjih izkus-
njah iz ob&asnih meritev ugotav-
ljamo, da pretezni del voznikov
vozi s premalo napolnjenimi
pnevmatikami. Posledica tega so
po&kodbe avtomobilskih pnevma-
tik ali celo izguba kontrole nad
vozilom.

Potreba po napravi, ki bi opo-
zarjala voznike na nizek pritisk
aviomobilskih pnevmatik nas je
vspodbudila k razvoju kontrolne
naprave za ta namen. Naprava
naj bi omogoéila vozniku vozila
kontrolo pritiska med voZnjo in s
tem tudi pravoéasno intervencijo
na pnevmatiki, v kateri se je pri-
tisk zmanjSal na kritiéno vred-
nost.

Osnova za razvoj te naprave je
bil patent PNEUCO, ki ga nam je
odstopil Pavli¢ Rudi iz Zagreba.
Iz te idejne zasnove SO nasi raz-
vojniki, ki so pri tem sodelovali,
napravili funkcionalno uporabno
napravo, ki odgovarja zahtevam
¢uvanja pnevmatik in varne voz-
nje vozila.

Danes je v celoti osvojen os-
novni tip te naprave in izvedenki

za prikolici »VOZILA« Nova Gorl-
ca in »ITAS« Kogevje, katerim
naprave tudi serijsko izdelujemo
in dobavljamo, v razvoju pa so
trenutno Se izvedenke za »UT-
VA« PanEevo, »GOSA« in »FV«
Kraljevo. Poseben problem pri
izdelavi in plasmanu naprave
PNEUCO predstavlja vellko 3te-
vilo razliénih izvedenk, ki so od-
visne predvsem od konstrukcij-
ske razlicnosti posameznih osi
in koles na vleénih vozilih in pri-
kolicah. Razvojna sluzba bo mo-
rala vloziti 3e veliko truda, da
bo definirala vse izvedenke na-
prave za vozila in prikolice, v ka-
tere je napravo moZno in smotr-
no vgraditi, V Uradnem listu je
zaenkrat doloéeno, da morajo
imeti vgrajeno kontrolno napra-
vo za signaliziranje nezadostne-
ga tlaka v pnevmatikah tista pri-
klopna vozila, pri katerih najved-
ja dovoljena teza presega 5 ton
in hitrost voznje 30 km na uro
in ki nimajo dvorednih koles, in
specialna delovna vozila, smatra-
mo pa, da bi taksno kontrolno
napravo moralo metj vsako vo-
zilo- ki se nahaja v dana&njem
vse gostejSem prometu.

Edvard Vindis

KRAJ, NA KATEREM JE

»|ZRECENIH=«

NAJVEC BESED DELAVCEV

AGISA, ZLAST! ZJUTRAJ PRED SESTO IN POPOLDAN PO DRUGI URI

Udeleienci ekskurzije v GORENJU
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Obisk v Gorenju

Prav zanimivo je videti kaj in kako delajo drugi. Se vsaj
v grobem, v kratkem sprehodu skozi njihovo delo, seznaniti
s proizvodnjo, z izdelki, ki nam niso tuji. A vendar, Vedeti
kako se leti »rojevajo« izpod marljivih rok, vseh tistih, ki
vioZijo del sebe, del svojega truda, da bi vse to ne ostalo le
pri »rojstvu«, ampak tudi »zaZivelo«, Veliko je teh rok, tisoce.
Tistih, ki ga zariSujejo na nadrtu, tistih, ki oblikujejo vsak
njegov najmanjsi del, tistih, ki mu dajo na koncu le Se pecat.
In, Ze je mas. Omogo¢il nam bo lazje delo in boljsi jutri. A le,
¢e je vanj res bil vloZzen trud, marljivo in dobro opravljeno
delo. Zavestno, da bom to, kar danes ustvarjam, 7e jutri tudi
uporabljal. Jaz tvoje in ti moje. Zakaj bi potem drug drugemu
metala polena pod noge. Kajti ravno to, zavestno opravljati
svoje delo, je danes Ze marsikje, le stavek na papirju, beseda

izrefena v prazno.

Po tistih nekaj trenutkih v Go-
renju res ni moc soditi tako, ali
drugade. Paé tisto kar zazna oko
in uho, kar lahko preceni en
splogen pogled, na Gloveka kot
delavca, na vso tehniko, ki ga
obdaja, a je prav tako v nekem
pomenu besede »delavece.

Od tistega prvega kosa plo-
cevine, ki pade izpod rezil stroj-
nih 8karij in vse tja preko dru-
gih operaclj celotne proizvodnje
gih operaci] celotne proizvodnje.
Preoblikovanja plocevine in pla-
stike, zaScite in barvanja, pred-
montaze, kontrole, vse tja do
embalaze, do kontnega pecata,
tece delo, v pravem pomenu be-
sede, po tekogem traku. Kajti, ta
je tisti, ki narekuje tempo dela.
Tako ni Gasa, ne moZnosti, pri-
vostiti si kak3en »skok« do so-
sedov, ki bl imel podobo, kot
bife »Konzums, gostilni »LuZniks«
in »Segula«. Tudi ni bilo videti
kaksnih »dvorigénih« skupin, ki
bi jih lahko imenovali TOZND
(temeljne organizacije zdruZene-
ga ne-dela).

Predvsem je pritegnila naso
pozornost tista tehnologija dela
in proizvodnja, ki nam je znana
iz nage DO. A je ne moremo pri-
merjati. Delovna mesta imajo
bolje urejena, red in disciplina
sta na prvem mestu, predvsem
pa &isto delovno okolje.

Se posebej je bil zanimiv tisti
del proizvodnje, ki je bil za nas
dokaj neznan. To je transport iz-
delkov in drugega materiala, ki
je speljan na vi8ini, pod stro-
pom, v veéih nadstropjih. Na
montazni liniji se ve& poti zdruzi
v eno, ter se posamezni deli
sestavljajo v celoto in dobijo
svojo pravo obliko. Tako so de-
lovni prostori v celoti izkorisce-
ni pa tudi transport je neoviran.
Med drugim bi Se izvzel preobli-
kovanje plasti¢nih izdelkov, kot
so notranjost hladilnika, notranja
stena vrat hladilnika,
skrinj in drugo. Pa tudi montaZa
pralnih strojev in njihov svodeni
krst«, ki ga »doZivijo« pri preiz-
kusu njihovih kvalitet, je bila po-
sebnost. Tako tudi izdelava elek-
triénih in plinskih $tedilnikov.
Kot zadnjo smo si ogledali, mor-
da za nas najbolj zanimiv in naj-
bolj zahteven del proizvodnega
programa s podrocja elektronike.
Proizvodnjo barvnih TV in glas-
benih centrov. Tu je bilo res vse

na nivoju kakrénega pa¢ zahteva
takSen proizvodni proces. Mir,
disciplina, urejeno delovno oko-
lje, skratka delo »na viSini«. Kar
je danes trn v peti pri nas in Se
marsikje. Naj dodam 3e to, da
je vecji del pretezno zenska de-
lovna sila. Drugaée receno, nez-
ni spol je ze vsemu vied.

To je le pogled v grobem, kaj
in kako se dela v Gorenju. Tre-
nuten vtis, takSen ali drugaéen.
Odvisno paé od posameznika.
Vsak ima svoj pogled na delo,
svoje nazore, svoje misljenje in
bi njegvoa beseda izzvenela dru-
gace, pricala o tem in onem na
svoj nacin, a v netem bi si le
bile enake. V Gorenju se je tisti
dan delalo in verjetno vsak dan
tako. Res je, da tudi pri njih
Skriplje, da imajo tudi oni Se
marsikaj neurejenega, da se tudi
oni ubadajo s problemi nedisci-
pline in necistega okolja, tudi
pri njih se najdejo taksni, ki si
privoséijo kakSen skok sem ter
tja in marsikje tudi ni vse kot
po tekotem traku, a vendar ...

Kakor si bo3 postlal tako bo§
spal, pravi star pregovor. Tudi v
Gorenju je tako. Kako oni spijo
je njihov problem. Kaj pa pri
nas? Bilo bi dobro, ko bi se le
malo zamislili in pogledali na
tem spimo — v pravem pomenu
besede. In ni se &uditi, e nas
seka v krizu in bo nekega dne
ta poéil. In potem?!

Skoda tudi to, da se nismo z
njimi sregali $e na drugih po-
dro&jih, Kultura, Zport, zabava.
To kar danes delovnim ljudem
za res primanjkuje. Ali je res
tempo dela in Zivljenja tisti, ki
nas preganja, da zdrvimo skozi
#ivljenje, ne da bi ga sploh spo-
znali?!

No, ja. Taksno je paé Zivljenje
bo marsikdo dejal. Ali je res ta-
ko? Nismo mi tak3ni? Ali nismo
mi sami tisti, ki krojimo Zivljenje
taksno, kakrSno je, krivca pa
istemo v njem. Kot smo pa¢ na-
vajeni, da je vedno nekdo drug
tisti po katerem udrihamo. A fti-
sti nekdo drug smo mi sami.

Za konec pa Ze besedo, o or-
ganizaciji. Kot smo mi Ze vajeni
»bo e nekako ...«

Utrujeni a vendar bogatejsi za
spoznanje smo zaklju€ili izlet, ki
je bil organiziran kot nagrada
delavskim svetom TOZD Avto-
opreme in TOZD Precizne me-

hanike.
Dusan PRIGL
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Nasa (ne)kultura

O tej temi smo v naSem glasilu Ze veliko pisali. KaZe pa,
da bomo morali Se veé. Pisaiti pa bomo morali vse dotlej,
dokler ne bomo dojeli, da je onesnazevanje okolice nezanemar-
ljiv problem in mu bomo vsi skupaj morali posvetiti ve¢ pozor-
nosti.

Fotografija nam nemo pri¢a, da »kulturnega« izpita Se dolgo
ne bomo opravili. Fotografija je bila posneta v neposredni
blizini obrata druzbene prehrane, Prav se mi zdi, da gredo
delavei malicat na sveZi — ¢&ist zrak, saj so klopi tudi za to
postavljene. Pa vendar? Ob klopeh so namescene tudi kosare
(embalaine od barv) za smeti, v katere bi naj odlagali
odpadke. Morda so to delavci, ki so tu malicali, to tudi storili.
Nasel pa se jenekdo, ki je vsebino kofa stresel dale¢ naokrog.
Kaj ta posameznik ali skupina ni pomislila, da nam s tem
vsem oskrunja naravo in poéutde v njej. Saj ob tej klopi vodi
pot v ODP in ljudje smo prisiljeni gledati to svinjarijo. Ka
sl pa mislijo o nas gostje, tudi iz tujine, ki jih pot pelje v OD
po sklenjenih poslih, seveda ni potrebno pojasnjevati. Veliko-
krat pa je Ze dale¢ od ODP opaziti, ¢e je pecivo za malico.
Zavitke od peciva odvriemo ob poti in je videti, kot bi si hoteli
narediti vidno sled, kot Janko in Metka.

Nekdo bo rekel, da imamo <&istilce, ki bodo poskrbeli za
¢isioco, kot kaZe pa jih je premalo, saj bi mi potrebovali vsak
svojega. Se motim?

Maks Menoni

Luna

Skozi zoro hoces in sonce Gakas?

Cemu me mucis?

Od mene hoces e poslednji up!

Kamor pojdem si zmenoj.

Oh, ta strasna noc . ..

Ko sem se rodila,

me nisi obsijala.

Vse Zivljenje name bledo

si sijala. V temi si me pustila.

Ni me mati pestovala,

ni me oce nadzoroval.

In kaj sedaj od mene hoces?

Vzemil In pojdi svojo pot!

Ljubezni mi ne vzames!

Mocnejsa je, pa ceprav v temil
Danica Ivancic

Misel nate . ..

Nebo je sivo,
sonce Zge v temi,
v srcu je boleéina,
da jo smrt kosi.
Ti s izdaj resilna bilka!
Misel nate je poslednji up.
Stoji§ pred mano,
jaz pa diham vase sveZi zrak
kot ljubezen, ki sva
jo Se vceraj skupaj pila.
Ko o€i zaprem,
stojis pred mano
in je ura tri.
Mesec pa mi pravi,
da ne laZe§ in Se vedno kima,
da si ti poslednji up.
Danica Ilvancié
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DELAVCE DO AGIS obveScéamo, da bo 29. 8. 1981 ¢

ob 13. uri v obratu drufbene prehrane proslava v §
pocastitev tovarniskega praznika. :
Pokazite svojo pripadnost kolektivu s prisotnostjo ¢

na proslavi. :
Komisija za kulturno dejavnost §
OOOQQQOOOOQ0000000000*000000000000000000:

Clovek, ki to ni

Rodil si se, da bi Zivel,
ustvarjal in gradil . ..

Sedaj Zivi§, ustvarjas, gradis.
Kar Zivi moris, unicujes, rusis . . .
Rodil si se, da bi sam rodil.
Rodi§ — éemu?

Umres§ — zato?

Ljubezen

Krik, trenutek . ..

Zvezde z neba bi snel,

senco mojega Zivljenija,

izvir in jutranjo zarjo,

vse, vse bi v eno besedo dal.
Vsakl érki te besede,

vsak moj trenutek,

rojstvo, Zivljenje In zaton,
vse, vse bi ji dal.

Zelel sem jo, jo iskal,

v vsaki jutranji zarji,

v vsakem rojstvu novega dne,
z drevesa bi jo utrgal,

v bistrem izviru ulovil,

kupil bi jo nekje ...

Cakal sem jo,

nihée mi je ni prinesel,

od nikoder je ni bilo.

Nisem je videl, niti slisal,
pa nisem slep, ne gluh.
Nisem je ¢éutil, pa imam srce.
Naredil bi jo rad,

a Je ne paznam.

Ni fe, ne nikjer je ni.

Zakaj, kako to, kje je?

Samo besedo bi rad,

da bi jo nekomu dal,

dal rojstvo v jutranji zarji,
dal senco mojega zivljenja.
Krik, trenutek . .. zaton.

Resnica mladosti

Ozri se nazaj,

bos videl sled globoko,
Zivljenje tvojega pot,

kako v daljavi izginja.

Bos videl obraz, mlad in vesel,
te nate spominja,

Bo$ slisal tezkih korakov odmev,
kako vse bolj in bolj je tih.
Ozrl si se, vrnil bi se,

a ne vidis sledov,

ne slisis glasu, odmeva,

ostal na njih je le spomin.

D.P. D.P.
e
VOZNIKT X OL E& POZOR!
zvonec zavora
bela lud E
it LI
rdeda lus

OPREMITE svoje kolo,tako kot ka¥e slika. To zahteva ZTVCPs
o e pris;;evate delef k vedJi varnosti v cestnem
prometu.

KAPLIA

Na nebo se je strnila kaplja sreée,
ki jo élovek komaj e pozna . ..
Bel oblaéek jo bo ponesel k soncu,
da jo Zarek vrne do srca.
To je kaplja srece iz leta,
kaplja iz srca,
nevidna nit ljubezni za ljudi,
ki zive in jih ni . ..

D.P.
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5. pokalne prvenstve
ribicev Jugoslavije

Ptuj je bil zadnje julijske dni ali toéneje od 31. julija do 2. avgu-
sta 1981 prizorisée petega jubilejnega pokalnega prvenstva Zportnih
ribicev Jugoslavije. Pomerili so se v suhih in »mokrih« disciplinah.
Ribiéi tekmovalci so v teh nekaj dneh dokazali da je Drava zelo
bogata z ribami, saj je 117 ribi¢ev potegnilo na suho 5111 rib ali
672,5 kg. To je dokaz ve&, da je Drava resniéno bogata z ribjim zaro-
dom in, da se moramo vsi in vsak zase truditi, da bo tudi taksina
ostala in ne bo postala prizori§€e zastrupljanja rib, kar pa je seveda
posledica nase skrajne malomarnosti.

Tega tekmovanja so se udeleZili tudi ribigi iz nafe DO in sicer
okoli 20 sodnikov in dva kot Elana Eastnega odbora 5. jubilejnega
pokala Sportnih ribicev Jugoslavije in kot ribica tekmovalea. In njiju
sem prosil naj nam kaj ve¢ povesta o organizaciji in samem poteku

tekmovanja.

Priprava na tekmovanje v suhih disciplinah

Najprej tov. Terbuc TOZD Veli-
ka oprema.

Kaksna je bila pot do ta:o po-
membnega tekmovanja kot je po-
kal Jugoslavije?

Vsako leto je to najvije ribi-
&ko tekmovanje v drugi republiki
ali pokrajini. To leto je bila prire-
ditelj 5. pokala RZS, ki pa je or-
ganizacijo predala RD Ptuj, ki je
letos praznovala 30 let RD Ptuj
in 25 let ZRD Ptuj pod neposreo-
nim pokroviteljstvom SO Ptu).
Tekmovanje je bilo posveéeno
40. obletnici vstaje jugoslovan-
skih narodov in v okviru priredi-
tev ob prazniku obé&ine Ptuj. Or-
ganizacija je v celoti uspela. Ri-
bi¢i iz vse Jugoslavije so bili z
organizacijo zelo zadovoljni in
navduSenl nad tekmovalno traso,
ki je po mnenju predstavnikov
RZ Jugoslavije ena izmed naj-
bolj8ih v Jugoslaviji.

Si z dosezki na tekmovanju
zadovoljen?

V ekipnem delu smo dosegli
dokaj zadovoljiv rezultat in sicer
10. mesto izmed 23 ekip. S svo-
jim rezultatom v posameznem
delu tekmovanja pa nisem zado-
voljen, kar pa je posledica vseh
organizacijskih opravil, ki sva jih
imela s tov, Petkom, ker sva bi-
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la zadolzena za pripravo trase.
Naj samo povem, da smo traso
pripravijali priblizno 3 mesece,
ker je bilo potrebno posekati
pas Sirok 5 metrov in dolg 1 ki-
lometer. Lahko trdim, da nam je
to v celoti uspelo, kar pa je bilo
videtj iz navduZenosti ribitev —
tekmovalcev.

Sele takrat, ko se zbere tak-
Sen zbor ribidev, kot je bil ta,
vidi, da pri nas vse premalo
pozornosti posveéamo ribiskemu
Sportu. Tu lahko vidi§ s kak3no
opremo razpolagajo tekmovalci
iz drugih republik in pokrajin, iz
pogovora z njimi pa zve§ Se ve-
liko veé

3. Konéne misli

Menim, da je bilo v del. org.
premalo razumevanja za ¢la-
ne nasega kolektiva, ki so se
udelezili tega pomembnega tek-
movanja, saj so moralj koristiti
redne dopuste ali pa so dobili
neplaéani dopust. To tekmovanje
smo v TOZD Velika oprema izko-
ristili za reklamiranje veénamen-
skega POLI sedeza, za katerega
je bilo s strani ribiev iz cele
Jugoslavije veliko zanimanje, saj
so jih Zeleli takoj kupiti. Zal pa
TOZD Komerciala ni izkoristila
te moZnosti, saj tam ni bilo &lo-

Odhod na zakljuéno prireditev

veka, ki bi jih lahko prodal. Za-
mujena prilika, mar ne?

Petek Zvonko TOZD Avtoopre-
ma

KakSne so bile tvoje konkret-
ne zadolzitve pri pripravi tekmo-
vanja?

Bil sem ¢&lan odbora za pripra-
vo trase in sodnikov. V pripravo
trase spada tisti del trase, kjer
se ribi¢i pomerijo v lovu rib, zra-
ven pa tudi priprava pribora za
tekmovanja v suhih disciplinah
in sicer v troboju. Glede na to,
da smo hoteli konéati tekmova-
nje v izjemno kratkem &asu, to
je v enem dnevu, smo nekatere
priprave posebej izdelali. Za ne-
katere suhe discipline pa smo si
morali priprave sposoditi. Za pri-
pravo trase smo porabli veé &a-
sa, kajti na mestu, kjer je sedaj
trasa je bilo prej poraslo z vsem
mogocim. Odstranjevanja ovir
smo se morali lotiti z motornimi
zagami in sekirami, Veliko drev-
ja smo odstranjevali in kar od-
vazali s traktorjem. ManjSe veje
pa smo zlozili na kupe, kar nam
bo v hladnih dneh sluZilo za gret-
je ob vodi. Samo delo na trasi
se je kondalo s tem, da smo mo-
rali ozna&iti prostore in jih pred
samim zafetkom tekmovanja 3e
oStevilditi. V soboto zjutraj je po-
tekal prvi del tekmovanja to Je
ekipni del, nakar je bilo potreb-
no sneti vse oznake na trasi in
jih zveler ponovno postaviti, ker
se Je malo spremenil sistem tek-
movanja. Tekmovali smo v vseh
treh skupinah se pravi ¢lani,
&lanice in mladinci, Prvi dan so
¢lani in élanice lovili v Dravij tik
ob Ptuju. Do malo ve&jega pro-
blema je prislo, ko smo v nede-
ljo zjutraj ugotovili, da imamo
stevilke postavijene od spodaj
navzgor namesto s tokom. Ta-
krat sta tov. Mesari¢ in Berli¢
tako] zjutraj ponovno postavila
stevilke, kajti bilo je tik pred
#rebanjem in seveda pred samim
tekmovanjem. Po tekmovanju
smo pobrali vse, kar smo tam
namestili tako, da smo zapustili
traso ¢cisto, kot pred tekmova-
njem.

Si s svojim rezultatom zado-
voljen ali bi lahko dosegel Se kaj
vec?

Skupno gledano, je bil uspeh
zelo zadovoljiv, kajti malokje se

dogaja, da bi posamezniki dobili
tudi po 20 kg rib. Predvsem so
to vedje ribe, pri katerih je veé-
ja moznost, da ostane ve¢ Zivih.
Mislim, da je ze zelo velik uspeh
to, da je zelo malo rib poginilo,
¢e seveda gledamo skupen ulov.
Drugod sicer ni navada pri nas
ra je, da po tekmovanju spusti-
mo ribe Zive nazaj v vodo.
Uspeh je tudi v tem, da je Slo-
venija ekipno, kot tudi pri posa-
meznikih dosegla 1. mesto, kon-
kretno clani RD Novo mesto. S
svojim uspehom pa nisem pre-
ve& zadovollen, mislim pa, da
sem naredil vse kar sem lahko.

Kaj je potrebno, da pustanes
dober ribié?

Osnovno za ribica je potrplje-
nje, veselje do ribolova in nara-
ve. Veliko vlogo ima seveda tudi
oprema, ki pa je dokaj draga tu-
di za rekreativnega ribi¢a. Ce pa
gledas s tekmovalnega staiisca
pa je zadeva 3e draZja, kaju rib-
ja hrana, ki je po veéini iz uvo-
za je zelo draga. Glavni pogoj ra
dobrega ribiéa pa je, da si &im
veé za vodo, kajti kot drugje ta-
ko tudi tu vaja dela mojstra.

Kaksen se ti zdni odnus de-
lovnih organizacij, tako tudi =a-
Se DO, do ribolova kot Zporta?

Ce gledamo ribolov po Stevilu
clanov ki se udelezujejo tekmo-
vanj vidimo, da gre zelo v Sirino.
Samo v nadi DO je ¢ez 100 veé
ali  manj aktivnih  ribicev.
Kljub staLiIizacijskim tezavam,
ki spremljajo doseganje
planskih ciljev, imamo pre-
veé madehovski odnos do ribi-
Stva. Vse druge Sporte povezuje-
mo z druzbeno samozaséito, kaj
pa ribolov. Kaj e kdo drug kot
pravi ribi¢ pozna bolje strugo in
bregove Drave? Kaj ni to dovolj?

M. Menoni

Spoznanje

Pot, pati, veliko poti,

nas skozi Zivijenje vodi,

Cas, kratek &as, trenutek, ki ga ni

a vendar nam Zivljenje kroji.

Odmev, noéi tihe,

kakor zla slutnja resnice —
starost.

D.P.
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Memorialni Turnskov
nogometni turnir

Lahko bi temu rekli tako, kot to pove naslov, gledano s
sportne strani lahko tudi drugace, Kajti to Sportno sredanje,
ki se je tisti dan odvijalo na igris¢u v Apacah, ni bilo zgolj
sportno srecanje. In ni bilo le za tisti dan. Bilo je tudi z tisti
véeraj, ko je bil tudi on tu, ob igriS¢u, spremljal igro, bodril
in navijal, se jezil in veselil ob neuspehih oz. uspehih domacega
mostva. Dal je del sebe tej igri, Sportu, s katerim je zivel ir
delal. Dal mu je trenutek svojega zivljenja. Zal... Res, le tre-
nutek, kajti ... Ne, preveé preprosto bi bilo, to izraziti z besedo,

PROGRAM IX. PTUJSKIH KULTURNIH SRECANJ

SEPTEMBER 1981

petek, 4. september ob 17. uri:
Otvoritev razstave SLIKARSKE KOLONIJE POETOVIO PTUJ 1980
(Razstavni paviljon DuSan Kveder Ptuj)

petek, 4. september ob 19. uri:

XIl. FESTIVAL DOMACE ZABAVNE GLASBE
(Letni prireditvni prostor Ptuj)

sobota, 5. september ob 19. uri:

XIl. FESTIVAL DOMACE ZABAVNE GLASBE
(Letni prireditveni proster Ptuj)

s stavkom. In ta dan je bil pri¢a tistega zalostnega vieraj.

Ekipa Agisa

Zvok sodnikove piséalke. Tre-
nutek tigine, spominov, pogledov
uprtih v tla. Trenutek ene misli,
v vseh enake. Misli, ki je zalo-
stna, tako kot resni¢na. Misli, v
kateri je skrito spostovanje, ¢lo-
veska iskrenost, v spomin ¢lo-
veku, ki je bil prijatelj, sodela-
vec, Sportnik. Tisti dan mu je
vsak poklonil trenutek tigine,
spodtovanja vredne. Vsak, tudi
tistl, ki ga je poznal, a je bil
eden izmed mnogih, ki so bili
zbrani v trenutku tiSine.

Tekmovanje je potekalo v so-
boto in nedeljo in sicer v treh
skupinah. Udelezenih je bilo de-
vet ekip. Od teh le dve nista
imeli naziva NK. To sta bili ekipi
Agis-a in MIP-a. Tako je bilo
iskati favorite v bolj znanih NK,
pri katerih je kvaliteta igre seve-
da veliko bolj$a. Pa tudi kondi-
cijska pripravljenost je na visji
ravni. Vendar tudi ti dve ekipi
nista kaj dosti zaostajali za neka-
terimi. Obe sta v prvem kolu pri-
kazali dokaj dobro igro. Pri ekipi
Agis-a je bila sibka tocka ne-
uigranost, kar je tudi povsem ra-
zumljivo, saj je ekipa prvic igrala
skupaj. Pa tudi vroce sonce je
naredilo svoje, da je slaba kon-
dicijska pripravljenost Se bolj
prisla do izraza, vsled Eesar so
ekipi posle proti koncu telesne
modci. To je ekipa Lovrenca tudi
izkoristila in dosegla rezultat
4:1 v svojo korist, ki pa ni po-
vsem realen prlkaz igre. Ekipi
Agis-a gredo vse pohvale za po-
Frtovanje in borbenost. Ekipo
MIP-a pa je =zapustila Sportna
sreta, saj je izgubila sreCanje z
domaéim mostvom Sele po stre-
ljanju enajstmetrovke z 6:5. Prvo
mesto je osvojilo mo$tvo Gereé-
je vasi, z zmago nad ekipo Lov-
renca 4:2 in neodloZzenim rezul-
tatom proti selekeiji Ptuja. Bili
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so podeljeni tudi pokali za naj-
boljsega strelca, igralca in vra-
tarja. Pokal za fer plej pa je do-
bilo domate mostvo. Podeljena
so bila tudi priznanja zasluznim
¢lanom Sportnega drustva Apa-
¢e za pomo¢ pri delu.

Tudi njemu, Francu Turnsku je
bilo podeljeno priznanje — no-
gometni turnir, igra, trenutek ti-
Sine, spostovanje, iskreni hvala,
za vse kar je dal Sportnemu dru-
gtvu Apace.

Plamen in Sopek cvetja, od ti-
stih s katerimi je delal, od Se-
stih pa do dveh in so ga imeli
radi.

Obiskali smo tudl njegov dom,
njegove. Tako smo na_ najlepsi
naéin zakljucili nase sodelovanje
na Turnskovem memorialnem
turnirju.

In nekdo je dejal: »Se bomo
radi prigli. Za igro in trenutek
tisine, za plamen in 3opek
cvetja.«

Starec

Tvoj obraz je slika,
tvojega Zivljenja.

Tvoj pogled je misel,

tjia nazaj,

pa poti tvojega trpljenja.
Tvo| glas je odmev,
odmev suhega vodnjaka.
Ti si sonce, ki zahaja,
sonce, ki je grelo,

da je bilo drugim toplo.

torek, 8. september ob 16. in 19.30 uri:

F. Miléinski: BUTALCI
(Gledalis&a Ptuj)

— Slovensko narodno gledalisée Maribor

ponedeljek, 14. september ob 20. uri:
Vece rrevolucionarnih pesmi — Pihalni orkester Ptuj

(Gledalisée Ptuj)

torek, 15. september ob 18. in 20, uri:

MINI PULA 81 (Mestni kino Ptuj)

sreda, 16. september ob 18. in 20. uri:

MINI PULA 81 (Mestni kino Ptuj)

cetrtek, 17. september ob 18. in 20. uri:

MINI PULA 81 (Mestni kino Ptuj)

petek, 18. september ob 18. in 20. uri:

MINI PULA 81 (Mestni kino Ptuj)

ponedeljek, 21. september ob 16. in 19.30 uri:
Goldoni: SLUGA DVEH GOSPODOV — Slovensko narodno gledalisce

Ljubljana
(Gledalisée Ptuj)

torek, 22. september ob 18. in 20. uri:

Koncert SLOVENSKEGA OKTETA
(Narodni dom Ptuj)

cetrtek, 24. september ob 17.

Literarni veder: VECER SLOVENSKE MLADINSKE POEZIJE

(Narodni dom Ptuj)
OKTOBER 1981
sobota, 3. oktober ob 10. uri:

OBMOCNO SRECANJE PISATELJEV IN PESNIKOV ZACETNIKOV

(Klub mladih Ptuj)

ponedeljek, 5. oktober ob 16. in 19.30 uri:

Koncert: TRIO LORENZ
(Glasbena 3ola Ptuj)

sreda, 7. oktober ob 17. in 19.30 uri:

F. Hadi&: POLITICNA POROKA — Sentjakobsko gledali¢e Ljubljana

(Gledalis¢e Ptuj)

Pridrzujemo si pravico spremembe programa

Z dopustom sem konéal; sedaj rabim samo Se neka] dni da si odpoEijem . ..

ANALIZA POSLOVANJA

— Tov. Marko, kaj mislite o
zadnji analizi dela v nasi DO?

— Hm ja, kako bi rekel? Ana-
liza je sicer strokovno pripravlje-
na, vendar se ne bi bilo potre-
bno spuscati v malenkosti,

— Na katere malenkosti mi-
slite?

— No v analizi piSe, da so po-
gosti izostanki z dela, da Stevilo
delovnih nezgod raste, da pro-
duktivnost pada.

— Ali to ni tocno?

— Ze vendar le ni potrebno
tako érno gledati.

— Dobro, toda kaj storiti da
bo produktivhost porasla in da
se bo Stevilo nesreé pri delu in
bolniZka zmanjSalo.

— To se lahko stori brez te-
Zav.

— Mislite z boljsim delom?

— Ne, ampak z novo analizo,
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Kadrovske spremembe

SMEROKAZ KADROV

DELAVCI,

KI SO SKLENILI
RAZMERJE V MESECU JULIJU 1981

DELOVNO

Delovna skupnost skupnih slugb

— KOS MARIJA, ekonomski tehnik
pripravnik — doloéen ¢as

— SISINGER MILENA, administrat. tehn.
pripravnik — dologen cas

TOZD Komerciala

— KOZEL MARJETA, administrator
fakturiranje — doloten tas

— RUS BOJAN, ekonomist
analiziranje cen in nab. prod. pogo-
jev — vrnitev iz JLA

— KMETEC JANEZ, delavec

odpremljanje — viliéarist — nedolo-
ten Eas

— GOLOB FRANC, delavec
nalaganje in razlaganje 8 SGI — ne-
doloten Cas

TOZD Avtooprema

— SIMENKO BRANKO, delavec
montiranje zavor — vrnitev iz JLA

— VERSIE MARJAN. delavec
strufenje na BAT-36, BRT-50
tev iz JLA

— KMETEC MARIJA, delavka
galvaniziranje izdelkov — dolocen cas

— KUMER IVANKA, delavka
galvaniziranje lzdelkov — dologen

— VIDOVIC MARIJA, prodajalka
galvaniziranje izdelkov — doloen

— SEKULJICA DUSAN, el. varilec
kljuBavnitarska dela — nedolocen

— KOSTAMJEVEC ZDENKO, delavec
pripravljalna dela — nedoloZen &as

— NOVAK MIRAN, delavec
pripravijalna dela — nedologen cas

— BRATEC DARINKA, delavka
cistenje odlitkov na brus. tr. in roé-
no — nedoloéen &as

— JURGEC LUDVIK, strugar
vrtanje polizd. na enovr. vrt. str. —
nedoloBen ¢as

- KOKOL TEREZLJA, delavka
galvaniziranje izdelkov — nedoloden

cas

— KOKOL FRANCISKA, delavka
montiranje zavor — doloden ¢as

— MUHIC DANIJEL, strojni delovodja
vodenje izmene na stiskalnicah —
nedolocen Cas

— CINGESAR DRAGICA, strugar
vrtanje polizd. na enovr. vrlt. stroju
— nedolocen Zas

— vrni-

cas
tas

cas

— KELC FRANC, delavec
stiskanje na laZji stiskalnici — nedo-
loGen Gas

POTOCNIK BERNARDA, administrat.
Gis€enje odl. na brus. traku in roé-
ne — nedolofen &as

TOZD Gumarna

Zorko lvan, avtoelektrikar
vulkaniziranje gumi teh
nedoloten cas

MATIE1I MARKO, dimn. mat.
vulkaniziranje gumi teh. izdelkov —
nedoloCen &as

BEZJAK BLANKA, kmet. del.

roéno obrezovanje in brus. qumi. izd.
— nedolocen Gas

KMETEC ALOJZ, delavec
vulkaniziranje gumi teh. izdelkov
nedolofien &as

HEBAR IVAN, delavec
vulkaniziranje gumi teh. jzdelkov
nedoloten tas

ZAJKO STANISLAV, delavec
vulkaniziranje gumi teh. lzdeigov —
nedoloten €as

ILEC STANISLAV, delavec
vulkaniziranje qumi teh. jzdelkov —
nedologen Gas

DREVENSEK JOZEF, delavec
vulkaniziranje gumi teh. lzdelkov —
nedoloten &as

PETROVIC STANKO, delavec
vulkaniziranje gumi teh. izdelkov —
nedolocen tas

BIBAJ MARIJAN, gimn. mat.
vulkaniziranje gumi teh. izdelkov —
nedolocen cas

VELKOVSKI DRAGAN, delavec
vulkaniziranje gumi teh. izdelkov —
nedoloen &as

VRSIC STANISLAV, pr. Zerjavovodja
vulkaniziranje guml teh, izdelkov —
nedolofen cas

izdelkov -

|

TOZD Kovinska obdelava

PIHLER MILAN, delavec

mont. zav, valjev — wvrnitev iz JLA
PICERKO FRANC, delavec

struZenje srednje zaht. odlitkoy =
nedoloten cas

KOKOL EDVARD, delavec,

struzenje polizdelkov in izdelkov —
nedoloten Gas

ARNUS MIRKO, strugar

struZenje srednje zaht. odlitkov —

nedolofen cas

TOZD Velika oprema

PAUMAN TILCKA, delavka
vrtanje podsklopov — doloden &as
LIPU% GVIDO, pek

varenje posod in gludn.
opreme — nedoloéen cas
SPRAH IVAN, kljuavniZar
varenje posod in gludn. ter druge
opreme — nedoloéen Cas
TUS FRANC. delavec

roéna dela — doloden Sas
FIJACKO JOSIP, pr. viliarist
transportiranje z viliGarjem
loken &as

ter druge

- nedo-

TOZD Servisi

ZOLAR IVAN, avtomehanik

manj zaht. avtomeh. dela na tov, vo-
zilih — vrnitev iz JLA

METLICAR SRECKO, prod. teh. str.
prodaja in kasiranje blaega — nedo-
logéen cas

GOJEIC FRANC, strojni delov.
vodenje avtomeh. del na tovor. vozi-
lih — nedolofen Eas

TOZD Orodjarna

NOVAK ZVONKO, orodjar
manj zaht. dela na vzdrz. or. in pr.
— nedoloten Zas

Podtalnica, ki je Ze pri zemeljskih delih opozarjala . . .

— MESKO JANKO, rezkalec

opravljanje manj zaht. rezk. del. —
nedolocen &as

TOZD Vzmetarna
— RIZNAR STANISLAV, stroj. kliug.

izdelovanje sred. zaht. pripr. in vzme-
tl — vrnitev iz JLA

TOZD Vzdrievanje
— TUSEK ALOJZ, kljutavni€ar

zaht. interv, dela na str. in stroj.

napr. — nedoloten €as

— ZLATANOVSKA NADA, Sivilia

Zistenje proizv. prostorov — nedolo-
Gen Gas

— KEKEC ANGELA, delavka

DELAVCI, Ki

tis&enje proizv. prostorov — nedolo-
cen Cas

SO PREPINILI DELOVNO

RAZMERJE V MESECU JULIJU 1981

TOZD Avtooprema
— POTOCNIK BRANKO, delavec

montiranje fazno zaht. izdelkov — iz-
kljuitev

— MURKO FRANC, delavec
stisk. na laiZ stiskaln. — sporazumno

— PEZDIR STANISLAV, ind. tehnik
vodenje odd. obnove zavor — upoko-
jitev

TOZD Gumarna

— MAJCEN BRANKO, delavec
vulkaniziranje gumi tehn, lzd. — iz-
kljugitev

— LETONJA MIROSLAV, delavec ,
vulkaniziranje gumi tehn. izdel. — ijz-
kljuGitev

— BO0STARIC JOZEF, delavec
vulkaniziranje gumi tehn. izdel. — na
lastno zeljo

TOZD Kovinska obdelava
— KOSEC MARJAN, delavec

struzenje polizdelkov In izdelkov, na
lastno Zeljo

KORENJAK FRANC. delavec
strufenje srednje zaht, odl. — v &a-
su posk. dela

LUKACIC BRANKO, delavec

varjenje olj. hlad. in ost. polizdelkov
— SpOorazumno

TOZD Servisi

— TRUNK IVAN, avtomehanik

avtomeh. dela na tov. voz. —
razumno

— TOPLAK MARJAN, avtomehanik
avtomeh. dela na tov. voz, —
razumno

— BELSAK BRANKO, avtomehanik
avtomeh. dela na tov, voz, —
razumno

— BELSAK VERONIKA, poljedelka
evidentiranje — vod. blag. tehn.
gledov — sporazumno

3po-

spo-

3po-

pre-

TOZD Velika oprema
— SEGULA JOZE, delavec
montiranje sedezev — izkljucitev

— VOJSK DAVORIN, delavec
ro&na dela — na lastno Zeljo

TOZD Orodjarna

VIDMAR IVAN, strugar
struzenje v obr. vzdrZ. or.
prav — sporazumno

in pri-

ZAHVALA

Ob izgubi oceta Antona
Pucka se iskreno zahvalju-
jem sodelavcem za daro-
vano cvetje, denarno po-
mo¢ ter izreéeno sozalje.

Franciska Pust

ZAHVALA

Ob boleci izgubi mojega
oceta Ivana Laha se iskre-
no zahvaljujem OOS TOZD
Komerciala in sodelavcem
za darovano cvetje, so-
¢ustvovanje in spremlja-
nje pokojnika na njegovi
zadnji potl.

Marjan Lah

1979
KJE SO TISTE »SKODICE« . ..

AVGUST 1981

1981
KIE SO TISTE VRSTICE . ..
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OZEMANJE NASEGA TURISTA

SPORT
»Kako je kaj v zakonu?« vpra8a prijatelj mladoporogenca.
»Zelo veselol«
»Res?«
sRes! Ona mede vame lonce in &e me zadene, je vesela ona, Ce
me ne, sem vesel jaz.«
®

VSAK POL

sAli si e vedno zapisujes, kaj kupig v trgovini?e
»Da, do prvega.«

»ln potem?-

sPotem si do petnajstega trgovina zapisuje.«

PO VRSTI

sNajprej si bil zaljubljen v kolo, potem v motor, zdaj imas avto, le
kaj Se pride na vrsto?«
»Héerka &efa mehaniéne delavnice.«

®
RAZLAGA

»Prav zares se ti ¢udim, da vedno dirjas za kako drugo Zensko, ko
ima§ doma tako lepo in sijajno Zenol«

»Oh, saj ves, kako je to: kdor je vedno potice sit, si sem pa tja
zazeli érnega kruha ...«

V AGISU — glasilo delovnega kolektiva AGIS Ptu]. lzdaja lzdajateljski svet. Ureja uredni3ki odbor: Marinka Zorec, Albin Rojs, Duan Prigl, Anton Me&ko, Anlca Auer,

Maks Potofnik, Oto Mesarié, Majda Gobrovec, Anton Zagoranskl, Miroslav Simonovié, Anica Klemen&itc, Odgovornl

urednik Maks Menoni, tehniénl urednik Franc

Simoni&. Neklada 2100 izvodov. Tiska: Ptujska tiskarna, Ptu]. Urednitvo: 62250 Ptu|, Raj3pova 12. Rokopisov ne vralamo. Glasilo je oprofeno temeljnega prometnegs

davka na podlagl mnenja sekretariata za Informaclje prl IS FR Slovenije &t. 321/1-

72 z dne 30. maja 1977.




