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L0 DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD ISKRA

‘E.DNA LETNA DELOVNA SEJA KOS SOZD ISKRA

A pongdeljek, 23. t.m. je bila redna letna delovna seja Koordinacijskega

ra sindikata SOZD Iskra. Sejo je odprl predsednik KOS Janez Kern in

Pozdravil vse navzoée, med njimi tudi sekretarko republiskega odbora sindi-
delavcev kovinske in elektroindustrije Slovenije Vido Princi¢evo.

Prva tocka dnevnega reda je bila posve¢ena porodilu o delu KOS SOZD

i# Iskra v Jetih 1982-83, ki ga je prebral predsednik KOS Janez Kern. (Njegovo

ol Porogilo objavljamo v celoti na drugi strani). Za njim je podal povzetek Pro-
gt|  Brama dela KOS za I. 1983-84 sekretar DPO SOZD Iskra Milos Pavlica.

R”P"a\'a o programu kot logi¢nem
Sozi¥anjus porocila o delu KOS
uly dav preteklem obdobju, je doka-
34 d“kum gre za temeljito pripravljena
i besar nta, ki jima skorajda ni mo¢ ni-
Jodati. Seveda se je samo po sebi
. "elji{ O vprasanje, ali bo mogoge te-

E‘Otg Pripravljen in predvsem zelo
| TalClovni program tudi uresniditi.
g, O 1€ med drugimi menila tudi
gy, * S¢kretarka republiskega odbora
up® P, 212 delavcev kovinske in elek-
trije Slovenije kovin Vida
{4 Gorjanc. Menila je: »Letna
' 0S SOZD Iskra je ena zadnjih
1k, r8anizacijami, ki sodijo v republi-
% ;. °F kovinske in elektroindustrije.

ta'ne pomeni, da Iskrin sindikat

s |,Ja, nasprotno, po zelo dobro pri-
A 'n&lig]icnem programu in temeljitem
A . €M porocilu je razvidno, da gre

benon . OTgarnizirano in vplivno druz-

1 Politiéno silo. «
3 ka-ce" Pa iz njenega izvajanja samo
3 ! Tatkih poudarkov: zaostrene so-

g, - CKONOmske razmere v delovnih

ey Zacijah spodbujajo naraséanje
e kriznih primerov, ki jih delavci

] -QEQS}eje resujejo zunaj sindikata.

i, Sindikalnih prizadevanj mora

e, ]:! Usmerjeno v prepreéevanje ra-

iy ;. X1 dogodke pospesujejo. saj gro-

logy SlabSe razmere. :
Piey slovenskega gospodarstva so
lgg, St 1982 za [00% visje kot leta
iy, Arascajo pa tudi letos. BranZno

ke

Iksk: i, Mevanje Se vedno ni zasnovano
" g, .2 e bi bilo nesporazumov —

j Predlog o sestavi, oz., krogu
o5 [ s:,"CeV. je na republiski ravni spo-
Jovd i) POnuja vkljudenost temeljnih

pskit e 2 3CH) v vegje Stevilo dogovorov.
2k s t.’hﬂ“ sindikat ocenjuje, da so
Bbre, akovosti v Iskri strokovno zelo
0y mz"tfﬁli. da pa politi¢na dejav-
vvra()s!a_]a,
e floge “PTavi o poroéilu in programu je
P FREIOValo veg Elanoy Kog Dgelegat Jiz
Mlozi€ razpravljal o viogi in poloZaju
0™ .~ 10 DO v SOZD Iskra, o neure-
: Poteku planiranja in izrazil za-

htevo, da bi v program izobraZevanja
kadrov vkljuéili tudi seminar o dohod-
kovnih odnosih za ¢lane KPO, IPO in
predsednike sindikata.

Delegat iz Delte je poudaril zahtevo
po pospeSenem uvajanju kvalitetnih
programov, ki pa morajo biti plod do-
macega znanja, se dotaknil zdruzevanje
dela in sredstev (specializacije) na ju-

goslovanskem prostoru in podértal:

pomen dvigovanja produktivnosti. De-
legat iz Siroke potrodnje je poudaril

. problem osebnih dohodkov, nizjih od
10.000 dinarjev, ki ga je sproZil Ze sin-
dikat mesta Ljubljane. Delegat DSS
SOZD Iskra je posredoval pripombe,
ki so usmerjene predvsem v doloéneje
opredeljevanje politicne vloge KOS
SOZD Iskra, ki mora nedvoumno ne le
sodelovati, temve¢ oblikovati jasna sta-
lis¢a.

O konfliktnih pojavih v Iskri, izsilje-
nih sestankih in dezintegracijskih tez-
njah, o reintegraciji Iskre, o problemih
informiranja in nalogah sindikata pri
izvajanju programa KOS SOZD je go-
voril pomoénik predsednika KPO
SOZD Iskra Pavle Gantar.

Zakljuéek razprave: predloZeni pro-
gram so delegati s pripombami iz raz-
prave sprejeli in pooblastili predsed-
stvo KOS, da ga uskladi.

Iz razprave pa je sledil tudi zaklju-
¢ek, da je treba do naslednje seje pred-
sedstva KOS pripraviti na osnovi ana-
lize rezultatov gospodarjenja predlog

dviga najniZjih osebnih dohodkov v-

Iskri.
URESNICEVANIE = DOHOD-
KOVNIH ODNOSOV V ISKRI
Gradivo o dosedanjem uresniCeva-

nju dohodkovnih odnosov v SOZD -

Iskra je komentiral élan KPO SOZD
[skra Zoran Poli¢. V preteklem letu so
bile aktivnosti pri uveljavljanju dohod-
kovnih odnosov omejene predvsem na
uresni¢evanje svobodne menjave dela.
V letoSnjem letu je projektni svet, za-
dolZen za dejavnosti v zvezi s hitrejSim
uveljavljanjem dohodkovnih odnosov,
pripravljal oceno opravljenega dela v

o |8
ijo

USPEH KRANJSKE TOVARNE STEVCEV IN IC

2| llijonti $tevec
14 ZR Nemcijo |
el Skl'aniski tovarni Stevcev in Iskrinemu zunanje-trgovinskemu podjletju v

dpo” ““tgfrtn je te dni uspelo zaokroZiti dvanajstletni izvoz Stevcev elektriéne
Zn0s* Ehergije za gospodinjstva v Zvezno republiko Nemijo z izro&itvijo milijon-

o3l tega Stevca.
S % bralci 5o iz dnevnega tiska ter po
ratd b televiziji gotovo ze zvedeli za
b b .f::- milijonti 3tevec elektri¢ne
: ki ga je kranjski kolektiv izro-
P UV Zvezni republiki Neméiji. O
na e fdnem dogodku smo na sedezu
¢ o, © tOvarne Steveev, ki deluje zdaj
org. J€lovne organizacije Kiberne-
et bﬂ?mfmral: okroglo mizo terk njej
°l'ja' rektorja tovarne Stevcev
Fanje., 0sca, pomo¢nika direktorja
It ', 180vinske temeljne organiza-
in]n Cominerce Petra Cuder-
g slsl'lnega predstavnika v Stut-
iy aa'!]a Zurmana. ;
0 §Je Zacela priprave na proi-
s, teveey e takoj po vojni leta
pote? honig ! razvijalec je bil ing. Milan
U & 1 Je zdaj Ze nekaj Casa v po-
h dnid,SPOmmjz_i tistih prvih pionir-
) 22 IrektorViktor Kosec. »Stevee
*ll industrijsko-izdelovati dve
g —I¢ ko smo Ze naredili ved kot
b :"‘Ofi_iznih Stevcev.
h 10 Odnja je hitro narascala, do-
aji P net Pa smo Stevee prodajali le
! jU:\wJe' — na BliZznji vzhod, v
b 6sﬂ’_lerlkc! pa smo se usmerili v
Bhez . © 0 1966. Sprva je bila nad
% Upec Turéija, zaradi poznej-
| “¢tka lastne proizvodnie pa je

ini P

mejo zaprla. Moram poudariti, da nam
je Iskra Commerce v zelo kratkem ¢asu
nasla nova trzisca za Stevce, v letu 1969
pa smo zaceli iskati moZnosti tudi v
Evropi. :
Najprej smo nekako uspeli na Fin-
skem in Svedskem. prelomno pa je bilo
1. 1971, ko je Iskrini firmi v Stuttgartu
uspelo dobiti prve posle v Zvezni repu-
bliki-Nemciji. Tisto leto smo v Nem¢ijo
prodali 12.000 trifaznih Stevcev. V za-

+ ¢etku smo prodajali le na Bavarskem in

to firmi OBAG, pozneje pa nam je
uspelo prodreti na celotno trzis¢e Nem-
Gije«.

Iskrin predstavnik v Stuttgartu Fra-
njo Zurman je bil pred 12 leti tisti, ki je
v Zvezno republiko Nemcijo prodal
prve Iskrine Stevee. » Uspeh prodora na
tehni¢no zahtevno trzisce ZR Nemdi-
je,« se spominja, » je imel velikanski re-
ferencéni vpliv na rezultate .celotnega
izvoza Stevcev, kakor tudi na uspesno
prodajo licence v Spanijo in v Tunizijo.

Po obisku predstavnikov Svicarskih
elektro gospodarskih podjetij v ZR
Nemdiji leta 1979 smo s Stevei uspeli
leto pozneje tudi na Svicarskem trziscu.
Trdim, da je s trzno sposobnim izdel-
kom, ob 3e tako mocni konkurenci do-
macih, nemskih proizvajalcev in ob

skra
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minulem letu KOS delo uspesno opravil

posameznih DO, teZis¢e dela pa bo na
raz¢is¢evanju odnosov med proizvod-
nimi DO in prometno organizacijo
Iskre Commerce ter na definiranju od-
nosov pri pridobivanju skupnega pri-
hodka. Poudaril je, da sama metoda
teamskega dela vodi k dobrim rezulta-
tom, ki pa jih je teZko dosegati tudi za-
radi izvedbenih vprasanj pri pridobiva-
nju ustreznih kadrov.

Razprava o tem podroéju je podérta-

-la, da se rezultati problemske konfe-

rence SOZD Iskra o dohodkovnih od-
nosih v praksi prepocasi uveljavljajo.
Strokovne podlage so napisane, pa neu-

resniéene, zato bo moral sindikat svoja

prizadevanja okrepiti. Zato bodo mo-

rale konference in osnovne organiza-

cije sindikata delovnih organizacij na
dnevne rede svojih sestankov vkljuditi
problematiko uveljavljanja dohodkov-
nih odnosov in stanje tudi jasno oce-
njevati.

KOS SOZD bo te aktivnosti sprem-

ljal in po potrebi tudi dajal ustrezne po-
bude, projektni svet pa mora zaleto

delo brez odlasanja nadaljevati. Sicer ~*

pa bodo prizadevanja v leto$njem letu
usmerjena v tri smeri: razvijanje svo-
bodne menjave dela med DSSS in
TOZD; wuveljavljanje dohodkovnih
“odnosov med posameznimi proizvod-
nimi temeljnimi organizacijami; med
proizvodnimi in trgovskimi OZD pa
tudi med dobavitelji repromaterialov in
uporabniki. Zanimivo je mnenje dele-
gata iz DO Delta, ki je s tem v zvezi pri-
pomnil, da samo uveljavljanje skup-
nega rizika proizvodnih OZD in Iskre
Commerce ne zadosta, da je treba
opredeljevati tudi kvaliteto dela.

Predsednik KOS Janez Kern je v zak-
ljuc¢ku posredoval tudi informacijo o le-
toSnjem dnevu Iskre, ki bo 2. julija v
Sori pri Medvodah. Delovne organiza-
cije naj se dogovorijo in uskladijo pre-
voze; paket letos velja 300 din; udele-
Zenci bodo placali 150 din, razliko pa
morajo kriti njihove TOZD, oz. DSSS.
Organizator dneva Iskre v prihodnjem
letu bo Iskra Commerce.

Okvirne prijave morajo sindikalni
poverjeniki posredovati organizatorju
(CEO: ali na sekretariat DPO SOZD)
do konca maja, zakijucek prijav pa je
nepreklicno 25. junija. :
SF.inD. Z.

agresivni prodajni politiki, s e vedno
ugodnim iztrzkom moZno doseéi po-
membne rezultate. Vse napore mo-
ramo zdaj nameniti temu, da bomo ob-
drzali Ze pridobljeni polozaj na trziScu
Stevcev v ZR Nemciji. Konkurenca pa
je huda, saj so tamkaj firme, kot Sie-
mens, AEG, Ladis and Gir,Heliowatt,
itd«.,

O jugoslovanski posebnosti je spre-
govoril Viktor Kosec. »V' preteZznem
delu sveta so kupci Stevcev elektrogo-
spodarske organizacije, torej tiste, ki
prodajajo elektricno energijo in ne
tako, kot pri nas, ko mora Stevec kupiti
investitor, oz. posameznik. Tehtnico
ima tisti, ki prodaja in ne tisti, ki kupu-
je. V Zvezni republiki Nem¢iji imajo
ve¢ kot 700 podjetij za oskrbovanje z
elektri¢no energijo in ti distributerj so
nasi kupci.«

Seveda nas je zanimalo, koliko §tev-
cev prodajamo v zadnjem c¢asu na to
zahtevno trziS¢e in s kaks$no konku-
renco se sre¢ujemo. Tudi na to vprasa-
nje nam je odgovoril direktor Kosec:
»V zadnjih treh letih izvazamo po
100.000 Stevcev na leto in ta Stevilka se
v zadnjem casu dosti ne spreminja.
Moram ugotoviti, da nekoliko stagni-
ramo, delno zaradi gospodarske krize,
saj tudi v Nemdiji manj gradijo, seveda
pa tudi zaradi vse vecje kakovosti Stev-
cev in njihove Zivljenjske dobe. Glede
konkurence pa bi poudaril, da je Iskra
edini tuji prodajalec Steveev v Zvezni
republiki Nem¢iji med petimi doma-
¢imi firmami. «

Franjo Zurman seveda najbolje
pozna nemsko trziSfe ter tamkajSnje
proizvajalce Stevcev. »V Nemdéiji je
danes okrog 3 milijone nezaposlenih,

-nadaljnih milijon Seststo tiso¢ ljudi pa

ima skrajSani tednik. Proizvajalci Stev-

(Nadaljevanje na 2. surani)

25. maj — rojstni dan
pokojnega pred--
sednika in dan mia-
dosti smo to pot Ze
tretji¢ praznovali brez
njega. Kiljub temu pa
se je tega dne sklenila
v Beogradu z velicast-
no prireditvijo mladih
Titova Stafeta, ki na
svoji-  tradicionalni
poti preko vse Jugo-
slavije povezuje naro-
de in narodnosti Jugo-
slavije v trdno zaob-
ljubo vztrajanja in
nadaljevanja Titove
poti.

p 4 In kakSen bo paket?

<1 V platneni vrecki (obesili jo bomo lahko kar ¢ez rame!)bo steklena skodela
(izdelala jo bo Steklarna iz Rogaske Slatine) za golaz pa liter vina —bizeljcana
“ali Sipona — ali sok ter kruh. Stal pa bo paket le 150 dinarjev za udeleZence, ;
ostanek bo prispevala organizacija sindikata. Seveda pa bodo udelezenci de-
lezni tudi izvenpaketne ponudbe, za katero bo poskrbela KS Sora. In tudi tej
ponudbi bodo cene prilagojene, torej niZje od gostinskih.

In kaksen bo program?

Program se bo ob 10. uri pricel zdelavsko himno — Internacionalo, ki jo bo .
zapel APZ Tone Toms§ic iz Ljubljane. Sledila bosta pozdravna govora pred-
sednika KPO DO Elektrooptika Marka Stularja in predstavnika Skupscine
obéine Ljubljana-Siska. Nato bo slavnostni govor. Po pesmih Akademskega
pevskega zbora bo besedo prevzel predsednik DS SO ZD IskraJoze Cebela, ki
bo Iskrinim nagrajencem tudi izrocil nagrade in priznanja. S proslave bodo
poslali tudi pozdravno pismo predsedstvu CKSin ZKIJ, nato pq bo gostiteljica
proslave izrocila prehodno zastavo pokrovitelju prostave prihodnjega dneva
Iskre. Pred zakljuckom po priblizno uri in pol bo spet zapel APZ Tone Tom-
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% Letosnji dan ISKre
47 Priprave za dan Iskre so v polnem teku. Iskrina delovna organizacija Elek- -
J¢  trooptika, ki je letos pokroviteljica proslave, je za to, da bi proslava potekala
2y tako, da bi bili z njo vsi zadovoljni, storila doslej res prav vse. Nemalo stvari pa
b+ bo seveda treba kljub temu Se postoriti. In kaj je frenutno storjenega? :
£ Doloéen je kraj proslave: kopali§¢e ob Sori v Medvodah je
i, takoveliko proslavo, kot je to proslava dneva Iskre, dneva borca kjer tudi letos
I pricakujejo rekordno udeleibo — kar 18.000 IskraSev in njihovih sorodni- .
> kov. V tem mirnem kraju, v Gori¢anah, Ze potekajo vsa nujna pripravijalna
[ dela. Priizvedbenih delih se je DO Elektrooptika dogovorila za sodelovanje s
krajevno skupnostjo Sora, saj kolektiv steje komaj 350 ljudi in bi sam vseh
izvedbenih del ne mogel dobro organizirati. KS Sora pa bo poskrbela za vsa
v+ redarska opravila, uredila bo naravne parkirne prostore pa tudi pri prehrani
VL bo priskocila na pomoé. Njeni krajani bodo pomagali tudi pri kuhanju golaza.

No, tudi za zabavo in ples bodo ppskrbeli. Na treh lesenih odrih, od katerih
bo eden slavnostni, dva druga pa bosta namenjena zgolj zabavi, bosta igrala
dva zabavno glasbena ansambla, in sicer ansambel Sok ter narodno zabavni

Za organizacijo proslave bodo, seveda, potrebna znatna sredstva. Ob tem
velja poudariti dejstvo, da bodo vsa ta sredstva vendar uporabljena koristno,
saj bo mati¢ni obcini delovne organizacije Elektrooptika — obcini Siska in
krajevni skupnosti Sora, ostal dobro urejen parkirni prostor ob lepem kopa-
lis¢wob reki Sori ter tudi sanitarije, za katere bo poskrbljeno ob tej priloZnosti.
Sodelovanje med krajevno skupnostjo negospodarsko z gospodarsko organi-
zacijo SOZD Iskra DO Elektrooptika torej na tem podroéju ofitno zgledno

Pa e o varnosti bi veljalo spregovoriti. Poskrbljeno bo za vse. Tako bodo za
varsivo poleg drugih skrbeli §e gasilsko drustve Sora ter tudi potapljaca -—-da
nas_tudi pri preve¢ navduSenem namakanju ne bi morda kaj presenetilo!

Cas za prijave na proslavi Dneva borcain dneva Iskre bo potekel 20. junija!
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Uspes$no nadomeséanje
uvoza s konvertibilnega

podrocja

V DO ELEKTROZVEZE dosegajo lepe rezultate pri zamenjavi uvoZe-
nih sestavnih delov elektronskih naprav z domaéimi. Doslej jim je uspelo ze
prepoloviti konvertibilni uvoz, nacrtujejo pa Se nadaljnje akcije na tem po-
drocju. Seveda to ne bo lahko, ker je za proizvodnjo prefesionalnih sistemov
in naprav nujna tudi ustrezna profesionalna kvaliteta, vendar ratunajo, da
bodo proizvajalci elementov lahko z njihovo pomodjo premostili marsika-
tero oviro in to v obojestransko korist. O potekn zamenjave uvozenih kom-
ponent v DO Elektrozveze smo se fo pot pogovorili z vodjo projekta Stan-

kom Pav¢icem.
Kako ste si zastavili delo?
Ob koncu leta 1981 smo uspeli obli-
kovati za naso DO projekt: nadomes-
¢anje uvoZenega repromateriala s po-

Uspesno zamenjan uvoZeni z doma-
¢im materialom v napravah Z12F.

sebnim poudarkom na tehni¢nih moz-
nostih, z namenom zmanjsevanja po-
drejene ekonomske oz. devizne odvi-
snosti v mendarodni menjaviin s pogla-
vitnim ciljem: zmanj$anje konvertibil-
nega uvoza v vrednosti 1 milijona do-
larjev v enem letu. Zaradi laZje pred-
stave naj povem, da predstavlja to 207%
planiranega civilnega uvoza in dodain,
daso tako zastavljeni cilj sprejeli delavei
na tem projektu za nujnegain realnega.
Resnici na ljubo moram $e dodati, da
smo v KI ze v letu 1979 naredili mini
program nadomescanja uvozenega re-
promateriala z domacim, ki sta ga di-
rektor in delavski svet TOZD KI po-
sredovala naprej nasi DO z namenom,
da se v DO izoblikuje telo za delo na
tem podro&ju, vendar takrat le-ta ni bil
delezen splosne podpore. Se ved, kljub
temu, da je bil z naso tovarno feritov
sklenjen sporazum o preizkusu feritnih
jeder na osnovi zahtev organa poseb-
nega kupca, so bili ti preizkusi tako na-
rejeni, da niso dali pozitivnih rezulta-
tov, éeprav so bila jedra glede sanuh ka-
rakteristik celo posebej izbrana. S tem

(Nadaljevanje na 3. strani)



Poroéilo Janeza Kerna o delu KOS SOZD Milijonti $tevec g
Iskra v obdobju maj 1982—1983

Tudi v obdobju zadnjega leta je bila ak-
tivnost sindikata v SOZD Iskra izredno Siro-
ka, saj je bila pogojena s povecanimi potre-
bami po mnoZiéni akciji vseh subjektivnih sil
v ¢asu zaostrenih gospodarskih in politiénih
razmer.

To je bilo obdobje kongresov, poglob-

ljenih politiénih analiz naSega nadaljnjega
razvoja kot celote — v Iskri pa analiz ustrez-
nosti lastne samoupravne organiziranosti in
akcijske sposobnosti druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij v njej.
« To je bilo tudi obdobje nadaljevanja upa-
danja realnih osebnih dohodkov in zaostro-
vanje socialnega poloZaja delavcev, vsakod-
nevne borbe za povedan izvoz, preskrbo z
repromaterialom za redno proizvodnjo itd.
Temu ustrezno, torej nenchni borbi za delo
in dohodek, je bila prilagojena tudi aktiv-
nost sindikata, bolj obrnjena k relevanju
dnevnih problemov in teZav v samouprav-
ljanju in dogovasjanju kot k poglobljenim
analizam nasSega dolgoro¢nega razvoja.

Na splo$no tudi lahko ugotovimo, da se
nadaljuje prenos aktivnosti v neposredna
delovna okolja, v osnovne organizacije in
sindikalne skupine, kajti le v teh sredinah se
lahko reSujejo resniéno pereéi problemi, ki
smo jim pri¢a vsak dan. Pri tem pa tudi ugo-
tavljamo, da se pove€ujejo kadrovske teZave
v OO0S, da so respi¢no dobri sindikalni akti-
visti moéno preobremenjeni z delom in posi-
ljanjem raznih poroéil, predvsem na obéin-
ske organe ter, da se pojavljajo pobude zapi-
ranja v svoj krog.

Kljub vsemu pa le moramo ugotoviti, da je
bila splo$na politi¢na klima v SOZD ugodna,
da se je v veliki vecini primerov pokazala re-
sniéna pripravljenost za reSevanje skupnih
problemov, da pri delu druzbenopolitiénih
organizacij in samoupravnih organov ni pri-
hajalo do dilem in nezmoZnosti popolne
vskladitve stali3¢ ter da se je v celotnem ob-
dobju neitetokrat izkazala nasa medsebojna
solidarnost.

Nenazadnje potrjujejo to tudi dobri rezul-
tati poslovanja, saj smo praktiéno v celoti iz-
polnili zatrtane naloge, v tem obdobju pa
tudi ni prihajalo do pomembnejsih zastojev
v proizvodnji, kar je bilo znaéilno za pred-
hodna obdobja.

V tem poro¢ilu seveda ni mogo€e obseci
celotne aktivnosti sindikata v SOZD Iskra,
zato se bom omejil na aktivnosti, ki jih je
izvajal KOS med izvajanjem sprejetega pro-
grama dela za to obdobje. V tem ¢asu smo
imeli 3 seje KOS in 8 sej predsedstva KOS.
Po posameznih podro¢jih aktivnosti bi lahko
izdvojili naslednje rezultate:

Samoupravna
organiziranost

Aktivnosti, ki jih je KOS vodil na ravni
SOZD Iskra na tem podro¢ju v zadnjem letu
so izhajale iz skupno dogovorjenih akcij,
usmerjenih na utrjevanje samoupravnega
poloZaja delavca v nasih OZD.

Pri svoji aktivnosti smo uporabljali predv-
sem politiéno oceno, ki smo jo pripravili na
osnovi porodila druzbenega pravobranilca
samoupravljanja SR Slovenije o organizira-
nosti sestavljenih organizacij, kakor tudi
skupno dogoverjeni program aktivnosti po-
sameznih DO in SOZD.

Pri tem smo se posebno angaZirali:

a) na sprejetju pobude za pripravo ustrez-
nih analiz za akcijo reintegracije SOZD
Iskra, ki bo pomenila novo samoupravno or-
ganiziranost, kar nam mora prinesti Se
uspesnejSe delovanje pri doseganju spreje-
tih programov dolgoro¢nega razvoja. Po-
buda KOS je bila splo$no sprejeta kar je
pomenilo povefana razmifljanja o naSem
adaljnjem razvoju.

Razloge, da pobuda $e ni bila dokonéno
izpolnjena, moramo iskati v razliénih ka-
drcvskih tezavah, ki smo jih imeli v tem Casu,
kakor tudi v izredni angaZiranosti strokov-
nih delavcev pri reSevanju teko€e gospodar-
ske problematike. Vsi dogovori pa potekajo
v smeri, da bomo Ze v letodnjem letu pred
nase delavce prisli s poglobljeno analizo ob-
. stojetih slabosti v nadi samoupravni organi-
ziranosti od organiziranosti proizvodnih
DO, do organizacij skupnega pomena, ki
bodo predvsem zahtevale organizacijske po-

sege.

Ta analiza bo vsebovala tudi predloge
nove samoupravne organiziranosti, kar bo
osnova za pripravo novega samoupraynega
sporazuma o zdruZevanju v SOZD Iskra, ki
bi ga morali sprejeti $¢ v tem srednjeroénem
obdobju;

b) na procesih reorganizacije DO Elek-
trozveze, v skladu s sprejetimi dokumenti v
tej DO. Prva faza reorganizacije, ki bo po-
menila poveéano efikasnost delovanja te
DO, je bila z uspehom zaklju¢ena na refe-
rendumu Ze decembra, sedanji planirani
procesi reorganizacije pa potekajo s ¢asov-
nimi kasnitvami tako, da je Se vedno po-
trebna velika angaZiranost, tudi s strani
KOS.

Prepri¢an sem, da bo, ob veliki angazira-
nosti druzbenopolitiénih organizacij v tej
DO in ob ustrezni pomoéi s strani SOZD in
ob¢in, tudi ta aktivnost uspesno zakljucena;

c¢) na procesih dokonénega organiziranja
nove DO Iskra Delta, ki pomeni pomemben
korak k poenotenju racunalnike proizvod-
nje v SR Sloveniji in nadaljnjo tehnolosko iz-
gradnjo sistema Iskre kot celote.

Procesi dokonénega konsolidiranja te
delovne organizacije s popolnim vkljuceva-
njem v sistem SOZD Iskra potekajo v skladu
s sprejetim programom, za kar ima nedvo-
mno velike zasluge tudi ustrezna angaZira-
nost druzbenopoliti¢nih organizacij, predv-
sem sindikata.

S temi aktivnostmi bomo nadaljevali tudi
v naslednjem obdobju, pri éemer bomo
predvsem vztrajali na premos¢anju Se odpr-

tih vprasanj, s-pobudami za potrebne pro-
cese sporazumevanja in dogovarjanja na Sir-
$ih druzbenih interesih,

d) v tem &asu smo delovali tudi na do-
konénem sprejemu samoupravnega spora-
zuma o skupnem upravljanju podjetij v tu-
jini in zunanjetrgovinske mreZe Iskre. S
sprejemon tega sporazuma Smo naredili
enega izmed najpomembnejiih korakov v
procesih podruzbljanja nade zunanjetrgo-
vinske mreZe, kar nam nudi nove garancije
za uspelen prodor Iskre na svetovni trg in
hkrati pomeni veliko zagotovilo, da pri teh
dejavnostih ne bomo delali napak, ki smo
jim sicer pria v nekaterih drugih OZD v
Sloveniji.

Lahko re¢em, da smo s tem dobro resili
organizacijska vprasanja, ostaja pa nam iz-
gradnja uspe3nega delegatskega sistema pri
skupnem upravljanju ZT mreZe Iskre;

e) analiza o poloZaju nasih dislociranih
obratov, ki smo jo naredili po obiskih v
TOZD, ki imajo take obrate; je pokazala, da
trenutno ne obstajajo pogoji za organizira-
nje novih TOZD.

Investicijske teZave, ki smo jim pri¢a v
zadnjih letih ne nudijo pretirano optimisti¢-
nih ocen o izgradnji takih moZnosti v kraj-
Sem Casu, vendar si bo KOS 3¢ nadalje priza-

deval, da izkoristimo sleherno moznost za

usposobitev dislociranih obratov za organi-
ziranje TOZD.

Iz navedenega lahko ocenimo, da je KOS
s svojimi aktivnostmi v preteklem letu izpol-
nil vegino nalog, ki smo jih sprejeli s progra-
mom aktivnosti na tem podroéju. Poleg tega
smo se uspesno vkljucevali tudi pri razrese-
vanju vprasanj organiziranosti razli¢nih veé-
jih TOZD, ki so zaradi lokalisti¢énih priti-
skov dajali pobude za organiziranje novih
DO, predvsem izhajajoc iz lastnega zaprtega
interesa, TOZD, neupostevajod §irsih druz-
benih interesov in druZbenega karakterja
dohodka.

Menim, da smo uspesno refili predvsem
problem organiziranosti TOZD AET Tol-
min_ob ustrezni druZbeni pomogi.

Druzbeno—
ekonomski odnosi
in samoupravno
planiranje

Pri izpolnjevanju nalog s tega podroéja je
KOS izhajal s stalis¢a, da so druzbenoeko-
nomski odnosi osnovni kazalec, kako dela-
vec dejansko obvladuje s sredstvi druzbene
reprodukcije, samoupravno planiranje pa v
tem okviru predstavlja kljucni instrument,
prek katerega delavec v TOZD in celotnem
sistemu zdruZenega dela uveljavlja svojo
ustavno vlogo.

Osnovo za nade akcije so predstavljale
ugotovitve, da delavec v SOZD Iskra Se
vedno premalo odlo¢a o celoti ystvarjanja in
razporejanja dohodka ter, da nismo $e nare-
dili dovolj kvalitetnih premikov na podro¢ju
dohodkovnih odnosov po sprejetju ZZD
kljub temu, da smo Ze sprejeli vrsto norma-
tivnih aktov s tega podrotja.

Zato je KOS tudi v tem letu deloval v ok-
viru projektnega sveta za pripravo strokov-
nih podlag za-uvajanje dohodkovnih odno-
sov v SOZD Iskra na osnovi sprejetih skle-
pov in ugotovitev na problemski konferenci
sindikata v SOZD iz leta 1981.

Pri tem smo usped$no zakljuéili prvo po-
droéje priprave strokovnih podlag za ureja-
nje svobodne menjave dela insedaj aktivno-
sti potekajo po posameznih DO. Poteka paZe
priprava gradiv za urejanje podroja do-
hodkovnih odnosov na skupnem prihodku
med proizvodnimi OZD in prometno orga-
nizacijo Iskro Commerce. Prav .tako se pri-
pravljajo samoupravni sporazumi za ureja-
nje teh odnosov z nekaterimi ve¢jimi doba-
vitelji repromaterialov.

Tudi na podroé¢ju delitve po delu smo v
preteklem letu prakti€no zakljudili izjemno
pomembno in dolgotrajno akcijo sprejema-
nja samoupravnih aktov, ki urejajo to po-
dro¢je na ravni SOZD. Lahko re¢emo, da
smo s tem uspeino koncali Sele prvo, toda
zelo pomembno etapo pri procesu poenote-
nja delitve &istega dohodka in sredstev za
OD v SOZD Iskra, kar nam bo tudi v veliki
meri olaj$alo urejanje dohodkovnih odnosov
v SOZD,

Zdajnam ostaja, da pospesimo aktivnosti
pri izvajanju sprejetih samoupravnih aktov
tudi na ravni DO in TOZD, kar bo nedvo-
mno terjalo tudi izjemne napore sindikata.
Na ravni SOZD pa nam ostaja, da poleg sa-
moupravnega sporazuma o skuprnih osnovah
in merilih za razporejanje ¢istega dohodka v
SOZD, samoupravnega sporazuma o skup-
nih osnovah in merilih za delitev sredstev za
OD v SOZD, samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za delitev sred-
stev za skupno porabo v SOZD, samouprav-
nega sporazuma o vzpodbujanju in vredno-
tenju ustvarjalnega dela v SOZD, samou-
pravnega sporazuma o enotnem oblikovanju
razvidov del in nalog v SOZD in pravilnika o
povratilih stroskov, ki so jih imeli delavci v
zvezi z opravljanjem delovnih nalog v
SOZD, pripravljamo tudi samoupravni spo-
razum, ki bo urejal podroéje minulega dela.

Na podro¢ju samoupravnega oblikovanja
cen smo sicer v-preteklem letu dosegli do-
konéno normativno ureditev tega podrocja,
vendar $e vedno nismo dosegli’ resni¢nega
vpliva delavcev na to podrocje.

Pri aktivnostih obravnav zaklju¢nih racu-
nov smo tudi v preteklem letu vodili tradi-
cionalne aktivnosti in organizirali posveto-
vanje samoupravnih, druzbenopoliti¢nih in
poslovodnih delavcev.

Lahko tudi na splo$no ugotovimo, da so
bile obravnave, kakor tudi materiali zanje,
kvalitetno pripravljeni, vendar marsikje le

niso posvetili tej akciji dovolj pozornosti in
je potekala prevec formalisti¢no.

Tezak gospodarski poloZaj in stalno
spreminjanje instrumentov gospodarske po-
litike, ki smo jim bili pri¢a tudi v tem letu, sta
moéno oteZila samoupravno planiranje v
vseh delovnih kolektivih. Tako lahko oce-
njujemo, da se na tem podro¢ju nista v za-
dostni meri uveljavili mesto in vloga delavca
v TOZD, kot odgovornega nosilca planira-
nja.

Na ravni SOZD smo v tem obdobju na-
pravili kvaliteten premik v sistemu planira-
nja, predvsem v sprejemanju ukrepov za
izvajanje letnega plana, ki so njegov sestavni
del ter v pripravi kvalitetnejsih poroéil o
delu OZD skupnega pomena.

Na podroéju planiranja pa lahko omenim
tudi dejstvo, da Ze potekajo aktivnosti za
pripravo dolgoroénega razvoja SOZD Iskra
do leta 1995, z nekaterimi pogledi na leto
2000.

- W -
UresniCevanje
gospodarske
stabilizacije

Zaostreni pogoji gospodarjenja so tudi v
tem letu narekovali vecje politiéne aktivno-
sti za mobilizacijo delavcev za boljSe izkoris-
¢anje notranjih rezerv, ki jih v celotni SOZD,
nedvomno $e imamo. Tako je KOS v celot-
nem obdobju stalno spremljal izvajanje
sprejetih dogovorov na tem podrodju in
dajal razliéne predloge in pobude za izbolj-
§anje stanja.

Glavne aktivnosti so bile tudi v tem Easu
usmerjene v poglobljene analize gospodar-
jenja, 3¢ posebno pa v izpolnjevanju izvoz-
nih planov, KOS, kakor tudi predsedstvo, je
prakti¢no skoraj na vsaki seji obravnaval po-
roéila o izpolnjevanju sprejetih planov o ZT
poslovanju in predlagal enotne ukrepe in

. osnove za akcijo v vseh OOS.

V tem okviru je sindikat predvsem deloval
na ustreznem obves¢anju delavcev prek ob-
&asnih biltenov v TOZD, kar se je pokazalo
kot izredno uéinkovito sredstvo informira-
nja o tekoéih problemih pri delu.

Prav tako smo se angaZirali na ustanavlja-
nju KroZkov kvalitete in na usposabljanju
vodij le-teh prek naSega izobraZevalnega
centra, saj smo ugotavljali, da so prav pro-
blemi kvalitete izdelkov, ki niso vedno ob-
jektivno pogojeni z nekvaliteto materiala,
pomembna ovira za nedoseganje planira-
nega izvoza.

Pomembna je bila tudi aktivnost sindikata
v osvescanju delavcev pri povecanih naporih
ob tem, da Ze dlje upadajo realni osebni do-
hodki. Kljub objektivno zahtevnej$emu po-
loZaju delavca lahko ugotovimo, da ni priha-
jalo do pomembnejsih izpadov, ki bi pome-
nili motnje v proizvodnji in ovirali doseganje
zastavljenih nacrtov.

Lahko ugotovimo, da smo z dobro poli-
tiéno in strokovno aktivnostjo dosegli, da so
delavci sprejemali niZjo rast OD od dohod-
ka, saj smo v letu 1982 za OD izplacali
znatno manj (8,5%), kot so nam sicer do-
puséali druzbeno sprejeti dokumenti, kar je
ugodno vplivalo tudi na doseZeno akumula-
cijoins tem na stabilizacijska prizadevanja v
celoti.

Delegatski sistem,
kadrovska politika
in izobrazevanje

V preteklem letu smo vstopili v tretje
mandatno obdobje delegatskega sistema.
Izkusnje, ki smo jih dobili z delovanjem de-
legatskega sistema v osmih letih, so nam po-
kazale, da je $e veliko pomanjkljivosti v nje-
govem delovanju. Zato smo naértovali or-
ganizacijo problemskle konference, ki naj bi
poglobljeno obravnavala kljuéne probleme
delovanja delegatskega sistema v celotni
SOZD Iskra. Vendar smo v pripravah na to
problemsko konferenco ugotovili, da obsta-
jajo dologeni pomisleki v smiselnost organi-
ziranja problemske konference na to temo
na ravni SOZD.

Pomisleki so predvsem izhajali iz dejstva,
da smo na ravni SOZD Ze imeli problemsko
konferenco leta 1979 na isto temo in smo na
njej sprejeli stali¢a za aktivnost sindikata
do delovanja delegatskega sistema, vendar
se poloZaj po tej problemski konferenci ni
bistveno izboljsal.

Pomembno je tudi dejstvo, da se kljuéni
problemi v delovanju delegatskega sistema
pojavljajo v TOZD, kjer se odvija aktivnost
delegacijin je na tej ravni potrebno ustrezno
voditi kadrovsko politiko in nuditi stro-
kovno pomo¢ delegacijam. Zato predlaga-
mo, da v leto$njem letu naredimo analize o
delovanju delegatskega sistema in Sele na
osnovi analize ugotovimo, katere probleme s
tega podroéja lahko reSujemo skupno v ce-
lotnem sistemu Iskre.

Na podrogju kadrovske politike je KOS
pri svojem delovanju uposteval ugotovitev,
da bodo ustrezni kadri v nasih OZD nedvo-
mno eden izmed kljuénih &initeljev, ki bodo
vplivali na na$ nadaljnji razvoj. Elektronika
kot dejavnost zahteva izredno hitro prilaga-
janje strokovnih delavcev, saj znanje zelo
pospeseno zastareva.

Vzporedno s strokovnimi znanji je po-
trebno za uspesno uveljavljanje samouprav-
ljanja usposabljati delavce tudi na drugih
podrogjih. Zato si je KOS predvsem priza-
deval v zadnjem letu pripraviti samoupravni
sporazum o kadrovski politiki v SOZD, ki bo
celoviteje uredil navedena vprasanja. Delo

na sporazumu je sedaj v zak!juéni fazi in

(Nadaljevanje na 3. strani)

za ZR Nemcijo v

(Nadaljevanije s 1. strani)

cev so lani tri mesece vsak teden za dva
dni ustavili proizvodnjo, in sicer v po-
nedeljkih in petkih. In v luéi teh podat-
kov je potem Iskrin uspeh z milijonom
izvozenih §tevcev §e toliko vecji. Zave-
dati pa se je seveda treba, da ta prodaja
ne teée kar sama od sebe in da so zanjo
potrebni precejsnji napori.«

Direktor Kosec je v zvezi s konku-
renco poudaril, da Iskra po letu 1971 v
Nemdiji ni izgubila niti enega kupca
Stevcev, »dobre odnose pa smo dosegali
predvsem zaradi kakovosti nasih izdel-
kov, hkrati pa tudi zaradi to¢nosti
dobav, saj bi nas v nasprotnem primeru
nemska konkurenca z veseljem preg-
nala s svojega trZis¢a.«

Iskrin dolgoletni predstavnik v tujini,
najprej v Braziliji in nato v Veliki Bri-
taniji, in zdaj pomo¢nik direktorja
TOZD Zunanji trg v Iskri Commerce
Peter Cuderman vidi uspeh ob izvozu
milijontega Stevca predvsem v treh
stvareh. Prva je v tem, da je Iskra Ze od
vsega zaCetka vedela, da mora vse na-
pore usmeriti v izvoz. »Odlo€ili smo se,
da gremo s $tevci na svetovno trzisce in
izbrali dezelo, ki je tehni¢no zelo za-
htevna, vedeli pa smo tudi, da se bomo
lahko od Nemcev veliko naudili. Zeleli
smo dobiti tudi njihove ateste in to nam
je tudi uspelo.«

»Na drugo mesto bi uvrstil to, da smo
od vsega zacetka trZili zistimi ljudmi. V
tovarni- §tevcev je bil direktor Viktor
Kosec Ze od nekdaj pokrovitelj vsega
tega dela in prav njemu gre priznanje,
da smo dosegli takSen uspeh. Za pro-
dajo je po komercialni strani prav tako
skrbela stalna ekipa — Franjo Zurman,
Ivanka Br&an in Renata Bonadic.

Na tretje mesto, lahko pa bi bilo tudi
prvo, k temu, da smo dosegli tak uspeh
pa bi uvrstil to, da smo se odlodili za
izredno kakovosten servis: vsak trenu-
tek smo prisluhnili zahtevam po more-
bitnih tehni¢nih spremembah ter skr-
beli smo, da je bila kakovost na visoki
ravni.

V&asih smo bili celo kakovostnejsi pri
inovacijah Stevcev, kakor je bila ce-

lotna svetovna konkurenca inSC% 0
kateri tudi od nas nekaj nauili.
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roke, &esar v zadnjem Easu nefip
Iskri ne jemljejo resno, resda V& bily
radi objektivnh tezav, vendar SV* il
trzise nasih in jugoslovanskih P o
mov ne upoiteva.« .

Seveda nas je zanimalo k#¥ oz
proizvodnjo dtevcev v Kranju, S¢7E 0.0
morebitnim uvozenim deleiem [l
in tako dalje. M

|
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— vodenje posebne finanéne sluzbe
— finanéno planiranje
— devizno financiranje

ter aktivno znanje tujega jezika.

2. Dva asistenta za razvoj
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1. Tehnologa
nji feritov.

izkunje na podobnih delih zaZelene.
2. Tehnologa— Aplikatorja
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St.: 576-928.
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Sistemskega analitika

ni, bodo opravili IBM test.

dobijo tudi dodatna pojasnila.

Potrebe po sodelavcih &

Na tem mestu bomo redno objavijal
redno delo kot za sodefovanje v ob&asnih projektno
SOZD ali posameznih DO. Prav tako bofmo v skisdu z 89. &lenom 0 b
sporazuma 0 zdrulevanju v SOZD objavijali sprollene sod#lavce, ki Jim v g0

| via prosta delé in naloge v Iskri, LT
zasnovenih nalagsh ¥ °

Objave zbira in ureja: Judita Bagon,
ljana, E=1 1._.talofm_1 3?4—r)61.int. 21-25,

Pogoj: Visoka izobrazba tehni¢ne smeri, diplomirani elektroinZenir, smer ind"" =y,
ska elektronika oz. smer industrijska elektrotehnika in 4 leta delovnih izkuset fi
Delo je za nedoloéen &as s polnim delovnim ¢asom. ‘ .l
Rok prijave je 15 dni. Rok obvestila je 15 dni poizteku objave. Pism :ne prify P
dokazili posljite na naslov: ISKRA — Industrija Sirokopotrodnih izdelkov, By,
Skofja Loka, Titov trg ¥a DSSS — Kadrovska sluzba. i g
ISKRA — Industrija elementov za elektroniko, TOZD Feriti, N

Pogoj: diplomiran strojni inZenir ali strojni inZenir, odsluZen vojaski rok, ¢/

za tehnitno komercialno obdelavo povpradevanj po novih in standardnih izde
Pogoj: inZenir elektrotehnike — elektronik, delovne izkusnje zazelene.

za nabavo polizdelkov in rezervnih delov. i
Pogoj: strojni tehnik ali elektrotehnik, 2 leti delovnih izkudenj na podobnlh ¥
Za opravljanje navedenih del in nalog zdruzujemo delo za nedolocen ¢as $ 2

seénim poizkusnim delom. Pismene prijave z dokazili posljite v 8 dneh na N%

ISKRA JIEZE — TOZD FERITI, Ljubljana, Stegne 19. Pojasnila dajemo po 1€

INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO TOZD Projektiranje in gradnja sistemo¥
Komisija za delovna razmerja objavlja prosta dela in naloge
Pogoji: dipl. ing. elektrotehnike, matematike, fizike ali strojnistva, 5 let delo

izkusenj, aktivno znanje angleskega ali-nemskega jezika o
Delovno razmerje bomo sklenili za nedolocen ¢as. Kandidati, ki e niso bili 4

Kandidate bomo obvestili v 15 dneh po sprejetem sklepu o izbiri.

dela urtilur .‘n

Zelijo menjati delo, bi pa radi. ostali v Iskri. Objavijsli bomo tudi razpise z8 0
in vostvena dela in naloge. V glasilu, ki izhaja ob petkih bomo objavili vee PIETE Ely

ponedeijia.’ ]
ZD Iskra DSSS, Trg, revolucije 3 "t

ISKRA — Industrija Sirokopotrosnih izdelkov ng

OBJAVLIA ke
prosta dela in naloge na sedezu DO v Skofji Loki, Titov trg 3/a in vabi k sodelo¥®
1. Ponioénika direktorja finanéno ratunovodskega podrogja

j

V delokrogu dela bodo naslednje naloge: n
— vodenje finanéno racunovodskega podrocja

L.

Pogoji: Visoka strokovna izobrazba, diplomirani ekonomist. Zahteva se 5 Jet® T'
lovnih izkuSenj pri vodenju organizacijskih enot s podroéja raéunovodstva in i

d
U
il
R0

4
W,

za analiziranje, organiziranje in oblikovanje delovnih mest ter postopkov v pro®gg,

T

Pisne vloge z dokazili 0 izpolnjevanju pogojev naj kandidati podljejov 8 dm}h ’ rq
slov: Iskra — Avtomatika — sluzba kadrovanja, Ljubljana, Kotnikova 6, KJeT p,

L
.
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I'Spesno nadomesc¢anje
fVoza s konvertibilnega

e | W om e
#0drocja
; (Nadaljevanj.e s 1. strani)

Ve ANarejena precej$na $koda ugledu
nu:h Pri nafem proizvajalcu navitih

ko ol Zatorjev je prislo do podobnega
oo '.015!, ko je bilo storniranih okoli
3, Mg, - Kondenzatorjev z obrazloZitvi-
Hi, '™Mamo pri inozemskem proizva-

gy 2loge, vendar brez ustreznih na-

el Tto Moramo povedati zato, ker sta
eVl N kondenzator osnovna gradbena
le0K em‘a telefonskih in telegrafskih si-
ey, * 0 ju proizvajata domadi Iskrini
¢ O, U ter dejstva, da je nasa temeljna
a0y, aCija TTS ostala v lanskem letu
0%k 0‘ Pomanjkanja deviz, ki bi jih
i lffto prej ali ve¢ na tem podrocju
% elaaﬂlla, precej ¢asa brez dela in
¥ 2ato tudi ob koncu leta dokajsno
1l V letu 1983 pa Ze mnoZi¢no
a b Jejo domaée komponente in tudi
0 Ka:gn?' poslujejo.
‘3 W 50 dosedanii rezultati?
3 ad"m*‘,@éanjc je potekalo “inten-
‘::d redl;‘"ll’?h temeljnih organizacijah, ki
el 2Vljajo programe! telefonskih in

: ;%;afsfkih sistemov, ‘elektronskih si-
g v 0 radijskih zvez. :
" i c ' 1982 smo:nadomestili- za 1,2
‘ oiﬁ’na dolarjev. kenvertibilnega
:j’i % kar nam je-iprineslo - tudi

20.000,00 din gospodarske Koristi,
letos pa naj bi nadomestili e 1,3 mili-
jona dolarjev, skupno v dveh letih torej
3,7 milijona dolarjev in s tem Ze razpo-
lovili uvoz ter gospodarsko korist 100
milijonov dinarjev.

eprav so rezultati izredni pa delavci
na tem projektu kljub ustreznemu pra-
vilniku o nagrajevanju, niso bili do
sedaj v niCemer delezni teh rezultatov.

Nadalje ugotavljamo, da so dali izre-
den prispevek samo posamezni ra-
zvojni delavci, bodisi kot ¢lani projek-
ta, ali po samoinciativni vkljuditvi vanj,
¢eprav bi razvoj kot celota moral biti
nosilec tega projekta.

Velino nadomestitev smo morali
opraviti na osnovi primerjanja ele-
menta z elementom, brez klimome-
hanskih meritev naprav, saj bi takSen
pristop mo¢no odmaknil realizacijo.
Poleg tega pa smo morali narodila, ki so
ze bila dana%za uvoz, preusmeriti na
domace trzisce in pri tem tudi pridobiti
soglasje novih dobaviteljev ter oceniti
realnost takSnih mozZnosti.

Kako je s kakovostjo, poslovnestjo,
cenami in devizno participacijo?

Za kondenzatorje in ferite so bili na-
rejeni temeljiti preizkusi na naSem In-
stitutu za kakovost IKM, prav tako pa
imajo ateste TOC, poleg tega pa tudi

#40rogilo Janeza Kerna

'JI“

4

jaf e iai
ter (Nadaljeyanje z 2. strani)
i i ]’acynamo. dabo sporazumsprejet e v

Dll Tild?tqsnjega leta. SRCEY
e 05 Sicer lahko ugotavljamo,da smo na
€ "ty ln"‘eh\l'zadnjf:m letu veliko kadrovskih
; “J. ki so jih povzrotile spremembe v

D ™ © delovnih razmerijih.

il Podrogjy izobrazevanja je KOS delo-
Ay, <M letu na utrjevanju vloge naega
o ccvalnega centra v SOZD. Dosedanje
{ty, -84 centra je pokazalo, da v SOZD po-
y jalflmo tako obliko dodatnega izobraZe-
i ' Usposabljanja naih delavcev, zato
by, orali tudi v prihodnje prizadevati, da
A, ‘enter dobro deloval ter da bomo po-
iy, CCNtre ustanavljali tudi na ravni de-

Oty ©'Banizacij, kjer se bodo pojavile po-
'-Dleg Sodelovanja z Izobrazevalnim cen-
ity dslfe se je KOS v tem letu tudi vkljude-
. B2 tematska posvetovanja, ki pred-
Ll Rjo specifiéne oblike- izobraZevanja.
E Bo 4o se je, da so tematska posvetovanja
i - bna oblika za akcijsko delovanje, ¢e
ing: dlitetno pripravljena v sodelovanju
Yy, 42 s strokovnimi sluzbami. Zato
d hs Posvetovanji na podroéju varstva pri
ke Umanizacije dela, mnozicne inovacij-
Nlag, ‘_"Javr}osti, druzbenega standarda, itd;

it “Sevali tudi v prihodnje.

i '{Udska obramba
druzbena
¢ Vo wa
AMozaséita
i i v zadnjem letu smo bili pri¢a zao-
g, Y gospodarskemu polozaju, ki je z
fi, S¥2njem upadanja realnih osebnih
iz, OV povzrogal tudi bolj zaostreno po-
il Vel Stanje v kolektivih. Vse to je zahte-
i vq,.nugmebno pozornost' pri izgrajevanju
(b the kulture delavcev; skrbi za druz-
it %dal::“-mOienje ter pri prepredevanju go-
ol Pf&dscega kriminala. /= /4 i
Py, dstvo KOS je na veé'sejah obrav-
g, Yarmostno politi¢no oceno SOZD
A Njem letu. Na teh sejah smo predv-
\_“Sotavljaii:
.4 S¢ nedosledno izpolnjujejo naloge
of| TUZD J4 varnostno-politi¢nih ocen v vseh
g In DO, kar bi morali opraviti vsaj
‘ tletno,
~ : ]
o '€ posvedajo dovolj pozornosti po-
i hmom Nalog ljudske obrambe in druzbene
te kot smo to opredelili v sprejetih
Upravnih splognih aktih,
V kolektivih ne posveéamo dovolj

Ie.‘Pkﬁn Osti jzobraZevanju delaveev iz
#| ~ d:Vamosme kulture, «

S€ S¢ posebno organi delavske kon-
v m&"?l{talo ukvarijajo z nalogami s tega
1210, da pri tem tudi nimajo ustrezne
2UTe strokovnih sluzb,
ia 4 marsikje nimamo ustreznega varo-
j]}lv]a"b.wktov, kljub velikim sredstvom, ki
| n'kje i%amo na tem podrocju, kar nam mar-
i gmpod POVonéa gospodarsko skodo, ali pa
i \daarska Skoda neposredno grozi,
¥ marsikateri TOZD nismo ustrezno

it hmtnﬂ‘organizirani za primere naravnih

] ﬁ"ite\; Pozaroy, ali celo nepredvidenih pre-
1 "Drgmdela.’ bi nastala zaradi pomanjkanja
i - ateriala, ali nezadovoljstva delavcev,
| ’Qm'ma bi morali ve¢jo pozornost posvetiti
; pogodbs_‘l'oskom reprezentance, prevozov,
%Os td. ker tudi ta poraba vpliva na

Ekﬁvi t razlignih zlorab in povzroéa v ko-
1 hegodovanije,

3

rad%da odgovorni poslovodni delavci Se.

7 delu KOS SOZD Iskra
“f obdobju maj 1982—1983

— da bi morali v kolektivih ve& pozornosti
posvecati usposabljanju DSZ tudi z veé
prakticnimi vajami in

— da moramo pri ocenjevanju uspesnosti
dela poslovednih delaveev bolj poudariati
tudi naloge s podrodja SLO in DSZ
itd. Vse te ugotovitve kaZejo, da samozas-
¢itno ravnanje nasih delaveev $e ni povsem
normalno. Zato je naloga vseh druzbenopo-
liti¢nih organizacij in $e posebno sindikata,
kot mnoziéne organizacije, da temu po-
droéju dela posvecajo veéjo pozornost in
tudi ustrezno ‘zaostrijo politiéno odgovor-
Lost. Nedopustno je, da véasih ne izpolnju-
jemo tudi zelo preprostih nalog (n.pr. poro-
¢ila o potovanjih v tujino, ali o obiskih tuj-
cev), kar bi lahko resili z jasnimi ukrepi po-
slovodnih delavcev.

J

Druge aktivnosti

Poleg teh osnovnih aktivnosti, ki so pote-
kale v skladu s programskimi smernicami, je
KOS organiziralin vodil tudi druge akcije, ki
so se pojavile kot nujne za vsklajevanje na
ravni SOZD.,

Od teh bi predvsem omenili:

a) tudi v tem obdobju smo intenzivno obi-
skovali naSe TOZD, Ceprav so nam objek-
tivne omejitve nekaterih strofkov resno
ogrozile nadaljnje izvrSevanje programa na
tem podro¢ju. Obiskali smo 18 TOZD, ¢e-
prav smo planirali precej obiskov ve¢. Kljub
temu pa moramo ugotoviti, da se je metoda
delovnih obiskov izkazala kot izredno
uspesna oblika koordinacije dela, izmenjave
izkusenj in prerascanja forumskega dela.

Se posebno je prisla do izraza kvaliteta
obiskov v tistih TOZD, kjer so se nanje re-
sni¢no dobro pripravili, ker so ti obiski po-
menili tudi ve¢jo konsolidacijo druzbenopo-
litiénih organizacij, samoupravnih organov
in poslovodnega vodstva v takih TOZD.
Zato bomo morali s temi obiski nadaljevati
pa Ceprav bo zaradi omejenih moZnosti pre-
vozov potrebno poiskati nove oblike izvedbe
le-teh,

b) na podro¢ju Sportno-manifestativnih
prireditev smo v tem obdobju izvedli vse
planirane aktivnosti. Pri tem moramo poh-
valiti predvsem dobro delo $portne komisije,
ki je s svojim delom zagotovila nemoten
potek letnih in zimskih iger Iskre, dveh
Sportnih sre¢anj s SOZD Elkom, kakor tudi
uspesno izpeljavo seminarja za Sportne or-
ganizatorje TOZD.

¢) tudi na podroéju sindikalnega sodelo-
vanja je v tem obdobju potekala Zivahna ak-
tivnost. Posebno moramo poudariti kvali-
tetno sodelovanje z RO delavcev elektro-
—kovinske industrije in ob¢inskimi organi-
zacijami sindikata, s katerimi smo skupno
redevali vrsto problemov v nasih TOZD.

Poleg navedenih aktivnosti smo v prete-
klem letu opravili veliko dela, ki ga je sicer
narekovalo dogajanje v nasih OZD, aliso ga
povzrocale pobude OOS in SK DO.

V tem porocilu torej nisem imel namena
obdelati vseh aktivnosti, saj ¢as ne dopusca
te moZnosti vendar menim, da je KOS tudi v
tem letu opravil svojo vlogo in, da lahko
ocenimo delo, ki smo ga opravili kot uspes-
no. Tudi sodelovanje sindikata z drugimi
druZbenopolitiénimi  organizacijami, sa-
moupravnimi - organi in poslovodnim vod-
stvom je bilo v tem obdobju zelo uspesno in
usmerjeno k skupnim prizadevanjem za na-
predek nade organizacije s Cemer smo izpol-
njevali svoje poslanstvo.

inozemske reference. Vzporedno: s
preiskuSanjem domacih kondenzator-
jev smo preizkusili tudi kvaliteto uvo-
Zenih. Na$ inozemski partner je proi-
zvodnjo Ze ustavil zaradi proizvodno
tehnicnih razlogov.

V teku je tudi razvoj povsem nove

generacije kondenzatorjev, ki bo v
marsi¢em podaljiala Zivljenjsko dobo in
konkurenc¢nost analognih sistemov.

Na splosno sicer ne moremo reéi, da
bi bila kvaliteta domacega reprodukcij-
skega materiala, oz. domacih sestavnih
delov boljsa, kot v nekaterih drugih,
bolj razvitih gospodarstvih, z veéjo tra-
dicijo in boljSo tehnologijo, vendar pa
lahko z gotovostjo trdimo, da je prislo
na nekaterih podroé¢jih zamenjav do
precejdnjega izbolj$anja, pal zaradi
nacel, ki v licenénem izdelku niso bila
upostevana kot npr. Ze prej omenjeni
LC—filter.

Ce primerjamo domaée upore z za-
htevnimi profesionalnimi upori vidimo,
da le-ti ne ustrezajo docela, vendar
lahko re¢emo, da pa v praksi nismo
imeli teZav zaradi tega.

Glede poslovnosti veljajo na jugo-
slovanskem trzi$¢u nekatere znacilno-
sti, ki niso prisotne drugod, $e zlasti ne
na razvitih zahodnih trgih. Seveda velja
ta na$ faktor tudi za naso DO in ¢e pri-
merjamo zastoje zaradi nedobav do-

macega materialain uvoZenega vidimo,

da lahko vse naSe pomembnejse zastoje
pripiSemo pomanjkanju uvoZenega re-
produkcijskega in to zaradi pomanjka-
nja deviznih sredstev. Zastoji zaradi

domacega materiala so kratkotrajni in"

saubolj posledica slabega planiranja in
evidenc, pri Cemer predstavljajo vedji
problem majhne in razdrobljene koli-
cine, kot pa velike, ¢e jih pravocasno
planirajo in narodijo.

Vendar Ze lahko ugotavljamo, da je s
politiko aktivnega tecaja dinarja v ra-
zmerju do tujih valut in zamrznitvijo
domacih cen le priflo do precej$nega
preobrata na podro¢ju konkurenénosti
domacega materiala.

Ko govorimo o devizni soudelezbi v
nasi delovni organizaciji, moramo po-
vedati, da nas zaradi nadomestanja
uvozenega materiala ne bremenijo do-
datno. Nabava, ki poteka prek Iskre
Commerce za ¢érno in barvno metalurgi-
jo, je pogojena s soudelezbo, ki pa za
nas$o DO zaradi majhnih tovrstnih po-
treb ni posebnega pomena, $e posebej
¢e vemo, da smo za uvoZene vezalne
zice placevali Stirikratno ceno, ki bi se
sedaj po spremenjenem tecaju dinarja
Se bistveno povecala.

Pri vsem tem pa moramo vedeti, da
predstavlja devizna soudelezba, samo
del tistih deviz, ki bi jih sicer morala Ju-
goslavija placati tujemu dobavitelju, in
da se s tem izboljSuje domaca zaposle-
nost. Zlasti imamo veliko razumevanje
naSih delovnih organizacij: Industrije
kondenzatorjev v Semi¢u in Industrije
clementov za eclektroniko, ki ¢eprav
same moCno vezane na uvozen mate-
rial, ne zahtevajo devizne soudelezbe.
Bilo bi pa povsem normalno, da mora
proizvajalec sistemov povecevati izvoz,
saj so elementi precej manj rentabilni v
izvozu.®

Cemu boste morali v. bodoée posve-
titi ve¢ pozornosti?

Nadomescanje $e ni kon¢ano. Najveé
bo potrebno narediti na podrocju elek-

" tromehanskih sestavnih delov. To velja

za celotno SOZD Iskra. Ob uvajanju
mikroelektronike smo marsikje zane-
marili elektromehanske sestavne dele,
Ceprav ima to podrocje v Iskri tradicijo
in predstavlja Se vedno pomemben
deleZ vrednosti v Iskrinih proizvodih.

Pri tem je dokaj obremenjujoce, da
smo z nakupom razli¢nih licenc prisli do
zelo razliénih, med seboj nekompati-
bilnih elementov in majhnih serij, kar
nam precej oteZuje osvajanje njihove
proizvodnje to ne toliko zaradi tehno-
logije, ki jo obvladamo, kot zaradi dra-
gih posebnih orodij in daljSega ¢asa.

‘Skratka na tem podroéju lahko nare-

dimo $e precej!

B.C.

TOZD ELEKTROMOTORJI, ZELEZNIKL = .

Kovinarji iz tovarne
elektromotorjev zasedli

prva mesta

Ce bi bili merilo za ocenjeva-
nje tovarne njeni kovinarji, bi za
Tovarno elektromotorjey in go-
spodinjskih aparatov iz Zelezni-
kov lahko dejali, da je najboljsa.
Na nedavnem tekmovanju kovi-
narjev obéine Skofja Loka, ki so
se ga udelezili tudi tekmovalci iz
Zeleznikov, so namret odloéno
zavzeli vedino prvih mest.

Tekmovalci so tako nadaljevali tra-
dicijo kovinarjev iz Zeleznikov, ki ni-
koli doslej niso delali sramote svojemu
poklicu. Zmagovali so na podobnih
tekmovanjih tudi v prej$njih letih in
tako nadaljevali svetlo tradicijo kovi-
narjev, ki so Ze stoletja simbol neko¢
fuZinarskih Zelezarjev. Plavi so uga-
snili Ze na zacetku tega stoletja, obdr-
Zala pa se je kovinarska tradicija, ki se z
napredkom industrije Se poglablja.

Letosnje tekmovanje kovinarjev ob-
¢ine Skofja Loka je bilo v Zireh, nasi

- tekmovalci pa so se pomerili v vseh dis-

ciplinah — tekmovanju roénih orodjar-
jev, strugarjev, varilcev, rezkalcev in
brusilcev. Iskradi iz Zeleznikov so bili
kljub »tujemu terenu« — saj so delali
na strojih, ki jih prej niso poznali —
izvrstni.

IVAN MOHORIC je zasedel prvo
mesto med rocnimi orodjarji; TONE
STURM je zmagal med rezkalci; JOZE
FRELIH je bil najbolj$i med varilci;
VILI RANT je dosegel drugi najboljsi
rezultat med strugarji, RAFKO KAV-
CIC je bil tretji na tekmovanju brusil-
cev, JOZE RIHTARSIC pa je med

*strugarji zasedel 4. mesto.

Uspeh ekipe iz Zeleznikov je vseka-
kor izreden, saj samo enemu ¢lanu (Jo-
zetu Potocniku) ni uspela uvrstitev na
eno od vidnejsih mest.

Ob pohvalnih dosezkih tekmovalcev
pa ne gre spregledati tudi njihovih kri-
tinih ugotovitev. Zanimanje za to-
vrstna delovna tekmovanja Ze nekaj let
kljub precej$njim uspehom tekmoval-
cev iz te tovarne, stagnira. Obuditi za-
nimanje nikakor ne uspe kljub praktié-
nim nagradam, ki jih Tovarna podari
vsakemu tekmovalcu ine posebnim

Tone Sturm — zmagovalec med rez-
kalci.

nagradam za doseZena prva mesta.
Tako iz leta v leto tekmujejo preteZno
isti delavei, ki so najmarljivejsi in naj-
bolj delavni tudi na svojih delovnih me-
stih. Kaj povzro¢a nezanimanje? O tem
pravzaprav v Zeleznikih ne vedo pra-
vega odgovora. Merda preobilica teo-
retiCnega gradiva? So vzrok tekmova-
nja, ki so vedno v soboto in nedeljo?

Zabelezili pa smo $e eno kritiko tek-
movalcev. Kriteriji na tekmovanju, ki
so resda enaki vceli republiki, niso
enaki za vse discipline. Medtem ko bru-
silci, rezkalci, varilei in strugarji svojo
nalogo opravijo v eni uri, morajo ro¢ni
orodjarji garati kar nekaj ur.

Zakaj taka razlika med disciplinami ni-
komur ni jasno, e manj pa, zakaj tako
trmasto vztrajanje ‘pri zares nesmisel-
nem obdelovanju predmeta, ki.bi ga
lahiko do doloc¢ene stopnje Ze pred tek-
movanjem strojno obdelali?!

Sicer pa velja pohvaliti prizadevanje
strokovnih sluzb v Zeleznikih, ki so re-
sni¢no ‘opravile vse, da bi se njihovi
tekmovalci dobro odrezali. Imeli so ve-
liko teoreti¢nih priprav in seveda prak-
ticnih, preizkusenj tako, da jih tekmo-
vanje res ni moglo presenetiti.

; Stane Fleischman

SOZD ZPS IN SOZD ISKRA

Drugo posvetovanje
O medsebojnem

sodelovanju

Minuli éetrtek, 19. maja je bilo
v Ljublijani 2. posvetovanje o
medsebojnem sodelovanju med
SOZD Zdruzeni proizvajalci
strojne opreme in SOZD Iskra.

Teza posvetovanja je bila osredoto-
¢ena na razvojne programe strojegrad-
nje v povezavi z elektroniko, na pro-
blematiko v zvezi z uporabo elektro-
nike v strojegradnjiin usklajevanje ra-
zvoja med strojegradnjo in elektroni-
ko, na dosedanje sodelovanje in pro-
blematiko na konkretnih primerih ter

na smernicah za nadaljnje sodelovanje. -

Kot je znano, imata SOZD ZPS in
SOZD Iskra sklenjen samoupravni
sporazum o medsebojnem sodelovanju
na podrodju avtomatizacije ter proi-
zvodnih in infrastrukturnih sistemov.
Zato so na omenjenem posvetovanju
poleg Ze omenjene tematike poudarili
tudi cilje posvetovanja, med katerimi
so skupno oblikovanje in krepitev sa-
moupravnega sporazumevanja o ra-

e

¢

Visoko priznaje Iskri v Bovcu

Izvedeti za radostno in pomembno novico ni nikoli prepozno, éeprav je
nekoliko oddaljena od dneva, ko se je dogodek zgodil. Pa vendar toliko bolj
zveseljem zapiSemo, da se ta novica nanasa na temeljno organizacijo novogo-
riSke Iskre Avtoelektrike, tovarno vzigalnih tuljav Bovec.

Predsedstvo SFRIJ je z ukazom $t. 108 z dne 2. 12. 1982 odlikovalo to to-
varno z Redom dela s srebrnim vencem. Bovska Iskra je lansko leto prazno-
vala 25-letnico rasti in uspehov, zato se to visoko odlikovanje nanasa na ta
jubilej z obrazloZitvijo: Ob25-letnici obstoja za zasluge in uspehe pri delu,

i ima pomen za gospodarski napredek drzave.

V imenu bovskega kolektiva je prejel odlikovanje predsednik DS TOZD
Robert TrampuZ na letosnji prvomajski proslavi tolminske obéine v Dolenji
Trebusi, vimenu predsedstva SFRJ pa mu ga je izrocil sekretar Zveze sindi-
katov Slovemije Zdravko Krvina. Kolektivu bovske Iskre nade iskrene Ce-
stitke ob prejemu Reda s srebrnim vencem!

s

Marko Rakuscek

2

zvojnih in proizvodnih programih, in-
Zeniringu in trznih nastopih doma in v
tujini, usklajevanje poslovne politike
udelezenk in zagotovitev usklajencga
delovanja na domacem in tujem trgu,
sodelovanje na podrocju razvojno—ra-
ziskovalnega dela ter vkljuéevanje do-
sezkov tega dela v proizvodnjo in na de-
lovnem podrocju, ki ga sporazum do-
lo¢a in izmenjava izkuSenj s podrocja
organiziranja, samoupravljanja in ka-
drovske politike.

Drugo posvetovanje o medsebojnem
sodelovanju je potekalo po dveh in pol
letih od podpisa SAS in ob tej priloZno-
sti so na posvetovanju ugotovili napre-

. dek medsebojne povezanosti in iskanja

skupnih ciljev, kajti obe SOZD sta do-
jeli in spoznali potrebo po skupnem
delu in se usposobili za preseganje do-
sedanjega enostavnega podjetniSkega
sodelovanja, ki je temeljilo na sprotnih
potrebah tega, ali onega partnerja.
Na drugem posvetovanju o medse-
bojnem sodelovanju med SOZD ZPS
in SOZD Iskra je dr. Bruno Stiglic iz
Iskre Avtomatike govoril o vplivih mi-
kroelektronike<in informatike na spre-
minjanje reprodukcije, Igor Gaji¢ iz
Metalne je porocal o sodelovanju
Iskra—Metalna na podroéju procesne
opreme, hidromehanske opreme, tran-
sporta in vzdrzevalnih strojev. Prispe-
vek Zorana Prodana iz Litostroja je bil
posveéen sodelovanju Iskra — Lito-
stroj na podrocju hidroelektronike,
transportnih strojev, preoblikovalne
tehnike in CNC obdelovalnih strojev.
Miha Pisler iz Turboinitituta je govoril
o uporabi elektronike v merilni tehniki,
Stane Gréar iz SOP Kriko pa o motor-
nih organih strojnih sistemov. Janez
Zupanéi¢ iz Kladivarja je podal prispe-
vek na temo proporcionalna tehnika v
hidravli¢nih sistemih, medtem ko je na
koncu posvetovanja govoril Anton
Beovi¢ iz “Kladivarja o moznostih in
problematiki sodelovanja na razisko-
valnih programih.
bz
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DO KONDENZATORJI ‘sm'nc

Dosleden
boj za
izvajanje
nacrtov

Zvonko Jaksa.

Triintridesetletni elektromehanik Zvone Jaksa iz Semica je predsednik
konference OO sindikata v DO Kondenzatorji. V Iskri je zaposlen Ze 15 let
in opravlja posel elektrovzdrievalca v TOZD Mehanski deli in naprave.
Poleg tega je tudi druzbenopoliti¢no zelo aktiven, saj je kon¢al srednjo poli-
ti¢no Solo pri CK J“KS, poleg funkcije predsednika konference OO sindikata
DO Semic je Se ¢lan predsedstva obcirskega sindikalnega sveta v Crnomlju,
¢lan republiSkega sveta ZS Slovenije, predsednik skups¢ine Kluba samou-
pravijalcev ob¢ine Crnomelj in delegat druzbenopoliticnega zbora ob&inske
skupséine v Crnomlju.

Vi ste nekako prvi sindikalist v nasi semiSki delovni organizadiji. Ali bi
nam lahko nekoliko predstavili sindikalno organiziranost v vasi DO?

Sama konferenca osnovnih organizacij deluje v povezavi s Sestimi
osnovnimi sindikalnimi organizacijami. Na sami konferenci koordiniramo
delo z naSimi Sestimi osnovnimi organizacijami. Glavne znailnosti sindi-
kalne konference pa so predvsem te, da je to koordinirano telo, ker vse ak-
tivnosti najprej koordiniramo na sami konferenci, potem pa naloge uresni-
¢ujemo prek osnovnih sindikalnih organizacij po posameznih delovnih sre-
dinah. -

Koliko élanov sindikata imate v vasi delovni organizadiji, oz. ali ima vsaka
vasa TOZD svojo osnovno organizacijo, ali celo ve¢ . Praksa je namre¢ po-
kazala, da velike sindikalne osnovne organizacije, ki Stejejo stoin vec clanov
sindikata, niso tako uspesne, kot pa ¢e so manjse. Imate torej tudi sindikalne
skupine? :

Po posameznih TOZD imamo po eno osnovno organizacijo sindikata, ki
pa se deli na informativne skupine. Posamezno $tevilo ¢lanov sindikata je
odvisno od stevila delavcev v TOZD, ki se vrti od 200 do 500 ljudi.

Kako ocenjujete sedanje delo vasih osnovnih organizacij oz- sindikalnih
skupin, saj je znano, da v teh razmeroma tezkih ¢asih, ima sindikat zelo teiko
in odgovorno nalogo glede pojasnjevanja in vzpodbujanja delavcev ter razre-
§evanja najrazli¢nejSih problemov, od proizvodnje pa do poitnikovanja in
socialnega skrbstva oz. socialne varnosti delavcev?

V tem primeru je prav v danasnjih asih tudi delo samih aktivistov in izvr$-
nih odborov posameznih osnovnih organizacij zelo zahtevno. Namret, Se
vedno si.je treba veliko izboriti od tistega, kar je bilo zapisano v sindikalnih
dokumentih in sprejeto na kongresih. To pomeni, da se je treba resni¢no bo-
riti se v tej smeriin da naj postane sindikat tista politi¢na organizacija delav-
skega razreda, ki nam dobi tisto mesto v druZbenem razvoju, ki mu pac pri-
pada. V sedanjem gospodarskem trenutku je najnujnejse, da smo prisotni v
sedanjem proizvodnem procesu, da smo prisotni pri socialnih zadevah de-
lavcev, kar je prav zdaj prislo precej v ospredje. Delo nasih aktivistov v teh
razmerah je zato nedvomno zelo odgovorno in teZko pa tudi nehvalezno.

Al ste imeli v DO kakSne teZje probleme, n.pr. t.im. izsiljene sestanke in
podobno. Imamo obcutek, da je obvescenost pri vas dokaj dobra, vsaj v de-
lovni organizaciji. Bilten, ki ga izdajate, je dokaj informativen. Ali ga delavd
pozaajo in ali se z navedenimi problemi ukvarjajo tudi na sindikalnih sku pi-
nah?

Obveséanije je pri nas dokaj dobro, vendar pa $e vedno manjka sprotnih,
vsakdanjih in sveZih informacij. V Biltenu so informaci je nekoliko zapozne-
le, saj za pomembne dogodke izvemo Sele takrat, ko izide informator, to pa
je enkrat ali dvakrat mese¢no, pac po potrebi.

Tezak gospodarski poloZaj, visoke cene in sorazmerno nizki osebni do-
hodki pa zaenkrat $e niso izzvali prekinitve dela ali izsiljenih sestankov, ker
delavci z razumevanjem prenasajo teZaven gospodarski polozaj. Lahko smo
zadovoljni s stanjem na tem podro¢ju, vendar pa moramo biti tudi oprezni,
kajti vemo, da se po Sloveniji in tudi drugod Ze pojavljajo takSni izsiljeni se-
stanki; ; ‘ :

Prav vsi ti izsiljeni sestanki pa so do zdaj pokazali, da je precej krivde zanje
tudi v organih upravljanja, oz. vodstvih. Vse skupaj se torej odvija znotraj or-
ganizacije, ne pa zunaj, ker sicer radi svoje lastne slabosti skrivamo pod ge-
slom, da prihajajo nevSe¢nosti od zunaj. Tega pa pri vas zagotovo ni, ker se
vsi trudite, da bi dela ne manjkalo in tudi Cetrtletni rezultati kazejo dokaj
dobro poslovanje. Kako pa bi ocenili sedanjo politi¢no in gospodarsko situa-
cijo v vasi delovni organizaciji? :

Politi¢ni poloZaj v sami delovni organizaciji sicer ni najbolj$i. Problem
predstavljajo nizki osebni dohodki, sajsmo v SOZD Iskra na zadnjem mestu

“in to za 1.000 do 1500 starih tisocakov. 3

To pa skoraj pomeni rob socialne varnosti delavcey, ker imamo tudi tako
proizvodnjo, daimamo veliko proizvodnih del; najhujse gospodarskostanje
pa je v TOZD 2, kjer dela primanjkuje in so delavci razporejeni v druge
TOZD, predvsem v TOZD 1. Mislim pa da, e bi imeli devizna sredstva za
repromaterial, tega ne bi bilo. Vendar pa prav zaradi pomanjkanja deviznih
sredstev prihaja do manjSe proizvodne, ki bi morala biti ve¢ja zaradi narodil.

V tem trenutku lahko sindikat odigra pomembno vlogo. Jasno pa je, da je
danes pridobivanje deviz zelo tezko. Kako se bo sindikat vkijucil v akcijo za
izboljSanje in spremembo tega stanja, predvsem pa, ali kaj razmisljate o
tem,da bi sorazmerno nizke osebne dahodke popravili, kar pa je mogoceiez
vecjo produktivnostjo?

Naloga sindikata v tem primeru in tudi ostakih politi¢nih organizacij je se-
veda v povezavi z ostalimi politiénimi organizacijami in v tem, da od stro-
kovnih sluzb zahtevamo dosledno izvajanje vseh aktov, ki smo jih sprejeli in
pa boj posameznika za uresniditev planov na domadem trgu in v izvozu.

Osebni dohodki pa terjajo; da se niekaj ukrene, da izboljsamo kriti¢no sta-
nje, kajti dogaja se, da delavci Ze jemljejo otroke iz vricev zaradi nizkih
osebnih dohodkov in visokih Zivljensjkih stroskov. Tu moramo tudi biti
oprezni glede na resolucijo, ki nam dovoljuje dvig osebnih dohodkov samov
okviru posameznih kazalcev. Vendar mislim, da smo v prvem Cetrtletju
delno krsili to resolucijo. Vse to bo treba na dologeni $irsi druzbeno politi¢ni
skupnosti obravnavati, se dogovoriti za akcijo in povisati osebne dohodke,
kar je v tem primeru najbolj nujno.

Za konec pa nam nekaj povejte Se o sodelovanju sindikata z ostalimi druz-
benopoliti¢nimi organizacijami, s partijo, miadino in aktivom zveze borcev?

Sodelovanije z ostalimi DPO je zadovoljivo. Pomembnejse zadeve koor-
diniramo z ostalimi predsedniki druzbenopoliti¢nih organizacij. Vendar pa
lahko reéem, da bi bilo to delo lahko v tem gospodarskem trenutku e bolj
povezano in koordinirano. ’
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RAZGOVOR Z VASOM SUYERIJEM

Osteviléenje — osnova
informacijskega sistema

Osnova informacijskega sistema je gotovo osteviléevanje proizvodov. Ta
pomembna sluzba v Iskri deluje po vseh TOZD in DO, osrednja enota pa de-
luje znotraj TOZD INDOK v DO ZORIN. Zato smo se napotili k Vasu Su-
yerju, vodji sluzbe za oSteviléevanje za kratek razgovor.

Kako bi predstavili vaSo dejavnost?

Ko so se leta 1961. $tiri organizacije
zdruzile v Iskro,ko so se kasneje pridru-
Zile oz. pripojile $e druge organizacije,
so le-te v glavnem obdrzale svoje si-
steme oSteviléenja. To pa je seveda ote-
Zevalo medsebojno poslovanje.

Zato je bila 1963. lefa ustanovljena
nasa sluzba za ostevil¢enje in dobila na-
logo, naj pripravi enotni sistem o§tevil-
¢enja, za vso Iskro. Preizkusili smo
nekaj variant, nato pa smo leta 1967
sprejeli nov, sodobni sistem, ki so ga
posamezne organizacije zacele bolj ali
manj tudi uporabljati.

Danes po tem novem sistemu v celoti
delata delovna organizacija Kondenza-
torji Semi¢ ter TOZD Gospodinjski
aparati v Retecah. Samo za del svoje
proizvodnje pa novi sistem zdaj upo-
rabljajo Se v DO Iskra Elektrozveze,
DO Telematika, DO Kibernetika iz
Kranja, DO Avtoelektrika, DO Elek-

" trooptika in nekatere TOZD delovne

organizacije IEZE. Kljub nasim napo-
rom, da bi sistem poenotili v vsej Iskri,
pa Se vedno obstajajo poleg enotnega
$e razni sistemi oSteviléenja v Iskri.
Zato moramo nujno uveljaviti enotni
sistem oSteviléenja za vso Iskro, saj bo
le na ta na¢in mogoce ustvariti informa-
cijski sistem.

Kaksni so bili stari sistemi in kaksen
je novi sistem, ki ga uvajate?

»Stari sistem oStevil¢enja je bil kodni
oz. §ifrirni sistem. Sestavljen je bil iz
dveh delov. Prvi je tako imenovani
identifikacijski del, ki je v bistvu tri-
mestna tekoca Stevilka in je vezana na
predhodni klasifikacijski del, ki podaja
osnovne znactilnosti posameznih pred-
metov. Glavna pomanjkljivost teh si-
stemov je njihova zaprtost, ¢esto na-
mreé porabimo vse razpoloZljive te-
koée Stevilke in sistem se porusi.

Zaradi teh slabosti smo se leta 1967
odlocili, da bomo v Iskri uvedli sistem,
ki sestoji iz samostojne identifikacijske
in samostojne klasifikacijske Stevilke.
Tista tekoca Stevilka, ki je bila odvisna
od klasifikacijskega dela, je zdaj presla
v samostojno identifikacijsko Stevilko,
s katero tekoce - odtevilcujemo vse
predmete. Klasifikacijski del, ki je bil
prej sorazmerno kratek, pa je presel v
samostojno klasifikacijsko Stevilko, ki
jo lahko sedaj poljubno razdirjamo.«

Kaj predstavlja identifikacijska Ste-
vilka? Kdo naj doloca te identifikacij-
ske Stevilke za posamezne predmete?

Identifikacijska Stevilka je Stevilka,
ki nam ozna¢uje posamezni predmet
tako, da ga je mogoce razlikovati od
ostalih. Je osnovna operativna Stevilka
oz. oznacba predmeta in jo uporabljajo
vse sluzbe pri svojem poslovanju, ki se
na predmet nanasSa. Ker oStevil¢enje na
centralnem mestu ni imelo smisla, smo
se odlogili, da DO in TO dolo¢ajo iden-
tifikacijske Stevilke same, vsaka pac za
svoje potrebe. Ker pa ni bilo smiselno
Stevilk deliti na podrocja po delovnih
organizacijah, smo se odlogili, da bomo
dali posameznim razli¢nim knjigam za
oSteviléenje v- posamezni organizaciji
svojo eviden¢no Stevilko. Tako je iden-
tifikacijska Stevilka zdaj sestavljena iz

‘pet mest na tekode Stevilke in trimestne

oznake knjige za oStevilCenje.

Kaj pa pove klasifikacijska Stevilka?

»Klasifikacijska Stevilka nam podaja
znadilnosti in lastnosti posameznih
predmetov, pri ¢emer jih praviloma ne
identificira. Sestoji iz dveh delov: prvi
je osem mestna osnovna, druga pa je
dopolnilna in ima najve¢ 17 mest. Sku-
paj torej Steje najvec 25 mest. To klasi-

fikacijsko stevilko dolo¢imo ob izdaji _

posamezne identifikacijske Stevilke, in
sicer tedaj, ko jo vpiSemo v mati¢no
knjigo za oStevilcenje, kasneje pa jo
vnesemo $¢ v racunalnik.

Ali to zados¢a?

V preostalo dokumentacijo je ne
vnasamo, gre le za pomozno Stevilko.

In kako_se jo dolo€i? Zakaj je po-
trebna?

Dolo¢amo jo s pomoéjo klasifikacij-

skih klju¢ev, izdelanih na centralnem
uradu in je potreba pri iskanjih obsto-
jecih proizvodov pac preko racunalni-
ka, sluzi pa nam kot pomo¢ pri razvrs-
¢anju predmetov v razliénih seznamih,
npr. v pregledih stanja zalog v skladis-
¢ih.

Take Steviléne oznake imajo tudi
svojo vsebino. Kje je le-ta vpisana?

Dodatno k identifikacijski in klasifi-
kacijski Stevilki sestavimo Se zapis
osnovnih podatkov. -Tu lo¢imo dva
primera: kratki zapis osnovnih podat-
kov, ki obsega le njthov naziv, vCasih pa
ga seveda po potrebi dopolnimo tudi Se
z dodatnimi podatki, kar pride v postev

pri tistih predmetih, za katere obstaja
konstrukcijska dokumentacija. Pri
predmetih, kjer ni konstrukcijske do-
kumentacije, ampak obstojajo le stan-
dardi, katalogi proizvajalcev ipd., pa
sestavimo zapis osnovnih podatkov, ki
mora zajemati vse tiste znacilnosti, po
katerih se posamezni predmet razlikuje
od vseh drugih.

Kako osteviléenje v Iskri izvajamo?

» Oteviléenje v Iskri poteka na treh
ravneh, in sicer v TOZD,v DO inna
CENTRALNEM MESTU v Iskri

.ZORIN, in to v TOZD Indok. Posa-

mezne TOZD osteviléujejo lastne proi-
zvode, vodijo zanje matiéne knjige za
osteviléenje in dolo¢ajo klasifikacijske
Stevilke na osnovi enotnih klasifikacij-
skih kljuéev. Delovne organizacije v
glavnem koordinirajo delo med svojimi
TOZD in le véasih prevzamejo naloge
za ve& TOZD skupaj (v primerih, ¢e so
na-skupni lokaciji!).

Kak$na je pri tem torej vioga
ZORIN? Jo lahko natanéneje opise-
te? Na centralnem mestu, to je v DO
ZORIN, razvijamo predvsem celotni
sistem osteviléevanja in uvajamo ta si-
stem v posameznih organizacijah Iskre.
Poleg tega sestavljamo $e klasifikacij-
ske kljuce za vse tiste proizvode, ki se
pojavljajo v Iskri in oSteviléujemo tudi
takoimenovane proizvode splodne upo-
rabe.«

V naslednji Stevilki glasila bomo raz-
govor na to temo nadaljevali, in sicer s

poudarkom na tem, kako se novi sistem.

prenasa in uveljavlja v TOZD in DO
Iskre.

Kako v delovni oz. temeljnih organi-
zacijah organizirate prehod na nov si-
stem ostevilcenja?

Pri prehodu na novo osteviléenje
poznamo dve fazi in sicer prestevilcenje
kupljenih proizvodov in presteviléenje
lastnih proizvodov. Pri presteviléenju
kupljenih proizvodov gre predvsem za
proizvode, za katere ne obstaja kon-
strukcijska dokumentacijain jih lo¢imo
samo po njihovem zapisu.

Ta mora seveda biti tako popoln, da
vsebuje prav vse podatke, po katerih je
mogoce en predmet loc¢evati od druge-
ga. Pri tem preStevilCenju se posluZu-
jemo posebnega prevajalnega obrazca,

na katerega vpiSemo najprej stare Ste- -

vilke in zapise predmetov, nato pa se-
stavimo zanje nove zapise in dolo€ino
nove Stevilke.

Ker pa so stari zapisi in nazivi pogo-
stokrat neustrezni in nepopolni, jih mo-
ramo nemalokrat dopolnjevati di-
rektno v skladiicih, kjer pregledamo
posamezen predmet in ugotavljamo
manjkajoce lastnosti, ki niso bile poda-
ne. Ker pa je zelo tezko hkrati preste-
viléiti vse predmete, ki se v organizaciji
pojavljajo, najpogosteje to naredimo
tako, da v posameznih organizacijah
hkrati uporabljamo $e stari kodni oz. Si-
“frirni sistem in Ze tudi novi sistem odte-
viléenja.

Da pa ne bi prislo do zamenjay, stari
sistem dopolnimo tako, da Stejemo
staro $tevilko, ali kodo za tekoco Ste-

_ zanimivi.

- olajSalo medsebojno sporazumevp feny

'

‘stem Cimprej uvesti v celotni Iskrt

vilko v novem sistemu in ji
samo $e oznako stare knji% »
viléenje, v kateri so te Stevilke
ne.

To je potrebno zato, du meds
lo&imo stare sisteme, ki so pogost?
enako grajeni, le da imajo pos
mesta pri njih razli¢en pomen. d"‘

Kako  oftevilcujemo pr
splosne uporabe? o

Ze leta 1967 je nada sluzba préty,
zadolzitev, da na centralnem mCS::k&
lo¢i identifikacijske Stevilke za Ka)
imenovane proizvodesplosne 9
ki zajemajo kovinske in nekovmskiw‘ ‘Nl
lizdelke in snovi, Zice, vodnike; * g li‘v;
elektrotehniéne elemente, standé= *0%‘
vezne dele in splosna orodja. ! Njﬂ
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Stevilke teh delov objavljamO
da so z njimi seznanjeni vsi upord”
in, da bi v Iskri, na primer za isti "%
uporabljali tudi isto itevilko. TO®
olajga delo skupnim slyzbam (5
nabava). alt

Leta 1980 smox INDOK centrU=
lali poseben racunalni§ki program:®
terim vnasamo vse potrebne po'
te proizvode v racunalnik. Ti proé
nam omogoéajo, razvricati, ali pO&,
bodisi po rastoéih indentifikaclfy
Stevilkah, bodisi po rastocih kIasifily b
cijskih Stevilkah, ali pa po abece®™
redu nazivov. g,

Te podatke  postopno vnaiﬂm(
lastno = racunalnisko datoteko ¢
90.000 stevilk smo doslej v racut®
vnesli 40,000 $tevilk). Iz te nase
teke bodo posamezne organi&ry
lahko dobile za svoje posebne dal"t- g,
vse podatke za proizvode, ki bodo #

k
i
|
Ay

S takim racunalniskim nacinom Py
nasanja podatkov bomo odpra"’h. a g
pake, ki nastajajo pri prepiso\v'amll
luknjanju. L

Z istim namenom, kot dajem® g
vilke na centralnem mestu, bi MYt~
tudi za elektronske in elektromehd® ‘b

o

elemente, izdelane v Iskri, c':impl"! iy
eti uporabljati novi sistem o5teV! e L Al
nja, zato da bi lahko koristniki teh “Chiy o
mentov uporabljali enostavno nJ! ‘ :
identifikacijske Stevilke. To DI $1

S kaksno problematiko se u
2daj?

Veliko 3tevilo razli¢nih sistemo
teviléenja, ki so danes Se v upord®
Iskri, pa¢ samo po sebi povzroéa 164 i
pri medsebojnem poslovanju. UYHH 3
nje enotnega informacijskega SISt ry
pa seveda terja uvedbo enotneg® ™|
stema oStevilCenja. B

Nov sistem osteviléenja se doslel e
Iskri v vecji meri $e ni uveljavil zal® © .
je ta sistem namenjen predvsem 4%y
nalni$ki obdelavi podatkov. Doset®
ratunalniski programi pa marsl
niso omogoc¢ali uvedbe novega Sist€l i
tudi zato, ker njihove zmogljivost! g
bile dovolj velike. Z uvedbo BO%
izvedb racunalnikov in novih racun®’ o
skih programov, ki se prav zdajuve
ljajo pa bo ta prehod lazji in enoS® i
nejsi. ‘

Zadeva verjetno precej stane?

Seveda, stroski za oStevilcen)®
uvedbo novega sistema so veliki. ¥
dar pa je pri tem treba upostevati
dejstvo, da s pomogjo tega istema S iy,
bimo tudi dobro urejena skladiséd "h
dober pregled nad zalogami. oy

To pa bo prineslo velike korist k¥
sneje. Zato mislim, da je treba noY ",

I
ol

na ta nadin zagotoviti enoten sistem o
slovanja. Matg

V idilicni dolini Trente v vasi Soca je zrastel nov obrat novogoriske Iskre A\'IOC": R
trike, tocneje, njene TOZD, tovarne viigalnih tuljav Bovec. Zakliucna dela gred” " ik
koncu, delavei gradbenega podjetja mu nadevajo le e »lepotnos obliko. Ta a’fh
pomembna pridobitev za delavce iz Trente, ki so morali dalec¢ na delo v Bm{eC

Se dlje meri 16 x 30 metrov, predvidevajo pa, da bo v njem stekla redna grotzl’a :
letosnjo jesen. Iz mati¢ne tovarne v Bovcu bodo priceli v kratkem seliti del _
opreme, v prviYazi pa predvidevajo, da bo tu zaposlenih 13 delavk in delaveeY- =
sneje, ko bo proizvodnija v celoti utecena, pa bo Stevile zaposlenih se vecje-

It
ot |
12

strofe h
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"D ISKRA

K.knehj vprasanj.
Q'e:nb: predstavili vase delo nasim

. N
3 . .nv?
| ﬁll!‘

ilna usmeritev mojega delova-
. Iskra seze vsekakor na po-
a0 1K OSpodarske zbornice Sloveni-
| 1 Obgo Inske gospodarske zbornice
Lvi 'hnfnicenskih -odborov Gospodarske
hugi Slovenije po eni strani, po
05 ani pa koordiniram delo nase
Dokl'_él z DPS kjer se nahajajo
s k‘k ali TOZD.
L ir g o Bledate na pomen stikov, za ka-
(e8] Py adobieni?
. by li¢an sem, da brez takih stikov
k0 Sistem, Kakren je SOZD
Seyeq © DI mogel normalno delovati.
igj, P2 je treba tako sodelovanje
wi htakp'a Sl uresnic¢evati. Menim, da je
o \zp‘)“gs(?delovanje navzven potrebno

v]
mo ,

atk in razvijati ustrezne for-
s Jtike. Omenil bi, da sem v tem
line ~TeNUtNO tudi sam delegat skups-
ody SPodarske zbornice Slovenije,
te Zbot tega dejstva za Iskro pa je, da
[Skrine Thici na ta nadin laze zastopam
bat MarSUmente. Poleg tega sem de-
Phep, - dobeinske GZ v koordinacij-
fie, %oty za razvoj pri 10 GZS. 'S
(i p, J& nekako neposredno podana
g, 02Nt da vzpostavljam zvezo z
' .ZD[ 'sko zbormico Slovenije in
B g;: . kro. Taki stiki so nujnopotreb-
iforp,... € Z Njimi moremo zagotavijati
efiiny "0 Sodelovanje med Tskro Spios-
-zdr“ifinjem, Medobéinskimi od-
g, Orhice in obéinskimi odbori GZ
Az, Sanizirani na novo.
stgﬂlgl Iskrasi sodelujejo v orga-

8§t :
_llu::; V zvezi bi omenil to, da smo

), V skupscini gospodarske zbor-
M l_\'em]e:‘kar trije delegati iz Iskre,
aDeF]’Olf_:g mene sta e dva, prvi iz
i tein drugi iz Kibernetike, in ki
Posebej medobéinski zbor-
Mg J“l?llﬂna in Kranj. Dejstvo, da
flrzg; ') V teh organih kar trije Iskrasi
g . Das prisiljuje v to, da moramo
--.. 0) vsklajevati nastop zaradi

oty U Stalisé, ki jih posredujemo v
' | SXre kot celote, kajti sicer bi se
leg . O Zgodilo, da bi posamezni

) ﬂasllreh zastopali le predvsem
e-ﬂe Interese imenovanih delov

0 Ze pa¢ govorim o delegatih
Nepi,: 200TNi¢nih organih, moram
1 Ui e etrtega Iskrada, ki je
jahgdbora za razvoj GZS in ki
og, O Avtoelektrika iz Tolmina,
g, OT pa ga je delegirala medob-

Vig Z_bﬁrnica Nove Gorice.

' ie torej, da se” vam zdi po-
Mg, 0 Uskiajevanje nastopanja med -
Py ¥ Zbornicnih telesih?

4o Pen 'Mate. Povedal pa'bi, da je pro-
e lajevanja na tem posrocju Se
e, 0lj obsezen, kot pa izgleda iz
& ega. V Sloveniji imamo na-

ar 13 medobéinskih zbor-
B, >XT2 pa je s svojimi orga-
mi prisotna v kar 28 ob&nah
heg - Poleg tega je treba imeti
ypsy 1 tudi prisotnost nasih pred-
Binar . ¥ Stevilnih jugoslovanskih

Bicky 1Z Cesar izhaja, da je Stevilo
Pliay; V, med katerimi je treba zago-
N eﬂnomosl nastopanja, v interesu
{-. i okre, zelo veliko. Iz vsega tega

, S0paty

ih

\f'av?' Je iz_rcdneg.a.: pomena to, da
JAMo in razvijamo ustrezen si-
s edseboinih stikov, povezav in
IOV med vsemi, ki v Stevilnih
V“l’ékih (obéinskih in drugih)
'??Slopaju interese delovnih or-
JIskre. Pri tem ne smemo izgu-
®d oti dejstva, da smo stalno iz- .
1€0i moznosti obcasnih neenot-
'}lﬂesuv_ med  posameznimi
y L delovnimi organizacijami in
Skra kot celoto.
,m

doke: > da je negovanje stikov z
Nskimi zbornicami zelo veli-
\ri?‘lena-m Iskro; zato skusamo
Zhe, ! nafe ¢lanstvo v medobéin-

hicah posebej tam, kjer je Ste-
ﬂn[' DO veéje. Na za nas ugodno
. 1¢ odborov gospodarske zbor-
!-.. 4 poskusamo vplivati tudi po-
Mo Preko zastopanosti Iskrasev v
T U telesih,

€ Iskra dokaj aktivna v vpliva-
Ay ofitve druzbenih teles SirSega

,[gk‘

A 2

I hodJ:m se. S stiki moramo dosedi,
d"w iak' Predstavniki nasih odborov
}:’P" livni v teh odborih. To je zelo

o M0 za delavce v Iskri, saj je
it "rlsT‘ ne ozemlju ljubljanske me-
Ko by ¢ Gospodarske zbornice zapo-

i ar 11,517 Iskradev. Ta medob-

. 2Pornica pokriva namreé vseh 13

: %%GDOVOR Z ING. TONETOM KOVICEM, SVETOVALCEM KPO

8krini stiki navzven

Tesna povezanost poslovnega sistema (OZD) s strokovnimi in gospodar-
Skimi telesi v svojem druzbenem okolju je nedvomno nepogresljivega po-
Mena za resevanie stevilnih vprasanj, ki jih zahteva zagotavijanje uspesnosti
Poslovanja poslovnega sistema. Za tovrstne stike v SOZD Iskra skrbi predv-
Sem ing. Tone Kovié, svetnik KPO SOZD Iskra. Rad nam je odgovoril na

Tone Kovié,

ob¢in ljubljanske regije, nosilne pa so
obCine Ljubljana-Siska, Ljubljana-
Center, Ljubljana-Bezigrad in Ljub-
gana Vi¢. Samo v ob¢ini Ljubljana-
i8ka je zaposlenih 5.318 Iskrasev.

Drugo znaéilno podroéje pa je Go-
renjska medob¢inska gospodarska
zbornica, kjer na ozemlju te zbornice
dela 10.358 IskraSev, od teh v obéini
Kranj 7.600. Mocnejse je Se zastopstvo
Iskre v dolenjski medobéinski zbornici
s 3.850 Iskrasi in severnoprimorske re-
gije, s 3.286 Iskrasi. Skupaj nas je bilo
torej ob koncu leta 1982 zdruZenih de-
lavcev v Iskri 31.237. Prisotni pa smo bili
kot sem Ze dejal v 28 obéinah Slovenije.

Ta_velika razvejanost in mnozZi¢na
prisotnost Iskrasev v tolikih republikah
je prav gotovo vir posebnih problemov?

Niti ne. Nasprotno, ugotavljam, da
pri vsem tem Stevilu Iskrasev v posa-
meznih medobéinskih zbornicah pe-
sebnih problemov vendarle nimamo.
Najvec tezav je pravzaprav Se v okviru
obéine Ljubljana-Siska, kjer je najved
delovnih in temeljnih organizacij Iskre,
ki poslujejo zizgubo, ali pa na meji ren-
tabilnosti. S predstavniki te obdine zato
veckrat sodelujemo kot z drugimi slo-
venskimi ob¢inami.

Vsekakor Zelimo vzpostaviti boljse
sodelovanje z ob¢inskimi odbori Go-
spodarske zbornice, ‘da bi bila koordi-
nacija glede zastopanja skupnih intere-
sov Iskre lazja. Pri tem bi morali nasi
predstavniki v ob¢inskih odborih se-
veda biti ustrezneje informirani, da bi
Iskrini interesi lahko pridli do izraza v
teh ob¢inskih zborni¢nih odborih.

Sodelujete tudi z druibenopolitic-
nimi skupnostmi v Sloveniji in izven

nje. Kaj bi nam mogli povedati o tem?

V okviru tega delovanja si bom pri-
zadeval za vzpostavitev boljSe koordi-
nacije s Komitejem za industrijo, Ko-
mitejem za mednarodno sodelovanje,
Komitejem za trgovino in cene in $e po-
sebej s SISEOT (kjer bi stike $e razsiri-
li, saj je v tem organu $e nekaj drugih
¢lanov, in sicer tovari$ Milan Loparnik
kot namestnik predsednika druge enote
za podroéje elektroindustrije in se po-
trudili, da bi dobili zamenjavo tudi za
tiste predstavnike, ki so iz te inStitucije
odsli.

Ve¢ razgovorov pa Zelimo vnaprej
tudi z obCinskimi strukturami, kjer so
delovne in temeljne organizacije Iskre.
Konkretno, zdaj pripravljamo program
srecanj z obCinami, da bi uskladili nase
interese z interesi ob&in, kjer delujejo
nase OZD.

Pregled zastopanosti predstavnikov
Iskre v zborih republiskih skupséin . in
v organih skupséin samopravnih intere-
snih skupnosti materialne proizvodnje
nam bo omogocil dogovarjanje za na$
Sirsi nastop v teh organih, kjer bi Zelel,
da se glas Iskre mocneje slisi in to celot-
no, ne da bi bili poudarjeni le parcialni
interesi posameznih Iskrinih delovnih

organizacij, od koder delegat izhaja.

Vecjo povezavo Zelimo tudi s Sluzbo
druzbenega knjigovodstva, Registr:
skim sodi$¢em, Sodis¢em zdruzenega
dela, republiSkim pravobranilcem sa-
moupravljanjain v teh stikih informira-
ti te dejavnike o problematiki o delu
nasih delovnih organizacij ter jim pred-
staviti interese sestavljene orga-
pripombe na nase delo. Poudarjeno Ze-
Iskre v Ljubljani tako moéna. Z organi
mestne skupséine Zelimo doseéi pove-
vezanost Zelimo tudi s prijateljskimi
mesti Ljubljane, da bi zadovoljili tudi
potrebi po ve¢jem angaziranju zdruze-
nega dela.

Povezovanje z delovnimi in temelj-
nimi organizacijami glede na lokacijo,
kjer se nahajajo je izredno nujno, saj
bodo potrebovali ve¢ informacij o delu
Gospodarskezbornice, o skupnihciljih,
ki jih zagovarjamo — ker $e vedno
lahko trdimo, da vodstva delovnih or-

" ganizacij niso dovolj informirana o do-
govorih med Gospodarsko zbornico,
Medobdinskimi zbornicami — ter dru-
gimi institucijami. Zato je potrebno
ustvariti pogoje za vedje samoupravno
sporazumevanje in dogovarjanje.

In vasa vloga v tem velikem Stevilu
kontaktov? Kako bi nam jo opisali?

Vlogo koordinatorja z njimi bom po-
skusal opravljati po najbolj§ih moceh,
enako pa si bom prizadeval tudi za na-
vezavo stikov po ob¢inah, seveda vse v
tesnem sodelovanju z delovnimi in te-
meljnimi organizacijami Iskre po obdi-
nah.

Mara Ovsenik

Nagrajenci raziskovaine skupnosti obé&ine Ljubljana-Siska.

DO AVTOMATIKA

Nagrade in priznanja

inovatorjem

V petek, 6. maja je bila v pro-
storih Skupstine ob¢ine Ljublja-
na—Siska manjsa slovesnost, ko
so na seji skupséine obéinske ra-
ziskovalne skupnosti podelili na-
grade in priznanja inovatorjem-
delavcem v organizacijah zdru-
Zenega dela, ki imajo svoj sedeZ
‘v omenjeni ob¢ini.

Med sedmimi nagrajenci je prejela
prvo nagrado — veliko plaketo obéin-
ske raziskovalne skupaosti Ljublja-
na—SiSka z denarno nagrado 30.000
din skupina avtorjev iz TOZD Avto-
matske in varilne naprave, delovne or-
ganizacije Avtomatika za »Programsko
napravo ISMAT«, oz, za inovacijski
prispevek delavcev k uspe$nejSemu
izvozu. V skupini avtorjev so tudi sode-
lavci iz TOZD Razvojni institut.

Priznanja so prejeli: iz TOZD AVN
Rihard Ambroz, Drago Androjna,
Marjan Bergant, Janez Bertoncelj,
Ivan Coz, Jernej Dreénik, Andrej
Fegus, Drago FerleZ, Drago Gruden,
Peter Kadak, Boris Kavsek, Franc
Kermelj, JoZe Klun, Vid Kogoviek,
Alojz Kovaci¢, Franc Kurent, Karel

Lazar, Stefan Leskovar, Pavel Magi- -

ster, Mile Petrovié, Danijel Povse,
Stane Remskar, Sreco Se¢nik, Anton
Svoljsak, Stane Skamperle, Franc
Stimpfelj, Peter Vodenik, Franc Zajec,
Anton Zuni¢. Iz TOZD RI: Rudi Curié,
Mira Jarc, Dragan Kosié, Polde Prevc,
Darko Staudohar

V temeljni organizaciji, iz katere
izhaja skupina avtorjev, Ze nekaj let
proizvajajo  programske - naprave
ISMAT, ki se uporablja za avtomatsko
krmiljenje revolverskih struznic, katere
proizvaja poslovni partner v Sovjetski
zvezi. V lanskem letu so te naprave
predstavljale cca. 20% vrednosti proi-

zvodnega plana temeljne organizacije.

Na raCun realiziranih inovacijskih
predlogov, ki so jih za to napravo pred-
loZili nagrajeni avtorji, je bilov1981. in
1982. letu prihranjenih prek 14 milijo-
nov dinarjev, kar predstavlja ve¢ kot
znaSa meseéni osebni dohodek tega
400-¢lanskega kolektiva.

Pri tem je pomembno tudi to, da je
bilo z inovacijskimi prispevki nadomes-
¢enih ve¢ uvoznih pozicij in prihranje-
nih prepotrebnih deviz. V 1982. letu je
bila namre¢ dobava teh naprav zaradi
pomanjkanja deviz zelo problemati¢na.
Prav navedeni inovacijski predlogi pa
so omogodili njihovo realizacijo, ter
celo pripomogli k razSiritvi trzi$¢a za
nove izdelke.

TOZD Avtomatske in varilne na-
prave je enaizmed redkih temeljnih or-
ganizacij materialne proizvodnje v Av-
tomatiki, kjer je v mnoZi¢no inventivno
dejavnost vkljucena kar ¢etrtina élanov
kolektiva. V njej so zastopane vse
strukture delavcev, od neposrednega
proizvajalca do delaveev s posebnimi
pooblastili, od mladinca do upokojen-
ca. :

Za tak3ne rezultate ima veliko za-
slugo tudi njihova komisija za inovaci-
je. Dejavnost, ki zal $e vedno ustvarja
nemalokrat neupravi¢eno zavist ter ra-
zli¢na mnenjain stalis¢a okolja, je znala
pravilno usmeriti na osnovi izhodis¢, ki
so zapisana v knjigi Inventivna dejav-
nost v zdruzenem delu, katera je bila
1976. leta izdana na pobudo Zveze sin-
dikatov Jugoslavije,

Tako skupini, kot posameznikom in
temeljni organizaciji nagrada veliko
pomeni. Kot so sami povedali to ni
samo priznanje za opravljeno delo,
temveé tudi vzpodbuda za vnaprcg

40%

ISKRA KIBERNETIKA KRANJ

Kooperacije — podalj$ana
roka proizvodnje

Vsak delavec, ki pozna naSo proi-
zvodnjo, ve, da se v montazah vseh
nasih izdelkov nenehno srefujemo z
deli, ki so bili izdelani izven tovarne —
pri kooperantih. Z ve¢anjem proizvod-
nje konénih izdelkov nam posamezni
deli izdelave sestavnih delov namrec
vedno ne sledijo potrebam. :

Tdkrat se nam pojavijo potrebe po
kooperacijskih uslugah. Imamo ve¢ vrst
kooperantov tako druzbenih kot za-
sebnih. Nekateri so tudi velike druz-
bene organizacije. ki same skrbijo za
orodja in materiale v zvezi zdeli, ki nam
jih dobavljajo, medtem ko je ve€ina za-
sebnikov, ki na svojih strojih izdehijejo

'

sestavne dele po nasih nacrtih in zahte-
vah.

Tudi pri sodelovanju z zasebniki se
uspesno dogovarjamo za izdelavo oro-
dij in lastno oskrbo z materiali, saj
imajo tudi zasebniki moznost uvoza re-
produkcijskih materialov, ki je sicer
majhna, pa jo je vendarle vredno izko-
ristiti. Vedno vec¢ jih je in na nekaterih

“podroéjihsi ze skoraj ne moremo zami-
sliti proizvodnje brez njihovega sode-
lovanja.

V letu 1983 nacrtujemo sodelovanje
z40 OZD in 150 zasebnimi kooperanti
na podrofju celotne Jugoslavije, ki
bodo dobavili za ca 80 milijonov din iz-

o S el e

Kooperacije Kibernetike v novih prostorih.

DO Iskra Delta je predstavila ra¢unalnik Partner.

delkov in sestavnih delov.

Organizacije in vodenje kooperacij-
skega sodelovanja v nasi DO poteka v
sektorju kooperacije, ki je sestavni del
nabavne sluzbe. Postopke pri izvajanju
nam predpisujejo na$ organizacijski
predpis in zakoni, s katerimi je nasa
druzba opredelila sodelovanje med
druzbenim in zasebnim sektorjem.

Za kooperantska dela opredelju-
jemo proizvodnjo, ki poteka izven
nasih temeljnih organizacij, bodisi da
kooperant izdeluje posamezne opera-
cije nasestavnih delih ali pa izdela se-
stavne dele v celoti, po nasih naértih in
tehnoloskih postopkih izdelave. Sektor
kooperacije je zadolzen za izvedbo
dobav v zahtevani kvaliteti, koli¢ini,
cenah in dobavnih rokih, ki so doloéene
z zahtevami TOZD v odvisnosti od nji-
hove planirane proizvodnje.

Pomembna naloga sektorja je tudi
sodelovanje pri akciji zamenjave uvoz-
nih izdelkov s proizvodnjo pri koope-
rantih in lahko re¢emo, da smo pri tem
Ze dosegli uspehe, seveda pa nas v pri-
hodnosti Se ¢akajo naloge na tem po-

dro¢ju.

Za uspesno izvajanje naStetih nalog
je*DO Kibernetika ustanovila v tem
mesecu center za kooperacije, ki je v
prostorih Gorenjskega sejma. Ko bo
center zazivel z vsemi funkcijami, za-
radi katerih je bil ustanovljen, radu-
namo na e boljSo kvaliteto dogovarja-
nja in sodelovanja, tako s temeljnimi ox-
ganizacijami kot tudi s kooperanti.

Iskrin nastop na leto$njem sejmu
malega gospodarstva v Kranju, kjer so
sodelovale delovne organizacije Kiber-
netika, Telematika, ERO in Delta, je
bil delezen velike publicitete v tisku in
TV. Vsi pozitivno ocenjujeje odprtost
Iskre za povezovanje z malim gospo-
darstvom, ki se izraZa v tej javni lokaci-
ji. Izrazene so bile tudi mnoge Zelje za
sodelovanje ostalih organizacij Iskre in
OZD v regiji v krepitvi usklajenega po-
vezovanja industrije z drobnim gospo-
darstvom. MozZnosti sodelovanja zaradi
nadih velikih potreb in mnogih tehnolo-
Skih izkuSenj na eni strani in pogoste
zavidljive iniciativnosti na drugi, lahko
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dajo 3e boljie rezultate. .
L. Zbogar — A. Boc
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Ustanovni sestanek
Poslovnega sveta

Potem ko so vse Iskrine proi-
zvodne delovne organizacije in
Iskra Commerce podpisale Sa-

- moupravni sporazum o skupnem
upravijanju Iskrine zunanje-tr-
govinske mreZe, je bil te dni prvi
sestanek Poslovnega sveta kot
izvriilnega telesa.

Samoupravni sporazum o skupnem
upravljanju Iskrine zunanje-trgovinske
mreze — kot je znano, je bilata mrezav
minulih letih v lasti Iskre Commerce —
navaja dva organa upravljanja te mreze
— eden je Poslovni svet, kot izvrsilni
organ, drugi pa delavski svet SOZD
Iskra, ki ima vliogo skups¢ine te mreze.
Na prvem, ustanovnem sestanku Po-
slovnega sveta, so te dni obravnavali
porocilo o poslovanju Iskrine ZT —
mreZe v minulem letu, njihove nadrte za
leto 1983 in pa predlog poslovnika ZT
mreZe.

Predsednik KPO SOZD Iskra Boris
Lasi¢ je uvodoma spregovoril o pro-
gramu dela Poslovnega sveta. Ta organ
se bo na leto sesel na 4 redne letne seje,
izredne seje pa bo imel po potrebi.

V nadaljevanju zasedanja je direktor
Finanénega podrocja v Iskri Commerce
Janez Vipotnik porocal o poslovanju
Iskrinih tock v tujini v minulem letu. To
poslovanje je ocenil kot uspesno, saj je
Iskrina mreza v tujini v minulem letu
kljub svetovni recesiji uresnicila svojo
izvozno nalogo, zastavljeno v gospo-
darskih naértih in izvoznem planu 94 —
odstotno. Kako pomembno vlogo ima
ta mreza, nam pove podatek, da je bila
nasa lastna mreZa v celotnem Iskrinem
izvozu lani udelezena 76 — odstotno.
Izredno se je lani'povedala tudi njena
uvozna dejavnost.

Zaradi izredne aktualnosti smo di-
rektorja Janeza Vipotnika obiskali tudi
po seji Poslovnega sveta in bomo za
prihodnjo $tevilko nasega tednika pri-

pravili dalj$e porotilo o poslovanju
Iskrine ZT — mreZe v minulem letu.

V obdirni razpravi o teh rezultatih so
¢lani Poslovnega sveta opozorili predv-
sem na ze dolgo let prisoten problem
premajhne kapitalizacije Iskrinih tock
v tujini in pa tekofega finanénega vzdr-
Zevanja teh enot. Pri tekoem vzdrze-
vanju gre za tisti del dohodka, ki ga ZT
mreza dobiva od delovnih organizacij
za opravljeno akvizicijo. To so izvozne
provizije, ki smo jih v Iskri v zadnjih
letih zmanj8ali s 3-na 2 odstotka. Zdaj
ugotavljamo, da je ta delez absolutno
premajhen.

Poslovni svet se. je strinjal s poro¢i-

lom o dejavnosti mreZe leta 1982..

Glede plana za 1983 pa je menil, da se
mora nireza poslovno racionalno obna-
$ati in zmanjSevati stro¥ke povsod tam,
kjer je to mozno, nikakor pa ne na
Skodo svoje ufinkovitosti, ta pa je
Iskrin izvoz. V zvezi s tem vprasanjem
je Poslovni svet namenil predvsem po-
zornost deviznemu napajanju nasih
predstavnistev v tujini.

Omenili smo zZe, da je ta izvrini organ
razpavljal tudi o poslovniku ZT mreZe;
sprejel je klep, da je treba cimprej
preuditi poslovnik ter o njem poslati
morebitne pripombe, da bi lahko do-
konéni predlog tega dokumenta spre-
jeli Ze do naslgdnje seje Poslovnega
sveta. Poleg tega je zadolZil tudi Iskro
Commerce, da do naslednje seje pri-

pravi program dela in strategijo Sirjenja .

nase mreze v tujini.

Clani Poslovnega sveta so vsi pred-
sedniki KPO oz. glavni direktorji Iskri-
nih proizvodnih delovnih organizacij,
glavni direktor IC ter predsednik KPO
SOZD Iskrain njegov namestnik. Clani

nimajo namestnikov in se sej Poslov- -

nega sveta udelezujejo le sami.
LD

. V Kranju, 13, ckishes 1992

DO AVTOELEKTRIKA

Pred rokom do novega

izdelka

Izredno lep delovni uspeh so
zabelezili v Iskri Avtoelektriki
Nova Gorica. Dale¢ pred dolo-
¢enim rokom se namred osvojili
popolno novo vrsto zaganjalni-
kov AZF.

Novi zaganjalnik AZF.

Ko so lanskega decembra razmisljali,
kako in kdaj osvojiti novo druZino za-
ganjalnikov AZF, ki je posebej za to-
varno malih zaganjalnikov strateSkega
pomena, je bil planiran rok za osvojitev
zaganjalnika letoSnji november, to pa
nikakor ni odgovarjalo potrebam trzis-
¢a.
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Ob 35-letnici svojega obstoja in uspes-
nega izpolnjevanja svojega poslanstva

je zbor delavcev CP glas podelil priz-
nanje tudi SOZD Iskra. :
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ISKRA KIBERNETIKA KRANIJ

‘Skrb za urejeno

okolje

Tudi v Iskri Kibernetiki si nenehno
prizadevamo za urejeno in &isto okolje.

Ker se stanje samo od sebe ne bo
izboljsalo, smo celotno tovarnifko po-
drocje razdelili v posamezna obmocja.
Za vsako obmocéje smo dolocili te-
meljno organizacijsko oziroma sluzbo,
ki je odgovorna za red in ¢istoéo. Raz-
delitev je prikazana na skici. Vendar
zadolzitev temeljnih organizacij za red
na posameznih podro¢jih $e ne pomeni,
da ima edino zadolZena temeljna orga-
nizacija pravico uporabljati ta del dvo-
riséa.

Prispevek k stalni akciji za urejeno
okolje je bila tudi ¢istilna akcija, ki jo je
prejsnji mesec priredila mladinska or-
ganizacija Kibernetike.

Zato so si zastavili nov rok za osvoji-
tev — 15. junij 1983. Kljub temu, da v
tem trenutku, ko to porotamo zaga-
njalnik Se ni v celoti osvojen, palahkoz
gotovostjo trdimo, da bo ta rok dose-
zZen, oziroma uresnicen. To pomeni, da
so popolnoma nov zaganjalnik osvojili
v roku 3estih mesecev, kar je izjemen
rezultat za to naso novogori$ko delovno
organizacijo.

Seveda ne moremo mimo, da ne po-
gledamo, kje skrivnost tega uspeha:
Vsekakor je za to ve¢ vzrokov in sicer,
natanéno planiranje vseh aktivnosti,
matri¢na organizacija dela, vodenje
izvajanja aktivnosti skozi projektni
team in nenazadnje zavest delavcev pri
izvajanju nalog.

Ob tem velja vsekakor Se posebej
pohvaliti prizadevne delavee v tovarni
delovnih sredstev, ki so sodelovali pri
izdelavi orodij, oziroma tudi pri vseh
drugih aktivnostih, vezanih na osvaja-
nje. Z izjemno pozrtvovalnostjo tudi
izven rednega delovnega Casa so pri-
spevali k temu, da so Ze izdelali vsa po-
trebna orodja.

Poskusna proizvodnja dveh novih
tipov zaganjalnikov za vozila Renault 9
in Citroen BX bo torej ze prihodnji
mesec.

TOZD TV, PRZAN

Vrsta pripomb k osnutku
zakona o pokojninskem Iin
invalidskem zavarovanju

Delavci Tovarne TV spreje-
mnikov na Prianu so se prek svo-
jih delegatov udelezili razprave o
osnutku zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju, ki je
potekala v okvira ob¢ine Ljub-
ljana — Siska. Zaradi zanimivo-
sti pripomb jih na kratko povze-
mamo. 3

Zacetna ugotovitev je, da je bila raz-
prava dobro organizirana in je bilo
vanjo neposredno, ali prek temeljnih
delegacij in konferenc delegacij vklju-
&enih zelo veliko delovnih ljudi in ob-
&anov. Izkusnje iz poteka te obravnave

.so take, da bi jih bilo treba uporabiti ob
organiziranju razprav o vseh pomemb-
nejsih sistemskih zakonih, vklju¢no z
zveznim zakonom o temeljnih pravicah
iz pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja, kjer te moznosti ni bilo.

V -javni razpravi so bila izhodiica
predlaganega zakona podprta in oce-
njena, da predstavljajo pomemben
korak naprej pri zagotavljanju socialne
varnosti vseh delovnih ljudi. Se posebej
so bila pozdravljena osnovna izhodis¢a:
uvedba enotnega sistema pokojnin-
skega zavarovanja za delavce v zdruZe-
nem delu in druge kategorije delovnih
ljudi; obvezno zavarovanje vseh kme-
tov ter stimuliranje novih druZbenoe-
konomskih odnosov na vasi, tudi prek
sistema pokojninskega in invalidskega
zavarovanja; Kkrepitev odgovornosti

- zdruZenega dela za preprecevanje inva-
lidnosti ter za prekvalifikacijo, dokvali-
fikacijo in ustrezno zaposlitev delovnih
invalidov; krepitev samoupravne regu-
lative, tako v okviru SIS pokojninskega
in invalidskega zavarovanja, kot v
OZD in uvedbo take SIS, ki bo omogo-
cala odlo€ujoc¢ vpliv delaveev in ostalih
delovnih ljudi pri urejanju vprasanj s
podroéja pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja.

Posebna pozornost pri obra\’“" '
bila posveCena novostim na: PO i
pridobitve in odmere pravic: poko!
ski osnovi za detasirane delavee &
pira se osnovna reditev, ker gteﬂ..’ .
lavei, ki odhajajo na delo v g
opravljajo zahtevne j$a in odgovo™ %k
opravila); najvidji pokojnini, "
smela presegati 85 % 3,5 kratncg® ghHe
sefnega popreénega OD iz pret®
leta. Izrazena so bila celo mnenjd ™
zado¥¢ala vidina“3 kratnega OD-

Glede predéasne upokojitve j¢%
ljala zahteva po poenotenju W%
tega vprasanja v celotni Jugosll.
Zmanjianje naj ne bi presegal" ing
oz., najvec 1,5 %, e prejsnji 045
ni sprejemljiv. Predéasno upoko/lls
naj bi omogocili le generaciji, ki JF
sila breme povojne izgradnje ter <.
v najtezjih razmerah. Predlagat®}
bi to ponovno preudil, saj je VPr* i
treba urediti v republiSkem zakom
ne vsamoupravnem splo§nem akty
ker bi bila javna razprava oteZ

Javna razprava je pokazala FZhh
glasje z doloGilom 27. dlena, e3¢
jemnih primerov dela prek polt®R
kojninske dobe ni potrebno e P
stimulirati, V razpravi je bil sprejet St
zakljucek, da se podpre novosti "..m i
z varstvom invalidov, vendar pa ! gy
treba uveljavijati'v daljsem €as0¥ g,
obdobju  zaradi _ skréenih mOSE
zdruzenega dela, |
- Pokojninski, dobi je bila v @4
posvedena $g posebna pozornost: i

Kriticna, acena;je veljala man); ‘ !
dolocbi iz izhodii predloga za ¥t
zakena, dasei,v. pokojninsk0 Sgf}
viteva tudi &as, prebit na sluzenju,
Skega roka.v. doloenem tral gl
Zakaj. dolocba,manjka, ni argu@ gt
rano, zato bo treba tako, ali drUfigd
resitev ob predlogu zakona uted®g

B

Po 30 letih dela je odsel v pokoj Silvo ZrimSek, ki je zadnja 3 leta delal v DO ele ,
zveze. Med svojimi sodelavei v TOZD SPS se je dobro poéutil, vendar mu zdr .mz
dopuiéa, da bi Se naprej opravijal delo vzdrievalca. Ko smo ga povprasali kéf L
seli, oz. kaj namerava delati v bodoce, nam je dejal, da bi najraje obéasno opf“ '
svoj prvotni poklic pleskarja, kar bo precej odvisno od zdravja. Sicer pa ra¢ =g
tudi TV program in hodi na sprehode. Sktatka, nacrtov ima precej, ée bo le 2
in zato je tudi nasa Zelja, da pazi nasein svoje Zdravje; saj bo tako lahko preZive

liko prijetnih let.

dr
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Nove vzpodbude

pri delu

za varstvo

Povsem slu¢ajno mi je pri§lo v roke gradivo za pripravo novelacije Zakona
o varstvu pri delu, ki sta ga februarja letos pripravila strokovna delavca v
Republiskem komiteju za delo. Ceprav je gradivo namenjeno za pogovor v
ozjem strokovnem krogu, menim, da je zelo pomembno za vse tiste delavce v
Iskri, katerih strokovna dejavnost se kakorkoli dotika $irSe pojmovanega
varstva pri delu. V uvodnem delu gradiva je namre¢ navedeno, da »zdruzuje
najbolj aktualna vprasanja s podro¢ja varstva pri delu« in da »naj bo izho-
di$¢na osnova za pripravo analize za novelacijo Zakona o varstvu pri deluc.

V tem zapisu se ne bom spuscal v
vprasanje, ali gradivo zdruZuje tudi vsa
tista najbolj aktualna vprasanja, ki smo
jih v zadnjem desetletju Cutili delavci,
ki se v organizacijah zdruZenega dela z
delom svojih nalog, ali v celoti ukvar-
jamo z varstvom pri delu.

Prav tako se ne bom dotikal vprasa-
nja, kako bo izvedena, oz. kako bi bilo
dobro izvesti analizo. V tej zvezi samo
to, da na podroéju varstva pri delu do-
slej ni bila dovolj razvita analitina de-
javnost in, da bo za tak$no analizo prav
gotovo veliko zanimanje, ne le v orga-
nizacijah zdruzenega dela, temve¢ tudi
pri drugih zainteresiranih druzbenih
subjektih. SkuSal pa bom vzpostaviti
nekatere povezave med predlogi za do-
polnitve in spremembe zakona o var-
stvu-pri delu in med vprasanji, ki so bila
izpostavljena na prvi in drugi strokovni

konferenci o varstvu pri delu v SOZD
Iskra.

Nekatera izmed teh vprasanj pa so
prisotna tudi v pripravah na tretjo stro-
kovno konferenco, ki bo obravnavala
zdravstveno varstvo v TOZD in DO.

1. Problematika poklicnih bolezni
Preprecevanje poklicnih bolezni je
eden izmed konénih ciljev dejavnosti
varstva pri delu, eprav v Zakonu o var-
stvu pri delu to ni posebej poudarjeno.
Po zakonski opredelitvi se namre¢
varno delovno okolje in varne delovne
razmere ustvarjajo z .»ukrepi, s kate-
rimi se preprecujejo in odpravljajo
vzroki, zaradi katerih lahko pride pri
delu do poskodb in zdravstvenih okvar
delaveev« (drugi odst., ¢l. 2). Navadno
menimo, da se med zdravstvene okva-
re, ki nastanejo zaradi dela (oz. do ka-

terih lahko pride pri delu), pristevajo
tako poklicne bolezni, kot tudi vse tiste
zdravstvene okvare, pri katerih je nega-
tivni vpliv dela le eden izmed vzrokov
za nastanek takih okvar.

Statisti¢ni podatki v Sloveniji kazejo,
da Stevilo novih primerov poklienih bo-
lezni v zadnjih letih pada. To seveda ni
logi¢no, saj vrsta indikatorjev kaze, da
povprecna stopnja rizikov v zvezi z
delom ne pada.

Medicina dela poklicne bolezni v
ve¢jem Stevilu tudi odkriva, vendar pri-
javljanje opusca, ali pa celo prepuséa
samim organizacijam zdruZenega dela.
Tudi v posameznih DO ali TOZD Iskre
izvajalci preventivnih zdravstvenih
pregledov precej pogosto ugotavljajo,
da je pri posameznih delavcih nastopila
neka poklicna zdravstvena okvara, npr.
sluha, ali vida in take ugotovitve vklju-
Cujejo v svoja porocila.

V zdravstveno staustiko pa takih
primerov ne vnasajo. Razlogov zato je
verjetno vec. Eden izmed pomembnih
razlogov je nepopolna medicinska do-
kumentacija o posameznem delavcu,
saj velikokrat manjkajo prav ugotovi-
tve o prvih zdravniSkih pregledih, ali o
zdravni$kih pregledih s prvega delov-
nega obdobja delavcev.

Prav zaradi tega je zelo pomembna
pobuda za ureditev »registracije« po-
klicnih bolezni, v skladu z obveznostmi

mednarodnih konvencij. V to ureditev
sodi uvrstitev del in nalog, kjer obstaja
nevarnost za poklicne bolezni, med
dela in naloge s posebnimi nevarnostmi
in pa obveznost prijavljanja, razisko-
vanja in evidentiranja poklicnih bolez-
ni, tako kot je to Ze predpisano za po-
Skodbe pri delu.

Ureditev teh vprasanj pomeni dvoje:
— ustvariti pogoje, da bodo delavci, ki
zbolijo za poklicno boleznijo, laze uve-
ljavili svoje pravice (tudi pravico do po-
sebne odSkodnine!), — za organizacije
zdruZenega dela, kjer obstajajo riziki za

poklicne bolezni pa dodatno spodbudo .

za ucinkovitejSo dejavnost varstva pri-
delu.

2. Obveznosti za dejavnost humanizaci-
je dela -

Pobuda v gradivu izhaja iz ocene
obeh avtorjev, da se Zakon o varstvu
pri delu z ni¢emer ne dotika vprasanja
humanizacije dela in, da je zato treba
vpeljati resitve glede obveznosti huma-
nizacije dela.

Res je. da Zakon o varstvu pri delu
doloc¢a predvsem vsebjno in obseg var-
stva pri delu, kot posebne dejavnosti.
Res pa je tudi, da SirSa zakonodaja o
varstvu pri delu ze zdaj daje veliko
spodbud za tako imenovano humaniza-
cijsko usmeritev te dejavnosti.

Tako npr. govori o ustvarjanju ne le
delovnega okolja (pretezno tehniéni

vidik problematike), temvet ,t“ -
ustvarjanju »delovnih in zivije"
razmer. '

S tako opredelitvijo varstva P!
je vzpostavljena zveza s celott™
cialnim sklepom. Torej ne gre 167 4
niéne »humanizacijske« ureditv®
ve¢ tudi za netehniéne ureditve; r{
celovito resevanje vsakovrstnif ’v '
njih« in »bodoéih« tezav delave®”

V Iskri smo Ze pri konstituira®”
opredelitvi dela posebnega 0d"™ .4
varstvo pri delu in humanizacil? 4
pri DS SOZD poudarili humani
sko usmeritev. Se dlje smo 3li 2y
strokovno konferenco, ki je bilaV*"
posvecena humanizaciji dela. .

Njeni zakljuéki so bili temelj 73
lavo programa dejavnosti v
Iskra, ki ga je decembra lani sp

rejel !'

SOZD. Na temelju tega progf™ g s
bomo letos na razli¢nih podrqé._ll ol $ne
in na vseh treh ravneh orgamz!™® lay
(SOZD, DO in TOZD) srecali Sy &
tiéno dejavnostjo humanizacié " g =¥

Menimo torej, da je pOUeb"a' Na
zakonodajna spodbuda za hu[ﬂ -
cijsko usmeritev varstva Pl g~
Hkrati pa prav v Iskri ugotavlja™ i —

sobile praktiéne spobude za to W : ‘
tev ze doslej dovolj moéne za pra® =
delovanje na tem podrocju.
(nadaljevanje prihodnjic) ‘P ol
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— AVTOMATIKA

ascita na lokaciji Stegne

V TOZD Naprave za energe-

tiko delovne organizacije Avto-
n matika, proizvajajo poleg ele-

mentov fudi profesionalne na-
Prave za uporabo v elektrogo-
Spodarstve in prometu. Proi-
Zvodni proces se odvija na treh
lokacijah: Savska cesta, Triaska
i, cesta in Stegne. '

“%ljo, da se proizvodni procesi na
el eznih lokacijah &mbolj tehnolo-
[ Zﬁrioiijo, poteka v delovni orga-

'yl 1 smiselno prerazporejanje proi-
"je. Tako se je sredi meseca maja
proizvodnje zaiCite naprav s
€ ceste preselil v Stegne. Poleg Ze
lene tehnoloSke zaokroZenosti
L 08 selitvijo dosedi, da se ob skup-
b Vlaganju v opremo izboljia tudi
i Uktivnost in dvigne kakovost iz-
W °V. Del delavcev, ki opravlja svoje
ik’ Ma podrocju zaslite pa je zaradi

> amske povezanosti s TOZD Se-
. deli, ki ima svoj sedez na Savski
> Ostalo na stari lokaciji (pretezno
Tomehanske naprave potrebujejo

mnogo podsestavov).
Preselitvijo proizvodnije zas¢itnih
% smo dosegli tudi koncentracijo
Ovnih kadrov, kar je zelo po-
bno za nadaljnji, uspesni razvoj
¢l Pomembnéga in zahtevnega pro-
i Nalnega programa.

la T¥.4b : , s g ;
ed dA¥l O8ram zasCite v energetiki je v Iskri
olne F1Yen od 1949. leta.

"V zacetnem obdobju je z lastnim
‘em potrdil tudi temelj za razvoj
ldma, saj se: je mnoZica strokov-
% kalila ob problemih napravin si-
_h reditev, ki so potrebne za ob-
ja zadlite—avtomatizacije elek-
.l'getskih objektov.

il V1Zvodnja je iz leta v leto nara$¢a-
Lo realizaciji Jugelovih tenderjev je
Kaf? "Pl_avljanju 380 kv jugoslovanskega
W, 12 dosegla tudi zelo velike proi-
vie komponente.

$edanjih razmerah in pogojih go-
"ajenja pa je bilo nujno treba spre-
Ydlocilne ukrepe v smereh odpira-
Nudenja proizvodov svetovnemu

gijo in uporabo.

vanja.
Razstavni program zajema: 1.

3. programska oprema

7. junij
- Uvodna predavanja

8. junij
skih druzinah

9. junij
— Mikrora&unalniki v prostem &asu

_

" ® . @ : ... ®
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EER ottt oftt.
GOSPODARSKO RAZSTAVISCE, Ljubljana

Gospodarsko razstavi$¢e v Ljubljani in slovensko drustvo Informatika,
bosta v ¢asu od 7.—10. 6. letos priredila Ze drugo razstavo Informatica
83, Razstavo bo spremljalo tridnevno strokovno posvetovanje, ki je Ze 17.
jugoslovansko mednarodne posvetovanje za mikroratunalnisko tehnolo-

Razstava lnformaiica 83 in posvetovanje bosta sestavijala smiselno in
ZzaokroZzeno celoto in se bosta dopolnjevaia vsabinsko, razstavno in
demonstracijsko. Ta sinteza predstavlja najsodobnejii in najbolj smotrn

na¢in povezovanja razstavljenih dosezkov in podanih referatov posveto-

uporaba ratunalnikov in mikrora&u-
nalnikov ter programske opreme 2.

Posvetovanje pa bo potekalo tri dni in sicer:

Sprejeti referati o mikroradunalniski tehnologiji in o uporabi
— Seminar o Motorolino 16 — bitnih in CMOS 8 bitnih mikroprocesor-

Sprejeti referati o mikrorad¢unalni3ki tehnoclogiji in 0 uporabi

Sprejeti referati o mikroradunalnigki tehnologiji in uporabi
Slavnostna otvoritev razstave in posvetovanja bo 7. junija ob 9.00 na

e : L
Iz TOZD Naprave za energetiko na
Stegnah. :

trgu, na osnovi éesar bomo lahko naba-
vili potreben osnoven repro-material.

V gospodarske nacrte smo za ta pro-
gram zapisali Stirikratno povecanje
proizvodnje za tuja trziS¢a v primerjavi
s preteklim letom. Rezultati pri prido-
bivanju dela za omenjena trziica so Ze
prisotni, njihova realizacija pa pomeni
za vse delavce na programu zaséite, ki
jih je pribliZzno 130, trdo delo.

Srec¢evanje z natanc¢no dolo¢enimi
dobavnimi roki, s posebnimi zahtevami
po kakovosti in izvrSitvah posameznih
naprav, nadpovprecno angazirajo stro-
kovne kadre, v proizvodnji pa zahte-
vajo striktno disciplino pri opravljanju
vseh odgovornejsih nalog.

S preselitvijo proizvodnje je Ze dano
nekaj pogojev, da doseZzemo zastav-
ljene cilje, pri tem pa bo seveda po-
trebno izkoristiti vse prednosti, ki jih
daje skupna lokacija, tako pri izme-
njavi znanja, uporabi opreme, kot pri
medsebojni pomodi pri odstranjevanju
ozkih grl, ki v takem procesu nasta%ajo.

o)

ratunalnitka aparaturna oprema

sivel$ Gospodarskem razstavi&u v Ljubljani v hali B2/11, vhod iz Titove ceste.
Razstava bo odprta vsak dan od 9.00 do 18.00 ure.
¢ t“‘.!'
vijen?
l ISSKRA — SOZD elektrokovinske industrije )
. i 2t za nagrajevahje uspesnih
va prl Gplomskih nalog
Jotni

POG o)1

0ge se ocenjujejo z vidika:
-~ koristnosti nalog za Iskro
I}~ moznosti praktiéne uporabe
~ naslonitve na domaée vire

levalj,
NAGRADE IN.PRIZNANJA:

=5 pismenih priznanj

objavlja razpis

NAGRAD ZA USPESNE DIPLOMSKE NALOGE po dokonéanem visjeolskem,
ofolskem in podiplomskem Studiju. :

NAMEN NAGRAJEVANJA diplomskih nalog je spodbuditi diplomante, da bi se

Znanili s svojim bodo&m delom, da bi spoznali problematiko dela in poslovanja v
“Tganizaciji zdruZenega dela Iskra in da bi preiskusili strokovno raziskovalni natin
Gela na praktinem problemu ter pri tem prispevali k razvojnemu delu v Iskri.

'K.andidati lahko na razpis prijavijo diplomsko nalogo, ki obravnava problematiko v

Viru dejavnosti Iskre in so jo opravili v letu 1982 in 1983 do zakljucka razpisa. V

g‘x‘tﬁv za nagrado pridejo naloge, ki so ocenjene z oceno prav dobro in odlicno.
b

kupaj s prijavo dostavijo kandidati izvod naloge z oceno in obrazloZitvijo, najka-

f.“ei': do 15. julija 1983 na naslov: Skupne sluzbe SOZD Iskra, Trgrevolucije 3, Ljub-
Jana (nagrade za uspesne diplomske naloge).

Nalog, ki so bile Ze nagrajene v drugih razpisih ali so bile objavljene ne bomo upos-

= 10 denarnih nagrad v viini po 12.000 din
= Priznanja mentorjem nagrajenih nalog

Podelitev nagrad in priznanj bo novembra 1983

Ze 25-letnica

Tehniskih porogil Iskre

Minilo je Ze 25 let, odkar je
kranjska Iskra v okviru Elektro-
tehniskega vestnika prvi¢ izdala
svoja Tehnifka porodila. Prva
Stevilka je izSla leta 1957, v
vredniSkem odboru pa so bili:
prof. France Mlakar kot glavni
urednik, ing. Franc Sila in ing.
Stane Slapsak. Ob tej priloZnosti
smo sepogovarjali s prof. Mlakar-
jem, ki nam je med drugim pove-
dal:

»Na zacetku so TehniSka poro€ila
izhajala trikrat, kasneje pa petkrat
letno. Prve Stevilke so imele vsaka po

16 strani, Kasneje, po zdruZitvi Iskre

Telekomunikacije, Iskre elektrozveze
in Tele pa se je obseg poveceval tako,
da je letno dosegel do 100 strani.

Za sodelovanje z ElektrotehniSkim
vestnikom smo se odlodili iz dveh razlo-
gov: publiciteta je bila na ta nacin ne-
primerno veéja, kot bi si jo v zafetku
lahko zagotovili sami, saj ima Elektro-
tehniski vestnik dogovorjeno zame-
njavo s tnjimi strokovnimi casopisi.
Prek 400 izvodov vsake Stevilke posi-
ljajo po svetu. Prednost take publicitete
je predvsem v tem, da porodila, objav-
ljena v Tehniskih porocilih, pridejo v
vse ve¢je knjiZnice, pa tudi v biltene, ki
poro¢ajo o strokovnih publikacijah v
svetovnih revijah.

To je bil, kot sem dejal, eden izmed
glavnih elementov. Drugi, ob zaCetku
izhajanja vsake revije prav tako po-
membni razlog pa je bil ta, da je bilo
tako publiciranje tudi neprimerno ce-
nejle.

V petindvajsetih letih izhajanja so
Tehnidka poroéila objavila blizu 500
strokovnih prispevkov strokovnjakov
Iskre, predvsem njenih raziskovalnih in
razvojnih delavcev, ki so v njih predsta-
vilisvoje tehnoloske dosezke. Vedno so
nasli prostor v Tehniskih poroéilih tudi
Iskrini inovatorji.

Eno izmed Stevilk TehniSkega vest-
nika — iz8la je leta 1965 — smo izdali
tudi v angleskem jeziku. V njej smo ob-
javili izbor ¢lankov,izsla pa je ob raz-

r ISKRA — glasilo delovnega ko-\
lektiva SOZD Iskra — industrije za
elektroniko, telekomunikacije,
elektromehaniko, avtomatiko in
elemente — Ljubljana

— Glavni urednik: Pavie Gantar,
pomoénik glavnega urednika:
Milo$ Pavlica, odgovorni urednik:
Dusan Zeljeznov, tehniéni ured-
nik: Janko Colnar, novinar: Mara
Ovsenik.

= Ureja uredniski odbor: Alojz
Boc (Kibernetika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (Iskra
Commerce), Stane Fleischman
(Siroka potrosnja), Franc Kotar
(IEZE), Kazimir Mohar (Telemati-
ka), Marko Rakus¢ek (Avtoelek-
trika) — Izhaja tedensko — Roko-
pisov ne vracamo.

— Naslov: Ljubljana Trg revolu-
cije 3, tel.: 213-213, Int.: 34-95 do
34-98 — Tisk: Casopisno-tiskar-
sko podjetje PRAVICA—DNEV-
NIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za in-
formacije IS SRS je glasilo opros-
kéeno placila temeljnega davka od

prometa proizvodov.

/

stavi Iskra—Telekomunikacije (med-
narodne zveze za telekomunikacije)
UIT v Montreuxu v Svici. Namenjena
je bila telefoniji— tedaj Se telefonskim
centralam I-58. V tej Stevilki je izSel
tudi prvi prispevek o Iskrinih elektron-
skih telefonskih centralah EATFC—100
napisal pa ga je ing Ivan Fink.

Kasneje, Zal, ni bilo ve¢ razumevanja
za tujejeziCne Stevilke, Ceprav sam
menim, da bi za uspesen nastop na tujih
trzistih taka predstavitev bila skoraj
nujna, ne le koristna. Omenim naj
samo, da izdajajo vse velike firme elek-
tronske industrije v svetu tak Easopis v
vsaj enem svetovnem jeziku. Za nas pa
bi bil uspeh Ze, &e bi vsako leto izlel vsaj
izbor objavljenih strokovnih élankov.
Vsekakor bi bil to lep zacetek. Tak ¢a-
sopis o Iskrinih novostili in delu bi mo-
rali dobiti na mizo vsi Iskrini partnerji.
Kot novost bi kazalo uvesti tudi sepa-
rate pomembnih ¢lankov in s tem obo-
gatiti Iskrino ponudbo.

Vsekakor so Tehniska poroéila v pre-
teklih letih bila odraz Iskrinih strokov-
nih mo¢i, njene kreativne sposobnosti,
hkrati pa so pomenila pomembno afir-
macijo Iskrinih razvojnih delavcev.
Zato upam, da se bo krog sodelavcev v
bodoée $e poveéeval in da se bodo Teh-
niskim poro¢ilom $e vnaprej pisali
uspesni dnevi.

mak

Dopisujte
\4
glasilo

Vabilo
IskraSem —
likovnikom

Tudi letos se bomo- likovniki
Iskre, ob nasem dnevu predsta-
vili s svojimi likovnimi deli ljub-
ljanski javnosti. Razstava v po-
Castitev dneva Iskre bo v avli
stolpnice  PPC v Ljubljani.
Otvoritev razstave bo 30. VL
1983 ob 14.

Vabimo vse likovnike, da
oddajo svoja dela za izbiro. Zbi-
ranje del bo do 5. 6. 1983. Dela
lahko oddate JoZetu Volaricu,
Iskra — Srednja Sola Kranj, Sav-
ska loka 2 (vsak delovni dan do

lﬁ%.
elimo vasa dela na razstavi in
vas na otvoritvi, kjer se bomo
pogovorili o nadaljnjem delu
drustva.
Za drustvo — predsednik:
Joze Volari¢, prof.

Mariji L;jc
v slovo

Onemeli smo majskega jutra in

neizmerna zalost se je naselila v
nasih srcih — ko smo izvedeli bo-
leco resnico, da te je kruta usoda
tako nepri¢akovano za vedno iz-
trgala od nas.

Bila si tiha in skromna, pa ven-
dar polna Zivljenja in delovnega
elana. Kadar smo se srecevali si
bila vedno vesela in prijazna,
polna radosti. :

Sedaj, ko te ni ve¢ med nami —
DRAGA MARUDA je nastala ve-
lika praznina, ne samo na delov-
nem mestu, ampak tudi v nasih
srcih, saj smo te imeli radi.

Kljub hudi in zahrbtni bolezni
smo vedno znova in znova upali,
da se bos vrnila v naso sredino —
saj si imela Se toliko Zivljenjskih
ciljev.

Toda kruta usoda je hotela
drugade — odsla si za vedno,
vendar v nasih srcih Se Zivis.

Ob tej tezki izgubi izrekamo vsi
sodelavci in prijatelj tvojim naj-
draZjim in najbliZjim iskreno so-
Zalje! Z neizmerno boleéino v
srcih se poslavijamo od tebe —
ostala nam bos, draga Marija v
lepem spominu!

Sodelavci iz
DSSS DO Elektrozveze

Prezivite oddih
na otoku Molatu

Molat je mirna, tiha luka, obdana s pe§¢e-
nimi plazami in borovimi gozdicki — paradiz
za otroke in Hjudi, ki Zélijo dejanske potitni-
ce.

Kristalno ¢isto morje, sonce, nudimo vam
izredno prehrano in bivanje v sobah prijaz-
nih domacinov.

Cene:

— penzion v sobah I. kategorije 635,00 din
(od tesa prenotiiée 205,00, hrana
430,00)

— penzion vsobah II: kategorije 610,00 din

— penzion v sobah III. kategorije 575,00
din

Otroci do 10 let imajo 50% popust. V ju-
niju in septembru so cene penzionov za 10%
nizje.

Zarezervacijo je potrebno vnaprej plaéati
akontacijo v znesku 600.00 din za osebo in
za otroke do 10 let po 400,00 din. Akonta-
cijo podljite s po§tno nakaznico na spodnji
naslov.

Za vse informacije se obrnite na:
Turisti¢no druitvo Molat —

BozZo Savin

57292 Molat

ali£:0 telefonu (057) 64-360.

limo vam prijetne poéitnice!

Desetletnica sahovskega

drustva Iskra

Tekmovalni Sah

Tekmovalni del druitvene dejavnosti pa
je ubiral druga pota. Zaradi razumevanja
moramo posedi nazaj v preteklost. Sahovski
klub Zmaj, ki je bil predhodnik Sahovskega
drustva Iskra, je-imel v svojih vrstah kopico
starejSih in mlajSih $ahistov, ki so pomenili
tedaj sam vrh slovenskega Saha, tako v ¢lan-
ski, kot tudi v Zenski ekipi. Bili so to vele-
mojster Albin Planinec, mojster Anton
Preinfalk in Ivo Bajec, mojstrski kandidati
Iztok Jelen, Ivan Bratko, Viadimir Ivaéic,

Janko Saradjen, Zdravko Vodpernik, Igor |

Penko, Anton Prazn' . 'nZe Siska, Rudolf
Osterman, prvokatey . .i Dejan Kosano-
vi¢, Peter Petek, Marj. 1 Slak, Tomo Malik,
Rok Krzisnik, Leopold Galle, Vojan Konva-
linka, Darko Steiner, Stane Rape, Mitja
Ukmar. Zensko ekipo so sestavljale Pavla
Kosir, Zvonka Praznik, Marjana Jelen in
Francka Petek.

Leta 1972 zasledimo $e imena: Janez
Barle, Jordan Tomsi¢, mladinci Darko Si-
frer, Stane Rape, Borut Mahni¢, Jovo Ceko,
Marjan Ober¢.

Da je bila §ahovska mo¢ igralcev na viSini,
dokazujejo naslednji uspehi: ¢lanski prvak
Slovenije za leto 1971 je postal velemojster
Albin Planinec, za leto 1972 Janez Barle, za
leto 1973 Joze Papler; ¢lanska prvakinja
Slovenije za leto 1971 je bila Pavla Kosir, za

(NADALJEVANJE 1Z PREJSNJE STE-
VILKE)

leto 1972 in 1973 Zvonka Praznik. Mladin-
ski prvak Slovenije je postal za leta 1971,
1972 in 1973 Mitja Ukmar.

Vendar pa se vse mostvo v kriznem letu
1973 ni.obdrzalo na nogah. Velemojster
Planinet je sporazumno odiel v Maribor,
kjer je okrepil Zeleznicarski Sahovski kiub,
ki se je kvalificiral v I. zvezno ligo, Prav tako
je oddel iz dru$tva Rudolf Osterman.

Novembra 1973 je drustvo, ki je prevzelo
ime Zmaj—Iskra na podlagi dogovora na
sedezu sindikata Iskre prijavilo za tekmova-
njev 1. slovenskoligo —zahod Ze oslabljeno
mostvo: mojstre Barleta,  Preinfalka in
Siska; mojstrske kandidate Bratka, Jelena,
Galleta, Konvalinko, Paplerja, Steinerja,
Voipernika; prvokategornike -~ Musica,
Petka, Rapeta; mladince Mahnica, Strtaka
in ¢lanice Petkovo, Kodirjevo in Jelenovo.

Zaradi uspeha vslovenski ligi se je drustvo
uvrstilo v II. zvezno ligo, kjer pa ni dolgo
ostalo. Tekmovanje v Lanterni pri Poreéu je
pokazalo, da moStvo e ni zrelo za obstanek
v tej ligi. Posledica neuspeha je bila, da so
nekateri najboljsi igralci zapustili drudtvo in
odsli v klube, ki so obstali v 11. zvezni ligi.
Spomladi 1975. so odsli Iztok in Marjana

Jelen ter Peter in Francka Petek. V letu 1976 -

je zahteval izpisnico Janez Barle.

To je pomenilo za tekmovalni del drustva
precejénjo izgubo, vendar se v tistem Casu
ni dalo ni¢esar ukreniti. To je bil le odraz

kriznega stanja drustva, ki je Sele pridobi-
valo zaupanje podjetja in sindikata Iskra, in
ki v tistem Zasu ni imelo dosti podpore v ob-
Cinski zvezi za telesno kulturo. Zaradi tega se
je borilo s precej$njimi finantnimi teZavami.

Nekaj let je bilo potrebnih, dase je Sahov-
sko drustvo Iskra s s svojim tekmovalnim
mostvom plasiralo prek prvaka Slovenije
spet v II. zvezno ligo. To se je zgodilo v I.
1978 in doslej vztrajalo do letodnjega leta,
kljub neustrezni zasedbi Zenskih in mladin-
skih desk. Kljub temu pa je drutvo imelo v
svoji sredi tudi odli¢ne $ahiste, ki so bili pr-
vaki Slovenije. Tako je bil Darko Steiner
veckratni prvak, in sicer v letih 1978 v Ce-
tverki Rok KrZisnik, Darko Steiner, Sorénik
in Slak, 1979 v dvojki Orel, prav tako pa je
bila slovenski prvak takrat Nevenka Golc.

Konec leta 1980 je drustvo dobilo izredno
okrepitev, ko je v njegove vrste pristopil ve-
lemojster Bruno Parma, ki je v mo§tvu nasel
povratnika Iztoka Jelena in Janeza Barleta,
oba Ze tudi prvaka Slovenije.

Leto$nja élanska vrsta je sestavljenaiz na-
slednjih igralcev:
velemojster Bruno Parma, -mednarodna
mojstra: Iztok Jelen, Janez Barle, mojstri:
Branko Masle$a, Bogdan Podlesnik, Anton
Preinfalk, Janez Stupica, Joze Siska, mojstri
kandidati: Slavko Krivec, Leon Gostisa,
Oskar Orel, Georg Mejak, Vojko Srebrni¢,
Joze Papler, Vojin Konvalinka, Damjan
Plesec, Igor Horvatec, Ivan Bratko, Marjan
Semrl, Silvo Bizjak; Zaim Seremet, JoZe
Kerec, Emil Lah, Marjan Ober¢; mladinci:
Matjaz. Justin, Samo Bozi¢, Safo Cati¢,
Peter Kokot — vsi mojstrski kandidati; &la-
nice: Tatjana Kreze MK, Jozi Hribar MK,
Jelena Mrkovié 1., Mihaela Markovi¢ 1., Ja-

28. maj 1983
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MPZ | Iskra-Zelezniki* med nastopom.

Uveljavijen mesani pevski
zbor »lskra — Zelezniki«

O delovanju mesanega pev-
skega zbora, ki so ga pred leti
ustanovili v Tovarni elektromo-'
torjev, smo Ze nekajkrat poroca-

- li. Poleg velikega zanimanja za
sodelovanje v tem zboru, ki je
prirasel k s=cu prav vseh zaposle-
nih v Iskri'v Zeleznikih, se MPZ
»lskra Zelezniki« 7e lahko poh-
vali z Zivahno in uspesno dejav-
nostjo.

Gostovanja in nastopi se pravzaprav
vrstijo drugo za drugim. Prav v teh dneh

pa je pevski zbor celo gostitelj ob¢inske
revije pevskih zborov.

Tako so v soboto, 21. maja v Zelez-
nikih nastopili Oktet iz Gorenje vasi,
vokalni sektet deklet iz Bukovice, MPZ
KUD Janko Krmelj iz Rete¢, moski
komorni pevski zbor LTH iz Skofje
Loke inseveda MPZ »Iskra Zelezniki«.

Dan pozneje, v nedeljo 22. maja pa
je pevski zbor s vojim nastopom oboga-
til vsebino obrambnega dne krajevne
skupnosti Selca. Nastopili so ob spo-
meniku padlim skojevkam na LajSah.

: SF

ZAHVALE

Ob nenadomestljivi izgubi
dragega moZa
FRANCA KOTARIJA
se iskreno zahvaljujemo DSSS DO IEZE in
Siroka potronja ter sodelavcem iz urednis-
tva glasila Iskra za nesebiéno in Siroko-
grudno denarno in moralno pomo&. Na
pomo¢ ste nam priskocili v najtezjih trenut-
kih in nam kolikor je bilo v va3i mo¢i olaj3ali
slovo od skrbnega in dragega mozZa in oceta.
Zena Mira
: héerke Jana, Suzana
: in Mirjam,
T AT A S B R T TP
Ob bole¢i izgubi mojega oceta
FRANCA GRUSKOVNJAKA

se iskreno zahvaljujem vsem  sodelavcem

DO montaze ERO za izre¢ena soZalja, da-

rovano cvetje, denarno pomoc¢ in spremstvo
na njegovi zadnji poti

héerka Dragica Deteljak

z druZino.

" Ob smrti mojega dragega oceta
ANTONA DEBELAKA
se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem in
sodelavkam TOZD Stikala za denarno
pomoc in izraze soZalja
sin Lojze z svojo druZino.

Ob bole¢i izgubi oéeta se zahvaljujem se-
danjim in bivS§im sodelavcem s podroéja ra-
Cunovodstva in financ kranjske Iskre za po-
darjeno cvetje in izraze soZalja

héerka Lidija Suhar.

4 - =

HVALA VSEM !

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavkam in so-
delavcem v montaZi linije uni motor-
jevza prakti¢na darila, ki mi bodo
ostala v trajnem spominu. Sodelav-
cem in sodelavkam Zelim veliko
osebne srefe, celotnemu kolektivu
pa Se veliko delovnih uspehov.

Anka Jakié.

-

razdelil takole:
nagrado 800 din:
nagradi po 500 din:

nagrade po 200 din;

Dasa Bori¢, Klavéiceva 2, 61240 Kamnik

itek = j
Nagrajeni reSevalci prvomajske krizanke

Do razpisnega roka smo prejeli 427 resitev prazniéne prvomajske nagradne krizan-
ke, kar kaZe, da med.nasimi bralci raste Stevilo ljubiteljev krizank.
Iz zajetnega kupa pisem z redeno nagradno krizanko pa je razpisane nagrade Zreb

Vera Dolindek, 61.000 Ljubljana, Trg revolucije 3, Iskra ERO

Zdenka Isteni¢, Medno 25 ap., 61210 Sentvid :
Vesna Podlogar, Kristanova 8, 61210 Ljubljana—Sentvid

Franc Cuk, Iskra Elektrozveze, Stegne 11, Ljubljana
Bojan Mole, Smartinska c. 28, 61000 Ljubljana
Cedo Ribi¢, Savlje 71/1, 61000 Ljubljana

Emil Jalovec, 64000 Kranj, Ul. Janeza Puharja 6/VII

K IzZrebancem Eestitamo, nagrade pa jim bomo poslali po posti.

/

Casopisne novice

Zaradi motenj v proizvodnji, ki nastajajo
ob slabi preskrbi z reprodukcijskimi mate-
riali, so v Iskri, Zelezniki v letosnjih prvih
Stirth mesecih izvozili za milijon dolarjev
manj izdelkov, Jeseniska Zelezama je na-
mrec zaradi obveznosti dobavila Iskri komaj
54 % potrebnih, oz. dogovorjenih koli¢in
dinamo plogevine. Sedaj so v Elektromo-
torje prispele prve koli¢ine uvoZzene dinamo
plocevine. Kljub temu pa je proizvodnja se
vedno motena, saj koli¢ine ne zadostujejo —
Glas, Kranj.

Na 24. mednarodnem sejmu v mestu Bu-
‘lavajo v Zimbabveju so se predstavili tudi ju-
goslovanski proizvajalci. Med 17 razstav-
ljalci je bila tudi Iskra. Ob udelezbi nasih or-
ganizacij na sejmu je bila konferenca za tisk
znovinarji Zimbabveja in tudi jugoslovanski
dan, kjer so bili navzo¢i pomembni politi¢ni
in gospodarski voditelji te drzave — Pri-
vredni pregled, Beograd.

Mariborski novinar Vecera je obiskal naj-
pomembnejsi evropski sejem v Hannovru in
zapisal v obSirmem ¢lanku glede Iskre na-
slednje: : :

»Od nasih razstavljalcev smo najprej obi-
skali stojnico kranjske Iskre. Iskra je prav-
zaprav Ze »star macek« na hannoverskem
gospodarskem sejmu. Miran Ralca, ki smo
se z njim pogovarjali na Iskrini stojnici,
pravi: "Tukaj smo Ze od leta 1966. Res je ne-
koliko drago, kakor se na sploh o tem sejmu
govori, saj je npr. nasa stojnica za teh osem
dni veljala okrog 50.000 mark, a ée hoces na
zahtevnem nemskem in sploh zahodnem tr-
Zis¢u kaj veljati, mora$ biti na tem sejmu.
Treba je namre¢ vedeti, da imajo nekatere
proizvodne panoge, kot je npr. elektroteh-
nika in elektronika svetovni pomen. Za or-
ganizacijo, kakrna je Iskra, ki zaposluje nad
30.000 ljudi, bi bilo nedopustno, e se sejma
ne bi udeleZevala.«

Glede leto3njega sejemskega utripa, Miran
Ralca meni, da se je v primerjavi z minulimi
leti bistveno popravil. Predvsem je znaéilno,
da gre kar dobro v promet Iskrino roéno
elektri¢no orodje; to zgovorno prita, da se je
priela v gradbeni$tvu Zivahna sezona, grad-
benistvo pa je bilo $e zmeraj lastovka zna-
nilka pomladi v svetovni gospodarski rasti.«

V okviru goriSkega mednarodnega po-
trosniskega sejma Espomego je potekala
konferenca za razvoj visjih oblik gospodar-
skega sodelovanja v jugoslovansko-italijan-
skem obmejnem prostoru.

Na konferenci so med drugim predstavili
dosedanje izkusnje v povezovanju ¢ez mejo,
med drugim tudi Iskro in Kolektor iz Idrije.
Idrijska Iskra je Ze pred desetletjem sklenila
pogodbo o dolgoroénem sodelovanju z dan-
sko firmo Danfos, ki je bila potem razsirjena
Se na Gorenje. Danes ugotavljajo, da tako
zastavljena kooperacija omogoca nasim po-
djetjem niZji uvoz za 30 milijonov dolarjev.

Gospodarstveniki so ugotovili, da v zad-
njem ¢asu stagnirajo visje-ot like gospodar-
skega sodelovanja — Delo, Ljubljana.

Trije velikani jugoslovanske elektroindu-
strije Rade Konéar, Energoinvest in Iskra so
sklenili s turSkim elektrogosnodarstvom po-
godbo v vrednosti 26,5 milijona dolarjev. S
pogodbo je predvideno, da bodo kolektivi
dobavili Turéiji opremo za 154 kVin 380 kV
daljnovodni sistem. Iskra bo dobavila
opremo za za$tito in za prenos podatkov
prek daljnovodov, kar vse je rezultat last-

. nega razvoja. Rade Konéar bo izdelal trans-

formatorje, Energoinvest pa stikala. Ude-
leZba Iskre bo znasala 5,4 milijonov dolarjev
— Privredni pregled, Beograd.

- Zbral in uredil Marjan Kralj

Izlet na Sneznik )

Planinsko drustvo Iskra bo 4. ju-
nija 1983 organiziralo izlet na Snez-
nik. Dobili se bomo v soboto zjutraj
pred Integralom v Siski in se odpe-
ljali z osebnimi avtomobili do Svis-
takov, od koder je $e dve uri zmerne
hoje do vrha.

Vodil bo Drago Cuk.

Prijavite se pri Bredi Janéar,

\572-33 1, int.: 310. )

dranka Rijavec 1., Marija Polak I., Dijana
Krajnik 1., Ksenija Skulj I;

Kapetan mostva je vse doslej bil mojster
Anton Preinfalk. !

Ceprav v tekmovalni ekipi prvega mostva
od vsega zacetka ni bilo ustaljenega staleza
tako v ¢clanski, kot mladinski in Zenski vrsti,
in je bilo precej fluktuacije, so borbeni
igralci in igralke dosegle nekaj lepih uspe-
hov, tako v 11. zvezni ligi, kakor tudi na po-
kalnem turnirju v Pulju.

V 1II. zvezni ligi, sedaj imenovani medre-
publiski ligi Zahod, so bili izidi po posamez-
nih letih naslednji:

1974: Pore¢ — 11. mesto od 12. (izpad)
1978: Ptuj — 4. mesto od 9.

1979: Neum — §. mesto od 9.

198C Bled — 5. od 12.

1981: Pore¢ — Lanterna — 7. mesto od 11.
1982: Medulin — 5. mesto od 12.

Na turneji Pokal mar$ala Tita so bili izidi:
1978: Prvak Slovenije med 16. udelezenci
Na zveznem turnirju v Pulju 8. mesto od 10.
1979: Prvak Slovenije Na zveznem turnirju
14. mesto od 16.

1980: Tretji v Sloveniji, na zvezni turnir se
mostvo ni plasiralo.

1981: Drugi v Sloveniji, na zvezni turnir se
mostvo ni plasiralo.

1982: Prvaki Slovenije med dvajsetimi ude-
lezenci.- Na zveznem turnirju v Pulju 5.
mesto od 16.

Leta 1979 je gostovala olimpijska repre-
zentanca Tunizije. Rezultat prvega kroga je
bil 3:3, drugega 2 1/2:3 1/2 za Tunis.

Skoraj vsako leto smo odigravali ¢lansko
prvenstvo Sahovskega drustva Iskre. Prvaki
so postali 1974, Darko Steiper, 1976. Mar-
Jan Slak, 1979. Joze Kerec, 1980. Joze Pa-
pler, 1981. Darko Steiner, 1982. Bogdan
Podlesnik.

Zensko prvenstvo drustva je 1979. leta

-osvojila Nevenka Golc, leta 1983 pa Jozi

Hribar.

Drudtvo samo pa se ne zavzemna samo za
trenutne tekmovalne uspehe, paé pasi je za-
stavilo "tudi druge strateSke naloge. Ena
izmed vaznih nalog jebila otvoritev §ahovske
Sole, ki jo je vpeljal leta 1981 nas élan, med-
narodni mojster Iztok Jelen. To je bil za 3a-
hovsko drustvo dolgoletni sen, ki se je lahko
uresnicil le s pridobitvijo lotenega drustve-
nega prostora v $ahovskem domu.

Trener pouduje pionirje v Sahovski$oli, ki
traja tri leta, trenira mladince in se posveca
po individualni metodi ¢lanski in zenski
ekipi. Drustvo meni, da lahko prav Jelenova
Sola doseZe kvaliteten premik pri nacinu
uéenja Saha in vzgajanja mladega igralca.

PedagoSke metode pouka $aha so danes v
svetu Ze znane in drustvu je uspelo, da prek
trenerja predaja to znanje vsakomur, ki ga
hoce izpopolniti v tej smeri. S tak$nim dol-
gorofnim prijemom si drustvo obeta, da bo
dajalo mlajsim igralcem moZnost, da prek
Sole posredujejo toliko solidnega znanja, da
se pozneje sam igralec lahko izpolnjuje na-
prej, medtem ko lahko izku$ene Sahiste vodi
prek magitne meje mojstrskega kandidata,
do znanja in naziva mojstra. Od tam naprej
pa so vrata odprta le marljivim in nadarje-
nim igralcem, ki se vzgajajo obitajno sami
po individualni metodi, zato slednja stopnja
Ze presega moznosti in ambicije drustva.

Drugi pritok igralcev s solidnim znanjem
pa si drudtvo obeta od obnovitve mestne
Parmove Sole, ki je vzgajala igralce iz Sirfega
mestnega obmocija, in ki je pokazala lepe
uspehe, saj je vzgojila-lepo itevilo mojstr-
skih kandidatov in prav v zadnjem &asu tri
mojstre Mencingerja, Podlesnika, Sifrerja.

V tem sestavku smo ob 10-letnici obstoja
Sahovskega drustva Iskra skusali prikazati
bogato tradicijo §ahovske misli v razli¢nih
kolektivih Iskre, katere prvi zarodki segajo v
dobo pred tridesetimi leti. Iz pozabe smo ho-
teli oteti marljive sodelavce, ‘sindikalne
funkcionarje in vodstvene delavce, ki so s
svojim delom in podporo prispevali k Sirje-
nju Sahovske igre in tako posredno k ustano-
vitvi §ah0vskega drustva Iskra, ki se danes
prek Sahovskih sekcij razraiéa v mnoge
TOZD. '

Zunanji izraz slavja 10-letnice obstoja
drustva bo prireditev I. mednarodnega $a-
hovskega turnirja »Iskra 1983«, ki se bo pri-
¢el 27. maja in bo trajal do 11. junija 1983.
Igralni pristor bo po vsej verjetnosti Sahov-
ski dom, Cankarjeva /I v Ljubljani, igralni
¢as pa 15,30 do 20,30. Prosti dnevi so pred-
videni v torek, 31. 5. 1983, v nedeljo, 5. 6.
1983 in v petek, 10. 6. 1983.

Povabljenih je 5 mednarodnih mojstrov, 3
Jugoslovani in 5 domacih igralcev SD Iskra,

skupno 14 igralcev. Turnir bo priblizno 5.

kategorije po FIDE.

Se nadalje si §. D. Iskra obeta podporo
Iskre in telesnokulturne skupnosti Ljublja-
ne. Brez njiju v preteklosti ne bi mogli kljub
trdozivosti Sahovskih organizatorjev in pri-
vrzenosti Sahistoy uspeti in vztrajati na tej
poti. £
Zbral: Pavie Sesek

Viri: zapisniki sej, zapiski Franc Bozié, Miro
Liubi¢, Bogdan Brezigar, Vinko Zorman,

- Olga Stempihar, Anton Preinfalk, po spo-
- minu Franc Bojc, Pavle Seiek, po knjigi

»Slovenski sah 1972.

. Iskra, Ljubljana, Trg revolucije 3-X1 in izpolnjene vmite naisti naslov, rw.jkasncje

SOZD ISKRA
IzobraZevalni center

Ljubljana

razpisuje:

temeljni seminar za pripravo

opravljanja strokovnega izpita ,
delavcev za delo v zunanjetrgovinskil
poslih

v ¢asu od 26. 9. do 8. 10. 1983
v Portorozu

Delavci, ki opravljajo posle zunanjetrgovinskega prometa morajo imeti po_zﬂ;‘;ﬁ?, B
0 prometu blaga in storitev s tujino ustrezno strokovno izobrazbo in morajo o
njevati druge pogoje, ki jih doloti Gospodarska zbornica Jugoslavije v Spﬂmwmdc-
gospodarskimi zbornicami republik in avtonomnih pokrajin (Ur.l. SFRJ 9-78). Za8%.
lavee, ki so dolZni opraviti strokovni izpit organiziramo kot pripravo za izpit razp!
seminar. >

Opravljeni strokovni izpit; ki je pogoj za delo v zunanjetrgovinskih poslih, jé obe:
nem tudi POGOJ ZA VPIS V 5. ZUNANJETRGOVINSKO SOLO V ISKRIL
IZOBRAZEVALNI PROGRAM:

— zunanjetrgovinsko poslovanje,

— zunanjetrgovinski in devizni rezim SFRJ,

— pravni posli v zunanji trgovini,

- placilni promet s tujino,

— mednarodni transport in transportno zavarovanje,

— carine in carinsko poslovanje, ‘

— druZbeno politiéne in druZbeno ekonomske osnove ureditve SFRJ ter druzben? |
zadcita. £ |

CAS IN KRAJ:
Seminar se bo zacel 26. 9. do 8. 10. 1983 v Portoroiu.

NOSILEC PROGRAMA: a [l
Gospodarska zbornica Slovenije zizvajalci: VEKS, Maribor, Ekonomska fakulte!® | %
Ljubljana in DU Boris Kidrig. ! |

CENA: riay ng boo 11
Cepa seminarja je 6.500 din. Navedeni znesek bodo TOZD in DSSS vplacale 1"3"': : ",

slov Gospodarske zbornice, na podlagi podpisane prijavnice kandidata. Pladilo Ll

zionskih in potnih stroskov uveljavljajo kandidati v svoji organizaciji.
Cena za opravljanje strokovnega izpita znasa 1.800 din.

PRIJAVE: zD'
Prijavnice narodite na telefon 061 222—212, oz. v IzobraZevalnem centru SO

do |

15. 6. 1983. Kasnejsih prijav v nobénem primeru ne bomo mogli sprejeti.

SOZD ISKRA
Izobrazevalni center
Ljubljana

razpisuje

posebno obliko pospesenega izobraZevanja za izpopolnjevanje strokovne izobrazt®
po programu:

5. zunanjetrgovinska $ola v Iskri
v &asu od 1. 2. — 26. 4. 1984

Pospedeno strokovno izpopolnjevanje je namenjeno delavcem, ki jih Iskrd
1smerja na odgovornejsa dela in naloge na podrocju mednarodnega poslovanja Iskre

VSEBINA: :
Program je sestavljen iz izbranih splosnih in posebnih tem, ki celovito pokriva}oPo
dro¢je mednarodnega ekonomskega poslovanja organizacije zdruZenega dela.
specififna in interdisciplinarna znanja, ki jih terja zunanjetrgovinsko poslovanje Is 7
in mednarodno okolje izhajajo iz teoretiénih osnov in so moéno naravnana na )
tualna vprasanja druzbeno-ekonomske in poslovne prakse s konénim poudarkom P g
Iskrini problemutiki mednarodnega poslovanija. A ‘

POGOIJI ZA VPIS: ., 6
Za vpis v program strokovnega izpopolnjevanja se lahko prijavi vsak, ki izpolﬂl'ﬂ‘ LM
naslednje pogoje: ) B
— je zaposlen v Iskri vsaj 2 leti, ma
— ima dokon¢ano vi§jo ali visoko 3olo tehni¢ne, ekonomske, pravne ali izjemo
tudi druge smeri, :
— obvlada aktivno enega od svetovnih jezikov,

— je star (praviloma) do 35 let, -
Kandidati, ki niso opros¢eni opravljanja posebnega strokovnega izpita za delo p*
zunanjetrgovinskih poslih, morajo ta izpit, ki je eden od pogojev za ZT registracl®
opraviti do pricetka »5. Zunanjetrgovinske $ole v Iskri«. [
Temeljni seminar za zunanjetrgovinsko poslovanje, oz. za pripravo kandidatovZ

opravljanje posebnega strokovnega izpita bo od 26. 9. do 8. 10. 1983 v Porto
Izpitni roki v letu 1983 bodo v oktobru in decembru pri izpitni komisiji na Gosp®™
darski zbornici Slovenije.

ORGANIZACIJA:

Skupne oblike andragoSkega dela bodo organizirane celodnevno 6 dni v lednu_'
Kandidate opozarjamo, da si prilagodijo obveznosti v zasebnem Zivljenju na nad
precno obremenitev v ¢asu 3olanja. Obiskovanje 3ole bo redna delovna obvezn e |
UdeleZenci bodo 3 mesece pred pricetkom Solanja prejeli posebej pripravijeno
dijsko gradivo, ki ga bodo morali do prietka izvajanja programa $ole preutiti-

V okviru priprav na $olanje bomo organizirali tudi temeljna predavanja o izt-:““!h |
ekonomskih temah za slusatelje s tehniéno predizobrazbo in izbranih e!ektrotehﬂ‘f’m 1
temah za sludatelje z netehnisko predizobrazbo. ! ;

UdeleZenci, ki bodo vse obveznosti iz programa uspesno opravili, bodo prejelisP
¢evalo o uspeino kon¢anem Solanju in bodo imeli prednost pri razporejanju nd
htevnejSa in odgovornejia dela in naloge v zunanjetrgovinski dejavnosti Iskre.

3

NOSILCI PROGRAMA: s anel
Ekonomska fakulteta » Borisa Kidri¢a«, Ljubljana, SOZD Iskra, Izobrazevalni¢ef"
ter, Ljubljana "

VODJA PROGRAMA:
mag. Mitja Tavéar, dipl. inZ.

STROKOVNI KOORDINATOR PROGRAMA:
dr. Ferdinand Trost

CAS IN KRAIJ: y clﬂ"

S programom strokovnega izpopolnjevanja bomo priceli 1. 2. 1984 ob 8. v hot€%
TRANSTURIST, Skofja Loka. Zakljuéek programa Solanja predvidevamo 26: *
1984 ob 14. :

PRIJAVE: :

Izpolnjene prijavnice z dokazili o izobrazbi in opisom dosedanijih delovnih izkuden!
naj TOZD oziroma DSSS posljejo najkasneje do 15. 9. 1983 na naslov: S
ISKRA, Izobrazevalni center, Ljubljana, Trg revolucije 3/XI. ik
- Posebej prosimo, da upostevate razpisni rok, ker bomo priceli s pripravami kan€
datov za Solanje Ze v mesecu septembru 1983 (ZT registracija, dopolnilni tecajl tup
jezikov, temeljna predavanja pred pricetkom ZT Sole). 5 g

Podrobnejse informacije o vpisnih pogojih, organizaciji, izvedbi in vsebini P ﬁ)m(
grama lahko dobite na tel. §t.: 061/222-212. i Preg,




