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IGLASILD DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA — INDU-
STRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE,
ELEKTRONIKO. A\’TOMATIKO IN ELEMENTE KRANJ

lz govora
predsednilia Tita
V Sarajevu

Mimo Stevilnih slavnesti in . prirveditev ob lefoinjem
dnevu republike je bila v Sarajevu 30, novembra velika
slovesnost, na kateri so predsedniku republiku Josipu
Brozu-Titu izroéili listino d<&asinega ¢Elana akadcnuje
znanosti in umetnosti BIH.

»Zame je to velika Cast, Se
poscbnio. pomembna, ker mi
jo izkazuje znmanstvena insti-
tucija mnovejsega  datuma,
ustanovaljena na ozemlju re-
publike Bosne in Hercegovi-
ne. Zgodovina narodov te re-
publike je bila wviharna in
ima pred sabo velike maloge
polna trpljenja, Veé stoletij
ni bilo moZnosti za njen nor-
malen razvoj. Sele v sociali-
sticni skupnosti Jugoslavije je
bilo mo¢ ustanoviti to viso-
ko znanstveno institucijo, ki
pri_razvijanju in $irjenju zna-
nosti in kulture. Posebno po-
membno vlego ima pri Sir-
jenju in utrjevanju najbolj
dragocene pridobitve — brat-
stva in enotnosti Srbov, Hrva-
tov in Muslimanov, ki prebi-
vajo v Bosni in Hercegovini,
kakor tudi vseh marodov in
narodnosti naSe socialisticne
Jugoslavije. Ze od zaletka
ustanovitve naSe skupnosti
smo zmeraj poudarjali, da
verske in nacionalne razlike
ne morejo in tudi ne smejo
biti ovira za enotnost in skup-
na prizadevania vseh delownih
ljudi pri graditvi socializma.
Zato je tudi danes treba vsak
poskus pogrevanja nacional-
ne ali verske mestrpnosti in
spodbujanja Sovinizma odloc-
Do in lakoj cnemogoditi,

Delovni  ljudje Bosne in
Hercegovine so dosegli velike
uspehe v gospodarstvu, zdrav-
stvu, prosveti, znanosti in
kulturi, zlasti pa pri razvija-
nju sccialisti¢nih druzbenih
odnosov na temeljih samo-
upravljanja. Teh uspehov se
vsi iskreno veselimo, ker je
graditev socializma ob stalni
krepitvi delavskega in druzbe-
nega samoupravljemia skupni
interes in cilj vseh narodov
in. narodnosti Jugoslavije.

Zmeraj smo poudarjali, da
mora biti v socializmu v os-
predju clovek, proizvajalec in
ustvarjaiec, ne glede na na-
cionalno. pripadnost. Sociali-
zem je zgodovinski proces na-
cionalnega in socialnega osvo-
bajanja osebnosti, kar mora
pripeljati do tega, da bo &lo-
vek postal resniéni gespodar
Svojega Zivljenja in dela, da
bi tako lahko vsestransko ra-
zvijal svoje ustvarjalne s‘le.

TJzhajajot iz tega, da mora
biti v srediftu socializma ¢lo-
vek, Zelim prav ob tej prilok

nosti spregovoriti o nekaterih
vprasanjih delavskega samo-
upraviianja.

V zgodovini, zlasti noveji,
ni primanjkovalo idej o osvo-
bajarju ¢loveka, o human’z-
mu ia clovekosi srzéi. Na ti-
stvo  resnitnega humanizinza
in moZnosti n.cf,rf)..,._a dejan-
skega uveljavlijanja je opozo-
ril sele Karl Mars, Njegova
vellka zgodovinska zaslaza je
predvsem v tem, da ;e i tem,
ko je odkril zakone razvoja
druZbe, pokazal, da je moz-
no uveljaviti resni¢ni huma-
nizem v procesu csvobojanja
dela in da je s tem v zvezi
ugotovil, da je zgodovinski
subjekt tega procesa delavski
razred, . Zato je tudi Marx me-
nil, da je revolucicnarno de-
lovanje delavskega razreda
edina mozna pot, s katero ta
razred, ko osvobaja sebe, os-
vobaja obenem tudi vse ljudi
na poti k uresnilevanju brez-
razredne kKomumnisticne skup-
nosti. Te osnove Marxove
misli so bile in ostanejo e
naprej nase vodilne ideie.

Nase delavsko gibanie pod
vodstvom KPJ je preveval glo-
bok humanizem v predvoj-
nem obdobju, v revoluciji in
povojni izgradnji in ss izraZal
tako v ciljih, ki smo si jih za-

~ stavili, kot tudi v metodah bo-

ja in ustvarjanja nove diruzbe,

- Vresni¢ni skrbiza &ovekasmo

med narodnocsvebodilno voi-
no sprejemali odloditve in.
uporabljali metods, ki so b'le
§ staliSca klasién'h voiaskih
dektrin nerazumljive, Znzno

je ma primer, da smo. v naj-

tezith ofenzivah dajali pred-
nost refsvanju ranjencev.

Z wizilo novaga polofaja
osvabojensga éloveka smo po-
rusili stari druzbeni sistem
in - gradili novo socialisti¢no
druzbano ureditev. Ena od bi-
stvenil znadilmosti nags so-

(Dalje na 2. stran)

Delovni lkolektiv tovarne elekironskih merilnih instrumentov v Horjulu je Ietosnji praznik

‘republike pocastil z nastopom igralske druzine PD Horjul, ki je uprizorila igro »VraZji fant
z vzhodne strani«z. Po uvodnih besedah sekretarja in direktorja tovarne, o pomenu praznika in
delovnih rezultatih tovarne, je igralska druzina prejela na hvarskem festivalu priborjeno di-
plomo, prav tako pa so nagradili tudi skupino ¢lanov kolektiva, ki so izpolnili 10 let sluzbova-

nja v tovarni

S KONFERENCE ZK ELEKTROMEHANIKE

Ved¢ poslovnosti, ve¢ znan’'a,
ved¢ kvalificiranega vodenja —

to je zahteva, ki je vsak

dan bolj pomembna in odlocujoca

v na$i samoupravni druzbi

iz razprave tov. R. Albrechta

Komunisti tovarne »Elek-
tremehanikas Kranj, so imeli
v Cetrtek; 27. 111969 svojo
redno konferenco, ki so se
je udelezili skoraj wvsi izvo-
ljeni delegati, med gosti pa
je bil tov. Roman Albrecht,
tlan konference ZK Jugoesla-
vije in Franc Rogelj, sekretar
Obéginske  konference ZK
Kranj.

Porocilo o delu orgamizacije
ZK v pretekli mandatni dobi
1968/69 je podal dosedanji se-
kretar organizacije tovarne
»Elektromehanika« tov. Fran-
ce Pogacnik, dipl. inz.

Tov Pogatnik je uvodoma
poudaril pomembnost organi-
zacije ZK v tovarni ter obra-
zlozil obslo_lex.o organizacij-
sko oblike, ki je naslednja:

1. tovarniska konferenca, ki
oblikuje in sprejema staliica
do preblemov na posameznth
pedrodjih
nia v tovarni in izven nie;

2. sekretariat 7%, ki .je iz-
vrEini grean kemference, pa-
budnik. za refsvanic idejnth
problemey,  kee~rdinator in
organizator aktwvnosli &lan-

stva;

3. komisije to'mrmckh kon-
ference z nalogo privraviti
gradiva za. konference in .da-

POMEMBNA DELOVNA 2R, ’l&ﬁ.‘-‘t

Delovni kolektiv tovarne avtoe's
v Novi Gorici je dan republike pofastil z len'm
delovnim uspehom — 27. novembra dopoldne e
namrec izpolnil letodnji proizvedni plan. Cb tej
pomembni delovni zmagi nade iskrene &estitke!

ektricnih izdellov

druzbenega .Zivlje-.

janja pobud za druZbeno po-
liticno aktivnost organizacije;

4. oddelki organizacije ZK,
kot temeljne organizacijske
celice skupin komunistov, ki
se ustanavljajo po oddelkih
in obratih. :

Namen take oreganizacije
ZK v nasi tovarni je bil v
potrebi, da

— se ZK motneje kot do-
slej ukvarja z wprasanji to-
varniSke in druzbene proble-
matike in z vsebinskimi vpra-
Sanji druzbeno ekonomske
reforme;

— komunisti dosezejo ved-
jo enotnost v interesu vsega
delavskega razreda;

— se -doseze - kvalitetna

sprememba ¥ sami. organiza-
_ciji:

_ jasnejse  definiranje
aktualnih *idejno - politiénih
nalog, povedana idejna dejav-
nest in vpliv ZK v tovarni,
vplivanje na mladino za vsto-
panje v vrste ZK kajti »v ZK

~morajo prodreti nove modi,

nove generacije, ki se uve-

‘ljavljajo v neposrednem boju

za samouvravlianje v delov-

" nih erganizacijahe.

Porotilo v nadaljevanju za-
hteva, da »na odgovorne po-
loZaje (v tovarni) naj pridejo
spesobni ljudje, bodisi, da so
stari ali mladi. Glavna merilo
naj bo spescbnost, ne pa leta
staroslis.

Kar zadzva reorganizacije

- ZK v tovarni poudarja poro-
. €ilo, da »cdnosov znotraj ZK

ne preurejamo zaradi nas sa-
mih, temve¢ zato, da bi bili
komunisti ¢imbolje organizi-

rani in sposcbni javno delati

med mnoZicami,
vnliv. na ysa drufbena giba-
nia, izpolnievati vedilno idej-
no politiéno vloego ZK na delu

krepiti svaj

povsed, kjer razpravljajo im
odlocajo o druzbenih vprasa-
njihe.

Parotilo kritizira pomanj-
kljivo obvestanje delovnil
kolektivov ISKRE o rezulta-
tih integracije z RIZ, o izva-
janju perspektivnih planoy in
programov razvoja ZP.

Porofilo - sekretarja nadalje

detajlno cbravnava najbolj
perete  probleme tovarne;
kot:

1. Osebne dchedke in ka-
drovsko problematiko, kjer
trdi: sHitrejSo rast (OD) pa
nam modéno zavirajo tezave
pri izpolnjevanju plana, pred-
vsem pa visji stroski, ker

“nam podraZzitve nekaterih ma-
_terialov med letom mocne
- zniZujejo  doilodek. Iz

tega
razloga so tudj sredstva za

- 0D niZja kot smo predvide-

vali.. ; : ;
Kvalifikacijska  struktura
delovnih mest, nam kaZe ve-

_lik razkorak med zahtevami
. delovnega mesta in dejansko

izobrazbo, Ta razkorak je na-
stal zaradi.sistema, ker se je

. vidji OD dosegel le s prekva-

lifikacijo delovnega mesta.«
Zato bi bilo potrebne naj-

. prej vzpostaviti raznoteZje
zasluzkov med enakimi kvali-
fikacijami.

Kar- zadeva VS kadrov »si

- bodimo na jasnemn — (e tega

kadra ne bomo platali vsaj

- priblizno tako kot pri sosedu,

ga ne bomo imeli.

Sicer se tovarna trenulno
ne bo ustavila, tudi ¢e jo da-
nes zapustijo vsi strokovnja.
ki in inZenirji — ostalo bo
celo nekaj denarja v skladu
za OD — toda kaj bo &ez leto
dni...?

(Nadaljevanje na 2. strani)



Iz govora predsednika
Tita v Sarajevu

(Nadaljevanje s 1. strani)

cialistitne graditve je bila
prav v tem, da nismo bili
obremenjeni z dogmatizmom
in mismo dovolili, da bi te-
zave, s katerimi smo se so-
ocali, zameglile nas$ pogled v
prihodnost in omajale nase
zaupanje v ustvarjalno moé
delavskegva razreda.

V mnajtezjih okolis¢inah, ko
smo se poleg podedovane ne-
razvitosti in siromasne ma-
terialne osnove srecavali tudi
z gospodarsko blokado in
ogrozanjem nade neodvisno-
sti, smo =zaceli graditi nove
druzbene odnose, nekaj, kar
je bilo popolno neznano ob-
stojetim druzbenim struktu-
ram ma svetu. Sprejeli smo
zakon o izroditvi podjetij v
upravljanje delavcem.

V zvezi z gospodarsko re-
formo je predsednik Tito de-
jal:

»Tovarisice in tovarisi, ima-
mo zgreSena pojmovanja o
gospodarski reformi v tem
smislu, da pozabljamo nje-
ne druzbene vidike, kar
pravzapray pomeni, da po-
zabljamo na cloveka. Ze od
samega- zacetka smo jasno
poudarili, da to mora biti
gospodarska in druzbena re-
forma in da bo le-ta uspela
samo, & jo bomo pojmo-
vali kot celoto. -

Za privrzence tehnokrat-
sko managerskih tezenj, ka-
kor tudi za mosilce etatistic-
nih pojmovanj ja =znacilno
prav to, da nme zaupajo Vv spo-
scbnost delovnega dloveka,
kar je popolnoma v nasprot-
ju z naSim druzbenim siste-
mom. Nezaupanje v delovne-
ga c<loveka pa demobilizira
delovne ljudi in ovira mjiho-
vo ustvarjalno pobudo.
Samo mavidez je res, da se
z  managersko-tehnokratsko
logiko in njej wustreznimi
metodami dosezejo bolj$i re-
zultati gospodarjenja.

Vsekakor pa v madem go-
spodarstvu, zlasti v nekate-
rih podjetjih, e mi kreativ-
nosti, prave poslovnosti in
ucinkovitosti v vodenju. V
tem pogledu gotovo zaostaja-
mo za podjetji v industrijsko
razvitih drzavah, kjer je ta
poslovnost tudi rezultat dalj-
&ih tradicij in velikih izku-
Senj. Uporabljanje mjihovih
postovnih izkusen] in dosei-
[l(m.r‘ Vv organizaciji dela ter
uvajanju takoimenovanih ve-
likih sisternov, nikakor me
bi smelo vnasati v nase druz-
bene odmose kapitalistiénih
ali  etatistiécno-managerskih
elementov. Vendar pa Zelimo
ustvariti moderno gospedar-
stvo, ki bi temeljilo na naj-
sodobnejsih tehnoloskih do-
sezkih, gospodarstvo, katerega
hrbtenica bodo wvelika pod-
Jetja, in integracijski siste-
mi, zasnovani na rezultatih
znanstveno tehni¢ne revoluci-
Je ma svetu,

Samoupravljanje jenajmod-
neja spodbuda za najhitrej-
3i razvoj modernega in raci-
onalnega gospodarstva. To je

2

oblika druzbenih odnosov, ki
omogoda delovnemu ¢loveku,
da se v polni meri izkase kot
glavna moé, ne samo proiz-
vodnih, temved tudi druzbe-
nih procesov.

Poglejmo samoy; kaj se do-
gaja v nekaterih zahodnih
drzavah. Velike stavke pretre-
sajo nekatere visoko razvite
drzave. Tu olitno me gre sa-
m oza boj za vedji kos kru-
ha, temwved za nekaj drugega
— za teznjo delovnih 1judi,
da bi tudi oni odlotali o re-
zultatih svojega dela. Danes
so vedno glasneje sliSijo za-
hteve po samoupravljanju in
sodelovanju pri odlotanju v
proizvodnji.

Torej, govoriti danes o
tem, da se samoupravijanje
dosiej ni pokazalo kot opra-
viceno, je ve¢ kot nesmisel.
V praksi je mdokazalo svojo
zivljenjsko moc. Vsaka teZ-
nja po omejevanju delavske-
ga samoupravljanja je zelo
Skodljiva za na$ gospodarski
razvoj in je v popolnem ma-
sprotju s cilji gospodarske
reforme. Kajti omejevanje
pravic delavcev ovira pobudo
neposrednih proizvajalcev, ki
so ustvarjalci wvseh dobrin
in kot taki glavni in odlodu-
jo¢ dejavnik gospodarskega
napredka. Popolnoma jasno
je, da je vsak napad mna de-
lavsko samoupravljanje izda-
ja interese nasSega delavske-
ga razreda- ki je ob velikih
irtvah vlagal velikanske ma-
pore, da bi se nasSa drzava
zgradila in mapredovala na
danasnjo stopmjo.

Skratka, modrovanje o
tem, ali je samoupravljanje
v korist naSega gospodarske-
ga in Jdruibenega razvoja,
je brez sleherne podlage. To
pomeni  govoriti o necem,
kar je Ze pognalo globoke
korenine v mnajSirSih mnozi-
cah proizvajalcev in kar ti
smatrajo za najvedjo prido-
bitev in svojo mneodtujljivo
pravico.

Svoj govor je predsednik za-
kljugil z besedami:

»Clani ZK morajo stalno
upostevati resnifne sociali-
stiéne odnose, v katerih je
temeljna vrednota delovni
clovek. S tako jasno idejno
usmeritvijo moramo storiti
nov pomemben korak v raz-
voju delavskega in druZbene-
ga samoupravijanja in s tem
tudi odpreti nadalnje per-
spektive nasega delavskega
gibanja, Hkrati moramo
skrbno razvijati nove etiko
v skladu z naSimj teZnjami
k dejanskemu osvobajanju
¢loveka. Pri tem je posebno
pomembna krepitev solidar-
nosti delavskega razreda in
vseh delovnih ljudi v nasi so-
cialistiéni skupnosti.

Kot samoupravna sociali-
stiéna druZba smo dolzni raz-
viti odnose med ljudmj na
najvisjo raven in jih stalno
bogatiti z novo humanisti¢no
vsebino. Pozabiti na delovne-
ga <loveka pomeni namred
pozabiti na bistvo in smisel
socializma.

O viegi informacijskih sredstev

Predsedstvo ZKJ je 28. no-
vembra na svoji 6. seji raz-
pravljalo o informttivni de-
javnosti in s tem v 2zvezi
sprejelo sklepni dokument, v
katerem dovolj na Siroko iz-
stopajo naloge, vloga in po-
men sredstev za informira-
nje v nasem druZzbenem do-
gajanju. Sklepni dokument
Seste seje predsedstva ZKJ
je dokaj obSiren, zato iz nje-
ga povzemameo le dreben od-
lomek iz njegovega drugega
zaglavja:

Sistem javnega informira-
nja in informativna dejavost
sta pomemebna elementa na-
Sega druzbenopolititnega si-
stema. Izhajajoé od marave
in razvojne smeri nafega
druzbenopoliticnega sistema.
in_politicnih odnosov, je ne-
cg:bno, da sc poicZaj in vlo-
ga informativne dejavnosti
in sredstev javnega obvesca-

nja obravuavata s stalisca
Krepitve vloge in vpliva zdru-
Zenih proizivajalcev in samo-
upravne druzbene baze na
vse tokove dru’benega Ziv-
ljenja in na vse oblike ‘in
stopnje samoupravncga poli-
titnega odlofanja. Gre torej
za odnos samoupravno orga-
niziranega delovnega dlove-
ka, mjepgovih samoupravnih
in druzbenopuliticnih organi-
zacij do sredstev informira-
nja kakor do druzbenih in
svojih sredstev,

Sistem jJavnega obvescanja
je sredstvo i obiika medse-
bojnih demokratiénih odno-
sov delovnin ljudi kot orga-
niziranth samoupravnih in po-
liti¢nih subjekiov. Dejavnost
te vrste je pomembna oblika
druzbenopoliticne in kultur-
ne dejavnosti, uredniska poli-
tika javnih glasil in njihovo
delovanje pa je sestavni del

Alelksander
Griickov v ZP Iskra

V torek, 25. novembra, je
podpredsednik zveznega iz

vrinega sveta  Aleksander
Grlickov obiskal Iskro.

Spremljala sta ga c¢lan ZIS
Mitja Mejak in predstavnik
republi§ke gospodarske zbor-
nice Stane Pavli¢. Uglednega
gosta je zanimala struktura
izvoza in uvoza Iskre ter raz-
merje med izvozom na kon-
vertibilna podrod¢ja. Odgovar-
jal je tudi na nekatera
vprasanja, ki so mu jih za-
stavili predstavniki Iskre,

Prvo taksno pomembno
vprasanje se je glesilo pri-
blizno takole: Ali predvideva
ZIS ukrepe za stimulacijo iz-
voza na konvertibilna po-
drocja. To v bistvu ni samo
Iskrino vprafanje, ampak
zadeva vecino slovenskega
gospodarstva. Sama Iskra se
namred Ze nekaj let prizade-
va, 'da bi ¢&im ved izvozila
na to podrodje (trenutno Ze
80 odstotkov vsega izvoza).
Grlickov je odgovoril, da ZIS
ne predvideva nobene linear-
ne stimulacije za izvoz na
zapad. Tak$ne stimulacije
predvideva le za tiste gospo-
darske panoge, ki brez taks-
nih olajSav ne bi mogle veé
izvazati.

Z novim letom bo zacdela

delovati nova trgovinska or-
ganizacija Iskra—comerce, ki
ne bo prodajala samo lastne
proizvode, ampak tudi izdel-
ke drugih delovnih organiza-
cij. Torej, imela bo poloZaj
popolne trgovinske organiza-
cije, Vprasanje Grlickovu je
bilo_naslednje: Ali bo tudi ta
trgovinska organizacija dobi-
la izvozne in uvozne kontin-
gente, kakrine dobavljajo
ostale podobne organizacije.
Podpredsednik je predlagal,
naj podjetje zahteva od go-
spodarske zbornice, naj jim
tak$ne kontingente dodeli.

Nasa industrija je soraz-
merno zastarela in se pro-
duktivnost ne dviga v tolik-
gni meri, kot bi zeleli. Z
ostankom dohodka pa delov-
ne organizacije niso sposobne

kriti vecjih viaganj. Ob tem
problemu je tov. Grlickov
menil, da driava nima toli-
ko sredstev, s katerimi bi
lahko pokrila vse investicij-
ske potrebe, Zato je predla-
gal, naj podjetja, seveda ¢e
je mogoce, najemajo fuje
kredite oziroma pristanejo
na soudeleibo tujih partner-
jev pri investicijah,

J. Kodnjek

druzbene politike in samo-
upravne druzbene akcije de-
lovnih ljudi.

Vsi subjekti javnega in-
formiranja morajo imeti v
bistvu enako javno odgovor-
nost za svoje delo kakor vsak
drug vrSilec politicnih 'in jav-
nih funkcij. Glede na to je
treba nujno precizno dologi-
ti in v praksi uresnicevati si-
stem druzbene odgovornosti
vseh dejavnikov v procssu
javnega informiranja — vi-
rov in sredstev javnega ob-
vestanja, urednikov in novi-
narjev kakor tudi slehernega
obcana ali druzbenega orga-
na in organizacije, ki upo-
rablja sredstva javnega in-
formiranja.

Medsebojni ednosi vseh ak-
terjev javnega informiranja
morajo biti regularni, demo-
krati¢ni in javni. Razvijanje
takega sistema odnosov naj
zagotovi organsko integrira-
nje sredstev drufbenega ko-
municiranja s samoupravno
in polititno strukturo nase
druzbe, z interesi zdruZemih
proizvajalcev in samouprav-
nih subjektov. Tak sistem
druzbenih odnosov ma tem
podro¢ju naj ma kvalitetno
no “nacin zagotovi druzbeno
usmerjanje informativne de-
javnosti, prakso rednega
druzbenega in politi¢énega do-
govarjanja o koncepciji, fizi-
ognomiji in uredniSki politi-
ki javnih glasil hkrati z ne-
nehnmi medsebojnim vpliva:
njem vseh odgovornih druz
benih dejavnikov in redak
cij.

Vec¢ posiovnosti, vec...

(Nadaljevanje s I, strani)

2. Gospodarska problemati-
ka tovarne

Pooreéna letra rast proiz-
vodnje tovarne znala 16 Y.
Tovarna je veliko vieZila v
moelernizacijo  svojih  osnov-
nih sredstev ter dala velika
finanéna sredstva za izbolj-
Sanje tehnologije in odprav-
ljanje proisvodnih grl. Ven-
dar se vseeno sprasujemo:
»Aij ne proizvajamo predrago
in prodajamo prepoceni, ali
ne proizvajamo nekatere arti-
kle v premajhnih kelicinah,
s preve¢ zastarelo opremeo in
postopki, oziroma s preved
delovne sile?«

Porocilo nadalje govori o
nujnosti nenehnega izobraZe-
vanja vseh strokovnih delav-
cev, o metodah dela z Jjudmi,
kar velja za vse vodstvene de-
lavce (preddelavce, mojstre).
»Ce hetemo, da bomo tudi de-
jansko uvajali maodernejse
delovne postopke, potem mo-

ramo najprej modernizirati
nade kadre s potrebno dedat-
10 izobrazbo.

Odnosi med obrati tovarne
se morajo izboljsati, kajti se-
daj nismo ve¢ daled od sta-
nja kakrsno je bilo »v nekda-
njem enotnem podjetju s
skupnim zakljem iz katerega
skusa wvsak cdimvec izvleci,
prispevati pa le toliko, kot je
v ozkem in kratkoroénem
interesu posamezne endie.«

Tudj o orodjarni (ZP) in
samoupravoem sistemu v to-
varni je bilo govora v poro-
¢ilu ter o predstoje¢i razpra-
vi okoli novega statuta tovar-
ne.

Po referatu sekretarja je
sledila razprava; o njej bomo
pisali v naslednji Stevilki gla-
sila (razpravljal je tudi tova-
1i§ Albrecht) ter objavili tudi
»program delas« ZK tovarne.

1.:8;

Opomba: Teksti pod nare-
kovaji so dobescdng iz poro-
¢ila sekretarja.

Ljubljana

v ZP Iskra — Kranj
vabi k sodelovanju
— VK orcdjarje

— KV kljuc¢avnicarje

skusno ‘delo.

LT 2R 6660600
30100000030400000¢01

ISKRA, TOVARNA ELEKTRICNIH APARATOV,

za kljucavnicarsko-kleparska dela

Nastop je zazelen takoj.
Pogoj za sprejem na delo je uspes$no opravijeno po-

Kandidati naj posljejo ponudbe ali se osebno zglasijo
v kadrovskem oddelku tovarne, Ljubljana, Savska c. 3.



Devetmesecéno poslio-
vanje tovarne konden-
zatorjev v Semicu

V obdobju od januarja do
oktobra je dosezeni fizicni

obseg proizvodnje v tovarni
" kondenzatorjev v Semicu, ra-
¢unajo¢ po stalnih planskih
cenah, zna$al 34,723.434,00 di-
narjev. V primerjavi z istim
obdobjem v lanskem letu po-
meni za 309, vecji obseg pro-
izvodnje. V tem obdobju je
prodaja na domacem (rgu
dosegla  vrednost 21.013.468
N dinarjev, izvoz po doseZe-
nih cenah pa 5.633.920 N di-
narjev. Domaéj irg je tako
uporabil 78%, v izvoz pa je
glo 229, v tem d¢asu ustvar-
jenih izdelkov tovarne.

Tovarna je v devetih mese-
cih 719, izvozila na konverti-
bilna podrodja, 299, pa na
vzhodna podrodja. Kondenza-
torje iz Semica so plasirali
v ZDA, Svedsko, Nemcijo,
$panijo, Veliko Britanijo, Av-
strijo, Italijo, Norvesko, Svi-
co in Francijo. Izvozni rezul-
tati so bili odraz prizadevanj
za ustvaritev poslovnih  sti-
kov s tujimi kupci, kajti v
tovarni se Zelijo s povecano
proizvodnjo &imbolj usmeri-
ti v izvoz, za kar na zahod-
nih trzis¢ih vlada dokajsnja
konjunktura.

Pri izvozu na zahodna trii-
ita pa so e vedno problem
cene, ki so v vecini primerov
prenizke. Sicer bi se lete
delno popravile, ce bi bile to-
varni priznane sicer s predpi-
si dolo¢ene uvozne carine, ki
jih plada za uvoz reproduk-
cijskega materiala za izdelke
za izvoz. V tem obdobju je
tovarni pomanjkanje likvid-
nih dinarskih sredstev pov-
zrotalo majveéje probleme.
Vezava kupcev je povpreéno
znasala 180 dmi, kar je pov-
zrocalo vecanje zalog nekom-
pletiranega materiala; pogo-
stokrat iz teh razlogov ni bi-
lo mogoce pravocasno dvigni-
ti s carinskega skladiséa tu-
di manj$ih, vendar pa prepo-
trebnih  koli¢in  dolocenih
uveznih materialov.

V ta namen bi tovarna mo-
rala ob prizadevanju PSO do-
sefi vezavo kupcev vsaj 130
dni, saj PSO ne sprejema iz-
delkov tovarne kondenzator-
jev na zalogo, temved gredo
le-ti iz tovarne direkino bodi-
si domacim kupcem, ali pa v
1ZvOoz.

Za nadaljnje povetanje pro-
izvodnje v Semicu je bila
potrebna dozidava novih de-
lovnilh prostorov, ker je v
tem obdobju naraslo tudi Ste-
vilo zaposlenih. Predracunska
vrednost gradnje mnovih de-
lovnih prestorov Znasa
3,500.000 novih dinarjev, izva-
ja pa ta dela tovarna iz last-
nih sredstev. S te strani si
bo tovarna ustvarila moino-
si za Se velji obseg proizvod-
nje, vendar pa ji primanjku-
je strckovnega kadra, saj tu-
di razpis Stipendij ni dal za-
Zelenega odziva.

V devetih mesecih letoSnje-
ga leta je tovarna kondenza-
torjev. v Semicu dosegla
39.655.693N dinarjev celotne-
ga dohodka, kar je za 229

ved kot v istem obdobju la-
ni. Pri tem je dohodek do-
segel visino 16,720,494 dinar-
jev, kar je za 349, ve¢ kot v
lanskih devetih mesecih; ust-
varila pa je tovarna 5.433,008
din ostanka dohodka, ki je
za 319, ve¢ji od lanskega v
razdobju januar—september.

Medtem ko so bili lani v
prvih devetih mesecih leta
izpladani  neto  povprecni
osebnj dohodki v wisini
756,00 din, so se ti letos po-
visali za 309, in so tako zna-
%ali 95045 din. V tem pov-
precju so zajete tudi nadure,
ker je bilo zaradi poveceva-
nja proizvodnje na nekaterih
delovnih mestih treba vpeljati
delo v podaljsanem delovnem
¢asu, Povprecni osebni do-
hodki brez upoitevanja nad-
ur pa so v tem obdobju zna-
Salj 876,50 dim.

Zaloge materiala, kakor tu-
di nedokongane proizvodnje
so narascale v devetih mese-
cih skladno z rastjo fizicne-
ga obsega proizvodnje. Pri
tem je material bil povprec-
no na zalogi 84 dni, proiz-
vodnja je bila v teku pov-
pre¢no 23 dni, gotovi izdelki
na zalopi povpretno 3 dui,
kupci pa so placevali pov-
pre¢np v 180 dneh. Za teko-
¢o proizvodnjo je bilo upo-
rabljenega 689, reprodukcij-
skega materiala iz uvoza, do-
macega pa 32%. Medtem ko
z nabavo domac¢ih materia-
lov v prvih devetih mesecih
letofinjega leta tovarna ni
imela posebnih tezav (razen
obcasnih tezav z raznimi zi-
cami in aluminijastimi lon-
¢ki), je pa bilo precej prob-
lemov z materialom iz uvoza,
Predvsem podaljsani dobawvni
roki so povzrocali teiave v
proizvodnji, ni¢ manj pa ni-
so problematiéne tudi nestal-
ne dobavne cene teh materi-
alov, na strani tovarne pa je
bil najve¢ji problem stalno
pomanjkanje likvidnih dinar-

.skih sredstev.

Kljub nekaterim teZavam
ki so spremljale proizvodnjo
in poslovanje tovarne kon-
denzatorjev v Semifu, pa je
bilo njeno poslovanje v opi-
sanem obdobju uspesno in ra-
¢unajo, da bodo planirane
obveznosti izpolnili, ¢e ne bo
nepredvidenih tefav, ki bi za-
vrle tek proizvodnje v zad-
njem trimeseéju.

Pogled na naso tovarno kondenzatorjev v Semicu

§ seje predsedstva sindikata ZP

Dne 2. decembra t. L. je
imelo svojo redno sejo pred-
sedstvo sindikata ZP
»]SKRA«, Na seji so obrav-
navali rredvsem problemati-
ko Orodjarne, amandma XV,
Ustave SFRJ in Se o nekate-
rih drugah zadevah.

Kot nam je znano, se vpra-
sanje Orodjarne reSuje zZe
dalj ¢asa. Samoupravni orga-
ni ZP »Iskra« so se odlodili,
da naj se Orodjarna pripoji
k eni od organizacij v sesta-
vu ZP »ISKRA«. Bili sta dve
varianti: Avtomatika in Elek-
tromehanika. Po razpravlja-
nju v samoupravnih organih
in razSirjenem kolegiju so
se odlocili, da naj se zaéne s
postopkom: pripojitve k Avto-
matiki — to je sedaj Ze v te-
ku. =

V nadaljni razpravi so &la-
ni predsedstva cbravnavali
tudi poslovanje tovarne
orodja, njihove CD itd. Po-
slovanje v letofnjem letu ve-
mo da n. dobre, ker-izkazu-
jejo izgubo iz vrste znanih
objektivnh razlogov in mne
nazadnje tudi zaradi lastnih
napak, katere pa predvsem

izvirajo iz obstojete kadrov-

ske zasedbe.

Po cb&irni razpravi je pred-
sedstvo  sprejelo naslednje
sklepe:

1. Nujno je, da se organi-
zacija Orodjarna prikljudi eni

Proslava
v Dobrem polju

Sindikalna organizacija v
Dobrem polju je skupaj s
krajevno organizacijo zveze
borcev organizirala proslavo

ob dnevu republike. Ob spo- |

meniku Zrtvam faSizma je di-
rektor stolarne tov. Mikli¢, ki
je obenem predstavnik kra-
jevne organizacije — v kraj-
sem govoru prikazal razvoj
narodnoosvobodilne borbe in
pot, ki so jo borci prehodili

do rojstva nase republike.
Clani ZB so nato polozili k
spomeniku venec,

Sledilo je Se tovariSko sre-
¢anje wvseh ¢lanov kolektiva
iz Dobrepolja in povabljenih
yredstavnikov iz mati¢ne to-
varne v Ljubljani. Ob prijet-
nem kramljanju, veseli pesmi
in godbi in obilni zakuski je
tako kelektiv proslavil 29. no-
vember. i)

od orgaliizaci_i v sestavu ZP
»ISKRA« in to taki, ki ji bo

zagarantiraly njen perspek-

tivni razvoj.

2. Izpladevanje OD po or-
ganizacijah mora biti v skla-
du z dosezenimi ekonomski-
mi rezultati, Pravilniki o OD
v organizacijah so samo pri-
pomodcelk, s katerim se v na-
prcj dolocajo merila za raz-
deljevanje zasluwdkov delav-
cev.

3. Maksimalno povedatli
programsko disciplino v ok-
viru ZP »ISKRA«

V nadaljnji razpravi je
predsedstvo obravnavalo tu-
di Zimske Sportne igre ZP
»ISKRA«, Dogovorili so se,
da ostane Se naprej Kranj-
ska gora kraj, kjer se bo-
do prirejale igre »ISKRA«.
Podan je bil tudi predlog za
organizacijo letosnjih iger in
to Instrumenti Otode, a pri-
stanka od predlaganega S3e
nimamo. :

Tovari$ predsednik Cebela
Joze je porodal o poteku raz-
prave v Beogradu,, ko se je
sestalo vodstvo jugoslovan-
skih sindikatov, o amandma-
ju XV. Utave SFRIJ. Debata
je v glavnem potekala o Po-
slovnih odborih, o ¢emer se
mnogo govori in pise v nadih
dnevnih Zasopisih. Predsed-
stvo je bilo enotno, da FO v
delovnih organizacijah  ne
pride v podtev, ampak da se
oblike z UO Ze naprej razvi-
jajo. Razprava je zajela tu-
di podrodje integracije, pred-
vsem obstojece, Ugotvili so,
da je integracija z RIZ pre-
podacna, obojestransko pre-
puséeaa sama sebi itd. Dogo-
vorili so se s predstavniki
sindikata RIZ, da bo Se ta
mesec v Rizu sestanek s po-
liticnim akt'vom Riza in vod-
stvom polsiénih organizacij
ZP »ISKRA« oo vprasanju
pospetka nadaljnjih integra-
cijskih procesov.

Janez Silc

razglaZa

prosta delovna mesta;:

tov za elektroniko

Pogoj:

keonstrukcijskem biroju
TEHNOLOGA :

Pogoj:

Nastop je mogoc takaj.

TOVARNA ELEMENTOV ZA ELEK-
TRONIKO — LJUBLJANA — STEGNE

V 7P ISKRA KRANJY

DVEH KONSTRUKTERJEV
za mehanizacijo in avtomatizacijo proizvodnje elemen-

diplomirani strojni inZenir z 2-letno prakso v konstruk-
cijskem biroju ali strojni tehnik s 5-letne prakso v

v investicijskem podrodju

strojni tehnik z vefletno operativno prakso.
0D po pravilniku o delitvi osebnih dohodkov tovarne.

Interesenti naj predloze pismene ponudbe z opisom
dosedanjega dela Kadrovsko soc. oddelku tovarne Ljub-
ljana, Stegne, od 12. decembra 1969.

Prevoz od srediséa mesta do tovarne je zagotovljem.




Osnovna izhodis¢a pri izdelavi
novega statuta ZP ISKRA

Kakor je 7e ¢lanom delovne skupnosti ZP ISKRA
znano, so ze izdelane osnovne teze za izdelavo novega
statuta ZP ISKRA, zlasti v zvezi z realizacijo ustavnega
amandmaja XV. Te teze so se tudi obravnavale v okvi-
ru druzbeno-politiénih organizacij ZP, razSirjenega ko-
legija, kakor tudi s predstavniki Republitkega odbora
sindikatov Slovenije. Pripominjam, da so to le teze
in da bo na osnovi teh tez izdelan predlog statuta ZP,
ki bo dan v obravnavo vsem ¢lanom delovne skupnosti
ZP ISKRA. Osnovna izhodiSéa teh tez so zlasti sledeéa:

1. Se naprej bomo poslovali kot zdruzeno podjetje —
to je v sedanji pravno-organizacijski obliki podjetja.
Med organizacijami in organizacijami ter ZdruZenim
podjetjem ni subsidiarne odgovornosti. MoZzni pa so
medsebojni dogovori glede pomodci. :

2. Prodajno-servisna organizacija in Nabavna organi-
zacija naj bi se zdruZili v enotno organizacijo ISKRE,
ki bi v svojem sestavu imela marketing, prodajo in
nabavo.

3. Center za aviomaisko obdelavo podatkov postane
samostojna organizacija zdruzenega dela — pravna ose-

* ba, ki sam jamci za svoje obveznosti.

4. Delavski svet ZP naj bi se volil po delegatskem
sistemu, to je, da bi DS organizacij izmed svoje srede
izvolil ¢lane za DS ZP.

5. Delavski svet ZP naj bi imel nekoliko vec pristoj-
nosti kot dosedaj, zlasti kar se ti¢e ekonomske celo-
vitosti ZP ob ohranitvi ¢imvecje samoupravne in cko-
nomske samostojnosti v sestavu ZP.

6. Namesto upravnega odbora bi se formiral Poslp\‘ni
‘odbor, kot kolegijski izvrsilni organ ZP, ki bi ga izvo-
lil DS ZP. Pristojnosti PO-ZP naj bi bile le izvajanje
poslovne politike, ki jo bo sprejel DS ZP. Nad Poslov-
nim odborom bo DS ZP opravljal stalno tunkcijo kon-
irole in tudi ukrepal v primeru neodgovornega dela
PO ZP, zoper celotni Poslovni odbor ZP ali posamezne
¢lane. ;

7. Mandatna doba ¢lanov DS ZP bi bila vezana na
mandat v posamezni organizaciji ZP. Mandatna doba
¢lanov PO ZP pa bi bila 4 leta. :

8. Generalni direktor ZP bi bil po svojem polozaju
&¢lan PO ZP, vendar ne njegov predsednik. Vodil bi seje
in skrbel skupaj s PO ZP za izvajanje sklepov PO ZP

in za izvajanje sklepov PO ZP. Mandatna doba general- .

nega direktorja ZP bi trajala 4 leta. :

9. Posebno poglavje v statutu ZP bi vsebovalo ure-
ditev odgovornosti. Clani DS ZP bi zlasti odgovorjali
moralno-politiécno s tem, da bi jih zaradi nevesinega
dela lahko vodilni odpoklicali, Za vse ¢lane PO ZP in
generalnega direktorja pa bi DS ZP v primeru odpo-
klica moral tudi odlo¢ati o uvedbi postopka zaradi di-
sciplinske in materialne odgovornosti.

10. V ekonomskem delu statuta ZP bi zlasti omenil
moznost ukrepanja zoper tiste organizacije, ki so v ne-
varnosti, da bi poslovale z izgubo. V tem primeru bi
bilo mozno Ze predc¢asno ustaviti investicije v taki orga-
nizaciji, oziroma zmanjsati OD. V tistih pa, ki bi po-
slovale z izgubo, izvesti sanacijo, uvesti prisilno upra-
vo ali celo predlagati redno likvidacijo, ali stecaj, to
je prisilno likvidacijo. V kolikor bi morala ena izmed
organizacij ZP za obveznosti nastale po 31. 1. 1969 po
nacelu subisidiarne odgovornosti platati doloten znesek
za drugo organizacijo, naj bi imela ta pravico imeti v
tisti organizaciji, za kateri racun je placala, svoje pred-
stvnike v samoupravnih organih in to toliko &asa, do-
kler ne dobi povrnjenega zneska, ali pa smatrati ta
znese'k kot vloZena sredstva v skladu s predpisi o med-
sebojnem vlaganju sredstev.

11. Ponovno bo treba prouditi financiranje dejavno-

sti 1 in 2 Zavoda za avtomatizacijo in strokovmih sluzb

ZP.

12. Pri ZP obstoji le rezervni sklad ZP, ki je po do-
lo¢ilih Temeljnega zakona o podjetjih OBVEZEN. O
razpolaganju s sredstvi rezervnega sklada odloda DS
ZP‘_Ostali skladi so fakultativni, to je, da o njih usta-
novitvi odlo¢ajo organizacije ZP na osnovi pogodb.

. 13. Planiranje naj bi omogocilo zagotoviti ekonom-
sko celovitost ZdruZenega podjetja. Pred koncem po-
slovnega leta bi DS ZP sprejel osnovna izhodiséa za
gospodarski plan ZP za naslednje leto. Na osnovi teh
izhodis¢ bi organizacije v ZP sestavile svoje plane. Se-
Stevek vseh teh planov bi bil potem plan ZP.

14. Tz podroé¢ja delovnih razmerij naj bi bili enotni
za ZP le takoimenovani ODPOVEDNI ROKI in kdaj na-
stopi dejanski stan samovoljnega prenchanja dela.

Ta bi bile le osnovne misli in nekatere novosti, na
katerih naj bi se zgradil nov statut ZP. Razumljive je,
da nam mora biti osnovno vodilo pri njegovi izdelavi,
da delovnim ljudem omogoéimo v ¢im vedji meri nepo-
sredno odloc¢ati o vseh vpradanjih, ki so v zvezi z nji-
hovim delom, da pa istofasno zagotovimo ucinokovito
poslovanje podjetja kot celote. - P63
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Pred kratkim je odsla v pokoj Julka Plut iz oddelka ATN — linije koordinainega stikalnika,
Zahvaljuje se za darilo in dobre Zelje nekdanjih scdelavcev

Uspeénd delo razvojnega oddelka
» Avioelekirika« v ZZA ;

Nas sodelavec je pretekle dni imel razgovor z vodjo
oddelka za razvo] avtoelektriénih izdelkov v Zavodu
za aviomatizacijo, dipl. ing. Dusanom Pircem. Prebe-
rimo pu-membnejs';o vsebino njunega razgovora, iz ka-
tere je razvidno, kako ta oddelek opravlja svoje naloge,

Komaj osemnajsiclanski od-
delek za razvoj avtoelek-
triénih izdelkov ima za seboj
ze tako rekol bogato zgodo-
vino, saj s svojim obsirnim
razvojnim delom Ze dolgo
vrsto let uspedno zalaga
naso tovarno avtoelektriénih
izdelkov v ovi  Gorici.
Ze sam naziv oddelka pove,
da so njegove naloge razvoj-
no delo na podrodju proiz-
vodnega programa nevegori-
Ske tovarne awvtoelektriénih
izdelkov, = torej razvijanje
zaganjalnikov, generatorjev .z
ustreznimi  regulatorji, vzi-
galnih tuljav in magnetnih
vzigalnikov.

Danes, po telikih letih
uspednega delovanja tega raz-
vojnega oddelka ZZA, je sicer
proizvodni program v tovar-
ni avtoelektri¢nih izdelkov v
Novi- Gorici ze dodobra ute-
¢en, vendar pa domadi trg
in splosni razvoj terjala od
strokovnjakov tega razvojne-
ga oddelka mnenehno izpo-
pelnjevanje obstojecih izdel-
kov in nove izvedbe. Véasih
velje in tezje tipe zagamjal-
nikov zamenjujejo lazje,
manjse in zato tudi cenejie
izvedbe, ki s svojo kvaliteto
in zanesljivostjo zadovoljuje-
jo tako domaco kot tudi tujo
avtomobilsko industrijo.

Seveda v sami tovarni av-
toelektriénih izdelkov v Novi
Gorici tudi deluje manjs$a
skupina  strokovnjakov-raz-
vejnikov, s katero pa si je
razvojni oddelek ZZA #nal
ustvariti najtesnsjfe sodelo-
vanje, obojestransko zaupa-
nje in solidno koordinacijo,
odraz Cesar pa je prav to, da
na tem razvojnem podro&ju
ni problemov okrog financi-
ranja razvojnih nalog s tega
podrocja. Lepo razmejcne
naloge med skupino sirokov-

njakov v tovarni in med raz-°

vojnim oddelkom ZZA, nji-
hovi tesni strokovni stiki in
skupno resevanje problemati-

ke novih izvedb posameznih
izdelkov, kakor to terjajo po-
trebe trga doma in v tujini,
nazorno kaze, kako bi morali
biti urejeni odnosi med raz-
vojniki in proizvodnjo tudi
na drugih podroc¢jih.

Ne vem, &e sem iz razgo-
vora z vodjo oddelka, dipl.
ing. Dusanom Pircem, posnel
prav vse pomembnejSe nalo-
ge tega oddelka, ki jih je
opravil v zadnjem obdobju.

Ce ne — naj mi bo oprosce-

no, ¢e sem ob obilici nastetih
razvojnih nalog nehote kate-
ro izpustil. Razvojni oddelek

je pomembno delo opravil .

na podrocju zaganjainikov, tu
sta vsekakor najpomembnej-
3i nalogi nova zaganjalnika 3
in 6KM. Novi izvedbi sta
manjsi in laZji, slednja za
kamione in aviobuse, ki ima-
jo vgraiene motorje z modjo
do 200 KM. Izvedbe za-
ganjalnikov imajo za spre-
membo od starej5ih izvedb
elektromagnetski vilop, njiho-
va konstirukcija je enostav-
nejsa, kar poceni proizvodne
stroSke, hkrati pa tudi
zmanjsuje moznosti okvar.

Pomembno delo so opravili
tudi na zaganjalniku za osebna
vozila Ami-0 in Citroen 2 CV
za tovarno »Tomos« v Kopru,
Novi zaganjalniki imajo zdaj
namesto roc¢nega vklopa elek-

Zaganjalnik 12V/06 KM za vozila Cit

tromagnzini  vklop, polne
roke dela pa imajo letos tudi
pri razvoju movih izvedb
zaganjainika, diname in re-
gulatorja ter vzigalne tuljave
za novo vozilo Zastava 1100,
ki naj bi prislo v redno pro-

_izvodnjo v 1. 1971 in so zalo

roki za dokoncanje razvojnih
nalog s tega podrocja dokaj
kratki,

Nadalje je ta razvojni od-
delek ZZA dokoncal letos tu-
di razvojno-delo na alterna-
torju 500 W/12 V za kamione,
posebna osebna vozila in tu-
d: za sodobna osebna vozila,
ki zlasti pri voinji po mestih

potrebujejo = vedje kolicine
eiekiricne energije v praz-
nem teku  meiorja. Pripo-

mogli so tudi k temu, da je
v tovarni v Novi Gorici ze
stekla prva serija-alternator-
jev 1200 W24V za avtocbuse.
Iz teh skopih podatkow je
videti, da malostevilni odde-
lek za razvoj avtoelektricnih
izdelkov v ZZA nenehno ima
dovolj zahievaih nalog, Late-
re pa sproti in uspesno resu-
je in tako tovarni zsgotav-
lja wse tisto novo, kar terja
sploSen razvoj avtomcbilske
opreme. Letos je prispesla Ze
pred ¢asom narofena in . to-
likanj pogresana ‘oprema za
merilni laberatorij, s tem pa
bo dana mozZnost, da bo ta
razvojni oddelek v priliodnje
lahko Se hitreje in kvalitel-
neje opravlial nadaljnje raz-
vojne naloge,

=
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Razvoj moderne industrij-
ke organizacije je vse bolj
inteza dveh navidez popolno-
ya nasprotnih  elementov,
(p eni slrani zasledimo te#-
gj;ac po vecji delitvi dela in
‘vip po drobljenju samega
mizvodnega procesa na po-
gmezne in cimbolj speciali-
qane faze, Z druge plati pa
Ymp price integracijskih te-
gnj, ki naj z zdruzevanjem
poizvodnih zmogljivosti in
mizvodnega kapilala zagoto-
w indusiriji uspesen nastop
lrﬂ trziscih, Tudi trzidda po-
mjajo namre¢ 1z dneva v
hin bolj kompleksna, zahtev-
m v nekem smislu integrira-
w, tako da na njih lahko
pesno nastepajo le dovolj
wlika in programsko celovita
ipdustrijska podjetja z dobri-
m ekonomskimi efektivi.

Orgamizacija zdruzenega
pdjetja ISKRA je v swvoji
usnovi tudi zasledovala ome-
ijeno - sintezo. Delitev  pro-
pama naj bi bila zajeta s
ipecializiranimi  proizvodnimi
gganizacijami, Pray tako so
{ble izdvojene tudi posamezne
fize proizvodnega procesa —
fot: razvoj .in konstrukcija v
HA, prodaja v PSO .in na-
fave v CNO, do&im so bile
nekatere spremljajode in spe-
ane dejavnosti crganizirane
yskupnih sluzbah zdruZenepa
pdjetja. Z druge plati pa naj

i zdruZzeno peodictie pred-
lsavljalo s 9"01-m obsegom
poizvednie in svojim indu-
dritskim - kapital: motno
i pomembno silo, take na
libomacem kot tudi na veli-
tih tujih trziscih,-

Taks$na organizacija je v
wojem  bistvan danes edino

prejemljiva in realna oblika.
lwen te zasnove si danes na-
medka ne moremo zamisljati
inzato jo bo podpiral vsak,
i pleda te probleme dovolj
piteno  in strekovno i ki
i je pri srcu- perspektivna
bdoénest ISKRE.
Ob {em pa ne smemo zapi-
mi o0f pred nekaterimi na-
ratji, ki se s to sintezo po-
fijajo. To bi bilo prav tako
tiodljivo, kot negiranje si-
llema samega zaradi teZaw,
fi jih nosi s seboj in v sebi.
Uicj skromnj razpravi ne
ilim .dati globalne ozene,
kko dale® smo dospeli da-
U5 in ‘kaj vse je dobro in
t1j slabo — Zelim le z majh-
iim  privnercm - operativnega
‘Esu."mja pokazati na eno od
moznih poti, kako bi dosegli
tlj, Zdi se mi namreé, da je
lolektiv v tovarnj elektri¢nih
aratev dokaj zrelo pristopil
izpopolnjevanju te organi-
ucijske zasnove in hkrati k
MreSevanju  tistih - pojavov,
I v marsikatert proizvodni
Wanizaciji ISKRE predstav-
'llﬂjo Se danes vir sparov:in
Worg pri delu in okoli ka-

fih izgubljamo * mnogokrat

1 ncpotreh-nrih. besed in
Hergije.

‘Analize so namred. pokaza-

. da je specializacija raz-
Wja in prodaje pozitivha v
|

‘ckovne sile s teh podro-

i, Marsikateri laboratorij bi

‘operativninii

Ker je zdruzila sredstva -

bil za samo tovarno preveli-
ko breme in Se jzkorii¢en ne
bi bil v popolnosti. Komplek-
snost razvoja kot celote, ne
pa same na ozkem specializi-
ranem podrocju tovarnidkega
ecbsega je tudi prednest, ki
jo nudi organizacija ZZA
tak$na kot je. Standardizaci-
ja, enotno industrijsko obli-
kovanje, strokovno sodelova-
nje z raznimi instituti in Se
vet prednosti bi lahko nasteli,
Tudi specializirana prodaja
Jje prav golove eblika, ki ima
dolocene prednosti — vedji
kapital, moznost izgradnje
prodajne in servisne mreze,
vedje moZznosti za raziskavo
trga in za propagandne akci-
je, kar bi samj tovarni pred-
stavljalo vecéje breme, na iz-
gradnjo filial in servisov pa
skoraj pomisliti ne bi smeli.
Z druge plati pa smo isto-
Casno ugotavljali, da sta se
zaceli tidve organizaciji zapi-
rati preve¢ vase, Vsaka je
iskala ekonomskj efekt samo
1a svojem podrodju, Tovarna
je to zelo obéutila in verjetno
bi bila najenostavnejsa resi-
tev — 7al imamo dokaj ljudi,
ki tako mislijo —: razvoj in
prodajo v tovarne! Proizvodni
proces bi s tem res bolje
cbenotili, vendar bi zapravili
marsikalero prej omenjenih
prednosti, Zalo se z enostav-
No in po mnenju tovarne ne
najboljfo reditvijo nismo za-
dovoljili. Iskali smo moz-
nosti, da proces obenotimo,
da pa istofasno prednosti spe.
cializiranili  faz obdiZimo.
Prva reSitev so bili prodajni
bireji, ki so zdruZili in pove-
zali delo razvijalecev in pro-
dajalcev po' posameznih po-
drojih nasega proizvodnega
programa. S taksno organiza-
cijo smo obenotili ekonomske
cilje obeh skupin — in ker
ti cilji sovpadejo s cilji to-
varne in se brez proizvodnije
niti ne morejo real irati,
smo v drugi fazi formirali
Se strokovne teame, v katere
smo - vkljucilii tudi sodelavce
iz tovarne. Ti strokovni teami
se ne bedo ukvarjali samo z
nalogami, pad
pa bodo iskali tudi dolgorodé-
nejse resitve, predvsem pri
izdelavi. perspektivnega pro-
grama in pri usmerjevanju
vseh specializiranih dejavno-
stih k enotnim ciljem.
Prodajni biroji so bili for-
mirani Ze v zacetku leta. Re-
zultate dela birojev smo v

poenotenje preoizvodnega procesa

tovarni kmalu obéutili, saj so
se trzne moznosti izredno po-
vecale in ugotavljamo izre-
den porast proizvednje. Tea-
mi so bili formirani Sele pred
mesecem dni, upamo pa, da
bo delo na posameznih spe-
cializiranih fazah Se bolj
obenoteno in da bodo uspehi
pri taksnem delu Se plodnej-
4i. O rezultatih bomo lahko
porocali kdaj kasneje, vendar
upamo, da smo za to izbrali
organizacijo, ki daje najveé
moZnosti.
I

razglaia

jekliranje;
priprav v orodjarni;

PCGOJI:
pod té. 1:
pod té. 2:
pod te.

slrojni lehnik s
" prakso;

Pismene prijave
do 17. dec. 1969,

naslednja prosta delovna mesta:

1. VODJA OBDELOVALNICE v obratu EMI;
2. PROJEKTANT I. v tehni¢ni sluzbi — odsek za pro-

3. MOJSTER I. za skupno izdelave vpenjalnih orodij in
strojni tehnik s Scstletno prakso;

5 iriletno praksg;
3: srednja strokovna 1zobrazba s Sestletno

posljite na kadrovski oddelek tovarne

R@ eva se garancijski list
Za naprave profesionaine rabe

Zakonski predpisi podrob-
neje urejajo za katere izdelke
Siroke potresnje morajo pro-
izvajalci oziroma prodajalci
prilagati garancijske liste, Do
sedaj v jugoslovanski praksi
ni yecje teinje pri uvajanju
garancijskih listov za investi
cijsko opremo, ker so pogoii
garancije obicajno wvnefenj v
kupoprodajno pogodbo.

Med obratom ATN v »Elek-

- tromehaniki« in Servisom je

Ze vet kot pred letom dni pri.
slo do ideie za uvedbo garan-

cijskega lista za naprave pro-.-

fesionalne rabe, Ta ideja je

bila pedkrepljena z dejstvom, .

da so bili pogoji garancije
v kupoprodajnih  pogodbah
izredno slabo definirani, Naj
navedem samo en primer:

»Za opremo, montazni ma-
terial in za opravljeno mon-
tazo, prodajalec daje enoletno
garancijo, racunajoé od dne-
va tehniénega prevzema.« Za-
radi pomanjkljivosti garancij-
skih pogojev je veckrat pri-
slo do nerazéiséenih odnosov
med kupcem ter servisom in
montazo na eni strani, na
drugi strani pa med tovarno
ter servisom. in montaZo,
predvsem pri kritju garancij-
skih stroskev. Do raznih od-
priih vprasanj je razumliivo
prislo pri telefoniji, ki pred-
stavlja velinoma investicij-
sko opremo.

Pri pripravi garancijskega
lista smo poleg sluzb v Elek-
tromehaniki in PSO angazira-

i tudi organizacijskeo sluzbo

podjetja. Zeleli smo, in ta
Zelja Se vedno obstoia, da bi
v okvirn zdruZenega podietja
ISKRA imeli
in po moZnosti tudi vsebino

Kadrovska komisija

LIUBLJANA, STEGNE

POGOJI ZA SPREJEM:
dipl. el. ing. za &ibki tok z

- varne.

govoru. i

ISKRA — TOVARNA-ELEKTRONSKIH NAPRAV

v zdruzenem podjetju ISKRA KRANT

razglaga 2 prosti delovni mesti :
NABAVNEGA REFERENTA

znanje angleskega ali ncmhkcga jezika.

elekirotehnik za Sibki tok s 3-letno prakso.

Kandidati naj podljejo vloge z dokazili o strokovnosti
Sy 15 dneh po ob;av; ra;glasa kadrovskemu oddelku to-

Nastop delovnega razmerja ie mogm takoj ali po do-

2-letno prakso in aktivno

enotne doiike,

“cija od datuma

" pochladdenega °

garancijskih listov, kar lahko
daje videz eorganiziranosti
znotraj podjetja. Zelo neor-
ganiziran videz pa daje po-
plava neenotnih garancijskih
listov v enem podjetju. V so-
delovanju med propagandno
sluzbo in sluzbo za oblikova-
nje bodo garamcijski listi za
siroko potrognjo, za vojatke
naprave in naprave profesio-
nalne rabe dobili enotnejso
oblike v stilu Iskra. Obliko
garancijskega lista za Siroko
potrosnjo in vojaske naprave
so Ze prevzele nekatere Iskri-
ne tovarne. To pa lahko racu-
name tudj za garancijski list

za naprave moﬁ.s;on'ﬂne ra-

be.
Po velikosti bo garancijski

list za naprave profesionalne -

rabe neobi¢ajen, saj bo imel

velikost A 4 formata. To je -
pogojevala nasa tehnicna do-

kumentacija, ki je tudi veli-
kosti A 4. Garancijski list bo
imel poleg evidenéni Kkarton
z osnovnimi podatki, ki se bp
ob izpolnitvi podatkov odvojil
in poslal na prodajno sluzbo
PS0. Posamezne tovarne, ki
bedo sodelovale pri posamez-
nih objektih, bodo lahko do-
bile fotckopije evidenénih
kartonov, da si bodo. lahko
uredile pregled nad galanck
jami.

Vscbinsko bo prvi- del vse-
boval: vrsto in velikest na-
prave, garancijske dobo, pri-
cetek obratovanja in potrebne
podpise, V kolikor bo $lo za
specificne - naprave, bo  po-
trebnn  izpolmiti  Se: objekt,
projekt st., kolavdacijski za-
pisnik s$t., dobavnica &t in
poseben spisek &f., &e ob-
stoja.

V drugem delu bo garan-
cijska izjava naslednje vsebi-
ne:

1. Proizvajalec jaméi, da bo
naprava brezhibno delovala,
¢e bo montirana, uporabljena
in vzdrZevana po navodilih
za uporabe in vzdrievanje.

2. Garancijska doba zadne
veljati z dnem, Ko je naprava

. prevzeta. Za naprave, ki jih .

montira ISKRA, velja garan-
tehnicénega
prevzema, Ce pa naprave ne
montira ISKRA, velja garan-
cija od daluma predaje. ven-

dar je kupec dol7an poklicati .
predstavnika

proizvajalca, ki mora pregle-
dati opravljeno mqntaicl.

3. Proizvajalec bo v paran-
cijski dobi odpravil vse kon-
strukcijske in materialne na-
pake naprave ali napake,
nastale pri uporabi. Ka-
krinim koli drugacnim zahte.
vam kupcu ne bo ugodil.

4. Proizvajalec, oziroma ser-
visna sluzba je dolzna napako
v najkrajéem casu popraviti,
Nekatere dele naprave lahko

popravi kar na kraju menta-

Ze, kar pa ne velja npr. za
telefone, pozivno signalne
stroje, radio, gramofone, ma-
gnetofone, razne adapicrie
itd., ki jth servisna sluzoa
popravi v svojih delavnicah.
Stroske za dostave krije to-
varna. =’

5. Za popravijene dele ali
za nove rezervie dele, ki ‘jih
je v naprave vgradila servis-
na sluzba v garancijski dobi,
se me upodieva poscbna ga-
rancija, ampak je ta vkljo-
¢ena v skupne garancijo
naprave.

6. Za poskodbe, ki bi na-
stale zaradi zunanjih vplivov
(transport, vpliv okolice,
clementarne =~ nezgode), ne-
strokovne montaze ali upo-
rabe, garancija ne velja.

7. V. garancijo niso vklju-
ceni ‘razni vlozki, varovalke,
vrvice, zarnice, :,nemalm: i
reprodukcijske glave, projek-
cijske zarnice, magneiolonski
trakovi, baterije in drugi deli,
ki se pri normalni porabi tro-
$ijo. Tovarna ima tudi poseb-
nj spisek delov, ki pri posa-
meznih napravah nise vklju-
¢eni v garancijo. Le-ta je
stranki na voljo, ¢e ga zahte-
va.

8. Vzdr/cvanje in nega na-
prave ne sodila v garancijo.
Kljub dani garanciji pa pro-
izvajalec kupcu priporoca,
da naprave redno vzdriuje,
bodisi sam, bodisi prek njene
servisne sluzbe in to od dne-

(Dalje na 6. strani)

DOPISUJTE
-V »ISKRO«!

" Naslov urednistva:

Kranj, Savska loka 4

Tel. 22-221, int. 333.
[358338s8s8888888sss

3]



nezuela),

Ob zakljucku redakcije so nam po telefonu sporo-
¢ili, da so zaposleni v firmi »Televias« v Caracasu (Ve-
kjer kot direktor dela Smiljan Peljak —
zbrali 95 dolarjev pomo&i za Zrtve potresa v Banjaluki,

Raziskovalci
trzisCa — nov
profil kadrov za
gospodarsivo

14. novembra t. 1. je bil v
osnovni gospodarski komori
v Nisu sestanek predstavni-
kov republiske gospodarske
komore, univerze, pravno-
ekonomske fakultete, Viije
ekonomsko-komercialne Sole

in nekaterih proizvodnih or- -

ganizacij. Pogovori so Dpote-
kali v smeri nadaljnjih priza-
devanj, da se izoblikujejo za
potrebe trzii¢a ustrezni ra-
ziskovalei, ki naj bi bili spo-
sobni spoznavati, spremljati
in predvidevati gospodarska
gibanja ter raziskovati trii-
&¢e doma in po svetu. Ti
~kadri naj bi zagotovill plas-
ma blaga na ta nacin, da bi
bili vedno na tekofem glede
razvoja tehnologije, kiberme-
tike, mreZnega planiranja in
drugih gibanj.

Visja ekonomska $Sola v
Nisu je izvedla anketo o tem,
ali je potrebna 3ola za ra-
ziskovalce trzis¢a in kje naj
bi bil sedeZ njene dejavnosti.
Od 42 anketiranih proizvod-
nih organizacij jih je 36
predlagalo, naj se ta institu-
cija oblikuje pri Visji eko-
nomsko-komercialni Zoli, &ti-
Ti so bile za to, da je to del
fakultete, dve pa so celo so-
dile, da je potrebno izvesti
Solanje raziskovalcev trzisca
kot magistrski Studij. Iz
tega je moc presoditi, da se
vse proizvodne organizacije
zavedajo pomembnosti Zola-
nja kadrov iz podro¢ja mar-
ketinga in da to zadevo ne
gre prepuicati polovidarstvu
in 3arlatanstvu,

Med glavnimi poborniki za
ustanovitev Visoke 3Sole za
marketing je Elektronska in-
dusirija Ni§, ki se zaveda po-
qnena raziskave trZzii¢a in
ekonomske propagande. Sku-
paj z univerzo in Masinsko
industrijo, Ni§, bodo izdelali
staliS¢e, po katerem naj bi

se vriilo Solanje teh kadrov
izkljudno prek univerze (IV.
letnik specializacije na Eko-
nomski fakulteti), morda pa
tudi kot postdiplomski Stu-
dij, pri Cemer je potrebno
zagotoviti moZnost, da se v
ta Studij vkljudijo ekonomi-
sti, inZenirji in drugi ustrez-
ni kadri. Pri tem so poudari-
li, da je treba znanstveno ra-
ziskovalno delo na podrocju
marketinga prepustiti samo
fakultetno izobrazenim ka-
drom in da skrajSano $ola-
nje ne more dati ustreznih
rezultatov.

Fakultetno izobraZeni razi-
skovalci trziS¢a bi zadovoljili
potrebe wvecjih proizvodnih
zdruZenj ter nekaterih in-
stitutov ter zavodov. Toda
zastopano je bilo tudi stali-
§¢e, da je potrebno priprav-
ljati kadre za srednje in
manjSe gospodarske. organi-
zacije, katerih Stevilo je pre-
cejsnje. Le-ti naj bi se $olali
v okviru Visje ekonomske
Zole in naj bi se pripravljali
za usirezne operativne posle
v proizvednih organizacijah
na ravoi viSjega tehnika.

Dokonéna staliséa o tem,
ali naj bodo raziskovalci trzi-
$¢a (marketing-inZenirji) ljud-
je z unmiverzitetno izobrazbo
ali celo magistraturo, ali pa
je treba sprejeti manj rigo-
rozne pogoje (Visja ekonom-
ska Sola), e niso razéiicena.
Spri¢o cedalje vedjih potreb
po raziskovalcih trzid¢a pa
je bil sprejet dogovor, da
bodo sklicali — po predhod-
nih in zopetnih posvetova-
njih s proizvodnimi organi-
zacijami — nov sestanek 3e
v teku tega leta, na katerem
bodo sprejeli ustrezne sklepe
za nafrino izobraZevanje ka-
drov na podrodju marketin-
ga.

Kako stanovanjska
vprasanja resujejo v RIZ

Vidni poslovni rezultati de-
lovnih kolektivoy ISKRA-RIZ
v poslednjih dveh letih so
omogocili, da po petih letih
— v tem obdobju skoraj ni
bilo moZnosti za to — spet
resneje posezejo v reSevamje
dokaj pereCega stanovanjske-
ga problema zaposlenih. Na
komisiji za vprafanja stano-

vanj in druZbenega standar-
da pri delavskem svetu
ISKRA-RIZ se je nakopiéila
kopica proSenj za stancvanje
ali za posojila za individual-
no gradnjo.

Imenovana komisija je
imela nemalo dela, ¢ée je ho-

(Dalje na 7. strani)

Naj vse ljubitelje planin tale posnetek spomni na to, da bo 19. decembra ob 17, uri v dom
»Maksa Perca« v Ljubljani — ustanovni obéni zbor planinskega druitva ISKRA katerega

udelezimo polnostevilno!

TOVARNA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO
LIJUBLJANA — STEGNE
V ZP ISKRA KRANJY

vabi

k sodelovanju za obrat FERITI

KONSTRUKTORJA ORODLI IN NAPRAV

strojni inZenir, urejena vojas¢ina ali strojni tehnik z
najmanj 5-letno prakso na podobnem delu.
POMOCNIKA VODJA PROIZVODNIE

strojni, metalurski, kemijski ali elektroinZenir z nag-
njenjem za organizzcijc dela ali tehnik enakih strok
z najmanj 5-letno prakso na podobnem delu.

VODIO ODDELKA OBLIKOVALNICE

strojni tehnik z nekajletno prakso ali VK mojster —
orodjar ali strojni kljucavniéar z najmanj 5-letno
prakso.

REFERENTA SPLOSNEGA ODDELKA

za vodenje transporta, vzdrZevanje zgradb, vratarske
sluzbe, ciiCenje in drugih splosnih poslov, ZaZelena
srednja strokovna izobrazba.

TEHNOLOGA MONTAZE

elektromehanik £ibki tok, zaZelena praksa, urejena vo-

jascina. -

VODJO IZMENE OBLIKOVALNICE

orodjar, ali stroj. klju¢avni¢ar z nekajletno prakso,
urejna vojascina.

DVA STROJINA KLJUCAVNICARJA ZA VZDRZEVANJE
VK ali K stroj. kljutavniéar z nekajletno prakso.

Za vsa delovna mesta je predvideno poskusno delo po
Pravilniku o delovnih razmerjih.

Interesenti naj predloze pismene ponudbe z opisom do-
sedanjega dela do 10. decembra t.l. Kadrovsko soc.
oddelku tovarne. Prevoz od srediséa mesta do tovarne
je zagotovljen.

Rojeva se.

(Nadaljevanje s 5. strani]"

va, ko se naprava izro&iy
obratovanje, Za napake, ki bi
nastale zaradi nerednega ali
nestrokovnega vzdrievanjaj
tovarna ne krije stroskov.
9. Stroski prevzemne komid
sije gredo v breme porabnika
To isto izjavo bo potrebng
vnesti v kupoprodajno pogods
bo ali priloZiti, da bo kupeg
Ze ynaprej seznamnjen z garan
cijskimi pogoji. o
Upamo, da bo ta garancijj
ski list pripomogel k bolj
raz¢iscenim medsebojnim ofy
nosom, Prav gotovo bodo pi
uvajanju nastopile neprediy
dene tezave, katere bomo lali
ko odpravili z ustreznim S0
delovanjem in 1'azumevani
Najbolj$i nadin za uvajanj
tak3nih novosti je na zaceth
leta, zato z gotovostjo I#
¢éunamo, da bodo garancijski
listi natisnjenj v mesecu d@
cembru, § 1. 1. 1970, leta 0
jih zadeli prilagati k posd
mMEeZnim napravam. oy
Franc Fajmut, inZ org

ZAHVALA

Sindikatu tovarne »Eh?ktr
mehanika« v Kranju se iskr
no zahvaljujem za ODIsk
poklonjeno cvetje in finand
no pomot, ki mi je bila izk
zana v c¢asu moje bolezni
dan republike.

Marija Berce, i
kontrolorka fL

- Dopisujte
v ISKRO!
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KTROMEHANIKA
'1- 4. ZASEDANJA DS
(20, 11. 1969)

avski svet je sklenil,
s 1. oktobrom 1969
stimulacija za pravo-
ynabavo repro materia-
kupljenih delov in sti-
za znizanje zalog
in polizdelkov.

Delavski svet je sklenil,

wrja tovarne. Pogoji za
i direktorja so dolodent
sntu tovarne,

i izvedbo razpisa je de-

aaljevanje s 6. strani)
iz prispelih prosenj izlu-
i najbolj nujne primere
n delavski svet izdelati
najbolj popoln prediog
rzdelitev  razpolozljivih
filev za nakup stanovanj
jlanovanjska posojila, za
rje upravni odbor pred ¢a-
8 razpisal possben nate-
k

I predlogu  stanovanjske
sisije je kondno razprav-
ldelavski svet 24. oktobra
fa delno Se dopolnil. S
i je bilo odloteno, da se
iakup 82 stanovanj name-
1232214 novih dinarjév,
dljnjih 1,100.000 novih di-
jtv pa se odobri za poso-
| individualnim gradite-
1.V tej obsezni akciji so
wanju  stanovanjske pro-
matike po dolgih petih le-
skupno namenili 9,332.214
irjev, kar je vsekakor le-
vsota, kljub temu pa
a e vedno dolga vrsta
itnj prosilcev za stano-
i ali stanovanjske kre-
todprta.

b sredstvih, ki jih je DS
@ namen wodobrili, pa so
ki se jim je to pot iz
lilz davna Zelja po stano-

i1, morali prispevati po

Kdeo

red 1947, letom si ni nihce
| glave z vpradanjem re-
ranja radijskih frekvenc
mednarodnem podroéju.
ka drzava je lahko upo-
la, znotraj deloenih me-
katerokoli frekvenco za
Keno specialno sluzbo, le
o tem enostavno obve-
i druge drzave.

0 drugi svetovni vojni in
tn ko je tehnoloski val
tlavil svet, je bilo potreb-
nekaj storiti. V 1947, letu
lednarodna zveza za tele-
imikacije (ITU) — telo,
k vzdrzevalo mir v med-
Wni telegrafiji praktiéno
i samega zadetka — skli-
| konferenco v Atlantic-
u, kjer je ustanovila
lnarodni odbor za regi-
tijo frekvenc (IFRB).
RB je skupaj z ITU pri-
pod okrilje Zdruzenih

Iz skliepov
ymoupravnih organov

lavski svet imenoval 6-Clan-
sko komisijo, v mnaslednji
sestavi:

— Franc Pogatnik, dipl. ing
— sekretar TK ZK,

— Vinko Zupan, ing. org. —
predsednik DS

— Ivan Cvar — 3ef kadrov-
ske sluzbe :

Za 3 &lane pa DS predlaga,
da jih imenuje pristojni or-
gan ZP ISKRA Kranj.

@ Delavski svet je na
predlog disciplinske komisi-
je izkljucil iz delovne skup-
nosti Bojana Bukovnika, de-
lavea v obratu ATN, zaradi
tatvine kolesa in 4 delovnih
dni neopravifenega izostan-
ka od dela.

Kalio stanovaniska
prasanja resujejo v RIZ

159, od vrednosti dodeljene-
ga stanovanja, stanovanja
pa, ki so jih do tedaj zase-
dali, pa so dana na razpo-
Jago fondu, iz kalerega je
prosilec dobil novo sianova-
nje. Svoj delez k stanovanju
mora vsakdo vpladati v 45
dneh po sklepu DS, sicer
pros:lec izgubi pravico do
dodeljenega stanovanmja, le-to
pa se dodeli naslednjemu
prosilct z matanéno sestav-
ljene prednostne liste, ki
svoj delez lahko takoj vpla-
¢a. Prav tako je vsak dela-
vec, ki je iz te akcije dobil
bodisi stanovanje ali kredit
za samogradnjo, obvezen, da

bo ostal v delovnem razmer-

ju z ISKRA-RIZ, skleniti pa
mora ustrezno pogodbo s
podjetjem.

S to akcijo je DS ISKRA
— RIZ odloéno posegel v re-
Sevanje perede stanovanjske
problematike in pokazal, da
je pri reSevanju takih vpra-
Sanj delavcev treba resnosti
in objektivnosti, kar 3cle ob
razpoiozljivih finanénih moZ-
nostih lahko zagotovi najbolj
u¢inkovit poseg. Po tej poti
pa nameravajo obravnavati
in reseévati tudi prosnje pre-
ostalih prosilcev.

Problematika krvodajalstva —
krvodajaiske akcije

Mislim, da ni potrebno po-
udarjati, da gre tu za veliko
¢lovekovo humanost — hu-
mano akcijo — pomagati
cloveku v stiski, resevati Ziv-
ljenje ljudi. Marsikdaj re-
sni¢no prav darovaléeva Kkri
resi zivljenje cloveku.

Toda kje so problemi, kaj
smo storili, da bi ta akcija
dobila vedji obseg, 8irsi raz-
mah?

Prav gotovo gre veckrat za

- nedoslednost v pripravah ta-

kih akcij, za premajhno
uéinkovitost sindikalnih in
drugih druZbeno politi¢nih
organizacij, zd neprimerni
¢as glede na teZave v proiz-
vodnji (tekofi trakovi itd.).

Toda, vse to se da izbolj-
Sati, popraviti, ¢as odvzema-
nja krvi prilagediti potre-
bam proizvodnje itd. Prav-
zaprav teh problemov skoraj
da ni bile.

Vendar menim, da so pro-

blemi drugje. Stari izrek
pravi: »Zgledi vletejoe, to je
dejstvo. Toda kako naj zgle-
di spodbujajo, ¢e teh ni?

Zakaj pride do tega, da
humanost pokaze le niZje

kvalificiran in s tem seveda,
tudi nizje plac¢an drZavljan?
Kje pa so prav tisti, ki naj

bi to organizirali, prvi zglad

dajali, predavali o tem, po-
vedeli 0 vaihosti in nujnosti
odvzemanja krvi, povedaii da
je to dragoceno zdravilo za
vsakega ponesredenca, za
vsakega drZavljana, ki je
operiran itd. Tu mislim tudi
o zdravstvenih delavcih in
zdravnikih, ki niso ravno wvsi
preve¢ vneli za dajanje krvi.

Kje so vodilni in vodstveni
ljudje, katerih dohodki omo-
gocajo, da to zlate rezervo
krvi nadoknadijo. Pravijo:
»ni Casax, prav verjetno je,
da ni c¢asa, toda vsako odvze-
manje krvi je moZno tudi v

Sindikat
za kulturno dejavnost

Kot vsa leta doslej je tudi
letos tovarna elektriénih apa-
ratov odkupila doloieno Ste-
vilo abonmajev v Drami, Ope-
ri im Mestem gledaliséu w
Ljubljani. S tem je na eni
strani podprla dejavnost cen-
tralnih slovenskih gledaliskih
hi§, z druge strani pa je za-
interesirala tudi ¢lane kolek-
tiva za uZivanje sadov gleda-
liske kulture.

V mestnem gledaliséu ima-
mo na voljo 60 abonmajskih
sedezev, v Drami in Operi pa
po 12, Sindikalna eorganizaci-
ja je prevzela razdeljevanje
teh wstopnic pe Zeljah ¢lanov
kolektiva, istotasno pa tudi
posebej obveséa s tedenskimi
razglasi o programu predstav.
Za posamezni sedeZ na eni
predstavi prispevajo ¢lani ko-
lektiva 1.— dinar, kar je de-
jansko le simboliéni prispe-
vek, zagotavlja pa le, da se
¢lani, ki so vstopnico dobili,
predstave tudi udelezijo.

Ugotovimo lahko, da se éla-
ni kolektiva z zanimanjen

dela red v etru?

narodov in danes se nahajata
obe orgamizaciji v hladni,
moderni zgradbi v Zenevi,
kjer imajo register vseh ra-
dijskih [rekvenc, ki so v
rabi za kakrimekoli namene
(razen vojatkih) po vsem
svetu in v katerega posku-
Sajo spraviti tudi satelitske
zveze — mimo Ze razsirjeme-
ga direktnega izbiranja tele-
fonskih zvez po Sablonmi,
izdelani v zadnjih dvajsetih
letih.

IFRB je razdelif svet na
tri zone. Znotraj vsake zone
deli podrocja frekvencnega
spektra za komercialne ra-
dijske postaje, navigacijo
med ladjami, emitiranje si-
gnalov med dvema tockama,
amaterske radijske postaje
in med sateliti za vesoljske
raziskave. Ta odbor izdaja
‘dovoljenja za rabo novih

frekvemc in odklanja izdajo
dovoljemj za tiste frekvence,
ki bi lahko povzrocile mot-
nje. S pomocjo elektronskega
ratunalnika obdeluje ta od-
bor okrog 5.000 primerov ra-
be frekvenc v teku enega
meseca. Proti njegovim odlo-
¢itvam niso moime pritoZbe.

Vzlic temu ostaja dovolf
prostora za razprave, cigava
pop-glasba se lahko sli§i na
nekem nedovoljenem mestu
skale radijskih sprejemmni-
kov, posebno v @ poletnem
¢asu in zveder, ko se radijski
valovi  Sirijo  svobodneje.
Toda to estaja problem ugo-
tavljanja in summnicenj bila-
teralnega zmacaja, ali stvar
krajevnih organizacij, kot je
Evropska unija za radijsko
difuzijo. Radijske moinje v
Evropi so ravno tako izrazi-
te, kot kjerkoli po svetu, Mi

posluzujejo te ugodnosti in
da predstave radi obiskujejo,
Poverjeniki, ki vstopnice de-
lijo, imajo kar precej dela
in lahko z wveseljem ugotav-
ljajo, da je zanimanje za gle-
dali$¢e zelp veliko,
L

popoldanskem ¢&asu, moino
ob prostih scbotah, toda ali
je pri njih toliko pripravlje-
nesti in humanosti, do sedaj’
to ni bilo vidno?

Ali bo jutriSnji dan, ta isti
¢lovek, ko bo sam, ali nje-
gov najbliZji, njegov otrok
to dragoceno tekodino potres
boval, rekel: »nimam Casas?*

Torej gre za vel vzrokow,
ki niso nepomembni, o kate-
rih bi morale razmisljati in
prinesti doloéene zakljucke
vse druzbenopolititne orga-
nizacije, posebno Se sindikal-
ne organizacije v vsakem ko-
lektiva, v zdravstvenih sluz-
bah, do najvisjih nasih foru-
mov.

Kajti resniéno od nasih
drzavljanov s prilicno nizki-
mi osebnimi dohodki preveé
zahtevama.

Spomnim se neke krvoda-
jalske akcije, kjer mi je nek
¢lan kolektiva (krvodajalec)
rekel: »Najvisji funkcionar
pri danasnji oddaji krvi sem
bil jaz kot ¢&lan sindikata,,
najvisji strokovnjak pa spet
jaz kot preddelavec« To je
grenka resmica, zato se vsi
skupaj trudimo, da to stanje
popravimo in se v bodoce
odzovemo tej humani akeciji
tudi oni, katere se tu pogre-
Sa.

»Pravega tovariSa v stiski
spoznasl«

188 i

Pogoji:

Pogoji:

enega svetovnega jezika.

Pogoji:

Pogoji:

primerne prakse.

Pogoji:

ISKRA — TOVARNA RADIISKIH SPREJEMNIKOV
SEZANA
V ZP ISKRA KRANJ
Razpisuje prosta delovna- mesta:

1. VODJA TEHNICNO PROIZVODNEGA SEKTORJA

Visoka ali visja $ola elektrotehniike iibkatoéne sme-
ri, 3 leta primerne prakse v elekiro stroki ali srednja
elektrotehniska Sibkotoéne sineri,
prakse v elektro stroki in v vsakemn primeru aktivno
znanje enega svetovoega jezika.

2. VODJA KOMERCIALNO FINANCNEGA SEKTORJA

Visoka ali viSja Sela ekonomske smeri, 3 leta pri-
merne komercialne finandéne prakse ali srednja Sola
ekonomske smeri, 10 let primerne komercialno fi-
nan¢ne prakse in v vsakem primeru aktivno znan]e

3. TEHNOLOG PANOGE za panoge montaZe RA in
podsestave ter VF elementov.

Visoka ali vi§ja Zola elektro ali strojne smeri, 3 leta
primerne prakse, ali srednja 3ola elektro ali strojne
stroke, 8 let primerne prakse.

4, TEHNOLOG za podrodje tehnologije montaze in
obdelave mehanskih elementov.

Visja Sola elektro ali strojne smeri, 3_ leta pri_meme
prakse ali srednja %ola elektro ali strojne smeri, 8 let

5.2 TEHNOLOGA SS za delo na podrofju izdelave
transformatorjev, izdelave RA in podsestavav.

Srednja $ola elektro smeri za $ibki ali jaki tok ali
strojne smeri, 3 leta prakse.

0D po pravilniku o delitvi osebnega dohodka oziroma
po dogovoru. Pod tecko 1 in 2 je na razpolago druZin-
sko stanovanje. Na vsa delovna mesta se lahko prijavi-
jo tudi zacetniki, ki bi jim nudili vso strokovno pomoé
in bi tako pridobili ustrezno prakso ali specializacijo.
Kandidati morajo imeti odsluZen vojaski rok.
Kandidati naj svoje ponudbe pofljejo na naslov: Iskra,
Tovarna radijskih sprejemnikov Sezana. Vlogi mora
vsak kandidat prileziti 8¢ dokazilo o izobrazbi.

10 let primerne




Tovarniska Sportna
telkmovanja da ali ne!

Sportna komisija pri sindi-
kalni podruZnici »Elektrome-
hanike« je v pretekl'’h letih
Tedno prirejala tekmovanja
za clane kolektiva »Llektro-
mehanikes. Spomnim se na-
petih borb v Sahu, tenisu, no-
gometu, odbojxi,
smucanju, streljanju :n celo
plavanju in balinanju. Veliko
Sportnikov je bilo vkljudenih
v te panoge. Najboljsi so za
svoje dosezke prejemali po-
kale in diplome., Vsem je ver-
jeino ostala v spominn za-
kljucna svefanost, kjer so
bili zbrani udeleZenci takih
prvenstev, ki so mnavdusSeno
pozdravljali iekmovalce, pr-
vake posameznih disciplin.
Tega sedaj ni ves. Sporine
igre Iskre in sindikalna pr-
venstva kranjskih organiza-
cij so skoraj popolnoma iz
podrinila tovarniska tekmova-
vanja. Zdi se mi, da take ob-
like Sportnih sredanj ne mo-
rejo v celoti nadomestiti te-
kmovanj v samih kolektivih.
Res je, da je kvaliteta le-teh
vecja, vendar je prav to tudi
nekaksna pomanjkljivost. Sa-
mo ugotovitev, da na igrah
nastopajo le na]boljé‘.c ekipe
in posamezniki pove, da so
ostali tekmovalci za marsikaj
pr:klaj:.am Ali ni bil denar
za Sportno  aktivmost v to-
varni namenjen prav vsem,
ki bi radi tekmovali in s=
primerjali s svoiimi scdelav-
ci, ne pa za p2itico najbolj-
8ih. Dejali bomo, da so orga-
nizacijske teZave za ta prven-
stva prevelike, Poiitimo $pet
v kolekiivu zastopnike posa-
meznih panog pa bomo kma-
lu opazili, temu-ni tako.

Za pnmﬂr I"El_] dam strelce,
ki so letos 7= organizirali pr-
venstvo »Elektromehanike«.
Sami so pedali idejo Sportni
komisiji in jo z njeno pomo&-
jo tudi uresni&ili. Tudi drugi
Sportniki bodo storili  tako,
¢e jim bomo skusali pomaga-
ti. Drugafe sa2 bo <malu
Spertna komisija znasia prad
vorzianjem, kog’l naj poslje
na igre Iskre in kam drugam,
da o kvalitetnih doseikih ne

kegljanju,

govorimo. Upam, da bomo
spoznali koristnost tovarni-
3kih prvenstev, saj na njih
odkrijemo marsikaterega ta-
lentiranega Sportnika, ki lah-
ko v vsakem trenutku d&ast-
no zastopa svoj kolektiv
tudi na visjih tekmovanjih.
Ostali pa bodo prav gotovo
zadovoljni, da so vsaj v okvi-
ru tovarne pokazali svoje
sposobnosti.

In se nekaj podatkov s strel-
skega prvenstva v podastitev
29. novembra. Orodjarji so
pokaz,al: da imajo dober po-
gled in mirno roko. Dose-
gli so izredno visoke rezulta-
te, imeli pa so tudi najveé
zastopnikov. Kar za tri eki-
pe jih je bilo. Zmagovalec
Joziz Lombar je  pristrelial
178 krczov od 200 moznih in
meéno prehitel ostale tekmo-
valce. Ekipi  in JoZetu za
zmago iskreno &estitamo.

OP.: Razvrstitev posamez-
nikov in ekip je podana v
prilogi.

Rezultati
1. Ekipno
1. Orodjarna I. (Lombar 178,
Zupan 172, Rozman 168) —
518 krogov od 600 moZnih
2. Tehniéne sluzbe (Malovrh
169, Hafnar 155, Gros 153) —
477 krogov
3. ATN (Lozar 170, Linardi¢
154, Slibarjeva 149) — 473
krogov
4. Or'od;arr‘a IT (Mravlja 165,
Keovaé 152, Bukovnik 147) —
454 i\lo{:c-v
5. Vzdrievanje (Kmeti¢ 160
Mravlje 135, Kuzmié 121)
416 kregov
6. Orodjarna III (Pristov 133,
Piculin 132, Zupan 111) —
376 krozov
2. Posamezniki
1. Lombar — OR — 178
2, Zupan — OR — 172
3. Lozar — ATN — 170
4. Malovrh — Teh. sl. — 169
5. Rozman — OR — 168
6. Mravije — OR — 165
1. Kmeti¢ — VZ — 160
8. Hafnar — Teh. sl. —-155
9. Linardi¢ — ATN — 154
10. Gros — Teh. sl, 153 itd.

Malovrh

Imagovalec s
Joze Lombar iz orodjarne

Z%HVALA
Ob smrti dragega moZa in
brata
FRANCA KOKALJA
se iskreno zahvaljujemo so-

delavcem v montazi im o pro-
dukciji obrata ATHN tovarne

»Eicktromehanika« Kranj za
izraze soZal’a, podarieno
cvetje, finandéno poma& in

spremstvo na njegovi zadmji
poti.
Zena Stanka in
sestri Kati Kokalj in
Marinka Benedik
ZAHVALA
Ob . boleti izgubi
ljube mame
VALENTINE AHACEC
se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem ' za izraleno soZalje,
poklonjeni venec in sprem-
stvo na njeni zadnji poti.
Franc Ahadié
Tehni¢ne sluzbe

maoje

Frameﬁna varnost pozimi

Vrsti raznih prometnih fe-
Zav, tistih, ki so vsakodnevno
prisotne na poti v sluZbo in
iz nje, se je sadaj pridruzil
e jesensko-zimski ¢&as.. Ta
prinasa s .s=boj vse tisto, kar
nevarnest na poti samo po-
vetuje, Poglejm:: krajsi dnev-
ni Eas, megia. dez, sneg, moa-
kre in spclske ce ste mraz in
e in Sz

To so kot refeno pogeji. za-
radi katzr'h so prometns ne-
zgode v tem Casu tako stevl-
ne in hude. Zadostuje ie malo
in zlahka postanejo tako ko-
lesarii, kot pesci ali kdo drug
#rive lastne neprevidnosti., Tu
ni izieme. Povzroditelii pro-
metnih nezgod so vsi, le s to
razliko, da jih na primer pe-
&ci povzredijo toliko, kelesar-
ji teliko in toliko, monedisti,

avtomobilisti zopet toliko itd.
Skratka, vse kategerije ude-
lezencev v prometu sposkrbi-
io« po svoje, da je ob koncu

leta 500 ali. $e ved mrtvih lju-
di na nasih cestah.

Mislim, da je sedaj Se pra-
vi ¢as, da posredujemo vsem
nekaj, kar jim bo na poti go-
tove koristilo — ¢e bodo to
tudi upcstevali.

— Previdnost na - vsakem

‘koraku je v tako neugodnih

pogojih prometa potrebna Se
bolj kot kdajkoli.

— V sluzbo ali po oprzwklh
sz odpravimo vedno pravo-
¢asno ali e bolje kako minu-
to prej. Posebno velja to ob
1eslenih dneh ali tedaj, ko
je promet na cestah otezko-
&en zaradi snega, poledice in
podobno.

— Vsakdo naj v prometu
ravna skladno s prometnimi
prednisi; ki rezulirajo nacin
ponasania vsakega posamez-
nega udelefenca v prometu,
kot tudi njihove medsebojne
cdnose.

— V zelo slabih prometm_h
pogojih, naj kolesarji, ¢e je
mogote, opustijo voznjo s ko-
lesom in naj gredo v sluzbo
Z javnimi prometnimi sred-
stvi.

— Enako velja to tudi za
tiste, ki se wvozijo z mope-

dom, Saj voinja na primer v

megli, na poledeneli ali za-
snezeni cesti, je vse prej kot
varna.

— Aviomgbilisti naj racu-
najo s poslab%animi voznimi
pogoji, bodisi glede zoZensza
cestnega prostora, kot glede
vremenskih prilik in vidljivo-
st1.

— Kdorkoli uporablja ka-
krinckoli prometno sredstvo,
naj bo to vedno tehnitno po-
polnoma brezhibno. Posebno
skrb naj lastniki vozil posve-
¢ajo svetlobnim in signalnim
napravam, kot tudi zavoram

gumam in podobno.
-M. M.-
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