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Glasilo delovne organizacije Tovarna glinice in aluminija »Boris Kidric« Kidricevo

1985

. e Novo leto je Ze kar obi¢ajen
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trenutek za »inventuro« vse-
ga, kar se je dogajalo v pre-
teklem letu. Ljudje poisku3a-
mo 3e enkrat pretehtati neka-
tere svoje odloditve, dejanja,
napake...

Z delovno . organizacijo ni
ni¢ drugace! Tudi tu je nujno
dokaj podrobno pretehtati us-
pesSnost (ali neuspes$nost) po-
sameznih poslovnih odlocitev,
ter se dokopati do dokonéne
ocene o uspesnosti poslova-
nja v preteklem obdobju. Ne
gre zgolj za oceno finanénih
rezultatov poslovanja, ki so
razvidni iz zakljuénega radu-
na, temve¢ za mnogo ve¢. Ni
se mogoce izogniti temeljiti
oceni razmer v katerih je DO
poslovala, oceni razmer v ko-
lektivu, oceni dela posamez-
_ . nih sluzb in posameznikov,
e . ; oceni odnosov DO z okoljem.
E . Ni malo tistih, ki se tak$nim
ocenam izogibajo, vendar s
svojim begom pred resnico
delajo najvedjo napako: sami
sebe obsojajo na ponavljanje
tistega, Cemur se bi bilo mo-
goce z malo ve¢ kritiénosti (in
postenja!) mogoce izogniti!

In kako bi bilo mogode na
kratko oceniti poslovanje TGA
v letu 1984?

Upostevaje razmere, v kate-
rih smo poslovali, lahko brez
pretirane skromnosti rec¢emo,
da nismo bili neuspedni. V
spreminjajo¢ih se razmerah
poslovanja (predvsem tistih,

jih povzroéa vsemogoéno
administrativino vpletanje!), je
tezko definirati optimalno po-
slovno politiko. Pa vendar lah-
ko trdimo, da smo osnovne
poslovne cilje dosegli: ]

— proizvodnja je na ravni
planirane

— normativi porabe surovin
se niso poslabsali

— finanéni rezultati bodo
dokaJ ugodni.

Toda goleg teh rezultatov
je potrebno poudariti $e ne-

aj kljuénih momentov, ki so




(Nadaljevanje s 1. strani)
ze vplivali na letosSnje poslo-
vanje. Ti so predvsem:

— povetana enotnost delov-
nega kolektiva, saj je dokon-
¢no prevladalo spoznanje, da
je le delovna organizacija kot
celota (in ne TOZD!) porok
za nemoteno delo

— konsolidacija vodstva
DO

— pospeSene aktivnosti na
projektu MPPAL

In kako v letu 19852

Ze sedaj je mogode reci, da
bosta na nase poslovanje v
prihodnjem = letu odloéilno
vplivala predvsem:

1. nedefinirani pogoji poslo-
vanja (devizni zakon, politika
cen, monetarno-kreditna poli-
tika, itd.)

2. Projekt MPPAL

Medtem, ko smo na prvo Ze
dokaj navajeni, bo fizi¢na re-
alizacija projekta MPPAI zah-
tevala nujne spremembe v or-
ganiziranosti, delu, predvsem
pa miselnosti celotnega delov-
nega kolektiva, Se posebej pa
nekaterih strokovnih sluzb.

Na 7alost je opaziti, da ne-

kateri fega ne morejo (neka-
teri pa tudi nocejo!) razumeti.
Cas dokajs$njega lagodja in
udobja je naredil svoje! Spe-
cificen naéin razmisljanja, ki
se je oblikoval v obdobju »sa-
moupravno-pravnega« zdrahar-
stva, jim ne dovoli spoznanja,
da se ne zivi od nenehnega
spreminjanja mnajrazli¢nejsih
sporazumov, pravilnikov itd.
ter od »ribarjenja v kalnems.

-Na srec¢o vedina ¢&lanov na-
Sega kolektiva razume, da bo
klju¢na naloga nasega nadalj-
njega razvoja zahtevala maksi-
malno angaZiranost vseh, ne
le neposredno zadolZzenih. Mar-
sikaj drugega (pa naj se zdi
' posameznikom $e tako po-
mlembnol), bo moralo poc¢aka-
til

Preprican sem, da bo zdra-
vemu jedru tega kolektiva us-
pelo sebi in 8irSi druzbi doka-
zati, da je sposoben uresniciti
naloge, ki niso enostavne, tis-
tim nenehnim nergacem in za-
viracem pa, da je zadnji ¢as,
da »vzamejo pamet v roke«
(mnogi od njih bodo seveda
ostali praznih rok!).

Del Zelja, vezanih za to de-
lovno organizacijo, se nam bo
p_riThoclnje leto sigurno uresni-

Pa privatno? Vsak po svoje,
predvsem pa sreéno!

Danilo TOPLEK

Milijon
ton
aluminija
v 30 letih

30 let proizvodnje - milijon ton

aluminija

Dovolite, da vam 7e kar na
zacetku Cestitam k 30-letnemu
jubileju, z zZeljo, da vse tezave,
s katerimi se sedaj spopadate
¢imprej in uspe$no resite ter
stopite v obdobje kvalitetnega
napredka. ‘

Vase danaSnje praznovanje
je delovni pogled za nazaj, na
tri desetletja prehojene poti
in priprava na nove naloge,
nove perspektive. Tovarna je
zrasla iz socialisti¢ne skupno-
sti za socialisti¢no skupnost,
saj so delavci v njej s svojim
delom in upravljanjem mnogo
prispevali k razvoju te skup-
nosti, posebno $e kraja Kidri-
cevo in obd¢ine Ptuj. Prepri¢an
sem, da boste tak » ravnal’ ‘u-
di v bodoce in s svojim delom
pomagali graditi napredek
vsega tistega, na kar smo Ze
danes lahko upravi¢eno; po-
nosni..

Iz vaSe kronike se vidi, da
prvi zametki tovarne segajo
dosti pred leto 1954. Lahko bi
rekli, da ste otrok zmage nase
revolucije in zacdetkov samo-
upravljanja. To je bilo prelo-
mno obdobje nage samostojne
revolucionarne poti, ko smo
prekinili z wupravljanjem v
imenu delavcev ter priceli ure-
snicevati zgodovinske sanje
delavskega razreda, da ta raz-
red upravlja sam s svojim de-
lom in njegovimi rezultati. Ta-
krat o tem nismo imeli velikih
izkuSenj, bilo pa je veliko vo-
lje in odlo¢enosti, da na$ raz-
voj in odnose urejamo ravno
po tej poti. K temu je nepre-
cenljiv delez prispeval velikan
nase revolucije Boris Kidric,
katerega ime nosi vasa tovar-
na in ta kraj. Na njegovo delo
za razvoj socialistiénega sa-
moupravljanja bomo vedno
ponosni, posebno pa ste lah-
ko ponosni vi delavei, ki
delate v tovarni z njegovim i-
menom. Temu ponosu je hrb-
tenica v rezultatih, ki ste jih

v 30 letih dosegli, nam vsem

pa napredek nase skupnosti
kot celote. Kljub velikim gos-
podarskim tezavam, s kateri-
mi se danes ubadamo, je po-
polnoma jasno, da se je sa-
moupravni socializem potrdil
kot sistem, saj je iz zaostale
veCnacionalne Jugoslavije us-
tvaril enakopravno skupnost
narodov in mnarodnosti, ki je
dosegla velik gospodarski in
druZzbeni razvoj. V tem razvo-
ju pa je bilo ve¢ prelomnic,
ve¢ razvojnih faz, ni slo vse
%ladko in premocrtno. Pojav-
jale so se mnoge zaostrene in
protislovne situacije, pri iska-
nju reSitev iz njih smo se ne-
prestano usposabljali in kre-
pili prepri¢anje, da je masa
pot pravilna in zgodovinsko
napredna. Tudi va$ razvoj ni
Sel premodrtno in gladko. Te-
Zav in uspehov je bilo dosti,
z njimi ste Ziveli in jih ree-

vali na na¢in, ki je vedno zno-
va dajal nov-kamenéek v mo-
zaik zelja postati pomemben
proizvajalec aluminija. To ste
tudi v mnogocem, uspeli, saj
se je vaSa proizvodnja nepre-
stano povecevala, 8iril se je
asortiman in njegova kvalite-
ta, napredovala je prodaja na
domacem in tujem trgu, kar
pa je $e pomembnejse, je to,
da so se na vaSem aluminiju
razvile nove fovarne in novi
proizvodni programi, katere
delez k naSemu skupnemu ra-
zvoju ni majhen.

Danes ste vi in ta tovarna
pred novo prelomnico razvo-
ja. Skupaj ste se odlocili, da
greste v razvoju v novo kvali-
teto tehnolo$kega razvoja in
pogojev dela. Odloditev ni bi-
la lahka. Ob njej so se kresa-
le iskrice pripomb v vsej Slo-
veniji. Skoraj bi lahko rekel,
razdelila v dva tabora. Javno-
sti ni bilo lahko spremljati,
kaj Sele razumeti vse te pole-
mike. O vsem tem tudi ona
ne more biti arbiter in kar je
Se bolje, niti ni hotela biti.
Odlod¢itev in odgovornost za-
njo je vasa in tudi tistih, ki
jo materialno podpirajo. Pre-
pri¢an sem, da je nastala na

strokovno utemeljenih osno-
vah in da bo prispevala k va-
$emu in skupnemu napredku.
Z narodno — gospodarskega
vidika, pa bo modernizacija
vase tovarne $e pomembnej-
$a, ¢e se bo na povecani pro-
izvodnji aluminija kvalitetno
razvijala tudi njegova prede-
lava, in to v proizvode najvis-
je kvalitete, ki bodo sposobni
konhurirati na tujih trgih, na
nasem pa bogatili izbor blaga.
Le na ta nacin lahko vasa re-
konstrukcija proizvodnje pri-
speva k strukturnemu prila-
gajanju naSega gospodarstva
potrebam tujega in domacega
trga ter da svoj delez tudi k
novemu odpiranju delovnih
mest., V tem pa je vasa skup-
na velika odgovornost. Ne
sme vam biti Zal za trud, ki
ga boste morali v to vloZiti,
saj vam to odpira perspektive
razvoja ter krepi zaupanje v
lastne sposobnosti. To pa je
vidno pomembno, posebno Se
danes, ko se z velikimi napori
in. tudi Zrtvami vletemo iz
gospodarskih teZzav, v katere
smo zasli v bliznji preteklosti.
Vzroki, zakaj se je to zgodilo,
so znani. V njih je ved nasih
lastnih slabosti, nekaj pa je

Slavnostni govornik na proslavi je bil Martin Mlinar,
predsednik zbora zdruienega dela SRS
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tuid vplivov od zunaj, saj raz-
mere vV svetovnem gos] T-
skem in politiénem Zzivljenju
v zadnjih letih niso naklonje-
ne drzavam v razvoju, poseb-
no Se tistim, ki so nadpovpre-
¢no zadolZene. Vse to skupaj
je v letu 1980 do te mere za-
ostrilo nase gospodarske raz-
mere, da smo morali nase go-
spodarsko in druzbeno ravna-
nje temeljito oceniti in nare-
diti program izhoda iz tezav.
Ta program je celovito razde-
lan v politiki gospodarske sta-
bilizacije, ki danes postaja v
bistvu obsezna druzbena in
gospodarska reforma. Njeni
cilji so jasni, pot do njih pa
ni enostavna, zahteva mnogo
znanja in pr‘lpravl]enostl da
odstranimo tiste slabosti, ki
so nas uspavale, ko smo na
zadolZevanju in izmiSljenem
denarju dokaj lagodno in do-
bro Ziveli. Dobro Ziveti ob sla-
bih investicijah, izgubah, ne-
kvalitetnem delu in gospodar-
jenju nasploh, pa je ¢udez, ki
ga noben druzbeni sistem in
tudi socialistiCcno samouprav-
ljanje' me moreta uresniciti.
Izhod iz vsega tega je, opreti
se na lastne sile in znanje, na
mo¢ dela in samoupravljanja.
Razviti to mo¢ do polnega iz-
raza, pa zahteva uporno iska-
nje prav1h razvojnih poti, do-
grajevanje ekonomskih in
druzbenih mehanizmov samo-
upravljanja v smer vecje mo-
tivacije za boljse delo in go-
spodarjenje na osnovah real-
nega vrednotenja proizvodnih
tvorcev. Med njimi je nagra-
jevanjel po delu in rezultatih
dela eno od najpomembnejsih
oprasanj. Te kompleksne nalo-
ge so sedaj pred strokovnjaki,
samoupravnini  strukturami
in drugimi socialisti¢nimi si-
lami. Po tej poti bomo prish
od deklaracij za gospodarsko
stabilizacijo in samoupravlja-
nje do prave akcije in stabil-
nej$ega napredka. Za to je po-
trebnol vse aktivnosti in eko-
nomsko prisilo ukrepiti, da se
razblini Se prisotna miselnost
posameznikov in tudi nekate-
rih organizacij zdruzenega de-
la, ki mislijo, da se da $e ved-
no troSiti ve¢ kot ustvarimo.
Stvarnost je drugaéna. Se ne-
kaj ¢asa bomo morali trositi
manj kot bomo ustvarili, saj
moramo poravnati zapadle
dolgove. To pa ne pomeni, da
moramo Ziveti slabse, seveda
¢e bomo dobro delali in pa-
metno gospodarili. V takih o-
kolnostih je na$ najveéji sov-
raznik nedelo in razsipni$tvo.
Temu se moramo z vsemi mo-
¢mi zoperstaviti. Drugace bo-
mo razvrednotili mnoge dobre
dosezke dosedanjih naporov
uresni¢evanja politike gospo-
darske stabilizacije. Ti dosez-
ki se kaZejo predvsem v veli-
kih premikih na podrocju e-
konomskih odnosov s tujino,
saj smo lansko leto prvi¢ po
letu 1976 dosegli presezek v
nadi pladilni bilanci s tujino,
z dobrimi ugledl da ga v tem
letu $e povecamo. Tudi ponov-
no oZivljanje proizvodnje nam
kaZe, da se gospodarstvo po-
casi prﬂagaja novim pogojem
gospodarjenja, obvladovanja
vseh vrst porabe pa pocasi, a
_ vendarle ponovno krepi mate-

rialno podlago gospodarstva.
To so dosezki, za katere je bi-
lo potrebno vloziti veliko na-
porov, odpirajo pa nam tudi
realno osnov za oblikovanje
takega gospodarskega in druz-
benega razvoja v prihodnjem
letu, ki bo te pozitivne proce-
se stabiliziral, in s tem ustva-
ril osnovo za ponoven socialni
napredek. S temi vprasanji
smo mo¢no okupirani, saj se
ravno sedaj oblikujejo doku-
menti razvoja v letu 1985, s
cilji, ki jih lahko in moramo
doseti. Sedanje ocene kazejo,
da bo kljub mnogim pozitiv-
nim gospodarskim rezultatom
v tem letu, prihodnje leto zah-
tevno in trdo. Vec razlogov je
za to. Med njimi pa so gotovo
pomembni tisti, ki bodo zah-
tevali ureditev financénega sta-
nja v gospodarstvu in bankah
in. postopno sproscanje delo-
vanja trga ter uveljavljanje
drugih ekonomskih zakonito-
sti. To pa ne bo delovalo bla-
godejno za vse in za vsakogar,
mnogim, predvsem slabim bo
vse to delalo veliko preglavic

in tezav. Toda morali se bodo

z njimi spopasti, drugace ne
bomo dosegli predvideno go-
spodarsko rast in ustvarili do-
volj dohodka, da zaustavimo
nadaljnje padanje realne vre-
dnosti osebnih dohodkov, in
tudi druzbenega standarda.
Celotna ekonomska politika,
tako. jugoslovanska kot slo-
venska je za leto 1985 zastav-
ljena dokaj ofenzivno. To je
spodbudno in mora motivirati
vse druzbene subjekie za is-
kanje svojih nalog in mesta v
njej. Posebno $e, ker se zavze-
ma za take pogoje gospodar-
jenja, ki se v letu 1%83 ne bi
spreminjali, in ki bi poveceva-
li v okviru teh pogojev svo-
bodno odlo¢anje organizacij
zdruZenega dela in na ta macin
okrepili tudi odgovornost za

odloéitve. Pri tem je pomemb-

no tudi to, da se obseg raz-
polaganja z devizami gospo-
darstva ne zmanisuje, znotraj
tega pa naj bi bilo moino
uvazati tudi opremo. Tudi kre-
ditno-denarna politika naj bi
bila nekoliko manj omejeval-
na kot letos, kar vse skupaj
naj bi z mnogimi drugimi uk-
repi spodbudilo gospodarsko
rast in obcfutno povecalo iz-
voz. Spopad z inflacijo pa vse-
eno ostaja v prihodnjem letu
kljuéna naloga ekonomske po-
litike in gospodarskih subjek-
tov. Bitka z njo je odlocilnega
pomena za ustavitev padanja
realnih osebnih dohodkov, do-
bimo pa jo lahko le, ¢ce bomo
boljse delali in gospodarili. V
to pa so nas silili mnogi ukre-
pi ekonomske politike v pri-
hodnjem letu, stanje na zu-
nanjih trgih in vedno bolj tu-
di na nasem notranjem. Vse
to pa ni nepremostljivo. Po-
sebno 3e, ¢e bomo krepili ob-
¢utek za realnost in v njem
samozavest do lastnih sposob-
nosti ter odgovornost, da smo
le mi sami tisti, ki lahko mo-
ramo skrbeti za napredek .
Vas$ 30-letni jubilej proslav-
ljamo v ¢asu, ko se nala
zba kriti¢no in odlo¢no obra-
¢a do lastnih slabosti, ¢vrsto
odlo¢ena, da jih na osnovah
dolgorofnega programa gos-

podarske stabilizacije odpravi
in s tem odpre nadaljnje per-
spektive nasega gospodarske-
ga in druZbenega razvoja na
temeljih socialisti¢nega soma-
upravljanja. Nas§ razvoj pa je
tudi moéno odvisen od tega,
kako bomo zasnovali srednje-
ro¢ni in dolgoro¢ni plan raz-
voja. Prve razprave v Skup-
§¢ini. Slovenije o tem so ze
opravljene. Pravo delo pa nas
¢aka takoj v zacetku prihod-
njega leta. Pri tem ne sme biti
premora, saj s tem planom
vstopamo tudi mi, v svetu
7e zaceto III. industrijsko re-
volucijo. Zato ne bi bilo do-
bro, da bi se vsi prevec zaplet-
li le v tekode razreSevanje
problemov, pri tem pa poza-
bili, da se stabilen razvoj ne
da oblikovati od danes do ju-
tri, posebno $e takrat, ko imas
opravka z zelo zozenimi mate-
rialnimi okvirji. Nujno je, da
se v vseh sredinah z delom na
teh pla:mh intenzivno nadalju-
je, saj potreba po njihovi re-
alnosti zahteva dosti razmis-
ljanj in usklajevanj. Procesi,
ki jih Ze sproza nova indu-
stn]ska revolucija v svetu ne
bodo kratkotrajne narave, po-
sledice pa tudi ne. Prej bomo
vse to spoznali, lazje bomo
prebrodili teZzave in se uspo-
sobili za koristno uporabo ti-
stega, kar tak razvoj prinasa.

Povsem jasno pa je, da bo
teza bodocega razvoja in nie-
gova uspesnost slonela na ple-
éih masih lastnih sposobnosti;
tako materialnih kot cloves-

kih. To velja za, prihodnje ali
za leto 2000. Biti v to prepri-
¢ani, pomeni graditi optimi-
zem razvoja na realnih tleh.
Pot naprej pa gre lahko vedno
le skozi neprestane spopade
s slabostmi, sloni pa na novih
idejah ter hrabrosti, da se one
tudi uresnidijo. Z vsem tem
imamo dovolj izkusenj, tako
vi v vasem kolektivu, kot Ju-
goslavija in Slovenija v vsem
povojnem obdobju. Prepri¢an
sem, da jih bomo bogato izko-
ristili za razreSevanje zaple-
tenih in tudi protislovih raz-
mer, v katerih Zivimo in se
bomo v njih nahajali $e nekaj
fasa.

Ob proslavljanju tega vase-
ga velikega praznika ne sme-
mo pozabiti, da so nasa mo¢,
nasa stabilnost in ugled so-
odvisni od uresni¢evanja na-
$ih gospodarskih in drugih
stabilizacijskih nalog ter kre-
pitvijo esnov socialistiCnega
samoupravljanja. Nase teZave,
krize in slabosti pa so in bodo
posledica odstopanj, omaho-
vanj in zastojev pri uresnice-
vanju teh nafog Spomniti na
te resnice ne more biti odvec,
ko se vedno pogosteje dogaja,
da nas skrb za razreSevanje
tekoc¢ih teZav veéasih zanese
na pota, ki so stranpota go-
spodarske stabilizacije in so-
cialistiénega samoupravljanja.

Tovarisice in tovarisi, dovo-
lite, da vam na koncu 3e en-
krat Cestitam k jubileju, z Ze-
ljo za 8e vecji vas in nas skup-
ni napredek.

Branko Mikoli¢, clan predsedstva

SFRJ si je ogledal elekirolizo

Sreéno, zdravo in
1985

poslovnim partnerjem

uspesno

jeli vsem delavcem TGA, upokojencem, stipendistom in

Vedstvo DO

— Samoupravni organi
— DPO

Uredniski edbor
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30 let proizvodnje - milijon ton alumihija

Goste in sodelavce je takole
%angvonl novi predsednik

Dovolite mi, da v nekaj be-
sedah poiskuSam onisati pre-
tekli, sedanji in bododi trenu-
tek mnasSega delovnega kolek-
tiva.

Malo zgodovine:

Od zgodovine se Zal ne da
ziveti, da pa se iz nje marsi-
kaj naucditi. In &e ¢&lovek po-
gleda tridesetleino zgodovino
nafega kolektiva, se sreca z
dosezki, ki morajo biti vspod-
buda in vodilo sedanji in bo-
doé¢i ‘' generaciji zaposlenih v
TGA.

Zavedati se je treba, da gre
za trideset let uspeSnega dela
na podrodju, ki pri nas ni
imela prakméno nobene tradi-
cije. Delavci tega kolektiva so
na ta nadin tudi orali ledino
tega, C¢emur danes pravimo ju-
goslovanski aluminijski kom-
pleks. Ob tem se je bilo po-
trebno nenehno spoprijemati
z mnestevilnimi problemi, vse
od tistega novembra 1954, ko
je iz elektrolitskih peci pmte-
kel prvi aluminij. Sledila so
mu leta nenehnega izpopolnje-
vanja tehnologlje, sprememb
v pr em postopku in
uspesnega arjenja. V
letu 1963 se je hali A pridru-
7ila nova, tako da se je zmo-
%Ijivost proizvodnje zaokrozi-
a mna dana$njih 45.000 t pri-
marnega aluminija letno. Sle-
-dila so leta nihanj v proizvod-
nji, povzr z vecjimi ali
manj$imi redukcijami elek-
tri¢ne energije, ko smo le s te-
Zavo nadoknadili ogromno
Skodo, povzroteno z izklopi
elektrolitskih pedi.

Vsi problemi miso mogli za-
ustaviti rasti in uspe$nega po-
slovanja. Na osnovi redne in
kvalitetne oskrbe z alumini-
jem iz TGA, se je istolasno
vse bolj Sirila slovenska pre-
delovalna industrija, sprva
moc¢no razdrobljena, v zad-
njih letih pa wvse tesneje po-
vezana s SOZD Unial, kot
svojim poglavitnim dobavite-
ljem primarnega aluminija,
zlitin in polizdelkov.

In kje smo danes?

»Stara juna$tva niso dovolj
Za move zmages, un to se vse
bolj kaze tudi pri nas.
Povr$ni zunanji opazovalei so
vsekakor prepri¢ani/ da je z
TGA vse v najlepSem redu. Se
vet! Zelijo si, da bi TGA 3e
vnaprej ostala odrinjena na
nob pozornosti in prizadevanj
te druzbe, ob tem pa e vna-
e dosegala menjen

— do mespremenj
fizi¢ni obseg proizvodnje,

— maksimalno zadovoljeva-
la potrebe slovenske predelo-
valne industnije,

— dosegala ugodne poslov-
ne rezultate,

— izpolnjevala v okviru
SOZD Unial vse izvozne obvez-

— Zivela skoraj izkljuéno na
osnovi lastnih sredstev.

Ob resevanju mnogih nako-
picenih problemov, ki so jih
prinesle predvsem nekatere
nepremi$ljene in z nicemer
upravic¢ljive odloditve, tak$ne
Zelje miso merazumljive!

Toda pri tem pozabljajo, da
vse te uspehe dosegamo na
tehnologiji za katero je zna-
¢ilno:

— velika poraba energije na
enoto proizvoda,

— velika poraba surovin,

— modéno onesnazevanje
okolja,

— intenzivno
zdravja zaposlenih.

Nisem prepri¢an, da bo te
(in Se nekatere) pomanjkljivo-
sti mogote v nedogled kom-
penzirati z vedno ve¢jimi na-
pori in samoodpovedovanjem
zaposlenih. Vsi podatki kaZe-
jo, da smo Ze davno prekora-
¢ili tisto mejo, do katere je Se
mogoce govoriti 0 smiselni in
racionalni_proizvodnji, O hu-
manosti da niti ne govorim,
saj je Ze sam podatek o ved
kot 300 delovnih invalidih teZ-
ko (upam da memogode!) us-
kladiti z ¥eljo po &loveka vre-
dnem delovnem okolju, ki ga
v nasi socialisti¢ni druzbi do-
stikrat poudarjamo, e veé-
krat pa nanj pozabljamo!

Kako naprej?

Situacija, ki sem jo po-
skus$al orisati, je upostevajoC
$e druge momente trenutka in
okolja v katerem smo dejan-
sko vse prej kot roZnata. To-
da ni brezizhodna! Je reSitev,
da se tudi ta kolektiv ne znaj-
de na listi zgubaSev in da do-
datno ne obremenjuje vseh, ki
se z njimi ukvarjajo!

Resitev je izkljuéno v mo-
dernizaciji proizvodnje pri-
marnega aluminija, torej v
projektu, ki ga Ze nekaj casa
dokaj mneuspe$no ponujamo
samozvanim profetom razvoja
slovenskega gospodarstva.

Prepri¢an sem, da koncept
modernizacije vecina med va-
mi pozna (s tem mislim na
gostel), pa vendar mi dovoli-
te, da Se enkrat poudarim ne-
kaj najvaznej$ih momentov.

Koncept modernizacije izha-
ja predvsem iz naslednjih
druzbenoekonomskih vidikov:

— iz razSirjenosti porabe
aluminija v SRS in usmeritev
razvoja slovenske kovinsko
predelovalne in elektro indu-
strije,

— iz meposrednega interesa
porabnikov aluminija za so-
vlaganje sredstev za ta pro-
jekt. SaS je podpisalo in ga
szaJa 130 porabnikov,

— aluminij posredno in ne-
posredno prispeva k vecji iz
vozni uspes$nosti slovenskega
gospodarstva,

— iz optimalnega kori$Cenja
Ze zgrajenih in uporabnih ka-
pacitet v Kidrievem,

— iz nujnosti racionalne po-
rabe energije in surovin.

Z realizacijo projekta bomo
dosegli:

— zagotovitev  dolgoro¢ne
proizvodnje aluminija,

ogroZanje

— proizvodnjo z nizko po-
tro$njo energije, surovin in #i-
vega dela, ki bo omogocila
ugodno osnovo za vkljuceva-
nje predelovalcev in porabni-
kov aluminija in al-polizdel-
kov v mednarodno i delitev
dela,

— zagotovitev dolgoroéne
kvalitetne oskrbe predvsem
slovenske predelovalne indu-
strije in zmanj$anje uvozne
odvisnosti le-te,

— primerno zas¢ito okolja
in delavcev na delovhem me-
stu.

Ovir, s katerimi se Ze in se
bomo e srecevali na tej nasi
poti, ni malo. Na zalost so
mnoge med njimi prej posle-
dica vsega drugega, kot real-
neal preudarka dejanske situ-
acije. Ne zapiramo oéi pred
dejansko situacijo v kateri se
nahaja jugoslovansko, pa tudi
slovensko gospodarstvo, pa
vendar ne moremo sprejeti in
se sprijazmiti s trditvami dolo-
¢enih krogov o dveh (mnaj-
manj) trenutno zaviralnih mo-
mentih za to investicijo:

— o pomanjkanju finanénih
sredstev,

— o pomanjkanju elektrike.

19 % banénih sredstevi (5,8
milijard po eskalirani vredno-
sti), pa $e to Sele po letu 1987
ne more biti vzrok za argu-
mentirano negiranje upravice-
nosti tega projekta, ki pred-
stavlja le dobra 2 % vseh, v

Gostje

naslednjem srednjero¢nem ob-
dobju nalrtovanih investicij v
gospodarstvu SRS. Katere, ka-
pitalno neintenzivne industri-
je bi maj potem porabile osta-
lih 98 %? :

Podobno velja tudi pri elek-
tri¢ni energiji. Ciklus intenziv-
nejsega investiranja v alumi-
nijski industriji je 15—20 let
in tega dejstva ne bo uspelo
spremeniti tudi nam.

Rad bi vam, predvsem vam,
ki Ze zdruzujete nemajhen del
svoje akumulacije za ta pro-
jekt zagotovil trdno priprav-
ljenost tega kolektiva, vsem
delavcem SOZD Unial, da bo
zastavljeno nalogo realiziral.
Pri tem prléaku_]emo tudi va-
So pomo¢ in to ne samo v ob-
liki zdruzevanja sredstev, tem-
ve¢ tudi na drugih mestih
(bankah, republiskih ali zvez-
nih m‘gamh itd.), ker se boste
slej ko prej srecevali s projek-
tom MPPA] Prepri¢ani smo,
da bo Cez trideset let poteka-
la proslava pod geslom: 3 mi-
lijone ton aluminija v Sestde-
setih letih!

Tistim profetom slovenske-
ga jutri$njega dne, predvsem
pa njihovim mnekriticnim po-
snemalcem pa za konec tale
ljudski rek:

»Ne pljuvaj v stari vodnjak,
dokler iz novega ne pritece
vodal«

Danilo Toplek,
predsednik KPO

AT

zlati znak naslednjim:

Vzdrzevanje

Cestitamo dobitnikom zlatega znaka

Delavski svet TGA je ma osnovi doloéil 5. ¢lena Pra-
vilnika o priznanjih in odlikovanjih podelil v letu 1984

— Skupini za phanje elektrolitskih celic iz tozda

— Jozetu Turku iz tozda Promet

— Alojzu Sladnjaku iz tozda Promet

— Francu Kumru iz DSSS

— Francu Mesku iz tozda Tovarna glinice

— Hildi Rojs iz Kontrole kvalitete

— Alojzu Leskovarju iz tozda Proizvodnja aluminija
— Imru Varjuju iz tozda Predelava aluminija

aluminij s



30 let proizvodnje - milijon ton aluminija

Goste in sodelavce je pozdra-
vil predsednik sindikata.

Leto 1984 se pocasi izteka in
v novemberskih dneh pred 30
leti, so delavei v elektrolizi
hale A nacrpali prve tone
elektrolitskega aluminija. 21.
novembra 1554. leta je tovar-
na bila uradno dana v obrato-
vanje, kar pomeni 30 let dela
in ustvarjanja tega, danes
skoraj 2500 clanskega kolek-
tiva.

Ob praznovanju delovnega
jubileja je prav, da se spo-
mnimo pomembnejsih dogod-
kov iz zivljenja in dela tega

obdobja. Skoraj pred 40 leti,

ko je okupator s svojimi hlap-
ci moral zapustiti naso domo-
vino, je v takratnem mnaselju
Strnié¢e ostalo prazno veliko
gradbid¢e. V zZelji in upanju,
da bo ta del Stajerske ostal
del velikega rajha, jg okupa-
tor zalel izgradnjo tovarne
glinice in aluminija v takrat-
nih razmerah za potrebe vo-
jaske opreme. Ob kapitulaciji
so Nemci vefino opreme od-
peljali, odnesli pa so tudi vso
tehni¢no dokumentacijo in cd-
peljali strokovnjake, ki so vo-
dili delo pri izgradnji. Ostali
so nedokoncani proizvodni ob-
jekti in del jeklenih konstruk-
cij.

Zatelo se je obdobje raz-
prav ali z izgradnjo nadalje-
vati ali ne, predvsem zaradi
trditve nekaterih, da lokacija
ni primerna, zaradi dobav su-
rovin, to je boksitov. Po za-
slugi tov. F. Leskovika Luke,
Borisa Kidri¢a in poznejsega
direktorja Franja Griinfelda,
ki so dokazali, da je transport
surovin cenejsi od transporia
el. energije, je oprema ostala
v Strnis¢u, zato je bilo leta
1947 odlo¢eno, da se izgradnja
tovarne glinice in aluminija
nadaljuje. Po zapletih gospo-
darske blokade vzhodnega
bloka je izgradnjo koncem le-
ta 1948 bilo treba preorienti-
rati na drugega dobavitelja
opreme. Koncept je dobil no-
vo obliko, tako da so po kon-
¢anih delih v letu 1954 bile in-
stalirane kapacitete 45000 t
glinice 15000 t elektrolitskega
aluminija v hali A. Vzporedno
z izgradnjo tovarne je nastalo
naselje, v katerem so prebiva-
li zaposleni delavci in leta
1953 se je takratno Strnisce
preimenovalo v Kidric¢evo, po
velikanu slovenskega naroda,
po katerem tudi tovarna s po-
nosom nosi ime.

V letih 1963—1964 so bila
kon¢ana dela na modernizaci-
ji in povedanju kapacitet v
proizvodnji glinice, v hali A so
se pred tem izvrSile izboljsa-
ve na el, celicah, tako je letna
proizvodnja skupaj z mnovo
grajeno halo B v letu 1964
znasala 45000 t aluminija. Po
tem letu instaliranih kapacitet
nismo povetali, manjse izbolj-
Save in dodatnih 8 el. celic v
hali B je v zadnjih letih pri-
spevalo k povedanju 46000 t.

Od leta 1970 pa vse do 1976
so strokovni delavci razvijali

el. celico s predpeéno anado,
vendar so se po dolo¢enem da-
su odlo¢ili, da se izgradnja
anodne mase za proizvodnjo
predpecenih  blokov opusti,
poskusne celice smo ponovno
predelali na Soderbergovo
anodo ter Ziveli in delali po
starem. V casu 20-tih let smo
uspeli izgraditi novo livarno,
regeneracijo kriolitnih pen in
v zadnjih letih proizvodnjo iz-
parilnikov. Ne moremo trditi,
da nasteti objekti niso korak
naprej, vseeno pa je glavni

problem ob tem ostal odprt. .

Po 30-tih letih proizvodnje
so delovne naprave zastarele
in izrabljene in ni mogoce pri-
¢akovati, da bodo vzdrzale
veéno. Razvoj v aluminijski
industriji je $el skokovito na-
prej, mi v TGA pa, kot da te-
ga nismo videli, ali pa se ni-
smo Zeleli zavedati. Mucna
leta v bliznji preteklosti so Se
pri zelo vestnih delavcih zru-
sila zaupanje v realizacijo Ze
pred desetimi in vec leti zacr-
tanih nujnih ciljev. Nevzdrzni,
skoraj necloveski pogoji dela
s0 se iz dneva v dan Se slab-
gali, kar je posledica tudi pre-
okupacije nekaterih wvodilnih
delavcev, ki so se vrsto let
ukvarjali z dokazovanjem po-
membnosti posamezne TOZD,
posredno pa seveda svoje. Ni¢
Jjih pri tem ni motilo, da jim
skrb za delovne priprave in
naprave postaja drugorazred-
na. Iz leta v leto samo ugotav-
ljamo, da $tevilo delavcev, ki
so profesionalno oboleli nara-
§¢a, manj pa smo za prepre-
¢evanje tega problema tudi
praktiéno storili. Res je, da
velike investicije niso stvar
presoje in odlo¢anja posamez-
nika, vsekakor pa nehomogen
kolektiv ne daje videza resne-

Udeleienci proslave

Cestitkam se je pridrufil predsednik skupséine obéine Ptuj
Franc Tetickovié¢

Cestitali so nam tudi pionirji osnovne 3ole iz Kidricevega

: S
A
L
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(Nadaljevanje s 5. strani)
ga upravljalca z druzbenimi
sredstvi.

Danes, ko delavci in upoko-
jenci tovarne glinice in alumi-
nija praznujemo svoj jubilej,
naj bo prelomnica Zivljenja in
dela. Vsak pri sebi poskusaj-
mo podrediti lastne interese
interesom, ki so skupni vsem,
to je, da iz tega kolektiva na-
redimo tisti pravi kolektiv
TGA.

Novo vodstve, kateremu bo
danes DS zaupal in nalozil na-
logo, da nas vodi v uresni¢itvi
zadanih ciljev, a to'je, da v
posodobljeni proizvodnji alu-
minija ukinemo proizvednjo
invalidov, da se bodo delavci
radi in z veseljem vracali na
delo brez strahu, da mjihovo
zdravje nazira plin, prah, pre-
pih itd. |

Zdruzimo vse sile in znanje,
katerega v na$i DO ne manj-
ka, in dokaZimo, da je prete-
klo obdobje bilo le ¢rna pika,
da mam druzba wvsekakor
lahko zaupa in da bodo sred-
stva, s katerimi bomo uprav-
ljali, rodila sadove za socialno
varnost nas in nasih zanam-
cev.

Zeljo, da v naslednjih tride-
setih letih proizvedemo na-
slednja dva milijona ton alu-
minija, bomo uresni¢ili le s
skupnimi moémi, s pomocjo
slehernega delavca, ki bo pri-
speval sorazmeren delez za re-
alizacijo zadanega cilja, pred-
vsem, da proizvedeni aluminij
ne bo nosil v svoji vrednosti
neprecenljive vrednosti delav-
Cevega zdravja.

Od vodstva DO Zelimo in
zahtevamo, da z vkljucitvijo
nas vseh povede kolektiv v
boj in realizacijo zadanih na-
logo. Ni nakljucje, da mnozice
sledijo samo dobremu vod-
stvu in v takem primeru tudi
uspeh ne more izostati.

Na koncu 3e iskrene destit-
ke vsem delavcem in upoko-
jenim ¢lanom kolektiva ob
jubileju v imenu DPO, samo-
upravnih organov in vodstva
DO.

- Franc KoroSec

Predsednik DS TGA Anton Banko

Novo vodstvo in odlocitev
o nakupu tehnologije

Dan pred praznikom je delav-
ski svet TGA imenoval novo vod-
stvo delovne organizacije, direk-
torja sektorja za investicije, pro-
jektni svet in odobril osnutek po-
godbe za nakup tehnologije za
MPPAL.

Obrazloiitev pomembne odlo-
¢itve je podal direktor investicij-
skega sektorja,

Organizacija dela na projektu
MPPAI

V dosedanji praksi dela na
projektu MPPAI smo se srecevali
z mnogimi problemi, ki so bili
dostikrat povezani tudi z notranjo
neorganiziranostjo. O projektu
smo mnogo govorili manj pa de-
lali (razen nekaterih posamezni-
kov).

O¢itno in nesporno je dejstvo,
da mora izvedba projekta MPPAI
dobiti prioritete v delu tega ko-
lektiva, kar pa istoéasno pomeni
dolo¢ene spremembe v organizi-
ranosti. Osnove drugaéne orga-
niziranosti je treba sprejeti in iz-
vesti takoj, saj ni éasa za dolgo-

trajno prepri¢evanje posamezni-.

kov, ki niso sposobni dojeti bist-
va problema. Bistveno je, da se
organizira ekipa, razdelijo zadol-
7itve in odgovornosti, hkrati pa
omogocijo pogoji za efikasno de-
lo. Enkrat za vselej je potrebno
prenehati z nezaupanjem in ne-
pripravljenostjo dati ljudem, ki
so pripravlijeni in sposobni pri-
spevati svoj delez k resitvi tega,
za cel kolektiv kljuénega proble-
ma taksne pristojnosti, ki so po-
trebne za nemoteno izvajanje na-
log.

V nadaljevanju podajam pred-
log organiziranosti del na pro-
jektu MPPAI, pa tudi poimenske
razdelitve posameznih aktivnosti.
Dosedanje aktivnosti so pokaza-
le, da v okviru obstojeée linijske
organiziranosti ni mogoce hitro
in kvalitetno izvajanje dodatnih
aktivnosti. Nujen je drugaden —
projektni pristop.

1. PREDLOG OSNOVNE ORGA-
NIZIRANOSTI PROJEKTNEGA
PRISTOPA

Oblikovanje strategije in takti-
ke uresni¢evanja projekta vodi in
izvaja projektni svet projekta
MPPAI

NajvainejSe naloge: ,

a) oblikovanje strategije in
taktike uresni¢evanje projekta

b) druibena verifikacija pro-
jekta

c) zagotovitev potrebne ener-
gije in surovin

d) zagotovitev potrebnih finac-
nih sredstev

e) izdelava investicijskega
programa
_ f) fizicno izvajanje projekta
(taza po pridobitvi gradbenega
dovoljenja)

Sestava projekta sveta:

1. predsednik projektnega sveta
2. direktor projekta MPPAI

3. predsednik KPO TGA

4, direktor DO Impol

5. dir. fin. sektorja DO Impol
6. dir. FRS TGA

7. ¢lan KPO TGA za ekonomsko
podrocje ;

8. predsednik SUAL-a

9. dir. kom. sektorja DO Impol

Predsednik projektnega sveta
skrbi za koordinirano izvajanje
vseh aktivnosti na projektu MP-
PAl ter usmerja in vodi delo
projektnega sveta in ostalih za-
dolzenih. Projektni svet je v od-
visnosti od obsega in poteka ak-
tivnosti mogoée razsiriti na pred-
log njegovega predsednika.

Sam projekt je mogoce razde-
liti na dve obdobji aktivnosti:

1. aktivnosti do pridobitve grad-
benega dovoljenja

2. aktivnosti v &asu fizi¢ne izgra-
dnje.

Tej razdelitvi odgovarja tudi
obseg in karakteristika aktivnosti,
ki jih je v posameznem obdobju
potrebno realizirati, pa tudi raz-
delitev odgovornosti za njihovo
izvajanje.
ad 1)
— za druzbeno verifikacijo

projekta odgovarja

predsednik projektnega sveta
— za naloge iz podroéja zago-
tavljanja energije in surovin
élan KPO za ekonomsko
podrocje
— za zagotovitev finanénih sred-
stev

predsednik KPO TGA
— za naloge v zvezi v vsemi teh-

nicno-tehnoloskimi problemi

projekta ter za izdelavo inve-
sticijskega programa
direktor projekta MPPAI

ad 2)

Direktor projekta MPPAI vodi
in organizira delo na fiziéni iz-
gradnji. Na njegov predlog bo
imenovana projektna skupina, z
zadolzitvami po posameznih pod-
projektih in aktivnostih,

lzvedba nalog bo zahtevala
poleg projektnega sveta, redno,
pa tudi obéasno sodelovanje
ve&jega Stevila strokovnih delav-
cev obeh DO in skupnih sluib
SOZD Unial.

Zato je potrebno:

— da imata predsednik pro-
jektnega sveta in direktor pro-

jekta moznost zadolziti s konkret-
nimi nalogami vse, za katere
smatra, da so jih sposobni izve-
sti

— da imajo te zadolzitve pri-
oriteto izvajanja:
za izvajanje te prioritete morajo
poleg imenovanih biti odgovorni
predvsem njihovi vodje iz dose-
danje linijske organizacije;

— angaziranje posameznikov
na projektu MPPAI bo nujno za-
htevalo drugaéno organizacijo -
dosedanjega dela posameznih
sluzb

— da pomeni vsako odklanja-
nje, neizvajanje ali zavlaéevanje
dela na projektu teija krSitev
delovnih obveznosti; o njej je po-
trebno obvestiti DS DO TGA (ali
DO Impol)

2. PREDLOG SKLEPOV

1. Imenuje se projektni svet v
naslednji sestavi in z naslednjimi
zadolZitvami:

1. lvan Gerjovié, dipl. ocec.
direktor SOZD Unial
— predsednik projektnega sveta
odgovarja za druzbeno verifika-
cijo projekta, koordinirane izva-
janje vseh aktivnosti na projek-
tu, vodenje dela projektnega
sveta in ostalih zadolienih

2. lvan Kodrié, dipl. ing.
direktor investicijskega sek-
torja

— direktor projekta MPPAI
odgovarja za naloge v zvezi z
vsemi tehniéno-tehnoloskimi pro-
blemi projekta, izdelava investi-
cijskega programa ter vodenje in
organiziranje dela na fizicni iz-
gradnji

3. Danilo Toplek, dipl. oec.
predsednik KPO TGA

— ¢&lan

odgovarja za zagotovitev finac-

nih sredstev

4, Janko Bedraé, dipl. oec.

¢lan KPO TGA
— ¢lan
odgovarja za naloge iz podroé-
ja zagotavljanja surovin in ener-
gije

Ivan Gerjovi¢, direktor SOZD Unial je bil imenovan za
predsednika projektnega sveta
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Danilo Toplek, dipl. oec.
predsednik kolegija

5. Crtomir Zadraveg, dipl ing.
direktor DO Impol

— ¢&lan

odgovarja za zbiranje sredstev s

strani zdruZevalcev in devizno bi-

lanco SOZD

6. Vlado Leskovar, dipl. oec.
finanéni direktor DO Impol

— ¢élan

7. Viktor Macek, dipl. ing.
komercialni direktor DO Impol

— ¢&lan

8.
direktor FRS TGA

— ¢lan

odgovarja za gperativno uporabo

finaénih sredstev in ustrezno vo-

denje tekoée finaéne politike

9. Mirjam Jan-Blazié, dipl. ing.
direktor TOZD Livarna LZH
Skofja Loka in predsednik
SUAL-q

— élan

odgovarja za koordinacijo dela

z zdruzevalci sredstev v okviru

SUAL-a.

2, Dela na projektu MPPAI se
bodo izvajala po projektnem pri-
stopu. Sektor za plan in organi-
zacijo, v sodelovanju s sluibo
pravnih in samoupravnih del, iz-
dela organizacijski predpis, ki bo
urejal naloge iz podroéja obliko-
vanja projektne skupine, delitve
dela, pristojnosti in odgovornosti
tetr odnose z obstojeco linijsko
organizacijo.

Rok: decembra 1984.

3. Tov. Kodri¢ Ilvan, dipl. ing.,
se imenuje za direktorja projekta
MPPAI.

V skladu s povecanim obse-
gom del in !nalog, zahtevnostjo
in odgovornostjo dela, mu pri-
pada poveédan OD, za razliko
med ocenitvijo direktorja inve-
sticijskega sektorja in ocenitvijo
predsednika KPO TGA.

4, Direktor projekta MPPAI v
sodelovanju s  predsednikom
projektnega sveta imenuje pro-
jektno skupino, sestavljeno iz de-
lavecev, za katere ocenjuje, da so
sposobni izvriiti posamezne za-
dolZitve.

Sodelovanje v projektni skupi-
ni bo trajno ali obcasno, odvis-
no od obsega in zahtevnosti po-
sameznih nalog.

5. Organiziranost in odnose v
projektnem svetu bo urejal po-
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Radenko Salemovié, dip. ini.
élan kolegija za podroéje proiz-
vodnje in razveja

slovnik dela projektnega sveta.
Za njegovo izdelavo je zadolien
predsednik projektnega sveta.

6. Aktivnosti v zvezi s projek-
tom MPPAI imajo prednost pra-
vico uporabe materialnih, finané-
nih in kadrovskih potencialov. Za
njihovo uporabo odgovarja direk-
tor projekta.

7. lzpolnjevanje nalog na pro-
jektu MPPAI ima prioriteto pred
rednimi delovnimi zadolzitvami.
Vodje posameznih sluib odgovar-
jajo dela, ki bo v okviru obstoje-
¢e zasedbe omogodil nemoteno
izvajanje rednih nalog.

8. Predsednik projektnega sve-
ta je sopodpisnik vseh dokumen-
tacij v zvezi s projektom MPPAIL
Ta pristojnost bo natanéneje de-
finirana v organizacijskem pred-
pisu.

Uresniditev zasnove moderni-
zacije s ciljem dolgoroéne proiz-
vodnje aluminija na lokaciji TGA

Ob imenovanju novega vodstva

Janko Bedraé, mag. oec.
¢lan kolegija za ekonomsko pod-
rocje

je moina le preko nokupa tehno-
logije. Dolgoroéng je moino alu-
minij proizvajati samo na napra-
vah, ki se odlikujejo z nizko po-
rabo surovin in energije, visoko
storilnostjo dela, znosnimi delov-
nimi pogoji in emisijo v okolje v
okviru zakonsko predpisanih mej.
Izpolniti je potrebno tudi zahtevo
porabnikov aluminija po pove-
canih kolié¢inah. Cilj je dosegljiv
z vodenjem elektrolitskega pro-
cesa v elektrolitski pedi, katere
osnovne znadilnosti so:
— predpecena anoda
— velika jakost toka
— sredinsko in toékasto dozira-
nje glinice
— procesno vodenje

V TGA nimamo znanja, da bi
takino pec skonstruirali, zato je
potrebno znanje kupiti. Na osno-
vi - podrobne analize prispelih
ponudb je komisija za izbor da-
jalca tehnologije izbrala franco-
sko firmo Aluminium Pechiney.

Viktor Markovi¢ dipl. org. -
¢lan kolegija za podroéje kad-
rov, samoupravnih in druibenih
odnosov in za spremljajoée de-
javnosti

lzbor je bil izvrsen na osnovi a-
nalize stroskov proizvodnje v 15
letnem obdobju. Prihranki pri u-
porabi Pechiney tehnologije v
primerjavi z drugouvrs¢enim po-
nudnikom so pokazali razliko, ki
nekajkrat presega visino odskod-
nine. Pravilnost izbora ni vpra-
sljiva. Tudi visina odskodnine, za
katero smo se dogovorili v visi-
ni 29,5 milj FF, je v primerjavi z
drugimi ponudniki, sprejemljiva.
Povedati je potrebno tudi, da
smo obseg storitev s strani Alu-
minium Pechiney zmanjsali na
najmanjsi mozni obseg, samo na
elektrolizo, medtem, ko bomo
spremljajoée funkcije (proizvod-
nja anodne mase, oblikovanje in
hlajenje anod, iganje in zaliva-
nje anod, éiséenje dimnih plinov,
usmerjanje elekiricne energije
itd.) realizirali z lastnim znanjem
v sodelovanju z dobavitelji op-
reme.

{Madaljevanje na 8. strani)
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Priti do cilja, pomeni sprejemati odlocitve

Dajalec tehnologije izbran

S podpisom pogodbe o na-
kupu tehnologije s francosko
firmo Aluminium Pechiney
(AP) bi moralo biti zakljudeno
obdobje razvojnih motenj v

TGA, vsaj tisti del, ki se nana-’

$a na odgovornost tehni¢nega
kadra. RogovileZ, ki so v pre-
teklosti kazali s prstom na
vodstvo, ki nima korajze in
znanja za odlocitev za dajalca
tehnologije, bodo v prihodno-
sti morali zaceti brenkati na
drugo struno.

Ne bi smelo biti dvomov,
da je odlocitev za AP strokov-
na in pravilna. Prinesena ni
na osnovi navdiha ampak po-
drobnih analiz v katerih smo
upostevali elemente gospodar-
jenja. Izbrana je tista tehno-
logija s katero bomo v TGA
dolgoroéno proizvajali alumi-
nij z najnizjimi proizvodnimi
stroski. Pri tak$nem pristopu
se hitro izkaze, da je odskod-
nina za nakup tehnologl]e ne-
pomembna postavka, saj pri-
hranki na normativih surovin
in emergije, stroski vzdrzeva-
nja in investicijskem vlozku
. predstavljajo v ¢asu proizvod-
nje nekajkrat visjo Stevilko.

Razen AP so se za mesta
dajalca tehnologije za projekt
MPPAI potegovali se Alusuisse
iz Svice (AS) Vereinigte Alu-
minium Werke (VAW) iz ZR
Nemcije in Ardal od Sundall
Verke (ASV) iz Norveske. Vse-
bine ponudb po razpisnih po-
gojih in dodatne informacije,
ki smo jih zahtevali, so pred-
stavljali bazo podatkov za de-
lo komisije za odpiranje in
vrednotenje ponudb in komi-
sije za izbor dajalca tehnolo-
gije. Razen predstavnikov TGA
so v komisijah sodelovali Se
predstavniki Univerze iz Lju-
bljane, Uniala, Kovinotehne.
Po strukturi pok.hcev je bila
komisija sestavljena iz tehni-
kov, ekonomistov in finanéni-
kov. Vrsta tehnologije je bila

dolo¢ena Ze z razpisnimi po-
goji, po katerih so prisli v po-
Stev tisti, ki so v stanju po-
nuditi zaprto pe¢ s predpecno
anodo, velikih jakosti toka, s
sredinskim prebijanjem in do-
ziranjem glinice, procesnim
vodenjem. AP, AS in VAW so
udili pec jakosti 180 kA,
ASV 220 kA. Nazivna specific-
na poraba enosmerne elektric-
ne energije je bila pri vseh
ponudnikih izpod 13500 kwh/
tono aluminija, izkoristek to-
ka izmed 92%. Pri Stevilkah
v zvezi s porabo energije in
surovin je bilo potrebno oce-
niti, ali so ponudnikovi nor-
mativi uresnicljivi. MoZzno je,
da nekateni ponujajo ve¢ kot
zmorejo. V naSem primeru se
je izkazalo, da so pri teh po-
nudnikih vgrajene predvsem
zelje in dosezki t_docdega raz-
vojnega dela, da pa pedi de-
lajo slabse. Vpogled v vero-
dostojna proizvodna porodila
smo imeli pri AP, medtem, ko
sta VAW in ASV na na$o zah-
tevo negativno reagirala. AS
ima samo poskusne peci, zato
se v podrobno preverjanje re-
alnosti ponujenih normativov
nismo spuscali. Posebej $e za-
to, ker AS solidne normative
na poskusnih pecech dosega z
dragimi konstrukcijskimi re-
S§ivami kot so nizka enodna
gostota, mizka gostota toka v
tokovodnikih, uporaba dragih
katodnih matenialov. Razlika
med deklariranimi in ocenje-
nimi normativi je v najslab-
$em primeru zna$ala okrog
800 kwh;’tono aluminija. Zani-
mivo je tudi stalisce ponudm
kov do garantiranih vrednosti.
AP dosega npr. v elektrolizah
med 12 in 13300 kwh/tono
aluminija, vendar pri garanti-
ranih vrednostih ne pristane
na Stevilko izpod 13500 kwh,
medtem, ko nekateri prisega-
jo na nizje Stevilke, ¢eprav jih
v industrijskem merilu $e ni-
so dosegli. Problem ocenjenih
in garantiranih ~nomativov

(Nadaljevanje s 7. sttrani)

Naokup tehnologije predstavija
kriticno aktivnost pri realizaciji
projekta. Akttivnost Ze kasni,
vendar zamuda ne bo povzroéila
kasnitev izdelave investiciskega
programa, ker bo takoj po pod-
pisu stekel tok potrebnih infor-
macij, kljub temu, da do regis-
tracije pogodbe in vplaéila 1.
obroka pogodbe pravnoformalno
ne bo veljavna.

Na koncu je potrebno odgovo-
riti tudi na vprasanje v zvezi z
cdgovornostjo za predlagano od-
locitev, V osnovi je potrebno ve-
deti, da realizacija vsake naloge
zahteva odloéitve. Ce se ozremo
leta nazaj, potem ugotavljamo
da odloéitve niso bile sprejete.
Posledi¢no projekt ni mogel na-
predovati. Ce pogledamo v pri-
hodnost, je dolgoroéni obstoj za-

gotovljen samo z nakupom in iz-
gradnjo elektrolize na osnovah
sodobne tehnologije, vse ostalo
je samo-zivotarjenje na kratki rok.
Znesek za odskodnino za nakup
tehnologije agonije TGA ne bo
podaljal. Lahko jo skraj$a za
nekaj mesecev gli pa zagotovi
proizvodnjo za nadaljnjih 30 let.
V nobenem primeru odlogitev ni

napaéna. Na predlog poslovod-

nih delavcev jo sprejemajo de-
lavci, TGA, Impola in vsi tisti, ki
so s podpisom SaS o zdruzevanju
sredstetv spoznali, da je njihova
usoda povezang z usodo TGA.

Odgovorni delavei v republiki
so z odlotgitvijo seznanjeni. Nji-
hovo stalisée je jasno in kratko:
— odgovornost prevzemate sami
— korajio naprej.

Kodri& Ivan, dipl. ing.

smo resili tako, da smo anali-
zo vrednosti tehnologij izdela-
li za obe varianti.

Visino investicijskega vloz-
ka za ponujene tehnologije
smo ocenjevali za elektrolizo
na osnovi koli¢inskih podat-
kov za posamezne elemente
peci in enotnih cen. Analiza
je pokazala velike razlike med
ponudniki. Prera¢unano na
proizvedeno tono so najnizja
vlaganja pm AP, najvecja pri
AS. Z ozirom na najvecjo ja-
kost toka in najnizje Stevilo
pedi za enako proizvodnjo bi
bilo pri¢akovati, da bo inves-
ticijski vloZek mnajnizji pri
ASV, vendar je analiza poka-
zala drugace.

Pri analizi stroskov vzdrze-
vanja smo upostevali stroSke
obnove katod. Pri AS, ki upo-
rablja pol grafitizirane katod-
ne bloke, smo privzeli daljSo
zwljen]sko dobo pedi.

Analiza vrednosti ponujenih
tehnologij je dala naslednji
vrstni red: AP, VAW, AS, ASV.
Ni slucaj, da je AP na &elu
razpredelnice, ki smo jo izde-
lali za na$ projekt. Na prvo
mesto so ga uvrstili tudi dru-
gi ocenjevalci, ki so ga v Ste-
vilnih primerih izbrali za da-
jalca tehnologije. Od leta 1978
je AP padel za preko 900.000
ton letnih zmogljivosti, kar ni
uspelo nobenemu drugemu na
svetu. Ponudniki, ki so kon-
kurirali v TGA, so gradili elek-
trolize za svoje potrebe ali
prisli samo do poskusnih pe-
¢i.

Ivan Kodri¢, direktor investicijske-
ga sektorja, je bil imenovani tudi
za direktorja projekta MPPAI

Ko so komisije konéale delo
vrednotenja ponudb, so se za-
¢ele aktivnosti na izdelavi po-
godbe, ki bi zadovoljevala in-
terese obeh partmerjev. Jasno
je, da so ti interesi nasprotni,
dodatno pa je potrebno upo-
Stevati Se dolo¢ila zakonoda-

je, ki je pri nas zelo toga in
za tujega partnerja velikokrat
nerazumljiva. Preden postane
pogodba veljavna, mora skozi
stevilne pisarne v Ljubljani in
Beogradu, kjer jo ocenjujejo
iz razliénih vidikov. Del teh
postopkov smo opravili Ze
pred podpisom, zato ocenjuje-
mo, da bo postopek registra-
cije hitro kon¢an.

Obseg storitev AP se nana-
Sa samo na elektrolizo, vse
ostale funkcije bomo 1zi-
rali z dobavitelji opreme. Ak-
tivnosti so v teku, sedanja
praksa potrjuje, da smo se
pravilno odloé¢ili. V kolikor bi
se odlocili za povetani obseg
stornitev, bi bila cena v pri-
merjavi s sklenjeno, za pri-
blizno 50% vefja, kar znese
30 starih milijard dinarjev. Ce
bi dodali $e indirektne stros-
ke povezane z bivanjem tujih
strokovnjakov pri nas, bi bile
razlikel e vecje. Pokrivati jé
potrebno- vse potne stroske in
stroS§ke bivanja, dodatno pa
za vsak koledarski dan placa-
ti ve¢ kot znaSa mesefni OD
diplomiranega inZenirja v
TGA. Razmejevanje pristojno-
sti in odgovornosti med AP in
TGA, pri ¢emer smo se trudi-
li, da bi bila doloéila pogodbe
v duhu zakona in interesu
TGA, je terjalo veé sestankov,
kjer so pomembno vlogo igra-
li izvedenci s podro¢ja prava.
Dodatno k pogodbi je bilo
podpisano pismo, v katerem
se AP obvezuje, da bo poma-
gal pri rekonstrukciji glinice
na zahtevano kvaliteto. Trudi-
li smo se tudi, da bi se dogo-
vorili za sprejemljivo ceno za
tehni¢no pomo¢ po preneha-
nju veljavnosti pogodbe in za
2. fazo lizgradnje. Ocenili smo,
da pogoji niso sprejemljivi,
zato do sporazuma ni prislo.
AP je pristal, da bo Se pred
registracijo pogodbe dobavil
tisti del dokumentacije, ki jo
potrebujemo ja izdelavo grad-
benih projektov.

Na banki Paribas smo vodi-
li razgovore o moznostih kre-
ditiranja za nakup tehnologije
in opreme. Zakljucek je, da je
banka pripravljena pod rela:
fivno ugodnimi_pogoji kredi-
tirati tehnologijo in opremo,
ki bo dobavljena iz Francije.

Priti do cilja pomeni spreje-
mati odlocitve. Ena pomemb-
nih je sprejeta, tiste, ki Se
niso, pripravljamo. V maju
prihodnjega leta bomo predlo-
Zili dnvesticijski §r0 gram s
predlogom uresni¢ljivih virov
financiranja. Ne bi smeli po-
zabiti, da to ni naloga mekaj

ameznikov, ampak vseh
delavcev TGA. Usmerjajmo
energijo v boljse delo v svojih
sredinah! To pomeni za MP-
PAl ve¢ kot nikoli dorefene
razprave o vrednosti del oz
nalog.

Kodri¢ Ivan, dipl. ing.
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Iz tabele | in Il je razvidno, kako smo poslovali v mesecu oktobru. Ko-
lona indeksi v tabeli | prikazuje odnos doseiene proizvodnje tekofega
leta s proizvodnjo v istem obdobju preteklega leta ter odnos doseiene
proizvodnje v primerjovi z letnim jplanom poslovanja 1984.

Kako smo poslovali

TABELA I: DINAMIKA POSLOVANIA — INDEKSI FIZIENEGA OBSEGA

o DOSEZENO INDEKSI
TOZD/PROIZVOD m posiovanja 1983 1984 1984/83 1984
%X 1-X. X. LX. X 1.-X. 7:5 8:6 7:3 8:4
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 11 12
TOZD TOVARNA GLINICE
Al hidrat — Al203 t 9.765 91.745 9.022 86.514 9.282 89.816 103 104 95 98
Od tega: predelava Al203 t 455 4,185 740 5.224 684 4.060 92 78 154 97
Kalcinir. gl. — red. proizv. t 8.742 86.001 7.817 82.493 8.760 84.364 112 102 100 98
— predelava t 84 834 —_ —_ - 27 _— _— — 3
Prod. hidrat Al203 — predel. t 388 3.325 740 5.133 684 4.033 92 79 202 121
— predelava ¢ — —_ 12 34 12 80 100 235 e —_
Skupaj (kalc. gl. + prod. hidr.)  t  '9.164 90.160 8.569 87.660 9.456 88.504 110 101 103 98
Raztopljeno vodno steklo t 917 9.026 800 5.210 1.258 7.683 157 147 137 85
Zeolit A — suhi t 305 3.000 124 995 275 1.205 222 121 90 40
TOZD PROIZVODNIA ALUMINIJA
Elektrolit. Al — hala A t 1.754 17.255 1.757 17.378 1.799 17.624 102 101 103 102
Elektrolit. Al — hala B t 2.067 20.335 2137 21.021 2.060 20.489 96 97 100 101
Elektrolit. Al — hala B6P t &1L 605 —_ - 93 425 —_— —_ 152 70
Skupaj: A + B + B6P t 3.882 38.195 3.894 38.399 3.952 38.538 101 100 102 101
Anodna masa t 855 21.551 917 21.105 1.811 21.097 197 100 212 98
TOZD PREDELAVA ALUMINIA
Al formati t 973 9.541 1.723 17.612 1.976 15.722 115 89 203 165
Al formati za izpiralce t 204 1.999 128 1.108 — 1.247 — 113 _ 62
Al Zica t 445 4,368 539 5.386 8 2.760 — 51 — 63
Al trak za prodajo t 475 4.656 57 2.109 410 3.932 — 186 86 84
Al trak za ipiralce t - — — e 197 725 — — — —
Al trak — za rond. TGA t 340 3.332 314 1.458 62 2.487 20 167 18 75
— zarond. IMPOL t 101 999 —_ — — — — — —_ —_
Rondelice TGA t 170 1.666 194 642 24 1.180 12 184 14 7
Rondelice IMPOL t 51 499 — —_ — — — — — —
lzparilei t 102 1.000 100 247 20 961 90 389 88 96
Al Zlitine — gnetne t 955 9.372 802 6.867 740 6.914 92 101 77 74
— livarske t 744 7.288 680 4.888 282 6.309 41 129 38 87
Predzlitine — last. poraba i 107 1.052 76 937 96 902 126 96 90 86
— za prodajo t - s — 39 27 64 —- 164 — —
Drogi za kline in stikala t 10 95 4 56 4 147 100 263 40 155
Tokovodniki t — — — ot — 4 = — — -_
LIVARNA SKUPAJ: od tega t 4,677 45.867 4.504 A41.377 3.900 43,354 87 105 83 95
Blagovna proizvodnja t 3.966 38.890 3.981 37.790 3.541 37.842 90 100 89 97
Pretapljanje Al t 595 5.830 188 4.104 517 3.076 275 75 87 53
Livar. zlit. iz predelave t — — — = — 80 — — — —
TOZD Tovarna glinice kar je za 341 ton oz 37 % ve¢ ll. Pregled porabljenih najvainejSih surovin na enoto proizvoda
4 : ; kot smo planirali, kumulativna ——— —  _
Proizvodnja Al hidrata Al203 : & i DOSEZENO INDEKSI
v mesecu .f)k-tobru znasa 9.282 P ro_:zvodnja - mnosa s 4.009 to.n oDl m 11,19%2 X. 1.-X. 43 53
ton Al hidrata, kar je 483 ton oz. n Jedz‘_" ;|1'3:13 tcxntoz. 15;};2““" 1 ST 3 <4 5 5 7
5% manj kot smo naértovali, >2.° J('F‘tﬂﬂ"fdni er zl'?doia' ton
medtem ko znasa proizvodnja v ¢S lC 191 % STC e OFOTMM PIET - 70ZD TOVARNA GLINICE
. : eklega leta (indeks 147). = g
obdobju |—X 89.816 ton Al hi- : ; . Al hidrat — Al203
Proizvodnja zeolita A — suhe- .
drata, od tega predelava Al203 oktobru znasa 275 — boksit t  * 2,600 2,669 2472 105 95
4.060 ton, koliginsko ni dosefena  J° ¥\ TRIREL B OB PSS — Na hidroksid t *011336 0123 0114 109 101
J 5 : , kumulativna proizvodnja pa ' . ;
nacrtovana proizvednja za 1.929 znada 1.205 ton in ne dosega — Para t 4,450 4,421 4,619 99 104
ton oz, 2%, medtem ko smo o0 e o — #gano apno t 00405 001554 0,04245 38 105
proizvodnjo v enakem obdobju . : — el. energija kWh 350,918 362,941 359,667 103 102
preteklega leta presegli za 3.302 TOZD Proizvodnja aluminija Kalcinirana glinica
ton oz. 4 %. _ V mesecu oktobru znaSa pro- __ toplotna energija  GJ 5,094 5,589 5584 110 109
Proizvodnja kalcinirane glinice izvodnja elektrolitskega Al v hali _ para t 0,04203 0,04201 0,04203 100 100
v mesecu oktobru znasa 8760 A 1.799 ton, kar je 45ton 0z 3% . Al fluorid t 0,0004 0,000114 0,000109 29 27
ton, medtem ko znaSa .pridcja ;eé kot sn‘;o .nuIE.rtmrulI-i, med-t:drn — el. energija kWh 30,997 27,796 30,580 90 99
Al203 696 ton, kar je skupaj 0o znasa kumulativna proizved-
9.456 ton in presega planirano nja 17.624 ton elektr. Al in pre- TOZD PROIZVODNJA ALUMINIIA
proizvodnjo za 292 ton oz. 3%, sega plan za 369 ton oz. 2 %, Elektrolitski Al — hala A
V obdobju 1—X zna$a proizvod- lanskoletno 10-mesecno proizvod- — glinica t 1,920 1,920063 1,919941 100 100
nja kalenirane glinice in proda- njo pa za 246 ton oz. 1 %. — anodna masa t 0,580 0,581403 0,564205 100 97
nega hidrata 88.504 ton in zao- Proizvodnja v hali B znasa — kriolit t 0,030 0,022507 0,027061 75 90
staja za planom za 1.656 ton oz.  2.060 ton elektrolitskega Al in sto — Al fluorid t 0,040 0,037762 0,036963 94 92
2 %, proizvodnjo v enakem ob- odstotno dosega plan, proizvod- — el. energija kWh 17.971 17.486 17.682 97 98
dobju preteklega leta pa pre- nja v obdobju |—X pa zno3a  Elektrolitski Al — hala B
sega za 844 ton oz. 1 %. 20.489 ton el. Al ter presega — glinica t 1,920 1,919819 1,919983 100 100
Iz tabele 1l je razvidno, da smo  plan za 154 ton oz. 1 %, proiz- — anodnamasa t 0,570 0,596332 0,565850 105 99
pri proizvodnji Al hidrata AlI203 vodnje v enakem lanskem obdo- — kriolit t 0,030 0,033396 0,028713 111 96
v obdobju I—X presegli porabo  bju pa ne dosega za 3 %. Pro- — Al fluorid t 0,040 0,040410 0,037786 101 94
Al hidrata za 1 %, pare za 4 %, izvodnja poskusnih peéi v hali B — el. energija kWh 17.537 17.297 17.451 99 100
Fganega apna za 5% in eelk- znaSa 93 ton elektrolitskega Al  Elektrolitski Al — hala B6P
tricne energije za 2 % glede na  ter presega plan za 32 %, med- — glinica t 1,920 1,918000 1,917802 100 100
planirano porabo surovin. tem ko znafa kumulativna proiz- — anodni bloki t 0,600 0,579279 0,664438 97 111
Pri proizvodnji kalcinirane gli- vodnja 425 ton in ne dosega — kriolit t 0,030 0,043101 0,042304 144 141
nice smo v obdobju I—X prese- plana za 180 ton oz. 30 %. — Al fluorid t 0,040 0,048488 0,027262 121 68
gli porabo toplotne energije za Skupna oktobrska proizvodnja — el. energija kWh 16.979 16.554 —_ 97 —
9 %, manj$a pa je bila poraba v hali A, hali B in B6P znaSa Anodna masa
Al fluorida za 73 % in elektricne  3.952 ton elektrolitskega Al in za — petrolkoks t 0,67165 0,64664 0,64456 96 96
energije za 1 % glede na plani- 2% presega plan, medtem ko — katranska smola t 0,338015 0,363386 0,34202 108 101
rano porabo surovin. Proizvodnja  zna$a kumulativna proizvodnja  — mazut t 0,0055 0,00298 0,002633 54 48
raztopljenega vodnega stekla v  38.538 ton el. Al in presega pla- — el. energija kWh 150 153 139 102 93

mesecu oktobru znasa 1.258 ton,

nirano koli¢ino za 343 ton oz.

* programiran normativ

(Nadaljevan]e na 16. strani)
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Utriniki s praznovanja
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Delegaciji za poloiitev vencev pred spomenika Borisa Kidrica

Jubilanti

30 let proizvodnje — milijon ton
aluminija

SREBRNI ZNAK so dobili:

TOZD Tovarna glinice

Lovrenko Martin, Segula Alojz, Zemlji¢ Stanko, Zerak
Anton, Markovi¢ Jozica, Bratec Franc, Gornik Andrej,
Kovadec Vinko

TOZD Proizvodnja aluminija

Urlep Stefan, Lozinsek Mirko, Krumpak Alojz, Breg Stan-
ko, Lenart Stanislav, Zver, Vinko, Kosar Franc, Bogosa
Stanislav, Erbus Franc, Terbuc Franjo, Arnuga Stanko,
Predikaka Vladimir.

TOZD Predelava aluminija
Rozman Stanko, Sef Ivan, Mesari¢ Ivan, Serdinsek Ste-
fan, Topolovec Rajko, Delovna skupina obrata izparilcev.

TOZD Vzdrievanje

Skupina mizarjev, Dasko Hinko, Sipos Aleksander, Be-
dra¢ Ludvik, Spolenak Jakob, Smolonger Joze, Frank
Rudi, Londéari¢ Stevo, Lozinsek Hinko, Celan Anton.

TOZD Promet :
Mesari¢ Janez, Zagorsek Josip, Kmetec Joze, Fijavz Silvo,

TOZD LLBK
Zibret Franc, Robek Mihael, Soba Albert, Frol Ana,
Novak Ida, Skalicki Joza

TOZD KK
Primec Marjan, Stiploviek Vida

DSSS

KoroSec Franc, Kmetec Kati, Javernik Franc, Valentan
Ferdo, Heric Zoran, Murko Marija, Znidar Joze, Mesari¢
Alojzija.
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Franc Emersi¢ je v tovarni ie
vec kot 30 let.
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Milijon ton

aluminija v
tridesetih letih
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Franc Korosec, predsednik iz-
viinega odbora konference os-
novnih organizacij sindikata med
pozdravnim govorom.

K 30-lethemu
jubileju
SO ham
Cestitali

Marjan OroZen, predsednik re-
publiskega sveta ZSS

Poslovna skupnost proizvajal-
cev in predelovalcev boksita,
glinice in aluminija Jugosla-
vije -

Vlada Stankovié¢, »Puro Sa-
laj« Nis -
Milan KneZevi¢, predsednik

komiteja za kmetijstvo, goz-
darstvo in prehrano

Zomer Janez, direktor DO
Kmetijska industrija Kamnik
Staji¢, »Duro Salaj« Nis
Merkur Kranj — TOZD Uni-
verzal Jesenice

Slavko Sorsak, predsednik
skup$c¢ine mesta Maribor
Delovni ljudje rudnika boksi-
ta Niksié

Kombinat Lukavac

Metod, Rotar, predsednik po-
slovodnega odbora LB ZB
Ljubljana

Lipovaca, Popovaca (Jurjevic)
PAP — TOZD Razvojni inZe-
niring

Vinko Hafner, predsednik
skupscéine SRS

Delovni ljudje tovarne glinice
Mostar

Kolektiv DO Agrostorj Ljub-
ljana

Kolektiv Rama, Dekani pri
Kopru

Mazera Ivan, predsednik sve-
ta skupsc¢ine KS Kidricevo
Tovarna izolacijskega materi
ala Lasko

generalni direktor EGS Kraj-
nik Milan
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Srecanje upokojencev

Pozdrav upokojencem

Kidricevo Rudi Majcen

Sreéanja so se udeleiili skoraj vsi nasi upokojenci

Tradicionalnega sre¢anja upo-
kojencev se je letos udelezilo
rekordno stevilo nasih nekdanjib
delavcev,

Udeleience sta pozdravila
predsednik kolegija in predsed-
nik sindikata ter orisala sedanji
in bodoéi trenutek nasega de-
lovnega kolektiva.

V kulturnem programu so na-
stopili ¢lani KUD Student iz Ma-
ribora in Zenski pevski zbor upo-
kojenk iz Kidricevega.

Po programu sta upokojence
zabavala s svojim programom
zakonca iz Apac.

Sportna sreéanja ob nasem jubileju

Tudi $portniki nase delovne
organizacije smo dostojno
proslavili trideseto obletnico
delovanja TGA. Priredili smo
$portna tekmovanja v disci-
plinah, za katere imamo v na-
Sem kraju pogoje. Odziv na
Sportnih srecanjih je bil pre-
senetljivo velik, kar je prijet-
no presenecenje. Samo v no-
gometu in v kegljanju, na pri-
mer, je sodelovalo okrog 150
tekmovalcev. Ta Stevilka je za
tak kolektiv kot je na$ zelo
velika in kaZe na poveCan in-
teres delavcev po tovrstnem
udejstvovanju izven delovne-
ga Casa. Tudi v ostalih disci-
plinah je bila udeleZzba solid-
na, ¢eprav bi bil lahko odziv

v delovnem kolektivu z 2500
¢lani $e vedji. Sicer pa je ude-
lezba odraz priljubljenosti po-
samezne Sportne panoge in ta
trenutek si pa¢ moramo priz-
nati, da sta nogomet in ke-
gljanje v masi delovni organi-
zaciji najbolj priljubljena in
s tem tudi najmnozi¢nej$a.
Tekmovanja so se odvijala
prva dva tedna v novembru
nal terenih v Kidri¢evem, na
Ptuju in v Prepoljah, doseZeni
pa so bili naslednji rezultati:

KEGLJANJE EKIPNO:

1. DSSS
2. VZDRZEVANJE
3. GLINICA

KEGLJANJE ZENSKE

1. Skaza Angela
2. Artenjak Nezika
3. Mesari¢ Majda

KEGLJANJE MOSKI

1. Seruga Alojz

2. Spehonja Ludvik

3. Furjan Vjekoslav

Prve tri ekipe so prejele
komplete kolajn, prve tri Zen-
ske in prvi trije moski pa so
prejeli pokale v trajno last.

TENIS
1. Jabloénik Maks
2. Podkriznik Aleksander
3. Bogdan Rudi

Prvi trije so prejeli kolajne.

NAMIZNI TENIS EKIPNO:

1. DSSS

2. VZDRZEVANJE

3. AVTOMACIJA

Prve tri ekipe so prejele
komplete kolajn.

Najboljsi posameznik je bil
Sgehonja Ludvik, ki ni zabe-
leZil nobenega poraza. Prejel
je zlato kolajno.

PIKADO:

1. Lampret Majda
2. Artenjak Nezika
3. Skaza Angela
3. Panzalovi¢ Anka
NajuspesnejSe tri so dobile
kolajne.
(Nadaljevanje na 14. strani)
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Ob jubileju dve razstavi

Nasih 30 let v besedi in sliki

e
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30 Iet fotografije Stojana Kerblerja

Stojan, Kerbler je na$ clo-
vek, TGA-jevec, med nami zZivi
in dela. Zdi se nam, da ga do-
bro poznamo, da o njem veli-
ko vemo. Z njigovimi fotogra-

Stojan Kerbler: Sam, 1966

fijami se sreCujemo v tovar-
niskem glasilu ALUMINIJ,
njegove fotografije so nas ne-
kaj let spremljale s stenskih
koledarjev, njegove razstave

o
e

smo imeli priloznost videti tu-
di Ze tu — v prostorih nase
tovarne. Ze na prvi pogled ve-
liko, toda to je le drobec nje-
govega izjemno bogatega in

uspesnega ustvarjalnega opu-
sa. :

Naj vam o njem napi$em le
nekaj skopih statisti¢nih po-
datkov:

Od leta 1960 do leta 1982 je
razstavljal na 587 domadih
razstavah v 124 krajih Jugo-
slavije in na 645 mednarodnih
razstavah v 50 drzavah. Prejel
je 462 nagrad, od tega 105 na
mednarodnih razstavah. Letno
je tako v povprecju sodeloval
na 53 skupinskih razstavah in
dobil 20 nagrad. Imel je 54 sa-
mostojnih razstav v Jugosla-
viji, Bolgariji, Poljski, ZDA,
Avstriji, ZR Nemdéiji; Spaniji
in Angliji. :

Njegove fotografije so bile
objavljene v 230 razstavnih ka-
talogih v Jugoslaviji in v 130
razstavnih katalogih po vsem
svetu, v Foto kinu reviji
1960—1982 ter v mnogih tujih
ftografskih revijah. Bil je élan
ali selektor v 52 Zirijah.

Leta 1960 je zacel zbirati fo-
tografsko literaturo in doku-
mentacijo. Zgodaj se je odlo-
¢&il, da bo tekstovni in slikov-
ni material zbiral in razpore-
jal po avtorjih in nekaj mnaj-
vaznej$ih klubih. Tako ima
danes #e obseino uporabno
dokumentacijo o slovenskih
in jugoslovanskih fotografih
oziroma o jugoslovanski foto-
grafiji nasploh. Postal je stal-
ni sodelavec Kabineta sloven-
ske fotografije. Z dokumenta-
cijo in masveti pomaga tudi
$tudentom fotografije oziro-
ma umetnostne zgodovine pri
izdelavi seminarskih nalog ozi-
roma diplomskih mnalog., Od
ustanovitve leta 1976 je men-
tor Fotosekcije pri Svobodi
Ptuj.

Te $tevilke o razstavah, na-
gradah, drzavah, so se v zad-
njih dveh letih 3e povedale.
Stojan Kerbler ustvarja na-
prej.

Toda niso le Stevilke o foto-
grafijah, razstavah, nagradah
— tisto, zaradi ¢esar cenimo
nasega Stojana Kerblerja. Ne-
kako samoumevno se nam
zdi, da dosega uspehe. Kar na-
vadili smo se vesti, da dobiva
nagrade in priznanja.

Njegove fotografije — nam
znan, domad svet, ki nam je
drag, je tisto, zaradi Cesar ga
cenimo. HvaleZzni smo mu za
obraze, prizore, dogodke, ki
jih s svojimi fotografijami
ohranja tako, kot smo jih po-
znali, se jih spominjamo, pa
jih zaradi drugacnega nadina
zivljenja le $e redko sreamo
in podoZivimo.

Mojster fotografije Stojan
Kerbler ustvarja Ze 30 let. Da
bi tudi vnaprej razveseljeval
ljubitelje svoje fotografije, mu

Zelimo!
Andi Podbreznik
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Tiskovna konferenca v TGA

TISKOVNA KONFERENCA V TGA

V okviru priprav na 30. obletnico proizvodnje TGA Kidri-
¢evo smo 15. 11. 1984 povabili v naso delovno organizacijo pred-
stavnike sredstev javnega obves$¢anja v Sloveniji. Povabilu so
se odzvali novinarji Dela, Vecera, Dnevnika, Radio Ljubljana,

Radio Tednik.

Na sestanku smo predstavili zgodovino poslovanja TGA,
kjer smo posebej izpostavili podatek da v celotni zgodovini

nismo poslovali z izgubo.

V drugem delu konference je beseda tekla Predv:)cm o seda-

njem poslovanju in MPPAL

Novinarjem smo predstavili novo vodstvo delovne organi-
zacije. V omenjenih sredstvih javnega obvesfanja so bili ob
na$em prazniku tudi objavljeni ¢lanki oz pripravljene oddaje,
ki so ustrezno predstavile naso delovno organizacijo.

Bozo GLAZER

Ob otvoritvi fotografij Stojana Kerblequ

Foto: Srdan Mohorié¢

(Nadaljevanje z 12. strani)
SAH:
1. Skarja Jure
2. Krnji¢ Ivan
3. Fridl Karel
Prvi trije so dobili kolajne.

STRELJANJE ZENSKE:

1. Kokot Silva

2. P3ajd Albina

3. Kosi Lidija
STRELJANJE MOSKI:

1. Lazar Miran

2. Psajd Ludvik

3. Simenko Edi

Najboljsi tekmovalci in tek-
movalke so prejeli kolajne.

NOGOMET:
1. VZDRZEVANIJE II.
2. PREDELAVA

3. VZDRZEVANIE ALUM.
Prve tri ekipe so prejele po-
kale v trajno last.

Cestitamo nasi kegljaski
ekipi, ki je pred nedavnim, na
obdinskem prvenstvu dosegla
odli¢ne rezultate.

Med 26 ekipami so nadi v
sestavi: Colnari¢, $Spehonja,
Kokol in Seruga dosegli prvo
mesio. .

Med enajstimi ekipami
Zensk je naSa, v sestavi: Ar-
tenjak, Skaza, Mesari¢, dose-
gla Zetrto mesto.

ameznicami, bilo
th je Bﬁe je nasa NeZika
Artenjak uvrstila na odli¢no
drugo mesto.

30 letv TGA

Cisto sluéajno sem izbrala
imena, ne da bi vedela, kdo
so in kaj, razen tega, da Ze
30 let dan za dnem delajo v
TGA. Bili so tukaj, ko se je
zacela zgodovina giganta na
Dravskem polju, §li so skozi
lepa pa tudi burna leta TGA
in si danes, morda bolj kot
kdajkoli prej, Zelijo, da bi se
konc¢no nekaj zgodilo (MPPAL).
Ne zaradi sebe, poudarjajo,
mladi morajo imeti kruha in
zagotovljen obstoj.

Pa se sprehodimo skozi toz-
de in za¢nimo pri Zenskah, ki
sem jih nameravala obiskati
ze velikokrat. Posebno sem se
jih spomnila, kadar sem S$la
tam mimo okna z ventilator-
Jjem, ker tako ¢udno toplo za-
piha in potem Zgeckljivo za-
<uti$ vonj po pralnem prasku.
Nikoli mi ni bilo dovlj jasno,
kaj naj vprasam. Tokrat pa
ni bilo izbire, med njimi so
tudi jubilantke. Stopila sem v
ta prostor, prekrit z betonom,
ki je bil namenjen slac¢ilnici,
ne pa Sivalnici in za skladov-
nico opranih oblek in perila,
odkrila dve tridesetletnici —
po stazu seveda, po letih pa
nekoliko ve¢ — Slavico Huz-
jan in Angelco Primozié.

Zelo mladi sta prisli v to-
varno. Bili sta sicer brez po-
klica, a slutili sta, da je bolje
delati v tovarni, kakor hoditi
na polje. So se jima pricako-
vanja izpolnila, sta zadovolj-
ni? Do neke mere Ze, a Se vse
preve¢ je tistih &e, ¢e bi bi-
o s

Slavica: »Pride$, ustvari§ si
druZino, navadi§ se na okolje
in kaj hoces, ostanes.«

V teh dolgih letih, ki so pre-
hitro minila, je bila distilka,
cajarka, delala je v pralnici
(7 let), likalnici (13 let), zdaj
pa Ze pet let Siva.

Vsak ima svoje delo rad,
posebno, ¢e ob njem dosega
uspehe in tudi napreduje. Tu-
kaj to skoraj ni mogoce —
moZnosti napredovanja ni.

Slavica: »Delo je slabo o-
vrednoteno in vedno si nekje
pri repu«, Spomni se nazaj na
leta, ko so se morale posteno
potruditi, da so si izbojevale
PKV. »V center smo hodile
na izobraZevamje«, pove Sla-
vica.

Sredi enoli¢nosti pa volje do
dela mi izgubila nikoli, le Zeli
si, da bi se spremenilo na bo-
lje tudi pericam, likaricam in
giviljam.

Skoraj enako pot je $la tudi
tovari¢ica Angelca. Iz Maj3-
perka, kjer je delala le kratek
¢as, je prisla v aluminij, nato
glm}oo delala je v ¢ajni ku-
hinji, bifeju, nekaj casa celo
v izmeni in S3ele kasneje Je
pridla v pralnico oz. lik

»Veliko je bilo odpovedova-
nja. Otroci so bili majhni in

ravno takrat se mi je zgodilo
najve¢ krivic.« RazloZi mi za-
devo s stanovanjem in zamah-
ne z roko, kakor, da hoce od-
gnati te ¢rne misli. »Bilo jih
je vec¢, pa kaj bi pogrevala.
Vedno sem delala z voljo, zato
nisem imela pri predpostav-
Ijenih nikoli problemov.«

Potemm smo kot Zenske po-
klepetale Se o marsiem in
ugotovila sem, da se bom tja
Se morala vrniti in si za resen
pogovor vzeti vec¢ casa. Obe
sta bili sicer videti zadovoljni,
predvsem =zato, ker sta ob
majhnih plac¢ah in z veliko
odpovedovanja vendarle veli-
ko dosegli. Urejen in prijeten
dom pomeni vsaki zenski veli-
ko. Slavica in Angelca to ima-
ta. Otroci so Ze zdavnaj pri
kruhu, Pri_eni stoji hiska v
Halozah, druga ima hi%o v
Njwercah Vrt in sadovnjak,’
pa roze (pri Angelci tulipani)
in kup veselja z vnucki, vse to
so stvari, za katere bi se spla-
¢alo iti $e enkrat skozi tride-
set let, pa ¢eprav z delom na
betonskih tleh.

V tozdu Promet se sretava
z Janezom Verlakom, ki je
prisel v TGA 1954. leta. Pred
tem je delal nekaj Casa ‘tudi
v Sostanju, a ker je bil doma
iz Stojncev, je rade volje. sluz-
bo zamenjal.

»BliZzje je bilo, to pa je po-
membno, posebno takrat, ko
si ¢lovek ustvari druzino. Spo-
mini so lepi. V teh letih nisem
niti enkrat samkrat obZaloval.
Krivic nisem obcutil, vsaj ve-
likih ne, ki bi bolele. Vedno
sem se dobro razumel s sode-
lavei, tudi, ko sem bil mlad.
Kaj pijaca in plavi, Se na kraj
pameti mi ni prislo«. S pono-
som pove, da ne pozna disci-
plinske. Z redom ni bil nikoli
skregan, tudi v skupini so se
dobro razumeli in se Se danes.
Mladi imajo sicer drugaéne
navade, a so se Ze prilagodili
drug drugemu.

V zaetku se je godilo ved-
no kaj novega. »Ni nam bilo
slaboe¢, pove, zato ga morda
moti stalno obljubljanje in
dogovarjanja. V8e¢ mu je skrb
za delavca. Sam se redno u-
delezuje | aktivne rekreacije.
Nazadnje je bil v Ptujskih to-
plicah.

Med ventili in ¢rpalkami ter
glasnim razbijanjem sem si
utrla pot v delavnico, kjer sem
za nekaj besed poprosila
Maksa Korpita — tndesetlet—
nika, ki! je skoraj ves Ccas,
odkar je v TGA, prav v tej de’
lavnici. Skoraj nié se ni spre-
menilo v teh letih, mi pove,
ko gledam stare, res zelo sta-
re omare za orodje in skuSam
odkriti kaj mnovega. Zaman,
razen lepoti¢k na steni, ki so
s koledarjev novejéega datu-
ma.

Seveda v prostor ob delav-
nici, majhno sobico, ki je bila
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nekod ambulanta. Potem se
tovari§ Maks v spominih vrne
za vecé kot 30 let in za¢ne svo-

jo pripoved.

»Bil sem udenec Sole v Ki-
dri¢evem, kjer sem se od 1949
do 1952 izu&l za strojnega
kljuéavnicarja.«

Teorija in praksa sta se pre-
pletali. Pouk je bil od sedme
do enajste ure, nato kosilo,
nekaj prostega in od enih da-
lije delo v tovarmi. NajveC v
montazi v glinici. Potem je
pri$la na vrsto sluzba domo-
vini, zatem pa zopet redno
delo v glinici. Zal je bilo iz-
mensko in komaj je ¢akal, da
pride kam drugam. Po treh
letih se mu je Zelja uresnidila
in priel je v vzdrZevanje —
v delavnico, kjer je Se danes.

»Delo mi je vset. Tega sem
‘se nauéil. Kon¢no pa mni bilo
niti moZnosti, da bi Sel kam
drugam. Dolgo sem Ze v _dolo-
geni sredini. Morda se imam
zahvaliti tudi temu, da smo
res homogena skupina, prija-
telji. Vsi smo Zeleli, da bi se
tudi ta delavnica posodobila.
Kolikokrat je bila Ze v planu,
&isto prepricani smo bili, da
jo Ze imamo, potem pa zopet
ni¢. Trideset let isto. Veliko
bi nam pomenilo. Odpadlo bi
veliko res tezkega fizicnega
dela (dvigovanje). Pri nas je
veliko delovnih invalidov, ki
so pridli iz elektrolize in se
tukaj muéijo z delom, ki ga
ne bi smeli opravljati. Nuj-
nost pa je tudi rekonstrukci-
ja. Mi, ki vzdrzujemo te do-
trajane dele, to vidimo. Vsaka
stvar se nekaj ¢asa res da po-
pravljati, a enkrat je konmec,
vse ima svoje meje. Dela nam
nikoli ne zmanjka.«

Potem receva nekaj, o pred
kratkim $e aktualni temi, oce-
njevanju. Pravi, da bi bilo nji-
hovo delo lahko bolje ovred-
noteno. Zdi se mu, da je oce-
njevanje delovne uspes$nosti
zelo pozitivno. Vsaj v njihovi
skupini se je pokazalo, da se
je dvignila produktivnost. Ta
metoda, meni, bi se obnesla,
&e bi se v skupini o delu ved-
no posteno pogovorili.

Lahko bi zakljucila, da je
zadovoljen s svojimi tridese-
timi leti dela v TGA. Bilo pa
bi lahko $e veliko bolje, ¢e bi
#e nekdo veliko prej odlocno
rekel, tako bo in ni¢ drugace,
ne da so iz leta v leto odlasali.
Bilo bi e veliko lepSe, ¢e bi
delal v novi delavnici, ali vsaj
malce posodobljeni.

Bilo bi mu vsec, pa tudi so-
delavcem, pristavi, ée bi tudi
oni kdaj pa kdaj odsli na ak-
tivno rekreacijo. Po dolgih le-
tih bi si jo morda zasluzili.

Rekla sva Se nekaj besed o
nekem drugem delu, ki ga o-
pravlja z veliko vnemo in od-
govornostjo, zato ni naklucje,
da je dobil veé¢ priznanj, nad
vsemi pa je znacka civilné za-
§¢ite Jugoslavije.

Potem sva se pogovarjala Se
o mnogih drobnih reteh, ki
so dale slutiti, da je moj so-

i

Nasi godbeniki so poskrbeli za prazniéno vzduije

e
S e

governik zelo navezan na dru-
zino in dom, kjer med svoji-
mi pozabi na vse, Se tako ne-
prijetne stvari.

V glinici sem nasla Franca
Kokola, izuc¢enega ¢evljarija, ki
pa je ze pred tridesetimi leti
$el raje v tovarno in ostal do
danes. Med smehom in hudo-
musnimi domislicami sem
skusala najti resnico. Ne vem,
ali je vedno tako razpolozen.

»Bila so obdobja, ko sem
skoraj obupal. Posebno tedaj,
ko so me po dolgi odsotnosti
zaradi bolezni prestavili na
drugo delovno mesto. Enajst
let sem bil predelavec na de-
kompozerjih. Se danes ne
vem, zakaj so me prestavili.
Nekaj dni in no& sem pre-
mleval v sebi in se konéno
sprijaznil z resnico.« Ze v isti
sapi pa pove, da je imel tovar-
no vedno rad in jo ima tudi
danes, zato bo zelo tezko odi-
ti. Zal mu je za leti, ki so ta-
ko hitro minila. Z delom je
zadovoljen in s sodelavci tudi.
»Vsi me imajo radi, jaz pa
njih«, mu gre na smeh.

»Pa veste, da v teh letih niti
minute nisem zamudile, po-
nosno pristavi. »Véasih smo
bili bolj disciplinirani in zdi
se mi, da smo za svoje delo
tudi ve¢ dobili. Sicer pa tudi
sedaj nimam kaj grajati, nam
gre kar lepo. Nagrajevanje pa
bi morali urediti tako, da bi
vsak dobil nekaj, drugace ne
bo dobro. Pohvalil bi lahko
tudi skrb za delavce, npr. ak-
tivno rekreacijo. To v Crikve-
nici je bilo letos odli¢no.«

Naravnost od pedi so pokli-
cali Blaza Turka — Crpalca
preddelavca iz elektrolize B,
ki je uspel ohraniti zdravje in
dobro voljo, kljub temu uni-

%{:\jalskemu okolju v elektro-
1Z1.

Ves poten je prisel v pisar-
no in brez zadrege sva se po-
govarjala. Skoda, da je bilo
malo ¢asa, sliSala bi lahko se
veliko Zivljenjskih resnic, bolj
s hudomusne plati. »Ta ¢lovek
se nikoli ne razjezi«, mi je re-
kel vodja izmene. Kadar ga
ze kaj kuha, vedo po tem, da
si vecékrat drug za drugim po-
pravi celado.

Kako gleda na svojih 30 let?
»Hudo je, ker so §la tako hi-
tro mimo.« Rajsi kot v pokoj,
bi $el $e enkrat isto pot, sploh
¢e bi imel zopet 22 let. Delo
mi nikoli ni bilo pretezko. Za-
¢el sem v glinici, po osmih
letih pa sem prisel sem v halo
B. Véasih je delati pomenilo
ve¢ kot danes. Se na kraj pa-
meti mi ni prislo, da bi rekel
»ne bome, ali ugovarjal pred-
delavcu. Prehitro bi dobil knji-
#ico. Disciplina je bila drugac-
na. Bolj kot mladi danes, smo
se zavedali, da smo zato tukaj,
da delamo.

V teh letih je napredoval
do preddelavca. »Nekaj vec je
res, nekaj denarja, predvsem
pa vedja odgovornost.«

Kako se razume s sodelav-
ci? »Mislim, da zelo dobro, da
se v vseh letihl Se nobenemu
nisem zamerile«. In njemu? »0,
se je kdaj pa kdaj, a sem mi-
slil, ¢e je Ze narobe zinil, mu
tako ne morem ve¢ pomagati
in bolje je pozabiti. Z jezo
¢lovek ne pride mikamor.«

: Izpod Celade mu Se kar na-
prej polzijo kapljice potu. Vro-
¢e je ob pedi. Kmalu se je
skozi prepih zopet vrnil tja.

»Zdravije mi $e dobro sluZi.
Bolan pa res nisem bil. V bol-

nisnici sem lezal le takrat, ko
me je ob eksploziji v elektro-
lizi popeklo in kasneje, ko me
je traktor povozil.«

Elektroliza torej ni zapusti-
la sledov. »Kaj hujSega se ni,
le leta so tu, mladi nismo
vec«, pristavi.

Kljub letom, ki jih ‘sploh ne
kaze, pravi, da bo hudo oditi
v pekoj. Ve¢ kot hudo, to do-
bro ve, ker je Ze poskusal.
Napisal je izjavo za predcas-
no upokojitev, si vzel dva dni
dopusta, a Ze tretji dan se je
vrnil, umaknil izjavo in ostal.

Frorne Krajne dela v stari
livarni. Pred ve¢ kot trideseti-
mi leti ga je zvabila blizina
tovarne. Zacel je pri Gradisu,
ko pa je slisal za novo tovar-
no, se se je kajpak prijavil.

Zacel je v elektrolizi, po $ti-
rih letih pa je prisel v livarno
k Zagarjem. Celih 23 let je de-
lal v izmeni. »Bilo je lazje, ko
sem bil mlad, zda] pa Ze cu-
tim leta. Prepih in dokaj tez-
ko fizicno delo sta naredila
svojex.

Vendar mu ni Zal, da je
ostal v TGA. »Nisem nikoli ni-
ti pomislil, da bi $el kam dru-
gam. Delati je potrebno pov-
sod, pravijo pa tudi ’goste
sluzbe, redke suknje’«. Sam je
skrbel za petélansko druZino,
zato si »redke« suknje pac ni
mogel privoséiti. Delal je tudi
ob popoldnevih, da je slo. Se
danes, pravi, ko sta dve héer-
ki Ze zaposleni in popolnoma
samostojni, ni lahko. Razko-
§ja ni bil nikoli navajen, za-
dovoljen pa je vseeno.

»Da bi bilo vsaj tako Se da-
lje. Najpomembnejse je, da ge
ovek zdrave, je zakljuéil
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Uspelo gostovanje clana
gledalis¢a DPD Svoboda Ptuj
pod reiijskim vodstvom Branke
Bezeljak-Glazer v tozdu
Predelava

(Nadaljevan]e z 9. strani)

Poraba surovin v hali A v de-
vetih mesecih je maonjsa kot smo
planirali in sicer: poraba anodne
mase za 3 %, kriolita za 10 %,
Al fluorida za 8 % in elektriéne
energije za 2 %. Manja je tudi
poraba surovin v hali B pri
anodni masi za 1 %, kriolitu za
4 %, Al fluonidu za 6 %.

Pri poskusnih peéeh je v ob-
dobju |—X preseiena poraba
anodnih blokov za 11 %, hidrata
za 41 %, manjSa pa je poraba
Al fluorida za 32 % glede na
planirano porabo. V mesecu ok-
tobru smo proizvedli 1.811 ton
anodne mase, kar je 956 ton ved
kot smo na&rtovali (indeks 212).
Kumulativna proizvodnja anodne
mase znasa 21.097 ton in je za
2 % manjSa od planirane. Pri
proizvodnji anodne mase v ob-
dobiju —Xje bila manj$a poraba
petrolkoksa za 4 %, mazuta za
52 % in elektriéne energije za
7 %, 'medtem ko je bila poraba
katranske smole vedja za 1%
glede na planirano porabo.

TOZD Predelava aluminija

V livarni in obratu predelave
smo v mesecu oktobru proizvedli
3.900 ton razliénih livarniskih
proizvodov ter zaostajamo za
planom za 777 ton oz. 17 %,
lanske oktobrske proizvodnje pa
nismo dosegli za 13 %.

V desetih mesecih smo v livar-
ni proizvedli 43.354 ton razliénih
proizvodov ter zaostali za pla-
nom za 2.513 ton oz. 5 %, pro-
izvodnjo v enakem lanskem ob-

dobju pa smo presegli za 1.977

ton oz. 5%

Od skupne proizvodnje znada
meseéna blagovna proizvodnja
3.541 ton iin je za 425 ton manj-
$a od planirane blagovne proiz-
vodnje (indeks 89). Kumulativha
blagovna proizvodnja  zna3a
37.842 ton in je manj$a od pla-
nirane za 3 %.

-Pretapljanje Al za tuje naroé-
nike v mesecu oktobru znala
517 ton, kar je 27 % planirane
koli¢ine, v desetih mesecih pa
smo pretopili 3.076 ton Al in za-
ostajamo za planom za 47 %.

Gradivo pripravila: Danica

Krempl

IZDATKI

Sladkorju ceno so navili,
in bencin so podrazili,
nam so Zepe izpraznili,
poradun ma ni¢lo zbili.

Se elektnika drazi,

nam pa dihat ne pusti,

kar naras¢a cena vrazja,

vsak dan kaksna stvar je
draZja.

‘Kaj za nas so 8e storili?

Vrtec so nam podrazili,
v 8oli draZja so kosila,
oh, adijo srec¢a mila.

Kaj pa hrana in obleka?
Jurjev pet je liter mleka,
zdaj meso se res dobi,
mi pa glodamo kosti.

Pri kulturi res ni kruha,
¢e denarnica je suha,
prav zato pa za vsak dan,
¢asopisov naj bo manj.
Glﬁ'te, éla mi ne z?olite,
potlej &isto pogorite,

bi bolniska in zdravila,
vam $e tist’ drobiZ izpila.

Albina OCEPEK

(Nadaljevanje s 15. strani)
moj redkobesedni sogovornik.

Po telefonu sva se pogovar-
jala s tovariSem Terbucem.

ot drugim, so tudi njemu
. leta v TGA prehitro minila.
Kot elektrotehnik je zacel v
ﬁlﬁmdi pri manj zahtevnih de-
Iih in hitro napredoval do
vodje obrata elektroglinice in
kasneje do vodje zunanjre)g(;i
vzdrzevanja za celotno :
Leta 1970 je postal vodja elek-
troenergetike. -

Vsa leta je opravljal delo,
ki mu je bilo v veselje, zato
je s svojimi tridesetimi leti

TGA zadovoljen. Z leti prido-
bljene izkusSnje je prenasal
tudi na mlade, ki jim teorije
sicer ne manjka, paé pa prak-
sa. »Praksa je pomembna. Ko-
maj po ve¢ letih prakse je
elektrotehnik zanesljiv. Mora
si pridobiti obéutek sigurno-
sti, da ve v dolodenih, tudi
kritiénih trenutkih, pravilno
ukrepati. Zmotiti se ne sme.
Pri nas se vsa dela opravljajo
po pismenih nalogah in takoj
se vidi, kdo greSi.«

Vera Peklar

ZAHVALE

Sodelavcem in vodstvu TOZD
Predelava aluminija se naj-
lepSe zahvaljujem za denarno
pomo¢ in obisk v bolnidnici v
Ljubljani.

Vsem Zelim sre€no in zdra-
vo novo leto ter veliko delov-
nih uspehov -

sodelavec Anton FerleZ

Delovni skupini cetrte izmene
hale A, TOZD Proizvodnja alu-
minija se iskreno zahvaljujem za
darilo, ki so mi ga poklonili ob
odhodu v pokoj, ter jim Zelim Se
mnogo uspehov pri delu.

Isto¢asno Jim Zelim sreéno in
uspesno novo leto 1985.

Alojz Levani¢

Ob mojem odhodu v pokoj se
prisréno zahvaljujem za sprejeto
darilo in obisk vsem sodelavcem
sluzbe za zavarovanje DO,

NajlepSa hvala osnovni orga-
nizaciji sindikata za spominsko
darilo.

Posebno se zahvaljujem tova-
risici Miri za njen trud in pozrt-
vovalnost.

Vsem sodelavecem in celotnemu
kolektivu -Zelim mnogo uspehov
pri nadaljnjem delu in veliko sre-
¢e v novem letu.

Frido Krneia

CESTITKA

Aktiv krvodajalcev Zeli vsem
svojim &lanom sre¢no in zdra-
vo novo leto ter Se veliko us-
pesnih akcij, enako vsem os-
talim sodelavcem TGA, ki jih
vabi v svoje vrste,

Iml: delavskl svet tovame glinice In aluminija sBorls Kidri« Kidritevo — UredniZki odbor sestavijajo: Hedvlka Pull
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