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Sredi preteklega meseca v pe-
tek, 15. marca — so se v restavraciji Je-
zero zbrali nasi racionalizatorji na svo-
jem letodnjem rednem letnem sre¢anju,
Zze osemnajstem po vrsti. Vendar vabilu
na sre¢anje se jih je odzvalo zelo malo,
Ceprav sta zanj bili pripravijeni zanimivo
predavanje mag. Franca Zerdina o raz-
vojnih moznostih nasega rudnika in
predstavitev nasega novega pravilnika o
inovacijski dejavnosti.

Kot na vseh letnih sre¢anjih poprej pa so
tudi na letosnjem bila podeljena priznan-
ja nasim uspesnim racionalizatorjem in
po Stevilu prijavljenih inovacijskih predio-
gov nasemu najboljSemu obratu v zadn-
jem obdobju, vendar letos Zze po novem
internem pravilniku o inovacijski dejav-
nosti.

Na kratko o predavanju
mag. Zerdina na sreéanju

Mag. Franc Zerdin je svoje predavanje
zacel z orisom zadnjih desetih let razvo-
ja premogovnistva v Sloveniji in posebej
nasega rudnika. Pri tem je med drugim
dejal:

"V letih 1981 - 1985 je imel nas premo-
govnik med slovenskimi premogovniki
pomembno mesto, kajti to je bilo obdob-
je velikega pomanjkanja energije in virov
za njeno pridobivanje.

Nalogo, ki smo jo dobili — to je odkopati
cimvec premoga - smo uspesno izpol-
njevali. Letna proizvodnja celo prek 5 mili-
jonov ton lignita pa je ierjala veliko za-
poslenih in povzrocala velike stroske, to-
da zanje nas nih¢e ni vprasal. Veliko de-
la je bilo opravljenega tudi v nadurah,
delavci, ki so imeli veliko nadur, pa so
prejemali drzavna odlikovanja.

Konec osemdesetih let je prisla strezni-
tev za vse. Domala ¢ez no¢ je bila od-
pravijena denarna pomoc¢ drzave, spre-
menila so se razmerja v politiki in gospo-
darstvu — in celotno elekirogospodarst-
vo in premogovnistvo je zaslo v krizo!
Danes ze lahko recemo, da v nasem
rudniku nismo veé¢ na dnu krivulje pos-
lovne uspesnosti, saj iz najtezje krize
smo se resili."

Zatem je mag. Zerdin predstavil nacrte
za nadaljnji razvoj nasega rudnika in o
njih med drugim dejal:

"Za prihodnja leta sicer predvidevamo
ponovno povecanje potreb po premogu,
vendar smo se v nasem rudniku odlocili,
da ga bomo na leto odkopali od 4 do 4,3
milijona ton.

RUDAR

Glasilo Rudnika lignita Velenje
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18. redno letno srecanje nasih racionalizatorjev
NA NJEM JE TEKLA BESEDA TUDI
O RAZVOJNIH MOZNOSTIH
RUDNIKA
odkopne fronte s 4 — 5 odkopi.

Od leta 1989 v nasem premogovniku ne
odkopavamo ve¢ premoga na klasiénih
odkopih; Se veg, za letosnji maj naértuje-
mo preizkus visoko produktivnega odko-
pa s proizvodnjo 5000 ton lignita na
dan. Ce se nam bo ta preizkus obnesel.
bi lahko letni proizvodni naért dosegali na
stirih ali petih taksnih odkopih.
V nasem premogovniku sta popolnoma
mehanizirana odvoz premoga in dovoz
materiala, dovolj dobro pa so mehanizi-
rana tudi pripravska deloviséa, daljinski
prenos podatkov in druge potrebne funk-
cije za nemoteno in varno delo v jami.

Imamo dobre razvojne moznosti, v tem

in prihodnijih letih pa si bomo posebej pri-

zadevali:

— za taksno organizacijo dela, ki bo
omogocala prilagajanje proizvodnje
potrebam trga

— Za doseganje cene nasega premoga
6 — 6,5 DEM/GJ toplotne energije v
njem

= Za vkljucevanje nase proizvodnje v
dolgoro¢no politike Republike Slove-
nije

— za doseganje produktivnosti 900 ton
premoga na zaposlenega na leto v le-
tih 1991 in 1992
za korenito zmanj§anje Stevila zapos-
lenih, vendar na human, neprisiljen
nacin

O razvojnih moinostih rudnika je go-
voril mag. Franc Zerdin

Proizvodnjo bomo prilagajali potrebam
trga tudi tako, da bomo skusali zmanjse-
vati ekoloSko negativne vplive seziganja
premoga v peceh za pridobivanje elek-
tricne energije.

Letos naj bi v RLV imeli okoli 700 metrov
odkopne fronte, bomo pa jo krajsali.

Za letno proizvodnjo 4 — 4,3 milijona ton

lignita nacrtujemo od 550 — 600 metrov Dalje na drugi strani!

NAPREJ V STEVILKI

STRAN 4 — lzobrazevanje delavcev pri nas za podjetni§tvo — in spioh
dopolnilno izobratevanje zaposlenih, STRAN 7 — Nasa delovna skupi-
na za razvoj podjetnigtva, STRAN 8 — Na zadnji seji obratnega delavs-
kega sveta Zunanje dejavnosti so rekli o podjetnistvu, STRAN 10 —
Anton Vedenik, strojni delovodja, zaposlen v Jamski mehanizaciji,
STRAN 11 — Razpis tekmovanja v malem nogometu, STRAN 12 —
Odsli so v pokoj, STRAN 14 — Psiholo#ki vidiki preseljevanja z ogroze-
nih podroéij, STRAN 15 — Rudarju, Na temni strani meseca, STRAN
16 — Kako proizvajamo?, Vpis otrok v vrtce, Razpis kadrovskih po-
treb RLV po $tudiju ob delu v $olskem letu 1991/92
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— za ustanavljanje novih podietij
— za avtomatizacijo tehnoloskega pro-
cesa
— za tehni¢no, ekonomsko in organiza-
cijsko prestrukturiranje podjetja
— za izgradnjo cistilnih naprav v TES
RLV mora postati ¢imbolj samostojno
podijetje, sposobno organizirati in voditi
svoje delo tako, da bo prezivelo na trgu.
Vmesavanje drzave je lahko le minimal-
no, nikakor pa ne more ve¢ drzava dolo-
Cali proizvodnje in cene premoga.”
Po predavanju mag. Franca Zerdina je
dipl. ing. Franc Petovnik, referent za
inovacijsko dejavnost v podjetju, na krat-
ko predstavil vsebino nasega novega
pravilnika o inovacijski dejavnosti in pri
tem posebej opozoril na novosti v njem
glede na stari pravilnik. O tem pa ste ne-
kaj Ze lahko prebrali v drugi letosnji ste-
vilki Rudarja, ki je izSla 22. februarja.

Diana Janezi¢

Dobitniki priznanj

na letofnjem rednem
letnem sredanju nadih
racionalizatorjev

Letos so na sre¢anju nadih racionaliza-
torjev razdelili zlato, srebro in bronasto
diplomo RLV za inovacijsko dejavnost.
Te diplome so novost, uvedena z nasim
novim pravilnikom o inovacijski dejavno-
sti za avtorje inovacij, s katerimi so v
obra¢unskem obdobju dosezenih gospo-
darskih koristi od inovacij pred vsakolet-
nim sre¢anjem racionalizatorjev podjetjia
(kar pred letosnjim sre¢anjem pomeni v
letu 1989) bile doseZene po velikosti
prva, druga in tretja gospodarska korist.
Vendar za posamezno inovacijo lahko
njen avtor ali njeni soavtorji dobijo katero
od teh diplom samo enkrat, pa ¢eprav bi
mogote v kaksnem naslednjem obra-
Cunskem obdobju doseZenih gospodar-
skih koristi od inovacij dosezena gospo-
darska korist z njo spet bila katera od
prvih treh po velikosti.

Kot Z2e na prejdnjih rednih sreanjih so
nadalje tudi na letoSnjem podelili priz-
nanje najboljSemu obratu v podjetju po
Stevilu prijavljenih inovacijskih prediogov
v preteklem letu ter zatem razdelili e v
preteklem letu, torej lani, dodeljena priz-
nanja nasim racionalizatorjem zunaj
podijetja.

Po sretanju pa so po obratih v podjetju
podelili Se priznanja delavcem racionali-
zatorjem, ki so v preteklem letu bili prvi¢
z denamo nagrado nagrajeni za sodelo-
vanje pri ustvarjanju inovacijskih predio-
gov.

To pa je $e ena novost, uvedena z na-
§im novim pravilnikom o inovacijski de-
javnosti, in sicer z namenom, da bi de-

nasega poslovodnega odbora

lavce zacgetnike pri snovanju inovacijskih
predlogov tudi moralno spodbudili k na-
daljnjemu sodelovanju pri ustvarjanju
inovacij v podjetju.

in zdaj k dobitnikom vseh teh
priznanj!

Zlato diplomo RLV za inovacijsko
dejavnost so dobili avtorji inovacije IN-
JEKTIRANJE NA DAJSE RAZDALJE S
CENTRALNIH POSTAJ, z doseZeno go-
spodarsko koristio z njo v 1989. letu
4 309 207,20 din.

Avtorji te inovacije so: Jakob FAKTOR,
Marjan HACE, Stipe POS, Anton PETE-
LINSEK, Ante LJOLIC, Joze POLICNIK,
Milan VAJDL in Ivan LOPAN.

Po vrsti drugo priznanje podjetja za ino-
vacijsko dejavnost — srebrno diplo-
mo RLV - so dobili Miran LUZAR, Zo-
ran DOBOVICNIK in Iztok HUDOMALJ,
in sicer za inovacijo CENTRALNA VISO-
KOTLACNA CRPALNA POSTAJA Z AV-
TOMATSKIM UPRAVLJANJEM
CRPALK "HAUHINCO", z dosezeno go-
spodarsko koristjo z njo v 1989. letu
3 654 996,00 din.

Bronastno diplomo RLV pa je dobil
Miroslav JEGRISNIK, in to za inovacijo
PRIPRAVA  DOSTAVNE PROGE
PLOSCE k-40 V STEBRU SEVERNEGA
KRILA JAME PRELOGE, z doseZeno
gospodarsko koristjo z njo v 1989. letu
2 253 336,80 din.

Priznanja je na sre¢anju razdelil mag. F

ranc Avbersek, predsednik

Priznanje za najbolj$i obrat v pre-
teklem letu po Stevilu prijavijenih ino-
vacijskih prediogov je dobila Jamska
mehanizacija.

Lani dodeljena priznanja za inovacije zu-
naj podjetja pa so prejeli:

Franc MESL in Ivan BOGATAJ — dodel-
jeno diplomo in srebmo plaketo na raz-
stavi RAST YU '90 na Reki za razstavlie-
no inovacijo Voziéek za prevoz
ponesreéenca,

Franc DOLER, Stane KOJZEK, Jo-
ze ROVSNIK, Joze SKUTNIK in Gvido
OVNIK — dodeljeno priznanje na razsta-
vi RAST YU '90 na Reki za razstavljeno
inovacijo Povzemaina naprava,

Milan MEDVED, Sretko MEH, Franc
SLUTEJ in Ludvik HOJAN — dodeljeno
priznanje na razstavi RAST YU '90 na
Reki na razstavljeno inovacijo Fotogra-
metriéno snemanje profilov in
spremljanje njihove konvergen-
ce,

Anton JURSNIK — dodeljeno priznanje
na razstavi RAST YU '90 na Reki za raz-
stavljeno inovacijo Viak za prevoz
ljudi z EVP in odprta gondola za
prevoz ljudi.



RUDAR, 19. 4. 1991

Se leto#nji dobitniki
podeljenih priznanj po
obratih za lani prvié

z denarno nagrado
nagrajeno sodelovanje
pri ustvarjanju
inovacijskih predlogov

Djulaga BLAZEVIC iz Jamskih gradenj
— kol soavtor predioga inovacije Naprava za
¢istenje svedrov na komprimiran zrak

Dusan BOLHA iz Jamske mehanizacije —
kot avtor predioga inovacije Zascita bimetala
na vioZzku motorskega zaséitnega stikala
TSV-2-MSi-100

Ivan BOROVNIK iz Priprav — kot avtor
predioga inovacije Motovilo

Dejan GOLCAR - kot avior in Roman
BOROVNIK - oba iz Jamske mehanizacije
— kot soavtor predloga inovacije Zacita zavor-
nega sistema vozicka

Gasper BRGLEZ iz Praktitcnega izobraze-
vanja — kot soavtor predioga inovacije Avto-
matsko upravljanje EMDR

Stanislav CUJES iz Jamske mehanizacije
— kot avtor predioga inovacije Zamenjava tes-
nil z uporabo gumastega kita

Zvone DOBNIK iz Jamske mehanizacije -
kot soavtor predloga inovacije Spremembe
krmiljenja vrtainih gamnitur Korfman EBM/1

Aleksander DREV iz Kiasirice — kot so-
avtor predioga inovacije Rekonstrukcija tlaéne
posode

Ludvik HOJAN in Franc SLUTEJ iz
Skupnih sluzb — kot soavtorja predloga inova-
cije Fotogrametritno snemanje profilov in
spremljanje njihove konvergence

Ismet IBRISIMOVIE iz Priprav — kot avtor
predloga inovacije Ropanje kroZnega profila
in nadomestilo z navadnimi stojkami

Rajko JAVORNIK - kot avtor ter lvan
MEVC in Franc ROBIDA - vsi iz Jamske
mehanizacije - kot soavtorja predloga inova-
cije Kabelska obesala

Ivan KANDUTI iz Jamske mehanizacije —
kot avior inovacije Ojaditev telefonske vrvice

Miroljub KOKORIC iz Zratenja — kot av-
tor predioga inovacije Kovinski zbiralnik vode
za preizkus daljinskega in emulgatnega injek-
timega voda ter za izpiranje obeh teh vodov —
in kot soavior predlogov inovacij Razdelilne
hlate — kretnica za preusmeritev daljinskega
injektimega in emulgatnega voda in Nastavek
za izpiranje daljinskega in emulgatnega injek-
timega voda

Marko KOMPAN iz Zunanje dejavnosti in
Anton SKORNSEK iz Klasimice — kot so-
aviorja predioga inovacije Doziranje premoga
na trakova PP-T-313 oz. 314 iz sit Liwel
(k+20,30)

Iztok KOTNIK iz Zratenja — kot avtor pred-
loga inovacije Nastavek za preusmeritev dal-
jinskega in emulgatnega voda med obrato-
vanjem - in kot soavior predlogov inovacij
Nastavek za izpiranje daljinskega in emulgat-
nega injektimega voda in Kovinski zbirainik
vode za preizkus daljinskega in emulgatnega
injektirnega voda ter za izpiranje obeh teh vo-
dov

Matjaz KOZELJ iz Jame Pesje — kot avior
prediogov inovacij Roéica za dvig dozirne
naprave liksokreta za stroj ALIVA, Nastavek
za ropanje lokov s pomoéjo podajalnika pane-
lov, Nastavek za rotiranje vrvi sider pri sidran-
ju s sidroplastnimi viozZki

Vojko KRAJNC iz Jamske mehanizacije -
kot avtor predioga inovacije Montaza logilne-

Vabilu na sre¢anje se je odzvalo zelo malo racionalizatorjev

ga stikala RK 4G 16A z zasditami v stikalu
AEG za dvosmerno obratovanje motorja

Zdenko LAH iz Skupnih sluzb — kot soavtor
predioga inovacije Predelava zemljosti¢énih
zapor Siemens 8SG 1100in 85G 1110

Peter MAJHENIEC iz Klasirnice — kot avtor
predioga inovacije Napenjalna naprava za
prednapenjanje transportnih trakov

Vinko MEH in Branko POMAR iz Zraten-
ja — kot soavtorja predloga inovacije Polnilna
garnitura za poinjenje avtocistern

Joie SKAZA - kot avior ter Radoje MI-
JATOVIE in Ludvik REPAS - vsi iz Prak-
ticnega izobraZzevanja — kot soavtorja predio-
ga inovacije PodaljSek hidraviitnega cilindra
za dvigovanje rotice nakladalca premoga

Drago NOVAK - kot avior in Danijel
OROZEL - oba iz Jamske mehanizacije —
kot soavior predioga inovacije Naprava za
poinjenje  baterij elektronsko  vodenih
kombajnov

Bojan PECECNIK iz Jamske mehanizacije
— kot avior predloga inovacije Vpenjalo rezila
Skarij

Franc PECECNIK iz Klasirmice — kot soav-
tor prediogov inovacij Zadéita odmetalnega
bobna 313 — 314 in Distanéniki v vodilih za
reSetke drobilca

Slavko PECNIK — kot avior in Ixtok TAJ-
NIK - oba iz Jamske mehanizacije — kot so-
avtor predloga inovacije Spremenjena in oja-
£ana zasdita rotice mehanskega vklopa rezal-
ne rotice kombajna EDW-150-L

Silvo PECOVNIK iz Jamske mehanizacije
— kot avtor predioga inovacij Klju¢ za demon-
tazo Stiripolnega izolatorja Siemens, Zascita
prikljuéne omare na transformatorju 630 kVA,
Pult za preizkusanje frekvenénih pretvornikov
in vrtainih strojev ter drugih tritaznih porabni-
kov 500 V ali 380 V do 3 kW

Dominik STOEKO iz Jamske mehanizacije
~ kot soavtor predloga inovacije Pult za preiz-
kusanje frekvenénih pretvornikov in vrtalnih
strojev ter drugih trifaznih porabnikov 500 V
ali 380 V do 3 kW

Branko PLOM iz Jamske mehanizacije —
kot soavtor predioga inovacije Ropanje jekle-
nega podporja v jamskih progah s hidravliénim
cilindrom

Zdravko POGOREVC iz Skupnih sluzb —
kot avtor predioga inovacije Zmanjsana poraba
vode iz omreZja KOC ter povetana pozama
varnost v jami RLV

Maksimiljan PRITRZNIK iz Jamske meh-
anizacije — kot soavtor predloga inovacije
Predelava &rpali$¢a na k +153

Vojko RAMSAK iz Jamske mehanizacije —
kot avtor predloga inovacije Varovanje ogrod-
ja povratne postaje TOT pred deformacijami

Janez REHERMAN iz Zratenja — kot avtor
predloga inovacije Nastavek za izpiranje dal-
jinskega in emulgatnega injektimega voda —
ter kot soavior prediogov inovacij Kovinski
zbiralnik vode za preizkus daljinskega in
emulgatnega injektirnega voda ler za izpiranje
obeh teh vodov in Razdelilne hlate — kretnica
za preusmeritev daljinskega injektimega in
emulgatnega voda
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Miran SMARCAN iz Zratenja — kot avior
prediogov inovacij Polnilna garnitura za pol-
njenje avtocistern in UleZajenje s tesnilnim
kompletom za transportni polz v postrojenju
ITAS TES IV

Roman REPNIK iz Zracenja — kot soavtor
prediogov inovacij Polnilna garnitura za pol-
njenje avtocistern in UleZajenje s tesnilnim
kompletom za transportni polz v postrojenju
ITAS TES IV

Anton ROZIE iz Jamske mehanizacije -
kot avtor predlogov inovacij Ojaéitev nosilcev
pokrova na kompakini postaji RK in Stojalo za
baterije 3 KT 3

Vinko PETELINSEK iz Jamske mehaniza-
cije — kot soavtor predloga inovacije Stojalo
za baterije 3KT 3

Brane SMAGAJ iz Jamske mehanizacije —
kot avtor predioga inovacije Predelava avto-
matskega zaséitnega stikala na konektorje

Nediad SOFTIC iz Zratenja — kot soavtor
prediogov inovacij Nastavek za izpiranje dal-
jinskega in emulgatnega injektimega voda, Raz-
delilne hlate — kretnica za preusmeritev dal-
jinskega injektimega in emulgatnega voda, Na-
stavek za preusmeritev daljinskega in emul-
gainega voda med obratovanjem

Boris SKRINJAR iz Zratenja — kot avtor
kot avtor predloga inovacije Predelava vklop-
nega sklopa dVR 1484

Boris SKIRNJAR iz Zratenja — kot avior
predloga inovacije Vrvno obe&alo za cevi

Alojz SKRUBA iz Kiasimice — kot soavior
prediogov inovacij Vodilo za demontirano bra-
no drobilca, Predelava vodila vie¢ne vrvi na
ranzirki, IzboljSava presipov na traku 297, 208

Karel STALEKER iz Jame Skale — kot av-
tor predioga inovacije Nastavek pretnika za
¢is¢enje pogonskega Zleba EB

Branko STUMPFL iz Zradenja — kot avtor
predioga inovacije Obesalo za cevi

Stanko TASIC — kot avtor ter Milan ZU-
PANC in JoZe VAJDL - vsi iz Zratenja —
kot soavtorja predloga inovacije Visedi delovni
oder

Mustafa TOPCIC iz Jamskega transporta
kot soavtor predloga inovacije Obesanje pro-
ge VDL na vrvna sidra in spoj RBS

Boris URANKO iz Jamske mehanizacije —
kot avior predioga inovacije Predelava za
TSL-2 iz fiksnega na izvlatljivi model in preiz-
kusna naprava

Pavel ZUPEVC iz Skupnih slu?b — kot so-
avtor predioga inovacije Predelava podstavka
pogona TOT

Vida Zirovnik,
Studijski oddelek
Proizvodne sluzbe RLV

S & L &

IZOBRAZEVANJE DELAVCEV PRI NAS
ZA PODJETNISTVO — IN SPLOH
DOPOLNILNO IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH

Pogovor z diplomirano pedagoginjo Aco Poles,
strokovno delavko v sluibi izobraZzevanja podjetja

Od 13. marca je v Vili Siroko v Sostanju
v okviru letoSnjega plana izobraie-
vanja v RLV potekal nekajdnevni se-
minar s predavanji o podjetniskem
managementu — (izvrénem) vodenju
podjetij.

Ta seminar ste organizirali za vodilne

delavce inélane delovnih skupin v pod-

jetju za izdelavo razvojno-sanacijskih
programov ter ¢lane delovne skupine
podjetja za razvoj podjetnistva. Kate-
ra predavanja je obsegal ta seminar,
kdo so bili predavatelji na njem in od
kod?

V planu izobraZevanja, ki smo ga pripravili
septembra lani, tega seminarja 3e nismo
predvideli. Pri¢eli smo ga pripravijati na pobu-
do poslovodnega odbora, ko so bile imenova-
ne delovne skupine za izdelavo razvojno-sa-
nacijskih programov in delovna skupina za
razvoj podjetnistva. Pripravijali smo ga v so-
delovaniju s to delovno skupino. Clane skupin
smo Zeleli "oboroZiti"” z znanjem o tem, kako
razviti nova podietja iz Zze obstoje¢ik enot in
kako zastaviti delo, da bodo podijetja uspesna.
Za izvajalca smo izbrali Ekonomsko-posiovno
fakulteto Maribor, saj je bil program seminar-
ja, ki so ga oblikovali na njej po nasem predio-
gu, vsebinsko, tasovno, kadrovsko in finané-
no sprejemljiv. Vsi predavatelji so bili torej
profesorji s te fakultete.

Seminar je bil namenjen ¢lanom delovnih sku-
pin, nasi vodilni delavci so vedino teh tem Ze
poslusali in so se za prisotnost sproti odlo¢ali.
Na nekaterih predavanjih so bili z nami tudi
strokovni delavci gospodarskega sektorja.
Seminar naj bi potekal pet dni. Pri¢enjali smo
ob 9. uri in zakljutevali med 16. in 18. uro.
Poslusali smo naslednje teme: strateski ma-
nagement, osnove funkcioniranja marketinga,
stratedki marketing, kvaliteta izdelka in pos-

lovne finance. Predavali so: dr. Anton Hauc,

dr. Dusan Radonji¢, mag. Viado Gabrijan,
mag. Boris Snoj in dr. Drago Filipi¢. Dr. Stefan
Ivanko je zbolel in njegovo predavanje o so-

dobni organizaciji podjetia bomo imeli pri-

hodniji teden. Vsak udeleZenec je za vsako te-
mo prejel krajfe gradivo.

Kakien je vai vtis o predavanjih, ki
jih jo obsegal ta seminar? ey
Ko smo v ponudbi prejeli program seminarja z
imeni predavateljev in med njimi videli imena
takih, ki predavajo v Centru za usposabljanje
vodilnih delavcev pri i zbornici
Slovenije na Brdu in na drugih kvalitetnih se-
minarjih, smo vedeli, da nam ponujajo dobro
ekipo. Moja pricakovanja so bila zato visoka
in lahko re¢em, da so se izpolnila.

Menim, da smo z vsebinami okvirno zajeli ak-
tualna strokovna znanja podrodij, ki so élanom
teh skupin potrebna. Kot doslej bo vsak $e na-
prej poglabljal znanja s svojega strokovnega
podrogja in, kar je pomembno, nekaj veé ve-
del o drugih podrodjih. Prepricana sem tudi,
da bo zato, ker so bile v izobraZevanje zajete
kompletne skupine, komuniciranje v skupinah
laZje.

Pomembno je $e, da smo spoznali strokovnja-
ke, ki v taki instituciji, kot je Ekonomsko-pos-
lovna fakulteta Maribor, pokrivajo neko stro-
kovno podrogje. Videli smo, da niso samo

dobri teoretiki in da ne posredujejo samo pri-
merov iz tujine, ampak da precej sodelujejo
tudi z nasimi podjetji. Skoraj vsi so bili zelo
odprti, neposredni, tudi v prihodnje so nam
pripravijeni pomagati.

Ste zbrali e kaj mnenj udeleiencev
tega seminarja o predavanjih na
njem?

V nasem sistemu dela je, da dobimo povratno
informacijo o vsakem seminarju, ki ga organi-
ziramo v taki obliki. Zanima nas, kako udele-
Zenci ocenjujejo kvaliteto seminarja v celoti in
posamezne predavatelje, koristnost seminarja,
kako so zadovoljni z organizacijo, dobiti Zeli-
mo ideje, sugestije in predloge za nadaljnje
delo. Tudi udeleZzenci tega seminarja bodo iz-
polnili tak vprasalnik in po obdelavi vprasalini-
ka bo ocena seminarja objektivna.

Seveda pa sem se neformalno sproti pogo-
varjala z udelezenci in s predavaniji so bili zelo
zadovoljni, torej navdugeni, ali pa zadovoljni.
Poleg vsebine seminarja, kvalitete predavatel-
jev na zadovoljstvo udelezencev vplivajo Se
drugi dejavniki — pomemben med njimi je am-
bient. Vila Siroko je za celodnevne seminarje
zelo primerna. Kot ste videli, jedilnico s pri-
merno opremo spremenimo v uéilnico.
Menim, da informacija o seminarju ne bi bila
popolna, ¢e ne bi omenila 3e finanénega dela.
Za kompletno skupino, ki je Stela od 20 do 25
udelezencev, bomo plaéali toliko, kot bi dali
za 10 udelezencev, e bi jih poslali na semi-
nar s podobno vsebino, ki ga je ponujala neka
druga firma.

So v letogénjem naértu izobrazevanja v
RLV predvidena e kakina takina ali
drugaéna usposabljanja zaposlenih in
katera ste poleg predstavijenega se-
minarja Ze izpeljali?

Letos smo za drugo skupino udelezencev iz-
vedli seminar "projektno vodenje’’, ki ga je
prva skupina poslusala Zze lani. Poleg tega

Nas slogan je: IZOBRAZEVATI SE
NAJ BO PRIJETNO!
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smo imeli seminar "program ukrepov za pre-
Zivetje podietja”. Pripravijamo pa seminar "'vi-
Zija ustvarjalinega podjetja’.

Kako imamo v RLY na sploéno za-
stavijeno dopolnilno izobraievanje
zaposlenih in na katerih delovnih po-
droéjih Sluibe izobraievanja vi naj-
veé delate?

Dopolnilno izobrazevanje je podrogje, ki nam
pomeni velik strokovni izziv. V tem &asu eks-
plozije znanj sleherno strokovno znanje hitro
zastari in ga je treba stalno dopolnjevati; na-
stajajo in razvijajo se nova podroéja, kjer mo-
ramo pridobiti nova znanja (eno takih je tudi
podro¢je managementa); v teh burnih ¢asih
se veliko stvari menja, spreminja, ¢emur je
potrebno slediti (pomislimo samo na zakono-
dajo); zatenjamo se zavedati, kako zelo po-
membni so za uspesnost podjetja njegova
kultura, vrednote, organizacijska struktura, sti-
li vodenja, kvalitetni medsebojni odnosi; ve-
mo, da moramo znati tuje jezike, da bodo me-
je nasega znanja in sodelovanja Siroke. ..
Strokovno obdelati ¢imveé teh podrodij, v
skladu s strategijo podjetja, in sodelavcem v
primemo kvalitetni obliki ponuditi aktualno
znanje ali im omogociti, da si ga pridobijo zu-
naj podjetja, so cilji tega podrocja. Poleg tega
2elimo znanja povezali v sistem, ki bo podpiral
sistemn razvoja kadrov.

Sedaj zajema dopolniino izobraZzevanje vet
vrst izobrazevanja.

V strokovno izobraZevanje, ki ga izvaja-
mo z domaéimi strokovnjaki, so najve¢ zajeti
sodelavci IV. in V. stopnje izobrazbe. Sem so-
dijo teéaji za upravljaice pridobivainih strojev,
te¢aji za samoslojne strelce, tecaji hidraviike,
dopolniini tecaji prolieksplozijske zastite... V
tem sklopu je tudi podroéje preverjanja znanj
—~ od letnega preverjanja zanj predpisov iz
VPD in strokovnosti, strokovnih izpitov za
nadzormo tehni¢ne delavce v rudarstvu do
drugih izpitov.

V pedagofko-andragoiko izobraie-
vanje uvri¢amo dopolniino izobrazevanje
sodelavcev, ki delajo z uCenci in pripravniki.
Organiziramo seminarje za instrukiorje proiz-
vodnega dela, delovne prakse in pripravnist-
va, seminarje za mentorje pripravnikom
Razvijati Zelimo tudi podrodje stalnega peda-
gosko-andragoskega izobrazevanja domacih
predavateljev.

V splogno izobraievanje Stejemo po-
droéje tujih jezikov, ki smo ga v zadnjem ¢asu
zelo razvili, in podro€je racunalnistva.

V izobraZzevanje za vodenje Stejemo i1zo-
brazevanje nasih vodilnih delavcev po progra-
mu Centra za usposabljanje vodilnih delavcev
na Brdu, interne seminarje, ki sem jih nastela
pri vasem prejénjem vprasanju, in interne se-
minarje za poslovodje in nadzornike — prejsniji
dve leti s psiholosko vsebino (''vodenje skupi-
ne in delo z ljudmi”’, "reSevanje konfliktnih si-
tuaci|"), letos pa je bil predstavijen Pravilnik o
tehni¢nih normativih za podzemno pridobivan-
je premoga.

V izobrakevanje, ki ga organizirajo in

izvajajo zunanje institucije, pa letno us-
merimo okrog 130 sodelavcev.

Stevilo sodelavcev, ki jih vkljutujemo v razlié-
ne oblike dopolniinega izobraZevanija, iz leta v
leto narasca. Pred leti je bilo vanje vkljucenih
10 % zaposlenih, sedaj pa blizu 30 %.

Ker Zelimo sodelavcem nuditi kvalitetno izo-
braZevanje, smo poleg slogana podjetja
"CLOVEK - DELO — ZNANJE" postavili e

Podatke o tej ponudbi nam je dal vod-
ja Sluibe izobrazevanja Tine Stajner

svojega: IZOBRAZEVATI SE NAJ BO PRI-
JETNO!

Sama pa v zadnjem &asu najve¢ delam ravno
na podroéju dopolnilnega izobrazevanja, zla-
sti pri izobrazevanju za vodenje, in pri razvoju
sistema izobraZzevanja v okviru podrocja do-
polnilnega izobraZzevanja. Sicer pa Se sodelu-
jem v skupini za izdelavo sistema razvoja ka-
drov, delno pokrivam plansko podroéje, nekaj
nalog pa imam tudi na podrogju Stipendiranja.

Nasa siluiba izobrazevanja
postaja podjeten ponudnik
programov strokovnega
usposabljanja

in dopoiniinega izobraievanja
tudi za druge...

In ne samo ponudnik, temve¢ tudi organizator
izvajanja taksnih programov. Seveda pod fir-
mo RLV.

Konkreten primer takdne njene ponudbe je
program strokovnega usposabljanja in dopol-
nilnega izobrazevanja, ki ga je 11. marca pos-
lala Obmo¢ni enoti Republiskega zavoda za
zaposlovanje Velenje in je zdaj ze akceptiran,
obsega pa strokovno usposabljanje in dopol-
nilno izobraZevanje na tehle osmih podrogjih:

1. Lesnopredelovalno podroéje

— priuéevanje v lesarstvu (lesar |, lesar Il)

— tecaji za delavce v primarni obdelavi lesa
(zagar, razrez hlodovine krojenje, su-
senje in lepljenje, povrsinska obdelava in
dodelava)

— teéaj za brusilce orodij iz rezil

~ te¢zj o konstrukcijah v lesarstvu
tecaj za upravijalce lesnoobdelovalnih stro-
jev (gaterist)

— usposabljanje za dela v gozdarstvu

2. Kovinskopredelovaino podrotje

— usposabljanje za delo na kovinsko obdelo-
valnih strojih CNC

— usposabljanje za serijska dela v kovinski
proizvodniji

— usposabljanje za varjenje v serijski proiz-
vodnji (plamensko varjenje, plamensko re-

zanje, obloéno varjenje, roéno obloéno var-
jenje, varjenje v zaséitnih plinih, varjenje
po postopku MAG, novejsi postopki varjen-
ja)

3. Pnevmatika in hidraviika

- uvodni teéaj iz pnevmatike

— krmiljenje pnevmatskih in elekiro naprav

— uporaba oljne hidraviike | in Il

— vzdrzevanje elektro skiopov in naprav in-
dustrijske in oljne pnevmatike

~ hidravliéne naprave | in Il

4. Predelava tekstila in Eevijarstvo

— usposabljanje za pomoznega tekstilca

— usposabljanje za pomoc¢nika cevljarja

5. Vzdrievanje strojev in naprav

— tedaj za vzdrZzevanje transportnih strojev

- tetaj za vzdrZevanje dvigal

— izpopoinjevanje upravijalcev plinskih nap-
rav

6. Splosno

— usposabljanje za skladisénike

— sodobno skladis€éno poslovanje

~ tedaj za upravljalce vilitarjev

— teéaj za polagalce talnih oblog (keramigar,
parketar)

— prevoz nevarnih snovi
ravnanje z nevarnimi odpadki — skladis-
cenje

7. Raéunalniitvo

— osnovni teaj za uporabo osebnega racu-
nalnika (osnove operacijskega sistema
MS-DOS, urejevalnik besedil WORDSTAR,
delo s preglednicami LOTUS 1-2-3) — 32
Solskih ur

~ delo s programskim paketom AUTOCAD
— 32 Solskih ur

— delo z bazami podatkov dBASE Il +- 12
Solskih ur

— Super Project Expert — racunalnisko
podprto vodenje projektov — 15 Solskih ur

— Paket Word Perfect — 16 Solskih ur

8. lzobraZevanje za vodenje

- projekino vodenje — enodnevni seminar
podjetniski management — vecdnevni se-
minar s temami strateski management, so-
dobni pristop k organizaciji podjetja, osno-
ve funkcioniranja marketinga, strateski
marketing, kvaliteta izdelka, poslovne fi-
nance

Delno je ta program Ze bil tudi razpisan v Na-
$em ¢asu 4. aprila za brezposelne. Bo pa po
vsej verjetnosti akceptiran tudi za vkljutevanje
zaposlenih vanj na obmoéju Enote Gospodar-
ske zbornice Slovenije Velenje (to je na ob-
moéju bivée Savinjsko-Saleske gospodarske
zbornice, Velenje) — in to v okviru izvajanja
razvojno-sanacijskih programov posameznih
podietij na tem obmoc¢ju in v povezavi s temi
programi tudi v okviru izvajanja programov
razredevanja kadrovskih presezkov.

Podatke o tej ponudbi smo dobili pri
vodji Siuibe izobraievanja Tinetu
Stajnerju, med pogovorom z njim o
celotnem aktualnem delu te nade
sluibe, ki organizacijsko spada v
sploino-kadrovsko skupno sluibo
obratov naiega podjetja, z vodjem éla-
nom poslovodnega odbora Jankom Lu-
knerjem.

In seveda smo v tem pogovoru slisali $e, da ni
samo ukvarjanje s to ponudbo in njeno reali-
zacijo, ki naj bi se pricela ze prihodnji mesec
— tudi v okviru izvajanja razvojno-sanacijskih
programov nasega podjetja — sedanje vecje
delo nas$e sluZzbe izobraZzevanja. LetoSnje
Solsko leto se je Ze krepko prevesilo v drugo
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polovico in zato ima Sluzba izobrazevanja ni&
koliko dela tudi na podro¢ju Stipendiranja.
Prav tako na podroéju delovnega usposab-
ljanja uéencev stipendistov, pripravnikovinkan-
didatov med zaposlenimi za nadzorno-teh-
nicne delavce. Potem je tu $e Studij zaposle-
nih ob delu, ki je naslednje veliko delovno po-
drocje te nade sluzbe. Njeno delovno podroé-
je “'dopolnilno izobraZzevanje zaposlenih” pa
je Ze tako dovolj predstavila dipl. pedagoginja
Aca Poles.

Torej je nasa sluZba izobraZevanja razpeta
med kar Stiri obseZna, da ne re¢emo kar pre-
obseZna delovna podrotja glede na to, da
Steje le Sest delavcev.

$e s predavanja dr. Draga
Filipica v Zetrtek, 28. marca,
o posiovnih financah

Na seminarju podjetniiki manage-
ment je v Cetrtek, 28. marca, dr. Drago
Filipi¢ predaval o poslovnih finan-
cah.

In pri prvem delu tega dne seminarja naj
bi z novinarjem bilo prisotno tudi ured-
nistvo Rudarja, kar se je tudi zgodilo. Se
ve¢! S Francem Nezmahom iz Sluzbe
izobraZevanja sva, kot smo se dogovori-
li, ze okrog pol devetih dopoldne ¢akala
in potlej e kar nekaj ¢asa cakala, kdaj
se bo iz mariborske smeri pripeljal dr.
Drago Filipi¢, da se potem s sluzbenim
avtom pred njim peljeva proti Vili Siroko,
da bi vedel, kam sploh naj pride. Se kar
nekaj Casa pa sva ¢akala zato, ker je,
kot nama je potem povedal, na poti iz
Velenja zavil Zze v ESO namesto v NOP,
tam pa so mu tako razlozili, kje je sede?
RLV, da se je potem spet znasel v sredis-
¢u Velenja. A konéno se je vse lepo uredilo
— in dr. Filipi¢ se je v Vili Siroko Iotil teme
poslovne finance.

Uvodoma se je $e predstavil. Pri tem po-
vedal tudi, da je po rodu iz Ljutomera, da
je magistriral iz podroéja marketinga in
financ, doktoriral pa iz monetarnega po-
drogja, da si je tudi Ze kot Student na po-
diplomskem S$tudiju v letnih poditnicah
pridobival praktitno strokovno znanje v
tujini. In sploh, da se je strokovno precej
izpopolnjeval tudi v tujini, na Vzhodu in
Zahodu.

Mimogrede — kdor mogoée ne ve, lahko
za marketing v leksikonih preberete, da
je to nacrtovanje in usklajevanje investi-
Cij, proizvodnje, prodaje in propagande s
potrebami in moznostmi trziséa, za fi-
nance pa, da je to gospodarska dejav-
nost, ki se ukvarja z denarnimi posli, de-
narnim poloZajem in denarnimi razmera-
mi in sploh s premoZenjem organizacij in
posameznikov.

Glede poslovnih, podjetnigkih financ pa
je dr. Filipic v prvem delu svojega
predavanja poudaril, da to podro&je v
taksnih prehodih, kot je pri nas prehod
od socializma v trzno ekonomijo, postaja
vedno bolj pomembno in da je zato treba
v podjetju ustvariti klimo, da bo vsaka
aktivnost v njem, od vratarske dalje, prej
ali slej imela vedji ali manjsi finanéni ugi-
nek.

B 83
predavanju v

g B
Dr. Drago Filipi¢ pri
Vili Siroko

V odmoru po prvem delu predav-
anja je koj privolil v tale pogovor
za nase glasilo!

Ste imeli moZnost, da pri pripravi
tega predavanja upostevate tudi
finanéno situacijo nasega rudni-
ka?

Poslovno leto 1990 je namreé
nas$ rudnik konéal s skupno nepo-
krito izgubo iz let 1989 in 1990 v
znesku &ez 860 milijonov dinar-
jev, kar je priblizZno tretjina vred-
nosti njegovega premoienja. Pri
tem pa je v letu 1990 imel skupn
okrog 1,7 milijarde dinarjev pri-
hodkov in okrog 2,2 milijarde di-
narjev odhodkov.

Kolikor mi je finanéna situacija vasega
rudnika znana, mi je le iz splosnih infor-
mativnih medijev. Verjetno pa jo bom v
diskusiji s kolegi, ki so danes tu, Se

znal.

gso podatki o finanéni situaciji vase fir-
me res taki, kot ste jih navedli, saj njene
finanéne bilance nisem videl, da bi se
preprial, potem gotovo niso naravnani
za optimizem. Druga stvar pa je, kako bo
v nadaljevaniju izvr$en proces pokrivanja
izgube.

Drzava Republika Slovenija bo prek svo-
jega sklada in agencije imela veé&jo kom-
petenco pri prestrukturiranju podjetij, ki
slabo stojijo, kot pri prestrukturiranju
podijetij, ki so dobro stojeta.

Sestavo vasega danagénjega pos-
lusaistva poznate?

Malo sem prej pogledal v listo prisotnih
in videl, da so prisotni ve¢inoma vodje
obratov.

Tudi so med njimi, a v glavhem so
tisti, ki so tudi &lani nasih delov-
nih skupin za snovanje razveojno-
sanacijskih programov ali delov-
ne skupine za razvoj podjetnist-
va. Poleg tega pa je danes pri se-
minarju prisotnih Se nekaj ved

nagih strokovnih delavcev z go-
spodarskega podrodja.

Ste to vedeli Ze tudi prej, preden
ste se lotili priprave predavanja
za ta seminar?

Sem, pravzaprav predvidel sem.

Je takih oblik izobraievanja za

podjetniitvo zdaj pri nas veliko in
tudi za tak$en krog udeleZencev?

Precej se jih je pojavilo in jaz to po-
zdravljam.

Osebno, kar se takih oblik izobrazevanja
tice, sodelujem tudi pri slovenskem insti-
tutu za management v Ljubljani, ki ga vo-
di dr. Rado Bohinc.

Ta ingtitut je samostojna slovenska insti-
tucija, pravna oseba itd.

Razvoj managementa je nasa velika in
tezka naloga na podro&ju usposabljanja
kadrov in prestrukturiranja gospodarst-
va. In ta indtitut se profesionalno ukvarja
s svetovanjem za managerstvo, sodeluje
z indtitucijami v tujini in domaéimi stro-
kovnjaki na akademski ravni.

" imate %e tudi kak pregled nad

uspeinostjo takih oblik izobraze-
vanja za management?

Ali staro ozraije v delovnem
okolju, v katerega se vradajo
ljudje s predavanj in diskusij na
takih seminarjih, mogoée ne za-
dus$i sproti hotenj, ki so se jim
zbudila ali okrepila na seminarju,
in bi zato morebiti bil uéinkovitej-
i internatski tip takih oblik
usposabljanja?

Gotovo ze imam neki pregled nad uéinki
taksnih seminarjev in tako lahko reéem,
da so uginki taksnih oblik usposabljanja
veliko odvisni tudi od tega — to pravim
tudi Studentom na predavanjih — koliko
ima kdo duha, koliko je razvit "zgoraj v
svojem podstresju”.

Za tiste, ki resni¢no imamo Zelje, ambici-
je, da v nasi Sloveniji, nasem gospo-
darstvu, kaj naredimo, so gotovo take
oblike usposabljanja koristne, ker izobra-
Zevanja pravzaprav pri nikomur ni nikoli
konec. Tudi mi, ki smo po izobrazbi na
akademski ravni, se nenehno sami izo-
brazujemo in tudi zveéer sedimo pri knji-
gi.

Glede tega, internatski tip takega uspo-
sabljanja ali ob delu, pa mislim, da je tre-
ba pozdraviti vsako podjetie in vodstvo
podjetja, ki se odloti za eden ali drugi
tip; nobeden ni skodljiv, kateri je uéinko-
vitejsi, pa je vprasanje, o katerem odlo-
¢ajo tudi moZnosti podijetja.

Sem pa, kot sem Ze prej med predava-
njem povedal, straSansko vesel, da se je
pojavilo toliko takih oblik izobrazevanja,
saj v naso lepSo prihodnost ne vodijo Si-
roke poti, ampak Siroka obzorja znanja.
Pri prehodu v trzno ekonomijo nas res
Caka izredno veliko dela, Studijskega pa
tudi na praktitcnem podroéju, da bi se
¢imbolj priblizali razviti Evropi.

Slovenija je tako mala, gospodarsko pa
tudi sicer, da moramo — kot velja za
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majhna gospodarstva sploh — prelivati
relativno dosti veéji delez druzbenega
proizvoda v mednarodno menjavo kot
velika gospodarstva, velike drzave, na
primer ZDA, Sovjetska zveza. To pome-
ni, da se moramo mi sami $e bolj odpirati
v svet in pri tem sprejemati tisto, kar je
dobro za nas, hkrati pa tudi mi kaj pri-
spevati v evropski prostor in v evropsko
zakladnico znanja.

R. B.

NASA DELOVNA
SKUPINA

ZA RAZVOJ
PODJETNISTVA

Pogovor o njej x njenim vodjem
dipl. ing. rud. Mitjem Ribari¢em

Rudar: Kdo je postavil to delovno
skupino ali team, kot tehniéni
strokovnjaki radi recete? Kdaj? Kaksna
je njena sestava, program dejavnosti in
povezanost navzven, izven RLV?

Ing. Ribari&: Postavil jo je poslovodni
odbor podietja, letos januarja, v njej pa
so poleg mene:

Kristina Zupanc iz SluZbe rudarskih
gkod in investicij,

Anica Zajc iz Splosno-kadrovske
sluzbe,

Joze Rovénik iz razvojnih skupin pri
Skupnih sluzbah in

Zvone Markon iz Sluzbe rudarskih
gkod in investicij.

Program dejavnosti te nase skupine so
napotki, ki jih je dobila ob ustanovitvi
od poslovodnega odbora in jih lahko
strnemo takole:

Organizirati RLV v podietje, ki bo

sposobno ustvarjati zunanjo realizacijo
glede na svoje kapacitete in dejavnosti!
Ob organiziranju skupine e nismo
definirali oblike takega podijetja, kasneje
pa, in sicer tak$no, da bi RLV bil
nekaksno podjetje mati, vsaj sprva, z
majhnimi podietji hé¢erami, ki bi bila
sposobna bolj ali manj samostojno
opravljati gospodarsko dejavnost, bodisi
z opravljanjem nekaterih storitev ali
proizvodnjo izdelkov za trg.

Obrat HTZ, ki ima svoj trzni program
in z njim tudi obstaja na trgu, ta pogoj
ze precej izpolnjuje. Peskokop Paka
in 2aga z mizarsko dejavnostjo v
obratu Zunaniji dejavnosti naj bi ta pogoj
kmalu izpolnila; 1. 7. 1991 naj bi Ze
zazivela kot nekaksni podjetji héeri.
Prakti¢no Ze ustanovijena pa je druzba
z omejeno odgovornostjo za upravljanje
stanovanj; le imena $e nima izbranega,
skupé&ino pa ze ima. Delegati RLV v
njeni skups&ini so Franc Novak, ki je
tudi predsednik skupscine, Marjana
Zagode, Zvone Markon, Zdenka Jajcevic
in Stane Breznik. Za vrsilca dolZnosti
direktorja te druzbe pa je postavljen dipl.
ing. gradbenistva Venteslav Tajnik.
Vendar manjka $e zakonodaja za
ureditev pravnega statusa te druzbe, kar
velja tudi za ustanavijanje prej
omenjenih delov RLV kot bolj ali manj
samostojnih podjetij. Zato aktivnosti za
ustanovitev teh delov RLV kot podjetij
potekajo predvsem Se na podrocju
marketinga.
Ustanovljeni sta Ze tudi druzbi z
omejeno odgovornostjo GOST Velenje
(prej Druzbeni standard REK Velenje)
in GTE Velenje (podjetje za izkorisCanje
gzc;tennslne energije v Lajsah pri
tanju). Vendar nasa delovna skupina
pri ustanavijanju prve od teh dveh druzb
ni sodelovala, pri ustanavljanju druge

Vila $iroko je za celodnevne seminarje zelo primerna

O tem, ali sindikat RLV oziroma
njegovo vodstvo sledi razvoju

podjetniitva RLV, pa vprasajte
predsednika sindikata...

pa le v zadetku, in ne sodeluje tudi pri
ustanavijanju ERICo Velenje (zavoda
za ekoloske raziskave v sodelovanju z
industrijo).

Kar se tite samo moznosti za
ustvarjanje oziroma povecanje zunanje
realizacije, v nasi skupini ugotavijamo,
da poleg omenjenih imajo moZnosti za
to e drugi deli RLV; na primer remontne
delavnice Jamske mehanizacije, vrtalci
in sluzba za razstreljevanje ¥ Pripravah,
z geodetskimi storitvami tudi nasi
jamomerci. Rudarsko projektno
dokumentacijo za druge pa so sposobni
izdelovati tudi projektanti v nasih skupnih
sluzbah.

Rudar: In povezava delovne skupine
za razvoj podijetnistva navzven?

Ing. Ribari&: Delamo znotraj RLV,
tako da se povezujemo s svojimi kolegi,
razen pri organiziranju nekaterih
izobrazevalnih oblik za podjetnistvo.
Razmisljamo pa, da bi tesneje sodelovali
z Indtitutom za management Ljubljana.

Rudar: Lahko navedete Se sestavo de-
lovnih skupin za izdelavo posameznih
razvojno-sanacijskih programov?

Ing. Ribarié: Seveda!

Za iago z mizarsko delavnico v
Zunanji dejavnosti jih izdeluje skupina, v
kateri so Kompan, Grebensek, Budna,
Jakelj, Guékova, Krenkerjeva in Mesarec.
Za Peskokop Paka in Betonarno v
Zunaniji dejavnosti jih izdeluje skupina, v
kateri so Slatinsek, Vi¢arjeva in Perhac.
Vendar kar se tite Betonarne, $e ni do-
volj raziskano, koliko sploh ima moZnosti
za uslvarjanje zunanje realizacije in s
tem postopno transformiranje v bolj ali
manj samostojno podjetje. Kolikor je ra-
ziskano, prej kaze, da bi jo bilo treba ze-
lo "oklestiti" oziroma reducirati v glav-
nem le na zmogljivosti, potrebne RLV,
tako da bi samo po posebnih narogilih
delala tudi za trg.
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Za stanovanjsko gospodarstvo pa
program transformiranja v druzbo z ome-
jeno odgovornostjo izdelujejo Tajnik, Jaj-
Ceviceva in Pedovnikova.

Rudar: Razvoj podjetnistva RLV po
vsem tem, kar ste povedali, izvira pri
poslovodnem odboru in iz delovnih sku-
pin, ki jih je postavil — vsaj glavno skupi-
no — skupino, ki jo vi vodite. Kaj pa sin-
dikat RLV oziroma njegovo vodstvo, ali
kaj sledi temu razvoju in skusa uveljaviti
interese delavcev pri njem?

Ing. Ribarié&: To pa vprasajte Kozarja,
predsednika sindikata!

Rudar: Vi ste drugace tehniéni vodja

Jamskih graden.

Kaj pa je zdaj pri delu v Jamskih grad-

njah najbolj aktualno?

Ing. Ribari&: V Jamskih gradnjah nas

je zdaj zaposlenih 175, nasa glavna dela

pa so zdaj:

— lzdelava -severne talninske zveze v
okviru programa odpiranja jame So-
&tanj — |. faza

— dokonéevanje ¢rpaliséa na koti —117
metrov centralnega dela jame Prelo-

ge
— lizdelava transportne proge v central-
nem delu jame Preloge v okviru prog-
rama priprav na nadaljnje odkopa-
vanje premoga v juznem krilu in cen-
tralnem delu jame Preloge.
Glede izdelave omenjene zveze naj po-
vem, da smo pri njej uporabili nov teh-
noloski postopek izdelovanja jamskih
prog, ki ga je razvila razvojna skupina pri
Skupnih sluzbah za podroje tehnologije
podpiranija jamskih prog, katere vodja je
mag. Evgen Dervari¢, aplicirala pa po-
tem delovna skupina, v kateri so poleg
mene bili $e Boris Dobl$ek, ki je tudi de-
lavec nadega obrata, ter Pavel Skorn&ek
in Darko Kazija iz rudnidke elektrostrojne
sluzbe. .
Glavni prednosti tega novega tehnolos-
kega postopka pa sta za veé kot 100 %
izboljsan napredek pri izdelavi jamskih
prog in za okrog 44 % zmanjSani stroski
izdelave.
In Se tole o zvezi, pri izdelavi katere smo
uvedli to novost: izdelovati smo jo zadeli
v marcu leta 1988 in je Ze izdelali okrog
800 metrov.
Poleg nastetih glavnih pa imamo %e vse-
povsod po jami razna sidranja in druga
manjsa dela. Potem, recimo, $e sa-
nacijo 7. nadkopa v juznem krilu jame
Preloge itd.
Ko bo priprava &t. 6 naredila preboj proti
juzni talninski zvezi, pa naj bi tudi v tem
podro¢ju izdelovali progo tako, kot izde-
lujemo severno talninsko zvezo. Se pra-
vi, z uporabo omenjenga novega tehno-
lodkega postopka in izdelovanjem tlaka
proge popolnoma mehanizirano s paneli:
to je z armiranimi betonskimi talnimi
plos¢ami, ki jih nabavijamo pri Kogradu v
Dravogradu.
Vendar to ni edina novost pri nagem de-
lu, saj pri vseh tehnologkih postopkih iz-

delave jamskih prog posku$amo uvesti
kaj novega; pri gradnjah z betonom ne-
kaj sami, na splodno pa v sodelovanju z
omenjeno razvojno skupino.

Sploh si prizadevamo, da bi z uvajanjem
nove mehanizacije in tehnoloskih pos-
topkov ¢imbolj humanizirali in hkrati ra-
cionalizirali delo v nasem obratu. Saj je
nase programsko geslo: kvalitetna izde-
lava vseh jamskih objektov!

R. B

L

Obvestilo Ljubljanske banke
— Sploéne banke Velenje, d.d.

Vaéa banka — Ljubljanska banka,
Sploéna banka Velenje, d.d. —
vam od 8. 4. 1991 dalje obrestuje
vaga dinarska sredstva po nave-
denih, najveéjih moznih letnih
obrestnih merah:

Tekoti ra¢uni ob&anov 17 %
Ziro raéuni ob&anov 17 %
Hranilne vioge na vpogled 20 %
Hranilne vioge, vezane
nad 12 mesecev 55 %
Hranilne vioge, vezane
nad 24 mesecev 58 %
Hranilne vioge, vezane
nad 36 mesecev 60 %
Depoziti, vezani nad 1 mesec 35 %
Depoziti, vezani nad 3 mesece
— depoziti do 50.000,00 din 42 %
— depoziti od 50.000,00 din

do 100.000,00 din 45 %
— depoziti nad 100.000,00 din 48 %
Depoziti, vezani nad 6 mesecev
— depoziti do 50.000,00 din 42 %
— depoziti od 50.000,00 din

do 100.000,00 din 45 %
— depoziti nad 100.000,00 din 48 %
Depoziti, vezani nad 12 mesecev 55 %
Dovoliena prekoragitev stanja
na TR 60 %
Nedovoljena prekoratitev stanja
na TR 90 %

Srecno!

GLOBOK POSEG

Zobozdravnik pravi pacientu:

"Samo malo $e potrpite, da vam spravim
ven Se zadnji koSéek plombe!”

"Hm... Ne verjamem, da je to plomba.
Toliko ste vrtali in kopali, da je to najver-
jetneje gumb z ovratnika na moiji srajci,”
dahne v odgovor pacient.

MOZNO JE

Gorenjc se odlo&i za obisk naravoslov-
nega muzeja. Seveda pri blagajni zahte-
vajo, da plata vstopnino, kljub temu pa
upajote vprasa:

Ag bi mogoce lahko vstopil brezplag-
no "

"Lahko, lahko, ¢e dovolite, da vas prepa-
rirajo,” odvrne blagajnik.

Z zadnje redne seje obratnega
delavskega sveta
Zunanje dejavnosti

NA NJEJ SO REKLI
O PODJETNISTVU

Clan nasega poslovodnega odbora
Janko LUKNER: Poslovodni odbor je ime-
noval posebno delovno skupino za razvoj
podijetnistva, ki jo vodi Ribarié. Ta skupina je
potem imenovala podskupine in v dveh so tu-
di ljudje iz vasega obrata, Zunanje dejavnosti.
Razvoja podjetnistva smo se paé morali lofiti
zaradi zmanj$anja proizvodnje premoga in po-
java presezka ljudi v rudniku zaradi zmanj8an-
ja proizvodnie, ki se kaZe tudi v programih de-
javnosli vasega obrata.

Cilj je, da bi nekateri deli — mizarstvo, gradbe-
ni del — Zunanje dejavnosti 1. julija postali
druzbe z omejeno odgovomostjo ali delniske
druzbe. LaZja pot bi verjetno bila, da postane-
jo druzbe z omejeno odgovornostjo. Omenje-
ne delovne skupine imajo nalogo, da preve-
rijo, ali obstajajo pogoiji za to, da se ne bi zgo-
dilo, da bi imeli samo drugaéno organizacijsko
obliko, kaj bo iz nje prislo, pa ne bi vedeli.
Se pravi, da smo pravoéasno postavili delov-
ne skupine za pripravo programov in ugotovi-
lev pogojev za organizacijo posameznih po-
sebnih delovnih enot oziroma podijeti].

Lahko bi kdo rekel: zakaj organizirati posebna
podietja, ker konéno poznamo tudi drugaéne
organizacijske modele podjetni$tva; recimo
profitne centre ali nekaj drugega? Res je, ven-
dar v poslovodnem odboru mislimo, da je nuj-
no, da se nekaj premakne tudi v glavah ljudi,
da bodo spoznali, da je treba kapacitete v ce-
loti izkoristiti, ker na raéun rudnika oziroma
premoga se bo Cedalje slabse Zivelo. Zato
smo se lotili organiziranja posebnih podietij.
Saj dokler bi imeli vse podjetnistvo v enem
padijetju, bi obravnavali vedno eno problemati-
ko, enega podjetja, rudnika, ne pa toliko dru-
gih delov cele organizacije.

O obliki teh posebnih podjetij bomo &e raz-
pravijali, verjeto pa bodo to, vsaj v prvi fazi,
druzbe z omejeno odgovornostjo.

Danes (8. aprila) smo se v poslovodnem od-
boru odlogili tudi, da bomo konec maja organi-
zirali skupaj z Institutom za management
Ljubliana seminar za nase delovne skupine, ki
se ukvarjajo z razvojem podjetnistva in razvoj-
no-sanacijskimi programi, na katerem bomo
dokon¢no dologili, kaksne oblike naj bi bila
podjetja, ki naj bi jih ustanovili. Ce bodo to
druzbe z omejeno odgovernostjo, potem bodo
lastninsko $e vedno v glavnem rudnigka, dru-
gace pa bodo deiniska in bodo imela nove
lastnike, delniéarje, lastnike delnic pri njih. Ne
pride pa to v postev za RLV kot energetsko
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podjetje, ker energetska podjetja so posebne-
ga d interesa.

Z usmeritvijo v tako podjetnistvo si omogoda-
mo tudi pridobivanje dodatnega denarja od
Republiskega zavoda za zaposlovanije za za-
gotavljanje novih delovnih mest. Pogoj pa so
razvojno-sanacijski programi in te naj bi pri-
pravile te nase delovne skupine. Od njih torej
priakujemo pripravo programov novih izdel-
kov in doloditev pogojev za organiziranje de-
lovnih organizacij za uresni¢evanje teh prog-
ramov, ki bi se lahko same prezivijale in rast-
le, ne pa da bi v kak&nih treh mesecih po
ustanovitvi propadile, Sle v ste¢aj, in bi zapos-
leni v njih ostali brez dela.

Pri RLV hotemo ustanavijali firme ne zato, da
bi imeli manj zaposlenih, ampak da bi veé ljudi
imelo delo.

Te organizacijske oblike, ti prijemi, so nujni,
kot sem Ze prej dal vedeti, prvi¢ za motivacijo
ljudi za drugaéno misljenje in delo, drugi& pa
zaradi moznosti 8e drugatnega pridobivanja
denarja v RLV.

Vodja delovne skupine za razvoj pod-
jetniitva Mitja RIBARIC: Z delom nasih
skupin za razvoj podjetniStva in izdelavo raz-
vojno-sanacijskin programov smo zdaj na pol
poti do cilja in ugotavljamo, da imamo pri de-
javnosti Peskokopa Paka, Zzage, mizarstva iz-
redno velike trzne prednosti pred drugimi, in
to v tem, da imamo v teh dejavnostih malo za-
poslenih ter velike tehniéne in surovinske ka-
pacitete.

V Zagi z mizarstvom je surovinska osnova
jamski les, ki ga nabavljamo v velikih koligi-
nah in zato ceneje kot drugi predelovalci lesa.
To pa je treba izkoristiti in v tej smeri bodo za-
posleni morali spremeniti miselnost.

Trg se nam na podro&ju Zage z mizarstvom
odpira za programe masivnih izdelkov iz lesa.
Priblizno vemo, kolik&ni bi bili nasi proizvodni
stroski na tem podrotju, morali pa bi jih $e re-
ducirati; z vecjo produktivnostjo in tudi z razsi-
ritvijo programa predelave in e kak&no inve-
sticijo v mizarsko delavnico in 2ago, da bi les
bil &imbolj vrednoten. ;
Precej optimistiéno smo nastrojeni udeleZenci
pri_pripravijanju podjetniskih programov na
tem podrogju. Vidimo, da se z vami da delati.
Tempo dela je res hiter, napet, a nase razpo-
loZenje tako, da se bo dalo dosedi cilje. Tudi
"tréniki", ki ste jih sami postavili, so vztrajni in
so zdaj tudi vas edini kontakt s :

Prvi rezultati so Ze tudi tu. Dobivamo informa-
cije, kaj delati, da bo mogode prodati, in za
koga in kje delati.

Za motiviranje pa bo potreben &m vedii pretok
informacij med imi 0 vsem tem.
Kak$na druzba naj bi bila 2aga z mizarstvom,
Zz omejeno odgovornostio ali delniska, e ni
znano — vzrok tega je pri zakonodaiji.

Janko LUKNER: Gotovo bo %lo za neko

deli omizja udelezencev

prehodno obdobje, ko bomo v RLV zagotav-
ljali, da bo firma za lesni program obstajala.

Za Peskokop Paka je problematika Ze zdaj
bolj ali manj raztid¢ena. Glede Betoname pa
Je treba $e razéistiti, ali njene storitve organizi-
rati v tej enoti ali drugi enoti.

Predsednik obratnega delavskega
sveta Franc SPEGEL: Na trgu imamo
moznost, da se uveljavimo, samo cena nasih
izdelkov je pogoj. VaZen je postal dinar, koliko
kaj stane - potem Sele drugo. Véasih je bil
prvi pogoj kvaliteta, in kdor je imel kvalitetnej-
se blago, ga je prej prodal, a danes je pred-
vsem vazen dinar.

Mitja RIBARIC: Gotovo. Surovina pri va-
$em proizvodnem programu za trg bo cenejéa
in zato bodo tudi izdelki cenejsi. Bo pa treba
poskrbeti Se za kvaliteto, ker veliko proizvajal-
cev cenejsih izdelkov je Ze znanih na trgu, vi
pa 3e niste.

Obratovodja Zunanje dejavnosti Mar-
ko KOMPAN: Do zdaj razen nase mizarske
delavnice in peskokopa res nismo bili znani
na trgu in smo zato vsakomur na njem novi in
on nam, iz tega pa izvira neka obojestranska
nezaupljivost. Spegel je dva, tri tedne hodil
nackrog in glede na to, kar je povedal, lahko
reCem: prva narocila za nas lesni program se
Ze kaZejo. In pri teh prvih naroéilih ne bomo
smeli delati napak.

Dela se bomo morali precej drugade lotiti:
kvaliteta in cena morata postati nasa prva
skrb, in kar se tite cene, lahko retem, se lah-
ko na trZis¢u pogovarjamo.

Moznesti za prodor na trg torej imamo. Bomo
pa podjetniSko organizirani v drugi viogi kot
dozdaj — posel bo za nas dokonéan, ne ko
bomo toliko in toliko samo naredili, ampak ko
bomo narejenc tudi prodali in dobili placano.
To je tisto, kar bo za nas glavna spremembal

Janko LUKNER: Ce v RLV ne bi naredili
ni¢ podjetnisko razvojno-sanacijskega, bi jutri
vsi lahko bili brez dela.
Premog moramo poceniti — v Zasavju, reci-
mo, so precej na slabsem kot mi ravno zato,
ker se niso v to dovolj usmerili.
Lahko bi rekli, da nas je glede na to, koliko
denarja, place dobimo za tisto, kar rudnik na-
redi, vseh, tudi tule, preved. 3
Cilj RLV je: ohraniti tista delovna mesta oziro-
ma toliko delovnih mest, kolikor jih je dosti. Ce
to naredimo, smo naredili ogromno — kapaci-
tete bodo v celoti izkorisene in zaposleni za-
posleni ...

R.B.

Potem ko sta socializem, predvsem pa druz-
bena lasinina dajala kruh (ki, mimogrede, niti
ni bil tako tenak) 20 milijonom Jugoslovanov,
smo lani kar naenkrat ugotovili, da brez trans-

formacije druzbene lastnine v lastnino z zna-
nim lastnikom reforma, ki naj bi zagotovila
vetjo uspesnost gospodarstva, ni mogota.
Manj ali bolj previdna opozorila posamezni-
kov, da se z naértovano privatizacijo vraéamo
v kapitalizem 19. stoletja s prvobitno akumula-
cijo kapitala, so bila ostro zavrnjena ali pa
ustavljena, Se preden so lahko prisla do uses
javnosti. Prav tako so izzvenela v prazno opo-
zorila, da ni velikega 3tevila interesentov za
nakup, Se manjSe pa je stevilo platilno spo-
sobnih kupcev. Nizka knjigovodska vrednost
podietij je, ob razli¢nih variantah odkupa pod-
jetij, ne da bi njihovi kupci morali dejansko
vplacati en sam dinar, tak&ne ugovore podpi-
rala. Tudi teze o nujnosti in moznostih krediti-
ranja nakupa podjetij in o delavskem delni-
Carstvu so taks$ne ugovore zadusile Ze v kali,
informacije o divjih privatizacijah pa so bile
ocenjene kot pretirane.

Napovedi posameznikov, da nas pristop k pri-
vatizaciji spodbuja negativne pojave, kot so ti-
ho pristajanje na prodaje podjetij domadcim in
tujim interesentom ob ugodneijsih pogoijih, tiho
pristajanje na divjo privatizacijo s strani za-
poslenih ali managerjev posameznih podijetij,
razprodaje tujcem, omogocanje bogatenja po-
sameznikov skozi neizgrajeno davéno politi-
ko, predvsem pa brez nadzora, dajanje se-
danje druZbene lastnine posameznikom ali
skupinam zaradi »zaslug~ v preteklosti, njiho-
ve izobrazbe, polozaja v druzbi, itd., so se
uresnicile.

So odgovorni sploh kdaj razmi&ljali o
»praviéni privatizaciji«?

Pravzaprav ne. Popolnoma osamljene so
namrec ostale pobude, da &e ne Zelimo, da bi
se novi svet ali novi sistem izkazal kot sistem
goljufij — vlada ne bi smela dopustiti nobene
prodaje ali transformacije druzbene lastnine
pod realno vrednostjo: pa naj se podietja pro-
dajajo delavcem, tujim ali domaéim pravnim in
fizitnim osebam.

Pri izpolnjevanju te zahteve pride do vsebins-
kih problemov, in sicer zaradi zahteve po hitri
privatizaciji, ob hkratnem pomanjkanju denar-
ja za nakup, slabem poslovanju ve&ine nasih
podjetij, ob velikem angaziranju osnovnih
sredstev (zemljis¢, objektov), ki pa ne dajejo
nikakrsnih donosov. V &em je problem in kako
ga strokovno in "politiéno” redujemo? -
Da bi lahko pojasnili razmisljanja, moramo po-
seli v ekonomsko logiko:

Za dolotanje vrednosti podjetja niso odlociina
sredstva, s katerimi razpolaga doloteno pod-
letje, temve¢ pri¢akovani dobiéek in zahteva-
na pricakovana donosnost. Vendar pa velina
nasih podietij v tem trenutku (in ze dalj ¢asa v
preteklosti) slabo posiuje.

(Alenka Znidar$i¢ Kranjc, doktorica
poslovnoe organizacijskih znanosti, v
élanku Lastninska transformacija ali
nova revolucija — Nasi razgledi, 5.
april 1991)
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V pomenku za glasilo
je o sebi, svojemu delu
in Zivijenju povedal

ANTON VEDENIK,
STROJNI DELOVODJA,
ZAPOSLEN

V JAMSKI
MEHANIZACIJI

— Rojeni ste bili 8. januarja 1949 v
Gubnem blizu Smarja pri Jelsah.
Kakfen kraj je to — vas, zaselek?
Kaj so bili vadi star$i? Vas je bilov
druZini vet otrok? Kako ste Ziveli?
Ste Se v stikih z rojstnim krajem?

"Gubno je vas na Kozjanskem, kar ravninska
Moji starsi so bili kmetje in ne Zivijo veé; ote
je Ze leta 1954 umrl za boleznijo, za katero je
med vojno zbolel v Nemdiji, mama pa leta
1975,
V druzini nas je bilo enajst otrok in devet nas
je e Zivih, trije bratje in Sest sester, dva brata
pa smo izgubili v prometnih nesretah — ene-
ga Ze tam nekje v petdesetih in enega v se-
demdesetih letih,
Kljub temu, da smo imeli srednje veliko kmeti-
jo, pa smo zaradi toliko otrok v druzini doma
Ziveli precej skromno in trdo; tudi z dninami po
kmetijah v okolici smo si morali pomagati, da
smo se preziveli. Najve¢ bremena za prezivet-
je druzine pa je nosila mama, ker oce ni bil
zdrav in je tudi kmalu umrl. Njej se moramo
otroci zahvaliti za skrb in spodbude, da smo si
razen dveh sester vsi pridobili poklicno izo-
brazbo.

Doma na nasi kmetiji je zdaj sestra z druZino,

stareja od mene, ki sem bil predzadnji otrok

v druzini. Gospodinja je in kmetuje, moz pa

ima $e nekaj malega mizarske obrti. In 3e

zdaj, ko imam Ze svoj dom in druzino, veckral
grem na obisk k njej, s celo druZino.”

— Leta 1967 ste dovriili v Velenju
poklicno $olo in postali kvalificira-
ni rudar strojnik. Kako to, da ste si
za pridobitev izobrazbe za delo in
Zivijenje izbrali ravno Velenje in vrh
tega $e v rudarski $oli?

"V Velenje in rudarsko 5olo v Velenju sem jo
ubral po stopnjah starejSega brata Franca, ki
je takrat, ko sem se jaz odloc¢al za poklic, Ze
nekaj let bil rudar v RLV, zdaj pa je Ze upoko-
jen, a Se vedno Velenjcan, poleg Se ene se-
stre.

V rudarski poklic pa me je viekla tudi brez-

plaéna Sola zanj, ker takrat je kvalificiranih de-

lavcev v rudarstvu $e precej primanjkovalo in

je zato izobraZevanje za rudarske poklice v

Velenju v celoti bilo zastonj. To pa mi je kot

otroku, ki je odras¢al v skromnih razmerah,

seveda tudi veliko pomenilo,

Utenci za poklice v rudarstvu pri velenjskem

Solskem centru, ki smo bili doma iz oddaljenej-

8ih krajev, smo takrat vso oskrbo v ¢asu So-

lanja imeli $e pri rudarskih druZinah v stolpnici
ob Jenkovi cesti v Velenju pod zdajsnjim ru-
darskim samskim domom. Saj pravega doma
ucencev velenjski Solski center takral $e ni
imel. Jaz, recimo, sem tako bil v ¢asu Solanja

v oskrbi pri rudarskih druzinah Umek. Pogo-

revc, Zriméek in tudi pri Ferentakovih, starsih

moje bodoce Zene, vendar pa tedaj, ko je bila

Se osnovnosolska najstnica, Se pomislil ni-

sem, da bi kdaj lahko bila zakonski par.”

— lzobrazbo za poklic strojnega delo-
vodje ste si pridobili leta 1981, to-
rej skoraj poldrugo desetletje poz-
neje kot izobrazbo za poklic rudar-
ja strojnika, in to pri srednji kovi-
narski £oli v Mariboru.

Kaj vas je sploh napeljalo k odlo-

Citvi, da si pridobite vigjo strokov-
no izobrazbo, in $e z izobrazevan-
jem ob delu, kajne?
"Za strojnega delovodjo sem se zadel Solati
ob delu, in to potem, ko sem se leta 1978 po-
rocil; kot sem ze omenil, s héerko Ferenéako-
vih, pri katerih sem bil v celotni oskrbi med $o-
lanjem za rudarskega strojnika — Danijelo, po
poklicu ekonomsko tehnico.
Se pravi, da je bil vzrok moje odloditve, da se
$e bolj strokovno izobrazim, zaéetek odgovor-
nejsega druzinskega Zzivljenja.
Naprej pa sem se Solal kar v Velenju, ker je
takrat srednja kovinarska Sola v Mariboru ime-
la dislocirani oddelek v Velenju."

= V RLY ste se zaposlili 5. julija
1967; takrat potemtakem, ko ste
dovriili poklicno #olo v Velenju.
Na katerih delovnih mestih vse pa
ste dozdaj delali?
“Po zaposlitvi v RLV sem 5 let delal pri skupi-
ni delavcev v jami za opravijanje montaznih
del pri jamskem vodovodu. Nato sem se — lu-
di zaradi interesov drugih, da kot perspektiven
atlet e naprej gojim atletiko pri Atletskem klu-
bu Velenje — zaposlil v Sipaku in 12 let delal v
njem.
V Sipaku sem najprej bil skupinovodia stiskal-
ni¢arjev v orodjarni, ko sem dokonéal delo-
vodsko $olo, pa tehnolog v operativni pripravi
dela.
V RLV sem se zopet zaposlil leta 1985, to pa
tako, da sem se prijavil za razpisana dela in
naloge vodje skupine za pripravo materialov v
Strojnem remontu Jamske mehanizacije. Ta
dela in naloge — v Jamski mehanizaciji pravi-
mo, da so to nadzorniska dela in naloge na
deponiji Strojnega remonta — sem opravijal 5
let, sedaj pa sem operativni tehnolog Strojne-
ga remonta.”

— Kaksen je povpreéen delovni dan
:t.u vaiem sedanjem delovnem me-
?
"Moje sedanje delo je iz dneva v dan precej
drugacno in zadnje ¢ase zaradi finanéne si-
tuacije, v kakrsni je RLV, terja 8e posebno
proznost. Prece) rezervnih delov za jamsko
mehanizacijo namre¢ moramo v Strojnem re-
montu zdaj izdelati sami, dokler RLV 3e ni
imel tako hudih likvidnostnih tezav, kot jih ima
sedaj, pa smo jih skoraj vse lahko dali v izde-
lavo ESO ali Se katerim drugim podijetjem
Tako pa zdaj podjetju tudi precej denarja
prihramimo. Vendar veéji obseg nase lastne
izdelave rezervnih delov terja tudi vecjo teh-
nolosko disciplino pri nasem delu. d
V Strojnem remontu smo razvili tudi svojo
kontrolo kakovosti dela in materialov, bi pa si
morali $e posodobiti strojni park in dvigniti izo-
brazbeni nivo zaposlenih pri strojnih obdela-
vah, da bi kvalitela nasega dela res ustrezala
vsem normativom in standardom. A za koreni-
o posodobitev strojnega parka, Zal, ni denar-
ja, potrebno strokovno usposobljenost kadra
pa si poskuSamo zagotavljati z izobrazevanjemn
delavcev, ki ga organizira Sluzba izobraze-
vanja RLV. Zaradi slabih trznih razmer za pro-
izvodnjo premoga in vztrajanja celotnega RLV
pri osnovnem poslovnem nacelu ‘Clovek, de-
lo, znanje!" namreé kaksnih novih delavcev ne
moremo zaposliti, vecino Stipendistov RLV
pripravnikov, ki jih dobi cel obrat Jamska
mehanizacija za izravnavo naravnega odtoka
delavcev, pa poberejo njegovi jamski deli in
tako v zunanjih delih obrata dobimo le malo
novega mladega kadra.
Torej moramo pri delu shajati z zaposlenimi,
ki jih imamo; pa¢ tako kot zdaj ve¢inoma pov-
sod v RLV. Od tega odstopamo le, kadar je
treba posamezne delavce jamskih delov obra-
ta Jamske mehanizacije zaradi zdravstvenih
razlogov zacasno zaposliti v zunanjih delih
obrata.

lll(v z ul;tlko mi je omogo-
&ilo tudi, da sem bil celo v domovi-

ni mafije

Povsem drugace kot nekoé se moramo v
zdajsnji finanéni situaciji RLV obnasati tudi pri
nabavi materialov in rezervnih delov, ki jih sa-
mi ne moremo izdelati. Saj zalog ne smemo in
ne moremo ustvariti ve¢ kot za sproti. Da jih je
res za sproti, pa terja od nas ni¢ koliko naért-
nega evidenénega dela in sodelovanja z de-
lavci nabavnega oddelka Ekonomsko-komer-
cialne sluzbe RLV, torej z 'Mocinikovimi ljud-
mi', kot pravimo; s Kadlickom, Krenkerjem,
Godcem, MeZo in Se drugimi.

Potrebe po nujni &im prejénji zagotovitvi posa-
meznih rezervnih delov za stroje v jami zado-
voljujemo celo tako, da Strojna sluzba — jama
nasega obrata v jami razis¢e moznosli za za-
tasno premontaZo iskanega dela iz enega
stroja v drug stroj v istem delu jame ali v éisto
drugem delu, ¢e ne gre drugace, in potem
premontazo tudi kar opravi.

Koliko smo v vseh teh nasih prizadevanijih in
pri delu sploh uspesni, pa e najve¢ povedo
pritozbe ¢ez nase delo — in iz jame veliko pri-
tozb ¢ez nase delo ni. Svoje delovne obvez-
nosti potemtakem izpolnjujemo.

Ne delamo pa izkljuéno samo za jamske ali $e
za druge obrate RLV, ampak nekaj tudi za
razli¢na druga vecja podjetja in zasebnike. Za
to imamo zmogljivosti predvsem pri strojni ob-
delavi in poseben urnik.

V okviru nase dejavnosti navzven izdelujemo,
na primer, hidraviiéne elemente za Sipak,
predvsem pa za zasebnike. Poleg tega za zu-
nanje naroénike izdelujemo prikljutke za viso-
kotlatne cevi pri gradbenih strojih, ker imamo
za izdelovanije prikljuckov te vrste mi tudi spe-
cialni stroj.

Precej delamo tudi za premogovnik Senovo in
celisko cestno podjetie pa $e vedno tudi za
rudnik Zivega srebra Idrija, vendar ne vec¢ toli-
ko kot prej, ko je bil e Ziv rudnik. In tudi s pre-
mogovnikoma Lasko in KaniZarica smo 3e v
delovnih stikih; s Kanizarico posebno od ta-
krat, ko je vanj vdrla voda in ga preplavila in
smo mu mi posodili cevi in ¢rpalke za saniran-
je posledic vdora vode.

Vendar navzven je na$ del obrata Jamske
mehanizacije seveda dejaven le toliko, kolikor
svojih kapacitet ne izkoristi z delom za potre-
be v ALV.”

— Vade zadovoljstvo in nezadovoljst-
vo s strokovno izobrazbo, ki ste si
jo pridobili, in x delovnim statusom
v RLV, ki ste ga dosegli?

"V svojem poklicu se &e Zelim izpopolniti, si



RUDAR, 19. 4. 1991

11

pridobiti Se dodatno strokovno znanje. Zato
sem bil lani tudi na osnovnem tecaju za upo-
rabo osebnega ratunalnika, ki ga je sluzba
izobraZzevanja nasega podijetja organizirala v
Centru srednjih 3ol Velenije.

Dozdaj sem bil tudi e na vsakem zagreb-
skem velesejmu sodobnih strojev za kovinske
obdelave; pa¢ zato, da sledim tehniénemu na-
predku na tem podrogju, ker je to pri mojem
poklicnem delu tudi nujno.

S svojim sedanjim delovnim mestom in sploh
Z delovnim statusom, ki sem ga dosegel, pa
sem zadovoljen.”

— Glede na to, kar vem o vas, pa bi
rekel, da si Zivijenja nikoli niste re-
ducirali samo na sluibo in nadalj-
nje izobraZevanje in usposabljanje
zanjo.
$ &im vse ste se in s &im se $e uk-
varjate ob sluibi?

"Zelo dolgo sem se veliko ukvarjal z atletiko:
bil sem teka¢ na dolge proge, v Velenju sploh
eden prvih.
Za atletiko me je najprej navdusil Lojze Oj-
sterek, Se bolj pa potem Tine Stajner; oba
sta, kot najbrz veste, atletska delavca, ki sta
drug za drugim dala impulze za zacetek in
razmah klubsko organiziranega ukvarjanja z
atletiko v Velenju, le da jih je Tine Stajner dal
tako, da je bil in je potem vse do danes ostal
eden od stebrov klubske atletike v Velenju.
V letih mojega najintenzivnejSega ukvarjanja z
atletiko sem kot &lan ekipe Alletskega kiuba
Velenje sodeloval pri Stevilnih tekaskih tek-
movanjih na dolge proge. Nasa ekipa je bila
vsako leto tudi med ekipami, ki so se udelezile
teka miadih v okviru ‘pohoda ob Zici okupira-
ne Ljubljane', kasneje preimenovanega v 'po-
hod po poteh partizanske Ljubljane’. In enkrat
je pri tem teku tudi zmagala. Udelezevali pa
smo se Se Stevilnih drugih atletskih memorialnih
tekmovanj po vsej drzavi. Poleg tega pa raz-
nih prvenstev in mednarodnih atletskih tekmo-
vanj doma in v tujini.

Jedro atletov tekacev Atletskega kluba Velen-

je so takrat poleg mene in $e nekaterih drugih

tvorili Koselj, Balek s Pluja, Zeks, Sverdeva,

Hojan in Groselj.

Kot &lan ekipe AK Velenje sem bil celo na Si-

ciliji. To je bilo pred kakénimi desetimi leti, ko

smo sodelovali pri teku sv. Agate v Catanii,
pristaniskem mestu ob vznozju vulkana Etne in
upravnem sredisu na vzhodu Sicilije.

Re¢eno za 3alo, ukvarjanje z atletiko mi je to-

rej omogocilo tudi, da sem bil celo v domovini

mafije.

Druga moja strast, ki pa me $e ni nié minila,

sa] ukvarjanje s tekmovalno atletiko sem ob

vpisu v delovodsko $olo precej opustil, je Sah.

Pri $ahu sem drugokategornik in v njem Se

vedno veliko tekmujem. Kot &lan ekipe RLV, v

kateri so poleg mene skoraj vedno $e Cvar,

Bresar in Matko, in kot ¢lan ekipe Saleskega

Sahovskega kluba."

— Poroéili ste se, kot ste povedali, le-

ta 1978 in imate tako zdaj e trden
dom in druZino; kolikor vem, tudi
dva otroka — leta 1979 rojenega si-
na Primoiza in leta 1983 rojeno
héer Mojco.
Kako pa ste zadovoljni s svojim
druzinskim Zivijenjem in kaksne
so morebitne skrbi vas in vage dru-
Zine glede prihodnosti?

"Zena je zaposlena v Ljubljanski banki —

Splosni banki Velenje. Sin je osnovnosolec

petega in h¢i prvega razreda. Imamo lepo 3-

sobno stanovanje v enem od rudniskih blokov

v Saleku. Vsi se ob svojih rednih zunajdru-

Zinskih obveznostih e s ¢im ukvarjamo. Jaz

sem Se tudi ¢élan sodniskega zbora pri Atlets-

kem klubu Velenje. Zena razume moje nag-
njenje za atletiko in $ah. Tudi to, da sina spod-

bujam h gojenju atletike in da on to jemlje res-
no, saj je Ze Clan pionirske selekcije tekacev
AK Velenje in dosega Ze kar dobre tekmoval-
ne rezultate. Torej nimam vzroka, da z dru-
Zinskim Zivijenjem ne bi bil zadovoljen. V pro-
stem &asu grem veckrat Sahirat tudi v Delav-
ski klub ali pa na trim na mestni stadion.
Vsi v druzini radi obiskujemo tudi mojo rojstno
domacijo na Kozjanskem. Kdaj pa kdaj obis-
&emo tudi Zenina stara v Velenju; odeta Fe-
rentaka, zdaj starega Ze 82 let, in mamo, sta-
ro 65 let.
Pri sestrini druZini na mojem domu na Koz-
janskem sta sin in héi tudi na poletnih poéitni-
cah.
Véasih gremo z druZinskim avtom tudi na kak-
Sen izlet.
Nekaj ¢asa porabim tudi za civilno zaséito v
krajevni skupnosti Salek, ker sem naéelnik ci-
vilne zascite v njej. Pred leti sem ga precej
porabil tudi za aktivnosti v zvezi komunistov,
saj takrat, ko sem bil zaposlen v Sipaku, sem
bil tudi sekretar njene osnovne organizacije v
njem. Zdaj pa nisem veé ¢lan kaksne politicne
organizacije. Sem pa aktiven v Sindikatu RLV,
in sicer kot eden od sindikalnih zaupnikov v
sindikalni podruznici naSega obrata, Jamske
mehanizacije, katere predsednik je Branko
Smagaj.
Menim, da je Sindikat RLV kar uspesen, saj
smo se prek njega delavci RLV lahko vkljuéili
tudi v odlo&anje o organiziranju in konstituiran-
ju RLV kot podjetja.
Smiselna je bila tudi ustanovitev obratnih de-
lavskih svetov in obratnih sindikalnih podruz-
nic v RLV. Tako smo namreé ustanovili bolj
prepusten sistem informiranja v podijetju, kot
bi ga imeli drugage. In tudi pri tem je sindikat
podjetja imel besedo.
Moje skrbi in skrbi moje druZine glede
hodnosti?

e sle me po tem yprasali zato, da bi pove-
dal, kako gledam na vse, kar se dogaja po Ju-
goslaviji, lahko reéem le, da me boli, da se toli-
ko kregamo!

V okolju, iz katerega izviram, nikoli nismo
poudarjali, kak3ne nacionalnosti je kdo ali
kaksnega politicnega ali verskega prepriéan-

ja.
Sem proti temu, da bi nas Slovence kdo izko-
riscal, in menim, da se to da tudi urediti, a le z
dogovori, ne pa s silo — in s trdim delom
vseh."

R. B.

Nade letodnje
delavske fportne igre

RAZPIS TEKMOVANJA
V MALEM NOGOMETU

I liga

1. kolo — v &etrtek, 18. aprila
Klasirnica : J. Pesje

J. mehanizacija J. Preloge

J. transport : J. Skale

2. kolo — v Ceftrtek, 25. aprila
J. Pesje : J. Skale

J. Preloge : J. transport
Klasirnica : J. mehanizacija
3. kolo — v Eetrtek, 9. maja

J. mehanizacija :J. Pesje

J. transport : Klasirnica

J. Skale : J. Preloge

4. kolo — v &etrtek, 16. maja
J. Pesje : J. Preloge
Klasirica : J. Skale

J. mehanizacija . J. transport

5. kolo — v Zetrtek, 23. maja

J. transport : J. Pesje
J. Skale : J. mehanizacija
J. Preloge : Klasirnica

Prva tekma vsakega kola bo ob 17.00, dru-
ga tekma ob 17.45 in tretja tekma ob 18.30
igriséu

— Vse pa na Osnovne fole Anto-
na Askerca Velenje.

. liga

1. kolo — v ponedeljek, 15. aprila
Zratenje : Priprave

Skupne sluzbe : J. gradnje

HTZ : Zunanji obrati

2. kolo — v ponedeljek, 22. aprila
Priprave : Zunanji obrati

J. gradnje cHTZ

Zratenje : Skupne sluzbe

3. kolo — v ponedeljek, 6. majs
Skupne sluzbe : Priprave

HTZ : Zratenje

Zunaniji obrati : J. gradnje

4. kolo — v ponedeljek, 13. maja
Priprave : J. gradnje
Zratenje : Zunanji obrati
Skupne sluzbe tHTZ

5. kolo — v ponedeljek, 20. maja
HTZ : Priprave

Zunaniji obrati : Skupne sluzbe

J. gradnje : Zratenje

Prva tekma vsakega kola bo ob 17.00, dru-
ga tekma ob 17.45 in tretja tekma ob 18.30
- vsé pa na igriéu Osnovne Sole Anto-
na Aikerca Velenje.

Liga veteranov
1. kolo — v ponedeljek, 15. aprila

J. mehanizacija : J. Skale
Klasirnica : J. Preloge
Priprave : Praktiéno izobraz.

2. kolo — v ponedeljek, 22. aprila

J. Skale : Praktiéno izobraz.
J. Preloge : Priprave
J. mehanizacija : Klasirnica

3. kolo — v ponedeljek, 6. maja

Klasimica : J. Skale !
Priprave . J. mehanizacija
Prakt. izob. : J. Preloge

4. kolo — v ponedeljek, 13. maja
J. Skale : J. Preloge

J. mehanizacija  : Praktitno izobra.
Klasirmnica : Priprave

5. kolo — v ponedeljek, 20. maja
Priprave : J. Skale

Prakt. izob. : Klasirnica

J. Preloge : J. mehanizacija

Prva tekma vsakega kola bo ob 17.00, dru-
ga tekma ob 17.30 in tretja tekma ob 18.00
— vse pa na igrii€u Osnovne $ole Gus-
tava Velenje.

Za ekipe 1. in Il. lige je tekmovalni &as 2-krat
po 20 minut, za ekipe lige veteranov pa 2-krat
po 15 minut. Vsaka ekipa mora imeti poleg
vratarja 5 igralcev. Igri¢i sta asfaltni, zato je
na njima dovoljeno igrati le v copatih. Vse eki-
pe morajo igrati tudi v dresih in imeti vsaka
svojo 20go. MreZi namesti na vrata ekipa, ki
po razpisu pride na igrisée prva, pospravi pa
ju ekipa, ki po razpisu oddide z njega zadnja.
V ekipah lige veteranov lahko igrajo nad 35 let
stari igralci.

lgralci v ekipah lige veteranov ne smejo igrati
v ekipah I. in Il. lige.

Vsak tekmovalec tekmuje na svojo lastno od-
govornost.

Sreéno!

Rekreator
Joze GRUBELNIK
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ODSLI V POKOJ

Franc STVARNIK,
upokojen 17. no-
vembra
Rojen je bil 16. septem-
bra 1945 v Suhem dolu
pri Slovenj Gradcu. Po-
‘ roten z Nado, rojeno
: = Vidmajer. Od 20. marca
1967 je neprekinjeno de-
lal v RLV s prekinitvijo zaradi sluzenja
vojaskega kadrovskega roka pa ze od
leta 1962. Leta 1967 se je zaposlil kot
nekvalificiran delavec v Klasirnici in delal
v njej do upokojitve. Leta 1970 je opravil
izpit za polkvalificiranega klju¢avni¢arja,
leta 1973 za kvalificiranega kljuc¢avnicar-
jain leta 1976 Se za strojnika rudniskega
izvoznega stroja. Sodeloval je tudi pri
udarniski izgradnji Velenja. Nagrajen in
dobitnik diplome za vestno in vztrajno
delo v RLV.

Franjo Markan,
upokojen 28. febru-
arja
Rojen je bil 18. novem-
bra 1929 v Gori¢anu bli-
zu Preloga na Hrvas-
kem. Porocen z Marijo,
rojeno Logozer. V RLV
‘1 e bil zaposlen od 20. ja-
nuarja 1955 in opravijal v njem veéinoma
tehnoloska, delovodska, poslovodska in
obratovodska dela pri mizarski dejavno-
sti. Veliko je sodeloval tudi pri udarniskih
delovnih akcijah. Nagrajen in dobitnik di-
plome za vestno in vztrajno delo v RLV
in $e drugih priznanj.
Monika FIJAVZ,
upokojena 1. marca
Rojena je bila 5. decem-
@ bra 1937 v Franciji. Mati
i dveh otrok: leta 1961 ro-
jenega Otmarja in leta
1966 rojenega Alesa. Od
3. maja 1973 je nepre-
o kinjeno delala pri RLV;
zaposlila se je kot knjigovodkinja pn
obracunu osebnih dohodkov in do upo-
kojitve opravljala dela na tem podrogju
Martin GERSAK,
upokojen 2. marca
Rojen je bil 5. novembra
1945 v Bistrici ob Sotli.
Poroc¢en z Olgo, rojeno
Lamot. Od 22. marca
1967 je neprekinjeno de-
lal v RLV, s prekinitvijo
zaradi sluzenja vojaske-
ga kadrovskega roka pa Ze od leta 1964.
Leta 1967 se je zaposlil kot kvalificirani
elekirikar v ESO, takrat Se obratu RLV.
Maja 1967 je bil premescen k jamski
mehanizaciji v Jami vzhod in delal pri
jamski mehanizaciji do upokojitve. Leta
1970 je opravil dopolnilni izpit za kvalifi-
ciranega jamskega elektrikarja.
Zelo aktiven je bil tudi pri udarniski iz-
gradnji Velenja, v samoupravnih organih,
pri sindikatu in v politiénih organizacijah;
v obdobju 1979/80 je bil tudi v srednji po-
liticni Soli in jo uspesno koncal. Nagrajen

A A

in dobitnik diplome za vestno in vztrajno
delo v RLV |n $e drugih priznanj.

- lvan BIZJAK,
upokojen 5. marca
Rojen je bil 14, maja
1930 v Prelogah pri Ve-
lenju. Poroéen z Ivanko,
rojeno Skruba. Od 4.
marca 1963 je neprekin-
jeno delal v RLV. Zapos-

¥ lil se je kot nekvalificiran
delavec v Klasirmici in delal v njej do
upokojitve. Leta 1968 je opravil izpit za
kvalificiranega cirkularista. Nagrajen in
dobitnik diplome za vestno in vztrajno
delo v RLV.
Ladislav DRAGAR,
upokojen 6. marca
Rojen je bil 11. junija
1941 v Pongracu pri Zal-
cu. Poro¢en z Olgo, roje-
no Praznikar. Od 23.
septembra 1966 je ne-
prekinjeno delal v RLV, z
dvema prekinitvama pa
Ze od Iata 1960 Leta 1966 se je zaposlil
kot kvalificirani elektromehanik v ESO.
Leta 1968 je bil premeséen v Klasirnico
in delal v njej do upokojitve. Nagrajen in
dobitnik diplome za vestno in vztrajno
delo v RLV.

Rudolf KOZELJNIK,
upokojen 6. marca

Porogen z Milico, rojeno
Podvratnik. Od 24. sep-
tembra 1964 je neprekin-
jeno delal v RLV, s preki-
nitvijo zaradi sluzenja
vojaskega kadrovskega
roka pa Zze od leta 1961. Leta 1964 se je
zaposlil kot nekvalificiran kopa¢ v Jami
vzhod. Leta 1966 je bil premes&en v rud-
niski zunaniji obrat in leta 1978 v Zunanjo
dejavnost, kjer je delal do upokojitve. Le-
ta 1967 je opravil izpit za vodjo portaine-
ga dvigala in leta 1980 $e za voznika vili-
¢arja. Precej dejaven je bil tudi v samou-
pravnih organih. Nagrajen in dobitnik di-
plome za vestno in vzirajno delo v RLV.

Veronika OVCAR,
upokojena 6. marca
Rojena je bila 2. januarja
1938, v Skomarju pri Vit-
anju. Mati treh otrok: leta
1961 rojene Marinke, le-
ta 1965 rojenega Petra
- in leta 1973 rojenega
Bena. Od 2. avgusta
1976 |e neprekinjeno delala pri RLV. Za-
poslila se je kot Cistilka poslovnih prosto-
rov in ta pokluc opravljala do upokojitve.
: Bernard AVBERSEK,
upokojen 7. marca
Rojen je bil 2. julija 1943
v Prelski pri Velenju. Po-
roten z Alojzijo, rojeno
Pungartnik. Od 25. mar-
ca 1965 je neprekinjeno
delal v RLV, s prekinitvi-
jo zaradi sluZzenja vojas-
kega kadrovskega roka pa Ze od leta
1961. Leta 1965 se je zaposlil kot kvalifi-

Rojen 1942. v Topolsici.

cirani kopac¢ v Jami vzhod. Leta 1972 je
bil premescéen v rudnisko kopalnico, zdaj
del obrata Higiena, tehnika, zas¢ita, kjer
Je delal do upokojitve. Zelo dejaven je bil
tudi pri udarniski izgradnji Velenja. Na-
grajen in dobitnik diplome za vestno in
vztra;no delo v RLV.

Stanislav JAN,
upokojen 8. marca
Rojen je bil 23. avgusta
1946 v Kavéah pri Ve-
lenju. Poro¢en z Lojzko,
rojeno Jesenicnik. Po
osnovnem poklicu je
kvalificirani rudar. V RLV
in Se drugih organizaci-
jah v sklopu bivéega REK Velenje je ne-
prekinjeno delal od 1. februarja 1977, si-
cer pa Ze od leta 1964. Leta 1977 se je
zaradi zdravstvenih tezav zaposlil v Za-
varovanju. Leta 1980 je bil premeséen v
Skupne sluzbe REK Velenje, nazadnje
pa je bil razporejen v obrat Higiena, teh-
nika, zasé&ita in bil delavec tega obrata
RLV do upokojitve. Leta 1964 je konéal
rudarsko poklicno solo, leta 1969 pa se
je poklicno rehabilitiral za ¢evljarja. Zelo
dejaven je bil v samoupravnih organih,
politiénih organizacijah in pri udarniski iz-
gradnji Velenja. Nagrajen in dobitnik di-
plome za vestno in vztrajno delo v RLV,
bronastega priznanja OF za dolgoletno
pozrtvovalno delo v krajevni skupnosti
Podkraj — Kavce in pri velenjski ob¢inski
samoupravi ter priznanja Pocitniske zve-
ze Jugoslavije za pozrtvovalno delo pri
izgradniji $portnih igris¢ v Velenju.
Muhidin HAPADZIC,

upokojen 11. marca

Rojen je bil 16. septembra 1960 v Zelinji
Donjoj pri Gradaccu v BiH. Porogen z
Beharo, rojeno Smajic. Od 24. septem-
bra 1981 je neprekinjeno delal v RLV.
Zaposlil se je kot kvalificirani kljuéavni¢ar
v Jamski mehanizaciji in delal v njej do
upokojitve.

Adolf AJTNIK,
. upokojen 15. marca
Rojen je bil 22. maja
1942 v Mariboru. Poro-
¢en z Antonijo, rojeno
Lednik. Od 1. februarja
; 1982 je neprekinjeno de-
. lal v RLV. Zaposlil se je
A kot vilicarist v Zunaniji
dejavnosti. Leta 1983 je bil premescen v
Jamo Preloge, kjer je delal do upokoijit-
ve. Leta 1985 je opravil izpit za polkvalifi-
ciranega kopaca. Aktiven je bil tudi v po-
liticnih organizacijah in pri udarniskih de-
lovnih akcijah.

Edvard CAMLEK,

upokojen 15. marca
Rojen je bil 5. septembra
1942 v Loznici pri Velen-
ju. Porogen z Ano, roje-
no Kvarti¢c. Od 6. januar-
ja 1964 je neprekinjeno
delal v RLV, s prekinitvi-
; jo zaradi sluzenja vojas-
kega kadrovskega roka pa Ze od leta
1961. Leta 1964 se je zaposlil kot kvalifi-
cirani strojni klju¢avnicar pri jamski meh-
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anizaciji v Jami vzhod in delal pri jamski
mehanizaciji do upokojitve; vecinoma
kot nadzornik in poslovodja. Leta 1971 je
koncal strojno delovodsko S$olo, leta
1973 je opravil strokovni izpit za jamske-
ga nadzornika strojne stroke in leta 1976
Se tetaj za nadzorno-tehnitnega delav-
ca pri rudarski odkopni mehanizaciji. So-
deloval je tudi pri udarmski izgradnji Ve-
lenja. Nagrajen in dobitnik diplome za
vestno in vztrajno delo v RLV.

Ernest OREMUZ,
upokojen 15. marca
Rojen je bil 22. novem-
bra 1945 v Skalah. Poro-
¢en z Elizabeto, rojeno
Suha. Od 21. marca
1966 je neprekinjeno de-
lal v RLV, s prekinitvijo
zaradi sluzenja vojaske-
ga kadrovskega roka pa Ze od leta 1963.
Leta 1966 se je zaposlil kot kvalificirani
kopac v Jami vzhod. Leta 1972 je bil pre-
mescéen na mehanizirano ¢elo OMKT, le-
ta 1973 v Jamo vzhod, leta 1975 v
Jamsko mehanizacijo in leta 1977 v
Jamski transport, kjer je delal kot skupi-
novodija in nadzornik do upokojitve. Leta
1964 je opravil tecaj za instruktorja ru-
darskega prakticnega pouka, leta 1970
pa je dokoncal se rudarsko nadzornisko
solo. Sodeloval je tudi pri udarniskih de-
lovnih akcijah. Nagrajen in dobitnik diplo-
me za vestno in vzirajno delo v RLV in
priznanja za 10 let aktivnosti v Jamski
resevalni ¢eti RLV.

Franc LENKO,
upokojen 15. marca
Rojen je bil 23. februarja
1947 v Ravnah pri So-
stanju. Poroten z Marijo,
rojeno Mevc. Od 18.
septembra 1967 je ne-
prekinjeno delal v RLV, s
prekinitvijo  zaradi slu-
zenja vojaskega kadrovskega roka pa ze
od leta 1963. Leta 1967 se je zaposlil kot
nekvalificiran delavec v jamskem delu
Klasirnice. Leta 1969 je bil premesten v
Jamo vzhod, leta 1973 v Steber 8 in leta
1980 v Jamo Preloge, kjer je delal do
upokojitve. Leta 1971 je opravil izpit za
polkvalificiranega kopaca in leta 1973 se
za kvalificiranega kopaca. Nagrajen in
dobitnik diplome za vestno in vztrajno
delo v RLV.

Jozef DANJI,
upokojen 15. marca
Rojen je bil 26. marca
1943 v Horgosu v Vojvo-
dini. Od 1. aprila 1976 je
neprekinjeno delal v
RLV. Zaposlil se je kot
nekvalificiran delavec v

Stebru 8, zdaj Jama
Pesje, kjel' je delal do upokojitve. Leta
1977 je opravil izpit za polkvalificiranega
kopaca in leta 1979 $e za kvalificiranega
kopaca.

Cerim BEGIC,
upokojen 17. marca
Rojen je bil 1. marca
1943 v Miostrahu pri Bi-
hacu v BiH. Poro¢en z
Mileno, rojeno Dobnik.
Od 8. julija 1972 je ne-
prekinjeno delal v RLV, s
prekinitvijo pa Ze od leta
1961. Leta 1972 se je zaposlil kot kvalifi-
cirani varilec v Klasirnici in delal v njej
kot skupinovodja pri zahtevnejsih delih
do upokojitve. Dobitnik vec priznan] za
inovacijsko delo.

Mustafa

. SELIMOVIC,
upokojen 17. marca
Rojen je bil 26. avgusta
1946 v Zelinji Sredniji pri
Gradaccu v BiH. Poro-
cen s Fikreto, rojeno
. Lusnickic. Od 6. julija
£ 1973 je neprekinjeno de-
lal v RLV. Zaposlil se je kot kvalificirani
kopac¢ v Jami vzhod. Leta 1986 je bil pre-
meséen v Jamo Skale in leta 1990 v Hi-
gieno, tehniko, zascito, kjer je delal do
upokojitve. Aktiven je bil tudi v samou-
pravnih organih in pri sindikatu. Dobitnik
priznanja za pozrtvovalno delo v akciji za
¢im vecji odkop premoga v RLV v letu
1980.

Cvetko GOLOB,
upokojen 31. marca
' Rojen je bil 16. januarja
1941 v Topolsici. Poro-
¢en z Marijo, rojeno Ro-
bida. Od 3. novembra
1964 je neprekinjeno
delal v RLV. Zaposlil se
je kot nekvalificiran ko-
pac v Jaml zahod, zdaj skupa) z Jamo
vzhod Jama Preloge, kjer je delal do
upokojitve. Leta 1966 je opravil izpit za
polkvalificiranega kopaca in leta 1975 se
za kvalificiranega kopaca. Aktiven je bil
tudi v samoupravnih organih. Nagrajen
in dobitnik diplome za vestno in vztrajno
delo v RLV.

Ludvik REPAS,

upokojen 31. marca

Rojen je bil 21. septembra 1940 v LoSki
gori pri Zre¢ah. Porogen z Vikico, rojeno
Refos. Od 2. februarja 1977 je neprekin-
jeno delal pri RLV. Zaposlil se je kot kva-
lificirani kopa¢ v rudni$kem delu bivéega
RSC Velenje, ki se je leta 1982 prikljucil
k RLV, in delal v njem veé¢inoma kot vod-
ja odkopa do lani, ko je bil premescen v
Jamo Skale.

Pripravila Suzana ZUPAN

ZA MALO SMEHA

OPERACIJA

Sef kirurgije vprasa mladega kolega:
I‘;l’o kako je minila vasa prva operaci-
"Operacija? Ojoj, jaz sem pa mislil, da
moram opraviti avtopsijo!” vzklikne mladi
kirurg in se zgrozi, ker je raztelesil pa-
cienta.

ZENSKE, ZENSKE

Fant vprasuje kar malo starejSe deklice,
ki jo je ravnokar spoznal:

"Koliko pomladi pa ze Stejete?”
"Devetnajst.”

"In vasa miajsa sestra?”
"Petindvajset!” skromno odgovori dekle.

NETALENTIRAN

Berac se pritoZzuje drugemu beracu:
"Ne vem, kaj bo z mojim sinom!” pravi.
"Zakaj te to skrbi?” vprasa drugi.

"Eh, tako, za slepca o¢itno ni, za epilep-
tika pa ni dovolj temperamenten!” neje-
voljno pojasni prvi.

ZA VSE TEGOBE

Med prijateljicama:
»lmam dva zdravnika:
miajsega. «

»Zakaj pa dva?«

»Ce sem bolna, grem k starejSemu, ko
mi pa kaj manjka, grem k mlajsemu.«

SOCUTJE

»Ze celo veénost vas nisem videl!« pravi
Bobi znanki.

»Veste, spodrsnilo mi je na bananinem
olupku in sem tri tedne lezala.«
»Strasno,« se zgraza Bobi, »toliko casa
vas ni nihée pobral?«

VAZA

Butalec gleda narobe obrnjeno vazo.

— Poglej, poglej osle, pozabili so narediti
odprtino. Potem vazo obrne.

— Prav zares so osli! Tudi dno so poza-
bili narediti!

SPOZNAVANJE NARAVE

Mati stoji z otrokom pred ogrado z osli v
Zivalskem vrtu. =Poglejta,« razlaga,
»mali osel je otrok, oba vecja pa sta ote
in mati.« »Kateri je ote?« Zeli vedeti
najmlajsi. »Oce je vedno vecji osel,« mu
pojasni mama.

IMA IZKUSNJE

Direktor miri svojo Zzeno:

Prisegam ti, draga, da ti ni treba biti
ljubosumna na mojo novo tajnico.
— Meni tega ne bos govoril, jaz sem Zze
bila tajnica...

DOGOVOR

Dolga vrsta ¢akajocih pred telefonsko
govorilnico. V nje| stoji mozakar in pet,
deset, petnajst minut ne spregovori niti
besede. Konéno eden ¢akajo¢ih odpre
vrata: »Oprostite, ¢e ne govorite, bi lah-
ko kdo izmed nas...«

»Motite se,« odvrne moléetnez. »Govo-
rim s SvOjO Zeno.«

starejSega in
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Dipl. psihologinja Milena Hudej:

PSIHOLOSKI VIDIKI

PRESELJEVANJA Z OGROZENIH

PODROCIJ

Ob odkopavanju premoga v rudniku lignita
Velenje nastajajo tudi vidne spremembe zem-
ljista na povrsini. Pojavijajo se ugreznine, ki
so vzrok odseljevanja ljudi s teh podrodi
Prvi pogrezki so se v Saleski dolini pojavili ze
med drugo svetovno vojno, ko je v obmodju
tako imenovanega vzhodnega odkopnega
polja rudnika na podroéju jaska Rudolf nastaio
Skalsko jezero. Odkopavanje je tod potekalo
na podro¢ju jaska Rudolf, tedanjega glavnega
jaska rudnika (Starega jaska) in Glindkovega
jaska ter se Sirilo proti severu in zahodu. Po
letu 1950 je Ze zajelo predel okrog skalske
cerkve, kjer je prvic Slo za intenzivnejsi poseg
v naseljeno podrocje. Kasnejsa odkopavanja
zajemajo zahodni del Velenja, severni del na-
selij Pesje, Preloge, Druzmirie in severovz-
hodni predel Sostanja.

Obmocje ugreznin je do sedaj zajelo 110 indi-
vidualnih stanovanjskih his, 40 kmetij, 4 druz-
bene objekte, 12 blokov, 2 cerkvi s pokopa-
listem, dom kulture v Sostanju, 17 stanovanj-
skih provizorijev ter objekte RLV na podro&ju
jame Pesje (Vir: Sluzba rudarskih skod RLV).
Na tem obmoéju so bili tudi ljudje, ki sem jih
vkljugila v anketo.

Prva ugrezninska jezera so se v Saleski dolini
pojavila Ze po letu 1892, ko se je proizvodnja
premoga v njej ustalila.

Poleg manjsih "milak’’ je prvo vedje jezero za-
radi ugrezanja povrsja nastalo leta 1895. Ime-
novalo se je Kalinikov tajht. Danes najvecje,
Velenjsko jezero, je zaCelo nastajati leta 1954
kot posledica odkopavanja premoga v jami
Preloge in kasneje v jami Pesje. Ob pregradit-
vi tega jezera s 4 metre visokim nasipom iz ja-
lovine pa je nastalo Turisticno jezero.

V letih 1974-1975 nastane Druzmirsko jezero.

Selitve ljudi z ogrozenih podrocij lahko opre-
deljujemo z razliénih vidikov: ekonomskega,
pravnega, socialnega in psiholoskega. Prav
slednji je zelo pomemben, eprav ga je tezko
kvantificirati.

V diplomski nalogi sem skusala podati nekaj
informacij o dozivljanju ljudi ob preselitvi z
ogrozenih podrocij, njihovem zadovoljstvu z
novim okoljem, prilagajanju in podobnem.
Vzorec anketirancev je zajel 50 posamezni-
kov razliéne starosti, izobrazbe in druzbenega
statusa, preseljenih iz dveh vasi: Preloge in
Druzmirje. Ti naselji sta bili tudi edini, iz kate-
rih so se ljudje zaradi posledic rudarjenja v ce-
loti odselili.

Zbiranje podatkov je potekalo s pomogjo po-
sebej oblikovanega vpra3alnika za to raziska-
vo.

Anketirala sem individualno po domovih od
decembra 1989 do februarja 1990.

V nadaljevanju navajam le nekaj zani-
mivejiih rezultatov te raziskave.

— Selitev je bila za veéino prebivalcev obeh
omenjenih vasi boleta. Zene so pogosleje
opisovale tustveno stanje ob selitvi, moski
pa bolj tehniéni vidik selitve.

Nekateri od PreloZzanov, ki so se selili zadnjih

sedem let, so z veseljem odhajali, kajti hrup in

premogov prah sta jih zelo motila. Neka zena
je na primer dejala:

"Rada sem &la v novi dom. Tam smo si uredili

kopalnico, ki je prej nismo imeli. A kljub temu

mi je bilo zadnji dan malo tezko; zdelo se mi
je, kot da moram pozabiti na vse, kar je bilo
tu. Pomislila sem, da zadnji¢ kuham v tem do-
..

— Tezje so odhajali prebivalci Druzmirja, saj
so Ziveli v mirni vasi na ravninskem po-
dro¢ju, obdani z rodovitnimi njivami in sa-
dovnjaki.

Nekateri so po tem, kar so pripovedovali
sami, ali po opisovanju drugih dozivijali ne-
kaksen selitveni Sok. To se je zgodilo pre-
tezeno pri DruZmiréanih in ljudeh starih
nad 55 let — 7 primerov.

To stanje je pri posameznikih trajalo razlic-
no dolgo: od nekaj dni do dveh mesecev.
Kazalo pa se je v delnem odklanjanju hra-
ne, v mol¢ecnosti, zavratanju stikov, po-
gostem odhajanju v prejsnje okolje, v po-
navljajo¢ih se spominih na prejsnji kraj in v
ponovnem dozivijanju dogodkov v njem v
sanjah.

- Z novim okoljem (hisa, vrt, krajani, medse-
bojni odnosi, ceste) je veéina zadovoljna —
najbolj miadi, stari do 35 let, manj ijudje,
stari nad 50 let. Slednje najbolj moti hrup.
Ljudje vseh starostnih kategorij so manj
zadovoljni s kulturnim Zivljenjem v novem
okolju, njegovo ohranjenostjo ter zrakom in
prometom v njem,

Zenam je sedanije okolje bolj tuje, dolgocas-
no in hrupno kot moskim. Najprijetnejse je za
tiste, ki so preseljeni ze najdlje.

Anketirani v novem okolju najpogosteje po-
gresajo ravnino, rodovitno zemljo, domace
Zivali, nekatere gospodarske objekte, svojo
lastno vodo in podobno. Veckrat se jim za-
radi hribovitejsih predelov in drugaéne kva-
litete zemlje pojavijajo tudi tezave pri nje-
nem obdelovanju.

40 odstotkov ljudi dozivlja svoj novi dom
kot prazen, 26 odstotkom anketirancev pa
ne daje obcutka varnosti. Neka zena je de-
jala:

"Vem, da je nas novi dom varen. Zadovolj-
na sem z njim. Ne morem pa se znebiti ob-
¢utka strahu, da bom vsak dan videla v
njem novo razpoko. Tako je bilo prej. Mno-
go noéi nisem spala zaradi strahu.”

O domaénosti starega doma govori 25-let-
ni fant takole:

"Ne morem pozabiti vonja v prejsnji hisi, ki
je bil zanjo tako znacilen in ji je dajal do-
macnost. V tej novi hisi je le vonj po barvi
in novem pohistvu.”

Komentar

Vidimo, da za dom ni pomembna le zunanja
oblika ter razporeditev prostorov v njem, am-
pak tudi izpolnitev posameznikovih zahtev in
potreb, ki se licejo udobnosti, varnosti, do-
macnosti...

Sixmithova govori (1986) o treh dimenzijah
pojma dom: osebni, socialni in fiziéni dom.
Nadalje pravi, da so osebni dom ¢lovekov jaz,
njegove Zelje in obéutja.

Rekli bi, da je dom globok emocionalni center
tloveka, ki se kaze v obéutkih varnosti, srece,
pripadnosti. Struktura, stil, dekoracija, pohist-
vo postavijajo dom kot prostor nad druge. V
njem je moZno in uresni¢eno dokazovanje sa-

Milena Hudej, rojena leta 1966 v Lo-
kovici pri Soitanju. $e pred nekaj dne-
vi je bila zaposiena pri nas. Diplomira-
la je aprila lani, iz te problematike
(Psihologki vidiki preseljevanja z
ogroienih podroéij), in za svojo di-
plomsko nalogo prejela letodnjo fa-
kuiltetno Pres$ernovo nagrado za &tu-
dente. *

mega sebe. Tako dom postaja prostor, kjer je
lahko oseba to, kar je.
Socialni dom opredeljuje Sixmithova kot pro-
stor, v katerem stanovalci Zivijo drug z dru-
gim, poleg tega pa v njem navezujejo stike s
sorodniki, prijatelji in znanci. Dom je tudi po-
jem za privatnost, prav tako daje zavetje pred
svetom. Fizitno dom ne zajema le zunanje
oblike in razporejenosti prostorov, ampak tudi
vse, kar omogoca, da je bivanje v njem prijet-
nejse — ogrevanje, telefon, TV.

— Pred selitvijo sta vecini anketiranih povzro-
¢ala najve¢ skrbi manjkajo¢i denar za na-
kup ali dograditev hi$ ter privajanje nove-
mu okolju. To zadnje je skrbelo predvsem
Zenske, mlade ljudi do 35 let starosti, kme-
te in anketirance, stare nad 50 let.

= Ljudje so sprejemali preselitev precej raz-
licno. Najvec¢ je bilo tistih, ki so se s selitvi-
jo zelo tezko sprijaznili (28 %), najmanj pa
tistih, ki so jo sprejemali skrajno tezko ali
lahko — 12 % izjemno tezko, 14 % pa jih
je komaj ¢akalo, da gredo.

Vest o selitvi je najbolj prizadela ljudi, stare
nad petdeset let. NajteZje je nadalje bilo ti-
stim vas¢anom, ki so se najprej preselili.
Ze pred uradno vestjo o selitvi so namreé
kroZile govorice o njej, vendar so ljudje do
konca upali, da bodo lahko $e ostali. Zato
je dokonéna vest o nujnosti preselitve na-
letela na moéne in dolgotrajne, predvsem
tustvene reakcije. Neka Zena je o tem ta-
kole pripovedovala:

"§li smo med prvimi. Nekaj &asa sploh ni-
sem verjela, da moramo proé. Kar sedela
sem v kuhinji, nisem vedela, kaj bi. Tezko
smo se diocili, kam bomo $li. Nismo poz-
nali veliko ljudi. Tistim za nami je bilo lazje
— vse so si lahko prej uredili.”

~ Stres zaradi blizajote se selitve bi lahko pri
ljudeh zmanj$al zmoZnosti resevanja pro-
blemov. Saj v taksnih okoli§¢inah so odlo-
¢itve ljudi pogosto prenagliene, pri njih se
pojavlja zmedenost, nezadovoljstvo, vse to
pa bi lahko imelo negativen vpliv na njiho-
vo kasnejSe prilagajanje. Zato je pravocas-
na obveséenost ljudi o selitvi izredno po-
membna, kar so poudarjali tudi anketirani,
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— Podpora v socialnem okolju pomeni priza-
detemu vaZen vidik obviadovanja posledic
travmatskega dogodka (preselitve). To je
tista podpora, ki jo prizadetemu lahko daje-
jo druzina, bliznji in daljnji prijatelji, sorod-
niki in znanci. Pri tej podpori gre za otipljivo
(materialno) in ¢ustveno pomod, ki jo lahko
posameznik pri¢akuje v trenutkih stiske.
Pokazalo se je tudi, da je bila preselitev
tem manj boleca, ¢im bliZje je bil novi dom.
Krititna oddaljenost je priblizno 4 kilomet-
re. Ljudje, Zive¢i v novem okolju, ki je od
prejénjega oddaljeno do 4 kilometre, so
namre¢ ohranili ve&ji del socialne mreZe in
s tem tudi socialne podpore.

— ALV se je lotil problema iskanja nadomest-
nih zemljis¢ tako, da je zagotovil moZnost
nadomestne gradnje na nekaterih vegjih
podrotjih. Eno od teh je naselje na Poh-
rastniku. V njem je veliko ljudi, ki so prej Zi-
veli na ogroZzenem podrocju in so si ohrani-
li precej socialne mreze, kar jim pri prilaga-
janju novemu okolju tudi veliko pomaga.
Skupaj so, denimo,napeljali toplovod, vode
za kabelsko televizijo in si uredili $portno
igris¢e. Vecina jih tudi meni, da so to prido-
bitve, ki jim pomenijo velik napredek v pri-
merjavi s prejsnjim okoljem.

Toliko o ljudeh. ki so odsli. Za njimi pa prihaja-
jo novi odseljenci. Nekateri se selijo ze drugic.
In vsakdo ima svoje spomine, Zelje in prica-
kovanja. Ko vse to uskladijo s stvarnimi
moznostmi, pa se pri¢ne pot, ki ji pravimo pri-
lagajanje. Nekdo je o tem dejal:

"'25 let sem Zivel v prejsnji hidi, pa nisem niko-
li pomislil, kaksen pomen pravzaprav ima v
mojem Zivljenju. Spoznal sem ga Sele, ko sem
odhajal.

Ceprav imam higo e zgrajeno in mi veliko po-
meni, to Se ni vse. Ljudje tukaj so malce dru-
gatni. Zame je bilo precej laZje graditi dom
kot spoznavati ljudi. Véasih kar ne vem, kako
naj se jim priblizam, da ne bi posegal v njiho-
ve navade. Mislim pa, da bom séasoma tudi
to premagal.”

RUDARJU

Ti si &rni rudar z belo duso.
Ljubi§ gozd in njegovo tiho Zivijenje...
majhno smreko
Ki se za sonce bori
srno z miadicem
ki z jase bezi
zelen mah
ki naredi tihi korak
pogled v nebo
ki ti ga kroSnja zakriva
veverico
ki se v vrhu skriva

S & | &

Obcutek imas
da si se ponovno rodil
toda Ze jutri bos s "kamerati”
poveéan odkop premoga slavil.
Ce ga bom jaz
v peti zazgala
bosta sinova brez
zelenja
sonca
gozda ostala.

Milojka MOHOR

Marjan Lipiénik

NA TEMNI STRANI
MESECA

(Fantastiéna zgodba)

Tih veéer v vasi

luéi pogasi,

se v megle vtisne zvok,

da naju ne vidijo z dreves,

naj ne gledajo od daleég,

od koder se leskeéejo
sprhline, kjer se sleéejo

s polkni okna, se joéejo otroci
in bledomodro, trepetajoce

v lahni sapi plahutave zavese,
poine novic, nasilja, gneva,
ko v najinih nemirnih dusah
vsak tak vrisk iz teme

vsak odblisk noéi, zaneti

nov nemir in nama spet
odiene misli, kako je

lep vecer.

NADALJEVANJE IN KONEC

IZ PREJSNJE STEVILKE RUDARJA

Tilka je neskonéno tarnala nad Vidovo usodo.
Vse skupaj se ji je zdelo neverjetno, in kadar
se mi je pridruZila pri oknu, da sva opazovala
svojega sina. ki je bil nekje med hruSkami in
&esnjami, v visoki travi, jo je navdajala skrb in
groza.

Vse pogosteje se mi je zdelo, da je najin sin
Vid povsem izginil. Na blazini, kjer je spal, so
ostale le vdrtine, in Sele ko sem ga ofipal, se
mi je zazdelo, da ga prav obc¢utim. Postal je
tako tih in blagodejen, v polnih lunah tako pre-
serno Carodejen, da me je preplavijala mistié-
na mo¢ in oZivijala moje utrujeno misicevije.
Tileki sem obrazloZil, da je to le naravni ples,
kroZenje okoli nas, da je sinova sreta zago-
tovijena, kakor stoji sonce, gozd in narava
okoli nas. Prepriteval sem jo, da tega mo-
go¢nega toka nikakor ne moreva spreminjati.
In Eeprav se nama zdi, da Vid v¢asih izgine,
prav gotovo Zivi in naju opazuje izza nevidnih
barijer neosvetljenega prizora.

Ali sva sploh imela tega otroka? Njegova so-
ba je pospravijena, njegovo kolo, motor v kle-
ti, celo njegove obleke so vsepovsod po sta-
novanju.

Jus je tu, ima Zeno in otroke in se nama skriv-
nostno nasmeji, kadar govorimo o starejSem
bratu. Z Vidom sta se dobro razumela. Morda
Jus ve &e kaj veé, kot sem lahko dojel. Naju z
%eno lo¢i od njega tistih nekaj let generacijske
razlike, drugaten pogled na te stvari.

Vendarle se vrata najin Vid. Zadnji¢ so bila
odprta vrata v njegovo sobo, in ko sem vsto-
pil, se mi je zdelo, da je z menoj, kakor da se
mi smehlja. Videl sem migotanje senc po ste-
nah, mesecino. Pa sem prestar, da bi vedel,
kaj je res in esa se Ze ne spominjam ved.

MODRE MISLI

— Humor je resilni pas v reki Zivijenja.
(Wilhelm Raabe)
— Govorniki niso dobri delavci.
(William Shakespeare)
- Edini pogled na svet, s kalerim se ne strin-
jam, je tisti skozi resetke.
(Antoine Rivarol)
— Clovek, kako to Zivalsko zveni!
(Anonim)
Aforizem je vesolje v kaplji vode.
X (Martin Kessel)
- Zenska brez prsi je kot vas brez gostilne.
(Slovenski pregovor)
- Veliki duhovi so praznik v koledarju €lo-
veske zgodovine
(Bozidar Knezevic)
~ Televizijo so izumili zato, da bi tudi analfa-
beti imeli razlog, da nosijo ocala.
(Gabriel Laub)
Strah je ote okrutnosti.
(James A. Froude)

— Princip je strast za resnico.
(William Hazlitt)
Novinar je clovek, ki je zgresil svoj poklic.
(Otto von Bismarck)
Lep obraz ima mnogo sodnikov.
(talijanski pregovor)
Ideje starijo hitreje od besed.
(Gustave Le Bon)

~ Kultura ni nadomestek, ampak klju¢ zivi-
jenja

(Hurell W. Mallock)
Filozofi so bolj podobmi anatomom kot
zdravnikom; secirajo, a ne zdravijo.
(Antoine Rivarol)
Dom je zapor za dekle in delavnica za Ze-
no.
(George B. Shaw)
~ Cvet z zalostjo izgublja svoje liste, a z ve-
seljem pricakuje sad.
(Rabindranath Tagore)

Prvi otrok je nadaljevanje zadnje punéke.
HUGO
Nicesar pomembnejSega ne more ote storiti
Za svoje otroke kot to, da ljubi njihovo mater.
Prve otrokove solze so prosnje; ce jih ne bo-
ste preprecili, bodo postale ukazi.
ROUSSEAU
Otrokova laZ je delo vzgojiteljevih rok.
ROUSSEAU
Preden sem se porocil, sem imel Sest teorij,
kako vzgojiti otroke. Sedaj pa imam $Sest otrok
in nobene leorije vect.
J.W. ROCHESTER
V otroski igri je éesto globok smisel.
SCHILLER
Otroci dobijo udarce, ki pripadajo starsem.
Italijanski pregovor

Ce da$ sinu lahko samo eno darilo, mu daj
navdusenje.
Bruce BARTON
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KAKO PROIZVAJAMO?

—
(e

Proizvodnja premoga v nasem rudniku v marcu v primerja-
vi s predvideno v osnovnem, letnem naértu in v primerjavi
s predvideno v meseénem naértu:

Jama Preloge 111 850 ton (103,81 %, 110,96 %)
Jama Pesje 145 120 ton ( 86,10 %. 101.62 %)
Jama Skale 100 160 ton (167,49 %.  108.40 %)
Priprave 22 570 ton (98.13%, 107.48 %)
Skupa]RLY 379 700 ton (105,74 %, 106.36 %)

V marcu smo imeli 21 delovnih dni.

Proizvodni naért za april

(V oklepajih so navedene proizvodne naloge iz osnovnega
naérta!)

Jama Preloge 90 000 ton (100 050)
4 500 Vdan ( 4548)

Jama Pesje 122 000 ton (161 250)
6 100 t/dan ( 7330)

Jama Skale 64 000 ton ( 57 700)
3 200 t/dan ( 2623)

Priprave 20 000 ton ( 22 000)
1 000 t/dan ( 1000)

Skupaj RLV 296 000 ton (341 000)
14 800 t/dan ( 15500)

Za april naértujemo 20 delovnih dni; pri tem je ponedeljek, 29. april,
dan kolektivnega dopusta, torek, 30. april, dela prost nepla¢an dan, so-
bote pa so vse proste.

V obdobju januar — marec 1991 smo v RLV odkopali
1 139 100 ton lignita ali 106,59 % predvidene koliéine v lethem naértu
za to obdobje.

Proizvodna sluzba RLV

Vpis otrok v vrtce

Za $olsko leto 1991/92 bomo v enote Vzgojno varstvenega za-
voda Velenje vpisovali otroke 6., 7. in 8. majaod 7. do 17. ure v
vricu NAJDIHOJCA, PreSernova 3 v Velenju.

Staréi lahko dobite potrebne dokumente za vpis v upravi zavo-
da (Presernova 3 v Velenju) Zze v tem mesecu, aprilu.

Lep pozdrav! Uprava

VVZ Velenje

RUDAR, glasilo Rudnika lignita Velenje

Organ pri glasilu: Odbor za informiranje,

predsednik JoZe Hace

Odgovorni urednik: Diana Jane?i¢

Naslov urednistva: Rudnik lignita Velenje, glasilo Rudar,
Partizanska 78 (NOP), 63320 Velenje

Telefon: (063) 853-312, interno 1815

Tisk: Tiskarna Velenje (Strbenkova 6, 63320 Velenje)
Naklada in izdajanje: 4 200 izvodov enkrat na mesec

Rudnik lignita Velenje
Kadrovsko-sploini sektor
Sluzba izobraZevanja

RAZPISUJE

kadrovske potrebe po Studiju ob delu v $ol I. 1991/

22

Stevilo

Naziv poklica potreb

— strojni tehnik — jamski 3
— strojni tehnik — zunaj 2
— inZenir strojnistva 2
— elekirotehnik — energetik — jamski 1
— elektrotehnik — elektronik — jamski 1
— inZenir elektrotehnike — energetike 1
inzenir elekirotehnike — elektronike 1

— ekonomist 1
dipl: ekonomist 1

PRIJAVLJANJE

"Vlogo za uveljavitev pomog¢i pri $tudiju ob delu” (obrazec zan-
jo kandidati dobijo v pisarni §t. 5 upravne zgradbe RLV v NOP,
Novih Prelogah) lahko posljejo ali viozijo le delavei RLV, ki se
nameravajo vpisati ali so vpisani v program za pridobitev kate-
rega od navedenih poklicev v skladu z razpisanimi kadrovskimi
potrebami.

Vade naloge pricakujemo najkasneje do petka, 24. maja,
1991.

KRITERIJI PRI PODELJEVANJU POMOGI

Prednost pri podeljevanju pomo¢i imajo:

— kandidati, ki se Ze izobrazujejo za poklic, ki je naveden v
razpisu

— kandidati, ki opravijajo dela in naloge, za katere nimajo
ustrezne izobrazbe
kandidati, ki Zelijo v okviru del in nalog, ki jih opravljajo, pri-
dobiti vi§jo stopnjo izobrazbe, kot jo imajo

Drugi kriteriji za izbiro kandidatov so opredeljeni v Pravilniku
RLV o izobraZevaniju.

O rezultatih izbire bomo kandidate obvestili najkasneje do 28.
junija 1991,

Ce vseh razpisanih pomoéi v rednem roku ne bomo podelili,
bomo do 15. avgusta 1991 sprejemali dodatne vioge. Vlog, pri-
spelih po 15. avgustu 1991, ne bomo obravnavali.

Kandidate Zelimo opozoriti, da morajo vse obveznosti, poveza-

ne z vpisom v izbrani program izobrazevanja, takoj urediti v
vzgojno-izobraZevalni ustanovi, ki program izvaja.

Srec¢no!



