GLASILO TEKSTILNE TOVARNE NOVO MESTO

2y, NOVOTEKS

LETOIX-ST.4 -MAREC 1980

Prva Getrtina leta 1980 se izteka, z njo pa obracun nasih Zdaj je cas, da potegnemo crte pod nase poslovanje v prvih

stabilizacijskih (ustalitvenih) prizadevanj. Leto velike aktivnosti  treh mesecih. Smo na pravi poti gospodarske in vsesplosne
in varéevanja, leto najveéje disciplineinodgovornostimorabiti  druzbene ustalitve?
1980, to nase pomembno prehodno obdobje. V njem morajo po Uresnicujemo sprejete nacrte, obveznost,
besedah predsednika Tita nositi bremena vsedruzbene plastiv zvoz in varcevanje? V sleherni temeljni organizaciji si takoj
Jugoslaviji, ne samo delavnski razred. Vse vrste porabe v druzbi odgovorimo na vsa ta in druga vprasanja. Nanje odgovarjajo tudi
moramo obrzdati in zagotoviti njihovo usklajevanje z  Sklepi sindikalne in partijske organizacije nase DO v tej stevilki
ustvarjenim dohodkom, tovarniskega glasila.




Kako smo poslovali v letu 1979

Krepko smo Ze zakorakali v Osebni dohodki so postavka, 5.683 din, pa vidimo, da so nadi  (glej tabelo 2!)
leto 1980, zato je prav,dasedaj Ki nas vse najbolj zanima, zato  osebni dohodki niZji od republi-
ko so znani vsi podatki iz jih posebej tabelarno prikazuje- Skega popre¢ja v gospodarstvu Za lazje razumevanje Stevilk
pm[ek]ega letﬂ, naredimo tudi MO: !’opreéno_ nplaéam neto in Dd pop[céja tekstilne' iﬂdl-!- prikazujemo dosezene pOSlOVHC
pregled dosezenih rezultatov v osebni dohodki na zaposlenega strije,kamor spadamo tudi sami. ., jtate % na poenostavljeni

letu 1979. 3 povprecje povpre&ije Indeks Ski':i! ki S.kl.lpﬂj s komenta[jem
TABELA 1. ey TONTT 1578 79,7  Iazlaga,kaj smo v letu 1979
Popre&no je bilo v letu 1979 ustvarili in kam smo ustvarjeno
zaposlenih v DO Novoteks Predilnica Metlika 4 479 5 309 119 vrednost porazdelili,
2356 delavcev, planiralismo jih  Predilnica Novo mesto 4 396 5 535 126 : :
L > P gt : * - s (glej spodaj!)
pa 2394, Planirano proizwdnjo  Priprava 3 984 4 877 122
so dosegli vsi obrati, oziroma  Tkalnica 4 637 5 461 118 Vreca nam predstavlja celotni
temeljne organizacije: Predilni- apretura 4 435 4 943 111 prihodek, to je vrednost, ki smo
ca Metlika je presegla plan za  piletilnica 5 503 5 562 101 jo iztrzili za prodano blago,
or M H . . .
9 %, Predilnica v Novem mestu g5 txanina 6 580 7 740 118 konfekcijske izdelke in usluge.
za 8 %, priprava za 5 %, tkalni 63 % eii i prihodk (al'g:
) za o /o, " Ivs 5 779 7 024 122 /o vrednosti pr a (ali te
ca za 3%_, pletilnica za 6%, gyupay toza Tanina 4 540 5 386 119 vreCe) predstavljajo porabljena
;Jpretura za 2 510,(7 konfa}kﬁqg Borifakoida, Movo meuts 1 666 4 765 130 sredstva. Porabljena sredstva so:
‘ao;c;nﬂ_rézstgaz?% inﬁklé?l?eic;}: 2 SR 3 712 % 534 A osnovne in pomozne surovine,
JTrebinje za 2 %. Tudi v primer- et o g A 4739 134 ggﬁ?éﬁil-em?z?-ikigo,;"’f"-2}'
javi z letom 1978 je proizvod- T°*¢ Troevina 5 505 6 377 116 : v JIeE iy
nja vedja v vseh proizvodnih Del.sk.skupnih sluzb 5 592 6 984 125 E‘é‘;‘:g;}u:iﬁ:ﬁ?g’ pgﬁr?fga'g
enotah, razen v novomeski e S imm et
predilnici, kjer so presli na 2 in  Skupaj DO Novoteks 4 488 5 440 121 itﬁ,aiﬁ:vnﬁgnﬁiﬁga{efgi
ol izmensko delo, in v pletilni- : : ; s S S oriibie
Ei Bl ib eavasion zrlrjlaanali Sama S$tevilka 5.440 din na Bolniskih ur je bilo v letu le storitve. S
pr,oiyvodn_in g rhanjﬁega zaposlenegav Novoteksune pove 1979 za 3% veé kot v letu ?e_ od celotn?ga prihodka
2 ; veliko, 1978 in sicer je bilo teh wur oditejemo porabljena sredstva,

povprasevanja po pleteninah, V

fetu 1979  smo prodali Ce pa jo primerjamo s 608,690, Ce te ure delimo z dobimo dohodek. Iz dohodka

sl S il ol g : i izdvojit Se naslednje

P : poprecnimi osebnimi dohodki letnim fondom ur, to je 2.192 MOramo 1zdvoj AT
iﬁ‘z?jli rg(;é(avrgg IEOI:IB‘}EE;F& za leto 1979 v slovenskem ur, vidimo, da je bilo 277 obveznosti: del dohodkaza pri-
19?8J inJ?ah] % veé kot ije bilo  8ospodarstvu, ki je bilo 7.159 zaposlenih cez vse leto v spevke in davke (za za;_iravstvo
' ; ' ) din ali pa s poprecnimi osebni-  bolniskem stalezu, za slarostno zavarovanje kme-
mi dohodki v slovenski proiz- Ce sedaj povezemo vse niti t:?a"‘:;“olv';‘;f_];d%r?sug ‘?;ﬁ(?.lmmko
; 1229 vodnji preje in tkanin, kiso bili od proizvodnje, prodaje, stro- vanje, P e s
komadov, kar je 22 % vet kot v 6130 din in s popre¢nimi $kov, obveznosti do druzbe, Slovanje), del dohodka za delov-

le]p:l.:t):g in_l-?(;f'dve(}rkoti‘;ii;bﬂ_g osebnimi dohodki v slovenski dobimo celotno sliko poslova- no skupnost skupnih sluzb, del
JUATTRI, T8 ¢ proizvodnji konénih tekstilnih nja DO Novoteks, ki jo lahko dohodka za druge namene (vod-

rodala z 89,081,955 din ! .z T = :
lpcksti]nih izdelkov, kar je 24 %  izdelkov (konfekcije), ki so bili  prikazemo samo v $tevilkah: (Nadaljevanje na 3. str.)

ve¢ od letal978 in 13% ve& kot
je bilo planirano, Zaradi vecje [ i\
prodaje so se zmanjsale zaloge:
metrskega blaga za 7% in

Sopskch Rasar A SR ] . CELOTMIBRMODEX DOHODEK CISTI DOHODEK

V letu 1979 smo izvozili
direktno 378.129 m tkanin in
posredno  preko  konfekcije
Novoteks in drugih jugoslovan-
skih konfekcij 95.143 m tka-
nin. Konfekcije so izvozile
622.291 kom. konfekeijskih OOHODEK 37%
izdelkov, pretezno kot izvoz
uslug (,,lohn” posel). Vrednost-
no smo v letu 1979 izvozili za
84.292.93din nasih izdelkov,
od tega na konvertibilno trzisce
za 77,388,931 din in na klirin-
sko podroégje za 6.904,003 din.

planirano, Konfekcijskih izdel-
kov smo prodali 1.230,599
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GRAFICNI PRIKAZ DELITVE
CELOTNEGA PRIHODKA,
DOHODKA IN
CISTEGA DOHODKA

ORABLUENE SREDSTi

Po drugi stranipa smo za celotnc
delovno organizacijo uvozili za
15¢,269.773 din surovin, po-
mozZnega materiala, rezervnih de-
lov in opreme, Vidimo, da je
med uvozom in zvozom precej-
Sen razkorak, zato bomo morali
v letu 1980 vse sile osredotocili
na povecanje izvoza in zmanjsa-
nje uvoza, v kar nas silijo tudi
druzbeni ukrepi na podrocju 1)
zunanjetrgovinske menjave. \.
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Tematska konferenca

komunistov DO Novoteks EF:

V petek, 22. februarja, je bila
tematska konferenca vseh ko-
munistov DO Novoteks. Namen
konference je bil, da komunisti
poenotimo stalis¢éa o vprasa-
njih, vKkaterih je nujna idejna in
akcijska enotnost &lanov ZK v
DO Novoteks. Obravnavali smo
smernice srednjeroénega plana
1981-85 in dohodkovne odnose.
Na podlagi razprave smo spreje-
li naslednje sklepe:

I. dokonéna ureditev dohod-
kovnih odnosov in svobodna
menjava dela mora biti osrednja
naloga. Rok: ponovni rok, ki ga
je sprejela konferenca sindikata
DO Novoteks. Odgovorni: no-
silzi, ki jih je imenoval delavski
svet.

1. Ocenjujemo, da je temelj-
na usmeritev razvoja DO Novo-
teks oz. TO pravilna. Pri nadalj-
njem delu na pripravi srednje-
ro¢nega planaje potrebno izha-
jati iz glavnih ugotovitev trzne
analize na podroéju tekstila, pri
Cemer moramo upoStevati tudi
omejitvene faktorje (trzisce,
delovna sila,..) in smernice
razvoja obcine Novo mesto ter
ostalih obgin.

III. Smernice pa imajo tudi
dolo¢ene pomanjkljivosti, ki jih
bo potrebno odpraviti, in sicer:

1. v dinamiki povecanja do-
hodka je potrebno upostevati
stabilizacijske ukrepe (boljsa
organizacija  dela, energija,
zmanjsanje stroskov itd.), pove-
Canje produktivnosti, torej
predvideti je treba drugagno
dinamiko povecanja dohodka.
Prikizano mora biti tudi, za
koliko se bo dohodek poveéal
zaradi modernizacije in investi-
cij.

2. Potrebno je bolje opredeli-
ti stopnjo pokrivanja uvoza, ki
mora biti v skladu z druzbenimi
interesi. Ne smemo predvidevati
povecanja razlik med uvozom
in izvozom, ¢e pa je Ze tako, je
potrebno predvideti, kje bo TO
dobila potrebne devize v okviru

DO Novoteks, in sicer na podla-
gi dohodkovnih odnosov, Kljub
temu pa mora biti bolj poudar-
jena stalna usmerjenost vsake
TO na podrogju izvoza.

3. V smernicah je potrebno
podrobneje opredeliti finanéno
sposobnost uresni¢evanja pred-
lagane modernizacije in rekon-
strukcije.

4, Pri planiranju OD je po-
trebno upostevati odvisnost
rasti od dohodka, produktivno-
sti in ostalih pokazateljev uspes-
nosti poslovanja (glej odnos do-
hodek — OD, ki je prikazan v
mat erialu),

5. Kakr$no koli povezovanje
je potrebno razvijati v smeri
pravilnih dohodkovnih odno-
sov. V tem delu ni nakazana
moZnost povezovanja tekstilne
panoge na Dolenjskem; morda
bi le nasli skupne interese,

6. Naloge, ki izhajajo iz
samoupravne organiziranosti, je
potrebno opraviti v letodnjem
letu na podlagi rokovnika sindi-
kalne konference.

7. Smernice je potrebno na
podro&ju druzbenega standarda
bolj konkretizirati. Preveriti je
potrebno moznost zdruzevanja
sredstev (med DO) za razsiritev
po¢itniskih kapacitet

8. V smernicah je potrebno
opredeliti tudi izboljsanje pogo-
jev dela,

9. Stopnja  izboljsanja
kadrovske strukture je preveli-
ka. Potrebno je upostevati tudi
mozZnosti in nakazat Stipendij-
sko politiko. Ce pa se taksna
stopnja Ze predvideva, se mora
odraziti tudi v ve¢ji produktiv-

-nosti, dohodku in tudj v zmanj-

$anju delovne sile.

10. Pretehta naj se moznost
refitve  problematike skladi-
§¢nih prostorov.

11. TO Konfekcija III Trebi-
nje mora ¢im prej pripraviti
smernice za srednjero¢ni plan
1981-85, ki mora biti v skladu s
temeljnimi  smernicami DO
Novoteks. MARJAN SOMRAK

Kako smo poslovali
v preteklem letu

(Nadaljevanje z 2. str.)

ni prispevek, poZarna varnost,
¢lanarine, zavarovalne premije,
ban¢ne storitve, stroski plaéil-
nega prometa, nadomestilo za
uporabo mestnega zemljis¢a) in
del dohodka za dolo&ene namene
(obresti za kredite, $tipendiie,

prispevek za Stipendiranje, vajenci

in praktikanti), kar znasa sku-
paj 30 % od dohodka.

Ce te obveznosti iz dohodka
odstejemo od dohodka dobimo
Cisti dohodek. Cisti dohodek je
razporejen na osebne dohodke

77 % na skupno porabo —
13,% (topli obrok, regres za

~mE e

Votek do votka — tkanina . . .

TABELA 2 Plan 1979 I1zvrs.1979 Indeks
Celotni prihodek 1 014 269 252 1 103 947 B14 109
Porabljena sredstva 663 3316 341 705 385 980 106
Dohodek 350 932 911 398 561 832 114
Cisti dohodek 241 013 608 279 110 141 116
Razporeditev ¢istega dohodka

Del €D za osebne dohodke 199 459 135 213 982 B18 107
Del €D za prehrano delavcev 7 181 600 7 867 828 110
Del &D za regres za letni dop. - 7 494 660 =
Del €D za stan. gradnio 10 &85 580 12 478 218 117
Del D za dru.nam.sk. porabe = 9 560 391 -
Del €D za poslovni sklad 15 992 019 17 585 030 110
Del CD za rezervni sklad 7 695 264 B 764 961 114
Del &D za druge potrebe - 1 376 235 -
Obveznosti iz poslovnega sklada = 12 446 045 -

letni dopust. stanovanjska grad-
nja, nagrade za jubilante, od-
pravnine, vzdrzevanje pogitni-
Skih domov) in na akumulacijo
~ 10 % (poslovni sklad, rezerv-

ni sklad).
S tem smo naso vredo
izpraznili, pa ceprav bi vsi

Zeleli, dbi bilo v njej Se kaj za
na$ Zep. Zato se moramo vsi
potruditi, da bodo v letu 1980
poslovni rezultati se bol;si.

Bl e o e el e )
Popravek

V glasilu §t. 3 na strani 8 je
bil objavljen prispevek pod
naslovom MOTIVACIJA KCT
SESTAVINA POSLOVNEGA
PROCESA.

V tem ¢lanku nam je tiskar-
ski &krat nekoliko ponagajal v

zadnjem odstavku in bistveno
spremenil posredovano misel,
zato objavljamo popravek.

V drugem stavku zadnjega
odstavka prec¢itamo:

»Nasa druzba ima visoko
toleranco do neodvisnosti in
nizko toleranco do vseh vidnih
izplacil dohodka, ker vodijo k
velikem razlikam, ki niso v
skladu z obstoje¢imi kriteriji
nagrajevanja po delu”,

Popravek:

Nasa druzba ima visoko tole-
ranco do odgovornesti in nizko
toleranco do vseh vidnih izpla-
¢il dohodka, ker vodijo k
velikim razlikam, ki niso v
skladu z obstojec¢imi kriteriji
nagrajevanja po delu,

Opravi¢ujemo se za neljubo
napako avtorju in bralcem nage-
ga glasila ~

UREDNISKI ODBOR

novoteks
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Pospeseno razvijajmo naso
lastno trgovsko mrezo!

Verjetno ni med nami niko-
gar, ki v teh dneh ne bi razprav-
ljal ali vsaj prisluhnil razpravi o
gospodarjenju v preteklem letu
in nalogah v bodoc¢e. Tudi v
TOZD TRGOVINA smo raz-
pravljali o teh rezultatih in na-
logah tako v letu 1980, kot v
naslednjem srednjeroénem ob-
dobju.

V razpravi o zaklju¢nem ra-
¢unu za leto 1979 smo ugotovi-
li, da so bili rezultati kljub
nekaterim tezavam, s katerimi
smo se srecevali na trgu (pred-
vsem z raznimi razprodajami na
obveznice v drugih republikah)
zelo ugodni, Tako je bil celotni
prihodek 19 % vecji od planira-
nega, dohode za 20 %, akomu-
lacija pa za 22 %. Le OD so bili
izplacani za 1 % manj od plani-
ranih, Porast OD na zaposlene-
ga je bil v TRGOVINI najnizji,
saj je znasal le 16 %, medtem
ko je v celotni DO znasal 21 %.
Menimo, da je do takega razko-
raka prislo predvsem zaradi raz-
licnega pristopa k dolocanju
elementov za korekcijo mesec-
ne vrednosti tocke in da je le
TOZD TRGOVINA strogo spo-
Stovala meril pravilnika in pri-
poro¢il resolucije, Temu pro-
blemu bomo morali v bodoce
posvetiti ve¢ pozornosti, Zal pa

bom prav zaradi tega prikrajsani
tudi v letosnjem letu. Resoluci-
ja za leto 80 je zelo rigorozna in
pray tiste, ki so Ze v preteklem
letu povecevali akumulacijo na
rac¢un OD, najbolj prizadene.

Kljub prej omenjenim
dejstvom in tezkem gospodar-
skem polozaju ter Stevilnim
ukrepom, Ki so Ze v veljavi ali
jih 3e pricakujemo, v TOZD
TRGOVINA nismo pesimisti,
saj naj bi bilo po planskih pred-
videvanjih letosnje leto celo
boljse od lanskega. To potrjuje-
jo tudi rezultati prvih dveh me-
secev.

Razprava pa se tu ni koncala.
Prav ob teh razglabljanjih se je
misel nehote ustavljala na vpra-
sanju kako naprej? Ta misel je
bila $e toliko bolj navzoca pri
vseh tistih, ki se zavedajo, da je
pred nami novo srednjeroéno
(petletno) plansko obdobje in
da se moramo pospe$eno lotiti
izdelave planskih aktov, Se ved-
no pa nismo v celoti resili vpra-
§anja, ali naj gremo v razvoj
lastne trgovske mreze ali ne.
Povedati moram, da je bilo to
vprasanje postavljeno tudi na
razSirjenem kolegiju, ko smo
razpravljali o bodo&em razvoju

NOVOTEKSA. Vsi prisotni
smo bili mnenja, da ,status
quo™” ne more ostati. Po na-

tanéni analizi rezultatov poslo-
vanja TRGOVIN v preteklosti,
predvsem pa razmer na celot-
nem jugoslovanskem trgu, ki se
vse bolj zapira, lahko bi rekel
,Jokalizira”, smo bili vsi prisot-
ni mnenja, da je nujno potreb-
no pospeseno razvijati lastno
vsko mrezo.

S tem sklepom pa je bila
dana zelena lu¢ za nadaljnji
razvoj oziroma za pripravo
osnutka smernic srednjero¢nega
plana razvoja TOZD TRGOVI-
NA, ki je prav zdaj v javni
razpravi, Osnutek predvideva,
da naj bi na novo odprli wsako
leto 3 (tri) prodajalne, tako da
bi se prodajne zmogljivosti last-
ne trgovske mreze v naslednjem
obdobju vsaj podvojile. Ceprav
je na prvi pogled ta naloga
velika in dokaj optimisti¢na,
morda celo nedosegljiva, sem
osebno prepri¢an, da jo bomo
zmogli, Se ve¢ — upam si celo
trditi, da jo bomo, v kolikor se
ne bomo srecali z vecjimi
gospodarskimi teZavami, prav
gotovo presegli. To potrjujejo
tudi ekonomski izracuni. Le-ti
kazejo, da bo TOZD TRGOVI-
NA ob doseganju takih rezulta-
tov kot jih dosega sedaj, vec
kot polovico nalozb krila z last-
no ustvarjenimi sredstvi, z aku-
mulacijo. Pripomniti pa velja,

da tudi nekateri nasi dobavitelji
kaZejo interes za sovlagan
sredstev za Siritev nase trgovske
mreZe,

Naj na koncu tega razglablja-
nja dodam S malo grenkega
priokusa, Ne morem namred
mimo dejstva, da bomo izgubili
naso prvo prodajalno, iz katere
so pognali zametki sedanje
trgovske mreZe. Zavarovalnica
»Iriglav” je namre¢ prodala
stavbo, v kateri se nahaja nasa
prodajalna (imamo jo v naje-
mu), Kaj narediti? Mislim, da
bi bila velika 3koda tako za
»Novoteks” kot tudi za nase
potrosnike, &e ne bi iskali novih
prostorov, ki naj bi bili vsaj
nekajkrat vecji od sedanjih (za
manj$o specijalizirano tekstilno
blagovnico), saj nam je vsem
jasno, da je Novo mesto zelo
siromasno s tekstilnimi proda-
jalnami, temu primerna pa je
seveda tudi izbira. Zato sem
prepri¢an, da je o ideji o otvo-
ritvi specializirane tekstilne bla-
govnice v Novem mestu vredno
-razmisliti, prav gotovo pa bi
dobili tudi podporo in pomoé
pristojnih organov za razvoj
trgovske mreZe v Novem mestu.

K tej ideji bi vsekakor morali
pritegniti tudi ostale proizvajal-
ce raznih tekstilnih izdelkov iz
vse domovine, S tem bi bistve-
no popestrili izbiro nasim po-
trosnikom, zajezili njihov od-
hod po nakupih v druga sredi-
§¢a ali pa celo v tujino, posred-
no pa bi preko tell'l proizvajal-
cev, mnogi med njimi imajo
tudi lastno trgovsko mrezo, od-
prli pot nasim izdelkom na dru-
ga jugoslovanska podro ¢ja,

Ta problem pa bi morali resi-
ti mimo prej omenjenih plan-
skih nalog in v ¢imkrajSem
casu.

Brez Hjﬂ'l ne gre vzdrievalci
strojev so v tekstilni industriji
vedno zeZeleni!
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Novoizvoljeni delegati samoupravnih organov

V zadnji Stevilki nasega
glasila smo porocali o izidu
volitev, danes pa posreduje-
mo seznam vseh izvoljenih
delegatov, ki nas bodo za-
stopali pri reSevanju proiz-
vodnih in samoupravnih za-
dev.

Delavski sveti v vseh te-
meljnih organizacijah so ze
imeli prve seje, Kjer so iz-
volili predsednika, namest-
nika predsednika, izvrSni
odbor delavskega sveta te-
meljne organizacije, komi-
sijo za delovna razmerja in
ostale komisije.

DO Novoteks

DELEGATI DELAVSKEGA
SVETA DELOVNE
ORGANIZACUJE
NOVOTEKS

1. PESIC Ratomir, ing. —
predsednik, 2. JELENCIC Sta-
nislav, ing. — namestnik, 3.
ZUNIC Anton, 4, SKOK Ivan,
ing., 5. BANIC Martin, 6,
FRANKO Franc, 7. DVORNIK
Marinka, 8. LUZAR Bojan, 9.
JAKSIC Djuro, 10. KRAMAR
Matija, 11. STRBENC Alojz,
12. BREZOVAR Franc, 13.
PATE Anton, 14. MOCNIK Mi-
lan, 15. VUKMANOVIC Kati-
ca, 16, LUKSIC Marija, 17.
KESER Ivan, 18, RADOVIC
Anica, 19, RADOJCIC Mladen,
20. BUDALICA Amira, 21,
DJAKOVIC Stjepan, 22, INIC
Jovo, 23, MURGA Dzemal, 24,
PIRC Marjan, 25, DULAR Aga-
ta, 26, PLAPER Peter,

CLANI 10 DS DELOVNE
ORGANIZACIJE

1. JAKSIC Djuro, predsed-
nik — TKANINA, 2. VUKMA-
NOVIC Katica — KONFEKCI-
JA 1, 3. KESER Ivan — KON-
FEKCIJA 11, 4. OT Zvonimir —
KONFEKCIJA III, 5. MAREN-
TIC Vlado PREDILNICA
METLIKA, 6. PEROCI Mojca
— TRGOVINA. 7. DRGAN
Martin — DSSS.

SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA DELOVNE
ORGANIZACIJE

1. STOPAR Mirko, 2.
KOPRIVNIK Mirko, 3. KUMP
Mira, 4. VRANIC Ivan, 5.
MILIC Miroslay, 6. BARBIC
Toncka, 7. RESNIK Anica.

DELEGATI SAMOUPRAVNIH
ORGANOV DELOVNE SKUP-
NOSTI SKUPNIH SLUZB

DELAVSKI SVET

l. SMERDU Anica — pred-
sednica, 2. JOVIC Mirko -
namestnik, 3. DOLINAR Mar-
tin, 4. KRALJ Joze, 5. MANCE
Vlasta, 6. DULAR Jozica, 7.
RALIJAN Milena, 8. PUS Joze,
9. KODRIC Boris, 10. KO-
PRIVNIK Bruno, 11. ZIBERT
Marjana, 12. KOVACIC Neva,
13. KNOLL Milena, 14. LE-
GAN Vanja, 15. MOHORIC Jo-
ze.

IZVRSNI ODBOR DS DSSS

1. SELISKAR Metka — pred-
sednica, 2. TERZIN Mira, 3.
MIKEC Joze. 4. TOMAZIN
Poldka, 5. SINTLER Hinko, 6.
SIMIC Mana, 7. PRIJATELJ
Janez,

KOMISIJA  ZA DELOVNA
RAZMERJA

1. BURJA Andrej — predsed-
nik, 2. JOVIC Mirko, 3. BELE
Stefka, 4. KREVS Marinka, 5.
PITAMIC Zivko,

KOMISIJA ZA NABAVO IN
ODPIS OSNOVNIH SRED-
STEV

1. KREVS Anton. 2. BER-
LAN Betka, 3. KRNC Alojz.

KOMISIJA ZA ODPIS MATE-
RIALNIH OBRATNIH SRED-
STEV

1. KOVACIC Antonija, 2.
KLOBCAR Anica, 3. ROZEM-
BERGER Viktor.
SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA DSSS

1. AS Martin, 2. GLIHA Ja-
nez, 3. KRANIC Fani, 4.
SREBRNJAK Andreja, 5. ZA-
GORC Franc.

TOZD Tkanina

DELEGATI SAMOUPRAVNIH
ORGANOV TEMELJNE
ORGANIZACIJE

TKANINA

DELAVSKI SVET TEMELJNE
ORGANIZACUE

1. BARTELJ Ana — predsed-
nica, 2. KO('JANCIQ Ivan
namestnik, 3.FERBEZAR Jo-
7e, 4, JANC Toncka, 5. PURE-
BER Bojan, 6, LAKOVNIK Ire-
na, 7. KAFERLE Tone, 8, HU-
DOKLIN Stane, 9. MOHOR
Marija, 10. ZADKOVIC Mili-
voj, 11. CRNIC Ivanka, 12.
GORENC Toncka, 13, SU-

STAR Gabriela, 14, GORENC
Martin, 15. KRANIC Justi, 16.
SALMIC Ana, 17. REDEK Ru-
di, 18. KAVSEK lJoze, 19.
JARC Vera, 20, SITAR Vesna,
21. AVGUSTIN Ljuba, 22, KO-
BE Joza. 23. KASTELIC Franc,
24. MIKLAVCIC Darinka, 25,
FLORJANCIC  Franc, 26,
SKRBEC Ana, 27. STOPAR
Vojko, 28. KOMLIJENOVIC
Venka, 29, BOGOVIC Slavko,
30. SPRINGER Ivan, 31. GO-
LE Anton,

SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA TEMELIJNE
ORGANIZACIJE TKANINA

1. BEVC Franc, 2. KAVSEK
Jozica, 3. PANJAN Ivan, 4.
SITAR Rozi, 5. URBIC.Alojz.

IZVRSNI ODBOR DELAV-
SKEGA SVETA TKANINA

1. ZUPEVC Zvone, predsed-
nik, 2, PAVLIN Franc, 3, KA-
STELIC Franc, 4, PETRIC Ani-
ca, 5. HUDOKLIN Stane, 6,
SALMIC Ana, 7. KOMLIENO-
VIC Venka,

KOMISJA ZA DELOVNA
RAZMERJA TKANINA

I. KRAMAR Matija — pred-
sednik, 2. FERBEZAR Joze, 3.
JARC Vera, 4, DRAGMAN lJo-
ze, 5. SPRINGER Rozi.

KOMISIJA ZA NABAVO IN
ODPIS OSNOVNIH SRED-
STEV

1. STANISA Joze, predsed-
nik, 2. KOS Mirt, 3. BARBIC
Karel,

KOMISIJA ZA ODPIS MATE-
RIALNIH OBRATNIH SRED-
STEV

1. DULAR Vlado, 2. ZA-
GAR Rezka, 3. RONCEVIC
Nikola.

KOMISIJA ZA REKLAMACI-
JE

1. RESNIK Riko — predsed-
nik, 2. STANOJEVIC ing. To-
dor, 3. BARBIC Alojz, 4. PE-
SIC ing. Ratomir, 5. vodja eno-
te, katerega problem komisija
obravnava,

KOMISIJA ZA SPREMLIANIJE
IN OCENJEVANJE POSKUS-
NEGA DELA

1. iz predilnice
— NOVAK Drago, predsed-

nik, — FINK Cveta, — PAVLIN
Franc.

2. iz priprave

— MOHOR Marija, predsed-
nik, — CUJNIK Cveto, — ZI-
ZEK Alfonz

3. iz tkalnice

— LUZAR Franc, predsed-
nik, — DAMJANOVIC Justi
HRASTAR Alojz.

4. iz oplemenitilnice

— PATE lvan, predsednik,
AVGUSTIN Ljuba, — ZUPAN-
CIC Marko.

5. iz pletilnice

— MISKOVIC Franjo, pred-
sednik, — CECELIC Ivka, -
RONCEVIC Nikola,

6.iz IVS

— SPRINGER Ivan, predsed-
nik, — KOPRIVNIK Herman,
BERLAN Franc,

7. iz skupnih sluzb TKANINA
— JERMAN lJanez, predsed-

nik, — SPEHAR Marjcta, -

BAVCAR ing. Zvone.

TOZD Konfekcija |.

DELEGATI SAMOUPRAVNIH
ORGANOV TEMELJNE
ORGANIZACIJE
KONFEKCIJA I.

DELAVSKI SVET TEMELINE
ORGANIZACUE

1. Zidanik Zdenka — pred-
sednica, 2, Dergan Brane —
namestnik, 3. Mezan Ludvik, 4,
Udov¢ Darinka, 5. Vidrih Maj-
da, 6. Mikli¢ Marija, 7. Mitag
Sonja, 8. Klobucéar Zofka, 9,
Bojanc Anica, 10. Mohar Mari-
ja, 11. Pavlin Smilja, 12. Vehar
Marinka, 13. Drenik Pavla, 14,
Dolinar Jelena, 15. Novak Joze.

IZVRSNI ODBOR

1. RADEZ Betka — predsed-
nica, 2. MEZAN Ludvik, 3.
UDOVC Darinka, 4. DER-
GANC Brane, 5. BOJANC Ani-
ca, 6. PAVLIN Smilja, 7. DRE-
NIK Pavla.

KOMISIJA ZA SAMOUPRAV-
NO DELAVSKO KONTROLO
TEMELJNE ORGANIZACUE

I. Mitag Joze, 2. Zupancic
Jozica, 3. Bartolj Franc, 4. No-
vak Joze, 5. Brinec Jozica,

(Nadaljevanje na 6. str.)
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KOMISIJA ZA DELOVNA
RAZMERJA

1. ZUPANCIC Vera, pred-
sednica, 2. HABJAN Jelisava, 3.
LUKSIC Marija, 4. VRSCAJ
Joze, 5. RADEZ Martin,

KOMISIJA ZA OCENJEVA-
NJE IN SPREMLJANIE POIZ-
KUSNEGA DELA

1. GRIVEC Ludyvik, predsed-
nik, 2. KLOBUCAR Joze, 3.
FINK Dani.

KOMISIJA ZA OSNOVNA
SREDSTVA

1. KLEMENCIC Anton,
predsednik, 2. MOCNIK Milan,
3. PUST Martin.

KOMISIJA ZA ODPIS MATE-
RIALNIH OBRATNIH SRED-
STEV

1. MOCNIK Milan, predsed-
nik, 2. PUST Martin, 3. DOLI-
NAR Jelena.

KOMISIJA ZA NORME

1. KLOBUCAR Joze, pred-
sednik, 2. SAJE Jozica I, 3.
PETROVIC Mitra, 4. LUKSIC
Marija, 5. BREGAR Marija.

TOZD Konfekcija Il
Vinica

DELEGATI SAMOUPRAVNIH
ORGANOV TEMELJNE

ORGANIZACIJE
KONFEKCIJA 1l

DELAVSKI SVET TEMELINE
ORGANIZACIIE

1. Perdi¢ Franc — predsed-
nik, 2. Pavlakovi¢ Marica —
namestnik, 3. Lorkovi¢ Anica,
4, Magli¢i¢ Josip, 5. StareSini¢
Katica, 6. Pavlini¢ Katica, 7.
Vrbanec Katica, 8. Balkovec
Anica, 9. Pezdirc Jagoda, 10.
Sepéic Davorka, 11. Zu&ak Ne-
deljko, 12. Zalac Marif‘an, 13.
Staresini¢ Joze, 14. Zeljko An-
ton, 15. Musi¢ Slavko

SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA TEMELINE
ORGANIZACIJE

1. Flajnik Janko, 2. Mirosla-
vi¢ Marica, 3, Papa Branko, 4.
Radoj¢i¢ Pavla, 5. Vrani¢ Ivan.

DISCIPLINSKA  KOMISIJA
TEMELINE ORGANIZACUE

1. Vardijan Joze, predsednik,
2. Rajsic Cedo, namestnik, 3.
Gasparovi¢ Danica, 4. Jausevec
Marica, 4. Jarnevi¢ Ljubica, 6.
Lah Jozica, 7, Pezdirc Kazimir,
8. Pavlakovi¢ Marica.

— z liste zbora zdruZenega
dela (zunanja ¢lana)

1. Khalil Ksenija, SOb Crno-
melj, 2. Sustarsic Niko, SOb
Crnomelj.

IZVRSNI ODBOR DS TO

1. ZALAC Marija, predsedni-
ca, 2. MAGLICIC Josip, 3.
PAVLINIC Katica, 4.
PEZDIRC Jagoda, 4. VRBA-
NEC Katica, 6. STARESINIC
Katica.

KOMISIJA ZA DELOVNA
RAZMERJA

1. ZUCAK Nedeljko, pred-
sednik, 2, BENDEKOVIC Mari-
ja, 3. PAVLAKOVIC Slavko, 4.
%PEHAR Vilienka, 5. SVEB
Anica.

STANOVANIJSKA KOMISIJA

1. BALKOVEC Janko -
predsednik, 2, SIMCIC Marija,
3. PERKO Milena,

KOMISIJA ZA OCENITEV IN
ODPIS OSNOVNIH SRED-
STEV IN DROBNEGA INVEN-
TARJA TER OSNOVNEGA IN
POMOZNEGA MATERIALA

1. ZAGAR Joze, predsednik,
2. JAMBROSIC Bogdan, 3.
RADOVIC Anica,

CLANI STALNE KOMISUE
ZA 1ZVEDBO REFERENDU-
MOV IN VOLITEV V TO

1. SPEHAR Ivanka, predsed-
nica, 2. ADLESIC Terezija, 3.
TOMASIC Ivan.

KOMISIJA ZA SESTAVO VO-
LILNEGA IMENIKA

1. STEFANCIC Marija, pred-
sednica, 2. MIKIC Darinka, 3.
BARKOVIC Janko.

TOZD Konfekcija lll.
Trebinje

DELEGATI DELAVSKEGA
SVETA TEMELJNE
ORGANIZACIJE
KONFEKCIJA I11,
TREBINJE

1. Cuk Nada, predsednica, 2.
Runjevac Zora, namestnica, 3,
Cecur Borika. 4, Curi¢ Sofija,
5. Dzubur Mirsada, 6. Elakovi¢
Slavka, 7. Gudelj Ljubica, 8,
Medunjanin Milka, 9. Miladino-
vi¢ Obrad, 10, Ninkovi¢ Bosilj-
ka, 11. Rutesi¢ Stanojka, 12.
Sudar Ljilja, 13, Saran Bisera,
14. Tepavéevi¢ Miloslava, 15.
Vunovi¢ Noro,

DISCIPLINSKA  KOMISIJA
TEMELINE ORGANIZACHE

1. Selimovi¢ Zejna, predsed-
nica, 2. Dereti¢ Branko, 3. Djo-

go Gordana, 4. Gree Nada, 5.
Jankovi¢ Mirjana, 6. Ninkovi¢
Milorad, 7. Sari¢ Azim, 8. Taso-
vac Mila,

zunanja ¢lana: 9, Aleksi¢ Ra-
de, SO Trebinje, 10. Milisi¢
Slavko, GP Neimarstvo, Trebi-
nje.

SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA  TEMELINE
ORGANIZACLE

1. Basi¢ Fatima, 2. Kisin
Djoko, 3. Kosa Adolf, 4. Lojo-
vi¢ Mirjana, 5. Mili¢ Miroslav.

TOZD Predilnica
Metlika

DELEGATI SAMOUPRAVNIH
ORGANOV TEMELJNE
ORGANIZACIJE
PREDILNICA METLIKA

DELAVSKI SVET TEMELJNE
ORGANIZCIIE

1. Zuni¢ Anton, predsednik,
2. Rus ing. Vlasta, namestnica,
3. Rado§ Anton, 4. Nemanié
Franc, 5. Matesi¢ Mijo, 6. Bro-
dari¢ Vida, 7. Iljani¢ Josip, 8.
Susanj Henrik, 9. Zvonkovié¢
Katica, 10. Rudman Stefica,
11. Kova¢ Terezija, 12. Lesko-
Sek Anica, 13. Novosel Ivan,
14, Stefani¢ Joze, 15. Krizan
Anton,

SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA  TEMELINE
ORGANIZACIJE

1, Dragovan Stanka, 2. Gre-
gor¢i¢ Terezija, 3. Rozman
Ivan, 4. Stopar Mirko, 5. Skof
Kristina.

DISCIPLINSKA  KOMISIJA
TEMELINE ORGANIZACHE

iz vrst delavcev: 1, Vranicar
Joze, predsednik, 2. Stefani¢
Anica, namestnica, 3., Cuci¢
Sredoje, 4. Gregori¢ Janez, S,
Macele Jozica, 6, Vidic Marjan.

— z liste zbora zdruZenega
dela (zunanja ¢lana): 1. Dosen
Joze, Komet Metlika, 2. Milova-
novi¢ Desimir, Beti Metlika.

IZVRSNI ODBOR DS

1. Uijani¢ Josip, 2. Jelenci¢
ing. Stanislav, 3. Skof Marija, 4.
Panjan Anton, 5. Gregorcic
Anton.

KOMISIJA ZA DELOVNA
RAZMERJA

1. IVEC Anton, predsednik,
2. ILIJANIC Josip, 3. LESKO-
SEK Anica, 4. KROMAR Mari-
ja, 5. BOZIC Barbara.

STANOVANJSKA KOMISIJA

1. RADOS Anton, predsed-
nik, 2. ROZMAN lvan, 3. SU-
STAR Joze, 4. MUC Anica, 5.
DRAGOVAN Stanka.

KOMISIJA ZA ODPIS DROB-
NEGA INVENTARJA

1. SLANC Joze, predsednik
2. GERSIC Martina, 3. JANES
Branko.
KOMISIJA ZA QDPIS OSNOV-
NIH SREDSTEV

1. JELENCIC ing. Stanislav,
predsednik, 2. KUKMAN Ivan
I, 3. GREGORCIC Anton.

TOZD Trgovina

DELEGATI SAMOUPRAVNIH
ORGANOV TEMELJNE
ORGANIZACIJE TRGOVINA

DELAVSKI SVET TEMELINE
ORGANIZACIIE

I. Polak Slavka, predsednik,
2. Stani¢ Gojko, namestnik, 3.
Ferencak Jozica, 4. Kralj Mari-
ca, 5. Stanojevic Davorka, 6,
Vujinovi¢ Mitra, 7. Ratkovié
Gordana, 8. Maksimovic Slobo-
dan, 9. Pordevi¢ Radivojka,

SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KONTROLA  TEMELINE
ORGANIZACUE

1. Jursi¢ Mojca, 2. Lamut
Stane, 3. Majstorovi¢ Dobrisa,
4. Pijovi¢ Zorica, 5. Sulejman
Mustafa,

IZVRSNI ODBOR TO TRGO-
VINA

1. FERENCAK Jozica, 2.
LIPAR Anica, 3. PIRC Marjan,
4. MAJSTOROVIC Dobrisa, 5,
ALJOVIL Muhamed,

KOMISIJA ZA DELOVNA
RAZMERJA

1. Peroci Mojca, 3. BARBIC
Tonc¢ka, 3, STANKOVIC Dra-
gana,

KOMISIJA ZA ODPIS MATE-
RIALNIH OBRATNIH SRED-
STEV IN OSNOVNIH SRED-
STEV

1. JURSIC Mojca, 2. PERO-
CI Mojca, 3. GASI Selanedih.

CLANI SKUPNE
DISCIPLINSKE KOMISIJE
DELOVNE SKUPNOSTI
SKUPNIH SLUZB,
TEMELJNE ORGANIZACIJE
TKANINA, TEMELJNE

(Nadaljevanje na 7. str.)
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ORGANIZACIJE
KONFEKCIJA I,

TEMELJNE OGRGANIZACIJE
TRGOVINA

TO TKANINA:

BLAZIC Alojz, predsednik
MOZE Martin, ¢lan
ZUPAN Ana, ¢lanica

DSSS

AVSEC Stane, namestnik pred-
sednika

SEPETAVC Irena, &lanica
SLAJKOVEC Viktor, ¢élan

KONFEKCIJA 1.
ZUPANCIC Vera ¢lanica
GRIVEC Ludvik ¢lan
LUKSIC Marija, ¢lanica

TRGOVINA

KASTELIC Jelka, ¢lanica
MRKIC Zaro, ¢lan
PETKOVIC Marjeta, lanica

Z liste zbora zdruzenega dela
pa so bili izvoljeni:

BAHOR Janez, BETI, TO
Konfekcija Mirna pe¢, LAM-
PRET Anica, Center za soc, de-

lo, Novo mesto, MILIC lvica,
Studijska knjiZnica Novo mesto.

SLAVKA BOGOVIC

|

Pravila

Vsi vemo, da nam nas
druibenopolitiéni sistem za-
gotavlja kopico pravic, ki so
vtkane v nase vsakdanje Ziv-

it lienje Po ustavi je temeljna
$# pravica vsakega drzavijana
2 tudi pravica do dela. Vemo
$# tudi to, da pri delu prihaja
2 do doloéenih odnosov med
32 ljudmni, ker to zahteva nara-
# va dela bodisi v proizvodnih
£ enotah, pri planiranju, pro-
% daji skupnih sluzbah itd.
i Kak3ni so ti odnosi? Ali so
2 v redu? To je seveda bolj
3 tezko ugotavljati, kajti gre
# za odnose med ljudmi, ki so
§ Ziva bitja, ki imajo svoje
2 p trebe ter Zelje in so razli¢-
2 no motiviani do dela. Mi-
# slin, da bi pri tako kom-
3 pleksnih zadevah bilo prav,
# Ce bi najprej ugotovili,
# kaksni so odnosi do dela
i slehernega zaposlenega, ne
# glede na to kje dela, v proiz-
% vodnih ali neproizvodnih

# enotah, kar sicer niti ni
2 bistveno, ker smo wsi v
2 Novoteksu. Rezultati takih

T T
SEEENNNEESEEESNSNERNAESEENEE

igre poznamo, mar ne?

Novo izvoljeni delegati
sindikata v TOZD Tkanina

Za 10 00 sindikata PROIZ-
VODNIJA PREIJE so bili izvolje-

ni:

1. PUREBER Bojan za pred-
sednika, 2. PUNGARTNIK Ana
za tajnico, 3, ZUPANCIC Milka
za clana, 4, NOVAK Joze za
¢lana, 5. DRAGMAN JozZe za
¢lana, 6, PANIJAN Ivo za ¢&la-
na, 7. CAVLOVIC Bo?o za
¢lana.

Za 10 0O sindikata PROIZ-
VODNJA TKANIN so bili iz-
voljeni:

1. KAVSEK Slavko za pred-
sednika, 2, ZAGRLJACA Sta-
nija za tajnika, 3, VESEL Marti-
na za blagajnicarko (za obe
00), 4. ZUéAK Drago za ¢la-
na, 5. STEPEC Ivanka za ¢lana,
6. MAKSE Stane za &lana, 7,
DULAR Vlado za ¢lana, 8,
PIRNAR Fani za ¢lana, 9.
DALMOVIC Fani za ¢lana.

Socialna komisija:

1. NOVAK Joze za predsed-
nika, 2. RAPUS Milka za ¢lana,
3. ZIC Milena za ¢lana.

odnosov so hkrati rezultati
poslovanja nase DO kot ce-
lote. Ni potrebno posebej
poudarjati, da se ogromna
vecina nasih delavcev zaveda
svojega polozaja, da vestno
izpoljnjuje svoje delovne na-
loge in s tem ustvarja boljsi
jutrisnji dan sebi in DO. Pri
tem mislim zlasti na starejSe
in dolgoletne ,Novoteksov-
ce”, ki so vedno dali vse od
sebe in z Novoteksom pre-
zivljali lepe in nelepe dni
Namen tega prispevka ni
samo, da hvalim in ugotav-
ljam, kako je pri nas vse
roZnato in na visini. Vsaka
medalja ima dve strani, zato
bi spregovoril besedico, dve
o zadevah, ki sicer niso po-
pularne, so pa vendar znane
in za marsikaterega ne-
razumljive. Cestokrat zapira-
mo o&i pred dejstvom, da so
v nasih vrstah prisotni tudi
taki sodelavci, ki verjetno Se
vedno niso razéistili s tem,
kaj pomeni delo v tovarni in
kako se ustvarja dohodek.

Kadrovska komisija:

1. MAKSE Stane za predsed-
nika, 2. VESEL Martina za &la-
na, 3, DRAGMAN Joze za é&la-
na.

Komisija za SLO in DS:
1. PUREBER Bojan za pred-
sednika, 2. KAVSEK Slavko za

¢lana, 3. LAVRIC Vera za é&la-
na

Nadzomi odbor:

1. NOVAK Drago za pred-
sednika, 2. STRBENC Alojz za
¢lana, 3, BUKOVEC PETER za
¢lana,

S 1. marcem:

11.5%
prispevka

Porocilo s 7. seje delegatov

pokojninskega in invalidskega

zavarovanja
Predsednik je obvestil delega-
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Ceprav so taki sodelavei v
veliki manjSini, vendar me-
nim, da bi bilo potrebno o
tem kaj ve¢ povedati. Te
ugotovitve bom poskusal
malo podrobneje pojasniti;
le oglejmo si jih nekaj:

zamujanje na delo, malo-
maren odnos do dela, odkla-
njanje dela na drugih delov-
nih mestih, nekorekten od-
nos do sodelavcev in nadre-
jenih, izzivanje nereda, pre-
tepi, kraje, predéasno zapu-
S¢anje delovnega mesta itd.
Dejstvo je, da je med takimi
precejsen del mladih, ki so
Sele prisli in prihajajo v to-
vamo in takoj ,po svoje”
delajo. Zaskrbljujoce je. Za
ilustracijo dva primera:

I. na dolgo in siroko se
,sepeta” po tovarni (na se-
stanku ZK celo javno pove),
da nekateri delavci prihajajo
v sluzbo ob sedmi uri in jo
zapuS&ajo ob trinajsti uri ali
celo prej, na koncu meseca
pa imajo polno itevilo delov-

te o finan¢nem poslovanju
skupnosti:

— da je skupnost po zakljug-
nem racunu za leto 1978 vrnila
zdruzenemu delu presezek v vi-
§ini 325,9 mil. din; -~

— v letu 1979 je skupnost
vrnila zdruzenemu delu prispe-
vek;

— poslovno leto 1979 bo
skupnost zakljudila z izgubo
246,7 mil. din;

— zarad1 ze znanih zaostrenih
stabilizacijskih ukrepov v letu
1980 in nastale izgube se bo
vpradanje likvidnosti skupnosti
zelo zaostrilo. To je bilo mogo-
Ce refevati z najemanjem viso-
kih kratkoro¢nih kreditov pri
bankah, kar pa bi spet ogrozalo
likvidnost bank in s tem tudi
najemanie kreditov OZD,

Da bi se omogoéilo nemote-
no poslovanje skupnosti, je
izoblikovan najbolj primeren
predlog, da se s 1. 3. 1980
poveCa stopnja prispevka od
bruto osebnega dohodka za
0,60 %, tako da bi znasala letos
11,5 %.

SRsERIsasaLsice

nih ur. Nih&e do sedaj $e ni
pojasnil, ali je to res ali ni.

I1. Vodja izmene to ckuje
delavca zaradi neizpolnjene
delovne naloge; ta ga ofteje
(nahruli), posilja tja, kjer ni
treba in mu grozi s pre
tepom. . .

Naprej ne Zelim navajati
ni¢ veé, ker pravijo, da to ni
priporoéljivo za zdravie. Ce
pa ni za zdravje, bo mogoce
dobro za stabilizacijo, naSo
vsestransko ustalitev. Naloge
in plane, ki smo jih sprejeli,
bo treba izpeljati tako ali
drugace. Ne vem, ée sem se
v mojih ugotovitvah zmotil,
toda gresiti je clovesko in e
se je kdo v tem prispevku
srecal s svojo ,,podobo”, bi
bilo prav, da se poskusa po-

praviti,
Pa 3e to: zakaj imamo v
neproizvodnih enotah Se

vedno toliko nadur? Alise z
boljsim koriscenjem delov-
nega ¢asa ne bi mogli temu
iz/sgniti?

S. M.
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Plavolaso dekle - strugar

Ze nekaj Gasa se spretno vrti
v strojni delavnici mlado dekle,
Uci se za poklic kovinostrugar-
ja. Dusanka je prijazno in nezno
dekle; izbrala si je za nase
zastarele nazore delo, katerega
so dosedaj v NOVOTEKSU
opravljali le moski, Ta poklic si
je izbrala po svojem lastnem
preudarku predvsem iz ljubezni
do tega dela. Po spretnosti celo
prekas: svoje moske vrstnike in
v praksi potrjuje enakopravnost
Zena tudi na podrolju izbire
poklicev,

Nekoliko smo se ze navadili
na to edino Zensko za strojem v
strojni delavnici in da bi jo
spoznali tudi drugi delavci
Novoteksa, smo se z njo pogo-
vorili in vam jo tako tudi pred-
stavljamo,

Duian<a izhaja iz delavske
druzine, O¢e in mati delata v
Novolesu, Med petimi otroki je
edino dekle in vsi hodijo Se v
Solo, Dusanka je kon¢ala osnov-
no $olo v Vavti vasi pred dvemi
leti Po Soli se je vpisala v
poklicno kovinarsko §olo v No-

vem mestu, kjer je v prvem
spoznavala osnove svojega bo-
dogega poklica

Dusanki smo zastavili nekaj
vprasanj, na katera nam je po-
vedala nekaj o sebi in svojem
delu,

— Kako in kdaj si se odlocila
za kovinarski poklic?

»S poklicem kovinarke sem
se seznanila Ze v osnovni $oli pri
prakti¢nem pouku, Delo se mi
je zdelo nadvse zanimivo in od
vseh ostalih del me je najbolj
pritegnilo,

Ni mi bilo potrebno dolgo
premigljevati, odlo¢ila sem se za
poklic kovinostrugarja. Sedaj,
po konZanem prvem letniku
poklicne kovinarske 3ole in delu
v strojni delavnici Novoteksa,
kjer sem na praksi vem, da je
bila moja odlogitev pravilna,
Delo je izredno natantno in
zanimivo; pri tem se da marsi-
kaj ustvariti, prav zato imam to
delo rada in se ne kesam, da
sem se odlodila za ta poklic.”

— Kai.o si se vkljucila v delo
vIVS?

Porocilo o delu komiteja
za SLO in DS v TO Tkanina

Ze v uvodu naj poudarim, da
je osnovna in glavna naloga
komiteja temeljna obravnava in
sprotno spremljanje varnostne
situacije. Ta obravnava pa mora
biti predvsem konkretna, z vidi-
ka razpoloZenja ljudi in razvoja
socialisti¢nih samoupravnih od-
nosov. Potrebno je analizirati
stanje in na tej osnovi pokazati
na tiste tofke v posameznih
okoljih, kjer se pojavljajo slabo-
st1,

Na osnovi usmeritev smo
imeli v januarju do marca 6.
sestankov komiteja, na katerih
smo obravnavali sledeca vprasa-
nja:

“
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Obvestilo starsem

Komisija za otrosko varstvo obvesca starse, da
je rok za oddajo proSenj za sprejem v otroski
vrtec ,,Novoteks™ do 31. 3. 1980.

StarSe, ki so ze oddali prosnje in starSe, ki
imajo otroke v vrtcu prosimo, da prinesejo
potrdila o osebnem dohodku zakonca, ki je
zaposlen v drugi delovni organizaciji za leto

Rok za oddajo potrdil o OD je do 31. 3. 1980.

Prosnje in potrdila o osebnem dohodku za leto
1979 sprejema Miha Legan, spl. sekt. soba §t. 78.

FEETEGTIRRTITRTTRITT T ITTITHRTTTITTIIRS

— analiza akcije ,.pregled gar-
derobnih omaric 1. in II.,

— preventivni ukrepi proti
kraji v TO,

trenutna situacija,

— program obrambnih aktiv-
nosti in finanéni plan za leto
1980,

— poroc¢ilo o opravljenih de-
zurstvih,

— azuriranje varnostno-poli-
ti¢ne ocene.

Na osnovi ugotoviteyv smo
sprejeli dolocene sklepe in
ukrepe. O ugotovitvah smo ob-
vescéali tudi DS TO.

MARJAN SOMRAK

Predsednica komisije:
ANICA BARTELJ, L r.
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,,F0 konéanem prvem letni-
ku sem bila sprejeta na prakso v
NOVOTEKSU. Sodelavci so ze
prej vedeli da pridem, pa niso
bili preseneteni, ne zvedavi
Sprejeli so me nadvse tovarisko.
Vsi mi pomagajo kolikor paé
morejo. Prepri¢ana sem, da se
bom s pomocjo sodelavcev na-
ucila dovolj praktiénega dela,
kar mi bo prislo zelo prav, ko
bom morala naprej v Solo, In &e
me bodo fantje, moji sodelavci,
imeli tako radi kot sedaj in mi
pomagali pri premagovanju in
obvladanju zapletenih opravil
na stroju, bom z lahkoto kon-
¢ala Solo, za katero sem se
odlo¢ila.”

— V soli si se seznanila s
teorijo samoupravijanja in s te-
melji marksizma. Kaj menis, ka-
ko je to v praksi, kaksni so tvoji
vtisi in misljenja?

+Res je, da smo se v 3oli
seznanili z osnovami marksizma
in samoupravljanjem, Teorija je
lahko sprejemljiva in je vse ne-
kako lazje. V praksi pa je, vsaj
zdi se mi, drugace, Ceravno se
praksa in teorija ne razhajata,
imam vendar obcutek, da se to
delo v praksi odvija nekoliko
paéasncje in praksa zaostaja za
teorio.

— Kaj meni§ o medsebojnih
odnosih v IVS?

Z razumevanjem pomagajo,

Dusanka ob ,svoji"* struZnici — spostovana od vseh sodelavcev, Ki ji

,,Medsebojni odnosi v delav-
nici, kjer delam, so dobri, celo
zelo dobri. Zanimivo bi bilo
vedeti, kaj si mislijo o odnosih
med sodelavci, delavci in pred-
postavljenimi ostali, ki ze dalj
Casa delajo. Zdi se mi, da je vse
v najlepsem redu, sicer pa sem
prekratek ¢as med delavci IVS,
da bi si lahko ustvarila pravo
sliko.”

— V soli imate razne organi-
zacije in aktivnosti; kako pa kaj
v Novoteksu, ali si se vkljudila v
kako organizacijo in kako izko-
ris¢as svoj prosti ¢as?

»Po prihodu v Novoteks sem
se takoj vidjucila v OO ZSMS
TOZD TKANINA. Vkljugila
sem se tudi v kegljasko drustvo
Novoteks, ki je mo¢no aktivno.
V prostem casu, ki ga sicer ni
dosti, berem leposlovne knjige,
v zadnjem Casu pa dosti prebi-
ram tudi strokovne knjige.”

Intervju z naSo kovinarko je
opravil strojni  kljucavnicar
FRANC KAVSCA. Morda bi
bilo prav, da bi ta razgovor
objavili v prejsnji Stevilki, ki je
bila posve¢ena 8. marcu, med-
narodnemu dnevu Zena. Pa ni¢
zato, tudi tako je prav, saj smo
rekli, da naj bo 8. marec vsech
364 dni v l’ctu in ne samo ta

dan, ki ga praznujemo,

Dusanki zelimo, da bi svoje
zivljenjske cilje dosegla in da bi
bila cenjena kot strokovnjak
kovinar med sodelavci!

y

novoteks



Ni¢ mimo delavca in sindikata!

Delovanje konference sindikata delovne organizacije

Novoteks

V februarju smo na konstitu-
tivni seji ocenili delovanje sindi-
kata na ravni delovne organiza-
cije. V konferenco 00 ZS
delovne organizacije Novoteks
je vkljugenih 8 osnovnih organi-
zacij, in sicer: predilnica Metli-
ka, proizvodnja preje, proizvod-
nja tkanin, konfekcija Novo
mesto, konfekcija Vinica, kon-
fekcija Trebinje, trgovina in
DSSg. Po poslovniku o organi-
ziranosti vodi in organizira delo
konference 8-¢lansko pred-
sedstvo. Pri konferenci delujeta
dve komisiji: za Sport in rekre-
acijo in za kulturo, ki imata
programe dela za svoja podroc-

a.
Na kratko bi delovanje kon-

ference strnili v naslednja po-
drogja:

— vkljuéevanje v predkon-
gresno razpravo za slovenski in
jugoslovanski kongres ZS. Na
razpravah je bil poudarek na
organiziranosti in delovanju sin-
dikata;

— na podro&ju uveljalvljanja
stalis¢ RS ZSS smo naredili
korak naprej, vendar kasnimo
glede na sprejeti akcijski pro-
gram. Prav tako kasnimo tudi
pri uveljavljanju dohodkovnih
odnosov med TO in izven DO
ter pri svobodni menjavi dela
delovni  skupnosti  skupnih
sluzb.

— Ve¢ smo naredili na
podro¢ju delitve dohodka in

(

Na konstitutivni seji konfe-
rence OO Zveze sindikata DO
Novoteks je komisija za sklepe
pripravila, predsedstvo pa po-
trdilo na podlagi prejetega
programa dela in stali¢ konfe-
rence naslednje sklepe:

—~ v letu 80 je potrebno
analizirati skupno v ZK nadalj-
nje uresni¢evanje ZZD, samo-
upravno organiziranost v DO,
izdelati podrobne analize, ki
morajo nakazati organizacijsko
in ekonomsko upravi¢enost no-
ve onganiziranosti

— Za hitreje uveljavljanje
odnosov in svobodne menjave
dela med TO in DSSS ter izven
zadolZujemo nosilce za izpeljavo
tega programa za leto 1980.

— Na podro¢ju delitve po
delu je dosezen napredek, ven-
dar je potrebno dati Ze pri-
pravljene predloge meril uéinko-
vitosti rezijskih delaveev ¢imprej
v javno razpravo in sprejem.
Potrebno je razéistiti tudi moZ-
nost delitve tistih del OD, ki
izhaja iz minulega dela.

— Pri pripravi gospodarskega
plana za leto 1980 se pridruZuje-
mo staliS¢em stalid¢ dogovora
sekretarjev OOZK, da se upodte-
vajo smemice ckonomske stabili-
zacije republifke in obéinske
resolucije ter usmeritev razpore-
janja dohodka v letu 1980 v
skladu z druZbenim dogovorom.

— Pr. nadaljnji pripravi sred-
njeroénega plana 81-85 je po .,
trebno poudariti rast izvoza in
produktivnost dela, finan¢no
sposobnost za uresniéitev mo-
dernizacije tehnologije, soodvis-
nost rasti OD od dohodka,
nadaljno postopno ukinjevanje

Za nadaljnje uresnicevanje
zakona o zdruzenem delu

N

noénega dela in izboljSanja osta-
lih pogojev dela, izboljSanju
kadrovske zaposlenosti v DO ter
hitrejSega reSevanja stanovanjske
problematike.

— Vse delegate raznih obcCirr
skih in republiskih organov za-
dolzujemo, da se Se odloéneje
zavzamejo za izenaitev pogojev
gospodarjenja v tekstilni panogi
z ostalimi panogami.

— Analizirati moramo delova-
nje delegatskega sistema in razvi-
janje delegatskih odnosov v
smislu novih smeric RS zveze
sindikatov Slovenije. Na podlagi
tega je treba sprejeti ustrezne
ukrepe na tem podrocju,

— 8Se bolj naértno moramo
izobraZevati delegate s primerni-
mi programi, in zaposlene za
dvig kvalifikacijske strukture.
Ustrezno se je treba organizirati
za izpeljavo nalog, ki jih prinafa
novi zakon o usmerjenem
izobraZevanju. Nadaljevati je tre-
ba akcije za izboljSanje sistema
otveidanja, %e posebno za TO
izven sedeZza DO.

— Na podro¢ju kulture in
rekreacije so prednostne tiste
naloge in akcije, ki zagotavljajo
¢im  bolj mnoZiéno udeleZbo
vseh delaveev.

— Za izpeljavo Titove pobude
o kolektivnem delu in odgovor-
nosti ter ¢im vecjo demokratiza-
cijo odnosov pri delu v sindik:tu
je potrebno, da je vsak ¢lan
predsedstva odgovoren za dolo-
éeno podroéje dela. Pri nadalj-
njem kadrovanju moramo evi-
dentirati take preizkuSene kadre,
ki bodo zagotavljali zahtevano
delo.

/

nagrajevanja po delu. Dopolnili
smo sistem nagrajevanja, ki je z
mnoziéno razpravo dozivel veli-
ko popravkov. Pred tem smo
uredili podro¢je medsebojnih
razmerij, uskladili po TO kata-
log ,,razvid del in nalog™ ter se
dogovorili za enaka izhodiica
za vrednotenje za podobna dela
in opravila v TO in DSSS. Man;
smo bili uspesni na podrocju
osebne uc¢inkovitosti; zaradi ne-
sprejetih meril za rezijska dela
smo imeli veliko tezav.

— Na podro¢ju spremljanja
rezultatov gospodarjenja smo se
na ravni konference dogovorili,
kako morajo razprave potekati
po TO, o primernosti in pravo-
¢asnosti gradiv za razpravo po
sindikalnih skupinah.

— V pripravi gospodarskega
plana za leto 80 smo skupaj z
ZK oblikovali stalica za tak
plan, ki mu bo glavna naloga
¢imvegji dohodek in ki bo v
skladu z resolucijskimi naceli
ter druzbenim dogovorom o
razporejanju dohodka v letu 80.

— Zelo aktivni smo bili v
akciji za zboljsanje pogojev

pridobivanja dohodka v tekstil-
ni industriji na vseh nivojih.

Navijanje votka — Ze tolikokrat posneti deldek nasega vsakd

Manj smo bili uspesni na
podro¢ju  dviga druzbenega
standarda (druzbena prehrana,
pocitniski domovi) in zboljsa-
nja pogojev dela (prah, tempe-
ratura, noc¢no delo zena) ter
prepocCasnega reSevanja stano-
vanjskih vprasani.

— Z analizo informiranja v
DO in s sprejetim akcijskim
programom za zboljanje tega
podro¢ja smo naredili napre-
dek. Na podrocju porta, rekre-
acije in kulture nismo e dosegli
mnoZi¢nega vkljucevanja vseh
zaposlenih.

Na podro¢ju delovanja sindi-
kata je bil v zadnjem obdobju
narejen korak naprej v organizi-
ranosti in delovanju konference
00 ZS, kar je ocenila tudi
delegacija RS zveze sindikatov
Slovenije, Skusali smo uresniéi-
ti kongresno nacelo ,,ni¢, kar je
pomembnega za delavca, ne
sme mimo sindikata”,

Na seji je bilo izvoljeno tudi
novo predsedstvo konference:
Joze Mikli¢ predsednik, Milan
Jakse podpredsednik, Joze Ma-
tjasi¢, Bojan Pureber, Mira
Kump, Mira Simoni¢, Branko
Bec in Tomaz Mozina,

joga
proizvodnega postopka, pa za nas kljub temu vendarle enak?ijub

(foto Janez Pavlin).
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Tako
se 7e
zacelo

Prostovoljei so z demonstra-
cijo pred sodi§éem zahtevali, da
izpuste zaprte komuniste,

10. aprila 1941 so nemske
motorizirane enote zasedle
Zagreb, ustaski polkovnik Slay-
ko Kvaternik je razglasil prek
zagrebskega radia ustanovitev
Neodvisne driave Hrvatske, dr.
Viadko Macek pa je izrocil iz
zaporov in taboris¢ ustaskim
krvnikom precejsnje Stevilo za-
prtih  komunistov in drugih
protifasistov. Na seji vodstva
KPJ v Zagrebu je bil postavljen
vojni komite s Titom na celu —

z nalogo, da vodi obrambo
domovine

11. aprila 1941 je kapitulant-
ski Narodni svet ustanovil Slo-
vensko legijo. V Ljubljano so
vkorakali Italijani, pred cerkvijo
na Vicu jih je sprejel # pan dr.
Adlesic. CK KPS je imel sejo v
gozdu pri Trebnjem. Sprejel je
Stiri sklepe: da se takoj zacne
zbirati oroZje, da se razkrinkajo
izdajalski politiki in generali, da
se vsi €Elani CK takoj vrnejo
delat na svoja mesta, kompro-
mitirani komunisti pa naj se
umaknejo v ilegalo.

12, aprila 1941 je nemska
vojska prodria v Beograd, Wil-
helm Kartel je izdal ,,Zacasna
navodila za razdelitev Jugosla-
vije”, ¢lani Narodnega sveta dr.
Marko Natlacen, dr. Andrej
Gosar, Ivan Pucelj so se v Celju
pogovarjali z nemSkim genera-
lom Lanzem ,,o usodi slovenske
deZele”, italijans’:i komandant
Lijubljane,  divizijski general

Federico Romero, pa je izdal
proglas o zasedbi ,,mesta Ljub-
ljane z vso vojasko in civilno
oblastjo ™,

15. aprila 1941 sta viada in
miladoletni kralj Peter II. pobeg-
nila iz Jugoslavije z letalom iz
Niksica, CK KPJ pa je izdal
letak , NARODI JUGOSLA-
VIJE™ s pozivom na oboroZen
boj proti fasisticnim osvajal-
cem.

17 aprila 1941 zvecer sta v
poveljstvu nemske druge arma-
de v Beogradu bivsi zunanji
minister Cincar Markovid, ki so
ga Nemci resili iz zapora in
divizjski general Jankovié pod-
pisala brezpogojno kapitulacijo
jugoslovanske kraljevske vojske
z veljavnostjo od 12. ure
naslednji dan

18, aprila 1941 je nemski
driavni vodja S8S Heinrich
Himmler  podpisal  temeljne
smernice za izselitev Slovencev,
Emilio Grazioli, italijanski ci-
vilni komisar v Ljubljani, pa je
prevzel oblast z zahvalo biv-

Sermu banu dravske banovine dr.
Natlacnu ter Narodnemu svetu
za sodelovanje.

22 aprila 1941 sta si Nem-
Cija in [Italija razdelili po
dunajskem sporazumu sloven-
sko ozemlje. Dejansko se je
razdelitev konéala tako, da so
Nemci zasedli del Gorenjske, ki
bi moral po sporazumu pripasti
Italiji, Italijanom pa so prepu-
stili v zameno nekaj krajev na
Dolenjskem.

27. aprila 1941 je bila
ustanovljena na stanovanju Jo-
sipa Vidmarja v Ljubljani na
Vecni poti 3  Proti-
imperialisticna fronta (kasnejsa
Osvobodilna fronta). Na usta-
novnem Sestanku so bili: Boris
Kidric, dr. Ales Bebler in Boris
Ziherl za KPS, Tone Fafar kot
zastopnik  krs¢anskih  sociali-
stov, JoZe Rus kot zastopnik
demokrati¢nega krila Sokolov
ter Josip Vidmar, dr. Fran
Sturm in dr. Ferdo Kozak kot
zastopnik slovenskih kulturnih
delavcev.

Prz’pmve
na upor

Pise: Joze Udovié

Midva sva mirno odfla. V
veZi so nas cakali ostali Tedaj
so iz gostilne prisli v veZi vsi
trije mojstri in zopet zaceli
vpiti na nas, naj politko pusti-
mo pri miru in naj se raje
zanimamo za delo v delavnicah,
kjer smo zaposleni Vsi smo
namre¢ bili obrtniski pomoc-
niki Hoteli so tudi obracunati
z nami, toda mi smo se raje
umaknili

V' veZi se je najbolj razburjal
cevljarski mojster iz Kandije
Ta me je Sel tudi prijavit na
Zandarmerijsko postajo.

Naslednji dan je priSel pome
Zandar in me odpeljal na
zasliSanje na sodisc¢e Preisko-
valni sodnik me je zasliseval
kaksni dve uri Vedel je za vse
moje prijatelje skojevce in nase
sestanke in moje sodelovanje s
Kristanovo grupo, ki so jo
zaprli nekaj dni prej. Toda
zagovarjal sem se dobro, zato so
me zacasno izpustili Namera-
wali so zbrati dodatne dokaze
Toda Ze naslednji dan smo
zvedeli za driavni udar v
Beogradu in domonstracije po
vs¢f drzavi Tako je bila preis-
kava proti meni ustavljena.

Nedelja, 6, aprila 1941! Ze v
J4 ranjih urah smo izvedeli, da
so Nemci brez vojne napovedi
napadli naso domovino in bom-

bardirali Beograd, ki je bil
proglaSen za odprto mesto, ki
ga po Zenevski konvenciji ne bi
smeli bombardirati Radio je
objavijal poroéila o uspehih
kraljeve vojske, ki je uspela
odbiti vse nemske napade. Pozi-
val je prebivalce, naj ostanejo
mirni

V' ponedeljek zvecer smo
imeli skojevski sestanek pri
Peru.  Ugibali smo, kaj naj
storimo, Dobili smo nalogo, da
v okoliskih vaseh odstranimo
vse hisne Stevilke in table :z
napisi krajev, da nemski padal-
ci, ¢e bi se spustili, ne bi vedeli
kje so. Proti jutru je bila akcija
konéana,

V' Novo mesto, kjer je bil
S:ab Dravske divizije, so priceli
pri‘ajati prvi prostovoljci, ki so
se odzvali pozivu KP, ki je
pozivala vse rodolju‘e na
obrambo domovine. Na Stabu
divizije niso vedeli, kaj z njimi
poceti. OroZja in uniform zanje
niso imeli ali pa jim ga niso
hoteli dati Priskrbeli jim tudi
niso ne hrane in ne prenocisé.
Za njihovo prehrano in prenodi-
§¢e je prevzela skrb partijska in
skojevska organizacija, Po nekaj
dneh so prostovoljci odsli na-
prej proti Zagrebu. V Novo
mesto so prihajali mobiliziranci,
Tudi zanje ni bilo ni¢ poskrblje-
na. Vecina je dobila le posa-
mezne kose uniforme, eni blu-
ze, drugi hlace. Le malo jih je
dobilo kopletne uniforme in se
ti prevelike ali premajhne. Ni¢
bolje ni bilo z oroZjem. Nekate-
ri so dobili puske brez jermenoy
in municije, drugi nabojnace in
municijo, pusk pa ne, Protiletal-
ske baterije, ki so imele svoje
poloZaie okrog mesta, so imele
zelo malo municije ali pa so bile

celo brez nje. Pred Stabom
divizije, katerega del je bil
nameséen v osnovni $oli ob
Cesti herojev, pa so bile zloZene
cele grmade topovske municije,
Vse to je smrdelo po sabotaZi in
skrajni nesposobnosti in brez-
glavosti vojaskega vodstva tako
opevane kraljeve vojske.

V cetrtek smo izvedeli, da so
Nemei na nekaterih krajih e
globoko prodrli v naso domovi-
no. Slutili smo konec. Qbupani
smo ugibali, kaj nam je storiti,
Sprva sm:. se pred okupatorjem
hoteli umakniti na Gorjance,
Toda zmagal je trezen razum in
ostali smo doma. Zvecer smo
odsli v Sokolski dom in iz
knjiznice vzeli razmnoZevalni
aparat ter 12 pusk, ki smo jih
imeli za vojaske vaje. Puske smo
dobro namazali ter zasili v dve
vrecl, razmnoZevalni stroj pav
nepremodljivo platno. Vse sku-
paj smo odnesli h Krki ter na
primernem mestu pod Bregom
spustili v vodo.

V petek sem izvedel, da je na
novomeski Zelezniski postaji
ve¢ raznega materiali, Ki je na
poti v Nemcijo. Vsi so govorili,
da je vojske konec in da se
lahko pleni kakor hoce. Hitro
sem se napotil tja, Na postaji in
tirth v blizini je bilo res vec
viakov. Vagoni so bili polni
vina, jajc, moke, usnja in
drugega materiala, ki je prispel
v glavnem iz Bolgarije. Okoliski
kmetje so s plenjenjem priceli
Ze ponoc¢i. V nekem vagonu
sem nasel vojaski prepecenec in
si z njim nabasal Zepe. Ko pa
sem na straski progi naletel na
vagon, poln municije za puske,
sem Zepe hitro izpraznil in jih
nabasal z municijo. Natrpal sem
jo tudi za podlogo suknjica.

Odnesel sem jo v drevored, Na
Sancah za starim  mestnim
obzidjem na Kapitlju. Tam sem
jo skril v podrto skarpo. Vedel
sem, da nam bo kmalu prav
prisla.

Ko sem se vracal domov, so
nad mestom priela krozZiti
nemska letala. Stal serr pred
hiso in jih opazoval. Nenadoma
se je enega letala nekaj odlepilo.
Bomba! Hitro sem stekel v hiso
in se z domacimi skril v kleti
Zaslisali smo treskanje bomb in
ropotanje strojnic, med tem pa
grozno  zavijanje siren letal
Stuka, ki so para'e Zivce. Ko je
bilo konec letalskega napada,
sem odfel ven, da vidim, kaj se
je dogodilo. Na cesti pod naso
hiso je lezalo ve¢ mrtvih konj in
ljudi, ki jih je letalski napad
presenetil na cesti in se niso
pravocasno skrili, Te so Nemci
pokosili z letalskimi strojnica-
mi V osnovni Soli, kjer je bil
del Staba divizije, je v gornjem
nadstropju zijala velika Iuknja,
ki jo je napravila letalska
bomba. Sola je gorela, toda
zaradi eksplozij topovske muni-
cije, ki je bila zloZzena pred $olo,
se ni upal nihée gasiti,

Ko se nasje zbralo nekaj
mladincev, smo se odlocili, da
prodremo v solo z zadnje strani,
kjer ni bilo granat, Poiskali smo
plinske maske, ki so bile kot
osta’i vojaski material razmeta-
ne povsod Maske smo potrebo-
vali, ker se je v poslopju Sole
zelo kadilo. Ko smo prodrii v
gorece poslopje, se nam je nudil
grozen prizor. Vec vojakov in
oficirjev  je bilo ranjenih in
zasutih. QObupno so klicali na
pomoc.
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Zenska in moska moda
za pomlad - poletje 1980

Leto 1980 je leto Zenstveno-
sti, v Zenski modi prevladujejo
jasne linije.

Glavni model je kostim oz,
dvodelno oblagilo; krilo je
ravno, jakna sega do bokov, ima
majhen ovratnik ali pa je brez.
Bluze so bogato okraSene z
volani, s plisejem in pentljami,
zato se nekateri modeli zapenja-
jo zadaj na hrbtu,

Nekateri kostimi imajo na-
mesto jakne bolero ali jopico.
Zanimive so jakne brez ovratni-
ka v kardigan stilu ali s
kvadratnim izrezom, pojavljajo
pa se tudi §ir§i reverji. K tem
jaknam se najveckrat nosijo
hlace, ravnega kroja, ki imajo
najve¢ po dve gubici spredaj.

lace so zopet daEEe med-
tem ko se dolzina kril kraja,
kolena so komaj pokrita ali pa
celo odkrita. Krila so ozka, z
ralicno razporejenimi gubami,
veckrat dopolnjene z obleko
oz. tuniko, izpod katere gleda
krilo za sirino pesti.

Pri oblekah dominirata dva
osnovna tipa:

1) ravni kroj: nepoudarjen
pas, s kratkimi rokavi ali brez,
vendar podaljSana ramena, z
zelo velikim vzorcem na kontra-
stni podlagi;

2) poudarjen pas, spodnji del
se razdiri kot pri balerinskih
kostumih, lahko je rezan posev-
no. pojavlja se tudi plise,

Pojavljajo se tudi obleke v
stilu nosecnic, ki se stisnejo s
pasom, zgornji del je okrasen z
Zabicami. Dopolnjene so s pre-
§itim brezrokavnikom.,

Vecerne obleke so izrazito
zenstvene, najveCkrat so ozke,
oprijete ob telesu, nekatere so
spodaj tudi Siroke. Veliko je
oblek z razgaljenimi rameni ter
bogato okrasenih z volani.

Z barvnega aspekta ni poseb-
nih novosti. Poleg &rne in bele
so najbclj zastopane kombina-
cije rdece, bele in modre,

Osvezitev sta kobalt modra
in fuksija rde¢a, Crna je zelo
zastopana kot podlaga; podnevi
poudarja na sebi Zive barve,
pono¢i vnasa dramatiénost na
modelih in njihov poseben
znacaj.

Droben vzorec so potisnile v
ozadnje velike vpadljive ,Sare”,
grupirane tako, da na nekaterih
mestih ostaja podlaga odkrita.
Pojavlja se tudi vezenje.

Pri dnevnih modelih se nosijo
&evlji z nizko peto ali brez.

Okrasi so ponavadi Se geo-
metrijski, na pasovih se pojas-

ljajo trioglate sponke,
Moski bo izbiral obleko med
modrimi in sivimi toni, za

prosti ¢as med beige in rjavo,
petrolej—zeleno in bakreno.
Materiali so povsem mesanica

bombaza in lanu, svila—volna—
poliester, veliko moherja, lahke
flanele , gabardeni, za prosti Cas
pa je najbolj zastopan elasticni
Zzamet in jeans.

Vzorci so drobni, majhni,
multikolor; poudarjene so Crte,
prelivajoci sanzan afekti

Modeli oblek so mederna
izvedba stila petdesetih let,
rahla V linija, ne ve¢ pretirano
poudarjena ramena, ozki rever-
ji, vendar ne pretirano ozki

Zgodovina
kostumov

Zgodovina kostumov nas se-
Znanja z razvojem nacina obla-
Cenja ter njeno zvezo z druzbe-
nim razvojem. Razkriva nam
druzbene in politicne odnose
Posamezne dobe in je sestavni
del obée zgodovine, umetnost-

ne zgodovine in sociologije.

Pojem ,,zgodovina Kostu-
mov” do 16. stoletja ni obsta-
jal, dokler se v renesansi ne
pojavi prvo zanimanje za antic-
ni kostum Rimljanov.

Pod izrazom ,,nosa’ razume-
mo izbor obleke po obliki, bar-
vi, vkljucena je tudi frizura in
seveda obuvalo, Nosa vsakega
naroda je povezana z nacinom
Zivljenja, proizvodnje, podnebja
in vere. Do rimskih osvajanj na
vzhod je imel vsak narod svojo
noso. Po propadu rimskega ce-
sarstva je bila nosa pod bizan-
tinskim vplivom. Doba krizar-
skih vojn je povezovala vzhod
in zahod, v 11. stoletjiu je v
modi previadovala Francija, po-
zneje Spanija, v 17. stoletju je
wdilno viogo prevzela Nemdija,
nato Anglija, pa ponovno Fran-
cija vse do nedavnega, odkar si
deli vodstvo z Italijo.

Proucevanje zgodovine ko-
stuma se je zacelo v 16. stolet-
ju. Uveljavijali so se motivi sta-
rega veka, pa tudi anticni (grski
in rimski). Prvi je zacel s pro-
ucevanjem le-teh italijanski sli-

kar Andrea Mantegna. Ko je
proucil rimsko nofSo, je tudi
prvic zacel slikati ljudi v njiho-
vem zgodovinskem stilu. Cesar-
je je prvi¢ prikazal v njihovih
resnicnih oblacilih. Nemci in
severni narodi niso imeli prave-
ga interesa za italijanski ko-
stum, vendar zanimanje zanj
raste pri slikarjih in kiparjih.
Tudi graverji so se zanimali za
oblacila, zato je leta 1590 izSla
v Benetkah knjiga ,, Abiti antica
e moderni nel tuto mondo”
(stare in moderne obleke vsega
sveta). To je eno najvaznejsih
del o nacinu oblacenja vseh
narodov do 16, stoletja.

Najprej so zaceli uporabljati
zgodovino kostuma v slikarstvu,
Pri gledaliscih je prisio do te
uporabe pozno, Igralci, ki so
igrali v anti¢nih mitoloskih vio-
gah, so bili sodobno obleceni
Take napake najdemo vse do
18, stoletja, ko je v Nemdcii
izslo delo Hermana Waesa ,,Ko-
stumi in njih uporaba v gledali-
§éu's. Po tem je prislo kmalu do
reforme po vseh evropskih gle-
daliscih. (Se nadaljuje)

gornji del ohlapnejsega kroja,
zapenjanje enoredno ali dvored-
no.

Hlace imajo v pasu gubice,
preko bokov in stegen so Sirse,
spodnja §irina hlacnic 48 do 50
cm, ozka manseta ali brez.

..Kavbojk:"" so zopet samo iz
modrega jeansa, kroji so v stilu
delovnih hla¢, ohlapne preko
bokov in stegen in pa popolno-
ma oprijete: ,cigareta stil”.
Pojavljajo se Se vedno kombi-
nezoni ameriskih farmarjev, Pla-
§¢i imajo poudarjena ramena,
manjse ovratnike, enostavni
kroji.

Sportni bluzoni imajo po-
udarjena ramena z vatiranjem
ali podivanjem, zapirajo se z
zadrgo, stiskaci; ovratniki so
majhni, aktualen je ovratnk z
reverjem ,,college stil”.

Zastopani so v bombaznih
materialih, veckrat podloZenimi
s frotirjem; kombinacija lane-
nega platna s trikotazo, pope-
lin, Zamet, mehko tanjse usnje.

Srajce so ohlapnega kroja,
ovratniki so majhni in konica-
sti, zapenjajo se z gumbi, barve
s0 pastelne za svecanejse priloz-
nosti, ¢rte, karo in mocnejse
barve pa za prosti ¢as; nove so
,jeans srajce” v westrn stilu,

Klasi¢ne kravate so siroke do
7 cm, Sportne do 4,5 cm.
Pomembna je harmoni¢na kom-
pozicija barv, drobni vzorci
cete, pike: Sportne kravate z
multikolor efekti, melange v
blige, rjavi, modri, zeleni in
vordo,
JANA
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Rekreacija v
podjetju

Rekreacija v delovni organi-
zaciji se imenuje $portno udej-
stvovanje vseh zaposlenih, V
nekaterih drzavah je sodelova-
nje v rekreaciji obvezno in sluzi
predvsem zvisanju produktivno-
sti. Posebno v nekaterih azijskih
dezelah (Kitajska, Japonska) se
Steje ,,razgibalni odmor™ v de-
lovni ¢as: ob dolo¢enem &asu
vsi zaposleni na znak opustijo
delo in opravijo v hodnikih
tovarniskih dvoran ali pisarn
pet do deset minut trajajoce
gimnasti¢ne vaje, ki jih prenasa-
jo preko video-naprav ali jih
predvaja ustrezno Solan stro-
kovnjak.

V ZRN omogocajo mnogi
uradi in podjetja svojim delav-
cem enkrat na teden Sportni

/a
razvedrilo

1. znak za kemiéno prvino
(kisik)

2. angleske kratica, prav —
dobro — v redu

3. geometrijski pojem

4. izguba giste teze, mere ali
obsega

5. samoglasnik

6. oblika tekstilne surovine

7. mlaka

8, travnik ob vodi

9. stara turka uteZina in
votla mera

10. avtomobilska
Karlovea

11. prva érka v abecedi

oznaka

popoldan. Ponujajo predvsem
Sportne igre, atletiko in plava-
nje. Deloma vodijo te ure ali pa
jih vsaj nadzorujejo posebni, za
to usposobljeni strokovnjaki.
Pogosto naletimo v podjetjih na
skupine, ki se posve¢ajo tekmo-
valnemu $portu, Vodijo jih kot
Sportna dru$tva in so dostopna
vsem. OC€itno so na podrocju
industrije spoznali pomen aktiv-
nega odmora kot kompenzacijo
enostranski obremenitvi med
delom. Tako na primer skupna
dozivetja pri igri in oddihu po-
zitivno vplivajo na delovno
vzdusje. V mnogih delovnih
organizacijah sestavljajo mostva
na lastno pobudo in z Zeljo, da
bi tekmovali z enako starimi
mostvi drugih podjetij (npr.
nogomet, namizni tenis, keglja-
nje itd.) Vecinoma daje pobudo
za skupno rekreativno-§portno
delovanje po delu lastna inciati-
va ali pa organizadijske sposob-
nosti posameznih delavcev

Na podlagi mnogih raziskav
je dokazano, da so zaposleni, ki
se bavijo z rekreacijo in s $por-
tom, manj bolni kot tisti, ki ne
telovadijo. Rekreacija in $port v
podjetju ohranjata dobre last-
nosti in s tem delovno vnemo
zaposlenih.

Komisija za Sport in rekracijo pri
konferenci OOS DO NOVOTEKS je
v okviru svojega programa priskrbela
cenejle vstopnice za rekreacijsko
plavanje v plavalnem bazenu Garmi
hotela na Otoccu.

Vstopnice so po 20 dinarjev,
Vsak ¢lan lahko dobi meseéno 4
vstopnice pri Legan Mihu v splos-
nem scktorju, soba §t. 78,

Bazen je razen v ponedeljek odprt
vsak dan od 12, do 19 ure.

KOMISIJA ZA REKREACLIO

| Pridite — oddih
vas vabi!

V sredo, 20. februarja,
smo na Zzeljo zaposlenih
priceli z organizirano rekre-
acijo v telovadnici osnovne
Sole Briljin. Na zalost odziv
ni tak kot smo priéakovali,
zato vas ponovno vabimo,
da se udelezite rekreacije, ki
jevsako sredo od 19,
do 21, ure po sledecem
programu:

od 19. do 20. ure:

moski — igre po Zelji,

zenske — namizni tenis;

od 20, do 21, ure

zenske — igre z Zogo in
razgibalne vaje,

moski — namizni tenis.

KOMISIJA ZA REKREACLIO

Roéno vdevanje osnove — le katera tekstilna delavka ne pozna

tegale opravka?

Porocilo o smucarskem
tekmovanju v Kranjski gori

Komisija za Sport in rekreacijo pri
ob¢inskem svetu zveze sindikatoy
Novo mesto je 17, februarja orgizi-
rala v okviru delavskih Sportnih iger
smucarsko tekmovanje v veleslalo-
mu. Tekmovanje je bilo v Kranjski
gori, ker na nadih smuéiséih ni bilo
ved snega.

Za to tekmovanje se je iz nale
delovne organizacije priglasilo 19
tekmovalk in teckmovalcev, Tekmo-
vali pa so le dve tekmovalki in Stirje
tekmovalci, Vzroki za tako slabo
udelezbo so predvsem pri samih
prijavljencih, delno pa tudi zaradi
izredno kratkega casa od obvestila
do izvedbe tekmovanja. V Cetriek je
bil dolofen datum tekmovanja in
Zreb prijavljenih tekmovalk in tek-
movalcev, v nedeljo pa Ze tekma,
Organizacija prevoza in tekmovanja
ni bila najboljfa, da ne reCemo
slaba, Vzlic temu pa menim, da bise
tekmovalke in tekmovalci, ki so se
pripravljali in priglasili za tekmova-
nje, morali tekmovanja tudi udeleZi-
ti in se boriti za ¢im boljSo uvrsty
tev.
Zenske so tekmovale v dveh sta-
rostnih skupinah: mlajie do 25. leta
in starejse nad 25. letom starosti. Za
prvo skupino nismo imeli tekmoval
ke, V drugi skupini, kjer se je
potegovalo za dcimviSjo uvrstitev
dvajset tekmovalk, sta tekmovali
obe nali predstavnici:

VANJA LEGAN je bila 10.,

CIRILA BUKOVEC pa 14,

Modki so tekmovali v Stirih sta-
rostnih skupinah: do 25. leta nismo
imeli tekmovalca. V drugi skupini
fod 25 do 35 let) so tekmovali vsi

Stirje nai predstavniki, V tej skupini

kjer je skupno tekmovalo 54 smu-

Carjev, so se nasi tekmovalci uvrstili:
BORIS ILOVAR na 14, mesto,
MIHA LEGAN na 17, mesto,
JOZE MIKEC na 27. mesto,
JOZE KRALIJ na 47. mesto,

V ostalih dveh tekmovalnih sku-
pinah (od 35 do 45 let starosti in
skupini nad 45 let) nismo imeli
svojega predstavnika.

MIHA

'NOVOTEKS

NOVOTEKS

je glasilo
tekstiine  tovarne  Novo
mesto. Izhaja vsako zadnjo
sredo v mesecu v nakladi
2500 izvodov. Glasilo ureja
izdajateljski svet v sestavi:
Hinko Sintler (predsednik),
Danilo Kovaci¢, Mladen
Radojéin, Martina Vidic,
Mojca Peroci, Jana Jovi¢ in
Bojan Pureber. Glavni in
odgovorni urednik: Danilo
Kova¢i¢. Urednistvo in
uprava: NOVOTEKS, Novo
mesto, Foersterjeva 10. —
Casopisni stavek, filmi in
prelom: DITC Novo mesto,
TOZD Dolenjski list; tisk
TOZD  Tikama Novo
mesto.




