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Prva konferenca samoupravljalcev crne metalurgije

Prva konferenca samoupravljalcev ¢rne metalurgije Jugoslavije,
Ki je bila 22. in 23. januarja 1971 v Beogradu je razpravljala o nada-
Linjem razvoju samoupravnih odnosov o samoupravnem dogovarjanju
in poloZaju ¢rne metalurgije v sedanjih pogojih gospodarjenja. Ko je
razpravljala ¢ tej zelo aktualni in zahtevni problematiki je ocenila, da
je zelo pomembno, da je ta zbor v ¢asu velikih sprememb v nasSem
druzbeno politicnem in ekonomskem sistemu in neposredno pred dru-
gim kongresom samoupravijalcev Jugoslavije. Na osnevi razprav in
materialov konference so bili osvojeni naslednji zakljudki:

1. Kljub wvsem objektivnim in
subjektivnim tezavam beleZi raz-
voj samoupravnih, druzbeno eko-
nomskih odnosov v delovnih or-
ganizacijah ¢rne metalurgije sta-
len napredek. Vendar kljub do-
sedanji praksi in dosezenim re-
zultatom ne moremo biti zadovolj-
ni, ker je 3e vedno vrsta nerede-
nih vprasanj in problemov, ki za-
virajo hitrejsi razvoj samouprav-
nih procesov. Ta ugotovitev velja
posebno za neposredne oblike sa-
moupravljanja, katere se v mno-
gih organizacijah zdruzenega dela
niso uveljavile kot najbolj demo-
krati¢na oblika odloéanja. V cilju
hitrejSega razvoja samoupravnih
odnosov in principov delitve do-
hodka, upoitevajoé¢ dosedanje po-
zitivne izkudnje in prakso, morajo
delovne organizacije svojo nadalj-
njo aktivnost usmeriti:

a) Se naprej nadaljevati z iz-
gradnjo takinega sistema samo-
upravljanja, ki bo povezoval vse
tehni¢no tehnoloske in ekonom-
ske dele delovnih organizacij in

ki bo zagotovil optimalni
neposrednih proizvajalcev na vsa
vazna vprasSanja delovne organi-
zacije. Istoéasno je potrebno na-
daljevati proces ja¢anja ekonom-
ske in samoupravne vloge delov-
nih enot, samostojnih organizacij
zdruzenega dela.

b) V delovnih organizacijah na-
Se panoge prihaja vse bolj do iz-
raza proces tvorbe zahtevnih in-
tegracijskih celot. Ta proces je v
dologenem delu spremljan s poja-
VoIm nesorazmernega zozevanja
pravic neposrednim organom u-
pravljanja. V nasi bodoéi aktiv-
nosti je potrebno delati na izpo-
polnjevanju sistema in metod dela
neposrednih organov samouprav-
ljanja ter razSirjati delokrog in
vlogo zborov delavcev in drugih
oblik neposrednega odlo¢anja.

¢) Zbori delaveev kot tudi dru-
ge oblike neposrednega odloé¢anja,
nisg v dovoljni meri uveljavljeni,
ker nimajo znatnega vpliva na
odlo¢anje o temeljnih vprasSanjih
kot so: perspektivni razvoj pod-

vpliv ¥

jetja ali njegovih delov, investi-
cijska vlaganja, delitev dohodka,
kadrovska in druga vprasanja.
Taksna praksa daje zborom de-
laveev bolj formalni karakter, kar
zmanjsSuje interes in tvori pasiv-
ni odnos proizvajalcev do sodelo-
vanja v delu te najugodnejse ob-
like samoupravnega odlo¢evanja.

Izhajajoé¢ iz takSnega stanja in
dejanske potrebe za hitrejsim raz-
vojem neposrednega samouprav-
ljanja, konferenca poudarja kot
prvo razredno nalogo vseh drui-
benih sil v delovnih organizaci-
jah nade panoge, da se bolj zav-
zemajo za jadanje vloge in pome-
na zborov delavecev in drugih ne-
posrednih oblik odlo¢anja. Ne-
dvomno, da pri refevanju teh na-
log pomembna vloga pripada druz-
beno politiénim organizacijam:
Zvezi komunistov, sindikatu in
mladini, ki morajo biti osnovna
gonilna sila in praktiéni nosilei
ja¢anja vloge neposrednih oblik
samoupravljanja delovnega élove-
ka.

2. Bistvo samoupravljanja je v
razpolaganju z ustvarjenim do-
hodkom, kot skupnim izrazom na-
$§ih samoupravnih druzbenih od-
nosov. Dosedanja praksa kaze,da
je dohodek v samostojnih organi-

- zacijah zdruzenega dela v delov-

nih enotah in drugih delih pod-
jetja osvojen kot sistem ki lahko
vsakega posameznika maksimalno
stimulira za poveéanje obsega
proizvodnje, boljse koris¢enje pro-
izvodnih kapacitet, racionalno ko-
riséenje sredstev in delovnega éa-
sa, znizanje strogkov poslovanja,
poveéanje kvalitete proizvodov in
sliéno. Konferenca opozarja na cel
niz teZav, ki so prisotne na poti
uspostavljanja odnosov na prin-
cipu dohodka v delovnih organi-
zacijah, kot so: nezadovoljivo teo-
reti¢no izdelan model dohodka,
problemi cen v vseh delih, delov-
nih organizacij, kot osnovnega re-
gulatorja medsebojnih ekonom-
skih odnosov, nedefinirana wveli-
kost in Stevilo delovnih enot, ne-
izenac¢eni pogoji gospodarjenja,
ki se kazejo skozi stopnjo izko-
riséenosti kapacitet, vi§ino stopnje
odpisa osnovnih sredstev, razlike

v tehnié¢ni opremljenosti, obveze
do anuitet in sliéno.

Upostevajot te ugotovitve in po-
trebo hitrejsega razvoja procesa
formiranja in delitve dohodka na
nivoju delovnih enot, konferenca
opozarja na osnovne smeri nase
aktivnosti:

a) Pospesiti  proces formiranja
in delitve dohodka na nivoju vseh
oblik organizacij zdruZenega dela
ter zaostriti borbo proti vsem po-
skusom in tendencam centraliza-
cije sredstev, ki nima osnove v
samoupravi. Z drugimi besedami:
potre’bno je =zagotoviti &im vedjo
stopnjo decentralizacije odloéanja
ob  maksimalni koncentraciji
sredstev na samoupravni osnovi.

b) Konferenca se odloéna zav-
zema, da je politika informiranja
in delitve dohodka ni nivoju de-
lovnih enot in samostojnih erga-
nizacij zdruZenega dela v skrajni
odvisnosti od dosezene produktiv-
nosti dela in poslovnega uspeha.

¢) Praksa kaze, da je v neka-
terih organizacijah dohodek mna
nivoju delovne enote samo for-
malno proklamiran v normativnih
aktih, kar se opravié¢uje s stalnim
povedevanjem obveznosti delov-
nih organizacij proti druZbeno po-
litiénim  skupnostim, pogostim
spremembam v podpisih, neopra-
vitgenem rastu cen in podobno.
Kljub tem tezZavam praksa neka-
terih delovnih organizacij kaze,
da je tudi pod temi tezkimi pogoji
mogoce izvajati sistem dohodka
na nivoju delovnih enot. Ocenju-
joé pozitivne rezultate in napore
teh; delovnih organizacij smatra
konferenca, da je potrebno poja-
¢ati aktivnost ustvarjanja dohod-
ka na nivoju delovnih enot in
drugih oblik organizacij zdruzene-
ga dela. Na podroé¢ju politike de-
litve osebnih dohodkov v delov-
nih organizacijah naSe panoge se
pojavljajo razliéni sistemi in ob-
like. Nekatere delovne organiza-
cije so dosegle pomembne rezul-
tate v uvajanju stimulativnih ob-
lik nagrajevanja. IzkuSnje iz teh
organizacij kazejo ob¢utne pred-
nosti tega sistema nad vsemi do-
sedanjimi, ker tvori neposredni
odnos med rezultati dela in visi-

(dalje na str. 2)

PROIZVODNJA V JANUARJU

V januarju smo imeli 7,7 % let-
nega plana proizvodnje. Proizvod-
nja je ostala za 7,4% pod dva-
najstino letnega plana. Dvanaj-
stino letnega plana niso dosegli:
elektroplavz, valjarna II, in livar-
na I. Na elektroplaviu je proiz-
vodnja niZja za 3,8 % zaradi iz-
pada elekiroenergije in pomanj-
kanja ostruzkov. V livarni I je
primanjkovalo narodil za kokile.
Primanjkovale jim je tudi kokil-

ne zlomnine, zato imajo v vlozku
vi§ji odstotek grodlja, kar bo vpli-
valo na zviSsanje LC.

Operativni plan je bil v janu-
arju presezen za 2,2%, in to Vv
valjarni I, Samotarni in livarni II
Ostali obrati so ostali pod opera-
tivnim planom. Posebej je treba
omeniti proizvodnjo v livarni IIL.
Presegli so operativni plan za 1,4
odstotka,
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(nadaljevanje s 1. strani)

no osebnega dohodka delavcev,
moc¢no vzpodbuja in mobilizira ce-
loten ljudski potencial na reseva-
nju niza pomembnih problemov.
Prav zaradi tega smatra konferen-
ca, da je potrebno hitreje razvijati
proces uvajanja raznih stimula-
tivnih oblik delitve, ki morajo sti-
mulirati delavece za ustvarjanje
vecjega dohodka ter s tem tudi
osebnih dohodkov skozi povecanje
produktivnosti dela in drugih fak-
torjev, ki vplivajo na ustvarjanje
dohodka.

3. Ena od osnovnih zahtev na-
Sega samoupravnega sistema je v
¢impopolnejsem informiranju de-
lovnih ljudi na vseh nivojih in v
vseh fazah procesa samoupravne-
ga odlo¢evanja. Praksa delovnih
organizacij naSe panoge kaZe zelo
razliéno intenziteto razvoja in na-
¢ina razumevanja pomena infor-
miranja. Kot osnovna karakteri-
stika se lahko ugotovi, da je pod-
ro¢je informiranja v normativnih
aktih delovnih organizacij dobro
postavljeno, vendar Jje stvarni
vpliv sredstev informiranja in
njihovo delovanje oziroma mobi-
liziranje delavcev v doloc¢ene ak-
cije tezko merljivo. To toliko bolj,
ker informiranje predstavlja kom-
pleksen sistem, katerega se ne
more smatrati samo v fazah pri-
pravljanja, sprejemanja in reali-
‘ziranja sklepov organov samo-
upravljanja.

Upostevajoé podane karakteri-
stike informiranja, konferenca o-
pozarja na potrebo stalnega izgra-
jevanja, kvalitete ‘informiranja
oblik in sredstev, hitrejse prilago-
jevanje sredstev informiranja za-
htevam in potrebam delavcev ter
izgradnje takega sistema infor-
macij, ki bo naredilo informiranje
za osnovni predpogoj sodelovanja
delaveev v samoupravnem odlo-
canju.

II.

1. Crno metalurgijo karakteri-
zira pospesen proces integracij-
skega povezovanja, ki skupno z
dolgoletnim obdelovanjem v okvi-
ru zdruzenja daje solidno osnovo
Za Se hitrejsi proces vseh integra-
cijskih oblik povezovanja in so-
delovanja. Vse kar je do sedaj na
tem planu doseZeno, ne glede na
to, koliko je to pomembno, se lah-
ko oznacéi kot zacetek celovitega
povezovanja in medsebojnega do-
govarjanja na reievanju skupnih
problemov in pri¢ujoéih, naspro-
tij. Osnovna karakteristika dose-
danjih integracijskih procesov
in povezovanj je v tem, da
so imeli bolj ekonomski karakter
v sferi materialne proizvodnje,
tehniénega sodelovanja, manj pa

izraz samoupravnega dogovora
proizvajalcev érne metalurgije.
Izhajajo¢ iz tega, da imajo

integracijska povezovanja in sa-
moupravno dogovarjanje Sir§i po-
men s stalis¢éa tvorbe integralnega
samoupravnega sistema zaéensi od
delovne enote, delovne organiza-
cije, integracijskih skupnosti pa
do nivoja panoge in druzbeno po-
litiénih skupnosti, je potrebno u-
smeriti vse sile v delovnih orga-
nizacijah naSe panoge v naslednje
aktivnosti:

a) nadaljevati z Ze prej zadeti-
mi procesi integracije in poslov-
nega povezovanja. V ta proces je

potrebno vkljuditi éim S8irs$i krog

neposrednih proizvajalcev in no-
sileev druZzbenega dela, kar mora

doprinesti, da ti procesi postanejo
rezultat interesov delavcem.

b) Konferenca smatra, da se mo-
rajo vsi problemi, ki izhajajo iz
medsebojnih odnosov delovnih or-
ganizacij naSe panoge v bodode
bolj kot do sedaj reievati z me-
todami samoupravnega dogovar-
janja. To je potrebno tembolj, ker
do sedaj Se zdale¢ niso izérpane
vse moznosti skupnega sodelova-
nja tako v okviru érne metalurgi-
je, kakor tudi na$e panoge z osta-
limi panogami in grupacijami.
Karakter tehnoloskega procesa, ki
je v érni metalurgiji fazno pove-
zan, velika investicijska vlaganja,
kakor tudi visoka stopnja odvis-
nosti od stabilnosti preskrbe z o-
snovnimi metalurikimi surovinami
in kon¢no mnogi drugi specifiéni
pogoji dela ¢érne metalurgije, ne
samo, da izzivajo, temve¢ zahte-
vajo potrebo po ¢imtesnejsem so-
delovanju in dogovornem reSeva-

nju skupnih problemov.

Vv procesu ustvarjanja pogojev za
hitrejéi razvoj samoupravnega do-
govarjanja z odstranjevanjem ti-
stih elementov v politiénem in
gospodarskem sistemu, ki pred-
stavljajo coklo hitrejSega razvoja
druzbenih odnosov na samouprav-
ni osnovi. Od drugega kongresa
samoupravljalecev Jugoslavije,
konferenca zahteva, da bolj jasno
formulira naloge in odgovornosti
tako v tovarni, kakor tudi v ob-
¢ini, republiki in federaciji, da bi
se odstranili vsi tisti elementi, ki
predstavljajo oviro razvoja samo-
upravljanja.

V pogledu vsebine samouprav-
nega dogovarjanja, je potrebno
dati ve¢ prostora in pozornosti
pogojem ustvarjanja in delitve

dohodka ter osebnih dohodkov na
vseh nivojih. Dogovori in druzbe-
no usmerjanje mora v tej oblasti
temeljiti na skupnih ekonomskih
interesih zdruZenih proizvajalcev
nase panoge, izhajajoé¢ od princi-

V »kleti« nove valjarne

¢) Samoupravno dogovarjanje
je v veliki meri odvisno od stop-
nje razvitosti samoupravnih od-
nosov v delovnih organizacijah.
Isto¢asno pa moc¢no vpliva na raz-
voj samoupravljanja, kar usmer-
ja vse druZbene sile nase panoge,
da se bolj angazirajo na razvoju
samoupravnega dogovarjanja, s
sodelovanjem ¢im vedjega Stevila
neposrednih proizvajaleev tako,
da bi staliSéa in zakljucki na tem
podroéju bili izraz dejanskih in-
teresov delaveev. V tem cilju kon-
ferenca poudarja potrebo izgrad-
nje taksnega mehanizma in siste-
ma, ki bo zagotovil veéji vpliv
delavcev, posebno takrat, ko je
predmet samoupravnega dogovar-
janja vprasanja Zivljenjskih inte-
resov neposrednih proizvajalcev.

d) Nadaljnji razvoj samouprav-
nega dogovarjanja v okviru érne
metalurgije in nase panoge z dru-
gimi panogami in grupacijami, je
v veliki meri odvisen od reseva-
nja velikih sistemskih problemov,
na katere proizvajalci nase pano-
ge nimajo objektivnega wvpliva,
odnosno, na katerih reSevanju se
morajo angazirati drugi faktorji.
Zaradi tega konferenca zahteva,
da se jasneje dolodijo naloge in
odgovornost predstavniskih orga-
nov druzbene skupnosti zbornie
in druzbenopolitiénih organizacij

pov delitve, proti rezultatom de-
la ter dejstva, da je samostojno
odloéanje o rezultatih svojega de-
la samoupravna pravica delavcev.
Na teh principih je potrebno
osnovati predstoje¢i samoupravni
dogovor v nasi panogi na podroc-
ju formiranja in delitve dohodka
ter osebnih dohodkov.

e) Konferenca vztraja na tem,
da republike pospesijo izdajo Za-
kona' o samoupravnem sporazu-
mevanju in druzbenem dogovar-
janju o kriterijih za usmerjanje
delitve dohodka in osebnih do-
hodkov. Na osnovi teh zakonov
mora biti nasa aktivnost usmer-
jena na organizirano samouprav-
no dogovarjanje v pogojih dose-
ganja dohodka in o merilih za

njegovo delitev, ker se edino tako
lahko doseze skladnost med do-
hodkom in osebnimi dohodki.

IIL.

Zavedamo se dejstva, da pogoji
gospodarjenja pomembno vpliva-
jo na ekonomski poloZaj delov-
nih organizacij, na razvoj samo-
upravnih odnosov in na material-
no osnovo samoupravljanja. Eko-
nomski polozaj delovnih organi-
zacij naSe panoge je obcutno po-
slabSan zaradi nedoslednega izva-
janja principov reforme. Ravno
tako nam je poznano, da je stop-
nja samoupravnih odnosov in hi-
trejdi ekonomski razvoj znatno
odvisen od tega, v koliki meri
razpolagajo neposredni proizva-
jalei in delovne organizacije s
sredstvi razdirjene reprodukcije in
koliko imajo wvpliva na njihovo
funkcijo za sploine druZbene po-
trebe,

Nasa panoga v celoti razpolaga
7z minimalno akumulacijo, ¢eprav
je s staliséa karakterja tehnolo-
gije in potrebami za razvojem
visoko intenzivna po kapitalnih
vlaganjih. Poleg navedenega je
potrebno opozoriti tudi na dej-
stva, da razvoj in poloZaj érne
metalurgije ni mogoée oddvojiti
od vprasanj delovanja nedograje-
nega gospodarskega sistema in
njegovega vpliva na gospodarje-
nje panoge.

a) Koferenca smatra, da ni za
ustvarjanje izenadenih pogojev
gospodarjenja in usklajevanja
dolgoroénih odnosov z ostalimi
panogami gospodarstva, dovolj sa-
mo osvajanje mehanizma formi-
ranja cen ¢rne metalurgije, tem-
ved likvidiranje dvojnega sistema
v formiranju cen, ki ima na dol-
goroéni osnovi za posledico stalno
rudenje enakopravnih pogojev v
gospodarjenju in ustvarjanju do-
hodka, neodvisno od dejanskih
naporov in rezultatov dela delov-
nih organizacij. Poleg teh vpra-
Sanj za poloZaj nase panoge je
potrebno zagotoviti tudi ostale si-
stemske ukrepe, ki imajo za cilj
izgradnjo celotnega gospodarske-
ga sistema na osnovah, ki bodo
zagotovile optimalni razvoj ¢érne
metalurgije in gospodarstva v ce-
loti.

b) Glede na znaéaj in karakter
nase panoge ter objektivho ome-
jene moznosti samofinanciranja
razdirjene reprodukcije je potreb-
no, da pride splo$no druzbeni in-
teres $e bolj do izraza na ta na-
¢in, da se z izgradnjo banénega
in kreditnega mehanizma ustva-
rijo odgovarjajoéi pogoji za fi-
nanciranje razdirjene reproduk-
cije v skladu z dolgoro¢nim pro-
gramom razvoja ¢rne metalur-
gije.

(dalje na str. 3)
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Prosiava dneva Zena

Komisija za druzbeno aktivnost Zena pri Tovarniskem odboru sin-
dikata je peskrbela, da bedo tudi letos primerno proslavili Dan Zena
— 8. marec. V soboto 6. marca ob 18. uri bo proslava v Kulturnem
domu Zelezarne, na kateri bodo zaposlene Zene obdarili, nato pa bo
amatersko gledaliiée »Zelezar« uprizorilo komedijo »Zakonski wvrii-
ljak«, Sledil bo nastop ufencev osnovne Sole in otrok iz vrica. Po
konéanem kulturnem programu bo v istih prostorih druZabni veder

s plesom,

Pricakujemo, da bo obisk te proslave zadevoljiv, nastopajoci pa se
bodo potrudili, da nudijo obiskovalcem kopico zdravega razvedrila.

R.U.
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STALISCA POLITICNEGA AK11VA

O METODAH IN DELITVI DELA V PODJETJU PRI PREDSTOJECIH NALOGAH V LETU 1971

Sedanja politiéna in gospodar-
ska situacija zahteva, da se v pod-
jetju temeljito in enotno pogovo-
rimo o politi¢énih nalogah, o vse-
bini in metodi dela ter akcijskega
programa vseh dejavnikov v pod-
jetju.

V ta namen se je sestal politi¢-
ni aktiv dne 16. 1. 1971 ter je ana-
liziral sedanje gospodarsko in po-
litiéno stanje in soglasno zavzel
naslednja stalis¢a, katera danes
posredujemo konferenci v razpra-
vo in dopolnitev, kar vse naj slu-
#zi kot obveza ¢lanov ZK in vseh
druzbenih dejavnikov pri izvrie-
vanju nalog postavljenih pred na§
kolektiv v naslednjem letu.

Aktiv je ugotovil in - dosegel
enotnost stalis¢ po vsebini in me-
todi dela in poudaril nujnost
skupne akecije in predhodne po-
liticne obdelave pri sprejemanju
in izvajanju ukrepov za dosego
gospodarskih ciljev postavljenih v
normativnih aktih, sprejetih skle-
pih in predvsem v osnutku druz-
benega plana za leto 1971, zdruze-
nega podjetja in nase tovarne.

Za dosego tega cilja moramo ko-
munisti z lastnim delom dojeti
nujnost zaértanih ukrepov in si-
stematsko delati na zavestnem
uvajanju tega tudi znotraj kolek-
tiva, vsakdo na svojem delovnem
mestu in $e posebno v vlogi sa-
moupravljalca.

Celotna druzbena gospodarska
in politiénasituacija, v kateri se
danes nahajamo, ¢e kdaj koli, nas
ponovno sedaj sili k strnitvi vseh
zavestnih dejavnikov, med kate-
rimi moramo komunisti odigrati
svojo vodilno vlogo in doprinesti
svoj prispevek z lastnim delom pri
reSevanju zastavljenih nalog. Pri
fem pa se moramo zavedati, da
se lahko opiramo predvsem na
nase lastne sile, ker nam ne bo
nihée od zunaj reSeval naSih last-
nih problemov na poti naSega
nadaljnjega razvoja.

Aktiv je bil enotnega mnenja,
da pred sprejemanjem Kkaterega-
.koli pomembnejfega akta' v pod-
jetju je nujno in potrebna pred-
hodna temeljita politi¢éna obdela-
va, tako da bo slehernemu ¢lanu
ZK in kolektiva predvsem jasen
smoter in da ga vsakdo sprejme
kot svojega in potrebnega, ne pa
kot nekaj vsiljivega od kogarko-
Ii. To pa obvezuje ¢lane ZK, da
so aktivni tolmaéi posameznih ak-
tov in ukrepov.

Politiéni aktiv ugotavlja, da éla-
ni ZK v organih upravljanja v
preteklosti niso bili dovolj aktiv-
ni in se njihova vloga kot ¢lanov
ZK ni dovolj obéutila. Zato smatra,
da so osnovne naloge ZK v orga-
nih upravljanja sledede:

1. Dosledno zastopanje stalisc¢
in sklepov osnovne organizacije
in oddelkov ZK ob priliki’ spreje-
manja sklepov po organih uprav-
ljanja.

2. Clani ZK si morajo bolj pri-
zadevati za naértno in sistematié-
no delo v organih upravljanja.

3. Za izvajanje sprejetih skle-
pov po organih upravljanja, so
odgovorne strokovne sluzbe za
nadzor nad izvajanjem in prenos
oz. seznanjanje in tolmadéenje skle-
pov in stalii¢, pa so prvenstveno
odgovorni ¢lani organi upravlja-
nja, predvsem pa tisti élani ZK,
ki so sodelovali pri sprejemanju
sklepov in morajo biti nosilei te
politike,

Ceprav imajo organi upravlja-
nja svoje podroéje dela dolo¢eno
v, normativnih aktih (statut, po-
slovnik), organizacija ZK smatra
za potrebno, da si organi uprav-
ljanja izdelajo program dela za
doloé¢eno obdobje. Dolznost élanov
ZK v organih upravljanja je, da
si prizadevajo za naértna in si-
stematiéna dela le-teh.

Smatramo. za potrebno, da po-
sebej poudarimo, da za sprejete

PRVA' KONFERENGA

(nadaljevanje z 2. strani)

¢) Konferenca podpira politiko
tistih ukrepov stabilizacije, ki
istotasno zagotavljajo izenaceva-
nje pogojev gospodarjenja, dopol-
njevanje in izpopolnjevanje go-
spodarskega sistema v celoti.

d) Konferenca odloéno zahteva,
da se izvedejo osvojena stalis¢a o
razbremenjevanju gospodarstva in
v tem sklopu tudi delovne orga-
nizacije ¢rne metalurgije. Poseb-
no je potrebno onemogociti na-
daljnje obremenjevanje, od katere
koli gospodarske ali druzbene
skupnosti. V zvezi s tem je neob-
hodno potrebno izvrsiti konver-
zijo posojil, podalj8ati roke odpla-
¢evanja anuitet in za stalno resiti
problem obratnih sredstev.

¢) Konferenca sprejema dejstvo,
da so napa¢na staliséa, ki izha-
jajo od tega, da je za ekonomski
poloZaj panoge in nadaljnji raz-
voj samoupravnih odnosov V
njem edini predpogoj spremem-
ba ekonomskih in druzbenih gi-
banj v dezeli kot celoti. To po-
udarjamo prvenstveno zaradi te-
ga, ker ne smejo nobene tezave
slabiti nasih naporov na razrese-

SAMOUPRAVLJALCEV

vanju notranjih problemov in de-
mobilizirati osnovno gonilno silo
samoupravljanja.

Zato se postavlja kot neodloZno
nalogo pred vse delovne organi-
zacije naSe panoge, druzbenopoli-
ti¢ne organizacije in strokovne
sluzbe, da v tej smeri podvzemajo
konkretne ukrepe in akcije, kate-
rih je bilo do sedaj premalo. To
pomeni, da se je potrebno Se bolj
angazirati na uéinkovitosti poslo-
vanja oziroma na poveéanju pro-
duktivnosti, ekonomiénosti in ren-
tabilnosti poslovanja z uvajanjem
sodobne tehnologije, razvijanjem
ustvarjalnega dela, racionalizacij,
novatorstva in iznajditeljstva, ra-
cionalnega investiranja razvijanja
medsebojne tehni¢ne pomoéi in
poslovnega sodelovanja. Vse te
procese in ukrepe je nemogoce
oddvojiti od vprasanj delitve dela
in odgovornosti strokovnih sluzb,
organov vodenja in upravljanja
in od spostovanja samoupravne
discipline v celoti. Napori in pri-
jemi morajo biti podprti v tej
smeri s strani SirSe druzbene
skupnosti v vseh mogoéih obli-
kah.

sklepe in stalis¢a so odgovorni vsi
¢lani organa, ki je sklep sprejel,
Se posebej pa ¢lani ZK v teh or-
ganih. >

Za poglobitev in nadaljnji raz-
voj samoupravljanja smo s spre-
jetjem statuta tovarne vnesli no-
vost z organizacijo delovnih grup
kot samoupravnim organizmom
neposredno na delovnih mestih,
oz. skupinah. NajvaZnejde, Kar nas
¢aka v naslednjem letu je prav
dejstvo oziveti delo v teh grupah.
Gotovo je, da ni dovolj, da smo
to uzakonili v samoupravnih ak-
tih in da sedaj pri¢akujemo, da
nam bo v enotah nekdo skliceval
te sestanke in wvodil razprave.
DolZnost vseh élanov ZK je v ak-
tivnem delu teh grup, katerih na-
loga ni le informativnega znada-
ja, ampak tudi, da reSujejo pro-
bleme doloc¢ene skupine, ter da te
posredujejo pristojnim organom.
Zavedamo se, da naloga Ze pri for-
miranju ne bo lahka, vendar je
izvedljiva, ¢e bodo pri tem pri-
sotne vse progresivne sile. For-
miranje in pozivitev dela v gru-
pah je osnovna naloga v zatetku
naslednjega leta.

Smo v ¢asu razprave gospodar-
skega naérta za leto 1971. Clani
aktiva izraZajo zadovoljstvo o u-
speni izdelavi osnutka nadrta, ker
je prvié po dolgih letih v obrav-
navi pravocasno. To je gotovo ko-
rak naprej v nasih prizadevanjih
za izbolj8anje in predpripravo dela
v naslednjem letu, kar nam daje
moznost temeljite priprave za ak-
cijo. Tu ne nameravamo govoriti
o planu v stevilkah, katere so vsa-
komur dostopne in so odraz kva-
litetnejSega dela tehni¢nih in
strokovnih sluzb, katerim mora-
mo zaupati, saj vsakdo, ki je ka-
korkoli sodeloval pri sestavi dru-
7benega plana, tudi za svoje de-
lo polno odgovarja. Politi¢ni ak-
tiv je enotnega staliéa, da je
prav v tem &asu treba 100 % iz-
kori%éati vse nade kapacitete, ker
je osnovna naloga vseh odgovor-
nih na kliu¢nih delovnih mestih,
e posebej pa &lanov ZK, ki mo-
rajo dati vse od sebe, da se za-
nesljivo doseZe postavljeni cilj.
Nasa nadalijnja usmeritev ni le v
fiziénem poveéanju obsega proiz-
vodnje, ampak nadaljnja rast v
smeri finalizacije naSe proizvod-
nje, kar nam zagotavlja boljsi fi-
nanéni rezultat in perspektivo.

Druzbeni plan ne more biti li-
citacija mnenj in Zelja posamez-
nikov, pa¢ pa odraz *in rezultat
strokovno presoje na osnovi na-
&ih dosegljivih kapacitet. Razum-
ljivo nam mora biti ter istoéasno
naloga, da za dosego teh ciljev
moramo maksimalno koristiti vse
umske in strokovne potenciale na
podlagi boljSe organiziranosti, po-
vezanosti in odgovornosti. Pri po-
stavljanju- teea cilja je politiéni
aktiv izhajal iz dejstva, da obsto-
ja v podietju tak strokovni poten-
cial v kadrih, ki e ni v polni me-
ri izkoris¢en, ki nam pa daje pri
pravilnem izkori$éanju zagotovilo,
da lahko v planu predvidene na-
loge doseZemo, ali celo prekora-
¢imo. Za aktiviranje vseh razpo-
lozljivih umskih strokovnih sil
moramo pa izpopolniti na$ sistem
organizacije in stimulativnejSega
nagrajevanja.

Ob razpravi o gospodarskem
naértu moramo nujno izhajati iz
dejstev, da moramo v polni meri
in pravilno izkoriséati koledarski
fond, ki nam je na razpolago. Do-
sledno moramo upoitevati dolo-
¢ilo o 42-urnem tedniku ter dej-
stvo, da nam vsaka urg nad red-
nim delovnim ¢asom predstavlja
ekonomsko obremenitev, ki je
lahko izvrSena le, ¢e ima tudi
uspesni ekonomski rezultat. Delo
nad polnim delovnim c¢asom ne
more in ne sme biti pravilo, pa¢
pa le redka izjema v res neizo-
gibnih primerih,

Kot naslednja naloga, ki se nam
poraja, ko sprejemamo smernice
za nadaljnje delo, je zelo vazno,
da spostujemo popolno tehnolo$ko
in delovno disciplino. Delovni
proces ne pozna nobene demokra-
cije. Tudi v najbolj decentralizi-
ranem samoupravnem procesu je
tehnologija in organizacija dela
centralizirana in to dejstvo mora-
mo vsi, predvsem pa ¢lani ZK
uposétevati, dosledno spostovati in
zagovarjati. Dosledno moramo
postaviti na dnevni red vprasanje
razmejitve odgovornosti na delov-
nih mestih, v strokovnih sluzbah.
v proizvodnih in vzdrzevalnih
enotah, povecéanje odgovornosti
ljudi na kljuénih delovnih mesiih
v podjetju za boljSe ali slabSe
delo. Razmejitev odgovornosti je
predpogoj kot merilo individual-
ne odgovornosti za vsak posamez-
ni ukrep in doseganje uspeha ali
neuspeha.

Za doseganje neuspehov, tako
na gospodarskem kakor na samo-
upravnem podroé¢ju postavljamo
vpraanje ustreznosti kadra na
delovnih mestih, ki odlo¢ilno vpli-
va na izpolnjevanje planskih na-
log, poglabljanje nasih sistemskih
samoupravnih vpraSanj in ureja-
nje medsebojnih odnosov. Aktiv
je odloéno na stali¥¢u, da morajo
samoupravni in drugi organi, ki
odlodajo o kadrovskih vprasanjih
upodfevati deistva pripadnosti
oceb nadi druzbenoekonomski in
samoupravni ureditvi. Ne more-
mo veé mimo dejstva, da je lah-
ko samo ob nasi druzbeni ureditvi
predanega kadra mogoce zaneslji-
vo in stalno pri¢akovati odgovor-
na ravnanja, zavestno izpolnjeva-
nje delovnih in samoupravnih
ter druzbenih dolznosti. Odlo¢no
moramo prekiniti s prakso brez-
briznosti, neodgovornosti in indo-
lence do izvajanja sprejetih sta-
lig¢, sklepov, nalog ter druZzbene-
ga in gospodarskega dogajanja.

V sedanjem stabilizacijskem ob-
dobju gospodarstva je usmerjen
tudi na§ gospodarski plan, v ka-
terem je vaZna postavka tudi gi-
banje osebnih dohodkov, kateri
morajo biti odvisni samo od pro-
duktivnosti dela in realnih moZ-
nosti, ne pa od politi¢nega pred-
pisa. V planu smo sicer postavili
popreéje osebnih dohodkov 1.450
dinarjev na osnovi planske pro-
duktivnosti, vendar se moramo
zavedati, da bo mozno takSen
osebni dohodek dosefi samo iz-
kljuéno na rezultatih dela, ki so
plansko postavljeni. Le vsaka vi§ja
dosezena produktivnost pomeni
dodatno stimuliranje. Clani ZK
moramo biti pobudniki sprosce-

(dalje na str. 4)
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' nega nagrajevanja samo na osno-
vi rezultatov dela. V zvezi s tem
smo tudi odlofno proti teZnjam
uravnilovke in prav tako ne mo-
remo o teh vpra$anjih govoriti o
socialnih pojavih o nagrajevanju.
Vprasanje sociale je treba reseva-
ti z drugimi oblikami,

Ko govorimo o nagrajevanju,
ne moremo mimo dejstva o splos-
no znanem problemu, o zanemar-
jenem odnosu do novatorstva, ra-
cionalizatorstva in podobno. To
kar imamo sedaj, ni dovolj stimu-
lativno in ni gonilna sila. Ne sa-
mo, da smo ozki pri nagrajevanju
racionalizacij in novatorstva ter
koristnih predlogov, tudi pri po-
pularizaciji smo bili zelo skopi.
Se posebno z ozirom na zastare-
lost precejsnjega dela nasih na-
prav, je zadeva zelo akutna in
boljsa urejenost lahko pozitivno
vpliva na izpopolnitev pogojev
dela in dosezeni ekonomski uéi-
nek. Tudi vsaka zavist pri tem
nam veliko skoduje, kar moramo
kot ¢élani ZK v bodoc¢e odprav-
ljati.

Nas ekonomski poloZaj ter ren-
tabilnostno poslovanje pa je od-
visno v precejinji meri od nasta-
janja stroskov. Temu problemu
moramo posvetiti posebno pozor-
nost, Odgovornost -za stroSke mo-

ra biti stalno prisofna skrb vseh
zaposlenih Se predvsem odgovor-
nih v podjetju. Povecati moramo
lastninski odnos do imovine, tako
kot dobri gospodarji, saj je od
tega v veliki meri odvisen uspeh
poslovanja in nas osebni dohodek.

Odpraviti moramo misel ¢e§, da
je to podjetnisko in ne nase. To
pa je vsakodnevna skrb ¢lanov
ZK na wusmeritvi in poglobitvi
tak8ne miselnosti.

Nasa najmnoziénejsa druzbeno-
politiéna organizacija — sindikat
in organizacija ZM morata nasto-
pati s samostojnim programom de-
la. Za izvajanje nalog in akcij, ki
jih nakazujejo statuti teh organi-
zacij, konkretne prilike in druz-
beno-ekonomska situacija morajo
imeti te organizacije izdelane last-
ne akcijske programe.

Skrb organizacije ZK mora biti
usmerjena tudi na druZbeno-po-
litiéno delovanje izven podjetja
na terenu. Delovanje ¢lanov ZK v
drustvih, organizacijah je ena od
osnovnih nalog naSe organizacije
ZK, ker je potrebno, da sodelo-
vanje drustev in organizacij kad-
rovsko okrepi. Tu imamo v mi-
slih organizacijo SZDL, krajevno
skupnost, Partizan, Svobodo idr.
Konéno moramo v lastnih vrstah
organizacije ZK razcéistiti vpra-

$anje odgovornosti ¢lanstva, za iz-
vajanje lastnih organizacijskih ob-
veznosti, ki jih narekujeta pro-
gram in Statut ZK. NaSa neak-
tivnost dela élanstva ZK nam po-
vzrocéa, da se v podjetju infiltri-
rajo negativni wvplivi, ki se pri-
na$ajo od zunaj in wustvarjajo
zmedo in nezadovoljstvo v pod-
jetju. Glede na taksno ugotovitev
je dolZznost na$ih druzbeno-poli-
tiénih organizacij, predvsem pa
organizacij ZK, da se takinim
vplivom in miselnostim zapersta-
vimo, ter jih odlo¢no odklanjamo
na vsakem Kkoraku. Zato je zelo
pomembno, da novega ¢lana ko-
lektiva seznanimo, pouc¢imo o vlo-
gi in nalogah ter pravicah sleher-
nega posameznika v kolektivu ter
mu tako pomagamo, da se ¢&im
prej pozitivno vkljuéi v nase ce-
lotno dogajanje.

Zavedamo se, da v tem poda-
janju stalisé politiénega kolekti-
va nismo uspeli izérpno in v ce-
loti obdelati vso problematiko, ki
je v naSem podjetju prisotna.
Vkljuéili smo le najvaznejSa sta-
lid¢a v prepriéanju, da jih bo kon-
ferenca v svoji razpravi dopol-
nila.

V nadaljevanju predlagamo del-
ni (polletni) program dela OO0 ZK
Zelezarne Store v letu 1971. Pred-
videne naj bi bile 4 konference,
in to:

1. konferenca bi naj analizirala
in pregledala izvajanje sklepov
III. konference. Na tej konferen-
ci bodo nosilei akeij poro¢ali o
izvajanju sklepov in zastavljenih
nalogah. Konferenca bi bila v ja-
nuarju 1971.

II. konferenca bi bila v mese-
cu marcu 1971 po vprasanju ana-
lize rezultatov dela in politiénih
gibanj v letu 1970. To konferenco
pripravi komisija za ekonomske
odnose pri sekretariatu.

III. konferenca bi bila ob ob-
letnici sprejetja Statuta in izvolit-
vi organov upravljanja, s temati-
ko analize samoupravnih odnosov
v tovarni in zdruZenem podjetju.
Konferenca naj bi bila v maju,
gradivo pa pripravi komisija za
samoupravljanje.

IV. konferenca bi obravnavala
pregled notfranje delitve v tovar-
ni, analizirala politiko gibanja
osebnih dohodkov in socialno di-
ferenciacijo. Gradivo bi pripra-
vila komisija za ideoloska vprasa-
nja. Na tej konferenci bi obrav-
navali tudi vsa zunanja sistemska
vprasanja, ki spremljajo naSe po-
litiéno gibanje v kolektivu.

Oddelki ZK po sklopih so izde-
lali lastne programe za leto 1971,
katere so ¢élani ZK Ze obravnavali
na sestankih v oddelkih, progra-
mi pa so usklajeni s programom
OO'ZK Zelezarne Store.

PROIZVODNJA ELEKTRO PLAVZA

V dnevniku »Delo« je dne 29. I. bila objavljena kratka novica
z naslovom »Rekordna proizvodnja plavia v Storah.«

Z zeljo, da bi bralce »Storskega Zelezarja« seznanili detaljneje s
proizvodnjo plavia, dajemo obSirnejie podatke o gibanju proizvodnje,
prodaje in vrednosti prodanega grodlja v letih 1967—1970.

Za osnovo smo vzeli leto 1967 kot 100 %.
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1967 33.5631 100 15.167 1 100 12.571.603,64 100
1968 40.875t 122 _1_9.2§0 t 127 15.887.728,25 127
1969 44,043 t 130 1_8.405 t 122 16.465.413,98 129
1970 478241t 142 21510t 141 21.815.082,89 173

Iz tabele je razvidno, da je od leta 1967 k letu 1970 proizvodnja
grodlja porasla za 42 %, prodaja za 41 % in vrednost prodanega grod-
lja za 73%.

Uspeh je viden.

Za letodnjo proizvodnjo pod pogojem, da bo zastojev ¢im manj,
da bodo ¢im krajsi, é¢im hifreje opravljen remont peéi, da obratovanje
ne bo omejitev zaradi dobav in koli¢ine elektriénega toka, da bo ko-
merciala redno dobavljala potrebne kvalitetne surovine, vzdrievalna
sluzba predvidela in pravoéasno izvrSila vsa potrebna popravila, za-
menjala dotrajane dele itd. ter konéno, da bo tehniéno vodstvo obrata
z enakim elanom, prizadevanjem in skrbjo %e naprej vodilo delo
gbratg' aglomeracije in plavza, lahko pri¢akujemo, da bo proizvodnja
Se vigja. :

Nasa livarna 1L v preteklem letu

Kako je potekala proizvodnja naSe nove livarne specialne litine?
Se je proizvodnja povecala, predvsem pri specialni litini tj. nodularni
litini ? Kako napreduje proizvodnja konti litine, nadalje roéno obliko-
vane litine? : :

To je nekaj aktualnih vprasanj na katera dobimo v spodaj nave-
denem tabelarnem pregledu o stanju proizvodnje jasen odgovor.

Ne smemo pozabiti, da smo Ze leta 1969 Zeleli in pric¢akovali, da bo
nova livarna Ze v mesecu septembru dosegla meseéno proizvodnjo
400 ton vendar je cela vrsta nepri¢akovanih ovir in sicer: nezadostno
razpolozljiv prostor za ro¢no oblikovanje v prvi takrat edini obstojeéi
hali, pomanjkanje delovne sile, pomanjkanje naroé¢il ulitkov srednjih
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tez, tj. neodgovarjajoéi asortiman, izredno nizka povpreéna teZza no-
dularne pa tudi strojne litine itd., povzroéila, da je prekoraéenje
predvidenih 400 ton uspelo Sele v oktobru leta 1970, eno leto pozneje.
To se lahko pripife proizvodnji roéno oblikovane litine v novi
hali, ne pa nodularni Titini.
Pregled proizvodnje je naslednji:

Tabela 1.
LIVARNA II
Proizvodnja
-+ Nodularne Strojne . 0
litine litine Skupaj o
I. 1810t 104,91t 285,91 100
II. 1890t 126,0t 315,0t 111
III. 1730t 142,71 315,7t 111
IV. 2284t 92,41 320,81 112
V. 2542¢ 27,2t 281,41 99
VI. 2429t 347t 277,6 97
VIL. 190,61 1239t 3145¢ 112
VIII. 1632t 83,0t 246,2 ¢ 86
IX. 1666t 2049t 371,51 130
X. 2108t 2006t 420,4 % 150
XI. 2265t 1981t 42461 150
XII. 1829t 741t 4576t 161
1970 2.409,1t 16221t 4.031,21 118 %

Za primerjavo smo vzeli proizvodnjo meseca januarja kot 100 %
in vidimo, da je v decembru proizvodnja porasla za 61 % ; povetanje
proizvodnje je nastopilo od meseca septembra, ko se je zacelo z roénim
oblikovanjem v drugi hali livarne.

Primerjava proizvodnje leta 1970 z letom 1969 daje naslednja

tabela:

Tabela II.
Proizvodnja Leto 1969 Lato 1970 7/ ROTSIRAlS
Strojna litina 1.279,0 16221t + 26 %
Nodularna litina 2.604,0 24091t — 8%
Skupaj: 3.883,0 t 40312t + 49

Proizvodnja konti litine v letu 1970 je znagala samo 319 fon.

Poveéanje je pri strojni litini za 26 %, doéim pri nodularni zaradi
nizke povpreéne teZe in nizkega izplena za 8 Y niZje.

Iz vsega sledi, da je treba livarni II. omogoditi poveéanje pro-
izvodnje nodularne litine, stremeti za poveéanje izplena, zniZanjem iz-
medka in zagotoviti livarni redne odjemalce za konti litino.
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SAMOUPRAVLJANJE IN SAMOUPRAVNO DOGOVARJANJE

Izkudnje naSega novoosnovane-
ga Zdruzenega podjetja sloven-
ske Zelezarne pri samoupravlja-
nju in samoupravnem dogovarja-
nju dokazujejo, da integracija —
kolikor je pravilno zastavljena —
ne vodi do centralizacije samo-
upravljanja in s tem zmanjSeva-
nja vpliva delavcev na odloéitve.
Zato je treba tudi z vidika samo-
upravljanja podpirati integracije
delovnih organizacij. V tem se-
stavku bo obravnavano delo cent-
ralnih organov upravljanja v na-
Sem zdruZenem podjetju.

1. STANJE

ZdruZeno podjetje slovenske Ze-
lezarne so jeseni leta 1969 osnova-
le tovarne Zelezarna Jesenice, Ze-
lezarna Ravne in Zelezarna Store,
ki imajo veéstoletno tradicijo pro-
izvodnje in predelave jekla. S tem
korakom je sedaj v skupnem pod-
jetju zdruZenih 11.600 delavcev,
po obsegu proizvodnje v okviru
jugoslovanske érne metalurgije pa
podjetje zavzema drugo mesto.

Zdruzeno podjetje slovenske Ze-
lezarne je proizvodna organiza-
cija s sedezem v Ljubljani. Vse
fri tovarne v njenem sestavu so
samostojne organizacije zdruzene-
ga dela s statutom pravne osebe,
ki so glede na obseg samouprav-
nih pravic nadalje razélenjene v
delovne enote in obrate. Direkeija
v Ljubljani, ki je dejansko formi-
rana Sele pol leta in kjer sedaj
stalno dela 7 delaveev (po statutu
je sistematiziranih 10 delovnih
mest), je organizacija zdruZenega
dela brez svojstva pravne osebe.
Direkcija ima zgolj nalogo uresni-
¢evati temeljne cilje zdruZenega
podjetja, koordinirati istovrstne
strokovne dejavnosti v tovarnah,
opravlia posle po naroé¢ilu in po-
oblastilu tovarn ter skrbi za de-
lovanje in izvrSevanje sklepov or-
ganov - upravljanja zdruZenega
podjetja.

II. ZDRUZEVANJE NE SLABI
SAMOUPRAVNIH PRAVIC DE-
LAVCEV

Vodilo pri naértovanju samo-
upravne strukture v novem pod-
jetju je bilo, da-zdruZevanje to-
varn ne sme okrniti samouprav-
nih pravic delaveev. Kljub inte-
graciji ni prislo do ceniralizacije
samoupravljanja. Le-to v zdruZe-
nem podjetju izhaja povsem iz sa-
moupravnih struktur tovarn. To-
varne samostojno sprejemajo vse
odloditve, razen tistih, ki pomeni-
jo naé¢rtovanje in usklajevanje
proizvodnje ter drugih skupnih
zadev, za katere se tovarne do-
govorijo, da jih bodo le skupaj
resevale. Pa tudi glede teh vpra-
Sanj poteka najprej razprava po
tovarnah, Sele nato cenfralni or-
gani upravljanja dokonéno odlo-
¢ajo. Drugace tudi ne more biti,
saj so vsi organi upravljanja se-
stavljeni iz delavcev posameznih
tovarn. Direkeija obsega le nekaj
1judi, zato je nujno, da pri vsem
pripravljalnem delu za centralne
odlotitve sodelujejo delavceitovarn
skupaj z delavei direkcije in se
fako resnitno prepletajo napori
vseh, preden pride do skupnih od-
loditev organov upravljanja.

Delavski svet zdruzenega pod-
jetja kot centralno telo vseh to-
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varn v svojem delu predvsem u-
sklajuje delo samoupravnih struk-
tur tovarn, pomembno za celot-
no podjetje. Zaradi take funkcije
tudi ni wveé¢ bistvena natanéna
opredelitev. meje, do kod naj bi
bile originarno pristojne odlocati
zgolj tovarne in od kod dalje
centralni organi podjetja. V sta-
tutu zdruZenega podjetja ta meja
torej ni ostro postavljena, saj se
le z dogovarjanjem in sporazume-
vanjem = med samoupravnimi
strukturami fovarn in celotnega
podjetija reSujejo dolocena vpra-
ganja, ki so v interesu vseh. Ko-
likor bi posamezna tovarna na-
sprotovala sprejetju skupnega
sklepa ali sploSnega akta, za ka-
terega ni oéitno pristojen le to-
varnidki ali le centralni organ u-
pravljanja, do sklepa sploh ne bi

. prislo. Pa tudi sicer bi posamezna

tovarna dejansko lahko prepreéila
sprejetje po njenem mnenju zanjo
gkodljivega sklepa preko svojih
predstavnikov v organih zdruZe-
nega podjetja, éeprav bi formalno
ostali dve tovarni lahko izglaso-
vali tak sklep.

Ce razdelimo postopek spreje-
manja samoupravnih odlo€itev v
ve¢ faz, potem lahko ugofovimo,
da tako v fazi iniciative, nadalje
kreiranja odlogitve in samega od-
lo¢anja res sodelujejo delavei vseh
tovarn, da se tu prepletajo pogle-
di vseh samoupravnih struktur
tovarn. Pri fem je zelo pomemben
tudi wpliv druZbeno politiénih
organizacij zdruzenega podjetja,
predvsem pa sindikalne organiza-
cije, ki je v podjetju zelo aktiv-
na. .

III. SPLOSNI AKTI ZDRUZENE-
A PODJETJA

Zavedamo se, da je na nivoju
celotnega zdruzenega podjetja po-
trebno pravno urediti doloéena
vpradanja, ki so bila doslej po
posameznih tovarnah oz. organi-
zacijah zdruZenega dela razliéno
urejena in bi v enotnem podjetju
sedaj povzrotala upraviéeno nego-
dovanje kolektivov. Na nivoju ce-
letonega zdruZenega podjetja so
to najSirse povedano vprafanja,
ki zadevajo enotnost poloZaja de-
lavea v ZP, oz. konkretneje razna
denarna nadomestila in povratila,
deloma delovna razmerja, odgo-
vornost, delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov, strokovno izobra-
Zevanje in podobno. Poleg teh
podroéij so seveda potrebni $e ne-
kateri predvsem organizacijski
akti, kot poslovnik organov uprav-
ljanja ali pravilnik o skupnih
skladih ZP. Prvi koraki v tej sme-
ri so bili Ze storjeni. Predvsem
moramo posebej omeniti izredno
pomembni srednjero¢ni razvojni
naért od leta 1971—1975, ki ga je
nase podjetje Ze sprejelo kot prvo
med industrijskimi panogami v

Sloveniji. Kljub razliénim zne- -

skom in deleZem investiranja po-
sameznih tovarn se je prav pri
sprejemu tega akta pokazala de-
janska enotnost stalis¢ posamez-
nih tovarn v interesu razvoja ce-
lotnega zdruZenega podjetja. U-
sklajenih in sprejetih je bilo ze
tudi veé drugih splosnih aktov,
Prav sedaj je pripravljen osnutek
pravilnika o delovnih razmerjih,

ki bo enotno uredil tudi odgovor-
nost. S tem postajajo pravilniki in
drugi splosni akti na nivoju zdru-
zenega podjetja najbolj Zivo in
zgovorno spricevalo nastajanja,
ufrjevanja in razvoja delavskega

. samoupravljanja. .

Splodni akti, ki so Ze ali Sele
bodo sprejeti za celotno zdruze-
no podjetje, so in bodo v veéjem
delu okvirni, le deloma podrobni.
S tako zasnovo bodo lahko upo-
stevane nekatere specifiénosti to-
varn, po drugi strani pa bodo ta-
ki splosni akti predstavljali zado-
sti trdno osnovo poenotene uredit-
ve dolo¢enih podrocij. V vseh teh
skupnih akiih je predvsem po-
trebno pazljivo pretehtati dose-
danjo ureditev in prakso njenega
izvajanja ter v skupnem splosnem
aktu poiskati najboljse resitve po-
sameznih tovarn, ki bi nato ve-
ljale za vse tri zdruZene Zelezar-
ne. Ob tako zastavljeni ureditvi
lahko posamezne #Zelezarne le pri-
dobijo. Taka enotna samoupravna
ureditev bo s takim koneeptom
lahko tvorno prispevala k zbliza-
nju. enotnosti in povezanosti ter
opravljanju veéjih razlik danes
zdruZenih slovenskih Zelezarn.

V ¢im veéji meri nam bo uspelo
v praksi zagotoviti Siroko razpra-
vo in tvorno sodelovanje vseh de-
laveev in pristojnih organizmov,
v tem veéji meri bo tako izobli-
kovani splosni akt postal resni¢no
samoupraven in upostevan ne le
zaradi svoje pravne prisile, tem-
vet zaradi najSirSega dogovora
zainteresiranih delavcev. Ne le
samoupravno ime akta, temvec
gele samoupraven postopek bo dal
takim aktom resni¢ni demokratié-
ni pomen. Odloé¢itev, ¢eprav spre-
jeta na vrhu, ni zaradi fega cen-
tralisti¢na, temveé je Ze vedno in
toliko samoupravna, kolikor je bil
pri tem samoupraven postopek
njenega nastajanja in sprejema-
nja. Samoupravljanje v svojem
bistvu pomeni obliko odloganja in
in njegove vsebine, kar ¢esto in
mnogim ni jasno.

Ker splo$ni akti ne bodo po-
drobni, temveé predvsem okvirni,
bo tudi s tem oéuvana vrhovnost
tovarn glede vseh tistih pogojev
dela in drugih specifi¢nosti, ki so
v naravi stvari pogojene razlié¢no
v posameznih tovarnah.

Kolikor se kdaj pojavljajo ne-
pravilnosti ali slabosti pri delu
samoupravne strukture na wvrhu,
so te najvefkrat posledica nedo-
grajenosti in slabosti samouprav-
nega sistema v tovarnah samih in
ne v delu centralnih samouprav-
nih organov. Postopek sprejema-
nja centralnih odloé¢itev izhaja —
od zacetka pripravljanja odlogitve
do razpravljanja o najboljsih
meozZnostih in predlaganja konéne-
ga sklepa — iz samoupravljanja
v tovarnah. Postopek se odvija
tam in je tudi odlofanje v cen-
tralnih organih kot zadnja faza le
usklajevanje odloéitev posamez-
nih ozjih samoupravnih struktur.

IV. SAMOUPRAVNI SPORAZU-
MI IN DRUZBENI DOGOVORI

Razen sprejemanja osrednjih
splosnih aktov se v nadaljnjem
delu odpirajo tudi druge moZnosti
samoupravnega delovanja — sa-
moupravno sporazumevanje in
druzbeno dogovarjanje. Tu gre —
za razliko od poslovnega dogovar-
janja — za pravne instrumente
ustavnopravnega znacaja, katerih
predmet so lahko izkljuéno le ti-
sti odnosi, katerih urejanje spada
v samoupravno sfero delovnih or-
ganizacij. Razlika med samouprav-
nimi degovori je v interesih, ki
narekujejo dogovarjanje, forej ali
o0zji interes ali pa &ir$i druzbeni
interes. Réazlika je torej v glav-
nem v strankah, ki sklepajo take
dogovore. Pri druZbenih dogovo-
rih so stranke druZbeno-politiéne
skupnosti, sindikati. in zbornice,
pri samoupravnih sporazumih
predvsem delovne organizacije.

Zaenkrat na nivoju zdruZenega
podjetja $e nismo uporabili moz-
nosti druzbenega dogovarjanja, ki
se kot nova odpira na podrocju
samoupravljanja. Veé konkretnih
»druzbenih« dogovorov, ki pa
imajo znaéaj samoupravnega spo-
razuma, pa so v zadnjem d¢asu
sklenile nase posamezne ftovarne
z obéinami.

V naSem podjetju je potreba po
usklajevanju pomembnih skupnih
podroéij prinesla deloma specifié-
no obliko samoupravnega spora-
zumevanja znoiraj podjetja med
samimi tovarnami. Dolo¢ena pod-

(dalje na str. 7)
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NEKAJ STALISC IN NALOG SINDIKATOV OB DEVALVACIJI DINARJA

Na izredni seji predsedsiva republiskega sveta Zveze sindikatov
Slovenije 27. januarja t.l. so vazpravijali o nalogah sindikatov ob de-
vaivacigi dinarja in sprejeli o tem doloéena stalisca, s katerimi je tre-
ba takoj dodobra seznaniti sindikalne delavce, SluZijo naj kot potrdi-
tev in dopolnitev Ze sprejelih ukrepov in akeijskih programov, z ure-
snicevanjem katerih pomagajo sindikati soustvarjati stabilizacijo nase-
ga gospodarsiva. Obéinske organizacije ZS pa so informacijo o teh
sialis¢ith razmmnozile in jo posredovale vsem osnovnim organizacijam
sindikata. Obenem priporo¢ajo uredniStvom glasil delovnih organizacij
noiranje obveséanje z objavo te informacije, ¢e Ze ne v celoti, vsaj v

nesaj nadaljevanjih.

Predsedstvo ZS Slovenije je na
omenjeni izredni seji ugotovilo,
da je devalvacija dinarja glede
na ¢as in obseg izvrieno dejstvo
in se je zato opredeljevalo do ne-
katerih problemov in nalog, ki nas
¢akajo v prihodnjem obdobju.

1. Iz gradiva Zveznega Izvrine-
ga sveta, ki je na razpolago, skle-
pamo, da so vse priprave k temu
izjemno pomembnem ukrepu bolj
osredotocene na to, da bi vzpo-
stavili Ze dalj c¢asa poruseno rav-
novesje in realnejsi odnos jugo-
slovanskega gospodarstva navz-
ven, da pa je ofitno premalo
kazalcev predvidevanj in ocen o
tem, kaksne posledice bo ime-
la devalvacija na notranje razme-
re, zlasti na socialne odnose in
standard. Zato ¢utijo sindikati
potrebo, da se ekonomske in poli-
ticne sile v Jugoslaviji, zlasti pa
v republikah, bolj organizirajo, da
bi z ustrezno politiko lahko uspes-
no in racionalno razreSevale za-
ostritve, ki bodo nastale, ée no-
¢emo ze od vsega zacetka deval-
virati (razvrednotiti) devalvacije
in se odrec¢i pozitivnim uéinkom,
ki jih hodéemo z njo doseéi.

2. Najve¢ socialnih in poli-
tiénih pretresov, ki bodo neizogib-
ni, je pri¢akovati v industrijskih
sredis¢ih, Se zlasti, e je njihova
industrija tehnolosko vezana na
uvoz reprodukcijskega materiala.
Podobno velja za tiste delovne
organizacije, ki zaostajajo za pov-
pre¢no produktivnostjo dela, ce
upostevamo, da svoje niZje pro-
duktivnosti ne bi smele kompen-
zirati (nadomestiti) s povecanjem
cen. Vse pozitivne uéinke deval-
vacije lahko kaj hitro razvredno-
timo, ¢e ne bomo pospesili uresni-
¢evanja tudi drugih ukrepov sta-
bilizacije. Sem spada potreba po
¢imprej$njem izoblikovanju in u-
veljaviivi novega ekonomskega in
politiénega sistema, ki mora opre-
deliti wveé pristojnosti, pravic,
dolZnosti in odgovornosti zdruZze-
nemu delu. To vkljuéuje tudi dru-
gaéno vlogo in mesto republik in
ob¢in v samoupravljanju zdruze-
nega dela in pri nacértovanju eko-
nomske politike. Poskus izvedbe
reforme s koncentriranimi ori-
stojnostmi v organih federacije ni
uspel. Uspeh gospodarske stabili-
zacije in reforme sploh je zato to-
krat odvisen od tega, kako hitro
in dosledno bomo izvajali
druzbeno reformo v smeri obliko-
vanja polne veljave samoupravnih
subjektov, obéin in republik, ki
nai. zanjejo uspeh svojega dela,
nosijo pa naj tudi tveganje ne-
uspe$nega poslovanja.

3. Nekaj dni po devalvaciji je
predsedstvo  republiSskega sveta
7S Slovenije lahko spoznalo in
ocenilo zlasti tele posledice in
niane vplive na socialnem podro¢-
ju:

— Devalvacija pomeni prenos
bremena nekega temeljnega ne-
ravnovesja v gospodarskem 7iv-
lienju (deficit plaéilne bilance, vi-
soka stopnja inflacije, nepokriti

notranji dolgovi) na vse vrste po-
trosnje: investicijsko, osebno in
splosno. Vprasanje gospodarske
in druzbene politike pa je, kako
to breme razpodeliti in kaksne re-
zerve imamo, da ne bi zZe ¢ez
kratek ¢as imeli ponovnega ne-
ravnovesja, seveda na visji ravni,
Porast cen, ki sledi postopoma
vsaki devalvaciji, se namre¢ kaze
na vseh oblikah potrosnje. Pozi-
tiven uéinek devalvacije je odvi-
sen-zlasti od veéje druzbene pro-
duxitvnosti dela, ki jo moramo
vzpodbujati na vseh ravneh.

— Posledice razvrednotenja di-
narja bodo vidne tudi na osebni
potrosnji in standardu prebival-
stva. Porasle bodo cene uvoznega
blaga; v kasnejsem obdobju se
bo to primarno povisanje cen
nujno kazalo na vseh stopnjah
nadaljnje predelave, posredno pa
tudi na cenah najrazliénejsih sto-
ritev.

— Predsedstvo meni, da imajo
druzbeni organi na vseh ravneh,
ki bodo odloé¢ali o ekonomski po-
litiki (zlasti o politiki cen), v bliz-
njem obdobju izredno odgovor-
nost, Se posebej pri sprejemanju
cen proizvodov in storitev, ki z
verizno reakcijo povzrocajo splos-
no naraSfanje cen in pri cenah
tistih proizvodov, katerih obéutno
in naglo povecanje bi neposredno
ogrozilo zivljenjski standard do ta-
ke mere, da bi se zaostrili social-
ni konflikti. Predsedstvo sindika-
tov meni, da mora biti odnos do
premikov cen zadrzan in diferen-
ciran ¢imdlje je mogoce. Podprlo
bo tudi trenutno potrebne kratko-
trajne administrativne ukrepe. 1z-
hajajo¢ iz tega, ocenjuje Ze na-
javljene in ‘sprejete podraZitve
neposredno po devalvaciji za elek-
triko, gorivo in prometne storitve
kot neprimerne. Verjetno
bodo nekatere delovne organiza-
cije poskusale izboljSati svoj po-
lozaj zlasti s takojsnjim povisa-
njem cen svojih proizvodov in

Kako dolgo ga bova 3e pustila
Zreti?

storitev pod »firmo« tako imeno-
vanega usklajevanja. Zadrzevanje
porasta cen je prav zato lahko
ucdinkovita »prisila«, da osredoto-
¢ijo delovne organizacije svoja
prizadevanja na druga, traj-
nejSa podroc¢ja, ki jim lahko za-
gotovijo vecji dohodek (visja pro-
duktivnost, boljSa organizacija
dela, izkoriséanje zmogljivosti),
torej na racionalnejie gospodar-
jenje. To je sicer mnogo tezje,
je pa taksSna usmeritev zanesljiva
pot k stabilizaciji.

— V sintetiénem (celotnem zgo-
S¢enem) gradivu ZIS je omenjena
potreba, da se mora zlasti v pr-
vem obdobju po devalvaciji zadr-
Zevati porast cen nekaterih za
zivljenjski standard pomembnih
proizvodov. Tako stalis¢e so zav-
zeli tudi sindikati Slovenije, s tem
da bi razliko v ceni nadomestili.

— O nadomestibi teh sredstev
doslej ni bilo govora, sindikati pa
sodijo, da emisija ne pride vpo-
$tev. Posluziti se je rajsi zmanj-
Sevanja stroSkov za druzbeno re-
zijo, izkoris¢anja prorac¢unskih

presezkov, vetjega obdavcevanja
luksuznega blaga, ustreznejse ca-
rinske politike, ukrepov kreditno-
monetarne. politike itd. Te moz-
nosti bodo morali pristojni organi
nemudoma preuciti - in' ustrezno
ukrepati.

— V interesu zivljenjske ravni
delaveev z nizkimi osebnimi do-
hodki, so potrebni ukrepi, ki bi
delovali diferencirano, kar velja
tudi za upokojence, stipendiste,
socialne podpirance itd., ki bi bili
ob nediferenciranem delovanju po-
sledic devalvacije socialno ogro-
zeni.

— Delno je porast zivljenjskih
stroskov mogote nadomestiti z
vzporednim naraséanjem osebnih
dohodkov, toda tako, da je nara-
s¢anje realnih osebnih .dohodkov
manjse od narascanja produktiv-
nosti dela. To velja za gospodar-
stvo kot celoto. V primeru neob-
vladane in neorganizirane rasti
cen pa bodo sindikati nujno v po-
lozaju, da se bodo zavzemali za
temu ustrezen porast osebnih do-
hodkov.

— Pri za&éiti delaveev z najniz-
jimi OD je treba vztrajati na za-
gotavljanju minimuma, realno o-
cenjenega. Na junijski’ konferen-
ci lani so se sindikati zavzeli za
minimum OD 800 dinarjev, danes

_7e postaja ta meja prenizka, zla-
sti Se zato, ker jo instrumenti so-

cialne politike ne podpirajo v za-
dostni meri (otr. dodatek, otro-
s§ko varstvo sploh, neurejene sta-
narine). Predsedstvo republiskega
sveta ZS Slovenije je predlagalo
sprejetje republiskega zakona, ki
bi v ekonomsko upraviéenih pri-
merih pooblastil Izvrini svet, da
bi lahko odobril tudi visjo rast OD
kot 11 %. V teh izjemnih primerih
naj bi dali soglasje sindikati in
gospodarska zbornica. :

— Delno bodo negativne uéinke
devalvacije nadomestili pozitivni
uéinki, kot je ugodnej8i poloZaj
izvoznikov, dokler ne bi ta polo-
zaj povzrocil tudi negativnih po-
sledic pri nekaterih na domaéem
trgu deficitnih artiklih (meso).
Ugodnejsi poloZaj izvoznikov naj
vzpodbudi tiste delovne organiza-
cije, ki so zaenkrat prizadete, da
spremenijo tehnologijo in pre-
usmerijo blagovno proizvodnjo.

— Sindikati predlagajo analizo
uc¢inka obveznih depozitov za u-
voz blaga, s ¢imer bi prepredcili
§pekulativno uporabo depozitov na
$kodo drugih.

— Pri skupni potrosnji je treba
povecati diferencirano beneficira-
nje na raznih podroéjih, zlasti pri
pokojninah, socialnih podporah,
zdravstvu itd. Glede na to je po-
trebno, da drugi dejavniki pripra-
vijo programe.

— Nujno je revalorizirati hra-
nilne vloge, toda ne iz emisije kot
leta 1965., ker vpliva to inflacijsko
na gospodarski razvoj. Varéeva-
nja, zlasti Se stanovanjskega var-
¢evanja, ne smemo zavreti. Pred-
sedstvo se zavzema, da ob deval-
vaciji dinarja in revalorizaciji
hranilnih vlog revaloriziramo fudi
vse vrste najetih kreditov obca-
nov.

Pred nami je zahtevna politic-
na in ekonomska naloga, da v sta-
bilizaciji uspemo. Devalvacijo - ra-
zumemo kot enega poglavitnih
ukrepov na tej poti. Ker je poli-
titno razpoloZenje danes manj
ugodno, kot je bilo leta 1965., ter-
ja to toliko bolj premisljeno an-
gaziranje vseh dejavnikov, tudi
sindikatov. Zato predlaga ‘pred-
sedstvo republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije, da skupséi-
na SR Slovenije, gospodarska
zbornica Slovenije in druzbeno-
politiéne organizacije uskladijo
svoj odnos in akcije na podro¢ju
politike cen, osebnih -dohokov in
drugih ekonomsko-socialnih - u-
krepov.
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OSNOVE EKONOMIKE

Na priporo¢ilo gl direktorja
bomo odslej objavljali prispevke
s podro¢ja gospodarjenja — eko-
nomike z namenom, da se bomo
seznanili z nekaterimi osnovnimi
pojmi, ki so nam vsem potrehni
pri delu na delovnih mestih, pri
delu v organih delavskega samo-
upravljanja in pri delu v druzbe-
nopolitiénih organizacijah.

Objava prispevkov ima infor-
mativno-izobrazevalni znaéaj,
predvsem pa namen, razviti v
vsakem posamezniku smisel za
poslovnost ali tako imenovano
»podjetnisko miselnost«,

UVOD

Clovek mora vedno poznati.in
videti smisel dela in dela skup-
nosti.

Sodelovanje v poslovnem pro-
cesu zahteva od nas izredno in
nenehno angaZiranost, predvsem
na podroc¢ju dela, za katerega smo

se odlodili in tudi prevzeli odgo-
vornost za rezultate dela. Znanost,
je v organizaciji in racionalizaciji
dela, mnogo doprinesla k tako
naglemu razvoju industrije, ter
ustvarila pogoje za hitrejsi pre-
hod na avtomatizacijo in mehani-
zacijo, ki naj v ¢im vecji meri in
¢im prej odpravi uporabo fizi¢ne
energije delovnega ¢loveka. V na-
Sem druZbenem sistemu smo de-
lovnega ¢loveka, poleg njegove
osnovne ustvarjalne funkcije, an-
gazirali tudi z nalogami delav-
skega samoupravljanja. Delovni
¢lovek se torej vkljucuje kot pro-
izvajalee in samoupravljalec z vso
odgovornostjo za rezultate dela
pred druzbo in bodo¢o genera-
cijo.

Upostevajo¢ to veliko vlogo de-
lovnega ¢loveka, moramo v ko-
lektivu razvijati miselnost, ki je
vezana na delovno moralo in di-
sciplino, ter dosegati vedno ¢im

SAMOUPRAVLJANJE IN SAMOUPRAVNO
DOGOVARJANJE

(nadaljevanje s str. 5)

ro¢ja je namre¢ mozZno sporazum-
no uskladiti enako oziroma po-
dobno za vse tovarne brez vna-
prej sprejetega osrednjega akta.
Na ta nacéin smo Ze vskladili na
skupnem sestanku vseh tovarn in
direkecije. pravilnik o izplateva-
nju nadomestil osebnega dohodka
za prvih 30 dni nesposobnosti za
delo zaradi bolovanja. Kolikor bo
mezne tovarne sprejel pravilnik v
nekoliko drugaénem besedilu od
dogovorjenega  na ' skupnem - se-
stanku, bo fo le zaradi nekaterih
specifi¢nosti, ki se pojavljajo sa-
mo pri eni od tovarn in niso
skupne vsem. Tudi za nadalinje
refevanje morda spornih wvpra-
Sanj s tega podro¢ja je dogovorje-
no skupno obravnavanje in pred-
laganje enotnih resitev. posamez-
nim delovnim skupnostim tovarn.
Pravilniki bodo enotno sprejeti le
tedaj, ¢e bodo res skrbno priprav-
ljeni in zadosti argumentirani. Ta-
ka pot torej nalaga Se veéje dolz-
nosti in skrbnost sestavljalcem
skupnega predloga, ¢e Zelimo, da
bo le-ta sprejet v podobnem be-
sedilu v vseh tovarnah.

Tak proces poenotenja skupnih
podroé¢ij na nivoju zdruZenega
podjetja odpira najSirSe mozZnosti
neposrednih proizvajalcev in bo
lahko privedel samoupravljanje
na visjo raven.

V. SAMOUPRAVLJANJE V OK-
VIRU ZDRUZENJA JUGOSLO-
VANSKIH ZELEZARN

Zdruzenje jugoslovanskih Zele-
zarn predstavlja danes tako stro-
kovno kot tudi samoupravno or-
ganizacijo, v kateri se zdruzujejo

interesi in pogledi vseh:delovnih

organizacij érne metalurgije v Ju-
goslaviji. Vendar v zdruzenju pri-
haja do izraza premajhna samo-
upravna prisotnost samouprav-
ljavcev. Ne zato, ker ne bi delov-
ne skupnosti zaupale svojim pred-
stavnikom kot ¢lanom izvrinega
odbora ali- upravnega odbora,
temveé bolj iz glediséa, da se ma-
terija, o kateri se odlo¢a, pred-
hodno premalo obdela s samo-
upravnimi strukturami v tovar-
nah oziroma zdruzenem podjetju.

Ponovno bi tu poudaril, da so se-
stavni del samoupravne strukture
tudi odgovorni strokovni delavei
posameznih podroéij. Ce bo v pri-
hodnje dobilo zdruZenje podporo
samoupravnih struktur vseh éla-
nic, bo lazje uveljavilo nase skup-
ne interese navzven in tudi nav-
znotraj v nasi panogi.

S prenosom pristojnosti federa-
cije na republike se odpira tudi
nov problem, in sicer v kaksni
meri zadrZati pristojnosti zdruze-
nja ob novih pristojnostih repub-
lik, ki bodo kmalu v veéji. meri
samostojno nastopale na podroc-
ju gospodarstva. Vsekakor bi mo-
rali -vskladiti delo v nasem zdru-
7enju z najovej§imi sprememba-
mi jugoslovanskega gospodarske-
ga in politi¢nega zivljenja.

VI. ZAKONSKO JE TREBA
BOLJ VZPODBUDITI INTEGRA-
CIJE

Glede na naSe izkuSnje v sa-
moupravljanju zdruZenega podje-
tja bi bilo za naprej potrebno tudi
s predpisi vzpodbuditi integracije
v najsirSem smislu. Danes na pri-
mer ni mogoce ustanoviti obrata
v sestavu dveh ali veé loc¢enih de-
lovnih organizacij, ¢eprav bi bila
to najprimernejsa oblika povezo-
vanja skupnih interesov na dolo-
¢enem podroé¢ju. Ne bi se smeli za-
dovoljiti le z nekaj moznostmi
zdruzevanja in se teh togo drzati,
temveé bi morali vzpostaviti si-
stem povezovanja in prepletanja
sredstev in ljudi, v katerem bi
tako delovne organizacije na pod-
ro¢ju proizvodnje reprodukcijske-
ga materiala, ki so danes zapo-
stavljene, kot -tudi delovne orga-
nizacije predelovalne industrije
ter vse druge zainteresirane orga-
nizacije usmerile svoje interese v
skupne naloZbe in bile vse nepo-
sredno zainteresirane za uspeh
nalozb in donosnost gospodarske
dejavnosti. Prelivanje sredstev bo
omogocilo izenaéenje pogojev go-
spodarjenja med proizvajalei in
potrosniki proizvodov érne meta-
lurgije.

MIHA POTOCNIK
sekretar
ZP SLOVENSKE ZELEZARNE

boljse vzdusje v podjetju.

Kolektivi, med njimi tudi nas,
so vsa leta po vojni Zrtvovali ve-
liko sredstev za izobrazevanje
mladine in dopolnilno izobrazeva-
nje. IzobraZevanje je bilo ozko
programirano, predvsem za dolo-
¢ene poklice in specializirana de-
1a:

Nasa druzbena ureditev zahteva
od delovnega c¢loveka veliko veé,
kot samo obvladanje postopkov
dela na doloéenem delovnem me-
st. S tisto »veliko veé« nismo skr-
beli v zadostni meri. Poslovni
proces podjetia zdruzuje vse de-
javnosti v celoto, ki zasleduje isti
cilj, ob tem da je prvotno delav-
sko samoupravljanje, kot najmo¢-
nejsi motiv za doseganje druzbe-
nega napredka.

Za uspes$no vodenje poslovnega
procesa podjetja ni potrebno le
veliko stevilo sposobnih strokov-
njakov za poedina delovna pod-
ro¢ja, temve¢ je potrebno tudi
aktivno sodelovanje vseh proiz-
vajalcev — samoupravljalcev. Po-
goj za sodelovanje pa ni le preda-
nost kolektivu in interesom pod-
jetja, temve¢ tudi potrebno zna-
nje v SirSem smislu, torej tudi na
gospodarskem podro¢ju. Posku-
gajmo se spomniti zelo neprijet-
nih obéutkov, ki nas spremljajo
vedno na raznih zasedanjih de-
lavskih svetov, sejah komisij, kon-
ferencah ali tudi v osebnem raz-
govoru, kadar poslusamo razlage
s podroé¢ja ekonomike in marsikdaj
ne vemo o ¢em ta ali drugi po-
ro¢a. Se bolj ie neprijetno, ¢e mo-
ramo kot €lani glasovati za pred-
loge, katerih vsebine nismo_po-
vsem dojeli. V takem primeru se
nam nehote vsiljuje obcéutek
manjvrednosti, rezultat tega po-
¢éutja pa je veckrat 'to, da se Vv
bodog¢ih podobnih primerih raje
izognemo sodelovanju z najraz-
litnejsimi izgovori.

Namen tega in naslednjih ¢lan-
kov bo ravno v tem, da vsem ti-
stim, ki dolo¢enih pojmov s pod-
ro¢ja ekonomike in upravljanja
ne obvladajo v skupnih prizade-
vanjih kot proizvajalei in samo-
upravljalei nasega podjetja.

1. KAJ JE PODJETJE?

Podjetje je samostojna organi-
zacija delovnih ljudi, katerih med-
sebojni odnosi in odnosi nasproti
sredstvom, s katerimi razpolagajo,
so usklajeni kakovostno, koli¢in-
sko in éasovno; njena naloga pa
je, da opravlja dolofene funkcije
v procesu druZzbene reprodukecije
(S. Kukoleta Zgb. 1961).

Podjetje na dolofen naéin so-
deluje v druZbenem procesu pro-
izvodnje, menjave, razdelitve in
porabe. Pri tem nastopa kot sa-

‘mostojna gospodarsko-pravna o-

seba, ki ima povsem dolo¢en po-
slovni predmet.

Dolo¢ena dejavnost podjetja
(proizvodnja, storitve) mora biti
rergistrirana pri gospodarskem so-
dis¢u kot poslovni predmet, ki se
lahko ob predhodnem vpisu ali iz-
brisu iz registra gospodarskinh-or-
ganizacij spreminja.

Poslovanje podjetja -je organi-
ziran proces dela’ (POSLOVNI
PROCES PODJET]J), ki se oprav-
lja v skladu z njegovim poslov-
nim predmetom (IZDELKI, STO-
RITVE) in je trajna dejavnost od

ustanovitve do prenehanja pod-
jetja. :

Tako kot delovni proces, delimo
tudi poslovni proces na njegove
sestavne dele — ELEMENTE.

Elementi poslovnega procesa so:

— DELOVNA SREDSTVA
(zemljiséa, gradbeni objekti,
delovne naprave - stroji...).

— DELOVNI PREDMETI (na-
bavljene surovine, energija,
lastna nedokonéana . proiz-
vodnja, gotovi proizvodi...).

— STORITVE (tako imenovane
usluge in sicer notranje ali
interne in zunanje ali ek-
sterne). :

— DELOVNA SILA.

Izhodisée vsakega poslovnega
procesa je delo samo. DELO: JE
ZAVESTNA V NAPREJ PRE-
MISLJENA IN SMOTRNA CLO-
VEKOVA DEJAVNOST, KI SE
OPRAVLJA Z DOLOCENIM NA-
MENOM.

‘Poslovni proces Se ni mogoé¢, ¢e
razpolagamo samo z DELOVNO
SILO, ampak so pri vsakem po-
slovnem procesu pofrebni §e DE-
LOVNI PREDMETI IN DELOV-
NA SREDSTVA, ki posredujejo
med delovnimi predmeti in delov-
no silo.

Poslovni proces wvsakega pod-
jetia je v mnogocéem odvisen od
raznih storitev, ki jih ne more-
mo vitevati niti med delovne
predmete niti med delovna sred-
stva, Se manj pa med delovno si-
lo. Tipiéni primeri storitev so:
prevozne storitve, popravila, sto-
ritve PPT, bank in Stevilne dru-
2e.

Kaj si bomo zapomnili?

-— POSLOVNI PREDMET . (iz-
delki podjetja);

— ELEMENT POSLOVNEGA
PROCESA (delovna sredstva,
delovni predmeti, delovna

i sila, storitve);

— PODJETJE (samostojna, go-
spodarsko-pravna oseba).

S o o

NA LINIJI

»Vidis, pa ti ne bo mogel nihée
ocitati, da nisi rde¢.«
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Sklepi samoupravnih organov

Na 11. seji ekonomsko poslov-
nega odbora dne 30. januarja
1971 so bili sprejeti naslednji
vaznejsi sklepi:

— pri ponovni obravnavi vpra-
Sanja nastale materialne Skode
ob_razkladanju Samotnega mate-
riala je sklenil, da se nastala
Skoda odpiSe v breme izrednih
izdatkov podjetja;

— sklenil je tudi, da tehni¢no
vodstvo do konca meseca febru-
arja pripravi poroéilo o izvaja-
nju sanacijskega programa v li-
varni specialne litine;

— ekonomsko  poslovni  odbor
je obravnaval proizvodno in fi-
nanéno poroéilo za mesec decem-
ber 1970. Pri tem je ugotovil, da
ob najvi§ji realizaciji doseZeni v
letu 1970 izkazuje podjetie v de-
cembru negativen finanéni re-
zultat in da je bila naSa gospo-
darska panoga v zadnjih treh

mesecih minulega leta neakumu-

lativna. :
V sedanjem obdobju, ko se
izvajajo »stabilizacijski ukrepw

in je e ved nejasnosti v zvezi
s podvzetimi merami in ukrepi,
je naloga uprave in tehnitnega
vodstva, angaZirati se na vseh
podroé¢jih, da se doseZe dober
fiziéni obseg proizvodnje pri do-
sedanjih obstojeéih normativov.

— Obravnaval je predlog ope-
ratwnega plana za februar 1971,

V zvezi s tem je:

a) potrdil fiziéni obseg proiz-
vodnje

b) potrdil fakturirano in pla-
¢ano realizacijo

¢) potrdil je program nove pro-
izvodnje in osvajanja le-te

¢) doloéil je, da je v februarju
23 delovnih dni, prosta sobota je
;A S

d) odobril je nadure za februar
tako za proizvodnjo, kot za vzdr-
Zevanje in investicijsko dejav-
nost.

e) naknadno je odobril nadure
za mesec november, december in

]anuar in sklenil, da v bodoce
ne bo veé obravnaval predlogov
za nadure za dva meseca nazaj,
ampak samo za pretekli mesec,
v kolikor bo to potrebno.

g) predlog za proste sobote je
v bodode dati za dva meseca
vnaprej, da se lahko izdela plan
remontov,

'V zvezi z obravnavanjem teko-
¢e proizvodnje (januar 1971) je
ekonomsko poslovni odbor ugo-
tovil, da so bili zaradi slabe oskr-
be z nekaterimi surovinami (ko-
kilna zlomnina itd) porugeni
normativi, ki so osnova za gospo-

-darski naért podjetja za tekode

leto, s ¢emer je rentabilnost pro-
izvodnje postala dvomljiva.

Ekonomsko poslovni odbor a-
pelira na komercialno sluzbo, da
s polnim angaziranjem pravo-
¢asno oskrbi surovine, ki so po-
trebne za vodenje proizvodnje v
okviru normativov, ki so osnova
%o_tgipodarskega naérta za tekode
eto.

— Nadalje je obravnaval pred-
log kadrovskega sektorja za
spremembo nadina plagevanja
vozovnic za avtobusne prevoze
nasih delavecev »IZLETNIKU« in
sklenil, da se za prvi kvartal te-
kotega leta zadrZzi dosedanji na-
éin.

Marea t. 1. bo ponovno razprav-
ljal o tem predlogu kadrovskega
sektorja, ki ga bo potrebno do-
polniti z ustrezno analizo in pred-
logom za delitev. stroskov med
podjetjem in koristnikom pre-
voza.

Na VIL seji ODBORA ZA KA-
DROVSKQO SOCIALNA VPRA-
SANJA dne 4. II. 1971 pa je spre-
jev najvaZnejsi sklep, in sicer,
da se zviSajo Stipendije za sred-
nje, visje in visoke Sole z veljav-
nostjo do 1. 1. 1971 dalje, ter da
se uvede stimulacijska stipen-
dija za wuspeh in redni wvpis v
visji letnik.

Miladi

sebi

MLADI V ZDRUZENEM PODJETJU

V éetrtek, 4. 2. 1971, je bila na
Jesenicah seja  posvetovalnega
organa Zveze mladine ZdruZene-
ga podjetja Slovenske Zelezarne.
Mladi so skupno pregledali svoje
dosedanje delo ter se obenem do-
govorili za nadaljnje 8e boljse
sodelovanje. Ugotovitev, da je
mladina v Ravhah aktivna veéji
del samo v Sportu, je dala vzpod-
budo tudi mladini iz Jesenic in
Stor, da bodo vodstvu mladinske
organizacije v Zelezarni Ravne
pomagali  pri nadaljnjem delu.

Tako bodo v Ravnah sklicali kon-
ferenco ZM, katero bodo sklicali
v sodelovanju z ostalimi organi-
zacijami in z vodstvom podjetja.

O sodelovanju in nivoju zdru-
Yenega podjetja so se dogovorili
za dve srefanji mladine (v Sto-
rah in Jesenicah), kakor tudi to,
da bodo na veéjih $portnih pri-
reditvah nastopali skupno.

Razveseljiva je ugotovitev, da
pocasi le dobiva skupno delo vseh
treh organizacij jasnejSe oblike,

1Z RAZGOYOROV PO OBRATIH

Precej ¢asa Ze potekajo raz-
govori po obratih, ki jih za svoje
¢lanstvo organizira vodstvo mla-
dinske organizacije. Namen raz-
govorov je, kot smo Ze nekoé za-
pisali, ve¢ja aktivnost mladih v
neposredni proizvodnji fer s tem
priblizati delo vodstva c¢lanstvu.

Ce lahko ocenjujemo te raz-
govore, lahko reéemo, da je vod-
stvo mladinske organizacije z
razgovori doseglo tisto, kar je od
te akcije pri¢akovalo.

Med razgovori po obratih je
dozorelo spoznanje, da ni res, da

mladi niso za delo v organizaci-
jah, samoupravnih organih in
drugje, paé pa ravno nasprotno
— mladi so danes pripravljeni
delati, soustvarjati, vendar samo
takrat, ¢e je delo koristno in u-
¢inkovito,

Ce lahko danes refemo, da je
pri tej akeiji zabeleZen uspeh,

potem se moramo spomniti in se
zahvaliti komisiji za informacije
in splofne zadeve pri TK ZMS,
kakor tudi vsem obratovodstvom,
ki so s svojim sodelovanjem o-
mogodili razgovore v obratih ter
tudi sodelovali pri resevanju pro-
blemov, ki so bili izneseni na raz-
govorih,

Program dela tovarniSke
konference ZM za leto 1971

Predsedstvo TK je za leto 1971
sprejelo program dela in akeij
v okviru mladinske organizacije.
Naj povzamemo nekaj osnovnih
nalog, ki so si jih zadali v vod-
stvu mladinske organizacije.

Program dela je usmerjen tako,
da bo zajel pri svoji realizaciji
¢imgir§i krog mladih v naSem
podjetju. Tako predvidevajo, da
bi konéali razgovore po obratih
do konea marca, potem pa bi bila
aktivnost usmerjena predvsem
nah ustanovitev aktivov po sklo-
pih.

Veliko svojega dela bodo mla-
dinci in mladinke posvetili tudi
izobrazevanju, saj predvidevajo
celo organizacijo vecerne poli-
tiéne 8ole, prav tako pa tudi vec

enodnevnih seminarjev pod na-
slovom =»Iz Zivljenja tovarne«,

Veéja aktivnost bo odslej po=
sveéena tudi samoupravljanju
predvsem z ustanovitvijo aktiva
mladih samoupravljalcev.

Na $portnem_in kulturnem po-
dro¢ju pa so mladi predvideli
sre¢anje z mladimi z Jesenic in
Raven, ve¢ Sportnih sreanj med
obrati ter drugimi aktivi, izve-
deni pa bodo tudi trije izleti ter
obisk operne predstave.

Se bi lahko pisali o programu
dela mladinske organizacije, ki
je zelo Sirok in zahteven vendar
pridakujemo, da bodo mladinci
in mladinke s 8e bolj§im delom
dali programu Se bolj bogato
vsebino.

Nezgode pri delu

V mesecu januarju 1971 je bilo v
obratih in oddelkih naslednje Ste-
vilo nezgod pri delu: jeklarna 1,
valjarna I 1, valjarna IL 1, livar-
na I 1, livarna IL 1, obdeloval-
niea valjev 1, elekiroobrat 1, pro-
met 1, OTK 1, ostalo 1; skupaj 10,

Brez nezgod pri delu so bili na-
slednji obrati oziroma oddelki:
elektroplavZ, modelna mizarna,
amotarna, mehaniéna delavnica,
stanov. in rekreac., enota, ener-
getski obrat, ekspedit, razvojni
oddelek in komunalni oddelek.

Na poti na delo in z dela st.-a
bili prijavljeni 2 nezgodi, in si-
cer: 1 iz elekiroobrata in 1 iz pro-
meta,

Pri delu so se pofkodovali:

JEKLARNA:

ZELIC ANTON je pri odpiranju
kisika padel na ploéevinasto po-
sodo od grafita ter se udaril na
desno stran prsnega koSa (neure-
jeno deloviicée!).

VALJARNA L

LAH Dominiku so pri prestav:
Ijanju sklopke na ravnalni Klopi

zdrsnile kleS¢e in se je z rocajem
klei¢ udaril nad levim ocesom.

VALJARNA II

BOBNIC JoZe. Pri montiranju
valjénega stojala je pri nastav-
ljanju kape ogrodja drZzal roko
pod spodnjo ploskvijo, Zerjavo-
vodja je viseco kapo spustil v le-
Zisée, pri ¢emer mu je stisnilo 3.,
4, in 5. prst leve roke (nekoordi-
nirano delo!?). ;

I_..IVARNA L

RAJH Francu je med razklada-
njem brizgnilo Zelezo za ¢evelj in
ga opeklo po petfi leve noge.

LIVARNA IL

CUDEN Frane se je udaril s
kladivom po palcu leve roke.

OBDELOVALNICA VALJEV:

SPOLENAK Franc. Vpenjalna
ploséa je bila polita z nafto, na
njej mu je spodrsnilo tako, da je
padel na hrbet in si poSkodoval
hrbtenico. (Osebna neprevidnost!)

ELEKTROOBRAT:

FENDRE Branko. Pri menjavi
varovalnega podnoZja je prislo do
kratkega sitika in povzro&ilo ob-
loéni plamen in je poskodovanca
opeklo po obeh rokah.

PROMET:

LONCAR Franc se je pri var-
jenju z avtogenim gorilcem ope-
kel po hrbiu leve roke in prstih.
(Naglica pri delu!)

OTK:

OSET Ivan. Pri podpiranju vpe-
tega vzorea v primeZ, mu je Kkla-
divo spodletelo in se je udaril po
palcu leve roke,

OSTALO:

BOBEK Ivan (praktikant stru-
garjev), Na horizontalnem. vrial-
nem stroju je med cbratovanjem
vlival olje v vriino, pri cemer ga
Je zagrabilo in mu posSkodovalo
glavo, levo roke in prsni kos. (Ne-
upostevanje varnostmh predpi-
sov!)

Glede prijavljanja nezgod na.
poti na delo in z dela so do 100 %
nadomestila od prvega dne dalje
upraviéeni tudi delavci, ki so ime-
li nezgodo na poti na delo in z
dela le, ¢e je bila ta nezgoda ugo-
tovijena po organih promeine
milice oziroma, &e so delavei ta-
koj po nezgodi iskali zdravnisko
pomo¢,

SLUZBA VARSTVA
PRI DELU
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Proste sobote v letu 1971

V teinji, da se delovni ¢as enakomerno razdeli po mesecih v letu
ne glede na sStevilo dni v mesecu in to vskladi z zakonskim dolo¢ilom
0 42-urnem delovnem tedniku, je bil sestavljen plan delovnih oziroma
prostih' dni za vse mesece v letu. Predno je bil v nasi tovarni sestav-
ljen predlog plana, smo ureditev tega vpraSanja zaradi enotnosti
vsklajevali tudi z Zelezarno Jesenice in Ravne, vendar popolna vskla-
ditev je bila nemogoda zaradi dosedanjega razlitnega nadina kori-
§¢enja delovnega fonda v posamezni tovarni. Organa upravljanja —
tako Zelezarne Jesenice, kakor Ravne, sta svoj plan Ze sprejela, pred-
no je prislo do vsklajevanja. Nafe podjetje pa se ni prilagodilo si-
stemu teh dveh tovarn, ker smatramo, da je nas§ nacéin boljSi in je
skoraj indenti¢en z Jesenicami, le da za malenkost odstopamo v Stevilu
delovnih dni v posameznem mesecu, medtem, ko je skupni letni fond
delovnih dni in ur enak.

Posredujemo pregled plana z naslednjo tabelo:

% = =

E o = & g
Mesec R o) 8 o

i B g g4 e - ga

Vs = & M AR A
Januar 31 5 2 3 2 22
Februar 28 4 — 1 3 23
Marec 31 4 —_ 3 1 24
April 30 4 ¥ 3 1 22
Maj 31 5 2 3 2 22
Junij 30 4 3 1 23
Julij 31 4 3 2 23
Avgust 31 5 —_ 3 1 23
September 30 4 — 3 1 23
Oktober a1 5 — 3 2 23
November 1 30 4 3 1 3 22
December 31 4 3 1 24
Skupaj 365 52 9 32 20 274

Med 32 prostimi sobotami sta dva praznika, in to 2. januar in 1.
maj. Dan borca 4. julij bo na nedeljo in po pojasnilu Sekretariata
za delo SRS se ta praznik ne prenese na naslednji dan in je v tem
primeru neplaéan.

Glavni razpored daje enako tevilo delovnih dni v letu, kot jih
imajo delavei, ki delajo v turnusu 64 2 in je enako 42-urnemu de-
lovnemu tedniku, ki se iztefe v letu.

'V predlogu je tudi dolo¢eno, katere naj bodo delovne sobote v po-
sameznem mesecu, in sicer: '
Januar (2) 9. in 30.
Februar (3) 13., 20. in 27.
Marec (1) 27.

April (1) 24.
Maj (2) 15. in 29,
Junij (1) 26.

Julij @) 10. in 24.

Avgust (1) 28.

September (1) 25.

Oktober (2) 9. in 30.

November (3) 13. 20. in 27.
December (1) 18.

Vodilo pri sestavljanju plana je bilo, da naj bodo delovne sobote

zadnje v mesecu in vmesni razmah — kolikor je bilo mogoge, kar pa
nismo mogli upostevati v mesecih februar in november.

Za bolj$e razumevanje $e naslednji pregled:

Koledarc ek delovnih sobot

JANUAR FEBRUAR MAREC APRIL MAJ JUNL
N 3101724 31 714 21 28 7142128 41118 25 2 916 23 30 6132027 N
P 1111825 1. 81522 1 Bi52299 512 19 26 @017 28 3 742128 P
T 512192 2 91623 2. 9523 30 512 20@) 41748725 18152220 T
S s12027 310 17 .24 310 1724 A 71421 28 512 19 26 2 D152330 8
G T1a2128 4111825 41118 25 1 813152229 G 1320 27 310 17-24 c
P (D3 152229 512 19 26 512 19 26 29 16 2350 7 14 21728 A1 1825 B
5851523 6 [13[20027] 6 13 20[27) 3 10 17[23] s [iE]22[29] 512 195 8

g AVGUST SERTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
N 4111825 1 8152229 51219 26 310 17 24 31 71421 28 5121926 N
P 5121026 2 916 23 30 § 13 20 27 4111825 Ds1522 g132027 p
T 61320027 310 17 24 31 T 1421 28 5 12 19 26 2 916 23 7142128 1
B TuUH® 4 11 18 25 t B1s2229 61320 27 31047 24 1 8152220 §
t1813@2 512 19 28 2 9162330 7142128 4111825 2 962380 &
P2 9162230 61320 27 310 17 24 181522 20 512 19.26 3101724 31 ¢
s afigir[Eaar - 7 1 21[29 4 11 1828 25116 23z 6 [iz[20027] ai1figzs 8

PLACANI PRAZNIKI

1. in 2. januar

27. april

1. in 2. maj

22, julij ¥
1., 29. in 30. november

ZNAKI V KOLEDARJU

O = praznik
0 = delovna sobota

Preudarna ocena dela

Na obénem zboru TVD Parti-
zana-Kovinarja so trezno ocenili
delovanje druitva po posameznih
sekcijah v preteklih dveh letih,
kar daje tudi podlago za usmeri-
tev nadaljnjega dela.

V poroéilih predsednika drust-
va tov. Franca Kavke in pred-
sednikov sekeij je bilo navedeno
vse pozitivnho pa tudi negativno
v zadnjem obdobju dela, naniza-
ne so bile teZave, s katerimi so
se borili drustve kot celota in
posamezne sekcije, navedeni so
bili zelo zavidljivi uspehi posa-
meznih sekcij, ¢lanov sekeij in
tako celotnega drustva, zabeleZen
je bil kakovostni dvig v vseh
sekeijah, ki nastopajo v obéin-
skem, republiskem in drzavnem
merilu pa celo v mednarodnem,
kot npr. kegljavki Ludvigova in
QOcvirkova. Visoka priznanja kot
so Bloudkova nagrada drustvu,

. plaketa Ludvigovi, plaketa Nogo-

metne zveze Jugoslavije in Ste-
vilne diplome ter pokali, vse to
govori .0 vloZenih naporih posa-
meznikov, sekeij in druStva v
resno telesno vzgojo in Sport pa
tudi rekreacijo. 5

- DoseZeni pa bi bili lahko Se
vidnejsi uspehi, e ne bi izred-
no razgibano delovanje v sekci-
jah hromil nepravilen odnos po-
sameznikov, ki niso prispevali k
boljfemu delu in so stali bolj ali
manj ob strani, ko so si ostali z
vsemi silami prizadevali koristiti
drustvu in tako wupraviéiti za-
upanje, ki jim je bilo izkazano
z izvolitvijo v vodilne organe

‘dru$tva in sekeij. Delo v sekeijah

je slonelo samo na dveh, najved
treh ¢lanih, drugje celo samo na
strokovnem osebju. Nedopustno
in neodpustljivo je, ¢e posamez-
niki v razmerah, ko se. drustvo
ali sekecija bori s te’avami, ne-
odgovorno opustijo funkeijo, ne
ozirajo&é se na posledice, ki jih
tak odnos lehko pusti za seboj.
Ker pa so ostali prevzeli breme
nase, je delo vendarle 'potekalo
normalno, uéinkovito.

Se vedno je kritiéno pomanjka-
nje strokovnega osebja v dru-
gtvu, predvsem v sekeiji za splos-
no vadbo, v kegljadki in namiz-
notenigki sekciji, medtem ko
smudarji nujno potrebujejo Se
strokovnjaka trenerja.

Take razmere vplivajo delno
negativno tudi na vedjo mnoZi¢-
nost, oziroma se to odraza v osi-
panju <&lanstva. In prav temu
vpraganju so v zadnjem ¢asu po-
svetili posebno pozornost in so
svetom v sekcijah, kot tudi ko-
misiji, ki jo je dolo¢il upravni
odbor drustva naloZili posebno
skrb za pridobivanje delavoljnih
ljudi v nove odbore, obenem pa
organizacijsko administrativno u-
reditev, da bi delo postalo Se
bolj§e in smotrnejse.

V prvem polletju lanskega leta
je bilo zelo perece finanéno vpra-
$anje, obstajala je bojazen ome-
jitve dejavnosti v posameznih
sekeijah. Na pobudo tovarnidkega
odbora sindikata pa je kolektiv
7elezarne odobril dodatna sred-

stva in delovanje drustva je po=
tekalo dalje nemoteno. s

Lepe uspehe so dosegli nogo-
metadi z razveseljivo uvrstitvijo
v slovenski conski ligi. Med smu=
darji so se lepo uvrSéali zlasti
mladinei in pionirji, ponovno so
po 14 letih zablesteli koSarkarji,
¢eprav vadijo in tekmujejo or-
ganizirano Sele dobre leto dni,
uvrstili so se v slovensko consko
ligo, zelo se je razmahnilo delo
v novoustanovljeni namiznote-
niski sekciji, medtem ko so prav
posebno zablestele kegljavke, med
njimi pari Vebrova-Urhova, O=
cvirkova-Ludvigova in 8Se naj-
bolj Eva Ludvigova posamezno,
za kar je prejela poleg Bloudko-
ve plakete ¥e Stevilna druga pri=
znanja, tako plaketo kot najbolj=
Sa &portnica leta na celjskem
obmodéju in Ziherlovo plaketo kot
najboljia Eportnica leta v repub-
liki. Avtomatizacija kegljis¢a po-
meni e posebno pridobitev in o=
mogodta boljfe pogoje za delo te
sekcije, za boljgo uveljavitev o-
stalih vrst te sekeije.

Obéni zbori sekeij so pokazali,
da je bila akcija upravnega od-
bora drustva pozitivna in pravil-
na; izbrani so novi vodstveni ka-
dri, ki vlivajo upanje za nadalj=
nji napredek sekeij in drustva.
Nedvomno je k dosedanjim uspe=

‘hom druftva poleg vseh ostalih

prizadevnih  odbornikov najveé
pripomogel najpoZrtvovalnejsi, o
je predsednik tov. Franc Kavka,
ki je za osemletno uspeSno vod=
stvo drustva poZel na obénem
zboru obilo priznanja, kar mu
bo dalo vzpodbudo za nadaljnje
nesebiéno delo na mestu pod-
predsednika = drustva. = Vodstvo
drugtva je prevzel namreé tov.
Stane: Sotlar, vodja sploinega
sektorja v Zelezarni, ki je Ze pred
leti vneto sodeloval v Sportnem
#ivljenju v Storah; kot novoizvo=
ljeni predsednik drustva pa je
izjavil, da si bo prizadeval z vse=-
mi moémi kar najkoristneje de=
lati za procvit drustva,” pri Ze-
mer rafuna na zavestno sodelo-
vanje vseh izvoljenih funkecio-
narjev drustva in sekeij, obenem
pa Zeli, da bi wsi ¢lani drustva
pokazali kar najveé volje za dose-
go ¢im lepdih uspehov v prihod=
njem delovanju.

Slej ko prej se bo treba pri
nadaljnjem razvoju telesne vzgo-
je in 8porta v Storah odlotiti, do
kak&ne kakovosti in stopnje tek-

. movanja so sposobni, tako ka-

drovsko kot finanéno. Vsekakor
bi bilo prav, e bi tudi v Sto-
rah imeli ekipo, ki bi tekmovala
v republiskem merilu, kot je to
na Jesenicah primer s hokejem,
na Ravnah pa z odbojko in na=-
miznim tenisom. Izgledi za to so,
vsaj pri nogometni sekeiji, pri
kegljadki in koSarkarski sekeciji.
To bi popestrilo dejavnost dru-
gtva in pridobilo zanimanje pre-
bivalstva; vprasanje je le, ¢e bo-
do za to zagotovljena financtna
sredstva.

R: 1,
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Menda ni nobene $tevilke Stor-
skega Zelezarja, v kateri ne za-
sledimo podatkov o rezultatih
tekmovanj kegljaske sekcije. Tek-
movanja se vrSijo preko celega
leta. Izjema je le poletni cas, ko
zaradi vroé¢ine in dopustov ni na-
stopov in so le redki tisti ki
vzirajno in pridno trenirajo. Re-
zultat tega lahko opazimo pri
zenski ekipi, ki Ze nekaj let u-
spesSno brani svoj sloves na vrhu
republiske in drzavne lestvice.
Moske vrste imajo izredno ostro
konkurenco v neposredni bliZini
(Celje in okolica), s tezavo vztra-
jajo na svojem mestu v zgornji
poloviei obéinske tekmovalne
skupnosti. Vzroki temu - so ob-
jektivne in subjektivne narave.
Objektivne v toliki meri, ker smo
izgupili wvrsto dobrih tekmoval-

KEGLJAN JE -
Sport za vse

membnosti tega, bi podal za pri-
merjavo nekaj drustev, ki imajo
lastna keglji$éa in S§tevilo ur, ki
so jim na razpolago za lastne
treninge: KK Zalec 8 ur, Ingrad
8 ur, Celje ca. 20 ur. Torej smo
na lestvieci razpolozljivih ur prvi.
Vse to nam daje upanje, da iz se-
damjih vrst starej§ih in mlajsih
¢lanov ¢ez eno do dveh let vzgo-
jimo moéne tekmovalne ekipe.
Ce je osnovni namen celotne dru-
stvene dejavnosti, rekreativnost
nasih delaveev, bi bilo zelo dobro,
da se v okvir sindikata in osta-
lih organizacij formirajo skupine,
ki bi v okviru svojih osnovnih
dejavnosti nasli sprostitev in za-
bavo v tej zvrsti Sporta. Da bi
omogoéili ostalim ¢élanom dru-
stva in skupinam sindikalne or-
ganizacije moZnost igranja, smo
postavili minimalne tarife do 12

cev, ki so odsli iz podjetja in za-
pustili vrzel v nasih vrstah. Sub-

jektivni vzroki so bili neresni in

neredni treningi. Eden od naj-
glavnej§ih vzrokov je bilo keg-
ljisée. Vse tekme so se vriile na
sodobno urejenih kegljis¢ih, =za-
radi tega smo morali tudi mi fre-
nirati drugod, da smo se prila-
godili naéinu in tehniki metanja,
ter pridobivali izkuSnje za na-
daljnje nastope. Vse to nas je
prisililo, da pristopimo k uredit-
vi domacdega kegljisca. Z gmot-
no pomoécjo tovarne in udarni-
skim delom ¢lanov smo uspesno
dokonéali vsa dela in 26. 12. 1970
odprli avtomatsko tristezno keg-
1jis¢e. Ze po prvih dneh kegljanja
se je izkazalo, da smo izbrali
pravilno pot. Kegljisée je ozivelo.
Razveseljivo je dejstvo, da se je
vkljugila v sekcijo vrsta mladih
¢lanov. Ne mine dan, da ne vi-
dimo katerega od m'fadincev ali
mladink, ki vneto sledi igri ali
pa ¢aka na svoj razpored. Tudi
starej§i ¢lani ne zaostajajo za
. mladimi in treba je povedati, da
so steze v ¢€asu razporeda popol-
noma zasedene. Da potekajo vaje
nemoteno smo pripravili urnik,
in postavili {renerje za mladin-
sko in Zensko vrsto. Od prejsnjih
16 ur vaj na feden, se je pove-
éalo S&tevilo ur skoraj za dva-
krat. Za lazje razumevanje po-

din na uro. Iz priloZenega razpo-
reda je razvidna zasedenost po
klubih in prosti dnevi, ki so na
razpolago za kegljanje.

Za naSe c¢lanstvo, oziroma tek-
movalno ekipo rabimo najveé 24
ur tedensko. Ostale proste ure bi
bile na razpolago drustvom in
sekcijam v tovarni. Posebej Ze-
limo vkljuéditi starejSe ¢lane od
50 let naprej, ki so Se aktivni in
bodo kmalu upokojeni. Tukaj si
lahko v druzbi sotovarifev kra-
tijo ¢as in obnavljajo toliko po-
trebno telesno moé in kondicijo.

Ne pozabimo, da je kegljanje
g‘ostalo izredno resen $port. Ob-
¢inska, republiska, drZavna in
svetovna prvenstva so dosegla vi-
soko raven. Keglji§¢a v svetu ra-
stejo kot gobe. Svetovno prven-
stvo, ki bo naslednje leto v Ju-
goslaviji zahteva od organizator-
jev veliko iznajdljivosti in mate-
rialnih sredstev, ker se tovrstna
tekmovanja lahko odvijajo samo
v dvoramah, ki sprejmejo naj-
manj 3000 gledalcev.

Na vseh kegljis¢ih se wvrsijo
tekmovanja ne glede na starost,
od mladincev- do starejsih cla-
nov. Nasi pogoji za uspesno delo
so izredno dobri. Zelimo, da bi se
naSega avtomatskega tristeznega
kegljis¢a posluzevali vsi, ki ima-
jo veselje do tovrstne panoge
Sporta. R,
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KEGLJANIE

Moska ekipa je imela prijatelj-
ski troboj. Rezultati sre¢anja so
bili: Libela 773, Store Kovinar 771
in Zalec 743 kegljev.

V obéinskem merilu smo od-
igrali prvo kolo v borbenih par-
tijah, kjer smo dosegli peto mesto
s 709 podrtimi keglji med enaj=-
stimi ekipami.

Zenska ekipa je bila precej ak-
tivna. Odigrala je kar pet srecanj.
V Storah je bil troboj Zzenskih
vrst Ljubljana-Center, Konstruk-
tor in Kovinar Store. Zmagale so
nase z 2332 podrtimi keglji pred
ostalima ekipama. V povratnem
srecanju so bile druge z 2337 keg-
1ji. V prvem srecéanju je bila naj-
boljsa Eva Ludvig s 423 keglji, v
drugem pa Sonja Ocvirk s 416
keglji.

Dne 7. 2. 1971 so imele tekmo z
mosko vrsto Juteksa in Ferralita.

Zmagale so domacinke z 2687
keglji pred Ferralitom in Ju-
teksom. Dvoboj v Zalcu med Fe-
ralitom in Kovinarjem se je kon-
fal zzmago igralk Kovinarja. Naj-
boljsa je bila Urhova s 437 keg-
1ji.

Dne 8. 2. 1971 so imele dvoboj
z drugo vrsto Celja. Tudi v tem
sre¢anju so zmagale domacinke z
2393 keglji pred Celjani II, ki so
podrle 2227 kegljev. Najboljsa v
domadéi vrsti je bila Sonja Ocvirk
s 426 podrtimi keglji.

Opozorilo: Vse ljubitelje keg-
ljanja vabimo k prostemu keglja-
nju in to ob sobotah od 15. do 23.
ure ter ob nedeljah od 9. do 21.
ure. Cena po uri kegljanja je 14
din. Kegljanje je dovoljeno samo
v copatah. MozZna je tudi rezerva-
cija, vsak dan pri tov. Sivka Jo-
7etu, interna telefonska stevilka
262.

Priznanja pomenijo tudi velike obveznosti

Evo Ludvigovo, ki jo wvsi po-
znamo kot uspesno kegljavko, za
kar je lani prejela Bloudkovo
plaketo, letos pa v Celju plaketo
kot najboljsa Sportnica celjske
ob¢ine v lanskem letu in v Zi-

reh Ziherlovo plaketo kot lanska

najbolja republiska $portnica,
sem kar mimogrede v pisarni
pobaral:

»Ko ti c¢estitam k zadnjima

dvema priznanjima, se mi nehote
vsili vprasanje: Kako se poéutis
spri¢o tolikih priznanj v krat-
kem ¢asu?«

Malo je pomislila, nato pa od-
govorila:

»Dobro se zavedam, da so vsa
velika priznanja, ki sem jih pre-
jela, prav tako wvelika moralna
obveznost do drustva in do vse
$portne javnosti, ki zahteva od
nas vedno veé. Bojim se, da ne

Visoka

Gledaliske predstave pri nas v
Storah niso vsakdanja stvar, zato
je razumljivo, da si jih Zeli ogle-
dati ¢im wveé ljudi. Tako je bi-
lo v soboto 23. januarja 1971, ko
je v Storah gostovalo eno najbolj
aktivnih amaterskih drustev —
ZARJA Trnovlje. Pripravili so
nam prijetno komedijo »Veéna
loviscax.

Pred pricetkom predstave smo
lahko ugotovili, da gornja trditev,
o mnoziénem obisku ne velja ved-
no, da pa toliko bolj drzi, da si
zele kulturne hrane razno razni
ljudje. Kmalu po dvigu zavese se
je namreé¢ med trojico, ki ji je na-
¢eloval ADI PAVLINC, pojavila
steklenica in namesto ene, smo
imeli dve komediji: eno na odru,
drugo pa v dvorarni.

Kljub vsem naporom mlade, a
nadarjene igralske skupine, pred-
stava ni mogla prinesti tistega,
kar bi od nje pri¢akovali. Nepre-

bom zmogla vsega, kar od mene
pri¢akujejo. Zavedam se, da bom
morala Se naprej vztrajno delati
in Zrtvovati svoj prosti c¢as za
treninge, saj lahko samo na ta
naéin obdrzim kolikor toliko do-
bro formo, kot se temu rece. Le-
tos pa ne bomo imeli moZnosti
za kaksne posebne uvrstitve, ker
niso na programu nobena vecja
tekmovanja. Vesela bom Ze, ¢e
mi bo uspelo, da bom ostala ¢la-
nica drzavne reprezentance.«

Prav $portni odgovor, ki bi
ga po vsej verjetnosti dobili tudi
od Sonje Ocvirkove, Hilde Ve-
brove, Dragice Kranjéeve in Se
marsikatere &Eportnice in seveda
tudi Sportnika, ki se zaveda, da
prinasajo uspehi -poleg velikih
radosti tudi velike obveznosti. Pa
vendarle ostane pravi Sport po-
leg vseh tezav $e vedno privla-
¢en.

bralcev

KORe :

kultura

stahi izpadi nadebudne trojice so
skoraj povsem onemogoéili vsak,
kontakt med igralei in publiko.

Med raznimi opazkami in med-
klici je bilo slisati tudi kruljenje,
lajanje in mijavkanje, éeprav ni
bilo v dvorani nobenega cetvero-
nozca. Glasove je »imenitno« imi-
tiral na8 nadarjeni Adi Pavline.

Da so Trnoveljéani odsli iz Stor
z najbolj$im mnenjem, je menda
razumljivo...

CIC-KO

TR L e ey e R R AT
|

OBVESTILO
V PETEK, DNE 5. MARCA 1971,
BO V STORAH REDNA KRVO-
DAJALSKA AKCIJA. ODVZEM
KRVI BO OD 6. DO 14. URE
V KULTURNEM DOMU. PRI-
DITE V CIMVECJEM STEVILU!

Komisija za krvodajalstvo
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BOLEZNI IN BOLNISKI STALEZ

(nadaljevanje iz prejsnje Stev.)

Dodatni problem, tako za delav-
ko v proizvodnji kot za delovno
enoto, kjer je zaposlena, pa na-
stopi v primeru noseénosti Zene,
tj.,, ko je noseénici treba najti
lazje in ustrezno delo. Vsaka no-
secnica mora dobiti v visoki no-
sec¢nosti lazje delovno mesto. V
obratih, kjer pa ni mogoce dobiti
ustreznega lazjega dela, se mora
delavki omogociti, da preje na-
stopi svoj porodniski dopust.

Nekatere nose¢nice potrebujejo
dodatno zdravstveno varstvo za-
radi tezav z ledvicami, mehurjem,
srcem, boled¢inami v krizu, pove-
canem Kkrvnem  pritisku, zaradi
pogostih slabosti, omedlevic in
krénih zil.

Nosec¢nice po zakonu ne smejo
dvigati tezjih bremen od 8 kg, pri
delu morajo imeti fiziolo$ki po-
lozaj, ne smejo biti podvrzene
prevelikim vibracijam in koncen-
tracijam strupenih plinov, zanje
je priporocljivo delo, kjer izme-
noma sede in stoje.

Posebna skupina delavcev so
mladoletniki, ki so potrebni S$e
posebnega zdravstvenega varstva.

Vsak mladinec ni za tezko indu-
strijo; zato mora biti selekcija z
zdravstvenega vidika $e posebno
stroga. Mi sprejemamo na delo
mladince po dovrseni metalurski

industrijski Soli in pa tiste, ki so
dokon¢ali najmanj 6 razredov
osnovne $ole. Biti morajo telesno
in dusevno zdravi, da jih lahko
preudarno razporedimo na delo.

Po nagih predpisih mladincev
pred kon¢anim 14. letom starosti
ne smemo sprejemati na delo.
Mladinci tudi ne smejo biti zapo-
sleni pri tezkih in nevarnih delih
ter na no¢nih dninah. Pred vsto-
pom na delo morajo biti zdrav-
nisko pregledani, nato pa $e kon-
trolirani vsakih naslednjih 6 me-
secev. Delovodje in socialni de-
lavci ter varnostni strokovnjaki
skrbe za mladince.:

Glede na njihov poklic (meta-
lurdka $ola) razporejamo mladin-
ce v obrate; ostale mlade delavce
z neustrezno $olsko izobrazbo pa
za dobo 1 leta k transportu, nato
pa kot pomozne delavce v posa-
mezne obrate in delavnice.

Moska mladina raste do 22. le-
ta. Zato mora biti vse do te
starosti zdravnisko strogo nadzo-
rovana, da bi se pravocasno iz-
ognili npr. deformacijam skeleta,
tuberkulozi in poklicnim bolez-
nim.

Zaradi dolo¢ene brezbriznosti
in slab$e presoje so bolj predi-
sponirani k nezgodam. Zato jim
dodeljujemo starejse delavce, ki
nanje pazijo in jih smotrno uva-
jajo v delovne procese.
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Gasilci so imeli svojo letno konferenco. Desetar, v preteklem letu
zelo uspedne élanske desetine Andrej Meze sprejema iz rok pred-
sednika ing. Slavka Plesnika priznanje.

V Pakistanu se pri firmi Karimi mudita ing. Ciril GoriSek in Ga-
briel Logar na osnovi pogodbe o tehniéni pomoéi pri ulivanju trdih
valjev za mlinsko in sladkorno industrijo.

Od samega zacetka je treba
mladino navajati na red, varnost-
no disciplino, ¢istoco in uporabo
varovalnih sredstev. g

Pri mladini je treba preprece-
vati alkoholizem, nezdrave nava-
de in slabe odnose do sodelavcev.

Tisti, ki vodijo mladino, se mo-
rajo zavedati, da so moralno od-
govorni za strokdvno, to je varno
in zdravo uvajanje v delo.

Delo delovodij ni brez tezav,
mladina ima svoje probleme in
muhe. Surove besede ne doseZejo
zaupanja pri mladi generaciji; po-
trebna je zlasti vzgoja. Pri tem
pa naj sodelujeta tudi industrij-
ski psiholog in socialni delavec.

Mladino je treba navajati na
zdravo Zivljenje in ji nuditi do-
volj moZnostj za Sport in udej-
$t1i;0va.nje v razliénih organizaci-
jah. -

Higiena in zdravstveno varstvo
delavcev pomenita dolgoroéno in-
vesticijo, ki je neprimerno cenej-
Sa, kot sicer znaSajo stroski za
bolezni, invalidnost ali smrt.

Za dobrobit novosprejetih in
stalnih delavcev je potrebno ure-
sniCevati nacela medicine dela,
ki so uspesna tako za posamez-
?_Ika kot za celoten delovni kolek-
iv.

Medicina dela v metalurikem
kolektivu proteZira preventivo in
Jjo povezuje s kurativo in social-
no medicino.

Namen in smoter medicine de-

la je trojen:
__a) Pomagati pri selekcionirani
izbiri delavcev za dela, ki so do-
lotena za c¢rno metalurgijo kot
predvideva popis delovnega me-
sta.

b) Sodelovati s tehniki in orga-
nizatorji dela ter pri tem doseéi,
da bo delo zdravo in varno.

c) Vplivati na dobro psihofizi¢-
no stanje, delovno kondicijo in
razpolozenje delavcev.

Omogoditi jim splosne zdrave
Zivljenjske pogoje doma in na
delovnih mestih.

Eden od vaZnih preblemov, ki
ga ne smemo zanemariti, je ko-
munalna higiena v podjetju in
zZunaj njega.

Komunalna higiena proucuje in
sanira splo$ne Zivljenjske pogoje,
ki so v industrijskem obmocju
veckrat nezadovoljivi in se kazejo
kot patogeni faktorji.

Med patogene faktorje priste-
vamo predvsem:

— Skodljive ekshalacije indu-
strije,

— neurejeno preskrbo s pitno
vodo,

— odstranjevanje
SNovi,

— stanovanjske probleme,

— slabe moZnosti za rekreacijo,

— in podobno.

Komunalna higienska neureje-
nost ogroza delovni kolektiv in
druzbo v celoti, tako da se zvi-
Suje Stevilo izgubljenih dni na ra-
¢un obolelosti.

V podjetju samem pa je vazna
in zadostna sanitarna-higienska
ureditev in redno vzdrzevanje sa-
nitarij, kar pripomore k veé&ji
zdravstveno-epidemioloski in kul-
turni vzgoji.

Preverjeni statisti¢ni podatki o
visokem $tevilu nezgod in bolezni
v zvezi z delom, smrtnih prime-
rov in invalidnosti zahtevajo, da
je treba pri programiranju tehno-
loskih procesov vkljuciti tudi teh-
ni¢no varnost dela.

(konec prihodnjié¢)

odpadnih

Malo za salo
malo za res

Pravijo, da so malice drage, pa
poglej koliko porcij uniijo in
ukradejo.

STORSKI ZELEZAR. Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesee — Odgo-
vorni urednik Stane Ocvirk —
Urednik Rudolf Urdié — Ured- |
niski odbor: dipl. ing. Janez Bar-
borié, Friderik JernejSek, Anton
MackoSek, Rajko Markovi¢, Stane
Dcvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur-
§1¢, dipl. ing. Niko Zakonjiek In
Ivan Zmahar — Tisk CETIS
grafiéno podjetje Celje — 1971
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V mesecu januarju 1971 so hile
naslednje kadrovske spremembe
v nasi delovni skupnosti:

Iz JLA so se vrnili:

LORGER FRANC, delavec, li-
varna sive litine, KACIC SILVO,

orodjar, mehaniéna delavnica,
BRECKO FRANC, premikad,
promet, KUSTER DRAGO, de-

lavee, valjarna.
Novi élani delovne skupnosti:

ZORC FRANC, strojni kljucav-
nicar, KACIN JOZEF, delavec,
LAH DOMINIK, delavec, GRAC-
NER FRANC, delavec, GUCEK
ROMAN, delavec — vsi so se za-
poslili v valjarni. V livarni sive
litine pa: ZUPAN LADISLAYV,
livar. V livarni valjev: GUDALO-
VIC ZARKO, delavec, PINTER
MARJAN, delavec, PUNOSEVAC
MARKOQO, delavec, TOMPLAK
FRIDERIK, delavee, KOPRIVC
JOZE, delavec, JAZBEC JOZEF,
delavec, Na ekspeditu: SKET JU-
RIJ delavee, PUSNIK FRANC,
delavee, VODEB ALOJZ, delavec,
PLEVNIK FRANC, delavec. V
elektroobratu: PETROVIC STA-
NISLAV, PK elektrikar; v ener-
getskem  obratu: VRESNJAK
VILHEM, delavec, GORENJC
JANEZ, kova¢, DIACI CIRIL, o-
bratni elektrikar. V jeklarni se
je zaposlili HOHNJEC ANTON,
delavec in TERZAN MIRKO, de-
lavec; na elektroplaviu JAZBIN-
SEK ALOJZ, delavec, na prometu
ZVEGAR EMIL, delavec; v ob-
delovalnici valjev KERIC STO-
JAN, strugar. Na OTK OMERZU
MIHAEL, strojni tehnik in v ko-
mercialnem sektorju TURNSEK
DANIJELA, ekonomist.

Na odsluZenje kadrovskega tro-
ka je odSel:

STARLEKAR BOJAN, delavec
v mehaniéni delavnici.

Po lastni Zelji sta odila iz de-
lovne skupnosti:

GROBIN IVAN, strugar iz me-
hani¢ne delavnice in POZNIC
IVAN, delavec iz valjarne.

ZAHVALA

Ob prerani in nenadomestljivi
izgubi naSega nadvse dragega
oceta in moza

J o7ela Pesaka

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
so ga spremili na njegovi zadnji
poti, posebno Se kolektiva Zele-
zarne Store, pogrebnemu odboru
sindikalne podruZnice in obratu
livarne II za podarjene vence in
sotustvovanje ter poslovilne be-
sede.

Iskrena hvala organizacijam,
dru$tvom in obdéanom za darova-
no cvetje in izraze pietete in so-
Zalja v teh tezkih trenutkih,

Se enkrat vsem prisréna hvala!
Zalujoéa Zena, héerka in sin

Samovoljno so prekinili delovno
razmerje:

KACIN JOZEF, delavec iz va-
ljarne, SRAMEL VIKTOR, dela-
vec iz livarne sive litine, VRE-
CAR MARJAN, strojni kljudav-
niéar iz elektroobrata, HOLCIN-
GER IGNAC, delavec iz ekspe-
dita, HAJNSEK LEOPOLD, de-
lavec iz livarne valjev, IBRAHI-
MOVIC RAMIZ, strugar iz obde-
lovalnice valjev, IBRAHIMKA-
DIC MESUD, strojni kljucavni-
¢ar iz mehani¢éne delavnice, DRO-
FENIK JANEZ, delavec iz va-
ljarne, CEPIN ALOJZ, strugar-
ski pripravnik in POTOCNIK
JANKO, delavec iz valjarne,

KADROVSKE VESTI

Nara§éaj v druzini so dobili:

SIVKO MILEKA iz splosnega
sektorja in SIVKO IVO iz ko-
mercialnega sektorja, KOLAR
FRANC, st., iz avtooddelka, KRE-
GAR OTO iz promefa, VRHOV-
SEK FRANC in MLAKAR A-
LOJZ — oba iz wvaljarne.

Cestitamo!

Na novo Zivljenjsko pot so sto-
pili:

DECMAN MILAN iz valjarne,
ZDOLSEK JOZE iz jeklarne,
JANCIC MARJANA iz finané-
nega sektorja in PERPAR BO-
ZIDAR iz livarne sive litine.

Na novi zivljenjski poti
Zelimo obilo druzinske srece!

jim

UPOKOJENI SO BILI:

SIKOSEK KARL, rojen v Sto-
rah dne 19. 1. 1911. V Trbovljah
se je izuc¢il mesarskega poklica.

Najprej je delal v svojem poklicu
v ofetovi mesariji in to do leta
1944 — z vmesno 2-letno preki-
nitvijo, ko je bil zaposlen v Sa-
motarni Store. V Zelezarni se je
ponovno zaposlil avgusta 1946.
Razporejen je bil na delo v va-
ljarno, kjer je delal vse do 1. 2.
1971, ko je bil starostno upokojen.
Najprej je delal kot wvaljar na
fini in grobi progi, nato pa kot
predvaljar. -

ZALER FRANC, rojen v Loéah
pri Poljéanah dne 15. januarja
1927. V letu 1948 je zacel delati
pri  Zelezniskem transportnem
podjetju v Rogateu kot delavec,
kjer je bil §tiri leta. Nato je de-
lal pri gradbenem podjetju »Be-
ton« Celje, februarja 1954 pa se
je prvié¢ zaposlil v Zelezarni Sto-

re ter delal kot premikaé in nad-
premika¢ v obratu promet do
1963. leta. Nato je bil premescéen
v obrat wvaljarno, kjer je delal
kot valjar. Tako je delal v nadem
podjetju, s kratko prekinitvijo v
letu 1963, 16 let. Dne 12. 1. 1971

je bil invalidsko upokojen.

ZDOLSEK JANEZ, rojen 7. 2.
1926, sedaj stanuje v Storah 36.
Do 14, 1. 1947 je bil ves ¢as doma

‘in delal kot dninski delavec pri

raznih kmetih. Tega dne se je za-
poslil v Zelezarni Store in to v
ekspeditu, kjer je delal 10 me-
secev. V jeseni je bil vpoklican v
JLA in se dne 15. 12. 1949 po-
novno zaposlil v nasi delovni or-
ganizaciji in sicer v livarni sive
litine, kjer je tudi opravil izpit

za zerjavovodjo in to delo oprav-
ljal vse do 14. 1. 1971, ko je bil
zaradi slabega zdravstvenega sta-
nja upokojen kot invalid I. ka-
tegorije.

KOSARKARJI S POLNO PARO

V lanskem letu smo veliko bra-
li o uspehih kosarkarjev, tako
doma, kakor tudi na tujih tere-
nih. Kaj pa zdaj? Odgovor je pre-
prost in obenem razveseljiv. Na-
& ko$arkarji trenirajo s polno
paro in lahko recemo, da si po
konéanem prvenstvu niso privo-
§¢ili tako kot je bila navada, niti
ure pocitka.

Ze samo dejstvo, da so se pla-
sirali v slovensko consko ligo,
ter da se sami zavedajo, da 35e ne
znajo vseh koSarkarskih weséin,
jim je dalo novega poleta.

Preteklo nedeljo so v okviru

"pi‘iprav odigrali prvo prijatelj-

sko tekmo s SSD Prebold in jo
dobili s 105 : 80.

Zelimo jim $e veé uspehov ter
dober start v novi sredini.

Ladislav Kaluza
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tehniSki knjiznici

Zbirka zakona iz stanbene ob-
lasti, Bgd. 1970, S-0280.

Litje po modeljam iz penopo-
litirola ,Moskva, 1970, S-2621.

B. Kraut: Strojni8ki priroénik
1967.

Gasbestimmung in Eisen und
Stahl, VEB Verlag, Leipzig, 1968,
S-2622,

Tehnologija holodnoi stampovki
vidavlijenijem, Moskva, 1970,
S-2620.

Propisi o pravnim posledicama
osude, Bgd., 1966, S-0278.

Osnovni zakon o preduzeéima,
Begd., 1970, S-02177.

Komentar zakona o ekspropri-

aciji, Bgd., 1968, S-0276.
" Machu W.: Oberflachenvorbe-
hundlung von Eisen -und Nicht-
eisenmeatllen, Leipzig, 1957,
5-2623.

Feldhus H.: Feuerfeste Stoffe
in der Stahl- und Eisengiesserei.
Schile & Schoen 1970, S-2619.

Hemija i tehnologija. Tehnidki
priruénik 1971, inv. 3180. :

Hundert Kniffe fiir den prakti-
schen Former, Muenchen, 1951,
S5-0281.

Formeln u. Tabellen fuer Zeich-
ner u. Konstrukteure. Teil I
Grundwissen, 1968, inv. 3182.

Priru¢énik za primenu zakona o
sretstvima radnih organizacija sa
objaSnjenjima, Beograd, 1970,
S-0282. e

Gubenko B. A.: Strojiteljnije

konstrukeiji s primenneniem
plastmass. Izd. Moskva, 1970,
S-3488.

Indentifikacija 1 apparatura
dlja statistiéeskih issledovannii.

Nauka, 1970, S-3487.

Privremeni tehni¢ki propisi za
fundiranje na Sipovima. Grdz-
knjiga, 1960, Bgd., S-2624.

Elektrotehni¢ki priru¢énik 1971
Tehnika, Bgd.,, 1970, S-inv. 3200.

Kruglova A, I.; Klimat i
ograzdajos¢ije konstrukeiji. Izd.
Moskva, 1970, S-2627.

Indukcijonnaja naplavka tver-
dih splavov, Moskva, 1970, S-2628.

Mali JoZe: Priroénik o stroskov-
nem racunovodstvu z metodami -

obraduna proizvodnje, Lj., 1970,
S-0288.
Hoffmann Kurt: Stahltreppen,

Stuttgart, 1969, S-3491.
InZenjersko tehniéki priruénik.
Knjige 1—6, »Rad«, Bgd., 1970.
Sifrant poklicev z navodili za
izpolnjevanje, Lj., 1970, S-0289.
Gradzevinski koledar 1971, »Teh-
nika« Bgd., inv. 3219.

Turk I.: Stro$kovno ra¢unovod-
stvo, Lj., Ek. fak. 1970, S-3493.

Giesserei-Kalender 1971, Due-
sseldorf, 1971.
Tabellenbuch fuer = Rohrver-

braucher, Leipzig, 1969, S-0244.

Hoffmann G.: Industrieoeffen,
Band II., Leipzig, 1970, S-2626.



