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IZVAJANJA DOLGCROCNEGS: PROGRAMA GOSPODARSKE STABILIZACIJE V OBCINI LJUB-
LIaMA ETSKA

I. Uved

Komisija za spremljanje izvajanja dolgorotnega programa gospodarske stabiliza-
gije jJe imenovana z namenon, da fzdela pregled csmovnih usmeritev in aktivno-
sti vaeh druZbenih subjektov v gb&ini Ljubl jana SiBka, da spremlja uresnifeva-
nje programa stabilizacije ocziroma ocperativness nadrta uresnidevanja programa,
da spodbuja in usklajuje aktivnosti waeh sodelujo@ih organov in institucij ter
da predlaga izvrSnemu svetu obdine in ostalim udeleZfencem ukrepe za uresnici-
tev programa stabilizaci je.

Hatrt izhaja iz stalidéa, da je treba politike gospodarske stabilizaelje izva-
jati predvaem s spodbujanjem proizvodnje in izwoza, bolj kvalitetnim gospodar=-
Jenjem ter = povezovanjem na celotnem jugoslovanskem gospodarskem prostoru. Ne
more tudi mimo nekaterih restriktivnih ukrepov zlasti na podro&ju porabe, ki

naj bl Ze kratkorono prispevali k povedanju akumulativnoati organizaci) zdru-
Zenega dela kot ememu od temel inibh pogojev za prestrukturiranje gospodarstva.

Komisija 8 svojo svetovalno - koordinativne vlogo ne previema pristojnosti izve=
Enega sveta, upravnih organov, drufbenopolitiénih organizacij in ostalih nosil-
cev samoupravnega odlocanja. V skladu z druZbenc vlego sprejema komisija pro=-
gram dels s potrebnimi aktivoostmi v pq}sameznih fazah uresnifevanja programa
stabilizacije. Delo komisije ne pomeni adminiatrativnegs poseganja v gospodar-
stvo, ne cmejuje samostojnostl in ocdgovornoati gospodarskin in ostalih drufbe-
nib subjektov.

DruZbenopolitidéne organizaecije sodelujejc pri uresnidevanju programa gospodar-
ske stabilizacije na vsen podrocjin, kot noailec pa so neposredno opredeljens
v poglavju druzbenopoliticni sistem.

Program upoSteva kot izhodiSde doseZens rezultate pri uresnifevanju resolucij-
sko nafrtovanih ciljev in naleg v letu 1983 in analizo izvajanja drufbenega
plana obéine za obdobje 1981=1%85 v letih 1961-1983 = predvidevanji za leato
1984 ter dolgoroéne uameritve, ki jih bomo konkretizirali v planskih dokumen-
tih tih za cbdobje 1986-1950 in v dokumentih Ljubl jena 2000.

Med izvajanjem bomo morali naért dograjevatl v skladu & dolgoroéniml usmeritva-
mi. Program stabilizacije izhaja iz specifidnosti nadZe obéine pri uresaideva-
nju kratkorognih in dolgoroénih nalog gospodarske atabilizacije, zato ne povze-
mamo osnovnih izhodi&f fe sprejetih programov, temved dopolnjujemo in konkreti-
ziramo nadért uresnidevanja dolzorodnega programa gospodarske stabilizacije na



ravai Ljubl jane, 58 Slovenije in SFRJ na tistih podrocjih in pri tistib konkret=-
nih nalogah, kjer je kot nosilkas opredel jena obéing,

Program ne chbravnava vpra3anj sistemske narave, xi so Ze opredel jena v temeljnih
dokumentih komisije zveznih drufbenih svetov za vpradanje ekonomske stabilizacije.

II=- Qsnovne usmeritve za uresngéevanje dolgorodnesa programa goapodarske stabili-
zacije v obfini Ljubljana Sidka

Vel udelefenci v gospodarskem in drufbenem Zivljenju morame sprejeti ukrepe za zago-
tovitev surovin in energije za proizvodnjo in preko delegatakega sistema prifeti ak-
clje za sistemsko razrefitev takih pojavov, ki to onemogodajo (izvoz surovin, rasli-
éni tretmaji pri odobravanju cen, rezlicna stzlidfa do uvel javitve nskaterih zake-
nov).

V naslednjih letih moramo dosegati veljo rast industrijske proizvednje predvsem z
btolj udinrkovitim povezmovanjem v reproverigah in povedanim izvozom zlasti na konver-
tibilne trge ob krepitvi vioge in odgovornosti trgovine za doseganje takSnega izvoeza.

Ustvarjati i{n razvijati moramo poenje za hitrejdi razvoj drobnegz gospodarstva. Obe=
nem moramo vstrajati na izvedbi skuprniegs programa razveja drobnega gospodarsiva v
Ljubl janl. Razvo] drobrnega gospodarstva mera biti powvezan 2z razvojem GID na osnovi
delitve dela in specializacije.

Hadelinji razved mora temel jiti na vedjem in neposrednejSem vkl judevanju zranja ino=
vacij in zranstvenih doseikow v proizvednjo in ostale oblike dela ter zivljenja. Ob-
vernost za tesne jio povezanoat in hitrejdo aplikacijo zmanstvenih doseZkov pa mora=
Jo prevzeti delavel v raziskevalnih kot tudl v ostalih {)J"Sanizaci_jah zdrufenega de-
la, prav tako pa tudi druzbenopoliticne organizacile.

Ma podroju zaposlovanja bomo sledili ciljem intenzivneza zaposlovania.

Med OZD moramo dosledno uvel javl jeti v zakoou o zdrufenem delu opredel jene dohod-
kovne odnose, pri Gemer morajo kategordje skupni prihodek, akupni odhodek in svo-
bodne menjava dela povemovalno vplivatl na urejanje medsebojnih cdnoaov.

Ena izmed osnovnih halog gospodarske stabilizacije je odloéno racionalizirati po=
rabo dohodka za vse vrste potreb zlasti tistih, ki posegaje v dohodek OFD ne glede
na njene realne moZnosti.

Wa podrofju gospodarske infrastrukture moramo v prihodnje zagotoviti razwoj, ki be
v funkeiji celotnega druZbencekonomskega razvoja ob&ine.

Temeljna naloga na podrocju drufbenih dejavnostl je zagotoviti veljo udinkovitoat
dela, kar bomo dosegli z njihovim prestrukturiranjem, take med dejavnostmi kdkor
tudi znotraj vesake izmed njih. V Ljubljani bomo 5e naprej rezvijali enotno bilanso
skupne porabe.

Na podroéju splodne porabe je potrebno ustreznejSe zajemati dohodke cbfanov in vo-
diti takBno davino politike, ki bo bolj upoitevala ekonomsko funkeljo davkov. Pri-
Zell boms z aktivreostmi, ki bodo zagobtovile izepacdevanje davénih stopeni na vseh
obmotjibh v SRS.

Oskrba z energijo, preskrba = hrano in blagovne rezerve so skupna zadeva vaeh 1jub-
1janskih obfin in se urejajo na nivoju mesta, zato teh podrodlj v tem programu ne
cpredel jujems.



IIT. Program konkretnih nalog in ukrepov
A. Skupne naloge

Na podroéju skupnih nalog morame posvetiti posebno pozornost:
= prestrukturiranju gospodarstva

- gunanjetrgovinaki menjavi

=~ proizvodnji

- gospodarjenju z druZbenimi sredstvi in likvidnosti

- delitvi ps rezultatih dela

= tehnologkemu napredku, razveju, inovacijam in investicdjam
= politikl cen

- presterukturiranju druibenih de javnosti.

Vse 0ID s podredja gospodaratva meraje v avojih planih predvideti meZnostl za ne-
posredne in posredno vkl jufevanje v mednarcdno delitev dela. Kot temeljna usmeri-
tev mora prevladati premagovanje odvisnosti od uvoza zpanja in reprodukcijskega ma-
teriala. Spodtovanje v 3ISEDT dogovorjenih planov predstavlja za vae QZD fikano
obyeznost. OZD morajo izdelati programe prilivov in odlivov deviznih sredstey in
adgovarjati za njihovo realizacijo.

V proizvodnii je potrebne z vefjim povezovanjem v reprodukei jske celote na ganovi
dohodkovnih odnosov in efektov pri skupnem izwvozu dosedi bol j8o oskrbl jencst = re-
produkel jzkim materialom. Chenem mcrajo vse DZD posebno pozornost posvetiti dzrabi
kapacitet izkuriﬁéaﬂju fonda delovnega &asa, potroSkom surovin, materiala in ener-
glje v celoti in na encto proizvoda, dvigu produktivoosti, izboljSanju notranje or=-
gZanizacl je dela, prilagajanju delovneza éasa potrebam okolja in ostalim razmersm.

Gospodar jenje z drufbeniml aredstvi mora dati rezultate v povetanju dohodka. Fri
razporejanju dohodka moramo vsi udeleZenci sprejeti cbveznost za hitrejso rast a-
kumulacije kot pa oatalih oblik porabe. Le povedanje doheodka je garancija za po=-
stopno rast osebnih dohodkov in cohranjanje njihovesza deleZa v dohodku. Fri tem je
treba poavetlti posebno pozornost ohranjanju likvidnosti. Vae OZD, ki ne morejo
peraviati sveiih obveznosti ali ps so prelila obratna sredstva v investicije, bo-
do izdelale sanacijske programe, prav tako pa tudi vae 0ZD, ki poslujejo na meji
rentabilnostl.

V OLD, ki dlje %asa ne dosegajo povprefnih gospodarskih uGinkov in jim sprejeti
programi ne jaméijo uspehov, bodo proudili moZnoat preusmerjanja delavcev v dru=-
£a TOZD, predvsem v ckviru delovnih in seatavl jenib organizacij., ¥ kolikor bo po-
trebno realizirati izvozne naloge, bodo prilagodili tudi razpored delovnega Gasa,
Zmanjsevati moramc obseg refijskega dela in Stevilo reZijskih delavcev 8 preus-
mer Janjem v produktivno zaposlitev glede na usposobl Jenost delaveev. Obenem mora
biti = isobrazbo in prakso pridobljeno znanje pogoj =a opravl janje del in nalog
kot predvideva obstojeda zakonodaja. Kadar bo zaradi spremenjenih pogojev gospo-
darjenja in peslovanja potrebna pre- in do- kvalifikaeija delaveev, Jo bomo mora-
1i financirati iz sredstev skupnosti ga zaposlovanje in tudi iz sredstev sklada
skupnin rezerv gospodarstva. Za doseganje veéje udinkovitosti je potrebno oprede=-
liti in predvideti amerl samcupravnega in poslovnega povezovanja, zlasti z vidika
dohodkovne povezanosti, programskega dopolnjevanje in skupnega izvoza.

Splodni druibeni posegi nma podrofju razporejanja dohodka ne pomenijo uvajanja u-
ravnilovke, temvef je potrebno zaradi omejenih moinosti posebe) nagrajevati delo
v teikih pogojih in kreativio delo. V vaeh OZD moramo z aktivnim pristopom uspo=-
sobl jenih kadrov in teamskim delom dosedi hitrejde premike na tem podrodju. De-
litev po delu in rezultatih dels morame posebej spodbujati, kajti le pa ta naéin
bome dosegli motivirancst za vedjo delovno ufinkovitost,dvig storilnoati in pri=
zadevanja za tako organizacijo, da bo lahko wvsak delal po =vojih sposobnestih in
Jih pri delu razvijal. V OZD moramo jzdelati pravilnike o vspodbujanju in nagra-
Jjevanju inovacl jske dejavnosti in zagotoviti realnost nagrad za koristre predloge,
tehniéne izhol j3ave, izume in patente,



0ZD morajo posvetiti vso pozernost tehnolofkemu napredku in uwvajanju
dognanj znancsti v prakso. Ob tem se moraje povezati z znanstvenorazi-
skovalnimi in visckoBolskimi organizacijami za razrefevanje vsakodnev-
nih tehnolodkih problemov. V vseh sredinab bode OZD podpirale inovacij-
sko dejavnost kot mncfifno givanje tudi z materialnimi priznanji, Ze
bolj pa s poudarkom, da takspi dosellki dvigaje tehnifnc kulturo. ¥V ve-
£jih orgenizacijah bome, v kolikor Se nisc organizirani, ustanovili ra-
ziskovalno - razvojne oddelke. Sredstva za znanstvenc raziskovalno dele
bodo OZD zagotavljale s svobedno menjavo dela na podlasi sprejetih in
verificiranih dolgoro&nih programov razvoja.

Na podrodju peolitike cen morajo vsi delavei in delovni 1ljud. = predvaem
sprejeti dejstvo, da ima vsaka podraiitev posledice, zato ne moic hiti
dvojnosti depoldanskega proizvajalea in popoldanskega potrofnika. Pri
oblikevanju politike cen pribliZno 5 % cen preoizvedov in storitev, ki
so v obfinski oz. mestni pristejnosti, mera prevladovati selektivna in
d iferencirana politika cen, ki mora upeStevati prednostne razvojne pro-
grame in potrebe cbéanov.

V veaki organizaciji zdrufenega dela in skupnosti moramo zagotoviti aob-
vesfanje delavecev o izvajenju svejih nalog pri izvrSevanju delgorofnega
programa goapodarske stabilizacije.

B. Naloge po posameznih podrodjih
1. Drufbenc-politifni sistem

Ha podrofju razvoja drufbeno politidness sistema in delematskih razme-

rij bomo:

- spremljali uresnifevanje ustavnega polofaja obBine g posebrnin pondar—
kom na mesto Ljubljsns kot peoszebno druZbeno politifneo s'tupnost; pri
tem =& bomo zavzemali za jasno opredelitev pristoinosti obdine, ki so
ali pa bodo prenefsne ma mesto, in za uveljavljanje vpliva krajancy
in obdine Za relevanje vpraZan], ki se bodo redevala v okviru mesta,

- analigirali in razvijseli delezatski sistem za drufbers politidne in

samoupravne interegne skupnosti zlasti z vidika njegoe doslednosti, =—a-

cionalnosti im uéinkovitosti ter zagotavljali materialne in druce po-
goje za njegove uresnidevanje,

- ragvijall samoupravno sporszumevanje in drufbenc copovarjanie kot te-
meljno obliko urejanja medsebojnih odnosov v zdrufenenm delu in Yraje-
vnih skumpnostih zlasti pa na podraéju rmasetavljanja skupnih interesov
v ob&ini, mesztu in drugih drufbenopolitidnih skupnosti,

= razvijali krajevne skupnost kot temeljno celico usklajevanja skupnih
interesov krajanov, ki v njej £ivije in delavcev organizacij zdrufe-
nega dela, ki v njej opravljajo svejo dejavnost, zlasti pa z ustvar-
Jjanjem pogojev za njen sccialni in materlialni razvojj ob tem bomo
skupno z organi krajevne samcuprave, delegacijeami in drufbeno politi-
énimi organizacijemi v KS zagotavljali enotnost skcije za uveljavlja-
nje #irdi drufbenih interesov.

Nosilei: DFO, IS, K5, BIS Rek: stalna naloga



2.

Industrija in gradbeniftve

Poleg splodnih nalog moramo tako na podrodju gradbeniStva kot indu-
strije z razvojnimi programi in investicijskimi nalofbaml dosedi
prestrukturiranje proizvodnje, da ne bo le-ta odvisna od uvoza su-
rovin in tehnologij, temve® se bo na osnovi domalega znanja in su-
rovin pospefenc vkljufevala v mednarodno delitev dela. Kot osnovno
merilo naloZb mora biti povefanje deviznega nete efekta, nadomedda-
nje uvoza in visoko produktivno zaposlovanje.

Nogilei: 02D industrije in gradbeniftva, MGZ
Rok: stalna naloga

Prednost v oskrbi s surevinami in energijo ter pri naleofbsh bodo ime-
le organizacije, ki s proiszvodnjo na osnovi domedih surovin v najraj-
gem €asu povedajo izvoz in preusmerijo sedanjec proizvednjo na proi-
zvodnjo vidje stopne predelave.

Nosilei: 02D industrije in gradbenistva, MGH
Rok: stalns naloga

Vae 0ZD morajo pripraviti programe osvajanja nove proizvednje, na ka-
tere bodo prefle v primeru vedjih in trajnejiih teZav pri oskrbi =
reprodukcijskimi materiali ali pri prodaji.

Nosilei: 0ZD industrije in gradbeniBtva
Hok: stalna naloga

Kmetijstve

Poglabljali bome samoupravno dohodkovno povezanost med prolzvejaledi,
trgovino, Eivilsko industrijo in SIB za preskrbe Ljubljane z organi-
zacijo v naprej dogovorjene proizvodnje.

Nogilei: OZD z navedenih podroéij, SIS za preskrbo Ljubljane
Rok: stalma naloga

Dosledno morame izvajati plane setve, spravila in odkupa ter dosedi
povedanje trinosti.

Nogilei: KIT EZ Medvode, Emona Agroemons, TOZD Poljedeljstvo Govedo-
reja Domfale - enoti Vodice in Smlednik, Koordinacijski od-~
ber za pospefevanje kmetijstva pri IB

Rok: stalna nalogsa

7 aprotehniénimi ukrepi, z izobrefevanjem in komasacijami moramo po-
vefati hektarske donose in povelati &tevile glav velike Zivine na
heaktar,

Nosilei: KIT KZ Medvode, Skupnost za pospedevanje kmetijstva, Emeti-
j=ka zemljiZka skupnost, Veterinarski zawvod Fosavje Ljublja-
na

Rok: atalna naloza



da

V hribovitem svetu bomo z agromelioracijami izboljSali kakovost ze-
mlji%%, povefai tr¥no pridelave in prirejec ter uveljawvili ovZerejo
fizvajati program Studije v Polhograjskih dolomitih in Ra3ieci).

Nosilei: EKIT KZ Medvode, Skupnost za pospeBevanje kmetijstva, Kme-
tijeska zemljifkas skupnost, SIS zea gozdarstvo
Rok: Stalna naloga

Nadaljevali bome s komasacijemi in z zaletnimi melioracijami.

Nosilei: Emetijske zemljiSke skupnecst, EIT KZ Medvede
Rok: 1984 in stalna naloga

Kontrolirali bomo obdelavo kmetijskih zemlji#& in prepredevali slabo
obdelave zemljisé s predlogi za odveem v skledu 7 dolofili zakona o
kmetijekih zemljiZdih.

Noailei: Emetijska zemljiska skupnost, UIS pri SML - kmetijska in-
Epekeijm, Erajevne skupnosti, Kcordinacijski odbor za pospe-
evanje kmetijstva, OK SZIL

Rok: Stalna naloga

Intenzivirati moramo cbdelaws kmetijskih zemljisé s priprave predpi-
sa o tem, ka] se smatra za ptimalno obdelavo zemlJiZ€ na obmodju ob-
dina.

Wosilea: KIT KZ Medvode, Komite za dru¥fbenc planiranje in pospolar-
stvo
Rok: september 1884

Izdelali in sprejeli bome dolgoro@ni program razvoja kmetijstva v
obfini in plan razvoja za naslednje srednjerofno cbdohie 2 upofteva-
njem upravrih, kadrovskih i» tehnolofkih pogojev ter opremljrnoszti
abmodia.

Wozilei: Odbor za intenzifikacijo kmetijstva pri IS, EIT EZ Medvode,
Emona Agroenona T0ZD IG DomZale, SIS za pospeBevanje kmetij-
stva, Emetijsla zemljfifks slkupneost

Rolry 1985

Goatinstve in turizem

7a zapotovitev kakovostne ravni turistifnih storitev je potrebno obli-
kevatl skupno turistiéne pooudbo Ljubljane na csnovi izdelanih razve-
jnih progremov, ki morajo zagotavljati povedanje cbsega in kvalitets
turistidnih storitev stacionarnega tranzitnega in izletnifkega turi-
ZnA .

Nosilei: 0ZD Gostinstva in turizma, Ljubljanska turistiéna zveza
Rok: marec 1984



b. IzboljZanje postrefbe, odnosa do sostov in popestritev izvenpenzion-
oke porudbe le nalopa vaeh noatlr=?0—+ur1vt1cn1h 07D in zasebnih mo=-
gtincev. Vsi morajo gbratovalni ZHms D“"E3E31*1 petrebam gostev in
s v sezmoni pcdaljéa*l. Zasebni gostineci merajeo dosledno spoltovati
odlok o poslowvnem Sasu SHL.

Nosilei: OZD postinstva in turizme, zasebni gostinei, Ecmiszija zm
trgovine, turizem in gostinstvo pri Komitein za druibeno plm-
niranje in gospodarstve

Rok: stalna nalogma

¢. ¥ okri=y realnih mofnosti bomo pospefevali razvoe! kmelkege turizma,

Kosilei: KIT EZ Medvode, MGE, Komisija zs ftrgoving, turizem in fostin-
stvo
Rok: stmlna naloga

5. Drobno gospodarstvo

Razvoj drobnega gospodarstva je strulturni problem nafegs bodolepm ra-
3vcja. V tem pogleduy bomo drobno Fospodarstyo obrevnavali kot dejavnost,

- preke kooperacije izpopolnjuje industrijske proisvodnjo

- padomeddia uvoz,

- daje moZfnosti ve&:ega zaposlovanisa,

- zadovoljuje potrebe prebivalstva po razlidénem blagn, ki ga velike
serijeka industrija ne proizvaja,

- bogati turistiéno ponudbo,

- omogoiée in izboljZuje razlidéne storitve wvsen delovnic ljudem in ohéa-
non.

Za razvoj drobnega gospodarstva in njegovo vedje vkljufevanje v celotno
zdruZfeno delo sprejemamo naslednje naloge:

a. V cbfini bomo pripravili im sprejeli srednjerofni program razvoja
drobnega pospodarstve tako s prostorskega, ekonomrkega in socialnegs
vidika v okviru skupnega enotnesa programa mesta L ubljane. V elkonom=-
ski vidik razveja bomo wkljuZili tudi dawdnoc politiko kot element po-
gpeSevalca prestrukturiranja in razvoja drobnega gospodarstva v okvi-
™ zdrufenegza dels in semostoinesa osebnege dela in motivatorja na-
menskega zdrufevanja dohodka nosilcev samostojnesga osebnega dels za
realizacije razvejnih programov drobnega gespodearstva.

Wosilei: Komite zas drufbeno planiranje in gospodarstvo
Ecmite za urejanje prostora
Obrtno zdrufenje
Erfjevne skupnosti
MGE

Rok: de konca leta 1985
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b. V vsakoletnih resolucijah boms ob dolodanju nalog epredelili tudi
nogilee ramvoja drobnega gospodaratva. To se glede na specifiZnest
nalog - delavei v drobnem gospodarstvu sami, obfani v EB, delavei
v dragih 0ZD  (veliki proizvajalci, trgovske in turistifne organi-
zacije), MGZ, banke, obrtne zadruge, SIS za zaposlovanje in drugi.
Ch tem je pomembno zlasti to, da bomo drobnemu gospedarstva zago-
tovili ustrezno mesto v razvolni politiki.

Nosilesc: Izvréni asvet
Rok: stalna naloga

c. Fospefevali bomo vse oblike zdrufevanja samcstojnega csebnega dela
- znotraj osebnega dela (zadruge)
-~ z zdrufenim delom (vse oblike kooperacij)
- ustanavl janje POZD

Wosilei: Eomisija za drobmo gospodarstve, Obrtno zdrqienja, MGZ,
QZD
Rok: stalne naloga

d. V vseh ve#jih OZD bomo sprejeli programe opuidanjs nesmotrne indivi-
dualne in meloserijske proizvodnje ter programe nadome3lanja uvozne-
ga repromaterisle, crodja in opreme, ki ga lahko proizvajejo manjbe
proizvodne organizacije v zdrufenem ali samostojnem osebnem delu.
Opredelili bomo tudi ukrepe za organizirangje tovrastne proizvednje.

Wosileis ©0ZD s podrodja industrije, gradbenidtva, trgovine in prome-—
ta, MGZ, Komite za drufbens planiranje in gospodarstve
Rok: 1085

e. Aktivno in ustvarjalne bomo geodelovali pri eblikevanju zakonedaje,
ki ureja pedrofja samostojnepa csebnega dela zlasti-glede Stevila za-
peslenih, povrdine poslovnih prosterov, uveza opreme in reprorateri-
ala, davéne politike, predmeta poslovanja in drugih podrodij. NasSa
usmeritev bo stimulativna za razvo] tega dela drobnega Fospolarstra
zlasti v cilju vedjege povezovanja 5 celotnim zdruZenim delom in u-
stvarjanja pogojev za ustanavljanje POZD.

Nosgilei: Izvrdni svet, Obrtoo zdrufenje
Rok: stalna naloga

6. Gospodarska infrastruktura

Ma pedrodiu razvoja gpospedarake infrastrukture je ena temelinih nalor,
kako v eelotnem prostoru Liubljane zapotoviti &im Lelj enakomeren ra-
gvo], opremljenost in oskrbo. Zaustaviti moramo nezafeljeno velanje ra-
zlik med mestom in primestnim ter vadkim podrociem, Wa celotnem podre-
gju obfine (v povezavi z Ljubl jana) morame zagotoviti oskrbo 2z enerei-
Jo in vodo, sanirati in rezfiriti primarpr in sekundarne komunalne na-
prave kolektivne im individuslne rebe, sanirati prametnice in bolje po-
vezati oddaljers naselis g lokalpimi srediffi, razrediti morame vorasa-
nje odlagsnja weseh vrest odpadkov in zagetoviti bel]j enakomerne izrra-
dnjo FIT objektov in omrefja v skladu = moEnostmi sespodarstva.
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V tem nadrtu podrobneje ne opredeljujemo vseh nalog na tem podro&ju,
smpak samo tiste, na katere ima delovni &lovek in ob&an v obfini in

K8 tudi v fazi izvajanja neposreden vpliv pa tudi prevzema svo] del
palog in odgovornosti. Prav tako ne povzemame tistih nalog, ki so skupne
za mesto Ljubljano.

a. ¥ srednjerofnem obdobju do leta 1990 moramo v ob@ini vsem delovninm
ljudem in obfsnom zegobtoviti redno (normalne) preskrbe z vode. V ta
namen bodo 2drufeveli sredstva, ki se nemensko zbirajo pri komunelni
skupnosti, aredstva komunalnih OZD in sredstva obfanov.

Nosilei: Bamoupravne komunalne skupnosti Ljubljane, Eranja in Domfal,
Mestni vodoved Ljubljana, Hidrometal Menge®, Vodovod Kranj,
Erajevne skupnosti, Komite za umjanje prostora

Rok:19%90

b. Za saniranje lokalnih prometnic bome pospefevali zdrufevanje sredstev
gbdanov. Do konca leta 1985 in v naslednjem srednjerofnem obdobju bo-
mo na ta nafin zagotovili protiprafno povezave weeh izvenmestpih in
vadkih naselij z lokalnimi sredifii.

Nogilei: Samoupravna komunalna skupnest, EKmjewvne skupnosti
Rok: 1990

t. Varstvo &lovelkoveza okolje je medvomno eden izmed najbol] pomeambnih
faktorjev, ki vplivajo na &lovekov nadalinii razroj. V obdini bome
v ta namen vrepreéevali nadalinie onesnazevanie vode, zraka in zZo-
mlie, odstranieveli pa bomo tudi varcke za dosedanje prelkomermo one-
snafevanis, V ta -amen bodo CZDsprejel ustregzne programe v leatu 1984,
v ES pa boro odpravili vsa divia odlagaliféa odpadkov in altivno pre-
prefevali nastajanje novih. Vssko lete bomo organizirali alcije za
disto in zdravo okolje.

Wosilei: 0ZD, E5, Uprava inBpskeijskih sluib pri BML, Samcupravna
forunalna sxupnost Ljubljane in Skofja Loka, DFO, IS
Rolk: 1984, stalna neloga

d. Prevoz delavcev na dale in 2 dela vpliva na delavieve storilnost
in na njesovo vkljulevanie v aktivno drufbenc-peolitidno delovanje
v 0ZD in v ¥S., V ta nemen bomo sproti prilagajali vozne rede obme-
stnega potnifkega prometa potrebam delovnih 1judi in ob&enov kot
dalavcey v zdruZenam delu in krajavne v KS.

Nosilei: Inberral, DO LFPP, TOZD OFF, Erajevne skuprosti, 08 ZSS,
SEZDL
Rok: stalna naloga

7. Stanovanjsko rospodarsive

Za to podrofje je zlasti pomambna opradelitev, da bome v Ljubljani tu-
di v bododa oblikovali in izvajali enotno politiko, ki ne bo prienava-
la ob¥inskih meja. To pa pomani, da bomo v vse planske dokumente obdine
ra tudi v vse nafe aktivoosti vnasali tiste naloge, za katere se bomo
dozovorili v okviru LJubljane.
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Stanovanjsko zradnjo bomo pospefevali gbam, kjer je moZno zagotoviti
izgradnjo celovitih sosesk, kjer izgranja Xomunalne in druge infrastru-
kbure ne predstavlja preved zehtewvnih nalog, in kjer tekofa izgradnja
predstavlja realizacijo planskih nalog 02D, ki zadevajo stanovanjsio
izgradnjo.

V celoti sprejemamo naloge iz nadrta mesta Ljubljane, za njihove izva-
janje so cdgoverni wsi dru¥beni subjekti v Ljubljani, Zascvno pa po-
semeznih nalog ni moZno opredeliti, ker imajo dolgoro®ni znadaj.

Ne glede na to bomo posebe] intenzivno delovali na odpravljanju bara-
karskih naselij, stanovanj VI. in VII. ketegorije in premovi sterih
objektov. Foleg tega je nadaljnje poglabljanje drufbencekcnomskih odno-
sov in razvo] samoupravljaenja na tem podrofju temsljns naloga vseh dru-
Zbenih subjJektov v coblini; vgek od njih mora sprejeti svo] program skti-
vnosti za odpravljanja znanih pomardljivosti in hitrej&i razvoj posa-
neznih podrodij v izvajanju stanovanjske politike.

Nosilei: IzvrEni avet, Samoupravna stanovanjska skupnost, 0ZD
Hok: Stalna naloga

8. Urbanizem

Pri razporejanju dejavnosti v prostoru bome stremeli za takim prostor-
skim razvoje, da bodo racionalne izrabljeme naravne in ustvarjene da-
nosti, zlasti minule investicije v komunalno in prometno omrefjes. V ob-
¢ini bomo zagotavljali potrebno dekumentacijo za nafirtno urejanje posa-
meznih predelov ali za realizacije razvoinih programov organizaci] zdru-
%tenega dela, Vse te aktivnosti bhodo usklsajene s priprave dokumenta Lju-
bl jena 2000.

Fospefeno bomo pripravljali urbanistifino dokumentacijo tudi z vidikra
prepredevanja nadovol jenih gradenj, zasclte poedtalnice in varovanja
okolja v eeloti.

Nosilei: IS, Eomite za urejanje prostora, Krajevna skupnost
Rok: stalna naloga

9. Zaposlovanje

Temelini ¢ilj politike zaposlovanja je intenzivno zaposlovanje, kar
pomeni, da bo lahko vsak za delo sposcben prebivalec uveljavil svoje
pravico do dela z druZfbenimi sredstvi in pravico do samoupravljanja.

V obéini je prisotna izredno nizks evidentirsns nezaposlenost. To pa
pomeni, de niso vsi delavei peolno zapeeleni, glede na svoje strokovne
sposcbnosti in da zato rezultat njihovega dela ne ustreza dejanskim
moinostim pa tudi potrebam. Naloge, ki naj zagotovijo popolno zaposle-
nest take v absolutnem kot tudi v strukturnem pogledu, so naslednje:

a. Vsi temeljni nosilei planiranja moramo v svojih plemskih dokumentih
podrobnoe opredeliti lastne cilje v politiki zaposlovalnja. Ti cilji
merajo biti vsklajeni s eilji, kiso opredeljenl v politiki zaposle-
vanje na SirSem podrofju (regiji, repuhliki,driavig



LE]

RealizaciJa teh ciljev zahteva regionalno delitev dela, ta pa
zahteva zdrufewanje dela in sredstev ne glede na regionalne me-
Jje. Tako postaja politika zaposlovanja ﬂelﬂélJl? sestami del
celotne razvcjne politike.

Nosilei: QED, MGZ, 5IS za zsposlovanje, DFC v obdini
Rok: stalne naloza

¥V 02D moramo izdelati analize 1?kor1¢63nga proizvednih zm oglji-
vosti s posebnim povdarikom na wvajanje veSizmenskeza dela.

Nosilei: OZD, DFO ¥V QZD
Rok: 31,/3-1984

Z ustreznc davénoe politiko in druzimi ukrepi bomo spodbujali =a-
poslovanie v zasebnem sektorju drohnﬂ?a gn"uonarstva. V ta namen
bomo 1adﬂlal1 analizo zaposlenost1 in moﬁnosvl vedjega zaposlova-
nja v tem zeltborju gospeodarstva.

Wosilei: Komisija za drobno gospoedarstveo, Obrtno zdrufenje
Ljubljana-8idka, Uprava za drufbene prihcdke,
Rok: 30,/6-1984

¥ obdini bome pospeBevali razvo] tistih proirzvodnih dejavnosti, ki
20 kapitalno intenzivne, zaposlujejo delavce v vidjo kvalifikacij-
sko gtrultture in ne porajajo vedjih potreb na podrodju gospodarske
infrestrukture.

Kosilei: Komi te za drufbenc planiranje in gospodarstvoe
Komite za urejanje prostora
MGZ

Rel: stalna naloza

Zaposlene delavce bome metivirali za izcbrafevanje ob delu, s &i-
mer bomo zagotavljsli potreben ¥ader za realizascijo lastnih razvoj-
nih programov.

Wosilei: DZD, SIS za zasposlovanje
Rok: stalna naloga

V 02D, ki poslujejc na meji rentabilnosti ali z izgube in v njth
ni priféakevati dolgoroéne sanacije poslovanja, bomo v scdelovanju
g SIS za zaposlovanje in drugimi QZD pripravili programe za pre-
kvalifikacijo in dekvaelifikacijo delavcev.

Nosilei: QZD, 5I5 za zaposlovanje
Rok: stalna naloga
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#. Prednostno bomo zaposlovali mlade delavce in iskalee pra-
ve zaposlitve.

Nosilei: OZD, 5I5 za zaposlovanje
Rok: Trajna naloga.

h. Za realizaeijo vedine nalog na podrolju bodofega zaposloe-
vanja je nujno tesno sodelovanje med zdrufenim delom in
izobrazevalnimi organizacijami.

1C. Nagrajevanje po_delu

a) Semoupravne organizacije in skupnosti bode v letu 1084
skupaj z Gospedarsko zbornico in sindikatom pripravile
strokovne predloge za enotna izhodiZda za nagrajevanje
pe delu., Vse OZD bode obravmavale problematiko nagraje-
vanja po delu in rezultatih dela in sprejele konkreten
program uresnidevanja nalog za uveljavljanje nagrajeva-
njs po delu ter program uresnidevanja zakeona o razsirje-
ni reprodukeciji in minulem delu.

Poslovodni orgeni v OZD organizirajoe strokovne time za
podroéje nagrajevangja po delu, v kolikor nimajo ustreznih
strokovnih sluzb.

Hosilei: 0©ZD, 05 Z58
Fok: stalna naloga

b) V obdini bomo oblikovali skupine za medsebojno pomod
med OZ0 in drugimi samouprevnimi organizacijami in skup-
nostmi za delo na sistemu nagrajevanja po delu.

Hesilei: I&, OS5 55
Relk: stalna naloga

a] Ds bi zagotovili potrebna sredstva za finsnciranje splo&-
nih druZbenih potreb, Je treba ustreznejfe zajemati do-
hodke obfanov, voditi dav@no politike, ki bo bolj upo-
Stevala ekonomsko in socialne funkeijo davkeov ter zago-
toviti tekolo in dosledno izterjavo odmerjenih davkov.
7a vse to pa je potrebno, da uprave za druibene prihod-
ke ustrezno organiziramo, zagotovimo materialno osnovo
dela in ustreznc kadrovsko cokrepimo.

V ta namen moramo:

- zagotoviti vedjo usklajenost pri oblikevanju in izva-
Jjanju davine politike v Ljubljani,

- v skupZ&ini obfine pogosteje obravnavali poroéila upra-
ve za drufbene prihodke o izwvajanju davine politike,

- v davéni politiki bol] upodtevati ekonomsko, socialno
in politidno funkeijo davkov,

- prouditi polofaj, pravice in odgovornosti mesta pri
usklajensn oblikovanju in uresnidevanju enotne davine
politike,

- zagotoviti, da se uporablja enotne programeke resitve

Eri racunalniski obdelavi podatkov ter s tem zagotovi
notna in usklajena obdelava podatkov ter uporaba moi-
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nih radunalnigkih kapeacitet, kar zagotavlja uresnidevanje
zakona o drufbenem sistemu informiranjs in sprejetih us-
meritev na tem podroéju v Ljubljani,

- fimprej sprejeti odloditev o moZnosti za ustanovitev
skupne davéne inSpekecije v mestu,

- oblikovati tako davéno politiko ma pedrodju kmetijsatva,
ki bo pdapeéevala trino kmetijsko preizvednjo,

- preverjati uéinkovanje davine politike na pospefevanje
in razvo] storitveme cbrti,

- dosledno in enotno v vseh 1ljubljanskih ob&inah Laostriti
obdavéevanje obfanov, ki opravljajc obrtno dejavnost bresz!
obrtnega doveljenja ali brez priglasitve,

- zapetriti izvajanje davine politike pri obdavéevanju do-
hodkov iz premcZfenja in obdavéevanju premeofenjs in premo-
Zepjskih pravie,

- brez odladanja pristopiti tudi k izvajanju doloéh novega
zakona o davkih obéanov glede ugotavljanja nenapovedanega
dohedka in k njegovemu cbdavievanju ter zeostriti nadzor
nad naupravidenim bogatenjem.

Nosilei: Uprava za druibene prihodke
Sekretariat za finesnce in proraéun
Obrtno zdruienje

Rok: Trajna naloga

b} Glede posameznih vrst odhodkov iz sploSne porabe bomo pro-
udili utemeljenost cbstojedih obveznosti proraluncv ter
mofnesti za njihove Se nadaljnje realno zmanjSenje. V ta
namen bomo izdelali konkretne programe za:

- izlodanje posameznih odhodkov proradunov, ki ne sodije
v splofno porabo,

- racionalizacijo dela uprave, tako, da bi tudi za funkeci-
onalno dejsvnost organov pripravili merila in ob tem po-
novno preverili primernost organizacije dela ter sistemi-
zacije del in nalog; po predhodni analizi cbstojefega ob-
sega in vrste del in nelog je prouditi moineat zdrufeva-
nja strokeovnih opravil in s selektiwnim pristopom tudi
zmanjéevati Etevilo delavcew,

- zmanJj8enje oz. racionalizacijo zakonskikh in drugih pred-
pisov, ki dolodajo nujni obeeg opravljanja upravnih
funkcij raznih organov na niveoju obdin in mesta (infpek-
cija, notranje zadeve, davki cblanov itd.),

- ekonomiéne troSenje eredstev namenjenih za pokrivanje
stroSkov materiala in reZije; nsdaljevati je z modermi-
zacijo opreme, ki zagotavlja povedanje ulinkovitosti
dela upravnih orgéenov in predvasem zagotavlja enotno ter
racionalno uporabo rafunalnifke opreme.

Nogilei: IS in vai upravni organi
Rok: Trajna naloga

¢) Na pedrodju driavne uprave bomo

- prouéili pristojnesti upravnih orgenov obéine in predlaga-
1i ustrezno spremembo orgeniziranosti upravnih organov
ter zagotovili, da ne bo prihajalo do pedvajanja nalog,

- proudéili naloge, ki jih opravljajo delovne skupnosti samo-
upravnih interesnih skupnosti in zagotovili njihove &im
bolj racionalno izvajanje; pri tem bomo proufili, katere
naloge bi tudi v bodofe opravljale delovme skupnosti
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samoupravonih interesnih skupnosti, katere pa je mogode
prenesti v izvajanje upravnim orgenom obdine oz. mesta.

Za uresnifitev teh nalog bo treba prouditi in tam, kjer je

to treba, pripraviti predlog za spremembo sistemakegs za-

kona o driavni upravi.

- Bprejeti taka merila za nagrajevanje vseh delaveev v upravnih
organih, ki bodo zagotavljala nagrajevanja uspedposti in kva-
litete dela,

~ posebno pozornost posvetili izobraZevanju delaveev.

Heeilei: obdinski upravni organi, IS
Rok: Leto 1984

12. Druibene_dejavnosti

Prestrukturiranje druibenih dejavnosti ne pomerni le zmanjSevanje
obsega storitev temvef dosledno uveljavljenje selektirnosti +
posameznih dejavnostih, ki so0 pomembne zs nadsljinji druZbeni
razvoj ter uveljavljanje stabilizacije temeljn=ga pomens upo-
Etevajo€ bolj ufinkovito izvajenje njihovih programev ob smo-
troi organizaciji in racionalizaciji dela, odpravljanju programn-
skega pokrivanja del in nalog in bolj smotrnem obnaZanju uporab-
nikov storitev v okviru danih moZnoati.

V strukturi programov bodo imeli prednost ospovni programi, ki
bodo uresnifevali temeljne potrebe otrofkega varstva, osnovne-
ga Holstva, osnovnega zdravstvenega varstve, mnofifno kulturo
in telesno kulturo, ter tisti reziskovalni programi, ki bodo
konkretno prispevali k razvoju obline in mesta.

8I5 in TOZD drufbenih dejavnosti bodo v svojih programih upofte-
vali tudi ukrepe, ki so jih pripravile in sprejele na svojih za-
sedanjih v mesecu septembru 1983. Prav tako bodo morale ponovno
preveriti njihovo vsebino ter oceniti, kaj bo moino v danih po-
gojih v njih zmanjSati ali celo cpustiti ali prenesti na kasnejfe
obdobje, skratka plani morajo zagotoviti, de so le-ti usklajeni

z dejanskimi razvojriimi potrebami zdrufenega dela in druibe =z
danimi mofnostmi.

Se zlasti bodo morali uporabniki in izvajalei v vedji meri zdru-
Zevati sredstva za egagotavljenje Konkretno dogovorjenih potreb
v peposrednih odnosibh s svobodno menjavo dela. Fovedana bo tudi
osebna participacija tistih potreb, ki niso opredel jene v za-
kongkih in sampoupravnih sporazumih ter dolofernih drugih skupnih
in osebnih potreb.

Uveljavljene bode tudi razne druge nove oblike scdelovanja ob-
éanov, ki bodo amatersko opravljali nekatere funkeije posameznih
druzbenih dejavnosti (kot pomod ostarelim in bolnim ljudem, na
podrodju vzgoje in varstva otrok in za bej proti boleznim za-
avojenosti).

a) Zdravstveno wvarstvo:

Vedji poudarek be dsn zdravljenju in negi belnika na domu. Te
bo prispevalo k skrajSanju leialne dobe v bolnieah.

Fosilei: ZD Sifka
Rok: 1984, stalna naloga
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Samoupravni organi 5I5 bodo okrepili strokowni in finanéni nad-
zor nad izvajalei. Ti morajo v okviru meoinosti dosefi boljEc iz-
koriifenost opreme, kadra in delovnega fasa na osnovi ustreznej-
fe samoupravne povezanosti TOZD znotraj D0 (ssmouprawni sporazum
o delitvi dela in SMD) ter organizacije dela.

Nosilei: obfinska zdravstvena skupnost; 2D Eifka
Rok: - za sprejem programev aktivnosti v ZD - marec 1984
= za uresniéitev naloge - leto 14984

b} Izobrafevanje:

Osnovne Zole in Bole srednjege usmerjenega izobraZevanja mora-
jo pripraviti lastre stabilizaecijske programe ob izkorifdanju
vseh notranjih rezerv. Pri tem je potrebno v scdelovanju z za-
vodom za Solstvo (organizacijska enota Ljubljans) upoitevati
demogrefska gibanja v posameznih Zolskih ckeoliSih ter ustrez-
nost izobraZevalne strukturée. Sestevni del teh programov mora-
jo biti konkretizirene opredelitve dopolnilmnega izobraievanja
redagoikegs kadra, ki nima zahtevane ustrezne izobrazbe.

Uveljaviti dodatne ukrepe, ki bode spodbujali razvijanje nepo-
sredne svobodne menjave delas za dodatne programe in povezsovanje
50l z uporabniki v njenem okoljw, reecionalnejSe organizirenje
poslovanja ter odgovornost ufiteljev oz. ufencev za rezultate
vegojnega dela. Vire teh sredstev morajo Zole v sodelovanju o
izobrafevalno skuprostjo konkretno opredeliti.

Nosilei: Ob&insks jzobraZevalna skupnost, Zavod za Soletvo
Rok: marec 1984 - stalna naloga

¢) Otrodko wvarstvo:

Se vmapre] Jje potrebno utrjeveti drufbenc vlogo wvarstva in wego-
je otrok z zagotavljanjem druibenega wvarstvae v VV0, waretvenih
drufinah ter zagotavljanjem le tem denarne pomo&i, kot sc to po-
modi za warstvo v VW0, urejenc drufbenc prehrano. Izpeljati
referendum o zdruZitvi VWO Rezke Dragar, lMenice EKomanowe in
Medvode, opraviti Se nadaljnjo racionalizacijo del na strokov-
nem in administrativno tehnidénem podrodju dela v YVO,

Nosilei: VVO in obdinska skupnost za otrofko varstvo,
Eomite za drufbene dejavnosti
Rok: marec 1984 - stalna naloga

YVO se morajo odpirati naveven in se prilagoditi sedanjemu
fasu. V primeru nezasedenih mest-prostorakih kapacitet-moramo
iskati nove oblike vzgoje in varstva, destopne in potrebne
starfem otrok, ki ne potrebujeje celodnevnega varstva.

Kosilei: SIS-0OV, VVQ
Rok: Stalna nalogs

Svobodns menjava dela mora temgljiti na dogovarjanju o izvaja-
nju pravilne ovrednotenih programov VV0, ne pa na podlagi indeks-
nih razmeri].

Hoegilec: SI3-0V, DFQ
Eok: S5talna naloga



d} Zaposlowanje:

V OZD gospodarstve mora veaka nova zaposlitev ustrezno pove-
Zati dohodek.

Skupnosti za zaposlovanje bodo v sodelovanju z OZD skrybele za
prekvalifikacije nezaposlenih delaveev s pridobljeno izobrazbo
suficitarne usmeritve, socialno varnost pa bodo v okviru pra-
vic zagotavljale resniénim iskalcem zaposlitve.

V sedelovanju s £olami srednjega usmerjenegs izobrafevanja in
OZD be dan poudarek zaposlovanju diplomantov teh So0l, zlasti
v éasu njihovega pripravnistva.

Nosilei: Chéinska skupnost za zaposlovanje, OZD
Rok: Stalna naloga

e} Gocialno skrbstvo:

3 prostovoljnim delom aktivistov drufbenih in humanitarnih orga-
nizacij (Rde& kri%, ZFM), organov krajevne samouprave bosta Cen—
ter za socialpme delo ter patronafna sluiba zagotavljala pomoé

in skrb za seocislvo ogroifene cbdane, upeétevaje dejansko stanje
in razmere posameznika.

Mogilei: Center za socialno delo, Rded kriZ, ZFM, KS
Holk: marec 1784

f) Gocialne varstvo:

Aktivro bome delovall za poenotenje wseh oblik socialno varstve-
nih pomoéi in izvajanje pregleda nad njihovimi prejemniki.

7 razvijanjem prostoveljoih dejavnosti, razlifcih oblik samoanga-
Ziranja obfancv, uveljavljanjem solidarnih aktivnosti bomo v ES
in TOZD uveljavili nove oblike vkljufevanja delovnih 1ljudi in
obéanov za ureecidevanje nslog pri varstvu druZine, mladine,
starej3ih obfapov in drugih skupin prebivalstva.

Nosilei: Ubéinsks skupnost socialnega varstva, KS, TOZD, SIZDL,
ZaMs, Center za soclalnoe delo
Eolk: Stalpa nalogs

Izdelali bome padért izvendomskegs varstva v domu starejiih obla-
nov M. Draksler — Dravlje.

Nosilei: Cbéinske skupnost sccialnega varstva, Center za socialne

dele, Dom starejéih ob&anov
Rok: Junij 1984

g) Raziskovanje:

Temeljna usmeritev raziskovalne dejavonosti bo nsmenjena konkret-
nej&i opredelitvi dela in s tem vloge ragziskovalne skupnosti.

Ta mora postati ustvarjalnejii usklajevalec raziskevalnega ter
mnoii¥regas inovativnega dela v EZD na obmocju obfine in Ljubljane.

Nosilei: Ubfinska raziskovalma skupnost, OZD
Rok: S5talna naloga
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h) Eultura:

PospeZevali bomo ustverjalno povezovanje izvajalcev profesionalne
in ljubiteljske kulturne dejavnosti pri pripravi in izvedbi posa-
meznih programov.

Stevilo rednih letnih manifestacij in prireditev morsmo raciona-

lizirati.

Nosilei: Obéinsks kulturna skupnost, 0ZD s podrofja kulture,
5ZDL, Komite za druZbsne dejavnosti

Rok: marec 1984, stalna naloga

i) Telesna kultura:

Vrhunski Zport bomo financirali po obstojedih kriterijih in
merilih na osnovi sprejetih programov.

Izdelali bomo program racionglne izkoriifencsti vseh Sportnih
objektov v obéini Ljubljana-SiZka.

Zagotovili bomo vedjo ufinkovitost profesicnalnih kadrov na
podroéju telesne kulture ter v veéji meri vkljudevali amatersko
dele zlasti na podroéju rekreacije.

Feosilei: Telesno kulturne organizacije in mjihove zveze ter
obéinske telesnokulturne skupnosti
Rok: Stalna naloga.



