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Kardelja

Z ialne seje: Enominutni molk v spomin pokojnega Edvarda

Delovne ljudi in obfane nas je globoko presunila vest, da je v sedemdesetem letu
starosti umrl eden prvih sekretarjev pokrajinskega komiteja SKOJ za Slovenijo, usta-
novitel] pokrajinskega komiteja KPJ za Slovenijo, glavni soustanovitel] KPS |. 1937 ter
dolgoletni &lan vodstva KPJ na éelu s tovariSsem Titom, med narodnoosvobodilnim
bojem eden glavnih vodilnih osebnosti partijskega in osvobodilnega boja na Slovenskem
in v Jugoslaviji, po osvoboditvi dosledni politik, neumorni borec za samoupravno so-
cialisti¢no Jugoslavijo, €lan predsedstva SFRJ in CK ZKJ, ¢lan sveta federacije, narodni
heroj, junak socialistiénega dela in éastni obéan vseh slovenskih obéin

EDVARD KARDELJ

Slava njegovemnu spominu!

Castna straia nagih obéanov ob pokojnikovi krsti v veliki dvorani izvrinega sveta SR Slovenije

Umrl je Edvard Kardel,

Umrl je revolucionar in politik, duhovni
vodja idej demokracije, samoupravijanja in so-
cializma, posebno pa Se nas iskreni tovaris in
prijatel].

Kako naj izrazim naso bolecino, kako naj
spregovorim o osebnosti Edvarda Kardelja in
njegovih idejah, ki so tako vsestransko in Zivo
vikane v naso Ziviljenjsko prakso in temelje nase
samoupravne socialisticne druzbe — od daljnih
predvajnih zacetkov pa vse do ciljev, ki jih je
videl jasne in nedvoumne kot rezultate svojega
in nasega skupnega boja?

In vendar — umrl je politik in driavnik, mi-
slec in humanist...

Vse svoje Zivijenjske sile je Edvard Kardelj
posveril revoluciji in boju delovnega ¢loveka za
oblast ter pri tem brezmejno veroval v njegovo
ustvarjalno moé. To vero je vedno izpovedoval
v svajilt teoreticnih in ideoloskih razglabljanjih
ter v prakticéni svoji dejavnosti. Tak je bil tudi pri
odpiranju perspektiv za akcijo subjektivnih sil v
nasi razvijajoci se druzbi: vedno protidogmati-
cen, vedno i§¢oc novih izkuSenj in moznosti ra-
zvoja v nacionalnih in mednacionalnih okvirih,
pa predvsem v praksi grade¢ svoja teoreticna
staliséa in politicno dejavnost. Od tod jasne nje-
gove nusli, izraiene v boju proti burioaznemu
libelarizmu in birokratskemu etatizmu. Tako je
vodil wdi zakododajno delo za razvoj driav-
nega in druzbenega sistema, posvecujoé vedno
vecjo pozornost delavskemu samoupravijanju v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v
krajevnih skupnostih kot osnovnima druibe-

noekonomskima celicama druzbene ureditve
socialisticne federativne republike Jugoslavi-
Fesy,s

Ko se nam rosi pogled, ko z neizmerno Za-
lostjo Se ne dojemamo te nenadomestljive izgu-
be, éutimo in vemo, da bo vedno med nami Ziva
njegova beseda, ki jo je izrekel tudi na nasem
zadnjem srecanju ob nasem obcinskem praz-
niku leta 1975: »Spodnji del Ljubljane (mislil je
na Moste-Polje, na Zadobrove, Vevée, Zalog
in Zadvor) je bil vedno delavski in rde¢. Prav tu
je imela pred vojno komunisticna partija mocno
ilegalno organizacijo, v vseh legalnih drustvih,
ki so delovala na tem podrodju, pa je imela pa-
ritja svoje pozicije. In kot so se ljudje zavedali
takrat, za kaj se borijo, se zavedajo tudi danes,
kaj so v povojnih letih dosegli. A ¢eprav so do-
sezki znatni, z njimi nikakor ne smemo biti za-
dovoljni, ker hocemo, da je nase Zivijenje 5e bo-
gatejSe. Zrive, ki sta jih povzroéila revolucija in
narodnoosvobodilna vojna, nas morajo voditi,
da bo nas bodoci napredek v obéini, v Ljubljani
Se vecl.«

Obljubljamo, da bomo v bodoce hodili po
poti, ki jo je vedel in videl Edvard Kardelj, s tem
da bomo njegove ideje in napotke, ki jih je
vedno rad dajal, prakticno izpolnjevali.

SLAVA EDVARDU KARDELJU!

(Odlomki iz povora predsednika obcinske
konference SZDL Viada Crmeta na zalni seji
vodstev druzbenopolitiénih organizacij in ob-
Cinske skupS¢ine Ljubljana Moste-polje 11.
februarja 1979.)

... da bo delavec res gospodar

V zadetkun vsakega leta obravnavamo v sleherni or-
ganizaciji zdruZenega dela in samoupravni delovni
skupnosti gospodarjenje v preteklem lefu in spreje-
mamo zakljuéne racune. To je samoupravna pravica
in obveznost vseh delavcev. Letos poteka na tem po-
drodju izjemna akcija z namenom, da v osnovi spre-
menimo pasiveo odlotanje in slabo informiranje de-
laveey in da doseiemo novo kvaliteto. To nam na da-
nasnji stopnji razvoja samoupravnih odnosov omogo-
¢ajo ustava in zakon o zdruzenem delu ier celokupen
razvoj proizvajalnih sil nafe druzbe. Letoinja aktiv-
nost poteka na pobudo ZKS, neposredno pa jo vodi in
usmerja sindikat.

Osnovna usmeritev te aktivnosti je, da bodo vsi de-
lavei dobili ustrezno in razumljivo informacijo o go-
spodarjenjuv letu 1978 ter se tako s svojo razprave in
stalid¢i dogovorili tudi za svoje naloge v letu 1979,
Zato sprejemanje zakljuénih racunov ne sme biti zgolj
formalno potrjevanje Ze opravljene delitve dohodka,
temvet mora biti povezano s temeljito oceno gospo-
darjenja in uresnicevanja planskih nalog v preteklem
letu, pa tudi moznosti gospodarjenja v letoSnjem letu,

Letodnje leto mora biti prelomnica v nacinu obrav-
navanja zakljuénih ra¢unov. Ni¢ vec ne smemo Cakati
na dokoncne podatke in Stevilke v zakljuénih racunih
ter tako casovno utesnjevati obravnave v poslovanju
na zadnje dni februarja ali celo na dan pred oddajo
zakljuénih rac¢unov. Zakon o zdruZzenem delu zahteva
in nalaga delaveem v temeljni organizaciji dolznost in
pravico, da obravnavajo ter ocenjujejo rezultate svo-
jega dela in poslovanja temeljne organizacije Ze na
podlagi informacije in porocila njenega poslovodnega
organa in 1o pred dokonéno delitvijo ustvarjenega
dohodka. Zato je treba zahtevati zares razumljive in
objektivne ocene in podatke, kar bo omogocilo smio-
trno odloanje o delitvi ustvarjenega dohodka na vse
oblike porabe. Obenem pa je treba zaostriti tudi od-
govormost za morebitno neizpolnjevanje planskih

nalog, oziroma za neugodne gospodarske rezultate.
Izjemno odgovornost ob tem imajo tudi osnovne or-
ganizacije Z5, ki morajo s svojimi stalidéi pripomogi k
odgovornemu sprejemanju zakljuénih racunov na
zborih delaveev in na delavskih svetih.

Z obravnavanjem in ocenjevanjem gospodarjenja v
letu 1978 naj biv vsaki temeljni organizaciji postavili
v ospredje celovit druzbenoekonomski polozaj de-
lavca v zdruzenem delu.

Zato naj vsebujejo porocila poslovodnih organov
tudi tehtno analizo o gospodarjenju s sredstvi druz-
bene reprodukeije. S primerjalnimi kazalci velja po-
nazoriti uspehe gospodarjenja v letih 1977 in 1978,
izpolnjevanje planskih obveznosti v letu 1978 ter vse
1o primerjati razvojno in z rezultati drugih temeljnih
organizacij v dohodkovni povezavi kakor tudi s so-
rodnimi dejavnostmi. Skupaj z analizo gospodarjenja
v preteklem letu bomo ocenili uresni¢itey nalog in
smernic druzbenega razvoja v letu 1978 ter z akeij-
skimi programi konkretizirali naloge, ki izhajajo iz
smernic druzbenega razvoja v letodnjem letu.

Sele na podlagi vsestransko izostrene ocene gospo-
darjenja v minulem letu naj delavei v temeljni organi-
zaciji odlo¢ajo o predlogih za razporejanje dohodka
in Eistega dohodka v letu 1978, Izhodista za razpore-
ditev Cistega dohodka morajo delavei spodbujati —
zlasti za povecanje sredstev akumulacije in za skladno
rast osebnih dohodkov in skupne porabe — s produk-
tivnostjo dela in z gospodarjenjem z druzbenimi sred-
Sivi.

Obravnava zakljucnih raéunov mora biti trajna na-
loga vseh delaveev, da skozi sindikalno organizacijoin
samoupravne organe uspesno obvladujejo in vplivajo
na razredne interese, prispevajo k veéji produktivno-
sti, boljsemu gospodarjenju, zagotavljajo trajno so-
cialno vatnost in gospodarsko uéinkovitost celotnega
zdruzenega dela. Le tako bodo postali resniéni gospo-

— darji svojega dela. ANDRIJA VLAHOVIC

Humanizacija medcloveskih odnosov

V prejinji stevilki Nase skupnosti smo v tej rubriki
ne le opisali motiv za to Siroko zastavljeno akcijo pri
izdelavi srednjeroénih in dolgoro¢nih naériov razvoja
Ljubljane, temvet nam je podpredsednica izvrinega
sveta obéinske skupséine Slavka Kerzanova e tudi
nastela nekaj strateskih todk nadaljnjega razvoja nase
obéine v tem projektu. Razmisljanj o tem, kot smo po-
zvali bralce, zaenkrat de nismo prejeli. Varok temu je
brikone v obseinosti projekta in v Se razmeroma za-
cetnih, izhodiScih informacijah. No, cas za to bo Se
vedno, saj se bo nasa rubrika nudaljevala ¢ez vse leto.
Tudi danaénji prispevek je $e namenjen predvsem za-
‘etnemu ogrevanju,

AKCUI SE NE BO MOC
1ZOGNITI

Akcipshi program priprav na srednjeroéno in dolgo-
roéno plansko obdobje je v Ljubljuni ze stekel v vsej
dogovorijeni Sirini in kvaliteti. Po obsegu in mo¢i ga
lahko merimo le 2z uktvnostmi, ki so bile sprozene ob
volitvah in referendumu za samoprispevek. To doka-
zuje, da se priprave planov druzbenega razvoja tokrat

lotevamo s polno druzbeno odgovornostjo in obvez-
nostim se ne bo moc¢ izogniti. Da plani ne bodo le zbir
zelja ali izdelki vodilnih struktur, marve¢ resniéno sad
hotenj delovnih ljudi in ob¢anov, bo moral sleherni
subjekt dati svoj prispevek, svojo soudelezbo, da se
bo vtkal v prihednost nase druzbe.
V NASI OBCINI IZPOSTAVIMO GRADNJIO IN-
DUSTRUSKIH CON IN SKLADISC ZA PRE-
SKRBO LIUBLJANE

Aktivnost tece po dveh tirih: prek zavoda za razvoj
L.jubljuane, mestne skupséine, skupiéin ljubljanskih in
regijskih obCin (v projekt Ljubljana 2000 so se vklju-
Cile tudi regijske ob¢ing ) in prek socialisticne zveze, ki
je prevzela odgovornost za usmerjanje javne razpra-
ve. Nasa OK SZDL je imenovala 21-clanski koordi-
nacijskiStab, ki je frontno sestavljen iz predstavnikos
obcinskih vodstev druzbenopolitiénih organizacij, ob-
Cinske skupi€ine in izviSnega sveta, nekaterih SIS,
vecjih gospodarskih organizacij in krajevnih skupno
sl

({Nadaljevinje na 6, strani)




