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Qiehljacóka
Od štirih  do ene, 
od štirih  do ene 
so zarje rum ene, 
so tra te  zelene, 
od štir ih  do ene
vodà n a m  kolesa, m ehove nam  žene,
nad n a k li smo sključeni;
vsi, fa n tje , m ožje in  dekleta in  žene
od š tir ih  do ene
že v s i sm o izm učeni :
vodà n a m  kolesa, m ehove nam  žene,
od štir ih  do ene,
od štir ih  do ene.

Pol treh , pol treh  — 
spet puha  nam  m eh!
Žareči žeb lji so nam  v očeh, 
do osm ih zvečer žeblji, žeb lji v očeh. 
Od štirih  do ene
vodà nam  kolesa, m ehove nam  žene,

do osm ih od treh
žareči žeblji, žeb lji v očeh . . .

Sm o jih  v  polje sejali?
Po p o lju  naši žeb lji cvetó;
poglej v  nebo:
vanj sm o jih  kovali
od štir ih  do ene, do osmih do treh,
da n a m  bodo tud i ponoči v očeh . . .

Pa ondan sem  pred zrcalom postal; 
o, ka ko r da sem  po sebi koval!
O, ka ko r da delam  ves božji dan greh  
od štir ih  do ene, do osmih od treh !

Od štir ih  do ene, 
od š tir ih  do ene
vodà nam  kolesa, m ehove nam  žene,
do osm ih od treh
žareči žeblji, žeb lji v  očeh . . .

O ton Zupančič

Enciklopedija suhoparno po­
roča, da so 1. m aja  1886 delavci 
v Chicagu postavili zahtevo po 
osem urnem  delavniku, da je 
policija m ed n jim i povzročila 
k rv av  pokol, pe t delavcev pa je 
bilo obsojenih n a  sm rt. Na p r­
vem kongresu II. in ternaciona­
le v  Parizu  1889 so sklenili, da 
se v  spom in na  čikaške do­
godke vsako leto  1. m aja  orga­
nizirajo  m nožične dem onstraci­
je, stavke in  proslave. 1. m aj je 
postal oblika razrednega boja, 
m ednarodni p razn ik  dela in 
sim bol m ednarodne solidarno­
sti delavskega razreda.

Tako p rav ita  poezija in  zgo­
dovina. Kaj pa danes m i? P r i­
čakovati bi bilo, da čutim o 
zm agoslavje. Im am o sedem urni 
delavnik , proste sobote, veliko 
enoizm enskega dela, privošči­
m o si celo, da ta  delovni čas 
porabim o za razm išljan je , ali 
bi začeli ob šestih  ali sedm ih, 
po m ožnosti pa sploh ne. Toda 
ali n im a to  zm agoslavje grenak  
priokus? Željo k roparskega žeb- 
Ija r ja  po človeškem živ ljen ju  
smo m orda izrabili. V erjetno  ta  
žeb lja r ali čikaški delavec n ista  
im ela n iti prave možnosti, da si 
sk ra jša ta  delovni čas, četud i ne 
bi im ela nad sabo delodajalca 
ali policije. V prašanje je, če bi

se preživela. To vprašan je  bi si 
lahko danes zastavili tudi mi. 
N ajbrž so prav ice že presegle 
naše možnosti, saj si delovni 
čas k a r  napre j, b rez zakonov in  
pravilnikov, skrajšujem o. P ra ­
vimo, da stro ji delajo za nas in 
da bodo v  bodoče še bolj de­
lali, vendar kaže, da stro ji n i­
m ajo prave zavesti. Kaže tudi, 
da nam  je o dp rav ljan je  izkori­
ščanja človeka po človeku tako  
globoko seglo v  zavest, da smo 
izgubili vsak sm isel za pravo 
mero.

Šala na tem  m estu  m orda ni 
prim erna, toda  obrn ite  nasled­
n je  stran i teg a  glasila in  ugo­
tovite, če to n i res.

Proizvodnja v prvem kvartalu 1983
Proizvodnja I.—III. 1983
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V ijakarna 114 1644 115 106 _ 106
V erigam a 102 110 102 100 460 101
S id rne  verige 132 128 130 94 121 113
K ovačnica 103 104 104 107 90 103
O rod jarna 71 109 108 — — —

V zdrževanje 49 113 112 — — —

TIO 83 — 83 — — —

DO VERIGA 107 119 111 101 120 109

Podatk i o proizvodnji v  p r­
vih tre h  m esecih letošnjega le­
ta  so nam  znani. Proizvedenih 
je  bilo skupno 6.069 ton  izdel­
kov, k ar je  za 2 odst. več kot 
v istem  obdobju  pretek lega le­
ta. E ksterna proizvodnja pred­
stav lja  54 odst., to  je  3.307 ton. 
V rednostno sm o proizvedli za 
683 m ilijonov oz. 33 odst. več 
ko t v  prvem  k v a rta lu  lanskega 
leta. V rednost proizvodnje za 
ekste rn i trg  je  442 m ilijonov, 
k a r  p redstav lja  65 odst. skupne 
vrednosti. V  istem  obdobju smo 
zunan jim  kupcem  prodali 3.050 
ton ozirom a za 389 m ilijonov.

V delovni organizaciji je  bil 
p lan  za p rvo  trim esečje količin­
sko in  vrednostno  presežen. Ko­
ličinsko in  vrednostno  je prese­
gan je  p lana nekoliko večje na 
in ternem  trg u . P lan  so izpolnili 
oz. presegli vsi tozdi, razen TIO. 
Količinsko in  vrednostno  dose­
gan je  plana po trg ih  in  tozdih 
je  razvidno iz nasledn je  tabele, 
prikazano v  indeksih .

Za proizvodnjo v m arcu  pa 
velja  naslednje: eksterna  in  in ­
te rn a  proizvodnja je  b ila  do­
sežena količinsko in  vrednostno.

V ijak arn a  je  tud i v  m arcu  
dosegla ugodne rezu lta te , le v 
kosih je  proizvodni p lan  do­
sežen 95 odst. Izpad je  v  g lav­

nem  p ri zakovicah IKL zaradi 
pom anjkanja  naročil. O dprem a 
je  dosežena 111 odst., količinsko 
pa je  skoraj en ak a  proizvodnji.

V erigam a je  skupni proiz­
vodni plan presegla, ni pa iz­
polnila obveznosti za in te rn i 
trg . Pom em ben delež v  proiz-
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vodnji predstav ljajo  verige z 
grabeži, stro jno varjene  m etr­
ske verige, ročno in  stro jno  v a r­
jen e  oprem ljene verige te r  snež­
ne verige za tovorna vozila. Iz­
pad  proizvodnje je  pri visoko- 
odporn ih  verigah  zaradi po­
m an jk an ja  kapacitet k a lib rira - 
n ja , p ri snežnih verigah  za 
osebna vozila zaradi pom anjka­
n ja  em balaže te r  pri zaščitn ih  
verigah  zaradi term ične obdela­
ve. O dprem a je  dosežena 95 % , 
od proizvodnje je  nižja za 20 
odstotkov.

V S idrn ih  verigah  je  prese­
ganje p lana količinsko in  vred­
nostno naj večje. Izpad plana je  
pri odgorevno v a rjen ih  verigah 
0  21—37 zarad i tekočih  okvar 
stro jev  in  p o m an jk an ja  kapa­
citet. O dprem a je  dosežena 168 
odst., od proizvodnje je  v išja  
za 39 odst.

Kovačnica je  dosegla ugod­
ne rezultate. Pom em ben delež 
v proizvodnji p redstav lja jo  dvo- 
verižni tran sp o rte rji. Izpad pro­

p a d a l  j evan  j e na  2. strani)



Komercialno poslovanje 0KR0GLA MIZA 
v prvem trimesečju Družbenopolitični utrip Verige

Trim esečje pom eni zaokro­
ženo celoto, ko m oram o po za­
konu, pa tud i sam i pri sebi po­
g ledati in ugotoviti rezultate. 
Naše poslovanje n i bilo zado­
voljivo, p redvsem  če izhajam o 
z vid ika p rodan ih  količin in 
vrednosti, k a r  je  pravilno, saj 
ob realizaciji ustvarjam o doho-
dek. Torej delam o za trg  in  ži­
vimo od trga.

Po vrednosti in  količini smo 
glede na postav ljen i plan  do­
segli nasledn je  rezu lta te :
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V ijakarna 109,8 88,1
V erigam a 75,0 73,9
S id rne  verige 87,4 106,3
Kovačnica 114,3 97,3
TIO — 87,0

(linear.
plana)

DO 90,7 88,2

K oličinski pokazatelji n iti 
ne bi bili tak o  slabi glede na 
plan, sliko nam  pokvari p ri­
m erjav a  na  pokazatelje leta 
1982, saj smo dosegli le 87 odst. 
količin p rodan ih  v istem  raz­
dobju  lanskega leta. Glede na 
to, da smo bili dobro  zasedeni 
z naročili, p ra v  tako  tud i z m a­
teria li, bi bili rezu lta ti lahko 
boljši.

Ce bomo želeli zaključiti po­
slovno leto pozitivno, bomo mo­
rali zam ujeno vsekakor nadok­
naditi.

V rednostni pokazatelji moč­
n o  zaostajajo  za količnskimi, 
saj nismo poprav lja li naših  cen 
že lep čas, m edtem  ko nam

strošk i poslovanja nezadržno 
rastejo . P ri v rsti proizvodov 
smo že pred dilemo ali n ad a lje ­
va ti s proizvodnjo ali jo  opu­
stiti, čeprav jih  trg  po treb u je  
in  jih  bodo m orali m orda po­
rab n ik i kasneje uvoziti.

K ot s prodajo doma, tu d i z 
izvozom  nismo posebno uspeli. 
T rim esečni plan izvoza smo do­
segli le 46,2 odst. Izvozno poslo­
van je  je  letos posebno težko. 
Tudi naši sosedje se borijo  s 
težavam i, kot mi in  nakup i so 
upadli, cene so se drastično zni­
žale, naročila pa močno razd ro ­
bila. Do konca le ta  im am o še 
dovolj časa, da zam ujeno n a ­
doknadim o, vendar bo potrebno  
m nogo truda. Za naročila bo 
po trebno  poskrbeti v v išin i 2 
m ilijona dolarjev, v  proizvodnji 
pa nap rav iti za 3,5 m ilijona do­
larjev , da bomo postavljeni cilj 
v zunanjetrgovinskem  poslova­
n ju  dosegli. V sekakor zah tevna 
naloga, k ljub tem u pa z veliko 
vloženega tru d a  uresničljiva.

Če bi poskušali napovedati 
g iban je  na trgu  za razdobje do 
konca leta, p redv idevan ja  za 
nas niso posebno ugodna. P r i­
čakovati je  upad k o n junk tu re , 
k a r  pom eni zm anjševanje n a ­
kupov. Posebno v  drugem  pol­
le tju  pričakujem o resnejše te ­
žave. Takšno stan je  bodo po­
vzročila om ejena finančna sred­
stva, prisila po zm an jšan ju  za­
log, h itre jšem u obračanju  le-teh  
in  podobni ukrepi, ki jih  n a re ­
k u je  sedanja gospodarska situ ­
acija. Ničesar drugega nam  ne 
preostane, kot iti v  k o rak  z 
drugim i in  se s tem i težavam i 
spopasti z boljšim , cenejšim  in 
učinkovitejšim  delom, le tako  
bomo nastale  težave prebrodili.

Na razgovor o omenjeni temi smo za okroglo mizo tokrat po­
vabili sekretarji OOZK, za katere menimo, da lahko najbolj kva­
lificirano pojasnijo pojave in probleme s tega področja. O tem  
bi lahko spregovorile tudi druge družbenopolitične organizacije, 
zlasti sindikat, vendar so možnosti okrogle mize omejene. Razlog, 
da so povabljeni sekretarji osnovnih organizacij ZK, je tudi v  
relativno slabših možnostih vpliva zveze komunistov na dogaja­
nja v delovni organizaciji v  primerjavi s sindikatom. Ta vpliv  
bi se z objavljanjem stališč v  našem glasilu utegnil povečati, kar 
je še zlasti pomembno danes, ko slabšanje osebnega standarda 
povzroča med ljudmi nezadovoljstvo.

Na razgovoru so bili: Kecelj iz Orodjarne, Smolej iz Vzdr­
ževanja, Kemperle iz skupnih služb, Tomažič iz Kovačnice, Marič 
iz Vijakarne, Kučič iz TIO in Železnjak iz Verigarne.

Uredništvo :
Kako ocenjujete razpolože­

nje med delavci?

Smolej :
Ne m oremo ga pohvaliti, pa ­

da produktivnost. Nezadovolj­
stvo izvira iz občutka, da odlo­
čajo le o m an jših  stvareh, k a ­
dar pa je  kaj važnega, pa je 
že vnaprej vse sklenjeno.

Vinko M arzidovšek Tonček Smolej

(N adaljevanje s 1. strani)

izvodnje je  p ri kav ljih  zaradi 
pom anjkan ja  m ateria la  in  pri 
b rem ensk ih  verigah  zaradi po­
m an jkan ja  delovne sile. O dpre­
ma je  za 35 odst. v išja od pla­
n irane  in  za 29 odst. v išja od 
proizvodnje.

O rod ja rna  je  presegla plan 
pri in te rn i proizvodnji, pri eks­
te rn i proizvodnji pa p lan  ni do­
sežen. Z arad i top lo tne obdela-

Količinska proizvodnja za marec

ve p lan  ni dosežen p ri orodjih  
iz jekla, zaradi pom anjkan ja  
naročil pa pri orodjih  iz trd ih  
kovin  in  pri orodjih iz ostalih  
m aterialov.

V V zdrževanju je  proizvod­
ni p lan  vrednostno dosežen 94 
odst. P lan  ni dosežen p ri ek­
s te rn i proizvodnji in p ri izdela­
vi osnovnih  sredstev.

TIO proizvodnega p lana  ni 
dosegel. Zaradi p om an jkan ja

kapacitet p lan  ni dosežen p ri 
pnevm atskih cilindrih  0  50, p ri 
pnevm atskih razvodnikih  NV 4, 
10 in  16, zarad i pom anjkanja  
m ateriala p ri pnevm atskih  ci­
lindrih  0  16 in  25 te r  pri m em ­
bransk ih  cilindrih. O dprem a je 
dosežena 105 odst. m esečnega 
p lana za I. kvarta l.

Količinski in  vrednostni po­
datk i so p rikazan i v naslednji 
tabeli :

v tonah

eksterna proizvod. interna proizvod. skupna proizvod.
plan dosež. ind. plan dosež. ind. plan dosež. ind;

V ijakarna 244 271 111 — — — 244 271 111
V erigam a 395 469 119 2 1 50 397 470 118
S idrne verige 306 368 120 715 835 117 1021 1203 118
K ovačnica 151 158 105 51 56 110 202 214 106

DO VERIGA 1096 1266 116 768 982 116 1864 2158 116

Vrednostna proizvodnja za marec

Tozd eksterna proizvod. interna proizvod. skupna proizvod.
plan dosež. indi plan dosež. ind. plan dosež. ind.

V ijakarna 27.631 35.942 130 6 159 2650 27.637 36.101 131
V erigam a 42.465 54.001 127 1.634 1.486 91 44.099 55.487 126
S idrne verige 23.954 40.734 170 35.350 45.252 128 59.304 85.986 145
K ovačnica 25.911 26.563 103 9.540 12.440 130 35.451 39.003 110
O rod jarna 417 137 33 8.851 12.217 138 9.268 12.354 133
V zdrževanje 203 48 24 12.141 11.462 94 12.344 11.510 93
TIO 16.500 14.435 87 — 25 — 16.500 14.460 88
DO VERIGA 137.081 171.860 125 67.522 83.041 123 204.603 254.901 125

Ž nidar:
Razpoloženje se vidi zlasti 

po petnajstem . Ne gre sicer za 
izbruhe, prisoten pa je  tih i od­
por. Določeno nezadovoljstvo 
pride  tu d i p ri kon tak tih  z 
vzdrževalci. Dovolj je slabe vo­
lje  tud i, kad ar slišijo, da so za 
neko stan je  odgovorni sami, 
saj so vendar dvignili roke. Iz 
vseh teh  težav jasne poti ne 
vidijo. V rtijo  se v začaranem  
krogu  zam rznjenih osebnih do­
hodkov in  (zamrznjene) pro­
duktivnosti, ki m edsebojno ne­
gativno vplivata, čeprav bo iz­
hod n a jb rž  le v prem iku  pro­
duktivnosti. Vse skupaj pa se 
nekam  dolgo vleče.

Uredništvo:

Bere in pogosto se sliši mne­
nje, da so nekje nekaj »za fura­
li«. Kdo naj bi to bil, saj se v  
praksi skoraj vsak izvzame?

Železnjak :

K riv i so tisti, k i im ajo  v  ro­
k ah  vajeti, pa naj bo to  v zve­
zi, repub lik i ali občini. Delavci 
jih  nim ajo, najm anj pa sedaj, 
ko izhajajo  razni ukrepi. Dela­
vec m nogih situacij ne razum e 
in jih  ne m ore reševati, zato 
u k rep a  nekdo drug.

v  000 din

M. Vidic

Gregor Žnidar

Glede razpoloženja je  isto  
k o t drugod. Vmes so osebni 
dohodki, ki so bili nazadnje  ce­
lo nižji, istočasno pa slišim o o 
podražitvah  stanovanj, m leka, 
sladkorja  itd. Načeloma naj bi 
bili osebni dohodki odvisni od 
dela. Toda tega se n ik je r ne vi­
di. S tro ji v V erigam i in  V ija- 
k a rn i tečejo vso izmeno, v  ne­
k a te rih  tozdih pa se že dve u ri 
p red  koncem  dnine ustavijo . In 
v en d ar im ajo ravno tis ti tozdi, 
k i največ delajo, najnižjo toč­
ko. M orda gre za slabo v redno­
ten je  dela.

Poseben problem  je  pom anj­
kan je  naročil, k i im ajo za po­
sledico prem eščanje ljudi. P re­
m estitve na človeka neugodno 
vplivajo.

M arič :
Sem skupinovodja v Vija- 

karni, vendar s svojo plačo tež­
ko živim ves mesec, koliko pa 
je  tak ih , ki zaslužijo še m anj. 
Med ljudm i se m arsikaj govo­
ri. Lačnem u ne m oreš dopove­
dati, da je  sit. Mnogi od nas si 
želimo več delati in  več zaslu­
žiti, toda prav ih  m ožnosti ni. 
Med delavci se govori, da je 
razm erje med naj nižjim i in 
najv išjim i OD 1 :4 in  da je  bil 
nek OD v financah  čez štiri 
milijone.

Uredništvo :
To razmerje je bistveno 

manjše in  se še krči, toliko pa 
ne zasluži niti direktor. Postav­
lja pa se verjetno novo vpraša­
nje, koliko je osebni dohodek 
sploh še stimulacija za delo in 
ne le socialna kategorija.

M arič :
S plačevanjem  po delu ni­

smo prišli daleč. Ni plačevanje 
po delu, če gre tvoj preseg nor­
me na račun  sodelavca.

Kecelj :
N ajbolj p rizadeti so tisti de­

lavci, k i izven rednega delov­
nega časa n im ajo  m ožnosti za 
kompenzacijo rednega osebnega 
dohodka s kakšno drugo dejav­
nostjo. Nižji osebni dohodki v 
O rodjarni zadnja dva meseca 
in istočasna ra s t življenjskih 
stroškov ne m orejo  povzročiti 
ugodnih m nenj m ed delavci. To 
se odraža v  storilnosti in  kva­
liteti in  vse kaže, da OD nim a 
več stim ulativne moči.

K em perle :
Bilo bi čisto drugače, če bi 

vedeli, da im am o na  drugi s tra ­
ni dobro akum ulacijo , k i bi nas 
potegnila iz težav. Ce pa je  
slabše p ri OD in  akum ulaciji, 
to še bolj vpliva na  razpolože­
nje. Zveza kom unistov m ora 
biti ves čas k ritičn a  do s tan ja  
in do p rikazovanja  perspektive, 
česar pa  ni vedno znala obdr­
žati. Tudi perspek tivn i program  
pnevm atike in  h idrav like se 
m ora kritično obravnavati.

Glede osebnih dohodkov pa 
tole m nen je : ko je  bil denar, 
kreativnega dela nism o dovolj 
cenili, danes pa ga ne moremo, 
čeprav je lahko le vlaganje v 
znanje in  razvoj p rava  pot. Po­
v rhu  tu d i širša družbena klim a 
ni prava.

Tomažič :
M im ogrede odgovarjam  še 

na prvo vp rašan je  o razpolože­
nju. Povsem  podobno je kot v 
drugih  tozdih. M orda bi ljud je  
m orali več vedeti o tem , koli­
ko dejansko dosegajo plan, si­
cer si ponavadi mislijo, da so 
dosegli boljši rezu lta t. V K o ­
vačnici so tu d i slabi pogoji de­
la, ki skupaj z neprilagojenost­
jo n ek a te rih  delavcev včasih 
pripeljejo  do konflik ta. Če za­
radi zam rznjen ih  osebnih do­
hodkov sedaj še shajam o, pa to 
ne sm e tra ja ti dolgo.



Marjan Tomažič

Uredništvo :
Kje vidite rešitev? Ali bo 

prišla sama od sebe?

Tomažič:
Rešitev je v  povečanju oseb­

nih  dohodkov. Te pa bomo do­
segli, če bomo izboljšali tehno­
logijo. Čas za izdelavo enega 
kosa izdelka je  v  Kovačnici p re­
velik, zato sm o predragi. Ma­
lenkost bi lahko  prinesla bolj­
ša disciplina, a  v  glavnem  teh ­
nologija.

Uredništvo :
Kaj pa »štrajk«?

Železnjak :
N ajprej bi m orali analizirati 

vzroke, čeprav pravzaprav  že 
vemo, da bi bili to  v  glavnem  
osebni dohodki. Ne gre pa samo 
za nizko raven , pač pa tud i za 
neustreznost delitve in  pom anj­
kan je  m eril izven proizvodnje. 
Tam  se deli le na  osnovi papir­
ja  (diplome) in  ne prave stro­
kovnosti. Ko p ridejo  tozdi v 
tehnološke zagate, se strokov­
nega k ad ra  ne  vidi, proizvodni 
problem i se rešu je jo  na pam et. 
Plače torej tečejo  ne glede na 
to, ali je  delo opravljeno do­
bro ali slabo in  lju d je  tega ne 
m arajo. Ni dobro  tud i vredno­
ten je  adm in istrac ije  v  prim er­
javi z v redno ten jem  del v ob­
ratu .

Uredništvo :
Pravijo, da imamo osnovna 

razmerja v  Verigi vendarle 
prav postavljena. Premiki niso 
majhni, kar kaže tudi podatek, 
da so se osebni dohodki v skup­
nih službah lani dvignili za 6 
odst., v  tozdih pa za 17 odst.

(Ustreznega odgovora ni bi­
lo. N ajbrž je  p rem ik  še p re ­
m ajhen).

Uredništvo:
Kako vi kot sekretarji vidite 

vlogo ZK pri spreminjanju po­
ložaja, ki smo ga pravkar ugo­
tovili?

Sm olej :
O snovna organizacija nim a 

dovolj m ožnosti, zlasti ker je  
mnogo problem ov na  nivoju to ­
varne in  nan je  nim am o vpliva. 
Člani ZK  sm o čedalje bolj za 
številke.

M arič :
Če hočeš sp rem in ja ti polo­

žaj, m oraš razčistiti najp rej 
sam  s sabo. Ne sm eš pričakova­
ti privilegije. R azpoloženja pri 
d rugih  ne m oreš sprem in ja ti z 
lažjo.

Ž eleznjak:
U gotavljam , da so bili vča­

sih lju d je  v V erigi bolj vestni. 
Povsod so varčevali, niso raz­
m etavali ne z m aterialom , ne z 
izdelki, ču titi je  bilo, da se dela.

D anes tega ni več in  ne vem , 
kaj nas je  pokvarilo, da n im a­
mo pravega odnosa do d ružbe­
ne lastn ine. Pravim o, da je  z 
m ladim i nekaj narobe, toda 
vzgajali smo jih  vendarle mi, 
starejši. Sprašujem  se, k je  tiči 
vzrok. Dejstvo je, da smo danes 
sam oupravljan je  pomešali z de­
lovnim  redom  in  disciplino. 
M ojstri in  drugi vodstveni ka­
dri so popustili, ne vem  pa za­
kaj. Spom injam  se, kako so 
včasih ukrepali za vsako po­
vzročeno škodo in  podobno.

Uredništvo:
Očitno je, da manjka mo­

tiva.

Železnjak:
Zavest je  popustila. K om u­

nisti sicer opozarjajo na vseh 
sestank ih  na to, vendar se n i­
kogar nič ne prim e. Celo na  ob­
činskem  kom iteju  niso b rali na­
ših zapisnikov. Ko je  bil d irek ­
to r  M arinko, se sicer nism o 
s trin ja li z načinom  njegovega 
vodenja, vendar se je  čutilo, da 
se je  im el za odgovornega za 
podjetje. Njegovo vodenje je  
zaleglo.

K em perle :
K ako  izboljšati položaj? Ne 

čutim  se dovolj poklicanega, da 
bi našel odgovor. Vlogo osnov­
ne organizacije pa si p redstav ­
ljam  tako, da se ne  spušča v 
strokovno debato, m ora pa do­
g a jan ja  sprem ljati in  pri slabih 
rezu lta tih  reagirati. V sk ra jnem  
p rim eru  m ora pred lagati tu d i 
kadrovske sprem em be.

Ž n idar :
O snovna organizacija v  ok­

v iru  tozda še kolikor toliko 
funkcionira , drugače pa je  v 
okv iru  tovarne, k je r  ni poveza­
nosti in  enotnosti.

Železnjak:
V našem  tozdu je  kadrovska 

zasedba osnovne organizacije 
po izobrazbi precej šibka in  to 
se čuti. Na nivoju  DO je  bilo 
to pre j drugače, k e r  se je  se­
stav  pom ešal med sabo in  so se 
lahko  sprejem ale kvalite tne jše  
odločitve in stališča.

Uredništvo:
Kakšni so odnosi med na­

šimi osnovnimi organizacijami 
in občinsko partijsko organiza­
cijo? Koliko vam je v pomoč?

Železnjak:
N orm alno bi bilo, da bi tam  

iskali pomoč, vendar, ko t sem 
om enil že prej v zvezi z zap is­
niki, n ism o povezani.

Kecelj :
V prašan je  je, kdo na j p ri 

reševan ju  stisk naprav i p rv i ko­
rak .

Uredništvo :
Na zveznem CK je Ribičič 

začel z akcijo pošiljanja članov 
CK v republike. Očitno je tak 
pristop dober, ker omogoča, da 
informacije zajemajo bliže vira. 
Značilnost poročil je namreč la­
kiranje dejanskega stanja.

Tomažič :
P ri sodelovanju z občinskim  

kom ite jem  pri nas ni p rob le­
mov. K adar zahtevam o, tako j 
dobim o pomoč.

K em perle :
Sam okritično smo ugotovili, 

da sodelovanje preko  kom isij ni 
dalo rezultatov. Razlogi so obo­
jestransk i.

Uredništvo :
Dotaknimo se vprašanja, ka­

ko ste zadovoljni z vašimi šefi, 
oziroma kako partija ocenjuje 
vodstveni kader v  Verigi na­
sploh?

Kučič :
V preteklosti so bili prim e­

ri, da je  bila vodstvena struk ­
tu ra  prem alo strokovna. S kva­
litetno  vodstveno s tru k tu ro  se 
bo dala poboljšati tu d i discipli­
na in  enotnost. V znanju  in 
enotnosti je  naj večja moč. Raz­
položenje v TIO je sedaj boljše, 
k er se odpravlja tisto  zaplotar- 
stvo: »mi smo mi, vi pa vi«. 
Ni več sektašev ko t p ri združe­
v an ju  z Verigo.

Tomažič :
Naš vodja tozd je  tud i sam 

član ZK. M otiviral je precej 
članov OOZK Kovačnica za 
sprejem  v ZK. Brez njega ni 
nobene seje osnovne organiza­
cije. Vedno je na dnevnem  re ­
du točka, o k a te ri poroča in  bi 
brez n jega seje slabo izpadle. 
Po instrukcije  in pomoč se ved­
no obračam  nan j. Ce ne bi bi­
lo njega, tudi ne bi bilo Kovač­
nice. Zadnje čase poslujem o si­
cer bolj slabo, v en d ar je  tem u 
kriva  težka gospodarska situa­
cija.

Uredništvo:
Izpadlo bo, da so vsi vodje 

tozdov idealni, tovarni pa ne 
gre.

Železnjak:
Prisostvoval sem debati ne­

ke »oglate« mize, k je r  so bili 
tud i tr ije  vodje tozdov. Vedli 
so se zelo lastniško. Je  pa res, 
da le vodja tozda lahko pom a­
ga družbenopolitičnim  organiza­
cijam  v  tozdu. P ra v  sicer ni, 
da je vse po njegovem , ne gre 
pa tud i drugače.

Glede m ojstrskega kadi’a je 
p ri nas kritično. M anjka jim , 
da bi bili duhovni vodje v svo­
ji skupini. K ar da delovodska 
šola, je  prem alo.

Ž nidar:
Mene ta»jaz« p ri vodji tozda 

ne bi motil, saj se s tem  vidi, 
da je  še bolj p ri stvari. P ri nas 
konfliktov pri sodelovanju med 
osnovno organizacijo in  n jim  
nim am o. Je  pa danes vodja tozd 
v  precej drugačni vlogi, kot 
prej obratovodja. Veliko časa 
porabi za sodelovanje s skup­
nim i službami, za pogovore z 
delavci pa m anj. S icer pa ka­
že, da je  danes bolje, da je vod­
ja  več »zgoraj«, k a r  se vidi tud i 
po uspehu. (Pripis u redn ištva: 
brez dvoma).

Uredništvo :
Kako gledate na prerokova­

nje razvoja naše delovne orga­
nizacije na dosedanjih okroglih 
mizah?

K em perle :
S tv a r je  zelo široka, poznam  

pa le določene dele problem a­
tike. M enim, pa, da je parcial­
no perspektiva še k a r zajeta, 
vendar nam  zaen k ra t m an jka  
še sinteza. Tega se ne zaveda­
mo dovolj tud i p ri delu s tem , 
k a r  imamo. Ce hočemo napre j, 
m oram o najp re j stab iliz ira ti se­
danjo Verigo, p ri čem er pa 
strokovni kader skupnih  služb 
m ora nap rav iti na j večji delež.

Ž nidar:
Paziti m oram o, da ne bomo 

osirom ašili proizvodnje verig, 
dokler se TIO ne uredi. Govo­

rili smo nam reč že, da bomo 
sidrne verige ukinili, zdaj pa 
vidimo, da so bile te  ideje pre- 
uran jene.

Železnjak:
V  V ijakarn i bi zaradi spre­

m em b prišlo  do p re s tru k tu rira ­
n ja  kadrov, k a r pa ne bo bo­
leče, če bo poskrbljeno za so­
cialno varnost in če je  na vidi­
ku boljša akum ulacija.

M arič:
Mi se še nismo opredeljeva­

li. Smo bolj pesim isti kot opti­
misti. L judje se sprašujejo , za­
kaj tisti stro ji p ri nas že tri 
mesece stojijo. H oteli bi vedeti, 
kaj bo iz tega.

Kecelj :
L judje v  O rodjarn i so za to, 

k a r je  bilo nakazanega glede 
O rodjarne. Opaža se, da po­
vpraševanje z in ternega  trg a  ne 
zadošča, zato je  nujno, da gre­
mo ven.

U redništvo

Zapis s simpozija
Letos je  bil že petnajsti sim ­

pozij o sodobnih m etodah v  ra ­
čunovodstvu in poslovnih fi­
nancah  v  Portorožu. Na n jem  
je sodelovalo prek 600 udele­
žencev — v glavnem  delavcev, 
ki delajo na področju računo­
vodstva in  financ. G re za sre­
čanje m ed teorijo  in prakso, 
zato na  n jem  sodelujejo profe­
sorji ekonom skih faku lte t in  pa 
s trokovn jak i iz prakse. Mogoče 
bo nekaj misli in  zaključkov 
sim pozija zanim alo tud i bralce 
našega glasila.

Tem a prvega dne je  bila 
n am en jena  problem atiki uve­
ljav ljan ja  dohodkovnih odno­
sov. U gotovili pa smo soglasno, 
da še vedno bolj verjam em o 
kupoprodajn i pogodbi kot pa 
dohodkovnim  povezavam  na 
osnovi sam oupravnih sporazu­
mov. D ohodkovne povezave na 
osnovi skupnega prihodka so 
oblike povezave ko gre za zd ru ­
ževanje živega dela in  sredstev  
dveh ali več tozdov zaradi p ro ­
izvodnje in  prodaje skupnega 
učinka. Teh povezav je v  p ra k ­
si več, vendar bi le m alokatera  
rešitev  ustrezala zakonom . 
U strezajo  sicer pravilnosti k n ji­
govodskih rešitev, vendar je  za­
nem arjena  vsebina dohodkov­
n ih  povezav. Vse prem alo se 
uresn iču je  skupni rizik, k i bi 
zain teresiral vse sodelujoče k 
boljšim  učinkom. Poseben p ro ­
blem  so nakazali p redstavnik i 
trgovsk ih  OZD, ki m orajo  im e­
ti do konca leta 1983 polovico 
celotnega prihodka pokritega 
s sporazum i o p ridobivanju  
skupnega prihodka.

Če pogledam o še drugo ob­
liko dohodkovnih povezav, te  
je  združevanje  sredstev za u res­
n ičitev  skupnih  ciljev in  ugo tav­
ljan je  skupnega dohodka, ki iz­
h a ja  iz teh  skupnih naložb, 
ugotavljam o, da se je združe­
van je  sredstev  v p retek lih  letih  
m očno uveljavilo. G re pa bolj 
za n jegov  obseg in  ne za vsebi­
no. N ajvečjo zavoro p redstav lja  
splošna organiziranost gospo­
d arstv a  in  pa prem ajhno upo­
števanje tržn ih  zakonitosti.

G lede uveljav ljan ja  svobod­
ne m enjave dela lahko ugoto­
vim o, da smo dosegli določeno 
stopnjo  razvoja, k er sm o bili 
p risiljen i to storiti na osnovi za­
kona. U resničevanje program ov 
svobodne m enjave bo v prav i 
m eri zaživelo šele tak ra t, ko nas 
bodo v  to  prisilile ekonom ske 
razm ere.

E na od pom anjkljivosti p ri 
uve ljav ljan ju  dohodkovnih po­
vezav je  v tem , da smo ob n a ­
s tan k u  tem eljn ih  organizacij 
organizirali finančno knjigo­
vodstvo v  zadostni m eri, p ri 
tem  pa smo pozabili na s tro ­
škovno knjigovodstvo. P ri kon­
k re tizac iji dohodkovnih odno­

sov pa so nam  nu jno  potrebni 
norm ativi, standard i, ki nam  
jih  daje lahko le dobro organi­
zirano stroškovno računovod­
stvo. Ta naloga je  zdaj p red  na­
mi.

Druga zanim iva tem a je bi­
la gospodarjenje s finančnim i 
sredstvi. V našem  gospodarstvu 
p rihaja  pogosto do neravnote­
žij med razpoložljivim i finanč­
nim i sredstvi in  viri. V elikokrat 
je  to posledica neustrezn ih  fi­
nančnih konstrukcij p ri inve­
stiran ju . Z anem arjali smo po­
trebe po ob ra tn ih  sredstvih, za­
to ta  sredstva niso k rita  s kva­
litetn im i viri. Veliko naših  or­
ganizacij postaja tako  finančno 
nestabiln ih , k a r nam  povzroča 
dosti težav, ki se kažejo pred­
vsem v  visokih strošk ih  anga­
žiranja sredstev, dostopnosti vi­
rov, dinam iki angažiran ja  in ri- 
ziku. V p re tek lih  le tih  organi­
zacije niso bile zadosti zainte­
resirane, da bi vlagale v inve­
sticije, kaj več od am ortizacije, 
saj je  bilo v  pogojih visoke in ­
flacije bolje n a je ti kredite . Zne­
sek dolga se je  iz le ta  v  leto 
m anjšal. V sedanjem  tren u tk u  
se zaradi visokih obrestn ih  m er 
razm ere že sprem injajo . Uve­
ljav lja  se tud i revalorizacija 
kreditov, k a r vse skuša usm er­
ja ti investito rje  k večjem u de­
ležu lastn ih  sredstev.

N avadno je  najbo lj zanim i­
va tem a p roblem atika osebnih 
dohodkov. P ri tem  je  bilo izra­
ženih dovolj različnih  pogledov 
na letošnji Dogovor o delitvi 
dohodka in  osebnih dohodkov. 
K ritično so obravnavali ideje, 
naj bi se višina osebnih dohod­
kov vezala le n a  ra s t čistega 
dohodka. N ujno je  obravnavati 
ras t dohodka ko t širšo katego­
rijo, o ka te ri razp rav lja  širši 
krog udeležencev. D elitev čiste­
ga dohodka pa je  s tv a r delav­
cev v tozdu, ki so ga ustvarili. 
Ponovno se po jav lja jo  ideje o 
p rim erjav i osebnih dohodkov v 
panogi dejavnosti. Tak način 
smo uporablja li že pred  leti.

K er m oram o v  vseh organi­
zacijah do konca leta 1983 
uskladiti svoje ak te  z Zakonom 
o razširjen i rep rodukciji in mi­
nulem  delu, je  bila  problem ati­
ka obračuna m inulega dela do­
sti ak tualna. P odane so bile re­
šitve, ki se v  p raksi že pojav­
ljajo , vendar so te  precej ok­
virne in načelne. Vse rešitve 
im ajo skupen cilj, da bi dosegli 
kvalite tnejše  in  gospodarnejše 
up rav ljan je  z družbenim i sred­
stvi. V večini p rim erov  je ta  
oblika delitve nadom estila  do­
datek na sta lnost in  ne obsega 
10 odst. sredstev  za osebne do­
hodke iz živega dela. Ta delež 
pa naj bi bil večji, k e r bi le 
tako  lahko dovolj spodbujeval­
no deloval. M. K ozam ernik



Nastopanje DO in TOZD v 
pravnem prometu z drugimi

V okviru gospodarskega sod­
stva Slovenije in  Jugoslavije  si 
že nekaj let prizadevam o, da bi 
z uporabo in  prav ilno  razlago 
ustrezn ih  določb zakona o zdru­
ženem  delu (pa čeprav te  ved­
no niso tako na tančne  in  dore­
čene, ko t bi bilo zaželeno) de­
lovni organizaciji, k i im a v svo­
ji sestavi tem eljne organizacije, 
dali v p ravnem  prom etu  z d ru ­
gim i tisto  vlogo, ki ji skladno 
z n jeno ustavno  zasnovo in  za­
snovo tem eline organizacije gre,

in  brez k atere  ne m ore postati 
»tisti najpom em bnejši elem ent 
gospodarske in tegracije , ki v 
prvi v rs ti zagotavlja , da funk­
cion ira ta  tehnologija združene­
ga dela in  ekonom ično poslova­
nje«. In  v tem  sm islu je  bilo 
zavzetih več p rav n ih  stališč, ki 
takšno  vlogo delovne organiza­
cije u trju je jo .

O tem  v p ra šan ju  je  tek la  
razprava  tud i na  razn ih  sim ­
pozijih in  sem inarjih , napisanih  
je  bilo več sestavkov in  o njem  
so precej govorili tu d i na  Dne­
vih  slovenskih p ravn ikov  1982 
v Portorožu.

Zato je  razum ljivo , da sta 
to  in  z n jim  povezana vpraša­
n ja  na pobudo V rhovnega sodi­
šča SR Slovenije vključila  med 
vprašanja , ki s ta  jih  p re teh ta la  
v zvezi z u resn ičevanjem  samo­
upravne p reobrazbe združenega 
dela in  sam oupravne integraci­
je  v razm erah  uresničevanja 
gospodarske stab ilizacije tud i 
republiška d ru žb en a  sveta za 
vprašan je  družbene ureditve in  
za gospodarski razvoj in eko­
nom sko politiko in  tud i do n jih  
zavzela stališča n a  7. skupni se­
ji, k i je  bila v  ok to b ru  1982.

Ta stališča, ki tako  lahko 
rečemo, p red stav lja jo  usklajena 
stališča gospodarskega sodstva 
Slovenije ozirom a V rhovnega 
sodišča SR S lovenije  in  obeh 
om enjenih d ružben ih  svetov, 
k a r jim  gotovo daje  še večjo 
težo, se glase:

»Med zadevam i, od k a te rih  
ustrezne u red itve  je  v  nem ajh­
ni m eri odvisno uresn ičevanje 
ustavne ozirom a družbenoeko­
nom ske zasnove delovne orga­
nizacije in tem eljn ih  organiza­
cij, kot n jen ih  o rganskih  delov, 
je  tud i nastopan je  teh  organ i­
zacij v p ravnem  prom etu  z d ru ­
gimi.

V našem  družbenoekonom ­
skem sistem u je  delovna orga­
nizacija zasnovana ozirom a 
opredeljena (35. člen U stave

SFR Jugoslavije  in  16. te r 346. 
člen zakona o združenem  delu) 
kot tehnoekonom ska celota in 
kot poslovni subjekt, ki je  eko­
nom sko in  pravno sposoben, da 
stopa v pravni prom et in v n a ­
daljn je  procese združevanja de­
la in  sredstev. Sedaj p rev ladu­
joča p raksa  v razvoju delovnih 
organizacij ni taka. V Sloveniji 
kar 85 odst. vseh tem eljn ih  or­
ganizacij neposredno nastopa v 
pravnem  prom etu z drugim i. 
Ta p rak sa  torej ni sk ladna z

družbeno gospodarsko zasnovo 
delovne in  tem eljne organiza­
cije.

T aka družbeno gospodarska 
p raksa  zagotovo ne krep i vloge 
delovne organizacije kot proiz­
vodno poslovnega in  družbeno 
pravnega subjek ta  p ri u re jan ju  
poslovnih in  razvojnih  zadev z 
drugim i organizacijam i združe­
nega dela in  sam oupravnim i 
skupnostm i. Predvsem  je  treb a  
povedati, da ni neskladno z 
ustavno zasnovo delovne orga­
nizacije in  tem eljne organiza­
cije, če tem eljne organizacije 
prenesejo  na delovno organiza­
cijo vsa pooblastila v  pravnem  
prom etu  z drugim i. N eskladno 
s to  zasnovo bi bilo, če nan jo  
ne bi p renesla nobenih poobla­
stil v  tem  prom etu.

Delavci v tem eljn i organiza­
ciji, k i prenesejo pooblastila v 
p ravnem  prom etu  na delovno 
organizacijo , niso teh  funkcij 
odtujili, am pak so n jihovo 
op rav ljan je  uredili tako, da jih  
bodo oprav ljali skupaj z delav­
ci iz d rug ih  tem eljn ih  organiza­
cij v  sestavi delovne organizaci­
je. Tem eljno vodilo, ki se je  p ri 
tem  delavcem  po n jem  rav n a ti 
je načelo sm otrnosti in gospo­
darne  delitve dela. T em eljna 
organizacija naj bi se neposred- 
nono pojav lja  v p ravnem  p ro ­
m etu  z drugim i le, če je  to  gle­
de na  naravo  dejavnosti sm o tr­
no in  potrebno. P ri tem  je  se­
veda nujno, da vsi upoštevajo  
s sam oupravnim  sporazum om  o 
združitv i v  delovno organizacijo 
dogovorjeno porazdelitev po­
oblastil v  pravnem  prom etu  z 
drug im i in  da dosledno spoštu­
je jo  določbo 54. člena zakona 
o  obligacijskih razm erjih , da 
pogodbe, sklenjene izven obse­
ga s tem i pooblastili določene 
p rav n e  posebnosti, n im ajo p ra v ­
nega učinka ozirom a niso ve­
ljavne.

V tej zvezi je  pom em bno po­
vedati, da n iti tem eljna o rgan i­

zacija, n iti delovna organizaci­
ja, v katero  je tem eljna  organi­
zacija združena, ozirom a kakš­
na druga oblika združevanja 
dela in sredstev, ko t družbene 
pravne osebe n im ajo  nobenih 
»svojih« sredstev. Vse im ajo v 
okviru svoje p ravne  sposobno­
sti le pravico razpolagati v 
pravnem  prom etu  z družbenim i 
sredstvi, ki jih  uprav lja jo  v 
n jih  združeni delavci.

D ružbena sredstva se torej 
nahajajo  v  družbenih  pravnih  
osebah in  z njim i uprav lja jo  in 
gospodarijo delavci oziroma 
ljud je  v teh  osebah (prvi od­
stavek 10. člena, d rugi odsta­
vek 45. člena, 230. in  265. člen 
zakona o združenem  delu). To 
velja tud i za tem eljno  in delov­
no organizacijo. To je  nova 
lastn inska ureditev , ki v drugih 
sistem ih ni poznana.

Namensko združevanje  sred­
stev v okviru skupnega gospo­
d arjen ja  s sredstvi družbene re­
produkcije, je  u stavna  pravica 
in  dolžnost delavcev v  združe­
nem  delu in  eden od ključnih 
vzvodov za uresn ičevanje celot­
ne sam oupravne družbene p re­
obrazbe. Z združenim i sredstvi 
seveda uprav lja jo  in  gospoda­
rijo delavci v tem eljn ih  orga­
nizacijah, ki so jih  združili, 
skupno, prek  svojih delegatov 
v ustreznih  skupn ih  samo­
upravn ih  organih v  delovni or­
ganizaciji. V tem  sm islu uprav­
lja jo  združena sredstva v delov­
ni organizaciji delavci v delov­
ni organizaciji in  ne delavci v 
tem eljn ih  organizacijah, saj je 
tud i delovna organizacija pred­
vsem »sam ostojna sam oupravna 
organizacija delavcev, poveza­
nih  s skupnim i in teresi pri de­
lu  in organiziranih  v  tem eljn ih  
organizacijah« (prvi odstavek 
346. člena zakona o združenem  
delu.

Pri tem  je  seveda slej ko 
prej tem eljna zadeva, na kate­
ro je  opozarjal tud i tovariš 
K ardelj, kako vzpostaviti takš­
na družbenoekonom ska razm er­
ja  pri gospodarjenju  z družbe­
nim  kapitalom , da bi delavec 
v združenem  delu  v resnici z 
njim i sam oupravno razpolagal 
in  gospodaril.

Z vsemi sredstv i družbene 
reprodukcije u p rav lja jo  in  go­
spodarijo  izključno delavci v 
tem eljn ih  organizacijah. Toda z 
njim i gospodarijo ali sami, ali 
skupaj z delavci iz drugih te­
m eljnih organizacij. Sami 
uprav lja jo  in  gospodarijo  le s 
tistim i družbenim i sredstvi, ki 
jih  po lastni odločitvi niso 
združili v delovni organizaciji 
ali neki drugi obliki združeva­
n ja  dela in sredstev. Z združe­
nim i sredstvi pa up rav lja jo  in 
gospodarijo skupno z delavci iz 
d rugih  tem eljn ih  organizacij. 
Ob tem  pa je b istvenega pom e­
na, da pridobivajo  dohodek od 
gospodarjenja z družbenim i 
sredstvi, ne glede na  to, k je  in  
za k a te re  nam ene v  reproduk­
ciji jih  delavci angažirajo  in  ka­
te ra  organizacija pridobiva 
skupno u stv a rjen i dohodek, 
vedno in  brez izjem e samo te ­
m eljne organizacije, iz k a te rih  
so delavci združili sredstva in

o n jih  odločajo le v n jih  zd ru ­
ženi delavci.

S sredstvi, ki jih  delavci 
združijo za poslovanje delovne 
organizacije, prenesejo na de­
lovno organizacijo tud i poobla­
stilo, da razpolagajo z njim i v 
p ravnem  prom etu, saj ta  sred­
stva skupaj uprav lja jo  delavci 
v delovni organizaciji (244. in  
245. člen zakona o združenem  
delu). Ob tem  seveda kaže opo­
zoriti, da je  združevanje sred­
stev dopustno samo za vnaprej 
določene nam ene.

D elovna organizacija lahko 
v  pravnem  prom etu z drugim i 
razpolaga tud i z družbenim i 
sredstvi, k i jih  uprav lja jo  de­
lavci v  tem eljn ih  organizacijah, 
ki to re j niso združena v delov­
ni organizaciji, če in  kolikor so 
jo tem eljne  organizacije za to 
poooblastile (drugi odstavek 
244. člena zakona o združenem  
delu).

D elovna organizacija, ki 
ima v  svoji sestavi tem eljne or­
ganizacije, razpolaga torej v 
pravnem  prom etu  na dva raz­
lična načina z družbenim i sred­
stvi. R azlika je  v tem , k ateri 
delavci v  n jej in  na kakšen n a ­
čin jih  uprav lja jo . Razpolaga z 
združenim i sredstvi v  delovni 
organizaciji, k i jih  uprav lja jo  
delavci v  delovni organizaciji 
ozirom a skupno delavci vseh 
tem eljn ih  organizacij. Razpola­
ga pa  tu d i z določenimi sred­
stvi v  posam eznih tem eljn ih  
organizacijah, ki jih  uprav lja­
jo delavci v  teh  organizacijah, 
ki so delovni organizaciji dali

V prvem  trim esečju le ta  
1983 je  služba za inovacije p re ­
jela naslednje  predloge:

1. Predlog št. 1/83, C ijan 
V ladim ir — varilec in Beravs 
Jak a  —- ključavničar, oba iz 
tozda V zdrževanje: Popravilo 
akum ula to r j ev.

2. Predlog št. 2/83, inž. H an- 
čič D arko ■— tehnolog kvalite ­
te: K ovaška lin ija  za izdelova­
nje sornikov za škopce po DIN 
82101 (JUS C.H4.080).

3. Predlog št. 3/83, dipl. inž. 
M arjanovič Pavel —• p ro jek tan t 
v ROES: Rotacijski cilinder za 
odpiran je  v ra t avtobusa.

4. Predlog št. 4/83, inž. Fa- 
ladore V inko — vodja ROES: 
Podaj na enota in  pozicionirni 
cilinder.

5. Predlog št. 5/83, inž. H an­
žič D arko — tehnolog kva lite ­
te: Nov tehnološki postopek iz­
delave napenjalnega kavlja  št. 
3 in  ostale velikosti.

6. Predlog št. 6/83, Pogačar 
B ranko — tehnolog orodja in  
B urgar M arjan  — k o n stru k te r: 
R acionalnejša poraba utopnega 
jek la  p ri orodju za prosti liv 
p redn jega  in  zadnjega pokrova 
velikosti 125, 160 in  200.

7. Predlog št. 7/83, Koščak 
M arko — preizkuševalec iz 
S id rn ih  verig : Vezanje sid rn ih  
verig  ( 0  32 do 0  100) v zveze 
z v iličarjem .

8. Predlog št. 8/83, Pogorelec 
Jože — k o n stru k te r II v ROES: 
Predlog izboljšanja delovanja 
kovaške lin ije  IV.

9. Predlog št. 9/83, dipl. inž. 
M arjanovič Pavel — k o n stru k ­
te r  v  ROES: Predlog izdelave 
tunelske  peči v  novi kovačnici 
nam esto  sedanje kovaške peči.

10. Predlog št. 10/83, B izjak

določena pooblastila za razpola­
ganje z njim i v p ravnem  pro­
m etu  z drugim i.

P ri razpolaganju  z vsemi 
sredstvi delovna organizacija 
odgovarja za svoje obveznosti. 
To pomeni, da za svoje obvez­
nosti neposredno sam a odgo­
varja , ne sam o z v njej združeni­
m i sredstvi, m arveč tud i s sred­
stvi v sestavi d ružben ih  sred­
stev v tem eljn ih  organizacijah 
v njeni sestavi, s katerim i ona 
razpolaga v okviru danih  ji po­
oblastil v pravnem  prom etu.

Seveda odgovarjajo za ob­
veznosti delovne organizacije 
tud i tem eljne organizacije v 
n jeni sestavi s sredstvi, s ka te­
rim i same razpolagajo, in  sicer 
tako  kot je to v  skladu z zako­
nom določeno s sam oupravnim  
sporazum om  o združitv i v de­
lovno organizacijo. P ri tem  so 
tem eljne organizacije zavezane, 
da zagotove popolno pokritje  
vseh obveznosti delovne orga­
nizacije (z neom ejeno solidarno 
ali subsidiarno odgovornostjo ali 
z določeno om ejeno solidarno 
ali subsidiarno odgovornostjo, 
ki zagotavlja pok ritje  obvezno­
sti). Torej odgovornost tem elj­
ne organizacije, ki bi bila ome­
jen a  le na jam stvo z združeni­
mi sredstvi, brez dodatnega 
jam stva tem eljn ih  organizacij s 
sredstvi, s katerim i sam e raz­
polagajo, ne zagotavlja gospo­
darske trdnosti v  poslovnih od­
nosih, čeprav jo zakon o zdru­
ženem delu dopušča (420. člen).«

Iz P ravne prakse 
št. 6/83

Robert — tehnolog II v  ROES: 
Predlog m an ipu la to rja  pri za­
laganju  peči in  po d a jan ju  na 
prešah v  novi kovačnici.

11. Predlog št. 11/83, A rh 
Miro — razvijalec III v  ROES: 
Predlog tehnične izboljšave pri 
indukcijski peči n a  III. lin iji v 
novi kovačnici.

12. Predlog št. 12/83, Larisi 
Janko  — skupinovodja, Milo­
savljevič Slavko (V ijakarna), 
Kokalj Janez  in  M oličnik R aj­
ko vsi iz V zdrževanja: P rede­
lava valjčnega s tro ja  13-01 iz 
ročnega na  avtom atsko delova­
nje.

13. Predlog št. 13/83, Larisi 
Janko  — skupinovodja iz Vzdr­
ževanja in  Kos Z dravko iz Vi- 
jak arn e : P redelava in  izboljša­
no delovanje valjčn ih  avtom a­
tov 13-17, 18 in  19.

14. Predlog št. 14/83, V eren 
Bela, e lek trik ar iz V zdrževanja: 
Izdelava elek trične shem e in 
predelava podajne naprave za 
surovce p ri indukcijsk i peči v 
novi kovačnici.

15. Predlog št. 15/83, K un­
stelj J a n k o  in  L apuh Janez, 
tehnologa v TIO : Izboljšano
tesnenje p ri h itro ispušnem  ven­
tilu  PRDS-25.

16. Predlog št. 16/83, H orvat 
M artin  in  Lindič A lojz iz Ko­
vačnice: Posebno orodje, ki se 
m ontira  n a  stroj Schuler za iz­
delavo grabeža št. 1.

17. Predlog št. 17/83, H orvat 
M artin  —- delovodja iz Kovač­
nice: O blikovalno orodje, ki se 
m ontira  na  stroj Schuler za iz­
delavo nateznega ključa št. 3 
in  4.

18. Predlog št. 18/83, H orvat 
M artin  — delovodja iz Kovač-

Inovacije v Verigi



Kako smo odločali

nice: Utopno kovan je  drsnega 
obroča 0  19.

V om enjenem  obdobju je 
strokovna kom isija za obravna­
van je  racionalizacij sk ih  predlo­
gov priprav ila  nasledn je  pred­
loge za kom isije po tozdih:

1. Predlog št. 3/81, Kos 
Zdravko in še štirje  p red lagate­
lji: Izboljšanje tehnologije izde­
lave za lesne in iv er v ijake  ter 
za krovne vijake. Predlog za 
izplačilo tre tjeg a  in  zadnjega 
posebnega nadom estila.

2. Predlog št. 40/82, Kociper 
Š tefan  iz V ijakarne: Igle jed ra  
in  predstiskača za stiskalke 
02-25. Predlog za izplačilo en­
k ra tnega  posebnega nadom e­
stila.

3. Predlog št. 42/82, Dežman 
F ranc iz V ijakarne  in  Frelih  
F ranc iz O rod jarne: Izdelava 
predstiskačev ter reziln ih  jeder 
iz ostankov trd e  kovine. P red­
log za enk ra tno  posebno nado­
mestilo.

4. Predlog št. 43/82, Dežman 
F ranc iz V ijak arn e  in  F relih  
F ranc iz O rod jarne: P redelava 
ohišja glavačev iz dim enzije 
8 X  26 Inles na 9 X  28,5 Lož. 
Predlog za enk ra tno  posebno 
nadom estilo.

5. Predlog št. 44/82, Dežman 
F ranc iz V ijakarne  in  Frelih  
F ranc iz O rod jarne: Izdelava 
jed er za stiskanje  va ljan ih  v ija ­
kov, sestavljena iz ohišja jed ra  
in  reducirne votlice. Predlog za 
pripravo  dokum entacije  o ce­
nah  in količinah izdelanih  je­
der, na osnovi k a te re  se bo do­
ločilo posebno nadom estilo.

6. Predlog št. 34/82, Bizjak 
M arjan, inž. in Lužnik  F ranc iz 
službe razvoja: P reb ijan je  lu ­
kenj nam esto v rta n ja  na  izdel­
k ih  vezni člen, škopci in  treb u ­
šasti škopci. Predlog za izpla­
čilo drugega posebnega nado­
m estila.

7. Predlog št. 2/83, inž. H an­
žič D arko iz DSSS — kontro­
la: Racionalnejši način  izdelave 
sornikov za škopce DIN 82101. 
V roku  enega m eseca se m ora 
vodstvo K ovačnice odločiti, ali 
gre v stroške za realizacijo 
predloga, na  to se bo izplačalo 
prim erno  posebno nadom estilo.

8. Predlog št. 32/82, Janško- 
vec M arjan  iz O rod jarne: Izde­
lava g rav u re  za žige s postop­
kom  eroziranja. P red log  m ora 
ovrednotiti k a lk u lan t p ri orod­
jih , n a k a r bo ugotovljena eko­
nom ičnost av to rjevega predlo­
ga.

9. P redlog št. 39/82, H abjan 
Vincenc iz O rod jarne: Lopata 
za čiščenje nesnage na  tlaku. 
Predlog za en k ra tno  posebno 
nadom estilo.

10. P red log  št. 41/82, Košir 
Franc iz V erigarne: Racionali­
zacija na  podaljških za zaščitne 
verige G ranit. Predlog m orajo 
ponovno pregledati tehnolog v 
RO, tehnolog v  ŠPIK  in pred­
lagatelj te r  dati dokončno oce­
no o v rednosti predloga.

11. P redlog št. 1/83, C ijan 
V ladim ir in  Beravs Jak a  oba iz 
V zdrževanja: Popravilo akum u­
latorjev . Predlog je  podan za 
enkratno  posebno nadom estilo, 
vsem  (po seznamu), ki so sode­
lovali p ri predlogu.

K om isije za delovna razm er­
ja  po tozdih so dokončno odlo­
čale o naslednjih  predlogih:

1. Kovačnica
1.1. Predlog št, 35/82, inž. 

Bizjak M arjan  iz DSSS — raz­
voj in inž. H arinski Jože iz 
O rodjarne: O snutek tehnologije 
za kovaški upogibalnik. Za 
predlog je  kom isja odobrila iz­
plačilo enk ra tnega  posebnega 
nadom estila v  višini 10.000 din  
vsakem u od predlagateljev. 
Skupaj 20.000 din.

1.2. P red log  št. 38/82, Lužnik 
F ranc iz DSSS -— razvoj : 
S krajševalna spojka za brem en­
ske verige. Predlog je  p rijav ­
ljen  na Zveznem  zavodu za pa­
tente, B eograd in  im a reg istr­
sko številko P  614/81 in  zaradi 
tega je  kom isija  sklenila, da po 
utečeni proizvodnji spojke, 
pred lagatelj sklene pogodbo z 
vodjem  tozda, v k a teri bo do­
ločena v išina odškodnine in n a ­
čin izplačevanja te  odškodnine.

2. Verigam a
2.1. P red log  št. 23/82, inž. 

Hanžič D arko  iz DSSS — SKK: 
Izbor tran sp o rtn e  naprave za 
tran sp o rtiran je . K om isija je  
sprejela sklep, da se z ozirom 
na to, da predlog ne pom eni 
inovacijo, predlog zavrne.

2.2. P red log  št. 36/82, inž. 
Raspet Je rn e j iz DSSS — raz­
voj: Nova zaščitna veriga K o­
los. P red log  je  p rijav ljen  na  
Zveznem  zavodu za paten te , 
Beograd in  im a registrsko šte­
vilko P  1153/82. K om isija je  
sklenila, da se bodo pravice 
pred lagate lja  obravnavale po­
tem , ko bo stekla redna proiz­
vodnja predložene zaščitne ve­
rige.

3. Vijakarna
3.1. P red log  št. 3/81, Kos 

Z dravko in  še 4 pred lagatelji iz 
V ijakarne: Izboljšanje tehnolo­
gije izdelave lesnih vijakov. 
K om isija je  sprejela sklep o 
tre tjem  in zadnjem  izplačilu 
posebnega nadom estila in  to  : 
Kos Z dravku  19.348 din, S tiper- 
ski M arjan  8.292 din, P laninšek 
P e te r 7.433 din, D obnikar Bogo 
3.716,50 d in  in  K onda Jakob  d in  
3.716,50. Skupaj 42.506 din.

3.2. Predlog št. 40/82, Koci­
per Š tefan  iz V ijakarne: Igle 
jed ra  in  predstiskača za 02-25. 
Za predlog je  kom isija sprejela 
sklep o izplačilu enkratnega 
posebnega nadom estila v  višini 
4.000 din.

3.3. Predlog št. 42/82, Dež­
m an F ranc iz V ijakarne in  F re­
lih  Franc iz O rodjarne: Izdela­
va predstiskačev in rezilnih je ­
der iz ostankov trd e  kovine. Za 
predlog je  kom isija sprejela 
sklep o izplačilu enk ra tnega  po­
sebnega nadom estila Dežman 
F rancu  2.000 din in  F re lih  F ran ­
cu 2.000 din, skupaj 4.000 din.

3.4. Predlog št. 43/82, Dež­
m an Franc iz V ijakarne in  F re­
lih Franc iz O rodjarne: P rede­
lava ohišja glavačev iz dim enzi­
je  8 X 6  Inles na 9 X  28,5 Lož. 
Za predlog je  kom isija sprejela 
sklep o izplačilu enkratnega 
posebnega nadom estila Dežman 
F rancu  2.000 din in  Frelih  
F rancu  2.000 din, skupaj 4.000 
dinarjev.

3.5. Predlog št. 44/82, Dež­
m an F ranc iz V ijakarne in  F re­
lih F ranc iz O rodjarne: Jed ra  
za stiskanje valjan ih  vijakov, 
sestavljena iz ohišja jed ra  in 
reducirne votlice. Predlog ko­
m isije je, da se izdela k a lku la ­
cija in  na osnovi količine iz le­
ta  1982, nared i predlog poseb­
nega nadom estila.

4. Sidrne verige

4.1. Predlog št. 29/82, Tor­
k ar B orut iz V zdrževanja: Iz­
boljšava na upogibalnem  stro ju  
KBH-8. Kom isija je  sprejela 
sklep, da se na osnovi prvega 
neuspelega poskusa n a  osnovi 
izjave tov. Vidica, opravi po­
noven preizkus predloga, šele 
nato  bo kom isija odločala o 
predlogu.

4.2. Predlog št. 33/82, Než­
m ah A nton in  Kocjančič Janez, 
oba iz V zdrževanja: T ranspor­
te rji s kalib rirno  verigo nam e­
sto Gallove verige. K om isija je 
v zvezi s predlogom  sprejela 
sklep, da se m orajo n a jp re j od­
p rav iti pom anjkljivosti pri 
tran sp o rte rju  in še počakati, da 
se tran sp o rte rji koristijo  tud i v 
tozdu Kovačnica, šele nato  bo 
podana odločitev o posebnem  
nadom estilu.

Na koncu bom podal še dve 
inform aciji v zvezi z delova­
njem  inovatorjev  v  Verigi:

1. V mesecu m aju  bodo por­
del j ene diplom e inovatorjem  za 
leto 1982. Teh je  skupaj 54. Po 
tozdih pa kakor sledi: 11 iz 
TIO, 5 iz Kovačnice, V erigam a 
nim a inovatorja, 6 iz V ijakar­
ne, 3 iz S idrnih  verig , 12 iz 
V zdrževanja, 11 iz O rodjarne, 
5 iz DSSS in 1 upokojenec.

2. Ob prilik i praznovanja  
praznika dela — 1. m aja  — bo 
občinska Raziskovalna skupnost 
Radovljica podelila 5 denarn ih  
nagrad  z diplomo za najboljše 
inovacije iz leta 1982. Veriga 
sodeluje v natečaju  s petim i 
predlogi. Iz TIO predlog tov. 
inž. Lapuh Janeza, iz S idrnih 
verig  predlog tov. Pogorevc 
H uberta, iz O rodjarne predlog' 
inž. H arinski Jožeta — inž. H an­
žič F ranca — Lužnik F ranca  in 
predlog tov. F relih  S taneta , iz 
DSSS Mešiček Bogdana in  še 7 
predlagateljev . O izidu natečaja  
bom poročal v m ajsk i številki 
časopisa.

A lbin  Lampe

S am oupravljan je  je  pravica 
in  dolžnost vsakega delavca, da 
sodeluje p ri sprejem anju  in  od­
ločanju o pom em bnih zadevah, 
ki se tičejo delovne organiza­
cije, tem eljne  organizacije in 
delovne skupnosti skupnih 
služb. O dločanje nam  je  omo­
gočeno na  podlagi osebnega iz­
jav ljan ja  ah  preko delegatov 
izvoljenih v  sam oupravne orga­
ne, k a te rih  pristo jnosti so do­
ločene v  sam oupravnih  splošnih 
aktih . K er p rav  ta mesec, 27. 5. 
1983, poteče m andat delegatom 
vseh sam oupravnih  organov v 
delovni organizaciji, je  prav, da 
na k ra tk o  pregledam o, kako 
smo odločali v  preteklih  dveh 
letih.

Na dveh referendum ih, in 
sicer 22. 12. 1981 in  22. 12.1982 
smo sprejeli naslednje samo­
upravne splošne akte:

•—■ S am oupravni sporazum  o 
združitvi v  DO;

— S am oupravni sporazum  o 
združevanju  stanovanjsk ih  sred­
stev  in  o skupnih  osnovah za 
dodeljevanje stanovanj in  sta­
novanjsk ih  posojil;

— P rav iln ike  o dodeljeva­
n ju  stanovanj in  stanovanjskih 
posojil;

— Sprem em be pravilnika o  
razvidu del in  nalog;

— Sprem em be in  dopolnit­
ve SS o združevanju  dela de­
lavcev v  tozd in  DSSS ;

— Sprem em be in  dopolnit­
ve stanovanjsk ih  splošnih ak­
tov ;

— Sprem em be in dopolnitve 
s ta tu tov  tozdov in  DSSS;

— S ta tu t delovne organiza­
cije;

— Sprem em be in dopolnitve 
SS o skupn ih  osnovah in  m eri­
lih za razpo re jan je  čistega do­
hodka in  delitev  sredstev za 
OD.

Na delovnih skupinah in 
delnih zborih  smo razpravljali 
in  obravnavah  osnutke in  pred­
loge sam oupravn ih  splošnih ak ­
tov, ki smo jih  potem  sprejeli 
na referendum u, nekatere  sa­
m oupravne splošne ak te  pa 
smo na ta  način  tud i dokončno 
sprejeli. O bravnavah  smo za­
ključni račun  za leto 1981 in 
1982, poslovanje delovne orga­
nizacije, tem eljn ih  organizacij 
in  delovne skupnosti skupnih 
služb, po trd ili delitev dohodka 
in  čistega dohodka, vsako tr i­
m esečje obravnavah  periodične 
obračune in  poslovanje, obrav­
navah  gospodarski načrt, poro­
čila sam oupravnih  in teresn ih  
skupnosti, itd.

Žal pa na zborih delavcev 
k ljub  pom em bnosti g rad iv  opa­
žamo, da je  vse m anj zain tere­
siranosti, k a r  se odraža pred­
vsem v  priso tnosti na zborih 
in  seveda tud i glede na razpra­
ve, za k a te re  lahko rečemo, da

jih  skoraj ni. Posebno slaba 
udeležba je  v delovni skupno­
sti skupnih  služb.

Vsak delavec pa lahko vpli­
va na odločanje tud i preko  svo­
jega delegata v  organih up rav ­
ljan ja, katerih  pristo jnosti so 
določene v sam oupravnih  sploš­
nih aktih . N ajvišji organ je  de­
lavski svet, ki je  izvoljen tako, 
da im a vsaka delovna skupina 
svojega delegata preko k a te re ­
ga lahko vpliva na posam ezne 
odločitve. Seveda pa im a precej 
delovnih skupin  delegate, ki ne 
skrbijo , da bi seznanili skupino 
z m ateriali, n iti potem  z odlo­
čitvam i sprejetim i na delav­
skem  svetu. Zato lahko  reče­
mo, da sam oupravljan je še ni 
dovolj zaživelo, da še nism o na­
redili vsega, k a r  bi omogočalo 
dobro in  pravilno odločanje. 
Opažamo tudi, da se zelo m alo­
k ra t zahteva kakšna dodatna 
obrazložitev, čem ur je  vzrok 
lahko dobro p rip rav ljen  m ate­
ria l ah  pa v tem , da ga nihče 
ne pogleda. To pa je  seveda 
prem alo za dobro razpravo  in  
odločanje.

Za odločanje o zadevah, ki 
se tičejo delovne organizacije 
ko t celote je  p risto jen  delavski 
svet delovne organizacije. Se­
stav ljen  je  iz delegacij tem elj­
n ih  organizacij in  delovne 
skupnosti skupnih  služb. M ate­
ria l za sejo delavskega sveta 
delovne organizacije obravna­
vajo  delavski sveti tozdov in 
DSSS, ki oblikujejo  tud i stali­
šča za delegacijo. D elegati sta­
lišča svojih delavskih svetov na 
seji povedo, vendar pa v  raz­
p rav ah  prem alo sodelujejo.

Neposredno voljen organ  je  
tud i Odbor sam oupravne de­
lavske kontrole, ki delu je  pred­
vsem  preventivno, opozarja na 
nepravilnosti in  predlaga u k re ­
pe za njihovo odpravo. Žal lah­
ko ugotovimo, da v  tem eljn ih  
organizacijah in  delovni skup­
nosti skupnih služb delo tega 
odbora ni zaživelo in  delu je  sa­
mo Odbor sam oupravne delav­
ske kontrole delovne organiza­
cije.

Bolj aktivno pa je  delo v  iz­
vršiln ih  organih delavskih sve­
tov, predvsem  v kom isijah  za 
delovna razm erja  tozd in DSSS, 
odboru za kadrovske zadeve in  
skupno porabo in  poslovnem  
odboru, k je r lahko  ugotovim o, 
da so se člani teh  odborov res­
nično poglobili v  svoje delo, k ar 
je  razvidno tud i iz n jihovih  
predlogov in  odločitev.

Pom em bno področje samo­
uprav ljan ja  je  predvsem  dobro 
obveščanje, ki je  p rv i pogoj za 
dobro  odločanje. Zato se bomo 
m orah  v prihodn je  bolj po tru ­
d iti in  posredovati čimveč jas­
n ih  in  k ra tk ih  inform acij.

Z. A.

Zahvala
Osnovni organizaciji sindikata Orodjarne se iskreno zahvalju­

jem za denarno pomoč, ki sem jo prejel ob času moje bolezni.
Najlepša hvala.

Božo Ličar



Delo delavcev skupnih služb 
v proizvodnji da ali ne?

O delu delavcev iz skupnih 
služb v proizvodnji je verje tno  
toliko m nenj kolikor je ljud i v 
tovarni. P a  vendar ta  m nenja 
lahko delim o v  dve kategoriji: 
v odklonilna in  pozitivna. K er 
je  odklonilno stališče bližje na­
ši lagodnosti je  pač takšn ih  
m nenj več, njihovi »lastniki« 
pa se vseskozi trudijo , da bi jih 
strokovno utem eljili. Seveda je 
n jihova strokovna utem eljitev, 
da je  takšno  delo škodljivo in 
nevarno obratno  sorazm erna z 
zaposlenostjo na delovnem  me­
stu. Čim več im a torej nekdo 
časa m ed delom, tem  tem eljite­
je  ugo tav lja  nevarnosti in  pasti 
takšne oblike dela. Za m nenje 
smo poprašali Hanžič Franca, 
T ram te K arla  in  Bizjak M ar­
jana.

Delo delavcev skupnih služb 
v proizvodnji teče že šest me­
secev. Kako ocenjujete rezulta­
te dela:

Hanžič :
P rispevek  dela delavcev 

DSSS v  ničem er ne zaostaja za 
delom  delavcev TO, k ar vpliva 
tud i n a  rezu lta te  dela.

B izjak:
K akšni so rezu lta ti dela de­

lavcev skupn ih  služb v  proiz­
vodnji se še ne ve. Zato ocena 
teh  rezultatov, če sploh obsta­
ja , ni m ožna. Zavedati se mo­
ram o, da so OD večine delavcev 
skupn ih  služb višji od OD de­
lavcev v  proizvodnji. Pozitivno 
je  torej to  delo lahko le, če se 
je  zaradi tega povečala proiz­
vodnja posam eznih tozdov, kar 
pa po p reg ledu  doseganja pla­
na ni moč ugotoviti.

T ram te :
Sedanjo prakso, ko delavci 

skupnih  služb pridejo nadom e­
ščat pom anjkan je  delavcev v 
proizvodnjo, ocenjujem  kot ko­
ristno  z dveh plati : delavci
skupnih  služb vidijo in  »obču­
tijo« delovne razm ere v  Kovač­
nici, obenem  pa pom agajo pro­
izvodnji, k je r  je prem alo de­
lavcev.

Kakšne vtise, oziroma izkuš­
nje ste si pridobili s takšnim  
načinom reševanja pomanjka­
nja delavcev v  proizvodnji?

Bizjak :
R eševanje pom anjkan ja  ka­

drov  na ta k  način je  lahko ena 
od oblik, v en d ar le k ad ar z njo 
poleg zasedbe delovnega m esta 
dosegam o tu d i ustrezne delov­
ne učinke. To pa je verje tno  
možno le ta k ra t, kad ar so de­
lavci za o p rav ljan je  om enjenih 
del sposobni in  ustrezno uspo­
sobljeni.

H anžič :
Glede na razdrobljen i asor­

tim en t izdelkov ni vedno m o­
goče k va lite tno  organizirati 
proizvodnega procesa, zato je  
priso tnost delavcev iz DSSS do­
brodošla, saj delavci DSSS po 
potrebi lahko  dopolnjujejo v r­
zeli v organizaciji dela.

T ram te :
Delavcem, ki p ridejo  prvič 

v proizvodnjo se sicer pozna, 
da  n im ajo  izkušenj, zato  je po­

trebno  nekaj uvajan ja , v celoti 
gledano pa delajo dokaj v  re­
du, pač odvisno od narav e  dela, 
čeprav so med n jim i tu d i izje­
me v  negativnem  smislu.

Ali menite, da delavci skup­
nih služb enakovredno nadome­
ščajo pomanjkanje kadra v  pro­
izvodnji?

T ram te :
Na tis tih  delih, k je r  ni po­

trebno  posebno u vajan je  v  de­
lo, menim, da delavci skupnih  
služb povsem enakovredno na­
domeščajo proizvodne delavce.

Bizjak :
Delno sem na  vp rašan je  že 

odgovoril, dodal pa bi še na­
slednje: splošna kondicija neke­
ga »pisuna« verje tno  n i n a  za­
vidljivem  nivoju. O m enjenega 
tovariša  smo postavili p red  ko­
vaško peč in  m u dali v  roke 
lopatico za podajan je  segretih  
surovcev iz n je. Tempo dela je  
k ljub  tem u da ga je  le s te ­
žavo zmogel, m oral p rilagoditi 
delavcu na klad ivu  ali stiskal- 
ki, ker je le -ta  hotel doseči in 
preseči norm o tako, ko t da bi 
delal s podajalcem , k i je  tega 
dela vajen. Ugotovimo lahko, 
da je  ustrezno nadom eščal de­
lavca v  proizvodnji, v en d ar za 
kakšno ceno. Ne va jen  visokih 
tem p era tu r in  napornega dela 
se je  močno oznojil, ob pavzi, 
ki so nam enjene za lagan ju  pe­
či, je  stopil od peči, da bi malo 
bolj sproščeno zadihal. N eu tr- 
jenost je  sto rila  svoje in  ome­
n jen i tovariš je  nasledn ji dan 
nam esto na svoje »pisunsko« 
delovno m esto odšel k  zd ravn i­
ku. Smo na ta  način  ustrezno 
nadom estili delavca v proiz­
vodnji? M nenja sem, da je  ena­
kovredno nadom eščanje le ta ­
k ra t, kadar g re  za norm alne 
delovne pogoje in  k ad a r to  de­
lo izkazuje nek  finančni učinek.

Hanžič:
Na delih in  nalogah, ki jih  

sedaj opravljajo  delavci DSSS 
enakovredno nadom eščajo de­
lavce TO. Za dela ko t so: ko­
v an je  (strojno, ročno), b ruše­
nje, m ehanska obdelava pa bi 
m orali biti posebej usposoblje­
ni.

Konkretno za Kovačnico je 
več pripomb, da so norme pre­
nizke, da se z delom prične po­
zno in zgodaj neha. Kako bi 
komentirali to?

Bizjak:
Z om enjenim i pripom bam i 

se ne strin jam  v celoti. To, da 
so norm e nizke p ro ti norm am  
n pr. v  kovaški in d u striji Zreče 
in  m orda še kje, je  res, res pa 
je  tudi, da so norm e pogojene 
predvsem  s tehnologijo  pa s 
s tro ji, na k a te rih  se delo oprav­
lja , le-ti pa so pri nas zastareli 
tu d i v »novi kovačnici«, k je r 
je novo sam o ime. E nako sta­
n je  je  tud i v obdelovalnici, k je r 
se grem o proizvodnjo na  un i­
verzaln ih  obdelovalnih stro jih . 
Z aradi om enjenih s tvari je  de­
lo naporno, pogoji za delavca 
pa  včasih na m ejah  sp re jem lji­
vih, da ne rečem  hum anih . 
Težko je v  tak ih  pogojih  od

delavca zahtevati, da bi delal 
celih 8 ur.

T ram te :
Treba se je  zavedati, da v 

Kovačnici ni tekoča proizvod­
n ja  in da gre večkrat za im ­
provizacije. Delo pogosto ni 
vnaprej te rm in irano  in  p riha ja  
do zastojev, m enjav  orodja in 
navidezne nedelavnosti. Norm e 
sam e pa se m i ne zdijo preniz­
ke. P ri ocenjevanju  presegov je 
pač treba upoštevati, da je  vsa­
kdo boljši ali slabši m ojster 
svojega dela. Seveda teh  norm  
ni mogoče p rim erja ti z norm a­
mi na av tom atsk ih  strojih , k jer 
avtom at d ik tira  delovni tempo. 
V Kovačnici je  že sama narava 
proizvodnje zaradi h k ra tn e  to­
plotne obdelave pač takšna, da 
so izgubni časi večji. Za neka­
tere  norm ative bi celo lahko t r ­
dili, da so previsoki, k a jti eno 
je delati 8 u r  na mesec, povsem 
nekaj drugega pa je  delati celo 
življenje v  tak šn ih  razm erah. 
Ne rečem, da bi ne bilo možno 
narediti več, toda treba  je  ve­
deti, da le za ceno zdravja, ki 
se v  d in a rjih  ne kupuje. De­
lavci v K ovačnici se v  večji 
m eri bojim o izgube zdravja, 
kot pa dodatnega dela.

Hanžič :
Režim dela pri toplotn ih  ob­

delavah je  (razen na linijah) 
odvisen od svobodne učinkovi­
tosti posam eznikov, ki neenako­
m erno porazdelijo  svoje zmog­
ljivosti. Poleg tega je  vp liv  na 
učinkovitost odvisen od asor­
tim enta odkovkov po teži in  di­
menziji, k ak o r tud i zalaganja 
peči. P ri ogrevanju  kovaških 
surovcev je  izredno pom em bna 
odvisnost od zalaganja peči av­
tom atično z določenim ogreval­
nim  časom. Zato je  težko oce­
n iti ali so norm e realne. Ven­
d ar pa m enim , da je  še nekaj 
rezerve, za k a r  smo tud i p red­
lagali k o rek tu re  norm a časov.

Kaj menite, ali se s takšnim  
načinom dela splača nadaljevati 
ali ne?

T ram te :
Mislim, da se s takšn im  na­

činom dela splača nadaljevati. 
Prvič zato, k e r  delavci v  vseh 
službah niso toliko zaposleni, da 
bi ne u tegnili nared iti dogovor­
jen ih  dni v proizvodnji, drugič 
in  nenazadnje  tud i zato, k er se 
pri delu v  ob ra tu  spoznavam o 
in rušim o p reg ra je  med proiz­
vodnjo in  režijo.

Hanžič :
Tako z ekonom skega kakor 

tu d i s psihološkega v id ika me­
nim , da na j bi se ta  način  dela 
nadaljeval. S tem  bi se p rav  
gotovo odnosi m ed DSSS in 
tozdom poglobili.

B izjak:
Že v  začetku sem omenil, 

da rezu lta ti vsaj m eni niso zna­
ni, in o  tem  ali se takšno  de­
lo splača ali ne, ne m orem  so­
diti. V erje tno  pa je  zelo vpraš­
ljivo, s čim  na  prim er nek  pro­
jek tan t, k o n stru k te r ali tehno­
log in  mogoče še kdo več p ri­
speva: s podajan jem  pri peči ali 
z risan jem  neke naprave, orod­

ja, k i bo omogočilo lažje in  bolj­
še delo npr. v Kovačnici. M ne­
n ja  sem, da bi m orali več t ru ­
da vložiti v zboljšanje pogojev 
dela na  delovnih m estih, k je r 
delavcev prim anjkuje, če pa se 
to  ne da, to delo vsaj tako  na­
g rad iti, da delavci ne bi odha­
jali.

To so m nenja  treh  vpraša­
nih. K  tem u pridajm o še sploš-

Dne 15. 3. 1983 sem bil na­
vzoč pri postavljanju  NE K rško 
pod 100 odst. obrem enitev. Kot 
je  znano, je  od začetka zagona 
do sedaj NE obratovala le pod 
70-odstotno obrem enitvijo  zara­
di v ibracij, k i so nasta ja le  pri 
v išjih  obrem enitvah v  parnem  
generatorju . Sedaj so te  v ib ra ­
cije odpravljene in NE ob ra tu ­
je  od 15. 3. s 100 %  zm oglji­
vostjo. S tem  v  zvezi bi pove­
dal nekaj več besed o naši p r­
vi nuklearki.

Graditev nuklearne
elektrarne
P rve raziskave na K rškem  

polju  je, potem  ko je  le-to  po­
stalo možna lokacija za jedrsko  
e lek trarno , izvedla delovna sku­
pina Poslovnega združenja 
energetike SRS v le tih  od 1984 
do 1969 ob sodelovanju raznih  
institu tov.

N a predlog slovenskih in  h r­
vašk ih  elektrogospodarskih or­
ganizacij je  bil leta 1970 skle­
n jen  dogovor o skupni grad itv i 
dveh jedrsk ih  e lek tra rn  za po­
k ritje  naraščajočih po treb  po 
elek tričn i energiji v  obeh re­
publikah. Investito rja  prve  je­
d rske elek trarne, Savske elek­
tra rn e  L jubljana in  E lek tropri- 
v reda  Zagreb, sta z investicij­
sko skupino izbrala najugod­
nejšega ponudnika te r  v avgu­
stu  1974 sklenila pogodbo o do­
bavi oprem e in  g rad itv i je d r­
ske elek trarne  moči 632 MW z 
am eriško tv rdko  W estinghouse 
Electric Corporation. Po pogod­
bi je  glavni izvajalec del W est­
inghouse, izvajalci del na g rad ­
bišču pa domača podjetja , p red ­
vsem  G radis in  H idroelektro, 
za m ontažo pa H idrom ontaža in 
D uro Đaković.

Sredstva za gradnjo, ki je 
do danes štela 24 m ilija rd  di­
narjev , sta v enakih deležih za­
gotovili obe republiki.

Zgradbe
Vsi tehnološko pom em bnejši 

ob jek ti jed rske  e lek tra rne  sto­
je  na m asivni železobetonski 
plošči, zasidrani v  peščene slo­
je  usedlin  K rškega polja. Ta be­
tonska plošča tvori čvrst in  po­
tresno  varen  tem elj. Zagradbe 
so p ro jek tirane  in g ra jene  ta ­
ko, da brez poškodb zdržijo  po­
trese  devete stopnje po MCS 
potresn i lestvici. Z adrževalni 
h ram , v  katerem  je  reak to r s 
h ladiln im a krogom a te r  z v ar­
nostnim i sistem i sestav lja ta  no­
tra n ja  jek lena lupina in  zuna­
n ja  železobetonska zaščitna 
zgradba. P rodora v  zadrževalni 
h ram  za lju d i in  oprem o sta 
oprem ljena z zrakotesnim i p re­
hodnim i kom oram i z dvojnim i 
v ra ti. Š tevilni prodori skozi 
stene h ram a za cevovode in  ka­
ble so dvojno tesneni. Ob reak ­
to rsk i zgradbi so ob jek ti za po­
m ožne sisteme, h la jen je  delov, 
rav n an je  z gorivom, zasilne die-

ni v tis  obeh urednikov, ki sta 
tud i sam a v  ig ri: to  delo niko­
m ur ne škoduje, tud i če z glave 
pade krona, poskrbeti bo le tre ­
ba, da bo koristilo  in  da bo ta  
korist vidna, pa četudi le v tem, 
da n ekateri ne bodo več vztra­
jali v tak i tovarn i, k je r so su- 
perstrokovnjak i deležni tako 
grobega tre tm ana.

Uredništvo

selske generatorje  in tu rb inska 
zgradba.

Z ajem anje h ladilne vode je 
na bregu  reke  Save nad pretoč­
nim  jezerom , ki zagotavlja za­
dostno višino vode ob vsakem  
vodostaju. Izpust hladilne vode 
je pod jezom. V prim eru  p re­
m ajhnega p re toka  vode v Savi 
hladijo  kondenzatorsko hladilno 
vodo s prisiln im  vlekom  dodat­
ne m okre h lad ilne celice.

Skladiščenje srednje in  niz­
ko rad ioak tivn ih  trd n ih  odpad­
kov je  na jugozahodnem  robu 
elektrarne. V njem  je začasno 
mogoče sh ran iti 6.000 sodov 
odpadkov.

U pravna zgradba z delavni­
cami in  skladišče sta ob sever­
nem  robu ob vhodu v  e lek trar­
no.

Reaktor s hladilnima
zankama
Tlačni reak to r z dvem a h la­

dilnim a zankam a sestavljajo re ­
ak torska posoda z no tran jo  
oprem o in pokrovom , dva upar­
ja ln ika, dve črpalki reak to rske­
ga hladila, tlačnik, cevovodi, 
ventili in  pom ožni reaktorski 
sistemi.

N avadna dem ineralizirana 
voda služi ko t hladilo reak to r­
ja, ko t m oderator nevtronov in 
kot topilo za borovo kislino. V 
u p arja ln ik u  oddaja hladilna 
voda reak to rja  toploto, ki na 
sekundarn i s tran i uparja ln ika  
greje napaja lno  vodo in  jo 
uparja . T lak  hladilne vode 
vzdržuje tlačn ik  s pomočjo elek­
tričn ih  grelnikov in vodnih prh, 
ki se napaja jo  z vodo iz h ladil­
ne veje čistilne zanke reak to r­
skega hladila.

M erilniki nevtronskega p re­
toka, tem p era tu re  in  pretoka 
reak to rskega h lad ila  te r  tlaka 
in  gladine vode v  tlačniku, da­
jejo  potrebne podatke za k rm i­
ljen je  delovnega procesa in  za 
varovanje reak torskega sistema.

Moč reak to rja  je  krm iljena 
z regulacijsk im i palicami. Po­
gonski m ehanizm i regulacijskih 
palic so p ritr je n i na pokrov re­
ak to rja , n jihove absorbcijske 
palice pa segajo v reaktorsko 
sredico. Dolgoročne sprem em be 
reak tivnosti sredice in zastrup­
ljan je  le-te  s p roduk ti cepitve 
se kom penzirajo  z m enjanjem  
koncentracije  borove kisline v 
hladiln i vodi reak to rja .

Jedrsko gorivo
R eaktorsko  sredico sestavlja 

121 gorivnih elem entov. Goriv­
ni elem ent tvo rijo : gorivne pa­
lice, spodnja in  zgornja šoba ter 
d istančniki in  vodila absorbcij- 
sk ih  palic. G orivne palice so ke­
ram ične tab le te  uranovega di­
oksida v  zavarjen ih  ceveh iz 
cirkonijeve zlitine.

Gorivo iz uranovega oksida 
im a obliko s in tran ih  tab le t

(N adaljevanje na 7. strani)

Naša prva nuklearka



Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci:
Tehnični sektor: 
Kom ercialni sek tor: 
Splošni sektor: 
V erigam a :
Sidrne verige:

Kavčič Jan a  
M atij aševič M ato 
Cvetek Olga 
T rip lat F ranc
Urgl Franc, P re tn a r  A leksander

Prišli iz JLA:
O rodjarna:
V ijakarna:
Sidrne verige:
TIO:
Tehnični sektor:

Prenehali z delom:
Finančni sektor: 
V erigam a:

Sidrne verige: 
V zdrževanje: 
Kovačnica : 
V ijakarna :

Koselj Franci
M ajer Tomaž, C rnkovič Jože 
V ogrinec Dušan 
Legat Janez 
Rejc M arjan

Božič A ntonija
Dijanič Gizela, P in tarič  Nevenka, 
Kopač M arija 
Resman Stanko 
U dovčIgnac
Resm an Ivan, Latič Ferid  
Sukobljevič S tjepan

Rodili so se:
Zorm an B ranetu  iz Tehničnega sek torja  — sin David
A libabič Ikm eti iz V ijakarne — hči A m ira
Pejič Ju re tu  iz kom ercialnega sek to rja  in  Pejič Rado j ki iz
tehničnega sek to rja  — sin D arko
Maček Ja n k u  iz finančnega sektorja — hči Jerca

K adrovska služba

(N adaljevanje s 6. strani)

( 0  8,192 X  13,46 mm) in  je  obo­
gateno z u ranom  235. P ri prvi 
polnitvi im a gorivo tr i  različne 
obogatitve. V sako leto  se tre tji­
na gorivnih  elem entov zam enja 
s svežimi. Ob m enjavi goriva 
gorivne elem ente prepeljejo  po 
vodnem  kan a lu  skozi steno za­
drževalnega h ram a  v  bazen pri 
reak to rju . Gorivo se polni p ri 
odkritem  reak to rju , ko je  pro­
stor nad  reak to rjem  zalit z vo­
do. Polnilni stro j dviga stare  
gorivne palice in  jih  zam enja z 
novimi.

Izrab ljen i gorivn i elem enti 
so sh ran jen i pod vodo v baze­
nu  za izrab ljeno  gorivo, k je r se 
hladijo.

Turbo generator
U parja ln ika  p ro izvajata  na­

sičeno paro, ki pogan ja  turbino. 
P a ra  ekspand ira  v  dvokrilnem  
visokotlačnem  delu  tu rb in e  do 
tlaka  0,8 MPa, n a to  pa — po 
p reg re tju  — v dveh nizkotlač­
nih  delih  tu rb in e  ekspand ira  do 
tlaka  5 MPa. Istopa p ara  n a to  
kondenzira, črpalke  pa vračajo 
kondenzat skozi greln ike v 
uparjaln ika.

G enerator elek tričnega toka 
je trifazen, z m očjo 813 MVA in  
cos fi 0,85, k ra tkostičn im  raz­
m erjem  0,50 in  napetostjo  
21 KV. Rotor trifaznega  gene­
ra to rja  hladi vodik, s ta to r pa 
voda. V zbujevalnik  n im a k r-  
tačk.

P ri p re tok ih  reke  Save, več­
jih  od 100 m 3/s se kondenzator 
hladi pretočno. P ri m anjših  
pretok ih  je  h la jen je  kom binira­
no s h lad iln im i celicami (stol­
pi). T em p era tu ra  vode v  Savi 
lahko po m ešan ju  s hladilno 
vodo n a raste  na jveč  za 2 °C in  
ne sme preseči 28 °C.

Kot zasilni sam ostojni izvor 
električne energ ije  im a elek­
tra rn a  za n u jn e  porabnike še 
dva diesel g en e ra to rja  s po 
3.500 kW  moči.

Radioaktivni odpadki

M ed obratovanjem  e lek tra r­
ne se pojavljajo  tr i  v rste  rad io ­
ak tivn ih  odpadkov: plinasti, te ­
koči in  trdn i. Za p rv i dve v rsti 
odpadkov so sprem ljevalni ob­
jek ti, ko t so f iltr im e  naprave, 
čistilne naprave itd. in se na 
koncu očiščeni vračajo v okoli­
co. T rdne rad ioaktivne odpadke 
stiskajo  ali s trju je jo  te r polni­
jo v  208 1 sode iz jek lene ploče­
vine. Sode začasno sh ran ju je jo  
v skladišču ob elek trarn i.

M ed obratovanjem  e lek tra r­
ne se v  okolici poveča rad ioak­
tivno sevanje za m anj kot 1 %  
glede na  naravno  rad ioaktivno  
sevanje. P. V ogelnik

Šport
VELESLALOM

Sneg je  že zdavnaj skopnel 
in  le najbolj zagrizeni sm učarji 
še m islijo  na sm učanje, toda 
vseeno posvetim o te j v rsti re­
k reacije  še nekaj besed.

P etega  m arca je  bilo na  Ko- 
bli občinsko sindikalno p rv en ­
stvo v  veleslalom u za leto 1983. 
Na tem  tekm ovanju  je  nastop i­
lo 60 žensk in  330 m oških, to ­
rej skupno 390 tekm ovalcev in  
tekm ovalk  iz 91 OOZS ali 
KOOZS.

Po pričakovanjih  je  zm agala 
ek ipa E lana iz B egunj in  s tem  
tud i prevzela vodstvo v skup­
nem  seštevku točk za najboljši 
ko lek tiv  v  občini.

REZULTATI:

Ženske do 28 let:
1. U dir K atjuša, Isk ra  Lipnica

2. Ješe  T atjana,
ZTKO Radovljica

5. H odnik  Olga, V eriga
6. F e rja n  Rom ana, V eriga

Srečno našim sodelavkam
Prišel je čas, ko se poslavlja 

od nas in  od svojega dela tista  
generacija, ki je  začela s svo­
jim  delom v p rv ih  povojnih le­
tih  — v letih  izgradnje. To so 
bila nedvom no težka  leta, če­
prav  se jih  naše sodelavke ra ­
de spom injajo. Ni jim  žal uric, 
ki so jih  v  tistih  le tih  žrtvovale 
za delo v službi pa tud i za

Tončka Božič

udarniško delo, saj se zavedajo, 
da so s tem  prispevale delček 
k izgradnji porušene domovine. 
Zdaj odhajajo iz naše sredine, 
seveda z obljubo, da se bomo 
še srečevali. Po to liko  letih  de­
la jim  ne bo vseeno, kako bo 
v Verigi v nasledn jih  letih, s 
kakšnim i problem i se bomo 
srečevali, saj so preživele velik 
del svojega ž iv ljen ja  v  našem  
kolektivu.

Tako smo se v  ap rilu  poslo­
vili od naših sodelavk.

— BOŽIC TONČKO pozna­
jo najbrž  najbolje v  Vzdrževa­
nju, saj jim  je  vrsto  le t računa­
la n jihove osebne dohodke. V 
Verigi Lesce se je  zaposlila 1. 7. 
1949. leta in ostala  vse do sta­
rostne upokojitve.

Nada Golmajer

— GOLM AJER NADA je 
stopila m ed vrste  V erigarjev
8. 9. 1947. Skoraj vseh 35 let 
dela se je  ukvarja la  s stroški, 
saj je  vodila stroškovno knjigo­
vodstvo.

— JU R ŠIN lC  ANICA je  za­
čela s svojim  delom v Verigi 
5. 9. 1949 kot šivilja. Šele ob 
n jenem  odhodu smo zvedeli, da 
je im ela V eriga v tistem  času 
krojaško delavnico, v kateri se 
je našlo  delo tudi za Anico. Po 
uk in itv i delavnice je delala kot 
obračunovalka osebnih dohod­
kov. N ajbolje jo  poznajo delav­
ci iz S id rn ih  verig, saj jim  je  
veliko le t računala plače.

Anica Juršinič

— SUJEVIC ALMA se je 
zapisala m ed V erigarje v letu  
1952 in  jim  ostala zvesta vse 
do upokojitve. Tudi ona je  ob­
računavala osebne dohodke in 
to v Kovačnici.

— JALEN MERI je  dobra 
znanka delavcev V erigarne, saj 
jim  je vrsto  le t obračunavala 
osebne dohodke. V V erigi Le­
sce se je  zaposlila 15. 7. 1949.

Vse naše sodelavke, ki zdaj 
odhajajo v pokoj, so bile zapo­
slene veliko let v  V erigi. V teh 
letih  so pridobile bogate delov­
ne izkušnje, ki so jih  rade po-

Alma Sujevič

sredo vale tud i m lajšim  sodelav­
cem in jim  pom agale p ri delu. 
Zato smo jih  sodelavci spošto­
vali in  cenili. Sodelovale so tu ­
di pri delu v  sam oupravnih  or­
ganih in  sindikalni organizaciji 
in tudi tu  dale svoj prispevek.

Za dolgoletno uspešno delo 
se jim  iskreno zahvaljujem o, 
želimo jim  še m nogo srečnih 
let, da bi zdrave uživale sado­
ve svojega dela in  bi še poslej 
večkrat p riha ja le  m ed nas.

Sodelavke in  sodelavci 
finančno-računovodskega 

sektorja
Uredništvo se opravičuje, 

ker mu za Meri Jalen ni uspe­
lo dobiti pravočasno fotografije.

Ženske od 28 do 35 let:
1. Prešeren  B arbara,

Iskra Otoče
2. Š ifrer Ana, LIP Bled
3. Pisek Silva, V eriga

Ženske od 36 do 45 let:
1. V eber Anica, LIP Bled

19. Gros Ida, V eriga

Moški od 46 do 55 let:
1. Bohinc Janez, E lan

12. Legat Janez, V eriga
14. Felicijan Vili, V eriga
15. Vovk Janez, V eriga
19. Ž bontar M atevž, Veriga

Moški od 36 do 45 let:

1. K rau th ak er Alojz, 
Inženiring Bled

9. Košir Anton, V eriga
12. Vidic Franko, V eriga 
18. M ohorič F ranc, Veriga

Moški od 28 do 35 let:

1. Šm it Vito, E lan
8. Ambrožič Jože, Veriga
9. T orkar B orut, V eriga 

22. P rap ro tn ik  Janez, Veriga

Moški do 27 let:
1. H afner M atjaž,

Isk ra  Lipnica
7. Remec Grega, V eriga 

28. Zorm an B ranko, Veriga

Ekipno moški :
točk

1. E lan 119
2. V eriga 60
3. LIP Bled 38

Ekipno ženske:
točk

1. L IP  Bled 29
2. Isk ra  Otoče 22
3. GG Bled 21
4.—5. Veriga 19

Vezenine 19

KEGLJANJE
V Radovljici pa je  bilo od

16. 3. do 31. 3. 1983 občinsko 
sindikalno prvenstvo v keg lja­
n ju  borben ih  partij. Na tekm o­
v an ju  je  nastopilo 54 m oških 
in 28 ženskih ekip iz 75 OOZS.

Našo KOOZS so zastopale 
štiri ekipi (dve m oški in  dve 
ženski). K ljub  močni udeležbi 
pa za naše uspeh n i bil tako  
popoln ko t lani, saj sta se obe 
m oški ekipi uvrstili na drugo 
in tre tje  m esto ■— lani smo 
zm agali — m edtem  ko so bile 
ženske osme in  dvaindvajsete. 
To je  nekoliko pod pričakova­
nji, k a jti  veljali smo za prvega 
favorita . Seveda je  to  še vedno 
lep uspeh, saj smo v  skupnem  
seštevku zm agali in  s tem  
zm anjšali vodstvo E lana na  šti­
ri točke.

REZULTATI: 
Ženske :

ke
gl

je
v

to
čk

1. Iskra Otoče 574 55
2. Elan

Begunje I 487 45
3. Plam en

K ropa 474 37
8. Veriga I 433 12

22. Veriga II 315 6

Moški :
1. O brtno

združenje 964 77
2. Veriga I 948 65
3. Veriga II 927 55

Ekipno skupaj:

to
čk

e 
2 

ek
ip

to
čk

e 
4 

ek
ip

1. Elan Begunje 92 132
2. Isk ra  Otoče 84 100
3. Veriga 77 138

Skupni v rstn i red  po treh
disciplinah (teki, veleslalom,
kegljanje):

1. ELAN
2. VERIGA
3. ISKRA Otoče

točk
356,5
352
253,2

V. Bogataj
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Izžrebani nagrajenci križanke iz prejšnje številke: 
za prvo nagrado Brudar Stanko, 
za drugo Vidic Marija in Mulej Rajko, 
za tretjo Stržinar Cilka in Blatarič Breda.
Rešitve te križanke pošljite do 13. maja v  splošni sektor.

Franci Tajnikar 
sedemkratni 
državni prvak v 
smuških tekih

Franci T ajn ikar, e lek trikar, 
je  bil dolga le ta  pojem  tekačev, 
ki se lahko pohvali tud i z ne­
kaj izvrstn im i rezu lta ti v  m ed­
narodni konkurenci. V erjetno 
ni p re tiran a  ocena, da bi bil 
Franci ob solidnem  strokovnem  
delu ob pravem  času lahko tek ­
movalec svetovnega form ata. 
K er pa se v  času njegove k a ri­
ere še ni delalo dovolj strokov­
no, so bili n jegovi uspehi pač 
sorazm erno vloženi strokovno­
sti.

Franci, kako se je začela 
tvoja tekmovalna kariera?

»Na sm učeh sem začel teči 
p ri žirovskem  P artizanu , ko 
sem postal p rv ak  med m lajšim i 
pionirji. Po združitv i klubov v 
Dolini sem tekm oval za 3D Je ­
senice. T ak ra t so bile prip rave  
tekačev povsem  enostavne. S 
kolegi smo teka li po Završnici 
in  to  je že zadostovalo za n a ­
slov prvaka. O načrtnejših  p ri­
p ravah  lahko  govorim  šele po 
uvrstitv i v reprezentanco, pod 
vodstvom  Jan eza  Pavčiča.«

Kakšna je bila tvoja repre- 
prezentančna kariera?

»Ko sem postal m ladinski 
rep rezen tan t in  se je  pričelo ne­
kaj bolj načrtno  delo, tud i us­
pehi niso izostali. Postal sem

Program kina 
Radovljica
OD 5. MAJA DO 1. JUNIJA 1983
POBESNELI MAX 
avstra lsk i barvni film
5. 5. ob 21. uri
za F ilm sko gledališče

BAD JA H A  NA ZAHOD 
am er. barvni zab. film
6. in  11. 5. ob 21. uri,
7. 5. ob 19. u ri

AGENT ŠT. 1 LJUBI IN U BIJA  
am er. barv. pustolov. film
7. in  9. 5. ob 21. uri,
8. 5. ob 19. uri

IZJEM NA ŽENA 
franc, barvn i krim . film 
8. in  10. 5. ob 21. u ri

NAVADNI LJUDJE 
am er. barvn i film
12. 5. ob 21. uri
za Film sko gledališče

BREZROKI MAŠČEVALEC
hongkonški barvni film
13. 5. ob 21. uri,
14. 5. ob 19. uri

ANGEL MAŠČEVANJA
am er. barvn i film
14. in  16. 5. ob 21. uri,
15. 5. ob 19. u ri

FURI J  A
am er. b ravn i film
15., 17. in  18. 5. ob 21. u ri

DRAGA MAMI 
franc, barvni film
19. 5. ob 21. u ri
za Film sko gledališče

GOLJUFIVA IGRA 
am er. barvn i film
20. in  21. 5. ob 21. uri,
22. 5. ob 19. u ri

EXCALIBUR —
MEČ K RA LJA  ARTU RJA  
angl. barvn i film
21. 5. ob 19. uri,
22. in  23. 5. ob 21. u ri

PRISEZI SE LJUBEZEN
barvni film
24. in  25. 5. ob 21. u ri

LOVEC NA JELENE 
am er. barvni film
26. 5. ob 21. u ri
za Film sko gledališče

VROČI ŽVECILEC 
am er. barvni zab. film
27. in  29. 5. ob 21. uri,
1. 6. ob 21. u ri

HOČEM ŽIVETI 
jug. barvni film
28. 5. ob 19. u ri, 30. 5. ob 21. u ri

GADJE POLAGAJO MATURO 
franc, barvn i zab. film
28. in  31. 5. ob 21. uri,
29. 5. ob 19. u ri

balkansk i m ladinski p rvak , 
zm agal sem v tekm ovanju  K u- 
rikala , tem u pa so sledili tud i 
uspehi na državnem  p rv en ­
stvu.«

Torej je bil tvoj vstop med 
svetovno tekaško elito vendarle 
zelo obetaven. Kaj je bilo 
vzrok, da se v članski konku­
renci uspehi niso ponovili?

»Sistim i tren inga in  nasploh 
p rip rav  so bili preohlapni v  p r i­
m erjav i s tu jim i rep rezen tan ­
cami. P rav  tako  je bilo slabo 
tu d i tem piran je  form e, saj smo 
p rav  na velikih tekm ovanjih  
vedno odpovedali. V začetku 
sezone sem se enakovredno ko­
sal z najboljšim i, na velikih tek ­
m ah pa sem bil vedno slabši. 
V tak ra tn em  času je  bil dan 
tud i prevelik  poudarek testom  
v  p riprav lja lnem  obdobju, zato 
sem bil že na začetku sezone v 
v rh u n sk i form i, ki pa se je  ni 
dalo obdržati do konca sezone.«

Tvoja kritika torej leti na 
strokovno delo trenerjev?

»N iti ne toliko, kolikor de­
lo razn ih  drugih  funkcionarjev , 
ki tren e rjem  niso pustili p ro ­
stih  rok. Tako naš tre n e r K e- 
cerin , ko t ruski tren e r P rjah in  
sta  im ela vseskozi zvezane ro ­
ke. Z druge s tran i pa tu d i te k ­

movalci nismo dali vsega od 
sebe, saj nam  je  bilo mesto v 
reprezentanci spričo ozkega 
kvalitetnega v rh a  vseskozi za­
gotovljeno. V strokovno delo so 
se vseskozi v tika li funkcionarji, 
ki po drugi s tran i niso opravili 
svojega dela. Vedno se je  za­
taknilo  pri po trd ilih  za DO in 
večkrat bi se lahko zgodilo, da 
bi ostal brez OD, če v Vzdrže­
van ju  ne bi bilo razum evanja.«

Kako gledaš na sedanjo te­
kaško reprezentanco?

»Zanesljivo je  danes delo 
strokovnejše, boljši je tud i m a­
terial, zato tu d i uspehi niso izo­
stali. Kaže tud i, da si je  rep re­
zentančni tre n e r  zagotovil več­
je kom petence in  se m u v 
strokovno delo ne v tikajo  ne­
poklicani. O staja pa še vedno 
izredno ozek kvalite tn i vrh, ki 
lahko pripelje  do enake situa­
cije ko t v m ojih  časih, ko je  
m otiv iranost tekm ovalcem  pa­
dla, k e r  jim  je  bilo m esto v re­
prezentanci zagotovljeno.«

Kaj pa tvoji načrti?
»Zaradi obveznosti do d ru ­

žine so še vsi n ačrti v megli. 
Ko bom  im el več časa, se bom 
verje tno  posvetil rekreacijske­
m u teku.«

F. C.

VERIGA je glasilo delovne organizacije S lovenske žele­
zarne — Veriga Lesce, n. sol. o. Izhaja  e n k ra t mesečno. 
U reja  ga urednišk i odbor: Zdenka A rh, Božena Vidic, 
D ora Tonejc, M arjan  S tiperski, F ranc  Cop in Miloš Jan ­
ša. Odgovorna u redn ika  sta F ranc Cop in  M iloš Janša. 
Glasilo je  po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju 
proizvodov in  sto ritev  v  prom etu  in  m nenju  republiške­
ga kom iteja za in fo rm iran je  prosto  plačila prom etnega 
davka. — Tiska T iskarna  L jubljana.


