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Od §tirih do ene,
od §tirih do ene
50 zarje rumene,
so trate zelene,
od §tirih do ene

od §tirih do ene
Ze vsi smo izmudeni:

od §tirih do ene,
od Stirih do ene.

Pol treh, pol treh —
spet puha nam meh!

Od $tirih do ene

vodd nam kolesa, mehove namn Zene,
nad nakli smo skljudeni;
vsi, fantje, moZjé in dekleta in Zene

voda nam kolesa, mehove nam Zene,

Zaredi Zeblji so nam v oceh,
do osmih zveder Zeblji, Zeblji v odeh.

voda nam kolesa, mehove nam Zene,

Febljacska

do osmih od treh
Zarecéi Zeblji, Zeblji v oeh...

Smo jih v polje sejali?

Po polju nadi Zeblji cveto;

poglej v nebé:

vanj smo jih kovali

od §tirih do ene, do osmih do treh,
da nam bodo tudi ponoéi v oceh ...

Od §tirih do ene,

od $tirih do ene

vodd nam kolesa, mehove nam Zene,
do osmih od treh

Zareci Zeblji, Zeblji v oéeh...

Pa ondan sem pred zrcalom postal;

o, kakor da sem po sebi koval!

0O, kakor du delam ves boZji dan greh
od Stirih do ene, do osmih od treh!

Oton Zupandic

Enciklopedija suhoparno po-
roca, da so 1. maja 1886 delavci
v Chicagu postavili zahtevo po
osemurnem delavniku, da je
policija med njimi povzrodila
krvav pokol, pet delavcev pa je
bilo obsojenih na smrt. Na pr-
vem kongresu II. internaciona-
le v Parizu 1889 so sklenili, da
se v spomin na ¢ikaske do-
godke vsako leto 1. maja orga-
nizirajo mnoZi¢ne demonstraci-
je, stavke in proslave. 1. maj je
postal oblika razrednega boja,
mednarodni praznik dela in
simbol mednarodne solidarno-
sti delavskega razreda.

Tako pravita poezija in zgo-
dovina. Kaj pa danes mi? Pri-
¢akovati bi bilo, da d&utimo
zmagoslavje. Imamo sedemurni
delavnik, proste sobote, veliko
enoizmenskega dela, privosdi-
mo si celo, da ta delovni ¢&as
porabimo za razmi$ljanje, ali
bi zaceli ob Sestih ali sedmih,
po moznosti pa sploh ne. Toda
ali nima to zmagoslavje grenak
priokus? Zeljo kroparskega Zeb-
ljarja po dloveskem Zivljenju
smo morda izrabili. Verjetno ta
zebljar ali ¢ikaski delavec nista
imela niti prave moZnosti, da si
skrajsata delovni éas, detudi ne
bi imela nad sabo delodajalca
ali policije. Vprasanje je, ¢e bi

se preZivela. To vpraSanje bi si
lahko danes zastavili tudi mi.
NajbrZz so pravice Ze presegle
nafe mozZnosti, saj si delovni
¢as kar naprej, brez zakonov in
pravilnikov, skrajSujemo. Pra-
vimo, da stroji delajo za nas in
da bodo v bodode Se bolj de-
lali, vendar kaZe, da stroji ni-
majo prave zavesti. KaZe tudi,
da nam je odpravljanje izkori-
8¢anja ¢loveka po ¢loveku tako
globoko seglo v zavest, da smo
izgubili vsak smisel za pravo
merao.

Sala na tem mestu morda ni
primerna, toda obrnite nasled-
nje strani tega glasila in ugo-
tovite, ¢e to ni res.

Proizvodnja v prvem kvartalu 1983

Podatki o proizvodnji v pr-
vih treh mesecih letosnjega le-
ta so nam znani. Proizvedenih
je bilo skupno 6.069 ton izdel-
kov, kar je za 2 wodst. ve¢ kot
v istem obdobju preteklega le-
ta. Eksterna proizvodnja pred-
stavlja 54 odst., to je 3.307 ton.
Vrednostno smo proizvedli za
683 milijonov oz. 33 odst. vect
kot v prvem kvartalu lanskega
leta. Vrednost proizvodnje za
eksterni trg je 442 milijonov,
kar predstavlja 65 odst. skupne
vrednosti. V istem obdobju smo
zunanjim kupcem prodali 3.050
ton oziroma za 389 milijonov.

V delovni organizaciji je bil
plan za prvo trimeseéje koli¢in-
sko in vrednostno preseZen. Ko-
liéginsko in vrednostno je prese-
ganje plana nekoliko veéje na
internem trgu. Plan so izpolnili
oz. presegli vsi tozdi, razen TIO.
Koli¢insko in vrednostno dose-
ganje plana po trgih in tozdih
je razvidno iz naslednje tabele,
prikazano v indeksih.

Proizvodnja I.—III. 1983

indeksi plan = 100

v din v kg

Tozd g L i g @
= ] < & £ o
% 8 S I3 5
G = O £ 4
Vijakarna 114 1644 115 106 — 106
Verigarna 102 110 102 100 460 101
Sidrne verige 132 128 130 94 121 113
Kovaénica 103 104 104 107 90 103
Orodjarna 71 109 108 — — —
Vzdrzevanje 49 113 112 —_ — —
TIO 83 —_ 83 — — —_
DO VERIGA 107 119 111 101 i20 109

Za proizvodnjo v marcu pa
velja naslednje: eksterna in in-
terna proizvodnja je bila do-
sezena koli¢insko in vrednostno.

Vijakarna je tudi v marcu
dosegla ugodne rezultate, le v
kosih je proizvodni plan do-
sezen 95 odst. Izpad je v glav-

nem pri zakovicah IKL zaradi
pomanjkanja narodil. Odprema
je dosezena 111 wodst., koli¢insko
pa je skoraj enaka proizvodnji.

Verigarna je skupni proiz-
vodni plan presegla, ni pa iz-
polnila obveznosti za interni
trg. Pomemben delez v proiz-
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vodnji predstavljajo verige z
grabezi, strojno varjene metr-
ske verige, rocno in strojno var-
jene opremljene verige ter snez-
ne verige za tovorna vozila. Iz-
pad proizvodnje je pri visoko-
odpornih verigah zaradi po-
manjkanja kapacitet kalibrira-
nja, pri sneZnih verigah =za
osebna vozila zaradi pomanjka-
nja embalaze ter pri zaSéitnih
verigah zaradi termiéne obdela-
ve. Odprema je doseZena 95 %,
od proizvodnje je niZja za 20
odstotkov.

Vsem bealcem Q}’ecige,
posebnoe pa vsem
nadim delavcem,

ea peaznik dela.
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V Sidrnih verigah je prese-
ganje plana koli¢insko in vred-
nostno najveéje. Izpad plana je
pri odgorevno varjenih verigah
) 21—37 zaradi tekoéih okvar
strojev in pomanjkanja kapa-
citet. Odprema je doseZena 168
odst., od proizvodnje je visja
za 39 odst.

Kovacnica je dosegla ugod-
ne rezultate, Pomemben deleZ
v proizvodnji predstavljajo dvo-
verizni transporterji. Izpad pro-

(Nadaljevanje na 2. strani)



Komercialno poslovanje
vV prvem trimesecju

Trimese¢je pomeni zaokro-
Zeno celoto, ko moramo po za-
konu, pa tudi sami pri sebi po-
gledati in ugotoviti rezultate.
NaSe poslovanje ni bilo zado-
voljivo, predvsem d&e izhajamo
z vidika prodanih koliéin in
vrednosti, kar je pravilno, saj
ob realizaciji ustvarjamo doho-
dek. Torej delamo za trg in zi-
vimo od trga.

Po vrednosti in koliéini smo
glede na postavljeni plan do-
segli naslednje rezultate:

n o w 6 .

Tozd mn.N GeN
E%E T9E

— A d...J .E. = E

Vijakarna 109,8 88,1
Verigarna 75,0 73,9
Sidrne verige 87,4 106,3
Kovacnica 114,3 97,3
TIO —_ 87,0
(linear.

plana)

DO 90,7 - 88,2
Koli¢inski pokazatelji niti

ne bi bili tako slabi glede na
plan, sliko nam pokvari pri-
merjava na pokazatelje leta
1982, saj smo dosegli le 87 odst.
koli¢in prodanih v istem raz-
dobju lanskega leta. Glede na
to, da smo bili dobro zasedeni
z naroéili, prav tako tudi z ma-
teriali, bi bili rezultati lahko
boljsi.

Ce bomo zeleli zakljuditi po-
slovno leto pozitivno, bomo mo-
rali zamujeno vsekakor nadok-
naditi.

Vrednostni pokazatelji mod-
no zaostajajo za koliénskimi,
saj nismo popravljali nasih cen
%e lep ¢as, medtem ko nam

stroski poslovanja nezadrZno
rastejo. Pri vrsti proizvodov
smo Ze pred dilemo ali nadalje-
vati s proizvodnjo ali jo opu-
stiti, ¢eprav jih trg potrebuje
in jih bodo morali morda po-
rabniki kasneje uvoziti.

Kot s prodajo doma, tudi z
izvozom nismo posebno uspeli.
Trimeseéni plan izvoza smo do-
segli le 46,2 odst. Izvozno poslo-
vanje je letos posebno tezko.
Tudi na8i sosedje se borijo s
tezavami, kot mi in nakupi so
upadli, cene so se drasti¢no zni-
zale, naroéila pa mo¢no razdro-
bila. Do konca leta imamo Se
dovolj ¢asa, da zamujeno na-
doknadimo, vendar bo potrebno
mnogo truda. Za narocila bo
potrebno poskrbeti v visini 2
milijona dolarjev, v proizvodnji
pa napraviti za 3,5 milijona do-
larjev, da bomo postavljeni cilj
v zunanjetrgovinskem poslova-
nju dosegli. Vsekakor zahtevna
naloga, kljub temu pa z veliko
vloZenega truda uresniéljiva.

Ce bi posku3ali napovedati
gibanje na trgu za razdobje do
konca leta, predvidevanja =za
nas niso posebno ugodna. Pri-
¢akovati je upad konjunkture,
kar pomeni zmanj$evanje na-
kupov. Posebno v drugem pol-
letju priéakujemo resnejSe te-
zave. Tak$no stanje bodo po-
vzrotila omejena finanéna sred-
stva, prisila po zmanj$anju za-
log, hitrejSemu obradanju le-teh
in podobni ukrepi, ki jih nare-
kuje sedanja gospodarska situ-
acija. Ni¢esar drugega nam ne
preostane, kot iti v korak z
drugimi in se s temi teZavami
spopasti z bolj§im, cenej§im in
udinkovitej§im delom, le tako
bomo nastale teZave prebrodili.

Vinko Marzidovsek

OKROGLA MIZA

Druzbenopoliti¢ni utrip Verige

Na razgovor o omenjeni temi smo za okroglo mizo tokrat po-
vabili sekretarji OOZK, za katere menimo, da lahko najbolj kva-
lificirano pojasnijo pojave in probleme s tega podroéja. O tem
bi lahko spregovorile tudi druge druZbenopolitiéne organizacije,
zlasti sindikat, vendar so moZnosti okrogle mize omejene. Razlog,
da so povabljeni sekretarji osnovnih organizacij ZK, je tudi v
relativno slabsih moZnostih vpliva zveze komunistov na dogaja-
nja v delovni organizaciji v primerjavi s sindikatom. Ta wvpliv
bi se z objavljanjem stalis¢ v naSem glasilu utegnil povecati, kar
je Se zlasti pomembno danes, ko slabSanje osebnega standarda
povzroca med ljudmi nezadovoljstvo.

Na razgovoru so bili: Kecelj iz Orodjarne, Smolej iz Vzdr-
Zevanja, Kemperle iz skupnih sluZzb, TomaZi¢ iz Kovaénice, Mari¢
iz Vijakarne, Kuéi€ iz TIO in Zeleznjak iz Verigarne.

UredniStvo:

Kako ocenjujete razpoloZe-
nje med delavei?

Smolej:

Ne moremo ga pohvaliti, pa-
da produktivnost. Nezadovolj-
stvo izvira iz ob&utka, da odlo-
¢ajo le o manj$ih stvareh, ka-
dar pa je kaj vaZnega, pa je
ze vnaprej vse sklenjeno.

Tonéek Smolej

(Nadaljevanje s 1. strani)

izvodnje je pri kavljih zaradi
pomanjkanja materiala in pri
bremenskih verigah zaradi po-
manjkanja delovne sile. Odpre-
ma je za 35 odst. vi§ja od pla-
nirane in za 29 odst. vi§ja od
proizvodnje.

Orodjarna je presegla plan
pri interni proizvodnji, pri eks-
terni proizvodnji pa plan ni do-

ve plan ni doseZen pri orodjih
iz jekla, zaradi pomanjkanja
naro¢il pa pri orodjih iz trdih
kovin in pri orodjih iz ostalih
materialov.

V Vzdrzevanju je proizvod-
ni plan vrednostno dosezen 94
odst. Plan ni dosezen pri ek-
sterni proizvodnji in pri izdela-
vi osnovnih sredstev.

TIO proizvodnega plana ni

kapacitet plan ni doseZen pri
pnevmatskih cilindrih & 50, pri
pnevmatskih razvodnikih NV 4,
10 in 16, zaradi pomanjkanja
materiala pri pnevmatskih ci-
lindrih J 16 in 25 ter pri mem-
branskih cilindrih. Odprema je
dosezena 105 odst. meseénega
plana za I. kvartal.

Koli¢inski in vrednostni po-
datki so prikazani v naslednji

seZzen. Zaradi toplotne obdela- dosegel. Zaradi pomanjkanja tabeli:
Koli¢inska proizvodnja za marec v tonah
Tozd eksterna proizvod, interna proizvod. skupna proizvod.
plan dosez. ind. plan dosez. ind. plan dosez. ind,
Vijakarna 244 271 111 — — — 244 271 111
Verigarna 395 469 119 2 1 50 397 470 118
Sidrne verige 306 368 120 715 835 117 1021 1203 118
Kovacnica 151 158 105 51 56 110 202 214 106
DO VERIGA 1096 1266 116 768 982 116 1864 2158 116
Vrednostna proizvodnja za marec v 000 din
Tozd eksterna proizvod. : interna proizvod. skupna proizvod.
plan dosez. ind. plan dosez. ind. plan dosez. ind.
Vijakarna 27.631 35.942 130 6 159 2650 27.637 36.101 131
Verigarna 42.465 94.001 127 1.634 1.486 91 44,099 55.487 126
Sidrne verige 23.954 40,734 170 35.350 45.252 128 59.304 85.986 145
Kovacénica 25.911 26.563 103 9.540 12,440 130 35.451 39.003 110
Orodjarna 417 137 33 8.851 12.217 138 9.268 12.354 133
VzdrZevanje 203 48 24 12,141 11.462 94 12.344 11.510 93
TIO 16.500 14.435 87 — 25 — 16.500 14.460 88
DO VERIGA 137.081 171.860 125 67.522 83.041 123 204.603 254,901 125
M. Vidic
2 — VERIGA

Znidar:

RazpoloZenje se vidi zlasti
po petnajstem. Ne gre sicer za
izbruhe, prisoten pa je tihi od-
por. Dolo¢eno nezadovoljstvo
pride tudi pri kontaktih =z
vzdrzevalci. Dovolj je slabe vo-
lje tudi, kadar slisijo, da so za
neko stanje odgovorni sami,
saj so vendar dvignili roke. Iz
vseh teh teZav jasne poti ne
vidijo. Vrtijo se v zataranem
krogu zamrznjenih osebnih do-
hodkov in (zamrznjene) pro-
duktivnosti, ki medsebojno ne-
gativno vplivata, ¢eprav bo iz-
hod najbrz le v premiku pro-
duktivnosti. Vse skupaj pa se
nekam dolgo vlede.

Urednistvo:

Bere in pogosto se sliSi mne-
nje, da so nekje nekaj »zafura-
li«. Kdo naj bi to bil, saj se v
praksi skoraj vsak izvzame?

Zeleznjak:

Krivi so tisti, ki imajo v ro-
kah vajeti, pa naj bo to v zve-
zi, republiki ali obéini, Delavci
jih nimajo, najmanj pa sedaj,
ko izhajajo razni ukrepi. Dela-
vec mnogih situacij ne razume
in jih ne more reSevati, zato
ukrepa nekdo drug.

Gregor Znidar

Glede razpoloZenja je isto
kot drugod. Vmes so osebni
dohodki, ki so bili nazadnje ce-
lo niZji, istoasno pa slisimo o
podrazitvah stanovanj, mleka,
sladkorja itd. Naceloma naj bi
bili osebni dohodki odvisni od
dela. Toda tega se nikjer ne vi-
di. Stroji v Verigarni in Vija-
karni tetejo vso izmeno, v ne-
katerih tozdih pa se Ze dve uri
pred koncem dnine ustavijo. In
vendar imajo ravno tisti tozdi,
ki najveé¢ delajo, najniZjo toé-
ko. Morda gre za slabo vredno-
tenje dela.

Poseben problem je pomanj-
kanje narocil, ki imajo za po-
sledico premes$canje ljudi. Pre-
mestitve na ¢loveka neugodno
vplivajo.

Marié:

Sem skupinovodja v Vija-
karni, vendar s svojo placo tez-
ko zivim ves mesec, koliko pa
je takih, ki zasluZijo 8e manj.
Med ljudmi se marsikaj govio-
ri. Laénemu ne more§ dopove-
dati, da je sit. Mnogi od nas si
zelimo veé delati in veé zaslu-
ziti, toda pravih moZnosti ni.
Med delavci se govori, da je
razmerje med najniZjimi in
najvi§jimi OD 1:4 in da je bil
nek OD v financah ¢ez S§tiri
milijone.

Urednistvo:

To razmerje je bistveno
manjSe in se Se kréi, toliko pa
ne zasluZi niti direklor. Postav-
Ija pa se verjetno novo vprasa-
nje, koliko je osebni dohodek
sploh Se stimulacija za delo in
ne le socialna kategorija.

Maric:

S pladevanjem po delu ni-
smo prisli dale¢. Ni placevanje
po delu, ¢e gre tvoj preseg nor-
me na racun sodelavca.

Kecelj:

Najbolj prizadeti so tisti de-
lavei, ki izven rednega delov-
nega ¢asa nimajo moZnosti za
kompenzacijo rednega osebnega
dohodka s kaksno drugo dejav-
nostjo. NiZji osebni dohodki w
Orodjarni zadnja dva meseca
in istofasna rast zivljenjskih
strofkov ne morejo povzroditi
ugodnih mnenj med delavci. To
se odraZa v storilnosti in kva-
liteti in vse kaZe, da OD nima
veé stimulativne modéi.

Kemperle:

Bilo bi ¢&sto drugale, ¢e bi
vedeli, da imamo na drugi stra-
ni dobro akumulacijo, ki bi nas
potegnila iz tezav. Ce pa je
slabSe pri OD in akumulaciji,
to 3e bolj vpliva na razpoloze-
nje. Zveza komunistov mora
biti ves ¢éas kritiéna do stanja
in do prikazovanja perspektive,
¢esar pa ni vedno znala obdr-
zati. Tudi perspektivni program
pnevmatike in hidravlike se
mora kritiéno obravnavati.

Glede osebnih dohodkov pa
tole mnenje: ko je bil denar,
kreativnega dela nismo dovolj
cenili, danes pa ga ne moremo,
¢eprav je lahko le vlaganje v
znanje in razvoj prava pot. Po-
vrhu tudi $irSa druZbena klima
ni prava.

Tomazic¢:

Mimogrede odgovarjam Se
na prvo vprasanje o razpoloZe-
nju. Povsem podobno je kot v
drugih tozdih. Morda bi ljudje
morali ve¢ vedeti o tem, koli-
ko dejansko dosegajo plan, si-
cer si ponavadi mislijo, da so
dosegli boljsi rezultat. V Ko-
vaénici so tudi slabi pogoji de-
la, ki skupaj z neprilagojenost-
jo nekaterih delavcev wvdéasih
pripeljejo do konflikta. Ce za-
radi zamrznjenih osebnih do-
hodkov sedaj Se shajamo, pa to
ne sme trajati dolgo.

APRIL 1983, letnik 25
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Marjan Tomazi¢

Urednistvo:

Kje vidite reSitev? Ali bo
prisla sama od sebe?

Tomazic:

Resitev je v povedanju oseb-
nih dohodkov. Te pa bomo do-
segli, ¢e bomo izboljsali tehno-
logijo. Cas za izdelavo enega
kosa izdelka je v Kovacnici pre-
velik, zato smo predragi. Ma-
lenkost bi lahko prinesla bolj-
Sa disciplina, a v glavnem teh-
nologija.

Urednistvo:
Kaj pa »Strajk«?

Zeleznjak:

Najprej bi morali analizirati
vzroke, Ceprav pravzaprav Ze
vemo, da bi bili to v glavnem
osebni dohodki. Ne gre pa samo
za nizko raven, pac¢ pa tudi za
neustreznost delitve in pomanj-
kanje meril izven proizvodnje.
Tam se deli le na osnovi papir-
ja (diplome) in ne prave stro-
kovnosti. Ko pridejo tozdi v
tehnoloske zagate, se strokov-
nega kadra ne vidi, proizvodni
problemi se reSujejo na pamet.
Plade torej te¢ejo ne glede na
to, ali je delo opravljeno do-
bro ali slabo in ljudje tega ne
marajo. Ni dobro tudi vredno-
tenje administracije v primer-
javi z vrednotenjem del v ob-
ratu.

Urednistvo:

Pravijo, da imamo osnovna
razmerja v Verigi vendarle
prav postavljena. Premiki niso
majhni, kar kaZe tudi podaiek,
da so se osebni dohodki v skup-
nih sluzbah lani dvignili za 6
odst.,, v tozdih pa za 17 odst.

(Ustreznega odgovora ni bi-
lo. Najbrz je premik Se pre-
majhen).

Urednistvo:

Kako vi kot sekretarji vidite
vlogo ZK pri spreminjanju po-
lozaja, ki smo ga pravkar ugo-
tovili?

Smolej:

Osnovna organizacija nima
dovolj moZnosti, zlasti ker je
mnogo problemov na nivoju to-
varne in nanje nimamo vpliva.
Clani ZK smo ¢&edalje bolj za
Stevilke.

Marié:
Ce hole§ spreminjati polo-
zaj, mora§ razéistiti najprej

sam s sabo. Ne sme$ pri¢akova-
ti privilegije. RazpoloZenja pri
drugih ne more§ spreminjati z
lazjo.

Zeleznjak:

Ugotavijam, da so bili véa-
sih ljudje v Verigi bolj vestni.
Povsod so varcevali, niso raz-
metavali ne z materialom, ne z
izdelki, éutiti je bilo, da se dela.
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Danes tega ni ve¢ in ne vem,
kaj nas je pokvarilo, da nima-
mo pravega odnosa do druZbe-
ne lastnine. Pravimo, da je z
mladimi nekaj narobe, toda
vzgajali smo jih vendarle mi,
starej8i. Sprasujem se, kje tic¢i
vzrok. Dejstvo je, da smo danes
samoupravljanje pomesali z de-
lovnim redom in disciplino.
Mojstri in drugi vodstveni ka-
dri so popustili, ne vem pa za-
kaj. Spominjam se, kako so
véasih ukrepali za vsako po-
vzroceno $kodo in podobno.

Urednistvo:

O¢itno je, da manjka mo-
tiva.

Zeleznjak:

Zavest je popustila. Komu-
nisti sicer opozarjajo na wvseh
sestankih na to, vendar se ni-
kogar nié ne prime. Celo na ob-
¢inskem komiteju niso brali na-
§ih zapisnikov. Ko je bil direk-
tor Marinko, se sicer nismo
strinjali z nadinom njegovega
vodenja, vendar se je ¢utilo, da
se je imel za odgovornega za

podjetje. Njegovo vodenje je
zaleglo.
Kemperle:

Kako izboljsati polozaj? Ne
¢utim se dovolj poklicanega, da
bi nasel odgovor. Vlogo osnov-
ne organizacije pa si predstav-
ljam tako, da se ne spuséa v
strokovno debato, mora pa do-
gajanja spremljati in pri slabih
rezultatih reagirati. V skrajnem
primeru mora predlagati tudi
kadrovske spremembe.

Znidar:

Osnovna organizacija v ok-
viru tozda Se kolikor toliko
funkcionira, drugade pa je v
okviru tovarne, kjer ni poveza-
nosti in enotnosti.

Zeleznjak:

V naSem tozdu je kadrovska
zasedba osnovne organizacije
po izobrazbi precej Sibka in to
se ¢uti. Na nivoju DO je bilo
to prej drugace, ker se je se-
stav pomesal med sabo in so se
lahko sprejemale kvalitetnejse
odloéitve in staliiéa.

Urednistvo:

Kak3ni so odnosi med na-
§imi osnovnimi organizacijami
in obéinsko partijsko organiza-
cijo? Koliko vam je v pomoé&?

Zeleznjak:

Normalno bi bilo, da bi tam
iskali pomoé¢, vendar, kot sem
omenil Ze prej v zvezi z zapis-
niki, nismo povezani.

Kecelj:

Vprasanje je, kdo naj pri
refevanju stisk napravi prvi ko-
rak.

Urednistvo:

Na zveznem CK je Ribiéié
zalel z akcijo poSiljanja ¢€lanov
CK v republike. O¢itno je tak
pristop dober, ker omogoé¢a, da
informacije zajemajo blize vira.
Znaéilnost poroéil je namreé la-
kiranje dejanskega stanja.

Tomazié:
Pri sodelovanju z obéinskim
komitejemn pri nas ni proble-

mov. Kadar zahtevamo, takoj
dobimo pomoé.

Kemperle:

Samokritiéno smo ugotovili,
da sodelovanje preko komisij ni
dalo rezultatov. Razlogi so obo-
jestranski.

Urednistvo:

Dotaknimo se vprasanja, ka-
ko ste zadovoljni z vasimi 3efi,
oziroma kako partija ocenjuje
vodstveni kader v Verigi na-
sploh?

Kuéié:

V preteklosti so bili prime-
ri, da je bila vodstvena struk-
tura premalo strokovna. S kva-
litetno vodstveno strukturo se
bo dala poboljsati tudi discipli-
na in enotnost. V znanju in
enotnosti je najveéja moé. Raz-
poloZenje v TIO je sedaj boljse,
ker se odpravlja tisto zaplotar-
stvo: »mi smo mi, vi pa vi«
Ni vet sektaSev kot pri zdruZe-
vanju z Verigo.

Tomazié:

Na§ vodja tozd je tudi sam
¢lan ZK. Motiviral je precej
¢lanov OOZK Kovacdnica =za
sprejem v ZK. Brez njega ni
nobene seje osnovne organiza-
cije. Vedno je na dnevnem re-
du tofka, o kateri poroc¢a in bi
brez njega seje slabo izpadle.
Po instrukcije in pomoé se ved-
no obratam nanj. Ce ne bi bi-
lo njega, tudi ne bi bilo Kovaé-
nice. Zadnje ¢ase poslujemo si-
cer bolj slabo, vendar je temu
kriva tezka gospodarska situa-
cija.

Urednistvo:

Izpadlo bo, da so vsi vodje

tozdov idealni, tovarni pa ne
gre.

Zeleznjak:

Prisostvoval sem debati ne-
ke »oglate« mize, kjer so bili
tudi trije vodje tozdov. Vedli
so se zelo lastni$ko. Je pa res,
da le vodja tozda lahko poma-
ga druZbenopoliti¢nim organiza-
cijam v tozdu. Prav sicer ni,
da je vse po njegovem, ne gre
pa tudi drugace.

Glede mojstrskega kadra je
pri nas kriti¢no. Manjka jim,
da bi bili duhovni vodje v svo-
ji skupini. Kar da delovodska
Sola, je premalo.

Znidar:

Mene ta»jaz« pri vodji tozda
ne bi motil, saj se s tem vidi,
da je Se bolj pri stvari. Pri nas
konfliktov pri sodelovanju med
osnovno organizacijo in njim
nimamo. Je pa danes vodja tozd
v precej drugacni vlogi, kot
prej obratovodja. Veliko ¢&asa
porabi za sodelovanje s skup-
nimi sluzbami, za pogovore z
delavei pa manj. Sicer pa ka-
Ze, da je danes bolje, da je vod-
ja veté »zgoraj«, kar se vidi tudi
po uspehu. (Pripis urednistva:
brez dvoma).

Urednistvo:

Kako gledate na prerokova-
nje razvoja nase delovne orga-
nizacije na dosedanjih okroglih
mizah?

Kemperle:

Stvar je zelo Siroka, poznam
pa le dolotene dele problema-
tike. Menim, pa, da je parcial-
no perspektiva Se kar zajeta,
vendar nam zaenkrat manjka
Se sinteza. Tega se ne zaveda-
mo dovolj tudi pri delu s tem,
kar imamo. Ce hodemo naprej,
moramo najprej stabilizirati se-
danjo Verigo, pri &emer pa
strokovni kader skupnih sluZb
mora napraviti najve&ji delez.

Znidar:

Paziti moramo, da ne bomo
osiromasili proizvodnje verig,
dokler se TIO ne uredi. Govo-

rili smo namreé¢ Ze, da bomo
sidrne verige ukinili, zdaj pa
vidimo, da so bile te ideje pre-
uranjene.

Zeleznjak:

V Vijakarni bi zaradi spre-
memb prislo do prestrukturira-
nja kadrov, kar pa ne bo bo-
lete, ¢e bo poskrbljeno za so-
cialno varnost in ¢e je na vidi-
ku boljsa akumulacija.

Marié:

Mi se Se nismo opredeljeva-

li. Smo bolj pesimisti kot opii-
misti. Ljudje se spraSujejo, za-
kaj tisti stroji pri mnas zZe ftri
mesece stojijo. Hoteli bi vedeti,
kaj bo iz tega.

Kecelj:

Ljudje v Orodjarni so za to,
kar je bilo nakazanega glede
Orodjarne. OpaZa se, da po-
vpraSevanje z internega trga ne
zadodéa, zato je nujno, da gre-
mo ven.

Urednistvo

Zapis s simpozija

Letos je bil Ze petnajsti sim-
pozij o sodobnih metodah v ra-
¢unovodstvu in poslovnih fi-
nancah v PortoroZzu. Na njem
je sodelovalo prek 600 udele-
Zencev — v glavnem delavcev,
ki delajo na podro&ju raéuno-
vodstva in financ. Gre za sre-
¢anje med teorijo in prakso,
zato na njem sodelujejo profe-
sorji ekonomskih fakultet in pa
strokovnjaki iz prakse. Mogoce
bo nekaj misli in zakljuckov
simpozija zanimalo tudi bralce
nasega glasila.

Tema prvega dne je bila
namenjena problematiki uve-
ljavljanja dohodkovnih odno-
sov. Ugotovili pa smo soglasno,
da Se vedno bolj verjamema
kupoprodajni pogodbi kot pa
dohodkovnim povezavam na
osnovi samoupravnih sporazu-
mov. Dohodkovne povezave na
osnovi skupnega prihodka so
oblike povezave ko gre za zdru-
zevanje zivega dela in sredstev
dveh ali ve¢ tozdov zaradi pro-
izvodnje in prodaje skupnega
ucinka. Teh povezav je v prak-
si ved, vendar bi le malokatera
re§itev  ustrezala zakonom.
Ustrezajo sicer pravilnosti knji-
govodskih resitev, vendar je za-
nemarjena vsebina dohodkov-
nih povezav. Vse premalo se
uresni¢uje skupni rizik, ki bi
zainteresiral vse sodelujote k
boljdim udinkom. Poseben pro-
blem so nakazali predstavniki
trgovskih OZD, ki morajo ime-
ti do konca leta 1983 polovico
celotnega prihodka pokritega
s sporazumi o pridobivanju
skupnega prihodka.

Ce pogledamo $e drugo ob-
liko dohodkovnih povezav, tc
je zdruZevanje sredstev za ures-
nic¢itev skupnih ciljev in ugotav-
ljanje skupnega dohodka, ki iz-
haja iz teh skupnih naloZb,
ugotavljamo, da se je zdruZe-
vanje sredstev v preteklih letih
moéno uveliavilo. Gre pa bolj
za njegov obseg in ne za vsebi-
no. Najveéjo zavoro predstavlja
splo$na organiziranost gospo-
darstva in pa premajhno upo-
Stevanje trznih zakonitosti.

Glede uveljavljanja svobod-
ne menjave dela lahko ugoto-
vimo, da smo dosegli dolo¢eno
stopnjo razvoja, ker smo bili
prisiljeni to storiti na osnovi za-
kona. Uresnifevanje programov
svobodne menjave bo v pravi
meri zaZivelo Sele takrat, ko nas
bodo v to prisilile ekonomske
razmere.

Ena od pomanjkljivosti pri
uveljavljanju dohodkovnih po-
vezav je v tem, da smo ob na-
stanku temeljnih organizacij
organizirali finan¢no knjigo-
vodstvo v zadostni meri, pri
tem pa smo pozabili na stro-
gkovno knjigovodstvo. Pri kon-
kretizaciji dohodkovnih odno-

SOV pa so nam nujno potrebni
normativi, standardi, ki nam
jih daje lahko le dobro organi-
zirano stroSkovno rac¢unovod-
stvo. Ta naloga je zdaj pred na-
mi.

Druga zanimiva tema je bi-
la gospodarjenje s finanénimi
sredstvi. V nasem gospodarstvu
prihaja pogosto do neravnote-
Zij med razpolozljivimi finand-
nimi sredstvi in viri. Velikokrat
je to posledica neustreznih fi-
nanénih konstrukcij pri inve-
stiranju. Zanemarjali smo po-
trebe po obratnih sredstvih, za-
to ta sredstva niso krita s kva-
litetnimi viri. Veliko na$ih or-
ganizaci] postaja tako finanéno
nestabilnih, kar nmam povzroéa
dosti tezav, ki se kaZejo pred-
vsem v visokih stroSkih anga-
Ziranja sredstev, dostopnosti vi-
rov, dinamiki angaZiranja in ri-
ziku. V preteklih letih organi-
zacije niso bile zadosti zainte-
resirane, da bi vlagale v inve-
sticije, kaj ve¢ od amortizacije,
saj je bilo v pogojih visoke in-
flacije bolje najeti kredite. Zne-
sek dolga se je iz leta v leto
manjsal. V sedanjem trenutku
se zaradi visokih obrestnih mer
razmere Ze spreminjajo. Uve-
ljavlja se tudi revalorizacija
kreditov, kar vse skuSa usmer-
jati investitorje k vedjemu de-
lezu lastnih sredstev.

Navadno je najbolj zanimi-
va tema problematika osebnih
dohodkov. Pri tem je bilo izra-
zenih dovolj razli¢nih pogledov
na leto$nji Dogovor o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov.
Kritiéno so obravnavali ideje,
naj bi se viina osebnih dohod-
kov wvezala le na rast distega
dohodka. Nujno je obravnavati
rast dohodka kot SirSo katego-
rijo, o kateri razpravlja Sirsi
krog udeleZencev. Delitev diste-
ga dohodka pa je stvar delav-
cev v tozdu, ki so ga ustvarili.
Ponovno se pojavljajo ideje o
primerjavi osebnih dohodkov v
panogi dejavnosti. Tak nacin
smo uporabljali Ze pred leti.

Ker moramo v vseh organi-
zacijah do konca leta 1983
uskladiti svoje akte z Zakonom
o razdirjeni reprodukeciji in mi-
nulem delu, je bila problemati-
ka obra¢una minulega dela do-
sti aktualna. Podane so bile re-
Sitve, ki se v praksi Ze pojav-
ljajo, vendar so te precej ok-
virne in nadelne. Vse reditve
imajo skupen cilj, da bi dosegli
kvalitetneje in gospodarnejse
upravljanje z druZzbenimi sred-
stvi. V veéini primerov je ta
oblika delitve nadomestila do-
datek na stalnost in ne obsega
10 odst. sredstev za osebne do-
hodke iz Zivega dela. Ta deleZ
pa naj bi bil veéji, ker bi le
tako lahko dovolj spodbujeval-
no deloval. M. Kozamernik
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Nastopanje DO in TOZD v
pravnem prometu z drugimi

V okviru gospodarskega sod-
stva Slovenije in Jugoslavije si
ze nekaj let prizadevamo, da bi
z uporabo in pravilno razlago
ustreznih dolo¢b zakona o zdru-
zenem delu (pa deprav te ved-
no niso tako natanéne in dore-
¢ene, kot bi bilo zaZeleno) de-
lovni organizaciji, ki ima v svo-
ji sestavi temeljne organizacije,
dali v pravnem prometu z dru-
gimi tisto vlogo, ki ji skladno
z njeno ustavno zasnovo in za-

SFR Jugoslavije in 16. ter 346.
¢len zakona o zdruZenem delu)
kot tehnoekonomska celota in
kot poslovni subjekt, ki je eko-
nomsko in pravno sposoben, da
stopa v pravni promet in v na-
daljnje procese zdruzevanja de-
la in sredstev. Sedaj prevladu-
jota praksa v razvoju delovnih
organizacij ni taka. V Sloveniji
kar 85 odst. vseh temeljnih or-
ganizacij neposredno nastopa v
pravnem prometu z drugimi.
Ta praksa torej ni skladna z

snovo temeline organizacije gre,
o T o

in brez katere ne more postati
»tisti najpomembnej§i element
gospodarske integracije, ki v
prvi vrsti zagotavlja, da funk-
cionirata tehnologija zdruZene-
ga dela in ekonomiéno poslova-
nje«. In v tem smislu je bilo
zavzetih veé pravnih stalisé, ki
taksno vlogo delovne organiza-
cije utrjujejo.

O tem vpraSanju je tekla
razprava tudi na raznih sim-
pozijih in seminarjih, napisanih
je bilo veé sestavkov in o njem
so precej govorili tudi na Dne-
vih slovenskih pravnikov 1982
v Portorozu.

Zato je razumljivo, da sta
to in z njim povezana vprasa-
nja na pobudo Vrhovnega sodi-
§¢a SR Slovenije vkljuéila med
vpraSanja, ki sta jih pretehtala
v zvezi z uresnifevanjem samo-
upravne preobrazbe zdruZenega
dela in samoupravne integraci-
je v razmerah uresnievanja
gospodarske stabilizacije tudi
republiSka druZbena sveta za
vpraSanje druzbene ureditve in
za gospodarski razvoj in eko-
nomsko politiko in tudi do njih
zavzela stali3¢a na 7. skupni se-
ji, ki je bila v oktobru 1982.

Ta staliséa, ki tako lahko
re¢emo, predstavljajo usklajena
staliséa gospodarskega sodstva
Slovenije oziroma Vrhovnega
sodidéa SR Slovenije in obeh
omenjenih druzbenih svetov,
kar jim gotovo daje Se veéjo
teZo, se glase:

»Med zadevami, od katerih
ustrezne ureditve je v nemajh-
ni meri odvisno uresniéevanje
ustavne oziroma druZbenoeko-
nomske zasnove delovne orga-
nizacije in temeljnih organiza-
cij, kot njenih organskih delov,
je tudi nastopanje teh organi-
zacij v pravnem prometu z dru-
gimi.

V naSem druzbenoekonom-
skem sistemu je delovna orga-
nizacija zasnovana oziroma
opredeljena (35. ¢&len Ustave
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druzbeno gospodarsko zasnovo
delovne in temeljne organiza-
cije.

Taka druZbeno gospodarska
praksa zagotovo ne krepi vloge
delovne organizacije kot proiz-
vodno poslovnega in druzbeno
pravnega subjekta pri urejanju
poslovnih in razvojnih zadev z
drugimi organizacijami zdruZe-
nega dela in samoupravnimi
skupnostmi. Predvsem je treba
povedati, da ni neskladno z
ustavno zasnovo delovne orga-
nizacije in temeljne organiza-
cije, ¢e temeljne organizacije
prenesejo na delovno organiza-
cijo vsa pooblastila v pravnem
prometu z drugimi. Neskladno
s to zasnovo bi bilo, ée nanjo
ne bi prenesla nobenih poobla-
stil v tem prometu.

Delavcei v temeljni organiza-
ciji, ki prenesejo pooblastila v
pravnem prometu na delovno
organizacijo, niso teh funkcij
odtujili, ampak so njihovo
opravljanje uredili tako, da jih
bodo opravljali skupaj z delav-
ci iz drugih temeljnih organiza-
cij v sestavi delovne organizaci-
je. Temeljno vodilo, ki se je pri
tem delavecem po njem ravnati
je nacelo smotrnosti in gospo-
darne delitve dela. Temeljna
organizacija naj bi se neposred-
nono pojavlja v pravnem pro-
metu z drugimi le, ¢e je to gle-
de na naravo dejavnosti smotr-
no in potrebno. Pri tem je se-
veda nujno, da vsi upoStevajo
s sam-oupravnim sporazumom o
zdruzitvi v delovno organizacijo
dogovorjeno porazdelitev po-
oblastil v pravnem prometu z
drugimi. in da dosledno spostu-
jejo dolotbo 54. ¢lena zakona
o obligacijskih razmerjih, da
pogodbe, sklenjene izven ohse-
ga s temi pooblastili dolocene
pravne posebnosti, nimajo prav-
nega udinka oziroma niso ve-
ljavne.

V tej zvezi je pomembno po-
vedati, da niti temeljna organi-

zacija, niti delovna organizaci-
ja, v katero je temeljna organi-
zacija zdruzena, oziroma kaks-
na druga oblika zdruZevanja
dela in sredstev, kot druZbene
pravne osebe nimajo nobenih
»svojih« sredstev. Vse imajo v
okviru svoje pravne sposobno-
sti le pravico razpolagati v
pravnem prometu z druzbenimi
sredstvi, ki jih upravljajo v
njih zdruzeni delavci.

DruZbena sredstva se torej
nahajajo v druZbenih pravnih
osebah in z njimi upravljajo in
gospodarijo delavei oziroma
ljudje v teh osebah (prvi od-
stavek 10. ¢&lena, drugi odsta-
vek 45. ¢lena, 230. in 265. ¢len
zakona o zdruZenem delu). To
velja tudi za temeljno in delov-
no organizacijo. To je nova
lastninska ureditev, ki v drugih
sistemih ni poznana.

Namensko zdruZevanje sred-
stev v okviru skupnega gospo-
darjenja s sredstvi druZbene re-
produkcije, je ustavna pravica
in dolZznost delavcev v zdruze-
nem delu in eden od klju¢nih
vzvodov za uresnifevanje celot-
ne samoupravne druzbene pre-
obrazbe. Z zdruZenimi sredstvi
seveda upravljajo in gospoda-
rijo delavei v temeljnih orga-
nizacijah, ki so jih zdruZili,
skupno, prek svojih delegatov
v ustreznih skupnih samo-
upravnih organih v delovni or-
ganizaciji. V tem smislu uprav-
ljajo zdruzZena sredstva v delov-
ni organizaciji delavei v delov-
ni organizaciji in ne delavei v
temeljnih organizacijah, saj je
tudi delovna organizacija pred-
vsem »samostojna samoupravna
organizacija delavcev, poveza-
nih s skupnimi interesi pri de-
lu in organiziranih v temeljnih
organizacijah« (prvi odstavek
346. élena zakona o zdruZenem
delu.

Pri tem je seveda slej ko
prej temeljna zadeva, na kate-
ro je opozarjal ftudi tovaris
Kardelj, kako vzpostaviti taks-
na druZzbenoekonomska razmer-
ja pri gospodarjenju z druzbe-
nim kapitalom, da bi delavec
v zdruZenem delu v resnici z
njimi samoupravno razpolagal
in gospodaril.

Z vsemi sredstvi druZbene
reprodukcije upravljajo in go-
spodarijo izkljuéno delavei v
temeljnih organizacijah. Toda z
njimi gospodarijo ali sami, ali
skupaj z delavei iz drugih te-
meljnih organizacij. Sami
upravljajo in gospodarijo le s
tistimi druzbenimi sredstvi, ki
jih po lastni odloé¢itvi niso
zdruzili v delovni organizaciji
ali neki drugi obliki zdruZeva-
nja dela in sredstev. Z zdruZe-
nimi sredstvi pa upravljajo in
gospodarijo skupno z delavei iz
drugih temeljnih organizacij.
Ob tem pa je bistvenega pome-
na, da pridobivajo dohodek od
gospodarjenja z druZbenimi
sredstvi, ne glede na to, kje in
za katere namene v reproduk-
ciji jih delavei angaZirajo in ka-
tera  organizacija pridobiva
skupno ustvarjeni dohodek,
vedno in brez izjeme samo te-
meljne organizacije, iz katerih
so delavei zdruZili sredstva in

o njih odlo¢ajo le v njih zdru-
zeni delaveci.

S sredstvi, ki jih delavei
zdruzijo za poslovanje delovne
organizacije, prenesejo na de-
lovno organizacijo tudi poobla-
stilo, da razpolagajo z njimi v
pravnem prometu, saj ta sred-
stva skupaj upravljajo delavci
v delovni organizaciji (244. in
245. ¢len zakona o zdruZenem
delu). Ob tem seveda kaZe opo-
zoriti, da je zdruZevanje sred-
stev dopustno samo za vnaprej
doloCene namene.

Delovna organizacija lahko
v pravnem prometu z drugimi
razpolaga tudi z druZbenimi
sredstvi, ki jih upravljajo de-
lavei v temeljnih organizacijah,
ki torej niso zdruZena v delov-
ni organizaciji, ¢e in kolikor so
jo temeljne organizacije za to

poooblastile (drugi odstavek
244, ¢lena zakona o zdruZenem
delu).

Delovna organizacija, ki

ima v svoji sestavi temeljne or-
ganizacije, razpolaga torej v
pravnem prometu na dva raz-
liéna naéina z druZbenimi sred-
stvi. Razlika je v tem, kateri
delavei v njej in na kakSen na-
¢in jih upravljajo. Razpolaga z
zdruZenimi sredstvi v delovni
organizaciji, ki jih wupravljajo
delavei v delovni organizaciji
oziroma skupno delavei vseh
temeljnih organizacij. Razpola-
ga pa tudi z dolofenimi sred-
stvi v posameznih temeljnih
organizacijah, ki jih upravlja-
jo delavei v teh organizacijah,
ki so delovni organizaciji dali

dolo¢ena pooblastila za razpola-
ganje z njimi v pravnem pro-
metu z drugimi.

Pri razpolaganju z vsemi
sredstvi delovna organizacija
odgovarja za svoje obveznosti.
To pomeni, da za svoje obvez-
nosti neposredno sama odgo-
varja, ne samo z v njej zdruZeni-
mi sredstvi, marveé tudi s sred-
stvi v sestavi druZbenih sred-
stev v temeljnih organizacijah
v njeni sestavi, s katerimi ona
razpolaga v okviru danih ji po-
oblastil v pravnem prometu.

Seveda odgovarjajo za ob-
veznosti delovne organizacije
tudi temeljne organizacije v
njeni sestavi s sredstvi, s kate-
rimi same razpolagajo, in sicer
tako kot je to v skladu z zako-
nom dolo¢eno s samoupravnim
sporazumom o zdruZitvi v de-
lovno organizacijo. Pri tem so
temeljne organizacije zavezane,
da =zagotove popolno pokritje
vseh obveznosti delovne orga-
nizacije (z neomejeno solidarno
ali subsidiarno odgovornostjo ali
z doloteno omejeno solidarno
ali subsidiarno odgovornostjo,
ki zagotavlja pokritje obvezno-
sti). Torej odgovornost temelj-
ne organizacije, ki bi bila ome-
jena le na jamstvo z zdruZeni-
mi sredstvi, brez dodatnega
jamstva temeljnih organizacij s
sredstvi, s katerimi same raz-
polagajo, ne zagotavlja gospo-
darske trdnosti v poslovnih od-
nosih, éeprav jo zakon o zdru-
Zzenem delu dopusiéa (420. ¢len).«

Iz Pravne prakse
§t. 6/83

Inovacije v Verigi

V prvem trimeseéju leta
1983 je sluzba za inovacije pre-
jela naslednje predloge:

1. Prediog &t. 1/83, Cijan
Vladimir — wvarilec in Beravs
Jaka — Kkljucéavniéar, oba iz
tozda Vzdrzevanje: Popravilo
akumulatorjev.

2. Predlog &t. 2/83, inZ. Han-
¢i¢ Darko — tehnolog kvalite-
te: KovaSka linija za izdelova-
nje sornikov za Skopce po DIN
82101 (JUS C.H4.080).

3. Predlog §t. 3/83, dipl. inZ.
Marjanovié Pavel — projektant
v ROES: Rotacijski cilinder za
odpiranje vrat avtobusa.

4, Predlog st. 4/83, inZ. Fa-
ladore Vinko — vodja ROES:
Podajna enota in pozicionirni
cilinder.

5. Predlog §t. 5/83, inZ. Han-
7i¢ Darko — tehnolog kvalite-
te: Nov tehnoloski postopek iz-
delave napenjalnega kavlja §t.
3 in ostale velikosti.

6. Predlog st. 6/83, Pogadar
Branko — tehnolog orodja in
Burgar Marjan — konstrukter:
Racionalnej$a poraba ubopnega
jekla pri orodju za prosti liv
prednjega in zadnjega pokrova
velikosti 125, 160 in 200.

7. Predlog &t. 7/83, Kosdéak
Marko -— preizkuSevalec iz
Sidrnih verig: Vezanje sidrnih
verig (@ 32 do @ 100) v zveze
z viliéarjem.

8. Predlog &t. 8/83, Pogorelec
Joze — konstrukter 1I v ROES:
Predlog izboljSanja delovanja
kovaske linije IV.

9. Predlog §t. 9/83, dipl. inZ.
Marjanovi¢ Pavel — konstruk-
ter v ROES: Predlog izdelave
tunelske ped v novi kovaénici
namesto sedanje kovaske pedéi.

10. Predlog &t. 10/83, Bizjak

Robert — tehnolog II v ROES:
Predlog manipulatorja pri za-
laganju peéi in podajanju na
preSah v novi kovaénici.

11. Predlog &t. 11/83, Arh
Miro — razvijalec 1II v ROES:
Predlog tehni¢ne izboljSave pri
indukecijski peéi na III. liniji v
novi kovaénici.

12. Predlog &t. 12/83, Larisi
Janko — skupinovodja, Milo-
savljevié¢ Slavko (Vijakarna),
Kokalj Janez in Moli¢nik Raj-
ko wvsi iz VzdrZevanja: Prede-
lava wvaljénega stroja 13-01 iz
ro¢nega na avtomatsko delova-
nje.

13. Predlog &t. 13/83, Larisi
Janko — skupinovodja iz Vzdr-
7evanja in Kos Zdravko iz Vi-
jakarne: Predelava in izboljsa-
no delovanje valjénih avtoma-
tov 13-17, 18 in 19.

14. Predlog &t. 14/83, Veren
Bela, elektrikar iz VzdrZevanja:
Izdelava elektriéne sheme in
predelava podajne naprave za
surovee pri indukecijski peci v
novi kovacnici.

15. Predlog $t. 15/83, Kun-
stelj Janko in Lapuh Janez,
tehnologa v TIO: Izboljsano
tesnenje pri hitroispusnem ven-
tilu PRDS-25.

16. Predlog §t. 16/83, Horvat
Martin in Lindi¢ Alojz iz Ko-
vacnice: Posebno orodje, ki se
montira na stroj Schuler za iz-
delavo grabeza §t. 1.

17. Predlog §t. 17/83, Horvat
Martin — delovodja iz Kovaéd-
nice: Oblikovalno orodje, ki se
montira na stroj Schuler za iz-
delavo nateznega kljucéa st. 3
in 4.

18. Predlog st. 18/83, Horvat
Martin — delovodja iz Kovad-
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nice: Utopno kovanje drsnega
obroé¢a & 19.

V omenjenem obdobju je
strokovna komisija za obravna-
vanje racionalizacijskih predlo-
gov pripravila naslednje pred-
loge za komisije po tozdih:

1. Predlog &t. 3/81, Kos
Zdravko in e Stirje predlagate-
1ji: Izboljsanje tehnologije izde-
lave za lesne in iver vijake ter
za krovne vijake. Predlog za
izplaéilo tretjega in =zadnjega
posebnega nadomestila.

2. Predlog $t. 40/82, Kociper
Stefan iz Vijakarne: Igle jedra
in predstiskata =za stiskalke
02-25. Predlog za izplaédilo en-
kratnega posebnega nadome-
stila.

3. Predlog st. 42/82, DeZman
Franc iz Vijakarne in Frelih
Franc iz Orodjarne: Izdelava
predstiskacev ter rezilnih jeder
iz ostankov trde kovine. Pred-
log za enkratno posebno nado-
mestilo.

4. Predlog §t. 43/82, DeZman
Franc iz Vijakarne in Frelih
Franc iz Orodjarne: Predelava
ohi§ja glavadev iz dimenzije
8 X 26 Inles na 9 28,5 LoZ.
Predlog za enkratno posebno
nadomestilo.

5. Predlog &t. 44/82, DeZman
Franc iz Vijakarne in Frelih
Frane iz Orodjarne: Izdelava
jeder za stiskanje valjanih vija-
kov, sestavljena iz ohisja jedra
in reducirne votlice. Predlog za
pripravo dokumentacije o ce-
nah in koli¢éinah izdelanih je-
der, na osnovi katere se bo do-
lo¢ilo posebno nadomestilo.

6. Predlog t. 34/82, Bizjak
Marjan, inZ. in LuZnik Franc iz
sluzbe razvoja: Prebijanje lu-
kenj namesto vrtanja na izdel-
kih vezni élen, $kopci in trebu-
Sasti Skopci. Prediog za izpla-
¢ilo drugega posebnega nado-
mestila.

7. Predlog &t. 2/83, inZ. Han-
zi¢ Darko iz DSSS — kontro-
la: Racionalnejdi naéin izdelave
sornikov za Skopce DIN 82101.
V roku enega meseca se mora
vodstvo Kovadnice odloéiti, ali
gre v stroSke za realizacijo
predloga, na to se bo izplaéalo
primerno posebno nadomestilo.

8. Predlog &t. 32/82, Jansko-
vec Marjan iz Orodjarne: Izde-
lava gravure za Zige s postop-
kom eroziranja. Predlog mora
ovrednotiti kalkulant pri orod-
jih, nakar bo ugotovljena eko-
nomicnost avtorjevega predlo-
ga.

9. Predlog st. 39/82, Habjan
Vincenc iz Orodjarne: Lopata
za Ci§¢enje nesnage na tlaku.
Predlog za enkratno posebno
nadomestilo.
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10. Predlog 5t. 41/82, Kosir
Franc iz Verigarne: Racionali-
zacija na podaljskih za za&éitne
verige Granit. Predlog morajo
ponovno pregledati tehnolog v
RO, tehnolog v SPIK in pred-
lagatelj ter dati dokonéno oce-
no o vrednosti predloga.

11. Predlog &t. 1/83, Cijan
Vladimir in Beravs Jaka oba iz
VzdrZevanja: Popravilo akumu-
latorjev. Predlog je podan za
enkratno posebno nadomestilo,
vsem (po seznamu), ki so sode-
lovali pri predlogu.

Komisije za delovna razmer-
ja po tozdih so dokonéno odlo-
¢ale o naslednjih predlogih:

1. Kovaénica

1.1. Predlog &t. 35/82, inz.
Bizjak Marjan iz DSSS — raz-
vo] in inZz Harinski JoZe iz
Orodjarne: Osnutek tehnologije
za kovaski upogibalnik. Za
predlog je komisja odobrila iz-
pladilo enkratnega posebnega
nadomestila v vi&ini 10.000 din
vsakemu od predlagateljev.
Skupaj 20.000 din.

1.2. Predlog &t. 38/82, LuZnik
Franc iz DSSS — razvoj:
SkrajSevalna spojka za bremen-
ske verige. Predlog je prijav-
ljen na Zveznem zavodu za pa-
tente, Beograd in ima registr-
sko Stevilko P 614/81 in zaradi
tega je komisija sklenila, da po
uteéeni  proizvodnji = spojke,
predlagatelj sklene pogodbo =z
vodjem tozda, v kateri bo do-
lo¢ena viSina od8kodnine in na-
¢in izpladevanja te odSkodnine.

2. Verigarna

2.1. Predlog §&t. 23/82, inz.
Hanzi¢ Darko iz DSSS — SKK:
Izbor transportne naprave za
transportiranje. Komisija je
sprejela sklep, da se z ozirom
na to, da predlog ne pomeni
inovacijo, predlog zavrne.

2.2. Predlog &t. 36/82, inZ.
Raspet Jernej iz DSSS — raz-
voj: Nova zaS¢itna veriga Ko-
los. Predlog je prijavljen na
Zveznem zavodu za patente,
Beograd in ima registrsko Ste-
vilko P 1153/82. Komisija je
sklenila, da se bodo pravice
predlagatelja obravnavale po-
tem, ko bo stekla redna proiz-
vodnja predloZene zaSéitne ve-
rige.

3. Vijakarna

3.1. Predlog &t. 3/81, Kos
Zdravko in Se 4 predlagatelji iz
Vijakarne: Izboljsanje tehnolo-
gije izdelave lesnih vijakov.
Komisija je sprejela sklep o
tretjem in zadnjem izplaéilu
posebnega nadomestila in to:
Kos Zdravku 19.348 din, Stiper-
ski Marjan 8.292 din, Planiniek
Peter 7.433 din, Dobnikar Bogo
3.716,50 din in Konda Jakob din
3.716,50. Skupaj 42.506 din.

3.2. Predlog §t. 40/82, Koci-
per Stefan iz Vijakarne: Igle
jedra in predstiskaca za 02-25.
Za predlog je komisija sprejela
sklep o izpladilu enkratnega
posebnega nadomestila v vigini
4.000 din.

3.3. Predlog 5t. 42/82, DeZ-
man Franc iz Vijakarne in Fre-
lih Franc iz Orodjarne: Izdela-
va predstiskadev in rezilnih je-
der iz ostankov trde kovine. Za
predlog je komisija sprejela
sklep o izplaédilu enkratnega po-
sebnega nadomestila DeZman
Francu 2.000 din in Frelih Fran-
cu 2.000din, skupaj 4.000 din.

3.4. Predlog st. 43/82, Dez-
man Franc iz Vijakarne in Fre-
lih Franc iz Orodjarne: Prede-
lava ohi$ja glavacev iz dimenzi-
je 8 X 6 Inles na 9 X 28,5 LoZ.
Za predlog je komisija sprejela
sklep o izpladilu enkratnega
posebnega nadomestila Dezman
Francu 2.000din in Frelih
Francu 2.000 din, skupaj 4.000
dinarjev.

3.5. Predlog 5t. 44/82, Dei-
man Franc iz Vijakarne in Fre-
lih Franc iz Orodjarne: Jedra
za stiskanje valjanih vijakov,
sestavljena iz ohisja jedra in
reducirne votlice. Predlog ko-
misije je, da se izdela kalkula-
cija in na osnovi koli¢ine iz le-
ta 1982, naredi predlog poseb-
nega nadomestila.

4, Sidrne verige

4.1. Predlog st. 29/82, Tor-
kar Borut iz VzdrZevanja: Iz-
boljSava na upogibalnem stroju
KBH-8. Komisija je sprejela
sklep, da se na osnovi prvega
neuspelega poskusa na osnovi
izjave tov. Vidica, opravi po-
noven preizkus predioga, 3ele
nato bo komisija odloéala o
predlogu.

4.2, Predlog §t. 33/82, Nei-
mah Anton in Kocjanéi¢ Janez,
oba iz Vzdrzevanja: Transpor-
terji s kalibrirno verigo name-
sto Gallove verige. Komisija je
v zvezi s predlogom sprejela
sklep, da se morajo najprej od-
praviti  pomanjkljivosti  pri
transporterju in Se pocakati, da
se transporterji koristijo tudi v
tozdu Kovac¢nica, Sele nato bo
podana odloc¢itev o posebnem
nadomestilu.

Na koncu bom podal Se dve
informaciji v zvezi z delova-
njem inovatorjev v Verigi:

1. V mesecu maju bodo po-
deljene diplome inovatorjem za
leto 1982. Teh je skupaj 54. Po
tozdih pa kakor sledi: 11 iz
TIO, 5 iz Kovaénice, Verigarna
nima inovatorja, 6 iz Vijakar-
ne, 3 iz Sidrnih wverig, 12 iz
Vzdrzevanja, 11 iz Orodjarne,
5 iz DSSS in 1 upokojenec.

2. Ob priliki praznovanja
praznika dela — 1. maja — bo
obéinska Raziskovalna skupnost
Radovljica podelila 5 denarnih
nagrad z diplomo za najboljse
inovacije iz leta 1982. Veriga
sodeluje v natetaju s petimi
predlogi. Iz TIO predlog tov.
inZ. Lapuh Janeza, iz Sidrnih
verig predlog tov. Pogoreve
Huberta, iz Orodjarne predlog
inZ. Harinski JoZeta — inZ. Han-
zi¢ Franca — LuZnik Franca in
predlog tov. Frelih Staneta, iz
DSSS Mesi¢ek Bogdana in Se7
predlagateljev. O izidu nateéaja
bom porocal v majski $tevilki
casopisa.

Albin Lampe

Kako smo odlocali

Samoupravljanje je pravica
in dolZnost vsakega delavca, da
sodeluje pri sprejemanju in od-
loéanju o pomembnih zadevah,
ki se ti¢ejo delovne organiza-
cije, temeljne organizacije in
delovne skupnosti skupnih
sluzb. Odlodanje mam je omo-
goCeno na podlagi osebnega iz-
javljanja ali preko delegatov
izvoljenih v samoupravne orga-
ne, katerih pristojnosti so do-
lo¢ene v samoupravnih sploinih
aktih. Ker prav ta mesec, 27. 5.
1983, potefe mandat delegatom
vseh samoupravnih organov v
delovni organizaciji, je prav, da
na kratko pregledamo, kako
smo odloéali v preteklin dveh
letih.

Na dveh referendumih, in
sicer 22. 12, 1981 in 22. 12.1982
smo sprejeli naslednje samo-
upravne splosne akte:

— Samoupravni sporazum o
zdruzitvi v DO;

— Samoupravni sporazum o
zdruZevanju stanovanjskih sred-
stev in o skupnih osnovah za
dodeljevanje stanovanj in sta-
novanjskih posojil;

— Pravilnike o dodeljeva-
nju stanovanj in stanovanjskih
posojil;

— Spremembe pravilnika o
razvidu del in nalog;

— Spremembe in dopolnit-
ve SS o zdruZevanju dela de-
laveev v tozd in DSSS;

— Spremembe in dopolnit-
ve stanovanjskih splo3nih ak-
tov;

— Spremembe in dopolnitve
statutov tozdov in DSSS;

— Statut delovne organiza-
cije;

— Spremembe in dopolnitve

SS o skupnih osnovah in meri-
lih za razporejanje Cistega do-

hodka in delitev sredstev za
OD.
Na delovnih skupinah in

delnih zborih smo razpravljali
in obravnavali osnutke in pred-
loge samoupravnih splo$nih ak-
tov, ki smo jih potem sprejeli
na referendumu, nekatere sa-
moupravne splosne akte pa
smo na ta nac¢in tudi dokon¢no
sprejeli. Obravnavali smo za-
kljuéni racéun za leto 1981 in
1982, poslovanje delovne orga-
nizacije, temeljnih organizacij
in delovne skupnosti skupnih
sluZzb, potrdili delitev dohodka
in ¢istega dohodka, vsako tri-
meseéje obravnavali periodi¢ne
obrac¢une in poslovanje, obrav-
navali gospodarski nacrt, poro-
¢ila samoupravnih interesnih
skupnosti, itd.

Zal pa na zborih delavcev
kljub pomembnosti gradiv opa-
zamo, da je vse manj zaintere-
siranosti, kar se odraza pred-
vsem Vv prisotnosti na zborih
in seveda tudi glede na razpra-
ve, za katere lahko reéemo, da

jih skoraj ni. Posebno slaba
udelezba je v delovni skupno-
sti skupnih sluZb.

Vsak delavec pa lahko vpli-
va na odloc¢anje tudi preko svo-
jega delegata v organih uprav-
ljanja, katerih pristojnosti so
doloene v samoupravnih splog-
nih aktih. Najvi§ji organ je de-
lavski svet, ki je izvoljen tako,
da ima vsaka delovna skupina
svojega delegata preko katere-
ga lahko vpliva na posamezne
odloditve. Seveda pa ima precej
delovnih skupin delegate, ki ne
skrbijo, da bi seznanili skupino
z materiali, niti potem z odlo-
¢itvami sprejetimi na delav-
skem svetu. Zato lahko rede-
mo, da samoupravljanje Se ni
dovolj zaZivelo, da §e nismo na-
redili vsega, kar bi omogodalo
dobro in pravilno odloéanje.
OpaZamo tudi, da se zelo malo-
krat zahteva kaksna dodatna
obrazlozitev, ¢emur je wvzrok
lahko dobro pripravljen mate-
rial ali pa v tem, da ga nihée
ne pogleda. To pa je seveda
premalo za dobro razpravo in
odlodanje.

Za odlotanje o zadevah, ki
se ti¢ejo delovne organizacije
kot celote je pristojen delavski
svet delovne organizacije. Se-
stavljen je iz delegacij temelj-
nih organizacij in delovne
skupnosti skupnih sluzb. Mate-
rial za sejo .delavskega sveta
delovne organizacije obravna-
vajo delavski sveti tozdov in
DSSS, ki oblikujejo tudi stali-
§¢a za delegacijo. Delegati sta-
lid¢a svojih delavskih svetov na
seji povedo, vendar pa v raz-
pravah premalo sodelujejo.

Neposredno voljen organ je
tudi Odbor samoupravne de-
lavske kontrole, ki deluje pred-
vsem preventivno, opozarja na
nepravilnosti in predlaga ukre-
pe za njihovo odpravo. Zal lah-
ko ugotovimo, da v temeljnih
organizacijah in delovni skup-
nosti skupnih sluZb delo tega
odbora ni zazivelo in deluje sa-
mo Odbor samoupravne delav-
ske kontrole delovne organiza-
cije.

Bolj aktivno pa je delo v iz-
vriilnih organih delavskih sve-
tov, predvsem v komisijah za
delovna razmerja tozd in DSSS,
odboru za kadrovske zadeve in
skupno porabo in poslovnem
odboru, kjer lahko ugotovimo,
da so se ¢lani teh odborov res-
ni¢no poglobili v svoje delo, kar
je razvidno tudi iz njihovih
predlogov in odloditev.

Pomembno podroéje samo-
upravljanja je predvsem dobro
obveséanje, ki je prvi pogoj za
dobro odlo¢anje. Zato se bomo
morali v prihodnje bolj potru-
diti in posredovati ¢imveé jas-
nih in kratkih informacij.

Z.A.

Z.ahvala

sas

Osnovni organizaciji sindikata Orodjarne se iskreno zahvalju-
jem za denarno pomoé, ki sem jo prejel ob éasu moje bolezni.

Najlepsa hvala.

BoZio Licar
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Delo delavcev skupnih sluzb
v proizvodnji da ali ne?

O delu delavcev iz skupnih
sluzb v proizvodnji je verjetno
toliko mnenj kolikor je ljudi v
tovarni. Pa vendar ta mnenja
lahko delimo v dve kategoriji:
v odklonilna in pozitivna. Ker
je odklonilno stalii®e bliZje na-
§i lagodnosti je pa¢ taksnih
mnenj ve&, njihovi »lastniki«
pa se vseskozi trudijo, da bi jih
strokovno utemeljili. Seveda je
njihova strokovna utemeljitev,
da je tak3no delo $kodljivo in
nevarno obratno sorazmerna z
zaposlenostjo na delovnem me-
stu. Cim veé ima torej nekdo
¢asa med delom, tem temeljite-
je ugotavlja nevarnosti in pasti
takSne oblike dela. Za mnenje
smo poprasali HanZi¢ Franca,
Tramte Karla in Bizjak Mar-

jana.

Delo delavcev skupnih sluzb
v proizvodnji tefée Ze Sest me-
secev. Kako ocenjujete rezulta-
te dela:

Hanzié:

Prispevek dela delavcev
DSSS v ni¢emer ne zaostaja za
delom delavecev TO, kar vpliva
tudi ma rezultate dela.

Bizjak:

Kak&ni so rezultati dela de-
laveev skupnih sluzb v proiz-
vodnji se $e ne ve. Zato ocena
teh rezultatov, ¢e sploh obsta-
ja, ni moZna. Zavedati se mo-
ramo, da so OD veéine delavcev
skupnih sluzb vi§ji od OD de-
laveev v proizvodnji. Pozitivno
je torej to delo lahko le, ¢e se
je zaradi tega povecéala proiz-
vodnja posameznih tozdov, kar
pa po pregledu doseganja pla-
na ni mo¢ ugotoviti.

Tramte:

Sedanjo prakso, ko delavei
skupnih sluzb pridejo nadome-
§¢at pomanjkanje delavcev v
proizvodnjo, ocenjujem kot ko-
ristno z dveh plati: delavel
skupnih sluzb vidijo in »obéu-
tijo« delovne razmere v Kovac-
nici, obenem pa pomagajo pro-
izvodnji, kjer je premalo de-
lavcev.

Kaks3ne vtise, oziroma izkus-
nje ste si pridobili s takSnim
nadinom reSevanja pomanjka-
nja delavecev v proizvodnji?

Bizjak:

ReSevanje pomanjkanja ka-
drov na tak nadin je lahko ena
od oblik, vendar le kadar z njo
poleg zasedbe delovnega mesta
dosegamo tudi ustrezne delov-
ne udinke. To pa je verjetno
mozno le takrat, kadar so de-
lavei za opravljanje omenjenih
del sposobni in ustrezno uspo-
sobljeni.

Hanzié:

Glede na razdrobljeni asor-
timent izdelkov ni vedno mo-
gote kvalitetno organizirati
proizvodnega procesa, zato je
prisotnost delavcev iz DSSS do-
brodosla, saj delavei DSSS po
potrebi lahko dopolnjujejo vr-
zeli v organizaciji dela.

Tramte:

Delavcem, ki pridejo prvié
v proizvodnjo se sicer pozna,
da nimajo izku$enj, zato je po-
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trebno nekaj uvajanja, v celoti
gledano pa delajo dokaj v re-
du, paé¢ odvisno od narave dela,
¢eprav so med njimi tudi izje-
me v negativnem smislu.

Ali menite, da delavci skup-
nih sluzb enakovredno nadome-
§¢ajo pomanjkanje kadra v pro-
izvodnji?

Tramte:

Na tistih delih, kjer ni po-
trebno posebno uvajanje v de-
lo, menim, da delavei skupnih
sluzb povsem enakovredno na-
domeséajo proizvodne delavce.

Bizjak:

Delno sem na vpraSanje Ze
odgovoril, dodal pa bi %e na-
slednje: splosna kondicija neke-
ga »pisuna« verjetno ni na za-
vidljivem nivoju. Omenjenega
tovarisa smo postavili pred ko-
vaSko pe¢ in mu dali v roke
lopatico za podajanje segretih
surovcev iz nje. Tempo dela je
kljub temu da ga je le s te-
¥Yavo zmogel, moral prilagoditi
delaveu na kladivu ali stiskal-
ki, ker je le-ta hotel doseéi in
presedi normo tako, kot da bi
delal s podajalcem, ki je tega
dela vajen. Ugotovimo lahko,
da je ustrezno nadomescal de-
lavea v proizvodnji, vendar za
kaks$no ceno. Ne vajen visokih
temperatur in napornega dela
se je mofno oznojil, ob pavzi,
ki so namenjene zalaganju pe-
&i, je stopil od pedi, da bi malo
bolj sprosfeno zadihial. Neutr-
jenost je storila svoje in ome-
njeni tovari§ je naslednji dan
namesto na svoje »pisunsko«
delovno mesto od$el k zdravni-
ku. Smo na ta naéin ustrezno
nadomestili delavea v proiz-
vodnji? Mnenja sem, da je ena-
kovredno nadome3¢anje le ta-
krat, kadar gre za normalne
delovne pogoje in kadar to de-
lo izkazuje nek finanéni uéinek.

Hanzic:

Na delih in nalogah, ki jih
sedaj opravljajo delavei DSSS
enakovredno nadomes¢ajo de-
lavece TO. Za dela kot so: ko-
vanje (strojno, roéno), bruse-
nje, mehanska obdelava pa bi
morali biti posebej usposoblje-
ni.

Konkretno za Kovacnico je
veé pripomb, da so norme pre-
nizke, da se z delom priéne po-
zno in zgodaj neha. Kako bi
komentirali to?

Bizjak:

Z omenjenimi pripombami
se ne strinjam v celoti. To, da
so norme nizke proti normam
npr. v kovaski industriji Zrede
in morda 3e kje, je res, res pa
je tudi, da so norme pogojene
predvsem s tehnologijo pa s
stroji, na katerih se delo oprav-
lja, le-ti pa so pri nas zastareli
tudi v »novi kovacnici«, kjer
je novo samo ime. Enako sta-
nje je tudi v obdelovalnici, kjer
se gremo proizvodnjo na uni-
verzalnih obdelovalnih strojih.
Zaradi omenjenih stvari je de-
lo naporno, pogoji za delavca
pa véasih na mejah sprejemlji-
vih, da ne refem humanih.
Tezko je v takih pogojih od

delavea zahtevati, da bi delal
celih 8 ur.

Tramte:

Treba se je zavedati, da v
Kovac¢nici ni tekoda proizvod-
nja in da gre vedkrat za im-
provizacije. Delo pogosto ni
vnaprej terminirano in prihaja
do zastojev, menjav orodja in
navidezne nedelavnosti. Norme
same pa se mi ne zdijo preniz-
ke. Pri ocenjevanju presegov je
pa¢ treba upostevati, da je vsa-
kdo bolj&i ali slab§i mojster
svojega dela. Seveda teh norm
ni mogoée primerjati z norma-
mi na avtomatskih strojih, kjer
avtomat diktira delovni tempo.
V Kovacnici je Ze sama narava
proizvodnje zaradi hkratne to-
plotne obdelave pa¢ tak$na, da
so izgubni éasi veéji. Za neka-
tere normative bi celo lahko tr-
dili, da so previsoki, kajti eno
je delati 8 ur na mesec, povsem
nekaj drugega pa je delati celo
Zivljenje v tak$nih razmerah.
Ne reéem, da bi ne bilo moino
narediti veé, toda treba je ve-
deti, da le za ceno zdravja, ki
se v dinarjih ne kupuje. De-
lavei v Kovacnici se v veji
meri bojimo izgube zdravja,
kot pa dodatnega dela.

Hanzié&:

Rezim dela pri toplotnih ob-
delavah je (razen na linijah)
odvisen od svobodne udinkovi-
tosti posameznikov, ki neenako-
merno porazdelijo svoje zmog-
ljivosti. Poleg tega je vpliv na
uc¢inkovitost odvisen od asor-
timenta odkovkov po teZi in di-
menziji, kakor tudi zalaganja
peéi. Pri ogrevanju kovaskih
surovcev je izredno pomembna
odvisnost od zalaganja peéi av-
tomati¢no z dolofenim ogreval-
nim c¢asom. Zato je tezko oce-
niti ali so norme realne. Ven-
dar pa menim, da je Se nekaj
rezerve, za kar smo tudi pred-
lagali korekture norma &asov.

Kaj menite, ali se s takSnim
naéinom dela spla¢a nadaljevati
ali ne?

Tramte:

Mislim, da se s tak$nim na-
¢inom dela spla¢a nadaljevati.
Prvi¢ zato, ker delavei v vseh
sluzbah niso toliko zaposleni, da
bi ne utegnili narediti dogovor-
jenih dni v proizvodnji, drugié
in nenazadnje tudi zato, ker se
pri delu v obratu spoznavamo
in ru8imo pregraje med proiz-
vodnjo in rezijo.

HanZié:

Tako z ekonomskega kakor
tudi s psiholo3kega vidika me-
nim, da naj bi se ta naéin dela
nadaljeval. S tem bi se prav
gotovo odnosi med DSSS in
tozdom poglobili.

Bizjak:

Ze v zatetku sem omenil,
da rezultati vsaj meni niso zna-
ni, in o tem ali se taks$no de-
lo splada ali ne, ne morem so-
diti. Verjetno pa je zelo vpras-
ljivo, s ¢éim na primer nek pro-
jektant, konstrukter ali tehno-
log in mogocte %e kdo vet pri-
speva: s podajanjem pri pedi ali
z risanjem neke naprave, orod-

ja, ki bo omogoéilo lazje in bolj-
Se delo npr. v Kovaénici. Mne-
nja sem, da bi morali veé tru-
da vloziti v zboljSanje pogojev
dela na delovnih mestih, kjer
delavcev primanjkuje, ¢e pa se
to ne da, to delo vsaj tako na-
graditi, da delavci ne bi odha-
jali.

To so mnenja treh wvprasa-
nih. K temu pridajmo Se splos-

ni vtis obeh urednikov, ki sta
tudi sama v igri: to delo niko-
mur ne $koduje, tudi ¢e z glave
pade krona, poskrbeti bo le tre-
ba, da bo koristilo in da bo ta
korist vidna, pa ¢etudi le v tem,
da nekateri ne bodo veé vztra-
jali v taki tovarni, kjer so su-
perstrokovnjaki delezni tako
grobega tretmana.

Urednistvo

Nasa prva nuklearka

Dne 15. 3. 1983 sem bil na-
vzoé pri postavljanju NE Kriko
pod 100 odst. obremenitev. Kot
je znano, je od zadetka zagona
do sedaj NE obratovala le pod
70-odstotno obremenitvijo zara-
di vibracij, ki so nastajale pri
vi§jih obremenitvah v parnem
generatorju. Sedaj so te vibra-
cije odpravljene in NE obratu-
je od 15. 3. s 100 %, zmoglji-
vostjo. S tem v zvezi bi pove-
dal nekaj ve¢ besed o nasi pr-
vi nuklearki.

Graditev nuklearne
elektrarne

Prve raziskave na Krikem
polju je, potem ko je le-to po-
stalo moZna lokacija za jedrsko
elektrarno, izvedla delovna sku-
pina  Poslovnega  zdruZenja
energetike SRS v letih od 1964
do 1969 ob sodelovanju raznih
institutov.

Na predlog slovenskih in hr-
vaskih elektrogospodarskih or-
ganizacij je bil leta 1970 skle-
njen dogovor o skupni graditvi
dveh jedrskih elektrarn za po-
kritje naraS¢ajotih potreb po
elektriéni energiji v obeh re-
publikah. Investitorja prve je-
drske elektrarne, Savske elek-
trarne Ljubljana in Elektropri-
vreda Zagreb, sta z investicij-
sko skupino izbrala najugod-
nejSega ponudnika ter v avgu-
stu 1974 sklenila pogodbo o do-
bavi opreme in graditvi jedr-
ske elektrarne moéi 632 MW z
amerisko tvrdko Westinghouse
Electric Corporation. Po pogod-
bi je glavni izvajalec del West-
inghouse, izvajalci del na grad-
bis¢u pa domaca podjetja, pred-
vsem Gradis in Hidroelektro,
za montaZo pa HidromontaZa in
Duro Dakovid.

Sredstva za gradnjo, ki je
do danes S$tela 24 milijard di-
narjev, sta v enakih deleZih za-
gotovili obe republiki.

Zgradbe

Vsi tehnolosko pomembnejsi
objekti jedrske elektrarne sto-
je na masivni Zelezobetonski
plo&éi, zasidrani v pesdéene slo-
je usedlin Krskega polja. Ta be-
tonska plo3éa tvori ¢vrst in po-
tresno varen temelj. Zagradbe
so projektirane in grajene ta-
ko, da brez poskodb zdrZijo po-
trese devete stopnje po MCS
potresni lestvici. Zadrzevalni
hram, v katerem je reaktor s
hladilnima krogoma ter z var-
nostnimi sistemi sestavljata no-
tranja jeklena lupina in zuna-
nja  zelezobetonska zaS@tna
zgradba. Prodora v zadrZevalni
hram za ljudi in opremo sta
opremljena z zrakotesnimi pre-
hodnimi komorami z dvojnimi
vrati. Stevilni prodori skozi
stene hrama za cevovode in ka-
ble so dvojno tesneni. Ob reak-
torski zgradbi so objekti za po-
mozZne sisteme, hlajenje delov,
ravnanje z gorivom, zasilne die-

selske generatorje in turbinska
zgradba.

Zajemanje hladilne vode je
na bregu reke Save nad pretoc-
nim jezerom, ki zagotavlja za-
dostno viSino vode ob vsakem
vodostaju. Izpust hladilne vode
je pod jezom. V primeru pre-
majhnega pretoka vode v Savi
hladijo kondenzatorsko hladilno
vodo s prisilnim vlekom dodat-
ne mokre hladilne celice.

Skladis¢enje srednje in niz-
ko radioaktivnih trdnih odpad-
kov je na jugozahodnem robu
elektrarne. V njem je zacasno
mogode shraniti 6.000 sodov
odpadkov.

Upravna zgradba z delavni-
cami in skladii¢e sta ob sever-
nem robu ob vhodu v elektrar-
no.

Reaktor s hladilnima
zankama

Tla¢ni reaktor z dvema hla-
dilnima zankama sestavljajo re-
aktorska posoda z notranjo
opremo in pokrovom, dva upar-
jalnika, dve &¢rpalki reaktorske-
ga hladila, tlaénik, cevovodi,
ventili in pomoZni reaktorski
sistemi.

Navadna demineralizirana
voda sluzi kot hladilc reaktor-
ja, kot moderator nevtronov in
kot topilo za borovo kislino. V
uparjalniku oddaja hladilna
voda reaktorja toploto, ki na
sekundarni strani uparjalnika
greje napajalno vodo in jo
uparja. Tlak hladilne vode
vzdrZuje tlaénik s pomodjo elek-
tri¢énih grelnikov in vodnih prh,
ki se napajajo z vodo iz hladil-
ne veje ¢istilne zanke reaktor-
skega hladila.

Merilniki nevtronskega pre-
toka, temperature in pretoka
reaktorskega hladila ter tlaka
in gladine vode v tla¢niku, da-
jejo potrebne podatke za krmi-
ljenje delovnega procesa in za
varovanje reaktorskega sistema.

Moé¢ reaktorja je krmiljena
z regulacijskimi palicami. Po-
gonski mehanizmi regulacijskih
palic so pritrjeni na pokrov re-
aktorja, njihove absorbcijske
palice pa segajo v reaktorsko
sredico. Dolgoro¢ne spremembe
reaktivnosti sredice in zastrup-
ljanje le-te s produkti cepitve
se kompenzirajo z menjanjem
koncentracije borove kisline v
hladilni vodi reaktorja.

Jedrsko gorivo

Reaktorsko sredico sestavlja
121 gorivnih elementov. Goriv-
ni element tvorijo: gorivne pa-
lice, spodnja in zgornja Soba ter
distanéniki in vodila absorbcij-
skih palic. Gorivne palice so ke-
ramiéne tablete uranovega di-
oksida v zavarjenih ceveh iz
cirkonijeve zlitine.

Gorivo iz uranovega oksida
ima obliko sintranih tablet

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Kadrovske vesti

Novosprejeti delavei:

Tehniéni sektor:
Komercialni sektor:
Splo&ni sektor:
Verigarna:

Sidrne verige:

Kavéié¢ Jana

Matijasevié¢ Mato

Cvetek Olga

Triplat Franc

Urgl Franc, Pretnar Aleksander

Majer Tomaz, Crnkovi¢ JoZe

Prisli iz JLA:

Orodjarna: Koselj Franci
Vijakarna:

Sidrne verige: Vogrinec Duan
TTE: Legat Janez

Tehnié¢ni sektor:

Prenehali z delom:

Finanéni sektor:
Verigarna:

Rejc Marjan

BozZi¢ Antonija
Dijanié¢ Gizela, Pintari¢ Nevenka,

Kopaé Marija

Sidrne verige:

Resman Stanko

Resman Ivan, Latié¢ Ferid

Vzdrzevanje: Udov¢ Ignac
Kovaénica:
Vijakarna: Sukobljevi¢ Stjepan

Rodili so se:

Zorman Branetu iz Tehni¢nega sektorja — sin David
Alibabi¢ Ikmeti iz Vijakarne — héi Amira
Peji¢ Juretu iz komercialnega sektorja in Peji¢ Radojki iz

tehni¢nega sektorja — sin Darko

Macek Janku iz finanénega sektorja — héi Jerca

Kadrovska sluzba

(Nadaljevanje s 6. strani)

(& 8,192 X 13,46 mm) in je obo-
gateno z uranom 235. Pri prvi
polnitvi ima gorivo tri razli¢ne
obogatitve. Vsako leto se tretji-
na gorivnih elementov zamenja
s sveZzimi. Ob menjavi goriva
gorivne elemente prepeljejo po
vodnem kanalu skozi steno za-
drZevalnega hrama v bazen pri
reaktorju. Gorivo se polni pri
odkritem reaktorju, ko je pro-
stor nad reaktorjem zalit z vo-
do. Polnilni stroj dviga stare
gorivne palice in jih zamenja z
novimi.

Izrabljeni gorivni elementi
so shranjeni pod vodo v baze-
nu za izrabljeno gorivo, kjer se
hladijo.

Turbo generator

Uparjalnika proizvajata na-
si¢eno paro, ki poganja turbino.
Para ekspandira v dvokrilnem
visokotlaénem delu turbine do
tlaka 0,8 MPa, nato pa — po
pregretju — v dveh nizkotlaé-
nih delih turbine ekspandira do
tlaka 5 MPa. Istopa para nato
kondenzira, ¢rpalke pa vracajo
kondenzat skozi grelnike Vv
uparjalnika.

Generator elektriénega toka
je trifazen, z moéjo 813 MVA in
cos fi0,85, kratkostiénim raz-
merjem 0,50 in napetostjo
21 KV. Rotor trifaznega gene-
ratorja hladi vodik, stator pa
voda. Vzbujevalnik nima kr-
tack.

Pri pretokih reke Save, vec-
jih od 100 m%/s se kondenzator
hladi pretoéno. Pri manjsih
pretokih je hlajenje kombinira-
no s hladilnimi celicami (stol-
pi). Temperatura vode v Savi
lahko po meSanju s hladilno
vodo naraste najveé za 2 °C in
ne sme preseci 28 °C.

Kot zasilni samostojni izvor
elektri¢ne energije ima elek-
trarna za nujne porabnike Se
dva diesel generatorja s po
3.500 kW modi.
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Radioaktivni odpadki

Med obratovanjem elektrar-
ne se pojavljajo tri vrste radio-
aktivnih odpadkov: plinasti, te-
kodi in trdni. Za prvi dve vrsti
odpadkov so spremljevalni ob-
jekti, kot so filtrirne naprave,
¢istilne naprave itd. in se na
koncu oéidfeni vracajo v okoli-
co. Trdne radioaktivne odpadke
stiskajo ali strjujejo ter polni-
jo v 2081 sode iz jeklene ploée-
vine. Sode zaéasno shranjujejo
v skladii¢u ob elektrarni.

Med obratovanjem elektrar-
ne se v okolici poveca radioak-
tivno sevanje za manj kot 1%
glede na naravno radioaktivno
sevanje. P. Vogelnik

Sport

VELESLALOM

Sneg je Ze zdavnaj skopnel
in le najbolj zagrizeni smudarji
Se mislijo na smucanje, toda
vseeno posvetimo tej vrsti re-
kreacije Se nekaj besed.

Petega marca je bilo na Ko-
bli obéinsko sindikalno prven-
stvo v veleslalomu za leto 1983.
Na tem tekmovanju je nastopi-
lo 60 Zensk in 330 moskih, to-
rej skupno 390 tekmovalcev in
tekmovalk iz 91 OOZS ali
KOO0ZS.

Po pri¢akovanjih je zmagala
ekipa Elana iz Begunj in s tem
tudi prevzela vodstvo v skup-
nem seStevku tofk za najboljsi
kolektiv v obéini.

REZULTATI:

Zenske do 28 let:
1. Udir Katjusa, Iskra Lipnica

2. JeSe Tatjana,
ZTKO Radovljica

5. Hodnik Olga, Veriga
6. Ferjan Romana, Veriga

Srecno nasim sodelavkam

Prisel je ¢as, ko se poslavlja
od nas in od svojega dela tista
generacija, ki je zacela s svo-
jim delom v prvih povojnih le-
tih — v letih izgradnje. To so
bila nedvomno tezka leta, ¢e-
prav se jih naSe sodelavke ra-
de spominjajo. Ni jim Zal uric,
ki so jih v tistih letih Zrtvovale
za delo v sluZbi pa tudi za

g;, S

e

Tonéka Bozié

udarniS$ko delo, saj se zavedajo,
da so s tem prispevale deléek
k izgradnji poruSene domovine.
Zdaj odhajajo iz naSe sredine,
seveda z obljubo, da se bomo
Se sreCevali. Po toliko letih de-
la jim ne bo vseeno, kako bo
v Verigi v naslednjih letih, s
kaks$nimi problemi se bomo
sreéevali, saj so preZivele velik
del svojega zivljenja v naSem
kolektivu.

Tako smo se v aprilu poslo-
vili od nasih sodelavk.

— BOZIC TONCKO pozna-
jo najbrz najbolje v Vzdrieva-
nju, saj jim je vrsto let raé¢una-
la njihove osebne dohodke. V
Verigi Lesce se je zaposlila 1. 7.
1949. leta in ostala vse do sta-
rostne upokojitve.

Nada Golmajer

— GOLMAJER NADA je
stopila med vrste Verigarjev
8. 9. 1947. Skoraj vseh 35 let
dela se je ukvarjala s stroski,
saj je vodila stroskovno knjigo-
vodstvo.

— JURSINIC ANICA je za-
¢ela s svojim delom v Verigi
5. 9. 1949 kot &ivilja. Sele ob
njenem odhodu smo zvedeli, da
je imela Veriga v tistem é&asu
krojasko delavnico, v kateri se
je naslo delo tudi za Anico. Po
ukinitvi delavnice je delala kot
obra¢unovalka osebnih dohod-
kov. Najbolje jo poznajo delav-
ci iz Sidrnih verig, saj jim je
veliko let raéunala place.

Anica Jursini¢

— SUJEVIC ALMA se je
zapisala med Verigarje v letu
1952 in jim ostala zvesta vse
do upokojitve. Tudi ona je ob-
ratunavala osebne dohodke in
to v Kovacnici.

— JALEN MERI je dobra
znanka delaveev Verigarne, saj
jim je vrsto let obracunavala
osebne dohodke. V Verigi Le-
sce se je zaposlila 15. 7. 1949.

Vse naSe sodelavke, ki zdaj
odhajajo v pokoj, so bile zapo-
slene veliko let v Verigi. V teh
letih so pridobile bogate delov-
ne izkusnje, ki so jih rade po-

Alma Sujevié

sredovale tudi mlaj§im sodelav-
cem in jim pomagale pri delu.
Zato smo jih sodelavei sposto-
vali in cenili. Sodelovale so tu-
di pri delu v samoupravnih or-
ganih in sindikalni organizaciji
in tudi tu dale svoj prispevek.
Za dolgoletno uspesno delo
se jim iskreno =zahvaljujemo,
zelimo jim $e mnogo sreénih
let, da bi zdrave uZivale sado-
ve svojega dela in bi Se posle]j
veckrat prihajale med nas.

Sodelavke in sodelavci
finanéno-rac¢unovodskega
sektorja

UredniStvo se opraviéuje,
ker mu za Meri Jalen ni uspe-
lo dobiti pravoasno fotografije.

Zenske od 28 do 35 let:

1. PreSeren Barbara,
Iskra Otote

2. Sifrer Ana, LIP Bled

3. Pisek Silva, Veriga

Zenske od 36 do 45 let:

1. Veber Anica, LIP Bled
19. Gros Ida, Veriga

Moski od 46 do 55 let:

1. Bohine Janez, Elan

12. Legat Janez, Veriga

14. Felicijan Vili, Veriga
15. Vovk Janez, Veriga

19. Zbontar MatevZ, Veriga

Moski od 36 do 45 let:

1. Krauthaker Alojz,
InZeniring Bled
9. Kosir Anton, Veriga
12. Vidic Franko, Veriga
18. Mohori¢ Franc, Veriga

Moski od 28 do 35 let:

1. Smit Vito, Elan

8. Ambrozi¢ Joze, Veriga
9. Torkar Borut, Veriga
22. Praprotnik Janez, Veriga

Moski do 27 let:

1. Hafner Matjaz,
Iskra Lipnica
7. Remec Grega, Veriga
28. Zorman Branko, Veriga

Ekipno moski:

tock
1. Elan 119
2. Veriga 60
3. LIP Bled 38
Ekipno Zenske:
tock
1. LIP Bled 29
2. Iskra Otoce 22
3. GG Bled 21
4.—5. Veriga 19
Vezenine 19

KEGLJANJE

V Radovljici pa je bilo od
16. 3. do 31. 3. 1983 obcinsko
sindikalno prvenstvo v keglja-
nju borbenih partij. Na tekmo-
vanju je nastopilo 54 moskih
in 28 Zenskih ekip iz 75 OOZS.

Na3o KOOZS so zastopale
§tiri ekipi (dve moski in dve
Zenski). Kljub mo¢ni udelezbi
pa za nafe uspeh ni bil tako
popoln kot lani, saj sta se obe
moski ekipi uvrstili na drugo
in tretje mesto — lani smo
zmagali — medtem ko so bile
7enske osme in dvaindvajsete.
To je nekoliko pod pri¢akova-
nji, kajti veljali smo za prvega
favorita. Seveda je to Se vedno
lep uspeh, saj smo v skupnem
seStevku zmagali in s tem
zmanjdali vodstvo Elana na §ti-
ri tocke.

REZULTATI:
Zenske:
£
2
2 =t
1. Iskra Otoce 574 55
2. Elan
Begunje I 487 45
3. Plamen
Kropa 474 37
8. Verigal 433 12
22. Veriga II 315 6
Moski:
1. Obrtno
zdruzenje 964 77
2. Verigal 948 65
3. Veriga Il 927 55
Ekipno skupaj:
o o
v o o
el S
S S
1. Elan Begunje 92 132
2. Iskra Otoce 84 100
3. Veriga 77 138
Skupni vrstni red po treh
disciplinah (teki, veleslalom,
kegljanje):
tock
1. ELAN 356,5
2. VERIGA 352
3. ISKRA Oftoce 253,2
V. Bogataj
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Izirebani nagrajenci kriZanke iz prejSnje Stevilke:
za prvo nagrado Brudar Stanko,

za drugo Vidic Marija in Mulej Rajko,

za tretjo Strzinar Cilka in Blatarié¢ Breda.

Resitve te kriZanke posijite do 13. maja v splo3ni sektor.

ey
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Franci Tajnikar
sedemkratni

drzavni prvak v
smuskih tekih

Franci Tajnikar, elektrikar,
je bil dolga leta pojem tekacev,
ki se lahko pohvali tudi z ne-
kaj izvrstnimi rezultati v med-
narodni konkurenci. Verjetno
ni pretirana ocena, da bi bil
Franci ob solidnem strokovnem
delu ob pravem ¢asu lahko tek-
movalec svetovnega formata.
Ker pa se v ¢asu njegove kari-
ere Se ni delalo dovolj strokov-
no, so bili njegovi uspehi paé
sorazmerno vloZeni strokovno-
sti.

Franci, kako se je zacela
tvoja tekmovalna kariera?

»Na smudéeh sem zacel tedi
pri Zirovskem Partizanu, ko
sem postal prvak med mlajsimi
pionirji. Po zdruzitvi klubov v
Dolini sem tekmoval za SD Je-
senice. Takrat so bile priprave
tekadev povsem enostavne. S
kolegi smo tekali po Zavrsnici
in to je Ze zadostovalo za na-
slov prvaka. O naértnejsih pri-
pravah lahko govorim Sele po
uvrstitvi v reprezentanco, pod
vodstvom Janeza Pavéica.«

Kak3na je bila tvoja repre-
prezentanéna kariera?

»Ko sem postal mladinski
reprezentant in se je pricelo ne-
kaj bolj naértno delo, tudi us-
pehi niso izostali. Postal sem

Program kina

Radovljica

OD 5. MAJA DO 1.JUNIJA 1983

POBESNELI MAX

avstralski barvni film
5. 5. ob 21. uri
za Filmsko gledalisée

BAD JAHA NA ZAHOD

amer. barvni zab. film
6.-in 11.:5, ob 21. uri,
7. 5. ob 19. uri

AGENT ST.1 LJUBI IN UBLJA

amer. barv. pustolov. film
7.in 9. 5. ob 21. uri,
8. 5. ob 19. uri

IZJEMNA ZENA

franc. barvni krim. film
8. in 10. 5. ob 21. uri

NAVADNI LJUDJE

amer, barvni film
12..5. 0b 21. uri
za Filmsko gledaliice

BREZROKI MASCEVALEC
hongkonski barvni film
13::5: ob: %1 uri;

14. 5. ob 19. uri

ANGEL MASCEVANJA

amer. barvni film
14. in 16. 5. ob 21. uri,
15. 5. ob 19. uri

FURIJA

amer. bravni film
15., 17. in 18. 5. ob 21. uri

DRAGA MAMI
frane. barvni film
19. 5. ob 21. uri

za Filmsko gledalisce

GOLJUFIVA IGRA
amer. barvni film

20. in 21. 5. ob 21. uri,
22. 5. ob 19. uri

EXCALIBUR —

MEC KRALJA ARTURJA
angl. barvni film

21. 5. ob 19. uri,

22.in 23. 5. ob 21. uri

PRISEZI SE LJUBEZEN
barvni film
24, in 25. 5. ob 21. uri

LOVEC NA JELENE

amer. barvni film
26. 5. ob 21. uri
za Filmsko gledaliice

VROCI ZVECILEC

amer. barvni zab. film
2N 20055 ob2 1 ur,
1. 6. ob 21, uri

HOCEM ZIVETI
jug. barvni film
28. 5. ob 18. uri, 30. 5. ob 21. uri

GADJE POLAGAJO MATURO
franc. barvni zab. film

28. in 31. 5. ob 21. uri,

29. 5. ob 19. uri

balkanski mladinski prvak,
zmagal sem v tekmovanju Ku-
rikala, temu pa so sledili tudi
uspehi na drzavnem prven-
stvu.«

Torej je bil tvoj vstop med
svetovno tekaSko elito vendarle
zelo obetaven. Kaj je bilo
vzrok, da se v ¢lanski konku-
renci uspehi niso ponovili?

»Sistimi treninga in nasploh
priprav so bili preohlapni v pri-
merjavi s tujimi reprezentan-
cami. Prav tako je bilo slabo
tudi tempiranje forme, saj smo
prav na velikih tekmovanjih
vedno odpovedali. V zadetku
sezone sem se enakovredno ko-
sal z najbolj§imi, na velikih tek-
mah pa sem bil vedno slabsi.
V takratnem é&asu je bil dan
tudi prevelik poudarek testom
v pripravljalnem obdobju, zato
sem bil Ze na zaletku sezone v
vrhunski formi, ki pa se je ni
dalo obdrZati do konca sezone.«

Tvoja krilika torej leti na
strokovno delo trenerjev?

»Niti ne toliko, kolikor de-
lo raznih drugih funkcionarjev,
ki trenerjem niso pustili pro-
stih rok. Tako na$ trener Ke-
cerin, kot ruski trener Prjahin
sta imela vseskozi zvezane ro-
ke. Z druge strani pa tudi tek-

movalci nismo dali vsega od
sebe, saj nam je bilo mesto v
reprezentanci  sprido ozkega
kvalitetnega vrha vseskozi za-
gotovljeno. V strokovno delo so
se vseskozi vtikali funkcionarji,
ki po drugi strani niso opravili
svojega dela. Vedno se je za-
taknilo pri potrdilih za DO in
veckrat bi se lahko zgodilo, da
bi ostal brez OD, ¢e v Vzdrie-
vanju ne bi bilo razumevanja.«

Kako gleda3 na sedanjo te-
kaSko reprezentanco?

»Zanesljivo je danes delo
strokovnejse, boljsi je tudi ma-
terial, zato tudi uspehi niso izo-
stali. KaZe tudi, da si je repre-
zentanéni trener zagotovil veé-
je kompetence in se mu v
strokovno delo ne vtikajo ne-
poklicani. Ostaja pa Se vedno
izredno ozek kvalitetni vrh, ki
lahko pripelje do enake situa-
cije kot v mojih ¢&asih, ko je
motiviranost tekmovalcem pa-
dla, ker jim je bilo mesto v re-
prezentanci zagotovljeno.«

Kaj pa tvoji naérti?

»Zaradi obveznosti do dru-
Zine so e vsi naérti v megli.
Ko bom imel ved ¢asa, se bom
verjetno posvetil rekreacijske-
mu teku.«

F.C.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zele-
zarne — Veriga Lesce, n.sol. 0. Izhaja enkrat meseéno.
Ureja ga uredni3ki odbor: Zdenka Arh, BoZena Vidic,
Dora Tonejc, Marjan Stiperski, Franc Cop in Milo Jan-
%a. Odgovorna urednika sta Franc Cop in Milo§ JanSa.
Glasilo je po 7. toéki 36. élena Zakona o obdavéenju
proizvodov in storitev v prometu in mnenju republiske-
ga komiteja za informiranje prosto pladila prometnega
davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.
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