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Stabilizacijski ukrepi in rezultati v tekotem letu

Na zacetku leto$njega leta ali
toneje v mesecu februarju smo
sprejeli ukrepe za stabilnejSe go-
spodarjenje v podjetju. Ukrepi so
bazirali na ugotovitvah, da proizvod-
nja ni bila zadovoljiva in prav tako
ne prodaja, da je bil dotok suro-
vin iznad normale, narasle so zaloge
Zaganega lesa in gotovih izdelkov.
Iz tega izhajajo nevarnosti, da po-
rastejo lastne zaloge in s tem zmanj-
Sanje akumulativnosti, narascanje
vezave obratnih sredstev zaradi za-
log, zmanjsan dotok denarja kot po-
sledica zmanjSane realizacije in Se
druge negativne posledice, ki te
spremljajo.

IzvrSevanje sprejetih ukrepov ozi-
roma nalog naj bi zagotovilo boljse
poslovanje podjetja in ga tako u-
klju¢ilo v vsejugoslovansko akcijo
stabilizirati nase gospodarstvo.

Detaj! iz stolarne na Verdu
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Ko danes analiziramo doseZene
rezultate ugotavljamo, da nam je
uspelo zadrzati poslovne rezultate
na zadovoljivem nivoju, ¢e upoSte-
vamo vse mozZne zunanje vplive na
katere veC ali manj ne moremo v
dovoljni meri vplivati. Ce je bil iz
voz na zacetku leta v nezavidljivem
poloZaju nasproti moZznostim pro-
daje na notranjem trgu, pa se sedaj
stvari premikajo tako, da stagnira
prodaja vseh vrst vrat, doCim so
izvozne kapacitete z narolili pokri-
te. Glavna naloga na tem podrocju
je sedaj, da narocila, ki jih imamo
tudi realiziramo. Realizirati pa jih
moramo v koli¢ini, kvaliteti in ro-
kih, ki jih kupec zahteva oziroma
za katere se dogovorimo. Neuposte-
vanje ali neizvrsevanje pogodb ima
lahko za posledico prekinitev po-
slov, saj je konkurenca na zuna-

njem trgu zelo moc¢na, gospodarska
stagnacija v svetu pa Se vedno tra-
ja. Prav vsi delavci, ki delamo na
tem podrocju tj. od delavcev v pro-
izvodnji do onih v prodajni sluzbi
se morajo tega nenehno zavedati.
Ne zanemarjajmo dejstva, da se je
zahtevnost kupcev znatno povecéala
od nas pa zahtevala, da smo se v
mejah moznosti prilagajali tem za-
htevam. Uvedli smo nekatere nove
modele stolov in popestrili povr-
S§insko obdelavo z novimi pokrivni-
mi laki. Predvsem to zagotavlja se-
daj vecjo prodajo in moZnosti ob-
noviti izvoz na nivo iz leta 1974.
Problemi, ki izhajajo predvsem iz
te pestrosti, posebno, $e iz veckrat
nekvalitetnih lakov pa bo treba u-
porno razreSevati v sodelovanju z
dobavitelji.

Z vecjo pristojnostjo komercial-
nih delavcev naj bi zagotovili pla-
nirano prodajo na domadem trgu.
Zaradi upada povpraSevanja indivi-
dualnih potrosnikov po vratih, je
bila sprejeta smer dajnja prednosti
gradbenim podjetjem. Zaradi tega
se je ojacala montazna skupina tako
za Slovenijo kot tudi za Srbijo, da
je lahko zadovoljila tej povedani
prodaji. Vhodna vrata, ki so prodaj-
no vezana na trgovino so zahtevala
pogostej$ih stikov s trgovsko mre-
Zzo in jih $e zahtevajo.

Ukrep zmanjsati zaloge surovin
oziroma polizdelkov naj bi omogocil
izboljSanje likvidnosti in nadalje-
vanje zacete investicijske izgradnje.
Zmanjsanje je temeljilo na ustavit-
vi nakupa Zaganega lesa in decimi-
ranih elementov, hlodovine pa samo
toliko, da se zagotovi pokrivanje
kapacitet Zag. Zalode so bile zmanj-
Sane, saj smo vse potrebe po bu-
kovem zaganem lesu pokrivali iz
lastnih zalog.

Stagnacija na prodajnem trgu je
imela za posledico umiritev na trgu
surovin. To naj bi se odrazilo pri
cenah. Zaradi tega je bil sprejet do-
govor, da ostanejo cene hlodovini na
nivoju 1974, kar smo pri nas do-
sledno izvajali. Zaostreno je bilo
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klasiranje in s tem v zvezi pouceni
delavci, ki delajo na tem podrocju.
V kolikor smo hlodovino pripeljali
iz oddaljenejsih podrocij (Dolenj-
ska, Hrvatska) jc bila ta drazja za-
radi ve¢jih prevoznih stroskov.

Eden od stabilizacijskih ukrepov
je tudi zadrzati cene izdelkom na
dosezenem nivoju oziroma jih celo
znizati. O tem se v zadnjem ¢&asu
veliko govori, saj gre pravzaprav za
splos$no jugoslovansko akcijo. Tako
kot drugi se tudi mi vkljuujemo v
to akcijo, ki pa ima posiedice v
zmanjS$anju dohodka in ostanka do-
hodka povsod tam kjer znizevanje
nastopa.

Pri nas se zniZevanje odraZa v po-
vecevanju rabatov in marz. Pristoj-
ni samoupravni organi so dolocili
viS§ino takih znizanj in sicer v ob-
segu, ki zagotavlja konkurenéne
cene glede na naso kvaliteto, da pa
vendar 8¢ zagotavlja ustrezen do-
hodek. Ker gre zoa splo$no akcijo
zniZevanja bi morali k njej prispe-
vati ¢ s tem, da doseZemo zniza-
nje tudi pri nas;h dobav:teluh Ne-
kaj v tCJ smeri je bilo Ze naprav-
ljenega. Ceneje kupujemo decimini-
rane elemente, nadalje lesonit, po-
stavljene pa so Ze zahieve za ve-
zane ploSce in podboje. Poiskati pa
bo treba Se druge materiale, kjer
se znizanje lahko zahteva.

Visina dohodka je tudi rezultat
nasega dela, oziroma $tednje ozirc-
ma racionalnega ponasanja. Ali smo
tu vse napravili. Podatki za prvo
polletje sc cdkrili porazno stanje
v izkoriS¢anju delovnega casa. Ve-
liko Stevilo bolni$kih in drugih izo-
stankov zmanjSuje storilnost in ta-
ko veca stroske. Ukrepati v smer! iz-
boljSanja se je zacelo, treba pa bo
sodelovanja vseh delavcev, da spra-
vimo izostanke v normalnz meje.

Analiza tehnologije tako v pogle-
du poteka proizvodnje kot v porabi

POMEN

surovin in repromaterialov naj na-
dalje - pokaze moZnosti zniZevanja
stroskov in s tem zagotovitev pri-
mernega dohodka. To naj bi bila na-
daljnja naloga, ki mora dolociti kon-
kretne ukrepe v teh stabilizacijskih
naporih.

Finan¢no planiranje potrebnih
sredstev naj bi zagotovilo potrebno
solventnost oziroma sposobnost pla-
¢evanjo nasih dolgov. Tudi v naSem
podjetju so se na zacetku leta za-
¢eli kazati znaki nelikvidnosti, ki je
v jugoslovanskem gospodarstvu za-
¢el postajati ponoven problem. Po-
noven pregled kupcev s katerimi de-
lamo, doslednost pri izterjavi naj
bi zagotovili $e mnadalje finan¢no
C¢vrstost. Sistem izterjave, ki v na-
Sem podjetju traja Ze nekaj let, se
je tudi to pot pokazal kot uspesen.
Intenzivnost oziroma povecani obi-
ski dolznikom, so vedno pravoctasno
polnili na$ Ziro racun tako, da ni
bilo problemov pri dviganju osebnih
dobodko. iti pri piacevanju do-
baviteljem surovin.

V programu so bile navedene Se
druge naloge, ki predstavljajo do-
lo¢ene akcije v celotnem poslovnem
procesu. O vseh tu ne moremo go-
voriti. Povedati je treba le, da se
nekatere bolj nekatere manj vest-
no opravljajo. Seveda bo potrebno
ugotoviti razloge in pomanjkljivosti
cdpraviti. Menim, da jec vcasih pre-
imalo zavzetosti, da bi hitro resili
porajajote se probleme. Izpeljava
ralog je naSa skupna stvar in mora
biti v to akcijo zajet sleherni c¢la;
kolektiva. Naloga druzbeno politiZ-
nih sil pa bi morala biti v vedji
meri kot doslej pojasnievane ruj-
nosti in koristnosti reali {.ICIJL. pro-
crama in akcij, da bi bilo v
vanje zavestno, ker bomo I

‘nacin dosegli ;Eeljcnc rczultate.

V. M.

RUZBENE

SAMOZASCITE

Prav je da Ze v zacetku povemo,
da druzbena samoza&cita ni nekaj
novega niti posledica kaksnih iz
jemnih dogodkov, ki bi se dogodili
v zadnjem ¢asu ampak jc to stalna
oblika varovanja druZbenega pre-
moZenja kakor tudi varovanja oseb-
nega premozenja. Ta je bila v taki
ali druga¢ni obliki prisotna povsod
tam, kjer je ob istem &asu na rela-
tivno .omejenem prostoru zbrano
vecje Stevilo ljudi. Pogosto se do-
gaja, da niti ne opazimo pojavov,
ki se dogajajo okrog nas, ker so
po svoji pogostosti skoraj sestavni
del naSega zivljenja in dela. Opazi-

mo jih Sele tedaj, ko prerastejo v
o¢itno odstopanje od splo$no znanih
norm ponasanja ali pa je zaradi
njih prislo do neke posledice. Na
take pojave pa je potrebno opo-
zoriti predvsem zato, da smo na
njih pozorni, da jih odklanjamo in
da odvrnemo posledice, ki bi uteg-
nile nastati. Zal pa moramo prizna-
ti, da posledice tudi nastajajo ne
redko s pojavom materialnih stros-
kov, ki bremenijo delovno organi-
zacijo pa tudi posameznika. Zaveda-
ti se moramo, da dnevno prezivimo
eno tretjino ¢asa v okolju, ki je za
skupnost in posameznika $2 kako

pomembno. Z drugimi besedami —
varovati meramo skupno imovino,
saj s tem varujemo tudi lastno pa
¢eprav dostikrat le v posredni ob-
liki. Nikakor ne bi smeli mimo
mannjsih pa tudi ve¢jih malomar-
nnosti, ki so pri delu tako pogoste
in se tedai, ko jih opazimo opravi-
Cujemo z Ze znnannimi gesli »saj
se ni ni¢ zgodilo« ali pa »saj se
ne bo ni¢ zgodilo«. Ce b: ugotav-
ljali kolikokrat se je zaradi takega
opravicevannja zgodila nezgoda pri
delu bi lahko ugotovili, da je le
redka tista, ki se ni zgodila zaradi
okvare, ki jc bila posledica lahko-
miselnosti ali malomarnosti? Ali ste
ob takem primeru kdaj razmisljalii,
kako ob pokvarjenem stroju nasta-
ja S8koda v obliki izpada proizved-
nje, ki jo v posredni obliki pla-
cujemo mi vsi. Le redko se ob takih
primerih dogodi, da bi se vprasali,
do je za to kriv pa ne zaradi tega,
da bi ga za vsako ceno morali kaz-
novati saj bi Ze s primerno poudit-
vijo najveckrat lahko prepreéili po-
novne okvare strojev in naprav. Ne
redko se dogaja, da sicer vemo za
krivca in kar po nekak$nem pra-
vilu skusamo krivdo ¢imbolj omiliti
ali pa jo celo prikriti. Zopet se po-
stavija vprasanje ali je to v korist
varovanja- zdruzenega in lastneza
premozenja, da ne omenjamo da je
zaradi taxega odnosa lankc ogro-
10 celo Zivijenje ljudi. Kolikokrat
Mv.lm‘ posameznike, ki na pri-
na. ek ‘LII|U no mestu kjer je pre-
povedano, da tam odvriejo tudi
ogorek ne da bi pri tem pomislili,
Cl:.i. to dL]ame lahko v trenutku spre-
:eni deiovine prosiore 1n naprave v
D 'iS¢e in podobno. Takih malo-
ti ]L vse prevec, zato je tudi
: okvar nezgod pri delu vec-
poslovanja itd. Zaradi
fe jeli tudi pravilnik o

druzbeni samoza$Citi, ki doloca u-
krepe, ki naj bi zagotovili varnejse
delo in Zivljenje v delovni organiza-
ciji. O omenjenem pravilniku smo
razpravljali na zborih delavcev, in
na samoupravnih organih pri ¢emer
smo opozorili, da smo ga vsi dolzni
spostovati in da v primeru nespo-
$tovanja kot posledice ofitne malo-
marnosti zadene vsakogar tudi po-
siedica, ker s takim ravnanjem na-
pravi tezjo krSitev delovnih obvez-
nosti, saj je bilo vendar ogrozeno
nase skupno premozenje. Pravilnik
nadalje nalaga tudi obveznost vsa-
komur v delovni organizaciji, da
redno peroca o vseh nenavadnih do-
godkih, pa naj gre za okvaro stro-
jev, naprav, ali pa za drugaéne do-
godke, ki pomenijo odstopanje od
nermalnega dela in zivljenja v ko-
lektivu. O vseh takih dogodkih, pa
naj bo izguba delovnih pripomoc-
kov, dokumentov, izginotje osebnih
predr“ctov ipd. je vsak delavec dol-
zan brez odlasanja obvestiti svoje-
ga nadrejenega vodjo, ta pa je dol-
zan primerno ukrepati, da se od-
vrne skoda ali prepredi e vecja $ko-
da, ter da se najde tudi oseba, ki
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je odgovorna, da je do takega do-
godka pri$lo. Prvi neposredni vodija,
ki je za dogodek zvedel je dolzan o
tem obvestiti in sicer e gre za te-
lesno poskodbo delavca ustrezno

&

zdravstveno ustanovo, ¢e gre za de-
janja, ki imajo obelezje kaznivega
dejanja, na primer tatvina, namer-
no poskodovanje stvari, postajo mi-
lice, pri poZaru pa, ¢eprav zacetnih,

Pri vajah gasilska ekipa CZ — hiti na kraj pozara

gasilce in postajo milice. Razumljivo
je, da je o vseh teh dogodkih po-
trebno brez odlasanja obvestiti Sefa
delovne enote, ta pa direktorja ozi:
roma delavca, ki ga zamenjuje. Zal
pa ugotavljamo, da se vse prepo-
gosto dogaja, da prav to obvescanje
ni urejeno, saj so neredki primeri,
da je o nenavadnih dogodkih v to-
varni vodilni delavec ali celo direk-
tor obvescen prej od ljudi izven de-
lovne organizacije, kot pa od svo-
jih sodelavcev. Obvescanje se torej
opravi ustno takoj za tem pa se
mora sestaviti zapisnik oziroma pis-
meno porocilo. To porocilo se do-
stavi direktorju ali drugemu delav-
cu, ¢e ga v njegovi odsotnosti na-
domesca. Nespos$tovanje obveznosti
obves$canja predstavlja tezjo krsitev
delovnih obveznosti v dolocenih pri-
merih pa celo kaznivo dejanje. Me-
nimo torej, da je spostovanje zahtev
druzbene samoza$cite v interesu nas
vseh, ker le tako lahko izvajamo tudi
z ustavo sprejeto nacelo varovanja
druzbene in osebne imovine.

Pravilnik o druZbeni samoza$diti,
ki smo ga sprejeli bomo obravnavali
v naslednjih $tevilkah NASE DELO,
s konkretnimi primeri nalog druz-
bene samozascite.

E. M.

Stanje na domacem trqu in storjeni ter
predvideni ukrepi za povecanje prodaje

V letu 1975 so se na trgu dogodile
spremembe, ki v marsi¢em spremi-
njajo dosedanji nacin poslovanja.
Predvsem gre za zmanjSanje po-
vpraSevanja, vsaj v primerjavi z ob-
dobjem leta 1974. Te pojave sre-
¢ujemo na vsakem koraku, tako ni
izjema niti prodajna sluzba »Liko«
Vrhnika, ki se na trzi§¢u srecuje s
podobnimi problemi kot ostali pro-
izvajalci tovrstnega blaga. Z ozirom
na to, da proizvajamo za domadi trg
pretezno stavbno pohi$tvo je za nas
najvazneje, v kak$nem stanju je
perspektivna gradnja, predvsem sta-
novanjskih objektov. Z ozirom na
gospodarsko stanje zadnjih dveh let
ni tezko opaziti, da je pretirana
stopnja inflacije porusila marsika-
terl predviden ali Ze izdelan nadrt.
V splo$nem je gradnja stanovanj v
upadanju, predvsem, ¢e to primer-
jamo s planirano stanovanjsko grad-
njo za leto 1975. Ko analiziramo
padec teh gradenj ugotavljamo, da
je padec na podro¢ju druZbene
gradnje mnogo manjsi, da pa je pa-
dec individualne gradnje obcuten.
Iz tega sledi, da je najbolj prizadeta
prodaja tistih izdelkov, ki so name-
njeni neposredno potro3niku, to je
individualnemu graditelju stanova-
nja. Ce pa upoStevamo Se, da je

TOZD, od katerih ena proizvaja not-
ranja, druga pa vhodna in garaZna
vrata, nam je takoj jasno, da je ob
taki situaciji $e posebej prizadeta
TOZD Parketarna Verd, ki proiz-
vaja vhodna in garaZna vrata, ki se
relativno najmocneje rabijo prav
v individualni stanovanjski gradnji.

Perspektiva bodocega obdobja je
precej nejasna. Pri zbiranju podat-
kov naletimo pogosto na dejstvo,
da so zbrani podatki moé¢no razli¢-
ni. Zato so odlo¢itve na osnovi zbra-
nih podatkov nesigurne in je pred-
videvanje oziroma konkretno odlo-
¢anje o bodo¢i poslovni politiki to-
liko tezje. V glavnem pa je gotovo
eno, da so skladi$¢a trgovskih pod-
jetij res precej zaloZena in da trgo-
vina ni v stanju narocati ali odpo-
klicevati novih koli¢in, dokler nima
zagotovljene lastne prodaje in pro-
storov v skladiS¢u za vskladiS¢enje
novo narocenega blaga. Iz tega iz-
haja najveéja negotovost bodoce se-
zone, ker imamo v glavnem od trgo-
vine le toliko sigurnih obljub, da
bodo nase izdelke narodili takoj, ko
bo to mogoce. To pa »Liko« Vrhnika
kot proizvajalca ne zadovoljuje. Na
taki osnovi ni mogodce izdelati &vr-
stih programov proizvodnje in pro-
daje za v bodoce, kar pa je nujen

pogoj normalnega poslovanja. Ne-
koliko lazje je pri prodaji gradbe-
ni operativi, ker je stanje na tem
podroc¢ju toliko enostavnejSe, da se
stavbno pohidtvo naro¢a vzporedno
s planom gradnje objektov, za ka-
tere je le-to namenjeno. Ker grad-
nja takega objekta traja daljsi
Cas, je tudi priprava proizvodnje za
te objekte vsaj Casovno sigurnej$a
in lazja, ter so celo eventualno po-
trebne spremembe v odnosu na po-
stavljeni rok odpreme mozne. Po-
znamo pa teZave v poslovanju z
gradbenimi podjetji. To so na pri-
mer: daljSe casovne izgotovitve ob-
jektov in s tem moZnosti konénega
obrac¢una, moznost po$kodovanja iz-
delkov, zadrzevanje depozitov, var-
§¢ina ipd., problematika =zbiranja
podatkov vseljenih strank, ki mora-
jo podpisati izjavo, da so na vgraje-
nem pohistvu odpravljene vse even-
tualne napake, kar je Sele osnova
za izstavitev konéne situacije, nakar
se $ele postavi zahteva po dokon&ni
finan¢éni likvidaciji.

K problematiki prodaje moramo
k opisani poslab$ani prodajni situ-
acije dodati $e razvoj rastoe kapa-
citete za proizvodnjo stavbnega po-
histva, ki so v Sloveniji v precejs$nji



STRAN 4

NASE DELO

meri ali pa celo v celoti izraziti. Ve-
deti je treba, da se predvideva do 1.
1980 v Sloveniji taka gradnja kapa-
citet, da bo mozno izdelati cca 4
milijone odprtin, to je priblizno 2
milijona vrat in 2 milijona oken. Ce
ta podatek primerjamo z letom 1973,
ko je celotna Jugoslavija proizvedla
cca 1.200.000 kosov vrat lahko ugo-
tovimo, da bi morala stanovanjska
gradnja neprimerno moc¢neje rasti
kot je bila predvidena, kaj Sele v
primerjavi z dejanskim porastom.
Del opisanih kapacitet je Ze zgra-
jenih. Trenutno vse ne proizvajajo
v polnem obsegu, delno zaradi uva-
janja nove proizvodnje, delno za-
radi poslab$anja trznih razmer in
problemati¢nosti plasmaja. Po po-
znanih podatkih predvidevajo vsi
vecji slovenski proizvajalci stavbne-
ga pohistva v obdobju 1976—1980
svoje kapacatete povecati. Tako zna-
$ajo indeksi povecanja proizvodnih
kapacitet (po podatkih, zbranih pri
»LES« Ljubljana) za obdobje 1975
—1980 za vratna krila 161, za pod-
boje 230, za vhodna 138, za garazna
vrata 328, za okna in balkonska vra-
ta 187, za okenska sencila 270 %. Iz
tega je razvidno, da je treba celo ob
eventualni realizaciji planov kapaci-
tet za stavbno pohistvo racunati z
resnimi tezavami ob plasmaju to-
liksnih kolicin.

Resitev tega problema je izkljud-
no mozna samo v dveh smereh:

— utrditev lastne pozicije na pro-
dajnem trgu Jugoslavije tako moc-
no, da bo plasma izdelkov »Liko«
Vrhnika zagotovljen — seveda na
racun ostalih proizvajalcev,

— razliko plasirati na tuje trzi-
§¢e in kot tretja moZnost prepre-
Citve gradnje nesmiselnih kapacitet,
vendar je treba pripomniti, da je
minimalna, kadar se pojavi proizva-
jalec, ki Zeli razsiriti ali na novo
zgraditi dodatne kapacitete in ima
za to investicijo lastna sredstva.
Vplivajo pa lahko banke ob dode-
ljevanju investicijskih kreditov in
Gospodarska zbornica s svojimi or-
gani, ki naj bi vsako vlogo po raz-
siritvi tovrstnih kapacitet ocenila
kot nepotrebno, to je, poskus$ala
preusmeriti na podrocje, kjer teh
kapacitet ni in nam to stanje dik-
tira nujnost po uvozu nekega blaga,
kar je v dani situaciji najveckrat
dvojna $koda.

Da bi nakazane teZave ¢im enostav-
neje prebrodili je potrebno ukreni-

ti vse, kar lahko pomaga k umiritvi
tezkega stanja. V ta namen priprav-
ljamo dopolnitev organizacije pro-
dajne sluzbe. Poskusamo intenziv-
neje prodirati na zunanji trg. Ugo-
tavijamo, da smo navzoci na celot-
nem trznem kompleksu Jugoslavije,
vendar gotova podro¢ja niso bila
intenzivno obdelana, zato obstoja o-
pravicilo, ker je bilo doslej moZno
plasirati proizvedeno koli¢ino na ob-
delanem kompleksu jugoslovanske-
ga trzisca, kar pa v bodoce ne bo
vec slucaj.

Da bi odpravili nastale pomanj-
kljivosti predvidevamo raz$iriti pro-
dajno podro¢je na obmocjih, ki ni-
so bila zadovoljivo obdelana, na ob-
delanih podrocjih pa pojaéati pro-
dajne moci. Tako je potrebno po-
vecati Stevilo zaposlenih v neposred-
ni prodaji v sami prodajni sluzbi
«Liko«, zadolziti v predstavni$tvu
Beograd delavca, ki bo skrbel samo
za prodajo trgovskim podjetjem,
dodeliti pomo¢ predstavniku v
Skopju v obliki dodatnega delavca
na delovnem mestu »montaZza in
delo s kooperanti«, za podroc¢je dela
Hrvatske, to je Like, Korduna in
Dalmacije pa zaposliti novega de-
lavca kot zastopnika »Liko« Vrhni-
ka. Menimo, da smo Ze na$li delav-
ca s primernim profilom, s katerim
Ze vodimo razgovore in upamo, da
bomo njegovo definitivno odlocitev,
da se zaposli pri »Liko« Vrhnika do-
bili Ze v mesecu novembru.

Taka dopolnitev prodajne sluzbe
bi zadostovala z ozirom na trenutne
potrebe. Ker pa bo v letu 1976 stek-
la nova proizvodnja tovarne sobnih
vrat, bo za novo nastalo vprasanje
potrebno komercialno poslovanje te-
meljito prouciti in zagotoviti tako
organizacijo, ki bo zmogla v novih
tezjih trznih pogojih prodati celotno
prozivedeno koli¢ino.

Da bi razbremenili prodajo na
domacem trgu, poskus$amo del pro-
izvodov plasirati na nova trziséa.
Ugotavljamo, da je zahodni trg
mocno zasicen in zaradi tega skoraj
nesprejemljiv, tako po cenovnih po-
nudbah kot po kvalitetnih zahtevah.
Tako nam ostane prakti¢no le pro-
diranje na trzisce tretjega sveta in
na vzhod. V obeh primerih so na-
pravljeni prvi koraki, od katerih
smemo pricakovati neke usple;he.

B )

Nase prespektive na
vshodnem trziScu

V septembru in oktobru smo
sodelovali na sejmu gradbeniStva v
Moskvi in Kijevu. Stroski razstave
niso bili majhni, vendar menimo, da
jih je bilo potrebno Zrtvovati, da bi
se vkljucili v akcijo raz$iritve trz-
nega podrocja. Da ne bi na novem

teziS¢u dozivljali starih pripomb, da
smo v asortimanu nekompletni, smo
v akcijo vkljuéili »Hojo« Ljubljana,
ki je ob nasih vratih nastopala z
okni in balkonskimi vrati. Po oceni
samih obiskovalcev lahko trdimo,
da so izdelki za njihove razmere in

pojme dovolj kvalitetni in izredno
sprejemljivi, vendar moramo upo-
Stevati ,da sam obiskovalec ne more
odloc¢ati o nakupu.

Razstava je bila solidno organizi-
rana, razstavljeni eksponati lepi,
kvalitetni in udinkoviti. Iz druge
strani nam podatki, ki smo jih ime-
li priliko zbrati povedo, da je po-
treba po tovrstnem blagu na trgu
Sovjetske zveze velika. Po trditvah
njihovih ljudi zgradi SZ letno okrog
9 milijonov stanovanj. Kvaliteta le-
teh je izpod naSega popretnega ni-
voja. Imeli smo priliko videti vec
hotelskih enot visoke kategorije, ki
pa kvalitetno nikakor ne dosegajo
nasega poprec¢ja. Zato so o razstavi
bila izraZzena le najbolj$a mnenja.
K splo$nim potrebam po intenzivni
gradnji stanovanj v SZ je treba pri-
steti Se naslednje Olimpijske igre,
ki se bodo vrsile v Moskvi, kar
predstavlja veliko potrebo po novih
objektih, ki jih normalno vsaka
drzava — gostiteljica ob prevzemu
obveznosti za organizacijo teh iger
sproti zgradi. Ocenjeno pomeni po-
treba po hotelsikh kapacitetah v
turisticne namene ob ¢rnomorski
obali, potem lahko zaklju¢imo, bo-
doce potrebe brez stanovanjske
gradnje cca 32.000—35.000 postelj-
nih enot z vsemi potrebnimi vzpo-
rednimi objekti. Te potrebe niso
majhne niti za drzavo kot je SZ. Ve-
deti pa moramo, da nismo kandi-
dati za sodelovanje pri taki gradnji
samo Jugoslovani, temve¢ da nasto-
pa dovolj Siroka svetovna operati-
va, ki pa je lahko seveda moc¢no
konkurenéna.

Z ozirom, da je s SZ moZen samo
klirinski obra¢un blagovne menjave,
so taki posli v glavnem pocasnejsi,
zahtevajo doloceno obdobje in pred-
priprave in angaZiranje dolo¢enih
drzavnih institucij kot so Sekreta-
riat za zunanjo trgovino, Gospodar-
ska zbornica itd. Obi¢ajno je moZno
blago prodati s klirins§kega podro¢-
ja samo na osnovi t. i. blagovne
liste, to pomeni, da se je potrebno
predhodno dogovoriti na zveznem
nivoju o koli¢ini in vrednosti blaga,
ki ga obe drzavi ponujata oziroma
sta pripravljeni za prodano blago
prevzeti drugo v isti vrednosti. Tu
obi¢ajno Ze nastopijo teZave, ker se
lahko zgodi, da ni odgovarjajocega
blaga, ki ga Zelimo kupiti za blago,
ki ga ponujamo. Kar se ti¢e stanja
saldov blagovne menjave, je v od-
nosu s SZ pozitiven.

Vzporedno z opisano akcijo tece
tudi akcija vecine jugoslovanskih
proizvajlcev stavbnega pohistva, da
bi v primeru slucajnega uspelega
plasmana stavbnega pohi$tva v SZ
sodelovali vsi proizvajlci v neki or-
ganizrani obliki. Na sestanku pri
PZ »Les« je bilo dogovorjeno, da
se postavi odbor, ki bo vodil delo
okrog razdelitve eventrualnega kon-
tigenta.

Ker razstava v Kijevu $e traja in
ker se v planskih forumih gospodar-
stva SZ Sele razpravlja o planu za
leto 1976 ni pricakovati, da bi do-
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bili definitiven odgovor na nase
Zelje takoj. Menimo, da obstoja neka
verjetnost, ter da je akcija upravi-
¢ena in da je potrebno v tej smeri
Se nadaljnje vlaganje naporov, da
ne bi izgubili moznosti ali zamudili
priloznosti plasmaja nasih izdelkov
na to podrocje.

Ker se je pojavila priloZnost, da
poskuSamo prodreti z nasimi izdelki
stavbnega pohiStva $e na druga po-
drocja, se udelezujemo po sklepu
odbora za proizvodnjo in razvoj
tudi sejma v Kairu. Vemo, da je to
podrocje trenutno zelo zanimivo iz
ve¢ razlogov. Drzave so slabo ali ko-
maj srednje razvite, se pravi, potre-
be so velike in rastejo, financo pa
ne sodijo med najrevnejSe, ker jim
je situacija okrog naftnih zapletov
dala moznost, da si oskrbijo potreb-
na sredstva za razvoj. Ce uposteva-

mo $Se, da so politiéni in drugi od-
nosi Jugoslavije z arabskimi drZa-
vami ugodni menimo, da je potreb-
no tudi na tem podroc¢ju vloZiti po-
trebne napore. Razmisljamo tudi,
da bi se prikljucili k postavitvi de-
legata v okviru »Unilesa« pri poslo-
valnici Ljubljanske banke v Beyru-
thu. Moznost obstoja in v primeru,
da najdemo primeren profil delavca
za tako delovno mesto mislim, da
bi uspeh ne smel izostati. Poudar-
jam, da vsaka taka akcija zahteva
neke zaletne stro$ke in da je do
gotove mere rizi¢no. Treba pa je
takoj dodati, da v obdobju, v kate-
rem Zivimo popolnoma sigurnih po-
slov ni ve¢ in da se bo z razli¢nimi
posegi treba strinjati, dokler se po-
slovno Zivljenje v naj$ir§em smislu
ne izbolj$a ali uredi na stopnji, ki
smo jo dozivljali pred letom }5973

Stanje in prespektive izvoza

Na$ izvoz je v prvem polletju le-
tos dozivel hudo krizo. Narocil ni
bilo niti za polovico razpoloZljivih
kapacitet, kupci so nam stornirali
ze s pogodbo dogovorjene posle, ne-
kateri so narodevali samo minimal-
ne koli¢ine in to s takoj$njimi roki
odpreme, bili so pa tudi primeri,
ko so posli popolnoma zamrli. V
takSnem polozaju smo iskali izhode
na razne nacine, predvsem pa s pri-
dobivaijem novih kupcev na evrop-
skem ter tudi na domacem trzi$cu.
V proizvodnji se je uspe$no izdelalo
ve¢ novih vzorcev in nekateri so pri-
§li tudi v serijsko proizvodnjo.

Poleti je kon¢no prislo do pove-
¢anja dotoka narocil in danes lah-
ko refemo, da se je stanje popra-
vilo, zaloge so se zmanjsale, povpra-
$evanje je naraslo ter pri nekaterih
artiklih celo preseglo naSe kapaci-
tete. Na§ problem je sedaj padec
proizvodnje, ki je nastal v kriznem
obdobju in se sedaj to stanje zelo
pocasi izboljSuje. Res je, da se je
struktura v obeh mizarnah spreme-
nila, v proizvodnji je ve¢ novih
artiklov, tako bo verdska mizarna
imela letos v proizvodnji 18 razlic-
nih tipov, borovni$ka pa 14. Tudi
barvni program, ki predstavlja no-

%od(ellavec Janez SELJAK na svojem delovnem mestu v TOZD Parketarna
er:

vost v na$i proizvodnji Je do neke
mere zmanjsal koli¢ine, ceprav je
po drugi strani vrednost teh artik-
lov znatno vi$ja.

Vso pozornost bo potrebno po-
svetiti programu za prihodnje ob-
dobje in vzporedno z vkljucevanjem
novih tipov v proizvodnjo izvajati
potrebne posege v tehnologiji. Ne-
mogoce je vztrajati pri vteceni dose-
danji tehnologiji ter obenem izbolj-
Sevali program oziroma stremeti za
novimi izdelki, ki naj bi predstav-
ljali napredek tako v tehni¢nem kot
tudi v komercialnem pogledu. Nujni
so napori s strani proizvodnje, da
se prilagodi v okviru svojih zmoz-
nosti zahtevam trzis¢a ter da so
potrebe nasih kupcev zadovoljijo.

Ne smemo si predstavljati, da je
krizno obdobje za nami, kajti nasa
situacija v izvozu je v tesni pove-
zavi s splo$nimi gospodarskimi gi-
banji v svetu za katere pa vemo, da
se Se niso stabilizirali.

Upostevati moramo, da smo v ti-
stem casu sprejeli tudi nekaj na-
rocil, katera nam danes povzrocajo
manjse tezave, jasno pa je, da mo-
ramo sprejete obveze spostovati in
izvrsiti.

[

Surovine in
repromaterial

Nabava surovin je v leto$njem
letu nekoliko lazja, kakor je bila v
prejsnjih letih.

Kljub temu, da smo na deficitar-
nem podro¢ju nam, je uspelo na-
baviti do sedaj dovolj hlodovine
iglavcev in listavcev. Preko polovico
planske koli¢ine nabavljamo iz dru-
gih podrocij.

Na tujih podroc¢jih uspevamo le
zaradi tega, ker redno plac¢ujemo,
za kar se tudi domace gozdno go-
spodarstvo ne more pritoZevati.
Cene se pa niso bistveno spreme-
nile od lanskoletnih.

Bukove vezane plosSce nabavlja-
mo pri starih dobaviteljih in to v
Vrgin mostu in Bjelovaru. Kvaliteta
je letos nekoliko bolj$a, kakor je
bila lansko leto vendar $e ni po-
vsem zadovoljiva in se pojavi tu pa
tam kagna reklamacija. Cene so iste
kakrsne so bile v drugi polovici
lanskega leta. Poudariti moramo,
da proizvajalci vezanih ploS¢ &e
nimajo tezav s prodajo.

Oplemenjene vezane plod¢e pa
kupujemo v »JAVOR« Pivka, razen
spomladi, ko smo bili primorani
eno narocilo realizirati v »Jadar«
Zvornik, ker nas v »Javorju« niso
mogli zadovoljiti. Za lesonit bi lah-
ko rekli, da ga nabavljamo izkljué-
no pri »Kopaoruku« Kursumlija. To
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je bil edini proizvajalec lesonita, ki
nam je bil pripravljen pogiljati le-
sonit tudi v casu, ko bi ga lahko
prodajali v izvoz po vecCji ceni. Ne-
kaj manjsih koli¢in pa nam je do-
bavila tudi Ilirska Bistrica. Cena pri
lesonitu pa je nekaj vecja kakor je
bila v lanskem letu.

V leto$njem letu nismo kupovali
bukovega zaganega lesa in decimi-
ranih elementov, saj smo imeli do-
ma dovolj velike zaloge.

Zadnje case pa se Ze pojavljajo
potrebe tudi po bukovih decimira-

Detajl iz TOZD Borovnica

nih elementih in Zaganem lesu, kar
je vezano na vetja narocila za iz
voz in s tem v zvezi z vedjo pro-
izvodnjo.

Cene so od lanskoletnih nekoliko
niZje, vendar se bojimo, da bo situ-
acija na trgu kmalu vzbudila apetit
po ponovnem dvigovanju cen, kar
pa ne bomo smeli dovoliti brez pred-
hodnih analiz glede na prodajne
cene nasih izdelkov.

Pri nabavi repromateriala so stal-
ne teZave. Vedno nekatere materi-
ale is¢emo, nekatere pa dobavlja-
mo celo z zamudo. Prenekateri bi

dejal, glede na lesno industrijo. in
zaloge izdelkov v lesni industriji, da
je vsega materiala dovolj in da vsi
ponujajo svoje izdelke. Vendar te-
mu ni tako in je za razne materiale
vetje povprasevanje kot ponudba.

Pri uvozu pa je zadnje case Se
tezje. Zahtevajo dodatne evidence
in izjave o zalogah. Za precej mate-
rialov se zahtevajo dovoljenja od
zveznega sckretariata za zunanjo

trgovino, kar je zamudno in v neka-
terih primerih celo neizvedljivo. Pri
materialih, ki jih nabavljamo iz uvo-

za bomo morali pregledati vse moz-
nosti zamenjave z domacimi, ostale
pa pravocasno narociti, da ne bo
po nepotrebnem prihajalo do za-
stojev v proizvodnji.

V zvezi s tem je potrebno tudi
plan materialov za leto 1976 pripra-
viti bolj Zivljenjsko in natanéno.

Program za nabavo surovin za pri-
hodnje leto pripravljamo v zvezi s
planom za leto 1976.

Nabava surovin bo v prihodnjem
letu predvideno potekala v okviru
leto$nje, pri nabavi repromaterlala
pa predvidevamo Ze velje teZave,
kot so v letoSnjem letu. e b

Devetmesetno financno poslovanje

Decembra lanskega leta smo v na-
Sem casopisu objavili rezultate po-
slovanja za lanskoletno devetmesec-
no poslovanje. Letos Ze mesec dni
prej objavljamo rezultate za letos-
nje devetmese¢no poslovanje.

Lansko leto smo obravnavali re-
zultate skozi sklepe predsedstva
CK ZKS 8. in 9. seje na katerih so
bili sprejeti doloceni zakljucki in
sklepi, zlasti pa naloge za povecano
proizvodnjo, vec¢jo produktivnost
dela in dohodek, za nizje strodke po-

nasem gospodarstvu z ozirom na
slovanja, vecjo delovno disciplino
in smotrnejS$e zaposlovanje.

Tudi izvoz in uvoz ni izostal, zato
je bila postavljena zahteva, da se je
treba ¢im bolj ukljuditi v medna-
rodno delitev dela in tudi zmanjsati
uvoz. Na obeh sejah CK je bila kri-
tizirana prekomerna investicijska
potrosnja in sprejeti sklepi za utrdi-
tev osebne odgovornosti.

Ti zakljucki niso bili enkratni in
so aktualni, zlasti sedaj, ko stanje v

lastna in svetovna gibanja ni roz
nato.

Ob casu, ko je CK sprejel pove-
dane zakljucke za akcijo, so bili re-
zultati tudi pri nas zelo ugodni, saj
sta oba TOZD dosegala lepe rezul-
tate in to predvsem v izvozu. Seveda
pa nas to ni uspavalo, saj smo ugo-
tovili, da nastaja na zapadu dolo-
¢ena recesija, zlasti s tem, ako so
bila narocila inozemskih kupcev v
upadanju. Tudi obisk v Ameriki nas
je preprical, da bo izvoz v letu 1975
manjsi.

Ko smo naértovali proizvodnjo za
leto 1975 smo bili v zacetku opti-
misti, vendar smo morali svoje mne-
nje pozneje spremeniti, zato smo
plan popravili (rebalans).

Seveda, to ni bilo lahko, saj smo
morali za zamenjavo manjsega iz-
voza najti protiutez na notranjem
trzis¢u. Parketarna je zelo znizala
proizvodnjo sedeznega pohistva in
povecala proizvodnjo vrat. Premiki
niso bili enostavni, zaradi negoto-
v_clwsti pa je zacela odhajati delovna
sila.

Isto se je dogajalo tudi v Borov-
nici, zlasti ob c¢asu, ko se je zacel
uvajati drugi program.

Ze v zafetku nam je bilo jasno,
da bodo, zato ucinki slabsi, posebno
ker so zacele cene izvoznih izdelkov
padati.

Da je to res nam kaZe obracun
celotnega dohodka za III. tromesecé-
je tega leta.

TOVARNA VRAT BOROVNICA

TOZD presega plan realizacije za
0,6 %o, materialni stro$ki, ki so naj-
vija postavka stro$kov pa so za
7,6 % niZji od planiranih. Kljub te-
mu, da so stroski rezije 7,39 vzdr-
Zevanje 149, amortizacija pa kar
859 nad planom so vsi stroski Se
vedno 5,1% izpod plana. Posledica
tega je, da je dohodek 20 % veéji od
planiranega, c¢isti dohodek pa kar
499/, vetji. Rezultati torej kazZejo,
da smo predvidevali ve¢je stroske.

Ce primerjamo obracunske podat-
ke istega obdobja leta 1974 in 1975
pa vidimo, da smo prekoradili prav
vse elemente iz dohodka. Tako je
realizacija za 129% vedja, druZbeni
proizvod za 129, dohodek za 11 %o,
ostanek dohodka pa za 17 %. Ker
je stopnja uspeha enaka stopnji iz
leta 1974, menimo, da smo tudi to
leto v Bvrovnici uspe$no poslovali,
posebno ¢e uposStevamo, da ima mi-
zarska v izvozu izgubo za 1.519.317
din, kar znas$a 7,59% na realizacijo
19.801.851 din.

PARKETARNA VERD

To naso TOZD je izvoz $e bolj pri-
zadel kakor Tovarno vrat. Ta nam-
re¢ izvaza 609, svoje realizacije.

Cela TOZD je dosegla letni plan
s 949/, upostevajo¢ interno realiza-
cijo, stroske s 969, do¢im je osta-
nek dohodka 116% nad planom,
kajti za leto 1975 smo planirali izgu-
bo v visini 76.325 din. Dejansko je
TOZD ustvaril 1.251.395 din ostanka
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dohodka, potem, ko je Ze pokril iz-
gubo stolarne pri realizaciji izvoza.
Ta izguba zna$a dejansko 2.757.395
din in je za polovico manjsa od pla-
nirane, ki znasa 5.640.489 din.

Kar velja za Borovnico, velja tudi
za Verd tj. da smo se pri planira-
nju prevec zanasati na inflacijo, ra-
C¢unali na vecje stro$ke in si zato
splanirali izgubo.

Letodnji uspehi in neuspehi so
zopet pokazali dobre in slabe stra-
ni v nadih predvidevanjih. Z $e bolj-
So organizacijo, disciplino, veca-
njem proizvodnje in vecanjem izvo-
za bomo prav gotovo dosegli Se
boljSe rezultate, za kar nas zave-
zujejo tudi staliS¢a in smernice ZK,
ki so uvodoma navedene.

RAZDELITEV DOHODKA PO OBRACUNU ZA III. TROMESECIJE

1975/1974
Tovarna vrat Parketarna Verd Skupne sluzbe
1974 1975 Indeks 1974 1975  Indeks 1974 1975 Indeks

Realizacija 78962 88308 112 63.108  54.335 86 7389 8958 121
Izredni dohodek 1.421 3.527 248 347 1.087 313 97 57 59
Celotni dohodek 80.383 91.835 114 63.455  55.422 87 - 7.486° 9.015 120
Materialni stroski 53.759  58.311 108 34987  32.707 93 4902 5848 119
Izredni stroski 1.043 4762 456 262 1.314 501 21 Y
DruZbeni proizvod 25581 28762 112 28.206  21.401 10,50 2583 a3 110" w121
Amortizacija 2.455 3104 127 3.524 2.998 85 63 67 106
Dohodek 23.136  25.658 111 24.682  18.403 4~ 2500 - 3043122
Za OD 12074 13634 113 11789« 117600 100" 2216 2712 122
Za pogodb. obveznosti  1.356 1.753 129 3413 2.768 81 50 67 134
Za zakon. obveznosti  2.904 2.283 78 1.839 1.882 100 234 264 113
Ostanek dohodka 6.802 7988 117 7.641 1.993 26 — — —_

Investicijska politika in
problematika z izhodiSéem
iz finanénih moZnosti

Ko smo julija meseca obravnavali
periodi¢ni obracun za I. polletje t. .
smo obrazlozili tudi investicijsko
problematiko, zlasti pa rekonstruk-
cijo vratarne v Borovnici z gledi$éa
finan¢ega stanja in pokritja investi-
cije s sredstvi.

Takrat smo tudi povedali, da ne
dajemo obracune le zato, da bi pred
zunanjim svetom opravicevali tako
velika vlaganja, temveé, da si nali-
jemo ¢{istega vina in se seznanimo
Z vsemi tezavami in problemi, zlasti
s problemom financega pokritja.

Znano nam je, kako v zadnjem
¢asu druzbeni dejavniki gledajo na
investicijsko potro$njo. Proti inve-
sticijam so naperjeni $tevilni ukrepi
in to zlasti proti tistim, ki niso fi-
nan¢no pokrite in tistim, ki vedajo
Ze dosedaj prevelike kapacitete v
dolocenih panogah gospodarstva.
Taka investicijska potrosnja kakor
je bila v zadnjem obdobju veéa
splo$no nesigurnost na trzisé¢u dob-
rin. Zaradi pomanjkanja materialov
je inflacija vedno veéja, podraZitve
so na dnevnem redu, posledica pa je
pomanjkanje finan¢nih sredstev za
redno poslovanje gospodarstva.

Edino strogi ukrepi na tem pod-
ro¢ju so lahko prinesli zbolj$anje,
S$koda je le, da jih sprejemamo
vedno zelo pozno in ponavadi ta-
krat, ko nam vsem skupaj Ze tele
voda v grlo.

Ze julija smo napovedali kak$ni
ukrepi so sprejeti za obvladovanje
investicijske politike. Ker jih kaj
radi pozabljamo, je nujno, da si
osveZzimo spomin.

Predpis o pokrivanju zalog z ob-
ratnimi sredstvi iz leta 1972 doloca,
da mora imeti vsak TOZD toliko
obratnih sredstev, da z njimi pokri-
va vse zaloge surovin, repromateri-
ala, nedovrsene proizvodnje in go-
tovih izdelkov. Ce OZD nima dovolj
lastnih sredstev oziroma lastnih ob-
ratnih sredstev, ne sme investirati
v osnovna sredstva oziroma lahko
investira le za zamenjavo obstojede
opreme do visine 50 obraunane
amortizacije.

Kolik$en je ucinek predpisa lahko
ponazorimo le s podatkom o zalo-
gah v ¢asu od 31. 12. 1972 do 30. 9.
1975 t. j. ¢as nepolnih treh let v Bo-
rovnici:

: v 000 din
Zaloge 1972 1973 1974 1III. trom. 75
Surovine in repromaterial  7.393 10.377 14.570 9.863
Nedovrsena proizvodnja 3.568 4,143 3.286 5.445

Zag. les —domad 3.563 4,779 11.324  9.780

Gotovi izdelki 2.734 4.405 7.603 13.043

Skupaj zaloge 17.258  23.704.--36.783  :38.131

V navedenem casu so torej zaloge
vseh vrst vrednostno narasle od
17.258.000 din na 38.131.000 ali za
1219, oziroma 20.873.000 din. Ce ve-
mo, da je v tem C¢asu prodaja tekla
normalno po planu, enako tudi pro-
izvodnja, potem je le inflacija vzrok
za tak velik skok vrednosti surovin.

Po citiranem predpisu smo torej
morali z lastnimi sredstvi in s sred-
stvi dolgorocnih kreditov, ki se zato
racunajo kot lastna, pokriti tako ve-
liko razliko — 2 starih miljard din.

Razliko smo dejansko pokrili, si-
cer ne bi mogli investirati v novo
tovarno vrat, smo se pa s tem tako
osiromasili, da smo komaj postrgali
preostala sredstva za nujni lastni
delez, ki ga je zahtevala banka.

Mimo teh dejstev ne moremo iti
in zato ni prav, da Se danes marsi-
kateri nas delavec, pa tudi strokov-
njak Se vedno misli po starem, da
se lahko investira brez kritja oziro-
ma brez zato potrbenih finanénih
sredstev.

Marca t. 1. ko je DS verificiral ge-
neralni nacrt in sklepe delavcev o
rekonstrukciji tovarne vrat smo raz-
pravljali tudi o finan¢nem pokritju
investicije.

Takrat je bilo povedano in skle-
palno, da bo celotna investicija zna-
sala:

1. za osnov. sredstva 67.986.054 din
2. za obrat. sredstva 16.975.000 din
‘B Skupaj 84.961.054 din

Navedeni znesek se poveda $e za na
slednje dajatve:

19/ depozit Narodni banki od deviz
nega kredita za uvozno
opremo v znesku

344.451,05

3,2% prispevek za energetiko od in
vesticijske vsote
67.986.054 din v znesku

2.175.552,00
Potrebni finanéni viri po naértu
87.481.057,05

DS je sklenil, da se z navedenimi
sredstvi zgradijo sledeci objekti in
nabavijo instalacije in oprema

1. Mehani¢na delavnica

1.847.620
2. Kotlovnica
1.688.00
3. Adaptacija obstojece hale
1.421.910
4. Skladii¢e vrat
9.430.380
5. Instalacije
: 6.655.000
6. Oprema
45.703.144

od tega: domacda oprema z mont,
3.383.215
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Nova mehani¢na delavnica v Borovnici

uvozna oprema
34.445.105

carina za uvoz opreme

7.874.824
7. Nadérti — komun. prispevek
1.260.000
8. 1% depozit NB
344.451,05
9. 3,2%, prisp. za energetiko
2.175.552,00
10. Obratna sredstva
3 16975000
Skupaj nova sredstva po nacrtu
87.481.057,05

Istocasno je DS razpravljal o last-
nih finan¢nih sredstvih in o pomoci
banke, podjetja Lesnine in gradbe-
nih podjetij in potrdil, da se pod-
piSejo tozadevne kreditne pogodbe
In Ssicer.

1. Lastna sredstva TOZD

8.128.952,00
2. Kredit LB za osnovna sredstva

20.932.000,00
3. Kredit Lesnina — Gradis

3.000.000,00
4. Kredit Gradis

2.500.000,00
5. Kredit Gradisce

1.500.000,00
6. Uvozni finan¢ni kredit

34.445.105,00

70.506.057,05
7. Obratna sredstva

16.975.000,00

— od tega lastna v letu 76/77
11.975.000,00

— kredit banke
5.000.000,00

Kakor je razvidno iz vseh podat-
kov o naértovani vrednosti objektov
in opreme, kakor o finanénih sred-
stvih je vsa investicija spravljena
v dolocen okvir in so za financira-
nje iz¢rpani vsi razpolozljivi viri
sredstev, tako lastnih kakor drugih
dajalcev kreditov.

Medtem je koncem aprila t. 1. iz-
Sel zakon o placevanju investicij, ki

Gradnja nove vratarne v Borovnici

predvideva, da se morajo ugotoviti
tudi prekoracitve ker se letos v prvi
polovici leta cene gradbenih storitev
poskocile za ve¢ kot 18%. S tem
smo bili primorani predracune za
projekte in instalacije korigirati in
popraviti. Na tej podlagi smo ugoto-
vili, da so prvotne cene objektov
prenizke in s pomocjo nadzornega
organa izracunali nove.

Ugotovili smo povi$anje vrednosti
gradbenih objektov in sicer:

a) instalacije in opreme domacega
izvora za 8.348.946

b) prispevka za energetiko za
1.102.293

Skupne podrazitve
9.451.239

Take podrazitve sami ne zmore-
mo, zato smo zopet prosili banko za
kredit.

Septembra t. 1. nam je ta odobrila
6.600.000

kredita za podrazitve, za razliko
2.851.239

pa nam je dala garancijo na lastna
sredstva po ZR za letosnje leto.

Z nase strani je bilo torej po-
krenjeno vse, da investicija steCe
po predpisih t. j. da je financno
pokrita in tozadevno opravicljiva.
Ostali del, izvedba same investicije
pa je v rokah nasih strokovnjakov
v Borovnici.

Ob koncu lahko poudarimo samo
to, da se sama gradnja odvija pre-
pocasi, s tem pa izgubljamo drago-
cena sredstva in cas, kajti na zase-
danju DS je bilo sklenjeno, da bo
nova proizvodnja stekla Ze januarja
1976. leta.

A S.
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@lesnina

POMEMBNA TRGOVSKA IN
PROIZVODNA ORGANIZACIJA

Lesnina predstavlja danes prizna-
no delovno organizacijo, ki je pred-
vsem znana kot trgovska organiza-
cija. Trgovske TOZD razpolagajo
danes z 85 poslovnih enot in osem
predstavniStev. Manj je znano, da
je LESNINA tudi proizvodna orga-
nizacija in da ima v svoji sestavi
devet proizvodnih TOZD. Z osem
vecjih proizvodnih delovnih organi-
zacij, kot so Meblo, Liko, Marles,
Novoles, Iztok, Javor, Stol in Kras-
oprema se je Lesnina zdruZila v
SOZD Uniles.

NEKAJ ZGODOVINE

Lesnino so ustanovili leta 1949 kot
trgovsko organizacijo, ki naj bi ku-
povala in prodajala gozdarske izdel-
ke ter proizvode lesnopredelovalne
industrije iz drzavnega in nedrZav-
nega sektorja. Ze leta 1951 je zacela
odpirati svoje prve poslovalnice v
Sloveniji, malo za tem pa v Beogra-
du, Reki in Splitu. Ravno s tem je
kot mlada in nova delovna organi-
zacija dosegla prvo afirmacijo na
domacem trgu.

Leta 1953 se je zaela uveljavljati
tudi na tujem trgu, ¢eprav je svojo
zunanjetrgovinsko poslovanje razvi-
la 3ele po letu 1966, ko je pridobila
pravico na zelo Siroko izbiro artik-
lov za izvoz in uvoz. Ze tedaj je Les-
nina, svoje klasi¢no trgovsko poslo-
vanje popestrila z otvoritvijo za-
stopnidtev tujih podjetij in usta-
navljanjem meSanih podjetij v tu-
jini.

Ce bi spremljali kazalce njenega
razvoja v preteklih letih, bi lahko
prisli do zaklju¢ka, da se je razvi-
jala konstantno in zdravo v skladu
z lastnimi finanénimi moZnostmi.
Lesnina se je namre¢ razvijala
predvsem iz lastnih sredstev. V
njenem 26-letnem razvoju ni nobe-
nih naglih skokov, ali pa organiza-
cijskih, personalnih ali podobnih
pretresov, niti ekscesov, ki so jih
dozivljale delovne organizacije s
prehitrim razvojem.

KAJ LESNINA LAHKO NUDI

Lesnini TOZD nudijo izredno Si-
roko izbiro uslug in izdelkov, ki jih
na tem prostoru lahko samo mimo-
grede omenimo. Trgovske TOZD so
specializirane po posameznih dejav-
nostih. TOZD notranja trgovina —
prodajna mreZa ponuja predvsem
siroko izbiro pohistva. V njenih Ste-
vilnih prodajalnah z polfinalnimi iz-
delki in pohistvom, lahko potrosniki
dobijo vse kar je potrebno za grad-
njo ali popravljanje stanovaniskih

Pogled

na upravno
stavbo Lesnine
v Ljubljani

NILES  UNILES

objektov, kakor tudi vso potrebno
notranjo opremo. Te prodajalne
preskrbujejo tudi $tevilne lesnopre-
delovalne obrate in tovarne z repro-
materiali in surovinami.

Lesnina TOZD notranja trgovina
na debelo ima osem predstavnistev
v nekaj veéjih mestih Jugoslavije.
Zahvaljujo¢ tej TOZD in projektiv-
nem biroju Lesnine, je Lesnina opre-
mila vrsto pomembnih objektov jav-
nega znaCaja v Jugoslaviji in v sve-
tu. Med ostalim je Lesnina opre-
mila Intercontinental v Zagrebu,
Croatia v Cavtatu in Palata Beo-
grad v nasem glavnem mestu. Opre-
mila je tudi Stevilne hotele na Ja-
dranu, $ole, vrtce, bolnice, racunske
centre in podobne objekte.

TOZD izvoz skrbi za distribucijo
gozdarskih in lesnopredelovalnih
artiklov Stevilnim poslovnim part-
nerjem, ki jih ima Lesnina praktié-
no na vseh kontinentih. Lesnina
sodi med vedje izvoznike lesnih iz-
delkov v Jugoslaviji, ima Sirok iz-
vozni asortiman in $tevilne partner-
je, najpomembnejs$i pa se nahajajo
v Zdruzenih drZzavah Amerike, JuZni
Ameriki, Nem¢iji, Italiji in drugod.
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Lesnina Ze vrsto let uspe$no sode-
luje z manj razvitimi in neuvrsce-
nimi deZelami.

Repromateriale in stroje za lesno-
predelovalno industrijo nudi Lesni-
na preko svojega TOZD uvoz, za-
stopnis$tva, konsignacije in tehni¢na
trgovina. Preko te TOZD zastopa
Lesnina Stevilna znana podjetja iz
tujine, med ostalimi iz Zvezne re-
publike Nemcije: Anton Bilek, F.
Fromm, A. Harbs, Martin, Maweg,
Ott, Eugen Lutz-ELU, Dolmar, Holz-
ma, Leitz, iz Francije: Norton, Elek-
troli-Kity iz Italije; ILVA in Hobby-
pul in Dyrup in Moldow iz Danske.

Paleta uslug, ki jih nudita TOZD
za izvoz in uvoz je izredno pisana,
saj obsega tako zastopanje tujih po-
djetij, posredniStvo v zunanje trgo-

vinskem prometu, usluge pri po-
godbeni kontroli kvalitete in koli-
cine blaga, ter izvoz in uvoz $tevil-
nih artiklov iz lesnopredelovalne
stroke. Naj omenimo samo neka-
tere: les in proizvode od lesa, tek-
stil, in tekstilne proizvode in suro-
vine, barve, lake, pisarni$ki materi-
al, akusticne aprate, elektri¢ne stro-
je, gradbeni material, elektri¢no o-
premo in Stevilne druge izdelke.

Devet proizvodnih TOZD Lesnine
predstavljajo ve¢ ali manj speciali-
zirano in dinami¢no delovno orga-
nizacijo. Proizvajajo pohi$tvo za
razlitne namene, in ravno zahvalju-
jo¢ tem TOZD, naj bi Lesnina obo-
gatila svoj asortiman s posebnim
ekskluzivnim pohi$tvom.

Smer razvoja
- parketarne Verd

Na podlagi izhodi$¢ za izdelavo
razvojnega programa TOZD Parke-
tarne Verd za obdobje 1976—1980,
ki so bila cbravnavana in sprejeta v
okviru odbora za proizvodnjo in
razvoj ter gospodarsko politi¢nega
aktiva so pricele z delom komisije.
Komisije so formirane za posamez-
na podrocja in sicer obstoje sledece
komisije:

— Komisija za Zzagarsko proizvod-
njo, komisija za proizvodnjo stolov,
komisija za proizvodnjo stavbnega
pohistva, komisija za proizvodnjo
parketa, komisija za trzisce, komisi-
ja za kadrovsko-socialno problema-
tiko, komisija za finanéna vprasa-
nja, komisija za organizacijo, komi-
sija za pomozno dejavnost, komisija
za odpadke.

Do sedaj je opravljena prva na-
loga t.j. doloc¢itev dolgoro¢ne usme-

.

ritve TOZD Borovnica in Verd.

Komisije izhajajoce iz izhodis¢ so
obravnavale problematiko proizvod-
nih programov v bodode in predla-
gajo naslednje:

TOZD Parketarna Verd:

— Zagalnica: s pretezno predelavo
listavcev,

— stolarne: sedezno pohistvo —
kolonialni program, izdelava miz v
povezavi s kooperantom za izdelavo
miznih plos¢,

— parketarne: sodcben lamelni
parket — lakiran, ’
— vratarna: vhodna in garaZna

vrata.

1. TOZD Parketarna Verd se je
odlocila zgraditi novo Zagalnico in
sicer iz naslednjih razlogov:

— Parketarna Verd je doslej raz-
Zagovala hlodovino na dveh mestih,

Pogled na zemljis¢e kjer bo zgrajena nova Zaga na Verdu

na zagarskem obratu Verd in na Za-
garskem obratu na Ljubljanskem
vrhu, v letu 1974 je Zagarski obrat
na Ljubljanskem vrhu pogorel in je
priSlo do precejénjega izpada Zagar-
skih kapacitet. Z uvedbo dodatne iz-
mene se je z najvecjimi napori po-
vecalo kapaciteto obstojecega Zagar-
skega obrata na Verdu.

— v srednjerocnem programu TO-
ZD Parketarne Verd je predvideno,
da obstojeci zagarski obrat na Ver-
du uredi tehnologijo v temperirni-
co. Osnovni stroj na tem Zagarskem
obratu je tako dotrajan, da lahko
vsak dan odpove. Na zastarelost Za-
garske tehnologije na obstoje¢em
zagarskem obratu na Verdu kaze Ze
zelo velika poraba delovnega &asa
na razrez 1m?® hlodovine, ki je da-
le¢ nad tisto, ki se dosega na sodob-
no urejenih Zagalnicah.

— Z gradnjo nove Zagalnice na
enem mestu bo moZno doseci racio-
nalizacijo in specializacijo Zagarske
tehnologije. Z gradnjo nove Zage na
Verdu bo odpadel tudi problem pre-
voza Zzaganega lesa v neposredni
blizini potros$nika (grobe prirezoval-
nice) tako, da bo moZen dovoz Za-
ganega lesa z vili¢arjem.

Prav tako dosedanje skladii¢e na
Zagarskem obratu na Verdu ne do-
pus¢a normalnega sortiranja in je
manipulacija s hlodovino in Zaga-
nim lesom nasploh otezkocena.

Vsa predvidevanja iz investicij-
skega programa za Zago kaZejo na
to, da je investicija z novo Zagalnico
na Verdu ne samo nujna, temved tu-
di tehnolodko in ekonomsko upravi-
cena.

2. Prva faza rekonstrukcije sto-
larne v TOZD Verd je bila dokon-
¢ana leta 1973. Tehnolosko je bila
opremljena samo polovica proizvod-
ne hale. Tako, da proizvodnja se-
dezev teCe $e naprej v prostorih
stare mizarne, medtem ko je pro-
izvodnja ostalih elementov v novi
proizvodni hali. V razvojnem ob-
dobju 1976—1980 bo potrebno do-
koncati drugo fazo rekonstrukcije
stolarne, tako da bo kompletna
proizvodnja sedeznega pohi$tva tek-
la v novi proizvodni hali.

Medtem ko se bo v sedanjih pro-
storih »stare mizarne« uredila teh-
nologija za proizvodnjo modernega
lameinega parketa, ki bo povrinsko
obdelan (lakiran).

3. Proizvodnja vhodnih in garaz-
nih vrat, se odvija sedaj v utesnje-
nih (ozkih) prostorih stare stavbe,
kjer je glavni problem proizvodni
prostor, tako, da se v teh prostorih
ne da ve¢ povelati proizvodnje.

Komisija za razvoj se je odloéila,
da se obstojeta stavba poveca
(adaptira) po Ze obstojetem projek-
tu

4. Komisija za razvoj proizvodnje
parketa se je odlodila, da na os-
novi tradicije in dejstva, da smo
bili proizvajalci parketa in da to
Zzelimo ostati, poiskati modernejso
obliko parketa in tehnologijo ter or-
ganizirati proizvodnjo. Proizvodnja
parketa naj se bi odvijala v seda-
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njih prostorih »stare mizarne«. Gle-
de na vrsto parketa bi se bilo po-
trebno dokon¢no odloditi za tisto
vrsto parketa, kjer je vloZeno vec
dela in manj osnovne surovine.

5. V razvojnem programu TOZD
Parketarne Verd je predvidena tudi
adaptacija stavbe, kjer je sedaj gro-
ba prirezovalnica, ker je stavba le-
sena in Ze razpada tako, da so tudi
delovne razmere v teh prostorih zelo
tezke. Z adaptacijo v grobi prirezo-
valnici bo dana mozZnost tehnoloske
povezave s skladiS¢em Zaganega
lesa in povezava s sus$ilnicami.

Razvojni program TOZD Parke-
tarne Verd za obdobje 1976—1980
je trenutno v obdelavi na TOZD Par-
ketarna Verd in skupnih sluZbah
LIKO Vrhnika, ker bodo posamezne
investicije in celokupni razvoj TO-
ZD Parketarne Verd potanko obde-
lan. V tem razvojnem obdobju bi
morala biti TOZD Parketarna Verd
lokacijsko zaklju¢ena enota. Tako,
da bi bila glavna naloga razvoja
TOZD Parketarne Verd od leta 1980
naprej v glavnem tehnoloski razvoj
v tem nacrtovalnem in zakljucenem
obsegu. A T.

Kvalitetno delo je vazen
stabilizacijski ukrep

Prizadevanje sluzb in posameznih
delavcev komercialnega sektorja ter
vodilnih delavcev TOZD za plasira-
nje proizvodov na nova trzis¢a, po-
tencialnim kupcem, tako v nasi do-
movini kot v inozemstvu ter obdr-
Zati nase stalne kupce bo v zahteva-
nih trznih razmerah zaman, ¢e se
temu prizadevanju ne bo prioritet-
no dolo¢evalo ukrepe ter motivacije
za zboljSanje kvalitete proizvodov.

Kvaliteto dela lahko zboljSamo z
boljso organizacijo dela na vsakem
delovnem mestu, z organizacijo sluz-
be za kontrolo kvalitete in navsezad-
nje najvaznej$im motivom, s hote-
njem In zavestjo vseh nas delav-
cev.

V teku so priprave za organiza-
cijo sluzbe za kontrolo kvalitete de-
la. Pripravlja se tudi pravilnik za
stimulacijo na kvaliteto dela. Orga-
nizacija in administrativni ukrepi
so neobhodni za zbolj$anje kvalitete
dela v tak$ni meri, da bomo na
trgu konkurencni in sposobni glede
kvalitete proizvodov zadovoljiti Ze-
lje in potrebe zahtevnega trga ter
posameznih kupcev. Obdrzati mo-
ramo ugled solidnih proizvajlcev na
osvojenem trziS¢u in na racun ugle-
da pridobivati nova trzi$¢a, kar je
nujnost z ozirom na vsakoletno po-

vecevanje koli¢inske proizvodnje.
Ne bomo v stanju realizirati proda-
jo naSe proizvodnje, ¢e se ne bomo
vsi vkljucili v akcijo za kvalitet-
nejse delo.

Ne odlasajmo z ukrepi, dvignimo
parole na vseh delovnih mestih:

PREPRECUJMO SLABO KVALITE-
TO — DELAJMO KVALITETNO!

Nasa produktivnost in rentabil-
nost se ob¢utno ne bo ve¢ dvignila
z vecjim koli¢inami dela, ker smo
ve¢ ali manj vsa leta nazaj le to
forsirali.

Produktivnost, rentabilnost in e-
konomicnost pa bo porastla:

— ¢e bomo zmanj$evali izmet ne-
kvalitetnih komadov,

— ¢e bomo zmanjSevali napake
na proizvodih, ki morajo v reparaci-
jo zaradi nekvalitete,

— ¢e bodo nasi proizvodi kvali-
tetno zadovoljili Zelje in potrebe
kupcev in bodo v zvezi s tem odpad-
le reklamacije in stroski,

— Ce bo nasa organizacija dela in
tehni¢na dokumentacija izpeljana in
pripravljena tako, da bomo vsi de-
lavci obveSceni z normativi potrebne
kvalitete dela,

— Ce se bodo na$i organi delavske

kontrole uveljavili v zaupani vsebini
in Sirini nalog tako, da bodo na vseh
podrocjih obvladovali problematiko
kontrole izvrsevanja postavljenih
samoupravnih in upravnih meril,
obnaSanja delacev ter izpolnjevanje
sprejetih nacel medsebojnih odno-
S0V,

— ¢e se bomo vsak na svojem
delovnem mestu pri sebi dnevno
postavili vprasanje:

ALI SEM NAPRAVIL VSE, DA
JE KOLICINA IN KVALITETA MO-
JEGA DELA VREDNA PLACILA, KI
GA BOM PREJEL?

SEM NA SVOJEM DELOVNEM
MESTU IN DELOVNEM OKOLJU
KOT UPRAVLJALEC VAROVAL
SKUPNE INTERESE ORGANIZA-
CIJE ZDRUZENEGA DELA TER S
TEM UVELJAVIL PRAVICO IN
DOLZNOST PRIPADNOSTI TEJ
ORGANIZACIJI,

— ¢e bomo svoje napake poprav-
ljali sami in ne samo obsipavali z
ocitki napak svojih sodelavcev,

— Ce bo naSe obnasanje in med-
sebojni odnosi taki, da bomo sode-
lavce opozarjali na napake ter jih
poucevali in ne prepuscali slucaju
kako se bo sodelavec znasel in ga
potem obravnavali kot nesposob-
nega.

Kvaliteta dela je najobsirnejsi po-
jem, ki nam nalaga odgovornost in
dolznost na delovnem mestu delati
in se obnasati tako, kot smo se do-
govorili in uzakonili z nasimi samo-
upravnimi akti o dolznostih in pra-
vicah delavcev v zdruZenem delu.
Neupostevanje dogovorov posamez-
nikov pa bodo morali bolj konkret-
no in nekompromisno obravnavati
nadi organi delavske kontrole.

Pred nami je naloga razprav in
sprejemanja organizacije sluzbe za
kontrolo kvalitete, sistema dela te
sluzbe ter meril za stimulacijo na
kvaliteto dela.

S prizadevanjem vsakega delavca
na delovnem mestu in kot uprav-
ljalca, za kvaliteto dela pa bomo
integralno uresnicili skoraj v celoti
vse ukrepe za stabilizacijo, ki smo
si jih zadali. s

Usmerjena druzbena stanovanjska gradnja

V letu 1973 je bila na nivoju
Skupi¢ine obéine Vrhnika in na
vseh odgovarjajoc¢ih forumih predi-
skutirana in analizirana problema-
tika stanovanjske gradnje in je bil
sklenjen druZbeni dogovor. Od skle-
nitve tega druZbenega dogovora po-
teka stanovanjska gradnja v nasi
obéini organizirano in usmerjeno
ter v skladu s sprejetim srednjeroc¢-
nim programom.

Srednjero¢ni program stanovanj-
ske gradnje se usklajuje z druZbe-
nim dogovorom, ki med drugim do-
loa nadin zbiranja sredstev za
usmerjeno druzbeno, stanovanjsko

gradnjo. Tako zna$ajo namenska
sredstva 69 (bruto osebnih dohod-
kov) stanovanjskega prispevka, ki
se na osnovi druzbenega dogovora
razdeljujejo:

— 20%, na vezana sredstva po-
slovnih bank, namenjena za krediti-
ranje stanovanjske gradnje,

— 30% od zbranih sredstev se
steka v obcinski solidarnostni sklad
in so namenjena za financiranje so-
lidarnostne druzbene stanovanjske
gradnje,

— 509 sredstev pa obdrzi delov-
na organizacija in jih nadalje
usmerja v stanovanjsko graditev.

Po sklepih delavskih svetov obeh
temeljnih organizacij in skupnih
sluzb podjetja so bila vsa nerazpo-
rejena namenska sredstva za sta-
novanjsko gradnjo v letih 1974 in
1975 namenjena za gradnjo najem-
nih stanovanj za nase delavce in del
sredstev za lastno udelezbo doblje-
nega posojila v znesku 2 miljona
dinarjev iz sredstev, ki se zdruzu-
jejo pri poslovni banki za krediti-
ranje stanovanjske gradnje.

V Borovnici se je skupno s Samo-
upravno enoto za druZbeno pomoc
v stanovanjskem gospodarstvu pri-
¢elo z gradnjo dveh 12-stanovanj-
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Pricetek gradnje stanovanjskega bloka v Borovnici

skih blokov. V prvem bloku imamo
odkupljenih Sest druZinskih stano-
vanj: Predvideno $est stanovanj bo-
do odkupile druge organizacije zdru-
7enega dela iz Borovnice, a ostala
bodo dana v uporabo po kriterijih
solidarnostne stanovanjske gradnje.
Z gradnjo stanovanj za delavce
TOZD Parketarne Verd, se bo zacelo
takoj, ko bo dokonéno sprejet zazi-
dalni naért podroéja Verda na ka-
terem je dolofena gradnja.
Izhajajo¢ iz ugotovitve, da smo
o druzbeni stanovanjski gradnji po-
manjkljivo informirani smo zapro-
sili tajnika Samoupravne stanovanj-
ske skupnosti ob&ine Vrhnika tov.
MULEJ Dusana za informiranje o
storjenem in predvidenem, pred-
vsem na podrodju solidarnostne
druzbene stanovanjske gradnje.

Vpraganje:

Po sprejetju srednjero¢nega pro
grama stanovanjske gradnje v letu
1973 se je pristopilo k solidarnostni
stanovanjski gradnji. Zanima nas
dosedanja realizacija in predvidena
gradnja v naslednjih letih po S$te-
vilu stanovanjskih enot, njihovi lo-
kaciji in obliki gradnje.

Odgovor:

V letu 1974 se je pricel na Vrh-
niki na Gradi$¢u graditi 26-stano-
vanjski blok iz solidarnostnega
fonda. Ta stanovanja bodo vseljiva
takoj, ko bo izkopan glavni kanal
od bloka do Ljubljanice. Stavba je
v zaklju¢ni fazi gradnje. Kot je ze v
zacetku povedano se je v Borovnici
letos pricela gradnja 24-stanovanj-
skega bloka, katerega polovico sofi-
nancira solidarnostni sklad za po-
trebe delavcev v Borovnici, polovico
pa delovne organizacije in sicer
LIKO, TOZD Borovnica, DONIT in

tudi ostale organizacije, ki zbirajo
tonamenska sredstva. Ta blok bo
predvidoma vseljiv v letu 1976. Dalje
se je v letosnjem letu pricel graditi
15-stanovanjski blok na Vrhniki v
podalj$ku 2(-stanovanjskega bloka
IUV. Tudi teh 15 stanovanj bo vse-
ljivih v letu 1976. V zacetni fazi raz-
govorov in predpriprav je Se grad-
nja 30-stanovanjskega bloka na Gra-
dis¢u na Vrhniki. Tu je 3e proble-
mati¢no zbiranje sredstev delovnih
organizacij. V naslednjih letih je
$e predvidena gradnja stanovanj v
Borovnici in ostalih ve¢jih naseljih
v nasi obcini.

Vprasanje:

Ugotovljene potrebe po najemnis-
kih stanovanjih in njihova primer-
java s predvideno gradnjo. Katere
kategorije prosilcev in kdaj lahko
pricakujemo reSitev njihovega sta-
novanjskega problema z dodelitvijo
najemniskega stanovanja.

Odgovor:

Do sedaj imamo zbranih ca. 200
proSenj. Te prosnje je Samouprav-
na stanovanjska skupnost prevzela
od Komunalno stanovanjskega pod-
jetja in od stanovanjskega referen-
ta pri skups¢ini ob¢ine Vrhnika ter
so sortirane po vrstnem redu doto-
ka in po nujnosti reSevanja. Samo-
upravni organi enote za druZbeno
pomo¢ v stanovanjskem gospodar-
stvu so do sedaj resili 26 prosenj (za
solidarnostni blok na Gradi$¢u na
Vrhniki) in sicer po pravilniku te
enote.

V evidenci je $e 41 nujnih prime-
rov stanovanjske stiske v nasi ob-
¢ini. Kriteriji po katerih se stano-
vanja dodeljujejo, so opisani v pra-
vilniku o dodeljevanju stanovanj
enote za druzbeno pomoé v stano-

vanjskem gospodarstvu in so uskla-
jeni s tozadevnimi zakonitimi pred-
pisi. Pravico do stanovanja po tem
pravilniku imajo predvsem tisti pro-
silci, ki imajo nizke popre¢ne oseb-
ne dohodke na c¢lana druZine, prego-
sta naseljenost v stanovanju, mocna
vlaznost stanovanja in radi nje bo-
lezni otrok, mlade druZine in stare
druZine. Predvsem pa imajo pravico
do stanovanja po zakonu tisti pro-
silci, katerih stanovanje je treba
zaradi zivljenjske nevarnosti poru-
&iti.

Pred razdeljevanjem stanovanj v
blokih bodo vsa stanovanja prosil-
cev ki jih je nujno resiti, komisij-
sko pregledana in napravljeni bodo
tozadevni zapisniki.

Vprasanje:

Intenzivnost stanovanjske grad-
nje je vezana na razpolozljiva sred-
stva. Kak$na so predvidevanja in
predlogi stanovanjske skupnosti na
tem podrocju, (zdruZevanje sredstev
z delovnimi organizacijami, pridobi-
vanje ban¢nih posojil, sofinancira-
nje izvajalcev gradbenih podjetij in
drugo) ter kaksne rezultate bi do-
segli s tem.

Odgovor:

Samoupravna stanovanjska skup-
nost namerava potom samoupravne-
ga sporazuma zbirati sredstva de-
lovnih organizacij z namenom, da
pristopi k organizirani graditvi sta-
novanj. Ta sporazum bo Se pred-
met razgovorov, da najdemo ustre-
zen kljuc za delitev stanovanj v od-
nosu do vloZenih sredstev. Skupsci-
na samoupravne stanovanjske skup-
nosti bo $e v tem mesecu o tem
razpravljala in sprejela ustrezen
sklep za zacletno fazo razgovorov.
Ta samoupravni sporazum bo goto-
vo predvideval tudi vlaganje dolo-
¢enih sredstev v banko z namenom,
da si pridobimo nova ban¢na sred-
stva za hitrej$o gradnjo stanovanj.
Tudi gradbena podjetja imajo moz-
nost na banki dobiti 509 kratko-
ro¢no premostitveno posojilo za ¢as
gradnje, vendar ga morajo ob za-
klju¢kb gradnje oziroma ob prodaji
stanovanj v celoti vrniti. Tak nacin
kreditiranja se Ze sedaj uporablja
in je prakticen ob momentalnem
pomanjkanju sredstev.

Skups$éina samoupravne stano-
vanjske skupnosti bo tudi sprejela
samoupravni sporazum o nacinu
oblikovanja cen za kvadratni me-
ter stanovanjske povrsine. Namen
tega sporazuma je, da preprecuje-
mo tako nagel porast cen v grad-
benih in obrtni$kih storitvah.

Vprasanje:

Eno od oblik stanovanjske grad-
nje je zadruzna gradnja. Ta oblika
omogoda intenzivho pomo¢ v ob-
liki posojil, doloc¢itev stanovanjske-
ga standarda, ki je opravicljiv dru-
Zbene pomoci, ekonomicna izbira
zemlji§¢a in ne nazadnje vkljuditev
prihrankov in dela zadruznikov.
Kak$no je stalis¢e stanovanjske
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skupnosti do te oblike gradnje in
kaj je oziroma kaj bo storjenega
na tem podrocju.

Odgovor:

V na$Si obcini je poleg druzbene
gradnje stanovanj mocno razvita in-
dividualna gradnja stanovanjskih
hi$ v zasebni lastnini. Vecina delov-
nih organizacij ta nadin reSevanja
stanovanjskih problemov moc¢no
podpira, ker angaZira privatna sred-

skih hi$ itd. Tudi posojila lahko za-
druzniki dobe pod ugodnej$imi po-
goji v skladu z druzbenim dogovo-
rom o upravljanju in gospodarjenju
s sredstvi kreditiranja graditve sta-
novanj (Ur. list SRS, st. 1/74). Zakon
o stanovanjskih zadrugah doloca v
8. ¢lenu, da lahko stanovanjsko za-
drugo ustanovi najmanj 30 clanov.

Samoupravna stanovanjska skup-
nost bo brez dvoma podprla zadruz-

S 22

Predviden prostor za gradnjo stanovanjskega bloka na Verdu

stva in delovno silo zasebnih gra-
diteljev. Zadruzna gradnja v na$i
obdini e ni zaZivela, Ceprav obstoja
zakon o stanovanjskih zadrugah
(Ur. list 37-428/74, z dne 12. 12. 1974),
ki daje moZnost te vrste graditve
ali odkupa stanovanj. Zakon jasno
govori, da imajo zadruzniki pri gra-
ditvi doloc¢ene olaj$ave pri pridobi-
vanju zemljis¢a, urbanisti¢ni in ko-
munalni politiki, zlasti pri oddaja-
nju stavbnega zemljis¢a za gradnjo
stanovanj in druzinskih stanovanj-

no gradnjo stanovanj v okviru zako-
nitih predpisov, vendar za enkrat
menim, da ne more biti pobudnik
take akcije, ker ne razpolaga z
mestnimi zemljiséi. Ni pa izkljuce-
no, da se vklju¢i v akcijo oziroma
jo tudi vodi, ¢e bi se pojavila dolo-
¢ena pobuda za organizirano zadruz-
no gradnjo in ¢e bi bilo v skladu z
zakonitimi predpisi oziroma statu-
tom Samoupravne stanovanjske
skupnosti.
A s

Lapostavljeno novatorstvo

Nase podjetje ima pravilnik o
tehni¢nih izboljSavah ter koristnih
predlogih, ki je bil sprejet na CDS
1. septembra 1972. leta. Morda je v
nekaterih to¢kah Ze delno zastarel,
vendar je pa Se vedno koristen in
aktualen za uporabo, posebno v da-
nasnjem stabilizacijskem ¢asu. Tako
2. ¢len tega pravilnika zelo jasno na-
kazuje namen dplocb, ki so vspod-
bujanje vseh d¢lanov zaposlenih v
podjetju po izumljanju, iznajditvi in
vpeljavanju novih resitev, ki se na-
nasajo na tehnologijo dela v pod-
jetju k racionalnejsi uporabi delov-
nih sredstev s katerimi se zagotav-
lja delovni organizaciji ve¢ja storil-
nost in uéinkovitost dela, boljsa ka-
kovost izdelkov, prihranek na upo-
rabljenem materialu, c¢loveski in
tehni¢ni energiji, boljSe izkoriica-

nje delovnih naprav in priprav,
boljsa organizacija in kontrola pro-
izvodnje ter poslovanja, bolj$a var-
nost pri delu ter vsako racionalnej-
$e izvajanje katerekoli delovne na-
loge.

V tem odstavku je zajeto zelo ve-
liko in pride v poStev za razmislja-
nje vsako delovno mesto in bi se
dalo z dobrimi konstruktivnimi pre-
dlogi marsikaj izboljsati, poenosta-
viti, zmanjSati porabo materialov
ter povecati varnost pri delu. Za
vse to izgleda, da je med kolekti-
vom zelo malo zanimanja za kar je
verjetno vzrok, da so dosedanji pre-
dlogi, ki so bili uspe$no sprejeti v
proizvodnjo z pozitivnim rezulta-
tom, vendar brez vsake prijave in
ekonomskega izracuna o prihranku
materiala in ¢asa ali z izbolj$ajnem

kvalitete, kar je bila posledica, da
predlagatelj ni prejel ustreznega
denarnega nadomestila ali prizna-
nja, ki mu gre po pravilniku. Za
uspe$no delo na podrocju novator-
stva bi bilo nujno, da se pregleda
vsaka najmanj$a noviteta, komisij-
sko ugotovi namen predloga (ni nuj-
no da je direktno finan¢nega pome-
na, lahko je fizicna razbremenitev,
vpliv na kvaliteto, varnost), ki se
lahko izkaze da ima 3Sele v dogled-
nem casu svoj vpliv na finanéni
rezultat. Moral pa bi vsak posamez-
nik ali skupina tak predlog prijavi-
ti strokvni komisiji in to ni nujno,
da je predlog pismen, lahko je po-
sredovan preko nadrejnega, kar
mora komisija ravno tako uposte-
vati in strokovno pregledati pred-
nosti, ki jih ima za proizvodnjo ali
za renome podjetja podani pred-
log.

Po preucitvi za kaksno koristnost
naj bi bila prijavljena noviteta,
mora komisija v ¢im krajSem moz-
nem casu dati odgovor predlagate-
lju in pa obenem predlagati DS za
nadin in ustrezno nagraditev spre-
jetega predloga. Vsi se moramo
zavedati, da vsak tudi z najmanj-
$§imi prispevki k izboljSanju pro-
izvodnega procesa mnogo prispeva
k rentabilnej$i proizvodnji, za kar
je pa tudi potrebno posvetiti vso po-
zornost predlagateljem novitet in
iste tudi primerno nagraditi za vsak
sprejeti predlog.

Verjetno pa bi bilo potrebno ne-
koliko spremeniti pravilnik po po-
sameznih c¢lenih tako, da bi komi-
sija laZje bolj samostojno in inten-
zivnejSe delala ter imela svoja po-
oblastila do kaks$ne mere lahko sa-
ma odlo¢a o vrsti in vi$ini nagrade.

Sk

Clane delovne skupnosti vabimo
k sodelovanju in sicer s ¢lanki
ali raznimi vprasanji na katere
zelijo, da prejmejo dolocene od-
govore.

NASE DELO izdaja LIKO Vrhnika —
Poverjenik za TOZD Tovarno vrat Bo-
rovnica Cvetka Mazi — poverjenik za
Parketarno Verd Danijela Urh — od-
govorni urednik Janez Usenik. Ured-
niski odbor: Vlado Mejag&, dipl. inZ.
Joze Blazi¢, inz. Friderik Kovaé&, Leo-
pold Dobnik, Alojz Sivka, Mocivnik
Emil in dipl. inZ. Oli Punger¢ié. Tiska
Zelezniska tiskarna v Ljubljani.
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Letos poleti so bile v TOZD To-
varna vrat Borovnica in TOZD

Parketarna Verd vaje civilne za-
§¢ite. Ze v zacetku moram omeniti,
da so vaje uspele, da so ¢lani po-
sameznih ekip pokazali svoje zna-
nje in prizadevnost. Manjsi spodrs-
ljaji so bili le pri gasilskih ekipah,
vendar pa to lahko smatramo tudi

Clani refevalne ekipe CZ, KS Verd
ranjenim delavcem

za tehni¢no napako, pa tudi to mo-
ramo odpraviti. Predvsem moramo
vedeti to, da so vaje zato, da se
uéimo in na njih ugotavljamo po-
manjkljivosti. Vsekakor se ugotav-
lja, da je takih vaj premalo ter bo
v bodoée potrebno, ¢e hocemo biti
bolj uspe$ni, ve¢ prakti¢nih vaj.

Vse premalo pa se morda zave-
damo pomena in namena civilne za-
§¢ite v sedanjem mirnodobskem ca-
su. Sedaj je ¢as, da se izpopolnju-
jemo, uéimo in pripravljamo za mo-
rebitno vojno situacijo. €im bolj
bomo sposobni tem lazje bomo bra-
nili in za$¢itili nase dobrine, ljudi
in suverenost. Sleherni na$ obdan
je dolZzan sodelovati v civilni za-
§Citi.

Za vseljudsko obrambo nase de-
Zele so znacilne:

— pravica in dolZnost vsakega
delovnega cloveka, da se bori za
svojo svobodo in samoupravne pra-
vice, da brani in varuje suverenost,
neodvisnost in celovitost dezele,

— pravica in dolZnost vsake de-
lovne organizacije, da mobilizira vse
svoje pripadnike in vsa materialna
sredstva za obrambo svojih delov-
nih ljudi in dobrin, kakor tudi za
izpolnjevanje obrambnih nalog vse
skupnosti,

— pravica in dolZnost vsake dru-
Zzbeno politicne skupnosti, da orga-
nizira vseljudsko obrambo, ne-
posredno vodi boj in ustvarja vse
potrebne materialne in druge oko-
lid¢ine za uspefen odpor. Na vsaki

napad bomo odgovorili z obrambno
vojno in jo vodili povsod ter z vse-

sodelujejo in pomagajo pri reSevanju

mi razpoloZljivimi sredstvi in sila-
mi.

Vse vestnejSega urejanja enot te-
ritorialne obrambe, civilne zascite

in vsega prebivalstva, si ne sme-
mo razlagati tako, kakor da obstoja
neposredna nevarnost, ampak kot
stalna skrb za izpolnjevanje obvez-
nosti, pravic in dolznosti do ljudske
obrambe.

Hotel bi omeniti tudi kak3ne so
nase dolznosti do druzbene samo-
zascite:

— da ohranimo kot drzavno skriv-
nost vsa obvestila in vojaske podat-
ke, kakor tudi vse druge podatke,
ki so vazni za ljudsko obrambo,

— da poznamo znake za nevarnost
pred napadi iz zraka, za naravne in
druge nesreCe ter znake, da je ne-
varnost prenehala, oziroma, da hit-
ro reagiramo nanje,

— da poleg sodelovanja v reseval-
nih akcijah v okviru enot civline za-
§Cite pomagamo tudi svojim naj-
blizjim,

— da preprec¢imo vsem brezvest-
nim ob¢anom in tujim drzavljanom
delovati proti nai drzavi kot npr.:
raz$irjanje neresnic, zbujanje pani-
ke, fotografiranje vaznih objektov,
diverzij in podobno: o tem moramo
takoj obvestiti pristojne organe
sluzbe za notranje zadeve ali druge
oblastne organe, :

— da vestno izpolnjujemo vojas-
ko obveznost, se aktivno vkljucuje-
mo v vse akcije za za$Cito in rese-
vanje ter disciplinirano izpolnjuje-
mo vse ukrepe za evakuacijo prebi-
valstva,

— da se po vojaskem razporedu
zglasimo na dolocenem mestu obo-
rozenim silam, civilni za&¢iti ali de-
lovni organizaciji in upo$tevamo, da
ima éas v tem oziroma teh trenut-
kih velik pomen.

Se in $e bi lahko nastevali naloge,
ki ob dani situaciji stojijo pred na-
mi. Sleherni ¢lan kolektiva OZD mo-
ra biti seznanjen z nalogami civilne
zasCite in sodelovati, kadar je to
potrebno. Mi vemo, da ravno v les-
ni industriji je moZnih najve¢ po-
7arov, zato moramo biti vsi odgo-

Clanice resevalne ekipe CZ nesejo ranjenca v ambulanto — Parketarna Verd
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vorni, da do tega ne pride. Vsak
mora znati gasiti in ravnati z gasil-
nimi napravami, vedeti za hidrante
itd. Le na ta nadin bomo uspe$ni
pri prepretevanju morebitnih ne-

zgod. Eden drugega je treba opo-
zarjati na neprevidnosti s katerimi
bi lahko nastale materialne $kode,

kar prizadene nas vse. Radi malo-

marnosti posameznikov lahko za
posledicami trpi celotni kolektiv.

Zato bomo budni vsi na delov-

nem mestu, kakor tudi tam kjer

stanujemo. Nezdrave odnose mora-

mo odpravljati in biti enotni v ak-
ciji za boljso produktivnost del}ag.
| S e

Ob alarmu nevarnosti ¢lani resSevalne ekipe Parketarne Verd bezijo v

zaklonisce

Nas portret

Predstavim ga naj vam samo po
imenu, nadalje se naj pa predstavi
kar sam, saj najbolje pozna svoje
zivljenje in delovanje v TOZD Par-
ketarna Verd. Njegov priimek in
ime je FRANC LEVEC — sedaj
%rec‘lisednik DS TOZD Parketarna

erd.

Rojen sem bil v Verdu 1928. leta
v revni delavski druzini. Po koncani
osnovni Soli leta 1943 sem se za-
poslil kot brusilec orodja v tedanji
parketarni, ki je bila last velepo-
sestnika Lenar$i¢a. Ceprav smo bili
doma v velikih gmotnih stiskah,
sem se odlocil, da grem v uk za
strojnega kljucavnicarja. Tega po-
klica sem se izucil pri privatnem
mojstru Koderman Janku. V tistem
Casu so bili ti poklici Se zelo raz-
vejani in se je mojster mnogokrat
ukvarjal z elektromotorji, prego-
rele je previjal, in jih ponovno
usposabljal za obratovanje, kar je
kasneje name moc¢no vplivalo, tako
da sem poleg strokovnega izpita
za kljucavnicarja kasneje opravil tu-
di izpit za VK elektrikarja. Po od-
sluZzenju vojaskega roka 1950. leta
sem se ponovno zaposlil v Parke-

tarni, kjer sem $e danes in to na
delovnem mestu vodja vzdrZevanja
elektroinstalacij.

Si zadovoljen s svojim delom in
kaj bi bilo potrebno po tvojem mis-
ljenju, da bi delo potekalo z &im
manjsSimi zastoji s strani elektro
vzdrZzevanja?

S svojim delom, ¢eprav ga je zelo
veliko glede na povecanje proizvod-
nje in na vsakdanje novosti pri elek-
troavtomatiki sem Kkar zadovoljen,
saj vidim v delu katerega opravljam
$e najvecje zadovoljstvo. Na drugo
vprasanje pa menim, da bi bilo
najnujnejSe ureditev celotnega elek-
trogospodarstva,; da ne bi prislo do
tako krititnih izpadov elektri¢ne
energije, kar povzroca ogromno Sko-
do proizvodnji. Zaradi vzdrZevanja
zaenkrat vecjih zastojev ni bilo,
manj$i pa pridejo mnogokrat zaradi
nepoucenosti delavca na delovnem
mestu o delovanju elektricnih na-
prav, kar pa mnogokrat ni cudno
pri pogostem menjavanju delovne
sile na strojih. Predlagam, da se
vsakega delavca pri premestitvi na
drugi stroj pravilno poduci o stika-
lih kar bi bila dolZnost mojstra. Za
pravoctasno popravilo ali odstrani-
tev napake je nujno da imamo re-
zervne dele na zalogi, posebno uvo-
Zene, saj nam je znano kako dolge
so procedure predno pridemo do
njih. Sam osebno zelo stremim za
tem, da tujo avtomatiko ko se iz-
rabi pri uvoZenih strojih zamenja-
mo z domaco, ki je cenejsa in zad-
nje ¢ase tudi ustrezne kvalitete. Pri
vzdrzevanju pa nimam kaj, da ne
bi pohvalil vestnost in azurnost vseh
elektrikarjev, ki so vedno priprav-
ljeni neglede na delovni ¢as odstra-
njevati napake, da proizvodnja ne-
moteno tece in upam, da bo tudi v
bodoce tako.

Kako gleda$ na skupni uspeh ali
neuspeh TOZD osebno ali pa kot
predsednik DS?

Vsakega uspeha, ki ga dosezemo
kot kolektiv sem osebno ali pa kot
predsednik DS zelo vesel, naj ti po-
vem odkrito tudi ponosen sem nanj
kot npr. odprtje nove proizvodne
hale za sedezno pohistvo, kajti ved-
no sem si Zelel, da bi obrat napredo-
val in se uvrstil med sodobne in
kvalitetne proizvajalce lesnih izdel-
kov. Neuspehov je po mojem mne-
nju vec in to neuspeh zaradi slabega
vodenja, neodgovornega odnosa do
dela ali pa nepravilno dolocena
trzna cena. Za prvo moramo po-
skrbeti sami, da bo produktivnost,
vodenje in pa pravilni odnos do dela
res samoupravni in spodbuden. Gle-
de cen, ki so administrativno dolo-
¢ene mora pa po mojem poskrbeti
druzba, ki uravnava celotno gospo-
darstvo.

Vendar pa trenutno z uspehom,
ki ga dosegamo nisem zadovoljen,
ker bi po mojem mnenju lahko bilo
boljse, ¢e bi smotrnejSe izkoriscali
surovino, repromaterial in ne nazad-
nje tudi delovni ¢as.

Ali meni§, da so medsebojni od-
nosi v kolektivu na zadovoljivi vi-
$ini ali bi morali biti boljsi in kaj
predlagas o izboljSanju? ‘
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Samo vpraSanje ni lahko in bi na
kratko odgovoril, da so odnosi ne-
kje v sredini, ne najboljsi in ne sla-
bi, premalo je medsebojnega razu-
mevanja in medsebojne pomoci. Ve-
likokrat bi se dalo z malo dobre
volje in sréno kulturo mnogo pri-
spevati k res dobrim odnosom, kar
bi zelo vplivalo na dobro pocutje
vsakega posameznika na delovnem
mestu.

Kaj meni$ glede odnosov skupne
sluzbe in TOZD: ali je po tvojem
mnenju napravljeno dovolj za uspe-
$no poslovanje podjetja?

Menim, da so se odnosi po novih
merilih, ki jih predvideva nova
ustava zelo izboljsali in upam, da
se bodo razvijali v vsestransko dob-
ro celotnega podjetja. Zelim, da bi
se vsak nesporazum, ki se obcasno
pojavlja, kar najbolje vsestransko
resili v prid celotnega podjetja.

In tvoje mnenje o nadaljnjem
razvoju TOZD Parketarna Verd?

Pri vseh razgovorih o nadaljnem
razvoju Parketarne me najbolj mu-
¢i vprasanje o obstoju samega od-
delka parketarna. Zakaj obrat z 100-
letno tradicijo opus¢a proizvodnjo
parketa, ki je Se vedno zelo iskan
na trzis¢u, posebno nase izdelave.
Ne morem verjeti, da bi za vselej
prekinili z to tradicijo. Upam, da se
bo vsa stvar v doglednem ¢asu ure-
dila in da Parketarna ne bo izgubila
svojega smiselnega imena. Nadalje
me tare tudi vprasanje obnovitve
zagarskih kapacitet, po katastrofal-
nem pozaru na zagi Ljubljanski vrh.

Po mojem si vsi na Verdu Zelimo
¢imprej$njo izgradnjo nove Zage za
namenski razrez hlodovine za last-
no predelavo v finalne izdelke.

Glede stolarne sem mnenja, da
kar najved¢ povetamo proizvodnjo
in s tem tudi izvoz, vendar pa za
uspeh le tega moramo na prvo me-
sto postaviti kvaliteto izdelka. Glede
vrat me skrbi danasnja zaloga, ven-
dar upam, da bo komerciala pokre-
nila vse potrebno, da se stanje iz-
boljsa in mislim, da bo vratarna Se
nadalje ostala kot proizvodni odde-
lek na Verdu.

Povej nam $e kaj o svojem pri-
vatnem Zivljenju, na primer kako
izkoris¢as svoj prosti cas?

O svojem privatnem Zivljenju bi
lahko povedal par skromnih besed
in to da imam lastno stanovanje —
to je svojo hiso, ki sva si jo s skup-
nimi mo¢mi zgradila z Zeno Franc-
ko. Imam tri otroke, starej$i dve
héerki obiskujeta srednjo ekonom-
sko Solo, sin Peter ima $ele 5 let
in se $e brezskrbno podi s sosedo-
vimi otroki okrog his. Prosti d¢as
najveckrat posvetim branju knjig in
Casopisov ter urejanju vrta. Zelo pa
mi je pri srcu slovenska pesem in
zato z veseljem sodelujem pri pev-
skem zboru Parketarna Verd.

In za zakljucek tvoje Zelje?

Da bi bil zdrav in svoje naloge
uspes$no opravljal pri delu in da bi
kolektiv v katerem sem Ze 25 let
uspesno prebrodil vse tezave kakor
jih je do sedaj. T

Nezqgode pri delu
in odSkodninski zahtevek

Vse pogostejsi so primeri, ko de-
lavci uveljavljajo od$kodninske za-
htevke zaradi nezgode pri delu, ka-
tero so doziveli. O tem so razprav-
ljali tudi nekateri samoupravni or-
gani, zato je prav, da o tem sprego-
vorimo. Ze kar po nekakinem ne-
pisanem pravilu se dogaja, da tisti,
ki, nameravajo uveljaviti svoj od-
$kodninski zahtevek menijo, da je
edini pot do uveljavitve svoje za-
hteve sodisce ali odvetnik. Le v
enem primeru se je delavec najprej
obrnil na temeljno organizacijo in
skusal doseci sporazum na tej ravni.
V tem primeru je bil sporazum do-
sezen in to brez dolgotrajnih raz-
prav na sodi$¢u in brez pravdnih
stro$kov, ki obifajno niso majhni,
bremenijo pa v takem ali drugac-
nem znesku obe stranki.

Ko govorimo o od$kodninskih za-
htevkih mislimo le na tiste zahtev-
ke, ki se uveljavljajo zaradi nezgo-
de pri delu ne pa tudi tiste zahtev-
ke, do katerih ima delavec pravico

tudi v primeru ¢e nesre¢o ni doZivel
na delu. Vemo namrec, da so vsi de-
laveci zavarovani pri zavarovalnici
Sava in sicer za vse primere nez-
gode enako, ne glede na to ali se je
ta zgodila na delovnem mestu ali ne.

V &em je torej vzrok, da delavec
uveljavlja odskodninski zahtevek le
v.primeru kadar gre za nezgodo pri
delu in to od delovne organizacije
ne pa od zavarovalnice pri kateri je
zavarovan. Odgovor je verjetno do-
kaj preprost. Delovna organizacija
je bolj »pri roki« kot pravimo, po-
leg tega pa je vsem znano, da zava-
rovalnica dolo¢a vidino od&kodnine
po svojem pravilniku, katerega so
sestavili predvsem medicinski stro-
kovnjaki, v njem pa so navedene vi-
Sine odskodnin, ki se priznavajo za
posamezne telesne okvare. Na gre
spregledati tudi dejstva, da obicaj-
no zavarovalnica bolj dosledno ugo-
tavlja tudi delavcevo krivdo v ce-
mer pa delovna organizacija le ni
tako dosledna, ker gre vendar za

njenega delavca. Delavec ima torej
vecjo verjetnost v uspeh pravde, ce
bo tozil delovno organizacijo name-
sto, da bi odSkodninski zahtevek
uveljavil direktno od zavarovalnice,
zato se tudi odlo¢a po nacelu vecje
verjetnosti v uspeh.

Odskodnino, katero delavec uve-
ljavlja se glasi v denarju v enkrat-
nem znesku, tak je tudi izrek sod-
be kar predstavlja tudi zakljucek
zadeve. Ko delavec prejme vtoZeni
znesek je bolj ali manj zadovoljen,
saj vidi pred seboj le doloceno vso-
to denarja, ki mu v tistem trenutku
predstavlja moZnost nakupa tega ali
onega, kar bi mu sicer ne bi bilo
mogoce. Tedaj ne razmislja o tre-
nutni vrednosti take odskodnine, ne
zaveda se, da bi se verjetno z de-
lovno organizacijo lahko dogovoril
in dosegel sporazum, ki bi bil zanj
ugodnejsi z ozirom na prihodnost,
ki bi mu tudi v materialnem po-
menu pomenila ve¢ kot enkratna
ods$kodnina.

Ali ste Ze pomislili na to, da bi
delovna organizacija lahko poskrbe-
la za prekvalifikacijo, $olanje na
odgovarijajoci strokovni $oli, pa tudi
za rehabilitacijo, ki bi v mnogih pri-
merih pomenila popolno vrnitev de-
lovne sposobnosti? Pra v tem pa je
ve¢ja vrednost sporazumevanja od
uveljavljanja enkratnega zneska, ki
ga delavec prejme na osnovi sodbe
sodi$ca, pa Ceprav je v svojem za-
htevku postavil 10-X vecji znesek
in dolgo zivel v zmotnem preprica-
nju, da mu bo ta tudi prisojen. S
tem seveda ne trdim, da delovna or-
ganizacija v sporazumevanju z de-
delavcem ne bi priznala tudi denar-
ni znesek, poleg ostalega, kar bi bilo
predmet sporazumevanja Tozba naj
bi bila torej sredstvo tedaj, ko delov-
na organizacija ne bi pristala v spo-
razumno resitev stvari. Ob tem pa
seveda nastane vprasanje koliksna
pa naj bi bila od$kodnina, ki bi bila
pri sporazumevanju sprejemljiva ta:
ko za delavca kot za delovno orga-
nizacijo. O tem ni mogoce dati od-
govora, to je predvsem odvisno od
vsakega primera posebej, od teze
poskodbe, ki je pri nezgodi nastala,
od posledic, ki utegnejo nastopiti in
ne nazadnje tudi od stopnje krivde,
ki zadene delovno organizacijo ozi-
roma delavca. NajveCkrat pa se
prav tu pojavi najve¢ji problem,
ker nastane vpraSanje o ukrepih za
varno delo in spoStovanje istih. Re-
Sitev problema pa je mogoca le v
objektivni oceni primera na obeh
straneh.

Iz navedenega je torej moZno po-
vzeti 'slede¢ zakljucek: skusajmo
najti resitev najprej v delovni orga-
nizaciji sami tozba pa naj bo le
skrajno sredstvo. Tako je bilo tudi
priporocilo samoupravnih organov,
ko so obravnavali problematiko od-
$kodninskih zahtevkov.

E. M.
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Delovni jubileji

Kot vsako leto, bomo tudi v le- 4. Petkovsek Janez
to$njem letu ob priliki praznovanja 5. Rahne Vida
praznika 29. novembra praznovali 6. Zalar Metka
delovne jubileje sodelavcev, ki so
v letosnjem letu dopolnili 10 ali 20 10letno neprekinjeno delo
let neprekinjenega dela v delovni %
organizaciji. . Gabrijel Peter

1
Vsem delovnim jubilantom &esti- 2. Julari¢ Ruza
tamo in jim Zelimo tudi osebnega 3. Kovati¢ Minka
zadovoljstva. 4. Lampe Alojz
Nasi sodelavci, ki v_leto$njem g Rﬁﬂgggﬂg:nwﬁgléla

letu praznujejo delovne jubileje so: 7 MiiE St

8. Oblak Anka

9. Ojstrsek Maks

TOZD Parketarna Verd
20-letno neprekinjeno delo

1. Kunc Francka 10. Pristavec Anton
2. Mihevc Franja 11. Strukelj Marija
3. Oblak Cilka 12. Sivic Ivan

4. Pusnik Vilibald 13. Tréek Marija

5. Tréek JoZe 14. Trcek Valentin
6. Seljak Marija 15. Zitko Francka
7. Dobrovoljc Stefan 16. Zot Betka
10-letno neprekinjeno delo 17. Zerjav Franc

1. Subasi¢ Almaz 18. Zerjav Polde

2. Urh Francka

3. Ogrin Franci SDS Skupne sluzbe
TOZD Tovarna vrat Borovnica 20-etno neprekinjeno delo

1. Meja¢ Vlado

20-letno neprekinjeno delo il ErEL N AT

I Ruz
2 L;;]S:nﬁﬂk;za 10-letno neprekinjeno delo

3. Petelin Zinka 1. Rom Francka

PEVSKI ZBOR
»PARKETARNA« VERD

V Parketarni je Ze stara tradicija meSani pevski zbor, ki je bil usta-
in veselje do petja in izvajnja lepith novljen jeseni 1950. leta pod vod-
slovenskih pesmi. Naj omenim prvi stvom pevovodje Habe Staneta.

g

Moski pevski zbor Parketarne Verd nastopa na proslavi 100-letnice Parke-
tarne Verd in 10-letnici LIKO Vrhnika : i

Zbor je zel pri vseh nastopih zelo
lepe uspehe in naj pri tem omenim
tudi tekmovanje v Kamniku 1954.
leta, kjer je zasedel II. mesto, kar
je bil izreden uspeh pri tako mod¢ni
konkurenci saj je prvo mesto za-
sedla priznana »LIRA« iz Kamnika.
Na Zzalost je pa zbor od odhodu pe-
vovdje iz Vrhnike pricel zivotariti,
ker ni bilo ve¢ rednih vaj saj je
moral pevovodja prihajati prav iz
Domzal, kamor se je preselil in je v
takratnih nerednih prometnih zve-
zah veckrat izostal ali je pa priSel
celo s kolesom, kar je bil pa pre-
velik napor.

Po razpadu mesanega zbora se je
ponovno ustanovil moski pevski
zbor pod vodstvom prizadevnega pe-
vovodja amaterja Isteni¢ Stankota,
ki je ze vrsto let pred vojno in po
njej uspes$no vodil priznani vaski
moski pevski zbor Verd. Z velikim
veseljem je poprijel za delo, saj je
bil zelo vesel, da je imel pred seboj
mlajSo generdacijo in s tem tudi za-
gotovilo, da bodo mladi 3¢ naprej
gojili in se ucili lepe narodne pesmi,
katere je on s starej$im zborom
tako zelo ljubil. Zbor je imel nekaj
manjsih uspe$nih nastopov, katerih
smo bili vsi izredno veseli. Vendar
pa tudi ta zbor ni imel dolge Ziv-
ljenjske dobe. Deloval je od leta
1956 do 1961. leta, nakar je zaradi
slabih zdravstvenih razlogov pevo-
vodja in tudi zaradi ¢edalje slabge
udelezbe ¢lanov zbora na vajah po-
¢asi razpadel. Ceprav smo vsi obZa-
lovali razpad tega zbora in cutili
potrebo po tej kulturni zvrsti, se
dolga leta ni obnovila ta lepa tra- .
dicija.

V letu 1972 pa so se pricele pri-
prave na proslavo 100-letnice ustano-
vitve Parketarne Verd in 10-letnico
obstoja zdruZenega podjetja LIKO
Vrhnika. Takrat si je delavski svet
podjetja zadal nalogo da dostojno
z lastnim - kulturnim programom
proslav - pomembna jubileja. Na
eni izmed svojih zasedanj je dolo¢il
0zji odbor za izvedbo kulturnega
programa katerega predsednik je
bil ing. Blazi¢ JoZe ter ¢lani: Knapi¢
Stane, Petkovsek Jakob, Krzi¢ Tone
in Franko Martinéié.

Pri obravnavi sestave programa
je bilo tudi sklenjeno, da se ustano-
vi pevski zbor Borovnica in pevski
zbor Verd, ki bi samostojno nasto-
pala. V Borovnici pri najboljsi volji
in agitaciji prizadevnega odbora ni
bilo mogoce zbrati potrebno Stevilo
¢lanov zbora. Nasprotno pa je bilo
v Verdu, kjer se je ob poZrtvoval-
nem delu tov. Petkovika in ob raz-
pisu o prijavi v moski pevski zbor
takoj javilo dolo¢eno &tevilo élanov
kolektiva, ki so bili pripravljeni ob-
noviti prejsnje tradicije. Tudi z pe-
vovodjem niso bile teZave saj je
priznani pevovodja Jurjev&i¢ Anton
iz Vrhnike takoj z veseljem privolil,
da pri¢ne z ucenjem novega zbora
za nastop v kulturnem programu
jubileja nasega podjetja. Manjse te-
Zave so se pokazale pri izbiri in
zasedbi posameznih glasov, kar so
pa nam z velikim veseljem prisko-
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¢ili na pomoc. netlani kolektiva iz
Verda, tako da od vsega zacetka
Steje zbor 35 ¢lanov. Z vajami se
je pricelo v zacetku februarja 1973
in od takrat naprej so redno vaje
vsako nedeljo dopoldan, razen dvo-
mesecne prekinitve ob poletnih do-
pustih, za kar gre pohvala vsemu
zboru, ki tako redno obiskuje vaje
ob svojem nedeljskem prostem ca-
su. Pri tem bi navedel, da imajo
skupni dogovor, da za vsak izo-
stanek placa posameznik v skup-
ni fond 5 dinarjev, ki je namenjen
za enkratno letno srecanje na pik-
niku, vendar je tega denarja tako
malo, da ni bilo niti za aperitiv, kar
je znak vestnosti udelezbe na vajah,

Prvi nastop v Parketarni Verd ob
priliki kulturnega programa je Ze
pokazal, da je zbor na pravi poti
in pod pravim vodstvom. Vsi prisot-
ni so nam dali veliko priznanje z
aplavzom, kar je vse ¢lane spodbu-
dilo, da mora zbor $e nadalje ob-
stojati in se utrditi v svoji kvali-
teti.

Z vztrajnim delom so nastudirali
samostojni koncert, ki je bil na
Vrhniki ob popolnoma zasedeni ki-
no dvorani, kar je bilo veliko pri-

znanje zboru, ki je s svojim pest-
rim programom upravicil svoj ob-
stoj. Nastopili so tudi v kulturnem
tednu na Vrhniki, kjer so se pome-
rili z ostalimi zbori in dosegli zelo
lep uspeh. Imeli so tudi nekaj na-
stopov izven obc¢ine in to v Cerknici
ter v Medvodah. Povsod so bili zelo
toplo sprejeti, kar jim je v veliko
vspodbudo za nadaljnje delo. Pri
tem pa naj omenim, da je bila Se
najslabsa udelezba na samostojnem
koncertu v Borovnici, kar nas je ne-
malo zacudilo saj smo skupno pod-
jetje in bi z malo dobre volje lahko
pokazli ve¢ posluha za lepo domaco
pesem. S strani zbora pa je bila men-
da napaka, da je bilo zelo malo in
nepravocasnega obvestila o nastopu.

Na kraju pa moramo cmeniti tudi
zasluge za obstoj zbora, delavskemu
svetu TOZD Parketarna Verd, ki je
odobril vsa potrebna sredstva in
imel veliko razumevanje za njegovo
delovanje.

Vsi Zelimo pevskemu zboru mno-
go uspehov in uspesno delovanje,
da nam bi Se veCkrat predstavil svo-
je kvalitete in nas razveselil z tako
lepo narodno pesmijo.

<

Mesani pevski zbor Parketarne Verd leta 1952

Aktiv mladih delavcev
v Borovnici

V nadi delovni organizaciji TOZD
Tovarna vrat Borovnica ze dolgo
nismo imeli organiziranega aktiva
mladih delavcev.

Pred kakimi petimi leti so se
vriile priprave za ustanovitev orga-
nizacije mladih delavcev, toda Zze
na zacetku je poskus zamrl zaradi
tezav, ki so bile takrat navzode.

Nase podjetje je eno izmed belih
vran, kajti zelo malo je podjetij, ki

e nimajo organiziranega aktiva
mladih delavcev.

Pri nas smo ustanovili aktiv mla-
dih delavcev letos. Ze to pa nam
vsem pove, da smo $e na zaletku
in da nas ¢aka $e mnogo proble-
mov in teZav preden bo vse steklo
in delovalo kot je potrebno in tudi
zaZeljeno. Mladi delaveci imajo pra-
vico sodelovati, predlagati in odlo-
¢ati. Toda pri odlo¢anju morajo ob-

vestiti izvrdni odbor sindikalne or-
ganizacije,

V nasi delovni organizaciji je bilo
do avgusta 75 mladih delavcev. Od
teh so bili izbrani za predsedstvo
Suhadolnik Jelka, Petelin Irena,
Sraj Marjanca, Pivk Joze, naknadno
pa je bil sprejet Rahne Janez.

Vsi mladi delavei so prejeli nove
mladinske knjiZice, od septembra
dalje pa se bo vsakih 6 mesecev po-
birala ¢lanarina po 10,00 din.

To clanarino bomo porabili v raz-
ne namene, kar pa se ni natanko
doloceno.

Aktiv mladih je imel izdelan plan,
katerega pa bomo morali spreme-
niti zaradi sprememb v planu kra-
jevne skupnosti. Aktiv Mladih deiav-
cev je bil v dogovoru s krajevno
skupnostjo o gradnji streliS¢a za
Dolinskim mostom. Ker pa je kra-
jevna skupnost zakasnela z nadrti
in gradnjo pa se ta plan preloZi na
nasiednje leto.

V leto$njem letu bomo uredili
okolico tovarne in sodelovali pri
proslavi 29. november, dan ko praz-
nujemo = rojstve nove Jugoslavije,
ter podeljujemo priznanja nas$im
najstarej$im sodelavkam in sode-
lavcem.

V na$i organizaciji Mladih delav-
cev pa so tudi druge dejavnosti.
Apeliramo na vse tiste mlade de-
lavce, ki $e niso koncali osnovne
Sole naj to store, kajti s tem jim
bodo bolj odprta vrata v nadaljno
strokvno izobrazevanje.

V okviru civilne zaséite, ki jo mo-
ra imeti vsaka organizacija Mladih
delavcev smo imeli pohod z grupo
ohranjevanja tradicije. Pohod je bil
na Triglav, katerega pa se je zaradi
slabega vremena udeleZilo le malo
mladih delavcev. Pohod je vodila
Sraj Marjanca. Organizirala pa sta
ga tov. Japelj Janez in Pivk JoZe.

Seveda pa je delovanje naSe orga-
nizacije mladih delavcev povezano
lzg obcinsko konferenco ZSMS Vrhni-

a

Nasa naloga naj bi bila, da se vsi
vkljué¢imo v splo$no ljudsko obram-
bo civilno za3cito in druZzbeno samo-
za8¢ito. Menim, da lahko na tem
podro¢ju dela najve¢ pripomoremo
z krepitvijo enotnosti, delovne di-
scipline in veéjo produktivnostjo
dela. Istofasno se moramo izpopol-
njevati in sodelovati v splo$ni ljud-
ski obrambi, da bomo znali braniti
naSo svobdo in neodvisnost naj si
bo to proti kateremu koli agresorju.

VSAKDO LAHKO
POSTANE REDNI ALI
OBCASNI DOPISNIK

~,NASEGA DELA”"
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Bili smo v Kumrovcu
in Catezkih toplicah

»Po dolgih pripravah« smo se v
Skupnih sluzbah konéno dogovorili
za sindikalni izlet. Sindikalna Dbla-
gajna ie bila sicer skoraj prazna, pa

Domov smo sc cdpeljali veseli in
zadovoljni, s skiepom, da bomo v
bodoce veckrat organizirali podobne
izlete.

UdeleZenci sindikalnega izleta v Kumrovec

smo se zato odlocili za samoprispe-
vek.

Polni potovalne mrzlice smo se v
sobio, 27. septembra tcCno o> 6.
uri odoeljali iz Vrhnike. Vreme nam
sicer ni bilo najbolj naklonjeno, pa
smo bili kljub temu dobro razpolo-
Zeni.

Ceprav nismo bili deleZni niti
vsakdanjega zajtrka — turske kave,
niti trojanskih krofov, smo nekako
»prenesli«c voZznjo preko Celja in Bi-
zeljskega do Kumrovea, ki je bil nas
prvi zastavljeni cilj.

Tu smo si z zanimanjem ogledali
rojstno hiSo tovarisa Tita, sai nas je
bilo precej, ki smo jo obiskali prvic,
ter novi Spominski dom mladine in
borcev NOB.

Cas nas je priganjal in morali
smo se posloviti od Kumrovca. Pot
nas je peljala do drugega dogovor-
jenega kraja — v Catezke toplice,
kjer nas je ¢akalo obilno kosilo, pa
tudi suha grla so prisla na racun.
Dobro podprti so mnogi kaj kmalu
poskakali v bazen, drugi pa so se
pomerili v kegljanju.

Kar prehitro je minil odobreni
¢as in kmalu smo se spet peljali in
sicer proti zadnjemu cilju — proti
domu. Vendar pa je bila pot e dol-
ga, zato smo se vmes Se nekajkrat
ustavili in se podkrepcali.

Udelezenci
cindikalrega
izletn v Catezki
Tonlicah

Celo Slavko in Matija, ki sta vso
pot skrbela za smeh in dobro voljo
sta bila nasmejanih obrazov, ¢eprav
sta ugotovila, da sta zaradi nase sla-
be matematike — ob vstopu si nam-
re¢ nista mogla priboriti sedezev —
celo pot prepesacila.

8. M.

Slisal - Pisal

Ugotovljeno je, da so predniki Vrh-
ni¢anov prisli iz Himalaje.
Vrhni¢an »MA — KALU« in ne kolesa,

Rekreacija tudi med npami pridobiva
vse vet privrzencev. Zagotovljena je
izguba odvecnih kilogramov in pri-
dobitev mocnega ter zdravega glasu,
¢e postane$ gonja¢ pri lovski dru-
Zini.

Pri poslusanju radijskih c¢estitk po-
sludalcem mi jo padla v uho ce-
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iskrcne cestitke za njen 30. rojstni
dan. Kdo naj pa sama ugan? «
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90 LET GASILSTVA V BOROVNIC!

Borovniski gasilci so v juliju letos
slavili castitljivi 1jubilej 90-letnico
svojega delovanja. Ob tej priliki
so pripravili zelo uspelo parado, ka-
tere so se udelezili tudi gasilci
TOZD Tovarne vrat Borovnica. Ne
bo odve¢, ¢e povemo, da je nasa

/

TOZD prevzela pokroviteljstvo nad
parado, kar za nas predstavlja cast-
no dolznost. Borovniskim gasilcem
¢ enkrat cestitamo k njihovemu
ljubileju in jim Zelimo predvsem
uspe$no preventivno delovanje.

Slavnosini govor ob 90-letnici gasilstva v Borovnici

Kaj je z gradnjo telovadnice
in vzgojno varstvenega

zavoda v

Ko smo se v juniju letos odloc¢ali
o podpisu samoupravnega sporazu-
zuma za sofinanciranje gradnje te-
lovadnice in vzgojno varstvenega za-
voda v Borovnici nam je bilo re-
¢eno, da je odloditev potrebno spre-
jeti ¢imprej, ker je od rezultatov
glasovanja odvisno kdaj se bo pri-
¢elo z gradnjo oziroma kdaj bodo
dani v izdelavo projekti. Zavedali
smo se potrebe po predlagani grad-
nji, zato smo sprejeli samoupravni
sporazum in ga tudi podpisali. Zal
pa od tiste prve obrazloZitve nismo
bili obveséeni kako potekajo pripra-
ve za predvideno gradnjo, morda
so se prav zaradi tega priceli od
uses do udes $iriti pritajeni glasovi:
»Ces bili smo zavedeni, sredstva bo-
do porabljena drugje«: na Vrhniki,
v Ligojni itd. ne pa v Borovnici kot
je to bilo receno pri razpravi o spre-
jemanju samoupravnega Sporazu-
ma. Kaj je res in kaj smo zve-
deli na razdirjenem sestanku, ki ga
je 17. oktobra sklicala krajevna
_ skupnost Borovnica. Res je, pripra-

ve za gradnjo telovadnice in vzgojo
varstvenega zavoda niso potekale
tako kot smo predvideli in Zeleli.
Vse pa kaZe, da je sestanek, ki ga
je sklicala Krajevna skupnost Bo-
rovnica, stvar le premkanila iz
mrtve tocke. Zvedeli smo namrec,

Borovnici

da projekti za gradnjo objektov res
$¢ niso bili dani v izdelavo. Izdela-
va projektov je odvisna od sprejete
urbanisticne ureditve kraja, to pa
je bila za Borovnico sprejeta v letu
1963. V predelu kjer je sedaj pred-
videno, da naj bi zgradili telovad-
nico in vzgojno varstveno ustanovo,
je omenjeni urbanisti¢ni ureditvi
doloceno del zemljisc¢a za stanovanj-

sko gradnjo. Taka resitev pa pro-
storsko ne dovoljuje Se gradnjo te-
lovadnice in vzgojno varstvene usta-
nove. Z ozirom na to je potrebna
sprememba urbanisticne ureditve
tega predela, zato je bilo na Ze ome-
njenem sestanku sklejneno, da bi
Izvr$ni svet Skupscéine obdine Vrh-
nika moral sprejeti nekatere odloke.

Poleg tega pa bo predloZzena spre-
memba urbanisti¢ne ureditve v jav-
no obravnavo in sicer najprej za ti-
sti del zemljiskih povrsin na katerih
s¢ predvideva gradnja telovadnice
in vzgojno varstvene ustanove. To
pa je pogoj za izdelavo zazidalnega
nacrta tega predela, temu pa sledi
izdelava projektov za gradnjo Ze o-
menjenih objektov. Iz tega je raz-
vidno, da sam postopek ni tako eno-
staven, zato tudi c¢asovno ne tako
kratek. Prav je, da omenim tudi to,
da smo udelezenci sestanka postavili
zahtevo po sprotnem obvescéanju o
poteku priprav za gradnjo, kakor
tudi porocila o stanju sredstev, ka-
tera izdvajamo v ta namen. Obljub-
ljeno nam je bilo, da bomo obsirne-
je porocilo lahko obravnavali na
zborih delavcev, ki bodo predvido-
ma v najkrajSem casu.

Da pa bi bila ta informacija po-
polnejsa je potrebno povedati, da
je bila na sestanku obravnavana ur-
banisti¢na ureditev Borovnice v $ir-
fem pomenu. Ugotovljeno je bilo,
da je nujno potrebna dopolnitev
urbanisti¢ni ureditvi, ki je bila spre-
jeta leta 1963, zajeti pa mora tudi
vasi, ki sestavljajo krajevno skup-
nost Borovnica. Tudi v zvezi s tem
so bila na sestanku sprejeta kon-
kretna stalisca. Veliko je bilo go-
vora o lokaciji $portno rekreacijske-
ga centra, kopali§¢a in drugih ob-
jektov, brez katerih si ni mogoce
predstavljati normalnega Zivljenja
obdanov in delavcev v kateremkoli
kraju. Celotna urbanisticna uredi-
tev pa naj bi bila dana v javno ob-
ravnavo in sprejem takoj po tem
ko bodo urejene zadeve v zvezi z
gradnjo telovadnice in vzgojno var-
stvene ustanove, zato bi o tem ob-
Sirneje spregovorili v eni od nasled-
njih $tevilk »NaSega delax. E. M.

Predstavnik pokrovitelja Tovarne vrat Borovnica prevzema raport parade



