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30. obletnica samoupravljanja

in 30-letnica izvolitve
prvega delavskega sveta

V avgustu 1950. leta, toéno
13. avgusta, je bil v takratnem
podjetju Veriga Lesce izvoljen
prvi delavski svet. Stel je 43
¢lanov od skupaj 300 zaposle-
nih. V tem letu je izSel zvezni
zakon o delavskih svetih, ki je
pomenil zadetek samoupravne-
ga socializma.

Samoupravljanje je kakovo-
stno nov druZbeni odnos in tu-
di nov sistem upravljanja, nova
oblika druZbene organizirano-
sti, za kakrino dotlej nismo ime-
li nobenega vzora. Zato smo is-
kali svoje izvirne reSitve, pri
¢emer smo dobili mnogo izku-
Senj, napravljene pa so bile tu-
di velike napake in zablode.

Prvi delavski sveti v letu
1950 so bili poskusni delavski
sveti, ki pa so pokazali veliko
zrelosti in zainteresiranosti de-
lovnih ljudi za samoupravlja-
nje. V Jugoslaviji smo priceli
s samoupravljanjem v éasu, ko
delavski razred v doloc¢enih
krajih sploh ni bil razvit.

Prva leta samoupravljanja,
od leta 1950—1960, so bila leta
najviS§je gospodarske rasti v
Jugoslaviji in tudi v svetu, Po-
znane so Titove besede, ki po-
trjujejo, kako pravilno pot no-
tranjega razvoja smo zadrtali.
Njegove besede so bile besede
pohvale in obenem zadéudenje,
od kod delovnim ljudem, po
vseh prestanih teZavah in voj-
nih strahotah, toliko mo¢i in vo-
lje do dela. Poznane so prosto-
voljne delovne akcije v delov-
nih organizacijah, kjer so po-
samezniki, in to ravno v Veri-
gi, dosegali jugoslovanske re-
korde. Iz zapisnikov prvega de-
lavskega sveta v Verigi lahko
spozna$, kaksni so bili prvi ko-
raki samoupravljanja. Pred-
vsem se iz dela prvega delav-
skega sveta to¢no vidi odgovor-
nost vsakega posameznika, ki
jo je vsak poznal, se zavedal
in tudi izvajal.

Odnos do dela, tezki pogoji
dela, skupne delovne akcije in
pravilno izvajanje odgovorno-
sti, vse to je botrovalo, da so
bili ljudje sloZni, enotni in kar
je majvaznejse, bili so si prija-
telji. Pregovor »V slogi je moc«
bo veljal Se mnogo ¢asa. Zdi se
mi, da smo se ljudje z izboljsa-
njem zZivljenjskih pogojev pre-
ve¢ odtujili drug od drugega.
Nekatere, ki so v svojem stan-
dardu dosegli dolofeno visino,
ne zanimajo veé miti gospodar-
ski problemi delovne organiza-
cije niti druzbenopoliti¢na ak-
tivnost v nasi druzbi.

Mi smo se odlo¢ili za samo-
upravni razvoj, ki je prinesel

ze ogromne rezultate. Nasa
druzba je bila v krizi vedno
tedaj, ko smo bili v zastoju v
razvoju samoupravljanja. Bolj
je bila uveljavljena samoupra-
va v dologeni DO, veéji so bili
njeni gospodarski uspehi. Prav
tako se je gibal celotni razvoj
nase druzbe. Da je to resnica,
se je pokazalo v posameznih
obdobjih od leta 1950 dalje. Ta-
ko so se takSne krize pokazale

1966—68 in 1971, leta, ko je
bilo samoupravljanje najbolj
zanemarjeno.

Leta 1974 smo sprejeli novo
Ustavo in kasneje zakon o zdru-
Zzenem delu. To so dokumenti,
ki urejajo danasnje stanje na-
Sega samoupravljanja, ki po-
staja dejansko Ze prevladujod
druzbeni odnos na mnogih po-
droéjih nae druzbene in gospo-
darske aktivnosti.

Skozi vse faze razvoja so
morali tudi delavei tovarne Ve-
riga, kjer so jih spremljali raz-
licni problemi in seveda tudi
uspehi. Razvoj delovne organi-
zacije sam zgovorno kaze, ko-
liko smo uspeli in koliko §e mo-
ramo.

Z vse S8irSim razvojem sa-
moupravljanja bomo morali
sodelovati tudi pri urejanju
druzbenih dejavnosti.

Ko govorimo o razvoju sa-
moupravljanja, ne moremo mi-
mo tezke gospodarske in poli-
tiéne situacije v na8i drzavi in
v svetu sploh. Poleg vseh ele-
mentov, ki od zunaj pritiskajo
na naSe gospodarstvo, je mno-
go slabosti, ki jih bomo mora-
li reSiti mi sami. Potrebno bo
analizirati vse nase slabosti in
napake, potem pa odloéno spre-
minjati stvari, o katerih sedaj
samo govorimo.

V sedanjem c¢asu najvec raz-
burjenja med delavei v delov-
nih organizacijah povzroda de-
litev ¢istega dohodka in sred-
stev za osebne dohodke. To so
stvari, zaradi katerih se zniZu-
je tudi produktivnost in s tem
uspes$nost DO. Tudi tu ne bomo
dosegli zadovoljivih uspehov,
¢e o tem ne bomo enako odgo-
vorno sodelovali vsi delavei.

Prvi delavski svet leta 1950
s problemom delitve osebnih
dohodkov ni imel problemov,
saj so bile takrat plade Se dolo-
¢ene. Tudi glede tega ima se-
danji delavski svet in s tem vsa
samouprava v delovni organiza-
ciji mnogo ve¢ obveznosti, na-
log in s tem tudi veé pristojno-
sti.
Vsi delavei v delovni orga-

Delavski svet iz leta 1956

nizaciji in izven nje, se bomo
morali zavedati, da se bomo pr-
vo dogovorili o ustvarjanju do-
hodka in Sele nato o delitvi.
Ustvariti pa bomo morali ¢éim

veé, ¢e bomo hoteli tudi veé
deliti.

Geslo stabilizacije leta 1950
je bilo:

Vse za TITOVO petletko!

Geslo samoupravljanja da-
nes?
Vsi in povsod delajmo bo-
lje!
BT

Kako so razpravljali
pred 30-leti

Zapisnik 7. seje DS, ka-
tera se je vrdila 20. II. 1951 ob
17, uri.

Navzoé¢i: Zele Franc, Mag-
di¢ Pavel, Slapnik Franc, Inti-
har Rudolf, Bertoncelj JoZe,
Vida Valentin, Prederen JoZe,
Oblak Vilko, Zupan JoZe, Ko-
va¢i¢ Janko, Kacjan Gorazd,
Rupar Franc, Bertoncelj Ivan,
Obid Mirko, Soberle Andrej,
Pregeren Marija, Mulej Mirko,
Zohar Ema, Groselj JoZe, Bren-
ce Martin, Zagar Lovro, Kodras
Janez, Zivko Alojz, Mrgole Jo-
Ze, Brejc Anton, Novak Matevz,
Gerati¢ Milan, Beravs Gizela,
Spec Ivan, Vovk JoZe, Vovk
Frane, Zemva Franc.

Opravicenih: 5

Neopravicenih: 6

Predlagan je bil naslednji
dnevni red:

1. Predavanje o finanénem
poslovanju in odnosu podjetja
z Narodno banko.

2. Volitve v visje gospodar-
sko zdruZenje.

3. Razno.’

Ad. 1) Tov. direktor NB Ra-
dovljica je pod prvo tocko pre-
daval o finanénem poslovanju
in odnosih podjetja do NB.

Po predavanju se je razvila
Zivahna debata.

Ad. 2) Tov. predsednik DS
je v kratkem razloZil pomen vo-
litev v vidje gospodarsko zdru-
Zenje. Tov, Slapnik je analizi-
ral in se podrobneje dotaknil
pomena volitev. Sledila je krat-
ka diskusija.

Tov. Zemwva je podal predlog
za volilno komisijo, in sicer za
tov. Mrgole JozZeta, Zupan Jo-
Zeta, Zagar Lovrota. Predlaga-
ni so bili soglasno sprejeti. Vo-
lilna komisija je pojasnila po-
tek volitev. Tov. Gerati¢ je pre-
dlagal za ¢lane visjega gospo-
darskega zdruzenja sledece to-
variSe: Novak Matevza, Japelj
Ludvika, Mulej Mirkota. Pred-
lagani so bili soglasno sprejeti.
Podana sta bila naknadno Se
dva predloga, in sicer za tov.
Intiharja in Zagar Lovrota, ka-
tera sta bila istotako soglasno
sprejeta. Volilna komisija je

razdelila volilne listke in po
volitvah objavila sledeée rezul-
tate:

Novak Matevz 29 glasov
Japelj Ludvik 25 glasov
Mulej Mirko 20 glasov
Zagar Lovro 14 glasov
Intihar Rudolf 5 glasov
Kacjan Gorazd 2 glasa
Rezar Valentin 1 glas

Ad. 3) Tov, Zele poudarija,
da se élana DS tov.——mm—M——
in —————— ne udelezu-
jeta sej, ter DS predlaga, da se
jima da pismeni opomin. V ko-
likor se $e nadalje ne bosta
udeleZevala, se jith bo na mno-
Ziénem sestanku razresilo dolz-
nosti. Tov. Zivko Alojz s pre-
vzemom Industrijskega maga-
cina v Okrajni magacin ni vec
nas$ usluzbenec, ter se bo na
bodoéi seji razpravljalo o na-
daljnjem ali lahko ostane ¢&lan
DS ali ne.

Ker je bil dnevni red izér-
pan se je seja =zaklju¢ila ob
19.30 uri.

S.F.— 8. N.
Predsednik DS: Zele Franc ..



Polletno gospodarjenje

Pri obnovi I. trimeseéja smo
ugotavljali, da tako ostanek ¢&i-
stega dohodka temeljnih orga-
nizacij, kot tudi drugi rezultati
gospodarjenja niso bili povsem
zadovoljivi.

V II. trimeseéju se je situa-
cija bistveno izboljSala in so
bili v okviru DO dosezeni na-
slednji rezultati:

(poslovni sklad, sklad skupne
porabe).

Naértovana akumulacija je
za 12 odst. prenizka, pa tudi
nizje doseZena kot v letu 1979.

Glede na sploSno zviSanje
cen repromaterialu so nam bile
zelo pozno povisane prodajne
cene za 12,4 odstotka,

Po temeljnih organizacijah

8 E£°
55 37
U - L

indeks
koli¢inska proizvodnja v kg 6,412,212 99 99
vrednostna proizvodnja v din 325,058.432 100 118
koli¢inska prodaja v kg 6,276.619 97 100
vrednostna prodaja v din 298,005.651 89 113
doseZene prodajne cene din/kg 47,48 92 113
doseZeni izvioz v $ 2,092.419 76 150
dosezeni uvoz v $ 960.833 42 67
povpre¢ni OD na zaposlenega 8.09554 102 119
celotni prihodek v din 496,917.030 94 117
ostanek dist. doh. (brez stan.) 18,865.829 98 102

Delavski sveti in zbori de-
lavecev so obravnavali polletne
rezultate in ugotavljali, da je
bilo gospodarjenje temeljnih or-
ganizacij na plan z dolo¢enim
preseganjem dobro, razen v si-
drnih verigah. Zaradi preorien-
tacije v brodarstvu na manjse
plovne objekte izdelujemo za
ladjedelnice sidrne verige drob-
nejsih dimenzij ter zato ni moz-
no dosegati plana koli¢insko in
finanéno.

Planirane prodajne cene Se
niso doseZene za 8 odst., vred-
nostna prodaja pa je za 13 odst.
manjsa. Zaloge izdelkov so bile
ob koncu preteklega leta zara-
di ugodne konjunkture na naj-
nizji ravni, treba jih je bilo do-
polnjevati v asortimentu in ko-
liéini, pa tudi sneZne verige
smo izdelovali ma zalogo. Pro-
dajni rezultati se bodo bistveno
izboljsali ob koncu III. trime-
se¢ja in delno proti koncu leta.

Izvozne maloge miso bile do-
seZzene za 24 odst. Izvozne re-
zultate bomo popravili z odpro-
dajo in izvozom sneZnih verig
in kompletiranjem drugih iz-
delkov, Kljub teZavam upamo,
da bomo le dosegali izvoz v vi-
§ini 7,000.000 dolarjev.

je bil ostanek d&istega dohodka
za sklade doseZen takole:

din
TOZD vijakarna 4,636.637
TOZD verigarna 3,853.954
TOZD sidrne verige 1,008.788
TOZD kovaénica 2,412,744
TOZD orodjarna 1,294.366
TOZD vzdrzevanje 2,933.354
TOZD TIO 2,725.987
SKUPAJ: 18,865.830

Pri tem so tozdi verigarna,
vzdrZzevanje in TIO obraduna-
vali tudi nadminimalno amorti-
zacijo.

Ce bi razmere gospodarjenja
ostale v naslednjem obdobju is-
te kot v II. kvartalu, bi lahko
s planskimi obveznostmi finan-
¢ni rezultat bistveno popravili
in dosegali zadosten dohodek za
usklajevanje OD z Zivljenjski-
mi stros$ki in naértovano aku-
mulacijo.

V zafetku junija pa so na-
stale  bistvene  gospodarske
spremembe — devalviran je bil
dinar za 30 odst., z drsenjem od

Plan celotnega brihodka in delitve smo dosegali:

napram planu 80

napram I. poll. 79

indeks

celotni prihodek 48 117
porabljena sredstva 47 116
dohodek 49 118
prispevki in davki 47 123
¢isti dohodek 50 114
za OD 50 120
ostanek za sklade 34 91
za rezervni sklad 87 118
akumulacija (ostanek ¢&istega

dohodka za sklade in nadmini-

malna amortizacija) 38 94

Iz doseganja je razvidno, da
smo dohodek povedali leza 18
odst., OD pa za 20 odst. in smo
tako krsitelj resolucije za 7 odst.
kljub temu da OD nismo po-
vi§evali od oktobra 1979 dalje.
Prevelik je porast porabljenih
sredstev, porast dohodka pa
vsaj za 10—15 odst. prenizek.

Prav tako nismo dosegli na-
értovana sredstva za sklade

2 — VERIGA

1. 1, 1980 dalje pa skupaj za ca.
40 odst. V II. polletju predvide-
vamo podraZitve reprodukeij-
skega materiala in energetskih
virov za povpreéno 22,3 odst.
ali za 43,647.324 din.

Nov odnos valut bo pred-
vsem trenutno koristil 2—3 me-
sece preteznim izvoznikom, ven-
dar bodo podrazitve na doma-
Gem trgu in podraZitve uvoza

v kratkem ¢asu dohodkovne us-
pehe eliminirale. V okviru dr-
Zave mamre¢ uvazamo okoli 60
odst. reprodukcijskega materia-
la, odnos v Sloveniji bo verjet-
no Se vec¢ji, ker imamo velike
predelovalne kapacitete.
Najvetji megativni udinek
devalvacije — o katerem pa
nih¢e moce govoriti in sliSati —
je zniZanje realne vrednosti po-
slovnega sklada =za obratna
sredstva in vseh sredstev nalo-
zenih v bankah, ki so v glav-
nem posojena gospodarstvu.

V razdobju zadnjih 8 mese-
cev smo uspeli povi$ati kratko-
ro¢no kreditiranje pri LB Ra-
dovljica in Interni banki SZ za
34,27 odst. ali skoraj za 50 mi-
lijonov din,

Ce predpostavljamo, da so
se samo surovine podraZile od
1. 1. 1980 dalje skupo za 45 %,
in ¢e upoStevamo Ze navedene
podrazitve za II. polletje ter
podrazitve, ki $e niso uposteva-
ne, pa bodo sukcesivno nastaja-
le, bo v kratkem nastala nova
potreba po poveéaju tujih ob-
ratnih sredstev vsaj v visini 40
milijonov din.

Banke same so nelikvidne in
so komaj sposobne redno kre-
ditirati pripravo in izvoz go-
tovih izdelkov, kratkoroéne kre-
dite pa kvartalno zniZujejo za
5 odst.

Podrazitve bodo imele nega-
tiven vpliv tudi na poslovni re-
zultat, ki se bo najprej odrazal
v zmanj$anju nadminimalne
amortizacije v viSini ca. 20 mi-
lijonov in v megativnem rezul-
tatu nekaterih tozdov.

Trenutno Se ni realnih moz-
nosti, da bi uéinke podraZitev

pokrivali z doseganjem vi§jih
prodajnih cen v izvozu, kajti v
najbolj razvitih ekonomijah za-
hoda nastopa recesija, na no-
franjem trzis¢u pa ni verjetno,
da bi kovinsko-predelovalna in-
dustrija smela primerno zviSa-
ti prodajne cene. Gibanje cen je
7e v I. polletju doseglo letna

predvidevanja.
Zivljenjski strogki so se po-
visali za 19,2 odst. (december

1979 : junij 1980) in se gibanje
pribliZuje letni stopnji 40 odst.

Uvoz opreme je wustavljen,
tudi uvoz repromateriala, na-
domestnih delov, orodja, itd. se
zaradi  pomanjkanja deviz
omejuje z najrazliénej$imi ome-
jitven'mi ukrepi,

V prihodnjih mesecih bo ce-
lotna DO v izjemno tezkem po-
lozaju ter bi bili zato potrebni
ukrepi, da bi negativne vplive
zmanj$evali na minimum.

Zvone Jakopié¢

Prihodnost Verige zahteva
prizadevno delo in spremembe
v miSljenju in organiziranosti

Dokaj realno zveni ocena,
da se v tem ¢&asu vsi delavei
tovarne, posebej odgovorno pa
Se poslovodni organi in stro-
kovne sluzbe, ukvarjamo z ob-
likovanjem izhodis¢ in ciljev
bodoc¢ega razvoja tovarne v na-
daljnjih petih letih, pri cemer
imajo mekateri predlogi tudi
dolgoroc¢ne posledice. Ker moé-
no poudarjamo prednostne de-
javnosti bodofega razvoja, ki
jim pravimo na kratko kar pri-
oritete, ker govorimo o prest-
rukturiranju proizvodnje v no-
ve izdelke in izdelke, ki so aku-
mulativni. Po odzivu na zborih
delavcev smo poroc¢evalci dobi-
li obéutek, da je treba nekate-
re zadeve pojasniti na razum-
ljivej$i nac¢in in da le ni vse
tako preprosto, kot se zdi na
prvi pogled. Zato ima pri¢ujo-
¢i sestavek predvsem namen
pojasniti razloge za predvidene
usmeritve.

Iz ocene sedanjega stanja in
predvidevanj o prihodnjem do-
gajanju, o ¢emer sklepamo na
osnovi informacij in analiz,
ugotavljamo, da je na$§ proiz-
vodnji program potreben veéjih
sprememb, Predvsem se mora-
mo otresti materialno angazira-
ne proizvodnje, ki je nadvse
neugodna zaradi dveh razlogov:
zaradi moénih podrazitev suro-
vin in energije, kar se 8e ni
ustavilo, in zaradi pomanjka-
nja osnovnega materiala, ki se
bo ob stanju, kakrino vlada v
slovenskih in = jugoslovanskih
zelezarnah, nadaljevalo tudi v
prihodnjem obdobju. Material-
no angaZirana proizvodnja ra-
bi tudi veliko manipulativnega
prostora in ne nazadnje pred-
stavlja nemajhne transportne
stroske. Finanéni kazalei take
proizvodnje kaZejo veliko ob-
¢utljivost na vse podrazitve, ki
jih zaradi neugodnih razmerij
ni mozno nadoknaditi z dvigom
produktivnosti, tako predstav-
lja moZen izhod iz takega sta-
nja le odobritev novih prodaj-
nih cen. Pridobivanje soglasij
za nove cene pa je v sedanjem
éasu nadvse zahtevno, zamud-

no in dolgotrajno opravilo, ki
koncu koncev ne daje Zelenih
rezultatov v celoti.

Posebej velja poudariti, da
se pri proizvodnji navadnih ve-
rig sre¢ujemo na domacéem tr-
gu z resno konkurenco, ki je ni-
kakor ne gre zanemarjati. Po-
stavlja se vpraSanje, ali je sploh
§e smiselno, da troSimo trud in
energijo v konkuren¢énem boju
za prevlado pri enostavnih iz-
delkih. Ali ne bi bilo bolje, da
to proizvodnjo prepustimo kon-
kurentom, sami pa nadaljuje-
mo s tistim, v demer imamo
prednost, in kar, ¢e ho¢emo, tu-
di znamo izdelovati — wverige
visjih kvalitetnih stopenj, s po-
sebnimi zahtevami pri mehan-
skih lastnostih in oplemenitene
z nadaljnjo tudi toplotno obde-
lavo.

Ceprav smo si postavili pri-
oritete bododega razvoja, ki jih
predstavljata proizvodnja indu-
strijske opreme in proizvodnja
orodja, moramo vedeti, da je
sedanja proizvodnja Se vedno
tista, ki mora s svojo veéjo ali
manj$o sposobnostjo nositi vse
breme nadaljnjega razvoja. Ne
gre zanemarjati tudi dejstva, da
je tudi proizvodnja, ki ustvar-
ja veliko amortizacijo, Se vedno
zanimiva in pomembna za na-
daljnji razvoj in investicijsko
graditev. S tem, ko dajemo v
ostalih temeljnih organizacijah
prednost akumulativnemu pro-
gramu, torej tistemu delu pro-
izvodov, ki prinasajo veéji do-
hodek, pomeni to prestrukturi-
ranje proizvedenih koli¢in med
posameznimi grupami proizvo-
dov, kar bistveno popravlja po-
slovne rezultate. Finanéni ka-
zalei o doseZenem poslovnem
uspehu zgovorno kaZejo, kaj je
tisto, kar prinasa dohodek.

Taka preusmeritev predsta-
vlja 1 vrsto prestrukturiranja.
Drugi del te pomembne naloge
naj bi predstavljali novi pro-
izvodi ali novitete v proizvod-
nem programu. Tudi te so zelo
pomembne, Reéi moramo, da
nam stvarne zmogljivosti v pri-
pravljalni funkciji proizvodnje

ne omogodajo enakomernega
napredovanja tako pri naérto-
vanju kot pri osvajanju novih
proizvodov, Razumljivo zahte-
vajo teoreti¢ne podlage in za-
snove o novih proizvodih in ve-
liko prakti¢nega dela in adap-
tacij v €asu poizkusne proiz-
vodnje, posebno ker vse funk-
cije v proizvodnji Se niso izpo-
stavljene tako, kot to narekuje
zahtevnej§a proizvodnja. Ce
upostevamo naSo togost in
vztrajnost, moramo k temu do-
dati e dejstvo, da je brez ra-
dikalnih sprememb moZno le s
postopnimi koraki priti do kon-
¢nega cilja. Nekih bistvenih
sprememb brez velike zavzeto-
sti slehernega posameznika, ki
sodeluje v proizvodnem proce-
su s svojim prispevkom, ne bo
moZno dosedi.

Kljub temu da v prihod-
njem obdobju naértujemo veé-
je koli¢ine proizvodov, ki so
akumulativni v posameznih toz-
dih, se struktura razmerja le
pocasi popravlja. Kaj storiti ob
taki ugotovitvi, da bi pozitivne
tendence pospesili? Vsekakor bo
treba izdelati dodatne analize
za posamezne tozde s kazalci
uspe$nosti posameznih variant,
kar bo omogoé¢ilo izbiro naj-
ugodnejse variante, ki bo osno-
va poslovnim odlo¢itvam za pri-
hodnje obdobje. Zelo zanimiva
analiza je bila izdelana za tozd
Sidrne verige, ki zgovorno na-
kazuje potrebne wukrepe in
smeri nadaljnjega razvoja.

Ob koncu naj povemo, da je
smotrno, da v borbi za boljsim
poslovanjem nastopamo v DO
povezano, upoStevamo celotni
proizvodni program, se odloca-
mo za interesantno proizvodnjo,
pri ¢emer naj sedanja organizi-
ranost ne mastopa kot ovira ali
omejitev, kar je pogosto naj-
resnejsi problem. Organizira-
nost je tista, ki se mora prila-
goditi stanju in naj bo obliko-
vana tako, da bo omogoéala op-
timalno delo in rezultate, in
mora preseti lokalno ali sub-
jektivno komponento.

Gvido Melink
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5. izredna seja delavskega
sveta DO dne 29. 8. 1980 ne bi
bila ni¢ posebnega, ¢e ne bi
bilo na dnevnem redu ene tod-
ke — imenovanje direktorja
DO. Pravzaradite totke pa je
postala seja pomembna in iz-
redna. A ne nameravam opiso-
vati tega pomembnega dogod-
ka, ki je tako odloédilen za vsa-
ko delovno organizacijo. Na tej
seji smo se namrec¢ poslovili od
bivSega direktorja Vinka Gol-
ca ki je od3el na novo delovno
dolZnost.

Imel sem prijetno, istoéasno
pa pomembno dolZnost, da mu
ob slovesu v imenu delegatov
delavskega sveta, druZbenopo-
litiénih organizacij in delavcev
Verige, spregovorim. Skoraj
dvanajstletno vodenje DO ni
kratek Cas, a tudi ne tako dolg,
da bi lahko pozabili na pomem-
bne in za Verigo odloéilne po-
ti, ki so odraz njegovega dela.

Ce se v mislih povrnemo v
leto 1968, to je leto dni pred
njegovim prihodom in se spre-
hodimo po prostoru, na kate-
rem stoji tovarna, ter to pri-
merjamo s stanjem, kakrsno
poznamo danes, opazimo veliko
razliko. Zrasle so nove proiz-
vodne hale, urejeno je vprasa-
nje energetike, v posameznih
tozdih so sodobni stroji. Seve-
da pa se vseh Zelja ni dalo ures-
ni¢iti, saj smo se srecevali s
pomanjkanjem finanénih sred-
stev. Zgraditi smo morali in-
frastrukturne objekte v tovar-
ni, saj je bilo to podroéje pred
tem zanemarjeno. Povsod je
bilo vpleteno v te odloé¢itve nje-
govo delo, njegova smelost in
odlo¢nost.

Velika so bila njegova priza-
devanja za izboljSanje druZbe-
nega standarda delavcev Veri-
ge, tako za gradnjo stanovanj
in pod¢itniski dom. Svoj deleZ je
prispeval tudi k razvoju samo-
upravnih odnosov in uveljavlja-
nju ZZD v naSo DO.

Odlikovala ga je zlasti skrb
za slehernega ¢lana kolektiva,
saj nam je znal prisluhniti in
skusal naSe teZave tudi reSeva-
ti, seveda v okviru danih moz-
nosti.

Seveda bi bilo nesmiselno
re¢i, da mu nezadovoljneZi ne
bi mogli najti stvari, ki jih ni
dobro opravil ali pa sploh pre-

Zadnji delavnik v Verigi

slial. Menim pa, da moramo
vedno kritiéno oceniti celotno
delo ¢loveka in ga nato tudi ta-
ko ceniti, ne pa po posameznih
napakah. Zato menim, da ga
bomo pogresali, saj nas zapu-
§¢a v letu, ko gospodarska si-
tuacija v Jugoslaviji nalaga

pred nas velike obveznosti in
bi nam bile njegove izkusnje v
veliko pomoé.

Ob slovesu mu je spregovo-
ril tudi predsednik poslovodne-
ga sveta SOZD Slovenske Zele-
zarne Igor Ursi¢é. V svojem go-
voru je poudaril veliko vlogo

biviega direktorja Verige, tako
za Verigo kot tudi za celotne
Slovenske Zelezarne. »Poslav-
ljamo se od ¢loveka, ki mu ne
ni pomenil dokonéne pomiritve,
ampak je hotel vsaki stvari pri-
ti do konea, z njemu lastno ne-
mirnostjo in vztrajnostjo. Je
¢lovek poln energije in idej,
hkrati pa tudi odlo¢en in ne-
ustavljiv, Veriga ga bo vsaj ne-
kaj ¢asa pogresala.«

Vinko Golc se je vsem govor-
nikom, posebno pa vsem delav-
cem Verige zahvalil za dolgo-
letno zaupanje. Poudaril je, da
mu je vse to uspelo zaradi nas,
ki smo znali njegove ideje in
odlocitve izvrS§iti in oZiviti. Sa-
memu to gotovo ne bi uspelo.

Izrazil je veliko hvaleZnost
vsem, ki so ga v njegovih pri-
zadevanjih podpirali in dejal,
da je znal ceniti odkritost in
izmenjavo mnenj, ¢e so ta do-
prinesla k vefjemu napredku
DO. Tezko mu je, da zapuséa
naSo DO, saj je vtkal wvanjo
svoja najbolja in najbolj plod-
na leta Zivljenja, tu v Verigi je
pognal svoje korenine. A Ziv-
ljenje je tak$no, da se ¢lovek
mora podati v nova podroé&ja in
ne vztrajati samo na enem me-
stu.

Sedaj ga ni veé na krmilu
naSe DO, poznamo pa ga $e ve-
dno in ostal nam bo prijatelj
in svetovalec.

Mitja Koman

vanju Cestitamo.

IZVOLILI SMO NOVEGA DIREKTORJA DO

DS DO je na 5. izredni seji dne 29. 8. 1980 izvolil s
tajnim glasovanjem tov. Noé¢ Pavla, dipl. ing., za direk-
torja DO za mandatno dobo §tirih let. Nove delovne na-
loge je zadel opravljati 1. 9. 1980.

Pri tem mu zaZelimo uspe$no delo in mu k imeno-

Poslovni rezultati v juliju in avgustu

Ceprav sta bila julij in av-
gust poletna meseca, predvsem
dopustniska, je proizvodnja in
prodaja v nasi delovni organi-
zaciji potekala v normalnem
obsegu. Proizvodnja je bila si-
cer nekoliko manjsa kot v pre-
teklih mesecih, doseZena pro-
daja pa je presegla planiran ob-
seg. Izvoz je v juliju Se zaosta-
jal za predvidenim. V avgustu
pa je bil doseZen 123 odst. v
primerjavi s planom. Kljub
boljSemu izvozu v avgustu je
kumulativno doseganje plana
izvoza v osmih mesecih le 79
odst., tako da bomo morali do
konca leta pospesiti izvoz in ta-
ko izpolniti planirane obvezno-
sti za to podroé¢je, kar je v le-
tosnjem letu prioritetna nalo-
ga,

Tozd Vijakarna je v juliju
in avgustu proizvedla ve¢ kot
je bilo predvideno. Tako je v
osmih mesecih leta presegla te-
zinski plan proizvodnje 5,6 od-
stotno. Tudi realizacija izdelkov
je zadovoljivo potekala, saj je
vetja od proizvodnje. V juliju
so prodali za 12,000.000 din iz-
delkov, v avgustu pa skoraj za
15,000.000 din. Tako je kumu-
lativni plan vrednosti prodaje
konec avgusta preseZen za 12
odst., kar je wvsekakor razve-
saljiv podatek. Boljso proizvod-
njo pa ovirajo nekateri prob-
lemi, ki se stalno pojavljajo. V
zadnjem &asu je to pomanjka-
nje embalaZe.

Tozd Verigarna v obeh po-
letnih mesecih ni izpolnila ko-
li¢inskega plana proizvodnje.
Stalno je bilo prisotno pomanj-
kanje dolo¢enih dimenzij mate-
riala, kar pa skuSa nabava re-
§iti v septembru. Ozko grlo
predstavlja povrSinska obdela-
va verig, $e posebno pri drob-

buoonooomoonnooooomoouoonnooomouon:

i CLANKE ZA NASLEDNJO STEVILKO
§ SPREJEMAMO DO 9. OKTOBRA 1980
]
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nih ro¢no varjenih wverigah in
pri sneznih verigah za osebna
vozila. Realizacija verig je bi-
la v juliju in avgustu rekordna
v letonjem letu. Zadela se je
odprema sneznih wverig. Kljub
temu plan realizacije v osmih
mesecih Se ni doseZen.

V tozd Sidrne verige koli-
¢inskega plana proizvodnje v
juliju in avgustu niso dosegli
tako na internem kot tudi ek-
sternem trgu. Delno so vzrok
velika popravila nekaterih stro-
jev. Odprema je v juliju in av-
gustu vrednostno veéja od pla-
na. Tudi povpretno doseZena
prodajna cena je bila doseZzena
v primerni vi§ini, kar je posle-
dica strukture asortimenta. Pro-
izvodnja za potrebe internega
trga je bila manjSa od plana.
Zaradi slabih poslovnih uspe-
hov v tozd Sidrne verige bodo
potrebni v éimkrajSem casu
udinkoviti ukrepi, da se bo sta-
nje do konca leta izboljsalo.

Tozd Kovaénica je dosegla v
juliju proizvodnjo 146 ton in v
avgustu 144 ton, namenjeno
eksternemu trgu. Za notranje
potrebe je proizvodnja zaosta-
jala za planom. TeZave so na-
stajale zaradi zastojev pri ter-
miéni in povrSinski obdelavi
izdelkov. Odpremljena koli¢ina
izdelkov je bila v juliju veéja
od plana, vrednost pa prav ta-
ko. V osmih mesecih leta je
bil plan prodaje doseZen 100
odstotno.

Tozd Orodjarna je v juliju
presegla plan proizvodnje 6
odst., v avgustu pa plan ni do-
sezen, Se vedno je proizvodnja
preve¢ posamiéna, tako da ka-
pacitete niso izkorii¢ene enako-
merno. Zaradi potreb proizvod-
nih tozdov bo potrebno organi-
zirati dodatno proizvodnjo oro-
dja. Pojavlja se neusklajenost
med posameznimi kapaciteta-
mi.

V tozdu VzdrZevanje so v ju-
liju in avgustu dosegli manjSo
proizvodnjo od predvidene, kar
je posledica nezakljuéenih de-
lovnih nalogov za vzdrzevalne
storitve, delno pa so vplivali na
manj$o proizvodnjo letni dopu-

sti. Najveéji delez v proizvod-
nji zavzema redno vzdrZevanje
strojev in maprav.

Tozd TIO je presegel tako v
juliju kot v avgustu proizvod-
ni plan, éeprav v drugem pol-
letju veljajo visje planske ob-

veznosti kot v prvem. Tudi
vrednost prodaje je bila v obeh
mesecih veéja od plana. Pro-
blemati¢no je bilo pomanjkanje
nekaterih sestavnih delov iz
uvoza in pa nekaterih vrst ma-
teriala. Pri nekaterih wvrstah
izdelkov kapacitete niso bile
usklajene z narodili.

M. Kozamernik

Prvi vtisi pri uvajanju
novega sistema

delitve OD

V tozd Vijakarna smo s 1.
7. 1980 v celoti uvedli nov si-
stem nagrajevanja, ki je v pr-
vih dveh mesecih pokazal do-
lo¢ene prednosti in tudi slabo-
sti.

Dosedanji sistem je v glav-
nem wupo$teval samo koli¢ine.
Novi sistem stimulira koli¢ino,
kvaliteto in gospodarnost. Vsi
postavljeni standardi ne bodo
zaziveli toliko ¢asa, dokler bo
posameznik enkrat kot proizva-
jalec, drugié kot samoupravlja-
lec imel razliéne ocene in po-
glede na sprejemanje in dopol-
njevanje standardov. Nov si-
stem slabega dela ne nagrajuje,
to pa je za marsikoga nespre-
jemljivo. Reéi je treba, da wvsi
standardi $e niso dokonéni, za-
to je potrebno stalno dopolnje-
vanje in usklajevanje med sku-
pinami.

Obracun standarda kvalitete
(izmeta) je pokazal, da so zara-
di nepazljivosti pri- stiskanju,
tudi na ostalih operacijah do-
segli slabge izkoristke strojev
in poveéano porabo orodja. Nov
sistem narekuje izredno preciz-
no zajemanje podatkov in v
bliznji prihodnosti medfazna
skladi$éa in individualno nagra-
jevanje kvalitete in gospodar-
nosti, za kar pa v sedanjem
trenutku nimamo mozZnosti.

Sistem delitve OD je poka-
zal, da so strokovna gpravila
bolje nagrajena in da bo v bo-
do¢e od strokovnosti opravlja-

nja posameznih nalog v veliki
meri odvisna tudi vi§ina OD
vseh ostalih. Pocasi bo treba
priti do spoznanja, da sta teh-
noloska in delovna disciplina
sestavni del nagrajevanja, ce-
prav ni nikjer izrecno oprede-
ljeno.

Ugotovitev je tudi, da se je
povetala razlika med delavci z
dolgoletnim delovnim staZem
in mladim delavcem.

Sam sistem omejuje tudi re-
solucija o gospodarjenju v letu
1980, ki doloéa maso za OD
glede na doseganje dohodka. Za
tega pa vemo vsi, da se teZje
dosega, kot smo predvideli v
gospodarskem naértu, in sicer
zaradi spremenjenih pogojev
gospodarjenja.

Dolo¢anje mase ima negati-
ven vpliv na veéje Stevilo op-
ravljenth ur v posameznem
mesecu, to pa zaradi tega, ker
na nivoju delovne organizacije
zelimo obdrzati nivo OD na
ravni IV. kvartala leta 1979.

Nov sistem delitve od wvseh
vodilnih ~ struktur v  tozdu
od vodje do skupinovodje zah-
teva ved angaziranosti, pred-
vsem pa spoStovanje veljavnih
samoupravnih aktov v celoti.

Le ob pomo¢i vseh bo si-
stem prinesel v prvi vrsti veé-
jo proizvodnjo, to pomeni veéji
skupni prihodek in dohodek ter
na koncu tudi veéje osebne do-
hodke.

Ciril AZman
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Vprasali smo

Konec avgusta je odSel na
novo sluZzbeno dolZnost direk-
tor DO, Gole Vinko, dipl. ing.
Ob tej priliki smo ga zaprosili
za nekaj besed.

Skoraj 12 let je minilo, od-
kar ste prisli v Verigo kot glav-
ni direktor. V tem ¢asu so na-
stale bistvene spremembe v na-
§5i DO. Povejte nam nekaj be-
sed o tem!

Prve razgovore o moZnosti
prihoda v Verigo sem vodil s
takratnim predsednikom SOb
Radovljica tov. Kajdizem. Kot
vam je znano, sem bil tedaj za-
poslen v Zelezarni Jesenice kot
vodja investicij v topilnicah.

Ko sem tovarno prvi¢ obi-
skal, sem imel meSane obcut-
ke. Vse se mi je zdelo malo, pa
§e to zastarelo. Po prihodu na
delo v Verigo, sem skusal ¢im-
prej spoznati poloZaj Verige v
Jugoslaviji in Evropi, seveda
gledano s stali§¢a proizvodnega
programa. Tako sem kmalu z
najozjimi soedlavei spoznal, da
je Veriga potrebna nujnega in-
vestiranja s poudarkom na mo-
dernizacijo proizvodnje kakor
tudi prostorov, kjer so takrat
nasi delavei delali. Spomnim se
obiska pri firmi Ulma v Italiji.
kjer smo videli res urejeno to-
varno, posebno pa so imeli lepo
urejene tudi garderobe in sani-
tarije. Ta obisk je prav gotovo
pripomogel, da smo zgradili
kmalu nato podobne prostore za
tedanje obrate Verigarno in Vi-
jakarno. Ostalo je s podporo
nekaj ljudi, ki so mibili v naj-
vec¢jo oporo pri odlocéanju ozi-
roma izdelavi predlogov za sa-
m-oup_ravne organe, razmeroma
hitro steklo.

TeZko se je vsega spomniti,
toda res je, da v zacetku nismo
imeli v Verigi nobenih pravih
izvedbenih nacrtov. Nismo ve-
deli, kje so poloZeni vodovodi,
kanalizacija, parovodi, elektrié-
ni kabli itd. Delali smo po ob-
¢utku in veckrat so imeli tova-
riS§i iz investicijskega objekta
kar malo srefe, da ni bilo ved-
jih katastrof. Spomnim se, ko
je delavec na gradbenem stro-
ju kopal zemljo za gasilski
stolp. Samo 10 em od kabla 10
tiso€ voltov je udaril z izkopa-
¢em — res sreca, da nismo ime-
li Zrtev!

Ko smo se odlo¢ali za razne
projekte, so pesimisti vedno go-
vorili, kdo bo vse to plaéal,
zlobneZi pa Se kaj hujega. Jaz
se na to nisem oziral, ker sem
vedno trdil, da se prava inve-
sticija vedno mora sama pla-
cevati, in se tudi v preteZni ve-
¢ini je. To ne takoj prvi ¢as,
perspektivno pa se prav gotovo
je, sicer ne bi imela Veriga da-
nes takega priznanja, tako do-
ma kot vtujini, ker jo poslovni
svet res ceni. To velja za celot-
ni program vseh tozdov, vklju-
¢no za proizvode, ki naj bi jih
v veliko povedani koliéini v pri-
hodnosti proizvajal tozd TIO.

Spremembe za nas, ki smo
delali v ¢asu izgradnje v Veri-
gi, niso bile tako vidne, saj smo
bili stalno prisotni in zafo ni-
smo skoke tako impresionirano
sprejemali. Toda res je, novega
je veliko mogode videti, e veé
pa je tistega. kar oko povprec-
nega Cloveka ne zaznava. To so
stroji in naprave, kanalizacja,
vodovodno omreZje, ogrevanje
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prostorov, pogonska elektrika,
prezradevalne naprave, kolek-
torski kanali, telefonija itd.

Na koncu vam Zelim pove-
dati $e nekaj zanimivega. Pred-
lagano je bilo, naj si ogledam
na$ poéitni$ki dom v Crikveni-
ci. Res sva se s sodelaveem Je-
Setom odpeljala v dom, ki je bil
lodiran v Vinodolski. Bil sem ta-
ko slabe volje, ko sem si ga og-
ledal, da sem si rekel, v ta dom
ne stopim veé. Sram me je bilo
imena Veriga, saj taki prostori
razvrednotijo podjetje pri po-
slovnih 1judeh. Otroci, ko je bil
deZ, so se igrali po stopnicah ter
bili vsem v napoto. Hitro je ste-
kla akcija in drugo leto smo Ze
kupili nov dom, ki nam je lah-
ko vsem v ponos, posebno Se
sedaj, ko je bil dograjen. Veli-
ko poslovnih partnerjev si Zeli
dopusta v tem domu, glavno pa
je seveda to, da so z njim za-
dovoljni delavci Verige, kar pa
prav gotovo so.

Leto3nje leto je v znamenju
stabilizacije. Devalvacija dinar-
ja in podraZitve materiala ter
energije bodo negativno vpliva-
le na poslovni uspeh do konca
leta. Kak$na so vaSa predvide-
vanja?

Leto3nje leto bo izredno tez-
ko. Poslovni rezultati v prvem
polletju vas ne bi smeli uspava-
ti. Zadnja podrazitev materiala
in energije, ki sta Ze nad po-
drazitvami, ki smo jih v planu
predvideli, potiskata Verigo na
rob rentabilnosti. Nekaj smo
sicer pridobili na izvozu z de-
valvacijo, toda to je vse prema-
lo. Boriti se je treba v Beogra-
du, da nam zvezni zavod za ce-
ne te povelane stroSke prizna
in dovoli poviSsanje cen na do-
madem trgu. Jasno je, da 20
odst. prekomerne rasti cen jek-
la delavei v Viergi ne morejo
nadoknaditi z boljsim delom,
kar je €esto parola ljudi, ki se
na vse razumejo.

Smo v ¢asu sprejemanja
planskih dokumentov za priho-
dnje petletno obdobje. Kot do-
brega poznavalca razmer v ko-
vinski industriji vas vpraSamo,
kaj menite o razvoju delovne
organizacije za naprej.

V planskih dokumentih za
obdobje 1981—85 naj bi dali
predvsem poudarka moderniza-
ciji proizvodnje sedanjega pro-
grama. Ne bi se smelo prehitro
opuséati vpeljanih programov,
posebno, ¢e novi $e niso dobro
stekli. Malo sem ¢&rnogled, da
program tozda TIO ne bo tako
rasel, kot je bilo predvideno v
planih. Pridobiti bo treba S3e
strokovnjake za to podrodje,
ker so ti osnovni pogoj za raz-
vitje tega programa. Proizvod-
nja v tozd TIO se bistveno raz-
likuje od ostalih tozdov v DO
Veriga. Predvsem je vaZna pri-
prava proizvodnje in pa razvoj
proizvodnega programa, ki se
mora prilagajati potrebam trga.
Investicija v izgradnjo hale za
potrebe tozd TIO je imela mo-
¢no podporo druzbe, predvsem
pa ostalih tozdov v Verigi, zato
je potrebno omogoéiti normal-
no poslovanje. To bo moZno do-
se¢i le s pridobitvijo strokov-
njakov za to podroéje dela.
Sploh pa je treba v tem tozdu
miselnost spremeniti. Cimveé je
treba vkljuéiti v proizvodnjo
tozd TIO sodelovanje ostalih

tozdov, kjer je to moZno, in
ne iskati le kooperacije izven,
z izgovorom, da je to ceneje.
Zavedati se je treba, da so ci-
Iji delovne organizacije kot ce-
lote na prvem mestu. Res ne
bi bilo pravi¢no, da stroji v ne-
katerih tozdih stojijo, na drugi
strani pa se iS¢e zunanje koo-
perante. Tu ni opraviéila za de-
lavee v drugih tozdih, ki so
zdruzevali sredstva za izgradnjo
TIO.

Torej bo potrebno tudi v
planu dobro dolociti, kako in
pod kaksnimi pogoji naj bi se
program tozda TIO prioritetno

razvijal — kateri ima prav go-
tovo prihodnost. Vodstvo je
treba zaupati ljudem, ki so §i-
roki in smeli, oboroZeni s stro-
kovnim znanjem, ne pa ljudem,
ki v poslovanju vidijo le do ju-
tri — sicer pa trenutno dobre
osebne dohodke, ki so vsaj za-
enkrat last tudi drugih, — zna-
jo pa govoriti, kot bi roZ’ce sa-
dil’, kakor je rekel Stane Do-
lane.

KaksSne napotke za naSe pri-
hodnje delo nam boste dali ob
vaSem odhodu?

Zaupajte strokovnim in po-
litiénm vodjem. Od njih zahte-
vajte, da se dogovorjeno ne
spreminja, ampak realizira. Os-
nova boljSega zZivljenja je zna-
nje in delo. Onemogodite tiste,
ki vse vedo, kaj ni in kaj je v

tovarni prawv, in to tako, da se
jim da konkretno delo.

Ob koncu nam povejte 3e
nekaj vtisov o splodnih razme-
rah v DO Veriga!

Verigo sem smatnal kot del
sebe. Zivel sem za ta kolektiv
kljub temu, da je bilo tudi do-
sti tezav, ki pa so danes del na-
Sega zivljenja. Veliko lepih ur
sem doZivel med vami in ni mi
zal za sile, ki sem jih pustil pri
vas. Kolektiv je dober in v ve-
¢ini posten in delaven, kar sem
nedtetokrat ugotavljal. Skoda
je, da ni med sodelavei Se ved
tovaristva, ker to spodbuja ¢lo-
veka, da mu je delo razvedrilo,
ne pa mora. Veliko sem delal
na tem, da bi bilo medsebojne-
ga razumevanja Se veé, a zal
nisem dovolj uspeval.

Sprejemali bomo temelje razvoja 1981—83

Ob koncu septembra se bo-
mo delavei v zdruZenem delu
odlodali o srednjero¢nih planih
za prihodnjih pet let, Akcija za
sestavo planskih dokumentov,
ki smo jo zaceli v februarju
leta 1979, se bliza koncu. Zdaj
smo v mnajvaznejsi fazi plani-
ranja, to je dogovarjanja med
posameznimi nosilei druzbene
reprodukcije. Delavei v temelj-
nih organizacijah se ne odlo€ajo
le o razvoju svoje temeljne or-
ganizacije, pa¢ pa vplivajo tu-
di na plan delovne organizaci-
je, SOZD SZ, obéine Radovlji-
ca. O vseh omenjenih planih se
bodo odlo¢ali neposredno na re-
ferendumu ali pa posredno pre-
ko delegatov DS. Ze v svojih
temeljih plana tozd so oprede-
lili tudi odnos do zunanjih or-
ganizacij in skupnosti, s kate-
rimi so povezani.

Pred samo izvedbo referen-
duma, na katerem bomo spre-
jemali temelje plana tozd, lah-
ko ocenimo, da je dejavnost pri
pripravi in izdelavi planskih
dokumentov v redu in pravo-
¢asno potekala. Tako smo v ju-
liju 1979 sprejemali analizo sta-
nja in razvojnih moZnosti te-
meljnih organizacij, v éasu od
februarja do aprila letos pa
smo razpravljali o smernicah in
elementih za sklepanje samo-
upravnih sporazumov. Se po-
sebno pripombe iz te razprave
so bistveno pripomogle k bolj-
§i izdelavi temeljev plana tozd
in sporazuma o temeljih plana
DO.

Tako smo v zacetku avgusta
posredovali osnutek Temeljev
plana tozd 1981—85 in Samo-
upravnega sporazuma o teme-
ljih plana DO v javno obrav-
navo. Seveda so pred tem oce-
nili primernost osnutka DS
tozd in DO. Omenjene akte so
obravnavale druzbenopoliti¢ne
organizacije skupaj s ¢lani DS,
nato pa tudi zbori delavcev.
Pripombe, ki so bile dane v
¢asu javne obravmave, so bist-
veno pripomogle k izdelavi
¢imbolj primernih predlogov.
Najve¢ pripomb se je nanaSa-
lo na wusklajenost investicij s
predvidenim proizvodnim pro-
gramom Vv nekaterih tozd, pa
tudi na predvideno S§tevilo za-
poslenih,

V fazi dogovarjanja z os-
talimi organizacijami in skup-
nostmi izven delovne organiza-
cije smo se aktivno vkljucili v
sestavo predlogov sporazumov
tako, da smo na vse poslane

osnutke dali svoje pripombe.
Tako smo se z veéjimi kupci in
dobavitelji skufali dogovoriti o
okvirnih koli¢inah prodanih iz-
delkov oziroma kupljenega ma-
teriala v prihodnjih petih letih.
Bistvene pripombe smo dalina
planske akte, ki so jih pripra-
vile banke, tako Interna banka
SZ, Ljubljanska banka, Teme-
ljna banka Gorenjske in Jugo-
banka Ljubljana. Vkljuéili smo
se tudi v razpravo o Dogovoru
o razvoju obdéine Radcvljica, v
medob¢éinski dogovor o razvoju
Gorenjske ter posredno preko
Komiteja za planiranje o Dogo-
voru o temeljih plana SRS 1981
do 1985. Nekaj pripomb smo
dali na plan industrijske rizié-
ne skupnosti zavarovalnice Tri-
glav Kranj ter Skupnosti za

PTT promet Kranj. Na spora-
zum skupnosti za elektrogospo-
darstva nismo imeli pripomb.
Na osnovi sprejetih teme-
ljev plana tozd z referendumom
bodo DS ali pa na8i delegati v
skupé¢inah posameznih SIS
sprejemali samoupravne spora-
zume. Nato bo sledila zadnja
faza priprave dokumentov, to
je izdelava konkretnih planov.
Med drugim bomo izdelali tudi
plan delovne skupnosti skup-
nih sluzb, katerega bodo delav-
ci v DSSS sprejemali z nepo-
srednim izjavljanjem, ker do .
te faze niso neposredno odlo¢a-
li o razvoju svoje delovne sre-
dine. Tako bo proces priprave
planskih dokumentov predvi-
doma zakljuéen do konca leta.

M. K.

Doklej tako?

Biti rudar v takem ¢&asu —
energetski krizi, ko je premog
spet postal érno zlato, povpra-
Sevanje po mnjem je izredno —
ni mala stvar, Resnica pa je
drugaéna.

V rudarskih Solah primanj-
kuje kopadev, rudarskih tehni-
kov in rudarskih delavcev. Kdo
bo globoko spodaj v zemlji re-
seval energetsko krizo? Zakaj
naj bi ¢lovek ril v zemljo, ko
pa ga ¢aka enak dohodek za
delo v topli sobi. Tu gre ver-
jetno za napaéno vrednotenje
dela, a tudi za nepravilen od-
nos do dela.

Osnovna $ola danes Se en
opravlja svoje naloge, kot bi jo
morala. Premalo 8e razvija
uéendeve zmoznosti in nagnje-
nje do doloenega dela — po-
klica. Vse preveé so ocene tista
os, okoli katere se suce nadalj-
nja udenéeva prihodnost. Osipa
v osnovnih Solah je danes zelo
malo, vse ved pa je taksnih s
prav dobrimi in odli¢nimi oce-
nami. Ti se naprej opredeljuje-
jo v $tiriletne srednje %ole in na-
to fakultete. Za ucence s pov-
pre¢nimi ocenami ostajajo raz-
ne poklicne Sole, pa $e te radi
obidejo, ¢e je le mogode.

Torej je Solsko spri¢evalo Se

‘vedno smerni kazalec za nadalj-

njo poklicno opredelitev.

Je delo Se osnovna ¢&loveko-
va vrednota? Danes se $e vedno
sre¢ujemo s tistim starim kro-
gom — poklicne Sole za manj
sposobne uéence, ki niso dobili
mesta v srednjih &olah, ti pa
zopet stremijo naprej.

Odnos do dela, delovna
vzgoja, vrednote dela so Se ve-
dno tiste vzgojne vrednosti, ki
v osnovni $oli in $e marsikje
drugje kljub premikom Se ni-
majo prave veljave.

Daleé¢ je do tja, ko bo vsak
u¢enec ob ufenju in delu spo-
znal, da vsako delo nekaj velja
in da se bo opredelil za tisti
poklic, za katerega bo imel naj-
ved¢ sposobnosti in moZnosti za
zaposlitev in zasluZek.

Z razvojem celotnega gospo-
darstva so se razvili tudi krite-
riji in pogledi ¢loveka na delo
so danes drugacni,

Ze dejstvo, da je takoj po
osvoboditvi KV rudar zasluzil
ve¢ kot minister, danes pa je
na 20. mestu, nam pove, da se
je spremenilo nase vrednotenje
dela v napa¢no smer, zato ob-
¢utimo veliko pomanjkanje ust-
reznih kadrov v baziéni indu-
striji. V nasem delovnem vsak-
danu se Se vedno srefujemo s
preZivelimi ostanki mezdnih po-
gledov na delo, na delitev na
»boljSa in slab$a dela«.

Boj za veéje vrednotenje ta-
ko imenovanega »slabSega de-
la« se mora zaceti Ze v osnov-
ni Soli, tako bi moglo priti do
boljsih rezultatov in seveda
tudi v usmerjenem izobraZeva-
nju in pri odnosu do dela v
-druzbi.

Tudi ustreznejse materialno
vrednotenje najtezjih del bo
prispevalo svoje!

Darko Hanzié
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8. sreCanje ZB SZ

Nadaljuje se pomembna tra-
dicija — wvsakoletno sreéanje
borcev SZ, ki so Se aktivni v
delovnih organizacijah.

Po dolotenem skupnem do-
govoru je bil organizator letos-
njega 8. sreéanja ZB SZ aktiv
ZB Veriga Lesce in Plamen
Kropa.

Srecanje je bilo 23, 8. v Rib-
nem. Prostor za take in podob-
ne prireditve je izredno prije-
ten in dokaj dostopen za vsa
vozila. Poleg tega se razprosti-
ra ob vznozZju Jelovice, ki je
dajala 4 leta vojne dom borcem
in po kateri so se odvijali Ste-
vilni hudi, pa tudi zmagoslav-
ni in junaski boji borcev za
svobodo in novo Titovo Jugo-
slavijo. Po tej znameniti pla-
noti so se junasko bojevali in
umirali tudi $tevilni heroji. Za-
to je imel izbran prostor sa-
mega srecanja Se posebno vred-
noto. Ob tem je omembe vred-
na Ze samo znamenita »Draz-
goska bitka«, ki bo v filmu tu-
di izven meja prikazovala veli-
ko epopejo majhnega sloven-
skega maroda v boju za svobo-
do, zato so si nekatere skupine
Zelezarjev ogledale tudi Draz-
gose.

Za organizatorja je bila vse-
kakor to wvelika in odgovorna
naloga, zato je potekalo delo z
vso resnostjo, kajti poleg slav-
nostnega in kulturnega pro-
grama, ki ga je bilo treba pri-
praviti in izvesti, je bilo na pre-
tek dela Se za ostalo — pripra-
va prostora in vse ostalo, ki so-
di k takemu sredanju.

Sprejem udeleZencev je bil
od 9. ure do 11.30. Za velida-
sten sprejem je primerno po-
skrbela godba na pihala iz To-
varne verig.

Ker pa se je tik pred pri-
tetkom slavnostnega in kultur-
nega programa, ki je bil pred-
viden za 11.30, vreme precej po-
slabsalo, je bilo dolo¢eno, da se
program pri¢ne izvajati pred 11.

uro. Kajti do te ure so Ze wvsi
povabljeni prispeli na priredit-
veni prostor, UdeleZenci iz ne-
katerih delovnih organizacij so
prispeli na prireditveni prostor
tudi s svojim borcem harmoni-
karjem, kar je ob igranju parti-
zanskih borbenih pesmi vzbu-
dilo v vseh $e bolj tovarisko in
slovesno vzdusje. Posebno vred-
noto in pomen so dajali prire-
ditvi vsi vabljeni spomenicarji
iz obéine Radovljica, med nji-
mi tudi general polkovmik na-
rodni heroj Ruolf Hribernik —
Svarun.

Program prireditve se je pri-
¢el s slavnostnim govorom, ki
ga je imel predsednik ZZB ob-
¢ine Radovljica tov. Slavko
Staroverski. Posebno je pouda-
ril pomen in veli¢ino bojev, ki so
se odvijali na tem podroéju,
kar je tudi velik in dragocen
prispevek za svobodo vse do-
movine. Zato imajo taka sreca-
nja v sedanjih nemirnih med-
narodnih odnosih e posebni
pomen. Na takih srecanjih obu-
jamo spomine na slavno preho-
jeno pot v NOB in jo obenem
prenadamo tudi na mlada po-
kolenja, da bi mladi smelo na-
daljevali zaértano pot v novi
Titovi Jugoslaviji. Obenem pa
bi bili po zgledih borcev prav
tako sposobni za wvsako ceno
braniti vse pridobitve NOB.

Tov. predsednik je pouda-
ril, da smo danes v nadi druzbi
vsi »¢uvarji« in moramo trdno
stati na braniku naSe neodvis-
ne socialistiéne Titove Jugosla-
vije. Letos smo dolini to za-
vest. in  enotnost obrambe za
svojo domovino in za varno de-
lo Se bolj utrditi, saj prvi¢ ob-
hajamo sretanje ZB brez svo-
jega ljubljenega voditelja mar-
Sala Tita. Tito nas je ucil prav
teh vrlin in danes, ko brez nje-
ga gradimo naprej, smo na sre-
¢anju vsi potrdili zvestobo, da
bomo Se naprej delali za sreé-
nejsi jutri in ob tem razvijali

Seja koordinacijskega
odbora za orodjarno

V zacetku septembra je imel
v Verigi Lesce svojo drugo se-
jo Koordinacijski odbor za
spremljanje skupne naloZzbe v
novo orodjarno. V finanéno
konstrukcijo izgradnje nove
orodjarne smo vkljuéili tudi
TOVIL Ljubljana in PLAMEN
Kropa, ki sta vsak z delezem
5,000.000 din sodelovala pri in-
vesticiji. Poleg teh je wvlozila
svoja sredstva tudi Interna
banka Slovenskih Zelezarn.

Da bi sovlagatelji imeli vpo-
gled tako v izvajanje investi-
cijskih del kot tudi kasneje v
samo poslovanje orodjarne, ob-
stoji poseben odbor. Zal pa je
od prve seje minilo Ze skoraj
dve leti. Varok je predvsem v
zamudi investicijskih del. O tem
je bilo dosti govora na seji, S
tem, ko so se investicijska de-
la zavlekla, se je premaknil tu-
di rok, do katerega bi morali
zaceti proizvajati dolodene ko-
li¢ine orodja iz karbidnih trdin
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za potrebe TOVIL in PLAMEN.
To je bila tudi glavna tema
pogovora. Omenjeno orodje
morajo proizvajalei vijakov
uvazati, kar pa predstavlja po-
sebno v zadnjem ¢&asu velik pro-
blem. To¢nega odgovora sovla-
gatelji niso dobili, ker je pro-
izvodnja orodja iz karbidnih tr-
din odvisna od uvoza nekaterih
strojev, za kar pa izgledi niso
najbolj obetavni. Predvideva-
mo, da nam bo uspelo do konca
leta uvoziti vsaj dva stroja.

Drugo pomembno vprasa-
nje je bilo, kdaj bomo zaceli
obrac¢unavati udelezbo na skup-
nem dohodku. Ker investicija
Se mi aktivirana in proizvodnja
§e ni preseljena, smo predlaga-
li, naj bi za leto$nje leto 3e ne
obraéunali skupnega dohodka,
pa¢ pa v letu 1981.

Ob koncu so si ¢lani odbora
ogledali Se proizvodne prostore
nove orodjarne in tozd TIO.

M. K,

bratstvo in enotnost jugoslo-
vanskih narodov in narodnosti
ter krepili obrambno moé do-
movine.

Zelo pester je bil tudi kul-
turni program z recitacijami na
temo iz NOB, $e posebno pri-
jetno, tovarisko in veselo vzdu-
§je je bilo ob lepih partizanskih
pesmih, ki jih je zapel znani
moski pevski zbor iz Krope.

Ob zaklju¢ku programa je
poskrbela za preseneéenje pio-
nirska folklorna skupina KUD
Svoboda Rudija Jedreti¢a iz
Ribnega. Ko so v narodnih no-
Sah zaplesali tako majhni ple-
salci iz vasi gostitelja Stevilne
narodne plese, je bilo zares pri-
jetno in wudeleZenci sredanja
smo jih burno pozdravljali s
ploskanjem, Prav s temi plesi
so najmlaj$i med udeleZenci in
obenem iz kroga domadinov
najlepSe pripravili pozdrav ude-
leZencem in dobrodoslico.

Po kontanem programu je
sledilo sprosc¢eno tovariSko sre-

canje. Bilo je mnogo stiskov
rok med borci in akfivisti in
marsikomu je spolzela od rado-
sti solza po licu. To so najbolj
iskreni in sre¢ni trenutki, da se
borci vsaj enkrat v letu spro-
stijo in da sreéno in v miru
ponovno obudilo plemenite in
tezke poti v NOB. Hkrati pa
ugotavljajo, da se je spladalo
trpeti za tako svobodno in do-
bro Zivljenje, kot ga imamo v

Pravo vrednotenje dela

V sedanjem sistemu politike
delitve sredstev za osebne do-
hodke se kaze in ocenjuje le
skozi dohodek in dinamiko ra-
sti dohodka. Dohodek se ust-
varja v zelo razliénih razmerah
— imamo dokaj zaprta trZiSca
in tudi vpliv drZave na obliko-
vanje cen. Ce bomo dovolili, da
bo dohodek edina kategorija za
ocenjevanje udéinkovitosti dela,
potem bomo napravili veliko
uslugo tistim, ki stalno strme in
pritiskajo na zvisanje cen. V or-
ganizacijah zdruzenega dela, ki
imajo slabSe poslovne rezulta-
te in so celo v sanaciji, ven-
dar pa so te dejavnosti druzbe-
no potrebne in koristne, bi mo-
rali uveljaviti nacelo samoup-
ravno dogovorjenega zajamde-
nega osebnega dohodka.

Prav zato je v javni razpra-
vi druzbeni dogovor o skupnih
osnovah za oblikovanje in de-
litev sredstev za osebne dohod-
ke. Dogovor zhaja predvsem za
uveljavitev trdnejSe podlage
nagrajevanja po delu in rezul-
tatih dela. Izhajati je treba od
delaveca, od njegove produktiv-
nosti in produktivnosti tozd.
Imamo precejénje $tevilo meril,
ki naj bi veljala za oblikovanje
osebnih dohodkov. Nekaj meril
se nanaSa na fiziéne kazalce,
nekaj meril sestavljajo tako
imenovani kazalci gospodarje-
nja z druzbenimi sredstvi. To
pomeni, da lahko tista temelj-
na organizacija zdruZenega de-
la, ki si je v svojih planskih
dokumentih planirala delitev &i-
ctega dohodka v razmerju 80:20
zaradi zunanjih vplivov, ven-
dar pa ob zviSanju fiziéne pro-
duktivnosti, boljSe organizacije
dela in podobno, spremeni raz-
merje 90 :10 v delitvi cistega
dohodka. Pri tem vemo, da je
vCasih ¢isti dohodek lahko ni-
zek, vsi ostali elementi pa go-
vore o tem, da se je delavéeva
produktivnost in tudi organiza-
cija zdruZenega dela dvignila.

Z druzbenim dogovorom bo-
do oblikovane realne osnove za
delitev osebnih dohodkov, na
katerih je mo¢ oblikovati funk-

cionalne reSitve nagrajevanja
po delu in rezultatih dela, v te-
meljnih organizacijah zdruZe-
nega dela in v delovni skupno-
sti. S takSnim oblikovanjem se
bo problematika sredstev oseb-
nih dohodkov urejala samoup-
ravno v skladu z zahtevami
druzbe in ekonomike. Razviti
bo treba vedji interes delavcev
za vefanje produktivnosti dela
in uédinkoviteje gospodarjenje
z druzbenimi serdstvi, bodisi za
obratna ali osnovna sredstva.
Konéno z dogovorom pri¢akuje-
mo boljSo motivacijo delavcev
za vlaganja v razsirjeno repro-
dukcijo materialne osnove zdru-
Zenega dela, kar je predpogoj
za nenehno povefevanje indivi-

socialistiéni Titovi Jugoslaviji.

Na koncu, ko smo se poslo-
vili od borcev iz Stevilnih de-
lovnih organizacij, ki sodijo v
sklop SZ, je bila nidkolikokrat
izredena vedékrat tista beseda
srefno in zopet na svidenje dru-
go leto, ko bo organizator sre-
¢anja borcev slovenskih Zele-
zarn Zelezarna Jesenice.

Jernej Vovk

dualne in druZbene produktiv-
nosti dela. Z minulim delom in
nagrajevanjem delavcev iz te-
ga naslova se daje z dogovorom
nekatere smernice za tako go-
spodarjenje z druzbenimi sred-
stvi, ki bo delavcu omogotila
vpogled nad gibanjem ustvar-
jenega dohodka in tudi materi-
alno stimulacijo za nalozbe.
Prav gotovo smo za sedanje
spoznanje ustvarili nekaj, kar
bo dobro izhodis&e za vse de-
javnike v nasi druzbi v boju za
stabilizacijo, za boljSe gospo-
darjenje z Zivim in minulim
delom in tudi za uspeSnejSo po-
litko delitve sredstev skupne
porabe.

F. Hanzi¢

Gorenjska cesta 13

ekonomska $ola.

rencialne izpite.

za poklice:
— kuhar
— natakar

za poklice:

— strojni mehanik
— kljuc¢avnicar

— orodjar

— strugar

— rezkalec

75-871 od 9. do 12. ure.

SOLSKI CENTER RADOVLJICA,

Vpisuje v oddelek
za odrasle
ZA SOLSKO LETO 1980/81

1. EKONOMSKO SREDNJO SOLO — od 1. do 4. razreda
— izobraZevanje s pomoc¢jo vodil za delavce, ki opravljajo
delovne naloge in opravila, za katera se zahteva srednja

Pogoji za vpis: v 1. razred koncana osemletka, v visje
razrede kon¢ana druga srednja ali poklicna Sola. Tisti, ki
so konc¢ali S§tiriletno srednjo Solo, opravljajo samo dife-

2. POKLICNO GOSTINSKO SOLO BLED

Pogoj za vpis: uspeino koncana osemletka.
Trajanje pouka: 18 mesecev,

3. POKLICNO KOVINARSKO SOLO RADOVLJICA

Pogoj za vpis: uspeino koncana osemletka.
Trajanje pouka: 18 mesecev.

Prijave posljite na naslov: Solski center Radovljica, Gorenj-
ska cesta 13. Informacije dobite po telefonu na Stevilko
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Proslava na GorjuSah

V nedeljo, 27. 7, 1980, je bi-
la na Gorjusah, v prelepem
koncu Gorenjske tik pod Julij-
ci, velika gasilska proslava, ki
je bila zdruZena v dve oblet-
nici delovanja gasilstva. Isto-
¢asno sta zdruZena v eno pro-
slavo slavila dva slavljenca.
Obéinska gasilska zveza Radov-
ljica je namre¢ slavila 25 let
organiziranega delovanja, obe-
nem pa je domace gasilsko dru-
§tvo Gorjuse obhajalo 10 let sa-
mostojnega in zelo uspeSnega
dela. Zelo pomemben pouda-
rek proslave je dajalo dejstvo,
da so se organizatorji odloéili,
da bo skupna proslava prav v
znameniti partizanski wvasici,
katere vasc¢ani so kot celota
dajali pomembno zatoéi$¢e par-
tizanom, se bojevali v partiza-
nih, jim nudili vsestransko po-
mo¢ in tako prispevali ogro-
men deleZ za svobodo in Titovo
Jugoslavijo. Na proslavi se je
zbralo veliko §tevilo gasilcev iz
razli¢tnih gasilskih drustev in
tudi drugih gostov. Ceprav je
ob prihodu pred samim pricet-
kom nekoliko dezevalo, to ni
pokvarilo slavnostnega vzdus-
ja. '

Ze sam sprejem vseh gasil-
skih enot in ostalih gostov z
gorjansko godbo in marodnimi
noSami je dajal poseben trenu-

tek slovesnosti, sproséenosti,
humanosti ob medsebojnem
sreCanju.

Iz vsebinsko slavnostnega in
kulturnega programa je bilo
lahko ugotoviti, kako veliko
humano in koristno delo je bi-
lo v minulih letih v obéinski
gasilski zvezi Radovljica oprav-
ljeno. Lahko bi ugotovili, da je
gasilstvo na tem podro¢ju med
najbolj razvitimi in tehniéno
usposobljenimi v Sloveniji, da
kot taki pomenijo siguren in
varen branik in ¢uvar vsega
imetja in vsega, kar smo Ze le-
pega zgradili v na8i svobodni
domovini. Toda vse proslave in
druge prireditve v leto¥njem le-
tu pri¢enjamo z mislijo, kako
je vsa nasSa domovina vztrepe-
tala, ko smo neprikrito zajoka-
li vsi Jugoslovani, ker smo iz-
gubili najdraZjega, najbolj lju-
bljenega in velikega voditelja
Jugoslavije margala Tita. Z mi-
nuto ti§ine in z mislijo na ve-
¢en in neminljiv spomin na
marsala Tita se je proslava na-
daljevala. Z mislijo na Tita smo
gasilei v nadaljnji program de-
la dali zaobljubo, da bomo S3e
naprej gradili in delali na nje-
govi poti. Da bi bilo gasilsko
delo vedno bolj uspesno, mo-
ramo prav v nasih vrstah ne-
nehno gojiti in razvijati med-
sebojno spostovanje bratstva in
enotnosti ter humanosti, kar
mora biti pri sleherni gasilski
nalogi prisotno, kajti v svojih
mnogih govorih je marsal Tito
poudarjal, da moramo prav te
plemenite ¢loveske vrline v
svojih vrstah vedno negovati,
jih razvijati in z vzgledi pre-
nasati naprej na najmlajse ga-
silce pionirje.

Vrhunec pomembne prosla-
ve pa predstavlja veliko huma-
no delo vseh gasilcev in vaséa-
nov gostiteljev z Gorju$ v pr-
vem desetletnem obdobju orga-
niziranega dela, Predsednik
drustva tovari§ Zoré je v svo-
jem govoru morda celo pre-
skromno in premalo pohvalno
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poudarjal, ko je naSteval veli-
ka dela vseh va$éanov, poseb-
no to, da se je proslava po 10-
letnem obstoju drustva Ze vr-
§ila pred lepim, novim gasil-
skim domom. Na tako lep dom
bi bili lahko ponosni mnogi ga-
silei iz razliénih drustev, ki de-
lajo Ze mnogo let. Ob tem je
potrebno omeniti, da smo pred
samim zacdetkom ob mimohodu
pred ¢astno tribuno videli na
éelu veliko Stevilo zastavonos iz
raznih gasilskih drustev, med
katerimi je bilo tudi veé pio-
nirjev z zastavami.

Morda najbolj slovesen tre-
nutek proslave pa je bilo po-
deljevanje §tevilnih odlikovanj
in diplom posameznim zasluz-
nim gasilcem in drustvom.

Osrednji in gotovo med naj-
bolj zasluZnimi odlikovanimi
gasilci je prav gotvo dolgoletni
predsednik obé¢inske gasilske
zveze Radovljica tovari§ Matija
Klinar.

Zasluge za dolgoletno in us-
pesno delo pri vodenju gasil-
skih drustev v obé&ini Radovlji-
ca gredo v veliki meri prav
predsedniku Klinarju. Ta ple-
meniti predsednik ni samo po
videzu S$irokopleta osebnost v
gasilstvu, ki je pomembna, Mi-
slim, da ima predsednik Kli-
nar veliko in humano ¢loveSko
srce, To veliko srce je namenil
gasilstvu, saj s svojim delom in
modro besedo, ki gre vsem do
srca, razdaja srce vsem gasil-
cem, ko vceplja tudi vsem no-
vim gasileem in pionirjem v
drustvih ljubezen do dela v ga-
silskih drustvih.

Ob koncu slavnostnega de-
la proslave je predsednik gasil-
skega drustva gostitelja sloves-
no prerezal trak in s tem odprl
nov dom. Obenem je vse ude-
lefence povabil na ogled pro-
storov. Dom in resni¢no vec le-
pih uporabnih prostorov s pri-
jetno dvorano, tako da so do-
macini lahko ponosni nanj. Ta
novi dom jih bo v bodoce pri
delu, pri kulturnih prireditvah
pa tudi pri razvedrilu Se bolj
zdruZeval in med seboj pove-
zoval.

Omeniti je pomembno, da je
bila ob ustanovitvi drustva pri
vas¢anih wvelika zavest, ker so
pred 10 leti ugotovili, da mora-
jo imeti v vasi sami svojo or-
ganizacijo, ki bo s svojim ak-
tivnim delom stala varno na
braniku in ki bo varovala nase
lepe domove in lepo domovino
pred najhujim sovraznikom
gasilstva — rdetim petelinom.

Konéno je na proslavi op-
ravljena Se ena pomembna no-
vost, ki so jo prav tu opravili,
in tako pokazali zgled drugim
drustvom, Namret gasilsko dru-
stvo z Gorjus$ se je pobratilo z
gasilskim dru$tvom iz Umaga,
ki je v sosednji republiki Hr-
vaski. Tako so med seboj na-
vezali prijateljske wvezi in na
prireditvi so to prijateljstvo na
vseh podroéjih v delu samo po-
trdili.

Slovesnost se je zakljudila s
slavnostnim razvitjem novega
prapora Gasilskega drustva Go-
rjuSe. Pod tem novim in lepim
praporom se bodo odslej zbi-
rali marljivi gasilei in drugi va-
§¢ani ter tako kovali nove hu-
mane delovne akcije.

Po konéanem programu se
je pri¢elo ob dobri jedadi, spe-

cialitetah Gorjus, medsebojno
prijetno druZabno sreéanje. Tu-
kaj si gasilci med seboj obuja-
jo spomine na opravljene mno-
ge humane akcije ob nesre¢ah
in tudi spomine na razliéna
tekmovanja gasilcev. Tudi taka
druzabna sreanja dajejo mno-
ge pobude in navdihe za nove,
ge bolj tehni¢no izpeljane, hi-
tre in izpopolnjene ter uspe$-
ne akcije v korist in wvarstvo
druzbene in privatne lastnine,
Proslava na Gorjusah bo tako
ostala v prijetnem spominu in

pomeni tudi navdih in pot za
nove dosezke v gasilskih vrstah.
Tudi ¢lani gasilskega drustva
Ribno smo se udelezili proslave
ter smo s svojimi pionirji pri-
spevali z lepo recitacijo o po-
menu gasilstva h kulturnemu
programu. Tlako smo z najmlaj-
§im udeleZencem $e bolj pope-
strili kulturni program prire-
ditve. S proslave so se gasilci
lahko vraéali po novi asfaltira-
ni poti nazaj proti Bohinju ali
preko Jelovice. Clani gasilske-
ga drustva Ribno smo se vra-
¢ali preko prelepe Pokljuke.
Med potjo smo se Se poklonili
pred spomenikom na Gorelje-
ku. Tu je v veliki zimi in z

veliko premoc¢jo Nemcev v tez-
ki bitki 15, 12. 1943 herojsko
padel 3. bataljon slavne Pre-
Sernove brigade. V tem juna-
$kem boju do poslednjega bor-
ca je ¢udezno ostala Ziva le ena
borka. Zaradi te herojske bitke
so poslej bataljon preimenova-
li v »nesmrtni bataljon«, ker so
borei z junasko smrtjo v borbi
postali nesmrtni.

Mislim, da smo z obiskom
pri spomeniku na Goreljeku
najbolj veli¢astno zakljuéili
povratek domov. Take poti in
spomini nas bodo samo pleme-
nitili pri naSem nadaljnjem
delu.

Jernej Vovk

Sklepi samoupravnih organov

Sklepi samoupravnih orga-
nov od 11/6—1980 do 10/9—
1980.

ZBORI DELAVCEV

— Sprejet je bil polletni za-
kljuéni raéun po tozd in DSSS.

— Obravnava temeljev pla-
na za tozd, DO, obéino, SOZD
SZ in IB SZ,

— Pomot¢ pobrateni obcini
Brus.

DELAVSKI SVET
DELOVNE ORGANIZACIJE

V tem ¢asu je delavski svet
delovne organizacije zasedal
Stirikrat in na dveh rednih in
dveh izrednih sejah sprejel
naslednje sklepe:

— Imenoval je razpisno ko-
misijo za imenovanje direktor-
ja.

— Imenoval je razpisno ko-
misijo za vodjo tehni¢nega sek-
torja.

— Cene za novi samski dom
so 325 din, za stari samski dom
pa 180 din na osebo. Nove ce-
ne veljajo s 1/7—1980.

— Skupno reSevanje stano-

vanjskih vprasanj z drugimi or-

ganizacijami zdruZenega dela:
Sava Kranj, Almira Radovlji-
ca, Iskra — tozd EI Blejska
Dobrava, Gradbinec Jesenice,
Obmoéna vodna skupnost Go-
renjske Kranj, Varnost Ljub-
ljana — Enota Kranj.

— Potrditev poroéila o delu
poslovnega odbora in njegovih
sklepov za pretekli mesec.

— Cena kosila v okrepce-
valnici znasa od 1/7—1980 da-
lje 42 din.

— Imenovanje komisije za
sestavo predloga programa po-
¢astitve 30. obletnice samoup-
ravljanja.

— Sprejem programa Svo-
bodne menjave dela za sploSni
sektor.

— Potrditev programa po-
¢astitve 30. obletnice samoup-
ravljanja.

— Sprejem predloga za do-
polnilno odobritev prekoraditev
pri Ze odobrenih investicijah za
TIO, orodjarna skupaj 4,444.948
din, za Zemeljski plin 758.398
din in za tozd Sidrne verige
272.480 din.

—  Potrditev
deviznih rac¢unov.

— Soudelezba v visini 50 %
vrednosti stanovanja, ki ga bo

podpisnikov

DO Murka dodelila druZini Jo-
skic.

— Najem kredita od Samo-
upravne interesne skupnosti v
vis§ini 6,800.000 din za dobo 15
let, po 4 odst. obrestni meri za
platilo avansa za nakup sta-
novanj.

— Sprejem osnutka Samou-
pravnega sporazuma o temeljih
plana SZ Veriga Lesce.

— Posredovanje v javno ob-
ravnavo do 5/9—1980:

— Dogovor o temeljih plana
obé¢ine Radovljica za obdobje
1981—1985.

— Samoupravni sporazum o
temeljih plana SOZD SZ v ob-
dobju 1981—1985 in temeljih
plana interne banke za obdob-
je 1981—1985.

— Na razpis individualnega
poslovnega organa — direktor-
ja delovne organizacije se ime-
nuje tov. No¢ Pavla, dipl. ing.,
roj. 4, 8. 1939, za dobo 4 let,
s pri¢etkom 1. 9, 1980.

— V obéinski komite za pla-
niranje imenuje delavski svet
tov. Kozamernik Marjano, dipl.
oec.

— V komisijo za OD v pa-
nogi ¢rne in barvaste metalur-
gije ter v komisijo SOZD SZ
imenuje delavski svet tov. No-
vak Marijo, dipl. oec., za name-
stnika pa Cop Franca, dipl.
psih.
 DELAVSKI SVETI TOZD

Delavski sveti po tozdih in

DSSS so v tem ¢&asu sprejeli
naslednje predloge:

— Druzbeni dogovor o ob-
likovanju in izvajanju kadrov-
ske politike v obéini Radovljica.

— Samoupravni sporazum o
zdruZevanju sredstev za skup-
no zadovoljevanje pogojev re-
kreacije v Triglavskem pogorju
(razen tozd VzdrZevanje).

— SS o wustanovitvi poseb-
nih izobrazevalnih skupnosti,

— Povefanje plana kadrov
v Komercialnem sektorju.

— Potrditev vrstnega reda
prosilcev za stanovanja.

Poleg teh skupnih sklepov
je bilo v posameznih tozd spre-
jeto Se:

Tozd Verigarna:

— Stanovanje na Alpski 76,
ki ga je izpraznil PraSi¢ek An-
ton, se dodeli JoZetu Pergerju.

— Sobi na Kokrskem odre-
du 13, katere je zasedal Stane
Zeleznjak, se dodeli: ena Ajki
Cejvanovié, druga Ibrahimu
Djogiéu.

— Stanovanje na Kokrikem
odredu 9, ki ga je zasedala Jo-
zica Tetickovié, se dodeli Jun-
gi¢ Persi.

Tozd Vijakarna:

Bledu,
Anteju

— Stanovanje na
Grajska 23, se dodeli
Duvjaku.

Tozd Sidrne verige:

— Nabava dvojnih
liénih prevoznih §karij.

Poslovni odbor je obravna-
val in sprejel:

— Rezultate sluzbenih po-
tovanj.

— Poroéila o doseZeni pro-
izvodnji in komercialno poro-
¢ilo.

— Potrdil je operativni
plan za mesec avgust.

— Odobril je sluZbena po-
tovanja.

hidrav-

Zahvala

Ob mojem odhodu iz delovne organizacije Veriga sem bil
deleZzen izredne pozornosti od élanov DS DO. Izrecene besede v
zahvalo za moje delo v Verigi od predsednika DS DO ing. Mitje
Koman ter od direktorja Slovenskih Zelezarn ing. Igorja Ursica
mi bodo najlepSe napotilo za delo na novem delovhem mestu.

Ko zapuséam Verigo, v kateri sem pustil najveé svojih delov-
nih moéi, ki so v Zivljenjski dobi vsakemu ¢loveku na razpolago,

mi je ob slovesu tezko.

NajlepSe se zahvaljujem DS DO ter preko njega vsem ¢lanom
kolektiva za sprejeta darila in priznanja. Posebej se zahvaljujem
¢lanom sploSnega in komercialnega sektorja ter sodelavcem iz

EOS za izkazano pozornost.

Lepa hvala vsem vodjem sektorjev in vodjem tozdov za do-
bro sodelovanje, katerega rezultati so s pomoé&jo druZbenopolitié-
nih organizacij in samoupravnih organov v Verigi zadnjih 12 let
prav gotovo spodbudni in kaZipot za nadaljnje delo.

Vinko Golc
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Kadrovske vesti

Novosprejeti delavci:

TIO: Lojen Edi, Peterka Anton, Hrast Danijel, Mujezinovié¢
Remzo, Habjan Dragica, Beljan Zofka

VzdrZevanje: Legat MatjaZ, Bizjak Nenad, Kupljenik Tomaz,
Perkovié Ale§, Rozman Marko, Podgornik Rajko, Gaspersié Iztok.
Babié¢ Pero, Bojanié¢ Goja

Verigarna: Benedidi¢ Bogdan, Razinger Slavko, Kristan Valentin,
Jesen¥ek Stanislav, LukeZi&¢ Zvonko, Novak Zeljko

Vijakarna: Feli¢ Esad, Zupan Damjan

Orodjarna: Bozi¢ Roman

Kom. sektor: Mars Branko

Kovaénica: Gojkovi¢ Slobodan

Prisli iz JLA:

Orodjarna: Pogadar Janez, Janezi¢ Marjan, Tavéar JoZe, Hrovat
Vladimir

Verigarna: Mi¢i¢ Marko, Tucié Selan

Sidr. verige: Mohori¢ Zdravko

Prenehali z delom:
Vodstvo DO: Gole Vinko, Urbanc Rezka
Tehniéni sek.: Doria Franc
Splodni sektor: Sili¢ Vladimir, Salihovié¢ Zahida
Komerc. sektor: Pranji¢ BoZo
Orodjarna: Koren Gordana, Arih Janez
Verigarna: Muéi¢ Nikola, Zeleznjak Stanislav, Zeleznjak Danica,
Teti¢kovié JoZica
Sidrne verige: Hiti Igor, Pordevi¢ Dragan, Deli¢ Omer
Vzdrzevanje: Robnik Vinko
Kovac¢nica: Maltari¢ Puro, Debeljak Vladimir, Mikojevi¢ Nikola
Vijakarna: DeZman TomaZ

Odsli v JLA:

Orodjarna: Podlogar DuSan, Oman Marjan
Vzdrzevanje: Mulej Milan, Mencinger Martin
Vijakarna: Novak Zdravko

Poroéili so se:

Volk Marjan iz tozd Orodjarna
Kovaci¢ Marjan iz tozd VzdrZevanje
Skusek Leopold iz tozd Verigarna
Varesli¢ Sadeta iz tozd Verigarna
Vukali¢ Ismeta iz tozd Vijakarna
Vidmar Edvard iz tozd Orodjarna

Rodili so se:

ErZen Gabru iz tozd VzdrZevanje sin Simon
Pristov MatjaZu iz tozd VzdrZevanje sin Gregor
Terseglav Bojanu iz SploSnega sektorja héi Marjeta
Duvnjak Antu iz tozd Vijakarna héi Jadranka
Zijan Georgu iz tozd Verigarna héi Tina

Zbogar Stanki iz SploSnega sektorja sin Miha

Zupan Ivu iz tozd Vijakarna hd Janja Kadroveka sluzba

NESRECE V MESECU JULIJU IN AVGUSTU

V juliju se je ponesredilo devet delavcev.
Torkar Janez, Tozd TIO
Zeleznjak Stane, Tozd Verigarna
Dijanié¢ Gizela, Tozd Verigarna
Zijan George, Tozd Verigarna
Kosi Vlado, Tiozd Verigarna
Tonejec Dora, Tozd Verigarna
Megli¢ Albin, Tozd Sidrne verige
Todorovi¢ Mitro, Tozd Kovacnica
AZman Anton, Tozd Kovaénieca
V avgustu se je ponesredilo sedem delavcev.
Avdié Zijad, Tozd Sidrne verige
Zaks8ek Danilo, Tozd Sidrne verige
Zgonc Alojz, Tozd Sidrne verige
KoSak Franjo, Tozd Verigarna
Jemec Ciril, Tozd Verigarna
Magdi¢ Darko, Tozd TIO
Hati¢ Ibrahim, Tozd Kovacnica
Ambulanta prve pomodi je v mesecu juliju in avgustu po-
sredovala 836-krat.
Urezi, vbodi — 58-krat
Opekline — 31-krat
Udarnine, stiskanine — 21-krat
Odrgnine — 28-krat
Glavobol, zobobol — 170-krat
Tujki v ofesu — 29-krat
Zelodéne boledine — 28-krat
Prehladi, boleéine grla — 24-krat
Previjanje — 45-krat
Merjenje krvnega pritiska — 130-krat
Ostalo — 207-krat
V obeh mesecih smo zabeleZili pet zacetnih poZarov.
SluZba varstva pri delu

V zadnji §tevilki Verige so s seznama uspesno oprav-
ljenega izpita za voznike vilidarja pomotoma izpadli na-
slednji tovaridi: Stjepanovié Drago, Zgonc Alojz, Macuh
Peter in Duvjak Ante.

Za pomoto se jim opravic¢ujemo.
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Njegov
jubilej

JoZeta Tonejca vsi dobro
poznamo, saj ga vsak dan sre-
tujemo, ponavadi Ze zgodaj
zjutraj, ko prihajamo na delo.
Skrbi za lepo okolje, posprav-
lja, sadi cvetlice in sploh skrbi,
da je naSa okolica lepa in pri-
jetna. Vse to dela z veliko lju-

beznijo, z veseljem in dobro
voljo.

9. avgusta 1980 je praznoval
50 let skupnega Zivljenja z Ze-
no Minko. Porotila sta se v ¢a-

Zahvale

Za prejeto jubilejno nagrado se najlepSe zahvaljujem tozdu
verigarna, kakor tudi vsemu kolektivu Zelim tudi v bodoée mno-

go uspehov. Stefan Tomsié

Ob moji 50-letnici se najlepSe zahvaljujem za izreéene prisré-
ne Cestitke in darila. Zahvaljujem se sodelavecem planskega od-
delka, posebno pa mojim oZjim sodelaveem tozd vijakarne, ka-
kor tudi sindikatu skupnih sluzb. Rozka Vester

Najlepse se zahvaljujem sindikatu tozd vzdrZevanje za spo-
minsko darilo, ki sem ga prejel ob praznovanju 50-letnice.
Alojz Antolin

Ob mojem osebnem prazniku sem bil presenecen in hkrati
vesel, da so se me spomnili moji sodelavei, s katerimi sodelujem:
gasilei, sploSni sektor in saldakoniti. NajlepSe se vsem skupaj za-
hvaljujem za &estitke in darila in jim Zelim veliko uspeha pri
nadaljnjem delu. Joze Tonejc

Osnovni organizaciji tozd Vijakarna se najlepSe zahvaljujem
za izkazano denarno pomo¢ ob moji bolezni. Ivanka Kristan

Vsem sodelaveem komerciale, skupnih sluZb, sindikatu in
vsem tistim, ki so prispevali za prekrasna darila ob mojem od-
hodu v pokoj, posebno pa transportni grupi TVL, se najlepSe
zahvaljujem. Vsem Zelim 3e nadalje mnogo uspehov na delovnem

mestu.

Anica Jarm

su svetovne gospodarske krize,
ki je bila majmo¢nejsa v letih
1932 in 1933. Bili so tezki ¢asi,
toda pridne, delavne roke so
premagale vse tezave in doca-
kala sta velik praznik, 50 let
skupnega Zivljenja. Ze iz zgo-
dovine naSega naroda vemo,
kaj vse se je zgodilo v teh pet-
desetih letih. Vemo, da jima
zivljenje ni bilo posuto z rozi-
cami, Sretevala sta se s pro-
blemi, za katere mnogi od nas
komaj verjamejo. Prav zato o
teh tezavah in prehojeni poti
JoZze ne govori rad in pravi:
(Kaj bi pravil, saj tako ne bi
verjeli« Rad pa spregovori o
gasileih, o prostovoljnem gasil-
skem drustvu, ki je bilo usta-
novljeno Ze leta 1937 in kate-
rega ¢lan je prav od zadetka.
Bil je 42 let poveljnik PGD, ki
se je med vojno omrtvilo, po
vojni pa je zopet zazivelo. Ga-
silska enota dosega wvelike us-
pehe na gasilskih tekmovanjih.
Tov. JoZe si Zeli in priporoéa,
tako ¢lanom kolektiva, kot tudi
¢lanom PGD, da naj bo drustvo
prostovoljno, saj je pod pred-
sedstvom Cirila AZmana in po-
veljnika Antona NeZmaha do-
volj moéno, da nadaljuje Ze za-
stavljene tradicije in dosega Se
boljse rezultate.

Veliko bi $e lahko pisali o
Jozetu, ki je zaposlen v tej DO
Ze od leta 1923. Zanimivo bi bi-
lo vedeti, kako se je vrtelo ko-
lo zgodovine podjetja, ki se je
moé¢no razdirilo in tudi wveliko
pridobilo. Toda JoZe pravi, da
se node »bahati«. Ostal je skro-
men, delaven in ¢eprav se ne
razume mna paragrafe, ga je
najbrZ nekaj vseeno prizadelo,
da o marsikateri stvari raje
mol¢i.

Ob 50-letnici poroke JoZetu
kot njegovi Zeni Minki iskreno
destitamo in jima Zelimo obilo
zdravja in dobrega pocutja.

Urednistvo

Crikvenica in mi

Kar precej nas je bilo, ki
smo se letos odlo¢ili, da prezi-
vimo letni dopust na morju v
nasem pocitniSkem domu v
Crikvenici.

Vsak je tezko ¢akal dan od-
hoda, zanimalo pa nas je tudi
mnenje tistih, ki so se vracali
z dopusta iz naSega doma v
Crikvenici. To smo pocenjali
zato, ker vsako leto zamenja-
mo delovno osebje v naSem do-
mu.

Dosti dopustnikov iz nase-
ga doma je bilo, ki so bili z
bivanjem v njem zelo zadovolj-
ni, ni pa manjkalo tudi tistih,
ki so negodovali. Verjetno se
bomo v bodo¢e morali bolj za-
vzeti, da stvari, ki nam grenijo
tako tezko pri¢akovani dopust,

odpravimo. Zelo me je motilo,
da smo zanemarili igriSée za
balinanje, na katerem je bil ve-
dno ZivZzav. Tudi miza za na-
mizni tenis je bila popolnoma
unicena. Odpraviti te pomanj-
kljivosti ni vezano na velike
stroske in bi se ob pri¢etku se-
zone dalo usposobiti. Drugo je
nastanitev v starem ali novem
delu doma. Mislim, da so tu
razlike prevelike in da je no-
vi del le prevec hotelski za tak-
Sen oddih, saj bo vzdrZevanje
izredno drago. Stari del je ne-
primeren, saj ni niti dovolj sa-
nitarij, pa $e te so zelo nepri-
merne. Ce bi povpra$al kuhari-
co, kako je zadovoljna s kuhi-
njo, bi bilo veselja na dopustu
konec. Pokazala bi vam prosto-

Z.ahvali

Ob boleéi izgubi dragega ofeta se zahvaljujem sodelavcem
tozd Verigarna za izrefena soZalja in denarno pomod.

Cilka Kuéi¢ z druZino

Ob boleéi izgubi najinega ofeta JoZeta Vovka, se iskreno za-
hvaljujeva sodelavcem SPIK in finanénega sektorja, vzdrZeva-
nja, DSSS, aktivua ZB za izrefena soZalja, darovano cvetje in de-

narno pomoc.

Posebna zahvala govornikoma in vsem tistim, ki so ga spre-

mili na njegovi zadnji poti.

Franc Vovk
Stefka Obermajer

re, ki so vse prej kot kuhinja,
saj oprema v kuhinji sodi na
smetiée. No, ¢e vemo, da se je
v teh prostorih pripravljala
hrana za 60 ljudi, nam bo kaj
kmalu jasno, zakaj je vsako le-
to druga kuharica in z njo vred
ge ostalo osebje. Pa tudi pri-
pomb bo veliko manj. Verjetno,
da bomo morali poskrbeti, da
re§imo, kar je nujnega za nor-
malno delovanje pocitniskega
doma. Nujna bi bila adaptacija
starega doma, da bi se pogoji
bivanja izenadili, kakor tudi
pogoji priprave hrane izboljsa-
li. Ce pa ne bomo nasli poti za
reditev tega problema, nam lah-
ko sanitarna inSpekeija prepo-
ve obratovanje kuhinje, saj
nam s tem grozi Ze nekaj let.

Verjetno tudi zmanjSevanje
osebja pod takinimi pogoji de-
lanibilo primerno, Veliko nas
je bilo, ki smo se najbolj je-
zili na poslovanje bifeja, tako
da smo vetkrat teSili Zejo dru-
gje, pa Ceprav bi se raje odZe-
jali v naem domu kot leta po-
prej.

Upam, da bomo vsi zainte-
resirani za odpravo teh po-
manjkljivosti, morda bomo ka-
tere Se dodali, ali jih értali,
vendar enotni, da poskrbimo,
da bo bivanje v naSem domu
vsako leto bolj prijetno. Stva-
ri, ki nas #ulijo, povejmo ti-
stim, ki so za odpravo le-teh
odgovorni, tako bodo tudi lah-
ko ustrezno ukrepali.

JoZe Pfajfar
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Za nagradno kriZanko, ki je bila objavljena v prejsnji Stevilki, smo dobili natanko 100 resitev, Iz-
rebani so bili naslednji reSevalci: prva nagrada 170 din Mira Vidie, druga 110 din Anka Novak in
Marjan Cimzar, tretja 80 din Marko Jasenovac in Alma Sujevié.

ReSitev danasnje krizanke nam posljite do 2. oktobra 1980.

Gasilsko drustvo
Begunje — prvak SFRJ

V dneh 6. in 7. septembra
1980 je na Tjentistu v Bosni in
Hercegovini potekalo V. jugo-
slovansko gasilsko tekmovanje,
katerega organizator je bila Ga-
silska zveza Jugoslavije. Pokro-
vitelj tekmovanja je bil Zvezni
sekretariat za SLO.

Tjentiste, legendarni narod-
ni park NO in pokopaliiée 3.301
partizana, je Dbilo gostitelj
3.500 gasilcev tekmovalcev V.
zveznega gasilskega tekmova-
nja.

Tekmovanje je potekalo na
Sportnem stadionu mladinske-
ga turistiénega centra »Sutje-
ska«. Na tem stadionu se je
borilo za naslov Jugoslavije 200
gasilskih enot iz vse Jugoslavi-
je. Iz Slovenije se je tega tek-
movanja udelezilo 24 enot, od
tega §tiri iz naSe obéine, in to:
¢lanska in pionirska B desetina
GD Begunje, mladinci GD Gor-
je in enota garnizona VP 1098/
36 Bohinjska Bela. Vse te eno-
te so na zadnjem kongresnem
gasilskem tekmovanju osvojile
prva mesta in se s tem plasira-
le v zvezno prvenstvo.

V. jugoslovansko tekmova-
nje gasilcev je bilo organizira-
no za moske in Zenske enote
vseh starosti, za prostovoljna
gasilska drustva in poklicne ga-
silske enote. Tekmovanje je bi-
lo razdeljeno na dva dela, oba
je morala opraviti vsaka nasto-
pajoa enota. V prvem delu je
bila izvedba gasilske vaje z mo-
torno brizgalno, v drugem Sta-
fetni tek s preprekami na pro-
gi dolgi 350 m. Prepreke so pri-
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pravljene tako, da morajo na
njih gasilei izvajati gasilske ve-
§¢ine, Vsak del tekmovanja se
ocenjuje posebej, doseZena re-
zultata iz obeh delov pa pogo-
jujeta uyvrstitev.

Tekmuje se po naslednjih
skupinah:

1. skupina: Pionirji A sta-
rost 7—10 let.

2, skupina: Pionirji B sta-
rost 10—14 let.

3. skupina: Mladinci starost
14—18 let.

4, skupina: Clanice GD sta-
rost nad 18 let.

5. skupina: Clanice IGD sta-
rost nad 18 let.

6. skupina: Clani GD sta-
rost nad 18 let.

7. skupina: Clani IGD sta-
rost nad 18 let,

8. skupina: Poklicni gasilei
teritorialnih enot.

9. skupina: Poklicni gasilei
industrijskih enot.

10. skupina: Pripadniki
JLA. .

Tekmovanje se organizira
vsaka Stiri leta. Zanimivost

zveznega tekmovanja je tudi ta,
da enote tekmujejo za posamez-
ni del tekmovanja v skupinah
po §tiri enote, ki pri¢no izvaja-
ti svoje naloge na strel star-
terja.

Vse tekmovalne enote so
stremele k ¢imboljsi uvrstitvi,
kar so pokazali tudi zelo tesni
rezultati ekip. Razlike med po-
sameznimi ekipami so bile mi-
nimalne, zato so se vodili dra-
matiéni boji na $tafetni progi,
saj je lahko za sekundo bolj8i

rezultat od drugih prinesel po-
sameznim ekipam zmago v svo-
ji skupini.

Seveda so bili najzanimivej-
§i boji élanskih moskih ekip.
Ceprav so bile nekatere ekipe
z rezultati na preglednih tek-
movanjih kandidati za zmago-
valca, je razplet tekmovanja
prinesel c¢isto drugacéno sliko.
Do zadnjega zveznega prvenst-
va slovenske ekipe v moski
konkurenci niso uspele osvojiti
najvi$je lovorike — prvaka Ju-
goslavije, kar pa nam je uspe-
lo letos. Clanom tekmovalne
eno Gasilskega drustva Begunje
je z odliéno izvedenima obema
deloma  tekmovanja uspelo
zmagati v svoji skupini. Veselje
v domadem taboru je bilo ne-
popisno, ker je zelo lep rezul-
tat dajal upanje na osvojitev
najvisjega naslova — absolut-
nega prvaka Jugoslavije v mo-
§ki konkurenci. Bolj se je blizal
konec tekmovanja, veé je bilo
upanja, saj poklicne in indust-
rijske enote niso dosegale takih
rezultatov kot enote prostovolj-
nih GD. Ko so se zvrstile naj-
boljSe enote, take, ki so na do-
sedanjih tekmovanjih posegale
po najvi§jih rezultatih, smo Ze
pred koncem tekmovanja ne-
uradno vedeli, da je tekmoval-
na enota GD Begunje z najbolj-
§im rezultatom v moskih sku-
pinah osvojila $e drugo lovo-
riko V. jugoslovanskega gasil-
skega tekmovanja — absolutne-
ga prvaka Jugoslavije v mogki
konkurenci. S tem uspehom so
si zagotovili nastop ma gasilski
olimpiadi, ki bo naslednje leto
v ZR Nemdiji, kjer bodo bra-
nili tretje mesto v svoji sku-
pini.

Da pa je uspeh begunjskih
gasilcev Se vedji, je zasluga tu-
di pionirske ekipe, ki je v svo-

Program Kkina

OD 2.10.DO 5.11. 1980

OSMI POTNIK

angleska barvna fantas. groz.
2.in 7. 10. ob 20. uri

CLOVEK DINAMO
hongkonski barvni karate film
3. in 5. 10, ob 20. uri, 4. 10. ob
18. uri

VANESA

zah. nemski barvni erot. film

4. 10. ob 20. uri, 5. 10. ob 18. uri

NE UKRADI MI OTROKA
amer. nem. barvni vojni film
6. in 8. 10. ob 20. uri

ZVEZDA DISKO KLUBA
angleski barvni film

9. in 12. 10. ob 20. uri
NORMA REA

ameriski barvni film

10. in 13. 10. ob 20. uri
ROBIJASKI BLUES

ameriski barvni film

11. in 14. 10. ob 20. uri, 12, 10.
ob 18. uri

PALCICA

japonski barvni risani film

11. 10. ob 18. uri, 15. 10. ob 20.
uri

OROZNIK PROTI
MARSOVCEM

francoski barvni zabavni film
16. in 18. 10. ob 20. uri, 19. 10.
ob 18. uri

Radovljica

MOSFERATU FANTOM NOCI
zahodno nemska barvna grozlj.
17., 19. in 21. 10. ob 20. uri
UPORNIK SAOLINA
hongkonski barvni film

18, 10. ob 18. uri, 20. in 22, 10.
ob 20. uri

POLICIJSKI PES

amer. §panski barvni krim. film
23. in 26. 10. ob 20. uri, 25. 10.
ob 18, uri

KACJE GNEZDO

italijanski barvni film

24., 27, in 29. 10, ob 20. uri
NEBO LAHKO POCAKA
amer. barvni zabavni film

25. in 28. 10. ob 20. uri, 26. 10.
ob 18. uri

V STRAHU SO HITRE NOGE
francoski barvni zabavni film
30. 10.in 2, 11, ob 20. uri
AMERISKA GROZNICA
italijanski barvni glasbeni film
31. 10.in 3. 11. ob 20. uri
ZADNJA DIRKA
jugoslovanski barvni film

1. 11. ob 18. uri, 4. 11. ob 20.
uri

PRESAJANJE MOSKOSTI
italijanski barvni film

1o an b1l ebl 20Tt sl = ah
18. uri

DrZavni prvaki so bili doma lepo sprejeti

ji skupini dosegla odli¢no dru-
go mesto.

Rezultati slovenskih ekip do
¢etrtega mesta so naslednji:

Pionirji A: Zelezarna Store
[. mesto

Pionirji B: GD Begunje II.
mesto, GD Moste III. in GD
Dob IV. mesto

Mladinci: GD HajdoSe I. in
GD Gorje I. mesto

Clanice IGD: IGD Krka I.
mesto, IGD Meblo III. mesto
Clani IGD: IGD Elektrokovina
Maribor III. mesto

Clani GD: GD Begunje I
mesto, GD Kotlje II. in GD Dob
IV. mesto.

Enota garnizona Bohinjska
Bela je osvojila V. mesto.

Odliéni rezultati in osvojena
mesta dokazujejo, da so slo-
venski gasilei strokovno dobro
izurjeni in pripravljeni izvrse-
vati naloge, ki so jim zadane.

Zmaga ¢lanske enote Begu-
nje ter dobra uvrstitev njihove
pionirske ekipe pa tudi mladin-
ske ekipe GD Gorje, vse to bo
poneslo glas o uspeSnem delu
gasilcev radovljiske ob¢ine po
vsej domovini. Dosezeni uspehi
niso stvar nakljuéja, ampak
vetdesetletnega dela gasilcev na
tem podro¢ju. Uspeh, ki so ga
dosegle nase enote na zveznem
tekmovanju, je kronal ves trud
in vloZzeno delo posameznih
ekip. DoseZeni rezultati so nam
lahko v ponos in spodbudo k
Se boljSemu delu in prizadeva-
nju, Veselju GD Begunje se pri-
druzujemo tudi mi, saj so k
tako velikemu uspehu doprine-
sli tudi na8i sodelavci, ki aktiv-
no delujejo v GD Begunje Za
uspeh jim iskreno destitamo in
Zelimo podobnih uspehov na
gasilski olimpiadi.

Joze Smole

urednik Torkar Mitja.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
. — Veriga n.sol.o.,, Lesce. Izhaja enkrat meseéno. Ureja ga
uredniski odbor: Kozamernik Marjana, dipl. oec., Arh Zden-
ka, Vidic BoZena, Vovk Franci in Torkar Mitja. Odgovorni

Glasilo je po 7. to¢ki 36. ¢lena Zakona o obdavéenju pro-
izvodov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, 5t. 33/72) in
mnenju sekretariata za informiranje SRS prosto placila pro-
metnega davka — Tiska Tiskarna Ljubljana.
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