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ISKRA - Naprave Ljubljana®

V 1. polletju uspesSni

V primerjavi z letnim planom za
leto 1973 smo ob polletju dosegli
takole izpolnitev letnih nalog:

Celotni dohodek 48 %
Dobitek 35 %
Povpr. Stev. zaposlenih 103 %
Povpr. OD (mesetni) 92 %
Proizvodnja po

stalnih cenah 51 %

Vsekakor so najbolj pozitivna
gibanja izpolnitve plana celotnega
dohodka in plana proizvodnje, ki ob
polletju dosegajo okoli 50 % letnega
plana. Pri nasi, dosedaj neizenaceni
dinamiki izpolnjevanja plana, smo
s takim doseZkom vsekakor lahko
zelo zadovoljni. Tudi primerjava s
polletjem preteklega leta — ki sicer
ne more biti absolutno merilo
uspeha ali neuspeha — kaZe na to,
da smo dosegli enakomernejse odvi-
janje poslovnih procesov. V drugi
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Madzarski mini-
ster za PTT
promet v ISKRI

16. julija si je ogledal Iskrine
proizvodne obrate v Kranju
madzarski minister za PTT
promet DeZ6 Horn v sprem-
stvu direktorja PTT podjetij
Jugoslavije Prvoslava Vasilje-
vica, direktorja PTT Ljub-
ljana JoZeta Gerbca in direk-
torja PTT v Kranju Franca
Skerjanca. Po ogledu so se s
predstavniki Iskre pogovarjali
o moznostih  sodelovanja.
Gostje so bili z ogledom zelo
zadovoljni, pa tudi razgovori
so nakazali dokaj moZnosti
bodot¢ega sodelovanja.
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polovici leta bo seveda 3e na pretek
dela, ¢e hotemo izpolniti plana pro-
izvodnje in prodaje. Pri izpolnjeva-
nju proizvodnega plana, s tem pa
tudi prodajnega plana bo najhujsi
boj na podrotju novih aparatur iz
druZine usmerjenih zvez, kjer
ratunamo z nekaj zaostanka, glede
na letni plan. Pri ostalih izdelkih, ki
s0 v naSem proizvodnem programu
Ze leto ali dve ni vetjih teZav pri
izpolnjevanju plana proizvodnje,
razen tistih, ki nastajajo zaradi
zakasnitev pri nabavi repromate-
riala. Tako raéunamo, da bomo letni
proizvodni plan s precej$njimi na-
pori in gmaotnim angaZiranjem pri
dopolnilnem  programu izpolnili.
Tudi prodajni rezultati, kjer smo ob
polletju pri 48 % letnega plana, od
lanskega leta pa smo kar za 126 %
uspeSnejsi, bodo ob koncu leta pri-
bliZzno enaki zastavljenemu planu,
povedati pa velja, da se pri prodaji
nasih aparatur posebno na civilnem
trgu, borimo s tezavami, ki od nas
zahtevajo izjemne napore, posebno
glede cen in konkurenénosti. To
velja predvsem za panogo telegra-
fije, kjer smo edini domadi proizva-
jalec, srefujemo pa se z renomirano
in mo¢no tujo industrijo, ki vidi v
do sedaj slabo razviti jugoslovanski
telefonski in telegrafski mrezi Si-
roko trziSte in je za osvojitev tega
trga pripravljena ponuditi najnizje
moZne cene. Tudi carinski predpisi
nam ne gredo v prid — za gotove
izdelke iz panoge telegrafife in tele-
fonije, ki se uporabljajo za moderni-
zacijo telefonskega in telegrafskega
prometa,  velja i stopnja
10 % za repromateriale, ki jih
moramo uvaZati, saj domatih proiz-
vajalcev za vetino tega materiala ni,
pa so carinske celo do 24 %. (Dodat-
no pa Se prometni davek, carinska
evidenca in posebni davek).

Boj na treh frontah — proti
mo¢ni tuji konkurenci, proti izjem-
no nizko postavljenim cenam tujih
proizvajalcev in Se proti domadim
carinskim predpisom, ki v tem
primeru domato industrijo, ki fina-
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imela naslednji spored:

Zalokarja.
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Pred otvoritvijo
nove tovarne

'PROGRAM OTVORITVE TOVARNE TELEKOMUNIKACIJ

V soboto, 28. julija bo na Laborah v Kranju sveéana otvo-
ritev tovarne telekomunikacij s pri¢cetkom ob 9. uri. Proslava bo

. Internacionala (moski pevski zbor Iskra).
. Pozdravni govor predsednika skup#éine ob¢ine Kranj Slavka

. Slavnostni govor predsednika CK ZK SRS Franceta Popita.
. Podelitev priznanj obéanom Kranja.
. Kulturni program v katerein nastopajo:
moski pevski zbor Iskre pod vodstvom Franceta Moé¢nika.
Kulturna skupina Iskre (ob spremljavi godbe Ljudske milice).
6. Zakljuéni govor glavnega direktorja podjetja Iskra.
‘7. Otvoritev nove tovarne in ogled proizvodnega procesa.
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lizira proizvodnjo, postavljajo v
slabsi polozaj kot wuvoznika, ki
prodaja iste proizvode — tak boj pa
je za kolektiv izredno teZak in ga
bomo zmogli le s pomotjo skupnih
sluzb ZP »ISKRA«. Taka pomot je
v interesu podjetja kot celote nujno
potrebna, saj si opustitve tako po-
membnih panog, kot sta ‘panogi

prenosa v telefoniji in telegrafiji, res
ne moremo dovoliti.

Kar se tite ostanka dohodka —-
dobi¢cka —

‘(Nadaljevanje na 4. strani)

smo trenutno nekaj

BoStjan Barbori¢

NOVI POMOCNIK
GENERALNEGA
DIREKTORJA ZP

S 1. julijem t. 1 se je v stro-
kovnih sluzbah ZP ISKRA za-
poslil kot pomolnik general-
nega direktorja ZP za stike z
Javnostjo BoStjan Barborié.
To odgovorno in zahtevno
delo bo lahko uspesno oprav-
ljal, saj ima za to najboljse
pogoje. Bostjan Barborié je
L 1952 namreé diplomiral na
Visoki 30li za novinarstvo in
diplomacijo v Beogradu in si
pozneje s sluzbovanjem v novi-
narski stroki in diplomatski
sluzbi pridobil dragocene iz-
kusnje. V zadnjem, $tiriletnem
obdobju je bil Bostjan Barbo-
ri¢ sekretar izvrSnega sveta
SRS za informacije, vse do za-
poslitvev ZP ISKRA.

Na novem delovnem mestu
Bostjanu  Barboricu Zelimo

- obilo delovnih uspehov!
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odpis .

statusne pogodbe

V klubu poslancev SRS je bila
12. t.m. slovesnost, na kateri so
predstavniki ZP Iskra ter tovarne
baterij in baterijskih naprav pocipi-
sali statusno pogodbo, %e zadnji akt
v zvezi s pripojitvijo tovarne baterij
k Iskri. Statusno pogodbo sta v ime-
nu ZP Iskra podpisala generalni di-
rektor ZP Vladimir Logar in pied-
sednik DS ZP JoZe Kotevar, za
Iskro — Baterije Zmaj pa namest-
nica obolelega direktorja Milana
Slemnika, Ivanka Kums$e in pred-
sednik DS tovarne Franc Lendero.

Po podpisu statusne pogodbe so
generalni direktor ZP Vladimir Lo-
gar in predstavnika tovarne baterij
dali kratke izjave o pomembnosti in
pritakovanju koristnosti s 1. julijem
izvedene integracije. Generalni di-
rektor ZP Vladimir Logar je :ned
drugim dejal: »S pametnim sodelo-
vanjem, z zdruZitvijo proizvodnih,
kadrovskih, razvojnih in komermal-
nih potencialov, bosta oba partnerja
lahko imela veliko korist. Zelim, da
bi bila ta integracija primer, kako je
treba izvajati zdruZevanje delovnih
organizaci), da bi imela oba part-

nerja, delavci obeh podjetij ¢im veé-
jo ekonomsko korist. «

K sliki nad naslovom: izjave za
RTYV po podpisu pogodbe; zgoraj:
predsednik DS »Zmaj« F. Lende-
ro podpisuje pogodbo.

ISKRA - orodjarna Ljubljana
Ugodni poslovni rezultati

Pred ¢asom smo objavili zapis o
tem, kako v nasi tovarni orodij na
Stegnah letos izpolnjujejo proizvod-
ni naért. Takrat nismo pozabili ome-
niti tezav in sorazmerno nizke reali-
zacije, pa tudi ne upanj in prizade-
vanj delovnega kolektiva, da bi
uspeSneje posegel v izpolnjevanje
svojega nacrta.

Danes, ob koncu prvega letodnje-
ga polletja, lahko z veseljem zapi-
Semo, da so napori delavcev tovarne
orodij rodili uspehe, ki sliko po prej-
$njem poroéilu bistveno popravljajo.

Nasproti letu 1972 so v tovarni
orodij za letos naértovali za 30 %
vetji obseg proizvodnje. Dinamiéni
nacért za I. letodnje polletje je bil
glede na ¢as letnih dopustov v juliju
in avgustu mo¢no napet, vendar pa
so ga predvsem na racun finalizacije
obseZne nedokon¢ane proizvodnje v
maju in juniju (in kljub izpadom v
prejSnjih mesecih) uspeli izpolniti in
celo za 2 % preseti. S tem je tovarna
orodij v I. polletju izpolnila Ze tudi

© 52,6 % letnega proizvodnega natrta,

kar je nedvomno lep rezultat, saj

Takole izgleda nova in sodobno urejena proizvodna dvorana v novi
tovarni avtomatskih central (ATC) na Laborah v Kranju, kjer so ne-
kateri oddelki Ze zaceli z delom. Slovesna otvoritev bo v soboto, 28.
julija. Veé&ji zapis bomo objavili v naslednji $tevilki, danes pa objav-
ljamo na 1. strani program sveéane otvoritve 3

realizacija v tem obdobju pomeni Ze
skoraj vrednost celoletne realizacije
v L. 1971, oz. za 91 % vet kot je
znaSala lanska polletna realizacija.
Karakteristi¢no za letoSnji naért to-
varne orodij je tudi to, da predvi-
deva poleg povectanega obsega proiz-
vodnje orodij tudi mo¢no povetanje
obsega spremljevalne dopolnilne
proizvodnje. Po letnem nafrtu naj
bi se le-ta povzpela Ze do 23 % vred-
nosti celotne planirane vrednosti
proizvodnje, oz. se je od lani njen
deleZ v realizaciji tovarne povetal za
2,65 krat.

Navedeni podatki so zgovoren do-
kaz za to, da so dani vsi pogoji, da
delovni kolektiv, kljub slabfemu
startu v prvih mesecih leta, natrto-
vano obveznost do konea leta uspes-
no izpolni. Njegova prizadevanja,
kot kaZe, niso zaman in uspeSna iz-
polnitev gospodarskega natrta je
zanj tudi nujnost. Ugodni proizvod-
ni rezultati mu bodo omogoé¢ili vla-
ganja v dopolnitev opreme, s ¢imer
Je nadalje pogojena boljsa izkorisce-
nost proizvodnih ' zmogljivosti in
moZnost_boljSe ponudbe ostalim de-
lovnim organizacijam ZP. Pri tem
mislimo tudi na prepotrebno razsi-
ritev delovnih prostorov, ki jih mora
za vsako ceno tovarna orodij prido-
biti vsaj v prihodnjem letu. In ne
nazadnje — dobri poslovni rezultati
bodo omogoéili tudi ¢imprejs$nje
vzdrzevanje in obnovo obstojec¢ega
strojnega parka, ki Ze tudi stari in
povzrota zastoje v proizvodnji. Ze
sedaj je na primer v okvari pomem-
ben -stroj, katerega najbrz zaradi
¢takanja na potrebne rezervne dele
ne bo mogoce hitro popraviti in se
bo nedvomno zaradi. tega poznalo
pri meseéni realizaciji v juliju.

V orodjarni si prizadevajo razen
navedenega izboljSati tudi druzbeni
standard zaposlenih v pogledu po-
moc¢i pri gradnji stanovanj, boljsih
OD:.in drugega.

Toda ob vsem tem tovarna orodij
z zaskrbljenostjo spremlja dogodke
zunaj njenih okvirov, konkretno
vedno hitrejSo rast raznih zakonskih
in pogodbenih obveznosti, dajatev,
ki so se na primer iz . 1971 v 1. 1972
povetale kar za 87 %, od lani na letos
pa za nadaljnjih 55 %. Hkrati s tem
pa nezadrino naraStanje cen po-
vzrofa vedno bolj obluten padec
zivljenjske ravni delaveev, oz. to ter-
Ja povecevanje njihovih OD. Vsa ta
dogajanja manjSajo ostanek dohod-
ka in ogroZzajo dosego zastavljenih
ciljev kolektiva. -C-



Uspelo posvetovanje
0 varstvu pri delu

Varstvo pri delu je ena izmed najpomembnejsih dejavnosti v orga-
nizacijah zdruzenega dela. Njeni pozitivni rezultati se kazejo pred-
vsem v zmanjSevanju bolezenske odsotnosti z dela zaradi poskodb
pri delu in zaradi tistih zdravstvenih okvar, ki delno ali ¥ celoti-izvi-
rajo iz dela. Ekonomsko gledano pa se pozitivni rezultati dejavnosti
varstva pri delu kazejo v zmanjSevanju vseh vrst stroskov, ki pome-
nijo pokrivanje vseh vrst S$kode pri posamezniku, pri organizaciji
zdruzenega dela in pri $ir$i druzbeni skdpnosti. S takimi rezultati
se varstvo pri delu direktno vklju¢uje v poslovanje organizacij zdru-

zenega dela.

Na pobudo posameznih varstve-
nih delaveev in sekretarja ZP Iskra
B. Mohorja ter ob popolni podpori
generalnega direktorja ZP Iskra
V. Logarja je 28. 6. 1973 prilo do po-
svetovanja odgovornih delavcev za
varstvo pri delu v ZP Iskra. Posveto-
vanje je bilo v Kranju, udelezilo pa
se ga je 20 delavcev, ki se poklicno
ukvarjajo z varstvom pri delu ali, ki
so poleg drugih nalog zadolzeni za

strokovna opravila v zvezi z var-
stvom pri delu. Celotni potek posve-
tovanja, posebno pa razprava, je po-
trdila smotrnost takih posvetovanj
“in nakazala potrebo po nekaterih
vi§jih oblikah strokovnega sodelo-
vanja. :

Uvodni nagovor gen. direktorja
V. Logarja je posvetovanju dal Se
prav poseben poudarek. Pozval je
udelezence, naj predstavijo dejav-

Pt e e G R e s
Vtisl z razstave
»Interplas’73« v Londonu

EUROMAP — zdruZenje

evropskih proizvajalcev

strojev za

umetne mase in gumo vsako leto prireja mednarodno razstavo,
izmeni¢no v Parizu, Londonu, Milanu in Diiseldorfu. Letosnja je
bila v Londonu in z nje posredujemo nekaj beznih vtisov Olge
Skubic iz ZZA, ki si je to razstavo ogledala.

Na letoSnji mednarodni razstavi
v Londonu, imenovani »Interplas
73« je sodelovalo blizu 700 razstav-
ljalcev, polovico nedngleskih, ki so
na 43500 kv. metrih razstavnega
prostora na razstavii¢u Olympia
pokazali Stevilne novosti s podrotja
strojev in materialov, za industrijo
E)/lastif‘nih mas. Ob razstavljalcih iz

el. Britanije, ZDA, Nem¢ije, Fran-
cije, Spanije, Nizozemske, Italije, in
od drugod je.bilo pogresati razstav-
ljalce iz SZ in Jugoslavije. Ze sam
razstavni prostor oziroma objekti na
njem so zgovorno pricali o tem, kako

R
ISKRA - Aparati Ljubljana

Nagrade
zvestim
sodelavcem
tovarne

Za prizadevno delo in zvestobo to-
varni so v letoSnjem letu v tovarni
elektri¢nih aparatov v Ljubljani na-
gradili skupno 73 sodelavcev, jubi-
lantov 20-in 10-letnega dela. Za
dvajsetletno delo v tovarni je pre-
jelo po enomeseéni osebni dohodek
in hranilno knjizico, z vloZenimi
2.000 dinarji naslednjih Stirinajst so-
delavcev: Mal¢i Bitene, Marija Ci-
goj, Zlata Cilensek, Tinca Gindi-
ciosi, Jakob Goli, Ciril Istini¢, Du-
San Kalan, Anton Mavsa, Alojz
Mramor, Ivanka Prime, Dominik
Rupert, Anica Smrekar, JoZzefa Vide
in Marija Vidic.

Za desetletno delo je prejelo spo-
minsko uro in po enomesetni osebni
dohodek nadaljnjih 59 sodelavcev:
Ana Andoljsek, Janez Anzi¢, Anto-
nija Blatnik, Marija 'Bruderman,
Rihard Budin, Marija Cuden, Fran-
cka Dov¢, Marija Fink, Mihael Go-
lob, Drago Gruden, Franjo Herman,
Ana Hotevar, Milan Jereb, Marjeta
Jovan, Joze Kaplan, Franc Klanj-
Sek, Milena Kogovsek, Vinko Ko-
govsek, Joze Kogoviek, Angelo Kor-
¢e, Marija Kova¢, Ana Kovaci¢, Jo-
zica Kovacevi¢, Zofija Kozelj, Ivan
Krasovec, StaSa Lipovec, Martin
Lohkar, Margareta Marin¢i¢, Ivan-
ka Merkun, Ivanka Mrak, Helena
Nemani¢, Marija Nose, Vida Novak,
Janez Okoren, Franc Pavlin, Lidija
Perhaj. Rudi Perhaj, Stefka Pirno-
var, Milos Polimac, Marija Progar,
Vera Pugelj, Rosemarie ReberSak,
Cvetka Samec, Kristina Samec, An-
gela Seden, Franc Sitar, Stanislava
Skubic, Ana Strnad, Ljudmila Str-
nad, Gabrijela Skantelj, Brigita
Skarja, Anica Skrbec, Franc Stimp-
felj, Angela Trupej, Katarina Zer-
din, Janez Zgajnar, Ivan Zmave in
Anton Znidarsic.

Jubilantom 20- in 10-letnega dela
v tovarni elektricnih aparatov v
Ljubljani tudi mi iskreno Cestitamo!

2ISKRA

Stevilka 25 — 14. julij 1973

nezadrzen je pohod plasti¢nih ma-
terialov, ki naj bi izpodrinili kovino,
les, papir in drugo.

Ob mnoZici razstavljenega se je
kar tezko odlo¢iti, o ¢em bi v krat-
kem zapisu veljalo spregovoriti.
Prav gotovo pa je bil na letosnji
razstavi najbolj viden napredek pri
vrsti surovih materialov, predeloval-
nih strojih in pomoZnih napravah za
podrotje plasticnih mas. Pri mate-
rialih je vsekakor omembe vreden
razvoj termoplastike, kjer so z raz-
nimi' postopki dosegli izboljsano
trdnost, toplotno obstojnost in dru-
ge lastnosti, ki omogocajo plasti¢-
nim snovem vedno $irSe uveljavlja-
nje v sodobni industriji.

Na razstavi smo lahko videli
strukturne-integralne penaste mase,
umetne mase, okrepljene s stekle-
nimi vlakni, z ogljikovimi in azbest-

nimi vlakni, nekatere nove mase, iz-

redno odporne proti ognju in duro-
plaste, ki se glede na zahteve porab-
nikov odlikujejo po svoji trdnosti in
tehnologiji predelave. Posebno po-
zornost so vzbujali materiali, ki jih
je mot predelovati pri nizkih pri-
tiskih in se odli¢no izkaZejo pri za-

§¢iti  obc¢utljivih elektronskih ele-
mentov — diod, uporov in konden-
zatorjev.

Posebne pozornosti obiskovalcev
so bili delezni nekateri razstavljeni
visokotemperaturni termoplasti, iz-
redno trdni, Zilavi, odporni proti
~ognju, z odlitnimi mehanskimi in
drugimi lastnostmi. Tu so bile videti
razne, mehansko zelo trdne smole,
z nizko specifitno teZo, negorljive
in korozijsko izredno odporne, pa
razni folijski in cevni materiali, pre-
delani tako, da je njihova uporab-
nost razSirjena na najraznovrstnej-
8a, tudi zelo zahtevna podrotja. Po-
sebno pozornost so vzbujali mate-
riali, ki imajo lastnosti, kot nalas¢
za raznovrstno embalaZo in so razen
tega tudi ceneni, povsem pa enako-
vredni dosédanjim, bistveno drazjim
materialom.

Letodnja razstava »Interplas '73«
pa ni pokazala velikega napredka le
na podro¢ju materialov. Tu naj zla-
sti omenim stroj, ki v pi¢li uri lahko
izdela bazen iz plasti¢ne snovi v iz-
meri 8x1x 1,8m, ali pa drug stroj,
ki prav tako v eni uri izdela do
30.000 kosov votlih izdelkov. Zani-
mivi so bili tudi stroji za predelavo
mesanice v folije in vrecic iz folije,
nadalje pa stroji za stiskanje, vliva-
nje, za nizkotlacno injekcijsko ter za
visokotlatno  vlivanje.  Vsekakor
vredni omembe so bili tudi stroji za
metaliziranje razli¢nih plasti raznih
materialov, ¢emur se na Siroko odpi-
rajo vrata v sodobno industrijsko
proizvodnjo. Seveda pa vzporedno z
napredkom pri razvoju strojev in
naprav za obdelavo plastitnih snovi
te¢¢ tudi napredek elektronskega
kontrolnega sistema, naprav za pre-
cizno kontrolo dimenzij folij, cevi in
drugega.

Na razstavi je bilo dovolj revij,
brosur in ustreznega prospektnega
materiala, kar je strokovnim obisko-
valcem olajsevalo ogled razstave.

Razstava je bila vsekakor zelo za-
nimiva, zlasti za ¢loveka, ki na pod-
ro¢ju plasticnih mas dela, govorila
pa je tudi o izredni mednarodni kon-
kurenci na tem podro¢ju, ki jaméi
najhitrejso ~ uveljavitev  plastiénih
materialov na vseh podro¢jih.

nost varstva pri delu v tovarnah in
naj povedo, kako bi to dejavnost Se
bolje organizirali. V kratkem orisu
je predstavil bodo¢i samoupravni
sporazum in organizacijske oblike
zdruZenega dela. Poudaril je, da bo
treba dobro razmisliti, kako bi bilo
najbolje organizirati dejavnost var-
stva pri delu pod novimi pogoji. Vse
to seveda v skladu z nasSim skupnim
ciljem, da bi bila sluZba za varstvo
pri delu in vsi drugi nosilei varstva
pri delu &im bolj u¢inkoviti, da bi se
Ze v kali prepretevali vsi izvori po-
Skodb pri delu in obolenj, ki izvirajo
iz dela. Generalni direktor je svoje
misli zaklju@il z besedami: »Mislim,
da moramo dati polno podporo tej
dejavnosti, ker se zavedamo velikega
pomena varstva pri delu in odgovor-
nosti zanj.«

V odsotnosti vabljenega ¢lana IS
SR Slovenije P. Gantarja je glavni
inSpektor Republiskega inSpekto-
rata dela J. Mlakar udeleZence po-
svetovanja seznanil z zasnovo no-
vega republiSskega Zakona o varstvu
pri delu, ki bo predvidoma sprejet e
letos. Spremembe glede na sedanjo
temeljno zakonodajo varstva pri
delu bodo predvsem odraz spre-
memb in dopolnitev druZzbenega in
polititnega samoupravnega sistema.
Pri sistemu ukrepov in normativov
varstva pri delu vsebinsko ne bo pri-
slo do bistvenih sprememb, ker sloni
na konvencijah in priporo¢ilih med-
narodne organizacije dela. Na pod-
ro¢ju dejavnosti varstva pri delu,
katere nosilci so organizacije zdru-
Zenega dela, nadzorni organi in stro-
kovni zavodi pa bi bilo prav, da pride
do sprememb vsega, kar se je v dose-
danjem sistemu pokazalo kot po-
manjkljivost. Pri sluzbah varstva pri
delu pa bi morali bolj poudariti, da
je to strokovna sluzba in ne nosilec
ali celo edini nosilec izvajanja var-
stva pri delu.

V nadaljevanju so delavci varstva
pri delu posameznihorganizacij zdru-
Zenega dela v ZP Iskra predstavili
stanje v lastnih organizacijah in po-
glavitno problematiko. V kratkem bi
bilo teZko strniti v zadovoljivo sliko
vse, kar so udelezenci povedali. Zato
podajam le sploéni vtis. Pri poskod-
bah pri delu kot enem od indikator-
jev stopnje varstva pri delu, stanje v
sploSnem ni kriti¢no, kolikor uposte-
vamo samo tako imenovane registri-
rane poSkodbe. Zdravstvene okvare,
ki izvirajo tudi iz pogojev dela, pa so
Sele v nekaterih organizacijah zaceli
proucevati. Organizacijski status
sluzb oz. posameznikov, ki delajo na
podro¢ju varstva pri delu, je zelo
razliten, vendar preteZno omogoca
izvajanje najvaZznejSih normiranih
opravil varstva pri delu. V eni od
organizacij ni pooblaStenca za stro-
kovna opravila varstva pri delu, v
eni pa so izvedli delitev na tehnitna
in splosna opravila varstva pri delu.
Pri vetjem Stevilu organizacij je
delo osredototeno predvsem na raz-
na tehnitna zavarovanja oz. na pre-
precevanje poskodb in zdravstvenih
okvar zaradi nevarnosti in Skodlji-
vosti v tehnitnem okolju ter na izo-
braZzevanje oz. na preverjanje zna-
nja o varstvu pri delu. Glede prvega
nastopajo tezave zaradi zastarelosti
tehni¢ne opreme in zaradi razli¢nih
kriterijev strokovnih zavodov, glede
drugega pa se ¢uti pomanjkanje
strokovnih napotil o vsebini in ob-
likah ter pomanjkanje ustreznih
kadrov. Pri vetini organizacij so tudi
nezadovoljni z uslugami pooblasce-
nih strokovnih zavodov za varstvo
pri delu. To je le nekaj najbolj po-
udarjenih elementov iz predstavitve
stanja in problematike.

Sekretar ZP ISKRA B. Mohor je
na osnovi ciljev tega posvetovanja
in hotenj, ki so bila izrazena v raz-
pravi, formuliral dogovor tega po-
svetovanja, s katerim_ so se udele-
zenci v celoti strinjali:

1. Uvedejo se redna trimeseéna
posvetovanja, po potrebi pa Se pogo-
steje, kjer bo na dnevnem redu iz-
menjava mnenj o posameznih splos-
nih, predvsem pa oZje strokovnih
problemih varstva pri delu, katerih
vsebina je bila Ze naceta na tem po-
svetovanju.

2. Delavei varstva pri delu ZP
Iskra se bodo organizirano vkljudcili
v razpravo o osnutku republiskega
zakona o varstvu pri delu.

3. Delavei varstva pri delu ZP
Iskra se bodo aktivno vkljudili v raz-
pravo o predlogu samoupravnega
sporazuma ZP Iskra in to vsak v
svojl organizaciji ter vsi skupaj, s ci-
ljem, da dejavnost varstva pri delu
v tem sporazumu najde ustrezno
mesto.

4. Imenovana je bila 4-¢lanska
komisija za zakljucke in predloge, ki
bodo s potrebnimi komentarji posre-
dovani poslovnemu odboru ZP Iskra
v razpravo in potrditev in ki naj v
ZP Iskra postavijo zaCetne temelje
koordiniranega  delovanja na  pod-
roCju varstva pri delu. EP
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 Pogled v montazno halo obrata tel. enot na Blejski Dobravi

ISKRA - Zavod za avtomatizacijo Ljubljana

Elektrooptika se predstavlja

Iskra — Zavod za avtomatizacijo
sestavlja 18 samostojnih enot. Ena
izmed teh je nasa »Elektrooptikag,
katere naloga je gradnja naprav, ki
izkoristajo lastnosti laserske svet-
lobe, kakor tudi razvoj in izdelava
samih laserskih izvorov. Delo na teh
napravah zahteva zdruZevanje zna-
nja fizikov, elektronikov in strojni-
kov tako, da posamezne naloge
vedno obdeluje skupina sodelavcev.

Elektrooptika je sestavljena iz ve¢
laboratorijev: laserski, opti¢ni, elek-
tronski, opti¢ni sloji, konstrukecija
kakor tudi razvojna delavnica za
optiko, steklopihastvo, mehaniko in
montaZzo.

Delokrog Elektrooptike je razde-
ljen na:

— raziskovalno-razvojne naloge

— pilotsko proizvodnjo :

— usluge.

Na raziskovalnem podrodju se
bavimo s studijo holografskega
zapisa informacij v kristal pomnil-
nik in raziskavami antirefleksnih
slojev.

Teziste dela je na razvoju. Po-
membnejSe razvojne naloge so:

— Razvoj sprejemno-oddajne
faksimile naprave Telikon z laser-
skim ¢italnikom in pisalnikom. Za
napravo je zainteresirana Iskrina
tovarna Elektromehanika, ki poleg
nekaterih laboratorijev na ZZA so-
deluje v samem razvoju.

— Razvoj laserske interferome-
trske naprave za Studij preciznih
meritev linearnih pomikov na obde-
lovalnih strojih. Naloga spada v
sklop makroprojekta, katerega no-
silec je Strojna fakulteta.

— Razvoj He-Ne laserjev. Naloga
je prakticno kontinuirna, ker trzisce
zahteva vedno cenejSe in enostav-
nejse laserje.

— Razvoj laserskega razdalje-
mera je kompleksnejsa naloga, ki je
zahtevala mnogo novih resitev, tako
na podro¢ju optike in opti¢nih
slojev, elektronike kakor tudi meha-
nike. Izdelan in uspeSno preizkusen

je bil Zze prototip, tako da naprava
lahko gre v proizvodnjo.

Pilotska proizvodnja ima sedaj v
svojem programu samo He-Ne plin-
ske laserje PL-7 in PL-9. Tako
imenovane Solske laserje (PL-9) v
glavnem izvazamo na zahodno
trzisce. Pilotsko proizvodnjo name-
ravamo sedaj, ko smo si pri vas
pridobili potrebne prostore, razsiriti
Se na laserske naprave, ki smo jih
ze razvili.

Od usluznostne dejavnosti velja
omeniti izdelavo raznih interferenc-
nih filtrov, le¢, prizem, ipd.

Elektrooptika sodeluje z raznimi
institucijami tako doma kot v ino-
zemstvu.

(»Impulzi«)

ISKRA - :
Elektromehanika Kranj

L]
Ugodna proiz-
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vodnja v juniju

Povpretna dnevna proizvodnja v
juniju je visoka. V primerjavi z lan-
sko povpretno junijsko proizvodnjo
se Je povecala za 374 %, glede na

predlansko junijsko proizvodnjo pa
za 73,6 %.

PROIZVODNJA V JUNIJU

Obrati %
Elektri¢no ro¢no orodje 1252
Stevei 95,2
Stikala 113,7
Telefonija 108,4
Mehanizmi 100,5
Proizvodne storitve 105,4
Skupaj 108,3

Dalje na 4. strani

f

studij.

ve¢ kot 3.000 din mese¢no.

— starost praviloma do 35 let
— uspeSnost dela kandidata

njem znanstvenem ustvarjanj.

Priporocilo za podiplomski
Studij strokovnjakov
iz delovnih organizacij

Po sprejetju resolucije o kadrovski politiki v SR Sloveniji, ki med
drugim poudarja potrebo o hitrejSem spreminjanju kadrovske oz. izo-
brazbene in kvalifikacijske strukture, Se zlasti pa pomembnost zna-
nosti kot vse pomembnejse gonilne sile v napredku gospodarstva, je
raziskovalna skupnost Slovenije izoblikovala program dela za kadrov-
sko podro¢je. V sklopu realizacije tega programa je objavila 12. aprila
1973 v dnevniku »Delo« razpis Stipendij za podiplomski Studij kandi-
datom iz prakse, na katerega pa, kot smo obveiteni, ni bilo odziva.

Vzrok je verjetno v tem, da vetina inventivnih in strokovno uspes-
nih visokoizobrazenih strokovnjakov refuje tekote potrebe organizacij
kjer so zaposleni in jim ne ostaja ¢as za podiplomski Studij. Ve¢inoma
so ti strokovnjaki neobhodno potrebni organizacijam, kjer delajo in te
niso — gledano kratkorotno — zainteresirane za njihov nadaljnji

Upravni odbor sklada »Borisa Kidri¢a« je sklenil razpisati nov tip
Stipendij. Te Stipendije v visini 3.000 din meseéno so namenjene najbolj
sposobnim in perspektivnim kadrom iz prakse, da konéajo ali v celoti
opravijo podiplomski Studij. Kandidati ostanejo med ¢asom Studija
redno zaposleni v delovni organizaciji. ZaZeleno bi tudi bilo, da jim
delovna organizacija' prispeva del osebnih dohodkov, e imajo Ze danes

Ostali kriteriji za pridobitev Stipendije:
— ne smejo biti zaposleni v raziskovalnih organizacijah

— predloZiti izvrSena ali objavljena dela

- — priporo¢ila. mentorja pri podiplomskem $tudiju in delovne or-
ganizacije o dosedanjih rezultatih dela

- Raziskovalna skupnost Slovenije Zeli skupaj z vsemi dejavniki iz
prakse uresniciti to zasnovo, ker bo mogote izboljsati kvaliteto Studija
na Univerzi in visokih Solah in produktivnost dela v delovnih organi-
zacijah le s primerno konkurenco kadrov.

Gospodarska zbornica SR Slovenije priporota gospodarskim organi-
zacijam, da proucijo svoje sedanje in perspektivne potrebe ter usmer-
Jajo ustrezne kandidate na podiplomski Studij. Edino raziskovalno
usmerjent Kadri bodo sposobni vnesti v vse sfere druzbenega zivljenja
metode raziskovalnega dela, dosezke znanosti in potrebo po nadalj-

Gospodarska zbornica SRS




Brizinski spomeniki iz 10.
stoletja, prva napisana slo-
venska besedila, so sluzili
predvsem enemu namenu: ver-
nikovemu  opravilu  cerkvene
spovedi in kesanja. Torej de-
Janja clovekove pripravijeno-
stt na najglobljo privrienost
bogu in duhovniku, pripravije-
nost na najbolj intimno po-
slusnost  cerkvenemu  misel-
nemu redu. S tem duhovnim
obelezjem se v srednjem veku
sploh zacenja kultura nase pi-
sane besede. Popolnoma dru-
gacno nmuselno  obeleZje pa
nosi proo natisnjeno slovensko
hesedilo, ki je nastalo v sred-
njem veku. To so razna kmec-
ka puntarska gesla, ki poziva-
Jo podlozne kmete v boj za sta-
ro pravdo. Ta gesla pa so bila
po vsej verjetnosti (tako trdijo
literarni zgodovinaryji) del, in
sicer zelo slicen del slovenske
puntarske pesmi, torej nekega
celovitejsega  besedila, ki pa
ga danes ne poznamo.

Med govornisko  stilizira-
nimi Brizinskimi spomeniki in
odlomki  neposredne  ljudske
puntarske pesmi so pretekla
stoletja. Med enim in drugim
besedilom ni neposreédne zveze
pa vendar gre za nenavadno
izrazita drobea nase duhovne
preteklosti, ki spregovorita Se-
le teday, ko ju postavimo zapo-
red in skupaj. Spregovorita
nam o prvem zametku dozore-
lega duha, ki zmore iz bolj ali
manj vazne podvrienosti mitu
preiti v tvegan upor in iz pri-
stajanja na druzbeno danost,
v njeno revolucionarno spre-
minjanje. Rec¢i moramo, da
nastanek in  dunajski  natis
puntarskih refrenov leta 1515
pomenita preo izérpno dopol-
nilo  slovenskega  srednjeve-
skega cerkvenega pismenstuoa,
predvsem pesnistva. Pomenita
zacetek odpiranja novega, se
neosvojencega  duhovnega in
pesniskega prostora, prostora
neposlusnosti tin upora. Vest o
Slovencih in njihovih dejanjih
torej prodira v svet s pomocjo
starodavne puntarske pesmi.
Ti glasovi so priceli segati tudi
na Slovensko. Dr. Janez Blei-
wels, predsednik  Slovenske
Matice, je v druStvenem Leto-
pisu za leto 1877 objavil lepo
litografiran posnetek starth
puntarskih gesel. Zanimiv je
tucdli komentar, ki pojasnjuje
in opozarja, kako nekaj groz-
nega so bili punti. Tako smo
Slovenct leta 1877 sprejeli tra-
dicijo upora in svobode. Gesla
so delovala mocneje kot Blet-
wetsov komentar in so postala
pomemben vir, iz katerega so
kasneje crpali snov za razna
pripovedna dela in  pesmi.
Prvi, ki je v slovenskem pesni-
Stvu puntarsko temo prenovil,
Je bil Anton Askerc. To je na-

.

Letos, ko praznujemo 100-letnice kmedckih uporov, je
izpitni odbor za zakljuéne izpite iia nasi tehniski soli
izbral za eno izmed tem za pismeni del izpita iz slo- -
venskega jezika temo o kmeckih uporih. Objavljena
naloga je bila ocenjena z oceno odiicno!

~ Kmecki upori v slo-
venski knjiZzevnosti

Solski center ZP Iskra Kranj

redil z vencem desetih epskih
halad Stara pravda. Za na-
slov in glavno misel cikla je
vzel slovenski puntarski gesli.
Moderna ni dala teksta z zgo-
dovinsko temo kmecékih upo-
rov, cfeprav je Ivan Cankar
snoval dramo s kmecko pun-
tarsko vsebino, a je ni dokon-
¢al. Motiv drame s puntarsko
vsebino je zajel v povesti Hla-
pec Jernej in njegova pravica.
Temo upornistva je tu motivi-
ral soctalno in jo prenesel v
kmecko proletarski svet. Na-
daljnji razvoj knjiZevnosti s
puntarsko vsebino se pojavi v
obdobju levo usmerjenega rea-
lizma. Tu ima pomembno vlo-
go Bratko Kreft z dramo Veli-
ka puntarija. V ospredje je po-
stavil razredno borbo, preple-
teno s posameznimi sport in
usodami. Kreft je napisal tudi
zgodovinsko razpravo, v kate-
ri je evropske in slovenske
kmecke punte razkril = mark-
sisticnega zornega kota. Sledil
Je tudi Pregliu in Gradniku in
to z nacinom zapleta punta v
religiozna vprasanja, vendar
pa je med nastopajoco duhov-
s¢ino opravil dosledno social-
no razloéevanje. Demokratic-
no cutecega duhovnika je po-
stavil med puntarje, visjo du-
hovséino pa med zatiralce.
Drama vsebuje tudi pomemb-
no pesemsko besedilo: Puntar-
sko pesem. Pri rojevanju te
pesmi je sodeloval tudi Mile
Klop¢i¢. NOB in revoluciya sta
to pesem naredili za, eno naj-
bolj znanih partizanskih pe-
smi. Obdobje 1941—1945 s svo-
Jimi zgodovinskimi pogoji je
zmoglo poenotiti s kmecko
puntarijo kot druzbeno akcijo.
Navezava na izrocilo starega
kmeckega puntarskega pesni-
stva, ohranjena v geslih sred-
njeveske uvstaje, je prisotna
tudi pri Otonu Zupandcicu, ki je
svojo odloditev za pesem upo-
ra obdal z gesli starega slo-
venskega kmeckega puntar-
stva v pesmi Pojte z menoj.
Tudi svojo pesnisko zbirko iz
leta 1945 je naslovil s staro-
davnim simbolom puntarstva:
Zimzelen pod snegom. Prob-
lem puntarstva je zajet tudi v
Bevkovem  delu  Tolminski
punt in v delu Miska Kranjca
Zimzelen na slovenskih tleh.
Torej je tudi slovenska hknji-
Zevnost v vojnem Casu prisla
v stik s tradicijo stare puntar-
ske kmecke tematike, cetudi je
ta tradicija ohranjena le v
bornith ostankih, ki pa zado-
s¢ajo, da je ponosni del slo-
venskega cloveka zadutil v
njej  duha nepokorséine in
diha revolucije.

Ursi¢ Janez
Ulica Staneta Bokala 17
Jesenice
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ISKRA - Elektromotorji Zelezniki

Prodaja kaze roge

Manj luzni¢nih érpalk, veé kolek?orskih mo-
torjev — Nazadcvanje prodaje pri gospodinj-

skih aparatih

Na vprasanja o prodaji in situaciji na trgu odgovarja vodja gospodarskega

sektorja JOZE VIDIC.

Vprasanje:

»Kot vodja gospodarskega sektor-
ja boste prav gotovo najbolje vedeli,
kako je s prodajo izdelkov te to-
varne?’«

Odgovor:

»Nas glavni artikel — mali mo-
torji gredo vsi takoj v denar, tako
doma in na inozemskem trgu. Lahko
bi jih proizvajali Se ve¢, pa bi lahko
prodali vse. Pat pa se v tovarni po-
zna zasto) v »Gorenju« Gorenje ima
namre¢ precejénjo zalogo pralnih
strojev, zato je skréilo proizvodnjo
na eno izmeno. Zadevno so za polo-
vico zmanj8ali narotila luZnih
¢rpalk, ki jih vgrajujejo v pralne
stroje.«

Vprasanje:

»KakSen ukrep je bil v tovarni za-
radi tega podvzet?«

Odgovor:

»Proizvodni program smo takoj
prilagodili trzni situaciji; namesto
¢rpalk delamo v Idriji kolektorske
motorje, ki se dobro prodajajo, ima-
mo pa ob tem teZzave s pomanjka-
njem strojev. Zato bomo najbrz pri-
siljeni uvesti tretjo — notno izmeno
v idrijskem obratu. Poleg tega pa se
preusmerjamo iz domadega trga na
izvoz, kjer je dovolj povpraSevanja
po nasih motorjih.«

Vprasanje:
»Kaj menite, kje so vzroki upada-
nja prodaje?«

Odgovor:

»Vzroki so bili Ze nestetokrat na-
Steti v naSem dnevnem ¢asopisju,
predvsem ob porastu cen-in stagna-

ISKRA - Avtoelektrika Nova Gorica
Sodelovanje s Cimosom

Podjetje za proizvodnjo avtoma-
tov in njithovih sestavnih delov CI-
MOS v Kopru je bilo ustanovljeno
ob koncu lanskega leta. Sredstva
zanj so zagotovili partnerji v skupni
nalozbi: Citroen-Francija, Medna-
rodna korporacija za investicije v
Jugoslaviji-Luxembur, ki bosta za-
gotovila 49 % sredstev ter Tomos in
nasSa tovarna,- ki morata zagotoviti
51 % potrebnih sredstev. Vrednost
celotne investicije bo znaSala okrog
400 mio. din. Podjetje bo zaposlova-
lo okrog 1000 delavcev in ga bodo se-
stavljali obrati v Buzetu, SenoZetah
in v Kopru. Projekt predvideva, da
se bo obrat za proizvodnjo avtoma-
tov preselil v Novo Gorico, v nepo-
sredno blizino nase tovarne. V njem
bodo sestavljali znane avtomobile iz
Citroenovega asortimana: 2 CV6
(»spacek«), AMI 8 in GS (»mala Za-
ba«). Se letos naj bi zaceli z deli na
ohjektu v Novi Gorici, tako da bo
obrat prihodnje leto Ze pripravljen
za proizvodnjo. ;

Poleg partnerskega vlozka sode-
luje nasa tovarna pri projektu tudi z
raznimi  strokovnimi- deh. CIMOS
ima, kot vsako mlado podjetje, veli-
ko problemov in tezav, med katerimi
je eden najhujiih pomanjkanje stro-
kovnih kadrov.

Strokovne sluzbe naSe tovarne Ze
dalj Casa uspeSno opravljajo- razna
dela za CIMOS. Obdelale in pripra-
vile so okvirni elaborat o projektu,
na podlagi katerega je tudi nasSe
podjetje zaprosilo za kredit za svojo
vlogo v CIMOS. Pri tem delu je bilo
treba resiti vrsto vprasanj, ki so se
pojavljala zaradi specifitnosti ob-
ravnavanega gradiva. Skupaj s stro-
kovnjaki Iskra Commerce in SGP
Gorica so delavei sektorja investi-
cije in vzdrzevanje pripravili osnov-
na izratunavanja gradbeno-instala-
cijskega ter tehnoloSkega dela ela-
borata.

Na ta natin izraZza nasa tovarna
svoj interes za CimprejSnje normal-
no poslovanje Cimosa, saj bo tovar-
na kot partner v skupni nalozbi ude-
lezena na njegovem finan¢nem
rezultatu v odvisnosti od viSine svo-

jega vlozka. Obenem pa bomo preko
Cimosa mot¢no povecali izvoz v
Francijo, kar bo pomagalo prebro-
diti stabilizacijske tezave in omo-
goc¢ilo hitrejSo vkljucitev na svetov-
nitrg. Dss

ciji OD. Kupna mo¢ potrosnikoyv na
domacem trziscu pada, zato je ra-
rumljivo, ~da  se kopi¢ijo  zaloge.
Ljudje tudi bolj varcujejo, kar spet
vpliva na trg. Veliko vprasanje so
tudi potrosniska posojila, saj jih vsa-
ka republika po svoje kroji.«

Vprasanje:
»Imate Se kje tezave razen v pro-
daji crpalk?«

Odgovor:

»Da, gospodinjski aparati se slab-
Se prodajajo. To pa je razumljivo, da
ob visanju cen osnovnih zZivljenjskih
potrebscin ljudje manj segajo po
nasih artiklih, ki niso ravno nujna
pomagala v gospodinjstvih.«

Vprasanje:
»Bo to kaj vplivalo na letosnji
plan?« ;

Odgovor:

»Seveda. Ob priblizno 20 % podra-
zitvi reprodukeijskega materiala bo
gotovo ostanek dohodka znatno
manjsi. Poleg tega pa se odliv denar-
ja iz gospodarstva v negospodarstvo ¢
nadaljuje, kljub proklamirani za-
ustavitvi. Vecajo se samoprispevki
za krajevne potrebe in ob¢inski pro-
racun, kar gre vse na racun tovarni-
Skih sredstev.«

Vprasanje:
»Menite, da je tega kriv svetovni
tl'{.{.?((

Odgovor:
- »Konkretno na naso prodajo nima
svetovni trg nobenih vplivov. Nas
trenutno zadevajo le teZzave doma-
Cega trzisca. « KR
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Folijski

Barvni televizorji

nekonkuren¢ni samo zaradi

Ukvarjajo pa se tudi

proizvodnje. x

L

Dobro blago se samo hvali

kondenzatorji

Kondenzatorjev je v elektrotehniki precej vrst. Pri nas
jih izdelujejo tri tovarne oz. obrati. Folijske v Semié¢u, kera-
mi¢ne v Zuzemberku in elektrolitske v Mokronogu.

Kot elektronski sestavni deli so poleg uporov najstevil-
nejsi folijski kondenzatorji. Tudi teh je veé vrst. Semiska to-
varna izdeluje stirofleksne, nemetalizirane poliestre, metali-
zirane poliestre in polikarbonatne. Med posameznimi vrstami
je po tehniski plati precej razlik, glede elektri¢nih karakteri-
stik, pa tudi na¢ina uporabe. Zaradi silnega razmaha elektro-
nike jih industrija rabi vedno veé¢. Konjunktura je v zadnjih
letih Se bolj porasla zaradi napredka barvne televizije.
so namreé sestavljeni
elementov kot ¢rnobeli televizorji.

Tako kot pri uporih, je rentabilna proizvodnja konden-
zatorjev le, ¢e je velikoserijska in avtomatizirana. Semiska
tovarna jih je lani izdelala 6 milijonov za domace trzisée in
dva milijona za izvoz. Letosnja proizvodnja je nekoliko veéja
in bo dosegla sedem milijonov za domace trzis¢e in pet mili-
jonov za izvoz. Ce primerjamo $e plan za naslednje 1974. leto:
osem milijonov doma in 15 milijonov za izvoz potem lahko
opazimo, da je prodaja preorientirala na izvoz. V tujino bi
jih lahko prodali kot kaze kolikor bi hoteli, tudi 100 milijonov
kosov, ¢e bi jih seveda imeli. Zaradi dobre kvalitete — saj so
prestali vse teste z odli¢nim uspehom — jih bo 3e letos pricel
vgrajevati v svoje aparature zahodnonemski Grundig, po-
nudbe.pa dezujejo tudi od Telefunkna, Koertinga, Nord-9
Mendeja in drugih elektronskih proizvajalcev.

V Semi¢u se bridko zavedajo, da so bili v tujini do sedaj
preskromne proizvodnje. V
Crnomlju zato grade nov obrat, kjer bodo izdelovali samo
stirofleksne kondenzatorfe s tem, da bodo v mati¢ni tovarni
povecali proizvodnjo preostalih treh vrst kondenzatorjev.
s spremembo tehnologije, ki bo
prispevala k veéji avtomatizaciji in seveda hkrati pocenitvi

j

iz trikrat vedé

B

Poslovnik znanstveno - raziskovalnega sklada

I.
SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Znanstveno-raziskovalni sklad ( v
nadaljnjem besedilu sklad) je sklad
zdruzenega podjetja ISKRA Kranj
za znanstveno-raziskovalno delo in
njegovo pospeSevanje v skladu s 140.
¢lenom statuta ZP ISKRA Kranj.

Sklad nima svojstva pravne osebe,

Sedez sklada je v Ljubljani. -

2. ¢len

Sklad spodbuja in podpira teore-
ticno in prakticno delo s podrodja
znanstvenih raziskav in razvojne de-
javnosti iz vseh panog dejavnosti
zdruZenega podjetja ISKRA Kranj,
s tem da daje posojila za znanstve-
no-raziskovalno delo in za opremo te
dejavnosti.

3. ¢len

Sklad do vsakega 1. novembra v
letu razpise v glasilu [ISKRA naloge,
katere se financirajo iz sredstev
sklada. Razpis 1zvede in dolodi raz-
pisni rok v razponu od 1 do 2 mese-
cev sekretar sklada, vse v soglasju s
komisijo- za znanstveno-raziskoval-
no dejavnost in dejavnost 1in 2, ka-
teri tudi zbira zahtevke po razpisu
in jith posreduje navedenima komisi-
jama.

4. ¢len
Sredstva sklada so vsa sredstva, ki
se stekajo v sklad iz prispevkoy or-
ganizacij zdruZenega podjetja
ISKRA Kranj glede na vsakoletni
gospodarski plan in vracila posojil,
ki jih je sklad odobril.

1L
ORGANIZACIJA SKLADA

5. ¢len !

Sklad upravlja poslovni odbor
zdruZzenega podjetja ISKRA Kranj,
kateri ima naslednje pristojnosti:

— predlaga delavskemu  svetu
zdruZenega podjetja ISKRA Kranj
predratun potreb sklada za vsako-
letne prispevke organizacij po pred-
logu komisije za znanstveno-razi-
skovalno dejavnost in komisije za
dejavnost 1in 2,

— predlaga  delavskemu  svetu
zdruzenega podjetja ISKRA Kranj
poslovnik znanstveno-raziskovalne-
ga sklada ter njegove spremembe in
dopolnitve,

— razpravlja o periodicnem in za-
kljutnem ratunu sklada ter ju pred-
laga delavskemu svetu zdruZenega
podjetja ISKRA Kranj v potrditev,

— odloca o crpanju sklada,

— odreja posojilne pogoje,

— pooblasca osebe iz vrst
nih  delaveev  zdruzenega

vodil-
podjetja

ISKRA Kranj za podpis kreditne
pogodbe,

— vodi nadzor nad koristenjem
sredstev sklada in pooblasta organ
za neposreden nadzor,

— razpravlja in odlota o skup-
nem predlogu komisije za znanstve-
no-raziskovalno dejavnost in komi-
sije za dejavnost 1 do 2 glede kori-
Stenja sredstev sklada in nalog, ki
naj bi se financirale s sredstvi skla-
da,

— nadzira izvajanje nalog, ki se
financirajo s sredstvi sklada, in po-
oblaS¢a organ za neposreden nadzor,

“— imenuje in razresuje sekretarja
sklada,

— opravlja druge dolZnosti, za
katere je pristojen po statutu, splos-
nih aktih in dolocbah tega poslov-
nika,

— predlaga delavskemu  svetu
zdruzenega podjetja v izjemnih pri-
merih oprostitev vracanja kredita za
posamezne naloge.

6. Clen
Sredstva sklada se formirajo in
crpajo skladno z dolotbami statuta
zdruzenega podjetja ISKRA Kranj
(140.—142. ¢l.).

7. <len
Finantno poslovanje sklada vodi
financéno-racunovodsko podrocje

strokovnih sluzb zdruzenega pod-
jetja ISKRA Kranj, kateremu se-
kretar sklada posreduje vso potreb-
no dokumentacijo.

8. ¢len

Sekretar sklada vodi vse admini-
strativno poslovanje sklada. Njego-
ve naloge so naslednje:

— sodeluje s poslovnim odborom,
komisijo za znanstveno-raziskoval-
no dejavnost, komisijo za dejavnost
1 in 2, s finan¢no-racunovodskim
podrotjem ter programsko-tehnic¢-
nim podro¢jem strokovnih sluzb
glede vseh vpraganj, ki zadevajo de-
javnost sklada,

— sprejema predloge komisije za
znanstveno-raziskovalno dejavnost
ter komisije za dejavnost 1 in 2 za
vsakoletne finan¢ne potrebe sklada
ter jih posreduje poslovnemu odbo-
ru zdruZzenega podjetja - ISKRA
Kranj, tako da sestavi predracun, ki

Jje sestavni del gospodarskega plana

zdruzenega podjetja ISKRA Kranj.

— predlaga  poslovnemu  odboru
naloge, ki se financirajo iz sredstey
sklada  po  predlogu  komisije  za
znanstveno-raziskovalno  dejavnost
in komisije za dejavnost 1in 2,

— predlaga poslovnemu  odhory
osnutke posojilnih pogodh ter poso-
Jilne pogoje.

— opravlja vsa ostala opravila, za

katera je pristojen po tem poslov-
niku.

IT1.
PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

9, ¢len
Ta poslovnik pricne veljati osmi
dan po dnevu, ko je bil sprejet in ob-
javljen delovni skupnosti.

10. ¢len

Poslovni odbor mora v 30 dneh od
dneva, ko je pricel ta poslovnik ve-
ljati, imenovati sekretarja sklada.

V istem roku mora finan¢no-racu-
novodsko podrocje strokovnih sluzb
zdruzenega podjetja ISKRA Kranj
prevzeti vse finanéne posle sklada.

Do imenovanja sekretarja sklada
in do prevzetja finantnega, poslova-
nja urejuje tekote zadeve iz dejav-
nosti sklada poslovni odbor zdruze-
nega  podjetjia ISKRA  Kranj na
predlog komisije za znanstveno-raz-
iskovalno dejavnost in komisije za
dejavnost 1 in 2, ki tudi v tem Sasu
opravijata vso administrativno de-
Javnost svojega podrodja.

11, ¢len
Dolotbe tega poslovnika tolmadi
delavski svet  zdruzenega podiet)a
ISKRA Kranj.

ISKRA3

Stevilka 26 — 21, julij 1973




»Naprave« Ljubljana

V 1. polletju

(Nadaljevanje = 1. strani)

izpod zneska, ki bi ga morali doseci
ob  polletju.  Zaporedne podrazitve
uvoznega materiala nam namred ob
nespremenjenih prodajnih - cenah
podirajo planirana razmerja, kljub
temu pa smo prepricani, da bomo ob
koncu leta presegh znesek 10 mili-
jonov dinarjev dobi¢ka, kar za nas
obseg prodaje pomeni stopnjo aku-
mulativnosti 12 7. Bolj kot z zvise-
vanjem prodajnih cen, se pri dose-
ganju plana dobitka usmerjamo na
nizevanje  stroskov  poslovanja,
bodisi z vartevanjem in z racionali-

zacijami v poslovanju, bodisi z rela-
tivnim  zniZzevanjem “fiksnih  stro-
skov, saj Zelimo na vsak nadin

ohraniti konkurenénost na trgu.

Konéno se lahko pohvalimo tudi s
prvimi uspehi pri akciji za zniZeva-
nje zalog. Koeficienti obratanja so
dosti ugodnejsi kot v preteklih letih,
v maju in juniju t. L. pa je priglo tudi
do absolutnega znizevanja v zalogah
vezanih sredstev.

Pri &tevilu zaposlenih ugotav-
ljamo, da smo postavljeni plan ne-
koliko presegli; delno gre ta preseg
na ratun prenizko postavljenega -
plana, kjer nismo racunali z raz-
Siritvijo programa z novimi izdelki
in dejavnostmi, ki v prvi fazi, osva-
Jjanja zahtevajo veliko angaZiranje
kadrov predvsem v rezijskih sluz-
bah. V skladu s splosnimi akeijami
za varCevanje se bomo morali v
drugi polovici tega leta pri zaposlo-

ranju novih sodelaveev omejiti le na

uspesni

najnuinejse, celo pregledati mozno-
sti. kako bi na nebole¢ nacin znizali
sedanje stevilo zaposlenih.

Osebni dohodki s0 za 9% visji
kot v istem obdobju preteklega leta
ter za kakih: 150 dinarjev nizji od
predvidevani po gospodarskem
planu. Gibljemo se na meji e do-
pustnih osebnih dohodkov po samo-
upravnem sporazumu, pogoj za visja
izplacila  pa je predvsem vigji
dohodek in ostanek dohodka: katera
pricakujemo v drugi polovici leta.

Vsckakor se pa pridruzujemo v
celoti -akciji “ZP ISKRA, da bi
dosegla vsaj minimalno korekeijo
doloc¢il druZzbenega sporazuma o

delitvi osebnih dohodkov, saj je v
sedanjih pogojih mogote probleme
nizkih osebnih dohodkov resevati le
s prerazporeditvijo delitve tako, da
osebne dohodke visokostrokovnih
delavcev zadrZujemo, kar pa nam

povzrota hude tezave pri kadro-
vanju. :
Ceprav  zahteva izpolnjevanje

internih in druzbenih stabilizacij-
skih naértov hude napore in znatne
materialne prispevke, smo z rezul-
tati prve polovice tega leta zado-
voljni in pricakujemo vsaj enake
uspehe tudi v naslednjem planskem
obdobju. Seveda nas pa to zadovolj-
stvo ne bo uspavalo, da ne bi na
podroc¢jih — katera smatramo -za
kljutna — to pa so podrotje
osvajanja nove proizvodnje, podroc-
je vezave zalog in podrocje prodaje
— &e bolj kot doseda) zavihali

rokave.

Ob obracunu za polletje 1973 pricakujemo_sledece poslovne rezultate:

dolletie 197
Polletje 1972 Polletje 1973 Indeks
: {ocene)

“Celotni dohodek 19,078.000,00 43,238.000,00 226
Dobicek 1,21:3.000,00 3.500.000.00 288
Stevilo zaposlenih 426 478 112
Povprecni O] 1.816.00 1.978.00 109
Proizvodnja po stalnih
planskih cenah 18.668.000,00 28,962.000.00 155

-MK-

T SR T s e
Ugodna proizvodnja v juniju

(Nadaljevanje z 2. strani)

Obrat elektri¢nega roénega
orodja je mesecni plan lastne proiz-
vodnje dosegel s 1254 %. Plan asor-
timenta ni bil izpolnjen, izpad pa je
bil vrednostno pokrit z izdelano vec-
jo Kolicino kotnih brusilcev. Obrat
Steveev v juniju ni uspel doseci pla-
na (952 %). Proizvodnja enofaznih
Stevcev je bila kolitinsko dosezena.
V asortimentu je bilo namesto eno-
faznih dvotarifnih Steveev izdelanih
vetje Stevilo Steveev v bakelitnem
ohiSju za izvoz, ki ga sestavljajo na
istem traku. Koli¢inski plan pri tri-
faznem Stevceu je bil dosezen, pri
dvotarifni izvedbi pa ne. Obrat sti-
.kal je realiziral planirano proiz-
vodnjo s 113,7 %. Rezultat proizvod-

- nje ne kaze prave slike teZzav v proiz-
vodnji. Kljub ugodnemu rezultatu,

TR S TR RS BT
ZAHVALA

Obrtezki izgubi drage Zene in
“mamice

FANI JAKOPIN

se iskreno zahvaljujemo vsem za iz-

razeno sozalje, poklonjeno cvetje,

denarno pomo¢ in spremstvo na nje-

ni zadnji poti. Posebno se zahvalju-

jemo sodelaveem orodjarne v kranj-

ski tovarni za poslovilne besede.
Moz Tone s héerkama
‘BoZo in Tatjano

ZAHVALA

Ob tragicmi  izgubi  ljubega sina

PAVLA KORENCANA

se Iskreno, zahvaljujem sodelaveem
obrata Merilne naprave v kranjski
tovarni za izraze sozalja. podarjeni
venec,: finanéno pomod¢ ter sprem-
stvo na njegovi zadnji poti.

Pavel Korencan
z druzino

1 S KRA — glasilo delovnega ko-
lektiva ZP Iskra Kranj, industrije
za elektromehaniko, telekomunika-
cije, elektroniko in avtomatiko —
Urejuje uredniski odbor — Glavni
urednik: lgor Slavee. Odgovorni
urednik: Janez Sile — Izhaja teden-
sko — Rokopisov ne vracamo —

Naslov urednistva: ISKRA Kranj, RIS, SPREJEMNIKI, STOL, AKRO-
Savska loka 4, telefon 22-221, “int, . POLA, STEPA, APEL, KRILOV,
343 — Tisk in klieji: »CP Gorenj- OKRAS, TANEC, OCENA,; DA, LO,
skitisk« Kranj SEZANA, AKA.

L 5

tako glede dosezene financne vred-
nosti, kot v doseZenem asortimentu,
so nastale tezave pri izpolnjevaniju
izvoznega plana proizvodnje. Obrat
telefonije je mesecni plan v juniju
izpolnil in celo presegel za 84 .
Manjse tezave so se pojavile zaradi
nedobavljenih delov oziroma mate-
riala. Vse razlike se je nadomestilo
s povecano proizvodnjo na plosca-
tem releju in delno na enotah Sie-
mens. Obrat mehanizmov je plani-
rano vrednost eksterne proizvodnje
dosegel s 100,5 %. Izpad je nastal na
elektricni uri HA SO1 O 300, ker ko-
operant Se ni uspel izdelati kvalitet-
nih ohigij. Z enostransko elektri¢no
uro se je delno pokril izpad dvo-
stranske elektri¢ne ure. Na racun iz-
delave vecjega Stevila Stevcev pogo-
vorov za izvoz se je izdelala manjsa
koli¢ina mehanizmov UMT.

V kumulativi vsi obrati presegajo
planirano vrednost. V primerjavi s
preteklim mesecem se je kumula-
tivno préseganje povetalo za 0,2 %.
Letosnja kumulativa je za 5,2 % vec-
ja od lanske.

PRIMERJAVA Z LANSKO
POLLETNO PROIZVODN.JO

Obrati G

Elektri¢no rotno orodje 1427
Stevei 110,6
Stikala 119,7
Telefonija 136,0
Mehanizmi 130,8
Ostale storitve 111,0
Proizvodne storitve 61,1
Skupaj 126.,0

£ =
RESITEV PRAZNICNE
NAGRADNE KRIZANKE

Vodoravno: »

TRANSFORMATOR, RAVENA, LE-
TALA, ANAM, CU, HELLJ, NOL,
MINA, KIM, SCANATRON, SPA,
PE, AL, ANA, MIG, LLANO, II, AJA,
DAN BORCA, VINAR, NI SIRIJEC,
D, QTKA, TE, ENACBA, MAHAB-
HARATA; KLASIK, RTV, AN, PLA-
NINEC, TI NL, KK, SIR, ERO, SPIS,
POSKOCNOST, ASK, DM, NA, JE-
RIHA, ROVTE, KK, OKA, TABACO,
SMIRNA, © EROS, NARTA, ITA,
APAC, ITO, REPETIRKA, OCA-
NEC, EKCEM, EPIK, OPLENJE-
NEC, KRAVA, MELASA, MITRE,
CITAT, AK, RA, MAQ, ZP, -ISA,
ROKE, TONKA, 0P, LIM, INA,
ALKALLL  ATENA,  BOTANIKA,
KNA, TENOK, OMARA, GEM, I,

Vzpon 4.8. vodi Zvone

Planinsko drustvo Iskra obve&éa vse prijavljeuce za vzpon
na Mont Blane, da se morajo udeleziti 4. in 11. avgusta

PREIZKUSNIH VZPONOV V SPIKOVO SKU/PINO

Obakrat bo avtobus odpeljal iz Ljubljane ob 0¢.20 oz. iz Kra-
nja ob 1.00 in bo udelezence wripeljal do slapa Peri¢nika. Vzpon
bo potekal takole: od Peri¢nika na Kukovo Spico-—Skrnatarico
—Dovski kriz mimo bivaka 2 na Veliki oltar, od tu zahteven
spust v Veliko dnino, mimo bivaka 1 in nato v Krnico.

Celotna tura bo trajala 12—15 ur. Povratek v Liubljano oba-
krat okrog 23. ure. Udelezenci morajo imeti poleg ostale opreme
sontna oc¢ala, zas¢itno kremo, niso pa potrebne-dereze niti
cepin. Ker na vsej poti ni mogo¢e dobiti ne hrane, ne pijace,
morajo udelezenci vse to vzeti s seboj. Poti niso oznadene.
Korenéan
Kranj, tel. 22-221, int. 23-78; vzpon 11.8. pa Bostian Skorjak,
ZZA, tel. 20-341. Cena za izlet je 15 din. :

Preizkusna vzpona bosta ob vsakem vremenu!

Elekiromehanika

Pravcata odprava Iskrinih planincey

na Mont Blanc

Ob prvem razpisu vzpona ¢lanov
Planinskega drustva Iskra na najvis-
ji vrh Evrope Mont Blanc, resni¢no
nihte ni pricakoval tako mnozi¢nega
odziva nasih planincev. Kar prek sti-
rideset se jih je prijavilo, tako da
sprico omejenega Stevila niti vsi ne
bodo mogli na to turo. Predvsem
bodo na Mont Blanc lahko &li v tej
odpravi izkljutno ¢lani kolektivov
Iskre, ki za to imajo dovolj planin-
skih in alpinisti¢nih izkuSenj in vso
potrebno opremo. :

Odloc¢itev o tem, kdo bo lahko in
kdo ne, sodeloval v odpravi na Mont

Blane, bosta prinesla dva preizkusna
vzpona v Spikovo skupino, 4. in 11.
avgusta, ko bodo izkuSeni alpinisti
za vse kandidate pripravili pospeSen
vzpon na te naSe zahtevne vrhove.
Tu se bo izkazalo, kdo je zrel za naj-
vi§ji evropski vrh, saj je ta tura tako
zahtevna, da za manj 1zkvene res
ni. Ceprav je do vzpona na Mont
Blanc Se mesec dni, Ze teko vestne
priprave nanj, saj vodstvo skusa, da
bi se nasi planinci na Mont Blancu
dobro odrezali in dokazali, da tudi
na tako visoki gori nekaj predstav-
ljajo. O pripravah za vzpon nasih na
Mont Blane bomo Se porocali.

krizanke
1 NAGRADA (250 din):

2 NAGRADI PO (100 din):

mehanika, Kranj (ATN).
5 NAGRAD PO (50 din):

5 NAGRAD PO (30 din):

10 NAGRAD PO (20 din):

10 NAGRAD PO (10 din):

tromehanika.

Izid Zrebanja prazni¢ne nagradne

Bradaska Vera, Elektromehanika.

Rijavee Cveta, Iskra — CAOP, Ljubljana; Rovan Frane, Elektro-

Valant Helena, Elektromehanika; Novak Mara, IC Ljubljana;
Novak Milica, EMO — Celje; Sunkar Janez, Elektromehanika;
Popovi¢ Majda, Iskra — strok. sluzbe.

Pavlin Zdenka, Elektromehanika; Créek Franc, Elektromeha-
nika; Jenko Milan, Elektromehanika, Conkas Vida, EMO —
Celje; Malez Franjo, upok. IC — Planina 38/1 Kranj.

Miklavéi¢ Ivanka, Elektromehanika; Silar Frane, Elektromeha-
nika; Gostinéar Francka, Iskia Commerce; Stebih Marija, Elek-
tromehanika; Taveéar Franc. Elektromehanika; Zorman Vinko,
Elektromehanika; Koren Marjan, Elektromehanika; MihelCié
Marija, upok. Ul 1. avgusta 3, Kranj; Florjan¢i¢ Iva, Elektro-
mehanika; Vehovec Jaka, Elektromehanika.

Dornik Gvido, Elektromehanika; Bu¢inel Roman, Elektromeha-
nika; Tomine Erna, EMO — Celje; Strajner Vera, Elektromeha-
nika; Mauser Janez, Elektromehanika; Trzem Vera, EMO — Ce-
lje; Kav¢i¢c Marija, Elektromehanika; Gril Marke, Elektrome-
hanika; Gril Cvetka, Elektromehanika; Kristanc Stane, Elek-

Nagrade bodo izpla¢ane po 15, avgustu.

4. avgusta

obletnic kmec¢kih uporov.

tleh v Svatnah.

St. Jakobom v Rozu.
lje.

Pripomba urednistva:

Kulturna komisija v kranjski

biti tudi vse informacije.

N

MIKLOVA ZALA

v Svatnah na Koroskem

Slovenski narod praznuic letos 500-letnico kmeékih upo-
rov na Slovenskem ter 400-lztnico velikega hrvasko-sloven-
skega upora, torej brez dvoma jubilej, ki velja enemu izmed
najpomembnejsih dogodkov v zgodovini slovenskega narada.
V tem razvoju so doprinesli svoj delez tudi koroski Slovenci,
saj je do prvih kme¢kih uporov prislo prav na Koroskem.
Zato se koroski Slovenci zavestno vkljutujejo v praznovanje

Slovenska prosvetna zveza v Celovcu se je odloéila, da za
to priloznost uprizori ljudsko igro »Miklova Zala« in toc na
zgodovinskih tleh v Svatnak nad St. Jakobom v -RoZzu. Do
tega sklepa je prisla, ker smatra, da je igra »Miklova Zala«
posebno izrazita manifestaciia narodne zvestobe, kajti Za'a je
za slehernega koroskega Slovenca in pripadnika slovenskega
naroda sploh simbol, ki ga Ze stoletja vzpodbuja v borii za
obstoj. Zato ni ¢udno, da so prav uprizoritve Miklove Zale,
kjerkoli in kdajkoli so se vistile, vedno znova privabliale
mnozice ob¢instva. Brez dvoma pa so pred leti privabile naj-
ve¢ obiskovalcev uprizoritve Miklove Zale na zgodovinzkih

e se je Slovenska prosveina zveza odloéila, da po dolgih
ietih spet pripravi Miklovo Zsio na zgodovinskih tleh v Svat-
nah, potem je bila povod obletnica kmeckih uporov. Koliko
trpljenja je slovenski narod v svoji zgodovini prestal; koliko
krvi, prelite za njegovo svobedo, je preponilo slovensko zem-
ljo. Koliko Miklovih Zal se ri vrnilo iz suznosti in pregnan-
stva; koliko partizanskih gomil in grobov talcev kli¢e k zve-
stobi narodu in materinemu jeziku!

To zvestobo bodo koroski Slovenci izpri¢ali, ko se bodo
udelezili uprizoritve Miklove Zale na zgodovinskih tleh v so-
boto 4. avgusta 1973 (v primeru slabega vremena bo prirvedi-
tev v soboto 11. avgusta) s priZetkom ob 20. uri v Svatnah nad

Hkrati pa bo to nova priloZznost, da izpricamo nerazdiruz-
ljivo povezanost Slovencev iz vseh predelov slovenske zem-

tovarni
organizirati obisk te res sanimive prireditve na Ko-
roskem, seveda ¢e bo dovolj interesentov. Prijave
sprejema tapnigtvo sindikata v Lakr -
nika Kranjg, tel. 22221 interno 23905, kjer je moc do-

Slovenska prosvetna zveza

namaoerava

Flektromeha

OBJAVA

Vsem organizacijam ZP,
skupnim sluzbam ZP Iskra
in drugim partnerjem spo-
ro¢amo, da v ¢asu od 14. do
vkljuéno 30. julija t.l., za-
radi kolektivnega dopusta
tovarna ne bo obratovala.

Iskra — Kondenzatorji

Semic

.

Bralci svetujejo
in priporocajo

Poletje je tu, tu je tudi ¢as oddiha,
letovanja na morju, v gorah, v leto-
viscih ali pa kar doma, pa tudi Cas
krajsih ali daljsih sprehodov, krajsih
ali daljsih izletov. In tudi obiski
znancev in prijateljev so lahko na
dnevnem redu — torej — prilika, ko
se zapravlja ¢as in denar (kolikor ga
kdo pa¢ ima). Stajerci pridejo na
Gorenjsko in obratno, vsi pa na mor-
je ali v Belo Krajino (Primostek
imam v mislih in Kolpo). Iz lastne
izkusnje vem, kako se ¢lovek vozi z
zavezanimi otmi skozi zanimive kra-
je, ¢e o teh krajih ni¢ ne ve. In nasi
izleti so tudi strafno enostavni: zju-
traj se najpotrebneje nabaSe v
prtljaznik, odbrzi na doloteno mesto
nekam k vodi, po moZnosti se zape-
lje na kak travnik, parkira pod dre-
vesom (najbolje, ¢e je sadno drevo
z zgodnjim-sadeZem), nato pa ro#tilj
in uzivanje je tu. Popoldne pa hajdi
domov s »prijetnega« izleta v na-
ravo!

So pa e drugi uzivalci lepot slo-
venske zemlje, ki znajo uzivati lepo-
te narave, ki druzijo tudi prijetno s
koristnim — in te pozivam, da se
oglasijo preko glasila Iskra in nam
ostalim iz svojih izkuSenj svetujejo,
kam naj gremo ob prostem Casu, za
vopoldne, za prosto soboto, za so-
boto in nedeljo, za dopust!? Odprejo
naj nam o¢i in povedo zanimivosti,
ki nas cakdjo, ¢e se odlotimo za iz-
let, katerega nam priporotajo. Me-
nim, da bi bilo za nas vse zanimivo
in koristno, ¢e nage glasilo Iskra od-
pre tako rubriko

In moje prvo vprasanje Stajercem
(sem pa¢ Gorenjec): Kaj mi pripo-
rocate, da si ogledam, ¢e pridem v
Celje in kdaj je najbolj primeren as
za tak® obisk? Kaj je tipitno Stajer-
ska jed, za pijaco itak vem . . .

Vabimo vse bralce, pa najsi bodo
v Beogradu, Skopju, Splitu, Blejski
Dobravi ali Novi Gorici, da nam pi-
Sejo in nam svetujejo. Nas naslov:
Urednistvo Iskra, 64000 Kranj, Sav-
ska loka 4. I. S
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IScCe se...

Delavee, ki zna izracunati

svoj OD

— Trini insSpektor, ki je spo-
soben kontrolirati cene.

— Hotel, kjer so zaZeleni
domacdi gostje.
— Gostinski delavec, ki bo

prevzel hotel na gmarjemi
gori.
— Mili¢nik, ki bo urejal par-
kiranje v Elektromehaniki.
Gradbeno podjetie, ki bo

pravocasno dogradilo
stanovanja na Planini v
Kranju.

— Odgovorna oseba, ki bo
zagotovila asfaltiranje

kranjske obvoznice.

Pravnik, ki bo iskal luknje

v predpisih.

Vratar, ki bi preprecil pre-

zgodnje odhode 1= tovarne.

— Funkcionar, ki bi pojasnil,
kako se preivi dopust s
600 din regresa.

— Sef. ki bi preskrbel zaposli-
tev delavcem, ki se dolgo-
fastjo  na  hodnikih  in
bifejih.

Kaktus
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»Sef, rabili bi racunalnik, ki bi

nam izeacunal, koliko racunal-

nikov potrebujemo.«



