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KTL, industrija papirja in embalaie
Ljubljana, n.sol.o.

Ljubljana, maj

90 let KTL.:

otvoritev »Tovarne potiskane
embalaze« v Mostah,
podelitev plaket DO KTL in

srecanje v Mostecu

Sobota, 28. maja 1988 — ob 10. uri je bilo pred novo Tovarno potiskane
embalaze na Letaliski cesti v Mostah vse nared: simboli¢ni trak, plakete,
slavnostni govorniki, gostje, komorni zbor Gaudeamus, dobitniki plaket z
rdecimi nageljni in obéinstvo — Stevilni delavci in upokojenci, ki so prisli
na otvoritev tovarne in tovarisko srecanje.

Dez je na nasih sre¢anijih Ze obi-
¢ajen. V Mostah nam sicer ni po-
kvaril otvoritve, kot da bi ga pregnal
povezovalec programa Janez Doli-
nar s tistim o poroki, dezju in denar-
ju...V Mostecu pa se je posteno vli-
lo, vendar o tem kasneje.

Slovesnost se je zacela z »Zdra-
vico« in pozdravnimi besedami
predsednika delavskega sveta de-
lovne organizacije Mirka Urbasa,
slavnostna govornika pa sta bila
generalni direktor delovne organi-
zacije Miroslav Samardzija in pred-
sednik IzvrSnega sveta Skupscine
mesta Ljubljana Hrvoje Draskovic.

Podelitev plaket DO KTL enain-
tridesetim posameznikom je $e po-

udarila sve¢anost prireditve, podelil
pajih je Mirko Urbas. Tezko je v ne-
kaj stavkih povzeti osebnost dobit-
nikov plaket, vsekakor pa jim je
skupno vecletno vestno in marljivo
delo, ugled in zaupanje okolja, v ka-
terem delajo. Predstavijam jih je v
posebnem prispevku.

Ko je izzvenela »Lipa, je bila na
vrsti otvoritev tovarne. Cast, da pre-
rezeta trak in s tem simboli¢no od-
preta novo tovarno, je pripadla dol-
goletnima delavcema KTL Mariji
Markovi¢ in Matku Oblaku.
Aplavz... in povabljeni smo bili na
ogled tovarne, po zakljuéenem
ogledu pa na srecanje v Mostec. _

M. S.

Trak je prerezan...

Dobitniki plakete DO KTL; med gosti dolgoletni generalni direktor KTL
Franc Zupancic

Po sklepu uredniskega odbora je pred vami
svecana izdaja Glasila, da bi tudi na ta nacin
obelezili 90-letnico delovne organizacije. Vsebu-
je zapis o otvoritvi nove Tovarne potiskane em-
balaze v Mostah in srecanja v Mostecu ter pred-
stavlja dobitnike plakete delovne organizacije.

Opremljena je z veliko slikovnega gradiva in
kot Ze predhodna Stevilka tiskana v novoizbrani
TISKARNI Ljubljana, zato je tudi tehni¢na podo-
ba nekoliko drugacna.

Toliko za uvod, pa prijetno branje!

Uredniski odbor




Slavnostni govornik

je bil predsednik lzvrSnega sveta SML
Hrvoje Draskovié, ki je predvsem poudaril:

Kartonazna tovarna se lahko po-
hvali z bogato zgodovino, ki jo ka-
rakterizirajo veliki dosezki v razvo-
ju, osvajanje novih proizvoden;,
novih tehnologij, osvojeni trgi,
usposobljeni delavci. Z dosezenim
se niste nikoli zadovoljevali, tezili
ste vedno k novemu. Razumljivo je,
da je na tej poti prihajalo do vzpo-
nov in padceyv, sre¢evali ste se s kri-
zami, izgubami, dezintegracijskimi
teznjami ipd. To je normalno in bo
tako tudi v spremenjenih pogojih
gospodarjenja, pomembno je,da
ste bili vedno sposobni sami pois-
kati resitve iz tezav.

Pravimo, da smo v kriznih ¢asih,
da je kriza ekonomska, druzbena,
politi€¢na. Razumljivo je, da v teh
kriznih ¢asih preverjamo prehojeno
pot, ob tem pa marsikdaj pozablja-
mo na tisto, kar smo Ze dosegli.
Skusamo tudi razvrednotiti nekate-
re temeljne pridobitve nasega raz-
voja, vse v Zelji, da bi poiskali poti za
hitrej$i gospodarskiin druzbeni na-
predek, poti, da bi vsi Ziveli bogatej-
Se Zivljenje.

Danes so bili uveljavljeni nekateri
novi ukrepi ekonomske politike, ki
navidezno vse skupaj postavljajo v
Se tezji ekonomski polozaj, ne samo
delovne kolektive, tudi slehernega
posameznika. Tezko je bilo, mislim
pa, da bo e teZje. Na tej poti, kije v
obrisih zacrtana, moramo zdrzati,
ker druge poti ni. Ustvariti moramo
pogoje, in mislim, da jih zdaj ustvar-
jamo, da bo dohodek slehernega
kolektiva odvisen od tega, koliko je
proizvedel in tudi uspesno prodal.
Ustvariti moramo pogoje za uvelja-
vitev trznih in ekonomskih zakoni-
tosti, da preseZzemo administriranje
drzave. To ni le pogoj za vecji do-
hodek, za hitrejsi razvoj slehernega
kolektiva, ampak tudi pogoj za raz-
voj samoupravnih odnosov, to pa
véasih, Se zlasti v zadnjem casu,
vse prepogosto pozabljamo in pre-
malo poudarjamo.

Sprejeti ukrepi so res v veliki meri
linearni. Zavedamo se, da bo tezko
obvladovati osebne dohodke, za-
vedamo se tudi da se bodo nekateri
kolektivi znasli v polozaju, ko bodo
morali osebne dohodke vracati, ne
glede na to, da so v leto$njem letu
ustvarili boljSe dohodkovne rezulta-
te, da so dvignili proizvodnjo. V na-
ravi zadeve je, da so ukrepi linearni,
¢e jih sprejema drzava. Vendar
imamo realne moznosti, da stvari v
okviru teh ukrepov do konca leta
uredimo na bolje, bolj pravicno terv
bistvu na tej osnovi hitreje napredu-
jemo v prihodnje.

V Ljubljani belezimo dolo¢eno
stagnacijo gospodarskega razvoja,
tudi pri nas pada proizvodnja, pada
akumulacija, zmanjsujejo se realni
osebni dohodki. Res je, da imamo
najnizjo stopnjo nezaposlenosti v
drzavi, vendar s tem problemi
niso ni¢ manjSi— mislim celo, da so
tezji, ker strukturo, ki jo imamo, lah-
ko usposobimo za uspesen razvoj
samo z velikimi vlaganji, ne samo v
opremo, ampak tudi v kadre. Teh
sredstev pa v Ljubljani nimamo
veliko.

V Ljubljani, ¢e govorim o tako
imenovanih organih v obéinah oz.
strukturah v ob¢inah in mestu, vam
pri razvoju, prodaji, ustvarjanju do-
hodka ne moremo kaj dosti poma-
gati, kot tudi ne moremo pomagati
drugim kolektivom. Vendarle smo
odgovorni, da sami, brez pomoci
kogarkoli, urejamo nekatera vpra-
8anja, ki zahtevajo tudi velika mate-
rialna sredstva. Mislim predvsem na
ohranjanje in tudi boljSe zadovolje-
vanje skupnih druzbenih potreb pa
tudi velika vlaganja v gospodarsko
infrastrukturo v nasem mestu. Kot
veste poizkusi, da bi s samouprav-
nim zdruZevanjem sredstev iz Gi-
stega dohodka zdruzili ta sredstva,
niso uspeli. Vendar, problemi so
ostali in razreSujemo jih lahko le
skupno in to tudi s skupnim dogo-

Povabljeni smo bili

varjanjem v okviru delegatskih or-
ganov, ki jih imamo v naSem mestu.
V Ljubljani moramo razresiti neka-
tera velika vprasanja. Omenil bi sa-
nacijo Toplarne v Mostah, izgrad-
njo Ccistilne naprave v Zalogu,
gradimo novo pokopalisée Zale,
gradimo oz. popravljamo mestne
ulice idr. Gre za velika sredstva in
ravno te dni smo dali tudi v javno
razpravo nekatere osnutke odlokov
skupscine nasega mesta, s katerimi
zelimo zdruziti dodatna sredstva za

razreditev teh problemov. Ne mo-
rem vam obljubljati, da bomo gos-
podarstvo razbremenili, ker, verje-
mite mi, nimamo koga drugega
obremeniti kot nas same. v

Zelim vam res uspesno delo. Ze-
lim vam, da tezave, ki so pri vas, so
patudi drugje, razreSujete na pame-
ten nacin, z mocjo dela, znanja in
pozicije samoupravljanja ter s tem
ustvarjate perspektivo zavasin nas
skupni boljsi jutri.

Iz misli generalnega direktorja Miroslava Samardzije
ob otvoritvi nove Tovarne potiskane embalaze

v Mostah

",

"”M.ﬁ;r:

»Prepri¢an sem, da je tudi v nas, sedanjih delavcih KTL, dovolj znanja,
pripravljenosti in sposobnosti za premostitev preizkusenj, pred katere
smo postavljeni«, je med drugim poudaril generalni direkior Miroslav
Samardzija

Ze dolgo je tega, veé kot 90 let
— natanéneje leta 1897 — ko je lvan
Bona¢ postavil temelje nase da-
nasnje organizacije, s tem da je za-
¢el s predelavo papirja, kartona in
lepenke. Kasneje je bila zgrajena
nova tovarna za celulozo, papir,
karton in lepenko in s tem proiz-
vodnja bistveno razsirjena. Tako je
bil tehnolo3ki proizvodni program
zaokrozen od predelave lesa, celu-
loze in papirja do koné&nih karton-
skih izdelkov in tovarna se je razvila

na ogled tovarne

v eno najvecjih te vrste v Sloveniji.
Ko se je leta 1945 postavila pred
naso druzbo naloga, da iz gospo-
darsko zaostale drzave, kakrSna je
bila stara Jugoslavija, zgradi gos-
podarsko napredno drzavo, je ta-
kratna Kartonazna tovarna pred-
stavljala dobro osnovo za tako delo.
Ceprav ¢asi takoj po vojni niso bili
naklonjeni predelovalni industriji,
ker je bila dana prednost razvoju
bazi¢ne industrije, je tovarna dozi-
vela zelo hitro rast. Od 1690 ton, ki




Nekateri so v soboto delali; med njimi tudi varnostnik v Mostah Krsto
Novakovic

smo jih predelali v letu 1945 in 420
zaposlenih, je proizvodnja do leta
1965 narasla na 12.940 ton in 1160
zaposlenih delavcev. Do leta 1963
je delovni kolektiv z vztrajnim in po-
Zrtvovalnim delom zgradil tudi nove
proizvodne prostore v Cufarjevi uli-
ci, kasneje pa z dodatnim objektom
v blizini mati¢ne tovarne, v katerem
smo z izgradnjo teh, novih proiz-
vodnih prostorov proizvodnjo letos
opustili, svojo dejavnost popestril in
strnil v celoto. Hkrati je bila v tovarni
izvedena reorganizacija po nacelu
zaokrozenih tehnologij, ki je kasne-
je bistveno pripomogla k lazjemu
oblikovanju temeljnih organizacij. Z
izgrajevanjem, razsiritvijo in mo-
dernizacijo slovenske industrije je
hitro narastla tudi potreba in po-
vprasevanje po boljsi, lepsi in mo-
dernej$i embalazi. Te potrebe, po-
sebej po embalazi iz valovitega
kartona, je Kartonazna tovarna v
prvi fazi zadostila s predelavo plos¢
v »Kartonazi« Rakek, pozneje, leta
1972, pa z izgradnjo lastne tovarne
za izdelavo in predelavo valovitega
kartona v Logatcu. V naslednjih le-
tih je bil proizvodni program Karto-
nazne tovarne $e dopolnjen, asor-
timan pa bistveno povecan in

V okviru slovesnosti je de-
legacija konference osnov-
nih organizacij ZK delovne
organizacije, ki so jo sestav-
ljali Sime Kuntin, Marija Sigu-
lin, Milan Zavasnik, Slavko
Bonca in Lajic-Dermota Si-
mo, odsla na Oklo, kjer je po-
lozila venec k spomeniku
dvainsedemdesetim par-
tizanom kamnisko-zasav-
skega odreda in pokrajin-
skega komiteja, padlim leta
1944 zaradi izdajstva.

razsirjen, s tem da so se v Karto-
nazno tovarno vkljucile Se delovne
organizacije Lepenka, Trzi¢; Jel-
plast, Kamna Gorica; Kuverta Ljub-
ljana, Embalazni servis Koper, Tika
Trbovlje in Sigma — Gornji Milano-
vac. Vse te, do tedaj samostojne or-
ganizacije, so nasle svoj ekonomski
interes in socialno varnost za de-
lavece z vkljucitvijo v tako organiza-
cijo, kot je v tistem ¢asu Kartonazna
tovarna bila. Tako je zizgradnjo no-

vih proizvodnih prostorov in vklju-
citvijo teh organizacij fizicni obseg
proizvodnje hitro rasel in proizvod-
nja je dosegla leta 1985 112.000
ton, v delovni organizaciji pa je bilo
2400 zaposlenih delavcev. Res je,
da se nekatere od novo vklju¢enih,
prej samostojnih delovnih organi-
zacij, nikdar niso zrastle z ostalim
delom delovne organizacije in dve
od njih (Kuverta Ljubljana in Tika
Trbovlje) sta si v zadnjih dveh letih
poiskali svojo, samostojno potin se
izlocil iz delovne organizacije. Tako
je tudi bolje, ker je KTL lahko trdna
skupnost temeljnih organizacij sa-
mo in toliko, kolikor bodo zdruzene
temeljne organizacije v taki zdruzbi
videle vecjo garancijo in sigurnost
za svoj razvoj, vecjo socialno var-
nost in hitrej$e izpolnjevanje svojih
Zelja in interesov ob socasni pri-
pravljenosti in sposobnosti te zelje
ininterese usklajevati zdrugimi v tej
druzini.

Mnoga priznanja in odlikovanja,
kisojih prejeli posameznidelavciin
delovni kolektiv kot celota za de-
lovne rezultate in utrjevanje samo-
upravnih socialisti¢nih odnosov po
svoje dokazujejo, da je bila vecina
kolektiva takemu delu v preteklosti
kos. Danasnja otvoritev nove tovar-
ne potiskane embalaze dokazuje,
da smo tem nalogam tudi danes
kos, kajti nove tovarne ne bi bilo, ce
ne bi vse temeljne organizacije v
KTL zdruzile sredstva za njeno iz-
gradnjo. S tem izpolnjujemo ze dol-
goletno zeljo in program v Ljubljani,
ki je v zadnjem obdobju v razvoju
najbolj zastal in zaostal. Ceprav
smo v vseh teh letih razvili Sirok pro-
izvodni program, od izdelave le-
penke, papirja, valovitega kartona,
valovite kartonske embalaze, pa-
pirne konfekcije, biro opreme, pre-
delave plasticnih mas do izdelkov
potiskane embalaze, navite emba-
laze, cevi in tekstilnih utenzilij, se
prav v teh, zadnje imenovanih pro-
gramih soo¢amo z vrsto tezav. Res
je, da je del tezav povzroéen s
splosnim gospodarskim stanjem in
stevilnimi nesmiselnimi ukrepi, ki so
bili sprejeti in uveljavljeni v zadnjih
letih in jih Se sprejemamo. Res paje
tudi, da je pomemben del tezav v
nas samih. Dolgoletno zaostajanje v
razvoju v Ljubljani, ponekod nemo-
gocCi delovni pogoji v stari tovarni,
nacin vodenja in odlo¢anja, slaba

organizacija, vse to je povzrocilo
slabe odnose med ljudmi in kot po-
sledica vsega bistven padec proiz-
vodnje in kvalitete v zadnjih letih.
Rezultatje bil, da smo izgubili del tr-
zisCa in poslabsali ekonomski po-
loZaj ter se zaceli soocati s formalno
izgubo v TOZD Kartonazna, Ljub-
ljana. V takih pogojih v Ljubljani ob
upostevanju dejstva, da v Ljubljani
ze dolga leta nismo ustvarili po-
membnejsih sredstev za investicij-
ske potrebe, je bilo moZno izgraditi
tovarno pred katero stojimo, samo z
zdruzevanjem vseh temeljnih orga-
nizacij. Zelena lu¢ za uspesnejse
delo je z njeno izgradnjo torej pri-
Zgana, vendar to ne pomeni, da so
vse tezave minile, da bi bilo mogoce
zdaj lagodno delati. Ti ¢asi so ver-
jetno za vedno in povsod minili. Se
vedno imamo probleme zaradi ne-
doseganja proizvodnje, pomanjka-
nja narocil, prepo¢asnega prilaga-
janja novim pogojem na trgu in
premajhnega izkori$¢anja novih, mo-
dernih strojev, Ceprav delavci na tej,
novi lokaciji, vlagajo veliko naporov
za povecCanje proizvodnje.

Zaradi vseh teh novih pogojev in
potreb, ki so nastali tudi z novo to-
varno, se je pokazala potreba po
reorganizaciji celotne delovne or-
ganizacije, ki jo sedaj izvajamo.
Treba pa je poudariti, da nas iz se-
danjih tezav lahko vodi samo veéja
prodaja, vec¢ja proizvodnja, kvali-
tetnejda proizvodnja, skratka samo
vecja solidnost in odgovornost na
vsakem delovnem mestu.

V 90-letni zgodovini Kartonazne
je bilo, prepri€an sem, mnogo tez-
kih tenutkov. Nasi predhodniki, od

s

NELIND

OMEOLO

Plakete so pripravijene

katerih so nekateri tudi danes med
nami, so jih znali in bili sposobni re-
Sevati. Prepri¢an sem, da je v nas,
sedanjih delavcih KTL, tudi dovolj
znanja, pripravljenosti in sposob-
nosti za premostitev preizkusenj
pred katere smo postavljeni. To pa
bomo dosegli samo pod pogojem,
da bomo ob uveljavljanju lastnih in-
teresov pripravljeni prisluhniti in
pomagati reSevati tezave v katerih
se je ali se 3e bo znasel katerikoli
nas del.

Naj ob koncu povem nekaj po-
datkov o novi tovarni. Nova tovarna
obsega 9.000mz2. Gradbeni del je
stal 4.400,000.000 din, od tega so
temeljne organizacije v KTL nepo-
sredno zdruzile 3.320,000.000 din
(76 %). Ob preseljeni stari opremi
boste videli tudi najnovejse racu-
nalnisko krmiljene stroje in nove
stroje za pripravo proizvodnje. Del
proizvodnje $e ni preseljen in dela
na stari lokaciji. V konéni podobi bo
v tovarni delalo Sest zakljuéenih
proizvodnih linij, zaposlenih pa bo
okoli 250 delavcev. Maksimalno
mozna proizvodnja ob optimalnih
serijah je okoli 12.000 ton, v lan-
skem |letu smo na stari lokaciji na-
redili 5.600 ton.

TovariSice in tovarisi! Prevec je
posameznikov in organizacij, da bi
se vsakemu posebej zahvalil za
njegov prispevek k izgradnji. Zato
naj moja zahvala velja vsem, ki ste
kakorkoli pomagali, da lahko danes
odpremo novo tovarno, vsem upo-
kojencem, delavcem in gostom pa
zelim danes Se veliko prijetnih
trenutkov.




NADALJEVALI SMO
V MOSTECU ...

Nadaljevali smo v Mostecu. SproSceni obrazi, vrste za nepogresljivi go-
laz, ki so nam ga postregli v licnih skledicah. Vse mize zasedene, razpolo-
Zenje je dvigal ansambel »RZ«. Gneca na plesiS§¢u, gneca pri Sanku in jas-
no, ko se je razzivelo — dez. Posteno se je vlilo. Precej jih je od$lo, dosti
ostalo in vztrajalo, pa kaj bi nadaljevala, oglejte si fotografije, ki so bolj zgo-
vorne kot besede.

M. S.

Za delitev bonov sta skrbeli Malci Bonc¢a in Cvetka Ahéin — zanesljivi kot
vedno

Po golaz za »podlago«...
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Predstavljamo vam
dobitnike plakete delovne
organizacije

Delovna organizacija ob svojih jubilejih, ob pomembnejsih dosezkih v
razvoju ali ob praznovanju drZavnih praznikov podeljuje delavcem v te-
meljnih organizacijah in delovni skupnosti, kakor tudi drugim posamezni-
kom, plakete delovne organizacije.Plakete se podeljujejo vsakih pet let.

Predlogi za podelitev plakete se
zbirajo na podlagi natec¢aja, ki ga
objavi komisija za priznanja delov-
ne organizacije. Predloge za prido-
bitev plakete z utemeljitvijo lahko
dajo delavci, samoupravni organiin
druzbenopoliticne organizacije v
okviru delovne organizacije. Os-
novna organizacija sindikata pri-
pravi usklajen predlog, ki ga posre-
duje komisiji za priznanja delovne
organizacije. :

Pri predlaganju kandidatov za
podelitev plakete delovne organi-
zacije se upostevajo kriteriji kot so:
vecletno uspesno delo, osebna za-
vzetnost in inovativnost, ki prispeva
k uspesnemu in ekonomi¢nemu
poslovanju delovne organizacije,
aktivno in uspesno delovanje v or-
ganih upravljanja in druzbenopoli-
tiénih organizacijah ter delegatskih
skupscinah.

V tem petletnem obdobju je iz te-
meljnih organizacij in delovne

skupnosti skupno prispelo 31 pred-
logov za podelitev plakete. Gre za
delavce, ki ze vrsto let vestno in
marljivo opravljajo razli¢na dela v
temeljnih organizacijah in delovni
skupnosti. S svojim odnosom do de-
la so si med sodelavci pridobili
ugled in zaupanje ter na ta nacin
prispevali h krepitvi dobrih medse-
bojnih odnosov. Aktivno in dejavno
se vkljuéujejo v delo samoupravnih
organov in druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij ter delegatskih skupscin.

Delavski svetdelovne organizaci-
je je predlog komisije obravnaval in
sprejel na 2.redni seji dne 25. maja;
na isti seji je sprejel tudi sklep, da se
plakete ne podelijo delavcem, ki so
medtem prekinili delovno razmerje
vdelovni organizacijiin delavcem iz
temeljnih organizacij, ki sta se izlo-
Cili iz sestave delovne organizacije.
Odlo¢il je tudi, da se svecana pode-
litev opravi dne 28. maja ob otvoritvi
nove »Tovarne potiskane emba-
laze«.

Dobitniki plakete; Aleksandar Zizovié, Viktorija Koncilija, Matija §u§lar,
Janez Gerbec

ALEKSANDAR ZIZOVIC

V »Sigmi« je zaposlen od leta
1979 in je razporejen na dela stroj-
nika. Kljub zacetnemu nepoznava-
nju stroja, je delo hitro obvladal.
Marljiv in vesten delavec, ki se ak-
tivno vklju¢uje tudi v delo samo-
upravnih organov.

VIKTORIJA KONCILIJA

V nasi delovni organizaciji je od
leta 1955, v zadnjih letih je razpore-
jena na naloge »izdelava embala-
Ze« v TOZD Papirna konfekcija.
Marljiva in vestna delavka. Aktivha
tudi na samoupravnem podrocju. S
svojim delom in samoupravno ak-
tivnostjo je vedno izkazovala pri-
padnost delovni organizaciji.

MATIJA SUSTAR

Nas sodelavec je ze 30 let. Dokler
mu je zdravje dovoljevalo je oprav-
ljal dela strojnika in skupinovodje v
delovni enoti tekstilnih cevk, zadnja
Stiri leta pa z enako vestnostjo
opravlja dela v fotokopirnici TOZD
Kartonazna Ljubljana. Vestnost in
marljivost, s katero opravlja svoje
delo, sta prav gotovo vrlini, zaradi
katerih se mu dodeljuje plaketa de-
lovne organizacije.

JANEZ GERBEC

V delovni organizaciji je od leta
1954 in sedaj opravlja delo tehno-
loga v »Tovarni potiskane embala-
ze«. Marljiv in vesten delavec, ki
svoje delovne izkusnje in znanje

prenasa tudi na svoje mlajse sode-
lavce. Aktivno se vkljuéuje tudi v
delo samoupravnih organov in
druzbenopoliticnih organizacij.

MARINKO DUJMENOVIG

Vesten in marljiv delavec, zapo-
slen kot strojnik na lepilnem avto-
matu v TOZD Kartonaza Rakek. |z-
vréni odbor osnovne organizacije
sindikata ga je predlagal za podeli-
tev plakete predvsem zaradi njego-
ve inovacije, s katero je prispeval k
uspesnejSemu in ekonomiénejse-
mu delu v proizvodnji temeljne
organizacije.

ROZALIJA BONCINA

Dolgoletna, vestna in marljiva de-
lavka iz TOZD Kartonaza Rakek. S
svojim delom na kroznih Skarjah
prispeva k delovnim rezultatom te-
meljne organizacije. Aktivha kot
samoupravljalka in druzbenopoli-
tiéna delovka. Uspesno je sodelova-
la tudi pri delu samoupravnih inte-
resnih skupnosti.

JOVO VIDOVIE

Ze vec kot 15 let opravlja delo vi-
licerista na transportnem vili¢arju v
TOZD Kartonazna Ljubljana. Je ve-
sten in marljiv delavec, ki vse dane
naloge opravlja kvalitetno. Vedno je
pripravljen priskociti na pomoc tam,
kjer to zahteva delo. Med sodelavci
je cenjen kot delavec in ¢lovek. Ak-
tiven je tudi pri delu druzbenopoli-
tinih organizacij in samoupravnih
organov.

JOZICA AMBROZIC

Dolgoletna, marljiva delavka raz-
porejena na fazna dela v proizvod-
nji temeljne organizacije Kartonaz-
na Ljubljana. Delo opravlja vestno
in uspesno, ze vec let samo v po-
poldanskiin no¢niizmeni. Kot sode-
lavka je cenjena saj je vedno pri-
pravljena priskociti na pomoc¢.

SLAVKA CANKAR

Ze celo desetletie je oskrbnica
nasega pocitniskega doma v Fiesi.
S svojim delom in odnosom do po-
CitniSkega doma izkazuje veliko
skrb in pozrtvovalnost. Prijazna in
ustrezljiva je do delavcey, ki letujejo
v pocitniSkem domu. S svojim mar-
liivim delom pa tako izven sezone
kotv sezoni prepreéuje, da bi pogit-
niski dom propadal.

MARTIN JELNIKAR

Delovno razmerje je sklenil v nasi
delovni organizaciji leta 1962 in je
sedaj razporejen na dela »sprem-
ljanje in analiziranje proizvodnih
zmogljivosti« v TOZD Papirna kon-
fekcija. Aktiven tako na samo-
upravnem kot tudi na druzbenopoli-
tiénem podro¢ju. Med sodelavci je
cenjen in prispeva k dobrim med-
sebojnim odnosom. S svojim marlji-
vim delom je dokazal pripadnost
nasi delovni organizaciji ter prispe-
val k razvoju temeljne organizacije.

ZOFIJA PEZDIRC

Zevrsto letopravljadelo prve pa-
zilke pri navijalnem stroju v DE—20
TOZD Kartonazna Ljubljana. Kot
vestna in marljiva delavka je s svo-
jim vedenjem in delom zgled mlaj-
8im sodelavcem, pa tudi marsikate-
ro skrivnost proizvodnega dela jim
je Ze pomagala razresiti.

EMA KOVACEVIC

Preko dvajset let marljivo oprav-
lia svoje delo v proizvodnji DE — 30
TOZD Kartonazna Ljubljana. Kot
vestna delavka prispeva h graditvi
dobrih medsebojnih odnosov v
enoti, organizaciji dela in njenim
uspes$nim rezultatom dela.

CVETKA AHCIN

Delovno razmerje je sklenila leta
1961 in je sedaj razporejena nadela
»vodenje in koordiniranje del kon-
trole kakovosti v TOZD Papirna
konfekcija«. Vestna in marljiva de-
lavka, njen prispevek k realizaciji
nalog je zgleden. Aktivha na samo-
upravnem podrocju, vse samo-
upravne funkcije je zelo vestno
opravljala. S svojim minulim delom
je dokazala pripadnost nasi delovni
organizaciji ter z delom in osebno
zavzetostjo prispevala h krepitvi in
razvoju temeljne organizacije.

IVAN KOSMAC

Kot strojni klju€avnicar je s kon-
¢ano delovodsko Solo prevzel vo-
denje skupine v vzdrzevanju TOZD
Kartonazna Ljubljana ter vsa leta
uspesno vodi njeno delo.

Rezultati njegovega strokovnega
dela in dobre organizacije so bili
vidni tudi ob selitvi proizvodnje DE-
10 na novo lokacijo. S svojo skupi-
no je uspesno preselil velik del
strojnega parka.



JOZEFA GREGORIC

Zevrsto letvestno in marljivo dela
kot pokrivalka na lepilki v TOZD
Kartonaza Rakek. Sodelavci cenijo
njeno marljivost, discipliniranost in
samoupravno aktivnost, ki je najbolj
vidna na zborih delavceyv, kjer opo-
zarja na nepravilnosti in nereSene
probleme.

TONE in MARICA KUHAR

Oskrbnika koc¢e »Skalca KTL« na
Veliki planini, Ze leta, ne glede na
vremenske razmere, prihajata ure-
jat ko€o in njeno okolico, jo vzorno
oskrbujeta ter skrbita za ugodno
pocutje letovalcev. Poleg dogovor-
jenih del samoiniciativno opravljata
tudi druga dela. S tem prispevata k
vedji urejenosti ko¢e in domacnosti
v njej.

MILAN PERCIC

V TOZD Jelplast Kamna gorica je
zaposlen 12 let. Najprej je opravljal
delo varilca, nato strojnika, sedaj pa
jerazporejen na naloge izmenovod-
je. Delo izmenovodje mu je zaupa-
no zaradi vestnosti in marljivosti ter
korektnega odnosa do sodelavcev.
Izkazuje veliko prizadevnost na
podrocju obvladovanija tehnologije
brizganja plastike. Vseskozi je ak-
tivno vkljuéen tudi v delo samo-
upravnih organov in sindikata. Ze
drugi mandat opravlja funkcijo
predsednika delavskega sveta te-
meljne organizacije in je izredno ak-
tiven pri odpravljanju motenj v te-
meljni organizaciji.

SLAVKA JAMBROVIC

Delovno razmerje je sklenila leta
1957, pred upokojitvijo pa opravlja-
la naloge »izdelava vreck«. Vse-
skozi se je aktivno vkljucevala v
samoupravno odlo¢anje, zaupaneji
samoupravne funkcije pa marljivo
in vestno opravljala. Zaradi marlji-
vosti pri delu in vestnosti pri oprav-
lljanju samoupravnih dolZnosti je bi-
la med sodelavci priljubliena,
pomagala je graditi dobre medse-
bojne odnose.

VIDA BONCA

V nasidelovni organizaciji od leta
1955, vedno vestna in marljiva, z
nadpovprecnimi delovnimi rezulta-
ti. V zadnjih letih dela na nalogah
»izdelava registratorjeve v TOZD
Papirna konfekcija in s svojim de-
lom prispeva k utrjevanju in eko-
nomski razvitosti temeljne organi-
zacije. Med sodelavci je zelo
cenjena, vedno prijazna, svoje zna-
nje pa prenasa na mlajSe so-
delavce.

Dobitniki plakete; od leve proti desni: Marinko Dujmenovi¢, JoZefa Grego-
ri¢, Rozalija Bongéina, Slavka Cankar; v drugi vrsti: Jovo Vidovi¢, Zofija
Pezdirc, Martin Jelnikar in Cveta Ah¢in

6

Nagelj za dobitnika plakete: Milan Perci¢ in Martin Frelih

MARTIN FRELIH

V TOZD Jelplast Kamna gorica je
zaposlen 19. let. Opravlja delo obra-
tovodje plastike, kjer je nosilec
znanja-tehnologije brizganja pla-
sti¢nih mas. Svoje delovne izkusnje
s pridom prenasa na sodelavce. Ak-
tivno se je vkljuceval v delo samo-
upravnih organov in sindikata, se-
daj pa si prizadeva s svojim delom
izboljsati poslovanje temeljne or-
ganizacije.

NADEZDA GLISOVIC

V »Sigmi« je zaposlena od leta
1977, na delih financnega knjigo-
vodje. Disciplinirana in odgovorna
delavka. Kot taka se aktivno vkljucu-
je tudi v delo samoupravnih
organov.

ZVONKA MAROLT

Ze od leta 1972 opravlja svoje na-
loge v skladi$¢u v TOZD Valkarton
Logatec. Vedno vestna in priprav-
liena pomagati, saj nadomesca tudi
sodelavke v knjigovodstvu skladi-
5¢a. Prav tak odnos do dela je po-
kazala tudi kot dolgoletna tajnica v
industrijskem gasilskem drustvu
temeljne organizacije in kot tajnica
osnovne organizacije sindikata.
Prisotna je na vajah drustva, na
tekmovanjih in drugih akcijah. Prav
njen zgled je marsikatero tovarisico
v lanskem letu privedel v ¢lanske
vrste drustva. Nezanemarljiva je tu-
di njena vioga v delavskem svetu
temeline organizacije, kjer brez

dlake na jeziku opozarja na nepra-
vilnosti, o katerih je govora v
kolektivu.

ZOFKA RUPNIK

S svojo delovnostjo je v TOZD
Valkarton vzor ostalim delavkam v
neposredni proizvodnji. Vseskozi
aktivnho sodeluje pri delu samo-
upravnih organov ter druzbenopoli-
tiénih organizacij in si pri tem
vztrajno in zavzeto prizadeva za iz-
vajanje gospodarske in politicne
stabilizacije. Kot ¢lanica Civilne za-
$¢ite in RdecCega kriza pa kaze svo-
jo humanost in skrb za ¢loveka, so-
delavca. Uziva velik ugled in
zaupanje, tako da ni komisije, v ka-
tero je sodelavci ne bi predlagali.



MILAN SEME

V delovni skupnosti je bil zapo-
slen od leta 1978. K nam je priSel z
29 leti delovnih izkusenj, od tega 18
let na vodilnih in vodstvenih delih.
Najprej je opravljal delo direktorja
splosno-kadrovskega sektorjain bil
leta 1979 na lastno Zeljo prerazpo-
rejen na dela Sefa kadrovskega od-
delka. Zaradi zdravstvenih razlogov
je leta 1982 vlozil pronjo za razpo-
reditev na manj zahtevno delo in
glede na njegovo dolgoletno ljubi-
teljsko ukvarjanje s fotografiranjem
in dopisnistvom, je bil razporejen na
dela »informiranje delavcev«. To
delo je opravljal vse do svoje upo-
kojitve v letodnjem letu.

Vsa ta leta je izkazoval korekten
odnos do dela, ki ga je opravljal, in
do sodelavcev. Skozi svoje delo je
prepletal osebni odnos do ljudi, de-
la, postenjain resnice. Zaraditeh vr-
lin so ga sodelavci spostovaliin ce-
nili. Vedno je bil aktiven tudi pridelu
samoupravnih organov in druzbe-
nopolitiénih organizacij. Njegova
40 letdolga delovna pot je raznolika
in pestra. Vseskozi se je strokovno
izobrazeval in izpopolnjeval, kot
novinar pa je spoznal veliko ljudi,
njihove napore, probleme in stali-
$¢a. Vse to ga je dograjevalo in iz-
popolnjevalo kot delavca in clo-
veka.

JOZE STUCIN

Predlog za podelitev plakete je
podal sindikat TOZD Lepenke Tr-
Zi¢, pa tudi nam je najbolj znan kot
dolgoletni uspesni direktor te te-
meljne organizacije. Ravno pod
njegovim vodenjem je »Lepenka«
zrasla v tehnolosko modernoin po-
slovno uspesno temeljno organiza-
cijo. Poznamo ga kot direktorja, ki je
vsakogar, ki ga je delovna dolznost

vodilav TOZD Lepenko, sprejel pri-
jazno, pripravljen za sodelovanje in
upostevanje nasih mnenj.

Kot direktor delovne organizacije
Tovarna potiskane embalaze v
ustanavljanju pa je v veliki meri do-
prinesel k njeni izgradnji in k temu,
da del proizvodnje v njej Ze tece.

Marjan Skubic je dve mandatni ob-
dobji vodil tudi delavski svet delov-
ne organizacije

MARJAN SKUBIC

Njegova Zivljenjska pot se je na
Zalost koncala preden smo mu
uspeli podeliti to plaketo. Podelju-
jemo mu jo za njegovo dolgoletno
uspesno delo v splosno-kadrov-
skem sektorju TOZD Valkarton ter
njegovo druzbenopoliti¢no in sa-
moupravno aktivnost. Kot vodja
sploSno-kadrovskega sektorja je
postavil njegovo organizacijo, skr-
bel za ustrezno kadrovsko strukturo
v temeljni organizaciji in tako ob
stevilnih zadolzitvah niti opazil ni,
kako so mu pogle mociin ga je na-
cela bolezen. Ceprav s polovi€¢nim
delovnim &asom, se je po dolgotraj-
nem zdravljenju vrnil na delo ter s
polno mero dobre volje prenasal
svoje dolgoletne izkusnje na mlajse
sodelavce.

MILAN BUCAN

Delo zdruzuje v nasi delovni or-
ganizaciji od leta 1960. S svojim
kreativnim delom na podroé&ju razvi-
janja proizvodov in tehnoloskih
procesov je delovni organizaciji ze
veckrat prinesel vrsto pomembnih
priznanj.

TONCKA LIKAR

Ze 32 let je zaposlena v temeljni
organizaciji Jelplast Kamna gorica.
V tem ¢asu se je izkazala kot vzorna
delavka. Svoje izku$nje in znanje je
znala posredovati svojim sodelav-
cem. Med sodelavci uziva velik
ugled in spostovanje. Aktivno se je
vklju¢evala v delo samoupravnih
organov in sindikata, aktivna tudipri
odpravljanju tezav v temeljni orga-
nizaciji.

MARJAN CAF

V nasi delovni organizaciji je za-
poslen od leta 1972. Zaupano delo
vseskozi vestno in marljivo opravlja
in prenasa svoje delovne izkusnje
in mlajse sodelavce. Zaradi svojih
izkusenj je veckrat kreativho sode-
loval pri oblikovanju vaznejsih po-
slovnih odlocitev. Aktivno se je
vklju¢eval tudi v delo samoupravnih
organov in druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij.

MILKA SINKOVIC

V delovni organizaciji je zaposle-
na zevrsto let, od leta 1958 in oprav-
lia fazna dela v Tovarni potiskane
embalaZze. Svoje delo marljivo in
vestno opravlja, aktivno pa se vklju-
¢uje tudi v delo druzbenopoliticnih
organizacij — predvsem sodeluje
pri delu sindikalne organizacije.

MIRA GOSTIC

Ze vrsto let vestno in marljivo
opravlja delo v nasi delovni organi-
zaciji, zdaj v Tovarni potiskane em-
balaze. Aktivno se vkljucuje v delo
samoupravnih organov in druzbe-
nopoliti¢nih organizacij.

MARIJA VRECAR

V nasi delovni organizaciji je za-
poslena ze od leta 1954, zdaj v To-
varni potiskane embalaze. Svoje de-
lo marljivo in vestno opravlja. Zaradi
vestnega odnosa do dela je vzor
svojim sodelavcem. Aktivno in de-
javno se vkljuCuje v delo samo-
upravnih organov.

Pripis: Treh dobitnic plaket zaradi
upokojitve oz: bolniske odsotnosti
ne predstavljam tudi s fotografijo,
upam pa, da bo kdaj drugic priloz-
nost, da to pomankljivost nado-
knadimo.

Zbrala in pripravila za objavo:

Majda Strekelj



Gradnja Tovarne potiskane embalaze
kot jo je zabelezil fotoobjektiv

Foto: M. Seme
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Instaliran novi 5-barvni ROLAND z lakirnim agregatom formata B-0
(1.000 X 1.400)

Po mnenju sekretariata za informacije v izvrSnem svetu skupscine SR Slo-
venije, z dne 6. 6. 1979, je Glasilo KTL na podlagi 7. tocke prvega odstavka
36. ¢lena zakona o obdavéevanju proizvodov in storitev v prometu (Uradni
list SFRJ, 33-316/72) opros¢eno temelinega davka od prometa pro-
23. decembra 1986 izvodov.




