stva in materialnih dobrin bo posebna skrb posve-
¢ena k formiranju obcéinskega zdruZenega odreda CZ
ter materialnem opremljanju in usposabljanju, Vzpo-
redno z opisanimi temeljnimi nalogami bo S¢ naprej
izvajana obrambna vzgoja prebivalstva.

Prakti¢ni del te vzgoje bo potekal ob akcijah ci-
vilne zai¢ite, vajah enot in $tabov, v katere bo po-
trebno vkljuciti slehernega obcana, stanovalea, de-
lavea ne gléde na speciliéne L‘rb‘.t‘?l‘luklj v vojnem ca-
su, starost, sposobnost. C1l| te vegoje |L da bodo
prebivalei v vsakem mestu in ob vsakem ¢asu vedeli
kako sodelovati pri izvajanju zaséitnih ukrepov,

za obrambo in zaicilo
Vzgoja in izobralevanje za obrambo in msulu
ima v procesu podruzbljanja ljudske obrambe in J'ﬂl
uresnicevanju koncepta splosne ljudske obrambe in
druzbene  samozaséite  eno Iﬁ]pmnunbnuml1 viog.
Vizgoja in ucna vsebina mora omogodéili spuznavanje
idejnth in teoreticnih izhodisé sploine ljudske ob-
rambe in druZbene samozailite, uuumr,v"mi:, vseh
njenih smotrov in uspesno uresnitevanje konkretnih
samozascéitnih nalog ler postati sestavni del celoine-
ga vzgojnoizobrazevalnesa procesa. Ta proces mora
potekati stalno in izhajati take iz splosnih druzbenih
spoznanj kot iz razmer v konkretnih okoljih.

4. Vzgoja in izobraievaije

5. Obcinske vezerve materialnihy sredsiev za primer

naravail in drugih nesreé

Dosedanje izkusnje proucevanja nesre¢ kadejo,
da se naravne in druge hude nesrefe v Sloveniji in
Ljubljani dokaj pogosio pojavljajo in povzrocajo ve-
like materialne izgube, ki pomembno wplivajo na
skupno’ ustvarjeni narodni dohodek, v hujsih prime-
rih pa terjajo tudj ncnadomestljm. Cloveske Zrive.
Najpogostejse naravne in druge nesrece so pred-
vsem pozari, poplave, potresi, zemeljski plazovi, pro-
metne nesrece in drugo.

Mnoge izmed navedenih nesved lahko z ustrezni-
mi cpreventivnimi  in drugimi ukrepi preprecimo,
predvsem pa lahko zmanjsamo njihove posledice.
Med taksnimi ukrepi imajo nedvomno najvecjo vred-
nost raznovrestni - preventivai ukrepi kot so: prostor-
ski, urbanistiéni, gradbeno-tehni¢ni in druge ukrepi
zadCite, usposabljanje in pripravljanje vsakega po-
sameznika in celoine druZbene skupnosti za zascito
in refevanje ob naravnih in drugih hudibh nesreéah,

Uspe#na zas¢ita prebivalsiva ob nesredi pa je od-
visna tudi od lega, kako smo pripravijeni za hitro
oskrbo u“fru;&,neg,a 'prf:bl.\albwa. Ta ukrep se naériun-

je v okviru priprav civilne zas¢ite, izvaja pa se v

njeni organizaciji vse dotlej, da se zagotovijo naj-
nujnejsi Zivljenjski pogoji za prebivalstvo.

Tzkuqn]c ki izhajajo iz resevalnih akcij ob na-
ravnih in drugih hudih nesredah kaZejo, da so za
uspeino odpravljanje posledic poleg hitrega in ucin-
kovitega resevanja neobhodna tudi nekatera vnaprej
pripravlijena materialna sredstva, zlasti za potrebe
nastanitve, za katera pa je znacilno, da v normalnih
zivljenjskih pogojih potrebe po njili niso velike.

Zaradi tega je potrebno v srednjerolinem nacriu
1981—1985 zagotoviti materialne pogoje za zalasno
nastanitev in oskrbo 2000 prebivalcev,

6. Opremljanje in usposabljanje enot in Staboy
teritorialne obraimbe obdéine

Pri izdelavi srednjerofnega nacrta obéinskega
Staba za leritorialno obrambo in njegovih enot za
obdobje 1981—1985 so uposievane naslednje usmerit-
vel

— Potrjena struktura teritorialne obrambe v
Ljubljani od pristojnih organov druzbenopoliticnih
skupnosti in stanj¢ teritorialne obrambe po konca-
ni realizaciji preteklega srednjerofnega obdobja.

— Smernice Zveznega sekretariata za ljudsko ob-
rambo za tehnitno modernizacijo teritorialne ob-
rambe v cbdobju 1981—1085.

— Smernice. Republiskega $taba za teritorialno
vbrambo, ki so izdelane na osnovi naéria in razvoia
teritorialne obrambe Slovenije v obdobju 1981—1985.

V smernicah je podana zahteva, da se v obdobju
1981—1985 enote teritorialne obrambe opremijo s
Iornmcnsklm orozjem. Te zahteve so dosledno upo-
Stevane pri izdelavi srednjeroénega razvoja terito-
rialne obrambe, saj ta vrsta oroZja v preteklem ob-
dobju ni bila dosegljiva v zadostnih koli¢inah.

7. Upravno vojne zveze

Na podro¢ju priprav upravno vojnih zvez bo
leziste dela na utrjevanju in dopolnjevanju obstoje-
¢e organizacije, nabavi novih tehni¢nih sredstev ter
na strokovnem usposabljanju obveznikov za oprav-
ljanje nalog na tem podrodju.

8, Druzbena samozaiiita

Uveljavljanje drufbene samoza&éite, kot sistema
najsirse drufbene preventive, je v organizacijskem
smislu urésni¢eno, Vidni pa so tudi Zze prvi vecjl
vsebinski rezultati samozascitnega ravmanja. V wseh.

‘temel jnih organizacijah .r_dr‘nft.ncgd dela in krajevnih

skupnostih de[u_;rcu:— Komiteji za splosno ljudsko ob-
rambo in druzbeno samozadéito, vedno pogosteje
pa se za zavarovanje druzbencga premoienja uporab-
lja narodna zascita.

V srednjero¢nem obdobju 1981—1985 bomo nada-
lje kl"Lp]]] aktivni odnos delovnih ljudi in obéanov do
varovanja druzbene lastnine in sammlpr'wm_h odno-
sov. ter drugih temeljnih vrednot nase samoupravie
druzbe in revolucije v skladu z nadaljnjim podruzb-
ljanjemn varnostnega sisiema.

lzgrajevanje sistema druzbene samozaséile in
n;cguvu organizirano  uresnicevanje mora |JUbldtl
sestavni del vsakodnevne dejavnosti. Z vzgojo in izo-
brazevanjem, nadaljnjim razvijanjem qocnallquéncga
patriotizma in varnostne kulture, izpopolnjevanjem
uhslwu,t- organiziranosti in nadaljnjim dogovarja-
njem fer sameupravnim _ normativnim ureja-
injem, zlasti pa s pnzadudmem druzbenopolitiénih
creganizacij v enoini fronti organiziranih socialistic-
nih sil pod vodstvom ZK moramo zagotoviti, da de-
lovni ljudje, samoupravne organizacije in 5ku.pnusL1
postanejo dejanski nosilci druzbene samozascite.

Za vresnicitev neposrednih nalog obgine s podrod-
ja splosne l|udbkc obrambe in druibene samozascite,
k| so0 ob upostevan_]u druzbene’ stopnje obrambno
varnostnih priprav, razvoinih trendov druzbenoeko-
nomskega in prostorskega razvoja in pogojev ter
moznosti, konkretno opredeljene v aneksu, kot po-
sebni prilogi qredn_]:ﬂ ocnega Racria obéine, bodo po-
trebna sredstva v vising 8%000.0[]0 din.

VIIl. DRUZBENOPOLITICNA
SKUPNOST, KRAJEVNE SKUPNOSTI,
UPRAVNI ORGANI IN
DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIE

d} IZ\.-I'.STI[ svel l'I'l upr 3%’111 O'I"Eal']l

b) Krajevne skupnosti

) Inlormiranje in komumkdcuskl sistem
d) Druzbenopoliti¢ne organizacije

a) IZVRSNI SVET IN UPRAVNI ORGANI

A) Ocena dosedanjega stanja

V zadnjih dveh letih je bila temeljna druzbena
pozornost glede. driavne uprave, usmerjena pred-
vsem v normativno urejanje temeljnih vprasanj v
zvezi z delovanjem in organizacijo upravnih organov
in izvrsnih svetov. Z zvernim zakonom o temeljih
driavne uprave in republiSkimi zakoni so ustavne
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doloche v drzavni vpravi razélenjene in konkretizi-
rane.

Podrobneje sta zlasti dolocena polozaj in vioga
izvrSnega sveta in upravoih organov, kot institucij
politi¢nega sistema, posebej je poudarjena tudi nji-
hova edgovornost do delegatskih skupscin vseh druz-
benih subjektov. Skupaj z usmeritvami zadnjih kon-
gresov ZK predstavljajo novi zakoni jasno usmeritev
in oporo za ucinkovitej$e uveljavljanje driavne
uprave kot sspecifi¢ne sluzbes zdruzenega dela ozi-
roma za odpmvl]dnjrs slabosti in Ptllﬂdl‘l;kllE\rUbtl, ki
ta proces zavirajo.

Upravni organi

V delegatskem skupstinskem sisiemu imajo po-
sebno mesto in vlogo upravni organi. Od @ea s kaks-
nimi uspehi opravljajo sveje funkcije je v dobrsni
meri odvisno, kako se bodo uresnicevale ustavne pra-
vice delovnih ljudi in ob¢anov. Ne gre le za napre-
dek in modermizacijo dela, temve¢ za njihove usilay-
no preobrazbo, ket sestaving samoupravne druzbe
in pomembno orodje uresmidevanja druzbeno eko-
nomskega in politiénega polozaja delovnega ¢éloveka
in obcana, ler podruZbljanje upravne funkeije, pri
temer je potrebno zagoloviti njihovo popolno samo-
~_.tumoat in odgovornost.

Upravni organi so zadolzeni za izvajanje dolode-
ne politike in izvrSevanja predpisov, spremljanja
stanja na svojem podrocju, dajanje pobude in odlo-
tajo v upravnih stvarch. Obéinski upravni organi pa
‘ge vedno delujejo zunaj d:u}'benih in politicnih struk-
tur. To je zlasti opazno pri odlodanju v okviru po-
stopka v upravnih zadevah. Tako so odlocitve uprav-
nih organoy mnogokral preozke, ker ne prihaja do
konzultacij z drugimi dejavniki, kadar gre za zade-
ve, ki so SirSega druzbenega pomena.

Delovanje wpravnih organov je Se . vedno pre-
malo usmerjeno v cilju prispevanja k razbremenitvi
delegatske skupsécine, Upravni organi se zlasti v od-
nasih do skupséine;, dostikreat skrijejo za avtoriteto
IS pziroma za njegove odeovornestjo, kar kaze, da
je e preslabo razvita neposredna odgovornost uprav-
nih organov do skupicine oziroma njihova viega kol
preanov skupséine, Premaihna je viosa upraviih or-
ganov glede odgovornosli za stanje, sprejemanje sia-
Tige ozjmma spremljanje in prcﬂlaganjl, ukrepov ter
porotanje obdinski skups€ini o stanju ter uresnice-
vanje sprejete politike in ukrepov na podrodju za ka-
ferega je upravni organ ustanovljen.

Niso redki primeri togega in hkrati po¢asnesa
resevanja zadev v upravi. “Taksno ukrepanje se: po-
lem v 8irsi javnosti komentira kot birokratsko rav-
nanje z ljudmi, nezivlijenjsko. refevanje problemov,
oblastnisko nastopanie, itd. V kritiki oblanov  ali
zastopnikov razlicnih samoupravaih organizacij in
skupnosti je moino zaslediti poleg upravicenih pri-
pomb tudi taksne, ko so nezadoveljstvo z delom
uprave izraza kot posledica razliénih neuresnicenih
interesowv.

To je, ko pUbdmLZ]'li.L ali samoupravna organiza-
cija ali skupnost s svojimi Zeljami piihaja v navzkriz-
je z druZbenimi nermami ter jih zalo v postopku
pred upravnimi organi ne uspe uresniciti.

V upravnih organih se posveca premajhna po-
yornost vsebini in kvaliteti dela na katere vsekakor
vpliva sestava kadrov, ki delajo v upravnih organih.

Pri obéinskih upravnih organih je Se vedno pre
ved prisolno, da se glede na povecani obseg dela
posamezni organi zelo pogosto odloéajo za poveca-
nje stevila delavcev ob nespremenjeni ravni oprem-
lienosti dela, organizacije dela, metod dela in ne za
uvajanje sodeobnih tehniénih sredstev, ki zamenju-
jejo neracionalno in potasno delo. Tak&en nadin dela
pa je Se vedno pogojen z omejenimi denarnimi sred-
stvi, ki ovira prilagajanje dela v upravi sodobnejsi
tehniéni opremljenosti. Pri sestavi Kadvov pri cemer
so misljeni predvsem kreativni strokovni kadri, pa
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je ovira natin nagrajevanja teh delaveev, ki je v pri-
merjavi z drugimi OZD prenizek.

V delu organov uprave se fe vedno pogreia stal-
no izobrafevanje in razvijanje strokovnesa in druz-
benopoliticnega znanja delavcev ter razvijanje mo--
ralno politiéne odgovornosti za opravljanje zaupne-
ga dela, TzobraZzevanje delavcev pa je danes nujno
glede na to, da naradéa zahlevnost dela organov
uprave, predvsem v odnosu do delegatskega sistema,
ki nujno zahteva vse zahtevnejsi odnos do priprave
vdlokov, analiz in informacij.

Delo upravnih organov v odnosu do ebéanov je
ludi zaradi slabe tehni¢ne opremljenosti ter veasth
pomanjkljive organizacije dela v upravnih organih,
ki je povezan z opravljanjem dela na razliénih kra-
jih mnogokrat otezkoéeno in zato tudi delezno kri-
tike. Premale je upoﬁ[u-’ano dejstvo, da naj bo delo
upravnih organov organizirano take, da bode de-
lovni ljudje in obfani zadostili svoje poirebe na
¢nem kraju in v ¢imkrajfem casu.

B) Naloge v obdobju 1981—1985

S tem v zvezi se pojavljajo nuslednje naloge:

Upravni organi ne smejo prekoracevati p]l—
Mu;nual] ter omejevati pobi samoupravinega  rese-
vanja druzhenih problemov, pri opravljanju svojih
nalog morajo biti uéinkoviti, pred druzbo pa morzjo
biti sposcbni prevzeli za svoje dele popolao odgo-
vornost. Prav zato je pomembno, da se ¢imbolj od-
prejo nasproti druzbi ter tako dobiVajo med drugim
vlogo specifiénega integralnega dela zdruzenega dela.
Potrebno je potemiakem prilagajanje uskladitev vio-
ge uprave s spremembami v druzbeno ekonomski in
politiéni zgradbi driave ler v povezavi § tem urgja-
nje oblik in resitev za utrjevanje demokratiénih od-
nosov v druzbenem odlocanju.

— ¥ upravnih organih za izboljSanje vsebine in
kvalitete dela zaposlovati ustvarjalno sposobne de-
lavee, ki bodo usposobljeni za kreativno delo v okwvi-
ru delovnih podrodij posameznih upravnih organov,
ler zaposlovati tako Stevilo delavecev, ki bo c{e_T;un.sLl
cdraz zahtevnosti ter obsega del in nalog. ]

— V upravnih organih i1izboljsevati in dograjevati
metode dela ter omogociti boljso tehnicno oprem-
ljenost dela.

— Delo v upravnih organih se naj organizira ta-
ko, da bodo. delovni ljudje in obfani, samoupravne
o gamzam]g in skupnosti in druge pravne osebe lah-
ko ucéinkovito uresnicevale svoje obveznosti v uprav-
nem postopku. V tem okviru so med drugimi tudi
aktualne naloge v zvezi z organiziranjem tako ime-
novanih sprejemnih  informativoih pisarn, delova-
nje krajevnih uradov in prilagajanje delovnega casa.

a) Delo v sprejemni pisarni naj bi se v bodode
organiziralo take, da bi postala leta informativni
center, kjer bo dobil obéan vse informacije in preko
katere bi zadovoljeval svoje zahteve, ne da bi bil
vezan na stike z referentom, temvet bi jih opravijal
preko le pisarne in bi mu ta nato tudi posredovala
dokonéne resitev.

b) Krajevne urade je potrebno bolj, glede na pri-
stojnost in obseg del in nalog, povezati s Krajevno
skupnostjo. S tem bo zagotovljena boljsa koordina-
cija dela, kot tudi osnova za bolj organizirano delo
organov krajevne skupnosti (KS Medvode in KS
Vodice).

e} Delovni ¢as v upravnih organih naj bo dolo-
¢en in razporejen tako, da se delovnim ljudem in
ohéanom ¢imbolj Uld]bd uveljavljanje pravic in iz
polnjevanje obveznosti. Upravni organi, ki stalno ne-
posredno poslujejo z delovnimi ljudmi in ebcani
naj delo poslovanja organizirajo tako, da delovni
liudje in obéani zadeve pri teh organih urejajo pra-
viloma ob prostem ¢asu.

— Razvijanje samoupravnih odnosov v delovnih
skupnostih in uveljavlijanje druzbenoekonomskih od-
NOSOY, prsmt‘mu nacelom svobodne menjave dela v
njih je podrodje, kjer se odlotnejsa in vsestranska



aktivnost na podlagi novih zakonov Sele praktiéno
zadenja, je pa izredno vazno za uresnitevanje smo-
trov_preobrazbe driavne uprave kot celote.

Organizacijo ob&inskih upravnih organov je po-
trebno prilagediti novi zakonodaji, ki ureja io pod-
ro¢je dejavnosti, Pri tem je zasledovali lako obliko
organiziranosti, ki bo zagotavljala:

— da se organizacija ter oblike in metode delo-
vanja upravnih organov dosledno prilagodijo vsehini
ter ciljem delegatskega sistema in odlo¢anja v de-
legatskih skupséinah ter omogodili vpliv celotne druz-
bene samoupravne strukiure na izvrSevanje njihovih
funkcij: :

— da se upravni organ ustanovi v skladu z ob-
segom upravnih nalog na enem ali ve¢ med schoj
povezanih podroéjih, ki jih je mogode zdrufevati gle-
de na wvrsto, sorodnost, medsebojno povezanost in
moinosti uéinkovitega vodenja;

— da je delovno podroc¢je posameznega uprav-
nega organa dolodeno tako, da zagotavlja .opravlja-
nje vseh upravnih lunkeij iz pristojnosti obéine na
podroc¢ju, za katerega je upravni organ ustanovljen
in da pri tem kljub potrebr po nenehnem medresor-
skem sodelovanju ne prihaja do podvajanja z na-
logami drugih upravnih organov ter strokovnih sluzh
samoupravnih interesnih skupnosti;

— da organiziranost upravnega organa zagolav-
lja uveljavljanje njegove samostojnosti pri delu in
odgovornosti za stanje na podrodju, za katero je
ustanovljen;

— da se kolegijski upravni organi ustanovijo na
podraéiih, na katerih je pri opravlijanju upravnih
nalog potrebno zagotoyili stalno in organizirano so-
delovanje, dogovarjanje in usklajevanje dela z usirez-
nimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi, drugi-
mi samoupravnimi organizacijami ter skupnostmi in
z drugimi upravnimi organi. Na drugih podroéjih pa
se driijo oblike individualnih upravnih organov;

— da se v nekaterih upravnih organih in stro-
kovnih sluzbah v skladu s sklenjenim sporazumom
omogodci opravljanje vsch ali le dolotenih strokovnih
in administrativnih — tehniénih nalog tudi za samo-
upravne interesne skupnosti;

— da se za opravljanje dolo¢enih strokowvnih in
drugih zadev, ki imajo pomen za uresnicevanje pra-
vic ter dolnosti in nalog obiéinske skupdtine in iz-
vrinega sveta ustanovijo samostojne strokovne sluz-
be;

— da obéinski upravni organi udinkovito med-
sehajno sodelujejo in izmenjujejo mnenja ter izkus-
nje z drugimi organi in organizacijami v obcini ter
mestu;

— da se v delovnih skupnostib upravnih organov
organizira taka samouprava, da bo omogodila vsem
delaveem uresniéevanic njihovih pravic, dolinosti in
obveznosti.

b) KRAIEVNE SKUPNOSTI

Na osnaovi dolocil Zakona o sistemu drurbenesga
planiranja in druZzbenem planu SR Slovenije bodo
krajevne skupnosti § sprejemom svejih planov pla-
nirale naloge za uresni¢evanje skupnih potreb in in-
teregsov delovnih ljudi in ob&éanov o katerih so se
dogoverile na osnovi sprejetih elementov in samo-
upravnih sporazumov o temeljih plana.

Zato bodo plant krajevnih skupnosti vsebovali
cilje, naloge ter medsebojne pravice in obveznosti

in sredstva za zadovolievanje skupnih potreb in in-

teresov delovnih ljudi_in obéanov posamezne kra-
jevne skupnosti, zlasti na podro¢ju komunalnega wure-
janja naselij, stancvanjske izgradnje, otrofkega, so-
ciainega in zdravsivencga varstva, vzgoje in izobra-
zevanja, kulture, telesne kulture, ljudske obrambe in
druzbene samozadite ter ostalih podroéij zivljenja
in dela delovnih ljudi in obéanov organiziranih v kra-
jevnih skupnostih. - g

Glede na to v srednjerofnem planu razvoja ob-
¢ine kot drufbenopoliticne skupnosti zajemamo lisle

naloge, ki so skupne za enolen razvoj in delo vseh
kru]ievnih skupnosti na obmoc¢ju obéine Ljubljana-
Siska.

Tako bomo delovni ljudje in ob&ani organiziram
v krajevnih skupnostih v sodelovanju z druzbeno-
politiénimi organizacijami nadaljevali v tem srednje-
rofnem obdebju s precbrazbo in preoblikovanjem
krajevnih skupnosti s ciljem, da bomo postali res-
nicni nosilei uresnicevanja svojih skupnih potreb in
interesov v teh lemeljnih samoupravnih skupnostih.

£a novo ustanovljene krajevne skupnosti bomo
delovni ljudje in obcéani v tem srednjerofnem ob-
dobju preko skupne in splofne porabe na osnovi
planov in programov razvoja krajevnih skupnosti za-
gotovili prostorske pogoje za delovanje le-te, in sicer
za KS Dolomitskega odreda, Na jami, Preska, Petra
Lirzaja, VaSe-Gori¢ane. Za novo uslanovljene kra-
jevone skupnosti v tem svednjeraénem abdohiu bomao
prioriteto zagotoviive prostorov dolo¢ili s sprejemom
letnih planov. Prav take bomo s sprejemom leinih
planov dolodili tudi posamezne adaptacije Ze obsto-
jecih prostorov.

Za delovanje krajevnih skupnosti kot temeljnih
samoupravnih skupnosti bo IS Skupi¢ine obcine
Ljubljana-8itka v skladu z vsakoletnimi smernicami
o druzbenockonomskem razvoju SR Slovenije v skla-
du z dogovorom o splosni porabi prediagal skupséini
ob¢ine za dodelitev sredstev.

V ta namen se okvirno planirajo naslednja sred-
stva iz sploSne porabe:

Leto Stevilo KS 511\23;{325‘
1981 29 16,145.000
1982 2 20291700
1983 33 23,910,500
1984 33 28,072,000
1985 34 32.282.300
SKUPAJ: 120,702,000

Delovni ljudje in obéani organizirani v Krajevnih
skupnostih bomo svoje skupne potrebe in interese
zadovoljevali preke samoupravnih interesnih skup-
nosti na osnovi svobodne menjave, v skladu s spre-
jetimi samoupravnimi sporazumi o temeljih plana
samoupravnih interesnih skupnosti materialne pro--
izvodnie in druzbenih dejavnosti. .

24 zadovoljevanje nekaterih skupnih potreb in
interesov bomo delovni ljudje in obéani v. krajevnih
skupnostih - razvijall in ulrjevali oblike krajevnega
samoprispevanja lako v denarju, podarjenem mate-
rialu in prostoveolinem delu, v skupni ali sploSni po-
rabi pa vsakoletnimi plani zagotavljali sredstva za
udelezbo h krajevnemu samoprispeviu.

¢l INFORMIRANIE IN KOMUNIKACIISKI SISTEM

Da bi bili delavei in obéani celovito in kvalitetno
cbveséeni, kar je eden od bistvenih pogojev za nji-
hova ustvarjalno vkljucevanje v samoupraviio in
druzbenopolitiéno -#ivljenje bo izpeljan tak sistem
ohveicanja, ki bo nudil pstrezno obvescanje delega-
tov in delegacij o vsch pomembnejsih vprasanjih iz
dela skup&fine oziroma zborov, njihovih delovnih te-
les in skupiéin samoupravnih interesnih skupnosti.
Zagotovljena bo tudi celovita povraina informacija
o delu skupic¢ine in zborov ter o raznih pobudah,
predlogih, stalis¢ih, ki bo posredovana.

Zato bodo izpostavljeni in delovali naslednji me-
diji obves¢anja:

I. Javna tribuna bo redno vsestransko in objek-
tivno cbvescala delovne ljudi in obéane o delu skup-
i¢ine DPS, zborih, skupséinah SIS, o delu DPO v
obéini in delu KS ter drugih delovnih telesih, da bi
tako delovni ljudje in obéani lahka uresniéevali svo-
je samoupravne pravice,
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2. V okviru Javoe tribune be izhajala tudi »DE-
LEGATSKA PRILOGA«, ki bo posredovala delegatom
predloge in stalis¢a delovnih teles, drufbenih sve-
tov in druzbenopolitiénih organizacij. Delegatska pri-
loga bo zagotavljala moinost objave gradiv za zase-
danje skups¢ine DPS, njenih zborov ter skupséin
SIS, predvsem pa bo objavljalo tudi predloge in sta-
lista SIS v vseh primerih, ko se te vkljucujejo kot
enakopravni zbor v skupdcinskem odlotanju.

3. Za laZje in popolnejie delo in odlofanje vseh
bo pri upravnih organih obine organiziran sistem in-
formacijsko-dokumentarne dejavnosti.

4. Skrbeli bomo za povezavo z drugimi javnimi
mediji obvei¢anja, da bi tako zagotavijali ¢imboljso
in popolnejSo cbvestennst o stanjih, odlo¢ilvah in
samoupravnih odnosih v obgini.

d) DRUZBENOPOMTIENE ORGANIZACLIE

Druzbenopoliticne organizacije se bodo s svojo
aktivnostjo, zdruZene v SZDL kol socialisti¢ni orga-
nizaciji mnozic in najSirsi druzbeni sili, vkljudile
v realizacijo druzbenega plana tako, da bodo razre-
sevale vsakodnevno problematiko, ki je na dnevnem
redu delegacij in delegatskih teles, samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti, strokovnih sluzb itd. § pove-
zovanjem vseh progresivnih sil v organizacijah zdru-
zenega dela, Krajevnih skupnostih, samoupravnih in-
teresnih skupnostih, druZbenih organizacijah, drusi-
vih in interesnih zdruZenjih v enotno akeijsko fron-
to, bodo DPO zagotavljale sodelovanje v pripravah
vsakoletnih planskih dokumentov obcine ‘ter planov
samoupravnih organizacij in skupnosti.. Nosiler uskla-
jevanja na podrodju planiranja v organizacijah zdru-
zenega dela ter samoupravnih interesnih skupnostih
materialne proizvodnje bodo organizacije sindikata,
samoupravnih interesnih skupnosti druzbenih dejav-
nosti ter krajevnih skupnosti pa socialisticna zveza
delovnih 1judi.

Druzbenopolitiéne organizacije bodo 2 odlotno
akcijo svojih osnovnih erganizaci) in organov neneh-
no izpopolnjevale organiziranost in delovanje delezat-
skega sistema na vseh ravneh ter dosledno odpray-
ljale pomanjkljivosti. S svejo stalne neposredno in
konkretno akcijo na vseh ravneh bodo zagoiavljale
hitreji razvoj samoupravnih drufbenih odnosov na
podlagi ustave in zakona o adruienem delu. Na pod-
rocju uveljavljanja dohodkovnih odnosov s podrocja
druzbenih dejavnosti pa zagotovile realizacijo zakona
o svobodni menjavi dela.

Na podlagi posebnih programov bodo DPO za-
gotavljale sistematino druZbenopoliti¢no izobraZeva-
nje delegatov z namenom Sspoznavanja in usposablja-
nja za delo v delegatskem sistemu odlofanja. Svet
za informiranje pri predsedstvu OK SZDL ter orga-
ni drugih DPO, ki delujejo na podrocju informiranja,
bodo zagotavljali sprotno seznanjanje delovnih ljudi
in obéanov o vseh vpraSanjih druzbencekonomskega
in politiénega razvoja obline kot podlaga za odlo-
¢anje. V ta namen bodo razvite poleg Javne tribune,
glasila OK SZDL, nove oblike informiranja.

Druzbenopolitiéne organizacije v OZD in KS bo-
do poglabljale samoupravne odnose tudi tako, da
bodo uveljavljale sekcijske oblike dela in oblikovale
druzbene svete za vsa najpomembnejsa rotja raz-
voja. Kadrovska polilika bo enakovredno podrocje
drufbenega razvoja obc¢ine, kar bo upoStevano pred-
vsem pri kadrovskih redilvah za poslovodne organe
in najodgovernejfe nosilce razvoja.

Na podrot¢ju ljudske obrambe in druzbene samo-
zaséite o DPO zagotavijale realizacijo nalog, ki
izhajajo iz novega zakona o SLO in DS oziroma po-
sebg:ga poglavja druZbenega plana obtCine Ljubijana-
siska.

Druzbenopoliti¢ne organizacije bodo razvijale tu-
di lastno organiziranost tako, da bodo s kadrovskimi
resitvami, organiziranjem delegatskega sistema v
DPG in kolektivnim vodenjem zagotavljale realizacijo
nalog, opredeljenih v planskih dokumentih.
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IX. PRILOGE K DRUZBENEMU PLANU

i. Povriina
2. Tabele o pregledu trgovin
3. Seznam krajevnih skupnosti

i. Povrsina

Obcina Ljubljana-Siska meri 136 km?. ;

Po podatkih katasira se izkorisca za kmetijske
namene 6.393 ha ali 41 % celotne povrdine obéing,
pod gozdovi je 7.912 ha ali 41 %, neplodnih povrsin
pa je 1297 ha ali 8 %,

. Obcina ima z 0,17 ha rodovilne zemlje po pre-
bivalcu (SRS 099 ha), od tega predstavijajo preko
polovico gozdovi. Obdelovalne zemlje odpade na pre-
bivalca v ob¢ini 007 ha (SR Sloveniji 0,34 ha).

Prebivalstvo ter njthova strukiura je prikazino
v analiticno projekcijski bilanci, ki je sestavni del
lega dokumentia. (Bilanca vsega in aktivhega pre-
bivalstva.)

c) Popis krajevnih skupnosti

Delez kmeckega prebivalstva v obéini je znasal
leta 1960 6,5 % celotnega prebivalstva obéine. Ste-
vilo kmecCkega prebivalstva se zmanjiuje, poscbhno
delez aktivnega kmeckega prebivalstva, Upadanje ak-
tivnega prebivalstva je predvsem moéno pri mladem,
delovno bolj sposobnem prebivalstvu. Tako pred-
stavlja leta 1971 delez kmedkega prebivalsiva le Se
3,1 % celotnega prebivalsiva obéine,

3. Z%Pos.'enosr

: letu 1979 je bilo zaposleno na obmoc¢ju 34.144
ljudi od tega v gospodarstvu 30.783 in negospodarstyvu
3361, Stevilo zaposlenih se je povedalo v primerjavi
z letom 1960 za 107 %. V casu od leta 1960 do 1970
je vsakoleina stopnja rasti 4,2 %, medtem ko je v
cbdobju 1970 do 1979 stopnja rasti zaposlovanja
36% in je ze bolj umirjena, ¢eprav Se vedno pre-
sega demografsko rast.

V gospodarstvu je bila v obdobju 1960 do 1970
stopnja rasii zaposlenih 4 %, medtem ko se je v ob-
dobju 1970—1979 gibala v vi§ini 3,3 %. V negospo-
darstvo je Stevilo zaposlenih zaposlenih %e hitreje
narascalo kot v’ gospodarstvu. obdobju 1960 do
1970 je bila letna stopnja rasti 3,1 %. V obdobju
1970 do 1979, ko se je v gospodarstvu zaposlovanje
umirjalo; je v negospodarsivu $e hitreje narascalo,
sa&] znasa letna stopnja rasti 6,8 ",

Povprecni osebni dohodek zaposlenih v obéini
v letu 1963 je bil vidji kot je znadalo republisko
pmépreéje. Stopnja rasti osebnih dohodkov v obdobju
1963 do 1970 je bila v ob¢ini 213 in je niija kot v
povprecju SR Slovenije (21,6 %), vendar so povprecni
osebni dohodki zaposlenih na obmodju obéine v letu
1970 Se wvedno visji od republiskega povpredja. V
obdobju 1970 do 1979 je letna rast osebnih dohodkov
v obéini nifja kot v obdobju 1963 do 1970, saj znasa
20,0 %. Povprec¢ni osebni dohodek v ob¢ini Sigka v
letu 1979 je bil 7.845, v SR Sloveniji 7.393 in je za
6,1 % wvedji od republiSkega povpredja.



