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SPORTNO
REKREATIVNA
DEJAVNOST
DELAVCEV
ZELEZARNE STORE
V LETU 1985

V Domu zelezarjev belezimo pomemben dogodek dne 17. 1. 1986, ko
je bila sve¢ana razglasitev rezultatoy in podelitev priznanj najboljsim eki-
pam in posameznikom na podro¢ju Sportnorekreativne dejavnosti v Ze-
lezarni Store.

Zbralo se je prek 100 udelezencev, med njimi veéina tistih, ki so med
letom aktivno sodelovali na podrocju $portnorekreativne dejavnosti v
Zelezarni Store,

V uvodu je predsednik komisije za $port in rekreacijo pri Konferen-
ci OO0 ZS, tov. Motoh Anton, podal pregled vseh aktivnosti in uspesnega
dela v letu 1985, s poudarkom na pomenu $portnorekreativne dejavnosti
za razvoj celotne clovekove osebnosti, za dobro zdravstveno pocutje in
vzdrzevanje ¢im boljse delovne sposobnosti. Prav zaradi tega razloga so
vsa prizadevanja Komisije za Sport in rekreacijo in ostalih dejavnikov v
Zelezarni Store usmerjena v mnozi¢no in aktivno vklju¢evanje delavcev
v najrazlicnejSe oblike sportne rekreacije.

IN KOLIKO SMO BILI PRI TEM USPESNI?

Ocenain podatki kazejo, da je bil opazen v letu 1985 viden napredek,
saj so npr. dolotene sredine tudi same izvedle veliko internih rekreacij-
skih srecanj z velikim Stevilom sodelujoéih. Posamezne sredine so orga-
nizirale in izpeljale 58 $portnih srecanj s 1000 udelezenci (v 1984. letu 46
Sportnih srecanj s prek 900 udelezenci).

(Nadaljevanje na 6. strani)

NASIH 15-LET

Nasi godbeniki.

BILO JE
SLAVNOSTNO

Ob izteku leta 1985 so godbeniki Pihalnega orkestra Storskih zele-
zarjev priredili slavnostni koncert, s katerim so proslavili 15-letno delo-
vanje PO in blizajoce se Novo leto. Bilo je to 27. decembra ob 18. uri v
Kulturnem domu v Storah. Ze sama razstava prejetih plaket, priznanj,
pohval in zahval v avli Kulturnega doma nam je prikazala, da je bilo v
preteklih 15 letih vlozenega veliko amaterskega dela in truda za dosego
tak$nega nivoja kvalitete PO. Proti pricakovanju se je za poslusanje
skladb iz programa zbrala polna dvorana poslusalcev. Godbenikom ama-
terjem, kot so Storski Zelezarji, je bilo to edino priznanje in uzitek je bilo
igrati pred napolnjeno dvorano. Vsem poslusalcem hvala in bodite Se
vabljeni!

V prvem delu koncerta so godbeniki pod taktirko prof. Franca Zu-
panca odigrali pet skladb, in to: Ekvinokeij, Vidojka, Rokovnjaci, Konjuh
planinom in Modra obala.

Sledil je slavnostni govor podpredsednika KPO Sencica Srecka. Go-
vor v celoti objavljamo:

»TovariSice in tovarisi, dragi godbeniki!

Najprej hvala godbenikom za ta prijeten del koncerta. V javnih ob-
¢ilih in v zadnji stevilki NaSega zelezarja je podrobneje opisana zgodovi-
na in delo nasega PO. Ob prebiranju podatkov o Stevilnih nastopih v zad-
njih letih in uspehih, ki jih je orkester dosegel, se $ele zavemo, kako so
nastopi nasega orkestra vtkani v vse pomembnejse slavnostne dogodke
v obéini Celje in tudi v ostalih ob¢inah, kjer zivijo nasi delavci. Nihce med
nami ne razmislja ob zvokih slavnostne pesmi ali bridke zalostinke o
vseh tistih urah vztrajnega dela in vaj, ki so bile potrebne, da je iz indi-
vidualnega ljubiteljskega igranja postal uigran orkester, zamislimo se
lahko ob podatku o 70 nastopih na leto, o vajah 4-5-krat tedensko po dve
uri, o prejetih priznanjih in vabilih za sodelovanje. Upraviceno smo ze-
lezarji ponosni na nase sodelavce, ki si po tezkem zelezarskem delu od-
trgajo ¢as pocitka in svoj prosti ¢as namenijo glasbi.

Z vsakim odigranim zvokom nam nasi sodelavci v pihalnem orke-
stru podarjajo delcek sebe in nas kulturno bogatijo.

(Nadaljevanje na 2, strani)
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Ob 15-letnem jubileju se oziroma na prehojeno pot, ki je stkana iz tr-
dega dela in naporov. Pri tem pa razmisljamo tudi o prihodnosti. Ob na-
Sem orkestru raste Se mladinski orkester; zagotovilo za podmladek pa je
oddelek glasbene Sole, ki zelo uspesno deluje pod strokovnim vodstvom
profesorja in cenjenega dirigenta nasega orkestra, tov. Zupanca.

In tako kot nasi glasbeniki uigravajo vsako noto, vsak ton, da zadene
ubrane skladbe, tako bi'si morali mi vsi prizadevati, da bi na$ delavnik
in nase delo odzvanjalo kot uigran orkester, in to od kolektiva do kolek-
tiva, od Sole do bolnice, od rudnika do uprave, da bi ta nas stabilizacijski
voz, poln paketov premaknili naprej. To je tudi naloga nas Zelezarjev, da
bome-ob zvokih nasega orkestra lahko smeleje zrli v prihodnost.

Dovolite mi, da na koncu v imenu KPO in delaveev Zelezarne Store
cestitam orkestru za dosezene uspehe in lep jubilej, kateremu je posve-
¢en danasnji koncert.

Isto¢asno koristim priloznost, da zazelim vam poslu$alcem in nasim
vrlim glasbenikom sre¢no Novo leto 1986!«

Sledil je govor predsednika obéginskega sindikalnega sveta Celje, tov.
Franca Vrbnjaka, ki ga tudi v celoti objavljamo:

»Spostovani godbeniki, spostovano obcinstvo!

Dovolite mi, da se pridruzim Vasemu praznovanju v imenu OSZS
Celje in ostalih druzbenopoliti¢nih organizacij skupséine obéine in izvrs-
nega sveta SO Celje.

Zelo ponosni sme, daimamo v Celju PO, ki je v svojem 15-letnem po-
novnem delovanju dokazal, da lahko tudi amatersko delavsko kulturno
udejstvovanje daje tako vsebinsko kvalitetne rezultate, kot ste jih dosegli
vi v €asu svojega delovanja. Nedvomno je rezultat nasega dela posledica
ustreznega strokovnega vodenja, dobrih pogojev in dela, ki jih nudi DO
Z8S, ter v veliki volji in odrekanju, ki je bilo med vami vseskozi prisotno.

Vas jubilej ni samo va$, je praznik nase Sifre druZzbenopolitiéne
skupnosti, saj vase delo in uspehi niso ozko vezani samo na Zelezarno
Store. Vas odnos do $irSe druzbeno-politicne skupnosti ste veckrat izra-
zili s svojo pripravljenostjo in sodelovanjem v pomembnih manifestaci-
jah, zato ni naklju¢je, da smo vas poslugali in spremljali na prireditvah
ob prazniku obé¢ine Celje, dnevu samoupravljavcev, 1. maju zletu Svo-
bod, komemoracijah, na Taboru pevskih zborov v Sti¢ni in Se bi lahko
nastevali.

Na vse to, kar ste nam dali, vam in delovnemu kolektivu Zelezarne
Store iskrena hvalal

Prepri¢ani smo v vas$ pozitivni prispevek se v prihodnje. Za vase do-
sedanje delo vam obc¢inski svet zveze sindikatov Celje s ponosom izroca
spominsko priznanje in prosim predstavnika, da ga sprejme.

Ob zakljuc¢ku Zelim vsem vam, dragi godbeniki, vasim svojcem, de-
lovnemu kolektivu in udelezencem danasnje slavnosti, zdravija, srece ter
obilno delovnih ter glasbenih uspehov v naslednjem — 1986. letul«

Sledila je podelitev raznih priznanj, plaket in nagrad.

Galusova odli¢ja ZKO Slovenije sta podelila tov. Vid Marcen, pod-
predsednik Slovenske pevske zveze in tov. Marko Studen, tajnik zdruze-
nja PO Slovenije.

Galusove znacke so prejeli:

Bronasto znacko:

Gubensek Marko, Sor¢an Katarina, Pavli¢ Andreja, Zibret Bernarda,
Plazar Mateja, Cizej Leon, Zibret Benjamin, Sikosek Gordana, Vrhovsek
Slavko, Pezdevsek Andrej, Videc Pavel, Kragelj Dusan, Canzek Marko, Vi-

SLAVNOSTNA GOVORNIKA

Predsednik KPO Srecko Sencig,
dipl. ing.

sind.

Predsednik obé¢.
Franc Vrbnjak.

sveta tov.

Storska dvorana je bila polna,

dec Marjan, Zohar Dejan, Jazbinsek Janez, Suligoj Roman, Fidler Tomaz,
Hartman Branko, Lubej Peter, Lubej Vinko, Guc¢ek Martin, Vovk Ivan in
Zupancic Bostjan.

Srebrno znacko:

Bobek Mirko, Stankovi¢ Stojan, Vizjak Miha in Grajzl Ivan.

Zlato znacko:

Pavli¢ Alojz, Fidler Franc in Ferencak Stanislav.

Komisija za Galusova odli¢ja ZKO Slovenije je na svoji 4. seji skleni-
la, da tov. Francu Zupancu podeli GALUSOVO LISTINO. To je priznanje
ZKO Slovenije in zdruzenja PO Slovenije za prizadevno dolgoletno delo,
ki je odlo¢ilno vplivalo na razmah ljubiteljske glasbene dejavnosti.

V obrazlozitvi je bilo povedano:

»Franc Zupanc se z glasbo ukvarja ze od mladih nog. Kot sin dirigen-
ta iz Rade¢ se je preusmeril predvsem v instrumentalno glasbo in spoz-
nal skrivnosti igranja pihalnih, trobilnih in tolkalnih instrumentoyv.

Na ljubljanski Akademiji za glasbo je pri prof. Mihaelu Gunzeku kon-
cal studij klarineta. Najve¢ svojih ustvarjalnih modéi posveca glasbeni
vzgoji v vseh oblikah in na vseh ravneh. Kot vodja dislociranega oddelka
celjske Glasbene $ole skrbi za animacijo, temeljito izobrazevanje in na-
daljnje usmerjanje mladih glasbenikov, predvsem seveda v PO Storskih
zelezarjev. Le-ta sodi med najaktivnej$e instrumentalne zasedbe na svo-
jem obmo¢ju, redno pa sodeluje tudi na vsakoletnem Pevskem taboru v
Sentvidu pri Sti¢ni. Razvoj orkestra je seveda rezultat skrbnega strokov-
nega vodstva in pretehtane programske politike, o dosezeni kakovostni
ravni pa prica nedavno podeljeno srebrno odli¢je na 8. tekmovanju slo-
venskih PO v II tezavnostni skupini.

Tov. Franc Zupanc torej prejme Galusovo listino za svoj ustvarjalni
prispevek pri razvoju ljubiteljske glasbene dejavnosti. Se posebej kot
neutrudni dirigent PO Storskih Zelezarjeve.

Sledila je podelitev plaket ZKO Celje. Plakete je podelil tajnik ZKO
Celje, tov. Stefan ZviZej. Srebrno plaketo sta prejela: prof. Franc Zupanc
in Alojz Pavli¢,

Zlato plaketo je prejel: Ivan Medved.

Konferenca OOZS Zelezarne Store je podelila priznanje in nagrade
¢lanom PO za 15-letno delovanje. Priznanja in nagrade je podelil pred-
sednik konference sindikata, tov. Anton Franuli¢.

Priznanje in nagrade so prejeli:

Medved Ivan, Grajzl Bojan, Sor¢an Anton, Ferencak Stanko, Grajzl
Ivan, Pauli¢ Alojz, Fikler Franc, Bobek Mirko, Stankovi¢ Stojan, prof. Zu-
panc Franc in KorZze Martin za uspe$no vodenje PO v zadnjih dveh letih.

Za dosezene uspehe v zadnjih 15 letih je dala velik prispevek DO Ze-
lezarna Store z materialno in moralno podporo orkestru. Zato ji je PO
podelil posebno pismeno zahvalo.-Najvecji uspeh v zadnjem letu je bila
pridobitev novih kvalitetnih instrumentov firme Jamaha. Podarila nam
jih je italijanska firma Meblo Italiana.

Pri tej aktivnosti ima najvec zaslug tov. Sencic Srecko, podpredsed-
nik KPO Zelezarne Store, ki je vodil vse razgovore s firmo Meblo Ttaliana
in s'svojim prizadevanjem tudi uspel. PO mu je v zahvalo podelil pisme-
no zahvalo. Prav tako je PO podelil pismeno zahvalo direktorju firme
Meblo Italiana, tov. Brezigarju Davidu, za pomo¢ pri podaritvi kompleta
instrumentov. PO se je na koncu zahvalil tudi svojemu strokovnemu vod-
ji, dirigentu prof. Francu Zupancu, s pismeno zahvalo in skromnim da-
rilom. V imenu godbenikov PO se je tov. Pauli¢ Alojz zahvalil predsed-
niku PO za ves trud in mu izroé¢il darilo. Ob tej slavnosti 15-letnega de-
lovanja je PO Storskih zelezarjev prejel telefonsko ¢estitko pevskega zbo-
ra FuZzinar iz Raven na Koroskem, ¢estitko od Kulturno prosvetne orga-
nizacije France Preseren, Vojnik in ¢estitko od skladatelja Gvida Ucakar-
ja iz Ljubljane. Cestitkam so se pridruzili tudi: tov. Asi¢ Marjan v imenu

(Nadaljevanje na 3. strani)
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INOVACIISKA
DEJAVNOST
V 1985. LETU

A. STEVILO PREDLOGOV

V razdobju januar—december 1985 je 172 predlagateljev prijavilo 152
novih predlogov. V enakem obdobju lani pa je 158 predlagateljev prija-
vilo 148 novih predlogov. Letos je bilo 14 predlagateljev in 4 predlogi vec.

Stevilo predlogov iz TOZD in DS

TOZD,DS A _B.C D EESFS GUH & L M- IR 5172574 Skup

Predlogi Lid-hie 4335 280 TR HcastS S T 7 2.5 00 [(Fhe12.9 315 152

Planirano Stevilo predlogov za leto 1985

TOZD, DS "TASB S0 S D S EEEE G H SR M AN RS S SRk paj
Predlogi AETe 7 p12%eidis 1Mo T 17 41 e e seEa it | 136
Prijavljeni predlogi so bili namenjeni za:

TOZD, DS 3 2A 7B € DB +F 114G ~H i alicde N MUiR - 8: T <24, 1Skupaj
Stevilo 200 U Lyl bl o 0 [Pl (A S I T e e R ey 152

V tem obdaobju je bilo na komisijah za gospodarjenje po TOZD in iz-
vr§ilnih odborih DS obravnavanih skupno 271 predlogov, od tega 121
predlogov prijavljenih v letosnjem letu. Ostali predlogi so Se v postopku
ocenjevanja ali tik pred obravnavo.

TOZD,DS A B C D E F G H I L M N R S T 2425  Skupaj
Sprejeto 10 15,12 59 40 14 32 20 18 'l 8 9 1 PLESELA 244
Zavrnjeno R D 2 P oy o I N e Rt i e 22
Za raz-

misljanje I e L e e 5
Skupaj 10 7kl T3 gl S ead. 20 . 3L Ll 8 Lol 2 271

Skupaj je bilo obravnavanih 271 inovacijskih predlogov ali 79 ve¢
kot v enakem obdobju lani.

B. PRIHRANKI IN PLACILA

Prihranki, ki so bili dosezeni v letu 1985, znasajo 287.858.651 din (ali
67.914.019 din ve¢ kot v enakem obdobju lani). Sem so vsteti tudi pri-
hranki dosezeni z inovacijami, ki jih je bilo potrebno obracunati za II. in
IIL. obracunsko obdobje.

R

C. PLACILA INOVATORJEM

Za posebna placila inovatorjem je bilo izplac¢anih skupno 7.520.071
dinali2,61 % od prihrankov. V enakem obdobju lani pa je bilo izpla¢anih
3.084.932 din ali 1,40 % od prihrankov. Letos za 4.435.139 din vec.

TOZD Placila. v din % od prihrankov
A 776.133 2,12
B 291.189 2,54
G 382424 2,93
D 893.653 3,99
E 802.510 2,80
F 1.346.215 1,74
G 1.256.431 6,40
B 412.691 2,85
J 419.545 6,79
= 20.769 -
M 541.095 1,09
N 196.172 377
R 20.769 -
T 48.054 6,43
Z-5 42.644 1,42
Z-4 69.777 30,74
Skupaj 7.520.071 2,61

D. KVALIFIKACIJSKA STRUKTURA

Od skupno 172 predlagateljev novih predlogov jih je 6,39 % z visoko
izobrazbo, 6,98 % z vi§jo, 29,66 % s srednjesolsko, 9,88 % visokokvalifici-
ranih, 36,05 % kvalificiranih, 6,39 % polkvalificiranih in 4,65 % nekvalifi-
ciranih.

Kvalifikacija VS VIS SS VK KV PK NK Skupaj
Predlagatelji K o G B | [7EG 11 8 172
% 6,39 6,98 29,66 9,88 36,05 639 4,65 100

*zunanji sodelavec

BILO JE SLAVNOSTNO

(Nadaljevanje z 2. strani)

sotrpinov-glasbenikov drustva France Preseren iz Celja osebno s $op-
kom cvetja, tov. Zupanc Albert, kot predsednik komisije za pevske zbore
vimenu tabora slovenskih pevskih zborov iz Sentvida pri Stiéni, se je za-
hvalil za 10-letnico sodelovanja PO Storskih Zelezarjev na Pevskem tabo-
ru v Sentvidu pri Sti¢ni in predal posebno plaketo z zeljo, da se v letu
1986 ponovno vidimo v Sentvidu, uéenci osnovne Sole Store s sopkom
cvetja, predstavniki PO Veriga Lesce z lepim darilom, predstavniki laske
godbe zlepim darilom in predstavnik KS Store, tov. Kaluza, ki je povedal
naslednje:

»Dragi godbeniki, spostovani obiskovalci! Dovolite mi, da se vimenu
druzbenopoliti¢nih organizacij in samoupravne krajevne skupnosti Sto-
re pridruzim cestitkam k vasemu jubileju in ob tej priliki iskreno zahva-
lim za vse, kar ste storili v teh 15 letih. Lahko re¢em, da smo ponosni in
srecni, da zivimo v KS, ki ima vas, v kateri delujete vi in ustvarjate. V tej
skupnosti je tudi delovna organizacija, ki ustvarja pogoje za vaso in tudi
ostalo kulturno udejstvovanje. Za vase dolgoletno delo ste letos prejeli
bronasto plaketo OF. Danes pa zelimo izraziti svoj odnos do cloveka, ki

ima poleg vas, delovnega kolektiva in $tevilnih prijateljev, ki jih imate, ve-
liko zaslug za tako uspesno in kvalitetno rast vasega orkestra. S spomin-
skim darilom Zelimo izraziti svoj odnos do tov. prof. Franca Zupanca. Se
enkrat iskrena hvala; vsem vam, vasim svojcem in obiskovalcem pa zdra-
vo in srecno 1986l« _

V drugem delu koncerta so godbeniki odigrali se stiri skladbe, in to:
Tri invencije, Hair (Lasje), Coklarski ples in Trobentarjevo uspavanko s
solistom na trobenti Vizjakom Mihom,

Po kon¢anem koncertu so godbeniki sprejemali Stevilne cestitke za
kvaliteto odigranih skladb in za prireditev koncerta s strani Stevilnih po-
slusalcev.

Zakljucek vsega slavja je bil v Domu zelezarjev — pri Mlinarjevem Ja-
nezu, kjer so imeli godbeniki in vabljeni gostje skupno vecerjo, pa tudi
zabave ob glasbi in plesu ni manjkalo.

To je bil koncert ob obletnici. Podobnih koncertov ob drugih priloz-
nostih pa si najbrz izvajalci kot tisti, ki smo bili samo poslusalci, se zeli-
mo.

Tiste, ki niste uspeli pred novim letom na slavnostni koncert v Store,
vabimo, da pridejo poslusati te skladbe 21. februarja v Unionsko dvorano
v Celju, kjer prireja PO Storskih Zelezarjev koncert z enakim progra-
mom.

Martin Korze
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PORTRET
INOVATORJA

Ze v prejsnji stevilki Zelezarja smo uvedli novo redno rubriko Por-
tret inovatorja z namenom popularizirati mnozi¢no inventivno dejav-
nost.

Inovatorji, ki jih predstavljamo, niso prvi, ne najboljsi. So predstav-
niki inovatorjev in SirSega kolektiva, ki po svojih moceh s koristnimi
predlogi in inovacijami prispevajo k boljsemu jutri Zelezarne.

Danes predstavljamo tov. HROVATA IVANA iz tozda Jeklarna. Tov.
Hrovat Ivan je zaposlen v Zelezarni od leta 1975. Najprej je delal v me-
haniéni kot kljuéavni¢ar. Nato je odsel v jeklarno in delal najprej kot klju-
tavnicar, sedaj pa kot delovodja na konti napravi.

KDAJ STE SE PRVIC SRECALI Z INOVACIJSKIM DELOM?

Prvi¢ sem se srecal z inovacijsko dejavnostjo, ko sem prisel v tozd
Jeklarna, kjer je Ze bilo nekaj inovatorjev.

KAJ VAS JE PRIVEDLO V RAZMISLJANIE, DA USTVARITE PRVO
INOVACIIO?

Ob pojavljajocih problemih v jeklarni sem tudi jaz zacel razmisljati
o inovacijah in sem se lotil prve.

KATERA JE TO BILA?

To je bila inovacija VODILA ZA SLEPE GREDICE.

IN ZADOVOLJSTVO OB TEM?

Zadovoljen sem bil, da sem nekaj ustvaril; za to sem prejel pavsalno
denarno nagrado in priznanje za prvo inovacijo.

KOLIKO INOVACIJ STE NAREDILI?

Sam sem jih naredil 4, pri eni pa sem bil soavtor.

Hrovat Ivan.

KAJ POCNETE V PROSTEM CASU? ALI PRIPRAVLJATE NOVE
INOVACIJE TUDI V PROSTEM CASU, ALI SAMO NA DELOVNEM
MESTU?

Tudi doma sem veliko razmisljal, saj moras pravzaprav narediti tudi
poizkus. Ce napravis inovacije, mora biti u¢inkovita, zato za taksno raz-
misljanje ni ¢asa v sluzbi.

V prostem ¢asu se rad ukvarjam tudi z gasilstvom, sem ¢lan GD Pro-
zinska vas, nekaj imam tudi zemlje, tako da je dela vedno dovolj.

KAKSNO PRIPOROCILO BI DALI BODOCIM INOVATORJEM?

Menim, da se bi morala inovacijska dejavnost Se bolj siriti. Nekateri
se premalo poznajo to dejavnost, saj je niti ne spremljajo. Spremljanje in
zanimanje za inovacijsko dejavnost je pogoj za ustvaritev prve inovacije.

Ana T.

Nezaposlenost

V zadnjem ¢asu se veliko govori o Japonski, pa vendar se malo ve o
vseh vzrokih japonskega uspeha. Eden od pomembnih vzrokov uspesne-
ga gospodarskega razvoja je v ustreznem proporcionalnem razvoju vseh
panog gospodarstva. Enakomerno so razvijali vse sektorje gospodarstva,
od kmetijstva do storitvenih dejavnosti. Odprli so velike moznosti zapo-
slovanja v malem gospodarstvu oz. obrti. Po nekaterih podatkih Japon-
ska ve¢ kot 60 % narodnega dohodka ustvari v sektorju malega gospo-
darstva, Zvezna republika Nem¢éija okrog 25 %, Jugoslavija pa okoli 5 %.
Kljub temu pa ima Joponska ve¢ inteligentnih robotov kot celotno pre-
ostalo svetovno gospodarstvo. Robotizacija vsako leto izlo¢i na tisoce de-
laveev iz industrije, ob tem pa se stopnja nezaposlenosti giblje le okrog
2,5 %. To izgleda kot paradoks, vendar v glavnem vse viske delovne sile
absorbira malo gospodarstvo in informatika. Razvoj gospodarstva je pri-
oritetna strategija znizevanja brezposelnosti.

Veliki gospodarski sistemi pri nas ne bodo bolj produktivni vse do-
tlej, dokler ne bomo bolj radikalno razvili malega gospodarstva. Negos-
podarno je, da velika tovarna z nekaj tiso¢ delavci proizvaja na tisoce
drobnarij, ki bi jih lahko malo gospodarstvo ceneje, kvalitetneje in bolj
inovacijsko za vecje gospodarske sisteme. Ob tem pa je potrebno pouda-
riti, da mora biti malo gospodarstvo konkurenéno z dobavnimi roki, kva-
liteto in ceno.

Konéno pa ima v konceptu nasega splosnega ljudskega odpora tudi
malo gospodarstvo pomembno poslanstvo. Veéje stevilo manjsih obrt-
nih delavnic vseh strok in male hidrocentrale so eden temeljnih pogojev
za vecjo ucinkovitost SLO.

Pri nas se srecujemo z dvema oblikama brezposelnosti. Ena je dejan-
ska brezposelnost v Jugoslaviji, ki se giblje okreg 1 milijon iskalcev za-
poslitve, druga pa je tista, ki nastopa v sferi ze zaposlenih delavceyv, kjer
gre za ekstenzivno zaposlovanje zaradi zastarelih tehnoloskih postopkov
in slabe organizacije dela. Po nekaterih ocenah je tudi te vrste brezpo-
selnosti za okrog 1 milijon delavcey, ali drugace povedano toliko delav-
cev je prevec zaposlenih, da bi dosegli ve¢jo produktivnost in konku-
rencnost. Iz tega razloga je nujno izkoristiti vse moznosti za podaljsanje
obratovalnega casa z ve¢ izmenami. Podatki o koriscanju kapacitet so
zelo zaskrbljujoci, saj stroji in naprave Se zdale¢ niso optimalno izkoris-
¢eni. Povecanje Stevila izmen prinasa nova delovna mesta. V praksi pa se
pogosto dogaja, da niti za eno izmeno ni dovolj surovin, energije in trzis-
¢a. Toda to so ve¢ ali manj polresnice, kajti ¢e bomo §li bolj dinamic¢no
v razvoj in raziskave na podlagi lastne pameti, bomo lahko smeleje for-
sirali kvaliteten izvoz in se ni bati, da ne bo surovin, energije itd. Nepri-
merno ve¢ nas stane gradnja novih tovarn, kjer je proizvodni proces
enoizmenski, kot pa to, da bi obstojece kapacitete bolje izkoriscali. Vse
vecja multiplikacija kapacitet v posameznih vejah gospodarstva je eden

od pomembnih faktorjev krize. V visoko razvitih industrijskih drzavah je
terciarni sektor sprejel viske delovne sile iz primarnegain sckundarnega
sektorja. ZDA imajo danes v terciarnem in kvartarnem sektorju (infor-
macijske dejavnosti) zaposlenih ve¢ ljudi kot v industriji in kmetijstvu
skupno.

Mi dopuséamo, da na pragu nove tehnoloske revolucije ne »izmol-
zemow« iz nasih strojev in naprav, kar je najve¢ mozno, preden tehnic¢no
zastarajo.

Kadrovski in tehnoloski razvoj bo mogoé¢ le z ustreznim znanjem in
opremo. To pa pomeni produktivno zaposlovanje in ustrezno nagrajeva-
nje dobrih strokovnih kadrov. V nekaterih OZD v Sloveniji so z aktivira-
njem, notranjih rezerv, kot so znanje, organizacija dela, izobrazevanje
kadrov in izvoz na konvertibilni trg, uspeli bistveno izboljsati ekonomski
polozaj. Dejstvo pa je, da v celoti $e nismo priceli s prestrukturiranjem
gospodarstva in to tako po kadrovski kot tehnoloski plati. Za to je res po-
treben daljsi rok, vendar pa tudi moramo vedeti, da so to neodlozljive ek-
sistentne potrebe druzbe.

Joze Rozeniénik

OSNOVNA SOLA ZA ODRASLE

DELAVSKA UNIVERZA
CELJE
Cankarjeva 1

ORGANIZIRA
OSNOVNO SOLO ZA ODRASLE

—~ VPISUJEMO od 1. do 8. razreda.

~ V enem Solskem letu udelezenci koncajo dva razreda,

— Pouk je v popoldanskem ¢asu; za tiste, ki delajo v izmeni, pa do-
poldne oz. popoldne,

— Udelezenci obiskujejo pouk ali pa opravljajo le izpite.

— K vpisu prinesite zadnje Solsko spricevalo in rojstni list.

IZOBRAZEVANIE JE BREZPLACNO.

Vpisujemo vsak dan od 7. do 15. ure, razen v soboto. V ponedeljek,
torek in sredo pa od 7. do 16.30.

PRIJAVITE SE IN NADOKNADITE
ZAMUJENO
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Primeri iz sodne
prakse

ODLOCBA:

Delavec, ki je odstranjen iz temeljne organizacije zdruzenega dela,
pa ¢eprav nezakonito, nima pravice do od$kodnine za nerabljeni letni
dopust, ker ni delal.

(Odloc¢ba Sodiscéa zdruzenega dela Srbije, §t. 495/78, zdne 14.7. 1978;
Privreda i pravo, §t. 4, april 1981, stran 61).

Obrazlozitev:

Tako kot pravica do dela (kar pa ne pomeni pravice do zaposlitve)
je tudi pravica do dopusta ustavno in zakonsko zavarovana vrednostna
kategorija. Tako zvezna kot republi§ka Ustava (1974) nasplosno oprede-
ljujeta to pravico, medtem ko je njena konkretna ureditev prepus¢ena re-
publiskim oz. pokrajinskim zakonom, predvsem pa samoupravnim nor-
mativnim aktom v okviru organizacij zdruzenega dela. Namen tega ses-
tavka ni v analizi te pravice, tako kot je navedena in dolo¢ena v omenje-
nih zakonih, temve¢ v obrazlozitvi navedene odloé¢be, katero jeizdalo So-
dis¢e zdruzenega dela v Srbiji leta 1978 in katero je tudi objavila strokov-
na revija Privreda i pravo leta 1981.

Kot je bilo Ze omenjeno, spada pravica do dopusta v sklop pravic, ki
izhajajo iz dela oz. katere pridobi delavec, ko sklene delovno razmerje (za
doloéen ali nedolo¢en &as). Lahko bi rekli, da je torej koris¢enje dopusta
organski substrat navedenih pravic, katere izhajajo iz dela. To torej po-
meni, da je le delavéevo delo osnova in vzrok pravice do dopusta.

V konkretnem primeru je bil delavec odstranjen z dela oz. iz temelj-
ne organizacije zdruZzenega dela, ¢eprav res na nezakonit nac¢in. Vsebin-
ski smisel koris¢enja dopusta je v tem, da si delavec ohranja in obnavlja
svoje psihofizi¢ne sposobnosti, da je torej v celostnem pogledu sposoben
normalno, pravo¢asno in pravilno opravljati svoje delo. Delavec v kon-
kretnem primeru v ¢asu odstranitve z dela ni delal, zato tudi ni utrpel psi-
hofizi¢nih obremenitev iz dela. Glede na to dejstvo delavcu ni nastala ni-
kakrsna skoda, Delavec torej ni utrpel nikakrsnih negativnih posledic s
strani prej$njega dela. Nobenega vzroka torej ni bilo po obnovi njegovih
psihofizi¢nih — delovnih sposobnosti. Ce $kode v dejanskem pogledu ni
bilo, e torej sploh ni nastala, tudi ne obstaja upraviceni temelj po njeni
povrnitvi (denarni odskodnini).

Zaklju¢imo lahko torej, da pravica do dopusta ni avtomatska pravi-
ca, temveé vsebinsko kvalitetna pravica, zato je izrek navedene odlocbe
v dejanskem in pravnem pogledu pravilen.

Vrecko Damjan, dipl. iur.

Razmerje med
postavljenimi

®

zahtevki
® L] 84 (]
iz jamcevanja
za napake
® : °0
in garancijskega
@ b4 ®
jamcevanja

S prodajno pogodbo se prodajalec primarno zavezuje, da bo kupcu
omogotil zakonit pridobitni nacin na prodani stvari ali pravici. Lahko bi
rekli, da je to njegova primarna zaveza. V pogledu prodajalcevih zvez pa

zavzema pray tako pomembno mesto dolznost, da prodana stvar ne vse-
buje nikakrgnih stvarnih ali pravnih napak. Namen objavljenega prispev-

o

Ko zapade sneg, je voZnja z vilitarjem po cesti veliko tezja.

ka je v kratkem in strnjenem prikazu pravnega varstva kupca pred stvar-
nimi napakami na kupljenih oz. prodanih stvareh.

Zakon o obligacijskih razmerjih (1978) je v ta namen dolo¢il in uve-
ljavil dva instituta; to sta Jaméevanje za napake in Garancija.

Prodajalec odgovarja za vse tiste stvarne napake, ki so obstojale ob
prehodu nevarnosti poskodovanja ali nakljuénega uni¢enja stvari na
kupca (ponavadi je to takrat, ko placa kupec kupnino in ko mu proda-
jalec stvar izroci), kot tudi tiste napake, katere so se pokazale kasneje,
vendar pa je njihov vzrok obstajal ze prej, torej pred prehodom te nevar-
nosti. V prvem primeru, ko gre za tako imenovane oc¢itne napake, mora
kupec grajati oz. opozoriti prodajalca nanje v 8-dneh od dneva, ko jih je
opazil oz. pri gospodarskih pogodbah nemudoma. V drugem primeru, ko
gre za skrite napake, pa mora grajati v $estih mesecih od dneva izrocitve
oz, treh mesecih, ¢e gre za bolno zival, Ce kupec pravocasno in pravilno

zahteva:

— izpolnitev pogodbe (popravitev ali zamenjave prodane stvari v pri-
mernem roku);

- znizanje kupnine;

— razdrtje pogodbe. ;

Neodvisno od teh zakonitih moznosti ima kupec v tem primeru tudi
pravico, da se mu povrne nastala $koda, kot tudi skoda, katero je zaradi
napake stvari utrpel na drugih svojih dobrinah, in sicer po splosnih pra-
vilih 0 od$kodninski odgovornosti. Zakon je s tem v zvezi postavil le ome-
jitev, da lahko kupec zahteva znizanje kupnine ali razdrtje pogodbe le
takrat oz. Sele potem, ¢e prodajalec v primernem roku stvari ni popravil
oz. zamenjal.

Za tehni¢no blago (stroji, aparati, naprave . . .) obstoja v nasem prav-
nem redu zakonita dolznost proizvajalca, da garantira, da bodo prodani
tehniéni predmeti brezhibno delovali v dolo¢enem garancijskem roku.
Gre za enostransko zavezo proizvajalca nedoloc¢enemu krogu ljudi. V ta
namen se izda tudi garancijski list in ostali dokumenti, s katerimi se pod-
robno ureja vzdrzevanje teh tehni¢nih predmetov. Ce ugotovi kupec na-
pako v garancijskem roku, ima pravico, da zahteva od proizvajalca (da
reklamira), da taksen proizvod v primernem roku popravi ali zamenja.
Ce prodajalec tega ne izpolni, lahko kupec razdre pogodbo ali zahteva
znizanje kupnine oz. cene ter, pravtako kot pri institutu jamcevanja, po-
vracilo kakr$nekoli skode v zvezi s tem.

Na osnovi kratkega in splosnega opisa obeh insititutov lahko zaklju-
¢imo predvsem naslednje:

Kupec ima v primeru stvarne napake na prodani stvari pravico uve-
liavljati zahtevke iz obeh institutov (seveda ob pogoju, da je tudi on iz-
polnil svoje dolznosti) alternativno. Ce ne bo uspel z enim zahtevkom,
lahko postavi drugega, seveda v primernem in zakonitem roku. Pogoj za
to pa je krivda prodajalca oz. proizvajalca za ugotovljene stvarne napake,
kot tudizakoniti rok za vlozitev zahtevka po njihovi odpravi. Pri garanciji
mora uveljavljati napako v okviru garancijskega roka (ki je za razliéne
proizvode razli¢no dolg). Pravice kupca nasproti proizvajalcu iz garancij-
skega lista ugasnejo po enem letu, steto od dneva, ko je zahteval od njega
popravilo ali zamenjavo stvari, medtem ko se v okviru obstoje¢e sodne
prakse Steje, da naj bi pri jamcevanju prodana stvar funkcionirala oz.
normalno trajala tako dolgo, kolikor je potrebno, da se amortizira; razen
v primeru tako imenovanih skritih napak, kjer je dolo¢en absolutni rok:
sest mesecev od izrocitve prodane stvari.

S postavitvijo navedenih institutov zeli pravni red oz. obstojeca za-
konodaja predvsem za&cititi zakonite in upravic¢ene interese kupea, kot
tudi doseci vecjo varnost pravnega prometa nasploh.

Vrecko Damjan, dipl. iur.
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DRUZABNA SRECANIJA

Organiziranih je bilo 42 druzabnih sreéanj z rekreativno vsebino s
priblizno 1600 udelezenci.

NAJUSPESNEJSI

Najuspesnejsi so bili v tistih sredinah, kjer so uspeli uveljaviti delo
Komisije za $port in rekreacijo, ki so razvijale in popularizirale to dejav-
nost med delavei, predvsem pa so se v teh sredinah izkazali posamezni
referenti za Sport in rekreacijo. Izstopajo predvsem JEKLARNA, JEK-
LOVLEK, VALJARNE, LIVARNE in VZDRZEVANIE, slab3a pa je situa-
cija v delovnih skupnostih, kjer bo potrebna ve¢ja aktivnost in angazira-
nost posameznih referentov.

Dobro organizirane in izpeljane uspesno, z velikim Stevilom sodelu-
jocih, so bile tudi akcije, kot so: izleti, tecaji v smucanju in deskanju na
vodi, TRIM akcije, §portna srecanja v okviru tedna $porta v Storah, dnev-
na rekreacija, sre¢anja z drugimi DO, letne metalurske igre SOZD itd.

DNEVNA REKREACIJA

V zelezarni se je razzivela dnevna rekreacija do te meje, da delavci
to moznost v veliki meri tudi koristijo, saj razpolagamo s Sportnimi ob-
jekti, ki so na razpolago vsem in je uporaba zunanjih objektov in igrisc
celodnevna brez vsakih omejitev.

Pod strokovnim vodstvom enkrat tedensko redno vadi 12 oddelkoy,
organiziranih v sodelovanju s TVD Partizan Store. Na ta nacin se teden-
sko rekreira priblizno 250 ljudi.

ORGANIZIRANA REKREACIJA NA RABU

Lani je bila ponovno organizirana rekreacija na Rabu v nasem po-
¢itniskem domu. Vodila sta jo dva usposobljena rekreatorja. MoZnosti te
organizirane rekreacije je koristilo priblizno 240 delavcev in svojcev. To
obliko rekreacije je potrebno nadaljevati kot sestavni del programirane-
ga oddiha zaposlenih, ne glede na to, da se na Rabu predvidevajo dolo-
¢ene spremembe.

POHODI

V okviru programa Komisije za rekreacijo SOZD SZ so bili organi-
zirani tirje pohodi, ki se jih je udelezilo 200 nasih delavcev. Komisija za
sport in rekreacijo ZS je uspesno organizirala pohod delavcev SOZD na
relaciji Pocajtov mlin — Celjska ko¢a — Tovsti vrh — Svetina, ki se ga je ude-
lezilo 350 pohodnikov iz vseh delovnih organizacij SOZD. Organizirali so
tudi srecanje planinskih vodnikov SOZD.

LETNE METALURSKE IGRE

Lani je bila Zelezarna organizator letnih metalurskih iger delavcev
SOZD, na katerih je bilo prek 250 delaveev iz vseh DO SOZD.

TRIM AKCIJE

V okviru praznovanja Dneva borca je bila organizirana TRIM akcija
v hoji na Vrunéev dom, katere se je udelezilo prek 250 delavcev. Samos-
tojno je komisija prvi¢ uspela izpeljati TRIM akcijo v kolesarjenju v do-
1zini prek 25 km, katere se je udelezilo 52 ¢lanov kolektiva, kar je dobra
osnova za pripravo taksnih akcij tudi v naslednjem obdobju.

|
|

SMUCARSKI TECAJ

V sodelovanju s TVD Partizan je bil organiziran tecaj v smuéanju.
Udelezilo se ga je 18 nasih delavcev in 156 otrok zaposlenih starsev. Or-
ganiziran pa je bil tudi te¢aj deskanja na vodi.

MEDOBRATNE IGRE

Se vedno je veliko zanimanje zanase tradicionalne medobratne igre,
ki so se v letu 1985 odyvijale v 17. panogah in na katerih vsako leto sode-
luje prek 1000 zaposlenih. Zal se ugotavlja, da nekatere ekipe'iz najraz-
lienejsih razlogov po zacetnih neuspehih izstopajo iz tekmovanj oz se
vseh ne udelezujejo, kar ustvarja doloéene probleme organizatorju, zato
bo v teh sredinah potrebno tej problematiki nameniti ve¢ pozornosti.
Najpomembneje je, da se ¢im ve¢ ljudi rekreira, rezultati pa naj bodo na
drugem mestu.

TEKMOVANJE V OKVIRU OBCINE

Komisija za §port in rekreacijo smatra, da je prav, da se nasa DO red-
no pojavlja tudi na tekmovanjih v okviru ob¢ine Celje, zato je bila temu
namenjena precej$nja mera pozornosti tudi v lanskem letu. Nage ekipe
in posamezniki so se udelezili prakticno vseh obéinskih sindikalnih iger
in dosegli dobre rezultate. '

MNOZICNOST

Komisija za Sport in rekreacijo pri Konferenci OO ZS ugotavlja
skupno z referenti za rekreacijo, da so zastavljen program v celoti rea-
lizirali in lahko delo na podro¢ju Sportnorekreativne dejavnosti ocenju-
jejo kot uspesno. To potrjujejo tudi dosezeni rezultati na podroéju mno-
zitnosti v okviru celjske obéine, kjer je ZS8 tako v mogki kot zenski kon-
kurenci dosegla v letu 1985 prvi mesti med najvecjimi delovnimi organi-
zacijami celjske ob¢ine z velikim Stevilom toc¢k prednosti.

K USPEHOM SO PRIPOMOGLI

K uspehu §portnorekreativne dejavnosti so poleg prizadevanj komi-
sije in referentov za rekreacijo prispevali tudi Konferenca 00 ZS, sa-
moupravni organi, poslovodna struktura, odlicno sodelovanje s TVD
Partizanom Store, planinskim drugtvom, strelsko druzino, $tevilni posa-
mezniki in tov. Stante Rudi kot strokovni delavec na tem podrogju.

ZA ENOTEN CILJ

Ob zakljucku je predsednik Komisije za §port in rekreacijo, tov. Mo-
toh Anton, poudaril, da je prioritetna naloga komisije e naprej v dvigu
mnozi¢nosti, tekmovanja v TOZD in DS ali tekmovanja mnozi¢nosti pa
morajo tvoriti jedro rekreativne dejavnosti v ZS, zato moramo biti vsi za
enoten cilj.

PODELITEV PRIZNANJ

Kot gost je bil na tem sre¢anju tudi predsednik KPO tov. Burnik Du-
san, predstavnik ZTKO Celje tov. Tine Veber, predstavnik Obcinskega
sindikalnega sveta tov. Kaluza Ladislav in predstavnik druzbenega stan-
darda ZS tov. Stokavnik Drago.

Tov. Burnik je pozdravil navzoée z navdusenjem in ¢etitkami ob do-
sezenih rezultatih in ekipam ter posameznikom predal pokale, kolajne in
priznanja.

Tov. Veber Tine je ob cestitkah Se posebej poudaril, da je prijetno

' presenecen predvsem zaradi doseZenega uspeha mnoZi¢nosti Zena.

Uradni del se je zakljuéil z objavo vseh rezultatov in podelitvijomno-
gih priznanj. Zadovoljni ob uspehih so se udelezenci poveselili se v dru-
zabnem delu, kjer je za prijetno vzdusje poskrbel ansambel REKREACI-
JA.

OBJAVA REZULTATOV

REZULTATI MNOZICNOSTI

tock
1. Jeklarna-Transport-Plavz 443
2. Jeklovlek 371
3. Elektroenergetski 357
4. Valjarne 322
5. Livarne 281
6. Mehani¢na 192
7. Mehanska obdelava 171
8. Tovarna traktorjev 122
9. Skupne sluzbe 91

(Nadaljevanje na 7. strani)
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MEDOBRATNE SPORTNE IGRE

Veleslalom
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. Skupne sluzbe

. Jekl. Transport

. Valjarna

. Elektroen.

. Jeklovlek

. Tovarna traktorjev
. Mehani¢na

. Mehanska obdelava
. Livarna

Nastopilo je 85 posameznikov
in 9 ekip.

Odbojka
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. Valjarna

. Livarna

. Jekl. Transport

. Mehanska obdelava
. Tovarna traktorjev
. Elektroenergetski

. Jeklovlek

. Mehani¢na

Nastopilo je 77 posameznikov
in 8 ekip.
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. Skupne sluzbe

. Tovarna traktorjev

. Jek. Transport

. Livarna

. Jeklovlek

. Elektroenergetski

. Valjarna

. Mehanska obdelava

Nastopilo je 38 posamezn.
in 8 ekip.

Mali nogomet
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. Valjarna

. Tovarna traktorjev

. Elektroenergetski

. Jeklarna-Transport-Plavz
. Livarna

. Mehani¢na

. Jeklovlek

. Mehanska obdelava

. Skupne sluzbe

Nastopilo je 92 posameznikov
in 9 ekip.

Vleéenje vrvi

i

24

3.
4,

Elektroenergetski
Valjarna
Jeklovlek
Mehanicna

Nastopilo je 36 posameznikov
in 4 ekipe.

Ribolov

I
2
3
4.
5.

Livarna
Elektroenergetski
Valjarna
Jeklovlek
Mehanska obd.

Sankanje

. Valjarna

. Elektroen.

. Skupne sluzbe

. Livarna

. Jeklovlek

. Jeklarna-Transp.
. Mehani¢na

. Meh. obdelava
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Nastopilo je 8 posameznikov
in 8 ekip.

Kegljanje — borbeno

1. Livarna 1506 p. k.
2. Tovarna trakt. 1422 p. k.
3. Elektroenerg. 1407 p. k.
4. Valjarna 1311 p. k.
5. Mehanska obd. 123 Lip ke
6. Mehani¢na 1188 p. k.
7. Jeklovlek 1177 p. k.
8. Jek. Transport 1033 p. k.

Nastopilo je 78 posameznikov

in 8 ekip.

Streljanje z MK pusko

1. Livarna 323 krogov
2. Elektroenerg. 317 krogov
3. Valjarna 300 krogov
4. Sk. sluzbe 296 krogov
5. Mehanska obd. 296 krogov
6. Jeklovlek 270 krogov
7. Jek. Transport 250 krogov
8. Mehanic¢na 138 krogov

Nastopilo je 38 posameznikov
in 8 ekip,

Atletika

2. Elektroenergetski

3. Valjarna

4. Mehani¢na

5. Tovarna traktorjev

6. Livarna

7. Jeklarna-Transport-Plavz
Nastopilo je 32 tekmovalcev
in 7 ekip,

Balinanje

I. Elektroenergetski
2. Valjarna

3. Mehani¢na

4. Jek. Transport

5. Jeklovlek

Nastopilo je 23 posameznikov
in 5 ekip.

Veliki nogomet

1. Livarna

2. Elektroenergetski
3. Mehani¢na

4. Jeklovlek

5. Valjarna

Predsednik KPO je podelil pokale in priznanja najboljsim.

6. Skupne sluzbe 6. Jek.-Transport-Plavi
7. Mehani¢na

8. Tovarna traktorjev Nastopilo je 75 posameznikov

9. Jeklarna-Transport-Plavz in 6 ekip.
Nastopilo je 87 posameznikov
in 9 ekip.
Kegljanje na 60 lucajev 3
1. Livarna 1427 p. k.  Plavanje
2. Tovarna traktor. 1424 p. k. l. Elektroenergetski
3. Elektroen. 1364 p. k. 2. Jeklarna-Transport
4. Valjarna 1269 p. k. 3. Livarna
5. Mehani¢na 1242 p. k. 4. Skupne sluzbe
6. Jeklovlek 1230 p. k.
7. Jek. Transport 1123 p. k. Nastopilo je 21 posameznikov
8. Mehanska obdel. 1096 p. k. in 4 ekipe
9. Skupne sluzbe 1092 p. k.
Nastopilo je 80 posameznikov
in 9 ekip.
Namizni tenis Kosarka
1. Livarna 1. Livarna
2. Elektroenergetski 2. Mehani¢na
3. Jeklarna-Transport 3. Tovarna traktorjev
4. Valjarna 4. Skupne sluzbe
5. Jeklovlek 5. Elektroenergetski
6. Jeklovlek
Nastopilo je 25 posameznikov 7. Valjarna
in 5 ekip. 8. Jek. Transport-Plavz
Streljanje z zra¢no pusko Nastop‘ilo je 86 posameznikov
. in 8 ekip.
1. Elektroenergetski
2. Valjarna
3. Mehanska obdelava
4. Livarna
5. Skupne sluzbe
6. Jeklovlek
7. Jek. Transport-Plavz
8. Mehaniéna
9. Tovarna traktorjev

Nastopilo je 191 udelezencev in 9 ekip.

REZULTATI POSAMEZNIKOV V INDIVIDUAL-
NIH SPORTNIH PANOGAH

VELESLALOM

Clani do 25 let: Straze Franc — Elektroen, 29,80; Tratnik Gorazd — Sk.
sluzbe 30,35; Seruga Mitja — Elektroen. 31,01.

Clani od 25-35 let: Rencelj Miran — Sk. sluzbe 29,22; Salomon Ervin
— Tovarna trakt. 29,41; Ogradi Janez — Sk. sluzbe 30,28.

Clani od 35-45 let: Zekar Bogdan — Sk. sluzbe 28 48; Lorger Edo —
Tovarna trakt. 30,14; Marolt Boris — Jeklovlek 31,63.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)
STRELJANIJE

Streljanje z z. pusko: Rezar Fric — Elektroenergetski 178, De¢man
Vili — Livarna 175, Jazbinsek Silvo — Mehanska obdelava 174.

Streljanje z MK pusko: De¢man Vili — Livarna 88, Zapusek Roman
— Skupne sl. 87, Bogdanovi¢ Vlado — Livarna 86.

SANKANIJE

Moski: Kav¢i¢ Franc — Valjarna 51,41, Sepetave Marjan — Skupne sl.
51,72, Drobne Albin - Livarna 53,71.

Zenske: Pajk Angela — Skupne sl. 1.05,26, Canzek Marjana— Mechan-
ska obdel. 1.09,25, Marinkovi¢ Eva — Livarna 1.29,33.

ATLETIKA

Tek 100 m: Bobnic Drago — Elektroen. 11,77, Skok Anton — Jeklovlek
12,26, Koprive Bojan — Valjarna 12,38,

Tek 1000 m: Vuleta Mladen — Mehani¢na 2,48, Bobnic Drago — Elek-
troen. 2,50, Klinar Milan — Jeklovlek 2,51,

Skok v daljino: Skok Anton - Jeklovlek 5,66, Koprive Bojan — Va-
ljarna 5,52, Vizjak Silvo — Jeklovlek 5,29.

Met krogle: Vizjak Silvo—Jeklovlek 11,46, Ramsak Igor—Mehani¢na
10,51, Planin¢i¢ Dobrivoj — Jeklovlek 9,95.

RIBOLOV :

Plank Jani — Livarna, Pungarsek Jani — Valjarna, Bogdanovi¢ Vlado
— Livarna.
KEGLJANIJE

Klinar BoZzo — Mehanitna, Salobir Zdravko — Tovarna trakt., Cagalj
Josip — Elektroenergetski.
PLAVANIJE

Sor¢an Vlado — Elektroen. 28,24, Jost Matjaz — Elektroen. 34,14, Kan-

duser Ivan — Livarna 34,44

LESTVICA MEDOBRATNIH SPORTNIH IGER

1. Elektroenergetski 186 tock
2. Valjarna 170
3. Livarna i
4. Jeklovlek ANy
5. Jek-Transport-Plavz 178
6. Mehani¢na 1 i
7. Tovarna traktorjev 96, =,
8. Skupne sluzbe na==
9. Mehanska obdelava 90

OBCINSKE SINDIKALNE SPORTNE IGRE

Ze vrsto let uspesno sodelujemo na obéinskih in sindikalnih §port-
nih igrah. V letu 1985 so se vsa tekmovanja (razen smucanja, streljanja,
kegljanja) odvijala v vec ligah, ki so bile razdeljene po kvalitetnih ligah.

Nase ekipe so nastopale v vseh panogah in lahko recemo, da so do-
segale dobre rezultate. Sodelovalo je okoli 250 posameznikov in 19 ekip.

UVRSTITEV V POSAMEZNIH PANOGAH:

Clani: Clanice:

Veleslalom 1. mesto Veleslalom 4, mesto
Kegljanje 1 mesto Odbojka 5. mesto
Kegljanje B. igre 2. mesto Streljanje 3. mesto
Veliki nogomet 3. mesto

Mali nogom. (2. liga) 2. mesto Starejsi ¢lani

Koéar’ka (2. Ii‘ga) 4. mesto Veleslalom 3. mesto
Odbojka (4. liga) 1. mesto Kegljanje LT
Strf':ljange : Zkmesta Streljanje 1. mesto
Balinanje (2. liga) 1. mesto N A e
Tenis 7. mesto : g St
N. tenis (4. liga) 1. mesto

VRSTNI RED MNOZICNOSTI - moski nad 500 zaposlenih

1. mesto Zelezarna 3205 tock
2. mesto EMO 1604 tock
3. mesto AERO 1586 tock
4. mesto CINKARNA 1464 tock
5. mesto INGRAD 216 tock
6. mesto KOVINOTEHNA 190 tock

VRSTNI RED MNOZICNOSTI - zenske nad 500 zaposlenih

1. mesto Zelezarna 657 tock
2. mesto Cinkarna 379 tock
3. mesto EMO 207 tock
4. mesto AERO 188 tock
5. mesto ZLATARNA 69 tock
6. mesto INGRAD 66 tock

POSEBNA PRIZNANJA

Za organizacijo in ustvarjalno delo pri razvoju $portne rekreacije v
TOZD in uspe$no izvajanje programa kot amaterski organizatorji rekrea-
cije so prejeli posebna priznanja naslednji posamezniki:

1. Fendre Emil iz tozda Jeklarna

2. Skok Anton iz tozda Jeklovlek

3. Bracko Daniel iz tozda Valjarna II

4. Centrih Milan iz tozda Vzdrzevanje

5. Graéner Ivan iz tozda Livarna strojne litine.

ZA VSE USPEHE CESTITAMO!
Ana T.

Obisk v urednistvu Novega
tednika in radia

Ucenci literarno-dopisnisnega krozka smo si v torek, 19. novembra,
ob 10. uri ogledali hiso, kjer imata svoje prostore Novi tednik in Radio
Celje.

Po malici smo se zbrali v avli in po¢akali mentorico ter krenili na av-
tobusno postajo. Ko smo vsi prezebli kon¢no prisli na cilj, smo se razde-
lili v dve skupini: prvo so sestavljali uéenci 5. in 6. razredov, drugo pa os-
mosolci. Prva skupina je najprej odsla v sejno sobo, kjer nas je ¢akala pri-
jazna urednica Otroskega vrtiljaka. Predstavila nam je svoje delo in nas
vprasala po novinarskih zvrsteh. Zaupala nam je, da mladi dopisniki te-
densko posliejo okoli 100 prispevkov, objaviti pa jih more le 20. Razlozila
nam je, kako ¢asopis tehnicno pripravljajo in katere rubrike vsebuje. Po
zanimivi razlagi smo pohiteli v radijski studio, kjer nam je urednik raz-
lozil, kako snemajo oddaje in katere naprave pri tem potrebujejo. Zelo
smo se ¢udili mnozici kablov in Zic, ki so speljani iz mesalne mize. Og-
ledali smo si Se prostor, v katerem poteka oddajanje v zivo. Nato so ucen-
ci 8. razredov posneli petnajstminutno oddajo, ki jo bomo lahko poslu-
sali po radiu.

Obisk v radijski in casopisni hisi je bil vsekakor zanimiv in koristen
za nase delo v krozku.

Andreja Spegel, 6.c
0S Store

ZAHVALA

Ob svojem odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
cem Livarne I, za nadvse lepo spo-
minsko darilo. Se enkrat vsem lepa
hvala!

Franc Koren

ZAHVALA

Ob smrti dragega o¢eta Mastna-
ka Bogomira, tesarja v pokoju, se
toplo zahvaljujemo OOS, ZZB, Ze-
lezarni Store za darovano cvetje in
govornikoma za tolazilne besede.

Lepa hvala godbi na pihala Zele-
zarne Store!

Zalujogi: vsi njegovi

ZAHVALA -

Iskreno se zahvaljujemo vsem,
ki ste naso ljubo Marijo Bovha
spremili k zadnjemu pocitku, da-
rovali cvetje in z nami soéustvova-
li. Zelo jo bomo pogresali. Vsi nje-
ni.

Zahvala godbi
na pihala

Iskrena hvala vasi godbi za raz-
umevanje in odziv— igranje na zad-
nji poti nasega oceta TIFENGRA-
BER Jozeta.

HVALA!

STORSKI ZELEZAR — glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STO-
RE —izhaja 2-krat mesecno — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbi¢ Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Kocman Vojko, Rencelj Vlado, Grosek Rajko —
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiskega sek-
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je casopis oproscen davka od
prometa proizvodov (St. 421 — 1/72 z dne 20. 2. 1974) — tisk Aero Celje —
TOZD Grafika — rokopisov ne vracamo.




