GLASILO DELOVNEGA KOLEXTIVA ZP ISKRA — INDU-

BTRIJE ZA ELEKTROMEHANIEO, TELEKOMUNIK ACLJE,
ELEETRONIKO, AVIOMATIEO IN ELEMENTE, KRANJ

pMIKRON«:

program je nujen!”

Urednidtvo je med drugim
prejelo tudi nekaj vprasanj,
kaj je s tovarno »Mikrone v
Prilepu. Do zdaj je bilo moc
zaslediti »Mikron« v nasem
tasopisu le v mesednih ta-
belah o proizvodnji ZP, kaj
vet pa — #al, ni bilo napi-
sanega, Ceprav se o »Mikro-
nu« mnogo razpravlija v na-
fem podjetju.

Kraj$o vest povzemamg S
seje gospodarske komisije in
komisije za organizacijsko=
kadrovska vprasanja pri sa-
moupranvih  organih Zp
Iskra, ki je 17. avgusta ob-
$irno razpravljala o pmenjeni
tovarni. Proizvodni program
gospodinjski aparati, se
je sprico uvoza podobnih iz-
delkov znasel y problematic-
situaciji. Te aparate namrec
v inozemstvu zelo hitrg iz-
popolnjujejo, pri nas pa Zzal
prepocasi, pa tudj cene uvo-
zenih izdelkov so  znatno
nitje. Ta tacija klice po
hitrem in uéinkovitem ukre-
panju, kar pa zahteva za do-
datni program (misljeni so
mal; elektromotorji) tudi do-
datne invensticjie. ki bi jih
»Mikron« moral dobiti Zze kot
samostojnog podietje,

Zdruzeno podjetjie ISKRA
teZi namred za tem, da to-
varna »Mikrone« v Prilepu
preide v samestojno tevarno.
Stalis¢e komisij je, da  se
vodstvg ZP ISKRA in tovar-
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20. avgusta leta 1936 oz. pred 31 leti je sirena bivie tekstilne tovarne »JugoleSka«, zda] »lskra« — Elekiromehanika

ne »Mikron«, skupaj s pred-
stavniki republike Makedocni-
nije pomenijo o dodatni in-
vesticiji in kak$ne bi bile
obveznosti ZP ISKRA do sa-

_Dodatni

i

mostojne tovarne »Mikron« v Licen po svojem zunanjem videzu, zanesljiv po svoji kakovosti in funkcionalnosti, nad
aviotester uspes$no dopolnjuje opremo sodobnih avioservisov

K lanku »AKTUALNA VPRASANJA«

Prilepu,

V 2%, Stevilki glasila »Iskrac od 29. julija je bil objavljen
drugi del @#lanka predsednika upravnega odbora zdruZe-
nega podjetja dipl. inZ. JoZeta Baumana — pod naslovom
»Aktualna vpraSanjac, V svojem ¢lanku se med drugim lo-
teva tudi vpraSanja naSega samoupravnega sistema kot
sistema odledéanja ter navaja:

»Pogosto se pojavija zah-
teva po delitvi upravljanja
in vodenja, v praksi pa je to
popolnoma prepleteno, ker se
v vsakdanjem Zivljenju . dol-
gorocne in kratkoroéne od-
locitve prepletajo med seboj.
Moj odgovor na to bi bil, da
naj vsakdo odlo¢a o tem, za
kar je sposoben. Spraliujem
se, ali je nek samoupravii
organ res sposoben odlocati
o tem, ali je neka investi-
cija, proizvodni program, go-
spodarski plan perspektiven
ali ne? Zakonodajalec trdi,
da je. — Verjetno zato, ker
kolektiv nosi posledice taks-
ne odlocitve, Jaz pa menim,
da ni, ker je nemogoce, da

bi ocenil posledice takine
odlacitve, Oceno lahko daje
samo strokovnjak, ne pa de-
mokraticno  telo, in zato
naj - strokovnjak nosi tudi
odgovornost . zanjo. Samo-
upravii  organ  bo znal
zelo odloéno postaviti zah-
tevo po visini  dohod-
ka in ostanka dohodka.
Strokovne sluzbe ali strokov-
njaki bodo ocenili realnost
te zahteve in pristali ali pa
odklonili zadoliitev. V zad-
njem primeru bodo samo-
upravni organi iskali 3e ob-
fektivno oceno za svojo zah-
tevo pri strokovnjakih  na

Visfem nivoju. Oceni primer-

no bodo proti svojim stro-

kovnjakom wukrepali. Pri iz-
vajanju svoje zadolZitve po-
trebujejo vodstveni in vodil-
ni delavei §irsi krog kompe-
tenc, kot jih sedaj zakon do-
puica, Odlocéanje po teh
privcipih zahteva vedjo sa-
mostojnost strokovnjakov
pri njihovem delu. S tem je
definirana tudi odgovornost,
ki bi bila lahko eno izmed
osnovnih meril za nagrajeva-
Hje. Zaradi tega samouprav-
ni organi wne bi izgubili na
svoji pomembnosti, ker bi
obdriali funkciji kontrole in
zasSéite interesov = delavcey,
vodenje pa bi bilo Dbolj
ucinkovito, ker bi bolj spro-
stilo prizadevanje posamez-
nikov in omogocilo hitro od-
locanje.«

Tu se pojavljata zlasti dve
vpraSanji: -
— Ali naj o strokovnih za-

devah v podjetju odloéajo le
sirotovnjaki?

Kranj (na sliki) dala znak za zaletek velike tekstilne stavke v Sloveniji., V no¢i med 15. in 16. septem})rom pa sta
takratna jugoslovanska policija in andarmarija z oroZjem v rokl pregnala stavkajole delavstvo iz kranjskih tovarn. —
V zgodovini bojev In zmag delavskega razreda zavzema to gibanje ¢astno mesto.

— PoloZaj in pravice siro-
kovnjakov?

Obravnava te problematika
je v zadnjem ¢asu dokaj ne=
redek pojav. O tem se gbrav-
nava v delovnih kolektivih,
v raznih strokovnih krogih in
tudi na raznih simpozijih.

Pri resevanju prvega vpra=
Sanja je treba nesporno iz-
hajati druibeno-ekonomslkega
sistema: osvoboditev delay
druzbena  lastnina, samo-=
upravljanje in delitev druz-
benega proizvoda. Nosilec ob=
lasti v nasi druzbi so delovni
ljudje. Vsem delovnim lju=
dem je dana pravica in dolZ<
nost, da v okviru organiza=-
cijskih struktur (skup$¢ing
druzbeno politiénih skupno=
sti, v organih upravljanja de-
lovnih organizacij) odletajo o
najvaznejsih vprafanjih, ki sa
nanafajo bodisi na delo druz-
beno-politiénih skupnosti all
delovnih organizacij. Ni mo#«
no za to odlofanje priznati
dveh faktorjev oz. dveh no=
silcev: na eni strani delavci
— nestrokovnjaki, ki bi jim
pripadalo refevanje le nestro-
kovnih stvari, na drugi strani
pa delavei — strokovnjaki, ki
bi redevali strokovne stvari.

S tako tezo preidemo v ne<
mogoto situacijo. Ne more bi=
ti pogoj za pridobitev polo<
#aja v nekem demckrati¢nem
organu, ki sicer odloda tudl
o pomembnih strokovnih
stvareh, dolodena Stro-
kovna kvalifikacija. Po vsem
svetu je v predstavni-
$kih organih (parlamentih)
celo vrsta ljudi — nestrokov=
njakov — za posamezna pod-
mezna podrotja, ki pa, ko s0
dane njim w obravnavo in
glasovanje dolofene strokov-
ne zadeve, glasujejo o njih
in jih sprejemajo.

V zvezi s tem se takoj tudi
poraia vprafanje odgovorno-
sti Ali je tak organ odgovo-
ren za sprejete odlofitve, ki
go sicer strokovnega znacaia;
za katere pa je glasoval? Po

(Dalje na 2. strani)



K élanku: »Aktualna vprasanja«

(Nadaljevanje s 1. strani)

mojem mnenju ne! Predstav-
niski organi nosijo le druzbe-
no-politiéng odgovornost ter
jih je moZno le odpcklicati,
ne nosijo pa neke druge, zla-
sti ne neke pravilne oblike
odgovornosti.

V tesni zvezi pa se s tem
poraja vpraSanje sirokovnih
ljudi, ki pripravljajo gradi-
vo za sprejemanje v teh orga-
nih in ki so dolZni tudi za
izvajanje sklepov. Prvenstve-
no morajo strokovni ljudje
pripraviti za te organe gradi-
vo res strokovno in morajo
nositi za pripravo gradiva tu-
di vso odgovornest! Ta odgo-
vornost ostane nesporno tudi
potem, ko je njihove predloge
sprejel. Odgovornost odpade
le v primeru, ée organ nji-
hovega predloga ne esveji in
sprejme sklep proti njihove-
mu mnenju, zlasti Se, ¢e stro-
kovnjaki opozore, da ne pre-
vzamejo odgovernosi za sklep
v tej obliki., V takem prime-
ru je moZna tudi s strani
strokovnih ljudi eostavka na
polozaj.

Nas§ samoupravni sistem v
ni¢emer ni ovira strokovnega
dela sirokovnjakov, kakor tu-
di strokovnega izvajanja spre-
jetih sklepov. Trdim namreé
to, da bi organi upravljanja
v gospodarskih organizacijah
morali veckrat zavrniti pred-
loge strokovnih sluZb, ki so
slabo pripravljeni, pa jih
kljub temu, geprav vedo, da
njihova sirokovnost ni zado-
voljiva, iz dolotene tolerance
do strokovnih sluzb sprejme-
jo. Klju® =za resitev tega
problema leZi po mojem mi-
£ljenju predvsem na strokov-
mih sluzbah.

Ne trdim, da ni moZno do-
loene pristojnosti, ki jih je
zakonodajalec priznal orga-
nom upravljanja, prenesti v
reSevanje strokovnim sluz-
bam, vendar pa wvse glavne
odleditve, zlasti poslovne, naj
bodo &e iako sirokovne, ne
morejo iti mimo odloéilnega

paganda, kultura, Sport,

reSevanja organov upravlja-
nja. Slabe posledice takih
sklepov bo ¢util predvsem
kolektiv, Tudi, ¢e bi bilo pre-
puiéeno refevanje dolofenih
poslovnih odlotitev le siro-
kovnim osebam, bi zlasti po-
sledice teh odlotitev nosil ko-
lektiv, ne pa samo strokov-
njaki, Zato smatram, da je
vsaka delitev refevanja do-
lotenih problemov v gospo-
darskih orgamizacijah, ki so
vazni za ves kolektiv — ma
amaterje in strokovnjake —
neprimerna in v nasprotju z
nadimi temeljnimi druZbeno-
ekonomskimi odnosi. Jasno pa
je, da obstajajo zadeve, ki so
¢isto strokovnega znadaja, ki

prepuiteni domeni strokov-
njakov, pri ¢emer samo-
upravni organi opravljajo

lahko le kontrolo.

Drugo pa je vprasanje po-
lozaja in pravic strokownja-
kov zlasti v gospodarskih or-
ganizacijah. Predvsem wemo,
da smo ze veckrat poudarjali,
da kvalifikacijska struktura
strokovnih sluzb v gospodar-
sgkih organizacijah ni zadovo-
ljiva in da strokovnim sluZ-
bam primanjkuje dolofenih
pripomockov za strokovno re-
Zevanje dolodenih problemov.
Mogode je res, da se v posa-
meznih primerih fudi organi
upravljanja vmesavajo (kar je
pa vsekakor bolj redke!) v
dolotene zadeve, ki so £isto

strokovnega znataja in ki
spadajo v odlotanje strokov-
njakov.

Prav tako tudi ni povsod
zadovoljive reSemo vprasanje
nagrajevanja in napredovanja
strokovnih oseb v gospodar-
skih organizacijah, vendar je
treba takoj poudariti, da sa-
moupravni - sistem omogodéa
sprostitev prizadevanj posa-
meznikov in jih celo podpi-
ra, saj ima od tega korist
ves kolektiv. Nesporno bodo
strokovnjaki v gospedarskih
organizacijah & svojim stro-
kovnim staliséem, zlasti pa
tam, kjer so tudi rezultati nji-
hovega dela, naleteli na vso
pedporo in pomoé. Organi
upravljanja se v njihovo delo
ki je strokovno cobeleZeno, s

Vahilo k sodelovanju

Vse tiste, ki so v ankeli izrazili Zeljo oz. tudi
tiste, ki v anketi niso sodelovali, pa Zelijo z ured-
nistvom ¢Easopisa »Iskrac
da nam ¢Eimprej posljejo sveje totne naslove in
kaksna zvrst porefanja oz. sodelovanja jim n'ajbnl;l
leZi (gospodarstvo, druzbeno Zivijenje, politika, pro-

sodelovati = wabimo,

rekreacija, prevodi, krat-

ke novice, reportaze, fotografije, risbe, &rtice ipd.).

Takoj, ko bo uredniiivo prejelo naslove in Zelje,
bomo prek sodelaveev stopili v o#Zji stik z vsakim
posameznikom — bododim sedelaveem,

Urednistvo glasila sIskra«
Kranj — Savska loka 4

katerim pa se izvaja poslov-
na politika, ki so jo oni spre-
jeli — ne bodo vtikali, Zato
ni potreben kakrienkoli strah,
da poloZaj strokovnjakov v
nasih gospodarskih organiza-
cijah slabi, zlasti pa je ne-
sprejemljiva kakrSnakoli te-
za, da je temu delno vzrok
tudi upravljanje. Nasprotno:
organi upravljanja so, lahko
trdim, brez izjem, napredne
teinje strokovnih ljudi v svo-
jih pgospodarskih organizaci-
jah wvedno podprli. Strokov-
njaki imajo tu vso mo¢ ukre-
panja, razumljivo pa je, da
morajo biti njihovi ukrepi res
strokovni.

Menim, da je pri tem vpra-
Sanju treba prvenstveno po-
udariti, da gre za pridobiva-
nje takih kadrov — strokov-
njakov v geospodarskih orga-
nizacijah, ki bodo sposobni
uvesti moderne metode or-
ganizacije, tehnologije in pro-
izvodnje, s ¢emer bodo tudi
poslovni uspehi veéji. PoloZaj
strokovnjakov pa bo prav se-
daj — v obdobju gospodarske
reforme — v organizacijah
vsak dan trdnejsi in tudi na-
grajevanje za njih bolj sti-
mulativno, saj od takega de-
la med drugim zavisi uspeh
gospodarske organizacije in s
tem tudi nafe gospodarske re-
forme.

Pavel Gantar

PRIMERJAVA SEDEMMESECNE PROIZVODNJE
ZP ISKRA (1966—1967)
Izpolnitev Izpolmitev
Tovarna %
000 N din v 000 N din

Elekiromehanika 106.834 132,011 123,6
Elementi 37.191 36.876 99,2
Avtomatika 42,788 28.171 65,8
Sprejemniki 20.705 23.553 113,8
Aparati 30.033 26.713 88.9
Avtoelektrika 50.736 52,503 103,5
Elektromotorji 11477 10.486 91,4
Naprave 15.218 17.900 1176
Elektronika 8.874 4,943 55,7
Kondenzatorji 16.510 19.03% 115,3
Instrumenti 8.633 10.318 119,5
Polprevodniki 8.880 11.871 133,%
Usmerniki 6.762 6.521 96,5
Mikron 3.822 4.298 112,5
PSO - 7.595 —
SKUPAJ PODJETJE 368.433 392.802 106,6

Sindikalni odhor ZP pobudnik
koristnih razgovorov in akelj

V glasilu »Iskrac« je moé pogosto brati, da je sindikalni
odbor zdruZenega podjetja na svejih sejah razpravljal o

mnogih vaZnih gospodarskih

in polititnih vprasanjih.

Vzpodbudno je tudi to, da razgevori niso ostali samo pri
sklepih, kot smo bili navajeni v prejSnjih letih, pa¢ pa je
po glasilu soded, sindikat v zadnjem letu skoraj celotno
realiziral svoje sklepe. Ceprav ga v mnogih akeijah ne-
ugodno veZejo dokaj piéla finanéna sredstva, dejstva ka-
Zejo, da je sindikalni odbor odle®no posegel v gospodar-
sko in politi¢no Zivljenje ISKRE,

Ce govorimo o #iroki de-
javnosti sindikata pa dokaj
odprito vpraSanje sindikata pa

Obrat Upori Qentjemej $e napre]
v sestavu organizactje »Tovarna
elementov za elektroniko« Ljubljana

Na svoji skupni seji sta
komisiji za organizacijsko
kadrovska vprafanja in Go-
spodarska komisija dne 17.
avgusta 1967 poslu$ali poro-
tilo komisije generalnega
direktorja, ki je imela nalo-
go prouciti zahtevo obrata
Upori, Sentjernej po osamo-
svojitvi v samostojno organi-
zacijo v okviru ZP Iskra. Ko-
misija gen, dir. je v svojem
poredilu ugotovila, da so si-
cer doloteni formalni pogoji
za samostojno  Zivljenje
obrata Upori, vendar v seda-
nji situaciji, ko je vpradanje
kvalitete izdelkov tega ebra-
ta postalo take perece, ko
se bije boj za zunanji trg
prav na tem podrodju in na
podrotju zniZevanja lastne
cene, notranje organizaeije
poslovanja, za utrditev po-
slovne politike tovarne Ele-
menti, (ki v celoti pre#ivlja
doloteno krizo prav zaradi
neurejenih notranjih organi-
zacijskih odnosov, trime si-
h;a.cije, kvalitete in tehnolo-
gije, da o madaljni graditvi
tovarne sploh ne govorimo)
v sedanji situaciji ni niti
ekonomskih  izgledov niti
poslovnega opravidila za iz-

RPTV VIV LV VVL VDR VI TRV VIRV lotitev obrata Upori iz tovar-
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ne Elementi. Obrati Kera-
mika, Zuzemberk in Sentjer-
nej so med seboj tudi teh-
nolosko tako povezani, da bi
izlo¢itev enega obrata iz te
skupnosti moéno prijadejala
druge obrate in bi bil ob-
stoj tovarne ve¢ kot ogro-
Zen. Iz teh razlogov je de-
lavski svet tovarne Elementi
odbil zahtevo obrata Upori
Po osamosvojitvi in na isto
stalis¢e se je postavil tud:
odbor zacasne uprave v iej
tovarni,

Po posluianju porodila ko-
misije gen. dir, in preditanju
sklepa DS tovarne Elementi
ter jizjave odbora zatasme
uprave v tej tovarni sta obe
komisiji sprejeli naslednji
sklep oz. priporo¢ilo Uprav-
nemu odboru ZP;.

»...da se opredlog za
ustanovifev samostojne or-
ganizacije v okwiru ZP
ISKRA  Tovarme  uporov
Sentjernej, zavrne, ker za
formiranje samostojne orga-
mizacije niso podani pogoji
v smislu ¢l. 138 Statuta ZP
ISKRA in &L 117 2. odstavka
Statuta Tovarne elementov
za elektroniko.«

15

ge wedno ostaja pri skrbi za
delovnega ¢&loveka, rekreaci-
je ipd., kjer pa so vsekakor
potrebna vedtja finanéna sred-
stva, Pri tem moramo na-
glasiti, da naj tone bole delo
sindikata, pa¢ pa vseh orga-
nov, kajti sindikalna ©¢&lana-
rina (40 %), je vsekakor ab-
golutno premajhna, da bi bilo
mot¢ zadostiti vsem potrebam
za plodno delo sindikata.

Sindikalni odbor zdrufencga
podjetja, predvsem pa pred-
sednik Frane Hutter in taj-
nik Janez Sile sta se med
drugim jzredno angaZirala za
Iskrin ¢asopis, ki naj bi imel
¢imved sodelavcev po nadih
organizacijah, Vsi sekretarji
g0 bili obveséeni, naj organi-
zirajo svoje interne uredniske
odbore, ki naj kontaktirajo 2z
uredni$tvom glasila. Ponekod
so to Ze uredili, druged —
Zal, pa fe vedno dakajo, €e-
prav so na sestanku sekre-
tarjev pred nekaj meseci ob-
jubili vso pomoé.

Menim, da bo prav, e na-
nizam nekaj organizacij, ki
imajo dobro in stalno poveza-

vo 2 uredniftvem. Teo so0:
»Elektromehanikac Kranj;
sIstrumenti« Otoe, obrat

Lipnica pri Kropi, delno ob-
rat »Stikalac v Kranju, ki
zal, Se vedno ne more majti
stalnega sodelavea.

Tovarna motorjev Zelezniki
je do nedavnega kar dobro
kontaktirala, zdaj, ko je to-
varna pod zafasno uprave, s0
stiki sicer v redu, vendar bo-
mo o tem takoj pisali, ko se
bodo pokazali ugodni premi-

(Dalje na 6. strani)




Osebni dohodki v prvem polletju

V prvem polletju 1967 belezimo na nivoju ZP visje

s e

osebne do-

hodke, kot v drugem polletju leta 1966. Porast ni znaten in lahko
predstavlja dolo&eno stabilizacijo v politiki izplacevanja osebnih
dohodkov — glede na porast v prej$njih obdobjih.

Pregled med razlikami osebnih dohodkov med polletji d aje naslednji prikaz:

I1. poll. 66 I. poll. 67 Indeks
'Izplaéani OD v ND 60,868.317 63,184.661 103.8
Povpreéni OD (skupaj) 783 815 104,1
Povpreéni OD (r.d.) 630 693 110,0
OD za podaljian d. &, 1,632.806 1,776.798 108,7
Btevilo nadur 323.485 302.936 93.8
Vrednost 1 nadure 5,05 5.81 116,2
Povp. 5t. delaveev 12.955 12.92% 99.7

Iz podatkov je razviden
splosen porast razen pri Ste-
vilu nadur in Stevilu dzlav-

ND in razpon 801 — 1000 ND,
Prvi (modalni) razpen zaja-
me 16,98 % delavcev, v dru-

cev. Stevilo nadur se je gega pa se grupira 18599%
zmanjéalo za 62% in je s delavcev.. Tako smo v ZP
tem pogojevalo poviSanje zabelezili, glede na osebne

vrednosti ene madure (vedja
masa OD izpladana za delo
v podaljfanem delovnem ¢a-
su pade na manjSe Stevilo
nadur). Vsekakor nam in-
deksi kazejo, da splofen po-
rast ni dosegel tiste stop-
nje kot jo poznamo iz (tri-
mesetnih in polletnih) prejs-
njih pbdobij in dejansko
predstavlja le stopnjo pora-
sta,” h kateri so prispevale
le nekatere »dobroidofe« or-
ganizacije v okviru ZP.

Razponi OD

.Tabela 1

Distribucija delavcev po
razponih osebnega dohodka
(kot splofen odraz izplace-
vanja OD) bi bila dokaj bli-
zu idealne, vsekakor pa zelo
sprejemljiva, e se ne bi v
njej pojavlijala dva modu-
sa (najpogostej$i vrednosti).

dohodkov.
znasa  dominantna vrednost
mesecnega osebnega’ dohod-

progresiji)

dohodke, dve, sicer med se-
boj tesno povezani grupi,

vendar razliéni v odnosu na

kolicino izplaanih osebnih
Za prvo grupo

ka cca 640 ND. Druga grupa

pa belezi najpogostejsi OD v

vrednosti cca 880 ND. Kljub
omenjenim pojavom, pa je
distribucija (v geometrijski
dckaj zakonito
povezana in izkazuje razmer-

ja, ki so bolj »poilena« do

posameznih kategorij delav-
cev.
Povitan povprecni osebni

dohodek, kot pokazatelj wvi-
§ine OD nasploh, se v di-
stribuciji odraza v preplaste-
nju dolodenega deleza delav-
cev po razponih OD navzgor
— iz niZjih razponov v visje,
Tako belezimo porast struk-
turnega deleZa v razponu 801

Najvedji deler delaveev se — 1000 ND in vseh ostalih
wvri¢a v razpon 601 — 700 viSjih razponih.
Tabela I
STRUKTURA DELAVCEV PO RAZPONIH OD
Povpreéno
Razpon Eiividal Strukiura Skupaj
do 300 65 0,58 0.58
301— 400 482 4,29 4,87
401— 500 924 . 8,22 13,09
501— 600 1.544 15,52 28,61
G01— 700 1.908 16,98 45,59
01— 840 1.527 13,59 59,18
831 —1000 2.089 18,59 T
1001—1200 1.230 10,94 88,71
1281 —1400 GO3 537 94,08
1401—2000 561 4,99 99,07
l:_lad 2000 106 0,94 160,01
Skupaj 11.239 100,1
mrecni : jo:  s»Avtoelekirika« (porast
Pov pr ecni OD 16,7 %), »Nabavna organiza-
Tabela 2 cijas  (porast 158%), »Na-

Spremembe, ki smo  jih
zasiedili v strukturah po po-
sameznih razponih, se oditu-
lejo tudi v povpreénih oseb-
1ih  dohodkih, Na anivoju
Jodjetja se je izplacani pov-
refni osebni dohodek, ozi-
ioma OD na enega zaposle-
lega povecal za 4,1%, v to-
sarnah za 439% in v skup-
iih sluzbah za 2,8%. Med
organizacije, ki so v I. pol-
lt_:tju 1967 svoja povprecja
‘Znalneje zboliSala se uvrsca-

prave« (porast 14,1%) in Pol-
prevodniki« (porast 13,3 %).
Da kljub temu porast OD #i
tako motan je razvidnpg iz
podatka, da se je porast OD
v posameznih organizacijah
v letu 1966 gibal v intervalu
20,6 do 52,9 odstotka. (V in-
terval niso viteti »Elekiro-
motorjie, ki zaradi nastale
situacije niso izplacevali pol-
nih osebnih dohodkov), Zni-
7anje  osebnih  dohodkov
(manjSe indekse) v primer-

javi & OD v II. polletju 1966,
pa beleZijo »Elektromotorji«
in »Elektronikae, kjer se $e
vedno odraZza specifi¢nost
situacije, v katero sta ti dve
organizaciji zaSli, ter »Apa-

ratie in »Instrumenti«x zara-
di wugodnega periodi¢nega
obratuna (stimulativni del
in razlike) v zadnjem tri-
mesecju 1966.

Drugaéna slika se kaZe v
povpre¢nih osebnih  dohod-
kih za redno delo, kjer niso
zajeta, nadomestila OD za
bolezen do 30 dni iz sredstev
delovne organizacije in na-
domestila OD od drugih de-
lovnih organizacij in orga-
nov, ter OD za podaljsan
delovni ¢as. Tu je porast v
vedini organizacij znatnej$i,

kot pri »skupnem¢ OD in
predstavlja v podjetju 10,0 %,
v tovarnah 11,1 %, v skupnih
sluzbah pa 6,99 porasta.
Najvis$je povpretne osebne
dohodke v tovarnah dosega-
jo (skozi celo polletno ob-
dobje) »Polprevodnikic, »Na=
praves in »Aparatic. Kot bolj=
§i izstopajo $e »Instrumens
tic in »Avtoelektrikaz. W
skupnih sluzbah prednjadijo
»Strokovne sluzbe« in »Na=-
bavna organizacijac, doéim
so osebni dohodki v ZZA,
PSO in.SC dokaj izenacenis

Povpreéni OD (skupaj) Povpreéni OD (redno delo)

L polL 67 IL poll. 66 Indeks I. poll. 67 IL poll. 66 Indeks

Elekiromehanika 92 747 106,0 638 560 113.9
Avtomatika 636 627 101,4 535 172 113,3
Elementi 758 688 110,2 619 568 109,0
Avtoelektrika 839 719 116,77 661 573 115.4
Aparati 863 943 9.5 773 885 81,2
Elektromotorji 432 555 1.8 426 430 99,1

=« Kondenzatorji 709 671 105,71 636 510 124,17
% Naprave 932 817 114,1 855 626 136,68
=  Elekironika 539 641 84,1 392 499 8.6
£ Instrumenti 846 91% 92,2 814 716 113,7
Usmerniki 788 824 95,6 24 707 102,4
Polprevodniki 961 815 113,3 804 689 116,7
Sprejemniki 535 525 101,9 491 428 1142
Z7A 1.112 1.086 1024 983 912 1078
PSO 1.117% 1.096 161,9 1.012 - 1.013 99.9
Strokovne sluzbe 1.385 1.332 104,0 1.239 1.001 123.8

sc 1.032 991 104,1 1.001 188 127,00

NO 1.296 1.119 115.8 1.197 850 140.8
Podjetje 815 783 1041 693 630 110,00
Tovarne 156 25 104,3 633 570 1111
Skupne sluzbe 1.132 1.101 102,8 1.019 953 106,9
OD za Pﬁdaljéan Vretfnq-sl ene nadure v tej bili interval 3,26 — B9 ND._
tovarni dokaj visoko kotira v katerem se gibliejo pov-=

delovni ¢as

Tabela prikazuje koliken
delez OD je bil izplatan za
doloteno Stevilo ur opravlje-
nih v podaljfanem delovnem
¢asu ni koliki$na je po posa-
meznih  organizacijah pov-
pre¢na vrednost ene nadure.
Ker se nadure in zanje iz
plaéani OD z ozirom na po-
slovanje organizacij od me-
seca do meseca znatno spre-
minjajo, ti pekazatelji nima-
jo lastnosti nckega vztrajne-
ga trenda, Zato kaje v tem
poglavju razmoiriti le giba-

nja, ki /se nanaSajo na
vrednost ene nadure.

Tabela 3

Iz tabele je- razvidno, da

nastopajo med organizacija-
mi velike razlike glede na
pokazatelje o delu v podalj-
Sanem delovnem ¢asu in to
celo neodvisng od velikosti
organizacije, ali Stevila de-
lavcevy v posamezni organiza-
ciji. Dale¢ najvedji procen-
tualni deleZ dela v podaljsa-
nem delovnem cCasu izkazuje
»folski centers, kjer pride na
enega zaposlenega kar 11,1
nadur, Obenem pa v Solskem
centru belezimo tudi najvis-
jo vrednost ene nadure.
Najmanj3i delez nadur na
enega zaposlenega izkazujejo
sElektromotorji«, ki so po
tem pokazatelju zadnji v
ZP, saj pride na enega za-
poslenega le 6 minut dela v
podaljasnem delovnem ¢asu.

in zvira iz tega, ker so
opravljali jadure samo neka-
teri delavci na zahtevnih
delovnih mestih. Obraten po-
jav se nam kaze v »Elektro-
niki«, kjét je povprecna
vrednost ene nadure najniZ-
ja v okviru ZP. Vzrok je.v
tem, ker so tu opravljali nad-
ure delavci na niZje vredno-
tenih delovnih mestih, pre-

preine vrednosti ene nadure
po oragnizacijah v ZP. 7 iz
jemo treh organizacij (»Pola
prevodnikie, »Strokevne sluz-
be«, »Nabavna organizacija«),
beleZimo porast povpreéne
vrednosti ene nadure v vseh
ostalih organizacijah, tako
da znasa ta porast v podjet=
ju 1162 odstotka vrednosti,
ki jo je imela ena nadura ¥

tezno vratarji. Tako smo do- II. polletju 1966. KM

0D ZA PODALJSANI DELOVNI CAS Tabela 3

. a 7 Na enega ; 5
Organizacija z} § zaposl. znese ¢ E

a f,f ND nadur?j
(o] 773 s

Elektromehanika 441714 92,205 1698 35 4,73
Avtomatika 50.067 6.897 11,28 16 17.28
Elementi 43.783  10.259 49% L1  472%
Avtoelekirika 62.343 14300 13,42 3,1 4,36
Aparati 130,348 21474 30,72 51 607
Flekiromotorji 2.810 371 081 01 7.5%
Naprave ; 126.096 19.993 55,871 8.8 6,33
Kondenzatorji 41.273 7.681 14,16 26 5.3%
Elekironika 7.738 2.376 45 14 326
Instrumenti 50.396 8522 26,7 46 5738
Us:merniki 2.452 522 341 07 470
Polprevodniki 39.329 6.807 2185 48 578
-Sprejemniki 25.458 7073 1053 29 3,60
ZZA 296.959 40742 60,93 84 729
PSO 366.733 52465 66,25 95 6,99
Strokovne sl 20,034 2075 2190 3.9 122
sC 57.599 Y029 91,28 111 8,19
NO 11.657 1465 2885 36 796
Podjetje 1,776.798 302936 2291 39 587
Tovarne 1,027.816 198.460 1566 3,0 5,16
Skupne sluZbe 752,982 104470 6191 86 Y.l



\itisi z gorenjskega sejma

»Kako gre, tovarisi?« smo
pobarali vodjo stojnice, ki
jo je — kot vsako leto — po-
stavila industrijska proda-
jalna ISKRA iz Ljubljane.

»Slabo,« se je odrezal to-
vari§ Miro Strah, ki vodi to
stojnico Ze vrsto let. »Ljud-
je gledajo, sprasujejo, kupi-
jo pa bore malo. Reformal«
Podobne refrene slis$imo tu-
di na drugih stojnicah.

Pa vendar, letosnja stojni-
ca se nam je zdela nekako
drugacna, boljsa kot prejs-
nja leta. Bolj sejmska in
manj razstavna. Poslovodja
ljubljanske prodajalne je v
zadnjemn hipu dosegel pri
sejemski upravi boljso loka-
tijo stojnice, ki je sicer se
vedno v »slepi uliciz, navzlic
temu pa dostopnejsa kot
prejsnja leta.

Pri aranZiranju = stojnice
je oc¢itno sodelovala veida
roka, ki je iz obstojecega
prostora in eksponatov
ustvarila zaokroZeno -celoto
in pravoe sejmsko wvzdusie.
Lepo oblikovani pano in
makete neysiljivo  vodijo
obiskovalca do posameznih
eksponatov in mu pomaga-
jo pri ogledovanju in izbiri
v gneéi artiklov, ki so raz-
vriceni na ozkem prostoru
tako kot se na sejmu

spodobi.
In vendar se bodo — kot
ponavadi — nasli po sejmu

ljudje, ki jim to ali drugo
ni povseci. Sto ljudi — sto
okusov. Sejmi imajo svoja
nepisana prodajna pravila,
svoje  specifitno  vzdugje.
Obiskovalei sejmov niso tisti
ljudje, ki jih sreujemo v
rednih prodajalnah. To so
posebnezi, ki rezonirajo ta-
kole: »Ce ste me Ze privabili
na sejem — kaj mi, trgovci,
nudite veé, kot v vasih obi-
¢ajnih prodajalnah?? Nizje
cene, vedjo izbiro? Ze prav
— kaj pa kvaliteta in neido-
¢i proizvodi. In tako se pri-
loinestni kupec sprehaja po
_razstavnih prostorih, tidéi v
Zepu mosnjicek in si misli:
sedaj vas imam vse na kupu
— kdo mi ponudi veé in bo-
lje? Za moj denar!

Da, to je tisto — ved in
bolje. Zmaga tisti, ki je v
stanju dokazati, da nudi veé
kot konkurenca na sosedni
stojnici in vprav tisto, kar
kupec 7e dolgo &asa potre-
buje ali kar bo nedvomno
potreboval — jutri.

Domiselni aranzerji se po-

Fri sestav!ja.n.iu kerami¢nih kondenzatorjev v Zuzember ku
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sluzujejo vsakovrstnih  tri-
kov in prijemov, da bi usta-
vili obiskovaléev korak in
prikovali njegov pogled na
vesfe razstavljene artikle.
Véasih se jim to tudi po-
sre¢i, toda mosSnjicek ne
gre iz Zepa. Kaj storiti, da
napravi potrosnik tisti zad-
nji, odlodilni korak in raz-
veze denarnico? Slike in
vzpodbudni apeli ofitno ni-
so dovolj.

Na tem mesiu smo svoje-
Casno napisali misel, da se
proizvod ne prodaja sam od
sebe. Tudi najlepie prireje-
na izlozba tega ne more sto-
riti, Najvaznejsi faktor v
mehanizmu prodaje je bil
in ostane — ¢lovek! Prodaja-
lec je tisti, ki ustvarja pri-
merno prodajno vzdusje, iz
katerega se poraja volja za
nakup, kot posledica prebu-
jene zelje po nekem pred-
metu,

Ce se povrnemo na Go-
renjski sejem in ugotovimo,
da smo se Ze naucili, kaks-
na bodi sejemska stojnica v
oblikovnem pogledu, se po-
mudimo za trenutek pri ¢lo-
veskem faktorju proda-
jalcn. Ne nameravamo se
spuscati v razprave o posa-
meznikih, ki nudijo in pro-
dajajo blago na stojnici ka-
kor vedo in znajo. Ve¢ kot
prodajati na vljuden, sodo-
ben nac¢in, ne morejo. Zna-
no je, da zlasti v prodaji in-
dustrijskega  blaga delu-
je prodajalec »vaSarskega«,
agresivnega tipa (Kupujte,
ljudje $e malo, pa bo
zmanjkalo!) komi¢no in ne-
prepri¢ljivo. Kaj torej pred-
stavlja tisto vez med proda-
jalcem in kupcem, ki se za-
¢ne s pogledom in konéa z
Zeljo po nakupu? Ljudje, ki
se petajo s psihologijo kup-
ca, trdijo, da je poglavitni
motiv — korist, ki jo kupec
pricakuje od proizvoda, zla-
sti pri predmetih za Siroko
rabo.

Ce pogledamo sedaj nag
gorenjski nastop tudi iz
tega vidika, bomo mogode
razumeli tudi tiste, ki se jim
nejasno dozdeva, da stojni-
ci Se manjka tisto »nekaj«.
Svojo prakti¢no korist so na
stojnici dokazovali le venti-
latorji, morda & nekoliko
preve¢ prepri¢ljivo. Manj

szgovornie« so bili gospodinj-
ski aparati, elektri¢ng rocno
orodje in 3e neki artikli, ki
bi svojo prisotnost na stoj-

nici lahko dokazovali na bolj
prepricljiv nadin.

Gre torej za prakti¢ne de-
monstracije razstavljenih ar-
tiklov — prijem, ki ga 3e
vedno ne poznamo pri nasih
javnih nastopih. V ljubljan-
ski prodajalni smo izvedeli,
da so bile tudi demonstra-
cije proizvodov mna sejem-
skem sporedu, Morale pa so
odpasti zaradi neprimerne
lokacije stojnice, pa tudi
pomanjkanja ustreznih lju-
di, ki naj bi opravljali na
u¢inkovit naéin to — prav
gotovo zahtevno in odgovor-
no delo. Za naslednji sejem
{morda v Novem Sadu ali
Beogradu pride na vrsto tu-
di tovrstna prodaja.

Ne glede na omenjene po-
manjkljivosti, ki jih bo od-
pravil razvoj in ¢edalje moc-
nejse spoznanje ¢ nujnosti
neposrednega kontakta s
potro$nikom, zasluZi nastop
»Iskre« na Gorenjskem sej-
mu  oceno prav dobro.
Ne morda zaradi finanéne-
ga ucinka, koliko zaradi na-
¢ina in vidno izraZenega pri-
zadevanja prilagoditi se sti-
lu in potrebam sejma.

M. L.

Iz produkcije tovarne

za  avtoelekiriko v Novi Gorici

Nujno izboljsanje faktorja plac¢a-
ne realizacije in zniZanje zalog

Otoce: Po pregledu poslov-
nega porodila za prvo pollei-
je je upravni odbor narodil
upravi fovarne in financne-
mu sektorju, da je treba
¢imprej dose¢i izboljSanje
pla¢ane realizacije in zniZa-
nje zalog na dolofene nor-
mative, Iz delitve celotnega
dohodka je namre¢ razvid-
no, da je od fakturirane rea-
lizacije placane le cca 53 %.
Razliko predstavlja neplaca-
na realizacija v glavnem od
PSO,

Vrednost porabljenega ma-
teriala pa se je zelo poveca-
la, kar v primerjavi z lan-
skim letom predstavlja 144 %,
v primerjavi s celotnim do-
hodkom pa 77% vrednosti.
Delitveno razmerje za oseb-
ne dohodke in sklade se je
povetalo v breme skladov,
Za osebne dohodke je bilo
izplacano 16 % wve¢ kot lani.
Povecdale so se tudj obresti
od peslovnega sklada ter zni-
Zale obresti od kreditov. Pri
tem je treba emeniti tudi

S seje U0 »nEAviomatika«

V avgustu nizek operatival plan

Na 8. redni seji 9. avgusta
je bil upravni odbor tovar-
ne »Avtomatika« Ljubljana
Prian seznanjen z operativ-
nim planom za mesec avgust
skupaj s problematiko. Plan
je zelo nizek in znaSa le 84
odst, na dinami&ni letni plan
in to predvsem zaradi izpada
proizvodnje enot TV, kar je
v krajSem casu nemogoce
nadoknaditi z drugo proiz-
vodnjo, saj le-ta predstavlja
visoko vrednost. Plan dru-
gih artiklov bo razen pri
zvocnikih, ki so planirani v
manjsi koli¢ini, izpolnjen.

Upravni odbor dokoncne
odloditve za avgust ni spre-
jel, ker ni zagotovljema iz-
polnitev postavljenega ope-
rativnega plani in je predla-
gal, da o realizaciji oz. ©
realnosti problematike, ki jo
je podal gospodarski sekior

in ki zagotavlja manijse OD,
sprejme in potrd; delavski
svet tovarne. O tem je DS
in kolegij Ze razmpravljal ter
sprejel nekatere zadevne
sklepe,

Upravni odbor je v zvezi
s planom za avgust semnanien
tudi z =zakljucki gospodar-
ske komisije, zato je zadol-
#l upravo tovarne, da z od-
govornimi  sluzbamj resi
vprasanje proizvodnie enot
TV, tako da se postavljeni
plan ¢imprej in najbolie rea-
lizira, Odgovorne slu’be so
tudi dolzne sprovesti izdela-
vo in gdpremo planirane ko-
licine kontaktnih plostic za
izvoz ter ¢imprej . vpeljati
proizvodnijo kaset za BA, ki
so bile v dinamitnem letnem
planu Ze zaiete. Ker ta pro-
izvodnja ni stekla,-mora teh-
ni¢ni sektor dati UC pisme-

povecanje izrednih strogkow,
kjer so zajeti predvsem sod=
ni stro$ki in pa prispevki
od regresov za letni odmor,

V zvezi z realizacijo pro-
daje so ¢lani UO gbravnavali
izredno~ veliko terjatev, ki
jo ima tevarna do PSO, kar
kolektivu povzroca dokajs$-
ne teiave in nzainog povelu-
je stroske. Tudi zniZanje
proizvodnega plana vpliva
na povecanje vrednosti zalog
in na nizek koeficient obra-
¢anja,

Ado

PrzZzan

no pojasnilo oz. zagovor za
neplansko odvijanje zadanih
nalog.

UO je tudi zadolzil TS ~
kontrolno sluzbo, da po pri
spetiu materiala od zunanjih
dobaviteljev poidlike takoj
kontrolira morebitne slabe
izdelke pa takoj reklamira in
izloéd,

B.

Dopisuijte
v »Iskrol«

Naslov urednistva:
Kranj, Savska loka 4
Tel, 22-221, int. 333.
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Dr. Mila

V ponedeljek, 21. avgusta
je umrl v bolnici »Petra
Driajae v Ljubljani po
tefki in mucni bolezni dr.
Milan Lilek, ekonomsko-
financéni  svetnik  Iskre.
Rodil se je 3. aprila 1902
v Ljubljani. Maturiral je
v Ljubljani na klasicni
gimnaziji, Studiral je v

Kdélnu, leta 1927 pa je
doktoriral na univerzi v
Ziirichu iz ekonomsko

pravnih ved., Dr. Lilek je
sluzboval po raznih me
stih Evrope in v Beogra-
du, leta 1950 pa je prisel
v Iskro, kjer je deloval
na raznih odgovornih me-
stih  finanéno-komercial-

n Lilek

nega znacaja. Tako je bil
dolga leta komercialni
direktor nato, svetnik ge-
neralnega direktorja in
prodajno servisne organi-
zacije.

Pokojni dr. Lilek je bil
izredno razgledan clovek
in silnega delovnega ela-
na, S svojim Sirokim zna-
njem iz  mednarodnih
ekonomsko-financnih za-
pletenih poslov, je pripo-
mogel, da se je Iskra
uspeino  uveljavila na
zahtevnem mednarodnem §
trgu. Gladko je govoril |
nekoliko svetovnih jezi-
kov, kar miu je omogola-
lo, direktne kontakie v
razgovorih, ki jih je Iskra
vodila v svojem zunanje- §
trgovinskem  poslovanju, §
predvsem  na  podrodju
mednarodne kooperacije, §
licenénih in vprasanj za- 8
stopniSkega znacaja. Zna-
nje in takt s katerim je
nastopal mu je pridobilo
ugled in prijatelje v med-
narodnem poslovanju.

Iskra je izgubila drago- §
cenega sodelavca, ki ga §
bo teiko mnadomestiti.
Uprava in sodelavci bomo
pokojnega dr, Milana Li- §
leka ohranili v svetlem
spomintt.

S SEJE SINDIKALNEGA ODBORA »ELEMENTI«

Ladovoljivi zaBasni ukrepi

Sindikalni odbor fovarne elementov je imel 21. avgusia
sestanek, na katerem je bil navzo¢ fudi predsednik zadasne
uprave in predstavniki obratov, To je bil prvi sestanek,
odkar imajo v tovarni zadasno upravo, Dnevni red je bil
zelo obgiren, saj je zajemal vse najbolj perefe zadeve v
tovarni, Z ozirom na situacijo, ki je v tovarni, se ni moglo
pritakovati, da bodo plan v prvem polletju v celoti dosegli,
posebno Se zato ne, ker je bil sorazmerno zelo visoke

planiran, -

FERITI, LTUBLJANA

V tem obratu je krifi¢na
proizvodnja, ki $e ni tako
stekla, kot bi morala, Sana-
cijski nadrt za »Ferite« Se ni
do kraja izdelan, vendar je
7e¢ sedaj jasno, da se bodo
morali ¢imbolj angaZirati na
podroc¢ju prodaje in izpopol-
njevanja tehnologije.

KONDENZATORIJI,
ZUZEMBERK:

Ta obrat, kot je znano, vla-
ga v proizvodnjo maksimal-
ne napore z zeljo, da zadosti
vsem naroéilom. Tu so pol-
letni plan dosegli in celo
precej presegli, kar je plod
poZrivovalnosti celotnega ko-
lektiva, ki se mo¢no zaveda,
da morajo kupce zadovoljiti
koli¢insko kot kvalitetno, da
ne izgubijo trziséa, Obrat
»Upori« je zgovoren primer,
kaj se lahko zgodi tudi njim,
¢é se ne bodo maksimalno
anga¥irali, Nujno se bo mo-
ral pbrat v bliznji prihod-

Stanje v tovarni elekiromotorjev se izholjSuje

Od 15. aprila letos ima to-
varna v Zeleznikih zaradi iz-
rednih = tezav zacasno
upravo. Odboru predseduje
dipl, in%. Lojze Zumer, ¢la-
na pa sta dipl. inZ Tone
Nedog in dipl. oec. Peter
Gréar, Odbor je 7e 18. ma-
ja uvedel sanacijske ukrepe,
med katerimi so zlasti vaz-
ni: reorganizacija sektorjev,
ki je zahtevala tudi ustrez-
nejso razporeditev kadrov,
znizanje rezijskih delovnih
delovnih mest, 80-%; OD do-
kler se mne pokaZejo boljsi
poslovni uspehi, podreditev
tehnologije zahtevam trZisca,
zboljSanje organizacije dela,
znizanje zalog materiala in
povetana delovna disciplina.

Sanacija tovarne ni lahka
stvar, geprav so nekateri
menili, da bodo s premiki
oz. zamenjavg kadrov iefeni
tudi wvsi problemi. Sanacija
zahteva solidno, &évrsto in
previdne pot ob izdatni pod-
pori vsega kolektiva in se-
veda tudi merodajnih fak-
torjev. TeZave, ki so se ko-
picile leta in leta, ne mo-
rejo odpasti v treh mesecih,
zato se mi ne zdj umesten
naslov ¢lanka »sKonec tezav v
Zeleznikihe, ki je izSel v »De-
lu« 22, avgusta, kajti vse or-
- ‘ganizacije - »Iskre« imajo v
tem letu reforme dokajs-
ne probleme in tezave, po-
sebno pa tovarne, ki so ori-

fle pod zafasng upravo. Sta-
nje v Zeleznikih se izboljsu-
je, kar kaZe na pravilno de-
lo zalasnega odbora, neka-
teri problemi in teZave pa
%e obstajajo.

Zdaj, pod zafasnp upravo,
ko ni samoupravnih organov,
ima 8e prav posebno vlogo
sindikat. Uredniétvo je po-
slalg vsem sindikalnim pred-
sednikom tovarn, ki so pod
zacasno upravo, nekaj vpra-
Sanj, Predsednik tovarne
»Elektromotorji« v Zelezni-
kih; je na vpra$anje takole
odgovoril:

»Na vse seje izvrinega od-
boro sindikata vabimo pred-
sednika odbora zacasne
uprave, ki nam poroia o
ukrepih odbora in o proble-
mih, ki so v tovarni, Clani
odbora te ukrepe podprejo
ali pa dajo nanje svoje pri-
pombe. Tudi odbor zacasne
uprave i%e podporpg sindi-
kata pri vainejsih ukrepih.
Prav tako je bil na sestanke
kolegija vabljen predsednik
sindikata, ¢e so vodilni de-
lavei razpravljali o vaznejSih
stvareh.

Stanje v tovarni se je iz-
boljsalg v tem, da narodila
imamo, proizvednja pa ne
tece tako kot bi morala in
to zaradi netoénih dobav
materiala. Prioravlia se sti-

mulacija_na kvaliteto, o de-
mer bomo kasneje porocali.
Osebni dohodki so bili v ju-
niju 80-%, v juliju 95-%, na-
prej pa bodo odvisni od iz-
polnjevanje plana.«

Kot vse kaZe, je mnenje
predsednika sindikata po-
stavljeno na realna tla. Sta-
nje se ze delno izboljSuje,
kar je razveseljivo, nekateri
problem;i in teZave pa 8¢
obstajajo, ki jih bo moral
zatasni odbor in ves kolek-
tiv, ob mo¢ni podpori mero-
dajnih faktojrev energi¢no
odpravljati.

Ben

nosti modernizirati, o demer
ze sedaj vodijo radun, zato
pazljivo sprejemajo nove de-
lavce. Z modernizacijo obra-
ta se nujno pojavi vprasa-
nje odvecnih delavcev, z na-
¢rtno politiko; ki jo vodijo
ze sedaj pri sprejemanju no-
vih delavcev, pa se bodo te-
mu izognili.

UPORI, SENTJERNEJY

O tem obratu smg Ze mno-
go pisali. TeZave imajo pri
svoji proizvodnji in samj or-
ganizaciji, Osnovna ugotovi-
tev v opbratu je (kar wvelja
tudi za wvso tovarno), da je
najvec¢ja pomanjkljivost v
sami organizaciji in v kad-
rih, zato sp se lotili oz. do-
kaj tudi ze izvedli reorgani-
zacijo v obratu ob ustrezni

tudi do dolotenih odpustov
delavcev, Aktivnp delajo na
tehnologiji proizvodnje so pa
okrepili kontrolo, zato lahka’
recemo, da se stanje v tem
obratu normalizira. é

KERAMIKA, VIZMARJE '
Tudi v tem kolektivu sd
trudijo, da izdelujejo kva=
litetne polizdelke za ostale
obrate. V tem kolektivu do=
kaj %epa priprava dela, pa
tudi organizacija pyoizvod-
nje, delovna  disciplina in
kontrola niso na- tisti visini,
kot bi morale biti, Sprico
ukrepov, ki jih izvaja za=
Casna uprava, se bodo mo-
rale tudi te napake v naj-
krajsem ¢asu odpraviti.

SPLOSNE UGOTOVITVE:

Polletno poroéilo kaze, da
se bo morala zafasna upra=
va polno angazirati za dvig
produktivnosti z - boljso or-
ganizacijo, sposobnimj kadri
in moderno dodatno opre=
mo, saj bi s tem bistveno
povecali produktivnost, kva-
liteto in =znizali lastnp ces
no.

zamenjavi kadrov. Prislo je Janez
Proizvodnja ZP Iskra
v juliju 1967
> Plan v Izpolnitev ,
Tovarns 000N din vO000Ndin
Elektromehanika 12.954 14,852 114.6
Elementi 8.712 3.293 37,5
Avitematika 5.421 2.669 49,2
Sprejemniki 1.642 3.054 186,0
Aparati 3.568 3.875 108.,6
Avtoelekirika 9.862 5.450 55,3
Elektromotorji 1.55% 1.32%1 85,2
Naprave 1.803 1.6492 93.2
Elektronika 1.203 418 B R
Kondenzatorji 3.170 1.7%3 55,9
Instrumenti 1.194 1.322 110,7
Polprevodniki 2.081 2.105 101,2
Usmerniki 62 73 1146
Mikron 2.580 869 33,7
PSO 853 1.021 119,7
SKUPAJ PODJETJE 57422 44.593 1,1

Tov. Marija Ropret je e 11 let zaposlena v ISKRI. Slika jo kaZe v moniazi obrata »Stika-

la«, pri justiranju bimetalnih izklopilcev na enopolnem aviematu. b



Sindikalni odbor ZP pobudnik...

(Nadaljevanje z 2. strani)
izbolj%ave. Zatasni odbor je
pripravil dokaj koristnih skle-
pov in ukrepov, vidna so
fudi izboljSanja (razgovor s
predsednikom zadasnega od-
bora inZ Zumrom in ¢lanom
odbora inz. Nedogom je to
nakazal), vendar bo uredni-
$tvo kaj ve¢ porofalo o tem
takoj, ko bedo izboljiani fi-
nanéni rezultati in s tem iz-
boljSani osebni dohodki. Kraj-
8i &lanek je v tej Stevilki
zabelezen na 5. strani.

- »Avtoelekirikac Nova Gori-
ra (odkar ima svoj interni
uredniski odbor), dobro sode-
luje, pogresamo pa veé ¢&lan-
kov gospodarske problematike
ob trimeseénih. polletnih in
letnih  zaklju®kih. Tovarna
»Sprejemnikiec Sezana nam
Se ni poslala naslova stalnega
sodelavea, Za sezanski kolek-
tiv bi bilo prav, da hi imel
svoj uredniski odbor, saj bi
lahko neposredno in kaj veé
zvedeli o zivljenju in delu {e-
ga kolektiva, kjer proizvodni
program dozivlja hudo preiz-
kusnjo in bi moral PSO najti
nova pota in nafine k éim
uspednejsi finanéni realiza-
ciji njihovih izdelkov.

rAviomatikas Przan Se ni-
ma svojega uredniikega od-
bora, kljub temu pa se obéas-
ni élanki Se dokaj pogosto ob-
javljalo, vendar sem mnenja,
da bi imel przanski kolektiv
le kaj ve¢ povedati, »Aparatix
Ljubljana so se po dokajinji
zaslugi tov., Horvata, ¢lana
uredniSkega odbora vidno
popravili; vedno je kaj mno-
vega. sNapravez Ljubljana se
niso v stalnem kontaktu =z
nasim uredni$tvom, &eprav
imajo dokaj zanimivo dejav-
nost, »Elekironika« Horjul je
bila do aprila precej zapaze-
na v tasopisu, ker pa je zdaj
pod zatasno upravo, o ¢emer
smo Ze porodali, bo urednidki

odbor obéasno informiral
Iskrin kolektiv o ukrepih za-
tasnega odbora. Isto je tudi
s tovarno »Elementic in nje-
nimi obrati. »Kondenzatorjic
Semi se pojavljajo le ob-
¢asno, Prav bi bilo, da bi
tudi v tej tovarni izbrali stal-
nega sodelavea za nade gla-
silo.

»Polprevodniki« Trbovlje
dokaj dolgo niso dopisovali
v »Iskro«, Sele v maju smo o
njihovi dejavnosti kaj wveé
zvedeli, Sicer je bilo obljub-
ljeno, da je v bodode prida-
kovati bolj Zivahno sodelova-
nje, vendar od takrat nismo
neposredno od njih sprejeli
nobenega ¢lanka o gospodar-
jenju in o delu druZbeno po-
liticnih  erganizacij, wendar
upam, da je prav, fe verja-
memo dani obljubi.

»Usmerniki« Novo mesio le
nekajkrat letno porofajo v
glasilu da ebstajajo in to
kljub njihovi agilnosti na
vseh podrodjih. Preprican
sem, da je to le bezna po-
zabljivost, ki bo kmalu, vsaj
upam, - présla. Prodajno-ser-
visna organizacija se fudi le
cbcasno pojavlja, Ceprav bi
nas morala najvec in ¢imbolj
informirati, kajti v P3O je
zdruzena finanéna realizacija,
ki zadeva vse kolektive Kaj
vse bi nam lahko porodali o
problematiki prodaje, o raz-
iskavi trga ipd. ZZA se v
zadnjem letu le redko pojav-
lja v nasem glasilu, lahko
retem, da je bil Zavod lani
bolj agilen v svojem poro-
fanju o gospodarjenju in
problematiki, doéim je letos
naklonjen strokovnim ¢lan-
kom, feprav vemo, da imajo
ve¢ kot dovolj mnenj, misli
in problemov, ki bi zanimale
ves kolektiv zdruZenega pod-
jetja.

Strokovne sluZbe podjetja
bi lahko veé pisale o svojem

delu. Pomanjkanje stalisé¢ je
opaziti tudi s strani vodilnih
delavecev zdruZenega podjetja,
prav tako pa tudi v posamez-
nih organizacijah. Ob&asno bi
bilo zelo koristno, da dajo
svoja stalis¥a do posameznih
kljuénih zadev tudi odgovor-
ni vodilni delavei, ki najbolj
poznajo celotno problematiko.
Tudi »Nabavna sluibax pod-
jetja bi lahko priob&evala Ste-
vilne ¢lanke s svojega pod-
rotja. Treba se je =zavedati,
da bo Casopis le takrat bran,
ko bo prinasal zanimive élan-

ke iz vseh organizacij zdru-
Zenega podjetja,

Z navedenim pa ni redeno,
naj sodelujejo v Casopisu le
izbrani dopisniki. Ne, kdor-
koli ima kaj koristnega ali
zanimivega povedati naj piSe;
seveda pa naj se tudi pod-
pise. MnoZi¢no sodelovanje bi
prav gotovo popesirilo nafe
glasilo. Pobudo sindikalnega
odhora ZP, da naj fasopis po-
stane Tes prava tribuna
mnenj, zadovoljivih in kori-
stnih informaeij je treba po-
hvaliti (anketa nam je dala
koristne napotke), urednistvo
pa si bo skuZalo najti ¢im-
veé stikov z vsemi, ki Ze-
lijo sodelovati. Ben
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Linhartova 35)

Pogoj:

ve.

Zdruzeno podjetje ISKRA KRANJ
Organizacija: Tovarna elemeniov za elekironiko
Ljubljana, Linhartova 33

Odbor za zafasno upravo

razglasa

naslednji prosti delovni mesti:

GLAVNI DEZURNI KONTROLOR
(za obrat »Uporic — Sentjernej)

Pogoj: elekirotehnik za 3ibki tok z odsluZenim
vojaskim rokom in wsaj 2-letno prakso.

KD OBRATNI ELEKTRICAR
(za obrat »ORODJARNA« — remont, Ljubljana,

Prost vojastine z nekaj let prakse v
vzdrzevalnih delth za obdelovalne stroje in napra-

Razglas velja do zasedbe delovnih mest.

Osebni dohodek je zagotovljen po pravilniku o
delitvi osebnih dohodkov tovarne,

Ponudbe z dokazili o izpolnjevanju pogojev, spre-
jema kadrovsko soc. oddelek tovarne do 1, 9. 1967,

» Instrumenti «
Otoce

Vrednost
mesecnih
planov proiz-
vodnje ne
sme nihati

Kot je znano, sestavi vsa=
ko leto posamezna organiza=-
cija v ZP z naSo Prodajno-
servisno organizacijo — po-
godbo o kupoprodaji in sto-
ritvah. Razumljivo je, da so
zelje PSO zelo upostevane,
kajti leta najbolje ve po
katerih Iskrinih izdelkih je
0z. bo v doti¢nem letu po=-
vprasevanje in kaj se bo dalo
¢imprej prodati. K taki po-
godbi pa se zaradi spremi=
njajoih se trinth razmer
véasih doda tudi aneks (pri-
loga).

O takem dodatku k pogod-

" bi je seznanil upravni gdbor

tovarne elektriénih merilnih
instrumentov Otode, - njihov
direktor tov. Jensterle. Pred-
loge PSO so samoupravni or-
gani tovarne #¥e predéasno
obravnavali, zato je bil uprav-
ni odbor s posameznimj toc¢-
kami aneksa soglasen, razen
s totko 3-b, ki obravnava
zniZanje plana proizvodnje
in zmanjsanje asortimenta
proizvodov, Clani UO so bili
namre¢ mnenja, da wrednost
meseénih planov proizvodnje
ne sme nihati, zato naj PSO
izpadle tipe instrumentov
nadomesti z ve¢jimi koli¢ina-
mi drugih. UO je bil v na=
daljnji razpravi tudi mnenja,
da bi morala biti vrednost
plana Se vedja, ker je ko-
lektiv dobil obvestilo o zni=
#anju $ele ob koncu prvega
polletja, zato je velje zniZa-
nje v drugem polletjiu ne=

mogode.
ABC

Pri prodaji pokaZite prij ateljsko

Pripovedujem vam resniéno
zgodoo s podrodja prodaje
ki kaZze kako prijateljska
iniciativa lahko  napravi
atmosfero, ugodno za uspeino
prodajo in narobe,

Prvi pouk iz prodaje sem
dobil, ko sem bil fe v sred-
nji Soli. Na¥ profesor mate-
matike je izumil neko na-
pravo iz Zice, ki se je mogla
uporabiti v kuhinji za podpi-
ranje pokrovke na loncih pri

odlivanju vrele vode, za od-.

piranje steklenk s konzervi-
viranim sadjem in Se za vr-
sto drugih re#i. Gospodinje
iz ‘nafega mesteca so bile
prepri¢ane, da be profesor z
izumom =zasluzil tezke mili-
jone,

" Lokalno trzisée je poslalo

iniciativo
kmalu zasi¢eno s temi »Armi-
tago-odpiratic« (ime so dobili
po izumitelju), ki jih je pro-
fesor jzdeloval v prosiem ca-
su, tako da je izumitelj po-
malem izgubil interes za na-
daljnje delo, Na srefo pa se
je prav v tistem dasu zalju-
bil v profesorico tujih jezi-
kov. To je spremenilo situa-
cijo, pribliZalo ga je iz ekstre-
ma melanholitnosti v ekstrem
poleta in znova vzpedbudilo
njegove 1irgovske ambicije.
Tokrat se je trdno odloéil,
da bo s svojim izumom za-
sluZil zadosti denarja, da bi
se lahko oZenil. g

Izbral je mene, mleénozob-
ca kot sem bil tiste case, da
bom njegov glavni prodaja-
lec. Verjetno zaradi tega, ker

sem lahko vpil motneje kot
kdorkoli drugi v foli in ker
sem se nagibal k ekstremu
odloénosti,

Nekega sveZega novembr-
skega dne sva odila v bliz-
nje mestece, postavila impro-
vizirano stojnico na nekem
vogalu in zadela zvijati Zico
za izdelavo omenjenih odpi-
ratev, Delavnica na prostem
je primamila mnozico: pri-
tegnila sva njeme pozornost
in zanimanje za najino po-
tetje. :

Ko je postalo 3tevilo gle-
dalcev zadosti veliko in ko
sem zbral potrebno_hrabrost,
sem zatel glasno ‘snje’vati
pemen in vaZnost tega izu-
ma., Opisoval sem strahovite
opekline, ki jih dobivajo go-

spodinje zaradi vro¢ih loncev
ali vrele vode. Vprasal sem
prisotne mofke kolikokrat so
morali wvstajati iz svojih
udobnih naslanja¢ev, da bi
odprli trdno zaprte steklen-
ke s sadjem na zahtevo svo-
jth soprog.

Tedaj sem poklical najmod-
nejSega moskega iz te mno-
Zice, da z vso mocjo zapre
pokrovko na steklenki. Podal
sem steklenko in enega od
nasih  izrednih  odpiracev
majhnemu deéku, ki je brez
napora odprl pokrovko. Val
odobravanja je zalil opazo-
valce. Toda, ko sem objavil,
da je cena te, za gospodinj-
stvo neobhodne naprave, 25
centov, so se zaceli ljudje po-
¢asi razhajati. Bili so to za-
prti, nekomunikativni ljudje.
To je bilo debra demonstra-
cija blaga, toda ni se nama
posrecilo vzbuditi Zelje pri
1judeh,

Stala sva tam, z ducitom
sveZe  izdelanih odpiratev,

brez publike, brez zasluzka.

»Potakajva, da se ljudje
zZnova zbero,« je dejal Armi-
tago z nasmehom razedaranja.
»Potem bova poizkusila zno-
va. Tokrat jih poizkusi pro=-
dati za 10 centov. Mogoce je
25 centoy resnitno preved.
Sicer pa stane Zica za vsa-
ki odpira¢ manj od enega
centa.«

Skrila sva blago, ki je
ostalo po prvi demonstraciji
in ravno, ko sva hotela zadeti
znova z izdelovanjem, se na-
ma je pribliZzal policaj.

sHej, widva! Ali ne wvesta;
da morata imeti dovoljenje’
za to?« Bil sem presenecen:
toda profesorjev obraz je iz-
dajal krivea in to me je pre=
pritalo, da se zaveda, da bi
moral imeti dovoljenje za ta
posel. Armitago je ravno ho-
tel nekaj ziniti, ko se je v
meni porodila inspiracija.

»CGospod, zelela bi, da vam
dava nekaj za va%o soprogo.
da bo videla kako sijajnega



Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

AVTOMATIKA

SKLEPI 8. SEJE UO
(9. avgusia 1967.)

@ Upravni odbor je wvzel
na znanje porocilo sploSnega
sektorja o zaletmem izvaja-
nju analitske ocene delovnih
mest ter se strinja s planom,
da se z rednim ocnjevanjem
pricne v septembru.

@ Upravni odbor predloga
gospodarske komisije, da se
pripravoika I, IT in II1 z ozi-
rom na uspeh pri delu skraj-
%a pripravniska doba, ni
sprejel, kot tudi ne predlo-
ga tehniCnega sekiorja, da
se jim osnovna grupa sme
povisati za 10%,, ker bo to
regulirano s posebnim pra-
vilnikom, ki je v obdelavi.

@® Upravni odbor je pred-
log gospodarske komisije, da
se absolvente poklicnih Sol
obravnava enako v VII. gru-
pi sprejel, dobo enotnega
uvajanja pa spremenil od 3
na 6 mesecev, z moZnostjo,
da se posameznika Ze pred
tem rokom razporedi na do-
loteno delovno mesto, ¢e so
njegove kvalitete dela izredno
zadovaoljive.

® Upravni odbor je za
mesec avgust na gsnovi pred-
loga gospodarske komisije
poirdil za mesec avgust
skupaj 1410 nadur in to za
dopolnilno delo.

® Upravni odbor je wzel
na znanje porefilo o porab-
ljenih nadurah v mesecu ju-
Hiu in se z njimi strinja z
izjemo madur porabljenih za
delo na stikalni ploséi v Mo-
kronogu, ker kakor je zna-
no, je bila plosta Ze izdela-
na, zato naj odgovorna shuz-
ba zadevo razisée.

@® Upravni odbor je potr-
dil prediog gospodarske ko-
misije, da se zaradi pomanj-
kanja dela v montazi TV,
sprejem novih delavcev od-
lozi do pricetka t. J. ureditve
proizvodnje enot TV.

® Upravni odbor je raz-
pravijal o vlogi skupSéine
obéine Ljubljana-Sitka in na
osnovi razporeditve sredstev
za kadre v okviru tovarne,
od katerih je ostalo razpo-
rejenih le 7100 N din, v ko-
likor pa letni plan ne bo
100 °;, izpolnjen se ta vsota
Se zniZza, sprejel sklep, da z
Obdinsko skupi¢ino predla-
gane pogodbe za Solstvo ne
more skleniti.

@ Upravni odbor je bil se-
znanjen z vprasanjem obsto-
ja obratnih ambulant v go-
spodarskih organizacijah ter
da so tovarne dolime pravni
sluzbi podjetja Iskra-Kranj
v zvezi s tem vpraSanjem po-
sredovati svoja misljenja na
osnovi katerih bo mnato po-
Krenjen ustavno pravni spor.

S stalistem tovarne, ki ga
je izdelala obratna ambu-
lanta v sodelovanju z vod-
jem sploénega sektorja se
upravnj odbor strinja.

@® Upravni odbor je za de-
legata kot predstavnika de-
lovne orgamizacije v skupséi-
ni gospodarske zbornice SR
Slovenije imenoval tov. Ja-
neza Juretica vodjo go-
spodarskega sektorja.
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ELEKTROMERANIKA |

SKLEPI
9. SEJE UO
(8. 8. 1967)

@ Upravni odbor je obrav-

naval poregilo o izvajanju
sanacijskega programa  in
ugotovil, da je sanacijski

program na razredan 3 in 5
po stanju 30. 6. 1967 izpolnjen
oziroma presezen za 1,155.700
N din,

@ Upravni edbor je spre-
jel na znanje porodilo o izpol-
nitvi plana proizvodnje v ju-
liju letos, po katerem je bil
plan proizvodnje tovarne iz-
polnjen s 114.6 %, v vredno-

sti 14,849.562 N din.

@ Upravni odbor je potrdil
plan proizvednje za seplem-
ber 196%, z naslednjimi vred-
nostmi:

— skupna preizvodnja

20,118.570 N din

— eksterna proizvednja

18,526.310 N din

® Upravni odbor je spre-

iel na znanje porodilo o izve-

zu v juliju. Plan izvoza to-

varne je bil doseien z 8752

odstoika, plan PSO za tovar-
no pa s 95.37 %

@® Upravni odbor je spre-
jel na znanje poroéilo o giba-
nju zalog skladif¢ R 3 in R 5
v iuniju 1967,

Zaloge skladizé R 3 s0 se v
tem mesecu zniZale za 5.25
odstotka, zaloge skladisé R 5
pa so se v juliju zvisale za
8.05 0.

Eer so zaloge skladisé R 5,
kot je razvidno, precej po-
rastle, opozarja upravani od-
bor, da je potrebno pospesiti
resevanje problemov planira-
nja in lansiranja proizvodnje
lasinih sestavnih delov,

& Upravni odbor je potrdil
nove nermative zalog skladisé
za letoinje leto, ki za obra-
tun stimulacije veljajo od 1.
maja dalje.

@ Glede na to, da pri oh-
stojeti in predvideni zmanj-
Sani proizvednji v obraiu
mehanizmov nekateri delav-
ci niso polni zaposleni, je
upravni odbor sklenil, da se
tisti delavei, ki se v obrat vo-
zijo, zatasno premestijo v to-

varng v Kranju; Gre za pre- .

mestitev 23 delaveev po nor-
mi in za 5 rezijskih delav-
cev. Premestitev velja de po-
novne potrebe feh ljudi v
obratu mehanizmowv,

@ Upravni edbor je po za-
dolzitvi delavskega svela ob-
ranaval sporne primere v Si-
sistemizaciji delovnih mest in
po predlogu komisije za OD
in strokevnih sluZb obravna-
val dane predloge.

Upravni odbor s spremem-
bami sistemafizacij za 1. 1.
zakljuéuje oblikovanje siste-
mizacije za celoino tovarno.
Predvideva, da bo morebitine
spremembe obravnaval le en-
krat leine in sicer pred spre-
jemanjem gospodarskega pla-
na tovarne.

@® Upravni odbor je nadel-
no odebril, da se masim &ti-

pendistom, ki v letoinjem le-
tu opravljajo pofitnisko prak«
so v tujini, povrnejo siroski
prevoza po najkrajsi poti od
kraja bivanja do mesta prak-
se im nazaj, ter vsakemu 50
N din za nabavo potnega li=
sta., Kadrovski oddelek mora
izdelati seznam tfeh Stipendi-
stov.

Sedemmeseéna proiz-
vodnja ZP Iskra

Plan v

Izpolnitev

Epvarng 000Ndin v00ON@&in

Elekiromehanika 123.558 132.011 1068
Elementi 53.086 36,876 69,5
Avtematika 31.512 28.171 894
Sprejemniki 29.943 23.553 78,6
Aparati R21.240 26.713 98.1
Avieelekirika 63.180 52.503 831
Elektromeotorji 11.554 10.486 90,8
Naprave 19.795 17.900 90,4
Elekironika 9.96% 4.943 63,6
Kondenzatorji R2.185 19.03% 85,8
Instrumenti 9.636 10.318 1071
Polprevodniki 13.745 11.871 86,4
Usmerniki 5.180 6.52% 112,9
Mikron 0.2143 4.298 46,3
PSO 7437 7.595 102,1
TXUPAJY PODJETJE  435.692 392.802 90,2

¥ DE kinoakustika.

Razglas
»ISKRA« ELEKTROMEHANIKA KRANJT

razglasa presio delovno mesto
»KORESPONDENT«

Pogoji: Dokonéana administrativna Zola

Pismene prijave poiljite na kadrovski oddelek
sElektromehanike« do 28, 8. 1967, :

moZa ima.« Nasmihal sem se
mu v svoji mladostni neugna-
nosti, on pa se mi je nasmeh-
nih v povracilo, priéakujoc,
ugibajoé, kaj se bo izcimilo
iz tega. Navsezadnje mu bo
osebno darilo pridlo belj prav
kot pregled dovoljenja za po-
slovanje.

sProfesor vam bo sedaj po-
kazal, kakeo se ta reé izde-
Iuje. Opazujte njegove spret-
ne prstel«

Armitage je dojel v dem
je stvar in zaéel delati nov
odpiraé, toda roke so mu drh-
tele, Ko ga je dolkoncéal, sem
vzel skrivaj boljsi odpiraé iz
skrivne zaloge w stojniei, ga
pokazal policaju in mu po-
jasnil, ¢emu rabi ta wvsestran-
sl jzum.

»Na — ravno pretekli te-
den se je moja Zena opekla.
Vesela bo, ko ji ga prinesem.
Naj poizkusim sam, &e ga
znam rabiti.c

To mi je bilo v pouk. Pre-
izkusiti ga je hotel. Ko zopei

zberem ljudi, jim meram do-
pustiti, da sami preizkufajo
nase odpirate, moram jih na-
govoriti, da sami scdelujejo
pri tem, da mi ne uidejo.

Ko so se ljudje zbrali, sem
dopustil opazovaleem, da sa-
mi preizkusijo ta izredni od-
piraé: toda precej me je zmo-
tilo, ko me je neki ¢lovek
povprasal, ¢e z njim lahko
odprem steklenico piva. To
je spravile zbrane ljudi v
smeh. Sedaj so dobro razpo-
loZeni, sem si dejal, in obja-
vil specialno ceno 10 centov
za odpirad,

V tem =e je prerinil v
ospredje ofitno pijan ¢lovek
in hotel kupiti odpiraé.

»Pazi sex, mu je zaklical
glas iz mnoZice, »da te tveja
stara ne oplazi z njime. Vsi
S0 se zasmejali in zbrana
mnoZzica se je zadela potasi
razhajati. Zabavala sva jih,
toda ni se nama posredilo, da
bi jih pripravila do nakupa.

Na dve demonstraciji je

prifla ena zakljufena proda-
ja — pa wvendar bi meralo
imeti tak odpira¢ vsake go-
spodinjstvo, Pritegnila sva
pozornost, vzbudila in-
teres, toda odpovedala sva
v trenutku, ko bi morala pre-
iti v akeijo.

V tislem ¢asu nisem imel
zadosti znanja in izkuSenj, da
bi mogel dojeti, da sta nakup
s strani tistegh pijanca in
duhovita pripomba iz mnoZi-
ce spremenila sploSno situa-
cijo (prodajmo atmosfero), ta-
ko da je bila predaja povsem
onemogotena: nihée po tej

.pripombi ni hetel kupiti na-

jinega proizvoda.

Zalostno- sva gledala v na-
jino improvizirano stojnico in
se spradevala, kaj velja sto-
riti naprej. V fem se nama je
priblizal wuliéni prodajalec
¢asopisov. Ni¢ ni na njem iz-
dajalo poniinosti — ravno
narobe,

»Dober dan, fanta« je de-
jal. »Jaz sem Jimmy. Kadar

drugi fantje opravljajo trgo-
ving na tem wvogalu, jim jaz
ponavadi pomagam. Tudi va-
ma bi pomagal, ¢e mi bosta
darovala eno teh mpapray, za
maojo mater.«

»Za kaj gre?« — je vpra-
%al Armitage, pomalem poza-
bivii na svojo melanholiénest.

»Drugi fanfje mi dajejo 10
centov in ko oni vprasajo,
kdo Zeli kupiti njihove blago
se prerinem naprej, dam fi-
stih deset centov in dobim
en kos. Me razumeta? Ljudje
me za¢no tedaj posnemati in
kupujejo. Fantom ostane ti-
stih 10 centov, meni pa €n
kos tistega, kar prodajajo.«
Razumreta e

»Zacenjam dojemati,x — na
profesorjevemn obrazu se je
pojavil nasmeh zadovoljstva.
»Storila bova tako, toda se-
daj bo cena tega odpirada 25
centov, Ali ima§ morda po-
roteno sestro? Imaf, v redu.
Tukaj ima$ Se 25 cenlov. Ku-
pi $e en odpirad za njo, ra-

zumes, toda malo pozneje.«

Armitago je zatel razbijati
po stojnici s svojimi klefda=
mj in ta hrup je zaustavil ne-
katere pesce.

»Tako je prijateljx sem
zaklical tudi jaz, »pridite bli-
Ze in poglejte kako profesor
spreminja Zico v nekaj, kar je
necbhodno za vsako gospo-
dinjstvo.« :

Napravil je #e eno demon-
stracijo: - toda preden mi.
je uspelo pokazati vse irike,
se je na% prodajalec prebil
do stojnice, ponudil 25 cen-
tov, ki mu jih je dal profe-
sor in rekel s predirnim gla-
som: »To je ravno tisto, kar
potrebujem za svojo mater.«

Vest me je zapekla in mu
izrotil odpira®. Toda uspeh je
bil tu. Njegovemu primeru je
sledil #lovek v delovnem
kombinezonu in fe nekaj lju=
di za njim. Potem pa je pro=
daja obstala.

Armitago je pomenljivo po=
gledal prodajalca &~=apisov;

7



Marija Gros je zaposlena v »Elekiromehaniki« Kranj, obrat
ATN. Letos je bila z moZem (zaposlen v tovarni »Feks!il-
indus«) in tremi otroki na dopustu v poéitniskem naselju
»Tekstilindus« Novigrad, Po standardnem vpraSanju, kako
se je kaj podutila na dopustu, je izrekla le besede pohvale,

tako o hrani, odnosih in drugih ugodnostih. Tudi drugi
Iskrasi, ki jih je bilo v tem naselju kar precej, posebno
fistih, kjer sta zakonea zaposlena ali v Iskri ali v Tekstil-
indusu, so dali dokaj ugodne izjave. — Na sliki: Druzina
Gros se je poslovila od morja s fotografijo, ki jih bo
spominjala na prijetne poéditnice v Novigradu.
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OBVESTILO

Sluzba za rekreacijo in oddih v Testilindusu Kranj —
sporota, da bo potitniski dom v Novigradu odprt do
25. septembra. V fem mesecu bo cena leiovanja za goste
znizana od 2500 S din na din 2.000, za otroke pa na 1.000
S din. Bivanje je mozno v hiSicah, ki so postavijene v
borovem gozditku, imajo pa 2, 3 ali 4 postelje. Vsaka hi-
¥ica ima tudi umivalnik in WC. Vsak torek in petek vozi
tja aviobus (izpred Tiskanine) za ceno 3.000 S din v obe
smerl Pravijo, da je morje v Novigradu Se toplo, dovolj

Treséila sva skupaj kot dva »Zogobr-
carjac na prvenstveni tekmi.

»0h, oprostite. . .«

»Ni¢ oprostite! Pazite vendar, kako
hodite... Pa saj si to ti, Tone! Kam
se ti tako mudi, da divias kot loko-
motiva?

»Ah, da... v smislu prejetih navo-
dil ... na sestanek, tovarii, na sesta-
nek.« 4

»Pa saj ne gori voda. Povej, kako se
imas, kaj delai?«

sUpostevajo¢ dane okoliicine in situa-
cijo na triiicu nam mora biti jasno...
Ah res — kje delam? V prodaji, tova-
ri3, v splodni potrosnji.c

INFORMATOR

MoZakar se mi je zazdel precej »splos-
1o potrosens. Ol so se mu cudno sve-
tile. Prestopal je z noge na nogo, kot
konj pred dirko.

»Tako, torej. V trgovini
posli, kako gredo?«

»Dvainosemdeset, kumulativno nekaj
manj ... Ce pa primerjamo lanskoletno
povpredje v istem obdobju, dobimo
indeksno razmerje 82:85,« pojasnjuje
Tone kakor iz puske.

Tone je na hitro pogledal v notes.
»Da, tako je. Dvainosemdeset!«

sMilijonov? ... Novih dinarjev?«

Zvito me je pogledal. «Indeks,

delas. Pa

SEem

rekel. Veé ti ne smem povedati.«

»Prav, pa pustiva to. Kako druZina?
Koliko ima$ otrok?«

»Dvesto, ¢e jemljemo kot podlago za
lanskoletno realizacijo indeks sto...
Nekoliko mimo operativhega in gospo-
darskega plana. Véasih se malo zalomi,
saj ves.«

»Da, da... In kako si kaj pri zdrav-
ju.  Misli, glava, krvai pritisk in fte
reciZe

»Ne najbolje. Po drsni lestvici. Stalno
moram upostevati ustrezne korektive.«

»In soproga, kaj poéne? Je tudi ona
v 5luZbi’«

»Ne ved. Saj ves, otroci... Trenutno
se ukvarja s sanacijo stanovanja in
pripravljanjem minimalnih zalog za
zimo. Ziviva samo na bazi mojih OD
in glede na vezana sredstva v banki in
trgovini fe z investicijami bolj slaba.«

»Verjamem — tudi pri meni ni dosti
bolje. Zares, kje delas? V katerem pod-
jetiul«

»V Iskri. — Oh, ura je #e pozna, jaz
pa moram na informativai sestanek,
poroc¢at kolektivu o gospodarskih re-
zultatih prejsnjega meseca. To ni lahko
delo, ¢lovek mora biti izérpen in pred-
vsemt — razumljiv! ... Pa zdravol«

Podala sva si roki. Tone se je ozrl
krog sebe in me zaupno potegnil k se-
bi. »Poslusaj — wupam, da nisem zinil
kaksno preveé. Saj ve$, poslovna taj-
nost — in sploh. Pri nas so glede tega
strasno natancni. Ce Zelim sam kaj iz-
vedeti o gospodarski situaciji v pod-
jetju, moram prebrati dnevno casopis-
je...« Ljubo

Naknadni razpis

Solski center zdruZenega podjetja Iskra v Kranju

bo wvpisal za Solsko leto 1967/1968

v poklicno $olo elektrotehniske in
kovinarske stroke v Kranju

ve¢ udencev za izuditev naslednjih poklicev:

~— strojni kljuc¢avnicar
— rezkalec
— strugar

Izbiro kandidatov bo opravila posebna komisija
Za sprejem ma osnovi uspehov na sprejemnem iz-

pitu. Sprejemni izpit obsega:

L e e e e e e o o ]

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem
svojim sodelavcem in sindi-
kalni podruznici v Tovarni
kondenzatorjev Semié _ za
zbrano - denarno pomo¢, na-
menjeno za zgraditev stano-
vanjske hise, ki mi je pred
nedavnim zgorela,

Stefan Kristina

L e . T |
T S T RN R
ZAHVALA
Ob smrti dragega oleta

e tudi sadja in zelenjave, pa tudi »gobarji« bi v borovih
ozdiékih prigli na svoj ratun. Na voljo je tudi klubska
" soba (tarok karte, $ah, radio) v gozdicku pa kegljiste in

urejen prostor za balinanje.

W

ki se je znova prerinil do
naju, klicaje: »Dajie mi Se
dva, za mojo porodeno se-
sfrole Sledil je nov naval
kupcev, v katerem tudi neki
dostolanshem starejsi clovek
E’upil odpiraé za svojo DpoO-
Toteno hder. :

Po dveh zgrefenih startih
gva bila konéno na pravi po-
4i, Vse to po zaslugi nasveta
uli¢nega prodajalca, ki nama
je pokazal, da je potreben
prvi kupec, da bi se prebil
led negibnosti, Potem sva v
iel-1 popoldneva zasluzila to-
liko denarja, da sem sklenil
pustiti Solo in prodajati raz-
nes izume,

To popoldne mi je dalo ne-

kaj praktitnih naukov iz
predmeta smedéloveski odno-
si«:
- — prijaznost, oziroma ma-
1o darilce je prisililo policaja,
da je pozabil na dovoljenje,
ki ga nisva imela;

— povsem navadna malen-
kost lahko ustvari neugodno

atmosfero za kupovanje: v
tem primeru je bil to na-

kup, ki ga je storil tisti pi- .

janec;

— vpitje ni isto kot proda-
janje; .

— kupovanje je nalezljivo;

Ljudje ¢akajo, da nekdo
drug napravi prvi korak. Pr-
vi korak ima wveliko mod,
vendar to mora biti pravi ko-
rak., To predstavlja temeljno

strategijo za vzbujanje prijaz-

nosti pri drugih. PokaZite jim
z lastnim wvzgledom, kako je
treba biti prijazen, tako da
vas bodo lahko posnemali.
V =zaletku nafe prodaje na
tistemu  vogalu sem bil
preve¢ nervozen in nisem
mogel prednjaditi s svojim
primerem, kar zadeva prijaz-
nost: samo vpil sem in de-~
monstriral blago. Ko pa sem
postal prijazen in dopustil,
da so ljudje sami preizkusa-
li najino napravo, so zaceli
kupovati.
Prevod: M. L.

— izpit iz slovenskega jezika

— izpit iz matematike in

— psihotehniéni pregled.

Kandidati za vpis morajo do 30, avgusta 1967
predloziti tajnistvu osebno maslednje listine:

— prijavo za vpis na obr. 1,20, kolkovano z drz.
kolekom za 0,50 N din (v prijavi morajo kandidati
navesti, katerega poklica se Zelijo izuditi)

— rojstni list ali izpisek iz matiéne knjige

— spritevalo o dokontani osemletki in

— zdravnisko potrdilo.

Sprejemnega izpita bodo oproiteni kandidati, ki
bodo predlozili potrdilo 0 uspesno opravljenem spre-
jemnem izpitu na srednji Soli,

Vpisejo se lahko kandidati do 18. leta starosti.

V I. letnik oddelka za odrasle strojne
stroke pri tehnigki Soli elektrotehni-
$ke in strojne stroke v Kranju —
25 kandidatov

Kandidati za vpjs morajo predloZiti tajnistvu o
1. septembra 1967 naslednje listine:

— prijavo za vpis na obrazcu 1,20, kolkovano z
drz. kolekom za 0,50 N din

— spric¢evalo o dokonéani osemletki

— potrdilo o zaposlitvi

— izjavo o pla¢evanju 3Solnine.

V primeru nezadostnega &tevila prijav Solski cen-
ter zdruZenega podjetja Iskra Kranj ne bo odprl
oddelka za odrasle,

~ Vse eventuelne dodafne informacije dab1;o inte-
resenti v tajnistvu,

FRANCA STEFANCA
se iskreng =zahvaljujem so~
delaveem obdelovalnice ATN
v tovarni Elektromehanika
Kranj.

Za izraze sozalja in poklo=-
njeno cvetje se najtopleje za-
hvaljujem.

Rozinka Per$

ZAHVALA
Ob smrti dragega odeta
AVGUSTA NEMECA
se iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem iz
montaze Stevcey v tovarni
»Elektromehanika« Kranj
za izraze sozalja in poklonje«
ni venec,
Mald¢i Krasnié

ISKRA — pglasilo delovne-
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko-
munikacije elektroniko iR
avtomatiko — Urejuje uredni-
$ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — odgovornd
urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Rokopisov ng
vratamo — Tisk in klifeji:
»CP Gorenjski tiske« Kranj



