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Glasilo delovne organizacije Tovarna glinice in aluminija ,Boris Kidri¢" Kidricevo

Rojstvo
nase nove
domovine

Il. zasedanje AVNOJ-a
v Jojecu 29.. novembra
1943 je drzno in odlocno
zdrobilo okove preteklo-
sti in zasuznjenosti. Tega
zgodovinskega dne se je
v Jajcu zbralo 240 dele-
gatov jugoslovanskih na-
rodov na Il. zasedanju
AVNOJ-a in sprejelo za
jugoslovanske narode
zgodovinske in daljnosez-
ne sklepe. Tako so spre-
jeli odiok o vrhovnem in
zakonodajnem ter izvrsil-
nem ljudskem predstavni-
Skem telesu Jugoslavije
in o Nacionalnem komite-
ju osvoboditve Jugoslavi-
je »NKOJg, kot zacasnih
organov vrhovne oblasti
NOV. Odvzeli so pravice
jugoslovanski viadi v tuji-
ni ter prepovedali vrnitev
kralju Petru Il. v domovi-
no. Sprejeli so odlocbo o
graditvi Jugoslavije na fe-
derativnem nacelu drzav-
ne skupnosti enakoprav-
nih narodov. Nasa svobo-
da je bila placana z mili-
joni cloveskih zZivljenj in
nam je zato Se tolikobolj
dragocena in cenjena,
ceprav je mnogi Se tudi
danes ne vedo povsem
ceniti — morda ze iz do-
loéene prevzetnosti in po-
zabljivosti na tiste slavne
in hude case nasSega bo-
ja za osvoboditev za vse
nase narode in narodno-
sti, ki danes zares Zivijo
v zlati svobodi v sklopu
nase socialisticne fede-
rativne Jugoslavije.

Na II. zasedanju AV-
NOJ-a so bili sprejeti se

.nekateri drugi odloki in

(Nad. na 2. strani)




Nova livarna

Rojstvo nase nove

domovine

(Nad. s 1. strani)
sklepi, vendar so prav
zgoraj nasteti osnovni
pokazatelji smeri razvoja
dogodkov, ki so se zace-
li v Jugoslaviji nekaj let
prej, v svetovni zgodovi-
ni pa ve¢ kot stoletje
prej. Na svojih ramenih
smo v preteklosti Se kako
ob¢éutili, da bi nas dolo-
ceni pritiski in obrekova-
nja iz zahoda, kot tudi
tako zloglasna informbi-
rojevska politika iz vzho-
da radi okrnili v tej nasi
tezko priborjeni svobodi.
Toda pod vodstvom na-
sega dragega tovarisa
TITA in ZKJ smo s skup-
nimi mocmi uspeli pre-
magati vse povojne priti-
ske na naso drZzavo in
dokazali sebi in celemu
svetu, da smo odloéni in
sposobni graditi druzbo,
za katero nismo nikoli i-
skali vzorca drugje na
svetu, saj nam je ta vzo-
rec izoblikovala prav na-

e
i

sa narodno osvobodilna
vojna s KPJ in tovariSem
TITOM na éelu. €e bi se
hoteli ozreti Se dalje na-
zaj v zgodovino, potem bi
se lahko pogovarjali o
dveh genialnih mislecih
o Marxu in Engelsu, o
pariski komuni in Se o
c¢em, saj je prav v tistih
casih bil postavljen oziro-
ma osnovan znanstveni

‘temelj o moznosti osvo-

boditve delavskega ra-
zreda, tega ogromnega
zasuZnjenega razreda s
strani pesScice kapitali-
stov in drugih izkoriSce-
valcev.

Sklepi AVNOJ-a so
zrasli med NOB in revolu-
cijo. Zapisal si jih je na-
rod sam, kot bi temu re-
kel nas Cankar. Njihovo
bistvo je Se vedno temelj
nase ustavne ureditve,
Jugoslovanski narodi in
narodnosti smo  skupaj,

ker to Zelimo in ker smo
se za to tudi skupno bo-

Notranjost nove livarne med gradnjo

rili — ne da bi bili k temu
prisiljeni, ampak nam je
to narekovala nasa za-
vest in odlocnost do svo-
bode in izkoreninjenja
zasuznjenosti mracne
preteklosti nasih narodov.
V tezkih povojnih letih
obnove smo vsi skupaj z
ustvarjalnim delom in po-
letom spreminjali podobo
nase domovine, s tem pa
tudi samih sebe, Domovi-
na je postajala vse lepsa,
bogatejSa za nekaj, kar
nam je manjkalo sto in
tisocletja.

Tudi danes nadaljuje-
mo z graditvijo nasih
druzbenopoliticnih odno-
sov v katerih se mora
najbolj odraziti prav de-
legatski sistem. Domovi-
na, kakrsno imomo danes
in v kateri si zelimo Zive-
ti Se srecneje |jutri, je
zrasla iz revolucije in se
rodila 29. XI. 1943 v Jaj-
cu!

F. MESKO

Montaza

Zidarji
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‘hova livarna
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Montaza

Gorilci. Foto: Panzalovié

Oprema

Ob nasem prazniku

K pred letom dni pro-
slavljeni 25 letnici zacet-
ka proizvodnje v nasi
delovni organizaciji je
prikljuéeno Se eno leto
neprekinjenega dela na-
sih rok.

Preteceni cas od jubi-
lejnega 21. novembra la-
ni bi lahko primerjali s
predhodnimi leti, posa-
micéno ali z nekajletnimi
obdobji. Primerjali bi la-
hko dosezene rezultate
dela, uspesnost poslova-
nja v razlicnih pogojih
gospodarjenja, ki so bili
znacilni za doloéene ¢a-
sovne razmake in tako
naprej. Karkoli bi nam
povedale stevilke iz takih
analiz, bi bilo premalo u-
porabno za naso prihod-
nost, ki jo moramo gra-
diti zlasti na sedanjem
gospodarskem trenutku, v
zaostrenih pogojih gos-
podarjenja.

Bolj kot kadarkoli do-
slej spoznavamo, da so
moznosti nasega razvojaq,
ustvarjanja in razporeja-
nja dohodka in osebnih

dohodkov odvisni od re-
zultatov nasega skupne-
ga dela. Pomeni, da sta
nas posamezni odnos do
dela materiala in delov-
nih naprav ter ucinkovi-
tost izrabe nasega delov-
nega casa na delovnem
mestu okvira, ki ju mo-
ramo izpolniti, da bi v
najvecji meri pozitivno iz-
koristili nas vpliv na ust-
varjanje dohodka.

LetosSnji zaostreni po-
goji gospodarjenja; ki se
bodo glede na zaostreno
mednarodno gospodarsko
situacijo (poglobljeni
problemi oskrbe z energi-
jo in surovinami) nada-
lievali tudi v prihodnije,
zahtevajo od vseh nas
splosno disciplino in sa-
modisciplino, zlasti pa Se
tehnolosko disciplino w
delovnih procesih.

Z lastnim vzgledom pri
delu obvezujmo tudi na-
se sodelavce in sotovari-
Se, da nam sledijo. Ka-
dar ugotovimo, da posa-
meznik v nasi  delovni
sredini rusi delovni ali

samoupravno dogovorje-
ni red, se ne postavlja-
mo v viogo zascitnika
lazne solidarnosti, ker s
tem kvarimo nasega so-
delavca, ne pa mu poma-
gamo. Posledice so slab-
Sanje odnosa do dela in
slabsi delovni rezultati,
ki so nam vsem v Skodo.

Ne le v letu 1980, v
vsem nastopajocem sred-
njeroénem obdobju bomo
vgrajevali  stabilizacijsko
naravnane ukrepe v nase
proizvodne in  razvojne
programe, pri cemer je
za nas zivljenjsko po-
membna enotnost hotenj
v skladu z materialnimi
mozZnostmi in  enotnost
njim podrejenih akcij.

Da bi uspeli uresniciti
zastavljene cilie nasSega
razvoja, ne bo mozno do-
voliti izskakovanja posa-
meznika iz dogovorjene
poti dela in razvoja nase
celote, tako DO TGA kot
sestavljene  organizacije
UNIAL.

Naso skupno pot raz-
voja moramo Se Cvrsteje
podpreti in se enotno tru-
diti doseci skupno dogo-
vorjene cilje z nepreneh-
nim odpravijanjem ovir,
ki se nam pojavljajo.

S tem kratkim sestav-
kom sem Zzelel spodbudi-
ti k razmisljanju o nasem
skupnem nadaljnjem delu,
ki nas naj ob obletnici
nasega zacéetka proizvod-
nje Se bolj cvrsto poveze
v celoto misli, hotenj in
dela.

Vsem iskreno cestitam
k prazniku nase tovarne!

Glavni direktor
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bodo dobili

Delavski svet TGA je
na seji dne 28. 10. 1980
podelil na osnovi dolocil
2, odstavka 13. clena
pravilnika o zlatem zna-
ku, imenovanju za Ccast-
nega clana in jubilejni li-
stini zlati znak, ki ga ob
tovarniskem prazniku do-
bijo:

1. Janka Zajsek iz TOZD
kontrola kvalitete za
podrocje gospodarstva

2. Franc Emersic iz TOZD
proizvodnja  aluminija
za samoupravno pod-
rocje

3. Franc Korpar iz TOZD
‘vzdrzevanje za pod-
rocje ljudske obrambe

in druzbene samoza-
Scite

4. Anton Kurilic iz TOZD
promet za podrocje

druzbenopoliticnih de-
javnosti.

Ob tovarniskem prazniku
iskreno cestitamo vsem, Ki
so dopolnili 10, 20 in 30
let delovne dobe v TGA

SPISEK ZAPOSLENIH V
TOZD TOVARNA GLINI-
CE ZA JUBILEJNE LI-
STINE

10 LET
Zivic Jakob, Poplatnik
JoZe, Florjanic Franc,

Burjan Marjan, Kaji¢ An-
ton.

20 LET

Brglez Joze, Bezjak
Alojz, Franges Jernej,
Furjon  Anton, Hajsek
Franc, Jeza Stefan, Je-
renko Joze, Lampret

Franc, Lovrencic Stefan,
Mesarec Ivan, Simonic
Vinko, Stajner Stanko,
Tominc Dragotin, Tominc
Maks, ZajSek  Jakob,
Frank Maks, Sagadin |-
van, Bigec Viktor, Kup-
¢ic Marjan, Mojzes Ju-
raj.

30 LET

Gaijst Stanislav.

Cevovod pri novi livarni

SPISEK ZAPOSLENIH
V TOZD PROIZVODNJA
ALUMINIJA ZA JUBILEJ-
NE LISTINE

10 LET

FiSer Ivan, KorZe Franc,
Murko Miroslav, Mesarec
Stanko, Sitar Franc, Ste-
fanci¢ Franc, Zlaus Franc,
Kores Anton.

20 LET

Hertis Stanko, Mernik
Anton, SorSak Janez, Caf
Jozef, Krajnc Franc, Si-
menko Stefan, Skerget
Ludvik, Tili Franc, Vido-
vic Janez, Milozi¢ Ivan,
Hazenmali Martin, Cokl
Slavko, Kosi Anton, Pap-
di lvan, Tominc Franc.

30 LET
Svensek Alojz in Top-
lak Joze.

SPISEK ZAPOSLENIH
V TOZD PREDELAVA A-
LUMINIJA ZA JUBILEJ-
NE LISTINE

10 LET

Brglez Ivan

20 LET

Plohl Franc in Vucko-
vic Josip.

30 LET

SPISEK ZAPOSLENIH
V TOZD LLBK TRBOV-

'LUE ZA JUBILEJNE LI-

STINE

10 LET

Cancar JozZefa, Trost
Helena, Baloh Rudolf,

Cancar Joze, Hribar Mar-
tin, BoriSek Drago, Grm-
Sek Stanislav, Pajk Bo-
jan.

Zlati znak

Praznik

20 LET
Stanko Ana.

30 LET

SPISEK ZAPOSLENIH
V TOZD VZDRZEVANJE
ZA JUBILEJNE LISTINE

10 LET

Hohnec Bruno, Jerenko
Franc, Lamberger JoZe,
Petrovic Slobodan, Sen-
c¢ar Maks, Lenart Anton,
PerSuh  Anton, Horvat
Rudi, Smigoc Janez.

20 LET

Sibila Blaz, Sauperl An-
ton, Turk Franc, Fele
Ludvik, Vajsbaher Franc,
Ogrizek Joze, Pocaijt Bol-
tazar.

30 LET
Celan Rudi, Hazabent
Viktor, Mohorko Anton,

Rampre Anton, SleSi¢ An-
ton, Frigl Jozef in Pal
Janko.

SPISEK ZAPOSLENIH
V TOZD PROMET ZA JU-
BILEJNE LISTINE

10 LET

Intihar Alojz in Malo-
vié Miroslav. .

20 LET

Dominc Franc, Kajzers-
berger Stefan, Krizanec
lvan, Rajh Jozef, Simonic
Ilvan, Korpié Joze, Ksela
lgnac, Ornik Franc, Pul-
ko Janez, Sirec lvan, Za-
gorscak Josip in Maroh
Vincenc.

30 LET

SPISEK ZAPOSLENIH
V TOZD KONTROLA
KVALITETE ZA JUBILEJ
NE LISTINE ;

10 LET

Drevensek Vinko, Zafo-
Snik Anton in  Skrinjar
Herman.

20 LET

Krajnc Janez, Kodela
Hildegarda, Stiplovsek Vi-
da, Vidovic Slavoljub in
Verbla¢ Terezija.

30 LET

SPISEK ZAPOSLENIH
V DELOVNI SKUPNOSTI
SKUPNIH SLUZB ZA JU-
BILEJNE LISTINE

10 LET

Stebih Antonija, Bregar
Joze, Kolaric Dusan, Turk
Franciska, Toplak Emi-
lija in ZajSek Franja.

20 LET

Jamnik Anton, Lejko
Franc, Simoni¢ Adolf, Ku-
ret Veronika, Kropec Pe-
ter, Topolovec Katica,
Terbuc Janez, Musi¢ Sa-
id, Hernec Janez, Kme-
tec Kataring, Inkret Da-
nica in Kosir Doroteja.

30 LET

Stupan Katarina in Ko-
laric Branko.
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‘Nacrtujemo
nas jutri

Ce hoéem uvodoma zapi-
sati o naslednjih nekaj wvr-
sticah tega sestavka, potem
bi edino lahko rekli le to,
da si dober in umen go-
spodar planira ze v naprej
kaj bo v prihodnje leto se-
jal in od cesa bo imel za
svoje opravijeno delo tudi
najvecji doprinos in plaéi-
lo.

Tako nekako bi lahko rek-
li tudi za naértovanje nase-
ga jutriSnjega dne, za ka-
terega si vsi zelimo le to,
da bi bil ¢imuspesnejsi in
donosnejsi, kar pa je seve-
da se koko pogojeno z re-
zultati naSega opravljenega
dela in seveda tudi uspeha
od tega dela. To jesen smo
namre¢ sredi snovanj in na-
crtov, ko v Siroki javni raz-
pravi nacrtujemo naso per-
spektivo in naSe bodoce de-
lo, ki mora prinesti tudi vid-
ne rezultate. V srednjerocno
naértovanje pa moramo iti
seveda strpno in s Sirokimi
razgledi, saj gre tudi za na-
50 bodoco perspektivo.

Ko razpravljomo o nasi
bodoci usmeritvi, ko govori-
mo o predvidenih velikih in-
vesticijah se vsemu sedaj
pridruzujejo Se analize sred-
njeroénega naérta katerega
leto je ze pred nami in od

katerega si tudi pri nas v
delovni organizaciji mnogo
obetamo.

Dobro 'se zavedamo da
moramo to jesen znati, vi-
deti in racunati naprej za

Prevoz aluminija

pet let v TOZD in TGA Kid-
ricevo kot celoti, v okviru
UNIAL-a, krajevne skupno-
sti, obéine, republike in ta-
ko dalje. Kot nam je vsem
znano, mi radi obicajno dob-
ro poznamo svoje lastne
potrebe, medtem pa mnogo
manj sosedove.

Iz minulih razprav v sin-
dikalnih skupinah "o paketu
samoupravnih  sporazumov
o temeljih planov SIS druz-
benih dejavnosti in mate-
rialne proizvodnje za obdob-

je 1981—1985 smo lahko
ugotovili, da e gradiva za
razpravo ogromno, da je v
istem morje morecih Stevilk,
ki so nasemu delavcu zares
nerazumljive in si jih ni moc
pojasniti, kako se Sele za
tiste odlocati.

Ko smo podrobneje pre-
gledovali gradivo smo tudi
ugotovili, da nobeden od
pripravljalcev osnutkov pla-
nov ni uporabil tistega, kar

bi nasemu delavcu dalo
moznost, da bi bolje razu-
mel in tudi uvidel kaksne

so koristi, kajti manjkala je
namre¢ obrazlozitev ali je
tole za nas nadalinji obstoj
resnicno  nujno  potrebno
ali nam to sploh zagotavlja
in omogoca napredek, ki si
ga vsi tako Zzelimo in kar
je morda Se najbolj bistve-
no ali bi to le bila lepa in
koristna pridobitev za nas,
a kljub temu Se lahko po-
c¢oka ¢e je potrebno do le-
ta 1980. Zato se tudi po-
stavlja vprasanje ali so se

nekateri posamezni nacrto-
valci tudi obnasSali stabili-
zacijsko ali ne ali pa mor-

da samo delno.

V nasi DO bomo morali
ob nacrtovanju za naslednje
srednjerocno obdobje upo-
Stevati nalozbe iz sedanije-
ga nacrta, ki bi naj bil pod-
laga za nadaljnji nas razvoj
Tu bi naj predvsem upoSte-
vali vegji izvoz, ki je pogoj
za razvoj v prihodnosti, so-
dobnejso tehnologijo, ki ter-

ja tudi vecjo strokovno us-
posobljenost delavcev, de-
lavcev, delovni pogoji de-
lavcev se morajo izboljSati,
vsekakor pa nenehno kre-
piti  ljudsko obrambo in
druzbeno samozascito, dob-
re samoupravne odnose mo-
ramo Se bolj izpopolnjevati
in  razumljivo, skrbeti bo
treba za skladen razvoj o-
sebnega in druzbenega
standarda,

Tudi za nas, ki smo mor-
da Ze nekaj zamudili bi naj

Remontna skupina

Elektroliza A

veljalo tisto zlato pravilo,
ki pravi, da kdor nocée da-
nes graditi uspesno, mora
graditi hitro. Zato tudi mo-
ramo stremeti k &im hitrej-
Semu zakljuéku zaéetih in-
vesticij, da bi cimprej de-
lali tisto za kar smo se ob
pricetku gradnje tudi odlo-
¢ili. Zavedati se moramo,
da je v nase izdelke potreb-
no vgrajevati ¢imveé zna-
nja, da bi toko lahko za
nase izdelke tudi ¢imveé iz-
trzili, kar je tudi nas cilj in
zelja, vendar je slednja brez
znanja le samo ¢isto na-
vadna Zelja, ki nam ni¢ ne
pomeni.

In kaj bi se k vsemu
do sedaj napisanemu doda-

li za uspesnost nasega pos-
lovanja. To so brez sleher-

‘nega dvoma notranji odno-

si, ki nam (ali so vsaj) zad-
nije case vse bolj grenijo
nase dosezene uspehe. Od-
nosi tako med vodstvenimi
kakor tudi niZjimi struktu-
rami dosegajo Ze take di-
menzije, ki dajo vtis, da ne-
kaj le ni v redu v naSi dis-
ciplini in, da nam taki od-
nosi samo kvarijo ugled,
skodujejo proizvodnji in ne
nazadnje nasi druzbenopo-
litiéni aktivnosti, ki bo po-
trebno v tej smeri medse-
bojnih odnosov vsekakor Se
kako utrditi. Ce se ne bo-
do uredili odnosi v samem
vrhu pri nas, potem ne bo
ve¢ nobeno ¢éudo, da priha-

ja tudi v proizvodnih obra-
tih do fizicnih medsebojnih
obraéunavanj, namesto da
bi se vsi skupaj bolj agilno
vkljucili v delo in tako pri-
pomogli k vecjemu uspehu
svoje TOZD ali bolje receno
celotni delovni organizaciji
Pri bodoc¢em nacrtovanju za
na$ boljSi jutri moramo me-
ti v vidu tudi medsebojne
tovariSke odnose ter dobro
Izastuvlieno delovno discip-
ino.

O tem kakSni so v zad-
njem casu nasi notranji in
medsebojni odnosi, kaj vec
prihodnjic —  problemomn
smo dnevno prisotni vsil

France MESKC
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Na terenu

lie. S takim naéinom se
nam v bodoée ne more obe-
tati ni¢é spodbudnega in
dobrega, saj lahko samo iz
konkretnih razprav, tako v
delavskih svetih TOZD, Se
bolji pa na zborih delavcev

ter z mnogimi morda dob-
rimi in koristnimi pripom-
bami in predlogi pricakuje-

mo realne uspehe. Valienje
krivde iz enega na drugega
ni pot, ki bi vodila v resi-
tev mnogih problemov, am-
pak le konkretno dogovar-
janje in razprave o konkret-
nih programih o nasem se-
danjem oziroma bodocem
delu — nasi perspektivi.

Mnogokrat smo postali ze
vse preveé¢ nestrpni in ni-
mamo ¢asa pocakati tistih
informacij, ki bi nas zado-
voljile in o katerih bi potem
lozje govorili konkretno v
stilu naoSega nadalinjega
gospodarjenja (ki verjetno
tudi v bodoce ne bo pre-
ve¢ roznato) od katerega
pricakujemo tudi nadaljnjih

Konkretne razprave in programi
bi naj pomenili tudi uspeh

V vseh TOZD in DS SS
v nasi delovni organizaciji
so v minulem mesecu pote-

kale razprave o temeljih
plana TOZD za obdobje
1981—1985 ter o poslova-
nju TOZD in DS SS za

prvih devet mesecev 1980
leta. Ce k temu Se vsaj ma-
lo navrzemo razprave, ki
potekajo tako v okviru DPO
v obgini Ptuj, kot v mno-
gih krajevnih skupnostih o
uvedbi, krajevnih samopris-
pevkov, potem bomo kaj
lahko ugotovili naso razgi-
‘bano in tudi malce viharno
jesen.

Ceprav so bili tako te-
melji plana za naslednjih
pet let, kot tudi samo po-
roilo o devetmesecnem
poslovanju tokrat zares dob-
ro pripravljeni, pa kljub te-
mu mnogi nocejo ali ne
morejo razumeti, kaj je
sploh planiranje, kaj pome-
nijo temelji planov TOZD in

Plosce

podobno, je vsekakor vred-
no reci, da ponekod niso
bila tolmaéenja taka kot je
treba, ali Se vedno mnogi
izkoris€ajo svoje osebne in-
terese za to, da plasirajo
razne dezinformacije med
delaveci v TOZD, ki kot smo
Ze mnogokrat omenjali, iz-
redno hudo s$kodujejo sa-
memu procesu proizvodnije,
delovanju  druZbeno-politié-
nih organizacij, sami DO in
prav gotovo tudi naSi ob-
éini.

Preprican sem, da so med
strokovnimi sluZzbami mno-
gokrat pripravljeni materiali,
o katerih so se dogovorili
in jih kot take s soglasjem
dali v razpravo v TOZD med
delavce, zelo dobri, vendar
se pa veckrat v raznih
TOZD razpravlija povsem
drugaée ali bolie reéeno
vsak po svoje v okviru
TOZD ali DS SS. Ob obrav-
navi oz. razpravi tako v DS

Kurirka

TOZD kot tudi na samih
zborih delavcev so v raz-
pravi bila poudarjena taka
dejstva v okviru dezinfor-
macij med TOZD, ki sigurno
mnoge delavce zbegajo, in
zato tudi ni nié¢ ¢&udnega,
¢e se je tudi v TOZD To-
varna glinice pojavljala pa-
rola, da so v vodstvenih
strukturah pac¢ samo taki, ki
»farbajo  delavcet  (okrog
periodiénega obraéuna za
devet mesecev leta 1980).

.Smelo trdim, da so avtor-
ji takih razprav ter dezin-
formacij tudi iz drugih
TOZD in ne le v glinici, kjer
paé mnogi vse poberejo in
po svoje kar se da hitro ko-
mentirajo ter plasirajo da-

uspehov kljub ponekod za-
stareli tehnologiji in tezkim
delovnim pogojem. Ce kon-
kretiziram kaj za mene po-
meni  konkreten program,
potem lahko recéem le to
da so na podroéju obgine
Ptuj (pa tudi v drugih) bili
pozitivni  vsi  referendumi
kjer so bili obéanom pred-
stavljeni dobri in konkretni
programi za katere so se
potem odlocali!

Ce ze to pot lahko kori-
stim vsaj nekaj vrstic tudi
okrog referenduma v KS
Kidricevo, iz katere je veli-
ko Stevilo zaposlenih v nasi
DO, potem bi poudaril le
to, da se bodo stanovalci

Kidricevo |. v nedeljo, 7
decembra 1980, odlocali ali
bodo na referendumu izgla-
sovali program o katerem
so razpravljali Ze na zborih
obcanov in v nekaterih his-
nih svetih (zbori stanoval-
cev). .

Pri tem velja omeniti le
to, da so vsi stanovalci do-
bili konkretne programe, ki
so jih podprle vse DPO in
da je bistvena sprememba
se to, da bo stopnja pri-
spevka le 1% in ne 1,5%,
kot je bilo prvotno predvi-
deno in predlagano (to je
bilo sklenjeno na zborih ob-
canov). Ker potece menda
krajevni samoprispevek Se
v nekaterih krajih v KS Kid-
ricevo, bodo o tem odlocali
skoraj gotovoe tudi tam (o
podalisanju samoprispevka
namrec). To je bilo le mi-
mogrede o teh referendu-
mih (verjetno tudi v mnogih
ostalih KS v obgini Ptuj in
izven nje).

Skratka, opozoriti sem ho-
tel le na to (pa ne zato ker
bi bil morda toliko pame-
ten), da bi mnogi nasi de-

lavci le doumeli, da se na
realno postavljenih in kon-
kretiziranih  programih, ki

se §e v razpravah na zbo-
rin delavcev (ali obEanov)
dokonéno oblikujejo in iz-
kristalizirajo, saj je tako od-

lo€itev zares pristna, enot-
na in odlogilna za nadalinji
razvoj bodisi DO ali KS. Kot
sem poudaril Ze mnogokrat,
poudarjam tudi tokrat, da
bomo le z nasSo enotnostjo,
skupnimi napori ter dosled-
ni delom pri katerem se
bomo zavedali vseh nasih
dolznosti in odgovornosti
dosegali tisto, o ¢emer ne-
nehno le govorimo — vegji
proizvodnosti, storilnosti in
uspehih pri vsakdanjem de-
lu, kajti smatram, da se se
vse premalo zavedamo vse-
ga kar has éaka v nasled-
njem petletnem obdobju!

France MESKO
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Neodgovornost -

nezainteresira-

nost

ali kaj drugega

Ze nekaj 6asa opaZamo,
da so razne seje bodisi DS,
TOZD, 10 OOS in raznih
odborov ter komisij ne-
sklepcne, kar pa ne velja
le za delovne organizacije,
ampak se to dogaja celo v
okviru krajevnih skupnosti
in obcéinskem merilu (razni
SIS-i in podobno). To je Se
toliko bolj zaskrbljujoce,
ker skoraj vsak dan sli§imo
mnogo razprav o delovanju
delegatskega sistema, o nje-

govi pomembnosti ter o
tem, kakSne so naloge,
dolznosti in odgovornost’

izvolienih delegatov v raz-
nih samoupravnih organih,
skupséinskih delegacijah ter
Se in e, Seveda nas v nasi
delovni organizaciji tako v
TOZD in DS SS kot tudi v
okviru SOZD najbolj zanima

Peci v novi livarni

. ---\BE
G o O

2

vzrok, zakaj so mnoge seje
DS TOZD veckrat nesklepc-
ne ali pa se zbere komaj
toliko delegatov, da se seja
lahko opravi. To je pa vpra-
sSanje Se posebej taokrat, ka-
dar gre za varstvo pravic
delavca, ki to preko DS
TOZD ali DS SS zahteva
saj vemo kakSen mora biti
nacin glasovanja za tak po-
stopek. Prav tak primer
imamo prisoten Ze nekaj ¢a-
sa v TOZD Tovarna glinice.
ko se nam dogaja, da mo-
ramo na vec zaporednih se-
jah razpravljati o takih pri-
merih, pa 8e nismo prisli
do konca, pri éemer pa tu-
di najvec prispeva neodgo-
vornost poedinih ¢lanov DE
TOZD, ki se ne morejo ni-
kakor odlogiti niti za eno
ali drugo plat, seveda povrh

Iz livarne

§e s tem, da nimajo niti za-
to kakih drugih predlogov.
Posebej pa tukaj velja ome-
niti tiste ¢lane DS, ki se sej
izredno slabo udelezujejo
najveckrat brez slehernega
opravicila. Verjamem, da je
za clane DS TOZD, ki de-
lamo v izmenah to prilicno
tezko, vendar se istoéasno
povsem upraviéeno postav-
lia tudi vpraSanje, zakaj so
taki ¢Elani pred volitvami
podpisali izjavo, da spreje-
majo kandidaturo, pozneje
pa delajo samo tezave pri
sklepénostih sej DS. Ze pred
samimi volitvami v kandida-
cijskem postopku bi moral
vsak tak posameznik raz-
misliti ali bo kos svoji zah-
tevni, predvsem pa odgo-

vorni nalogi, ali ne in da
se Sele potem odlogi, ce
bo podpisal kandidaturo ali
ne. Ce gre le za osebne am-
bicije, potem moramo take
posameznike opozoriti, da s
svojim nacinom onemogo-
¢ajo boliSe samoupravno
delo in odlo€anje, kar zelo
kvarno vpliva na nas$ na-
dalinji razvoj v tej smeri.
Poudaril sem Ze, da tak na-
cin velja tudi za ostale DPO
tako v KS kot v DO. Zato
je potrebno, da Ze sedaj
pricnemo razmisljati o tem,
kdo naj pri naslednjih vo-
litvah v letu 1982 zavzame
delegatsko mesto, kot tudi
Ze predtem v KK SZDL In
vaskih ali uliénih odborih
SZDL. Tu bi naj predvsem

veljalo to, da je treba mno-
go vec pozornosti posvetiti
mlaj§im kadrom, predvsem
takih, ki so se izobrazevali
tudi v raznih politicnih ali
drugih krozkih, Solah ali po-
dobno. Osebno smatram, da
tudi  prevelike obremenitve
posameznikov oteZujejo bolj-
Se samoupravno odlo¢anje
ker vsepovsod le ni mo& bi-
ti. Zato naj velja o tem raz-
misljati Ze sedaj, prav pa
bi bilo, da bi vsaj Se v tem
mandatnem obdobju  Elani
le zadeve jemali resno in
se bolj poglobili v samoup-
ravno odlocanje! O tem pa
bo treba Se spregovoriti.

France MESKO
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Dobitniki
zlatega

zhaka

Leto je naokoli in komisija
za odlikovanje je Ze izbrala
Stiri dolgoletne in zasluzne
delavce TGA, ki bodo ob to-
varniSkem prazniku prejeli
zlati znak. Prav zato mora-
mo pohiteti z razgovori z na-
S§imi lanskoletnimi nagrajen-
ci, da bomo v novem letu
dali prostor za besedo letos-
njim dobitnikom zlatega zna-
ka.

Tokrat sem se pogovar-
jala s Konradom Kramber-
geriem iz tozda Vzdrzevanie,
Janezom Pulkom iz tozda
Predelava aluminija in Stan-
kom Kovaéicem iz DSSS.
Vsi so Ze vec kot 25 let
v tovarni in vestno opravlja-
jo delo, ki jim je zaupano.

Konrad Kramberger je vod-

jo skupine za vzdrzevanije-

transportnih naprav. Je do-
ber in prizadeven delavec, ki
ima prav gotovo zasluge pri
razvoju nase delovne organi-
zacije. Ves ¢as je tudi druz-
benopoliticno in samouprav-
no aktiven, tako v delovni
organizaciji kakor tudi v kra-
jevni skupnosti.

Janez Pulko je vodja I. iz-
mene v livarni. Svoje delo
vestno opravlia, poleg tega
pa se tudi vsa leta aktivho
vkljuéuje v delo DPO in sa-
moupravnih organov. Prav ta-
ko je aktiven v krajevni skup-
nosti, posebno Se pri AMD
Kidricevo.

Stanko Kovacéic je v TGA
ze 33 let. Je vzoren, vesten
in dosleden delavec. Vrsto
let je aktivno sodeloval v raz-
nih drustvih, predvsem na
Sportnem podrogju.

Ste pricakovali zlati znak?

KRAMBERGER: »Sploh ne.
V tovarni je se veliko ljudi,
ki dobro delajo in bi si ga
prav gotovo zasluzili. Bil pa
sem zelo vesel, ¢eprav sem
pred tem Zze .dobil nekaj
knjiznih nagrad in srebrni
znak pri sindikatu. To pri-
znanje mi pomeni veliko veéd.
Mislim, da bi moralo biti ta-
kih in podobnih priznanj veg,
saj ljudi spodbuja in hkrati
tudi obvezuje. Denar ni vse.«

PULKO: »Mogoce sem ma-
lo pricakoval, saj se mi je
zdelo, da nekatere pogoje iz-
polnjujem. To je prvo vecje
priznanje in mi pomeni mno-
go.«

KOVACIC: »Nikoli se nisem
boril za priznanja, tudi tokrat
ne in sem bil prav presene-
¢en. Razna priznanja imam Se
iz ¢asov, ko smo dali veliko
prostih ur za izgradnjo nase
tovarne. Zna¢ka udarnika mi
je prinesla Se razne bonitete

— dobil sem bone za nakup
tekstila, prehrambenih artik-
lov ipd.«

Kako dolgo ste ze v TGA
in kaksna dela vse ste op-
ravljali?

KRAMBERGER: »V TGA sem
7ze od 1952. leta. Zacel sem
v elektrolizi na montazi, nato
sem Sel v separacijo in de-
lal v izmenah. Po Stirih le-
tih sem prosil za premestitev,
ker sem ugotovil, da mi spa-

nje podnevi sploh ne nadome- |

sti noénega pocitka. Zacel mi
je pesati tudi vid, saj sem
opazil, da pri streljanju nisem
vec tako dober. Tako sem
prisel v vzdrZevanje in sem
v tej skupini ze 21 let. Po
poklicu sem strojni kljuéavni-
¢éar in ves cas sem ostal v
svojem poklicu, ki ga imam
rad. V skupini imam dobre in
vestne delavce, ki jim lahko
zaupam.«

PULKO: »Zacel sem na
montazi elektrolize A. Ko je
Sla ta v pogon so me pre-
mestili v remontno skupino
in delal sem v livarni kot de-
zurni kljuéavnicar. Leta 1962
pa sem se zaposlil v livarni
kot vodja izmene in to delo
opravljom Se danes. Zadovo-
lien sem z delom in s svojo
skupino, saj smo ze dolga le-
ta skupaj isti ljudje in nave-
zani smo drug na drugega.
Moti me le izmensko delo,
saj smo prikrajSani za marsi-
kaj. Zelel bi, ¢e bi to bilo le
mogoce, da bi tudi za nas
ukinili noéno delo. Ne recem
dezurstva, ta morajo ostati,
ampak fiziéna dela, ki pono-
¢i prav gotovo zahtevajo od
cloveka vecje napore.«

KOVACIC: »V tovarno sem
prisel prvega septembra 1947
in bil v sluzbi za preskrbo
delavcev. Organizirali smo
trgovsko mrezo, dve posloval-
nici, prehrano v delavski re-
stavraciji in imeli smo po-
sestvo, ki je imelo le kravar-
ja in dve Zenski delovni mo-
¢i, ¢e se prav spomnim, vse
ostalo, kar je bilo potrebno
na posestvu postoriti, pa smo
delali v prostem casu po sluz-
bi v tovarni.

Ko se je delo nekako utek-
lo, je trgovska mreza presla
pod okrilije trgovskih maga-
cinov. Takrat sem prevzel de-
lo v mezdnem oddelku, kjer
sem bil menda Sest mesecev.
Ko se je ustanovila komer-
cialno nabavna sluzba, sem
delal pri nabavi materiala (ze-
lezo, elektro in ostali potros-
ni material). To delo sem op-
ravljal do leta 1954, ko sem
prisel v prodajno sluzbo in
tu sem Se danes.

Med elektrolizama. Foto:

Z delom sem zadcvoljen,
¢e ne bi bil, bi sel. In ne-
nazadnje sem trgovec. (To
mu rada verjamem. Kakor, da
je bilo vceraj se spominja
dogodkov in doda dan leto,
mesec ... Prav zavidam mu).
Bila so obdobja, ko nam je
bilo tezko, pa smo jih pre-
brodili. Tovarno imam rad,
nekako prirasla mi je k srcu,
saj sem v njej od vsega za-
¢etka. Danes si tezko pred-
stavljam, da nas je tako ma-
lo ljudi in 8e to laikov, sploh
znalo delati. Nismo imeli do-
volj strokovnega kadra, niti
delavcev ne. Marsikatero uro
sem porabil zato, da sem s
tovarigi prepriceval ljudi v Ha-
lozah in tod okoli, naj pri-
dejo delat v tovarno.

Kako ocenjujete trenutno
stanje v nasi tovarni?

KRAMBERGER: »Mislim,
da bi morali prej viagati v
elektrolizo in Sele potem gra-
diti livarno. Mnogo prej bi
morali zaceti delati, takrat, ko
smo imeli Se denar, pa smo
ga marsikam dajali. Toda, ce
smo potrebni §irSemu prosto-
ru, potem tudi denar ne bi
smel biti problem. Seveda si
vsi Zelimo in smo za moder-
nizacijo, saj tako ne more iti
dalie. Bojim se, da v republi-
ki niso za modernizacijo.

Motijo me tudi ¢udni med-
tozdovski odnosi. Vcasih, ko
smo imeli Se delovne enote,
ki so bile v bistvu isto, e
bilo boljSe. Rekel bi, da smo
bili bolj obveséeni. Imeli smo
samo en delavski svet in de-
legat, ki je bil prisoten na
seji se je s svojo skupino po-
svetoval pred sejo in po njej.

Zaceti bi morali z nagra-
jevanjem po delu. Ce ne po-
sameznika, vsaj skupino bi
lahko ovrednotili. Mislim, da

takrat preddelavcu sploh ne'

bi bilo potrebno priganjati ne-
koga k delu, ampak bi ga
skupina sama prisilila, da
dobro dela, ali pa ga izlogi-
la.«

Panzalovié

PULKO: »Vsi si Zelimo, da
bi éimprej dobili novo elek-
trolizo. Tudi od nove livarne
si obetamo mnogo. V teh le-
tih odkar sem v tovarni, se
nam je proizvodnja povecala,
mi pa §e vedno delamo z isti-
mi napravami kot tokrat, ko
sem prisel v livarno. Mislim,
da je nova livarna Ze nek u-
speh in dobra nalozba. Malo
pa bi bilo potrebno spreme-
niti tudi odnos do dela. Véa-
sih so ljudje delali z vecjo
vnemo in doslednostjo. Mor-
da bi pomagalo nagrajevanje
po delu.«

KOVACIC: »Zamudili smo
ugodni trenutek. Proé smo
vrgli deset let. Ze kdaj se je
zacelo govoriti o rekonstruk-
ciji! Takrat bi veliko lazje de-
lali, ker smo imeli denar. Mi-
slim pa, ¢e nam bo sedaj u-
spelo dobiti dovolienje za
gradnjo, da se bodo morali
nasi miadi strokovnjaki bolj
angazirati in vloziti v delo
vec svojega znanja, ¢e hoce-
mo, da bo elektroliza postav-
liena v doloéenem ¢asu. Prav
je, da smo postavili livarno,
ne zdi pa se mi prav, da si
z Impolom nismo znali razde-
liti programa. Zakaj rondelice
pri nas, ce jih dela Impoil?
Toda, ¢e se bomo znali v
sozdu pametno pogovoriti,
potem ni problema.«

Kaj delate v prostem ¢asu?

KRAMBERGER: »Prostega
¢éasa pa skoraj nimam. 25
let sem Ze clan strelskega
drustva v Kidricevem in sko-
raj vsa leta sem tudi v up-
ravnem odboru — trenutno
sem orozar v druZini (strel-
ski, seveda). Delam tudi v
AMD Kidricevo, kier sem go-
spodar. Sem tudi élan obg&in-
ske strelske zveze in tako se
kar nabere precej dela, ki me
zaposli v popoldanskem &éasu.
Za ta teden bi vam lahko kar
nastel sestanke od ponedelj-
ka do sobote in to se veliko-
krat ponavlja. Kadar pa mi o-
stane res kaj ¢asa, stopim se
na vrt, kjer tudi z veselijem

delam. Lahko bi rekel, da je
moj hobi streljanje in delo na
vrtu.«

PULKO: »Tudi prostega ca-
sa imam nekaj, le da je dru-
gace razporejen kot pri dru-
gih, ki ne delajo v izmeni.
Celih 16 let sem proste ure
namenil poucevanju bodocih
Soferjev in bilo mi je v ve-
selje. Zdaj Se vedno sodelu-
jem z AMD, ampak le kot clan
komisije, kjer se trudim biti
realen.«

KOVACIC: »Od nekdaj sem
bil Sportnik. Bil sem sousta-
novitelj sindikalnega Sportne-
ga drustva, ki se je 1549. leta
preimenovalo v Aluminij. Ta-
krat sem bil tudi tajnik drust-
va in seveda nogometas, ko-
Sarkar in Se kaj. Kasneje
sem kar 15 let zapored vsa-
ko nedelijo sodil tekme. Po-
leg tega sem delal tudi v
drustvu prijateljev mladine in
bil soustanovitelj tega dru-
stva v Kidricevem. Zadnja
leta sem na tekocéem z vse-
mi §portnimi dogodki, aktivho
pa se s Sportom vec ne u-
kvarjam.

Véasih smo proste ure pre-
Zivljali skupno. Zbirali smo
se v drustvih, Imeli smo tu-
di veliko veselic in delovala
je dramska skupina, 1249. leta

smo uprizorili Cankarjeve
Hlapce, ki sta jih rezirala
dva Studenta iz ljubljanske
akademije.

Ne morem primerjati takrat-
nih casov z danasnjimi. Vsi
smo se spremenili, tudi jaz.
Takrat je bilo hudo, zato smo
verjetno iskali druzbo, da bi
premostili tezave.«

Se nekaj moram zapisati.
Ljubezni do Sporta, mladih,
gledaliéa, je tovaris Kovacié
dodal e eno — ljubezen do
roénega dela. Ob zimskih po-
poldnevih in veéerih Siva go-
beline.

VRS
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Iz Krajevhe skupnosti
Kidri¢evo

Na podlagi razprave, ki je tekla na zborih obéanov v
krajevnih odborih o uvedbi in podaliSanju krojevnega samo-
prispevka v KS Kidricevo, je Skupséina KS Kidricevo spre-
jela sklep o razpisu referenduma v KS Kidricevo, ki bo v
nedeljo, 7. decembra. 1580 od 6.00 do 18.00 ure. Na referen-
dumu se bomo odlocali za uvedbo krajevnega samoprispev-
ka, s katerim bi v naslednjem srednjeroénem obdobju resili
vrsto problemov, ki so prisotni v KS.

Pricakujemo, da bodo obcani KS izkazoli svojo zavest
s prihodom na voliséa in glasovali ZA ter s tem zagotovili
lepsi in boljsi jutri. Referendum se uvaja za naslednje na-
loge v KS Kidricevo po krajevnih odborih.

2. clen
I.. KIDRICEVO
1. Sofinanciranje izgradnje centralne
kotlovnice - 2.000.000,00 din
2. Sofinanciranje izgradnje poste in
omrezja 400.000,00 din

3. Sofinanciranje izgrddnje cakalnice
na avtobusni postaji v Kidricevem

4. Sofinanciranje izgradnje prizidka
otroskega vrtca v Kidricevem

5. Obnova asfalta v naselju in postavitev
robnikov od avtobusne postaje po desni

500.000,00 din
500.000,00 din

do konca bloka §t. 12 1.000.000,00 din

skupaj: 4.400.000,00 din

. KUNGOTA

1. Adaptacijo prosvetnega doma
v Kungoti

2. Asfaltiranje cest, ki bodo vknjizene
kot krajevne ceste

3. Sofinanciranje izgradnje telefonske
govorilnice v Kungoti

4. Pozarna varnost

5

300.000,00 din
150.000,00 din
110.000,00 din

150.000,00 din
. Sofinanciranje rekonstrukcije nn omrezja
Zue 90.000,00 din
skupaj: 800.000,00 din
1. APACE
1. Sofinanciranje izgradnje posSte in omrezja 200.000,00 d_in
2. Asfaltiranje ceste Apace — Trnovci 700.000,00 d!n
3. Odkup zemljisSéa za druzbene namene 200.000,00 din
skupaj: 1.100.000,00 din
IV. NJIVERCE

1. Asfaltiranje cest 320.000,00 din

2. Sofinanciranje izgradnje poste in
in linije v Niiverce

3. Sofinanciranje izgradnje javne
govorilnice v Njiverce

4. Sofinanciranje izgradnje doma
upokojencev

100.000,00 din
50.000,00 din
100.000,00 din

skupaj: 570.000,00 din

V. STRNISCE =

1. Sofinanciranje izgradnje telefonske
govorilnice v vasi Strnisce

3. clen

Samoprispevek se v naselju Kidricevo uvaja za dobo
pelih let in sicer od 1. 1. 1981 do 31. 12. 1985.

Samoprispevek se v naseliu Kungota podalisa za op_-
dobje od 31. 1. 1981 do 31. 12. 1985, v naselju Apace, Niji-
verce in Strniée pa za obdobje od 31. 5. 1982 do 31. 12.
1985.

289.000,00 din

4. clen
Krajevni samoprispevek se uvaja in podaliSuje v de-
narju.
Visina samoprispevka znasa:

— za zavezance, ki imajo osebne dohodke iz delovnega
razmerja oz. nadomestila, po stopniji 1% od netto oseb-
nih dohodkov, -

— za zavezance, ki imajo dohodek od kmetijske dejavnosti,
po stopnji 2% letno od katasterskega dohodka in do-
hodka od gozdov (posekanega lesa),

— za zavezance, ki imajo dohodke od samostojnega oprav-
liahja obrti in druge gospodarske dejavnosti ali intelek-
tualnih storitev, po stopnji 1% od davéne osnove,

— za zavezance, ki prejemajo pokojnino, ki je visja od po-
koinine z varstvenim dodatkom, po stopnji 0,5% od

izplacane pokojnine,
— za zavezance, zaposlene v tujini po pavSalnem znesku
600,00 din letno.

Zavezanci, ki imajo dohodke iz dveh ali vec virov, na-
vedenih v prejSnjem odstavku, placujejo samoprispevek za
vsak vir posebej. Samoprispevek se ne placuje od vojaskih
invalidnin, socialnih pomoci, rejnin, od otroSkega dodatka,
pomoc¢i za solanje, od stipendij, vajeniskih nagrad in do-
hodkov za katere velja oprostitev po zakonu.

5. clen

Zavezanci za samoprispevek so obcani, ki imajo stalno
prebivaliS5ce na obmocju Krajevne skupnosti Kidricevo v
naseljih: Kidricevo, Apace, Kungota, Njiverce in Strnisce,
obéani, ki so iz navedenih naselij zaéasno zaposieni v tu-
jini.

6. clen

Pravico do glasovanja na referendumu imajo vsi obcani,
ki so wvpisani v splosni volilni imenik Krajevne skupnosti
Kidricevo — za naselje Kidricevo, Kungota, Apace, Njiverce
in Strnisc¢e in zaposleni, ki e nimajo volilne pravice in Se
niso vpisani v splosni volilni imenik, Zivijo po na obmoéju
krajevne skupnosti Kidricevo — v naseljih Kidricevo, Kun-
gota, Apace, Njiverce in Strnisce.

Pri izidu glasovanja se ne Stejejo tisti obcani, za katere
je uradno ugotovijeno, da se zaradi dela v tujini ali sluz-
Zenja vojaskega roka ali drugega opravicenega razloga
glasovanja niso mogli udeleziti.

9. clen

Denarna sredsiva, ki se zberejo od krajevnega samo-
prispevka so strogo namenska in se zbirajo na posebnem
racunu samoprispevka Krajevne skupnosti Kidricevo.

Denar se nakazuje na poseben racun krajevnega sa-
moprispevka pri Krajevni skupnosti Kidricevo Stev. 52400-
780-11118.

10. ¢len

Za zbiranje sredstev krajevnega samoprispevka je od-
govoren svet skupscine Krajevne skupnosti Kidricevo in
odgovarja, da se zbrana sredstva uporabligjo strogo no-
mensko . za izvedbo progroma, za katerega je bil uveden
samoprispevek.

Kontrolo o namenski uporabi sredstev pa opravija ko-
misija, ki jo imenujejo zbori obcanov Kidricevega, Kungote,
Apac, Njiverc in Strnisca.

11. ¢len

Sredstva za doloéene namene razporeja po programu
svet skupscine krajevne skupnosti Kidricevo s posebnimi
sklepi na podlagi letnega financnega nacrta krajevne skup-
nosti Kidricevo, ki go sprejme skupScina krajevne skupno-
sti Kidricevo.

12. c¢len

O uporabi sredstev samoprispevka se sestavi obracéun,
ki se prediozi v potrditev skupscini krajevne skupnosti, zbo-
ru ob&anov in komisiji iz 10. ¢lena za vsako leto posebej.

Skupscina Krajevne skupnosti
Kidricevo

Lokomotiva

Zahvala

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem o-
snovni organizaciji sindi-
kata DSSS za spominsko
darilo. Prav iskrena hvala
delilkam hrane iz hale A
in B, tovariSu Jakomini-
ju za izroceno darilo, ki
mi bo trajen spomin na
sodelavce in Lojzki Me-
saric za izrecene besede
ob odhodu v pokoj.

Vsem sodelavcem in
delovni organizaciji Ze-
lim Se veliko delovnih u-
spehov.

Elizabeta Kovaé

Zahvala

Iskreno se zahvaljujem
vsem sodelavcem Il iz-
mene hale A za darovani
venec ob tragiéni smrti
moje Zene in za spremst-
vo na njeni zadnji poti.

Posebej hvala tovariSe-
ma Leopoldu Planincu in
Jozetu Krivcu ter njunima
soprogama in Vinku Pla-
necu za orgcnizacijo.

Viedo Pozgan

aluminij o



Kratek pregled razvoja

V prej§njem sestavku smo
na kratko opisali polozaj pri
proizvodniji boksita, kot osno-
vi razvoja celotne aluminij-
ske indstrije. Druga faza teh-
noloSkega procesa pridobiva-
nja primarnega aluminija je
proizvodnja glinice. Neglede
na tesno povezavo celotne a-
luminijske industrije, ima vsa-
ka od faz svoje posebnosti,
ki odstopajo od enotnega raz-
voja celotnega Al-kompleksa.

Razvoj in velikost kapacitet
za proizvodnijo glinice

Kapacitete za proizvodnjo
glinice so v letih od 1953 do
1978 rastle s povpreéno let-
no stopnjo 7,5 %, kljub temu,

v 000 t

da lahko opazimo razlicne fa-
ze tega povecevanja kapa-
citet.

Hitra rast

1956 — 1970 7,3%

1966 — 1973 11,0 %

Umirjena rast
1961 — 1965 5,6 %
1974 — 1978 3.9 %

Te faze ustrezajo fazam in-
tenzivnejSega oziroma zmanj-
Sanega investiranja v gradnjo
novih elektroliz.

V naslednji tabeli podaja-
mo pregled kapacitet za pro-
izvodnjo glinice koncem le-
ta 1976, ter oceno za leto
1982 po posameznih geo-po-
litiénih regijah.

1976 % delez 1982 %o delez
Severna Amerika 8.365 24,0 8.475 18,9
Zahodna Evropa 5.085 14,7 8.605 19,1
Japonska 2.620 7 2.620 5,8
Avstralija 6.840 _19,7 8.140 18.1
Skupaj — razviti 22.920 65,9 27.840 61,8
Afrika 700 2,0 700 16
Latinska Amerika 5.060 14,5 6,460 14,3
Azija 930 2,7 2.385 53
Skupaj — nerazviti 6.690 19,2 9.545 21,2
Socialistiéne drZave*  5.188 14,9 7.688 17,0
SKUPAJ 34.798 100 45.073 100

OPOMBA: * vzhodno-evrop-
ske socialistiCne drzave, brez
Jugoslavije !

NajpomembnejSe ugotovit-
ve, povezane z geografsko
porazdelitvijo kapacitet za
proizvodnijo glinice bi bile:

1. Kapacitete za proizvodnjo
glinice so koncentrirane v
industrijsko razvitih drZa-
vah — velikih porabnikih
aluminija. Samo na Sever-
no Ameriko. Evropo in Ja-
ponsko odpade veé kot 16
milijonov ton kapacitet, kar
ustreza cca 54°% celot-
nega potenciala zapadnih
drzav. Ta delez znasa pri
boksitu le 12,5 Y.

2. Avstralija je Ze na drugem
mestu proizvajalcev glini-
ce, saj se skoraj 80 % tam
izkopanega boksita prede-
la v glinico in le cca 20 %
izvozi.

3. Latinskoameriske drZave
predelajo cca 70 %o izkopa-
nega boksita v glinico,
medtem ko je ta delez pri
Afriki le 20 %o.

4, Drzave clanice IBM, to je
zdruZenja drZav proizva-
jalk boksita in glinice,
razpolagajo le s cca 37 %
svetovnih kapacitet za pro-
izvodnjo glinice (pri boksi-
tu je ta delez 75%). To,
Se bolj pa stanje na pod-
roéju proizvodnje primar-
nega aluminija je ena iz-
med velikih ovir za relativ-
no neucinkovitost tega
zdruZenja na podroéju u-
rejanja politike proizvod-
nje in prodaje boksita.

Lastnistvo in kontrola

Podobno kot pri boksitu,
tudi pri glinici opazimo veli-
ko koncentracijo lastnistva
in kontrole nad proizvodni-
mi kapacitetami. Nekaj naj-
vecjih druzb si je z najraz-
licnej8imi oblikami lastniStva

VIR: IBA — Paranaibo, Suri-
nam 1978

in udelezbe v kapitalu, pri-
dobilo popolno kontrolo nad
celotno aluminijsko industri-
jo v svetu.

Tako je Sest multinacio-
nalnih druzb (Alcan, Alcoa,
Reynolds, Kaiser, Pechiney,
Alusuisse) v letu 1961 kon-
troliralo nad 63,5 % kapaci-
tet za proizvodnjo glinice, v
letu 1976 pa Ze 60,8 %. V le-
tu 1982 naj bi se ta delez
zmanijSal na 49,7 %. V direkt-
nem lastniStvu teh Sestih
druzb je bilo leta 1976 55,1 %o
kapacitet, leta 1982 pa naj
bi ta delez zna3al 45,5 %. O-
stale privatne druzbe, so svoj
delez 10,6 %/ v letu 1961, po-
vecale na 19,5 % v letu 1976.
To povecanje je predvsem
posledica hitrega razvoja pe-
tih druzb: Sumitomo, Showa
Denko, Mitsui, Anaconda in
Martin Marietta.

Veéina tovarn glinice v
svetu ima kapaciteto manjso
od 600.000 ton letno, vendar
so velike razlike v povpreéni
velikosti v posameznih drza-
vah. Povpreéna velikost to-
varn glinice v Avstraliji znasa
1,7 milijona ton letno (pred-
vsem zaradi tovarne v Glad-
stonu s kapaciteto 2,44 ton
letno in Pinjarri s kapaciteto
2,0 milijon ton letno). Pov-
preéna velikost tovarn glinice
v Severni Ameriki je bila leta
1976 cca 835.000 ton letno, v
Karibih (Surinam, Jamajka)
cca 675.000 ton letno, v Za-
hodni Evropi 340.000 ton let-
no, v SZ cca 225.000 ton let-
no, v nerazvitih drzavah pa
175.000 ton letno.

Vedno veéji je delez tovarn
glinice, ki so zgrajene v bli-
Zini boksitonosnih lezi§é in
so popolnoma odvisne od ru-
de iz teh lokalnih izvorov.
Tak&ni proizvajalci ne kupu-

proizvodnje glinice v svetu

Premik

jejo boksita za lastno proiz-
vodnjo in so tako popolnoma
neodvisni od gibanja njegove
cene na trziScu. Leto 1976 je
bilo 51 tovarn glinice s kapa-
citeto 16,6 milijonov ton (oz.
47,8 % svetovnih kapacitet),
vezano izkljuéno na lastne,
lokalne vire boksita. 30 to-
varn glinice s skupno kapaci-
teto 18,2 %o milijonov ton (oz.
52,2 %) je bilo poleg lokalnih
virov boksita vezano tudi na
nakupe. Delez popolnoma in-
tegriranih tovarn glinice in
rudnikov boksita se bo Se po-
vecal, saj drzave proizvajalke
boksita tezijo za vecéjo lastno
predelavo, obenem pa se na
ta naéin zmanjSujejo tudi
prevozni stroski. V letu 1976
je bilo tako samo 10 tovarn
glinice, s skupno kapaciteto
3,1 milijonov ton (oz. 8,7 %
svetovnih kapacitet), ki niso
imele lastnih virov boksita.

Zanimiva je tudi poveza-

nost tovarn glinice s proiz-
vajalci primarnega aluminija.

Gradbisée nove livarne

Vsi ostali proizvajalci glinice
so vezani na enega ali vec
proizvajalcev aluminija, kar
jim garantira prodajo celotne
proizvodnje. Najvecje druzbe
imajo presezke glinice znotraj
svojih sistemov, ter jo pro-
dajajo na prostem trgu.

Razvo| povprasevanija
in ponudbe

Najvecji del glinice je na-
menjen za proizvodnjo alu-
minija, manj$i del pa za o-
stale namene: proizvodnjo
keramike, ognjeodpornih ma-
terialov, polirnih ‘sredstev,
itd. Ta, nemetalurs§ka poraba
glinice predstavlja po podat-
kih londonskega instituta
IPAI, cca 8,5% celotne pro-
izvodnije glinice.

Velikost potencialne ponud-
be glinice je vidna Ze iz po-
datkov o proizvodnih kapa-
citetah, vendar te niso po-
polnoma izkoriséene. Od leta
1973 je opazen presezek ka-

&ﬁ%ﬁﬁ%

pacitet za proizvodnjo glini-

ce: od cca 600.000 ton v letih

1973/1974, je porastel na cca

4 milijone ton v letih 1975/76,

padel v letu 1977 na 2,4 mili=

jonov ton, v letu 1979 pa na
cca 1,5 milijonov ton. Obsto-
jece kapacitete za proizvod-
njo glinice, na ta nacin niso
zadostno izkori§cene: leta

1977 samo 86 /v, leta 1979 pa

88 %,. Normalen nivo izkori-

§cenosti kapacitet znasa cca

92 %o,

Za predvidevanje in anali-
zo razvoja bodoée ponudbe
in povprasevanja po glinici,
je potrebno upoStevati na-
slednja dejstva:

1. Kapacitete za proizvodnjo
glinice, se bodo tudi v bo-
doce razvijale paralelno z
razvojem kapacitet za pro-
izvodnjo primarnega alu-
minija.

2. Opazna je tendenca po
gradnji vedno vecjih to-
varn glinice. Danes je ta
velikost med 1,5 in 2 mi-
lijona ton letno. Pri elek-
trolizah je opazen podoben
razvoj, saj se gradijo nove
kapacitete velikosti od
150.000—200.000 ton letno.

3. IzkoriSéenost kapacitet e
nezadostna.

4. Vzhodnoevropske drzave
danes predstavijajo po-
membno trziscée za glinico,
vender bodo nove kapaci-
tete (predvsem v SZ), sca-
soma pokrile velik del po-
treb teh drzav.

5. V bodoce je potrebno ra-
cunati z mozZnostjo upora-
be drugih surovin za pro-
izvodnjo glinice, saj Ze ob-
stajajo postopki in tehno-
logije (Pechiney /Alcan).
Glinico, proizvedeno po
tem postopku, lahko brez
tezav uporabligmo v da-
nasnjih elektrolitskih celi-
cah.

Zakljuéek

V razmerah, ki smo jim pri-
ca, ni nikakréne bojazni pred
pomanjkanjem glinice. Na-
sprotno! Proizvajalci glinice
menijo, da se bo stanje pre-
sezkov glinice in nezadostne
izkorigéenosti kapacitet na-
daljevalo tudi v prihodnjih
letih.

T.D.
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Raziskovalna
dejavnost
slovenske
metalurgije za

obdobje

1981-1985

Glavna tema letoSnjega po-
svetovanja strokovnjakov ér-
ne in barvne metalurgije ter
livarstva Slovenije je bila a-
naliza raziskovalnega progra-
ma v srednjeroénem obdobju
1981—1985.

Globalno so podane znagil-
nosti posameznih raziskoval-
nih programov in nalog s ka-
terimi se Zeli predvsem raz-
Siriti znanje in ustvariti moz-
nost za ucinkovitej§i pristop
k uporabnim raziskavam z
natanéno dolog¢enimi cilji, kar
je osnova raziskovalnih pro-
jektov. Za obdobje 1981—
1985 je sprejetih 11 razisko-
valnih programov, v okviru
katerih bo izdelano 151 na-
log. Treba je poudariti, da
kakor pri aktivnosti na po-
svetovanju, tako tudi pri ra-
ziskovalnih nalogah, imajo
glavno besedo slovenske Ze-
lezarne. Dokaz temu je poda-
tek, da le 20 %o raziskovalnih
nalog pripada podroéju barv-
nih kovin, vse ostale pa jek-
lu.

V' spodniji tabeli so prike-
zane raziskovalne naloge, pri
katerih bo sodelovala TGA,
kakor pri strokovni pomoéi
tako tudi pri financiranju:

1. OPTIMIZACIJA ELEKTRO-
LIZNEGA PROCESA ALU-
MINIJA V ODVISNOSTI OD
SUROVIN
TOZD Proizvodnija
Nosilec: B. ZALAR, FNT
Osnovnha in uporabna ra-
ziskava.

2. IZKORISCANJE ODPAD-
NIH ANODNIH IN KATOD-
NIH MATERIALOV
TOZD Proizvodnja
Zacetek izdelave naloge
1984. leta.

3. ONESNAZEVANJE ZRAKA
IZ ELEKTROLIZE ALUMI-
NIJA
TOZD Proizvodnija

Nosilec: M. MEDVED, ZZV
Osnovna in uporabna ra-
ziskava.

Zaganje
4, STUDIJ TEHNOLOGIJE
KONTI LITJA GLEDE NA

NASTANEK STRUKTURNIH
CON TER PREDELAVA
BRAM, TRAKOV IN ZICE
TOZD Predelava

Nosilec: B. BRESKVAR,
FNT
Osnovna raziskava.

5. STUDIJ KVALITETE PRI-
MARNEGA ALUMINIJA NA
PREDELOVALNOST IN
LASTNOSTI| POLIZDELKOV
TOZD Predelava
Nosilec: B. BRESKOVAR,

PRIKAZ CASOVNEGA POTEKA IZDELAVE NALOG IN STROZKOV

MI/VTS
Uporabna raziskava.

6. OSVAJANJE PROIZVOD-
NJE SPECIALNIH IN GNE-
TILNIH ZLITIN I1Z PRI-
MARNEGA ALUMINIJA
TOZD Predelava
Nosilec: A. PODGORNIK,
FNT

Osnovna raziskava.

Pri strokovnih predavanijih
so bili udelezeni samo pred-
stavniki Zelezarn. Opaziti je
bilo, da je glavni namen teh
predavanj obrazlozitev nujno-
sti modernizacije obstojecih
proizvodnih obratov v jeklar-

ni Jesenice, za kar so se
enotno zavzemale vse tri Ze-
lezarne. V tej smeri ni bilo
opaziti aktivnosti od strani
UNIAL-a.

Vse kaZe, da nova nastala
situacija v zvezi z izgradnjo
nove elektrolize v TGA sili
k razmisljanju, ¢e je smiselna
investicija 17.316.000 dinarjev
v raziskovalne naloge, ki di-
rektno ne resujejo aktualne
probleme v elektrolizah. Iz
tega vidika bi bilo treba po-
novno analizirati namen in
koristnost nalog za TGA.

Ivo Ercegovié

1981 1982 1983 1984 1985 ure v 000 din

RSS TGA RSS TGA RSS TGA RSS TGA RSS TGA skupa sredstva
1 | 450 580 450 580 300 700 450 500 400 650 5060 2280
2 300 400 650 1350 609
51365 289 568 1222 567

'] .
4 1300 600 2200 1000 1100 2100 1000 1000 10300 4680
5 | 1700 800 2000 300 1600 1800 300 1600 10100 4560
6 | 1350 650 1500 600 1600 300 1400 400 1500 700 10000 4620
ure ure
skupai 38032

17316

RSS - Razisgkovalna skupnost Slovenije
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Kateri ste letovali v Biogradu na moru se prav
rov iz trznice

aluminij »

Prelepa je okolica Haloz in Slovenskih goric v jesenskih

gotovo spominjate takih prizo-

i ¢ - Pl W T
ovanjih Se Zivijo ljudje, delavci in
tudi upokojenci. Prizor je iz gradu v Kidricevem.

celih vasi :

Gasilci iz raznih KS so vedno pripravijeni pomagati,
ko je njihova pomoé¢ potrebna. Vse fotografije na tej
strani: K. Zorec




Kidricevem

Strelska druZina Kidri-
cevo je bila ustanovliena
ze leta 1949. Zacetki ni-
so bili spodbudni, vendar
so s pozrtvovalnostjo ne-
katerih posameznikov do-
segli vidne uspehe. Ob
nogometnem igriSéu »A-
luminija« so si s prosto-
volinimi akcijami zgradili
strelisce za malokaliber-
sko in vojaSko pusko.

Danes sSteje SD Kidri-
cevo Sestdeset clanov, od
katerih se skoraj polovica
aktivno ukvaria s stre-
ljanjem. Najveé jih treni-
ra in tekmuje na serijski
zracni puski, saj je tudi
splosno znano, da je ta
disciptina zastopana v

Srec

et

no
mnogo

najvecjem Stevilu na vseh
tekmovanijih.

Strelska druzina Kidri-
cevo je aktivha skozi vse
leto. Tekmovanja se vrsti-
jo po programu Obcinske
strelske zveze. V njem so
zajeta vsa prvenstvena,
pokalna in tradicionalna
tekmovanja, izvzeta so
druzinska prvenstva in
prijateliska meddruzinska
srecanja.

V' mesecu januarju se
pricnejo tekmovanja na
standardnem orozju in se
nadaljujejo na serijskem
in vojaskem. Vsa prven-
stvena tekmovanja se pri-
¢nejo z druzinskim prven-
stvom, kjer lahko sodelu-

zdravja!

Tretiega oktobra smo bili
delavei, ki smo zaradi bo-
lezni morali v pokoj, povab-
lieni na podelitev spomin-
skega darila. Od devet de-
lovcev se nas je zbralo se-
dem (dva sta se opravicila)
v novem gostiSéu »Rozika
Kmetec« v Zgornji Hajdini.

Osnovno organizacijo sin-
dikata TOZD Tovarna glini-
ce |e zastopal njen pred-
sednik Vlado Premzl, pred-
stavnik tozda pa je bil tova-
ris Joze Zupani¢ iz kotlar-
ne.

Upam si trditi, da smo
bili zares prisréno sprejeti
in solidno pogoséeni v pri-
jetnem lokalu, s prijazno
postrezbo in to spravi clove-
ka v dobro razpolozenie.

Po krajSem nagovoru se
je razvila »debata« o zivlje-
nju v minulih letih v TGA
Mnogi so povedali, kako je
bilo, ko je bila tovarna v
izgradnji. Mnogo dela in
truda je bilo potrebno vlo-
Ziti, delo je bilo vecinoma
brez potrebne mehanizacije
Povsod je bilo mnogo od-
povedovanija pri  hrani
prevozih na delo itd. Delo
pa je teklo naprej po me-
secnih in letnih nacrtih. Vse
je bilo seveda mocno pod-
kreplieno z veliko odgovor-
nostjo posameznika, z za-
vednostjo ter odnosom do
dela in skupnega cilia. Se-
veda pa so bili tudi veseli

trenutki in to nam je po-
magalo, da je cas hitro te-
kel naprej.

Zanimali pa smo se seve-
da, kako je sedaj v tovarni.

Zvedeli smo, da je najvecii

problem pomanjkanje de-
lavcev. Mislim, da je res,
kar je v 9. Stev. Aluminija

zapisal tovaris Mesko pod
naslovom »Problem, ki je
vreden razmisljanja«. Pose-

bej je omembe vreden tret-
ji odstavek, ki govori o tez-
kih pogojih dela, izmenskem
delu in slabih plagah. Prav
gotovo se vsi strinjomo s
¢lankom, saj se Ze vidi iz
dejstva, da nas je v tem
letu Slo iz glinice v ' pokoj
devet delavcev in od tega
samo dva v starostni po-
koj, ostalih sedem pa zaradi
invalidnosti. O tem proble-
mu je potrebno &impre| raz-
misliti in tudi ukrepati, da
ne bo prepozno.

Ob koncu nas je tovaris

Viado lepo pozdravil, nam
zazelel obilo zdravia in
osebnega zadovoljstva v

krogu druzine. Mi pa smo
si zeleli, da bi véasih lahko
obiskali svoja delovha me-
sta in se srecali vsaj ob
tovarniSskem prazniku, 21
novembru.

Nato smo prejeli spomin-
sko darilo sindikata, sten-
sko uro, ki bo vsaokemu iz-
med nas zelo drag spomin
na TGA.

Joze Vidovic,
upokojenec

Ostrelski druzini in

jejo vsi clani strelske dru-
zine, Za vsako nadalnjo
prvenstveno tekmovanie
pa je potrebno izpolnje-
vati pogoje, ki jih strelec
doseze s predpisanim
Stevilom krogov. Ostala
prvenstvena tekmovanija
so: obcinsko, republisko
in drZzavno prvenstvo, u-
delezijo pa se ga lahko
posamezniki ali ekipe.
Tekmuje pa se na na-
stetih oroZjih: standardna
zracna pistola in puska,
serijska zracna puska,
standardna MK  piStola
proste izbire in pistola
velikega kalibra, MK
standardna piStola za
clanice, piStola  Drullov,
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standardna MK puska in
serijska MK puska.

Strelci in strelke SD
Kidricevo. so se v letu
1980 uvrstili s tremi eki-
pami na obcinsko in re-
publiSko prvenstvo na se-
rijski zraéni puski, ¢lan-
ska ekipa z MK pusko pa
je obcinski prvak.

Skoraj vsi ¢lani SD
Kidricevo so zaposleni v
TGA ‘in se udelezujejo
vseh sindikalnih tekmo-
vanj. V letoSnjem letu
smo dosegli prva mesta
v konkurenci clanov in
clanic na delavsko §port-
nih igrah ob€ine Ptuj, so-
delovali pa smo Se na
nekaj tradicionalnih sindi-

Kadrovske vesti

DELAVCI, KI SO SE
ZAPOSLILI V TGA KI-
DRICEVO V OKTOBRU
1980

V TOZD TOVARNA GLI-
NICE: Andrej Vaupotic,
Marjan Moran, Slavko
Tomazic, Marjan Turk in
Marjan Egartner

V TOZD PROIZVODNJA
ALUMINIJA: Maks Mer-
nk, Ilvan Bratic, Karel
Petrovi¢, Maks Plohl, Vin-
cenc Klajzar, Srecko Fric,
Branko Sumenjak, Tomo
Drzaic, Slavko Kirbis in
Milorad Urukalo

V TOZD VZDRZEVA-
NJE: Zvonko Erjavec,
Stanko Kolar, Anton Jus,
Nezir Brojaj, DusSan Kov-
cevié, Franc JauSovec,
Franc Kolednik, Srecko
Gojkovic, Stefan Horvat
in Stanko Vedlin

V TOZD PREDELAVA
ALUMINIJA: Janez Me-

Sko, Stanislav Cafuta in

Anton Fistravec

V TOZD LLBK TRBOV-
LJE:

Martina Simoncic, Vida
Jankovié, Bogosav Cvet-
kovic, Dragica Isdijevic,
DragiSa Puji¢, Halida Dje-
dovié, Samo  Opresnik,
Sead Oki¢, Dragoljub
Gavrilovic in Hazim Se-
ferovic .

DELAVCI, KlI
PUSTILI DELOVNO OR-
GANIZACIJO V OKTOB-
RU 1980

IZ TOZD TOVARNA
GLINICE: Milan Kodrié

IZ TOZD PROIZVOD-

NJA ALUMINIJA: lvan
Perger
IZ TOZD PROMET:

Franc Topal in Bojan Le-
vanic

SO ZA-

streljanju v

kalnih tekmovanijih ob ju-
bilejih delovnih organiza-
cij.

Zelja vseh strelcev je,
da bi se nam prikljugilo
8e vec ljubiteliev  tega
Sporta, posebno Se mla-
dinci in Zenske.

V letnem casu trenira-
mo na streliSéu v Kidri-
cGevem vsako sredo in pe-
tek od 16. ure dalje, v
zimskem c¢asu pa po do-
govoru na novem streli-
S€u v Ptuju.

Pridruzite se nam!

A. PSAJD

IZ TOZD VZDRZEVA-
NJE: Alojz Petek in Anton
Jus

1Z DS SKUPNIH SLUZB:
Darinka Krizanec in So-
nja Orthaber

V JLA:

Anton Brglez, Anton Fi-
dersek, Bojan Cigan,
Zdravko Zolger, Alojz Ko-
renjak, Peter Vugrinec,
Milan  Krajnéic, ~ Anton
Vuk, Jernej Plavéak in
Martin Turk

UPOKOJENI:

Danica Inkret iz DS Skup-
nih sluzb

Ana Kmetec iz TOZD
Vzdrzevanja
JoZze Kovacec iz TOZD

Predelava aluminija .
Anton Draskovic iz TOZD
Tovarna glinice in
Anton Veselic iz TOZD
Proizvodnja aluminija -

aluminij s



Devetmesecni obracun

V zadnji dekadi oktobra,
smo na podlagi porocila o
poslovanju v temeljnih orga-
nizacijoh in v DS skupnih
sluzb razpravljali o devetme-
seénem obracéunu poslovanija.
Ker na zborih delavcev nikoli
niso navzoCi vsi zaposleni,
podajamo kratek povzetek iz
porocila o poslovanju.

DO TGA je v tretjem tro-
mesecéju poslovala v izredno
tezkih pogojih. Najbolj je po-
slovanje oviralo pomanjka-
nje silicija pa tudi preskrba
rezervnih delov, zlasti iz u-
voza, je bila tezavna. Vsled
pomanjkanja silicija se je
zmanjSala proizvodnja livar-
skih zlitin in povecali drugi
manj kvalitetni proizvodi. V
tretjem tromesecju so izredno
moéno narastle cene doma-
¢ih in uvoznih surovin, kar
je moéno upocasnilo rast do-
hodka. PoslabSala se je tudi
kvaliteta boksitov itd., kar
ima neugodne posledice v
proizvodnii. Koliéinski plan
proizvodnje e sicer dosezen
ne pa tudi asortiman.

Vse temeline organizacije
in DS skupne sluzbe so sku-
paj dosegle 1.960,7 mio din
celotnega prihodka. To pa
znada 87 % planiranega ce-
lotnega prihodka za 1980. Ne-
kaj nad 83 %6 vsega celotne-
ga prihodka so TOZD prido-
bile od prodaje skupnega pro-
izvoda, to je iz skupnega pri-
hodka. Ostalo pa so dohod-
ki od neposredne prodaje na
trg, prihodki od svobodne
menjave in drugi prihodki.

V tretijem tromesecju smo
realizirali nekaj nad 725 mio
din CP ali skoraj 37 % let-
nega plana. To povecéanje v
odnosu na prej§nji tromesec-
ji ni posledica vecjega koli-
¢inskega obsega prodaje, am-
pak vkljucitve razlike med do-
sezeno in planirano popreé¢no
ceno skupnih proizvodov v
SOZD ter drugih prihodkov
(od teéajnih razlik, deviznih
pravic, itd.).

Ce teh drugih prihodkov ne
bi upostevali, bi bila rast CP
v tretiem tromesecju zelo
skromna.

Se bolj kot celotni priho-
dek pa so se v tretjem tro-
mesecju povecali stroski (va-
riabilni).

Od poprecno tromesegno
planiranih stroSkov so visji
za skoraj 40 %.. Skupaj za de-
vet mesecev pa so ze dosegli
skoraj 849, letnega plana,
ceprav so bili ob polletju Se
malenkost pod 50 %o. HitrejSe
narasééanje stroskov za tretje
tromesecje smo napovedal
Ze ob polletju, ker je bil oéi-
ten zamik pri dobavi boksitov.
Tudi pri uvoznih surovinah
smo zaradi devalvacije prica-
kovali porast cen.

Dejansko pa so stroski na-
rasli poleg navedenih vzro-
kov tudi zato, ker smo kma-
lu po devalvaciji moéno zvi-
Sali tudi cene domacih suro-
vin, energije in transportnih
stroSkov, ¢esar pa nismo pri-
Eakovali v taki visini.

Fiksni stroski so poéasne-
je naraséali in so znasali v
devetih mesecih 78 % letne-
ga plana, ceprav so posa-
mezne vrste teh stroSkov (re-
zijski material, neproizvodne

storitve, delovne obleke, dro-
ben inventar itd.), Ze pre-
segle letni plan.

Visina dohodka, kot naj-
pomembnejSe druzbeno eko-
nomske kategorije, je odvis-
na od dveh dejavnikov in to
od visSine prihodkov in od vi-
Sine porabljenih sredstev.

Ker so v devetih mesecih
prihodki narascéali za 3,9 %
hitreje kot porablijena sred-
stva (samo v tretjem trome-
secju pa je bilo nasprotno!),
je dohodek za devetmesecje,
sicer pocasneje, vendar Se
nekoliko narascal in dosegel
639 mio din ali cca 24%
letnega plana. V odnosu na
enako obdobje preteklega le-
ta pa je vi§ji za 29,4%, ‘v

rezerv in drugih obveznosti iz
cistega dohodka.

Ostanek €D za poslovni
sklad je viSji od planiranega
in od preteklega leta.

Ker so nekateri nameni po-
rabe cistega dohodka omeje-
ni z Dogovorom o uresnice-
vanju druzbene usmeritve
razporejanja dohodka, se je
pri razporejanju Cistega do-
hodka potrebno ravnati po
teh dolocilih.

Razporejanje cistega do-
hodka za osebne dohodke in
sklad skupne porabe je od-
visno od rasti dohodka TOZD
oziroma DO kot celote. Ker
smo se v letnem planu dogo-
vorili, da bomo stopnjo do-
volijene rasti OD ugotavljali

na ravni delovne organizacije
(razen LLBK Trbovlie), smo
tudi ob devetmesecnem ob-
racunu na taksen nacin izra-
¢unali gornjo mejo rasti OD.
Ob realni stopnji rasti dohod-
ka v odnosu na enako obdob-
je preteklega leta, ki je zna-
Salo 18 °%s, znaosa dovoliena
meja rasti mase sredstev za
OD 14,62 %. Dejansko izpla-
cani OD pa so znasali v de-
vetih mesecih 14,33 %, iz ce-
sar sledi, da so izplaéila OD
v mejah druzbenih meril. 1z-
plaéani OD znasajo 74,9 %
lethega plana, od enakega
obdobja preteklega leta pa
so visji za 129 %n.

Skladno s stalisci DPO, se
razlike sredstev OD ob perio-

GIBANJE CELOTNEGA PRIHODKA IN NJEGOVIH ELEMENTOV PO TROMESECJIH

ELEMENTI

1. CELOTNI PRIHODEK
2. PORABLJENA SREDSTVA
3. DOHODEK
4. CISTI DOHODEK
— osebni dohodki

— akumulacija (PS, RS
in surov, osn.)

prvem polletju pa celo za
cca 60°%.lz analize sestave
prihodkov v tretjem trome-
seCju ugotavljamo, da pove-
¢anje dohodka v tem trome-
secju izhaja predvsem iz dru-
gih prihodkov (tecajne razli-
ke, dohodki od deviznih pra-
vic itd.), ki so v tem obdobju
znasali nekaj nad 100 mio
din. Zaradi tega smo v smislu
doloéil 5. élena Dogovora o
uresnicevanju druzbene us-
meritve razporejanja dohod-
ka in cistega dohodka ugoto-
vili del dohodka od izjemnih
ugodnosti, 54 mio din in ga
izlogili iz osnove za obliko-
vanje sredstev za OD. Ta
sredstva bodo TOZD razpore-
dile neposredno v poslovni
sklad za razsiritev materialne
osnove. Z narascéanjem do-
hodka naraséajo tudi obvez-
nosti iz dohodka, vendar so
le-te v devetmesecju zaosta-
jale za cca 10 ind. tock za
rastjo dohodka, kar ugodno
vpliva na C€D. Pri davku iz
dohodka se pozna davéna o-
prostitev, ki smo jo uveljav-
liali na podlagi deviznega
skupnega prihodka, ki ga do-
segamo preko DO Impol. Pri-
spevek za poslovanje obeh
delovnih skupnosti znasa 74,9
odst. letnega plana. Nizje je
tudi izdvajanje za razvoj su-
rovinske osnove iz dohodka.

Kako so se gibali CP in
njegovi elementi po tromesec-
jih prikazujejo Stevilni podat-
ki v nadaljevanju. Zaradi za-
ostajanja obveznosti iz do-
hodka je rast éistega dohod-
ka za 4 ind. tocke viSja od
rasti dohodka. Devetmesec-
na vsota cistega dohodka se
ie Ze priblizala letnemu planu,
kar omogoca normalno po-
kritie vseh predvidenih na-
menov porabe cistega dohod-
ka izpla€anih osebnih dohod-
kov, sklada skupne porabe,

Kvartalni

diénih obracunih vkljucujejo
v vrednost tocke vnaprej. Na
podlagi prognoze rasti do-
hodka, kot posledice pricako-
vane rasti dohodkov in od-
hodkov, vklju¢ujoé tudi raz-
liko OD ob devetmesecnhem
obracunu je delavskim sve-
tom TOZD in DSSS bilo pred-
lagano, da se v zadnjem tro-,
mesecju letosnjega leta zvisa
vrednost tocke iz sedanijih
2,15 na 2,5 din (bruto). Tudi
zacasna razporeditev CD v
sklad skupne porabe je v
skladu z druzbenimi merili.

FRANC LUKMAN, mag. ekon.

l. Ind. 1.

I5d Ind. 11, Ind

plan/80 g kvartal 32 kvartal 5:2 kvartal 7.2

et A g _é.,_ e I s ___E_ e
537.944 100 540.285 100 606.676 113 725.469 135
376.343 100 363.081 96 370.207 58 522.327 139
161.600 100 177.204 110 235.769 146 203.142 126
114.263 100 132.298 116 177.386 155 149.375 131
73.343 100 62.983 86 69.055 S4 89.719 122

26.656 100 52.314 196 92.521 347 49,295 185

Montaza
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Tako je nastajala nova livarna

- Rak na jajénikih in jajcevodih

Uspehe zdravljenja bomo
izboljsali, ¢e bo vsaka zenska
po 30. letu starosti prihajala
dvakrat na leto na gineko-
loske preiskave.

Jajénik je organ z zelo po-
membno reprodukcijsko na-
logo. h Sestavljojo ga razno-
vrstne celice, ki imajo izred-
no velike in raznotere spo-
sobnosti. Zato se iz jajéniko-
vih celic lahko razvije zelo ve-
liko razliénih tvorb ali bul.
Vet kakor vsaka peta izmed
teh bul je zlocesta — rak!

Rak jajénikov zavzema vec
kot 15 odstotkov vseh raka-
vih sprememb zenskih spolo-
vil. Register raka za Sloveni-
jo zapise vsako leto vec na
novo ugotovljenih primerov
raka na jajénikih. Leta 1950
iih je registriral 41, leta 1955
61, leta 1965 83, leta 1966
106, leta 1272 pa ze 118 pri-
merov. Rak na jajénikih se
lahko pri¢ne razvijati v vsaki
starosti, vendar je najvecje
Stevilo bolnic, ki se pridejo
prvi¢ zdravit, starih od 45 do
65 let.

Bolezen se zaéne in napre-
duje zelo dolgo brez zna-
menj in skoro ne povzroca te-
zav. Zaradi lege jajénikov v
osrednjem delu spodnje tre-
busne votline in zaradi jajc-
nikove enake trdote kot jo
imajo drugi organi v mali me-
denici, zacetne spremembe

na jajénikih z obiéajnimi
zdravniskimi pregledi le s te-
Zzavo ugotovimo. Zato priha-
jajo bolnice z rakom na jajc-
nikih pozno k zdravniku “in
zato splosni zdravniski pre-
gled le redko odkrije bolezen
v zacetku ali v zgodniji razvoj-
ni stopniji. Tako prihajajo bol-
nice na zdravljenje povegini
v poznem, napredovalnem
Stadiju bolezni. Uspesnost
zdravlienja je tudi pri sedaniji
medicinski znanosti odvisna
predvsem in skoraj edino od
stopnje razsirjenosti bolezni
ob pricetku zdravljenja. Zato
bomo uspehe zdravljenja iz-
boljsali le, ¢e bo vsaka Zen-
ska po 30. letu starosti pri-
hajala dvakrat na leto na gi-
nekoloSke preiskave, ¢Getudi
bi se pocutila zdravo!

Opozorilna znamenja

Le poredkoma se pojavijo
pri zacetnem napredovanju
raka na jajénikih nevSecno-
sti — nekakSna opozorilna
znamenja. To so sprva nezna-
cilna in nepovzrocajo toliks-
nih motenj, da bi jih bolnice
ne mogle prenaSati ali da bi
zaradi njih iskale zdravnisko
pomo¢. Nanje bomo- opozorili
zaradi boljSe osvescenosti
nasih Zensk, da si bodo tudi
take nevSeénosti pravilno tol-
magcile in zanje poiskale ¢im-
prej razjasnitev pri zdravni-

ku. Take nevS§ecnosti so: na-
petost v trebuhu, ki se traj-
no vecajo in je od menstrua-
cijskega ciklusa neodvisna;
tope bolecine v spodnjem de-
lu trebuha, ki so stalne in se
povecujejo; nerednosti v zvezi
z menstruacijo, ki postajajo
vedno bolj izrazite; bolecine
v spodnjem delu trebuha, ki

redno nastopajo pri tezjem

fizicnem delu. Tezave pri iz-
praznjevanju c¢revesja in pri
obcevanju. Vsa ta znamenja
ne pomenijo vecje nevarno-
sti, ¢e se pojavijo enkratno
ali pa samo pred perilom,
sicer pa so lahko znamenja
za nastajanje bule.

Ko se pojavijo izrazita in
dobro zaznavna znamenija,
kot so hitro naraScanje tre-
buha, pogostno ti§Canje na
vodo, tezave pri izpraznjeva-
nju mehurja, prebavne teza-
ve, predvsem zaprtja, hujsa-
nje in stalno drazenje na ka-
Selj, je bolezen navadno Ze
zelo napredovala in se raz-
sejala po organih trebuSne
votline in celo zunaj nje. Bu-
la lahko zaradi velikosti po-
tiska trebuSne organe iz pri-
rojene lege in moti njihovo
delovanije. Tekocina, ki se pri
tej razvojni stopniji bolezni po-
gosto nabira v trebusni in
celo v prsni votlini, opisane
teZave Se poveca. Seveda fe
uspesnost zdravljenja v tako
napredovalnem stanju bolezni
nemogoce. Operativno ne

moremo odstraniti vsega ra-
kavega tkiva, druga zdravlje-
nja pa imajo pri tej vrsti raka
le zaéasen ali samo blazilen
uspeh. Zato ponovno poudar-
jamo, da je tudi pri tej obliki
raka, kot je pri raku nasploh,
uspeh zdravljenja odvisen od
stopnje razsSirjenosti bolezni
v zacetku zdravljenija.

Postopki za zgodnje odkri-
vanje bolezni

Poleg obicajnega gineko-
loskega pregleda opravimo Se
pregled skozi Crevo, gineko-
loski pregled v razliénih po-
lozajih in pregled v narkozi.
Bris in pregled izloékov iz
noznice ter iz maternice nam
le redko pokaze pozitivni re-
zultat, to je rakave celice.
Bolj zanesljive preiskave so

pregled notranjosti trebusne -

votline s posebnim opticnim
instrumentom — laparosko-
pom in rentgenske preiskave
s kontrastnimi sredstvi. Ce
nam vse te preiskave ne po-

jasnijo diagnoze, se odloCi-

mo, ne da bi odlasali, za po-
izkusno operacijo.

Zdravljenje

Vrste zdravljenja so: ope-
racija, ionizirajoce obseva-

nje, citostatiki in kombinaci-
je le-teh.

Vrsto zdravljenja izberemo
predvsem po stopnji razsir-
jenosti bolezni, po starosti
ter po sploSnem zdravstve-
nem stanju bolnice in po hi-
stoloskih znacilnostih raka-
vih celic.

V zacetnih stadijih vedno
operiramo, pri napredovalni
bolezni pa bolnico najprej ob-
sevamo. Bolnico nato zdravi-
mo Se s citostatiki, in ée je
razseznost bolezni po takem
zdravljenju zmanjSala ter po-
stala dostopna za operacijo,
Se operiramo. NajboliSe uspe-
he ‘imamo pri bolnicah, kjer
smo zaceli z zdravljenjem v
zacetku ali zgodnji razvojni
dobi bolezni. Pri teh dosega-
mo petletno prezivelost v veé
kot 80 odstotkih. Ce zaé-
nemo zdraviti, ko se je bole-
zen Ze razsirila po trebusnih
orgdnih, je odstotek 5-letnih
prezivetij znatno manijsi, to je
okoli 15 odstotkov.

Pri bolnicah, ki smo jih za-
celi zdraviti, ko se je bolezen
razsirila Ze zunaj trebuSne
votline, npr. v prsno votlino,
5 let prezivi le malokatera.
Uspehi zdravljenja zaéetnega
stanja bolezni so se izboljgali,
ko smo po operaciji zaceli
vbrizgavati v trebugno votlino
radioaktivno zlato Au. Uspe-
hi napredovane bolezni pa so
se nekoliko izboljSali potem,
ko smo pri ponovnih opera-
cijah zaceli odstranjevati &im-
ve¢ rakavega tkiva in nato
zdravljenje vztrajno nadalje-
vali s citostatiki.

Rak na jajcevodih je mno-
go manj pogosten. Med raki
na Zenskih spolovilih odpade
nanj komaj pol odstotka. V
zacetku bolezni tudi ta nima
znamenj. Pri napredovaniju pa
se lahko kmalu pojavi zname-
nje, ki je za raka na jajcevo-
dih zelo znacilno, ni pa ob-
vezno. To je precej tekog iz-
tok, rumenkasto-jantarske
barve. Pojavi se v noznici in
pocasi naraSéa. Vsa druga
znamenja so enaka kot pri
raku na jajénikih. Pri postop-
ku za zgodnje odkrivanje in
spoznavanje raka na jajce-
vodih dobimo v brisu iz noZ-
nice pogosteje rakave celice.
Zdravimo predvsem opera-
tivno. Obsevanje z ionizirajo-
¢imi Zarki in zdravijenje s
kemoterapevtiki je znatno
manj uspesno.

Ce hocéemo izboljSati uspe-
he zdravljenja raka na jajéni-
kih na jajcevodih, moramo
pri¢eti zdraviti bolezen v za-
cetku. To pa je odvisno od
zdravstvene  prosvetlienosti
nasih Zensk bolj kot od dru-
gih zdravstvenih dejavnikov.
Zato so tako vazne redne
polletne ali vsaj letne gineko-
loske preiskave.

Gradivo DBPR
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Jure Kastelan

Pesmi
dezeli

Lepa je ta dezela. Meni najljubsa. Nikjer ni toliko
toliko aig

kot v zalivu mojega otrostva. Livade in konji
| neosedlani.

Koliko rek in splavov. Pridi, prijatelj.

Mi smo na Balkanu. V Jugoslaviji. ;

Delila si bova kruh in veselje in zalost, ce si
Zalosten.

Mi vemo, kuko pece rana in kako noz boli.
Tu so Se jugnedi do neba in sonce za vse
slikarje in vse kopalce

in bistrih voda. Saj bos sam videl.
Vso dezelo bo$ videl kot na diani. Taksno, |
kakrsna je. ‘

In kje so bila pogorisca. Vse ti povemo.
Tam pri novem gradbiscu: Se vceraj bila so vesala,
kjer smo se s Titom kljubovalno uprli.
Ves, kje je Balkan, Jugoslavija na
Balkanu.

Dezela socializma. Lahko gres po vodi ali po
zraku. Pridi in glej.

S krvjo je zapisana nosa resnica. Gradbisce nove livarne
Glej in pretehtaj, karkoli zelis.
Lepa je ta dezela. Meni najljubsa. V njej

sSmo,

daijni tovaris, umirali tudi zate.

lepa je ta dezela. Socializem na Balkanu.

V njej smo sanje in kri tudi zate dajali, |
tovaris.

Montaza

Nasi

V' novembru sta praz-
novala 60. rojstni dan dva
nasa delavca:

Anton Zumbar iz tozda
Tovarna glinice in Janez
Bezjak iz tozda Vzdrze-
vanije.

Z Abrahamom pa se
bodo srecali:

Nakladalec

petdesetletniki

Franc RoZman iz tozda
Proizvodnja aluminija,
Franc Zinko iz tozda Pre-
delava aluminija, Franc
Vehovar iz tozda Vzdrze-
vanje ter Katarina Kme-
tec, Franc Vuk in Karel
Levanic iz DSSS.

Vsem iskreno cestita-
mo in Zelimo prijetno
praznovanje.

lzdojo delavskl svet tovarne glinice in aluminlja sBoris Kldrié« Kidriéevo — Uredniéki odbor sestavljajo: Janez Bedraé — predsednik, Fronc Vrede,

Kerbler, dipl. 'ing. — Tenhliénl urednlk FranZek 3tefanec — Tisk ZGEP »Pomurski tisk«,
upokojencl dobivalo llst brezplaéno -~ Rokepisov In sllk ne vraéamo. Nakioda 2.700 lzvodov

aluminij
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LUl Hoinlk, Pavia Metli¢ar, Viktorlla Petauer, Ivan Obran, Anton Zadravec, Franc SelinSek, Vera Peklar — odgovorna urednica — raflje: Stojon
TOZD tiskama, Murska Sobota '— &lanl kolektiva In

Oprodéeno temellnega prometmega davka po mner|u Sekretariato zo informacije pri IS Slourenlle 5t. 421-1/72 z dne 24. oktobra 1075.



