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v Mercatorju

V torek, 19. avgusta, so nase podjetje obiskali ¢lani komiteja
Mestne konference ZKS Ljubljana, koordinacijskega odbora za eko-
niomska vprasanja in stabilizacijo pri Mestni konferenci SZDL Ljub-
ljana, Skups$éine mesta Ljubljane, Mestnega sveta ZSS Ljubljana ter
predstavniki Skupséine obéine Ljubljana Vi¢-Rudnik.

V delegaciji so bili tovarisi: Vinko Hafner — sekretar komiteja
Mestne konference ZKS Ljubljana, Stefan Korosec — sekretar za
trzi$ce in cene pri IzvrSnem svetu skups$cine SRS, Stefan Nemec —
predsednik zbora zdruzenega dela skups$éine SRS, Vinko Vrbec —
predsednik Mestnega sveta ZSS Ljubljana, Edo Klanjsek — podpred-
sednik Izvrdnega sveta ljubljanske mestne skupscine, Boris Cerne —
sekretar komisije za druzbene odnose pri Mestni konferenci ZKS,
Metod Brajer — direktor podruznice LB, Viktor Musar — sekretar
Mestne konference SZDL, Franc Vrabec — direktor podruznice SDK,
Darko Perovsek — sekretar obéinskega komiteja ZKS pri Sob Vié-
Rudnik in Janez Cebulj — predsednik obéinskega sindikalnega sveta
pri Sob Vié-Rudnik.

Pogovora z gosti so se udelezili nekateri vodstveni in vodilni
delavci podjetja, med njimi generalni direktor tovaris Miran Goslar
in namestnik generalnega direktorja Janez Rozman, predsednica SDS
Slavka Damjanovié¢, sekretar Sveta ZK Franc Skof, predsednik Kon-
ference OOS Marjan Gradisar.

Namen in cilj razgovora je bil, seznaniti goste o poslovanju pod-
jetja, predvsem pa o poteku akcije za stabilizacijo. V naslednjih
nekaj stavkih vam priob&ujemo misli in ugotovitve, ki smo jih slisali

Na veliki proslavi 25-letnice samoupravljanja v Litostroju je govoril
tudi sekretar komiteja Mestne konference ZKS Ljubljana tovaris
Vinko Hafner

na tem sestanku.

Akcijo za stabilizacijo, katere
pobudnik so bili ZK in druge
druZzbeno politiéne organizacije v
podjetju, smo priceli Ze v zadetku
leta. O njej smo se pogovarjali na
ve¢ sestankih, na zadnjem skup-
nem sklicanju druZbenopoliti¢nih
organizacij, skupnega delavskega
sveta in vodilnih delavecev TOZD
in podjetja, ki je bil 5. avgusta,
pa smo sprejeli stabilizacijski
program. Pripravil ga je koordi-
macijski odbor, v katerega smo
imenovali strokovne delavce pod-
jetja in predstavnika DPO. Na
osnovi sprejetega programa so Ze
tudi delavei TOZD pripravili in
sprejeli svoje stabilizacijske na-
¢rte.

Celotna stabilizacija sloni na
zmanj$evanju zalog, sposStovanju
samoupravnih sporazumov in do-
govorov, izpladevanju osebnih do-
hodkov po samoupravnem spora-
zumu, zmanj$evanju skupne po-
rabe, sploSnem warCevanju, de-
lovni disciplini, zdruZevanju itd.
O vsem tem smo Ze obS$irno pisali
v ma$ih Internih obvestilih, raz-
pravljali ma zborih delavcev in

tako informirali slehernega de-
laveca v Mercatorju o tej, za nas
in za celotno ma%o druZbo, po-
membni akeiji.

Ugotavljamo, da smo zaposleni
v Mercatorju spoznali resnost in
potrebo ukrepov za boljse gospo-
darjenje, vendar pa ta zavest Se
ni osvojila vseh delavecev in v tej
smeri se moramo $e potruditi.
Vodstveni in wvodilni delavei
TOZD in podjetja, DPO in samo-
upravni organi v TOZD in pod-
jetju ter strokovni delavei so od-
govorni za izvajanje sprejetih
ukrepov. V akcijo se mora vklju-
¢iti wvsak ¢lan Zveze komunistov.
Danes imamo v 29 TOZD Merca-
torja organiziranih 23 osnovnih
organizacij ZK, ki vkljucujejo 487
komunistov, Dogovoriti se mora-
mo tudi, kako ravnati s tistimi,
ki me bodo spostovali sprejetih
stabilizacijskih ukrepov. Koordi-
nacijski odbor mora neposredno
preverjati uresni¢evanje sprejetih
nalog in o vseh krsilcih obvestiti
informativno sluzbo, ki bo v gla-
silu porodala celotnemu delovne-
mu kolektivu Mercatorja.

S sestanka s tovariSem Vinkom Hafnerjem, sekretarjem komiteja

MK ZKS Ljubljana

Nezadovoljivi poslovni uspehi

Zavedati se moramo, da je po-
lozaj Mercatorja teZek. Vedina
TOZD, zlasti tistih s trgovino na
drobno, veé ali manj Zivotari.
Stevilne prodajalne so na robu
donosnosti, ker mnoge opravljajo
socialno funkcijo, vendar si le-te
ne smemo ve¢ privosc¢iti pri trgo-
vinah z industrijskim blagom. Te
poslovalnice bomo preusmerili,
ker nam tako marekuje stabiliza-
cija. Ob tem welja vedeti tudi to,
a 559, trgovanja odpade ma Zi-
vila, 459, pa na neprehrambeno
blago.

Najvedji problem, tako Merca-
torja kot tudi ostale trgovine, je
nizka akumulativnost, kar je
vzrok, da smo investicijsko ne-
sposobni. Izjema je Sest TOZD, ki
imajo investicijska sredstva. Tako
nimamo sredstev za novogradnje,
ne ustvarjamo pa miti toliko aku-
mulacije, da bi krili enostavno
reprodukeijo kar pomeni, da ne
moremo nadomestiti niti izrablje-
ne opreme. Polog (depozit) za
gradnje v trgowini je visok, saj
znaSa kar 500, in pod taks$nimi
pogoji je mespametno investirati
v maloprodajne zmogljivosti. V

(Nadaljevanje ma 2. strani)
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Polletni poslovni uspeh

Polletni uspehi poslovanja nam kaZejo nasa prizadevanja za bolj
umirjeno gospodarjenje. Ukrepi, ki so jih posamezne TOZD uporabile
v tej smeri so se v polletnem obracunu zelo razliéno pokazali.

Dosegli smo 2,084 milijard ce-
lotnega dohodka ali z drugimi be-
sedami, zabelezili smo 339, po-

vecanje glede na lansko prvo pol-
letje. Sestava celotnega dohod-
ka je naslednja:

Element

1. 1. do 30, 6. 75 Index

1. 1. do 30. 6. 74 75,74
Porabljena sredstva 90,88 90,97 133
Dosezeni dohodek e 012 9,03 132
100,00 100,00 133

Celotni dohodek

Najvecji delez dohodka smo
ustvarili s prodajo trgovskega
blaga, sledijo ji prodaja proizvo-
dov in meproizvodnih storitev.
Ob tem wvelja poudariti, da v
okwviru prodaje mo¢no nara3da
notranja prodaja, zlasti proizvo-
dov in storitev (od 2 milijona se
je povzpela na 15 milijonov). To
pomeni, da TOZD razliénih de-
javnosti znotiraj podjetja tesneje
sodelujejo. Dohodki od obresti se
glede na lansko obdobje niso po-
vecali, ker dobaviteljem me pla-
¢ujemo v takih rokih, da bi lahko
prejemali obresti. Iz bilance je
tudi razvidno, da so porasle na-
slednje postavke: izredni dohod-
ki za okoli 20 milijonov in do-
hodki iz naslova popravka fi-
nandénega rezultata za 1,6 milijo-
nov din.

Porabljena sredstva so marasla
za 339, za 19, veé kot pa dose-
Zeni dohodek. Najvedji delez pri
porabljenih sredstvih predstavlja
nabavna vrednost trgovskega

blaga (indeks 75/74 = 135) in po-
slovni stroSki za amortizacijo (ti
so narasli v primerjavi z lan-
skim 1. polletjem le za 19 %). Pri
porabljenih sredstvih moramo
omeniti padec povedane amorti-
zacije (indeks 75/74 = 70), ki so
jo TOZD zbrale le za 9,8 milijo-
nov din (lansko leto pa 14 mili-
jonov din). Ta amortizacija se
priSteva k doseZenemu dohodku
in je najmanj obremenjena z da-
jatvami ter tako predstavlja
klju¢no postavko za pridobivanje
sredstev za nove investicije. Ker
pa se manjSa, ne moremo racu-
nati na vedji obseg investicij v
bliznji prihodnosti tudi zaradi za-
ostrenih pogojev kreditiranja.

Velik porast izrednih izdatkov

V sestavu poslovnih strofkov
je opazno poveéanje stroskov za-
cetnih zalog v proizvodni dejav-
nosti (za 207Y;), proizvodnih in
neproizvodnih storitev, dnevnic

Vinko Hafner na obisku
v Mercatorju

(Nadaljevanje s 1. strani)
Ljubljani se sre¢ujemo tudi s pro-
blemom lokacij, ki jih ni. Grad-
bena podjetja ponujajo Ze na pol
zgrajene objekte, ki so enkrat
drazji, kot ¢e bi jih gradili sami.
V Mercatorju imamo Ze izdelan
tipski projekt, ki se da hitro in
poceni postaviti, vendar je trgo-
vina danes v tezavah, ki ji ne do-
puscajo graditi miti najnujnejsih

objektov.
Naceti bo treba tudi problem
lokacijske rente v Ljubljani.

Osebni dohodki mekaterih poslo-
vodij presegajo prejemke zahtev-
nejsih in odgovornejsih delovnih
mest. Spremeniti bo treba sistem
nagrajevanja po prometu, ker se
vidi uspeh poslovanja v celotnem
dohodku, me pa samo v prometu.
V pripravi je ze I. osnutek samo-
upravnega sporazuma, ki bo do-
loc¢al druge normative, vezane na
delovne in poslovme udéinke in
enotna merila za celotno podjetje.

Tezave trgovine

Kljub maporom in uresnieva-
nju stabilizacijskih programov se
poloZaj trgovine ne izbolj$uje, kot
bi Zeleli. Moéno jo ovira inflacija.
Zaradi porasta cen se vrednost
zalog wviSa. Pri zmanj$anju zalog
moramo biti previdni, da ne bi
prislo do osiromas$enja izbire bla-
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Predvsem ma ljubljanskem ob-
modju mnas itare pomanjkanje
trgovskih delavcev. Vzrok temu
so slabsi osebni dohodki kot v in-
dustriji, sobotno delo in neure-
jeno wvarstvo otrok. V nasih
trgovskih TOZD je povpreéna let-
na filuktuacija delavecev 10 do
12 %.

Pesti nas pomanjkanje obratnih
sredstev. Od leta 1971 so zamrz-
njene marze in ob dejstvu, da
35 9/, prometa odpade na blago, ki
ga prodajamo z izgubo, to ni ne-
navadno.

Povezovanje

Mercator se pripravlja na dve
povezovanji: ma zdruZevanje Vv
SOZD kmetijstva, zivilske indu-
strije in trgovine, kar smo obSir-
no razlozili v posebni majski Ste-
vilki naSega glasila, ter na pove-
zovanje s proizvodnimi organiza-
cijami. Pri zdruZzevanju v SOZD
ostanejo vse naSe TOZD Se vedno
v Mercatorju, odprto je samo
vpraSanje TOZD TMI, ki je pred-
videna za wstop v drugo delovno
organizacijo predelave mesa.

Na podrogju sodelovanja z do-
bavitelji, s katerimi trajno trgu-
jemo se Ze pripravlja samouprav-
ni sporazum, katerega osnutek bo
pripravljen do konca meseca no-
vembra.

Nada Lombardo

in kilometrine in drugih materi-
alnih stroskov. Pri rasti material-
nih stroskov (indeks 75/74 = 108)
je vidno prizadevanje TOZD, da
bi porabo materiala omejili na
najmanjSo raven. Poslovni stros-
ki in amortizacija pa so v celoti
narash le za 19 9.

Med porabljenimi sredstvi wve-
lja omeniti $e izredne izdatke, ki
so narasli od 8,6 milijonov v pre-
teklem polletju kar na 154 mili-
jonov (za 79Y,) in popravek fi-

nanénega uspeha katerega indeks
je 364. Popravek je sestavljen iz
popravka finanénega rezultata iz
naslova tenjatev v visini 11.095
milijonov (lansko polletje 0,275
milijonov) in popravka vrednosti
zalog (leto3nje polletje 0,140 mi-
lijonov, lansko 0,033 milijonov
dinarjev).

Na ravni podjetja smo dosegli
188,280.720,54 din dohodka, ki
smo ga razdelili za I. polletje ta-
kole:

Element

LS dof308 0.0 74ARNT,

B Strukturra Indék;
IR doB0M6 75 24 75

Pogodb. ob\;eznosti 16,757.861,38

Zakonske obv. 16,114.245,95
Osebni doh. in
ostali prejemki 94,443.972,01

Ostanek dohodka
Dosezen dohodek

Tabela nam kaze, da so se moc-
no povecale pogodbene obvezno-
sti, ker so nekatere TOZD knji-
Zile na konto drugih pogodbenih
obveznosti tudi prispevek =za
zdruzevanje sredstev (nekatera
TOZD so ta prispevek wkljuéile
med druge postavke — med
stroske ali pa so za ustrezen del
zmanjSale poslovni sklad). Zara-
di razliénih naéinov knjiZenja
obe obdobji nista realno primer-
ljivi. Zakonske obveznosti se ni-
so dosti povecale, prav tako tudi
ne osebni dohodki v primerjavi
z doseZzenim dohodkom. Med po-
godbenimi obveznostmi predstav-
ljajo najvedji delez obresti od
kreditov (kar 50,7Y,), vendar so
se povecale glede na lansko ob-
dobje le za 199,. Raven zaposle-
nosti se v celotnem podjetju ni
spremenila.

Ponekod neuspe$no poslovanje

Pri oceni uspe$nosti poslova-
nja TOZD prikazujemo ostanek
dohodka, ki je ob koncu leta na-
menjen oblikovanju skladov s
sredstvi, ki so jih TOZD name-
nile zdruZevanju, minimalno in
povedano amortizacijo ter na dru-
gi strani osebne dohodke in pri-
merjava le-teh z dolo¢ili samo-
upravnega sporazuma.

TOZD, ki so obracunale nizko
minimalno amortizacijo, Se niz-
jo poviSano amortizacijo, so do-
segle tudi nizek ostanek dohodka
in so zdruzile manj sredstev kot
pa bi jih bile dolZzne, Nekatere
izmed njih so kljub slabim uspe-
hom Se prekomerno vecale oseb-
ne dohodke, zato moramo iskati
vzroke za tak rezultat v mjiho-
vem poslovanju ali pa razmerah,
v katerih poslujejo. Enako velja
tudi za tiste TOZD, ki so dosegle
zmeren poslovnri uspeh.

TOZD Polje se uvrita med ti-
ste TOZD, ki miso dosegle zado-
voljivega poslovnega uspeha
kljub temu, da bi ga lahko, gle-
de na razmere, v katerih poslu-
je. Dosegla je zmeren celotni do-
hodek (indeks je 137, kar pomeni,
da ga je v primerjavi z lanskim
prvim polletjem poveéala za 37
odstotkov), vendar pa je porast
dosezenega dohodka manjsi kot
pa dohodek na ravni podjetja
(samo za 119, nasproti lanskim
Sestim mesecem). Vzrok so pove-
¢ani poslovni stroski, predvsem
stroSki investicijskega wvzdrZeva-
nja, ki so narasli od 10.281,40 din
v lanskem prvem polletju na

~ 15369.12499  19.460.039,64 10,8
142,685.204,33  188,280.720,54

74/75

30,692.811,61 117 163 183
1798849687 113 96 112
120,139.371,42 662 638 127
103+ 127

1000 1000 132

221.408,00 din v letosnjem. Pove-
¢anje je nastalo zaradi obnovitve
poslovalnic Zeleznina Polje in
Zaloska 172 b. Poveéale so se tudi
proizvodne in neproizvodne sto-
ritve, pa tudi izredni izdatki, ki
s0 narasli v primerjavi z lanskim
enakim obdobjem kar za 400 9.

V okviru razdelitve dohodka se
zakonske in pogodbene obvezno-
sti niso pretirano dvignile, pa¢ pa
so se prevec¢ dvignili bruto oseb-
ni dohodki in sicer kar za 389,
medtem pa so se povpreéni neto
osebni dohodki zviSali za 29 9.
V okviru Skupnosti TOZD Detajl
imata TOZD Polje in Beograd
najvedje preplac¢ilo glede na do-
lo¢ila samoupravnega sporazuma.
Pri TOZD Beograd smo ugotovili
tudi opazen dvig stroskov za re-

klamo, reprezentanco in drugih
materialnih stroskov. Vedina
TOZD je e stroSke uspela

zmanjSati ali jih obdrZati na naj-
nizji mozni ravni. TOZD Beograd
ni ustvarila ni¢ akumulacije, ni-
ti ni zdruZevala nobenih sred-
stev. Obracunali so tudi za 20 Y,
manj amortizacije (celotne) kot v
lanskem I. polletju.

Za ostale TOZD, ki imajo slab-
i poslovni uspeh ugotavljamo, da
se njihova realizacija ni dvignila
v taki meri kot indeks cen na
drobno v tem obdobju. Veéina
TOZD, razen nekaterih, ki tega
zaradi nedoseganja dohodka miso
zmogle, je 1izpolnila obveznosti
po Sporazumu o0 zdruZevanju v
podjetje Mercator. Tudi osebni
dohodki se v wveéini TOZD niso
dvignili v pretirani meni in so
bili usklajeni s samoupravnim
sporazumom o delitvi dohodka in
OD za trgovsko dejavnost.

Nekatere TOZD belezijo nad-
povprecne uspehe

TOZD Panonija, Standard, Em-
ba, Investa, Idrija in Trgopromet
so TOZD, ki so dosegle nadpov-
pre¢ne poslovne uspehe v okwiru
podjetja.

Za velino je znadilno, da je
prodaja narasla v vedji meri kot
pa poviSanje cen. Vedina od teh
ima grosistiéno dejavnost in tako
lahko koristijo super rabate. Ta
mo7nost je dana ¢istim detajli-
stom le v manj$em obsegu. Ve-
¢ina teh TOZD tudi nima preti-
rano velikih razporejenih oseb-
nih dohodkov in tudi povedanje
v primerjavi z lanskim letom ni
preveliko. Pri TOZD Investa se

(Nadaljevanje na 3. strani)



Polletni poslovni uspeh

(Nadaljevanje z 2. strani)

Je povecdala realizacija predvsem
zaradi razsirjene dejavnosti lea-
singa in projektivnega biroja. Po-
vecanje izrednih dohodkov izhaja
iz izterjatev zamudnih obresti,
poleg tega pa so se materialni
strodki povecali le za tisti nujni
del, ki ga je zahtevalo poveéano
poslovanje. TOZD Investa je po-
vecala OD nad ravnijo ostalih
TOZD, primerjava pa je velika
zato, ker je Sele v drugem pollet-
Ju lanskega leta uskladila gibanje
osebnih dohodkov z Zivljenjskimi
stroski. OD, ki jih prejemajo de-
lavei TOZD Investa so usklajeni
z doloéili samoupravnega spora-
zuma in plana.

ZmanjSanje zalog za 8 milijo-
nov

Se nekoliko o gibanju sred-
stev, s katerimi razpolagajo
TOZD. Zaloge trgovskega blaga
S0 se nasproti stanju 31. 3. 1975
zmanjSale od 396 milijonov na 388
milijonov. Tu se Ze kaZejo prvi
uspehi akcije za stabilizacijo go-
spodarstva v nasem podjetju.

Vzporedno so se zmanjSale tu-
di obveznosti do dobaviteljev od
420 milijonov na 370 milijonov,
pri ¢emer je seveda treba upo-
Stevati, da so se povedali kratko-
rocni krediti v drugem tromeseé-
ju 1975 za 26 milijonov, Uspelo
nam je tudi zmanj$ati terjatve do
kupcev iz 220 na 200 milijonov
napram I. tromeseéju 1975. Ter-
jatve do kupcev so se glede na
lannsko I. polletje dvignile le za
3 9.

Sest TOZD
sredstva

ima investicijska

Kljub rahlemu izboljSanju fi-
nanénega stanja obratnih sred-
stev smo v tem pogledu 3e pre-
malo storili. Blago, ki zastaja v
skladiS¢ih in poslovalnicah se od-
pisuje v zelo majhnem delezu,
komaj 29, medtem ko predstav-
ljajo terjatve v odpisih kar 98 0/,.
Povprecéne zaloge so se glede na
leto 1974 dvignile iz 300 na 350
milijonov in s tem v zvezi tudi
primanjkljaj v obratnih sred-
stvih iz 130 na 190 milijonov. To
pomeni tudi kreditno nesposob-
nost. Sest TOZD ima pozitiven
TOS obrazec kar pomeni, da ima-
jo na voljo investicijska sred-

stva. Te so:
TOZD TMI 6,30 milj. din
TOZD Investa 8,10 milj. din
TOZD Emba 6,20 milj. din
TOZD RoZnik 1,40 milj. din
TOZD Neboti¢nik 0,15 milj. din
TOZD Trgopromet 2,60 milj. din
Vse ostale TOZD imajo pri-

manjkljaj.

TOZD v notranjem obradunu
imajo primanjkljaj v vi%ini 166
milijonov, medtem ko je zna3al
ob koncu lanskega leta 104 mili-
jone. Povedanje primanjkljaja je
predvsem posledica poveéanja
povpre¢nih zalog, saj so se dvig-
nile od 135 na 186 milijonov, iz-
razeno v odstotkih za 389, Ta
podatek nam pove dovolj, da je
potrebno z wvsemi silami podpre-
ti akcijo za stabilizacijo gospo-
darstva v nasem podjetju.

Izpolnjevanje stabilizacijskih
Programov jamstvo za uspehe

Iz tega kratkega pregleda in
ocene stanja, v katerem je celot-

no podjetje lahko zakljuéimo, da
smo svoje sile Ze usmerili v pri-
zadevanja za izboljSanje poslo-
vanja, vendar S5e ne v tolikSni
meri, da bi bili uspehi bolj vidni.
Do konca leta pri¢akujemo pred-
vsem vecjo prodajo ob umirje-
nejSem gibanju cen ter nasi last-
ni zavzetosti za zniZanje stroskov,
zalog in drugih postavk, ki nam
manjsajo dohodek.

Ob koncu opozarjamo $e na ne-
katere pomanjkljivosti pri sami
tehniki sestavljanja obrac¢una.
TOZD so zelo razliéno knjiZile
predvsem obveznosti, ki izhajajo
iz Sporazuma o zdruZevanju v
podjetje Mercator in tako vede
ali nevede zmanjsale ali povecale
prikazan dosezeni dohodek. Pri-
¢akujemo sprejetje novega samo-
upravnega sporazuma o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov za
dejavnost trgovine, kjer je po-
glavitno mernilo dosezeni dohodek.
Zato ni vseeno, kako bomo doho-
dek oblikovali. Razliénost knji-
Zzenja lahko povzrocéi, da bodo
TOZD v neprimerljivem stanju,
ker lahko pripelje tudi do tega,
da so obdobja v posamezni TOZD
neprimerljiva.

20-LETNICO USTANOVITVE.

nostjo in ob¢insko skupscino.

EMBA PREJELA PRIZNANJE

PRIZNANJE JE PODELILA ZA DRUZBENO POLITICNO
DELO KS POSAVIE, KI JE 7. SEPTEMBRA PRAZNOVALA

Krajevne skupnosti Posavje, Savlje—Kleée in Tomadevo—
Jarse so 7. septembra praznovale 20-letnico ustanovitve, V po-
Castitev krajevnega praznika in jubileja je bila v osnovni Soli
Franca Bevka slavnostna seja zborov delegatov vseh treh kra-
jevnih skupnosti, ki so se je udelezili tudi visoki gostje: pred-
sednik predsedstva SRS Slovenije tovaris Sergej Kraigher, ¢lani
sveta federacije Lidija Sentjurc, Franc Leskovs$ek-Luka, Franc
Kimovec-Ziga, narodni heroj general-polkovnik Vlado Segrt in
drugi. Na slavje so prisle tudi delegacije iz pobratenega mesta
Trebinja, Kumrovca, Reke, KS Zabukovja s Kozjanskega, pred-
stavniki ZB Mostarja in Bilece in Se nekateri.

Ob tej priloznosti so predstavniki odbora za izgradnjo spo-
minskega doma borcev NOB in mladine Jugoslavije podelili
posebna priznanja posameznikom in delovni organizaciji To-
nosa za prizadevanja in prispevke pri izgradnji doma.

Predsednik zbora delegatov vseh treh KS, tovari§ Dremelj,
pa je posameznim beZigrajskim druzbenopoliti¢nim delavcem
in kolektivom Agroobnova, Unis-Rog in Mercator TOZD Emba
podelil priznanja za druzbenopoliti¢no delo.

V imenu TOZD Emba je prejela priznanje tovarisica direk-
torica Marija Pisansky. Za kolektiv Embe, ki se je vkljuéil v
druzbenopolitiéno delo v bezigrajski ob¢ini $e v ¢asu izgradnje
nove tovarne je to priznanje ponos obenem pa spodbuda in vez
za nadaljne Se trdnejse sodelovanje s svojo krajevno skup-

N. L.

Poslujmo gospodarno in donosno!

Iz poletne analize podjetja je
razvidno, da je donosnost padla,
saj so nekatere TOZD zakljudile
poslovanje negativno. Pri tem je
najbolj zaskrbljujote to, da so
nekatere nove velike naloZbe ne-
rentabilne. Vsem nam je znano,
da menimo donosnost poslovanja
tako, da izracunamo razmerje
med vloZenim denarjem v objek-
te in opremo z ostankom dohod-
ka, ki ga vlagamo v sklade. Ra-
zumljivo je, da tam kjer je iz-
guba, nimamo kaj meriti, temved
moramo ukreniti vse potrebno,
da do tega ne pride veé.

Vzrokov za nerentabilnost je
veliko. Najpogostejsi so: slaba lo-
kacija lokala, nizke razlike v ce-
ni (zamrznjene marZe), pomanj-
kljivo nagrajevanje, majhna sto-
rilnost dela in slabo gospodarje-
nje, Z drugimi besedami bi rekli:
preveliki stroski in premajhni do-
hodki. Vedeti pa moramo, da je
za rentabilno poslovanje predpo-
goj ekonomicénost, kar pomeni,
da z ¢immanjsimi stroski — sred-
stvi doseZemo ¢imboljsi uspeh.

Cimanj zaposlenih

Pri dobrem gospodarjenju v tr-
govini moramo upoStevati pred-
vsem naslednje ¢&initelje: Stevilo
zaposlenih, funkcionalnost loka-
lov, promet na m’ Prizadevati si
moramo, da s éimmanj zaposle-
nimi prodamo ¢imveé¢ blaga. Tako
smo v TOZD Grmada dosegli v
desetih samopostrezbah v lan-
skem letu povpre¢no 72.188,59 di-
narjev mesecnega prometa na za-
poslenega. Najvi§ji promet je bil
82.592,87, najnizji pa 55.873,70 di-
narjev. Razlika med njima je kar
precej$nja in znasa 24.809,17 din
ali 449, Vzrokov za tako giblji-
vost prometa na zaposlenega je
veliko, kajti pri delu nimajo vsi
enakega uspeha. Eni so mlaj-
8i drugi starejsi, mekateri imajo
ve¢ izkuSenj, drugi manj in ne-

nazadnje tudi pridni niso vsi ena-
ko.

Pri tem je pomembna tudi
funkcionalnost lokalov. Mnogo-
krat se naredijo velike in tezko
popravljive napake Ze pri pro-
jektiranju, saj se rado zgodi, da
Ze sama zasnova zahteva preved
delovnih mest. Tudi nefunkcio-
nalni tok blaga od prevzema do
prodaje je lahko wvzrok, da mo-
ramo zaposliti veé¢ delavcev in ta-
ko smo manj gospodarni in drazji.

Promet na m* prodajne in skup-
ne povrsine

Tudi tu smo zasledili velike
razlike med posameznimi trgovi-
nami. V 21 Kklasiénih trgovinah
TOZD Grmada smo dosegli na-
slednji povpreéni promet:

— na m’ ¢iste prodajne povr-
Sine (lokal brez skladi¢a) 4.655,47
dinarjev;

— na m’ skupne povrsine (pro-
dajni prostori in skladiée)
2.177,21 din.

Najvi$ji meseéni promet na m’
je bil dosezen:

— na ¢isto prodajno povr§ino
(lokal brez skladis¢) 8.926,35 din;

— na skupno povriino (proda-
jalna in skladisc¢e) 3.535,74 din.

Najnizji mese¢ni promet klasic¢-
ne trgovine je bil:

— na ¢isto prodajno povrsino
na m’ (samo lokal) 1.662,39 din;

— na skupno povriino (trgovi-
na in skladis¢e) na m? 969,72 din.

Razlika med majvi§jim in naj-
nizjim prometom doseZzenim na
prodajno in skupno povrsino je
kar precejsSnja. Iz tega vidimo, da
najemnina ali pa stro§ki lastnega
objekta zelo razli¢no obremenju-
jejo razliko v ceni, tako kot se
giblje promet. Pri tem je vaZno
poudariti, da so Stevilni stro¥ki v
znesku enaki, ne glede ali je ve-
lik ali majhen promet na m? (na-
jemnina, razsvetljava, kurjava,
vzdrZzevanje strehe itd.). Prav pri

velikem prometu se zelo dobro
pokaZe gospodarnost poslovanja.

Kalo

Ta postavka je po trgovinah
razliéna. Res je, da je maksimal-
na visina osus$ka doloéena, vendar
trdimo, da tam kjer ves kalo ko-
ristijo, slabo gospodarijo. Teziti
moramo za ¢immanjsi kalo.

Podobnih pokazateljev je v go-
spodarjenju veliko in prav je, da
jih odkrivamo in ustrezno ukre-
pamo proti negativnim pojavom.
Zivimo v ¢asu, ki od nas zahteva
dobro gospodarjenje s ¢immanj-
Simi sredstvi, z veliko truda, manj
c¢asa in majhnimi stroski. To naj
ne ostaja samo na papirju, tem-
ve¢ naj postanejo dejanja wvseh
zaposlenih v Mercatorju, ker to
bo najbolj$i prispevek k stabili-
zaciji.

JoZe Renar

— Otroka sem poslala, da mi
Ikupi 3 kg sliv. V vrec¢ki pa jih je
samo 2 kg?!

— Potem pa stehtajte Se vaSe-
ga otroka...!
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0D na hranilnih knjiznicah

Poslovne banke Ze nekaj let
priporoéajo izpladevanje osebnih
dohodkov na hranile knjiZice in
tekoce racune ter uporabo ¢ekov-
nih knjizic za placilo razli¢nih
stalnih uslug. Sistem izpladeva-
nja osebnih dohodkov ni nov, v
rabi je Ze okoli petnajst let, vid-
nejse uspehe pa smo opazili v
zadnjih letih. Vanj so se vkljudile
predvsem velike delovne organi-
zacije, pri nas Ze tudi wveliko
TOZD, ki imajo lastno knjivod-
stvo in svoj tekoé&i racun.

Prednosti izpladevanja na hra-
nilne knjizice

Pri takSnem nadinu izpladeva-
nja osebnih dohodkov smo de-
lezni veé ugodnosti. Te pa so:

— vsaka vloga se obrestuje po
7,59y, vezana vloga na 13 mese-
cev po 9%, in vezana vloga na
dve leti po 10 %;

— povecCana je varnost shrani-
tve denarja;

— imamo prednost pridobitve
potrod3niskega posojila v banki;

— vloge oziroma osebne do-
hodke lahko dvigamo v vseh ban-
kah: Ljubljanski banki, Jugoban-
ki, Beograjski banki, Koperski
banki in Sluzbi druzbenega knji-
govodstva z wsemi njenimi po-
druznicami v drzavi. Poleg tega
lahko vlagatelj vlaga in dviga
svoj denar tudi pri vseh poStah
v Sloveniji;

— vlagatelj lahko pooblasti za
dvig gotovine tudi drugo osebo.

Ne smemo spregledati tudi te-
ga, da bodo tako porastle hra-
nilne vloge, odpadlo pa bo tudi
prenaSanje denarja od banke do
delovne organizacije, riziko in za-
varovanje denarja in nenazadnje
tudi veékratno pres$tevanje de-
narja.

Od 1. oktobra po novem

Vse TOZD smo obvestili, da z
oktobrom preidejo na nakazova-
nje osebnih dohodkov na hranil-
ne knjizice ali tekoée rac¢une. Po-
nekod so to storili Ze veliko prej
in ugotavljajo, da je tak nacin
koristen in nié¢ kaj zapleten, kot
so pred tem menili nekateri posa-
mezniki.

Nov nadin je enostaven in ja-
sen. Temelji predvsem na sezna-
mu in »nalogu za vpis osebnega
dohodka«. Ostala dela okoli oseb-
nih dohodkov ostajajo tak$na kot
doslej. Delavcu sporodamo v do-
sedanji obliki z vsemi odtegljaji,
ki izvirajo iz pogodb potrosniskih
ali drugih posojil.

Kaj moramo Se vedeti

Lastnik hranilne knjizice mora
vedeti Se naslednje:

— hramnilne vloge so tajne;

— mnajnizja vloga na hranilno
knjizico je 10,00 din;
nicesar popravljati;

— ¢e so komu knjizico ukradli

ali pa jo pogreSa, mora to takoj
sporoditi banki ali pa delovni or-
ganizaciji. Enako velja tudi za
nalog za vpis;

— malog za vpis zastara v 30
dneh od izstavitve. Po tem roku
lahko wvpiSejo osebni dohodek v
hranilno knjizico le pri poslovni
enoti banke, ki vodi to hranilno

vlogo;
— pri banki, ki je hranilno
knjizico izdala, lahko dvignemo

ra ostati 10,00 din). Drugod lahko
dvignemo dnevno do 4.000,00 din,
¢e pa banka ali poSta prejme so-
glasje po telefonu ali drugace od
banke, kjer vlogo vodijo v evi-
denci, lahko tudi veé.

Anton Legat

Na debelo kupujemo ceneje

Ze tretji mesec posluje v nafem
centralnem skladis¢u v Ljubljani
grosistiéna prodajalna. O tem smo
pisali Ze v prejsnji Stevilki »Mer-
catorja«, vendar mislimo da ne
bo odveé, ¢e napiSemo Se nekaj
besed.

Poudariti velja, da z rednimi
nakupi v taks$ni prodajalni v svo-
jem druZinskem prora¢unu Ilah-
ko prihranimo lep kupéek denar-
ja. Seveda je treba makupiti wvec-
je koli¢ine, razlike od malopro-
dajnih cen pa so razli¢ne. Giblje-
jo se med 15 in 25 odstotki. To-
rej za toliko ceneje tudi Zivimo.

Naj za primerjavo navedemo
nekaj cen, ki smo jih zabelezili
v na$i grosistiéni prodajalni in
primerjali z maloprodajnimi ce-
nami v samopostrezbi TOZD
»Hrana« na TrZasSki 37 v Ljub-
ljani. Cene v oklepaju so malo-
prodajne.

Steklenica piva Union velja
3,80 din (4,35), Radenska 2,05 (2,35),
Deit 4,22 (4,90), kilogram sladkor-
ja 11,62 din (12,57), pralni prasek
Faks 3/1 61,20 din, (68,70), liter
olja 14,85 din (15,95) in kilogram
mlete kave 125,50 din (144,35). To-
rej lahko iz navedenih podatkov
ugotovimo, da so razlike kar pre-
cejSnje. Pri vedjem nakupu pa

tako pristedimo lepo vsoto denar-
ja.

Zanimanje za nakupe v »Gro-
sistovi« diskontni prodajalni je iz
dneva v dan veé, kar potrjuje
tudi promet. Planirani promet se
je Ze v prvem mesecu poslovanja
moéno dvignil.

Mile Bitenc

— Tale japonski tranzistor je
Zzelo poceni, igra pa ¢udovito.

— Ze, 7e, toda kaj mi pomaga
vse to, ¢e pa ne razumem japon-
sko.

Pred diskonino prodajalno v Tobaéni ulici v Ljubljani je vsak dan bolj Zivahno
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Zakaj tako:

KAJ PA BOM JAZ
PRI STABILIZACUJI

Vsak dan nam sredstva jav-
nega obvesScanja casopisi, ra-
dio in televizija prinasajo pri-
spevke, ki govore o stabiliza-
ciji nasSega gospodarstva. Tudi
v naSem glasilu in Internih
obvestilih piSemo o tem, ker
zelimo, da vsak ¢lan nase de-
lovne organizacije ve, kako
gospodarimo, katere so nase
tezave in kaj moramo storiti,
da bi se gospodarsko umirili
in okrepili, ali z drugimi be-
sedami stabilizirali.

Sprejeli smo stabilizacijski
program podjetja, sestavili in
sprejeli tudi naérte stabiliza-
cije TOZD, ki so v povpredju
dobro pripravljeni. Teoreti¢ni
del akcije smo torej Ze opra-
vili, v teku pa je Ze tudi prak-
ti¢no izvajanje. Tega so se po-
nekod lotili z vso vnemo, spet
drugje malo manj. Pri tem ne
smemo biti popustljivi, naloge
izpolnjujmo dosledno in pra-
vocasno. In to prav vsi, kajti
od vsakogar je odvisen uspeh.

Se vedno pa se v nasem ko-
lektivu najdejo posamezniki,
ki jim stabilizacija ni ni¢ mar.
Menijo, na primer, da niso od-
govorni in poklicani za skrb
za boljSe gospodarjenje. Tar-
najo, da zalog ne morejo
zmanjsati, naro¢ajo nepotreb-
no blago, ki mesece lezi v skla-
discih, ne spostujejo komerci-
alnih sporazumov in ne na-
bavljajo blaga v skladis¢u
TOZD Grosist, TOZD Emba in
TMI. Zgodi se, da véasih ni
zeljenega blaga v domaci hisi,
takrat pa¢ naroc¢imo blago pri
drugih dobaviteljih, s kateri-
mi imamo pogodbe.

Ugotavljamo, da je misel
stabilizacije v veliki meri se-
gla v nase prodajalne. Manj
pa o njej premisljujemo de-
lavei v administraciji. Neka-
teri celo zmotno menijo, da
stabilizacijski ukrepi njih ne
zadevajo. Pa $e kako! Posebno
poglavje pri tem je strokovno
in azurno delo, ki v veliki me-
ri prispeva k dobremu gospo-
darjenju. Bolj preudarni mo-
ramo biti pri odpiranju novih
delovnih mest, ki so véasih ne-
potrebna, saj med nami Se ve-
dno sedijo ljudje, ki niso pol-
no zaposleni na svojih delov-
nih mestih. Zakaj jim ne na-
lozimo dodatnega dela in se
na ta nacin izognemo odpira-
nju novih delovnih mest? Se
ni¢ koliko vprasSanj si lahko
zastavimo. Pomislimo na de-
lovno disciplino, na neodgo-
vorno trosSenje pisarniskega
materiala, na stroske repre-
zentance, na dolge privatne te-
lefonske pogovore.

Kaj to ne zmanjsuje stro-
Skov? Kaj ne bi z ureditvijo
teh vprasanj tudi mi prispe-
vali k stabilizaciji? Pa Se to:
do teh ugotovitev so me na-
peljali odgovori nekaterih na-

Sih delavcev.

Nada Lombardo




Zadnja, po Stevilu Ze 29. delovna organizacija, ki se je pripojila
k podjetju »Mercator«, je Trgovsko podjetje »Sloga« iz Gornje Rad-
gone. To odlo¢itev so potrdili dne 26. junija letos, ko so s tajnim
glasovanjem v obliki referenduma s 132 glasovi bili za integracijo

z »Mercatorjeme.

Nekaj osnovnih podatkov

Trgovsko podjetje »Sloga« Gor-
nja Radgona je bilo ustanovljeno
2. 7. 1951. Kolektiv je ob ustano-
vitvi Stel 26 zaposlenih. Njihova
osnovna dejavnost je bila nakup
in prodaja trgovskega blaga na
debelo in ma drobno; v oddelku
na debelo in v petih detajlistiénih
prodajanah v Gornji Radgoni.

V letu 1958 se je podjetju pri-
pojila »Mura«, manjSe trgovsko
podjetje, kasneje pa $e »Dom« in
»Izvir«. Tako je kolektiv 5tel Ze
99 zaposlenih v 32 prodajalnah.
Isto leto so ukinili grosistiéni od-
delek in mekaj manj rentabilnih
prodajaln.

Nekaj sprememb je podjetje
dozivelo v naslednjih letih; to so
bile predvsem nalozbe v mnove
prodajne prostore. V zadnjih pet-
najstih letih so z adaptacijami in
novogradnjami pridobili priblizno
1880 m? prodajnih in skladis¢nih
prostorov.

»Sloga« danes

Nova TOZD »Sloga« danes sodi
med nosilce maloprodajne trgovi-
ne v Gornji Radgoni. Svojo os-
novno dejavnost, trgovino na
drobno in gostinstvo, danes
opravljajo v 27 prodajalnah z
dvema bifejema in dvema gostil-
nama.

V kolektivu je zaposlenih 145
delavecev. Visoko kvalifikacijo
jih ima 189,; v ta podatek so
vkljueni tudi delavei s srednjo
izobrazbo. Okrog 709, delavcev
Jje kvalificiranih, ostali pa so pol-
kvalificirani ali pa brez kvalifi-
kacije.

Skoraj vsi na novo zaposleni
delavei so mladi, ki so se Ze pred
zaposlitvijo prakti¢no izpopolnje-
vali v prodajalnah TOZD »Slogac,

V zacéetku julija so v kolektiv
sprejeli 13 movih trgowvskih po-
moé¢nikov, vendar le za dolodeno
delovno dobo, za tri mesece. Ne-
kaj izmed njih jih bodo obdrzali,
kar pa zavisi od pridnosti. posa-
meznika.

Za novo Solsko leto so sprejeli
v uk enajst uéencev prvega letni-
ka, pet jih obiskuje drugi letnik,
v tretjem letniku pa imajo Stiri-
najst uéencev. Stipendisti pa obi-
skujejo srednjo ekonomsko in go-
stinsko $olo, po enega pa imajo na
visoki komercialni Soli in ma
pravni fakulteti.

Precej skrbi pa posvecajo tudi
za dodatno izobraZevanje Ze Zza-
poslenih. Le-ti se odlo¢ajo pred-
vsem za poslovodsko in srednjo
komercialno 3olo.

Nizki osebni prejemki v trgo-
vini so pogost vzrok za fluktuaci-
jo delovne sile. Razen tega pa je
véasih za pretok delovne sile kriv
tudi delovni ¢as v trgowini. De-
lavei odhajajo predvsem v indu-
strijo, vendar to zaenkrat Se ni
problemati¢no, ker je kadra v
trgovini dovolj.

Investicije

Omenili smo Ze, da je Trgov-
sko podjetje »Slogac« v zadnjih
petnajstih letih wloZilo wvelika
sredstva v obnovitev obstojeéih
lokalov in v mnovogradnje. Leta
1962 so odprli prvo samopostrez-
no prodajalno v Gornji Radgoni.
Adaptirali so nekaj drugih pro-
dajaln leta 1968 pa so dogradili
trgovsko hiSo v centru mesta. In-
vesticije so tekle v glavnem iz
lastnih sredstev, delno pa S0 se
posluzevali tudi kreditov.

Veéji trgovski lokal, ki ima mo-
derno samopostrezno prodajalno,
pa oddelek za samoizbiro drugega
blaga in bife, so odprli lani v
Apadah,

Seveda pa imajo Zelje in naérte
tudi za prihodnje. Velike potrebe
se pojavljajo v Radencih in v Ka-
peli. Prav v Radencih, kjer samo
»Radenska« zaposluje blizu 1000
delavcev in je kupna moé velika,
je mova prodajalna prepotrebna.
Prav zaradi tega se v novem na-
selju predvideva gradnja samopo-
strezne prodajalne. Nova trgovina
pa je potrebna tudi na Kapeli,
kjer je sedanja trgovina v zaseb-
ni zagradbi in so za lokal Ze do-

A .

Referendum je uspel! Volilni odbor za izvedbo referenduma so se-
stavljali: Franja Cigale, Mirko Slekovec in Cvetka S¢ancar

bili odpoved. Razen tega je kraj
tudi zanimiva turistiéna tocka, v
Se obstoje¢i prodajalni pa je od-
licen promet.

V korak z sMercatorjems«

»0Odloéitev, da se kolektiv Tr-
govskega podjetja Sloga prikljuci
k »Mercatorju«, nam bo prine-
sla seveda tudi veé¢ji dohodek, saj
bomo po komercialnem sporazu-

Mercator v Gornji Radgoni

mu koristili super rabate. Merca-
tor se tudi zavezuje, da bo v svo-
je programe razvoja vkljucil tudi
nekatere predvidene investicije
TOZD »Slogax, je povedal direk-
tor TOZD, tovari§ Konrad Kova-
¢ic.

Za integracijo z »Mercatorjem«
so se v kolektivu »Sloge« odloéili
predvsem zato, ker so v »Merca-
torju« videli najresnejSega part-
nerja, poslovno pa so sodelovali
ze dlje casa.

Joze Lebar, predsednik DS:

\ samoupravne oroane ve¢ mladih

Tako pravi predsednik delav-
skega sveta v TOZD »Sloga« v
Gornji Radgoni, tovani§ JoZe Le-
bar. Ko so se po novi ustavi kon-
stituirali leta 1974, so prav temu
posvetili veliko pozornost. V novi
Delavski svet so Zeleli izvoliti
éimve¢ mlaj$ih sodelavcev. Ven-
dar ugotavljajo, da se mladi v
druzbeno politiéno delo neradi
vkljuéujejo, za kar del krivde
nosijo sami, ker se jim v prete-
klem obdobju niso posveéali v
dovolj veliki meri. Pa tudi Sola
doslej po tej plati Se ni veliko
naredila.

Delavski svet TOZD »Sloga«
Steje trenutno 13 &lanov. Seje
imajo v naprej pripravljene po
dogovoru s strokovnimi sluzbami.
Vendar imajo teZzave pri sklicu
sestankov, saj so raztreseni na
velikem podro¢ju in tako tezko
pridejo skupaj. Prav zato so se
kot delegati za Delavski svet bra-
nili predvsem poslovodje tistih
prodajaln, kjer delajo sami. Za-
enkrat se sestajajo na upravi
podjetja v jutranjih urah.

O dem pa razpravljajo? Na
dnevnem redu so predvsem teko-

DELAVSKA
KONTROLA

Organiziranje in delovanje
samoupravne delavske kon-
trole v TOZD »Sloga« Gornja
Radgona je opredeljeno v
splosnih samoupravnih aktih
podjetja. Kljub vsemu pa lah-
ko trdimo, da delavska kon-
trola v TOZD ni zazivela v po-
polni meri. Poglavitni vzrok
so nedvomno velike kadrov-
ske spremembe, saj so od
ustanovitve pa do danes ne-
kateri ¢lani zapustili podjetje.
Predsednica, tovariSica Elfri-
da Berani¢ pa je ze dlje casa
v bolniski.

Zato je wvelika naloga prav
slehernega zaposlenega ta, da
delavska kontrola ¢imprej in
¢imbolj zazivi. Prisotna naj
bo povsod, predvsem pa naj
pride do izraza pri izvajanju
stabilizacijskega programa v
TOZD.

¢a dogajanja v podjetju kot na
primer plan, pa periodiéni obra-
¢uni. Veliko dela je bilo prav
zaradi plana, saj razliéne proda-
jalne delajo pod zelo razliénimi
pogoji.

Delavski svet je pri pripravah
na integracijo in ob izvedbi re-
ferenduma tudi odigral svojo vlo-
go, prav tako pa se tudi vkljucu-
je v program izvajanja ukrepov
za stabilizacijo.

V »Slogi« so nosilei konference
Stevilka stiri pri skupséini obéi-
ne. V temeljno in splo$no delega-
cijo zdruzZujejo Se posamezne
prodajalne in obrate na svojem
obmoé¢ju. Predvsem takrat, ko
gre na sejah za vpraSanje trgovi-
ne, se delegati na seje dobro pri-
pravijo. Sicer pa nemalokrat ne
gre vse tako kot bi bilo treba,
ker se nekateri delegati ne ude-
lezujejo sej.

Tovari§ Lebar je vodja temelj-
ne delegacije, ki razen TOZD
»Sloga« zdruzuje 8Se Komisijsko
trgovino, Delo, Petrol, Peko, To-
baéno tovarno Ljubljana, Borovo
in Knjigarno,

Nekaj besed
0 poslovaniju
T0ZD ,,Sloga“

O tem smo se pogovarjali s
tovariSico Cilko Bombek, vodjo
gospodarsko racunskega sektor-
jav TOZD.

»Na podlagi lanskoletnega pro-
meta smo za letos izdelali naért,
ki predvideva povecanje celotne-
ga dohodka za 30Y%, Ob tem je
potrebno pripomniti, da je na ob-
mocju obéine Se nekaj drugih tr-
govskih podjetij, nekaj kupne
mod&i pa se tudi odliva onstran
meje, v sosednjo Awvstrijo,

Sedanji izracuni kaZejo, da se
pri postavljanju plana nismo
usteli. Podatki za prvo polletje
koZejo ugodne rezultate. Celotni
dohodek za prvo polletje znaSa
47,5 milijonov novih dinarjev.
Povpreéni osebni dohodki so se
v primerjavi z istim obdobjem
lani dvignili v isti viSini kot ce-
lotni dohodek in znaSajo 2682 di-
narjev.«
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Tudi pri delu sindikata v TOZD
»Sloga« se pojavljajo teZave. Spet
zaradi velike razdrobljenosti pro-
dajaln, ki so na obmo&ju obdine
Gornja Radgona in Ljutomer.

Delo mladine
pa Sepa

Ceprav mladina v TOZD »Slo-
ga ni dovolj aktivna, to smo zve-
deli Zze v pogovoru s sekretarko
O0OZK, velja wvseeno napisati o
delu mladih wvsaj nekaj besed.

Slavko Grosman, ki vodi delo
mladine, je povedal o njihovih
teZavah. Pravzaprav gre podasi
na bolje, odkar so v podjetju do-
bili sekretarja. Zdaj mladina v
TOZD pocasi ozivlja, kot pravi
Slavko. Spominja se sestankov,
na katere je namesto trideset
mladincev prislo morda le pet
ali Sest.

V veliki meri je temu Xkriva
spet razdrobljenost. Omenili smo
Ze, da imajo prodajalne kar na
podroéju dveh obéin. Teiko je za-
radi sestankov. V Gornjo Radgo-
no se ze pride, pravijo, teZje pa
je za vrnitev domov. Velja pa
zapisati naslednje. Mnogi mladin-
ci so zelo aktivni pri delu mla-
dine na vasi; v kraju, kjer Zive.
Dva sodelavca sta celo predsed-
nika mladine v svojih krajevnih
skupnostih.

»Trenutno smo majbolj aktivni
v Sportu,« pravi Slavko. »Ze sa-
mo sodelovanje v Obéinskih sin-
dikalnih Sportnih igrah za nas
pomeni uspeh.«

Zaposlen je v prodajalni Tehnocenter v Radgoni, mi pa smo ga slikali
na Pomurskem sejmu: Slavko Grosman

Malo komunistoy

Ze od zacetka Trgovskega podjetja »Sloga«
v Gornji Radgoni obstoja tudi Osnovna organi-
zacija Zveze komunistov. Organizacija je sicer
majhna, saj je med 146 redno zaposlenimi le
devet delavcev ¢lanov ZK.

»Zavedamo se, da so nase partijske vrste bolj
sibke,« je dejala tovaridica Nada Pesi¢, sekretar
O0ZK v TOZD »Slogac.

»Vzroke za to je treba iskati pri delavcih
samih. V veliko primerih je vzrok religija, v ne-
katerih primerih pa so krivi tudi starsi mlaj$ih
sodelavcev. Na to v veliki meri vpliva tudi
razdrobljenost prodajaln po podrocju celotne
obcine. Sicer pa, naj poudarim naslednje: $te-
vilo €lanov ZK je pri mas res majhno, vendar
pa je po prepri¢anju taks$nih delavcev pri nas =
veliko.« =

Nato sva se s tovari$ico Pegi¢evo pogovarjala
o delu njihove organizacije. Veliko so sodelovali
s sindikatom ob integraciji. Za svojo nalogo so
prevzeli predvsem obves¢anje v kolektivu, kajti
pojavljalo se je wvprasanje, kaj bo zdruZitev z
»Mercatorjem« prinesla. O tem so govorili na
sestankih druZbeno politiénih organizacij, pa
na zboru delavcev, pogovarjali so se s poslo-
vodji v prodajalnah. Skratka, pravijo, da so bili
glavni nosilci obve$éanja.

V svojem programu imajo veé malog. Zelijo
oziviti delo mladinske organizacije, skrbijo za
izvajanje programa za stabilizacijo, mislijo pa
tudi na okrepitev partijskih vrst.

Nada Pesic, sekretar OOZK v TOZD »Sloga«: »Z
boljsim delom naSe mladine bi lahko pridobili
nove komuniste.«
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Po teritorialnem naéelu so de-
lo sindikata razdelili v pet sin-
dikalnih skupin. Dve sta v Gor-
nji Radgoni, po ena pa zajema
Videm ob Séavnici z okolico, Ra-
dence z okolico in Apade z oko-
lico.

Izvrdilni odbor sestavljajo ve-
¢inoma mladi. Sestanke organizi-
rajo veéinoma zjutraj ali ob iz-
menah, vefkrat pa se sestanejo
tudi s ¢lani Delavskega sveta in
Zveze komunistov. To velja &e
posebej v zadnjem &asu, ko si
skupaj prizadevajo doseéi ¢im
boljse rezultate pri akeiji za sta-
bilizacijo.

Janko Klemenéi¢ dela v trgovski

his5i kot poslovedja na oddelku

konfekcije, ijzredno pa obiskuje
Se srednjo komercialno Solo

Ob obisku v Gornji Radgoni
smo se pogovarjali s predsedni-
kom IzvrSilnega odbora sindika-
ta, tovariSem Jankom Klemendéi-
¢em. Tako smo o delu sindikata
zvedeli Se vec.

Za svoje delavce so organizi-
rali pocitnisko letovanje v Lo-
vreCici pri Umagu. V ta namen
imajo tam vikend hiSico; ker pa
je to le premalo za vse &lane de-
lovnega kolektiva, so po ugod-
nih cenah preskrbeli letovanje e
v pocitniSkem domu obg&inskega
sindikalnega sveta.

Ze nekaj asa tefejo v ob&ini
Gornja Radgona sindikalne $port-
ne igre. Za sodelovanje so se pri-
javili tudi delavei TOZD »Slogac.
Pred kratkim pa so se udelezili
tudi krvodajalske akcije.

Mimo tega naj omenimo tudi
to, da vsako leto pripravijo novo-
letno sre¢anje upokojencev, hkra-
ti pa se spomnijo tudi sodelav-
cev, ki so na odsluZenju vojaske-
ga roka ali v bolnici.



PRESENECENJE

Prodajaina v Apacah

Zadnja investicija, ki je terjala
velika finanéna sredstva, je iz-
gradnja trgovskega lokala v Apa-
¢ah. Moderno samopostrezno pro-
dajalno, pa oddelek s samoizbiro
galanterijskega blaga, akustike in
bele tehnike, pa Zeleznine in dru-
gega blaga, so odprli lani. Zgra-
dili so to prodajalno na zeljo k-a-
janov in ma pritisk krajevnih
oblasti, danes pa je lahko v po-
nos kraju samem in daljni okolici.

Trgovski objekt, ki ima tudi
bife, je sodoben in lepo urejen.
Prodajni prostor je wvelik kar
250 m? in ponudi veliko izbiro naj-
raznovrstnejSega blaga, lepo ure-
jena in prostorna skladi$¢a pa
prodajalno praktiéno povecéujejo.

Lebar JoZe je poslovodja tega
trgovskega objekta. Pravi, da je
doslej svoj namen najbolj upra-
vi¢ila prav samopostrezba, med-
tem ko samoizbirni del prodajalne
5e ni tako =zazivel, kot bi bilo
treba. Na nakupe v veliki meri
tudi tu wpliva blizina Awvstrije; tu
gre v najvegji meri za industrij-
sko blago. Iz sosednje Avstrije
sem seveda tudi prihajajo kupci,
ki pa v mnajvedjih koli¢inah ku-
pujejo Radensko vodo.

In kakSen je potemtakem pro-
met v prodajalni v Apac¢ah? Me-
se¢no iztrzijo priblizno 700 tisoc.
Vendar poslovodja Lebar pravi,
da to ni dovolj in se mora promet
dvigniti.

Se nekaj besed naj zapiSemo
o bifeju. Mimo brezalkoholnih in
alkoholnih pija¢ ponudijo seveda
Se kavo, v kuhinji pa pripravljajo
cenene obroke hrane. Dnevno
skuhajo Stirideset obrokov, hra-
nijo pa se predvsem domadini in
delavei, ki tod delajo priloZnost-
no. S prometom v bifeju so lahko
zadovoljni in lahko bi bil Se vedéji,
¢e bi v lokalu imeli mize in stole.
Ta problem se lahko o:dpravi le
v poletnih dneh, ko nekaj miz
postavijo na vrtu pred bifejem.

Gradivo in fotografije o
TOZD »Sloga« iz Gornje Rad-
gone je pripravil Mile Bitenc.

Najvet

Radenci, véasih poznani le kot
zdraviliski kraj v Pomurju, se
v zadnjih letih vse bolj spremi-
njajo v turistiéni center. Zrasli
so novi hoteli in skoraj skozi vse
leto je v kraju veliko domacih
in tujih turistov.

To obcuti tudi trgovina, saj po-
trodnja raste iz dneva v dan. Prav
to pa sili TOZD »Sloga« v novo-

Za pultom bifeja v Apacah smo slikali poslovodjo Jozeta Lebarja
in njegove sodelavke, Tovari§ Lebar je v TOZD tudi predsednik De-

lavskega sveta

Prodajalni v Apac¢ah so dali ime »Market Mura«

V sredis¢u Gornje Radgone je Trgovska hisa, x1 je bila leta 1968
adaptirana v moderno prodajalno. To je najve¢ja prodajalna TOZD
»Sloga«

prodajo Radenske

gradnjo samopostreznega paviljo-
na v Radencih, saj je sedanja pro-
dajalna »Vrelec« Ze premajhna.

Iz meseca v mesec je prometa
ved¢, maja pa so zabelezili v le-
toSnjem letu rekordni promet:
skoraj sto starih milijonov, To pa
je za takSno prodajalno zelo ve-
liko.

Prodajalna »Vrelec« je pravza-
prav razdeljena v dva dela. Samo-
postrezba ponudi Zzivila in pijace
vseh wvrst, pa seveda delikateso,
sadje in zelenjavo. Drugi oddelek
pa prodaja galanterijske izdelke,
pa nekaj tehni¢énega blaga in tudi
gradbeni material.

Omenili smo, da je kupcev ved-
no veliko. To so domacini, ki Zive
v Radencih. Pridejo tudi gostje,
ki se na zdravljenju ali ma od-
dihu v zdraviliséu, veliko kupcev
pa prihaja tudi iz sosednje Av-
strije. Tujeci kupujejo v wvelikih
koli¢inah v glavnem Radensko
vodo. Prav zanimiv je podatek,
ki pove, da mesetno samo v tej
prodajalni prodajo tudi do 45.000
steklenic mineralne vode. S tem
pa mi toliko zasluzka, kolikor je
tezkega, fizi¢nega dela.

V prodajalni »Vrelec« v Ra-
dencih je zaposlenih Stirinajst de-
laveev in dve uéenki. V hisi dela
ze polnih Sestindvajset let Marija

MatjasSec, ki je tudi poslovodja
predajalne.

Trgovina je odprta neprekinje-
no, ob sobotah pa menjava de-
zurstvo z drugo prodajalno v Ra-
dencih,

CIK-CAK
PO TOZD »SLOGA«

@ Veliko ve¢ kot priliva tu-
je valute pa predstavlja odliv
dinarja v Avstrijo. Pravijo,
da tamkaj seveda za nase raz-
mere ni prav ni¢ poceni, vabi
pa velika izbira blaga in eks-
kluzivni modeli,

@® Zapisali smo, da je Vv
TOZD zaposlenih 145 delav-
cev. Med njimi je res veliko
mladih, saj podatki z dne
30. junija kaZejo, da je njiho-
va povprec¢na starost 30 let.

@® Kako resujejo stanovanj-
ski problem? Lani so kupili
nekaj stanovanj, pred tem pa
so imeli ze nekaj stanovanj za
samske delavce. Vecjih pro-
blemov nimajo, saj del sred-
stev namenijo tudi za indivi-
dualno gradnjo.

|
i

{
o |
g |
|

V tejle zgradbi je prodajalna »Vrelec«, ki pa skorajda ne prenese vec

sedanjega prometa
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Mirko Kosmerl, direktor TOZD »Potrosnik-Izbira« v Lenartu

otanko Golubic o delu sindikata

»Letos, bilo je meseca januarja,
smo izvolili nov Izvrsilni odbor
sindikata, po novem statutarnem
dogovoru. Prav novi nac¢in volitev
delegatov oziroma poverjenikov
je zagotovilo za boljSe delox« je
pricel pripovedovati tovari§ Stan-
ko.

Predsednik IO sindikata, sekre-
tar 00 ZK, sicer pa referent za
cene na upravi TOZD »Potrosnik-

Izbira«: Stanko Golubié
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»Ustanovili smo deset sindikal-
nih skupin, v njih so zajeti kra-
jevni centri, kot na primer Le-
nart, Cerkvenjak, Lokavec, Selce
z okolico in drugi. Sindikalne sku-
pine so same dale predlog za svo-
jega poverjenika. V Izvrsilnem
odboru sindikata je tako 12 &la-
nov, ki smo svojo nalogo sprejeli
za maslednja Stiri leta. Sprejeli
smo svoj finanéni in delovni na-
¢ot.«

In sledile so besede, ki so pred-
stavile delo sindikata ob integra-
ciji z »Mercatorjems«, Spregovo-
rili pa smo tudi o mjihovem delu
pri izvajanju programa za stabili-
zacijo.

Beseda je nanesla tudi na sta-
novanjsko problematiko. Sklad,
namenjen za reSevanje stanovanj-
skega problema je minimalen,
vendar skusSajo vse probleme ¢im
uspeSneje resiti. V preteklem ob-
dobju so za svoje delavce Ze ku-
pili nekaj stanovanj, s skromnimi
sredstva pa pomagajo tudi pri in-
dividualnih gradnjah.

Zanimalo me fje, kako skrbijo
za oddih in rekreacijo svojih de-
lavcev. Na to vpraSanje sem do-
bil presenetljiv in posnemanja
vreden odgovor. Letos so se od-
rekli sindikalnemu izletu. Sred-
stva, namenjena za izlet, so smo-
trneje potrosili. Z njimi so placali
najemnino v pocitniskem domu v
Izoli in tako wsem svojim delav-
cem omogodili ceneno in prijetno
letovanje.

Sodelujejo tudi v obéinskih sin-
dikalnih $portnih igrah, lani pa so
imeli celo svoj nogometni klub,

Vendar s tem Se ni povedano
vse 0 delu sindikata v TOZD »Po-
troSnik-Izbira« v Lenartu, saj je
med letom kup manjdih, a po-
membnih delovnih nalog.

NASA 28. TOZD:

Potrosnik-lzbira

V mesecu juniju so se delavci dveh delovnih organizacij odlogili
za pripojitev k podjetju »Mercator«. Za ta korak so se odlo¢ili v
delovnih kolektivih Trgovskega podjetja »Potro$nik-Izbira« iz Lenarta
v Slovenskih Goricah in Trgovskega podjetja »Sloga« Gornja Rad-

gona.

Ze v zacetku junija so izvedli referendum v kolektivu Trgovskega
podjetja »Potro$nik-Izbira« in se s 979/, izglasovali za intergracijo

z »Mercatorjeme.

Zacetki v letu 1958

Trgovsko podjetje »Potros$nik«
v Lenartu je bilo ustanovljeno le-
ta 1958. Leto dni kasneje se mu
je prikljuéilo manjse trgovsko
pod skupno streho vse do leta
1965, ko se je za pripojitev odlo-
¢ila Se »Izbira« iz Cerkvenjaka.

»Takratna dejavnost podjetja
je bila trgovina na drobno,« je
pripovedoval direktor, tovaris
Mirko KoSmerlj. »Imeli pa smo tu-
di odlo¢bo za trgovanje na veli-
ko. V svojem sestavu smo imeli 18
prodajaln, vse na podrod¢ju obdi-
ne Lenart, zaposlenih pa je bilo
36 delavcev.«

«Poirosnik-Izbira« danes

Od leta 1965 maprej je podjetje
raslo in odprlo veé¢ movih proda-
jaln v Lenartu in okolici. Danes
ima v svojem sestavu Ze 29 po-
slovnih enot, podatki z dne 30. ju-
nija pa povedo, da je v podjetju
Ze 73 redno zaposlenih delavcev
in 60 uéencev,

KakSne so njihove prodajalne?
Tiste, ki so v samem Lenartu,
imajo bolj strogo delitev dela. Ta-

o imajo specializirane prodajal-
ne za tekstil in metrsko blago, za
konfekcijo in obutev, pa seveda za
zivila, Dve prodajalni sta samo-
postrezbi, ostale pa so klasi¢ne z
meSanim blagom. Omeniti pa je
treba Se bifeje, teh je Sest, ki so
jih odprli v zadnjem ¢asu in po-
slujejo v sklopu prodajaln z zivili
in meSanim blagom.

Veliko ucencev

Zapisali smo, da je v kolektivu
kar 60 udencev, torej le nekaj
manj, kot pa redno zaposlenih de-
lavcev. V domadem kraju in oko-
lici je za zaposlitev teZko, saj je
industrije le malo; podroéje okrog
Lenarta je v glavnem usmerjeno
v kmetijstvo. Tako trgovina s
sprejemanjem ucencev resuje so-

cialno problematiko v obéini. Ven-
dar je problem s tem refen le
delno, pravzaprav za¢asno. Pride
namre¢ ¢as, ko udencu u¢na doba
poteCe. Poglejmo samo leto3nji
primer: zadnji letnik trgovske So-
le je koncalo 23 uéencev, od tega
jih je v podetju ostalo enajst. Pa
tu Se mi konec; devet jih dela le
pogodbeno, torej le za doloden de-
lovni ¢as, samo dva udenca pa sta
nastopila redno delovno razmer-
je. Ostali so si morali poiskati
novo zaposlitev, bodisi nekje dru-
gje v trgovini, ali pa poizkusiti
sreco na drugih delovnih mestih.

Dopolnilno izobrazevanje

Mnogi se potem, ko so Ze zapo-
sleni, odlocajo Se za dodatno izo-
braZevanje. Letos imajo na pri-
mer S&tiri delavee v komercialni
Soli. Ve¢ pa jih obiskuje poslo-
vodsko Solo. Zal pa se veckrat
zgodi, da po konéanem 3$olanju
odidejo na druga delovna mesta.

To je le en primer pretoka de-
lovne sile, ki pa ni pered, Prav
tako je tudi med ostalimi zaposle-
nimi fluktuacija zelo majhna, pa
ceprav je v kolektivu vedje Ste-
vilo Zensk.

Integracija z »Mercatorjemc

V programih razvoja obéine Le-
nart, pa v Stevilnih drugih doku-
mentih je zapisano, da je dober
uspeh moZen le v bolje organizi-
rani in veéji delovni organizaciji,
kjer se zdruZujeta delo in sred-
stva. Prav zato so v Trgovskem
podjetju »Potrosnik-Izbira« Ze
dlje casa razpravljali o svojem
nadaljnjem razvoju. V Stevilnih
pogovorih so nasSli najustreznej$o
resitev v zdruzenju s podjetjem
»Mercator«. V taksSnem sestavu bi
se lahko hitreje in moéneje razvi-
jali, pri samih dobaviteljih pa bi
lahko dosegli boljSe pogoje.

Tudi moZnost najemanja kredi-
tov bi bila laZja in ugodnej3a.

V tejle stavbi v srediS¢u Lenarta ima TOZD »Potrodnik-Izbira« svoje
prodajalne in tudi upravo. Lokacija je za trgovino zelo primerna



Samoupravljanje /™1 =

Delavski svet TOZD »Potros-
nik-Izbira« v Lenartu S3teje 21
¢lanov, v ta organ samouprav-
ljanja pa so bili izvoljeni ze leta
1973. V decembru mesecu bodo
nove wolitve.

Pogovarjali smo se s predsed-
nikom, tovarisem Vladom Do-
manjkom. Poudaril je, da je os-
novna naloga delavskega sveta
dejansko wuresni¢evanje samo-
upravljanja, Svoje delo in pri-
stojnosti uresni¢ujejo na podlagi
zborov delovnih ljudi, sami pa so
tudi obwveS¢eni o predlogih in
sklepih iz wseh drugih sestankov.
Poseben poudarek dajejo prav
obveS¢anju. To je razen sestan-
kov najveckrat v obliki okroznic
in zapisnikov. Preko poslovodij,
ki so v svojih poslovnih enotah
za obvesc¢anje odgovorni, so tako
obvesS¢eni vsi ostali delavei in
tudi uéenci. Ko Ze govorimo o ob-
veS¢éanju je treba tod omeniti Se
¢asopis »Mercator« in Interna ob-
vestila, ki jih v kolektivu TOZD
»Potrosnik-Izbira« Ze prejemajo.

Ko so se delavei odlo¢ali za
integracijo z »Mercatorjeme«, je
pri tem odigral veliko wlogo tudi
Delavski svet. V zdruzitvi so vi-
deli 5tevilne prednosti in o tem
izérpno obvescali svoje delavce.

Kolektiv je samostojno odlo¢al o
pripojitvi k »Mercatorju« na re-
ferendumu, ki so se ga udelezili
prav vsi zaposleni. Po tajnem gla-
sovanju so ugotovili, da je bil
samo en glas proti taksSni odlo-
¢itvi, en glas pa je bil meveljaven.

Akciji za stabilizacijo posve-
¢ajo prav posebno pozornost. Na-
pravili so svoj program, v 0sno-
vah pa so se seveda drzZali skup-
nega programa podjetja. Program
je obSiren in treba ga bo dosled-
no izvajati. Prvi uspehi so Ze
vidni. Predvsem se je treba boriti
za zmanjSanje zalog. Vendar je
treba gledati tudi na potrosnika,
saj morajo biti prodajalne kljub
vsemu primerno zaloZene in sor-
tirane, Blizina Maribora in dru-
gih wedjih krajev bi jim v na-
sprotnem primeru pobrala marsi-
katerega kupca. Ceprav je to
podrodje kmetijsko, so kupci pre-
cej zahtevni, saj zahtevajo kvali-
tetno blago, dobro izbiro, pa se-
veda solidno postrezbo.

V wvse Samoupravne interesne
skupnosti v obéini imajo izvoljene
svoje delegate, ki so se v delo

vkljuéili dokaj aktivno. Gradivo
za razprave imajo vedno priprav-
ljeno, pa kasneje o sklepih svoj
kolektiv tudi redno obveséajo.

Vlado Domanjko je predsednik Delavskega sveta v TOZD »Potrosnik-
Izbira« v Lenartu, sicer pa je njegovo delovno mesto v prodajalni
v Benediktu, kjer dela kot poslovodja. V domacem kraju je razen
tega Se znan kot delaven druzbeno politi¢ni delavec
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Takole izgleda del samopostrezne prodajalne v Lenartu. Prijetno pro-
dajalno popestri $e ogromni fikus. Za blagajno je pomo¢nica poslo-

vodje, Slavica Murko

|

Mercator

trgovsho podjetie

TROSNIK"™

LENY
PRODAALY: .

Pavla Knuplez, predsednica mladine, je zaposlena v prodajalni po-
histva v Lenartu

Osemdeset miadih

Mladih je v kolektivu TOZD
»Potrosnik-Izbira« veliko, kar do-
bra polovica. Ne bi smeli sicer
trditi, da so pri delu mladine prav
vsi vneti, vendar je med njimi
dosti taksnih, ki si moéno priza-
devajo za ¢im uspe3nejSe delo
svoje organizacije.

Pavla Knuplez je mlado dekle,
trgovska pomocnica po poklicu,
ki vodi delo mladinskega aktiva
v TOZD. Pogovarjala sva se o
delu in tezavah.

Ko so mladi sestavljali svoj let-
ni program, so zapisali najrazli¢-
nejSe naloge. Organizirali so ne-
kaj predavanj v povezavi z ob&in-
skim komitejem ZK, ki je pre-
skrbel odliéne predavatelje. Raz-
veseljivo je, da so se predavanj
o splosnem Iljudskem odporu, pa
0 masi zunanji politiki, mladi ude-
lezili v presenetljivo velikem Ste-
vilu.

Izbira p

To velja za samopostrezno pro-
dajalno v Lenartu, ki je res bo-
gato zalozena. Kar prijetno je
kupcu, ko se mu iz prodajnih po-
lic ponuja tako pestra izbira maj-
raznovrstnejSega blaga.

Najveé¢ je kajpak zZivil in go-
spodinjskih potrebs¢in, izbiro pa
dopolnjuje Se galanterija, pa stek-
lo in porcelan in drugo.

V prostorni, morda pa kljub
vsemu Ze malce pretesni proda-
jalni, je urejena tudi delikatesa,
ponudijo pa Se sadje in zelenjawvo.

Ob naSem obisku je bilo v tr-
govini Zivahno, kar dokazuje, da
potrosnik v takSno prodajalno

Omenili smo, da je mladih ve-
liko, med njimi pa seveda spet
veliko ucencev, Vsem pri udéenju
ne gre najbolj gladko in takinim
je pa¢ treba pomagati. Prav zato
so ustanovili posebno sekcijo za
pomoé¢ slabsim uéencem; boljsi
u¢enci so marsikomu pomagali
popraviti slabe ocene.

Se nekaj zanimivega sem zvedel
v pogovoru s tovariSico Pavlo.
Pravi, da mladi radi pleSejo. Pa
ne samo moderne plese. Veliko
ljubezen ¢utijo namreé¢ do folk-
lore. Upajo, da se jim bo Zelja,
da ustanovijo folklorno sekceijo,
ze letos uresniéila. Cakajo le na
vaditelja.

Pestro delo mladih pa dopol-
njuje seveda tudi $port; skupaj s
sindikatom so Ze vedékrat organi-
zirali Sportne igre in tudi dosegli
lepe rezultate, kar potrjujejo ste-
vilna priznanja.

a taka!

rad zahaja. To nenazadnje doka-
zuje tudi podatek, da se v bla-
gajni meseéno nabere tudi 900 ti-
so¢ dinarjev in veé.

Prodajalna je bila odprta pred
Sestimi leti je s samoizbirnim na-
¢inom prodaje pomenila veliko
novost. V zacetku je bil v sami
prodajalni urejen tudi bife, ki pa
se je kasneje umaknil delikatesi.

Enajst zaposlenih skrbi, da so
kupci, ¢imbolj zadovoljni, saj jim
skuSajo nuditi éim veé, Z delom
so zadovoljni, le mad mefem so
se pritozili. Primanjkuje jim skla-
diS¢nega prostora in to pri nji-
hovem delu tudi predstavilja naj-
vecjo tezavo.

MERCATOR 9



Prodajalna Lokavec

Kakih dvajset kilometrov iz
Lenarta, ma ono stramn proti av-
strijski meji, nas je prasna ma-
kadamska pot pripeljala v Loka-
vec. Majhen kraj, sredi izrazito
kmetijskega podrodja, ki pa se
lahko ponaSa z wveliko, sodobno
prodajalno.

Stara trgovina je bila Ze skraj-
no neprimerna in kolektiv sedanje
TOZD »Potros$nik-Izbira« se je
odlo¢il za novogradnjo. Lani, ob
dvajsetletnici podjetja so v mov
trgovski objekt, ki je veljal blizu
2 milijona dinarjev, Ze pris§li prvi
kupci.

Prodajalna ponudi skoraj wse,
saj so najvecji nakupovalni centri

Prodajalna z bifejem v Lokavcu

precej od rok. Tu dobi§ vso Spe-
cerijo in gospodinjske potrebséine,
pa belo tehniko in posamezne kose
pohistva, gradbeni material in Ze-
leznino.

Veliko prodajnega prostora, Se
vec¢ pa skladisé¢, bo kos prometu
tudi ez leta, ko se bo prodaja se-
veda wveliko povecala. Skoda je le,
da je prodajalna premalo urejena
in slabo zaloZena. Dekleta za pul-
tom so se izgovarjala na bliZnjo
inventuro. Vendar to ne bi smel
biti wvzrok za puste in prazne pro-
dajne police.

In tisti veliki kupi zabojev Ra-
denske bi svoje mesto po vsej
verjetnosti morali najti v prostra-

Verica Golob in Cvetka Grebenc sta prodajalki v Lokavcu

MERCATOR 10

nem, skorajda praznem skladiséu,
pa bi bil pogled na prodajni pro-
stor nedvomno prijetnejsi.

S prometom se ne morajo pre-
vec¢ pohvaliti, saj je v teh krajih
majhna zaposlenost in kupna moé
prebivalstva slaba. V jesenskih

mesecih, ko kmetje prodajo polj-
§¢ine in vino, pa se v trgowvini
promet poveca.

Tako je tudi v sosednjem bifeju,
kjer krajani radi posede, pred-
vsem 0b nedeljskih popoldnevih
in vecéerih.

Nekaj kilometrov iz Lenarta, ob cesti, ki pelje v Gornjo Radgono,
je Benedikt. Tu ima TOZD »Potrosnik-Izbira« svojo prodajalno. Prav-
zaprav sta v hiSi dve prodajalni, ki krajane oskrbujeta z zivili in

galanterijo

V nekaj stavkih...

@ Hud wudarec za nekatere
ucence je nedvemno to, da po
konc¢ani Soli ne dobe delovnega
mesta. Dve ucenki, ki sta v prejs-
njem Solskem letu koncali trgov-
sko 8olo, sta mna$li zaposlitev v
strezbi nase TOZD Kavarna »Ev-
ropas.

Zapiske o delu in zivljenju
v TOZD »Potrosnik-Izbira« Le-
nart in fotografsko gradivo je
pripravil Mile Bitenc.

DELAVSKA
KONTROLA
ZIVI

Delavska kontrola je v TOZD
»Potrosnik-Izbira« ze zazivela, kar
se kaZze v dokaj aktivnem delu.
Doslej so imeli $tiri sestanke, na
njih pa so obravnavali tekodo pro-
blematiko v podjetju. Poseben
poudarek pa so dali nepravilnim
odpisom blaga po mekaterih pro-
dajalnah. Komisija je preverila
odpise osnovnih sredstev v pod-
jetju in tudi odpise drobnega in-
ventarja. Zaradi nepravilnosti so
nekatere odgovorne delavce obre-
menili za nastalo finanéno Skodo.

Delavski svet podjetja so po-
oblastili, da sprejme pravilnik o
koriséenju delovnih oblek, raz-
pravljali so o inventurnih raz-
likah po nekaterih prodajalnah,
in spregovorili o nagrajevanju
delavcev. Zahtevajo, da se zmanj-
8a razmerje med najvigjim in
najnizjim osebnim dohodkom.

Dotaknili pa so se tudi zapo-
slovanja. So enotnega mnenja,
da je pri zaposlovanju treba da-
jati prednost predvsem delavcem
iz socialno ogrozenih druzin.

@ Vsi prodajni prostori v Le-
nartu in okolici so v zadnjih letih
obnovljeni, nekaj pa so jih tudi
na novo zgradili. V Benediktu so
odprli dve prodajalni, uredili
stare prostore v Zg. Scéavnici v
samopostrezbo in bife, pa novo
Specerijsko prodajalno z bifejem
v Lenartu. Odprli so tudi bife v
Zavrhu, zgradili montazno proda-
jalno v Zamarkovi in pred letom
dni odprli, kot smo Ze omenili,
prodajalno z bifejem v Lokavcu.

MLADA
ORGANIZACIJA
ZK

Prav res, Osnovna crganiza-
cija Zveze komunistov v
TOZD »Potrosnik-Izbira« v Le-
nartu je Se zelo mlada, saj je
zazivela Sele junija. Steje le
osem c¢lanov in zavedajo se,
da je treba partijske vrste
okrepiti. Prizadevajo si prido-
biti nove ¢lane, predvsem iz
vrst mladih. Vendar pri tem
zadevajo na tezave, saj je tudi
pri njih, tako kot marsikje
drugje na dezeli, v veliki meri
prisotna religija.

O svojem delu niso mogli
povedati kaj veg, saj so se ko-
maj nekajkrat sestali na se-
stankih. Razpravljali so tako
kot ostale druzbeno politi¢ne
organizacije v TOZD o inte-
graciji, veliko pa so govorili
tudi o ukrepih za stabilizacijo
gospodarstva.,




Metlicani v gosteh v Ptuju

Osnovna organizacija sindikata
TOZD Metlika je dne 22, G, 1975
organizirala izlet svojih ¢lanov
v Ptuj in Kumrovec.

Blagovnica v Ptuju je bila nas
prvi cilj. Tu so nas prisréno spre-
jeli vodilni delavei TOZD Pano-
nija in Se mekateri drugi. Tova-
ri§ Branko Gonjup nam je v po-
zdravnem govoru zaZelel dobro-
doslico z upanjem, da bomo iz
TOZD Panonija, $e posebno pa iz
blagovnice in skladis¢ kakor tudi
iz samega mesta, odsli z majlepsi-
mi vtisi. Orisal nam ‘je tudi razgi-
bano tisoéletno zgodovino Ptuja,
predvsem pa se je dalj ¢asa zadr-
zal pri predstavljanju TOZD Pa-
nonija. Govoril je o zaposlenih,
o dohodku, investicijah in pred-
videnih integracijah, o blagovnici
in skladisé¢ih, ki so bila deloma
financirana z zdruZenih sredstev
Mercatorja.

Po zakuski, ki nam je po dolgi
voznji dobro teknila, so mas go-
stitelji popeljali po blagovnici in
skladis¢ih. Ugotavljali smo, da
sta bili investiciji dobro naloZeni.
Mnogi smo prvié¢ videli tako veli-
ko in avtomatizirano skladiscée s
funkcionalno razporeditvijo bla-
ga, ki omogoc¢a uspe$no poslo-
vanje.

Obisk v Ptuju smo zakljuéili z
ogledom gradu,

Se enkrat se zahvaljujemo
TOZD Panonija, posebno pa vsem
tistim, ki so nas pri¢akali in
soremljali, za gostoljubnost.

V navadi je Ze, da vsako leto obiS¢ejo na$ razstavni prostor ugledni
gostje, kot so dr. Marjan Brecelj, Marjan Rozi¢, Lojze Fortuna, Avgu-

$tin Lah in drugi

o |
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Tole pa je »ansambel«, ki z redkimi izjemami Ze nekaj let zapored
skrbi, da so kupci pri Mercatorju res zadovoljni

Se iz TOID Potro$nik-lzhira

@® Z novim Solskim letom so v
TOZD »Potrosnik-Izbira« sprejeli
v uk 14 ucencev, ki obiskujejo
solo za blagovni promet v Mari-
boru. V ¢asu 3olamja prejemajo
nagrado, ki jo dolo¢a samouprav-
ni sporazum, za izredne uspehe pa
Se posebno nagrado.
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@ Nekaj podatkov, ki prikazu-
jejo poslovanje v TOZD »Potros-
nik-Izbira« v letodnjem prvem
polletju: Dohodek je v primerjavi
z lanskim obdobjem dosezen v
indeksu 121, osebni dohodki pa v
primerjavi z istim obdobjem lani
prikazujejo indeks 122. Indeks
ostanka dohodka pa je 93. Glede
na plan je realizacija le 39 Y%,.
Slabsi promet v prvem polletju je
obic¢ajen. V drugi polovici leta, ko
kmecki prebivalci prodajo svoje
pridelke, pa se kupna mo¢ moé¢no
poveca.

@® Kdo urejuje prodajalne v
Lenartu in okolici? Delno to na-
pravijo sami, v¢asih pa pokli¢ejo
na pomo¢ aranzZerje iz Maribora.
Se poseben poudarek dajo movo-
letnemu aranzmaju,

@ Za dostavo blaga po proda-
jalnah nimajo svojega wvozila, pac¢
pa jim priskoéi na pomoé¢ zasebni
prevoznik, Pomaga predvsem pri
razvazanju gradbenega materiala
in krmil za zivino.

@ Vse prodajalne TOZD »Po-
trosnik-Izbira« Ze imajo ma izloz-
benih oknih nalepke »M« Merca-
tor.

ator

Hala C in velik del odprtega razstavnega prostora je bil na minulem
poletnem sejmu v Kranju namenjen TOZD »Preskrbac

Petindvajseti Gorenjski sejem

Skoraj Zelezno pravilo je ze, da
na Gorenjskih sejmih v Kranju,
ti so kar Stirikrat letno, sodelu-
je tudi nasa TOZD »Preskrbac« iz
Trzi¢a. IzkusSnje iz prejSnjih let
so pokazale, da je to pravzaprav
Ze nuja.

Toda letos je bilo malo drugace,
saj so v trgovini nastopile pre-
cejSnje tezave. Predvsem so pri-
zadele prodajalce pohistva in bele
tehnike. Seveda so poostreni kre-
ditni pogoji pnizadeli tudi naso
TOZD »Preskrba«, kar se je naj-
bolj poznalo na spomladanskem
sejmu.

K sreéi so se stvari do 25. med-
narodnega poletnega sejma le
premaknile na bolje in na$i trziski
sodelavei so na sejem od8li z vec-
jim optimizmom.

Ze prve dni prodaje se je po-
kazalo, da spremembe pni obvez-
nih pologih za potrodnika veliko

pomenijo. Kupcev je bilo dovolj.
Tistih, ki so kupovali za gotovino
in onih, ki so se posluzevali po-
tro3niskih kreditov.

Lanskoletni promet na poletnem
sejmu je bil zelo dober. TakSen
promet naj bi seveda dosegli tudi
letos. Pri¢akovanja so se veé kot
uresni€ila, saj so trzi¢ani v Kra-
nju iztrZili ve¢ kot pol stare mi-
lijarde dinanjev, To pa je wveliko.
Primerjajmo s temle podatkom:
na sejmu je skupno sodelovalo
113 razstavljalcev, ki so prodali
za okrog 10 milijard, starih se-
veda, raznega blaga.

Dobri prodaji so prav gotovo
pripomogli ugodni sejemski po-
pusti in lepo urejen prodajni pro-
stor. Zanj je tudi tokrat poskrbel
poslovodja sejma, sicer pa poslo-
vodja na oddelku opreme v trziski
blagovnici, Janez Papler.

Mile Bitenc
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Mercator na Pomurskem sejmu

V Gornji Radgoni je bil od
23, do 31. avgusta Ze tradicional-
ni Pomurski sejem, trinajsti po
vrsti, Med mnoZico razstavljal-
cev je tudi nasa nova TOZD »Slo-
ga«, ki pa sodeluje na sejmih v
Gornji Radgoni Ze od vsega za-
cetka.

Na Pomurskem sejmu se pred-
stavijo skupno z nekaterimi do-
bavitelji; njihove izdelke razstav-
ljajo in prodajajo. Naj nastejemo
samo nekatere; to so Marles, Da-
na, Podravka in drugi.

Leto3nji sejem pa je bil vsaj
za »Slogo« nekoliko drugaden od
prejsnjih. Prvié so se namreé

predstavili pod imenom »Merca-
tor«, pri aranzerskih delih pa so
jim priskodili na pomo¢ sodelavei
iz TOZD »Panonijac.

Kaj pa so ponujali na sejmu?
Nekai

kmetijske mehanizacije,

saj je prav to osnovni namen sej-
ma. Prodajali pa so seveda tudi
razno drugo blago Siroke potros-
nje in ob nakupu dajali tudi veli-
ke popuste.

Skupaj s »Podravko« so tudi
pripravili degustacije izdelkov te
prehrambene industrije, za jeda-
¢o in pijac¢o pa je poskrbel se-
Jjemski bife.

Ne smemo pa pozabiti omeniti
tudi razstave in prodaje pohistva,
ki pa je bila v telovadnici v me-
stu. Ce bi razstava ne bila toliko
odmaknjena od sejmi3¢a, bi bilo
zanimanje za ogled in nakup ver-
jetno de ved.

Vendar je kljub vsemu sodelo-
vanje ma sejmu doseglo svoj na-
men. To potrjuje velik obisk in
tudi dober poslovni uspeh.

Mile Bitene

Marija Kosmrlj v prodajalni Retje

PETINDVAJSET LET SAMA

Majhna trgovinica TOZD »Ribnica« v Retjah je bila nabito
polna,

Poslovodkinja Marija dela v trgovini Ze celih petindvajset
let, na dopustu, pravi, je bila morda le trikrat, je sama le pri
delu. Véasih dobi v uk ulenca in takrat gre malo laze. Sicer
pa je tako in tako posla vedno ne samo dovolj, ampak veé kot
prevec. Ceprav je vas majhna, so stranke zahtevne. Mimo obi-
cajnih Zivil in nekaterih gospodinjskih potrebséin je treba po-
skrbeti Se za to in ono, kar je potrebno doma na kmetijah.

»Marija poskrbi za nas, kolikor le more,« je posegla v be-
sedo zenicka. »In radi jo imamo, saj jo poznamo Ze od malega,«
je dodala druga.

In potem so jele druga za drugo pripovedovati, da za denar
dobijo vse; le tega pa je vedno premalo. Edino po kruh hodijo
v sosednjo vas Hrib, ker je pek v vasi; in obenem skoéijo Se
k mesarju, saj jim predpakirano meso ni preveé po volji.

Mile Bitenc

Hala A na Pomurskem sejmu v Gornji Radgoni je bila namenjena
razstavi in prodaji nase TOZD »Sloga«

V Gornji Bistrici blizu Lendave
smo pred kratkim obiskali pro-
dajalno »Vera«. Trgovinica, ki je
za krajane Bistrice zelo pomemb-
na, je v upravljanju nase TOZD
»Univerzal«.

V majhnem prodajnem prosto-
ru postrezejo z osnovnimi ziv-
ljenjskimi potrebs¢inami, priskr-
bijo pa tudi gradbeni material pa

mopedi X A
- kurivo in drugo.

kolesa
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Pogled na notranjost nasega razstavnega prostora
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Univerzalova ,Vera“

»Poskrbeti je treba za marsi-
kaj, ¢e hocemo preziveti konku-
renco,« je dejal poslovodja Karel
Zizek, domadin, ki Ze celih dri-
deset let dela v trgovini.

V dveh sosednjih vaseh so pro-
dajalne »Potrosnika« iz Murske
Sobote. Prav zaradi tega je tre-
ba, da so prodajalei svojim stran-
kam 35e bolj naklonjeni.

Mile Bitenc

ewi e el 28 Dolga leta je Ze trgovina v tej stavbi. Nad prodajalno pa so se v
glavnem menjali le napisi. Zdaj je trgovina »Vera« ena izmed pro-
dajaln TOZD »Univerzal« iz Lendave
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Nasi najmlajsi sodelavci

Tik pred pricetkom dela v Mercatorju smo se pogovarjali s tremi mladimi, zdaj ze nasimi novimi sodelavci

_ Majda Pintar je priSla v Ljubljano iz Ko- Savka Nikoli¢ je sicer iz Banja Luke, ven- Stanko Robi¢ je povedal, da se je za trgov-
¢evja. V Ljubljano jo je pripeljala Zelja za dar Ze enajsto leto Zivi v Ljubljani. Obisko- ski poklic odlo¢il zato, ker je rad med ljud-
trgovskim poklicem, saj v domac¢em kraju ni  vala je srbohrvatsko osnovno 3olo, a ji kljub mi. Tri leta, kolikor ¢asa traja Solanje, bodo
dobila u¢nega mesta. Stanovala bo pri sorod- temu slovenséina ne dela tezav. Pravi, da je naporna za Stanka. Na delo in v $olo se bo
nikih. vesela, ker bo delala v trgovini. Razporedili vozil namrec iz Zagorja.

s0 jo v samopostrezbo Dravlje. Mile Bitenc

NOVO SOLSKO
LETO V TOZD
»GRMADA«

Na letosnji razpis v TOZD Gr-
mada se je javilo kar triindvaj-
set mladih, ki so konéali osnov-
no Solo. To so razen ene same iz-
jeme le dekleta, naknadno pa so
v uk sprejeli Se enega fanta. Sa-
mo ti novi udenci Stejejo kar 89/
vseh zaposlenih, medtem ko
skupno Stevilo 62 udencev pome-
ni 20, vseh zaposlenih.

V TOZD »Grmada« je navada,
da prvi dan skupaj z mnovimi
uc¢enci pokli¢ejo na upravo pod-
jetja tudi starSe. Predstavijo jim
podjetje in TOZD, spregovorijo
o delu v poklicu, ki so si ga iz-
brali in jih na kratko seznanijo
s koristnimi mapotki za delo.

Tako je bilo tudi 4. avgusta
letos, ko so vse te mlade, nove
uéence sprejeli med svoj kolek-
tiv Ze takoj po tistih uvodnih be-
sedah tovarisa direktorja in vo-
dje splosne sluzbe, so mnovim
udenkam razdelili delovne halje
in jih odpeljali na delovna me-
sta, V ¢asu $olanja bodo nekaj-
krat zamenjali prodajalne, tako,
da se bodo lahko nauéili prav
vsega. Prodajali bodo v klasi¢nih
prodajalnah, poizkusili se bodo v
samopostrezbah; za pulti trgovin
z zivili, galanterijo, tehniénega
Novi ucenci, pravzaprav uéenke TOZD »Grmada«, skupaj s starsi blaga. Mile Bitenc

Mladinke,mladin'ci,_ dopisujte v nage glasilo!
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Delikatesni oddelek ponudi zdaj $e veé

SamopostreZba

Klasiéna prodajalna TOZD
»Grmada« v Sentvidu je bila Ze
dalj ¢asa potrebna temeljite pre-
novitve. Zastarela in nefunkcio-
nalna oprema sadobnemu naéinu
poslovanja nikakor ni veé ustre-
zala.

Zato se je uprava TOZD odlo-
¢ila, da prodajalno preuredijo. V
stirinajstih dneh, toliko ¢asa so
trajala obnovitvena dela, so pro-

NASI UCENCI
Drago

Za pultom prodajalne Rudar v
Koéevju sem srefala prijetnega
mladega prodajalca, ki pa Se ni
pomoc¢nik, ker Se obiskuje trgov-
sko Solo. Letos pojde v drugi let-
nik.

Drago je doma iz Trate pri Ko-
¢evju. Pri odlodanju za poklic ni
kaj dosti premisljeval in izbiral,

Ucenec Drago Bruner: Pravi pro-

dajalec si lahko le v klasiéni
prodajalni, kjer strezes kupca
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dajni prostor preuredili v prikup-
no samopostreznico in seveda na-
mestili novo opremo. Vedja izbi-
ra blaga, pa laZji pregled nad
njim je v zadovoljstvo kupcev in
zaposlenih.

Preureditev prodajalne je
TOZD »Grmada« veljala priblizno
200 tisocakov.

Mile Bitenc

Bruner

ker je Ze dolgo prej sklenil po-
stati trgovski pomoé¢nik. Car teza
poklica je wvidel in Se danes ga
vidi v strezbi, ker mu pri tem
opravilu nikoli ni dolgéas. Rad
ima ljudi zato z veseljem ustreZe
njihovim Zeljam.

Sprva je bilo nekoliko nepri-
jetno. Razpet je bil med mnoZico
novih nepoznanih obrazov in $te-
vilnim blagom, ki ga ni dobro po-
znal. Pa se je fant kmalu priva-
dil. Prijaznost, vljudnost in za-
nimanje za blago sta iz njega ma-
pravila pravSnjega prodajalca.

V kolektivu se prijetno poéuti.
Trgovina mu je drugi dom, saj v
njej prezivi veéidel dneva. Véasih
se zaloti pri premis$ljevanju o tr-
govini in povedal je:

»Nas lokal je prostoren, samo
oprema ni funkcionalna, Treba bi
bilo zamenjati pulte, posodobiti
opremo in urediti skladii¢e, Tako
bi maSe kupce lahko hitreje po-
stregli, ker vemo, da je ¢éas v da-
nasnjem hitrem tempu zelo dra-
gocen. Tudi delovni ¢as mi mni
vée¢, ker je deljen. Tako imam
manj c¢asa za udejstvovanje iz-
ven sluzbe.«

Sport je poleg strezbe v proda-
jalni njegovo najvecje veselje.
Nogomet in kegljanje mu prega-
njata dolgoéasje in krepita mje-
gove motGi in duh. Drugim aktiv-
nostim se ne posveéa, deravno bi
se rad vkljuc¢il v delo mladinske
organizacije v TOZD. Zal, pa so
mladi v Trgoprometu prepuséeni
sami sebi, kar pa je delno tudi
njihova krivda, saj ne kaZejo za-
nimanja za aktivno delo.

Tako sem vam v nekaj besedah
predstavila ucenca Draga Bru-
nerja, ki bo ¢ez dve leti, ée bo §lo
po srec¢i, postal dober trgovski
delavec. In ¢e bo 3lo po maértu
kasneje tudi dober
sa] Drago Zeli nadaljevati Solanje
na poslovodski Zoli.

Nada Lombardo

poslovodja,

Preurejene prodajalne so seveda najbolj vesele prodajalke in direk-

tor TOZD

HA-HA-HA

Prepri¢ani, da je ozdravljen, so
iz bolnis$nice izpustili slaboumne-
ga pacienta. Toda ta ni Sel do-
mov, pac¢ pa se je usedel na klop
pred bolnisnico. Mimoidodi
zdravnik ga zacudeno vprasa:

— Kaj pa vi $e pocnete tukaj,
saj ste zdravi in lahko greste do-
mou!

— Veste, tovari§ doktor, slifal
sem, da se zemlja vrti in zato éa-
kam, da bo mimo prisla moja
hisa ..., odvrne bivdi pacient.

— O¢ka, ali je Tihi ocena ve-
dno samo tiho?

— Fant, ¢e Ze mora$ vedno ne-
kaj sprasevati, potem vpradaj kaj
manj neumnega!

— O¢ka, potem mi pa povej,
od cesa je umrlo Mrtvo morje...?

Da bi svojo razvajeno mater
¢imbolj razveselil, ji je bogati sin
za rojstni dan poslal dragocene-
ga papagaja, ki je znal govoriti
ve¢ tujih jezikov in prepeval
operne arije. Ko je naslednji dan
telefoniral materi, da hi jo po-
vpradal, kako je zadovoljna z da-
rilom, je le-ta odgovorila: OHh,
prav lepa hvala, sinko, pti¢ mi je
Cudovito teknil za vederjo ...

)

ZajCek in lev sta se odpravila
na obed v neko restavracijo.

Zajéek: Natalkar, prinesite pro-
sim za mene zeleno solato brez
priloge.

Natakar: V redu, kaj pa lev ne
bo nié jedel? Ali ni nié laden?

Zajéek: Seveda ne, ali mislite,
da bi se jaz vsedel zraven lacne-
ga leva...?

— V nedeljo bom poprosil oce-
ta za tvojo roko.

— Skrajni ¢as je Ze. Ze pet ne-
delj zastonj ¢aka na to v zlikani
obleki in beli srajci.



Pomudili smo se v prodajalni
Pogaca v Novem mestu

Glavni trg je poleg Brega nad
Krko najslikovitej5i predel do-
lenjske metropole. In prav na
Glavnem trgu, nekdanjem trzi-
5¢u, so v pritli¢jih starih hi¥ ure-
dili sodobne trgovske lokale. Ne-
kaj med njimi je Mercatorjevih,
toéneje od TOZD Standard.

Vstopili smo v eno od njih. Pri-
jetna, prostorna trgovina, v kateri
lahko kupite prehrambeno in de-
likatesno blago. Prodajalna ima
87 m’ prodajne in 60 m? skladi$¢ne
povrsine. V njej je zaposlenih 6
delavk in §tiri u€enke, ze petnajst
let pa vodi delo poslovodja tova-
ri§ Pavle Miheléic.

»Pred petnajstimi leti je bilo
precej drugade,« je pricel pogo-
vor tovari§ Miheléi¢, ki je v tr-
govskem poklicu Ze od leta 1935.
»lzbira je bila takrat skromna,
ampak trgovina je imela bolj pro-
ste roke kot danes. Zadnja leta,
ko so zamrznjene marze, imamo
vezane roke in tezko dobro gospo-
darimo.«

Pomenkovala sva se tudi o
»njegovi« prodajalni. Povedal je:

»Zelel bi, da bi trgovino pre-
uredili v polklasi¢no, Se raje pa
v samopostrezbo. Ljudje danes

raje sami" izbirajo blago. V kla-
siéni prodajalni tudi tezje proda-

/A

Poslovodja Pavle Mihel¢ic

jamo nove izdelke, ker vsega bla-
ga ne moremo razstaviti. Ce ho-
¢emo prodati moramo o njih ne-
posredno obves¢ati kupce, jim
svetovati in nenazadnje tudi pre-
pri¢ati, da se odloc¢ijo za nakup.
Delo v klasiéni trgovini zahteva
od delavea tudi vegji fiziéni na-
por.«

Prodajalna Pogaca ima pov-
prec¢no 800.000 mese¢nega prome-
ta. Kupeci so Novome3¢ani, priha-
jajo pa tudi od drugod, Se poseb-
no ob ponedeljkih in petkih, ko
je v Novem mestu trzni dan. Naj-
ve¢ prodajo osnovnega prehram-
benega blaga, veliko tudi uvoze-
nih alkoholnih pijaé¢, delikates
in kave, ki jo prodajo okoli 300 kg
mese¢no. Kupcem do oddaljenosti
8 km dostavljajo blago brezpla¢no
na dom.

Odprto imajo neprekinjeno od
7. do 19. ure, ob sobotah pa do
15. ure. Kadrovskih problemov
trenutno nimajo, zgodilo pa se je
ze, da so bili v hudih tezavah.
Delavke so odhajale v druge
sluzbe, predvsem zaradi prostih
sobot.

Tovari§ Pavle Miheléi¢ je v
TOZD Standard predsednik de-
lavske kontrole in pa v komisiji,
ki je preverjala uresnié¢evanje

stabilizacijskih ukrepov. O tem
je pripovedoval:

»Kolektiv TOZD Standard je
dober kolektiv. Akcijo za stabili-
zacijo smo vzeli resno in se ZzZe
obnasamo stabilizacijsko. Imamo
nekaj trgovin z industrijskim bla-
gom, ki imajo prevelike zaloge.
Proti temu pojavu se Ze borimo,
vendar je tezko, ker nas ovirajo
vidje cene in pa bojazen pred
prevelikim zmanjSanjem izbora
blaga. Obiskali smo Zze trgovine
s prevelikimi zalogami, napravili
premike blaga, odpise in razpro-
daje. Drugace pa se 3Se drugace
trudimo za stabilizacijo. Varéuje-
mo z delovno silo, z dnevnicami
in podobnimi stroski.«

Zapis zakljuéujem z ugotovitvi-
jo tovarisa Pavleta, da je poklic
trgovskega delavca zahteven po-
klic. Od njega terja, da je vedno

prijazen, ustrezljiv, pnipravljen
na pogovor, podkovan v poznava-
nju blaga.

Veasih pa le ne mores biti vse-
mu temu kos. Poslovodji Mihel-
¢icu pa to Ze dolga leta odli¢no
uspeva, saj kot smo slisali je
eden najboljsih trgovskih delav-
cev v Novem mestu.

Nada Lombardo

HA-HA-HA

— Kar wvstopite naprej, draga
soseda!

— Ne, ne, hvala, imam uma-
zane noge!
— Nié¢ zato, scj lahko d&evlje

obdrzite na nogah.

Dua liftboja se pogovarjata, pa
pravi prui:

— Véeraj sem nekemu Skotu
pomagal nositi kovdek v peto
nadstropje. V zahvalo mi je ne-
kaj stisnil v roko in dejal: Tu
imate za eno kavo.

Drugi: Koliko pa je bilo?

— Koscek sladkorja, odgovori
prvi.

— Doktor, pomagajte mi! Moj
mozZ ima fiksno idejo, da je dir-
kalni konj.

Doktor: Tja, to pa je Ze tezji
primer. Zdravljenje bo zelo dra-
gao.

Zena: Nié zato doktor, moj moz
zmaga na vsaki konjski dirki...

Takoj po poroki prizna nevesta
Zeninu: Oprosti dragi, toda Sele
sedaj ti upam povedati, da sem
slepa za barve.

Zenin: Tudi jaz ti moram ne-
kaj priznati: Crnec sem!
bolni zlati

No, kako gre vasi

ribici, vprasa Janez Mileta.
Mile: Hvala, dobro. Zopet je na
nogah.

Detajl iz prodajalne Pogaca v Novem mestu
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Radenska _Iri srca”

»Radenska« je najvedji jugoslovanski polnilec mineralne vode.
Zaposluje 1700 delavcev in se z nad 200 milijoni prodanih steklenic
mineralne vode uvri¢a med vodilne svetovne polnilnice mineralne
vode, Preko 50 milijonov steklenic brezalkoholne pija¢e Deit, toliko
jo letno prodajo, pa »Radenska« sodi med vodilne jugoslovanske pro-
izvajalce brezalkoholnih pija¢. V svojem okviru povezuje Se zdrav-
stveno, gostinsko in turistiéno dejavnost ter je po lanski integraciji
postal nosilec turizma v pomurski regiji.

Med drzave, ki imajo mnajved
vrelcev mineralne vode na svetu,
Steje tudi Jugoslavija. V zadnjem
desetletju se je pomen teh vrel-
cev moéno povecal, saj Ze na vsa-
kem koraku sliSimo besedo o po-
manjkanju in onesnazevanju tal-
nih pitnih vod. Mineralna woda
pa ni poznana le po tem, da po-
gasi Zejo, temvec¢ pomaga tudi pri
zdravljenju vrste bolezni, ki na-
padajo clovedtvo Ze dolga leta.

Prav nakljuéju gre pripisati, da
je dr. Karel Henn, doma je bil
z Dunaja, Ze pred ve¢ kot sto
leti na skrajnem severozahodnem
delu naSe ozZje domovine odkril
to veliko naravno bogastvo, mi-
neralno vodo. To je bilo leta 1833
in Sele leta 1869 je po zajetju pri-
tekla kristalno cista slatina. V
letih 1871 do 1882 so bili zgra-
jeni prvi objekti za izkoris¢anje
mineralne vode in zdraviliSko de-
javnost, Kasneje so postavili Se
prve hotele in uredili kopalisce.
Razvijati sta se zaceli dve vzpo-
redni dejavnosti. Prva je bila
polnjenje mineralne vode, druga
pa zdraviliSka dejavnost.

Od odkritja pa do pridobiva-
nja c¢iste mineralne vode pa je
kljub vsemu preteklo mnogo let.
Ce vemo, da je bil vrelec odkrit
leta 1833 in je bila iz njega pri-
dobljena prva ¢ista mineralna

Iz polnilnice v »Radenski«
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voda leta 1869, lahko izradunamo,
da je bilo to obdobje dolgo 36
let. Vendar pa so se dogodki, ozi-
roma pnidobitve v Radencih, za-
¢eli hitreje vrstiti.

Samo dve leti kasneje je bila
opravljena prva uradna analiza
mineralne vode, enajst let kasne-
je pa je zrasla kopaliStna zgrad-
ba, Terapija. Do konca pretekle-
ga stoletja je nastalo Se slatin-
sko podjetje v Petanjcih, zajet
pa je bil tudi Zemljiéev vrelec.
V zaletku tega stoletja je bil za-
jet tudi Jurjev vrelec, kmalu na-
to pa je wvaniknil tudi vrelec v
Boracevi. Med prvo svetovno voj-
no je dejavnost nekoliko zastala,
leta 1923 pa je bil radenski vre-
lec priznan kot zdravilni vrelec.
Pred drugo svetovno vojno je bil
zgrajen Se hotel Velika Terapija,
Radenska je =zacela uporabljati
svoj znameniti zaS¢éitni znak »tri
srca« in s tem se je tudi kondéalo
obdobje pred wvojno.

Radenska

po
osvoboditvi

Ko je bila druga svetovna voj-
na koncéana, so vsi vrelci presli v

last ljudstva in dobili so skupen
naziv, Radenska.

Leta 1955 je poZar unicil ostan-
ke obrata v Boracéevi, vendar na-
predka nesre¢a ni zavrla. Kmalu
za tem so zgradili prvi stanovanj-
ski blok, zgrajeno je bilo letno
kopalis¢e za potrebe domacinov
in gostov in preuredili so staro
kavarno. Za tem pa so zadeli ra-
sti novi hoteli: hotel Zdraviliski
dom, restavracija Vikend in ho-
tel, ki se ponaSa z visoko katego-
rijo, hotel Radin. Leta 1971 pa se
je zacCela tudi proizvodnja no-
vega izdelka Deit. Zgrajena je
bila avtobusna postaja in otroSki
vrtec, v zadnjem casu pa je za-
¢ela tudi obratovati nova nalival-
nica v Boradevi in nova terapija.

Velik razvoj Radenske je opa-
zen predvsem od leta 1969 naprej,
kajti tedaj so si delavei Radenske
zastavili 8iroko delovno politiko;
tako pri polnjenju mineralne vo-
de kot v zdravilisko turistiéni de-
javnosti. Za primerjavo naj na-
vedemo, da je bilo v letu 1960
nalitih 23 milijonov litrov mine-
ralne vode na dveh linijah. Da-
nes pa polnijo na petih linijah
in so Ze presegli 200 milionov li-
trov nalite mineralne vode. Tak-
Sen napredek je omogocila dobra
programska politika, pomagali so
strokovnjaki, na pomo¢ pa je
priskocila Se razvita tehnologija;
velik delez k uspehu pa so pri-

spevali tudi zunanji strokovni
sodelavei.
Radenska
danes

Na$ najvedji polnilec mineral-
ne vode zaposluje 1900 delavcev.

Pary ’ ;A‘z z
IEEEET gy

Z veliko zmogljivostjo polnilnih

traktov se je uvrstil tudi med
najve¢je na svetu, saj je v pre-
teklem poslovnem letu prodal nad
200 milijonov steklenic mineral-
ne vode.

Prodaja in poraba mineralne
vode z znamenjem »treh src« se
naglo poveéuje. Glavna prodajna
srediS¢a v Jugoslaviji so Ljub-
ljana, Zagreb in Beograd, vendar
s tem ni reéeno, da radenska mi-
neralne vode ne najdemo v manj-
5ih krajih in celo vaseh. Leta
1960 so jo prodali 23 milijonov
litrov, leta 1965 Ze 41 milijonov,
leta 1972 pa se je prodaja povzpe-
la Zze na 219 milijonov steklenic.
Za tem pa se je prodaja zacdela
zmanjSevati, kajti na trziféu se
je pojavil nov, osveZujo¢ izdelek
Radenske, Deit.

Tudi Deit je naglo napredoval
na trzis¢u. Leta 1972 ga najdemo
na trzid3¢u ze 20 milijonov litrov,
leto kasneje pa Ze preko 46 mili-
jonov litrov. V letu 1974 je bilo
na trZiS¢u nekaj manj kot 250
milijonov steklenic.

Velik porast prodaje je v zad-
njem obdobju opazen pri brezal-
koholni pijaéi, Deitu. Deit je na-
pitek, ki je sladkan s kombina-
cijo sladkorja in saharina. Zato
je nizkokalori¢en, dietni napitek.
Ima priblizno petkrat manj kalo-
rij kot druge sladke brezalkohol-
ne pija¢e. Druga bistvena pred-
nost je ta, da vsebuje tri za orga-
nizem izredno pomembne vitami-
ne. Razen tega je pomembno tudi
to, da je Deit pripravljen na bazi
mineralne vode, kar daje orga-
nizmu dodatne minerale.

Radenska
v
svetu

Dolgoroéna politika Radenske
je postavila temeljne cilje orga-
niziranja tudi v tujini. Maksimi-
ranje izvoza pomeni vedno mod&-
nejSe uveljavljanje Radenske v
tujini, tako v obliki izvoza mine-
ralne vode, brezalkoholnega na-
pitka Deit, kakor tudi prodaje
turistiénih kapacitet.

Jugoslavija zavzema s polnje-
njem mineralnih vod pomembno
mesto v Evropi. To pa zaradi te-
ga, ker je potrosnja mineralnih
vod po prebivalcu sorazmerno vi-
soka, na to pa seveda vpliva tu-
di kvaliteta mineralnih voda. Ju-
goslavija je ¢lanica zdruZenja
mineralnih voda, ki ga sestavlja-
jo 8e Avstrija, Italija, ZRN, Spa-
nija, Portugalska, Belgija, Svica
in Francija.

Popularna »tri srca« so prepla-
vila Avstrijo, pijejo jih v Italiji,
Nem¢iji, Veliki Britaniji, pa na
Svedskem, v ZdruZenih drZavah
Amerike, v Kanadi in Avstraliji.
Sedemdeset odstotkov izvoza vseh
mineralnih vod v Jugoslaviji od-
pade na Radensko.

Ni dolgo tega, ko je skozi na
novo odprti SueSki prekop zaplu-
la ladja, naloZena z Radensko za
Kuvajt, kmalu pa bodo na%o mi-
neralno vodo »tri srca« pili tudi
na Cipru in Malti.



Mesnica na Zivilskem trgu

Na ljubljanskem Zivilskem tr-
gu ima v Arkadah TOZD »TMI«
svojo najveéjo prodajalno sveze-
ga mesa, mesnih izdelkov in raz-
nih konzerv. Prodajalna je vedno
dobro zaloZena, saj to zahteva Ze
lokacija sama. Kupci, ki nakupu-
jejo na trgu, mimogrede zavijejo
$e v mesnico, stalne stranke pa
so tudi nekateri prodajalci s trga.

Najve¢ vsega prodajo koncem
tedna, ob petkih in sobotah. Ta-
krat se promet celo podvoji. Si-
cer pa se z lepim prometom lahko
pohvalijo tudi druge dni v tednu.
Povprasali smo, koliko powvpre¢no
iztrzijo na dan. Gotovine se v bla-
gajni nabere za okrog 1,5 milijo-
na, veliko pa prodajo tudi za na-
kazila.

Kupei najve¢ posegajo po sve-
Zzem mesu., Podatki povedo, da te-
densko prodajo okrog 120 kilo-
gramov svinjine, nekaj manj pa
govedine in teletine, V sosednji
konjski mesnici pa je po konj-
skem mesu tudi veliko povprase-
vanja, saj na teden prodajo kar
17 konj.

Drobovine v zadnjem ¢asu naj-
veé¢ prodajajo za krmljenje Zivali.

V sosednjih Arkadah imajo
svoje prodajalne mesa in mesnih
izdelkov 8e S5tevilna druga pod-
jetja. Poslovodja naSe prodajalne,
Lojze Gaénik je povedal, da z
dobro postrezbo, prijaznostjo me-
sarjev-sekadev in seveda s kvali-
teto blaga kupcev ni tezko pri-
dobiti. Za to skrbi kar deset pro-

dajalcev. Prodajalna je odprta
vsak dan od 6. ure zjutraj do
18. ure zvecer, ob sobotah pa prav
tako delajo. Radi bi sicer wvsaj
popoldne zaprli, vendar bi na ta
nacin izgubili okrog 40.000 dinar-
jev.

Prodajalna je lepo urejena in
zalozena, v Kkletnih prostorih pa
so velike hladilne komore, kjer
lahko wvskladiséijo do 5000 kg
mesa.

Mile Bitenc

— Poglej, Janez! Tamle je ne-
kdo zaspal med koncertom!

— Pa kaj potem? Zaradi tega
me pa res ni bilo potrebno bu-
diti!

Tudi v konjski mesnici je skoraj vedno vrsta.

HA-HA-HA

Cedna sobarica Suzi stoji na
robu okna visoke stavbe in disti
8ipo. Naenkrat ji spodrsne, pade
ter pristane tezko ranjena v po-
sodi za odpadke. Mimo pride In-
dijanec, vidi kaj je v posodi in
zmaje z glavo rekoé: Neverjetno,
kaj vse belci mecejo med odpad-
ke!

— Striéek, zakaj pa ti pravijo
sedaj slamnati vdovec?

— Zato, Nadka, ker je teta Le-
na za dalj ¢asa odpotovala in sem
sam doma.

— A tako, stric¢ek, in ko bo pri-
Sla nazaj bos ti zopet slamnati
moz?

Otroci se pogouvarjajo na dvo-
Ti5¢1L.

Tonéek: Moj ofka ima pa ple-
So, tvoj pa ne!

Darko: Mi imamo pa zajéka v
hlevu, vi pa ne!

Stanko: Mi imamo pa bolhe v
postelji, vi pa ne...

— Ta plas¢ lahko nosite ob
vsakem vremenu, zato priporo-
c¢am, da ga kupite.

— Tudi, ko je toplo in soncéno
vreme?

— Tudi! Takrat si ga obesite
GeZ TOROE .

Sosed sosedu:

— Si lahko predstavljate, da
zna moj pes boksar Ze Casopis
brati?

— O zZe vem, Ze vem, moj vol-
¢jak mi je danes o tem pripove-
doval...

Zdravnik sedi ob smrtni poste-
lji starega kmeta.

— Mrtev je, pravi njegovi Zeni.

Umirajo¢i odpre o€i in pravi s
slabotnim glasom: Ne, saj vendar
Se zivim!

— Tiho bodi, zdravnik menda
bolje ve kot ti, jezno ree njego-
va zend.

— Ti si pa Se tako majhen,
da Se ne sme$ brati kriminalko!

— Saj ne bo zame, bral jo bo
moj ocka. Tako se bom lahko
enkrat zopet sam igral s svojo
zeleznico.

V Arkadah na Ijubljanskem zivilskem trgu je mesnica »TMI« vedno
lepo zalozena s sveZzim mesom, delikatesami in konzervami,

MERCATOR 17



Mercatorjev mozaik = Mercatorjev mozaik = Mercatoriev mozaik

@® DOBRO IN CENENO MA-
LICO pripravljajo za svoje delav-
ce v obratu druzbene prehrane
TOZD »TMI«. Menza je lepo ure-
jena, pred kratkim pa so za pri-
jetnejSe poctutje na mize pogrnili
tudi prte. Malice so raznovrstne
in okusne in za delavce »TMI«
zelo poceni. Za topli obrok plada-
jo le dva dinarja.

@ NEBOTICNIK je za svoje
obiskovalce letos poleti pripra-
vil prijetno novost. Na terasi so
namestili daljnogled, Za dva di-
narja lahko dve minuti obéudu-
jemo lepote Ljubljane in okolice.
Zal pa so se nasli tudi taksni obi-
skovalei, ki so namesto kovanca
za dva dinarja v avtomat metali
razne Zetone, drugadne kovance
in celo gumbe. Daljnogled je uvo-
Zen iz Nemdéije, TOZD Kavarna-

bar »Nebotiénik« pa je veljal pre-
ko 40.000 dinarjev.

® NA ZIVILSKEM TRGU v
Ljubljani je pred kratkim TOZD
»Emona« postavila tri stojnice za
prodajo sadja in zelenjave. Tako
se tudi naSe podjetje vkljuduje v
akcijo mestne skupscine za uredi-
tev razmer na ljubljanskem zivil-
skem trgu. Na ta naéin se bodo
odpravili Stevilni prekupéevalci,
ki pa so tudi po svoje navijali
cene. Na nasih stojnicah mna trgu
prodajajo sadje celo ceneje kot
v prodajalnah.

® SUSTARSKA NEDELJA v
TrZzi¢u je Ze tradicionalna prire-
ditev. Zal pa na raznih stojnicah,
ki jih postavijo ta dan, med mno-
Zico suhe robe in raznovrstnega
drugega blaga, ¢evljev skorajda

ni najti. Razumljivo je, da na ta
dan trgovci sku3ajo prodati éim-
ve¢ vsega. Pri tem redno sodelu-
je tudi naSa TOZD »Preskrbac,
ki pa je letos na veselidnem pro-
storu poskrbela tudi za jedaco in
pijaco.

® ZAHVALO ZA SODELO-
VANJE pri gradnji spominskega
doma borcev NOV in mladine
Jugoslavije v Kumrovecu ter pri
ureditvi SirSega kozjanskega ob-
modja, je prejela nasa TOZD
»Hrana«. Delavei so na zboru
sprejeli predlog 10 sindikata in
sredstva, namenjena za ijzlet, pri-
spevali za gradnjo doma. Prispe-
vek »Hrane« je bil 18.000 din.

® V SODELOVANJU Z ME-
BOLM je TOZD »Preskrba« v Tr-
Ziéu prvi¢ pripravila za domadéine

SRECNO VOZNJO

roc¢no uro tudi tovarna TAM.

organizaociji ZSAM.

Tovari§ Ivan Colnar je voznik tovornjaka
TAM-2000. V TOZD Trgopromet je zaposlen od
leta 1961. Aktivno se udejstvuje tudi v strokovni

Voznik vozila TAM-5000 Silvester Tekavéié je

zaposlen v TOZD Trgopromet tudi od leta 1961.
Nekaj casa je bil na delovnem mestu skladisé-

Ivan Colnar pred »svojim« Tamovcem

Nad 200.000 km brez generalnega popravila

Delavski svet TOZD Trgopromet Kocéevje je
sklenil, da podeli denarno nagrado voznikoma
tovornih avtomobilov TAM tovarifema: Ivanu
Colnarju in Silvestru Tekav&icu. Prevozila sta
nad 200.000 km brez ve¢jega popravila motorja.
Za delovni uspeh ju je pred ¢asom nagradila z

cem.

nega delavca, pozneje pa je opravil izpit za po-
klicnega voznika in sedel za volan tovornjaka.

Vsi poklicni vozniki si Zelijo, da bi se tudi na
Kocevskem spremenile cestne razmere in poso-
dobile sedanje makadamske ceste. V vse smeri,
razen proti Ljubljani, imamo $e makadam z
ostrimi ovinki, oZinami, klanci in drugimi nepri-
jetnostmi. V zimskem c¢asu so skoraj neprevoz-
ne ceste prot Mirni gori in Gorskemu Kotaru,
kamor nasi vozniki redno dostavljajo blago kup-

Ob koncu Zelimo naSima nagrajencema SREC-
NO VOzZNJO in $e mnogo delovnih uspehov.

Janez Lunder

PR P

Voznik Silvo Tekavéi¢

razstavo in prodajo pohidtva, Z
Meblom poslovno dobro sodeluje-
jo Ze ve¢ let in so skupaj doslej
organizirali Ze ve¢ razstav. To-
krat so Trzi¢anom pripravili raz-
stavo v domu Partizan, k naku-
pu pa so vabili tudi popusti.
Hkrati so predstavili Meblov naj-
novejsi sestavljivi program, pohi-
5tvo Gorica.

@ SKORAJ VSI GOSTINCI v
Ljubljani imajo en prost dan v
tednu. Nasi TOZD Kavarna »Ev-
ropa« in Kavarna-bar »Neboti¢-
nik« pa zaenkrat poslujeta Se vse
dni v tednu. Tedejo pa Ze pogo-
vori, da bi tudi v teh delovnih
kolektivih imeli enkrat na teden
prost dan.

® NA ZAGREBSKEM VELE-
SEJMU, tam redno sodelujemo
Ze vec let, je bil letos prvié »Dan
kave«. Vsi jugoslovanski prede-
lovalci kave so na ta dan raznim
povabljenim delavcem in sluéaj-
nim obiskovalcem na svojih raz-
stavnih prostorih brezplaéno po-
stregli s kavo in dali razne in-
formacije o svoji proizvodnji.

® MLADINSKA ORGANIZA-
CIJA v Tovarni mesnih izdelkov
je sprejela sklep, da bodo mla-
dinci sami uredili iz kletnih pro-
storov svoje klubske prostore.
Tako bodo pridobili prostor za
sestanke in proslave, uredili pa
bodo tudi svojo knjiZnico. Radu-
najo, da bodo ze za 29. november
pripravil prvo proslavo v svojih
prostorih.

Zbral in zapisal:
Mile Bitenc

@® Osnovno dejavnost TOZD
»Sloga« predstavljata trgovi-
na na drobno in gostinstvo.
Za prodajo reprodukcijskega
materiala pa imajo tudi gro-
sistiéno registracijo.

® Vse prodajalne TOZD
»Sloga« so registrirane za pro-
dajo blaga za tujo valuto. Se-
veda najve¢ nakupujejo turi-
sti iz sosednje Avstrije. Ven-
dar maloobmejni promet v
zadnjem c¢asu, ko ni ve¢ po-
pusta za nakup blaga v devi-
zah, upada.

@ Leta 1962 je sedanja
TOZD »Sloga« odprla prvo sa-
mopostrezno prodajalno v
Gornji Radgoni. Za takratne
razmere sodobna in velika
prodajalna, pa danes pred-
stavlja Ze preveé utesnjen
prodajni prostor.

@® Letosnji Pomurski sejem
so delavcem iz »Sloge« poma-
gali urediti in aranZirati so-
delavci iz Ptuja. Pred kratkim
pa so v kolektiv sprejeli svo-
jega aranZerja, ki bo v prihod-
nje skrbel za lepsi videz pro-
dajaln.
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Preberite, zanimivo |

Delo, september 1975

DVA TISOC STROKOVNJAKOV
O PREHRANI

Beograd, 8. sept. — Prvi kon-
gres o pridobivanju hrane v Ju-
goslaviji, ki se bo v sredo pod
pokroviteljstvom predsednika Ti-
ta pricel v Novem Sadu, je pri-
tegnil skoraj dva tiso¢ znanstve-
nih delavcev in strokovnjakov z
inStitutov, iz kmetijskih organi-
zacij in podjetij zivilske industri-
je. Za kongres je pnipravljenih
330 referatov, ki jih je v zadnjih
treh letih sestavljalo 560 avtorjev
iz wse drzave. To so povedali na
dana3nji tiskovni konferenci v
Zvezi inZenirjev in tehnikov Ju-
goslavije, ki je glavni organiza-
tor kongresa.

Poleg predstavnikov inStitutov,
gospodarskih zbornic in organiza-
cij zdruzenega dela, je prijave za
sodelovanje na kongresu samoini-
ciativno poslalo precej zasebnih
kmetov. Predsednik organizacij-
skega odbora inZ. Luka Petkovié
je sporoéil, da se je samo iz Srbije
prijavilo dvajset kmetov — do-
brih kooperantov z druZbenimi
posestvi.

Od kongresa pri¢akujejo, da bo
dal pristojnim organom obilico
gradiva za dokonéno izdelavo

V prejSnji Stevilki nam je
zagodel tiskarski Skrat v Pra-
vilniku o kalu, razsipu, lomu
in kraji blaga v prodajalnah.
Spremembe so v naslednjih
¢lenih: 6., 7., 12,, 13. in 14.

6. ¢len

V prvi alinei se odstotki
spremenijo v promile in se
pravilno glasi:

— za kalo, lom, razsip: 40/,
brez prometa sadja in zelenja-
ve;

7. ¢len

V prvi alinei se odstotki
spremenijo v promile in se
pravilno glasi:

— za kalo, lom, razsip: 290/,
brez prometa sadja in zelenja-
ve;

12. ¢len

Spremembe so v 1. in 3. ali-
nei, ki se pravilno glasita:

— za prodajalne, ki proda-
jajo goriva in maziva, se pri-
zna 49/, od ustvarjenega pro-
meta;

— za prodajalne za prodajo
premoga, drv in cementa ter
opec¢nih izdelkov, se prizna
50/ od ustvarjenega prome-
ta;
13. ¢len

Spremembe so v vseh treh
alineah, ki se pravilno glasijo:

— galanterijsko blago, ko-
zmetiko, igrace, trikotazo in
pletenine, termiko, akustiko
in avto dele 19/y;

— steklo in porcelan 29/,;

— o upravicenosti posamez-
nih prodajaln glede priznava-
nja kala za ostalo tehnicno
blago v visini 50/, odlo¢ajo
samoupravni organi TOZD;

14. ¢len

Pravilno se glasi:

Mesnicam se prizna 59/, od
doseZenega prometa v doloce-
nen .,

srednjero¢nih in dolgoro¢nih raz-
vojnih naértov in da bo pomagal
poiskati pot k organiziranju in
povezovanju agroindustrijskega
kompleksa na ustavnih nacelih.

Kongres v Novem Sadu bo tudi
priloznost za izmenjavo izkuSenj
v zvezi z uveljavljanjem najso-
dobnejsih znanstveno-tehnoloskih
dosezkov na podroé¢ju kmetijstva
in v spremljevalni, predvsem Zi-
vilski industriji.

Zanimanje za to sreéanje, ki so
ga dolgo skrbno pripravljali, se-
ga tudi ¢ez meje nase drzave, O
tem nam zgovorno pri¢a podatek,
da so vsa urednistva javnih ob¢il
v Jugoslaviji akreditirala poseb-
ne porocevalce in da bo svoje no-
vinarje na kongresu imelo tudi
ve¢ tujih tiskovnih agencij in
casnikov.

Vecer, avgust 1975
NIZJE CENE

Od prvega avgusta nizje cene
pohistvu, tekstilu, televizorjem,
elektriki in drugim proizvodom

Predstavniki zveznega izvrsne-
ga sveta in gospodarske zbonnice
Jugoslavije so na véerajsnji kon-
ferenci obvestili ¢asnikarje, da se
bodo te dni pocenili tekstilni pro-
izvodi, proizvodi gumastih izdel-
kov, lesne industrije za pohistvo,
elektriéna energija ter nekateri
proizvodi iz papirja in celuloze.
Do pocenitve bo prislo po zman-
Sanju stopnje davka na promet in
po dogovoru proizvajalcev. Neka-
teri proizvodi, ki jih regulirajo
Zz dogovorom — npr. proizvodi iz
gume in tekstila se bodo pocenili
Ze 1. avgusta. Pohistvo in »bela
tehnika«, katerih cene so vezane
za zmanjSanje davka, se bodo po-
cenili po desetih dneh po objavi
v Uradnem listu SFRJ.

Kaj se bo pocenilo? Tekstil: ce-
ne vseh tekstilnih proizvodov se
vrac¢ajo na stare cene, ki so velja-
le 31. decembra 1974. Proizvodi iz
gume so v zadnjih Sestih mesecih
tega leta poskocili za 16 odstot-
kov. Zdaj so se s proizvajalei do-
govorili, da naj bi bilo poveéanje
le devetodstotno, kar pomeni, da
se cene zmanjsajo za 7 odstotkov.
PoloZzaj v lesni industriji je ne-
koliko drugaéen: cene so se v tem
letu povecale za pet odstotkov v
odnosu na lanskoletne, Z eko-
nomsko resclucijo cen lesnih pro-
izvodov bi se lahko poveéale celo
za 20 odstotkov, vendar so se
proizvajalei odrekli petnajstim
odstotkom poveéanja mna radéun
boljSe prodaje.

Cene pohistva za tekocée leto
se odredijo po ceniku, ki je veljal
do 31. maja, tako da se bodo
zmanjSale od 6 do 8 odstotkov.
Po dogovoru skupnosti elektrogo-
spodarstva se bo cena elektriéni
energiji za gospodinjstvo in indu-
strijo zmanjs$ala od 3 do 6 odstot-
kov od povpreéne cene za tekoce
leto.

To je 3ele prva pocenitev. V
septembru se pri¢akuje nov popis
proizvodov, ki se bodo pocenili,
je dejal pomodnik zveznega se-
kretarja za trziS¢e in cene Milo-
rad Vukovié¢. Pocenili se bodo
mnogi proizvodi nekovinske in-
dustrije ter proizvodi kemi¢éne in-
dustrije, kot vse kaZe, pa se bodo
pocenili tudi proizvodi prehram-
bene industrije.

p Tedn

Ljubljanski dnevnik, 3. 7. 1975
MERCATOR SE SIRI

Mercator, ki ima okoli 5300 za-
poslenih, ima svoje trgovine Ze v
25 obéinah maSe republike. Se-
stavija ga Ze 29 TOZD, prejs$nji
mesec pa so se prikljuéili k Mer-
catorju Se Univerzal in Jelka, ra-
¢unajo pa, da bodo v dveh me-
secih pridruzili Se Slogo iz Gor-
nje Radgone in Potrosnik-Izbira
iz Lenarta. Referendumi o pri-
kljucitvi so v teh TOZD ze izve-
deni, sedaj se morajo le $e de-
lavel ostalih TOZD izre¢i za po-
vezavo. Mercator bo tako imel
13 blagovnic, 77 samopostreznih
trgovin in kar 547 ostalih poslo-
valnic.

UMRL JE
ZARKO PISKUR

Sredi julija je kolektiv
TOZD »TMI« nenadoma zapu-
stil sodelavec Zarko Piskur,
star komayj 53 let.

Doma je bil iz Fare pri Ko-
cevju, kjer se je izucil mesar-
skega poklica. Kmalu za tem
je izbruhnila vojna in Ze v
letu 1942 so ga Italijani odpe-
ljali v internacijo. Naslednje
leto mu je uspelo priti domov
in takoj je odSel v partizane.

Po osvoboditvi se je spet lo-
til svojega poklica in polnih
dvaindvajset let delal v Tovar-
ni mesnih izdelkov.

Bil je dober delavec in to-
vari§ in sodelavei ga bodo
ohranili v dobrem spominu.

| s drugi casopisi
pisali 0 nas

Ljubljanski dnevnik, 10. 7. 1975
NEBOTICNIK VABI

Neboti¢nik, ki se sredi Ljub-
ljane dviga med oblake, privab-
lja zlasti ob lepem vremenu na
svojo teraso Stevilne obiskovalce.
Lani so ga vkljuéili v ljubljansko
turistiéno magistralo in skoraj je
ni skupine tujcev, ki ne bi z ne-
botiénikove terase obéudovala le-
pote Ljubljane.

Za obiskovalce pa pripravlja
neboti¢nih prijetno novost. Ze v
nekaj dneh bodo ma terasi posta-
vili nmov daljnogled, ki bo ne-
dvomno v wveliko zadovoljstvo
slehernemu gostu. V avtomat bo
potrebno vreéi le dva dinarja in
nato bomo lahko celi dve minuti
obéudovali Ljubljano in okolico.

V SPOMIN
FRANCETU SKULJU

Zadnji dan v juliju smo se
delavei TOZD Roznik na Za-
lah poslovili od sodelaveca
FRANCA SKULJA,

Njegova zivljenjska pot je
bila kratka. Kruta bolezen, ki
je bila moc¢nejs$a od njegovih
moci, ga je v najlepsi zivljenj-
ski dobi zdrobila. V 38. letu
starosti ga je vzela iz naSe
sredine, iztrgala ga je njegovi
druzini prav v ¢asu, ko bi nje-
govo pomoc¢ in oporo najbolj
potrebovala.

Se se spominjamo, kakor da
bi bilo véeraj, ko je pred
dvajsetimi leti priSel v nas ko-
lektiv in se zavzeto oprijel de-
la v trgovini. Dolga leta je
vztrajal med nami, se trudil
in prizadeval za delovni uspeh
nasega kolektiva. Sodelavci
smo ga veckrat predlagali in
izvolili v samoupravne organe
in sindikat, kjer se je Se po-
sebno rad udejstvoval.

Na visku njegovih ustvarjal-
nih mo¢i mu je nacrte in mir-
no druzinsko zivljenje prepre-
¢ila bolezen in smrt. Odslej
nas Franc ne bo veé¢ prihajal
med nas, ostal pa bo v prijet-
nem spominu,
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Junija meseca so nogometasSi TOZD »Preskrba« iz TrZi¢a odigrali
nogometno tekmo z delavei »Zitax — Pekarne Trzi¢. Tokrat so se
dobro odrezali in zmagali z visokim rezultatom 8 : 4.

Takoj po konéanem sreéanju so se skupaj s porazeno ekipo postavili
pred naso kamero in se za spomin fotografirali Se z darili Pekarne,
velikimi kifeljci.

NK Mercator v drug

V sezoni 1973/74 je NK Merca-
tor izpadel iz II. zvezne nogo-
metne lige. O vzrokih izpada smo
v maSem c¢asopisu Ze pisali ter
obenem izrazili bojazen, da se bo
bi ponovila usoda mmnogih klu-
bov, ki so se prav tako morali
posloviti bodisi iz I. ali II. lige.
Le redkim je namreé uspelo, da
S0 se Ze po enoletnem igranju vr-
nili v viSjo ligo. Prav to je uspe-
lo NK Mercator. Za takSen uspeh
moramo cestitati prav vsem, ki
s0 kakorkoli pomagali, da se je
klub dobesedno sprehodil skozi
slovensko nogometno ligo ter z
veliko prednostjo dosegel prvo
mesto in s tem ponovno uvrstitev
v II. nogometno ligo.

Po podrobni razélenitvi wvseh
dogajanj v minulem prvenstvu je
vodstvo Kkluba sklenilo okrepiti
svoje vrste. Uprava kluba je po-
vabila na razgovor nekaj novih
ljudi, ki so pripravljeni pomagati
pri bolj$i in ucéinkovitej§i organi-
zaciji kluba. Seveda to mi bilo
dovolj, potrebno je bilo tudi me-
kaj novih igralcev, ker bi z dose-
danjimi tezko premagovali moé-
nejs$e nasprotnike. Nekateri prejs-
nji igraleci so prenehali z aktiv-
nim igranjem ali pa so od3li na
odsluZenje vojaSkega roka. Med
okrepitvami velja omeniti vratar-
ja Sirkovica, ki je priZel iz Olim-
pije, ter srednjega napadalca Gli-
Si¢a, prav tako nekdanjega igral-
ca Olimpije. Poleg njih so pri-
stopili Se Kukanja in Koblencer,
igralca NK Mura iz Murske So-
bote, Teréi¢ iz NK Ljubljana, ter

Se nekaj mlajsih nadarjenih no-
gometasev. Iz Hajduka pa se je
vrnil Camernik, ki pa je Ze igral
v mnaSem klubu. Z novimi igralci
se je povecalo Stevilo igralcev, ki
je bilo prej premajhno za tako
dolgo in zahtevno tekmovanje kot
je tekmovanje v II. zvezni ligi.
Obenem pa se je poveéala kon-
kurenca za posamezna mesta v
mo5tvu, kar je pozitivno vpliva-
lo na prizadevanja vsakega igral-
ca, da si zagotovi stalno mesto v
enajsterici, Tako je bilo delo tre-
nerja KapidZica in njegovega po-
mocnika Oblaka moéno olaj$ano
in sta lahko veé pozornosti po-
svetila strokovnemu delu z igral-
ci.

Zacetek prvenstva 11. septem-
bra

Prvenstvo v II. zvezni ligi za-
hodne skupine, v kateri tekmuje
tudi NK Mercator, se bo pri¢elo
11. septembra. Datum so presta-
vili zaradi nastopa na$e olimpij-
ske reprezentance na mediteran-
skih igrah v Alziriju. Tako bo-
sta imela oba trenerja dovolj éa-
sa, da spoznata in preizkusita vse
igralce, najdeta za vsakega naj-
bolj ustrezno mesto in pripravita
mosdtvo za tezke preizkusnje, ki
ga Cakajo v prihodnje.

Prijateljske tekme v priprav-
ljalnem obdobju so pokazale, da
je moStvo sposobno igrati zelo
dobro, ¢e so wvsi igralei kar mnaj-
ve¢ angazirani ali pa zelo slabo,
¢e podcenjujejo nasprotnika. V

Igralci Mercatorja so se vneto pripravljali na zatetek prvenstva
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vezni ligi

takih primerih igrajo neborbeno
in nepovezano, vsak zase, zaple-
teno v obrambi in pred masprot-
nikovimi vrati. Taksne in podob-
ne napake bo treba na treningih
odpraviti. Prav tako bosta mo-
rala trenerja poskrbeti za psiho-
losko stabilnost vsakega posa-
meznega igralca in mostva kot
celote, da ne bi priSlo do panike
ob vsakem prejetem golu. Casa
je dovolj, treba je samo krepko
prijeti za delo.

Vodstvu kluba pa o¢itam, da ni
poskrbelo za enega ali dva sta-
rejSa jzurjena obrambma igralca,
ki bi wvodila igro in skrbela za
mirno igro v obrambi, ki je po
vsem sode¢ le slabsi del mostva.
V obrambi igra sicer odliéni Dar-
ko Bajec, ki pa le nima takih
kvalitet, da bi wvplival na celo
moStvo. Mogoce pa mu bo to ob
pomod¢i vratarja Sirkovica uspelo.

Torej, prvenstvo je pred vrati.
Upajmo, da bo mostvo do zacet-
ka dobro pripravljeno in da se
bo obdrzalo v II, zvezni ligi ved
kot eno samo sezono,

Milovan Nikolié

HA-HA-HA

Mili¢nik wustavi dva potepuha
in zahteva dokumente, rekoc:

— Kje stanujete?

Prvi potepuh: Nikjer!

— In kje vi?

Drugi potepuh: Midva s prvim
sva soseda. ..

— Zopet si padel na izpitu, se
jezi o¢e nad svojim sinom $tuden-
tom.

— Nié ¢udnega, oée, saj so mi
dali isto vpraSanje kot zadnji-
TN e

— Sinko, kaznoval te bom, ker
te imam rad!

— Oh ocka, tako velike ljubez-
ni pa res ne zasluzim. ..

Pacient lezi na operacijski mi-
zi, pripravljen na tefko operacijo.

— Instrumente prosim, sestra,
ukaze kirurg.

S teZavo pacient dvigne glavo
in pravi s slabotnim glasom: To-
rej tako, jaz tezko bolan, vi pa
se pripravljate na muziciranje. ..

— Moj moz dela z menoj slab-
Se kot s psom, se pritofuje Erna
svoji prijateljici.

. — Neverjetno, pa tako rad te
je imel?!

Erna: Res, res! Niti ovratnice
mi noce kupiti.

Dnevnik, julij 1975

Brez kave ne gre

V prvih mesecih leto3njega le-
ta se je precej zmanjsal uvoz po-
sameznih prehrambenih proizvo-
dov. Iz tujine smo, na primer,
uvozili okoli 300 ton riZa, v istem
¢asu lani pa smo ga uvozili 35.000
ton. JuZnega sadja smo uvozili
86.000 ton, lani v distem ¢&asu pa
95.000 ton, Precej se je zmanjial
tudi uvoz sladkorja in svinjske
masti. Paé pa je letos precej vedji
uvoz surove kave. V minulih pe-
tih mesecih smo je uvozili 40.000
ton ali 21.000 ton ve¢ kot v istem
obdobju lani.

Antenina majica

Za Antenino majico smo
prejeli 218 Zelja. Ustregli bo-
mo lahko le petim, ki jim je
bil Zreb naklonjen. Izirebani
so bili:

Marija Lozar iz Ljubljane,
Poljanska 2,

Stanko Haber iz Ptuja, Za-
grebska 48,

Beti Sre¢nik iz Trzi¢a, Pri-
stava 69 ¢,

Anica Bele iz Novega mesta,
Glavni trg 12 in

Marinka Volk iz Litije, Val-
vazorjev trg 23.

Nagrajencem &estitamo. Ma-
jice jim bodo v prihodnjih
dneh z EPS Antene poslali po
posti.

NMercator

Glasilo delovnega kolektiva
»Mercator«, Ljubljana, Asker-
¢eva 3 — Izdaja skupni delav-
ski svet podjetja »Mercator«
— Izhaja enkrat mese&no —
Ureja urednifki odbor: Edo
BoZi¢, Danilo Domanjko, Bran-
ko Gorjup, Kancijan Hvastija,
Nada Lombardo, Marjan Po-
gaénik, Joze Rener, Janez Roz-
man, Mirko Rupel, Stane
Vrhovec, Ivanka Vrhovéak —
Odgovorna urednica: Ivanka
Vrhovéak — Tisk: Uéne delav-
nice, Ljubljana, Be¥igrad 8

Oproiteno temeljnega davka
od prometa proizvodov




