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Priprave za proslavo 50-letnice obstoja tovarne

Letos poteka 50 let od rojstva
na§§ tovarne. Dolga je pot, ki je
Zapisana v zgodovini obstoja tovar-
ne kot tudi vseh posameznih do-
godkov, ki so kakorkoli vplivali na

Vljenje, da je tovarna postala to
ar je danes. Upam, da smo lah-

TOZD hrez samouprav-
Nega sporazuma

Faksimile &lanka, ki je bil ob-
javljen 3. marca letos v Delu in
8ovori o poslovno tehni¢nem sode-

g 0}2 staraze 15 e
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lovanju med Tekstilno tovarno Se-
hoZete in Tosamo pod naslovom:
TOZD stara 15 let. V Tosami ob-
Javljamo omenjeni &lanek v celot,

leg tega pa je priobfen tudi na$
Omentar, ki podrobneje obravna-
Va medsebojne odnose in skupne
Tazvojne perspektive. Stran 2 in 3

ko ponosni na g_reho_ic.no pot ter
da si bomo ob 50-letnici vsi skupaj
lahko s ponosom segli v roke po-
sebno Se z masimi predhodniki, ki
niso ve¢ aktivni, bili pa so pri¢a
skoraj vsemu od nastanka tovarne.

Da bi bila proslava ¢&im  bolj
slavnostna, da bi skusali oziviti vsa
dogajanja ter, da bi mejnik dobe
petdesetih let ¢im bolje proslawvili,
so samoupravni organi podjetja iz-
volili komisijo, ki naj bi ¢m bolje
pripravila vsa dogajanja v tem le-
tu. Komisija je Ze ma svojem pr-
vem sestanku sklenila, da naj bo
vse leto 1973 v znamenju 50 letni-
ce, glavna proslava pa naj bi bila
15. septembra. Na prvem sestanku
komisije, so bile formirane grupe
za posamezna podrodja in sicer
podrodja: za organizacijo centralne
proslave, za organiziranje Sportnih
tekmovanj, za organizacijo kultur-
nega programa, za organizacijo re-
klame in propagande, za ureditev
tovarne ter za podelitev priznanj
najzasluznej$im d¢lanom kolektiva.
Za organizacijo vseh teh dejavnosti
ter za samo proslavo je CDS odo-
bril 300.000 din.

Komisija je imela ¥e dva sestan-
ka, na katerih je pregledala poro-

Glasujmo za
samoprispevek

Na prosnjo Krajevne skupnosti
DomZale objavljamo prispevek o
potrebnosti ureditve omreZja v
Domzalah. K &m hitrej$i resitvi
ttﬁa komunalnega problema naj bi
pripomogli domzalski obéini tudi
s svojim samoprispevkom. S tako
zbranimi sredstvi bi bila velina
cest v DomZalah urejena do 1976
leta. Stran 7

¢ilo in delo posameznih grup ter
sprejela sklep, da se za proslavo
izda slavnostna izdaja TOSAME,
v kateri naj bi bila prikazana in
nanizana zgodovina podjetja.

Na tem mestu pozivamo vse ¢la-
ne kolektiva, kakor tudi vse biv-
Se ¢lane, da se s svojo sposobnost-
jo vkljuéijo v organiziranje prosla-
ve, tako, da bo proslava odraz vo-
lie in hotenja generacij, ki so $le
skozi neusmiljeni boj za obstanek
ter tako damo pecfat trenutku v
katerem Zzivimo.

JANEZ BABNIK, oec

lzracun 0D

Gotovo ni zaposlenega, ki si ne
bi Zelel sam izra¢unati koliko bo
po opravljenem delu znasal njegov
osebni dohodek, obenem pa pri-
merjati potem svoj izracun s ti-
stim v »kuvertic. Kriteriji potrebni
za izradun in naéin obradunavanja
so podani na strani 4.

Pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje

Glede na to, da so v letos-
njem letu zaceli veljati novi
predpisi v zvezi z pokojnin-
skim in invalidskim zavaro-
vanjem, bo gotovo za vsako-
gar dobrodosel ¢lanek, ki
seznanja bralca z vsemi vaZ-
nejdimi spremembami, ki za-
devajo zavarovance. Stran 6
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PoZornost razvoju

V casu, ko ves svet razpravlja
o razvoju, ko si drZzave in velike
industrijske druzbe druga drugi
»kradejo« strokovnjake in tehnic-
ne dosezke in v dasu, ko je spo-
znanje o nujnosti razvoja prodrlo
v Ze skoraj vsak koticek sveta, je
nujno, da se tudi v nas$i delovni
organizaciji ve¢ kot doslej ukvar-
jamo ravno z vprasanjem nasega
razveja, ker smo pri nekaterih ar-
tiklih Ze v fazi stagnacije prodaje,
ki jo bomo morali nadomestiti s
prodajo novih izdelkov.

Vpradanje razvoja ni samo v
pristojnosti  wvodilnih delavcev in
strokovnjakov, ampak je to osnov-
ni problem vseh d¢lanov kolektiva,
ki lahko s svojimi idejami wveliko
vplivajo na hitrejSo rast delovne
organizacije.

Problemi razvoja se resujejo z
dolgoroéno razvojno politiko. Ta
predstavija trajno  prilagajanije
spremembam v proizvodnem apa-
ratu podjetja oziroma na trziscu.
Obsega tudi trajno poslovno veza-
vo podjetja kot komercialno ori-
entacijo, ali kot proizvodno eko-
nomsko povezavo podjetja. Dolgo-
rotna politika ni samo enkratna
izjemna politika odloc¢itve, ampak
je to neprestana aktivnost podje-
tja. Vsaka zamenjava, racionaliza-
cija, novi proizvod, i. t. d. in ne sa-
mo vedja investicija dolgoro¢no
dolo¢ajo poloZaj in razvoj podje-
tia. Zaradi tega je nujno potrebno
da ima podjetje izdelano dolgoroé-
no orientacijo in da v okviru nje,
glede na trenutne pogoje, reluje
probleme in suksesivno dosega
svoje cilje.

V kolikor dolgoroéna koncepci-
ja razvoja ne obstaja, se lahko zgo-
di, da podjetie stalno menja svojo
orientacijo pod wvplivom trenutnih
trznih gibanj. Tak$no spreminja-
nje smeri povzrofa repomerne in-
vesticije in velike strofke preus-
merjanja. V nasprotnem primeru,
¢e se podjetje drZi zacntane poti,
so oscilacije manj%e, manjse paso
tudi moZnosti za krenitev s poti
ker se trenutna gibanja laZzje ugo-
tovijo.

Dolgoro¢na politika, ki je prav-
zaprav razvojna politika, mora vse-
bovati kvantitativno rast in kva-
litativen razvoj podijetia, kajti od
relativnega odnosa razvoja uéinko-
vitosti in ekonomske tefe na trgu
zavisi ekonomska moé& podijetia in
njegov obstoj. Zaradi tega moramo
zasledovati in biti udeleZeni v splos-
nem razvoju in razvoju v nasi
bliZznji okolici, kaijti sicer lahko za-
stanemo, od koder pa ni ved da-
le¢ do propada.

Od sredstev, ki jih bomo name-
nili za nakup novih strojev in teh-
nologije je odvisen na¥ nadalinii
obstanek, kar pomeni, da moramo
kratiti Zelio po zelo visokih oseb-
nih dohodkih v korist Se vi%jih bo-

docih, ki pa bodo le v primeru, e
bomo tudi takrat imeli moderne
stroje in visoko ucinkovitost.
Postavlja se vprasanje, kako do-
se¢i vse to? Odgovor je preprostin
ic ﬁ:la izraziti v naslednjih treh toc-
ah:

— maksimirati uspe$nost ali ¢im-
boljse zadovoljevati druZbenim
potrebam

— zagotoviti trajni obstoj podjetja

— zagotoviti varnost pri doseganju

ciljev
Prvi princip nam narekuje, da
dosledno  uporabljamo osnovinl
princip gospodarjenja in &imwvegjl
u¢inek s ¢immanj$im vloZenim de-
lom. Drugi princip nam nalaga, da
moramo trajno skrbeti za &m vet
jo uc¢inkovitost. Tretji princip pa
nam narekuje, da skrbimo za 1O,
da je za izvrSevanje ciljev vedno
dovolj potrebnih elementov.
Janez Leskovec

T0ZD stara Ze 15 let

Tekstilna tovarna SenoZele Ze
poldrugo desetletje razvija uspesno
sodelovanje z domiZalsko tovarno
sanitetnega materiala — Samorast-
niska pot.

V minulosti je bilo mnogo po-
skusov zdruZevanja delovnih orga-
nizacij. Prenekaterikrat se je tako
zdruZzevanje za enega izmed pant-
nenjev sprevrglo v polozaj, ko je
postal povsem odvisen od modnej-
Sega. Vrsto let so bili dislocirani
obrati vedjih podjetij kamen spoti-
ke, kajti v njih zaposleni navadno
niso imeli niti najosnovnej$ih sa-
moupravnih pravic.

Ustavna doplnila so odprla vra-
ta za nove odnose med zdruZenimi
ali pridruzenimi podjetji in s tem
tudi dala zakonsko osnovo, da se
drugac¢e opredelijo samoupravna
razmerja v organizacijah zdruZene-
ga dela. V nekaterih gospodarskih
druZbah pa so Ze pred sprejemom
ustavnih dopolnil razvijali medse-
bojna razmerja na samoupravni
osnovi. Eden takih zanimivih pri-
merov je povezovanje med tekstil-
no tovarno SenoZefe in tovarno sa-
nitetnega materiala TOSAMA iz
Domzal.

Po nadelu enakopravnosti

Tekstilna tovarna SenoZefe ima
svojevrstno samorastni$ko pot. Iz
delavnice z nekaj zastarelimi stat-
vami, ki so jih zbrali med odpad-
nim Zelezjem, se je v slabih dveh
desetletjih razvila za ta del Pri-
morske pomembna industrija. Ze
prejénja leta so vse stare stroje
nadomestili z novimi avtomati, le-
tos pa bodo strojne naprave Se bolj
modernizirali.

Ze od vsega zadetka je bilo jas-
no, da se majhna delovna organi-
zaciia mora nasloniti na veéji ko-
lektiv. Povezali so se s tovarno sa-
nitetnega materiala v DomZalah in
7e pred leti izoblikovali take med-
seboine odnose, kakrine dandanes
dolo¢ajo ustavna dopolnila.

Ni¢ na Skodo samostojnosti

Na zunaj ni prav nobenih zna-
kov, ki bi govorili o tem, kako J€
tovarno SenoZete tesno zlita s tO-
varno sanitetnega materiala v Dom-
#alah. Po proizvodnji pa je O
pravzaprav eno podjetje. Skupno
planirajo proizvodnjo, tovarna Sa-
nitetnega materiala dobavlja suro-
vine in tudi prevzema vso proizvod-
njo tekstilne tovarne v SenoZecah.
Ta je povsem vkljuena v Pproiz
vodni plan skupnega podjetja.

Vendarle pa je tekstilna tovar-
na SenoZefe glede vsega drugegd
Sisto samostojna. Ima svoj delav-
ski svet svoj banéni radun, povsem
sami gospodarijo s sadovi svojega
dela. Ta medsebajna  povezanost
pa jim koristi pri raz$iritvi proiz
vodnje in poslovanja nasploh.

Najmanj upravnih usluzbencev

Ze pred leti so mmogi poznaval-
ci tekstilne industrije napovedova-
li, da se senoZeski tekstilci ne boO-
do mogli vzdriati v tezavnih trznih
pogojih. Vsem tem pesimistiénim
napovedim navkljub pa tovarna 12
leta v leto raste in se modernizira.
Zdaj imajo ve& kot 150 avtomafti-
ziranih statev, zadnjo etapo mO-
dernizacije pa bodo zakljuéili letos.

Podjetje ima br¥kone pri nas
najmani upravnih usluzbencev. Pri
okoli 130 zaposlenih je v upravi
vsega skupaj le 6 ljudi. To je mo-
gode zaradi tega, ker jim odpade
vsa prodaino-nakupna slu¥ba, raz
vojna sluZba, in $e nekatere druge.
Zaradi tega so za upravno delo sO-
razmerno nizki stroski.

»Ko zdai prebiramo ustavna do-

polnila, vidimo, da v nadih odnosih
ne bo treba dosti  spreminjatl«
pravi direktor Rado Meden. »Na-

$e dolgoletno poslovno sodelovanie
s tovarno sanitetnega materiala V
DomiZalah je prakti¢no pOt!"_{lllO_.
kako je mogofe z organizacijaml
zdruZenega dela, izoblikovanimi V
duhu ustavnih dopolnil, dose¢i tu-
di razli¢ne gospodarske prednostl.
Pri tem pa seveda to tudi omogota
primerno organizacijo samouprav-
ljanja.« el e
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T0ZD — toda brez samoupravnega sporazuma

Komentar k ponatisnjenem ¢&lanku
€lanku: TOZD stara ze 15 let.

. O naSem kooperantu — tekstil-
i tovarni Senozete se v tovarnis-
em casopisu malo pise. Obicajno
le takrat, kadar kak$en samouprav-
M organ obravnava in potrjuje po-
viSanje cene tkalske storitve in je
taka novica objavljena med sklepi
teh organov. Ceprav so bili dosti-
krat vabljeni, da bi kaj napisali za
0samo, so predstavniki kooperan-
ta prej nadli pot do Dela, kjer je
bil 3. “aprila t. 1. objavljen priob-
Ceni dlanek. Ker pa so sami zeleli,

L se ta Clanek objavi tudi v Tosa-
I, izrabljamo to priloZnost, daob

Oomentarju k ¢lanku napiSemo tu-
di malo ve¢ o samem kooperantu,
0 medsebojnih odnosih in perspek-
tivah, To pa bo, verjetno vzpodbu-
dilo tudi predstavnike TT SenoZe-
¢, da se bodo direktno oglasili v
nafem tovarni¥kem Casopisu.

TT SenoZete je po obsegu celot-
Nega dohodka 20-krat manj3a od
Osame. Vendar ta celotni doho-
dek ni le od priprave in tkanja za
Nas. 159/, celotnega dohodka in
Stroskov odpade mna restavracijo
dria v SenoZefah, 59, na mizar-
sko delavnico, pa tudi od preosta-
lih 809, celotnega dohodka in
_St‘l’0'§k0\:', ki odpadejo na pripravo
In tkanje, je 109/, na ratun pripra-
V€ in tkanje za druge pantnerje
(BPT Tryi¢ in nlduplati Jarfe). Ta-
ko je TT Senorefe »na%a« le z ne-
?ako 709/, svojih stroskov in ce-
otnega dohodka.

Po letosnjem gospodarskem na-
éntu je TT Senozete udelefena pri
tkanju z 529/, po skupno planira-
nih votkih in z 569/, glede na skup-
N0 metra¥o. PribliZzno taki delezi
S0 bili tudi v preteklih letih.

Po leto¥njem dogovoru nam pri-
bravlja in tke celotno planirano
koli¢ino tetre, ter 809/, planirane
Zaze 12/8.

.. IT Seno¥ete se je v zadnjih le-
tih  modernizirala — rekel bi —
pPreko svojih zmoZnosti, pa tudi
Mimo tesnejfega sporazuma s To-
Samo. Strinjati se moramo z izja-

vo v &8lanku, da je »tekstilna tovar-
na SenoZeCe glede vsega drugega
&isto samostojna« in da »sami gos-
podarijo s sadovi svojega dela«.
Kajti sedaj je na$ kooperant prisel
v situacijo, da ima osebne dohod-
ke, ki so nizji od slovenskega in
celo jugoslovanskega povpredja
bombaZne grupe tekstilne industri-
je, anuitete pa mu zajamejo kar
159/, celotnega dohodka in tolik$ne
anuitete bodo tri leta. Sedaj priz-
nana cena storitev seveda takega
bremena ne prenese in je interes
predstavnikov TT SenoZece po po-
novnem povisanju cene razumljiv.
Tosama je bila ves ta Cas-pet-
najstih let — vezana na storitve
nasega kooperanta. Vseskozi so ti
odnosi temeljili na premajhnih pro-
izvodnih zmogljivosti in prevelikih
trznih potrebah nase tovarne ter
na mnenju in izracunih o ekono-
micnosti takega sodelovanija.
Prevelike trZzne potrebe in pre-
majhne proizvodne zmogljivosti
nasega podjetja so ostale, stroski
senozeskih tkanin pa so se dvig-
nili nad nase. Og&itno postaja, da
pri takih lahkih tkaninah kot so
gaza, mitja in tetra ne moreta ime-
ti dohodka kar dva partnenja in
da se je tudi modermizirati mogo-
¢e le v izjemnih primerih.
Tosama je ob kooperantovi mo-
dernizaciji ves ¢as sodelovala zra-
ven nekako »polzavestno«. Dala je
garancijo pri pro$nji za enega od
kreditov, eno od poviSanj storitve
je bilo tudi definirano kot posoji-
lo za nakup avtomatskih statev,
pa tudi vsa ostala poviSanja so
imela v bistvu isti vzrok. Tako
lahko retemo, da je poleg resnic-
nega odrekanja kolektiva TT Seno-
7eée v obliki vseskozi nizkih oseb-
nih dohodkov, prispevala znaten
deleZ k modernizaciji tudi Tosa-
ma, da je torej tudi v izgradnijo
in opremo naSega kooperanta vlo-
7eno minulo delo in da je s tega
stali¢a TT SenoZefe res Ze TOZD
Tosame.
Vendar pa naj takoj dodamo,
da je to TOZD, brez samoupravne-
ga sporazuma o skupnih interesih

in v toliko torej nevsklajeno z do-
lo¢ili ustavnih dopolnil, na katere
se sklicuje ¢lanek. Medsebojni pro-
dukcijski odnosi bazirajo na obi-
¢ajni letni pogodbi, splo$ni odnosi
pa se uokvirjajo v 5Sdetno pogodbo
o dolgoro¢tnem poslovnem in teh-
ni¢cnem sodelovanju, podpisano ob
koncu lanskega leta. Ta pogodba
pa bolj obvezuje Tosamo kot TT
SenoZete in je mnasploh prevec
splo$no definirana, pa¢ tovrstni
pogodbi primerno.

Da bo TT SenoZefe postala za-
okroZena, ustavno dolo¢ena TOZD,
bi bilo potrebno nadrobneje opre-
deliti medsebojne terjatve in ob-
veznosti, ovrednotiti deleze investi-
cijskih vlaganj v TT SenoZece, do-
loditi pogoje za pridobivanje do-
hodka in kar se da natancéno o-
predeliti osnove, na katerih ni bi-
lo mogoc¢e urediti medsebojne od-
nose. Obveznost TT Senozele je
zaenkrat lesta, da nam dobavi po-
godbene koli¢ine v zahtevani kva-
liteti, vse ostalo pa je briga Tosa-
me — in ta ni majhna.

Trenutno je torej tako, daima-
mo v SenoZecah tudi »svojo« tkal-
nico, da prihaja, zaradi omenjenih
problemov, iz nje drazja tkanina
kot je na$a, da pa bo potrebno —
da »naSa« tkalnica ne bi imela iz-
gube — povecati ceno storitve v
letnem obsegu Se za okoli 10.000
din (o tem bodo v kratkem raz-
pravljali samoupravni organi), da
tkanino »naSe« tkalnice potrebuje-
mo zaradi trZznih potreb in da je
dohodkovni efekt tkanin zaenkrat
— zaradi podraZitve preje — zelo
slab.

Smatramo, da smo v tem tre-
nutku obvezni, da kriti¢ni poloZaij
TT SenoZeCe popravimo, obenem
pa tudi, da postavimo bodode od-
nose najprej dosledno v tista iz-
hodi$¢a, ki jih narekuje 5-letna po-
godba (objavljena je bila v lanski
decemberski Stevilki Tosame), ¢im-
prej pa tudi v natanfen samou-
pravni sporazum.

Ce ne, bomo navskriz z ustavo,
pa Se s samim seboj!

1. ls

Obvestilo

Vse tiste, ki bodo hoteli imeti
Potrjeno zdravstveno izkaznico, Ze-
limo spomniti na opozorila, ki so

ila razobeSena po oglasnih des-
in so dolotala delovni ¢as za
Potrjevanje.

Ne pozabite torej, da v tajnist-
Vu od 11. 5. 1973 je potrjujejo
zdravstvene izkaznice vsak dan le
od 6. do 7. ure, ter popoldne od
13. do 14. ure.

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem sodelavkam in sodelavcem
iz oddelka filirov za darilo, upravi
podjetja pa za knjigo, ki sem jo
dobila v spomin.

Okoren Marija

ZAHVALA

Sindikalni podruZnici se zahva-
ljujem za obisk in darilo v &asu
moje bolezni.

Stefka Novak

Dopisujte v
TOSAMO!

ZAHVALA

Sindikalni podruZnici podjetja
se iskreno zahvaljujem za obisk in
darilo v &asu moje bolezni.

Gosti¢ Angelca
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Kako bomo kontrolirali svoj osebni dohodek

Ob pristopu k novemu sistemu
sistemu nagrajevanja je bilo pov-
darjeno, da mora biti ta sistem
urejen tako, da bo dopuscal indi-
vidualen izra¢un oziroma kontrolo
osebnega dohodka. Ker so za tak
izracun potrebni doloceni podatki
je sluzba za organizacijo in nagra-
jevanje zdaj predlagala, da najprej
delavci dobijo vse osnove na pod-
lagi katerih nastaja njihov osebni
dohodek in to:

— neto urno postavko
kategorije

— meto urno postavko
kategorije poveCane
za nadurno delo

— neto urno postavko
kategorije povecano
za no¢no delo

— neto urno postavko pripadajoce
kategorije povetano za dodatek
za delo na dan drZavnih prazni-
kov

— neto urno postavko pripadajoce
kategorije povefano za dodatek
za nedeljsko delo

— znesek dodatka na stalez

— meto osebni dohodek na enoto
proizvoda

— meto osebni dohodek na enoto
proizvoda povetan za dodatek za
dodatek za nadumno delo

— neto osebni dohodek za enoto
proizvoda povefan za dodatek za
no¢no delo

— neto osebni dohodek na enoto
proizvoda povetan za dodatek za
nedeljsko delo

— mneto osebni dohodek na enoto
proizvoda povetan za dodatek
za nedeljsko delo.

pripadajoce

pripadajoce
za dodatek

pripadajoce
za dodatek

Ko bodo delavci dobili vse te
osnove bodo lahko to¢no kontro-
lirali obradun svojega osebnega do-
hodka. Tisti, ki ne delajo po nor-
mi bodo vzeli samo neto urno po-
stavko, pomnoZili s $tevilom ur, ki
so jih opravili. Ce so delali ponod&i
ali v nadurah pa bodo tiste ure
pomno#ili z ustrezno povedano ur-
no postavko, pristeli $e dodatke v
fiksnih zmeskih (¢e jih imajo) in
tako dobili svoj osebni dohodek.
Pri tem ne gre pozabiti, da so os-
novne postavke v spreieti katego-
rizaciji postavljene za 182 urni me-
sedni delovnik, tako da se mora
vzeti za izracun OD urna postavka,
sai imajo posamezni meseci od 176
do 172 delovni ur.

Tisti pa, ki delajo po normi
imajo dvojen obradun. Zastojne ure
pommnoZijo z urno postavko, delov-
ni ¢as pa tako osebni dohodek od
enote proizvoda pomnoZiom s Ste-
vilom proizvoda, ki so jih napravi-
li. Ce so jim v tistem &asu ko so
delali na uro pripadali kak3ni do-
datki, bodo vzeli posameznemu do-
datku ustrezajofo urno postavko.
isti postopek je pri obradunu od
komada.

Se nekaj o normah.

Trditve, da norma v povprecju
ne sme biti preseZena ve¢ kot 7
— 109/, produktivnosti samo Sko-
dujejo in s tem seveda tudi na-
$§i ucinkovitosti. Norma je lahko
presezena v povprecju za 10 - 159,
posamezne skupine ali posamezniki
pa jo lahko presezejo Se ved. Pri
tem je pomembno kako jo posa-
mezniki ali posamezna skupina
presega ali na lahek ali s skrajnim
naprezanjem. Ce so taki primeri,
da delavci na lahek nadin lahko
presegajo normo za dolofen pro-
cent in da je ved niti nofejo, potem
je take primere potrebno posebej
prouciti in normo ustrezno zvisati.
Pri tem pa najve¢ lahko naredijo
vodje izmen, ki jim je ta delovna
naloga in vodje oddelkov, ki so za-

dolZzeni za produktivnost v oddelku.

Ni mogoce pricakovati, da bo
samo normirec s snemanjem casov
vedno dolo¢il pravo normo brez
sodelovanja vodij izmen, ki dobro
poznajo tehnoloske postopke, stro-
je in delavce.

Korekcije norm za obradun sO
v smislu spodbujevalnosti nesml-
selne in $kodljive. Kolikor je bila
norma v danem ¢asu preseZzeno
toliko je treba obracunavati.

Da pa bo norma res spodbuje-
valna je potrebno delavcem poleg
zahteve, koliko mora napraviti (na
primer v 8 urah) povedati, koliko
bo imel neto od kosa, da bo lahko
izratunal kaj se mu izplaca.

T. DOLENC

Popravilo strehe

Z ravno streho nad konfekcijo
smo imeli Ze ve¢ let stalne tezave,
ker je puscala na ve¢ mestih. Pred
tremi leti se je prvi¢ popravljala
in sicer tako, da so se zaSd&itne plo-
S8Ce odstranile, poloZile nove plasti
lepenke, le te zalile s smolo inplo-
S¢e zopet vrnile na svoja mesta.
Takoj po preteku dvoletne garan-
cijske dobe je streha zopet pretek-
la in treba je bilo misliti na novo
reSitev, ki bi odgovarjala pogojem,
ki jih mora prenesti streha, ker
stavba stalno niha in se trese za-
radi tkalnice ovojev.

Letos smo se odlocili za ploce-
vinasto izvedbo, prekritja ob do-
brem wvzdrZevanju izdrzi tudi 30
do 40 let in z deli priceli v le-
tosnji pomladi.

Odstraniti je bilo potrebno za-
§¢itne plosc¢e zaradi zmanj$anja te-
7e in pridobitve viSine. Tesanji so
napravili ostre§je s padcem proti
sredini strehe, kleparji pa poloZili
nekaj ton ploéevine s potrebnimi
zracniki in obrobami. Dela so se-
daj koncana in pocakati moramo
na na slednjo pomlad, ko se bodo
pokazali rezultati letos opravljene-
ga dela. M. K.

ZAHVALA

Sindikalni podruZnici, kakor tu-
di vsem sodelavcem se zahvalju-
jem za fin. pomoé¢ ob izgubi moje
hé¢erke Bojane.

Vsem, ki ste mi stali ob strani
— in jo spremili na poti v njen
zadnji domek — hvala! C

Tine Hanzlowsky

Odstranje betonskih plos¢ s strehe
konfekcije

Zakljuéna dela na strehi




Nas razgovor

Priblizujejo se poletni meseci,
Z njpmi pa tudi vrocina, ki pov-
Zroca vsakemu delavcu na njego-

vemu delovnemu mestu dosti pre-
glavic. Prav zaradi te vrotine do-
stikrat  vzdihujemo: »Joj, ko bi
imel sedaj vsaj nekaj hladnega za
Popitil« Potem se spomnimo, da je
nasa okrepcevalnica zaprta in nam
Preostane samo $e vodovedna pi-
Pa, oziroma ne preve¢ rentabilni
avtomat.

Zato smo se tudi domenili, da
bomo na nad razgovor povabili tov.
Struklja Marjana, da nam bo ma-
lo bolj na Siroko razloZil proble-
me, ki tarejo delavee in osebje v
okrepgevalnici,

arjan, ¢e se dobro spomnim
sl prigel preteklo leto v nafe pod-
jetje kot poklicni gostinec. Kaj te
je privedio v ta poklic in kako si
zadovoljen na svojem delovnem
mestu?
. Res je, lani sem vstopil v pod-
Jetje in se zaposlil na delovnem
mestu vodje okrepcevalnice. Go-
Stinsko $olo sem obiskoval v Ljub-
liani tri leta. U&l sem se tudi v
hotelu Bellevue, nekaj ¢asa v re-
Stavraciji na Vranskem, majveé va-
JeniSke dobe pa sem dopolnil do-
ma, Zivim namre¢ v gostilni v Kras-
NJ1 in prav zato sem se odlodil za
ta poklic. Da se mi je Zelja, nekje
Zaposliti se v eni izmeni, uresnici-
a4 prav v Tosami in sem zelo za-
dovoljen, ¢eprav je osebni doho-
dek nizji kot bi bil kje drugje npr.
V kak$ni restavraciji ali hotelu, a
sluZba v omenjenih lokalih mi ne
odgovarja.

Najbolj sem vesel, da sem bil
V tovarno sprejet in da sc z de-
lavei dobro razumem. Verjemite
mi, mnogo lazje je delati z ljudmi,
1 jih sre¢ujem wvsak dan kot pa
§ prehodnimi gosti.

Kako bi popestrili izbiro v o-

krepéevalnici?
. Vse kar vsebuje jedilnik za ma-
lico se mi zdi, da je dovolj, le da
J¢ preve¢ enolitno, kar velja tudi
Za toplo malico. Kuhanja hrane si
TS ne moremo privosciti, ker ta
Stedilnik ne more zadostiti potre-
bam cele tovarne.

Prostor v hladilniku je za na-
up ve¢ vrst salam in podobnega
veliko premajhen. Pijace je dovolj-
sa] razpolagamo z ve¢ vrstami so-
oV in z radensko, kar pa se bo se-
a] z nakupom avtomata zmanjSa-
lo. Novega o popestritvi jedil in pi-
Ja¢ se pri tem stanju res ne da
govoriti.

Kaksno je tvoje misljenje o od-
Nosu delavcev do inventarja v o-
krepéevalnici?

Inventar je verjetno bil in bo
problem v tovarni. Sam ne vem
kje ti¢i vzrok za tak3no slabo rav-
nanje. Sklepam pa da bi se morali

N

l

T 4

pri tem <Cutiti krive delavei sami.
Prepri¢an sem, da je mnogo inven-
tarja v garderobah; &e pa se naj-
de Zlica iz bifeja pred tovarno, bi
mogoce pomislil §e na kaj druge-
ga. Najvecja Skoda se dela v pri-
mankljaju steklenic radenske vode
in sokov, za kar pa se ne &utim
krivega, ker tovarna nima zaprte-
%a., prostora za shranjevanje emba-
aze.

Dobili smo nov avtomat za top-
le in hladne napitke. Koliko pome-
ni za okrepdevalnico in kako se
bo obnesel v uporabi?

Avtomat, kakrinega smo dobili
pred kratkim se bistveno razlikuje
od prejsSnjega. To je vsekakor veli-
ka pridobitev za tovarno in veliko
olajSanje za nas v bifeju. Do ne-
davnega smo kavo stregli zjutraj,
a to res ni ravno najbolje. Caka-
nje na blagajni in izdajanje je dol-
gotrajno, pa % mi smo zamujali
v pripravljanju malic. O prej3njih
izkuSnjah ne bi vedel veliko pove-
dati, ker sem komaj prisel v tovar-
no, ko so prej$nje avtomate od-
stranili. Slisal sem marsikaj o go-
ljufanju z denarjem in podobnih
stvarch. Apeliram na vodstvo to-
varne, da izda stroge ukrepe zoper
kakrinokoli poskus$anje s podobni-
mi stvarmi, saj avtomat, ki je last
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tovarne, ni poceni.

Zdi se mi pa, da je cena za na-
pitke kakrsne nudi avtomat, sko-
raj previsoke s primerjavo cen v
bifeju.

V MA si Sportni referent, sicer
pa tudi drugace vsestranski Sport-
nik, Kaksne pogoje ima $port v na-
Sem podjetju?

V mladinski organizaciji se mi
zdi prijetno delati. Moram redi, da
sem delo S$portnega referenta prav
rad sprejel, saj mi je poleg sluzbe
in dela doma Sport Se v posebno
veselje. Res je, da je wveliko vrst
Sportov, katere imam rad kot npr.
namizni tenis, kegljanje, Sah, bali-
ranje, smucanje, vendar pa najvec
Casa pa posvecam nogometu. Poleg
tega, da sem <¢lan nogometnega
kluba v Krasnji, sem z veseljem
vstopil v tovarniS8ko ekipo.

V na$i tovarni 3port ni kaj po-
sebno razvit, oziroma ni mnoZien
to pa je v glavnem zaradi tega ker
nase podjetie zaposluje vecéino
zensk, ki pa miso aktivno vkljuce-
ne v Sportno Zivljenje.

Premalo aktivni pa so tudi mla-
dinci saj ugotavljamo, da se aktiv-
no (vsaj delno) udejstvujejo samo
nekaj ¢lanov. Temu gotovo botruie
pomanjkanje c¢asa, kajti to je da-
nes glavni vzrok za vsako stvariz-
ven delovnega ¢asa. Vseeno pa
smo kar nekaj naredili, saj smo
se udelezili pohoda po poteh oku-
pirane Ljubljane, udeleZili se bo-
mo tekmovanja v namiznem tenisu

v ob¢inskem merilu. Ce bo zani-
manje, bomo priredili Se kaks$no

tekmovanije, posebno sedaj, ko se
bliza 50-letnica tovarne.

Kije ti¢i wzrok, da se osebje v
okrepcevalnici tako pogosto me-
nja?

Prvi pogoi za delo v bifeju je.
da imas$ do tecn dela veselje in si
ga tudi sposoben opravljati. Pole~
tega moras imeti do tega dela tudi
nravilen odnos in c¢utiti materialno
kot tudi finanéno odgovornost. Z
loteno blagaino se je sedaj delo
precej izboliSalo, s sodelavkami pa
sem tudi zadovoljen.

Tvoii naérti v sluZbi?

Zelel bi, da bi se v <&im kraj-
Sem <¢asu uredila mova menza in
da bi s svoiim delom & bom v
niej delal kolikor se da najved pri-
pomogel k temu, da bo le ta dobro
delala. Poleg tega bi tudi Zelel, da
bi delal s kvalificiranimi delavci.
V menzi naj bi imel mo#nost pri-
praviti vsai tri tople obroke, po-
trebno pa bi bilo tudi poskrbeti
vlede kosila za domov, za tiste de-
l?vnc in delavke, ki delajo dopol-
dan.

Tako smo sedaj Marjana spo-
znali $e malo z njegove druge stra-
ni in nam ni ve¢ pred oémi samo
7za svojo delovno mizo v bifeju.
Mogode se bomo sedaj ustavili tu-
di v Krasnii, kjer je njegovo me-
sto za tolilno mizo, seveda ¢&e ne
bo brusil svoje nogometne vestine
na krasenjskem stadionu. M. M.
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Se o pravicah iz pokojninskega imn
invalidskega zavarovanja

Z. novim letom so stopili v ve-
ljavo predpisi, ki podrobneje do-
lo¢ajo pravice delavcev iz pokoj-
ninskega in invalidskega zavarova-
nja v na$i republiki. Z namenom,
da bi bili seznanjeni z najpomemb-
nejsimi dolodili omenjenih pred-
pisov tudi za slovensko podrocie,
objavljamo le-te kot sledi:

Osnove za pridobivanje pravic
iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja so: starost, invalid-
nost, neposredna nevarnost za in-
validnost v zvezi z delom na do-
lo¢enem delovnem mestu, telesne
okvare in smrt.

Invalidnost je podana, ¢e nasta-
ne pri osebi izguba ali zmanjs$anje
moznosti za svoje delo, ki ga ni
ali med. rehabilitacijo. Neposredna
nevarnost za invalidnost je poda-
na, kadar delovni pogoji na delov-
nem mestu v tolikSni meri vpliva-
jo na zdravstveno stanje in delov-
no zmozZnost, da mora delavec spre-
meniti delovno mesto, ker bi sicer
postal invalid.

Za nastanek invalidnosti seu-
posteva samo nesreca pri delu ali
poklicna bolezen in bolezen ali po-
skodba izven dela.

Zavarovanci, ki postanejo inva-
lidi, se razvrstijo glede na preo-
stalo zmoZnost za svoje delo inza
drugo ustrezno delo v I., IL. ali IIL
kategorijo invalidnosti.

V I. kategorijo invalidnosti sc
razvrstijo zavarovanci, ki so po-
polnoma nezmoZni za svoje delo
in za drugo ustrezno delo in seni-
ti s poklicno rehabilitacijo ne mo-
rejo usposobiti za tako delo.

V II. kategorijo invalidnosti se
razvrstijo zavarovanci le deloma
zmo#ni bodisi za svoje, bodisi za
drugo ustrezno delo, ki se niti s
poklicno rehabilitacijo ne morejo
toliko usposobiti, da bi mogli poln
delovni ¢as opravljati drugo ustrez-
no delo.

V III. kategorijo invalidnosti se
razvrstijo zavarovanci, ki so po-
polnoma nezmozni ali so le delo-
ma zmoZni za svoje delo, zmoZni
pa so poln delovni ¢as opravljati
druga ustrezna dela ali se lahko
s poklicno rehabilitacijo usposobi-
jo za tako delo.

Svoje delo je delo na delovnem
mestu, na katerem je zavarovanec
delal neposredno, preden je postal
invalid.

Ce je za zavarovanca ugodnejSe,
je to na njegovo delo na tistem
delovnem mestu, na katerem je
delal najmanj dve leti v zadnjih
treh letih predno je postal invalid.

Drugo ustrezno delo je delo o-
ziroma delovno mesto, na katerem
je delovni invalid 2zmoZen delati
dolo¢en delovni ¢as, primeren pre-

ostali delovni zmozZnosti, z delov-
nim naporom, ki ne poslabSa nje-
gove invalidnosti in z normalnim
delovnim uc¢inkom.

Preostala delovna zmoZnost za
svoje delo je podana, ¢e je zavaro-
vanec zmozen delati z delovnim na-
porom, ki ne poslabsa njegove in-
validnosti in z normalnim delov-
nim uc¢inkom najmanj polovico
polnega delovnega ¢asa na delov-
nem mestu, na katerem je delal
neposredno pred invalidnostjo, oz.
najmanj dve leti v zadnjih treh le-
tih dela.

Drugo ustrezno delo je delo,na
katerem je delovni invalid zmozen
delati dolo¢en delovni cas, prime-
ren preostali delovni zmoZnosti, z
delovnim naporom, ki ne poslabsa
njegove invalidnosti in z normal-
nim uc¢inkom.

Preostala delovna zmoZnost za
drugo ustrezno delo je podana,de
je delovni invalid brez poklicne
rehabilitacije, zmoZen opravljati
druga dela z delovnim maporom ki
ne poslab3a njegove invalidnostiin
z normalnim delovnim ucinkom,
najmanj polovico polnega delovne-
ga Casa ali ¢e se s poklicno reha-
bilitacijo lahko usposobi da oprav-
lja poln delovni cas.

Pri dolo¢anju drugega ustrezne-
ga dela je treba upostevati stro-
kovno in splo$no izobrazbo, delov-
ne izkuSnje in osebne lastnosti, de-
lovnega invalida ter objektivne
moZnosti za zaposlitev.

Oblikovanje pokojninske osnove
in odmera pokojnine

Starostna pokojnina se odmer-
ja od pokojninske osnove.

Pokojninska osnova je mesecno
povpredje osebnih dohodkov, ki jih
je zavarovanec dobil za svoje teko-
¢e in minulo delo v zadnjih dese-
tih letih zaavrovanja pred uvelja-
vitvijo pravice do pokojnine ali v
katerih koli zaporednih desetih le-
tih zavarovanja po zavarovancevi
izbini.

Ce ni z zveznim druzbenim do-
govorom drugafe doloeno, se o-
sebni dohodki iz prejs$njih let valo-
rizirajo glede na raven poprecia
osebnih dohodkov iz koledarskega
leta, ki mu sledi zadnje leto za-
varovanja iz Kkaterega je bil vzet
osebni dohodek za izracun pokoj-
ninske osnove.

Za izratun pokojninske osnove
se Steje osebni dohodek, ki ga ije
za delovne uspehe, doseZene z de-
lom v polnem delovnem c¢asu na
svojem delovnem mestu, dobil za-
varovanec za svoje tekoce in minu-
lo delo po osnovah in merilih, ki
jih organizacija dolo¢i v splo$nem
aktu o delitvi osebnih dohodkov

delavcev.

Ne upostevajo se za izraéun po-
kojninske osnove:
— Zneski, ki jih je delavec prejel
sicer kot osebni dohodek, ki pa jih
ni dosegel po osnovah in merilih,
doloc¢enih v splo$nem aktu organi-
zacije za redno delo na njegovem
delovnem mestu oziroma na delov-
nem mestu, na katero je bil zacas-
no razporejein. :
— Posami¢ne nagrade za dela, Ki
jih je delavec opravil izven okvira
svojega rednega dela (n. pr. dopol-
nilno delo, izpitni honorarji za pre-
davanja izven redne zaposlitve in
pod.) kakor tudi nagrade za dolgo-
letno delo in podobno, ¢eprav soO
po sploSnem aktu organizacije 0S-
nove za delitev osebnih dohodkov.
Dodatki, ki se po splosnem aktu
organizacije sicer priznavajo k O
sebnemu dohodku, ki pa ne izvl-
rajo neposredno iz delovnega us-
peha, doseZenega z delom na de-
lovnem mestu, (na primer, za red-
no prihajanje oziroma neizostaja-
nje z dela in pod.)
— Prejemki, ki pomenijo povra-
¢ilo strosSkov (dnevnice, kilometni-
ne, terenski dodatki, dodatek za
lo¢eno zivljenje, regres za dopust
in pod.)
— Prejemki, v naravi, razen ka-
dar pomenijo sestavni del delavce-
vega osebnega dohodka, po poseb-
nih predpisih, in to najve¢ do vI-
Sine, dolofene v teh predpisih.

Dolo¢be splosnih aktov organi-
zacije, s katerimi se mimo o0snov
in meril a ugotovitev deleza, ki
gre delaveu pni delitvi dohodkov
po uspehih dela, priznava posebno
povecanje tega deleza zaradi upo-
kojitve ali priprave za upokojitev,
se ne uporabljajo pri uveljavljanju
pravic iz pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja.

Starostna pokojnina se odmer-
ja od pokojninske osnove v od-
stotku dolofenem glede na poko]-
ninsko dobo in znasa:

Za zavarovanca s pokojninsko
dobo 15 let 359, pokojninske os-
nove, nakar se za vsako nadaljnje
dopolneno leto pokojninske dobe
povec¢a za 29, pokojninske osno-
ve.

Za zavarovanko s pokojninsko
dobo 15 let 409, pokojninske os-
nove, nakar se za vsako nadalnje
dopolneno leto pokojninske dobe
do dopolnjenih 20 let poveca za 3
%, za vsako dopolnjeno leto po-
kojninske dobe nad 20 let pa 2%
pokojninske osnove. e

Nadaljevanje v prihodnji $tevilki.
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GLASUJMO ZA SAMOPRISPEVEK NAMENJEN
ZA REKONSTRUKCIJO CEST

: DOMZALE — Iz perspektivnega
Plana izgradnje komunalnih objek-
sft’_\’ Iil(? obmoc¢ju Krajevne skupno-
sl mzale za leto 1973/77, ki ob-
oiga izgradnjo vrsto pomembnih
. Jektov od ureditve pokopalisca,
r°p311§‘5§!. avtobusne postaje, javne
v?éa]s]vertl_la‘vq, signalizacije, je raz-
i 0, da je najvedji poudarek ter
O?;J'V'a_inejﬁa naloga rekonstrukcija
stojeega cestnega omreZja na
Eeroéju Krajevne skupnosti Dom-
ale v dolZini 23.694 m. Plan obsega
ItanalmranJe in komunalno uredi-
Igra:ji%n pret.;cstalih prometnih lIgotiv
1 skupnosti, vsega skupaj

kar 76 cest in ulic. g B

Za realizacijo ter

vadbo pravocasno

tega pomembnega projek-

ta za obfane Kraj ‘ i
jevne skupnosti
Pa bodo poleg finanénih sredstev,

ki bodo zbrana iz prispevkov Kra-
jevne skupnosti Domzale, prispev-
kov delovnih organizacij, sredstev
iz cestnega sklada, velik del zaje-
ma tudi sredstva, ki naj bi jih
zbrali ob&ani Krajevne skupnosti
Domzale z samoprispevkom v visi-
ni 19, od osebnih dohodkov zapo-
slenih. Prav ta del, zbran od ob-
¢anov, bo tisti, ki bo odlocal ali
se bo rekonstrukcija in ureditev
cest odvijala po zastavljenem pla-
nu ali pa se bo moral plan zaradi
nezainteresiranosti obc¢anov podalj-
Sati vse do leta 1980 ali Se dlje.

Vsi se $e spominjamo kako so
prebivalci ob&ine DomZale z gla-
sovanjem za samoprispevek za iz-
gradnjo $olske mrezZe, zavestno pri-
pomogli k temu, da se tudi v na-
4 obdini zgradijo mnajmodernejse

Montaza

svetlobnega panoja

na strehi

vratarnice. Tosama je

tako dobila pri vhodu primeren napis, ki bo vidneje oznaleval tovarno.

Solske zgradbe. Solidarnost, enot-
nost in pripravljenost za tako ak-
cijo, ki so jo nasi obani Ze poka-
zali, bo potrebna tudi sedaj, ko
naj bi se obcani Krajevne skup-
nosti odlo¢ali o podpori akciji za
uvedbo krajevnega samoprispevka
namenjenega za rekonstrukcijo ce-
stnega omreZja. Prepri¢ani smo, da
se bodo tudi to pot na$i obcani
zavedali pomembnosti rekonstruk-
cij in ureditve cest, ter da bodo e-
notni, ko se bodo odlocali, da tudi
sami z sredstvi zbranimi s samo-
prispevkom pripomorejo, da

vse nade ceste in ulice asfaltirane
in sodobno urejene. Zato spodbu-
dimo tudi vse nade znance in soO-
sede, vse prebivalce Krajevne skup-
nosti Domzale, da na dan referen-
duma enoglasno in polno$tevilno
glasujefjo ZA.

Plan zajema rekonstrukcijo na-
slednjih cest na obmod&ju Krajevne
skupnosti DomZale:

LETO 1973: Brejéeva, Chvatalo-
va, Detelova, Jedetova, Krakovska,
Kersnikova, Krajgerjeva, Levstiko-
va, Murnova, Mavsarjev trg, Roj-
ska cesta, Sejmigka cesta, Toms3i-
¢eva ul., Ul 29. novembra, Vegova,
Vodopivéeva, Radio c., Antona

koka.

LETO 1974: Depala vas, Kosce-
va, Lobodova, Na Zavrteh, Obntni-
éka, Nova ulica, Prefan, Preserno-
va del, Ro3ka, Roje, Rozmanova,
Stranska, Stobovska, Trubarjeva,
Urha Stenovca, Vodovodna, Var-
gkova, Vodnikova, Zelezniska, Par-
tizanska, Zupandi¢eva del, Usnjar-

ska.
LETO 1975: Askerdeva, Brezni-
kova, Bernikova, Kasalova, KroZna,

Kavditeva, Kosinjeva, Koviceva,
Kajuhova, Fajfarjeva, Jardeva,
Masljeva, Marokova, Lekarniska,

Nikola Tesla, odcep A3kerceve, od-
cep Poljske poti, Pot na Pridavko,
Poljska pot, Peternelova c., Simo-
na Jenka, Slandrova, Subljeva, Tr-
dinova, odcep Trdinova, Vojkova,
Zoranina, Trzinska, Madkovci.

LETO 1976: Obvozna Domzale
— Trzin, Trzinska c., Zabor$t —
Krumperk, Studa, 5t. Pavel, odcep
od Studljanske do Jesiharja, $tuda-
Than, Okr. c. Studa.
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ZAHVALA

Ob smrti moje drage mame,
Vait Ane, se vsem sodelavkam iz
konfekcije iskreno zahvaljujem za
darovano cvetje, sozalje in denar-
no pomoc.

naka zahvala tudi oktetu »TO-

SAMA«.
Marek Vida
2OO0000P00POROOTROCOIO0D
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Mesec maj, mesec mladosti, me-
sec v katerem se narava najbolj
izrazito prebuja iz zimskega spa-
nja in s svojim prerojevanjem ze-
lo blagodejno vpliva na okolico.

V tem mesecu mladosti smo se
mladinci TOSAME nekajkrat zelo
uspeéno udelezili raznih prireditev.
Dne 12. 5. smo se udeleZili tradici-
onalnega pohoda po poteh parti-
zanske Ljubljane. Udelezba je bila
letos rekordna, pa tudi za nas, saj
so nase barve zastopale tri pet-
¢lanske ekipe, ki so pogumno pre-
hodile 10km in na koncu za na-
grado dobile znatke kot spomin na
ta pohod. 3

Zelo uspe$no se udejstvujemo v
nogometu in namiznem tenisu, S
katerega tekmovanj smo odnesli
e marsikatero zmago. 3

Organizirali smo tudi ekskurzi-
jo v tovarno »Novoteks«, kjer smo
bili na Zalost zavrnjeni zaradi za-
sedenosti tamkaj$njega MA. Toda
nismo vrgli puske v koruzo insmo
si ta dan ogledali $e marsikateri
ko¥¢ek nase lepe slovenske zemlje.

Kljub velikim naporom predsed-
stva, da bi &m ved miladincev pri-
dobili k udejstvovanju je odziv
glede na veliko 3tevilo mladincev
v aktivu zelo majhen. Zato nicud-
no, da se velikokrat sprasujemo
— »Mladina, kje si?«

Predsedstvo MA Tosama

Skupina mladincev, ki se je letos udeleZila tradicionalnega pohoda Po

poteh partizanske Ljubljane

Sklepi zborov delovnih ljudi

ZBOR IDELOVNIH LJUDI so
iiré}z%]-i 9. redno sejo dne, 30. maija
4

— Sprejeli so novi samoupravni
sporazum oz. predlog sprememb
samuopravnega sporazuma o
nacelih in merilih za delitev do-
hodka in osebnih dohodkov tek-
stilne industrije, skupine tkalni-
ce in oplemenitilnice v Sloveni-
.

— Na osnovi zakona o konstituira-
nju organizacij zdruZenega dela
in njihovem wvpisu v sodni re-
gister — Ur. list SFRJ §t. 22, z
dne 19. 4. 1973 — je vsaka de-
lovna organizacija dolZzna kon-
stituirati temeljne organizaci-
je zdruzenega dela v duhu pred-
pisov navedenega zakona.

Zato mora na$a delovna orga-
nizacija izvoliti delegate iz vseh
organizacijskih enot.

Pravno veljavno izvoljeni v sku-
pino za pismeno izdelavo analize
o pogojih glede ustanavljanja
TOZD podjetja so bili izvoljeni
naslednji sodelavci:

Mikalnica — Belilnica:
— tov. OSOLIN Franc

— tov. SVETLIN Vinko
— tov. MAUSAR Marija

Filtri:

— tov. STREHAR Karel

— tov. VOLMAJER Marinka
— tov. BANDELJ Helena
Konfekcija:

— tov. STARBEK Minka

— tov. HABJAN Mara

— tov. KRZICNIK Marusa

Tkalnica ovojev:

— tov. BEVC Malka

— tov. POLJANSEK Jozi
— tov. KOVIC Janez

PomoZzni obrati:
— tov. VOLKAR Ivan
— tov. MARCUN Ema
— tov. KERSNIK Urska

Pripravljalnica:

— tov. GLAVAN Joze
— tov. MIHELCIC Ivan
— tov. HRIBAR Pavla

— Na koncu so zbori delovnih lju-

di sprejeli sklep, da se deleZz na
dohodku Ljubljanske banke po-
druznica DomzZale v visini 40.000
din naloZze v ustanoviteljski
sklad LB podruZnica Domzale.

Krediti iz tega naslova naj se
1gergeri.jo v nerazvita obmodja

OCVIRK T.
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PROIZVODNJA V MAJU 1973

I

Oddelek Eenota 9%
mere
1. Trakotkalnica 000 vot 95
2. Tkalnice $i. tkanin 000vot 84
3. Belilnica — vlaknine kg 109
4, Mikalnica din 112
Vlozki pkt 118
5. Konfekcija din 98
6. Cigaretni filtri 000 kom 115
Cigaretni filtri din 104
SKUPAJ din 104

Glavne sklepe, ki sta jih v me-
secu maju sprejela PO " in OMR
bomo objavili v prihodnji $tevilki
Tosame.

e Tk e e v sk e e e sk A e e e e e ek ek ok

I

Izdaja TOS AM A Domzale

Urejuje uredniski odbor:
Rezka Demsar, Vladka Berlec,
Franc Ker&, Franc Kosirnik, To-
ni Laznik dipl. oec, Marjan Mer-
kuzi¢, Albina Mi3 — blagajnik,
Karol Strehar, Jelka Premru,
Ani RozZi¢, Ciril Zarnik In Feliks
Vodlan — odgovorni urednik.
Tiska: Papirkonfekcija Krsko,

obrat Valvasorjeva tiskarna.

Naklada: 900 izvodov.
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Kadrovske vesti

ROJSTNI DNEVI OD 12. 6. 1973
DO 11. 7. 1973

KONFEKCIJA:

] 9. 7. Ani Belcijan, 28. 6. Era
uhant, 7, 7. Milica Jude? 28. 6.
Olga Jazbec, 16. 6. Marta Ker¢, 1.

- Marica Kilako&er, 30. 6. Mal&i
Lencek, 8. 7. Vida Marenk, 18. 6.
Il\dﬂena Markovi¢, 1. 7. Mimi Pimnat,
S4. 6. Greti Peternel, 9. 7. Anica
6ta1'b_ek, 27. 6. Marija Skarja, 21.

- Ani Simenc, 25. 6. Iva Velkavrh,

'-(9:- 7. Ani Podbeviek, 29. 6. Pavla
erar,

MIKALNICA:

D 20. 6. Alojz Jude? 5. 7. Vinko
ragar, 7. 7. Dragica Bunja, 11. 7.
lga Cerar, 20. 6. Pavla Frelih, 15.

14 arija Jenko, 28. 6. Ani Kovadic,

3 6. Ivanka Kogoj, 19. 6. Nusa
Teceljnik, 6. 7. Ani RoZi¢, 5. 7.

§a?*:'l_]a Rokavec, 26. 6. Ema Sedu-

TKALNICA OVOJEV:

K 19. 6. Jurij Vulkan, 9. 7. Milica
Msx‘-‘ar, 11. 7. Olga Breznik, 28. 6.
ilka Ker¢, 25. 6. Lojzka Burkeljca.

AVTOMATSKA TKALNICA:
. 7. Ivanka Pust
PRIPRAVLJALNICA:
H 1. 7. Lojzka Pojbi&, 19. 6. Pavla
ribar,
BELILNICA:
b 29. 6. Vida Kovi¢, 7. 7. Ciril Ga-
erSek, 19. 6. Alojz Gabersek.

FILTRI:

21. 6. Peter Kocar, 22. 6. Anton
Pozar, 23. 6. Olga Avbelj, 15. 6.
Helena Bandelj, 15. 6. Vida Hro-
vat, 29. 6. Pavla Kersi¢, 22. 6. Olga
Majdi¢, 8. 7. Dragica Stirn, 28. 6.
Olga Stare.

SPLOSNI SEKTOR:

27. 6. Anton Dolenc, 23. 6. Olga
Kerc.

RACUNOVODSKI SEKTOR:

24. 6. Vera Grajzer, 1. 7. Marija
Nahtigal.

KOMERCIALNI SEKTOR:

3. 7. Dusan Bor$tnar, 1. 7. Ciril
Ravnikar, 21. 6. Alojz Hribar, 5. 7.
Ani Cedilnik.

TEHNICNI SEKTOR:

24, 6. Pavla Kamin.

POMOZNI OBRATI:

16. 6. Anton Andrejka, 9. 7. Ivan
Volkar, 28. 6. Ciril Kump.

POROCILA STA SE:
Maréun Magda por. MAROLT in
Ves Viktor.

VSTOPILI V PODJETJE:

Sudnik Nusa, Pas$tebar Marija,
Pervinsek Jozi, Strukelj Marija v

mikalnico; Zamut Danica, Hribar
Ana, Narobe Vera, Pirc Danica,
Jelnikar Terezija k filtrom.

IZSTOPILI IZ PODJETJA:

Glavan Nada in Okorn Marija
sta 8li v pokoj, Kancilija JoZi —
SpOTaZUMmno.

VATKA VOTEK IN FIiLIP FILTER

RODILI SO SE:

3

Stempelj Danici — hcéerka

Marolt Magdi — dvojc¢ka; sinova
Polak Pavli — hcerka 0

RESITEV NAGRADNE
KRIZANKE ST. 5

Nagrade za pravilno reseno kri-
7anko so tokrat Zrebali v konfek-
ciji. Zreb je dolodil, da sprejmejo
nagrade naslednji nas$i resevalci:
I. mnagrada: DANICA KUHAR
II. nagrada: MIMI PRELOVSEK,

tk. ovojev

II1. nagrada: REGINA URANKAR,

TAKO ZADOVOLYEN s\
YIDETI FITER!
KAl TE TAKO

tk. ovojev
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Nagradna EkriZzanka G
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