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Poslovanje v I. polletju 1980

O poslovnih rezultatih, ki smo
jih dosegli v 1.polletju letos, smo
sicer Ze razpravljali, vendar pa me-
nimo, da ne bo odveé, ¢e tudi tu-
kaj zapisemo nekaj ugotovitev, ki
sledijo iz poslovnih rezultatov.

Gibanja v nasem gospodarstvu
nasploh so ve¢ ali manj vsem nam
dokaj znana. Vemo, da so bili
sprejeti doloc¢eni stabilizacijski uk-
repi, ukrepi, ki naj bi vplivali na
poveCanje izvoza oz. zmanj$anje
uvoza (devalvacija dinarja), ukrepi
v zvezi s kreditno politiko, ipd. Dvi-
ganje cen se ni umirilo, tako so se
cene industrijskih izdelkov v po-
prec¢ju v nasi republiki dvignile v
primerjavi s 1.polletjem 1979 za
189/, najve¢ pa so porasle cene
reprodukcijskega materiala, in si-
cer za 20,6 %. Porast cen reproduk-
cijskega materiala v SFRJ pa je bil
Se vecji, saj je bil indeks cen v
petih mesecih letos glede na ena-

ko obdobje lani 126,8. Ce pogle-
damo $e indekse cen nekaterih za
nas vaznejsih industrijskih izdel-
kov, kazejo ti indeksi dvig cen v
1. polletju letos glede na enako ob-
dobje lani v elektrogospodarstvu
za 20,8, v proizvodnji naftnih de-
rivatov za 112,1%, v predelavi ke-
mi¢nih izdelkov za 13,29 (po spo-
razumu o spremembi zadrzanih cen
so se namre¢ v drugi polovici ma-
ja povisale cene barv in lakov).
Poglejmo sedaj, kako smo poslo-
vali v nasi delovni organizaciji.- Pla
nirano proizvodnjo v N/h smo pre-
segli za 2,6%, kljub mnogim pro-
blemom, ki so bili prisotni. Zlasti
je bila kriticna dobava bukovih
hlodov. V prvih Sestih mesecih je
bilo dobaljeno samo 6898 m? buko-
vih hlodov, kar je 11.302m?® manj
kot v enakem obdobju lanskega
leta. Dobava bukovih decimiranih
elementov je bila zelo neredna, do-

Boljse brusenje — boljse doseganje norm

bavljeni decimirani elementi pa so
bili zelo vlazni (609 do 80°% vla-
ga lesa), kar je povzrocalo tudi te-
Zzave pri suSenju lesa. Krivljenje
lesa je v glavnem potekalo nor-
malno, razen obc¢asnih tezav zaradi
pomanjkanja decimiranih elemen-
tov za naslanjala.

Pojavljalo se je pomanjkanje do-
locenih repromaterialov, nekaterih
obcasno, drugih stalno, tako da je
bilo potrebno nekatere materiale
nadomescati z drugimi enakimi iz
uvoza (npr. lepila), zaradi nekate-
rih materialov pa je bilo treba ce-
lo spremeniti na¢in dela ali celo
tehnologijo (selotejp, polivinil itd.).

V proizvodnji vrat je bila pri-
sotna predvsem problematika veza-
nih in lesonitnih plos¢, problema-
tika rezil in ostalih repromateria-
lov (laki). Poleg teh problemov so
se znatno povecale nabavne cene,
predvsem repromaterialov, tako la-
kov za 709 do 1269%, lepil za
1199/s, nitrorazredé¢ila za 70°%,. ha-
vana papirja za 1799, itd. Tudi ce-
ne osnovnih surovin so moéno po-
rasle, jelovi hlodi za 24 %, bukov
Zagan les za 459, jelov Zagan les
za 20°/, bukovi decimirani elemen-
ti za 42%, Zagan les framire za
57%, vezane bukove ploste za 77
odstotkov, hrastov furnir za 309,
lesonit za 20° itd. Prodaja izka-
zuje zadovoljiv rezultat. Skupaj
smo s prodajo na domacdem in tu-
jem trgu dosegli 286,446 mio din v
dejanskih cenah, kar je za 42,79
ve¢ kot v lanskem prvem polletju
in 12,59 nad planirano prodajo.
Od tega smo na tujem trgu do-
segli prodajo v visini 103,450 mio
din oz. 4415914 %, to pa pomeni v
din za 429, ve¢ kot v enakem lan-
skem obdobju oz. za 214% ved
v §. Pri tem pa smo direktno izvo-
zili 36%, ostalo pa preko posred-
nikov.

Zadovoljiv je podatek, da je tudi
TOZD Tovarna vrat dosegla izvoza
3933 mio din oz. 165.383%. S tem
izvozom smo skoraj v celoti krili
uvoz Tovarne vrat, kar smo si le-
tos zastavili tudi za svoj cilj.

Nasproti izvozu, ki smo ga do-
segli, pa smo uvozili surovin in re-
promateriala za 7,365 mio din, kar
je manj kot smo planirali. Povejmo
Se par besed o problematiki na po-
droc¢ju kadrovske politike. Pri fluk-
tuaciji nismo dosegli nekih vidnih
izbolj$anj in se je v prvih $estih
mesecih letos v nagi DO zamenjalo
121 delavcev. Najvecjo fluktuacijo
smo belezili v TOZD Primarna —
predelava, v kateri se je zamenja-
lo 42 delavcev. Izkoris¢anje delov-
nega casa se je nekoliko izboljsalo,
zlasti Se, ¢e pogledamo izostanke,
ki so najbolj pereci, tj. izostanki
zaradi bolezni. Bolniski izostanki
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do 30 dni so se zmanjsali za 16.986
ur (tj. za 2439%), skupaj je bilo
bolniskih izostankov manj za 10.061
ur.

Poprec¢ni cisti OD na delavca, iz-
racunanega iz vkalkuliranih ur, smo
v nasi DO dosegli v vi$ini 7728 din,
kar je za 309 ve¢ kot v lanskem
prvem polletju. V gospodarstvu SR
Slovenije je bil v prvem polletju
letos dosezen popreéni disti OD v
vi$ini 7980 din, v lesni industriji
SRS 7376 din, SOZD Uniles pa iz-
kazuje popre¢ni neto OD 7535 din.
V SOZD Uniles izkazujeta vedje po-
vecanje poprecnega neto OD le
Krasoprema Dutovlje in Javor Piv-
ka. Visji poprec¢ni neto OD pa sta
dosegla le Krasoprema in Lesnina.

Poglejmo $e financ¢ne kazalce po-
slovanja. V 1.polletju letos so bili
le-ti dokaj ugodni. Celotnega pri-
hodka smo v DO kot celoti dosegli
434,141 mio din, kar je za 469, ved
kot v 1. polletju lani, dohodka
140,562 mio din (46, ve¢ kot lani),
¢istega dohodka pa 104,240 mio din,
kar je 61% ve¢ kot v lanskem 1.
polletju. Ugoden je podatek o vi-
sini sredstev, ki smo jih razpore-
dili na poslovni sklad. Za ta sklad
smo namenili 24,636 mio din, med-
tem ko smo v lanskem 1. polletju
v poslovni sklad razporedili samo

Razrez hlodovine na polnojarmeniku ESTERER

2,608 mio din. Za osebne dohodke
smo razporedili 67,466 mio din, tj.
28,5°% ve¢ kot v 1.polletju lani.
Primerjavo pomembnejsih podat-
kov za delovno organizacijo kot
celoto navajamo v naslednji tabeli:

v 000 din

Ovi Plan Dosezeno Indeksi
e I—VI/80 I—VI/79 I—V1/80 4:2 4:3

| 2 3 4 5 6
1. Celotni prihodek 411.886 297.207 434.140 105,4 146,0

— interna realizacija

2. Porabljena sredstva 288.486 200.909 293.579 101,8 146,2
— amortizacija 10.243 8.712 10.312 100,6 118,4
— materialni stroski 242.600 169.541 248.307 102,3 146,5
— proizvodne storitve 18.608 22.656 34.960 178,8 1543
— ostali stro$ki 17.035 4.851 10.108 593 208,4
3. Dohodek 123.400 96.298 140.561 1139 146,0
4. Obveznosti iz dohodka 37.590 32988 36.322 96,6 110,0

— dohodek banki — 1.533 — — —
— davki 440 402 796 198,0 198,0
— prispevek SIS, SLO 3342 3.161 6.045 191,2 191,3
— c¢lanarine 316 282 353 125,1 1252
— zavarovanje 3.703 3.286 2918 88,8 88,8
— bancne provizije 525 624 834 1336 133,7
— obresti 7.985 6.016 6.733 111,9 112,0
— stro$ki skupnih sluzb 16.260 14,797 12.229 86,2 82,7
— ostalo 5.019 2.887 6.414 2221 222.2
5. Cisti dohodek 85.810 63.310 104.239 1215 164,7
— za oscbne dohodke 67.333 52.492 67.466 100,2 128,6
— za rezervni sklad 2.936 2.016 3.274 1624 162,4
— za skl. sk. por. — spl. del 5.291 3.157 4991 158,0 158,1
— stanov. del 4.040 3.037 3.872 1274 1275
— za poslovni sklad 6.210 2.608 24.636 396,8 844,7

Ce pogledamo $e vaznejSe kazalce poslovanja, kazejo naslednje stanje:
Hials Plan Dosezeno Indeksi
# p 1980 I—VI1/79 I—VI1/80 4:2 4:3
1 5 3 4 5 6
1. Dohodek na delavca 118.426 94.781 140.001 118,2 1477
2. Cisti dohodek na delavca  82.351 62.313 103.824 126,0 166,6
3. Akumulacija v prim. z doh. 7,41 4,80 19,86 268,0 4137
4, Akum. v prim. s por. sred. 3.0 2,30 9.51 300,0 413 4
5. OD in sr. skup. por. na del. 73.594 57.762 76.025 103,3 131,6

Kot vidimo, predstavlja letos de-
lez akumulacije (poslovni + rezerv-
ni sklad) v dohodku 19,8, med-
tem ko je bil lansko polletje le 4,8
odstotka. Ekonomic¢nost poslovanja,
ki nam pove, koliko celotnega pri-
hodka smo ustvarili z 1din porab-
ljenih sredstev, ostaja na isti rav-
ni_kot v lanskem 1. polletju (1,48).

Rentabilnost poslovanja, ki nam
kaze, koliko akumulacije smo ust-
varili z 1din porabljenih sredstev,
pa nam izkazuje indeks 413. V lan-
skem polletju smo s 100 din porab-
ljenih sredstev ustvarili 2,3 din aku-
mulacije, letos pa 9,5 din.

Vsi ti finan¢ni podatki nam kaze-
jo dokaj ugodno sliko. Drugaéno
sliko pa nam dajejo podatki o za-
logah, saj so nam le-te narasle v
celoti kar za 405% od stanja 1.1,
1980. Res gre pri tem dolo¢en po-
rast tudi na racun visjih cen, ven-
dar se s tem ne smemo tolaZiti,
ampak si moramo prizadevati za-
loge zmanjsati in tako zmanj3ati
tudi manjko obratnih sredstev.

Za zakljucek lahko redemo &e to,
da situacija ni roZnata, da so pro-
blemi prisotni vsak dan, da ne sme-
mo pricakovati,da nam bo proble-
me, pa ¢eprav so ti zunanje narave,
reSeval kdo drug, ampak, da si bomo
morali sami v najvedji moZni meri
po svojih moceh in vsak na svo-
jem podroc¢ju, prizadevati in pri-
spevati k reSevanju problemov, da
bi tako lahko ob zakljucku leta
ugotavljali zadovoljive rezultate.

Margareta Prebil

UPOSTEVANJE NAVODIL
ZA VARNO DELO —
ZMANJSANJE NASTANKA
NEZGOD
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Izvoz na vseh celinah

DO LIKO Vrhnika izvaza izdelke
treh TOZD — TOZD Tovarne sto-
lov, TOZD Tovarne vrat in TOZD
Primarna — predelava ne le v
ZDA, s ¢imer je seznanjen sleher-
ni nas delavec, temve¢ sega njeno
podrocje ze po vsem svetu. Po ob-
segu proizvodnje, usmerjene v iz
voz, prednja¢i Tovarna stolov. Se
vedno najvec izdelkov — sedezne-
ga pohistva izvaza v ZDA in Ka-
nado, vse mocnejsi pa postaja tudi
izvoz v evropske drzave in Avstra-
lijo. Zlasti v Evropi smo v letih
1979 in 1980 razdirili podrocje iz
voza v vec¢ evropskih drzav, pove-
¢al pa se je tudi obseg izvoza. Tre-
nutno izvazamo svoje izdelke v na-
slednje evropske dezele: Finsko,

Izvoz po posameznih podrocjih:

Svedsko, Dansko, Norvesko, Angli-
jo, Nizozemsko, Belgijo, ZR Nem-
¢ijo, Francijo, Svico, Italijo, Avstri-
jo in Spanijo.

TOZD Tovarna vrat izvaza pred-
vsem v Avstrijo in ZR Nemdijo,
TOZD Primarna — predelava pa v
Italijo. Z ozirom na asortiman pa
je TOZD Primarna — predelava
edina, ki izvaza tudi v drzave v raz-
voju, pretezno v sredozemske in
arabske drzave.

Koli¢insko se je povecal izvoz v
Evropi, predvsem na Finsko, v Ho-
landijo in Dansko, zmanj$al pa v
ZR Nemcijo. Ponovno je ozivel iz
voz v Anglijo in Norvesko; prvo po-
siljko pa smo odpremili tudi v Spa-
nijo.

Prodajne cene so rasle skladno s
povecevanjem stroskov za nabav-
ljene surovine in repromateriale,
kar velja za vrata in vratna krila
izdelana po narocilu po posebnih
pogodbah.

Tudi potrebe trgovine so bile iz-
jemne. Tako je prislo do situacij,
ko tudi po daljsem casu nismo bili
v stanju blaga dobaviti ter je pri-
hajalo do storno mnarocil, pred-
vsemvsem pa se je blago odprem-
ljalo z dalj$imi zamudami, kar je
neugodno vplivalo na medsebojne
odnose.

Prodajne cene vrat, ki so se upo-
rabljale za prodajo iz zaloge so za-
mrznjene po sporazumu, ter jih ni
bilo mogode spremeniti. Zato ni bi-
lo mogoce prodajati vseh proizvo-
dov, ki so bili predvideni v planu
proizvodnje in prodaje za leto 1980.
Vsled navedenega je bila rentabil-
nost prodaje TP dokaj nizka, po-
sebno 3e, ker so cene v 1. polletju
nenormalno narascale in to pred-

Avstra- vsem pri oblozenih plosc¢ah in pod-

Kanada ZDA Evropa s DRV
TOZD lija i
1.79—80 1.79—80 1.79—80 J 1.79—80 bojih. .
1. 79—80 Na prodajo, proizvodnjo ter
v 0, 590/ o/ > = kon¢no tudi na finan¢ni rezultat je
Tovar_na stolov 4% 599 90% 84,5/ 6:/? 10’:{{; — 05 — — negativno  vplivalo pomanjkanje
To'vama vrat —_ — = —  100% 1000/ — — — — materialov, ki se uporabljajo v
Primarna predelava — — — — 55% 60% — —  45% 40% proizvodnji vrat. To so predvsem
1IKO — Skup_:'tj PTe 57 859 — % 1 v 20; vezane plosce, necokor plosce, leso-

DRV = Drzave v razvoju

Gorazd Crnek

Prodaja na domacem trgu

I. polletje 1980 je bilo za proda-
jo domaci trg izjemno konjunktur-
no. Povprasevanje je bilo veéje od
ponudbe in to predvsem za vratna
krila v furnirani izvedbi. Poleg sta-

rih kupcev so se pojavljali tudi no-
vi, doslej nepoznani kupci pred-
vsem iz podrocja SR Makedonije in
Kosova.Prodaja GP zaobjekte z mon-
tazo je bila v obsegu prejsnjih let.

Sestavljanje sredic za vratna krila v Vratarni

nit ter kon¢no tudi pomanjkanje
ostalega repromateriala. Navedene-
ga materiala ni bilo v zadostnih ko-
licinah; prihajal je prepozno, ved-
krat pa tudi slabe kvalitete.

Prodaja ostalih proizvodov kot
so zamanje, lesni odpadki ter zagan
les je potekala normalno brez za-
stojev. Cene teh proizvodov so bile
na nivoju cen ostalih proizvajal-
cev, ter v mejah, ki jih dovoljujejo
predpisi.

Kljub vsem zgoraj navedenim te-
Zavam, ki so se pojavljale v I. pol-
letju se poslovanje lahko oceni kot
pozitivno kar dokazuje tudi pollet-
ni finanéni rezultat.

Racunamo pa, da bo druga polo-
vica leta uspe$nej$a z ozirom na
to, da se obeta boljsa oskrba z ma-
teriali, poleg tega pa bodo koregi-
rane tudi cene za prodajo stavbne-
ga pohistva.

Ivo Pavloveic

Na zadnji seji uredniskega od-
bora smo se odlo¢ili, da pri¢ne-
mo z akcijo ZBIRANJE ARHIV-
SKEGA GRADIVA OD NASTAN-
KA LIP LIUBLJANA DO USTA-
NOVITVE DO LIKO VRHNIKA.

Zato prosimo vse tiste delav-
ce, ki razpolagajo s kakrsnim
koli gradivom (slike, zapisniki
organov upravljanja, diplome,
c¢asopisni ¢lanki itd.), da mate-
rial posodijo ¢lanom uredniske-
ga odbora za preslikanje.

Akcija traja do konca letos-
njega leta. Urednistvo
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Investicije na Verdu

Januarja 1979.leta je bil izdelan
investicijski program za rekon-
strukcijo in dopolnitev programske
usmeritve proizvodnje stolov. Pred-
ment investicije je bila izgradnja
nadstre$nice za skladiséenje deci-
miranega lesa na Verdu, ojacanje
transportnih poti z bitugramozom
— asfaltom, ter delna obnova, za-
menjava in dopolnitev dotrajane
strojne opreme v obeh delovnih
enotah, to je v Borovnici in Verdu.
Vkljucena je bila tudi izdelava teh-
ni¢cne dokumentacije oziroma inve-
sticijskega programa za drugo fa-
zo izgradnje tovarne stolov, katere
realizacija je bila nalrtovana Ze v
preteklem srednjeroénem progra-
mu razvoja DO LIKO.

Izpad teh investicijskih vlaganj
je ze onemogocal zaradi obstoje-
¢ih in manjkajoéih strojev prila-
gajanje proizvodnje novo nastalim
trznim zahtevam v novih tipih ko-
lonialnih stolov in stolov moder-
nega programa, za katere vemo, da
jih plasiramo izklju¢no v izvoz.

Ze pri omenjenih nujnih investi-
cijskih vlaganjih pa smo v letu
1979 naleteli na Ze znane teZave iz
hajajo¢e iz omejevanja kreditov kot
posledica gospodarskih tezav in pa
omejevanja uvoza. Tako smo uspeli
v lanskem letu pridobiti le inozem-
ski kredit in uvozna dovoljenja in
je oprema dospela letos ter je v
vecini Ze vkljucena v proizvodnjo.
Te opreme je za cca 16,000.000 din z
vsemi uvoznimi dajatvami. Za pre-
ostali del investicije pa so bili viri
financiranja zagotovljeni v letos-
jem letu. Kot izvozniki smo v skraj-
no selektivni kreditni politiki le
uspeli pridobiti zmanjsani kredit
pri LB v wvisini 10,000.000 din s 6.
junijem za osnovna sredstva, dalje
s sovlaganji domacih partnerjev
4,500.000 din kreditov za osnovna
sredstva domacih proizvajalcev v
vi$ini 2.250.000 din ter lastnih sred-
stev TOZD-a Tovarne stolov za os-
novna sredstva 3,205.000din in za
tranjna obratna sredstva 3,440.000
din. Obravnavana investicijska vla-
ganja imajo predrac¢unsko vrednost
23,395.000 din (19,955.000 din v osnov-
na sredstva in 3.440.000 din obratna
sredstva).

Zaradi nereSenega oziroma pozno
reSenega financiranja so nastopile
tudi dodatne tezave pri pridobiva-
nju izvajalcev, izdelavi tehni¢ne
dokumentacije (nov projekt zuna-
nje ureditve), obnavljanju soglasij
za gradbeno dovoljenje in podob-
no. Gradbeno dovoljenje je bilo pri-
dobljeno 29.avgusta 1980. Dela so
priceta na gradnji temeljev skladi-
s¢a decimiranega lesa, za zunanjo
ureditev se predvideva zacetek po
25. septembru 1980, izdelava jeklene
konstrukcije je v teku, prav tako

opreme za odsesovanje v DE Bo-
rovnica. Pogodbe za dobavo ostale
domace opreme so delno sklenjene
ali pa je sklepanje v teku. Predvi-
devan zakljucek investicije v letos-
njem letu je tako odvisen v grad-
benih delih predvsem od naklonje-
nosti vremena; v nabavi opreme
pa predvsem od moznih dobavnih
rokov dobaviteljev. Del te opreme

Obisk v

Na pobudo sindikata TOZD To-
varna vrat smo organizirali obisk
Tovarne stavbenega pohistva »JE-
LOVICA« iz Skofje Loke. Zal je tu-
di naSo sindikalno organizacijo pri-
zadela stabilizacija, tako, da je mo-
ral vsak udelezenec prispevati 10
starih tiso¢akov, ¢e smo hoteli rea-
lizirati obisk.

Proizvodni program JELOVICE
je zelo $irok. Proizvajajo okna, bal-
konska vrata, okna s polkni, krila
za notranja vrata, vhodna in garaz-
na vrata in v popolnoma novi mo-
derni tovarni lesene montaZne hi-
se.

Predelujejo v glavnem smrekov-
jelov Zagan les ter uporabljajo 3e
ostale surovine: furnir, lesonit, ul-
trales, papirno satovje ter pri mon-
taznih hisah knin-gips plosce ter
poliuretansko peno.

Glede na ogromno porabo lesa
so tudi primerno opremljeni. Ze pri
samem vhodu se opazi nekaj, kar
daje renomiranim firmam osnovo
— to je red in urejenost proizvod-
nje. To je nekaj, s ¢imer se pri nas
ne moremo pohvaliti.

Za sudenje uporabljajo veliko
Stevilo 6 m dolgih popolnoma avto-
matiziranih susilnic znamke HIL-
DEBRAND. Susilni¢arjev prakti¢no
nimajo, ker wupravljajo susilnice
mojstri preko avtomatov.

Surovino — smreko-jelko zelo do-
bro izkori$¢ajo. Vsem slab$im ko-
som lesa izzagajo napake ter jih
dolzinsko spojijo, za kar imajo vi-
soko produktivne avtomate. Zelo
dobro imajo urejen transport od-
padkov s podtalnimi transportni-
mi trakovi ter drobljenje odpad-
kov.

Zanimivo je kako proizvajajo ze-
lo debele kose lesa za elemente
okenskih podbojev preseka 70 x
90 mm. Tu izkoristijo dva momen-
ta hkrati. TanjSe deske, ki jih pri
razzagovanju hlodov lesa mnapade
ve¢, dolzinsko spojijo in pripravijo
elemente za debelinsko lepljenje.
Susenje taks$nih tankih desk je hi-
trejSe kot suSenje moralov, pa $e

pa je ze nabavljen z lastnimi sred-
stvi.

Pri tem je verjetno potrebno po-
vedati, da je TOZD Tovarna stolov
nosilec investicije, ki obsega kom-
pleks izgradnje in nabave osnovnih
sredstev, ki niso v vseh primerih
direktno vkljuceni v njeno poslo-
vanje. So v drugih TOZD DO »Li-
KO«, s katerih nemotenim poslova-
njem pa je vsekakor v tesni sood-
visnosti tudi Tovarna stolov.

Plestenjak ing. Dusan

Jelovici

les debelinsko lepijo tako, da Ze v
naprej pripravijo brazdo, da je
¢im manj odpadka lesa.

Za lepljenje uporabljajo dvokom-
ponentna lepila, tako, da en kos le-
sa namazejo s trdilcem, obdelova-
nec predgrejejo, drug kos pa z lepi-
lom, nato pa hladno »preSajo« v
zvezdasti stiskalnici.

Sirinskega lepljenja lesa, o kate-
rem se je pri nas toliko govorilo,
v Jelovici nimajo.

V Jelovici proizvajajo cca. 70.000
vratnih kril letno. Postopek proiz-
vodnje se prilicno razlikuje od na-
Sega. Vse elemente razrezujejo,
dolzinsko spajajo in skobljajo —
pri nas samo razrezujemo, v krila
dajejo spodaj samo en precnik, pri
nas dajemo dva. Za krila z odprti-
nami sestavljajo furnir z odprtino,
pri nas sestavljamo cel furnir, v
stiskalnico dajo po 5 kril, pri nas
po 10 kril, pri njih satovje pribija-
jo s sponkami, pri nas pa ga lepi-
mo.

Kljub temu, da imajo pol manj-
So »preSo«, imajo iste probleme kot
pri nas — na furnirju se jim po-
javljajo preklopi, kar je najvecji
problem pri nas kot v Jelovici.

Zelo lepo imajo urejeno odpre-
mo. Vsa krila pakirajo v kartone in
na palete .Povsod vodijo kontrolo
in na vse kartone lepijo ustrezne
etikete. Veliko imajo drobnega
orodja in pripomockov, da se delo
laze odvija.

Opaza se, da je proizvodnja do-
bro planirana ter da je material v
redu lansiran, tako, da ni zastojev
ter se gotove izdelke nemoteno od-
premlja.

Proizvodnja vhodnih in garaZnih
vrat ima manjs$i obseg kot pri nas
in v dolo¢enem pogledu zaostaja za
nas$o proizvodnjo. Omeniti pa velja,
da zelo spretno vkljucujejo v letvic-
na vrata tudi zelo kratke letvice in
imajo visoko kvaliteto ter visok %
izkoriscanja lesa.

Ogledali smo si tudi novo tovar-
no montaznih his. Tovarna je dobro
urejena, opremljena z mehanizaci-
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jo in automatizacijo, tako, da je
zelo malo tezkega fizicnega dela.
Poleg lesa uporabljajo »knin-gips«
plos¢e kot negorljivo oblogo ter
ekspandirano poliuretansko peno,
kot toplotno izolacijski material.

Montazne hise se sestavlja iz do-
lo¢enega $tevila standardnih modu-
larnih elementov, od katerih imajo
nekateri Zze vgrajena okna in vrata
ter ostale potrebne odprtine.

Seveda je potrebno za taksno
proizvodnjo veliko Stevilo gradbe-
nikov, projektantov, arhitektov in
ostalih strokovnjakov, ki projekti-
rajo zahtevne izdelke kot so mon-
tazne hise. Zato je v sklopu tovar-
ne tudi zelo velik in lepo urejen
biro.

Na splosno se lahko o sprejemu
zelo pohvalno izrazimo ter si v
marsicem vzamemo Jelovico za
vzgled

Ogledali smo si tudi muzej v sta-
rem loskem gradu, ki pa zahteva
nekoliko ved casa za ogled, kot smo
ga predvideli mi.

Pot smo nadaljevali preko Hoto-
velj v Cerkno. Zal smo imeli smolo,

ker sta nam nagajala sneg in dez.
Vendar sta za dobro voljo skrbela
Matija in Tone.

Po ozki asfaltni cesti smo se pri-
peljali tik pred sotesko, v kateri je
bolnica »Franja«. Cudovito tiSino
moti le gorski potocek, ki prijetno
sumi.

Gradnja se je zacela v mesecu de-
cembru 1943 v soteski Pasice pri
Novakih za potrebe IX. korpusa, ki
je vkljuceval 7 brigad in vecje Ste-
vilo odredov, skupno okrog 10.000
borcev, na ozemlju, kjer je imel so-
vraznik konec leta 1941 v 281 utr-
jenih postojankah nad 75.000 voja-
kov. Dne 23. decembra 1943 je bol-
nica sprejela prve ranjence. Orga-
nizacijo je vodil dr. Viktor Vol¢jak
po nasvetu domacih aktivistov. Ja-
nuarja 1944 je upravo prevzela dr.
Franja Bojc-Bidovec, po kateri je
objekt dobil ime.

Zaradi nujnih potreb se je razsiri-
la na 12 barak, med njimi je tudi
invalidski dom. Imela je Se odde-
lek A na Cerkljanskem vrhu ter od-
delek B in C v bliznji Davéi. Zagra-

jeno je imela lastno elektrarno,
rentgen in Stevilne bunkerje za ra-
njence in za obrambo v strmih ste-
nah.

Bila je veckrat napadena, vendar
je sovraznik ni mogel uniciti.

Hkrati je lahko zdravila 108 ra-
njencev. Skupno se je v njej zdra-
vilo preko 500 tezkih ranjencev. Iz
nje so posiljali kirurske ekipe v
kraje, kjer so pricakovali hujse
borbe. :

Poleg imenovanih zdravnikov so
v njej delali dr. Vladislav Klein, dr.
Bogdan Brecelj, dr. Franci Der-
ganc, dr. Franc Podkoritnik-Ocka
in dr. Anton Cicarelli iz Italije.

Kljub temu, da smo morali ho-
diti pod deZniki, smo bili z ogle-
dom zadovoljni.

Ogled bolnice Franja lahko pripo-
rotamo kot prijeten druzinski iz
let.

Predno smo se vrnili domov, smo
se §e nekajkrat okrepcali, tako, da
smo se vrnili domov zelo dobre
volje.

Nagode ing. Janez

Nasa pot

Letosnje leto je leto pomembnih
dogodkov v razvoju delavskega sa-
moupravljanja, saj je minilo 30let
od ustanovitve prvega delavskega
sveta. O ustanovitvi prvega delav-
skega sveta v Liku smo pisali Ze v
prejsnji $tevilki NaSega dela. Na se-
ji uredniskega odbora pa smo se
dogovorili, da bi ve¢ spregovorili
tudi o razvoju lesne industrije na
nasem obmodju vse od ustanovitve
Lip Ljubljana pa do danes.

Pri tem velja omeniti, da take
odlo¢itve nismo sprejeli zgolj slu-
¢ajno, temved jo je pogojevalo ne-
poznavanje organizacijskih spre-
memb na eni strani in pridobitev
novih, to¢nih informacij o vsej pre-
obrazbi na drugi strani. Urednistvo
je menilo, da bi k sodelovanju po-
vabili nekatere Ze »upokojene cla-
ne kolektiva«, ki so vse te spre-
membe dozivljali na »svoji kozi,
ter druge, starejSe delavce, ki Se
vedno delajo med nami in toliko
bolj obcutijo ves napredek tako na
podro¢ju tehnologije kot na pod-
ro¢ju samoupravljanja od prvih za-
¢etkov pa do danes.

Na prvo srecanje smo povabili
tov. Antona Marolta, nekdanjega di-
rektorja Lip Ljubljana in kasnej$e-
ga direktorja Liko Borovnica ter
tovarisa Maksa Keniga, vodjo ob-
rata v Borovnici. Zal se srecanja
zaradi bolezni ni udelezil tov. Gut-
nik. V pogovoru sta sodelovala tu-
di tov.Knapi¢ in tov. Martin¢i¢. Na-
slov ¢lanka pa smo si izposodili iz

almanaha, izdanega ob 100. oblet-
nici Parketarne Verd in 10. obletni-
ci Liko Vrhnika.

Ustanovitev LIP Ljubljana

Lesnoindustrijsko podjetje v Ljub-
ljani je ustanovila 30.oktobra 1948
vlada ljudske republike Slovenije
z zdruZitvijo nacionaliziranih in za-
plenjenih zagarskih obratov na ob-
mocju ljubljanskega okraja.

Obrat v Borovnici je nastal po
nacionalizaciji Svigljeve Zage, ki je
zaposlovala ob prevzemu 11 delav-
cev med njimi tudi tri vojne ujet-
nike. Svigelj je upeljal proizvodnjo
zabojev in sicer je izdeloval 3 tipe
zabojev, med katerimi je bil en tip
zelo zahteven. Ob nacionalizaciji je
bil tov.Kenig z dekretom preme-
§¢en iz Bistre na Breg, kjer je pre-
vzel vodstvo.

Po nacionalizaciji Lenarsiceve To-
varne parketov in lesnih izdelkov
na Verdu, pa je bil Verd vkljucen
v Lip Logatec in sicer od leta 1945
pa do zacetka leta 1949. Sele tega
leta se je prikljucil v Lip Ljubljana.

Gosta med ogledora proizvodnje v Borovnici
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Lip Ljubljana je imelo v svoji
sestavi $tiri gozdne manipulacije
(Bistra, Skofljica, Litija in Staho-
vica), kjer so letno posekali do
120.000 m® lesa in sicer hlodovine,
jamskega lesa, celuloze in drv.

V Lip Ljubljana so se zdruZili
naslednji zagarski obrati:

Verd, Bistra, Breg, Preserje pri
Kamniku, Tg, Zagorica, Radomlje.
Preserje pri Radomljah, Stahovica
pri Kamniku. Vse Zage so delovale
v treh izmenah z 8 delavci. Vanj
pa se je zdruzila tudi furnirnica in
mizarska delavnica iz Litije.

Lip Ljubljana oz. gozdne manipu-
lacije so imele v svoji sestavi tudi
avtopark, ki je razpolagal s 40 ka-
mioni in 60 pari konj. Konje so
imeli v Bistri in Stahovici, kamio-
ne v Ljubljani. Sluzili so za eks-
ploatacijo lesa iz gozda.

Za vleko dreves iz gozda pa so
kasneje nabavili tudi 4 »gater pi-
lerje« in sicer iz Bosne.

V casu organiziranja in delova-
nja Lesnoindustrijskega podjetja
Lip Ljubljana je le-to veljalo za
eno najvecjih in tudi najbolj orga-
niziranih podjetij v Sloveniji. Za-

Pogovor z delavci iz Vratarne

sledimo tudi veliko pestrost proiz-
vodnje: Zagan les, frize, zaboji, kla-
si¢ni parket in parketne plosce. Po-
histvo pa so priceli izdelovati Sele
leta 1952. Ob koncu leta 1953 je ta-
kratno podjetje zaposlovalo okoli
1300 delavcev.

Nekaj let po ustanovitvi pa se je
pred kolektiv postavilo vpra$anje
obstoja podjetja.

Delavski svet podjetja je tako na
seji 31.avgusta 1952. leta razprav-
ljal o nastalih gospodarskih pro-
blemih in med drugim razpravljal
tudi o tem, katere obrate je po-
trebno ukiniti in katere naprej raz-
vijati.

Na osnovi temeljite analize ob-
stoje¢ih razmer je ugotovil, da je
najve¢ moznotsi za nadaljnji raz
voj v Radomljah in na Verdu. Osta-
le obrate so likvidirali. Radomlje
se je tako Sirilo v smeri finalne
proizvodnje. Organiziral pa se je
tudi Bakelit in sicer zaradi lesne
moke, ki je glavna surovina za iz
delavo bakelita. Leta 1954 pa je v
Borovnici s pomoéjo finan¢nih sred-
stev iz Verda in Radomelj pricela
rasti nova tovarna (mizarska de-
lavnica), ki naj bi zaposlovala de-
lovno silo iz likvidiranih obratov.
V Borovnici so se tako postopoma
odpirali: obrat stavbenega pohistva,
obrat kosovnega pohiStva in galan-
terija ter obrat za izdelavo bake-
litne moke in izdelkov.

Gozdne manipulacije so obstoja-
le do leta 19533, potem pa so jih
ukinili, ker so jih gozdarji priklju-
¢ili k gozdnemu gospodarstvu. V
tem casu je Lip Ljubljana prvi v
Jugoslaviji uvedel serijsko proiz-
vodnjo suhomontaznih, finalnih, ze
lakiranih vrat.

Poleg teh pa so proizvajali 3e
lamelni parket brez podlage in s
podlogo, bakelit, novovlacne smole

in lepilo, v Radomljah tudi lesno
moko. Izvoz pohistva je Lip Ljub-
ljana organiziral ze leta 1954 in si-
cer pohistva iz Radomelj, po pri-
¢etku obratovanja mizarske v Bo-
rovnici leta 1957 pa je tudi ta 40
odstotkov celotne proizvodnje us-
merila v izvoz. Lip Ljubljana je na-
dalje prvi pricel z umetnim suse-
njem (za frize za parket) in sicer
so jih izdelali na Verdu sami »po
spominu« na Nichejeve suSilnice,
katerega nacrte so Sele kasneje od-
kupili. Po teh nadrtih pa so izde-
lovali susilnice v Borowvnici.
Zanimivo je, da je imelo Ze to
podjetje sprejet in uveljavljen Pra-

vilnik o inovacijah in so prejeli tu-
di precej predlogov delavcev sa-
mih, ki so jih tudi vnasali v pro-
izvodnjo.

Podjetje Lip Ljubljana je obsto-
jalo do leta 1960, ko so bila po
sklepu centralnega delavskega sve-
ta oz. zZelji kolektiva ustanovljene
tri samostojna podjetja, »Lip« Ra-
domlje, »Lip« Verd in »Liko« Bo-
rovnica.

Vec¢ o tem pa v prihodnji stevilki
Nasega dela. Dragica Krasovec

Bolniki izostanki

V dasu Stevilnih stabilizacijskih
prizadevanj, da bi na vseh podrod-
jih gospodarjenja zmanjsali kar se
da najve¢ stroskov, hkrati pa dvig-
nili storilnost dela, je prav gotovo
potrebno pogledati tudi odsotnost
od dela, ki nam jo prinaSajo bol-
niski izostanki.

Vedno znova pozabljamo, da ne
ostajajo izgubljene samo ure manj-
kajocih delavcev, ampak je pogosto
pri tem moten celoten delovni pro-
ces, saj je ob pogostih odsotnostih
posameznega delavca, delo terko
organizirati, to pa prav gotovo vpli-
va tudi na delovno produktivnost
delovne organizacije kot celote.

Bolniska torej zato v nobenem
primeru ne more ostati zgolj stvar
posameznikov, ampak nas vseh, saj
smo na racun bolniskih izostankov
prikrajSani prav vsi delavci.

Glede na zastavljeno nalogo
zmanj$anje bolni$kega staleza vle-
todnjem letu, smo v skladu s sta-
bilizacijskimi programi, tako Ob-
¢inske zdravstvene skupnosti Vrh-
nika, kakor tudi nase delovne or-
ganizacije ter ukrepi in priporodili
komisije za spremljanje bolniskega
staleza pri Obc¢inski zdravstveni
skupnosti Vrhnika, skuS$ali uposte-
vati doloCene ukrepe, ki so nam,
kot kaze analiza o bolnikih izo-
stankih v leto$njem letu vsai del-
no tudi pripomogli k zmanj$anju
odsotnosti z dela zaradi bolniske.
Tu mislimo predvsem na sprotno
sodelovanje z zdravstvenimi sluz-
bami, zlasti v primerih, ko je bilo
koriscenje bolniskega staleza spor-
no.

Tako lahko v letos$njem letu, gle-
de na enako obdobje lani, govori-
mo o delnem zmanjSanju bolniske
in sicer za ve¢ kot 22.000 ur. Kljub
celotnemu zmanjsanju bolniskih iz-
ostankov v nasi delovni organiza-
ciji ima najvedji odstotek le-teh
TOZD Tovarna stolov, slediio pa
ji Primarna predelava, Tovarna
vrat, Servisi — energetika in De-
lovna skupnost za opravljanje del
skupnega pomena. Prvi dve temelj-
ni organizaciji imata tudi najvedii
odstotek najpogostej$ih bolniskih
izostankov in bolniske izdane v dru-
gih republikah. Pri tem pa je po-
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trebno tudi poudariti, da je bolni-
$§ka iz drugih republik Ze skoraj
neznatna. Opredelitev skupine de-
lavcev, ki je v stalezu najpogoste-
je kaZe na to, da so v 80% to de-
lavci drugih narodnosti. Za to sku-
pino delavcev so tudi znacilni po-
gosti kratkotrajnej$i bolniski izo-
stanki ter relativno kratka delovna
doba v podjetju (do enega leta).
Dokaj velik odstotek pogostih bol-
niskih izostankov je znadilen tudi
za delavce z delovno dobo nad 10
let, vendar natanc¢nejSe opredelitve
tovrstnih izostankov pokazejo, da
gre tu za resni¢no bolne in inva-
lidne delavce.

Specifi¢nost pojavljanja vrste izo-
stankov pa kaze na najStevilnejse
pojavljanje boleznin. V sicer precej
manj Steviléno zastopanih vrstah
bolniskih izostankov, pa je dalet
pred vsemi nega druzinskega ¢lana,
razen v TOZD Servisi — energeti-
ka, ki zaposluje skoraj izkljucno
le mosko delovno silo. Ta delez
odsotnosti zaradi nege, se tako tu-
di sicer odraza na. spole delovne
sile v posamezni temeljni organi-
zaciji. Tako je na primer za TOZD
Servisi — energetika, ki spremstva
in nege sploh nima, takoj za njim
Primarna — predelava, ki imata
najvecji odstotek nesre¢ pri delu.

Kljub ugotovljenemu zmanjsanju
bolni$kih izostankov v Ileto$njem
letu, bi se bilo potrebno tudi v bo-
doce drzati dosedanjih ukrepov ter
Se poglobiti sodelovanje z zdrav-
stveno sluzbo tudi v primerih, ko
gre za lazjo poskodbo delavca, ki
pa bi v tem casu lahko opravljal
drugo, ustrezno laZje delovno me-
sto. V sodelovanju z neposrednimi
vodji dela, ter zdravstveno sluZbo,
bi usklajevali tudi koriscenje bol-
niSkega staleza zaradi nege druzin-
skega c¢lana v primerih, ko za otro-
ka ni potrebna posebna nega in bi

se dalo urediti tako, da bi zakonca
delala v izmeni. Tudi glede sprem-
stva druzinskega c¢lana bi bilo po-
trebno  predhodno preveriti, ce je
med starSema mozna zamenjava
turnusa, oziroma moznost, da se
pregled opravi izven delovnega
casa.

Pomemben ukrep na poti zmanj-
Sevanja bolniskega staleza pa je
tudi meseca junija sprejet zacasni
sklep o ugotavljanju =zacCasne za-
drzanosti od dela, na osnovi kate-
rega lahko izda bolniski listek sa-
mo zdravnik, ki si ga je delavec
izbral, to je zdravnik v zdravstve-
nem domu v kraju bivanja delavca,
oziroma v kraju, kjer ima sedez

delovna organizacija, v kateri je de-
lavec zaposlen. Omenjeni zacasni
sklep smo Ze do sedaj kar se je
dalo dosledno izvajali, s tem da,
po tem sklepu neopravi¢enih bol-
niskih staleZzev, nismo upostevali.
To je torej le nekaj ukrepov, s ka-
terimi bi skusali bolniske izostan-
ke Se zmanjsati. To pa nam bo
uspelo verjetno Sele tedaj, ko bo-
mo dosegli tisto stopnjo poveza-
nosti in sodelovanja zlasti na re-
laciji ~delavec—neposredni vodja
dela, ko konflikti in problemi ne
bodo ostali nerazre$eni in tako
posredno vplivali tudi na odhajanje
delavcev na bolnisko.
Sonja Vovk

PocitniSko letovanje

Verjetno je prav, da ob zakljuc-
ku poletne sezone povzamemo tu-
di nekaj misli v zvezi s pocitni-
§kim letovanjem nasih delavcev.

V leto$njem letu smo prvi¢ na-
értno in organizirano pristopili k
organizaciji letovanja enotno za vse
¢lane kolektiva, kar je povzrotilo
precej negodovanja in »vroce krvi«
pred pripravo razporeda za letova-
nje in celo po zakljucku sezone.

Pri tako velikem Stevilu zaposle-
nih je nerealno pricakovati, da se
bo lahko vsak prijavljeni delavec
tudi udelezil letovanja, saj so bile
kapacitete v leto$njem letu veliko
manj$e od interesa ¢lanov kolek-
tiva. Vedno pomembnej$a bo torej
akcija za razSiritev pocitniskih ka-
pacitet (razSiritev predvideva tudi
srednjero¢ni plan 1981-85 ter za le-
tovanje izven sezone, Se zlasti, Ce
bi del prostih kapacitet v letnem
¢asu preselili iz Selc v kaksen drug
obmorski letovi$ki kraj. Z nabavo

T

Vsi Se vedno ne uporabljajo razpolozljivih osebnih zad¢itnih sredstev

2 dodatnih CAMP-prikolic bomo
idejo lahko uresni¢ili. V leto$njem
letu pa bomo priceli tudi z organi-
ziranim letovanjem v zimskem c¢a-
su in sicer v garsonjerah v Kranj-
ski gori. Prav v tem kraju pa bo-
mo kapacitete najkoristneje izra-
bili, ¢e bomo letovanje organizirali
preko vsega leta in ne le v c¢asu
zimske, smucarske sezone. Ker nas
lo¢i Se dva meseca od vselitve v
prve garsonjere, pa je pomembno
Ze sedaj opredeliti kriterije, po ka-
terih bo mogode razporejati zain-
teresirane delavce ter trajanje le-
tovanja, cene bivanja itd.

Verjetno tudi ne bo mogode mi-
mo dejstva, da se bo moral delavec
pravocasno odlociti, kdaj bo leto-
val in kje, ker na obeh mestih ver-
jetno ne bo mogoce upostevati nje-
govih prijav.

Preden bi zakljucila tole razmis-
ljanje, pa bi morala napraviti pre-
rez leto$njega letovanja v Selcah.

Letovanje je bilo delavcem omo-
goceno v ¢asu od 20.junija 1980 do
5.septembra 1980; kar pomeni, da
je bilo v enajstih izmenah s 13
prostimi hiSicami imelo moZnost
letovanja 143 delavcev s svojimi
druzinami. Kapacitete so bile za-
sedene polnosteviléno ves julij in
avgust do septembra, v mesecu ju-
niju pa so ostale neizkorii¢ene. Od
skupnega stevila prijavljenih delav-
cev ni letovalo 12 delavcev, ki so
v Selcah 7e letovali v letu 1979 in
se niso hoteli udeleziti letovanja iz-
ven sezone. Od vseh prijavljenih in
razporejenih delavcev pa se leto-
vanja ni udelezilo deset delavcev,
vendar so spremembo pravocasno
javili in so namesto njih »poéitni-
kovali« drugi.

Pred pri¢etkom sezone smo hisi-
ce usposobili za prijetno bivanje,
dokupili manjkajo¢i inventar, jih
primerno oznacili ter zavarovali.
Ker pa so nekatere od hisdic (sta-
rejSe verdske ter bivia LIKO) ze
precej dotrajale, se je to prijetno
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bivanje iz izmene v izmeno spre-
minjalo v vse manj prijetno. Do
prihodnjega leta bo treba razmisli-
ti o adaptaciji oz. zamenjavi le-teh.
Kljub vsemu pa je tudi letosnje
letovanje v Selcah spremljalo za-
dovoljstvo delavcev ob cenenem in
prijetnem oddihu ob morju.

Stipendijska
politika

Z uvedbo usmerjenega izobraze-
vanja ter z dogovorjenimi naceli
kadrovske politike je bil sprejet
nov Druzbeni dogovor o Stipendij-
ski politiki.

Ker prinasa nekatere novosti na
podroc¢ju Stipendijske politike, bi
vas radi opozorili nanje, zlasti na
spremembe na podrocCju kadrovske-
ga Stipendiranja. Pri dolocanju vi-
sine kadrovske stipendije je dolo-
¢en nov razpon in sicer od 350—
860 tock po sedaj veljavni lestvici
na 400—1080 tock. Stimulacije za
tiste Studente, ki redno opravljajo
vse Studijske obveznosti, sporazum
ne navaja vec. Ostala je le stimu-
lacija na deficitarne poklice. Spo-
razum pa predvideva za tiste Stu-
dente, ki vse Studijske obvezno-
sti koncajo pred doloc¢enim ro-
kom (diplomirajo pred potekom
absolventskega staza), da se jim iz
placa nagrado v enkratnem znesku
in sicer v visini zneskov — Stipen-
dij, ki bi $tudentu pripadale po po-
godbi od zakljucka Studija do kon-
ca absolventskega staza.

Novost v tem sporazumu je tudi
moznost, da v primeru ponovnega
vpisa v isti letnik oz. pri ponav-
ljanju letnika v srednjih Solah te-
meljna organizacija sama presodi,
ali v tem casu Stipendistu pripada
$tipendija ali ne.

Izenacila se je tudi visina Stipen-
dije za vse dijake in Studente, ki se
vpisujejo v prvi letnik srednjih, vis-
jih in visokih $ol in sicer je enotna
za vse dijake I. letnika srednje Sole
v visini 480 toc¢k in za vse S$tudente
I. letnika v visini 650 tock. Nadalje
sporazum uzakonja Ze uveljavljeno
metodo skupnih razpisov za vse raz-
pisane Stipendije, prosta u¢na me-
sta, razpisov za vpise v S3ole in
Studentske domove.

Ostale spremembe, ki se nana-
Sajo na Stipendije iz zdruzenih
sredstev oz. s podroc¢ja samouprav-
nega organiziranja za kadrovske
Stipendiste niso pomembne, prav
tako pa bistveno vplivajo na poli-
tiko Stipendiranja.

Vsekakor pomeni nov samouprav-
sporazum pomemben korak na po-
ti za uresnifitev zakona o usmerje-
nem izobraZevanju.

Krasovec Dragica

Akcija »NNNP«

Skozi lanskoletno akcijo »Ni¢ nas
ne sme presenetiti« se je na prak-
ticnih izkusnjah oblikovalo spozna-
nje, da je taka akcija potrebna in
da jo je treba razvijati tudi v bo-
doce v vseh okoljih dela in zivlje-
nja delavcev, kakor krajanov.

V lanski akciji se je pokazalo, da
se ponekod srecujemo z raznimi
slabostmi. Nekateri subjekti niso
bili ustrezno organizirani ter med
seboj premalo povezani in uskla-
jeni. Pomanjkljivosti se kazejo tu
di pri usposobljenosti delavcev in
obdanov, zlasti za oboroZen boj in
druge aktivne oblike odpora. Tudi
materializacija obrambnih in samo-
zasCitnih priprav ni zadostna. Pre-
malo ucinkovita pa je tudi infor-
mativno-propagandna dejavnost.

Zato se znova predlaga, da se
akcija »Ni¢ nas ne sme presenetiti«
iz septembra 1979, v letoSnjem in
naslednjem letu ponovi z namenom,
da se v njej odpravi vse ugotovlje-
ne pomanjkljivosti.

Osnova za nacrtovanje aktivnosti
mora biti ocena akcije »Ni¢ nas nz

Razrez lesa za vratna krila

Zagrebski

Tudi letos je bil razstavni pro-
stor »LIKA« dokaj dobro urejen in
je dajal pregled oblikovanih izdel-
kov nasega podjetja.

Eksponati so vzbudili precej$njo
pozornost mimoidoc¢ih obiskovalcev
zagrebskega velesejma.

Veliko vprasanj se je nanasalo na
to, kje in kdaj bi potro$nik lahko
kupil nase izdelke, ki pa jih letos
mo¢no primanjkuje na trziscu.

sme presenetiti« iz preteklega leta
in doseZzena stopnja razvoja splos-
nega ljudskega odpora in druzbene
samozascite v vsaki posamezni sa-
moupravni sredini.

Osnovni nosilci akcije v krajev-
nih skupnostih bodo ponovno kra-
jevne konference SZDL, v zdruze-
nem delu pa sindikati. Posebno in
pomembno vlogo v tej akciji pa
bodo morali odigrati komiteji za
SLO in druzbeno samozascito, ki
smo jih oblikovali Zze pred spre
jetjem novega zakona o ljudski ob-
rambi.

K akciji bi naj pristopili tako, da
hi do 15.oktobra 1980 izdelali pro-
grame aktivnosti in na osnovi teh
pa uresnicevali zastavljene cilje
usposabljanja in druge aktivnosti
iz sprejetega programa.

Preverjanje usposobljenosti na
podlagi vseh predpostavk ob¢in-
skih crganov za izvedbo akcije bo
potekalo v mesecu aprilu in maju
1981. leta.

Boris Bratasevec

velesejem

To velja predvsem za proizvodni
program nase TOZD Tovarna vrat.

Veéji del razstavnega prostora je
bil izpolnjen z izdelki TOZD To-
varna stolov: s sedeznimi garni-
turami, ter primerki posameznih
zanimivejsih tipov stolov iz proiz-
vodnega programa stolarne.

Za vse razstavljene eksponate,
tako TOZD-a Tovarna vrat kot tudi
TOZD Tovarna stolov, so mimo-
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ido¢i in poslovni partnerji poka-
zali veliko zanimanja, Ceprav smo
letos razstavljali na novem razstav-
nem prostoru.

Po kon¢anem sejmu ne smemo
zanemariti dejstva, da je bil letos
liko manjsi, kar lahko po mojem
mnenju v precej$nji meri pripise-
mo strogim stabilizacijskim ukre-
pom; delno pa tudi spremembi
razstavnega prostora.

Clanek bi sklenil z mislijo, da
smo se tudi letos na eni najvedjih
tovrstnih razstav v Jugoslaviji us-
pesno predstavili in da smo s po-
slovnim uspehom lahko zadovoljni.

Perisa BoZovié

Glasovali smo

V ponedeljek, dne 29.septembra
1980 smo v nas$i delovni organiza-
ciji izvedli referendum ter na njem
tudi sprejeli z vedino glasov

— samoupravni sporazum o enot-
nih osnovah in merilih za razpo-
rejanje skupnega dohodka

— samoupravni sporazum o ure-
janju medsebojnih razmerij pri
ustvarjanju in razporejanju skup-
nega dohodka ter

— samoupravni sporazum O raz-
porejanju dohodka in o skupnih
osnovah in merilih za razporejanje
¢istega dohodka ter za delitev sred-
stev za osebne dohodke in skupno
porabo, katerega smo pripravili na
novo zaradi pripomb druZbenega
pravobranilca samoupravljanja in
Zveze sindikatov Slovenije, da na$
Ze obstoje¢i ni usklajen z zakonom
o zdruzenem delu ter da vsebuje
preve¢ konkretnih meril, ki so se-
daj v pravilniku temeljnih organi-
zacij.

Delavci vseh temeljnih organiza-
cij v DO pa so se tega dne odloca-
li S¢ o temeljih plana za svojo
TOZD, katere so tudi sprejeli z
vecino glasov. AZ

Tiso¢ delavcev
— sodelavceyv

Akcija »Tiso¢ delavcev — sode-
lavcev se je prevesila v drugo polo-
vico in ponekod so Ze vidni rezul-
tati. Tudi mi smo se preko glasila
Nase delo vkljuéili v to akcijo. To-
da na razpis v prej$nji Stevilki Se
vedno ni odmeva, saj zaenkrat S$e
ni pojava na$ih novih dopisnikov.
Verjeno pa ni povsod vse v redu,
tako, da ne bi bilo o ¢em pisati.
Prav gotovo, bi s pomocjo vaSega
glasu, c¢lanka ipd. lahko prispevali
k boljsi informiranosti.

Tako vas vabimo, da se nam ogla-
site s svojimi prispevki, saj akcija
traja do konca letoSnjega leta. V

akciji lahko sodelujejo vsi delavci
in ob¢ani, kot avtorji vseh novona-
stalih zvrsti kot so: vest, ¢lanek,
porodilo, reportaza, komentar, foto-
grafija, humoristi¢ni prispevek itd.

Vsak nov sodelavec pridobi v ob-
javo svojega prispevka v nasem
glasilu tudi simbol akcije: Pero z
emblemom »Tiso¢ delavcev — so-
delavceve,

Vabimo vas, da se nam Se ogla-
site ,saj bomo letos izdali Se dve
Stevilki glasila »Nase delo«.

Napisite torej, kje vas zuli, ali
menite, da bi zanimalo tudi druge.
Ce ste neves¢i pisanja, dajte pred-
log o ¢em je treba napisati ¢lanek,
ipd. Obrnite se na &lana uredniske-
ga odbora (sestava je objavljena v
vsaki Stevilki na zadnjem listu) in
z veseljem vam bodo pomagali.

V pricakovanju vasih pobud in
¢lankov, se pripravljamo na izid
naslednje Stevilke nasega glasila.

Susman Jakob

NanaSanje lepila na elemente v Stolarni

Kadrovske spremembe

JUNIJ—AVGUST 1980

PRISLI:

VERD: Hafizovic Hamid, Vukaj-
lovi¢ Milena, Paji¢ Petar, Krivaja
Dragoja, Brati¢ Tomo, Oven Anton,
Muselji¢ Mirsa, Jeremi¢ Dragosava,
Tegelj Mateja, Brus Darko, Suru-
dzi¢ Lazo, Vrabidi¢ Brane, Bilbija
Miroslav, Gas$i¢ Bjelan, Markovi¢
Milorad, Peji¢ Tadija, Velimir Vin-
ko, Cvijanovié¢ Pero, Jovi¢i¢ Radana.

BOROVNICA: MidZan Islam, Bre-
gar Edvard, KneZevi¢ Ivan, Hajda-
raj Dzevat, Fejza Hamza, Celovan-
di¢ Drago, Rezonja Lilijana, Todo-
rovi¢ Borka, SuSak Cedo, Vujinovié
Du$an, Hamuli¢ Muhamed, Andrié
Mirko, Kalauzovi¢ Senka, Petrovié
Mirko, Berkec Dragan, Ivanovié
Nedeljko, Cati¢ Husein, Juri$ié¢ Fra-
njo, Bukeljlovi¢ Uros, Sa$i¢ Milo-
rad, Ali¢aji¢ Husein, Kosti¢ Tomi-
slav, Todorovi¢ Branko, Kovanovié¢

Djordje, Smailovi¢ Snezan, Cufuro-
vi¢ Jasmin.

VRHNIKA: Vrhovec Magdalena,
Jug Marija, Hitejc Ernest (iz JLA).

ODSLI:

VERD: Ivanovi¢ Persa, Pavlovié
Vid, Sabi¢ Fatma — izkljudena,
Pabi¢ Milenko — izklju¢en, Suha-
dolnik Marija — upokojena, Lus$ina
Branko, Djukanovi¢ Desanka, Jurié
Danica — izklju¢ena, Mesec Janez
(v JLA), Blatnjak Zvonko, Pavlovi¢
Stojan, Musli¢ Sabrija, Debeve Iva-
na — upokojena, Krivaja Dragoja,
Tesi¢ Kosta, Gregorin Gorazd (v
JLA), Juki¢ Ibraga, Pavlovié¢ Zarko,
Vuka$inovi¢ Stojan, Blatnjak Luka
(v JLA), Musli¢ Refika, Vreki¢ Vin-
ko, Stojakovi¢ Vitomir, Karali¢ Ra-
denko, Markovi¢ Milorad, Cosié¢
Dragoljub, Stojakovi¢ Branislav,
Gutnik Slavko, Suba$i¢ Hasan, Mi-
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lojevic Simo — izkljucen, Bajec
Slavko (v JLA), Marolt Marjan (v
JLA).

BOROVNICA: Tuksar Franjo (v
JLA), Savi¢ Nedeljko (v JLA), To-
dorovi¢ Borka, Sucevi¢ Sveto (v
JLA), Rezonja Lilijana, MidZan
Islam, Pezelj Zvonimir, Sebalj An-
drej, StraziSsar Peter.

Jusi¢ Alija (v JLA), Jurisi¢ Andri-
ja (v JLA).

Cordi¢ Hasan (v JLA), Trivunce-
vi¢ Vaskrsije (v JLA), Mikuz Igor
(v JLA), Djeki¢ Drago (v JLA), Ha-
sanagi¢ Fehim, Kosti¢ Tomislav,
Kantarevi¢ Zuhdija, Gaci§ Ranko,
Alicaji¢ Husein, Masatovi¢ Stefo,
Raci¢ Husein, Rihar Bojan (v JLA),
Or8uli¢ Ivo, Smailovié¢ Snezan.

VRHNIKA: Selan Milan.

MPL Liko Verd

Po pocitnicah na$ pevski zbor
LIKO Verd spet zavzeto nadaljuje
s prepevanjem. Tako smo na po-
vabilo moskega pevskega zbora
Srecko Kosovel iz Ajdovicine imeli
skupni nastop oziroma koncert v
dvorcu Zemono pri Vipavi, ki je
obenem tudi razstavni salon tovar-
ne Lipa iz Ajdovs¢ine s pomocjo
katere smo tudi izvedli ta uspeSen
skupni nastop z zborom Srecko
Kosovel.

Po koncertu je bil organiziran
druzabni oziroma spoznavni vecer,
kjer so se dogovorili, da bodo ta
sreCanja postala tradicionalna. Ta-
ko jih pricakujemo v goste Ze pri-
hodnjo pomlad oziroma poletje na
vrhnisko prireditev »>BISTRA 1981«.

Minulo sezono je na$ pevski zbor
uspesno zaklju¢il z vsakoletnim
koncertom v Bistri. Pred tem pa
smo aprila z uspehom nastopali na
tekmovanju slovenskih pevskih zbo-

Sodelovanje MPZ LIKO Verd na »Taboru pevskih zborov« v Sentvidu

pri Sti¢éni

rov »NASA PESEM 80« v Maribo-
ru, kjer smo za las zgresili srebr-
no priznanje in dosegli 4. mesto
med moskimi pevskimi zbori v Slo-
veniji, kar je vsekakor lep napre-

dek glede na dosezek leta 1978, ko
smo bili osmi. Vsekakor vzpodbud-
ni rezultati in obenem obveznost
za prihodnje delo in tekmovanje
leta 1982. Jakob Susman

O Gorenjcih

1. KAKO SO NASTALI GORENIJCI?
Tako, da so iz Skotske poslali v
Slovenijo par mnajbolj razsipnih
Skotov!
2. NA GORENJSKEM SO VIDELI,
KAKO SO PO CESTI PORIVALI
STEDILNIK — ZAKAJ?
Zato ker ni hotel vizgati.
3. NA GORENJSKEM SO VIDELI
PRASICE Z LESENO NOGO —
ZAKAJ?

0D 1.0OKTOBRA

oktobru

priznanj — v decembru

nika.

PS. uredniStva:

dikata.

PROGRAM MNOZICNIH »TRIM AKCIJ ZTKO VRHNIKA«
DO 31.DECEMBRA

Obéane Vrhnike obve$éamo, da bomo do konca leta 1980 or-
ganizirali sledee mnozi¢ne »TRIM« akcije:

— mali nogomet — nadaljevanje tekmovanja v septembru in

tekmovanje v kosSarki — v septembru in oktobru
gozdni tek »ULOVKA 80« — 26.oktobra

tek republike (razSirjena akcija) — v novembru
na teku se dobimo (smuéarji tekadi) — v decembru
ob¢insko tekmovanje v odbojki — v decembru

zakljucna prireditev celoletne, »TRIM« akcije s podelitvijo
Poleg omenjenih akcij bo v jesenskih in zimskih mesecih or-

ganizirana rekreacija po skupinah v telovadnici §D Partizan Vrh-

V kolikor ste zainteresirani za vkljuditev v redno rekreacijo
pri SD Partizan, svoje prijave posredujte predsedniku IO sin-

1980

ZTKO

Zato, ker se jim zdi $koda za-
klati celega prasi¢a. Rezejo jim no-
ge in ko jih pojedo je na wvrsti
ostali del prasic¢a.

4. KAKSEN JE GORENIJSKI BRIV-
SKI APARAT?

Ker je skoda elekiri¢nega toka,
so pogruntali novi ekonomiéni briv-
ski aparat in to $katlico od vziga-
lic v kateri sta dve ¢&ebeli.

5. ZAKAJ GORENJCI NE SUSIJO
VEC TOALETNI PAPIR NA SON-
Cl2

Zato ker so ugotovili preveliko
skrcenje.

6. KDAT GORENIJCI PIJEJO CAJ?

Kadar deZuje se nagnetejo pod
lipo — podstavijo loncke in tako
pijejo lipov &aj.

7. ZAKAJ SO HOTELI GORENIJCI
KRIZATI CEBELE S KRESNICA-
MI?

Zato, da bi dvignili produktivnost.
Cebele bi v tem slu¢aju nosile med
tudi ponodi.

8. KAKO GORENIJCI HRANIJO KO-
KOSI?

Dvorisc¢e prekrijejo s koruzo c¢ez

katero polozijo steklo.

9. KDAJ SE GORENICI SLIKAJO
SKUPINSKO?
Kadar je nevihta z bliski.

10. KAKSNA -JE RAZLIKA MED
GORENJCI IN BOROVNICANI?
Tu smo si pa le enaki. Gorenjc
ne more videti poln kozarec, Bo-
rovni¢an pa praznega ne.
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