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Kot vsako leto, tako bomo tudi letos na &imbolj slovesen n301n
praznovali ob&inski praznik - 5. avgust,

Ze pred 11 leti je Obdinska skupS&ina na svoji seji sprejela
sklep, da se vsako leto na &imbolj sve&an in dostojen nadin od-
dolZimo spominu prvih Zrtev faSizma,

5. avgusta 1941, je v zgodnjih jutranjih urah pretrgal tiSino
gorskega gveta Pod StorZilem rezek strel iz puSke partizanskega
straZarja. Na straZarskem mestu nekaj deset metrov od bivie Ver-
biceve kole je stal partizan Tone Jane%id, v kodi pa je bilo

e okrog 15 partizanov, Vsi ostali borci s komandiriem Stanetom
Pegjakom pa so en vefer preje odSli izpod StorZida preko Dobrie
do Begunj, kjer naj bi skupno z boreci jeseniSke Sete napadli in
osvobodili Begunje.

NemSki policiji je uspclo s pomodjo domadih vodidev in izdajal-
cev Ze v no¢nih urah pribliZati se ko&i tako blizu, da Je bila
ob prvem jutranjem svitu Ze popolnoma obkoljena.

Tega dne faSisti niso imeli tefke naloge. Kosili so z mitral jezi
po leseni kodi in jo obmetavegli z:bombami, in tako so se redili
le tisti, ki so ob prvem strelu planili iz koe, osem pa jih je
za. vedno obleZalo v podnoZju skalnatega StorZida., Med njimi je
bil tudi prvi komisar JoZe JaneZié¢ iz TrZida.

Okupatorjeva policija se ni zadovoljila samo s tem, da je pobila
vse, kar je priSlo pred puSkino cev, zaZgala je kodo in zmetala
v-ogenj pobita in znakaZena trupla. TrZi¢ je pladal prvi obrok
krvnega davka, obleZalo je osem prekal jenih komunistov, .organi-
zator jev odpora proti okupatorju, Nemen okupatorja je bil: -Jasen,
upor zaduSiti na najbolj grozoten in krvav nalin in s tem ustra-
hovati vse, ki so le kolic¢kaj pomislili upirati se fadistilni
ureditvi, U€inek pa je bil ravno nasproten. Vsak poSten in zave-
den Slovenec se je z gnusom obrnil od okupatorja. ZaZivelo . je

delo Osvobodilne fronte na terenu, gozdovi pa so sprejemali ved-

no ve¢ novih borcev; prve male skupiniee oboro¥enih partizanov

S0 prerasle v Eete, bataljone in brigadc. Ta neenak in do skraj-
nosti neizprosen boj se je konCal s popolnim unidenjem faSizma, :
preziveli borei so se vrnili na svoje domove, premnogi pa s0 za vedno
ostali v gozdovih, Spomin na te¢ borce nam bo vedno ostal Ziv, s
hvaleZnostjo se bomo spominjali njihovega doprinosa za naSe bolj-

Se zZivljenje.

Praznovanje ob&inskega praznika v naSi komuni bo letos od 3. do
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3wsebno privlaéno: bo tekmovanje v rokomctu, kjer bodo nastopi-

iprizoritev igre "Miklova Z=2la.
b priredilo t9 igro na prosten, in sicer pri Sv. JoZefu,

presopilo pa by preke 200 oseb, Odlomek iz igre, kjer prikazuje
furke, budo ponazorili -z Zivimi konji. Za to igro je veliko za-
vimanie v TrZidu seamem in pe tudi izven njega. KoroSki Slovenci

inﬁ“vedujejo obisk ceca 2.000 ljudi, vodijo pa ge tudi razgovori

10da

pu televizijsko uPGﬂHﬂJu-
tuzc joko druStvo bo odprlo nekaj novih prostorov in razstav. Na

s¢etku praznovanja pa bo slavnostna seja obeh zborov Obéinske
Kupitine pa veeh politidénih forumov v komuni. Vse delovne
orgenizacije pa bodo vrimernc okrasile svoje tovarne in delovne
prostore tako, da bo v teh dneh TrZié tudi na zunaj dobil praz-
- niéno.-obliko. !
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OB TEJ PRILIKI CESTITAJO VSEM
CLANOM DELOVNEGA KOLEKTIVA, KAKOR

TUDI VSEM OSTALIM OBGANOM
SAMOUPRAVNI ORGANI PODJETJA,
UPRAVA PODJETJA, POLITICNE IN
OSTALE ORGANIZACIJE V PODJETJU,
KAKOR TUDI UREDNISTVO NASEGA
GLASILA !! '
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Ivan Valjavec

KAKO SMO PREZIVELI DAN VSTAJE IN

20 LETINICO KOKRSKEGA ODREDA

Na osrednji proslavi celotne Zidu, ki je .bil okrepljen Se
Gorenjske v polastitev Dneva - z motorizirano skupino in svo-
vetaje slovenskegs naroda, ki jo intendantsko sluzbo., IL. ba-
je bils 22, julija v prelepi taljon Je bil formiran v.R.-
dolini Drage, so se ob 20-let- dovljiei, III, bataljcu pa na
nici gbrali prezZiveli boreci Jesenicah., Boreci iz Kranja ©
narodno-osvobodilne borbe in so formirasli juriSno &eto.
to v treh bataljonih, ki so se Bataljoni so se tega dne zbralil

formirali v posameznih ob&inah,
I, bataljon se je zbral v Tr- .

na vritu nexdanjih zloglasnih
22POToV, kjer je sedaj bolnica,

i gostje iz Holandije in Avstrije. Posebna zgnimivost pa bo leti
- Kulturno prosvetno drudtvo Svo-'




Ze v zoodnjib \qt--nwlh ureh, Towerisks sredanje. osvoboditel jov
bagunji.xih zaporov, borecev in internirencev je¢ bilo nadvse pri-
sréno. Stab odreda je odlo€il, da bataljoni tocno ob 9. uri
odkorakajo z zastavami in harmonikaSem na €elu v dolino Drage,
kjer je bil lepo urejen prostor za slavnostno zborovanje. Borce
in vese udeleZence velidastne proslave je pozdravil predstavnik
krajevne organizacije ZdruZenja borcev Begunje, tovarid Anton
Potolnik - Vojtek, za njim pa je spregovoril komandant KokrsSke-
- 'ga odreda tovaris Janko Prezelj - Stane.,

Ved tisof udeleZencev pomembne proslave, med njimi nekaj sto pre-
Zivelih borcev KokrSk.ga odrcda je zorut prehodilo pot, po kate-
ri so se v viharnih vojnih letih premikale bojnc enate in na
veakem koraku tolkle sovraznika. Med pohodom 80 v Zivahnen po-
menku stari borel pripovedovali svoje osebne spomine in doZiv-
ljaje na tiste 8ase iz napornih, te%klh 2 vendar proslavljenih
drii revoluecije. Na pohodu iz Brgung do dollne Drage se je celotni
odred ustavil pred grobidfem talcev v Dragi, kjer so z enominut-
‘nim molkonm poCastili spomin na padle Zrtve in talce.

S svedanosti v dolini Drage so bile odposlané;brzojavke predsed-
niku republike tovarisu Titu, predsedniku Zveze zdruZenja ‘borcev NOV
Jugoslavije Aleksandru Rankovidu =~ Marku in predscdniku skup3ine
Socialistidne rupublike Slovenije Ivanu Maku -~ Matiji. Z dolgim
 aplavzem in odobravanjem so tisodi udeleZencev pozdravili govor-
nika tovariSa Vojteka, ki je nruéital brzo javke.,

Dan vstaje slovensk ega lsad"+ 5. je povezan z znagami in uspehi

vsch jugoslovanskih narodov v izgradnji sociglistiéne druZbe,
Nepozabna sreanja po dvajsetih letih pa so ponovno obogatila pre-
kaljene borce, da je resnicéno:tovaristvo, kl se Jje skovalo v re=-
volucionarnih dneh za uresnifitev velikih idealov narodno-osvobo-
dilne borbe in svobodne Jutl Jugoslovanskih narodov,
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OB PREHODU NA SKR&JEANI DELOVNI CﬁS V NASEM PODJETJIU

Delavski svet BombaZne predilnice in tkalnice je ne drugi redni
seji 26.6, t.1. razpravljal o predlogu Komisije za skrajSani de-
lovni &as sklenil, .da preidemoc s 1.7.1964., poizkusno na skrajSa-
ni delovni ¥as. ' i
Ker je dal soglasje za prehod na S8 (%kragsmnl delovni Sas) tu-
di Zbor delovnih skupnosti pri Obdinski skup8dini Trzid, stojimo



Prel 5 osenlxs frelommico v zgodovini padege~pod jotia; pred clxal-
lclovnegs Casa va 4B na 46 ur v tcdnu,.

IR B

Sanjen «
Zakaj le na 46 ur ? ' : : B

Ustava SFRJ v svojen 37. &lenu poglavja o svoboS&inah, pravicah
in dolZnostih &loveka in obéana zagotavlja delavcen pravico do
one jenega dcelovnega &asa, ki sme trajati najvel 42 ur v tednu.
Juzoslovanski delavece ne dobiva skrajSanega delovnega Casa v dar,
niti od dru%be, niti od delodajaleca, kajti kot delavec - gospodar
je hkrati:.sam sebi delodajalec, ker zahtevajo kriteriji za prehod
na SDC veaj isti -obseg proizvodnje, neto dohodka, osebnih dohod-
kov in odvajanja v sklade, se kaZe postopen prehod na 42- urni
delovni 8as (46,45,42) kot ekonomska nujnost. Zato so sprejeli
naSi samoupravni organi. sklep, da preidemo v drugi polovici le-
to8njega leta na 46-urni delcvni teéon, v naslednjen letu na
45-urni delovni &as, nd 42-urni tednik pa v skladu z moZnostni

v okviru z zakonon predpisanezs roka (3 do 5 let).

Ustavno doloilo o skrajSanem delovnem 8asu ne preipisuje notranje
razdelitve delovnezn Sasa v okviru skrajSanega delovnega tedna,
saj posegata trajanje in razdelitev delovnega 8asa v kopico med-
sebojno odvisnih in obéutljivih vpraSanj v poslovanju gospodarskih
organizacij, v delu komun ter v osebnen Zivljenju delavcev ter njih
druzin. Vsled neprekinjenega tehnoloSkeza procesa,velikega od- §
stotka Zenske delovne sile, mo¥nosti preventivnega vzdrZevanja
strojnih naprav in objektov, vecljih moZnosti za rekreacijo in iz-
obrazevanje ter Sport in zaradi zahteve po &imvedjen zniZanju
stroskov, se je komisija za SDé_odloéila za obliko skrajSanega
delovnega dasa s prostini sobotani.

UpoStevaje sklep DSP, da je treba vskladiti prosti 8as posanmez-
nih enot med seboj tako, da ne bodo nastajali nepotrebni strodki
v energetskih obratih in upoStevajo Zeljo po pravidni razdelit-
vi prostih sobot med posamezne izmene, so bili izbrani na raz-
Sirjeni seji konisgije za proste sobote v letodnjen letu nasled-
nji dnevi: 18, julij, 22, avgust, 26, september, 17. oktober,
2l . november in 26. decenber. '

Sprifo izradunanega izpada proizvodnje in zviSanja stalnih stros-
kov na enoto proizvoda je potrebno, da ukrencjo uprava podjetja
in vodstva obratov ob podpori samoupravnil organov vse potrebno,
da se negativne pesledice skraj8anega delovnega Casa kolikor mo-

goCe zmanjSajo. Ti ukrepi so predvsem;
£

- predilnico B je treba v najkraj¥em Sasu usposobiti za obrato-
vanje v dveh izmenah ter s tem povedati proizvodnjo za 12,6 %,

= Vv gtari predilnici in tkalnici do msksimalne moZne mere poveda-
ti hitrost predenja in tkanja in povedati obseg posluZevanja'



- vse enote morsjo tazltl.za zman jSanjem odstotka odpadkov, z~
omaj;¢9v~nadurnag dela, za boljSo organizacijo in ureditev
~ ~—.potranjega transporta,

‘= v _gvrho zvigevanja storilnosti in doseganja boljSega fi a
uspeha morajo vse odgovorne slufbe—w—pedjotju teZftr—k—etal-

ne jSemu Sorzifﬁzfgfgzd&lkeTT’Pri_tem je potrmebro, da ce sortiment
dolodi 2 anali omacega in tujega trZis€a in prilagodi ob-

stoje¢im kapacitetam, TeZisSCe sortimenta naj bo na artiklih,
8 katerimi je moZno doseci veéji finanéni efekt,

- vzdrzevalne sluZbe je potrebno reorganizirati in preiti na
plansko preventivno vzdrZevanje strojnih naprav in objektov,

- vodstva ckonomskih enot odgovarjajo, da so v najvisji moZni
__moxi strejne naprave izkorisene,

~ izpad proizvbdnje tkalnice bo potrebno nadoknaditi z uvedbo
tretje izmene, To bo moZno, ko bodo zadostovale kapaoitete
pruv13u1nlce, :

- prluoevanJu na delovnen mestu je potrebno 12pop01n1t1 in iz-
- vesti Sodobnujse nadine, :

f— v ekonomski enoti tkalnice pOgﬂ'tl Ellteks avtomate v nocnl
izmeni (deZurna slu¥ba), kolikor to dopuacago zaradi 1zpada
prostih dni kapacitete previjalnice,

peta in Sesta ekonomska enota morata prilagoditi svoj skraj-
Sani delovni &¢as potrebam osnovnih obratov, da lahko sporazum-
no s tehniénim vodstvom uvedeta prost tudi kak drug dan v ted-
nu in v &asu, ko osnovni obrati ne obratujejo, izvedeta potreb-
na. popravila in remont strojev, naprav in objcktov,

-~ zaradi zmanjSanja zastojev in izgub delovnegs Easa se zadasno
ukinja prodaga mrzllh jedil in pijat v okrepéﬁvalnici,

- s;m“uoravni ocrgani 1n voﬁﬂtvh ekonomgkih enot naj iscde jo v svo-
Jem okviru poleg navedenih sklepov Se ostale notranje rezerve.
v kapacitetah, delovni %111, organizaeciji precizvodnje in zni-
zevanju proizvednjih stroskov,

izvedbn prekoda je zaupana strokovnim sluZban s priporo&ilom,
da vekladijo prosti Sas posameznih enot tako ned sehpoj, da ne
bodo nastajali nepotrebni stroSki v, energetskih obratih,

- = naloga strokovnik sluZb je tudi v tem§ da nenehno spremljajo
- dzvrBevanje p)otnvlgenlh na*ﬂﬂ 1n sporofajo svoje ugotovitve
SﬂmOhPT“VHIh organom. St ' -
Deloveki svet p'ia tja Je sprejel tudi sklep, da bo ob koncu
leta ponovno rezpravijal o SDE v letu 1965., posebno €c rezultati
poskusnega polletnega obdobja ne_bodo zadovoljivi.
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v1%nq, e in ob knﬁsnlh pogo jih homo laﬁﬁo uélvall v prlhﬁdﬁ&:\
i ugodnosti uoqavnsga doloéila o ukragsangu delovnuga asa.

[TQ
d’:—

Lud#ik Cvifn~

\% dd@ mucwi

Prlsel 3e cas 3opustov, kopanje in vsega ntwhega ‘kar nudi
poletni &as, zato je raz unl jivo, da‘ je nodno ‘padln aktivnost
nase organizacije. Prizadevni so b111 aulno nasi- Sportniki, ki

.niso imeli nltl politka v tem casu. etk

V Kranju je bilo na Dan boreca = 4. 3u¢1ja trﬁdlC;Dna]ﬂO tckmo-
vanje "Od spomenlk : spomenika", ki je zelo pododno 1jubl jan-
skemu "Pokodu ob Zici o&uplranu Lgublwdne"q Prireditelj Obéin-
ski komite ZMS v Kranju je k.$0dM10V”nJL'FCTAQlj uu¢1”nd rle~
dinski aktiv, Vabilu smo se odzveli, saj suo se oslej e vEmE—

ko leto udeleZcvali te: prlrcdltvu. Prijavili smo 3 mos8ke in eno

z»nsko ekipo, wvsaka eklpa pa je Stela po tri €lane, Zgoda]j zju-

b o= 8 omenaene?a dne smo se¢ odpeljali v Krﬂr tedaj pa so se.

zacale teZave, ker niso prifli- vsi na3i tekm0731Cio Uspeli smo
staviti kJm v Jj eno mosko ekiﬁo,*ﬁeneka'ekipa prav tako nekon-

ylduna pa se je zdruZila z ekipo z Golniks, ki je imela enake

teZave. Dve teknmovaleca - Ma arjana Heraka in Mirkn NadiSarja -

smo pogodili drugim ekipan, ker nan 3» gicoer manjkal Se en tcekmo-

valec za sestavo druge uklpu. ' :

Kondno je priSel start, Pot je vodila s Trgs wrevolueije v Kranju
ne Huje, Primskovo,  Rupo, Ilovko, Kokrico, Hekic, Okroglo, Stru-
zZevo ter nazaj v Kranj na Trg revolucije, Kjer je bid <tndi ciljs
DolZina poti je ‘znaSala pribliZno 18 km za moSke ter 7 kn za
Zenske, Vodila je skozi partizanske kraje, mino mest, kjer sto-

. Je danes spomeniki padlim junakom, kjer se¢ je pisala s krvjo
zgodovina naSega naroda. Pretedi tako dolgo pot ni bilo lahko,
vendar tovaridtivo in zagrizena volja premagata vse teZave. Tekmo-

“valo je blizu 30 ekip. Pri mo¥kih je bila ekipa Atletskege kluba
Triglav Kranj, kjer je tekmoval tudi 3lan nwubga kolektiva Cvirn,
brez konkurence, pri uenskul pu Je zmagale na bq komhinirana ckipa,



jer sta nastopili J&lﬁﬁ_ﬂmJbMT_ln J“z;gu_Man eljc, Nada woska
4 g 33_1.1{1,%1}«‘)111],,3 v nasledn.™ —ari=v2: Jancz Tﬁ.w. Prvel Ste-

foi="

in Pavel Zaplotnik,
aliqti Pa SO nuole nJ1°

i 18 kﬁ - 1, AK Triglav 1.0
2. VD Partizan Predv.l.,l

3. TVD Partizan Ngklo 1,1

4., TVD Partizan Kri¥c 1,21,2

‘14, ZMS. BPT TrZid 1,33.40,8

t 7 kn - 1. Komb, ekipa ZMS-BPT in ZMS Golnik . 1, gl y31.9

L;_ekipi sta osvojili vsaka svoj prehodni pokal, prve tri ckipe
Blci pa so dobili lepe praktidne nagrade,

4 Se, da ste ekipi, v katerih sta tekmovala nada tekmo-
& in NodiSar, osvojili 5. oziroma 11, mesto, -

.anjo soboto 1l. julija smo imeli v Kranju troboj v atletiki
med mladinskimi aktivi "IBI“-Kranj, "PLAMEN" Kropa in BPT TrZid
za prehodni pokal, Odslej bo ta troboj vsako leto v drugem kra-
Ju, Tekmovanje je bilo na novew stgdionu v Kranbu na lepih atlet-
skih napravah, dodim je bila orgonizacija-zelo-slaba, Vse do zad-
nje disecipline programs nismoc vedeli, kdo bo konéni “zmagovalec
ker sta sc ves &as menjavels v vodstvu aktiva iz Krope in“nl.
Konéno so uspeli mladinei iz Kroje in tako osvojili pokal za
letoSnje leto, DoseZenih je bilo tudi nskaj zelo dobrih rezul-
tatov, Razen tekmovalcev velja pohvaliti tudi nafe navijaBe, ki
s0 81i z nani v Kranj in nas ncd tekmovanjem bodrili,

Tekmuvals se Jje v naslednjih disciplinah: Teki 100 m, 400 n,
1,500 m, skok v viSino, skok v daljino ter net kroglu.

V'poﬂuneznlh disciplinah pa so bili tile znagovalci.

tek na 100 ti: Vojteh Roos iz IBI =~ rezultat - 11,9 sekund
tck na 400 n: Tone Kapus iz PLAMEN - rezultat » 57,6
tek na 1,500 n: Ludvik Cvirn iz BPT - rezultat - 4,27,4
Lo v tej panogi jo bil drugi Franci Zsvrl!
skok v dalalno. Mar jan Rozman iz PLAMEN - rezultat - 5,98 n
skok v viSino: Jancz Laibacher iz BPT - rezultat - 1,65 n \
. v tej panozi je bil drugi Vili Perko!
net 6 kg krogle: Janez Laibacher iz BPFT - rezultat -~ 12,07 n

Kondno stanje v todkah pa je sledele:

1, Mladinski aktiv "PLAMEN" iz Krope je osvojil 53,5 tocdk
2, Mladinski aktiv "BPT" iz TrZida Jje osvojil 48  togk
3, Mladinski aktiv "IBI" iz Kranja Jje osvojil 25,5 - Hkodk
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KSNE TROIZVODNE USPEHE SMO DOSEGLI V JUNIJU 1964, ~

S odatkl ze nesec Jjunij so to pot ekoliko bolj suhoparni, Ce pa.
gih pogludamo malo bolj natanko, potem nam povedo veliko. !

ﬁ*””“w#ﬁesecna LrolzvninJawznasaﬂ26;.ﬁﬂian pregewmiar.predstavlaa
49,47 % od ‘celotnega leinega plana, 'z ostalimi petimi meseci.
Proizvodnost v urah na 100 kg pre JH -dje 24.2, izkoriSdanje v
granih na vrutenuko uro pa A

delﬂlCﬂ.

Mese&na proizvodnja blaga je v Juq1Ju 1, 2860,u6 m , kar je v
primerjavi z letnim planom le 42,84 %. (od T ag VI
Proizvodnost znaSa 12,91 kvadratrnih metrov na vro, doé¢inm je iz=-
koristek statev bil v ten mesec: 79,79 %

Oglemunltllnlcn:

V mesecu juniju je »Hilo v tej ckomomski enoti Obdelanih
1,402,076 kvadratnih metrov tkanin, Pclletna proizvodnja v tem
obratu znaSa 49,92 % v primerjavi s celoletnim planom,

/ Prodaja in izvoz:

j i ; 2 g :
Mése€na prodaja Jjunijnu znasa X,278, 604 m, s Cemer se je od-
stotek letnega pLanA povzpel na ”6 34 %,
V mesecnu juniju je bilo izvoZensga 457.999 m blaga. kar skupno

'z 08talimi meseci letoSnjega leta znada 4£,64% celotnega. letnega

v

‘plana. :

Za nami je torej Ze prvo polletje. Odstotki izvrditve zadolZitve
posameznih ekonorwwxh ciot se v diagranih nanaSajo na prvotni
letni plan; zaradi nepredvidinil sprememb (izloditev starih sta-

tev) pa ti odatk: nekoliko ouctnrﬁ-o od operativnih planov.
Ce upo $GFHHD Za polletni plan vscto heseinih plenow, je bilo

seind
dogsezanje v prvem polletju v yred1¢n101.99gi; v tkalnici 96,7 %
in v eplemenitilnici 102,3 %.

NEKAJ ZA |

= Koliko Jje stvax tve] moH%?

- Letos jih ho s+~r1‘curﬁ; desaet 1ot Jje razlike med nama dvena!
- Ali je mcgo e Banjalo se mi ni, da jih ina § ti Ze petde-
ubt : i

- No, ve8 kaj, pa le miajSa zgledam od tebe!
’ ] T
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V mesecu juniju je bilo v na-
Sem podjetju skupno 10 obrat-
nih nezgod in to vee pri delu:

ANL ZUPLN, Sivilja v konfekei-
ji. Ma pravkar namszenem podu
Je padla, pri femer se je uda-
rila na glavo in dobila pre-
tres moZgan,

Vzrok - motnje v normalnen
tehnolo8ken postopku.

IVANEA MLIBAR ¢istilka stro-
jev v preillnlgi g2 je posko-
dovala pri &iscenju zobatih
koles na ta naéin, de Jje sode-
lavec prehitro pognal jermen,
ki ji je zgrabil desno roko.
roskodovala si je kamzalec in
gredinec leve roke. Dela nez-
Je bila
vnih dni.
Vzrok - ne

MILAN JANC, asistent mojstra
tkalnici je padel na mokrih
stoprniecah v avtomatski tkalni-

ci, pri tem pa je dobil po=-
gkodbe po glavi. Boloval je 9
delovnik dni.

pozna nevarnosti.

Vzrok - nepravilno oprenijen
stopni-

delovni prostor oziroms
S¢e,

MARIJA TERAN (ode¢ Valentin),
delavka v ngvijalnieci. Pri po-
biranju ccvke iz zaboja je z
desnin komolcen udarila ob rob
zaboja ter se poskodovala, V
zdravniSki oskrbi je bila 4
delovne dni.

Vzrok - naglica pri delu.

PAVEL &mEFE k1 juBavnidarski
vajenec, mu je pri poliranju

v juniiu 29 delow

- MARIJA TERAN (mati

vznetne pulespodletelo, pri
tem pa odrinilo roko proti
ponidnenu vodilu na struz-
niei, kjer si je ob struZni
noZz pos8kodoval levi palec,
Zaradi te poskodbe je bil

v bolniskem staleZu 9 delov-
nih dni,

Vzrok - pomanjkanje ustrezne
prakse na tem delovnem ne-
stu,

TONE BREJC, natikovalec vots~
ka se je pri nameScanju col-
nidks v tkalski stroj posSko=-
doval ns nezinec desne roke,
V zdravnisSki oskrbi je bil

4 delovne dni,

Vzrok - nepoznavanje nevar-
nogti in nepouccnost.,

ALOJZ BODLAJ, vodje klima
naprav. Pri posluZevanju
klima naprave sc¢ je dotaknil
ro¢ice za regulscijo vliage,
pri demer se Jje sama SpPro=
Zile in nu' poskodovala dlan
desne roke., Doma je bil 8
delovnih dni,

Vzrok - nepravilno zgrajen
in opremljen delovni prostor,

Elizabeta)
sukalks se j¢ vbhodls na vre-
teno na desno roko, pri tem
pa ji je ostsl deléek vzmeti
cd vretena v roki. Bolovala
je 5 delovnih dni.

Vzrok - naglica pri delu,

FELIXS TOPLAK, teZak. Traktor
je bil naloZen z odpadnim
zelezom na priklopniku, kos
nateriala pa je Strlel preko
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rohe crikloyzmila ;rzwmwwmﬂﬁﬁ\

vi pa Je zadcl ob stther ter
pri tem posSkodoval ponesre-—
gerica po desni nogi. V bolni-
gkem staleZu je bil zaradi te
nezgode 9 delovnih dni.

Vzrok - nepoznavanje nevarno-
sti, :

MIHA T H&RC, delavee v skladisdu
bomhaz- je sko&il z zeboja na
tla, pri tem pa si je po8kodo-
val lcvi mezinec 'na nogi, V
bolni8ki staleZ je bil spre-

jet Sele esecu juliju.

Vzrok - neprevidnost

Skupno Stevilo izggubljenih
~delovnih dni znasa:®

=l gy deivw - 77 dnl

nezg. pri

Od nezgod iz prejSnjih nese-
~cev so ostali Sc¢ izgubljeni
dnevi:

- za nezgode pri delu:
i 5 O MTA 2l MR e RO e 11 s
sideg aperant LG 28 dnd

e Mg dael ZUDAY. ¢l dOdnd

D = LTI P —

Skupno 47 delovaih dni,

= Za nezzode na 4
~ Konrad Tovraalid .

P S

1:‘) da.,...l

S el

Skupno 13 ¢ :1cvnjh:§n;,

1

Skupno dtevilo 14,\,1;e;in-
delovnih dni junijus

"y r ‘
2858

124 del . dni
3 el dng

o o o Ll < L R PG
AR DGR R i

T R e s i e e

Skupaj vsel: 137 del . dni

Tudi v juniju j2 iilo zabele=
zenih veliko Zzzubljenih de-
lovnih dni zaradi nezged
delu, Kljub temu, da jo ta

mesec Ze delome Cas dopusgiov,

Je bilo Stevilo neered v pri-

vird

ostre 8im kriterijem, posSeb=

precej visoko, Treha bo na
veak nadin grlStOlltl k

no v tekih primerih, kjer
se ugotovi, da je do nesre-
¢e prislo zaradi opustitve
varnostnih predpisov, ali
zeradi nalomarnosti itd.
Nekatera podjetja, prcdvsem ﬂ
gam 2avod za socialno zava-
rovanjis %e izvajajo tako _
politiko, kar je vsekakor -1
pravilno ter edin izhod za
gmanisanic Ztevila obratnih
nezgoed. Veliko je tudi Se

takih resre, kjer se poSko-
dh""J' mlacdi nzizkuSeni de-

in to predvsen zaradi 1
teva, h;r so 0 nevyrnosti

i tesnejs delati n}?ho-

‘cdpostavlijeni, prav b

i ih morali pogoste-

' L, kaJ in pa

O £ 2VY svoje delo,

aii &2 pri teo posluZujejo

oscunilh zasc¢itnih sredstev,

ail . ge raviaj 0 predpisih,
morali rav--
rodobne stha-

treba upoSte-

Po katerilh

Natil ovilakehe  in
ik j_ 'b Qo ho _...‘ ¢ \ <y

vash, hotferno dosedi vet-
J¢ bhisgustanje, ;
e
= ,‘ ‘1.,
pab ol S
e R
4 b
o i
.1'_ e b g
4
AJI.
UZORTEVASTE TARNCSINA NAVO-
TH IREDPOSTAVLJENIH!

RAVNAS L SE T0 FDrISIH, DA
I BO ﬂfEt‘Qﬁ'“iL (ESRES !
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\70—LETNICA GASTILSKEGA DRUSTVA BPT

Nekaj svojih osebnih spominov na delovanje v
ciji nasSeza poaget]a nam je gosxeuovnl na upokojenecc
Ignac Lenartek iz Bistrice 8%, 69, Z vesoljem smo ga obiskali
na domu, d2 bi v kratkem razsovoru zvedeli, Tako je poZarna branta
v éasu pred vel dssetletji kot organizirana zasilska enota utr-
jevala sposobnost in pripravljienost posanegnih élanov, V prisr-
dnem razgovoru je tekla beseds in kaj kmalu smo zabele$ili zelo
zanimive stvari. Resnici na 1ljubo naj povemo, da sSe nam mnogo-
krat v dandanadnjih dneh dozdeva, kako so na8i starejSi delavcei,
ki so delali v podjetju privatnih lastnikov po 13 in ved ur dnev-
no, Se zmogli tako vestnc, poZrivovalno in nesebidno usposabl ja-

]

orgzaniza-

“

‘ti samega sebe v gasilskih vrstah. Toda njihovo dutede srce in

neomajna moéna volja, da c¢elajo ia varujejo veliko premoZenje
pred nevarnim sovraZnikom - pred ognjem in drugini elementarnimi

- nesrelani, je utrjevala énotnost, organiziranost, prijateljstvo,

1
~ Glovekoljubnost in Se druge pluﬂbl ite ideje hwveunlh delavecev =

zasilcev,

Tovaris Ignac Lenartek. je obudil spomine in omenil, da je imel
v 8voji dolgoletni gasileki siuib:i - 14 1let v n i %
brambi TrZzié in skoro 50 lat v ﬂodje* in - zadol
notranj gﬂ&*7sk opreme ter slrb, da je vcdil toéno evidenco
rodnih gasilskih aperatov, ki so w1h tedanji lastniki podgutga
nabvvilz takoj po kontani I. svetovni vogni, Teda; je obstojala
na. Dunaju znana tovarne gasilskih sgperatov in opreme, posebno
zastopstvo pe sc¢ imeli v Zagrebu. Gl Casa do Casa je prihajal
kontrolor iz Zagreba. da Jo *f'uinu' bregioedal celotno podjetje
in varnostne noprave. Med lastniki podjztja Glanzmann - Gassner
mnogokrat ni bilo "-éa, p2 tudi ne smisla za varde-

vanje. Ker je¢ bLil- wmvduien za gasilstvo in dobro
gospodarjenje, je danja g a Zeva vidno napredovala z nje-
govin obhunln prizadevanjcm, Foveen noks) drugega -pa velja za

strogega. Gassnerja, ko je ob neki gasilski kontroli, ko je pri-

iy
Sel kontrolor iz Zasreba na prezled oprens in aparatov, z vso

‘resnostjo takole izjavil: "Prave red, ¢e %Ga hudié pogori, bomo pa

drugega kupilil!"

Delovni kolektiv pcijaf;a so lesbnill vodili tako, kot jinm je

narekovals gtiua poireha, Skraiteil go delovnl Sas za nekaj ur

dnevno, istofasuo pa uvedli dzizo dolovno izmeno, da je bil do-

gefen ved)l ulinek in vidjr dohodek. Vsak delavec je moral biti
&

discipliniran in se je morsl mocns ftrndiii, da je wvel zasluzil,

Svoj zasluZek smo mi starsjsi vedno zneli pametno troSiti, Ze od
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5 sen celih 56 let ﬁe——]
: yogdlh- In gozneju, ko i je bilo saupano
clovio mesbo predilniSkege wojstra, sem vedno izvrSeval vaZne
-uhllnxe naloge in polnil aparate, pri tem pa imel tako todéno
sopisane vee strojne naprave in gasilna orodja, da mi je Se da-
nes Zal skrbno urejenih spiskov, ki pa so bili napisani v nemSken
Jeziku. Namre€, kmalu po osvoboditvi sem pokazal svoje gasilske
dokumente mla qumu tovarlsu, s katerim smo skupaj delali, le-ta
pa ni imel duta, da bi se spisi ohranili in mi jih je raztrgal,
Telto vanm danes ne morem pokazati, s kakSnim veseljem smo gasilei
del=li, da je bilo vse toéno urejeno, s tem pa tudi zajamena
varnost pred poZarom". -

Ali se spominjate, de bi vaSa strokovna pripravljenost in izveZ-
banogt le kdaj bila preSibka za primer vedjega poZara?

"Na arce8o, v kolikor mi je znano, do hudih poZarov vsa dolga letd
g@;a gluZbovanja ni prislo, pac¢ pa smo pD@ablll veliko manjSih
etnih poZarov, zlasti Se v predilnici, Najvedkrat nam je prav
donro sluZila voda v vedrih, ki s0 stali poleg stroja in so bili
takoj uporabni in dostopni vsakemu delavecu, Vzgojeni smo bili :
ze 04 mladih nog tako, da smo s Sutedim srcem duvali podjetje
pred katastrofo prav dobro, ni¢ manj, kot svoje lastno premoZe-
nje. Zavedali smo se, da je Zkoda vsake stvari, kajti z delon
smo 81 sluzili vsakdanji kruhek", '

Med pogovorom smo si. zayomnlll tudl marsikaterc prijetno dogodiv=
S¢ino, ki nam jo. je z hesedami posradoval gasilski veteran, ko -
je obudil spomine na vsakoletno abllSkC'VﬁéLZJQ v ﬂOStllnl pri
"Slugu"."Tedaj so lastniki okazall veliko razumevanje-in nudili
gasilcen dobhro mero zelja, klobas in vina. VeCkrat sno @L51101'
0d81i precej pozno proti domu, toda zjutraj brez zamude in madka |
na delo." i

b

‘oslusali smo izvrstnega ba.;:.lca z najvetjim zanimanjem, ko je
rovedal tole resniéno osebno zgodboi"Veste, jaz sem vedno varécvai
Svoje prihranke pa sem namenil za nakup parcele, ki meri 1,963 kva
dratnih metrov in kjer sva skupno z Zeno zgradila svojo stanovanjs
sko hiSo, Toda denarja mi je zmanjkalo, da bi hiSo dogradili, Raz-
misljal sem, kje bi dobil nekaj nujno potrebnega posojila in se
odlo&il, d= grem na pogovor v pisarno h Glanzmannu, ki me je zelo]
lepo vljudno sprejel, Fovedal sem mu, s kak3no prodnjo prihajam
da bi dobil 25,000,- din posojila za dograditev hiSe. Ljubeznivo
se Jje Glanzmann po8alil in mi rekel: ali ste slabo izradunali?" -
seveda sem mu takoj odgovoril, da prav ni&, ker je zmanjkalo, To
kratkem razgovoru mi je uspelo ne le dobiti potrebno poso jilo,

temveC mi je zaupal tudi svoje lastne izkuSnje in povedal, da je
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AOrise Y L,rauJH_A\Jgpcz posebnega prizadevanja sem dobil za- 1
Jraodeno “WSCJLIO in S¢ #tieti dan koristne uporzbil denar. Z ve-
seljenm ser olSel domov, ker delo zidarskega mojstra in njegovih |
sodelaveev je Slc nemoteno od rok, Pred slabimi 30. leti je bila .=
-zorajena nada dvostanovanjska hiSa ga 125,000.- din. Vsak, kdor je

‘g pridom AJrlutil svaie znanje in pametno troZil zaslu¥eni denar,
lahko urelil’ ji dru¥ini primerno stanovanje in se z veseljen

L
il s thv“l Iutbu Se v drudtvih, Gasilei pz smo bili vedno dobro
-rnzpolofeni, kadar smo imeli vaje, pa smo radi priSli in slu¥bo

1 v poZarni brambi sloZno druz z 4rublm izvrsSevali.,"

| R e Ny .

’ V nedeljo 2b julije je gasilski veteran tovariS Ignac Lenartek
iz Bistrice praznoval 85. letnlco POJStVdL Ob tem visckem Zivljen-
_skem jubileju ma Upravai odbor in celotno gasilsko druStvo iskre-

no ¢estita in qell, da bi Ze dolgzo Let ostal zdrav in vedno raz-
pulozeﬁ vV krogu svoje druZine, ¥
Cestitkam se pridrufuje tudi nafe urc,dnlstvoe

a P g L]

élwni Usravneza odbora nelega zasilskega druStva so obiskali Se
1“uqc najstarejsSe zasilce v BYT in se povsod pogovarjali o delu
18 eteklosti. =~ e T S O
Tovaris Janez Kaliénigjﬂﬁﬁéﬁéglgolethi usluzbenec je vodil poleg.

.8voje sluzbe dolza lets tudi gasilsko Ceto. ro naSen medsebojnenm
dogovoru in Zelji bralcev TrZiSkega Tekstilca, bi napisal svoje

. sSpouine, toda zaradi obolenja Se ni mogel dokonlati zaletega

®deley Y _ i _

. V-letih okupacije so nemSke oblasti, kot v vseh podjetjih, tako
tudi v Bi'T, hotele industrijsko.gzasilsko deto vkljuditi v splod-
no gssilstvo in jo uspesobiti za obrambo pred zradnimi napadi.
Temu okupatorjevemu pozivu se je o0dlodno uprl tecdanji komandir
tovarid Janez KaliSnik in s trdno odloéﬁostjo dokazal pred vi=-
§jim zasilskim forumom v Celoveu potrebo, da . nmora gasilska Seta
ostati sanostojhna enota sero za podjetje. Svoje stalidle je tako
utemel jil, da so oblasti pustile gasilsko deto v svojem prvotnen
sestavu. Mnogo opreme in orodje j& bilo med vojno uniencga, pri-
padniki gasilske Cete so 0481li. v'partizane, izvrSevali so naloge

.nove ljudske oblasti pod te¥kimi pogoji, pa vendar junasko prena-
sali odgovorne naloge in se zneli odpovedati mnogim osebnim po= |
trebam. - 58

Kmalu po osvoboditvi se je zalela krepiti gasilska Seta tako v _
Stevilu mo8tva, kot tudi v novi moderni opremi, orodju in drublh :
potrebah sodobnega gasilskega inventarja. Iridobila: je novo veliko



LN - 3 ¢ .3 ; 3t ; |
”“mc#orhdhbTizaﬁlnD, ki e ds rel ja 2za najboljso.~Dobro- opremns
i€ D0 :vcwi% zoozl jisostih enzko osta--

lim sta ea&lm dru tvom.

Organiziranih je bila vrsta teSajev, vaj, reSevalnih:akcij in
Adrugih skupnih prizadevanj za potrebu celotnega podjetja, UsicH
_éno s0 bili pogaSeni manis$i in vecgl poZari in s tem ;preprels-|
'na veégja gospodarsks Skoda. Tuli izven “odnﬁtdm je naSe-ga- '
silsko drudtvo vedno stopilo v akeijo, kadar in kjerkoli je
5ilo potrebno gasiti ali reSevati SloveSka Zivljenja in zaseh-
“"no ali druZbeno imetje, Dobre preventivna sluba pa Jje brez

‘dvoma najvaZne jSe naSc delo v sluZbi proti poZarni nevarnosti.

13

1

rosredujemo vsem bralcem PROGRAM za proslavo 70~ letnice HaSe-
2a 1ndustrlgekeb_ Zasilskega druStva:

Na redni. seji Upravnega in nadzornega odhora gu_llrho"a drusi- 3
va je bila imenovana tri&lanska komisiian z nalogo, da_1f4u,a ;
Program za svedano proslavo visckega jubileja poZrivovalnega
delovanja nasSih zasilcev. '
Ze dusedanje priprave in prizadevania
zorneza oddora gasilskega drustva ;'T
.uspela in program v celoti izveden

TSobotq, dne 15, avgusta 1964,

—— ————— i — i — st e it e e o —

&lanov upraveega in nad-
Juiejoe; da bo proeiava

ob 19.00 uri slavnostna 5¢ja Jyrﬂvn“'ﬂ odbora #2eilskoge
drustva s sodelovanjem vodsiva podietis,
politicdnin crganizaci ' irle :
£anov ﬁamouT“ﬂf“

g;h @,outovr Ne g% j
ska odlikovania za

© 0b 20,00 .uri otvoritev gasilske
: UCilnice "pri novem vpr:

£ oy

CALSTEVe V. Prosuvo
i

VIen posiopnt

b

-0b 20,30 uri filmska predstava dokumentariuih gasilskib
filmov.
Nodclga _dne 16. aveusta 1964,
”obj9uOO uri mnoZilno zhordvanje delovacgs kil
pred uprevrnini yogi i
- redom: o
- otvoritev in pobmirav
- Slavnostni govor
- podelibev speouinsRepn braki @ awsD
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- pozfiravi- predstavnikov

ob 10,00 uri velika mokra vaja na objektih podjetja
v sodelovanju vseh industrijskih drustev
naSe obline
- geSenje dveh improviziranih poZarov
- refevanje 1ljudi iz ogroZenihk objektov
- zbor sodelujo€ih enot in raport
- zahvala poveljnika druStva

~ Vljudno vabimo: vse €lane dclovnesza kolektiva, upokojence in

S ov=jce, posebnp pa prosimo stare gasilske veterane, da se v pol-
nem Stevilu udeluz1te proslave 7v-letnice nasSega g181lskeoﬂ dru-

stva, .

To Proslavljanje in gasilsko vajo bomo posneli na filmski trak,
ki bo zgodovinski dokument, pouno vzgojno sredstvo za nmlade
‘generacije in lep prispevek za arhiv gasilskega drudtva Bombaan
predilnice in tkalnice TrZié.

V sluzbi ljudstva - na pomoé !

. - L] L ]

 NATROSAMO STARE.GASILCE - ULOKOJENCE IN DRUGE CLANE DELOVNEGA
KOLEKTIVA, KI IMAJU V SVOJI ZASEBNI LASTNINI KAKRSNZ KOLI IRusD-
METE ALI SLIKE IZ GASILSKEGA £IVLJLNJA DA JIH PUSUODIJO Z4 CAS
NASE R.ZSTAVE IN SICER TOVARISU IVANU VALJAVCU

VSI FREDMETI BCDu ZANESLJIVO VRNJENI T“KJJ rJ ZnKLJUéKU RAZSTA-

VE.
o UTRAVNI JDB\.).I.‘
IGD -.BTT .
: + _
ol +44+ + _
: 3 _ +4+4 FRI 44 +
2 F PSR S +4+4+4++ O S e +++++ +4++
4+ R IR E U L OV U IS i £ I ISR 8 8 £ i P + 444 +++
RS TR e +++++ ++++++4 ++i++ +++
: + +i+ +4++4+ +++ +
+++ +
. A : +
Hazim: Oncrovié . -

¥ROIZVAJALCI, UrRAVLJALUI IN »oLITIKA . JDJaTJA

(nadal jevanje)

- Ko nadaljujemo z razmiljanjem o kadrovski politiki kot scstav-
nem delu politike podjetja, si ozlejmo znanstvena nacula, ki so
v praksi dala- zelo pozitivne rezultate:

l. Vsi ukrepi, navodila in predpisi, ki se v podjetju sprejmejo



et e T Z . sgejov,
‘naj bodo zavestno premiXl jani in yeklajeni . s—cilji _podjetja.

2, Vea navodils kodpevske politike noraje biti med seboj vsklaje—
in povezana v ¢nobten sistem, V podjetjih, kjer nekateri organi
2li vodilne osebe vodijo nekak3no "svojo" kadrovsko politiko, ki
ese razlikuje in ki ni v skladu z uradno sprejeto politiko, ta--

jajo nemogofe situzeije z zelo 8kodljivimi posledicami.

Zavestna in sisternatidna kadrovska politika je potrebna kot pose-
ben instrument pri ukvarjanju s Eloveskimi odnosi v podjetju. To
je splodma linija upranvljanja, ki mora sloneti na vnaprejSnjen
rezmifljanju o sitvseijahk, za katere se bo uporabl jala.

K2j naj zavestna in sistemati€na kadrovska politika obsega®? Naj-
prej naj kadrovsks politika jasno definira cilje in namene, ki
jih Zeli podjetje dosedi v pogledu kadrov. S kadrovsko politiko
je treba doloditi tudi pot, nalin insredstva, s katerimi se bo-
do dosegli cilji kadirovske politike., Konéno pa se v kadrovsko
politiko tudi dolo&ijo podrobni opidi postopkov in metod pri izvr-
Sevanju kadrovske politike. '

Ce pa gre zs zavestno postavljanje in sistemizirane cilje podjetja
v pocgledu kadrov, premiSljena in sistemizirana pota, nadine in
-sredstva zZa dosego teh ciljev ter premi8l jene in sistematizirane
postopke, potem bo nes razum v teh ciljih, potih, na€inih, sred-
~stvih in postopkih skuSal odkriti nekatere zakonitosti, skusal

bo odkritid in formulirati dolodene principe kadrovske politike.
Tudi odkrivanje in formuliranje principov spada v kadrovsko poli-
tiko. ' e

ghr
L

3. Vsa navodila, predpisi in postopki kadrovske politike naj bo-
de principielni, to je v skladu s sprejetimi principi kadrovske
politike, ozironma izhajajoli iz njih. :

4, Kadrovska politika mora biti dolgorona in stabilna. Stabilna
morz biti toliko, ds je uporabljiva tudi v pogojih razvoja pod-'
jetja.

5 Kadrovske politika mora biti dovolj elastifna, da se lahko
prilagodi ali celo spremeni, e to zahtevajo posebne prilike, Pri
tem je treba upostevati, da formiranje kadrovske politike ni enkrat
posel, ampak stalen proces, ker je treba kadrovsko politiko stal-
no razvijati in izpopclnjevati glede na nove potrebe in prilike,.

6. Kadrovska politika se mora ozirati na interese podjetja, naz
interese posameznikov in skupin, na interese celotnega kolektiva,
na interese komunc, kakor tudi na sploSni druZbeni razvoj.”™

7. Kadrovska politika mora biti dosledna pri izvajanju. rolitika
ni samo deklaracija, ampak je tudi obveza vseh organov v podjetju,

da jo izvajajo orgenizirano in v celoti, da ne delajo izjem v po-
sameznih priumerih v korist ali v Skodo kogarkoli brez zadostnih
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obrazloZzitve.

84 iadrovska pot more biti jasna, 0 se pravi, le-woare—uiti—iuTTu

liran® jasno in nedvounno,

9+ Kadrovska politika mora biti javna,

primeren nain objavljena,

¥
L]

tc se pravi, da mora biti u

1), Kadrovska politika mora biti napisana. Primerna oblika kadrov-
ske rolitike je najboljSe jomagalo za zavestnost, enotnost, do-

slednogt in jﬁsnoot kadrovske
ke onogo€z tudi kontrolo izvaj
problemov,:

-
-en

-
L

.

Kodrovske vests

V mesecu juniju so vstonili v na-

So podjetje slededi:

Anton Smolej - v tkalnico

JoZe Tozvek - v gradbeno grupo

Vera rolajnar - v oplenmenitil.

Feliks Toplaek - v gradb. grupo

Jogip Horvat - v predilnico

Dulun Magister - v mehanidno
&ulavnlco.

Igstopili pa so v tem mesecu:

- pravilna odpoved:
BoZidars Peternelj - iz DD
Marija Kavar - iz tkalnice
Viktor reternelj - iz tkaln.,
Froncka Cade? - iz tkalnice
Marija Vogelnik - iz predil,
Zdravko Kri%aj - iz komerc-
' sektorja
Kati Knific - iz tkalnice
Marija rangerc - iz tkalnice
Merija Jeraj - iz tkalnice

- v pokoj:

Anton rapler - iz konmerecial.,
sektorja
JoZefa Muzik - iz predilnice

Gabrijela DolZen = iz pre-
&ilnice.
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politike., Napisana kadrovska politi-
anja in clajsSuje reSevanje

spornih

NAST VOJAKI NAM rISEJO

V zadctku meseca se nam je
oglasil nas vojak Drago Ira-
vrotnik, Takole piSes: "To
pot se oglasSa stari borsc iz
Mostarja. Celotnemu kolekti-~
vu Zelin veliko uspehov pri
adal jnjem delu, na do pu 1tih
pa veliko *oncnlh dni
Hvala Ti, Drago za pozdrave.
Jglasi se 8Se kaj, pa tudi

drugi !! = ¢
- T'ozdrav -~ urcdnik.

Glzgileo delcvnega kolektiva
BombazZne predilnice 1n tkal-
nice Trzid.

Ure ja 2dbor za seznan rjanje

in obveS€anje: Jancz Slayar,
Hazim Jnerovié, Franc Sarsbon,
Franc Bafnik, Tinca Markié,
Vili Jakopin in Franckas Pu-
ced j. :
Glavni urednik: Nace i'irjevec.
Tehn, urednik: Franc Sazrabon,
Zunenja oprens: Viktor Ivnik,
Tisks oddelek za izobrazZeva-
nje Bombazne predilnice in
tkalnice TrZidé v nakladi

1.6J¢. igvodov,

Izha ja vsak nmesec.
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skladba komponista nlmske-
ﬂu - Korzakova).

rak za petrole jko.
Sl v italijanski tenor

(%e umrl).
Silak (velik Slovek).
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lo veliko manj resSitev, kot
obida jno,

Sreda pa je bila to pot naklo-
njena gledelin reSevalcen 0z,
reSevalkan: : -

1. nagrada -- Metka King
2._nagrada - Franc Ropret
3. nagrada - Zofija ﬁtrumbl

Srednim nagra jencen Cestitamo!
Nagrade dvignite v Urednistvu!

i

g"" | e & | ‘“‘];;’ V VSEH KVADRATIH .
- o G5 I VODJRAVNO IN NAVPIENO ! |
i i : i
' i I, kvadrat: {
itk _ éﬁ' 1, AmeriSka filmska igral
= (e Loy e kRN ) - :
i *%‘_ i ) 4 2. Gobavost (bolezen) -
_________ il A | AR IR | 3. Mesto v Belgiji (ipe- -
rit se imenuje po njem)
e e R 5 bif======s . 4, Streh pred nastopom,
? 5. Ime mar'oSkega kralja.
sk Y ; II. kvadrat:
_ ii ﬁ:ﬁ 1. Izcedek dreves.
i : f i % 2. rogonski stroj. :
i Ll i 3. Ko8nja druge trave.
i ] i | L 4, Rastlina - simbol zmage.
: e !_ e b 0 50 Yrgta papige.
III, kvadrat: IV, kvadrat:
-1, Kamnita gmota. 1. Mesto v srednji Dalmaciji.
2, Mesto v zaliwvu Juan oZa 2. Mesto v sev, delu Japonske,
Jadrana., : 3. Novo ime 2zs “"Udpad".
3. Zvezda v ozvezdju Urla. 4. Koralni otoki.
4. Reka v Franciji (naSa 5. Bosansko moSko ime.
~ kondnica). I S Rl T T AR e e
Baalliompals  Eav e e ime el TRy QT e e e s
PAS - DECAIAIS (izdelovanje _RE%IWB 1% TREJSNJIEGA
Preprog. ) ' TEKSTILCA
SREDNJI KVADRAT ¢ Kokor smo lahke iz reSitev razbralﬂ
1. Izdelek iz mleka. gfkoLlarz+;n]a ekr%tg kﬁléifka
2, MadZ%arcko mofko ime (tudi BElepliko Wity 200 J¢ (DIIEDE-
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