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dajte!

re, laé¢ni otroci,

kjer to velja.

bomo pri¢akali éez nekaj dni?

pomladi.

ni po volji.

sko nog.

pirnicarjev.

dela.

Dajte nam kruha, dela nam
Obupani oéetje, izmuéene mate-

To so bili prvi maji in vsi dru-
gi dnevi nekoé. In Se so dezele,

In danaSnji prvi maj, ta, ki ga

Verjetno bo sonéen dan, druga-
¢e si tezko predstavljamo. Sonce
bo posusSilo pota, ki vodijo na
prvomajska zbiraliSéa. Ozelenela
bodo pobec¢ja hribov in travniki
bodo deobili novo preprogo, lepo
zeleno, okraSene s pomiadnimi
cvetovi, kot da bi jih nasejala vi-
la iz otroskih pravljic. Nas korai
bo hitel navzgor, na vrhove, Kjer
so dan poprej plapolali Kresovi;
ki jih je priZzgala mladina na ¢ast

Z rde¢im nageljnom v gumbni-
ci, s pisanim oblafilom, z razpe-
timi prsmi bomo ob snidenju po-
zdravljali prijatelje, znance, so-
delavce. Sestali se bomo — to-
varisi. Beseda bo dala besedo. Iz
tihega pogovora se bo razvila pe-
sem in vrisk. Preteklost se bo #li-
la v sedanjost in prihodnost. Ve-
sel in trden pogled naprej in ve-
selje eb tem, kar smo do sedaj na-
pravili. Pogovor bo stekel tudi ¢
delu doma in v tovarni, véasih
bo tvoren, drugi¢ razdirajo¢, ka-
kor bo paé naneslo, &eprav ni
nujng, da pa nraznik dela raz
pravljamo tudi o tem, kar nam

Pa se bomo raje obrnili k mu-
zikantom, ki bodo na plesiS¢e pri-
vabili mlado in staro, kjer se bo-
do srecali pogledi nasmejanih de-
kilet z razposajenimi fanti, Tudi
ljubezen se bo vzevetela to maj-

Zelena livada bo pogrnjena mi-
za, kamor bomo razloZili dobrote,
ki smo jih prinesli s seboj, ali pa
se bo iz skodelic kadil diSed go-
laz — po partizansko. Ne bo
manjkalo tudi»ta zelenega« tradi-
cionalne prvomajske pijace pa-

Veselo bo, praznovali boemno
praznik delovnih Ijudi, praznik

UrednisStvo

Za praznik dela 1. maj
ISKreno cestita vsem
clanom kolektivov
Kolicevega in Vevé
ter njihovim svojcem

Stafetna palica se bliza nasemu
velikemu voditelju

VEVCE, APRIL — Skozi milijone mladih rok, ki si podajajo Sta-
fetno palico, gredo pozdravi nasSemu ljubljenemu voditelju, borcu za
enakopravnost vseh narodov sveta, velikemu glasniku miru in pravice.
Na svoj 86. rojstni dan, na dan mladosti 25. maja jo bo sprejel iz rok
mladine, katere pozdravom se prikijuéuje vsak Jugoslovan.

»Dragi Tito sprejmi tudi nase
pozdrave in najboljSe zeljel«

Redki so, ki vedo, da poteka le-
tos 33 let od prvega Stefetnega te-
ka v Ctast rojstnega dne marsala
Tita.

Aprila 1945 je v Kragujeveu, v
¢asu, ko so na zahodu nase domo-
vine Se potekali boji s hirajoé¢im
sovraznikom, vzklila ideja o Sta-
fetnem teku. To obliko potastitve
Titovega rojstnega dne in zacetke
svobode je dal kragujevski profe-
sor telovadbe Josip Prohaska. Za-
misel je bila sijajna in takoj
sprejeta. Iz svobodnega Beograda
je 10. aprila 1945 odbor USAOJ
poslal dopis v vse predele Jugo-
slavije, v katerem je bil govor o
mladinski mnozi¢ni Stefeti.

V letih 1946—1956 je Stafetne
palice spejemal osebno Tito pred

Belim dvorom v Beogradu. Pred-
hodno so na Trgu republike pri-
rejali svetan sprejem Stafet. Prva
prireditev na stadionu JLA je bi-
la 1955. Naslednjega leta je tova-
ri§ Tito v govoru na tem stadionu
med drugim rekel: »Ceprav se ta
dan obelezuje kot moj rojstni
dan, menim, da bi mu morali po-
deliti novo ime: dan naSe mlado-
sti, Sporta, dan mlade generacije.
njenega nadaljnjega duhovnega
in telesnega razvoja. Mi starejsi
se bomo vkljudili v to.«

Tako je leta 1957 nastal dan
mladosti (25. maj). Prej$nja »Ti-
tova Stafeta« se je preimenovala
v »3tafeto mladosti«. Centralna
prireditev ob tem prazniku je vsa-
ko leto na stadionu JLA, kjer io-
vari$§ Tito sprejme iz rok mladin-
ca Stafetno palico.

Do leta 1957 ni bilo enotne Sta-
fetne palice, temveé¢ je vsako me-
sto ali tovarna dizdelala svojo.
Stafete so posiljali iz JLA, mla-
dinskih delovnih akecij, vasi, de-
lovnih kolektivov in organizacij.
V beograjskem muzeju »25. maj«,
kjer hranijo darila, ki jih je do-
bil marsal od tujih drZavnikov in
nasih ljudi, je spravljenih tudi
nad deset tiso¢ razli¢énih stafetnih
palic, od najbolj preprosto izde-
lanih, do umetelno izrezljanih ali
skovanih. V njih odseva duh pre-
prostih ljudi in njihova goreta
zelja, da bi nafemu voditelju po
svojih modéeh izkazali spostovanje
in zahvalo. L

Edina stafeta iz tujine je prisla
iz Bolgarije leta 1948. Po naroéilu
Georgija Dimitrova, tedanjega
bolgarskega voditelja in znanega
predvojnega revolucionarja, jo je
predal marsalu Titu bolgarski
mladinec.

V naslednjih letih, vse do da-
nes, ko Stafeta potuje proti Beo-
gradu, je Sla skozi milijone mla-
dih rok, skozi milijone mladih
src. Stafetna palica ni ve¢ samo
stafetna palica: to je simbol brat-
stva mladih iz vseh predelov Ju-:
goslavije, znak pripadnosti socia-
lizmu, bodoénosti.
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PAPIRNICA VEVCE

Gibanje proizvodnje v mesecu marcu 1978

Marec 1978 ¢ I.-IILI. 1978 @ 1. 1977
Klasi¢ni papirji ten 2.610 2.857 2.851
Premazani papirji ton 2.540 1.918 1.516
SKUPAJ PAPIR: 5.150 4,775 4.367
Lesovina ton 384 274 295
Tapete 138.172 125.405 146.352
IzkoriSéenje zmogljivosti papirnih strojev

Marec 1978 ¢ L-III. 1978 @ 1. 1977
II. papirni stroj 95,2 76,9 91,1
III. papirni stroj 93,7 90,8 87,8
IV. papirni stroj 96,2 93,4 89,6
Skupaj: 95,0 87.0 88,6
V. papirni stroj 67,1 75,0 65,6
Izmet na IL—IV., PS % 17,03 14,30 13,0
Izmet na premaznem stroju 19,90 17,94 21,3
Izmet na V, PS 27,85 31,63 31,5

V mesecu marcu smo dosegli rekordno proizvodnjo papirja
kljub 5-dnevnemu rementu V. papirnega stroja. Tako smo
visine proizvodnje prekoradili glede na popreéje leta 1977 za ca.
18 %/s, planirano proizvodnjo pa za ca 3,5 /.

Na proizvodnjo so ugodno vplivali predvsem: veéje Stevilo
obratnih dni, minimalni zastoji v stari proizvodnji (le 5°/), za
ca. 500 ton niZja zaloga nedovrSene proizvodnje ter nizji izmet
na V. PS. V stari proizvodnji pa smo nasprotno zabelezili znaten
porast izmeta, kar pa je v precejSnji meri posledica zahtevnej-
Sega in bolj razdrobljenega proizvodnega programa. Tako smo
na teh strojih izdelali veéje koli¢ine bankpostov ter kulerjev
nizkih gramskih teZ ter razliénih barv, nadalje tapetnih, pe-
resnolahkih, ciklostil ter drugih vrst specialnih papirjev. Uni-
verzalni tiskarski papirji so bili zastopani v minimalnih koli-
¢inah. Nasprotno pa je program V. PS vseboval v preteZni
vecini univerzalne tiskarske papirje, od katerih je bilo ca.
45 %/y enostransko ali pa obojestransko premazanih.

Izredno visoko proizvodnjo smo v marcu zabelezili tudi na
premaznem stroju, na kar so ugodno vplivali med drugim pred-
vsem nizki zastoji, izmet ter vecja proizvodnja enostransko pre-
mazanih papirjev ter papirjev visjih gramskih tez.

Tudi proizvodnja lesovine je bila nadpopreéna zaradi veé&jih
potreb po lesovini v osnovni proizvodnji. Le proizvodnja tapet
je Se vedno zaostajala in sicer delno zaradi priprave novih
vzorcev, delno pa Se zaradi sezonsko neugodnega ¢asa za pro-

Knjiga in PreSernova druzba

VEVCE, APRILA — DMaja le-
tos bo PreSernova druzba praz-
novala srebrni jubilej — 25. ob-
letnico obstoja. Kaj je druzba v
tem ¢asu mapravila za ohranitev
in dvig slovenske kulture doma
in v tujini, posebno med nasimi
rojaki, bomo v nasem glasilu
brali kasneje. Danes pa bi bral-
ce radi opomnili na to, da letos
poteka obsezna akcija za razSir-
janje dobre knjige. Pobudnik, us-
merjevalec in pokrovitelj akcije
je SZDL, ki poudarja pomen in
poslanstvo PreSernove druzbe. Ta
naj bi skrbela, da bi nasi ijudje
dobili v roko umetnisko kar naj-
bolj dognana dela, vsebinsko bo-
gate in slogovno izbruSene roma-
ne in povesti pa tudi zanimivo in

poljudno pisane knjige z razlié-
nih podroéij znanja. Cene so bile
in bodo v bodote dovolj nizke, ta-
ko da bo revije in knjige narotil
vsakdo, tudi uéenci in mladina.

Presernovo druzbo podpirata
in priporocata tudi SZDL in Zve-
za sindikatov Slovenije.

Na Zeljo interesentov je druz-
ba pripravljena sproti posiljati
vsebinske povzetke knjig, ki so
pravkar izSle ali pa bodo izSle v
kratkem. Razpolaga tudi z napo-
vedmi celotnih programov.

Bralcem tudi sporoamo, da je
zaupnik PreSernove druzbe v na-
§i delovni organizaciji lovaris
Stane Babnik, referent v prodaj-
nem oddelku za tapete.

S. R.

Del udelezencev

St. 4 — 25. aprila 1978

Organizacija sindikata v preteklem obdobju

VEVCE, APRIL — Ke¢nec marca meseca sc¢ bili po vseh osnovnih
crganizacijah sindikata obéni zbori. Dnevni red je bil povsod isti,
razprave pa dokaj razli¢ne, ponekje tvorne s perspektivno vsebino,
pa tudi za organizacijo sindikata nepomembne. Udelezba je bila
po vecini zadovoljiva, vendar pa je bilo pri nekaterih ¢lanih kolektiva
¢utiti, da nimajo ali da nimajo ve¢ posebnega zanimanja za delo sin-
dikata, na drugi strani pa je treba pohvaliti aktivnost velikega Stevila
drugih delavcev. Skratka, organizacija sindikata je Ziv organizem, ki
se z dneva v dan Kkrepi ob sodelc vanju vseh objektivnih in subjektiv-

nih sil.

Po obi¢ajnih formalnostih obé:
nih zborov, predlogih in izvolit-
vah novih vodstev posameznih os-
novnih organizacij, po razresni-
cah itd. pa tudi prej so udele-
zenci zborov razpravljali o poro-
¢ilih, ki so jih dali predsedniki
I0 O0OS. Omenjali so problemati+
ko okoli dela sindikata, o proble-
mih in stali$éih in pa seveda po-
rotali o aktivnosti v pretekli
mandatni dobi. Omenimo naj po-
rotilo s III. OOS, ki ga je podal
bivii predsednik Franci Hribar,
ki je vsebinsko podobno tudi os-
talim porocilom.

Tov. Hribar je dejal:

7Z danasnjim dnem koncuje 10
IIT. OO sindikata prvo 4-letno
mandatno dobo obstoja in delo-
vanja po 8. kongresu Zveze sin-
dikatov Slovenije. Stalii¢a, ki jih
je 8. kongres ZSS predlagal za
ué¢inkovitejse delovanje sin-
dikalnih organizacij so znana in
jih ne bom ponavljal. V tem tre-
nutku je za mas wvazno vprasa-
nje, koliko nam je uspelo po re-
organizaciji pred 4 leti povetati
utinkovitost delovanja in premak-
niti delo sindikalne organizacije
v tisto smer in ji dati tako teZo,
kakr$no ji na%a druzba nalaga in
zaupa. Ali smo, in v kolik$ni me-
ri pri tem uspeli naj pokaZe raz-
prava na danasnji ustanovni
skup$¢ini, ki je obenem priloZ-
nost, da si povemo, kaj smo delali

dobro, kaj slabo, kaj sploh ni-
smo itd. Pri tem obracunu
dela, ki ga pred vas pola-
oot N ad ETEOSSTRISE O 65 ima-

mo ponovno priloZznost analizirati
izkudnje, ki smo si jih nabrali v
teh letih, iz njih izlu$éiti vse dob-
ro in izkljué&iti slabe navade ter
s takimi =zakljucki predati delo
novoizvoljenemu IO OOS, ki ga
bomo danes izvolili. Pri vsem tent
pa je res, da smo doziveli v tem
¢asu toliko vaznih sprememb, in
da so se dogodki wvrstili s tako
naglico, da smo jim komaj sledi-
li. Uveljavljanje nove ustave, za-
kona o zdruZzenem delu je bila v
tem ¢asu najvaznejSa naloga sin-
dikalnih organizacij. Vsem nam
je znano, da je kon&no tudi nasa
DO organizirana po TOZD. Po-
vedati moram, da so bile sindi-
kalne organizacije pri izvajanju
zakona o zdruzenem delu v za-
tetku precej neutinkovite. To pa
zato, ker pri wvodstvu DO niso
naleteli na potrebno razumeva-

nje. Znano je, da je komisija za
izvajanje organiziranosti po
TOZD v letu 1976 nekajkrat sku-
Sala priti do osnutka nove orga-
niziranosti pa ji to ni uspelo. Ko-
misija na eni strani ni razpola-
gala s potrebnimi elaborati, na
drugi strani pa je na vseh sejah
te komisije lebdelo v zraku vpra-
sanje, koliko temeljnih organiza-
cij naj ima nasa DO. Sele v pre-
teklem letu 1977, smo se dokopali
do formalne organiziranosti po
TOZD.

Za sindikalne delavce je pri re-
organizaciji naSe tovarne po
TOZD najpomembnejsi akt spo-
razum o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov. Referendum, na
katerem smo potrjevali omenje-
ni sporazum je pokazal, da so de-
lavei pripravljeni delati v taki
organiziranosti, kjer bodo lahko
razpolagali z rezultati svojega
dela in se med seboj dogovarjaii,
kako bomo razporejali ostanek
dohodka.

V pretekli mandatni dobi se je
I0 III. OOS sestal 30-krat. Glav-
na vsebina razprave na sejah IO
je hila:

— samoupravni odnosi v DO

— organiziranost tovarne po
TOZD

— samoupravni sporazumi, ki
smo jih potrjevali na zborih de-
lavcev

— samoprispevki

— posojilo za ceste

— delitev sredstev za okreva-
nje

— finanéno
jetja

— investicije V. PS

— sindikalne liste in uveljav-
ljanje bonitete, ki gredo delav-
cem po sindikalni listi

— proslave 1. maja
zena

— izleti

— rekreacija delavcev in drui-
bene prehrane

— spori med delavei

— mnenja pri izrekanju kazni
delavcem, ki so bili prijavljeni
disciplinski komisiji

— ozimnice in dodatni regres

— razna druga problematika.

U¢inkovitost delovanja 10 naSe
organizacije je bila odvisna od
pripravljenosti materialov za sejo
in informacij, ki smo jih dobivali
in od pripravljenosti poverjeni-
kov in njihovega interesa za po-
samezno problematiko.

poslovanje pod-

in dneva

Sindikalne skupine in njihovi
poverjeniki so v zatetku mandat-
ne dobe delovali zelo uéinkovito.
Sc¢asoma pa je njihova aktivnost
zacela bledeti, kar je z ozirom na
dolgo mandatno ‘dobo tudi ra-
zumljivo. Pooblastila in dolZznosti
sindikalnih delavcev so vse veéja
in veéja, zato je razumljivo, da
poverjeniki in predsednik 10 po-
leg svojega dela tezko zmorejo
vso problematiko, ki se kopi¢i na
sindikalne delavce.

V okviru sindikalne aktivnosti
ne smemo pozabiti sodelovanje
pri organizaciji referendumov.
izvedbe volitev, sodelovanje sin-
dikalnih delavecev pri organizaci-
ji krvodajalskih akeij, organizaci-
je pohoda ob zZici okupirane
Ljubljane, proslavah ob dnevu
zena, dedka Mraza, proslave na
Janc¢ah in civilne zasCite.

IO nase OOS je nekajkrat raz-
pravljala o mnagrajevanju. Tudi
ko smo obravnavali samoupravni
sporazum so delegati oziroma po-
verjeniki menili, da sporazum si-
cer daje neke osnove za nagraje-
vanje po delu, da pa je osnova,
po kateri je bil izdelan, to se pra-
vi analititna ocena delovnih
mest, Ze zastarela glede na pove-
¢an obseg dela delavcev po rea-
lizaciji investicije V. PS in na
sodobno tehnologijo, ki smo jo
uvedli v obdobju od sprejetja
AODM do izdelave sporazuma.
IO OOS je predlagal, da se mora
po sprejetju sporazuma o delitvi
dohodka in osebnega dohodka, po
razformiranju posebnih komisij
in odborov, ki so usklajevali
vrednost in vrednotenje delovnih
nalog, Se naprej intenzivno delati
na dopolnjevanju sprejetega spo-
razuma. Dose¢i je treba, da bo
sporazum vseboval wvse tiste ele-
mente, ki bodo $e bolj kot do se-
daj spodbujali delavce za boljse
delo, ne toliko posamezne oddel-
ke kot celote, ampak tudi kot po-
sameznike.

Problematika okrog sporazuma
za delitev dohodka in OD je
zelo obsezna in je bila veliko ob-
ravnavana tudi na zborih delav-«
cev, zato o njem ne bi ve¢ govo-
ril,

Kvaliteta sindikalnega dela:

Kadar je izvrsni odbor obrav-
naval na primer problematiko ©
rekreaciji ali na primer o kulturi
ali o kakrsni koli konkretni ak-
ciji so stvari stekle gladko. Ka-
kor hitro pa je bila na programu
tezja problematika, npr. v zvezi
s samoupravljanjem., obravnavi
kakega sporazuma ali pravilnika
so se zatele stvari zatikati. Iz
tega sledi, da je treba poverjeni-
kom ob takih priloZnostih nuditi
potrebno strokovno pomo¢, sicer
se zatne pavsalno sprejemati ali
potrjevati ali zavradati vse od
kraja. Jasno je, da se pri takem
(Nadaljevanje na 3. strani)

Delovno predsedstvo na skupséini III, QOS, Porocilo bere tov, Franci Hribar
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Organizirana tudi DSSS

VEVCE, APRIL — Delovno
skupnost skupnih sluzb (DSSS)
S0 v Papirnici VevCe organizirali
delavei vseh petih temeljnih or-
ganizacij zdruzenega dela s tem,
da so na referendumu 21. febru-
arja 1978 sprejeli samouprav-
ni sporazum o zdruzitvi TOZD
v  delovno organizacijo. De-
lovna skupnost je organizirana z
namenom, da se skupno oprav-
ljajo strokovne naloge, ki so po-
trebne vsem temeljnim organiza-
cijam, s tem pa naj bi bili dose-
7eni naslednji cilji: racionalnost,
ekonomiénost, koncentracije in
strokovnost pri opravljanju teh
nalog. Glavne obveznosti delovne
skupnosti do temeljnih organiza-
cij je kakovostno in pravotasno
opravljanje zaupanih nalog skup:
nega pomena, ki so jih delavei
TOZD prenesli nanjo.

V DSSS so organizirane nasled-
nje strokovne sluzbe:

1. Splosno-kadrovska sluzba

2. Investicijska sluzba

3. Finan¢na sluzba

4. Razvojni laboratorij

5. Center za program in ana-
lizo

6. Pravna sluzba

7. Tajnistvo

Notranjo organizacijo posa-
meznih strokovnih sluzb in dela
oz. naloge strokovnih sluzb in de-
lavecev dolota pravilnik o razvidu
del in nalog, ki je usklajen s sa-
moupravnim sporazumom o med-
sebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih delavcev DSSS in
temeljnih organizacij. Urejanje
medsebojnih razmerij delovnih
skupnosti in TOZD pa temelji na
Samoupravnem  sporazumu 0
zdruzitvi TOZD v delovno orga-
nizacijo Papirnico Vevte.

V strokovnih sluzbah se za te-
meljne organizacije opravljajo
naslednja dela in naloge:

I. Splosno-kadrovska sluzba za-

jema v

1. Splosnem podrotju vratar-
sko, wvarnostno in poZarno-var-
nostno sluzbo, urejanje varstva
pri delu in naloge splosne ljud-
ske obrambe.

2. V kadrovskem podroéju: kad-
rovanje in personalne zadeve z
evidenco, vrednotenje dela in
nagrajevanje, izobrazevanje in
izobrazevanje in uvajanje v delo.

3. Organizacija dela.

4. Na podro¢ju informiranja:
informacije delavcev o skle-
pih zborov in organov uprav-
ljanja, priprave in dostava
gradiva za zbore in sej or-
ganov upravljanja, koordina-
cijski sklic zborov in organov up-
ravljanja, oblikovanje informa-
cijskega gradiva za zunanje in-
stitucije, dokumentacijska opra-
vila za zbore in organe upravlja-
nja, izdajanje tovarniskega gla-
sila.

(Nadaljevanje z 2. strani)
Organizacija sindikata
v preteklem obdobiju

pavSalnem delu lahko delavcem
gapravi najveéja krivica in Sko-

a.

Druga stvar pa je obseg dela,
ki tudi iz dneva v dan raste in
tako onemogota kvalitetno delo.

Po reorganizaciji po TOZD bo-
mo razdelili naSo III. OOS v tri
osnovne organizacije sindikata:

1. OO sindikata DSSS

2. OO0 sindikata Vzdrzevanje
eénergetika

3. OO sindikata TOZD Blagov-
ni promet.

Zaradi tega smo morali orga-
nNizirati tri skupséine, ker so to v
bistvu ustanovne skupséine novih
IO 00S po TOZD.

Na koncu mojega kratkega po-
ro¢ila se zahvaljujem vsem de-
legatom oziroma poverjenikom
Sindikalnih skupin, blagajniku in
Konferenci za vso pomoé, ki
Sem je bil delezen pri opravlja-
Dju sindikalnih nalogwv vsej man-
datni dobi.

Novoizvoljenemu IO vaSe sin-
dikalne organizacije pa Zelim ve-
liko uspeha.

F. H. in S. R.

5. Na
standarda.

podrodju  druzbenega

II. Investicijska sluzba zajema:

Strokovno pripravo investieij
in malih investicij in sicer teh-
niéni in ekonomski del investi-
cijskega razvoja.

III. Finan¢éna sluzba:

1. Ratunovodske naloge -—
stroSkovno in financéno knjigo-
vodstvo ter mehanografske ob-
delave podatkov.

2. Finantne naloge — izvajanje
tekotega financiranja in financi-
ranje dolgoroénih nalozb TOZD
ter vsa druga finanéna operativa
TOZD, blagovni posli za TOZD.

IV. Razvojni laboratorij:

1. Naloge tehnolo$kega razvoja
TEZD

2. Naloge centralnega laborato-
rija

V. Center za program in analizo:

1. Operativna in tehnoloska
priprava proizvodnje ter koordi-
nacija dela med TOZD in skup-
nimi sluzbami.

2. Planiranje in analiza

— izdelava dolgoro¢nih, sred-
njero¢nih, letnih in mese¢nih pla-
nov,

— izdelava kalkulacij
nomske analize,

— evidenca in statisti¢tna ob-
delava proizvodnje,

— izraéun meseéne mase OD,
prihodkov in izplaéil avtorjem
inovacij.

in eko-

VI. Pravna sluzba

Opravlja pravno-strokovne na-
loge, evidenco samoupravnih spo-
razumov s podro¢ja SIS, druzbe-
nih dejavnosti in materialne pro-
izvodnje ter samoupravnih spo-
razumov z OZD blagovnega pro-
meta o urejanju dohodkovnih od-
nosov.

VII. Tajnistvo:

Sprejem in odprava poste, stro-
kovno administrativno delo za or-
gane upravljanja delovne organi-
zacije.

Delo delovne skupnosti wvodi
direktor delovne organizacije, ki
organizira in usklajuje delo stro-
kovnih sluzb ter koordinira delo
med njimi in temeljnimi organi-
zacijami.

DSSS lahko opravlja za potre-
be TOZD tudi dela, ki v nastetih
nalogah in delih niso zajeta, na
posebno zahtevo s soglasjem de-
lovne skupnosti.

DSSS pridobiva dohodek iz
celotnega prihodka, ki ga delov-
na skupnost ustvari s svobodno
menjavo dela z delavei temeljnih
organizacij. Prihodek delovne
skupnosti tvorijo stro$ki njenih
storitev, OD njenih delavcev in
sredstva za skupno porabo njenih
delavcev.

Za delitev stroSkov delovne
skupnosti med temeljnimi orga-
nizacijami se uporabi predvsem
razmerje celotnega prihodka, do-

. hodka in ¢istega dohodka in Ste-

vila zaposlenih. Sredstva skupne
porabe se formirajo in usklajuje-
jo po enakih merilih, kot se for-
mirajo ta sredstva v temeljnih
organizacijah.

Osnovna sredstva, ki jih delov-
na skupnost uporablja pri svojem
delu, so v upravljanju TOZD
Blagovni promet. Za njihovo
vzdrzevanje pa prispevajo tudi
druge TOZD v sorazmerju delit-
ve stroskov delovne skupnosti.

Dohodek DSSS je odvisen od
prispevka k uspehu pri poslova-
nju in zadovoljevanju potreb in
interesov TOZD, od vrste in ob-
sega ter kakovosti dela, kot tudi
od dohodka, ki ga ustvarija
TOZD, vse to po natelih svobod-
ne menjave dela.

DSSS odlo¢a preko svojih dele-
gatov v centralnem delavskem
svetu, ima tudi svoj delavski svet
s komisijami, disciplinsko komisi-
jo, delegacijo druzbenopoliti¢ne
skupnosti za zbor zdruzenega de-
la in delegacije samoupravnih in-
teresnih skupnosti pri skupséini
obéine.

V. B.

Prvi delavski sveti TOZD v Papirnici Kolicevo

KOLICEVO, MAREC — Da bi
zaceli sprejemati samoupravne
akte, ki so nujno potrebni za ob-
stoj in delo nasih TOZD v Pa-
pirnici Koli¢evo je potrebno, da
se izvolijo delavski sveti po
TOZD.

Ves postopek za izvedbo voli-
tev vodi sindikat.

Delegate v delavske svete smo
evidentirali Ze na prej$njih zbo-
rih delavcev. Koliko delegalov
naj bi delavski sveti TOZD ime-
li, je totno doloteno v samou-
pravnem sporazumu o zdruzeva-
nju dela delavcev v TOZD. Tu

je tudi natanéno doloceno, da
morajo delegati zastopati posa-
mezne delovne enote neke

TOZD. Evidentiranje so izvedle
poleg zborov delovnih ljudi tudi
vse druzbenopoliti¢ne organizaci-
je. Sindikat, ki je vodil ta posto-
pek, je nato na svoji kandidacij-
ski konferenci izbral moZne kan-
didate. Predlagal je zborom, da
te moZne kandidate potrdijo oz.
delegata, ¢e jim ne odgovarja, za-
menjajo z drugim, ta novopredla-
gani kandidat pa mora biti iz iste
delovne enote.

Poleg tega je sindikat predlagal
tudi zaprto kandidatno listo in si-
cer iz dveh razlogov:

1. zaprta kandidatna lista je
veliko bolj demokratiéna oblika
volitev, saj mora kandidat dobiti
vet kot 50 9% vseh glasov, poleg
tega pa ne more iz razliénth vzro-
kov delegat po pomoti izpasti.

2. Delegati so iz vseh delovnih
enot iz posameznega TOZD, ce
kdo ne dobi 50 % glasov, je po-
trebno izpeljati nadomestne vo-
litve.

Mozni kandidati za DS so na-
slednji:

TOZD ENERGETIKA
1. Osolin Joze
2. Groselj DuSan

. Strukelj Drago

. Lentek Janez

. Peterka Franc

. Preterc Franc

. Flerin Drago

Zupan Marjan

. I¢anovié Husein
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TOZD VZDRZEVALNE
DELAVNICE

1. Glavinac Miro

2. Repnik Matjaz

3. Smole Anton

4, Mav Viktor II

. Okoren Joze

. Svetlin Jakob
Osolin Janez

. Orazem Polde
. Jeretina Matej
. Susnik Alojz

. Gorjup Marjan
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TOZD PROIZVODNJA PAPIRJA
IN KARTONA

. Kokalj Janez

. Dragar Drago

. Prelovsek Sreto

. Hribar Miro

Cerar Marjan
Lukman Jakob

. Semprimoznik Franc
. Ukmar Cilka

. Hudournik Majda
10. Potoénik Vilma

11. Tavcar Anton

12. Rupar Boris

13. Jesensek Franc

14, Gostincar Bogo

15. Horvat Joze

TOZD LEPENKA

1. Korosec Lado
. Stefanovi¢ Tadija
. Ravnikar Stane
. Ciéi¢ Vito
. Resnik Maksa
. Cerar Betka
Barli¢ Ancka
Stojc Ela
. LipovSek Anton
. Jerak Drago
. Zupan Ciril

—

Med drugimi pomembnimi
stvarmi o katerih smo odlocali na
organih upravljanja oz. na zbo-
rih delovnih ljudi so bile Se:

— potrjevali smo poslovno po-
rotilo in zakljuéni ratun ter de-
litev dohodka za 1. 1977

— sprejemali in potrjevali smo
prispevne stopnje za financira-
nje samoupravnih interesnih
skupnosti za obdobje maj—de-
cember 1978

— v razpravi so bile tretje
spremembe in dopolnitve samou-
pravnega sporazuma o skupnih
osnovah in merilih za razporeja-
nje ¢istega dohodka in za deli-
tev sredstev za osebme dohodke v
papirni in papirnopredelovalni
industriji Slovenije, delavei pa
so predlagali tudi doloene kon-
kretne resitve, ki bi jih upoSte-
vali pri usklajevanju na$ih in-
ternih aktov, ki smo jih dolzni
izdelati in dopolnjevati v Papir-
nici Koli¢evo.

Tako smo Ze razpravljali o vi-
§ini regresa za redni letni do-
pust, o viSini vajeni$kih nagrad
za ucence in o regresu za prehra-
no med delom.

Svet za medsebojna razmerja
je glede na dane predloge zZe
sprejel naslednje konkretne visi-
ne:

za regres za letni dopust —
1850,00 din ter 150,00din za otro-
ke,

za vajeniSke nagrade pa:

za I. letnik 930,00 din
za II. letnik 1.150,00 din
za IIL lentik 1.400,00 din

in 40,00 din za vsako vi§jo do-
sezeno oceno pri pouku oz. pri
praktiénem delu.

B. M.

— za 4,452.482 din tapet
— za 184.670 din lepila

5,29 %o

Dobro je, da veste, da smo v januarju letos na Veviah:
— prodali za 80,216.142 din papirja

— za 18.960 din roéno izdelanega papirja

— da je znaSala vrednost izvoza nasproti skupni vrednosti
prodanega papirja 11,5 %, vrednost izvoza tapet pa 14,9 %

— proizvedli 3891 MWh energije

— proizvedli 35.516 ton pare

— da je bil % izmeta in zastojev nad povpreéjem

— da so terjatve do kupcev znaSale nad 43 milijonov din,
obveznosti do dobaviteljev pa ca. 29 milijonov din )

— da so boleznine znagale v DSSS 2,66 %, v TOZD Druzbenl
standard 7,06 °/s, v TOZD Blagovni promet 4,31, TOZD VETA
4,88 9/ TOZD Grafi¢ni papir 6,03 % in v TOZD Tehniéni papir

— da je OD z ozirom na lansko leto porastel za 39 %

Vesti iz investicijske sluzbe

VEVCE, APRIL — Na zadnjih
delavskih svetih TOZD in cen-
tralnem delavskem svetu smo
potrjevali rekapitulacijo malih
investicij v letu 1977, ki obsega-
jo: (v 000 din)

din

— skupne sluzbe 625
— TOZD VETA 117
— TOZD Tehnicni papir 1061
— obrat vzdrzevanje 11€
— obrat osnovne proizv. 437
— obrat energetike 398
— obrat premaz 110

— TOZD Blagovni promet 385
— TOZD Druzbeni standard 294

— TOZD Grafiéni papir 565
SKUPAJ 3047

Nekatere najvaznejSe postavke
iz lanskega realiziranega plana:
knjigovodski avtomat ASCOTA,
tiskarski stroj, elektromagnetno
sito, rezervoarji za II., III. PS
(priprava snovi), oljni trafo, IGT
aparat za testiranje papirja,
oprema za samski dom itd.

Nadalje so bili DS seznanjeni
z:

1. Zacetnimi in Se nedokoncani-
mi investicijami in sicer

— INDOS — transportna sred-
stva

— PRIMAT — transportna
sredstva
-— UNIS-ROG — talna proga

(V. PS, premaz)

— GRADIS — zaklonisée

— TAM — kamion

— Kanalizacija — kolektor s
prikljucki in c¢rpaliS¢em

— Plinovod in priklju¢ki na

kotlu

— BIROSTROJ — knjigovod-
ski in fakturni avtomat (s spo-
mini)

— II. faza izgradnje skladiS¢a
kaolina (podalj$ano skladiste * in
razkladalno-transportni sistem).

Navedene zacete investicije in
nabava novih osnovnih sredstev
so deloma Ze platane, preostanek
sredstev pa bo potrebno izlo¢iti
med letom.

2. LetoSnji plan malih investi-
cij je moéno skréen zaradi slab-
Sega finan¢nega uspeha naSe DO.
Na skupnem sestanku z vodji
TOZD, sluzb in obratov pa smo
se domenili za nekatera nujna
dela v okviru srednjerotnega
plana 1976—1980 in sicer:

— Idejni projekt za HE Fuzine

— Zavijalni stroj za tapete

— Vibracijsko sito (premaz)

— Vili¢ar (premaz)

— Zavijalni stroj (papirna
dvorana)

— Skladis¢e ob premazu in V.
PS.

3. Skladisca

Skladno s sklepom zbora de-+
lavecev TOZD Blagovni promet je
bil sklican sestanek, na katerem
naj bi razéistili problematiko
skladisénih prostorov in lokacije
novega laboratorija.

Predlog investicijskega oddel-
ka za skladi$¢e pomoZnega mate-
riala lociran v podaljSku prema-
za v velikosti ca. 2000 m?® in za
skladii¢e repro materiala oz. re-
zervnih delov v velikosti ca. 380
kvadratnih metrov, lociran na
zelenici ob IV. PS ter nadalje
predlog za razvojni laboratorij v
velikosti ca. 300m?® lociran ob
novo predvidenem skladis¢u ob
IV. PS je bil dopolnjen z nasled-
njim:

— velikost laboratorija v izme-
ri 10 X 15m se iz 300 m* poveta
na 450 m® (namesto dve, tri eta-
ze);

— skladiste pomoznega mate-
riala bo v podalj$ku premaza s
tem, da se uposteva bodoca raz-
Siritev premaza za ca. 40m za
postavitev novega kalandra.
Skladis¢e naj bo pokrito, ob stra-
neh ograjeno z ziénato mreZo;

— skladis¢e repro materiala in
rezervnih delov ob IV. PS naj bo
zgrajeno v dveh etazah (2 X 580
kvadratnih metrov), da bo tako
zaradi -vskladi$éenega materiala
bolje izkoris¢eno.

Investicijska sluzba je zadolze-
na, da izpelje postopek za prido-
bitev  potrebnih dovoljenj za
gradnjo objektov. V ¢asu prido-
bivanja dokumentacije pa se Vv
okviru DO dogovorimo o po-
drobnostih pa tudi za naéin. fi-
nanciranja investicije.

Za invest. sluzbo:
TS,
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Lakon o zdruievanju 0ZD
v splosna zdruZenja in gospodarske zhornice

VEVCE, APRIL — Z novo usta-
vo in zakonom o zdruZenem de-
lu se je pokazala potreba po pre-
oblikovanju gospodarske zborni-
ce Slovenije. Namen zakona o
zdruZevanju organizacij zdruze-
nega dela v sploSna zdruZenja in
gospodarske zbornice je dati
moznost za ustrezno povezovanje
zdruZenega dela na gospodarskem
podrodju in sicer tako, da bi lah-
ko delavei v zdruZzenem delu tudi
preko splosnih  zdruZenj in
zbornic kar mnajbolj ucinkovito,
racionalno in na samoupravni os-
novi usklajevali posebne skupne
in splo$ne interese. Na ta nacin
bodo delavei uresnic¢evali tisti del
samoupravnih pravic in obvezno-
sti, ki jih sicer ne morejo v svo-
jih delovnih organizacijah ali
drugih oblikah poslovnega pove-
zovanja. ZdruZeno delo je dobila
z ustavo in zakonom o zdruzenem
delu velike pravice in obveznosti
in s tem tudi veliko vlogo in od-
govornost pri razreSevanju druz»
benoekonomskih problemov pri-
sotnih v procesu druzbene repro-
dukcije. Temu novemu odnosu je
treba nujno prilagoditi delovanje
sploénih zdruZenj in gospodarskih
zbornic, tako da bodo delovale v
dejanskem interesu delavcev i
celotne druzbe. Gospodarske
zbornice morajo biti mesto dogo-
varjanja in sporazumevanja o sa-
moupravni organiziranosti gospo-
dastva na vseh nivojih, o zdruze-
vanju dela in sredstev ter pove-
zovanju na dohodkovnih osnovah.
Nadalje mora biti aktivnost go-
spodarskih zbornic usmerjena k
uéinkovitej§emu izkoris¢anju de-
la in sredstev, k razreSevanju
razvojnih problemov, planiranju.
pospesevanju inovacij na podroé-
ju tehnologije in uveljavljanja
udinkovitih oblik organiziranja
na podro&ju ekonomskih odnosowv
s tujino. S tem zakonom in statu-
ti bi morali zagotoviti tako vsebi-
no dela in organiziranost zbor-
nié¢nih organizmov, da bo vsak
od njih opravljal tiste naloge, lu
jih je moZno na njegovem nivoju
najuspe$neje resevati.

Po zakonu je predvideno obvez-
no zdruZevanje v sledefe orga-
nizme:

1. Splosna zdruzenja

Po zakonu so to samostojne or-
ganizacije, s statutom pravne
osebe in svojim statutom. Pri nji-
hovem oblikovanju je treba iz-
hajati iz interesa delavcev v or-
ganizacijah zdruZenega dela po
strokovnem povezovanju, ki bo
omogoc¢alo uéinkovito pospeseva-
nje razvoja in tehnologije, delitev
dela s specializacijo proizvodnje.
tipizacijo in standardizacijo, izo-
brazevanje kadrov in drugih pr-
vin gospodarjenja.

Po predlogu se vsi subjekti s
podrotja gospodarjenja obvezno
zdruZujejo v eno od splosnih
zdruzenj, glede na interes pa S€

lahko zdruzujejo tudi v vet
zdruZzenj. Neobvezno pa Se
zdruzujejo v splosna zdruzenje

tudi organizacije, ki opravljajo

Tradicionalno prvomajsko
srecanje
vevskih papirnicarjev
Spestovani bralei! Tudi za
leto$nji 1. maj se dobimo na
Pedarju, kjer se Ze nekaj let
sretujemo ob mednarodnem
prazniku dela. Kot vsako leto
bo srecéanje zdruzeno s kul-
turnim pregramom, za tem pa
bo zabavni del. Upamo, da
nam bo vreme naklonjeno in
da2 bomo prvomajski dan pre-
Ziveli v veselem razvedrilu v
naravi na obronkih Kaseljskih
in Sostrskih hribov.

druzbene dejavnosti na podroéju
pospeSevanja dela in poslovanja
organizacij zdruzenega dela na
podro¢ju gospodarstva.

2. Obéinske in medobc¢inske
zbornice

Na tej ravni se bodo poleg
vprasanj, pomembnih za razvoj
ob&in oziroma medobéinskih ob-
motij, ki izhajajo iz srednjero¢nih
druZbenih in samoupravnih pla-
nov gospodarskih delovnih orga-
nizacij, razreSevala vprasanja, Ki
so specificna za posamezna po-
drotja. To so zlasti vprasanja
razvoja malega gospodarstva, ko-
munalnega in stanovanjskega go-
spodarstva, vpra$anje preskrbe
prebivalstva, urejanje prostora,
varstvo okolja, zaposlovanja, kad-
rovska politika itd.

3. Gospodarska zbornica
Slovenije

Gospodarska zbornica Slovenije
je opredeljena kot samoupravna
skupnost splosnih zdruzenj in cb-
¢inskih oziroma medob¢inskih
zbornic. Njena osnovna naloga je,
da mora biti mesto dogovarjanja
in sporazumevanja o skupnem
urejanju tistih vprasanj, ki so Sir-
Sega pomena in, ki hkrati pred-
stavljajo interes gospodarstva
kot celote. Zato bo morala GZS
skupaj z organizacijami zdruZze-
nega dela, splodnimi zdruZenji,

obéinskimi in medobcinskimi
zbornicami, posvetiti najve¢ po-
zornosti druzbenemu in samou-
pravnemu planiranju, hitrejSemu
razvoju manj razvitih predelov
in pripravi strokovnih in samou-
pravnih reSitev zdruZevanja dela
in sredstev ter uveljavljanje do-
hodkovnih odnosov na vseh rav-
neh in v vseh oblikah.

Delegatska razmerja in organi
splo$nih zdruZenj in gospodarskih
zbornic

Vsak ¢lan GZS izvoli svojo de-
legacijo za delegiranje delegatov
v sploSno zdruzenje in v obcin-
c¢ko zbornico.

Organi sploSnega zdruzenja in
gospodarskih zbornic so:

— obéni zbor (skupsc¢ina)

— izvrsilni odbor

— nadzorni odbor

Ob¢éni zbor (skupstino) GZS se-
stavljajo delegati, ki jih ¢lani iz-
volijo po obéinskih oziroma med-
obtinskih zbornicah ter po splos-
nih zdruZenjih.

Delavei, ki opravljajo strokov-
ne, administrativne, tehnitne in
finanéne posle za zbornico, usta-
novijo delovno skupnost.

Za usklajevanje stalis¢ o vpra-
Sanjih skupnega pomena za splo$-
na zdruzenja in za zbornice se
pri GZS ustanovi koordinacijske
odbore, sekcije in druga skupna
telesa.

Mikelj Andrej, dipl. ing.

Izvolili smo novo vodstvo 005
Papirnice Vevce

VEVCE, APRIL — Dosedanje-
mu vodstvu OOS je v zacetku
tega leta potekel mandat. Xer
smo se v naSi delovni organiza-
c'ji samoupravno organizirali po
TOZD, je bilo potrebno tudi sin-
dikalno dejavnost prilagoditi no-
vim razmeram. Konferenca OOS
je na seji dne 9. 2. 1978 sprejela
novo shemo organiziranosti sindi-
kata tako, da imamo sedaj 6
0O0S. OOS se bodo povezovale v
konferenco, v katero bo wvsaka

0OS delegirala po 3 ¢lane iz IO
0O0S.

JoZze ZajSek — novi predsednik
konference QOS

Na letnih in ustanovnih skup-
$¢inah OOS, ki so bile od 23. 3.
do 30. 3. 1978 so bili izvoljeni no-
vi IO OOS in njih predsedniki.
Izvoljeni so bili naslednji pred-
sedniki OOS:

Predsednik I. OOS tov. Zapu-
Sek Andrej

Predsednik II. OOS tov. Zgaj-
nar Joze

Predsednik III. OOS tov. Jezek
Vinko

Predsednik IV. OOS tov. Zibert
Joze

Predsednik V. OOS tov. Mata-
ruga Ostoja

Predsednik VI. OOS tov.
pecky Marjan

Ko-

Dne 5. 4. 1978 je bila skupna
seja starih in novih IO OOS, na
kateri smo ocenili delo sindikata
v preteklem S&tiriletnem obdebju.
Navzoti so se strinjali z mne,
njem, da je sindikat v pretekli
mandatni dobi dokaj uspe$no op-
ravil svojo vlogo, ki mu jo nala-
ga 8. kongres ZSS ter zakon o
zdruzenem delu. Po poslusanju
poroéil o delu sindikata v pretek-
lem obdobju in plodni razpravi se
je konstituirala nova konferenca
0O0S.

Za predsednika konference OOS
je bil enoglasno izvoljen tovaris
Zajsek JoZe, namestnik tov. Me-
7ek Boris, za sekretarja konte-
rence pa tov. Bartol Vida.

Za predsednika komisije za
kulturo pri konferenci sindikata
je bil izvoljen tov. Zajec Nace.

Za predsednika komisije za
Sport in rekreacijo tov. Mikelj
Andrej, za predsednika komisije
za razvijanje samoupravljanja pa
tov. Hribar Franc.

Ce bomo vsi ¢lani sindikata
aktivno sodelovali in ¢lanom IO
0O0OS pomagali v njihovih priza-
devanjih za ¢imbolj ustvarjalno
delo, bomo sindikatu tudi v tej
mandatni dobi opravi¢ili in ures-
ni¢ili zaupane naloge.

M. O.
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L 2. redne seje strokovnega sveta

VEVCE, APRIL — Na seji so
razpravljali o poteku proizvod-
nje, o financni situaciji, o plant
1978, organizacijskih predpisih ir
drugem. Sprejeli so nekaj vaznih
sklepov, od katerih nekatere na-
vajamo. Govorili so tudi o preti-
ranem S§tevilu nadur v posamez-
nih oddelkih.

Sklep: Ker se 5tevilo ur stalno
povetuje je treba predloziti po-
rotilo o nadurah.

Vodje TOZD naj na svojih
strokovnih svetih sproZijo ta
problem, da se nadure omejijo.

Kvaliteta naSega papirja zelo
niha. Treba je vlozZiti veé truda v
to smer. Tudi prodajna cena ne
ustreza. Pere¢ je izmet in zasto-
ji.

Sklep: Pripraviti je treba tocéno
analizo o vseh papirjih in ugoto-
viti, pri katerih proizvodnja ne
poteka kot bi meorala. Ugotoviti
je tudi treba kako s prodajno ce-
no pokrivamo stroske. Zakljucki
morajo biti objavljeni, da bodo
iz te razprave ¢lani kolektiva ve-
deli za probleme.

Pri razpravi o planu 1978 so
zavzeli sklep: Programe na posa-
meznih strojih je treba bolj
usklajevati.

Financiranje Instituta za celu-
lozo in papir je bilo do sedaj ure-
jeno tako, da smo placevali od
prihodka delovne organizacije 1,5
promila. Prisotni so bili mnenja,
da je ta znesek previsok.

Sklep: Samoupravni sporazum
o tem naj se predlozi centralne-
mu delavskemu svetu, kjer bo po-
dan predlog o zniZzanju prispevka
na 1,2 promile. Za delegata so
predlagali ing. Andreja Grada.

Tovarna lepenke CerSak je
preko SOZD poslala vlogo na na-
So delovno organizacijo za odob-
ritev sanacijskega kredita za po-
kritje izgub po zakljutenem ra-
¢éunu za leto 1977. S tem v zvezi
je bil sestanek na SOZD.

Sklep: Trenutno nimamo moz-
nosti, da bi dajali posojila, ker
jih tudi sami najemamo,

Tovarna celuloze in papirja na-
merava zgraditi obrat za sulfat-
no celulozo in se je obrnila na
Vevée za sofinanciranje. Clani
strokovnega sveta so menili, da
to zaenkrat ni moZno, ker nima-
mo sredstev niti za lastne inve-
sticije in odplac¢ila obveznosti. K
tej to¢ki niso zavzeli konkretnega
sklepa.

S. R.

Kam gre nas denar?

VEVCE, APRIL — Na obra-
¢unskih listih ob prejemu oseb-
nih dohodkov za pretekli mesec
lahko preberemo za kakS$ne na-
mene plactujemo posamezne bDri-
spevke. Praktitno pa nikdar ne
vemo v celoti, kolik$ne so vse da-
jatve, ki jih dajemo ne le od
osebnega dohodka, ampak tudi v
obliki davkov, carin, taks in dru-
gih dajatev.

Mnenja so, da so podruZnice
sluzbe druzbenega knjigovodstva
letos sestavile najbolj popolni
pregled wvseh plaéanih davkov.
prispevkov in drugih dajatev. Na
razpolago so podatki za mesto
Maribor, ki pa se bistveno in
procentualno ne razlikujejo mno-
go od drugih krajev.

Vplacane dajatve so v letu 1977
znaSale 17 % vet kot v letu 1976.
Razveseljivo pri tem je to, da je
stopnja poviSsanja manjsa kot v
letih poprej, saj je npr. leta 1976
ta stopnja celo presegla stopnjo
rasti druzbenega proizvoda.

Glede na potrebe druzbe pa je
zelo verjetno, da se bodo dajaive
letos precej bolj dvignile kot la-
ni. Morda bo treba celo misliti
na nove davke iz osebnih dohod-
kov, ki jih bodo gotovo uvedli.
To pa v sebi skriva zmanj3eva-
nje akumulacijske sposobnosti
gospodarstva.

Izredni napori bodo potrebni,
zlasti pa dobro organizirano
zdruZevanje sredstev, da bi ures-
ni¢ili osnovne predpostavke druz-
benega naértnega razvoja.

Zanimivi so podatki, kdo je
najve¢ji uporabnik zbranih sred-
stev. Najve¢ jih uporabijo samo-
upravne interesne skupnosti bo-
disi obéinske, regionalne ali re-
publiske in kar 58,7 nato so
na vrsti druZbenopolitiéne skup-

Delovno predsedstvo — o delu v pretekli mandatni dobi poroca tov.
Franc Ambrez

nosti — obé&ina, republika, zveza
— s pribliZno 25 %. Se vedno od-
vajamo nad 15% v sklade, Vv
krajevne skupnosti pa 1,3%
vplactanih dajatev.

Vse interesne skupnosti so lani
dobile ve¢ dohodkov, kot v pred-
hodnem letu. Pretezni del dohod-
kov sestavljajo prispevki iz oseb-
nih dohodkov. Najvet sredstev za
SIS je dobila skupnost pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
nja, nato zdravstveno varstvo,
skupnost za vzgojo in izobrazeva-
nje, za otrosko varstvo itd.

Nekaj nad 209 od =zbranib
sredstev ostane obé&inam, ki jih
razdelijo med temeljne interesne
skupnosti, obé¢inski sklad, prora-
¢un in med krajevne skupnosti.

Iz informacij: S. R,

Evkaliptus — od lesa
do tiska

_ VEVCE, APRIL — Evkaliptus
izvira iz Avstralije. Z velikim
uspehom pa so ga posadili kas-
neje v Braziliji, na Portugalskem.
Spaniji, Juzni Afriki, Cilu, Ma-
roku, Tuniziji in v Italiji. Priro-
dopisci razlikujejo kar 600 vrst
tega drevja. Njegova izrazita
znatilnost je hitra rast. Po dese-
tih do petnajstih letih, kar zavisi
od kakovosti tal in podnebja, je
les zrel za posek. Prednostno
poc_iroéje uporabe je ravno indu-
strija celuloze. Spanija je bila
ena od deZel, ki je razvila proiz-
vodnjo beljene celuloze iz evka-
liptusovega celuloznega lesa. Da-
nes pokriva evkaliptusova celu-
loza 509, Spanskih potreb. Med-
tem ko so najprej celulozo izde-
lovali po sulfitnem postopku, so
se kasneje preorientirali na sul-
fatni postopek. Tudi nadaljnji
razvoj novih procesov je v pol-
nem razmahu (predhidroliza, Kki-
slinska belilna sredstva).

Najvet evkaliptusovih vlaken
porabijo za izdelavo pisalnih in
tiskovnih papirjev, pri ¢emer do-
dajo del dolgih vlaken za zvisa-
nje vodoodpornosti. Nabavljenc
evkaliptusovo celulozo rabijo za
izdelavo ovojnih papirjev.

Iz WP: S. R.

Dopisujte
V SVOj
casopis!
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Sestali so se inovatorji nase tovarne

VEVCE, APRIL — Clani dru-
Stva izumiteljev in inovatorjev
tehni¢nih izboljsav so vendarle
spet stopili skupaj in se pogovo-
rili o nalogah inventivne dejav-
nosti v nasi tovarni. Drustvo je
bilo formirano pred dvemi leti.
Na prvem ob¢nem zboru smo med
drugim sprejeli pravila drustva
in obse?en delovni program, ka-
terega pa zal nismo v celoti re-
alizirali. Vzroki za to so objek-
tivne in subjektivne narave, saj
smo najve¢ pozornosti posvetili
novi investiciji. Pri teh delih so
sodelovali tudi ¢lani drustva. V
zadnjem ¢asu smo bili pa mo¢no
usmerjeni v novo samoupravnc
organiziranost, skratka v obilic:

dela nas je ¢as malo prehitel.
Upamo pa, da bomo zamujeno

nadoknadili. Vzporedno s tem smce
imeli tudi nekaj teZzav z neureje-
no tehniéno dokumentacijo, ce-
mur so vsekakor botrovale manj-
ge kadrovske premestitve. Clani
drustva pricakujemo, da bodo sa-
moupravni organi in druZbenopo-
lititne organizacije pomagale pri
nadaljnjem delu in razvoju mno-
zi¢ne inventivne dejavnosti. Ver-
jamemo lahko, da avtorji ne po-
pustajo, ampak na tiho razmis-
ljajo. Pri tem jim véasih zmanj-
ka sape — moti za pot k izvedbi
in realizaciji predloga ali tehnié-
ne izboljSave. Pred kratkim smc
obiskali tovarno celuloze in pa-
pirja DJURO SALAJ KRSKO.
Nag namen je bil ogledati si to-
varno in izgradnjo prve jedrske
elektrarne v Jugoslaviji, ki bo/

Po strokovnem delu Se obisk Forme Vive v Kostanjevici, kjer raz-
stavljajo umetniki vsega sveta (Foto: C. Zupantic)

tako predvidevajo, zgrajena do
leta 1979. Ob tem sre¢anju smo
izmenjali mnenja in poglede na
razvoj tovarne s posebnim po-
udarkom na razvoj samouprav-
ljanja in tehniéni napredek.

Sprejema v tovarni smo bili ze-
lo veseli, saj so nam povedali vse,
kar nas je zanimalo. Takoj na za-
tetku smo se za kratek Cas usta-
vili v sindikalni dvorani, kjer so
nam podali kratek zgodovinski
razvoj tovarne. Nato smo se od-
pravili na ogled stroja znamke
VERTI-FORMA. Ta papirni stroj
so kupili Ze rabljen v Angliji.
Delavei krske tovarne so ga sa-
mi odmontirali in postavili na se-
danje mesto. V zacetku so imeli
tezave zlasti z odvodnjavanjem.
Danes pa stroj tete s hitrostjo
nad 400 m/min. Za razliko od pa-
pirnih strojev z enim dolgim
brezkonénim sitom ima »Verti-
forma« papirni stroj dva krajsa
brezkonéna sita, ki na zgornjem
delu teteta tesno drug ob dru-
gem. Med njiju iz tlatnega nato-
ka vbrizgavajo papirno snov. Z
izsesavanjem in  pritiskanjem
obeh sit se formira papirni list
ki ima to prednost, da ni dvo-
stran, kar seveda samo pozitivne
vpliva na tiskanje. Nato smo s!
ogledali magnefitni postopek ku-
hanja celuloze, ki daje predvsem
boljsi izkoristek lesa in kemikalij.
Najvaznejse je, da se iz lesa iz-
luZeni lignini in smole koncentri-
rajo in sezigajo. S tem prakti¢no
ni odpadnih luzin, ki so neko€ iz-
tekale v reko Savo in jo onesna-
zevale. Obenem pa daje tak na-
¢in velike prihranke z uvajanjem
izgorelih plinov, ki vsebujejo Se
zveplov dioksid in magnezijew
oksid, nazaj v sistem priprave ki-
sline.

V to investicijo smo tudi Vev-
¢ani vlozili svoja sredstva in iz
nje Ze dobivamo celulozo.

Splosen vtis ogleda je bil
razveseljiv. Videli smo marsikaj
zanimivega. Predvsem pa ne sme-
mo izpustiti urejenosti tovarni-
skih dvorise.

Velja poudariti, da je red in
Gistota lepa cednost.

C. Z.

Ogled proizvodnje
celuloze

VEVCE, APRIL — Utenci po-
klicne papirniske Sole za odrasle
so si 30. preteklega meseca ogle-
dali naé¢in proizvodnje celuloze v
Medvodah. Po uénem programu
so pravkar kontali poglavje o ce-
lulozi. Da bi jim bil postopek
blizji, je bilo primerno videti di-
rekno proizvodnjo, ker sama teo-
rija daje premalo znanja. Po se-
znanitvi s celulozo na mestu sa-
mem je predstava o izdelavi za
nas vazne surovine precej popol-
nejsa. Ekskurzijo je vodil preda-
vatelj tehnologije celuloze in pa-
pirja tov. ing. Ivan Bogovic.

S. R.

Ugodna konjunktura
v kanadskih
papirni industriji

Po oceni Bank of Montreal bo-
do v letu 1978 proizvajalci ¢aso-
pisnega papirja zabelezili 93 %%
koriSéenje proizvodnih kapacitet.
Potrosnja casopisnega papirja Vv
Severni Ameriki se bo letos dvig-
nila za 4%, moéno se bodo pove-
¢ali tudi dobié¢ki papirnih Kon-
cernov. Kanadski proizvajalei ¢a-
sopisnega papirja, ki krijejo prek
1/3 potreb svetovnih ¢asopisnih
podjetij, bodo boljSe poslovne ws-
pehe izkazovali ne samo zaradi
povedéane prodaje, temve# tudi
zaradi za 10 centov znizanega te-
¢aja kanadskega dolarja proti
US $, Vecina koncernov je pove-
¢ala ceno za 20 § za tono papir-
ja. (MH)

Vir: Finanz und Wirtschaft 14,
132, 1918

Oblikovali smo tudi konferenco
delegacij v zbor ZD skupscine obcine

VEVCE, APRIL — 9. marca
1978 smo izvolili ¢lane delegacij
za delegiranje delegatov v skup-
$¢ine druzbenopoliti¢énih skupno-
sti (DPS) in v skupS$tine samou-
pravnih  interesnih skupnosti
(SIS). Delegacije TOZD in DSSS
pa so potem v skladu s statutom
ob¢ine in na podlagi odloka ob-
likovale konferenci delegacij za-
radi delegiranja skupnega dele-
gata v ZBOR ZDRUZENEGA
DELA SKUPSCINE OBCINE. Za
podpis sporazuma o oblikovanju
konference delegacij so dolZne
poskrbeti tiste organizacije, kate-
re navaja odlok kot nosilke kon-
ferenc. Za naSo delovno organi-
zacijo je predlagana nosilka de-
legacij oz. konferenc DSSS.

Zbor zdruZenega dela obcinske
skupséine sestavljajo delegati de-
laveev in delovnih ljudi v TOZD
in drugih organizacijah in delov-
nih skupnostih. Stevilo delegat-
skih mest v zboru zdruzZenega de-
la se dolota sorazmerno s Stevi-
lom delovnih ljudi v temeljaik
samoupravnih organizacijah in
skupnostih.

Delegacija temeljne samou-
pravne organizacije oz. skupnosti
delegira iz svoje sestave enega
ali vet delegatov v zbor zdruZe-
nega dela. Dve ali vet delegacij
temeljne samoupravne organiza-
cije oz. skupnosti povezanih z de-
lom in drugimi skupnimi intere-
si v ob¢ini, ki jim glede na me-
rila zakona ne pripada delegat-
sko mesto v zboru zdruZenega de-
la obtinske skupstine, se zdruzu-
jejo v konferenco delegacij zara-
di delegiranja skupnih delegatov
v zbor zdruZenega dela obéinske
skups$éine, dolotanje skupnih
smernic za delegate in zaradi
uresni¢evanja drugih svojih pra-
vic in dolznosti v zvezi z oprav-
ljanjem funkcij ob&inske skup-
S¢ine. Konference delegacij se ob
likujejo s sporazumi, ki jih skle-
nejo TOZD oz. skupnosti, ki so
te delegacije izvolile.

S sporazumom o oblikovanjuy
konference se ureja zlasti: natin
in postopek oblikovanja konfe-
rence, po koliko svojih ¢lanov po-
Siljajo delegacije na konference
in katere delegacije posiljajo
skupnega ¢lana, pravice in doli-
nosti konference, poSiljanje de-~
legatov v zbore obéinske skup3ci-
ne, naéin sprejemanja staliS¢ in
smernic za delegate, razmerja
med konferenco delegacij in de-
legacijami oz. temeljnimi samou
pravnimi organizacijami in skup-
nostmi, materialni pogoji za delo
konference, izvrSevanje strokov-
nih in administrativno-tehnolo-
$kih nalog za konferenco, sedez

konference in druga vpraSanja,

pomembna za delo konference
delegacij.
Nosilec konference delegacij

pri nas DSSS, mora zagotoviti po-
goje za delo. Podpisniki sporazu-
ma o oblikovanju konference de-
legacij za delegiranje delegatov v
skupscine SIS so:

— Papirnica Vevée, DSSS —
Trtnik Stane

— Papirnica  Vevée, TOZD
Tehni¢ni papir — Smrekar Rudi

— Papirnica Vevte, TOZD
Graficni papir — Fras Franc

— Papirnica,  Vevée, TOZD
VETA — Vali¢ Franc

— Papirnica Vevée, TOZD
Blagovni promet — Leben Ivan

— Papirnica Vevte, TOZD
Druzbeni standard — Stamecar
Cvetka

— Unija Zagreb, odkupna po-
staja — Kogoj Breda

— Papirografika skladiste —

— Drzavna zalozba Slovenije,
skladis¢e papirja —

— ZP Cankarjeva
TOZD Trgovina —

— Tiskarna Joze Moskri¢ —

Predsednik konference delega-
cij DPS za zbor zdruzenega dela
obé¢inske skups¢ine je tov. Kope-
cky Marjan, namestnik pa tov.
Jozelj Franc.

Predsednik konference delega-
cij SIS za zbor zdruzenega dela
obtinske skups$dine je tov. Vid
Vilfan, namestnikov pa je Sestin
sicer za:

— SIS Kultura — Babnik Sta-
ne

— SIS Telesna
Svare Milo§

— SIS Zdravstvo — Volf Ljud-
mila

— SIS Raziskovalna dejavnost
— Zibert Joze

— SIS Vzgoja in izobraZzevanje
— Tiskarna Joze Moskri¢

— SIS Socialno varstvo — Fab-
jan¢i¢ Anton

Tajniske posle za konferenci bo
vodila tajnica v pravni sluZbi
podjetja.

Konferenca ima svoj poslovnik,
po katerem se dolota natin dela. -
Vsi delegati morajo biti tesno po-
vezani s svojo delegatsko bazo
in njihova dolZznost ni samo po-
ro¢anje o sklepih v skup$éini,
pa¢ pa so dolzni porotati tudi o
svojem delu na tem podroc¢ju.
Delegati prena$ajo gradivo Vv
svojo delegatsko bazo, iz te baze
pa mnenje zopet nazaj v zbor
zdruzenega dela skup$éine in tam
se potem na podlagi mnenj izob-
likujejo najustreznejsi sklepi.

V. B.

zalozba,

kultura: . —

Zatasna resitev - pravilnik v izdelavi

VEVCE, APRIL — Kadrovska
in pravna sluzba sta dali temelj-
nim organizacijam zdruzenega
dela (TOZD) in delovni skupnosti
skupnih sluzb (DSSS) predlog za
zactasno ureditev nekaterih vpra-
Sanj delovnih razmerij, ki so v
skladu z dolotbami novega zako-
na o delovnih razmerjih. Ta za-
kon je zacel veljati 7. 1. 1978 in
dolota, da morajo delavei Vv
TOZD svoja delovna razmerja in
samoupravne splo$ne akte uskla-
diti z njegovimi dolo¢bami naj-
kasneje do 11. decembra 1978.

Ker smo pri nas TOZD komaj
organizirali, bo treba povsod
sprejeti povsem nov pravilnik o
delovnih razmerjih do tega datu-
ma.

Na dlani je, da bo priprava
vseh pravilnikov zahtevala dosti
¢asa, ker bodo urejali za delavce
obéutljiva vpraSanja o njihovih
pravicah in obveznostih, ki se na-
nasajo na delo. Do takrat bo tre-
ba sproti reSevati vprasanja iz
delovnih razmerij. Sem spadajo
nova dela in delovne naloge, let-
ni dopusti, odgovornosti in druge
pravice in dolZznosti.

Do sprejema novih pravilnikov
se lahko uporablja stari spora-
zum delovne organizacije o med-
sebojnih razmerjih delavcev, ki
je bil sprejet leta 1974. Seveda pa
dolo¢he tega sporazuma ne smejo
biti v nasprotju z novimi samo-
upravnimi akti. Ze sedaj pa je
jasno, da nekaterih dolo¢il stare-
ga dolotila sporazuma ne moremo
uporabljati, ker so Ze v nasprofi-
ju z novim zakonom. Taka dolo-
¢ila ze prilagajamo, da bodo mo-=
gle kadrovske komisije solidno
delati. Ta mprilagojena dolo¢ila
vsebujejo predpise uporabe novih
izrazov kot so: dela in naloge
namesto delovno mesto, razvid
del in nalog namesto sistemizaci-
je, strokovna stopnja namesto si-
stemizacijska stopnja itd.

Vse kar se je prej nanaSalo na
delovno organizacijo, se odslej
nanasa na TOZD in DSSS. Prila-
gojena dolotila govore tudi o vi-
§ini letnega dopusta po razliénih
kriterijih in o naéinu izrabe do-
pusta. Nekaj pa je tudi govora o
prenehanju delovnega razmerja.

S. R.
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Il sem ae egut na . KOngresu
VEVCE, APRIL — Delegat na nje druzbenoekoncmskega polo- uresni¢imo moZnosti, ki jih ima- tirko« individualnega poslovod-

VIII. kongresu ZKS je bil tudi
¢lan nasega kolektiva Ivo Avbelj
— organizator. O delu kongresa
smo pat veliko brali, zZeleli pa
smo, da bi na§ delegat dal po-
sebno izjavo tudi za »NaSe delo«.
Tovari§ Avbelj se je zelji rad od-
zval in povedal:

Na obc¢inski konferenci ZKS
Moste-Polje sem bil izvoljen za
delegata na VIII. kongresu ZKS.
Bil sem eden izmed tistih ¢lanov
ZKS, ki mu je bila zaupana la
odgovorna, pa tudi prijetna dolz-
nost. Zavedam se, da je Se mno-
go drugih, ki bi zasluzili zaupni-
co delegata, obenem pa mi je pri-
jetno, da je bilo moje dosedanje
druZbenopoliti¢tno delo ocenjeno
tako pozitivno.

Kongres je trajal tri dni od 3.
do 5. aprila 1978. Prisostvovalo je
672 delegatov in veliko §tevilo go-
stov iz domovine in tujine. Po
internacionali je predsednik CK
ZKS tov. France Popit zacel VIII.
kongres ZKS. Pozdravil je dele-
gacijo CK ZKJ, vse delegacije,
narodne heroje in druge. Z eno-
minutnim molkom smo pocastili
spomin na 1569 ¢&lanov ZKS, ki
so umrli med obema kongreso-
ma. Delegacije pa so polozile ve-
nec na grobnico narodnih hero-
jev in pred spomenik revolucije.
Po sprejetju dnevnega reda je
kongres izvolil organe kongresa.

Popoldansko delo kongresa se
je razvijalo v petih komisijah:

— komisija za druzbenoeko-
nomske odnose in razvoj

— komisija za razvijanje poli-
titnega sistema in socialistiéne
demokracije

— komisija za razvoj in statut
ZKS

— komisija za idejna vprasa-
nja vzgoje, izobrazevanja, znano-
sti in kulture

— komisija za mednarodne od-
nose.

Obvescanie

Delegat na VIII, kongresu ZKS
Ivo Avbelj

Delegati obc¢inske konference
Moste-Polje smo se predhodno
dogovorili, v kaksni komisiji Ze-
limo sodelovati. Sam sem se od-
lo¢il za komisijo, ki obravnava
razvoj in statut ZKS. K tej odlo-
¢itvi me je vodilo veliko zanima-
nje za statut in $e posebej pred-
log sprememb statuta. Zato bi rad
morda malo vet¢ povedal o delu
te komisije.

Poudarjeno je bilo, da so osno-
va za delo komisije poroc¢ila CK
ZKS, statutarne komisije in Cast-
nega razsodista, referat predsed-
nika CK ZKS, predlog sprememb
in dopolnitev statuta ZKS in
predlog resolucije za VIII. kon-
gres. Po uvodu predsedujocega se
je razvila razprava na predlog
statuta ZKS. Na sam predlog sta-
tuta je priSlo v obdobju javne
razprave do velikih sprememb, ki
zadevajo spremembe in dopolnit-
ve statuta ZKS. Se posebej pa
po 30. seji ZKJ, ki je razpravlja-
la o nadaljnjih smereh razvoja
politi¢nega sistema in vlogi ZK
v tem sistemu. Spremembe sta-
tuta so pogojene z globokimi po-
litiénimi wvzroki. Gre za utrjeva-

pravica vsakega

delovnega ¢loveka

VEVCE, APRIL — Kot je razvidno iz dela skupSéinskih teles, tede
razprava o osnutku resolucije o temeljih druzbenega sistema informi-
ranja. Receno je, da bo treba na vseh ravneh preizkusiti stanje in
organizacijo obves¢anja o vseh bistvenih vpraSanjih poslovanja, raz-
voja, planiranja, dohodkovnih in drugih odnosov. Sistem informiranja
naj bi bil usmerjen k potrebam in zahtevam zdruZenega dela, ki je

informacijska osnova nase druzbe.

Tako je skups¢ina SFRJ letos
februarja sprejela osnutek reso-
lucije o temeljih druzbenega si-
stema informiranja. Resolucija se
obraéa v zadevi na vse delovne
ljudi. Osnutek je razdeljen na
osem poglavij. Najprej poudarja
pomen obve$¢anja, nato potrebo
izgradnje celovitega sistema in
preobrazbo organizacije in prak-
se obvestanja. Pri zagotavljanju
¢im bolj popolnega in objektivne-
ga obvestanja o druzbenih poja-
vih in procesih bo treba prema-
gati ovire pa tudi pojmovanja, da
je obveStanje posebna pravica
posameznikov ali manjsih skupin.
Delovni ljudje ne morejo biti sa-
mo pasivni uporabniki informa-
cij, ampak pobudnik procesov in
vir informacij.

Osnutek poudarja, da je cbve-
S¢anje bistven element naSega
druzbenega ekonomskega sistema
in da je ustavna obveznost. Glav-
ni namen obve&tanja je stalno,
popolno in pravo&asno omogota-
nje delovnim ljudem, da do po-
tankosti spoznajo razvoj, proble-
me in odnose, kar je nujno pri
spontanem samoupravljanju in
gospodarjenju. Sistem informira-
nja mora biti dinamifen, sposo-
ben, da spremlja pojave, spre-
membe in procese v nasi druzbi
in da se spremembam prilagaja.
Osnutek poudarja, da oblikovnje
celovitega druzbenega sistema in-
formiranja tefe pocasi ali Se za-
ostaja za razvojem zavesti o po-
menu obves¢anja, posebej pri de-

lovnih organizacijah v zdruZenem
delu. Ocenjeno je, da je bil si-
stem bolj usmerjen k potrebam
in zahtevam organov druzbeno-
politiénih skupnosti, manj pa k
zdruzenemu delu. Sistem mora
biti v sluzbi zdruZenega dela in
delovnega é&loveka.

Informacije naj bi se nanasale
na stanje in gibanje v gospodar-
stvu in drugih podroé¢jih zdruze-
nega dela, na pridobivanje in
razporejanje dohodka, zdruzene-
ga dela in sredstev, povezovanja
proizvodnje z drugimi dejavno-
stmi in podobno.

Nanasajo naj se na odnose in
svobodno menjavo dela v druzhe-
nih dejavnostih, krajevnih skup-
nostih in na delovanje delegatske-
ga sistema.

DruZzbene potrebe po informaci-
jah, njihovo vsebino, vrsto in ob-
seg podatkov in dejstev morajo
potrditi uporabniki in dajalei po-
datkov. Osnutek trdi, da imajo
pri tem odlo¢ilno besedo organi
upravljanja enih ali drugih orga-
nizacij, tako organizacij zdruze-
nega dela, delegatske skupséine in
druzbenopolitiéne organizacije.

V nasi delovni organizaciji naj
bi bili viri informacij pri temelj-
nih organizacijah zdruZenega de-
la, pri delovni skupnosti skupnih
sluzb in pri druZbenopolitiénih
organizacijah, zlasti pa pri vseh
samoupravnih telesih, kot so sve-
ti. odbori in komisije.

Pp Porocevalcu: S. R.

zaja ¢Cloveka v zdruZenem delu
in ¢loveka sploh v nasem siste-
mu, odnos do socialistiéne zveze
kot fronte, katere sestavni del
smo tudi mi kemunisti.

Vse to zahteva ustrezno orga-
nizirano in tako statutarno za-
snovo, ki bo omogotila, da bomo
v svojem delu Se uspesnejsi. Iz-
hajati moramo iz nacela, iz te-
meljnega vodila, da mora biti ZK
povsod tam, kjer poteka samou-
pravna in polititna aktivnost
mnozic. Delegati so v razpravi
sodelovali v zelo velikem Stevilu.

Ce zelo na kratko povzamem
kongresne naloge, je to odlotno
nadaljevanje druzbene preobraz-
be, ustvarjanje nove druZbeno-
ekonomske kakovosti delavcev v
zdruzenem delu. Odpraviti mora-
mo razkorak med ustavnim druz-
benoekonomskim polozajem de-
lavca, delovnega ¢loveka in ob-
¢ana ter moznostjo, da delavec
sam ustvari pogoje za njegovo
prakti¢no uresnicevanje. Delavec
v TOZD mora postati odgovoren
gospodar svojega dela. Nihce ni-
ma pravice odlo¢ati v imenu de-
lavca. Delitev dela in boljsi ma-
terialni pogoji dela sta temeljna
pogoja za ve¢jo produktivnost.
Samoupravni odnosi in samou-
pravno druzbeno planiranje fer
odgovorno uresnitevanje spreje-
tih nalog sta pogoj za skladen in
dinamic¢en razvoj. Pri tem ne gre
samo za geslo, ampak za to, da

mo, da v praksi dokazemo pred-
nost nepeosredne oblasti in odno-
sov samoupravne demokracije.
Imamo pogoje za uresnievanje
sprejetih nalog, vendar moramo
biti po kongresu Se doslednejsi.
vztrajnejsi in zato tudi uspesnej-
i,

Rad bi Se omenil, kaj je na me-
ne naredilo posebno motan vtis.

Brez dvoma je to spoznanje c
enotnem stali$éu in trdni odlo3-
nosti komunistov, da se borimo,
skupno z vsemi postenimi c¢lani
nasSe socialisticne samoupravnc
druzbe, za razvoj samoupravinega
socialisti¢nega sistema. Spozna-
nje, da smo okrepili idejno poli-
tiéno enotnost v vrstah ¢lanov
ZK in druzbi kot celoti. To se je
izkazalo tudi v vetjem zaupanju
mnozic v ZK in v vetjem zani-
manju mladih za sprejem v ZK

Velik vtis naredi na ¢loveka
ugotovitev, da so bile priprave
na VIII. kongres ZKS izredno ve-
like in uspeSne, kar se je poka-
zalo v zelo velikem Stevilu raz-
pravljavcev. Ti so govorili kriti¢-
no o nasih neuspehih, pa tudi po-
hvalno o nadih uspehih. Ce ome-
nim samo kratko vsebino razpra-
ve delegata iz AjdovScine, ki je
izrekel kritiko osnovnim organi-
zacijam oz. nekaterim ¢lanim
ZK, ki so orodje v rokah indivi-
dualnih poslovodnih organov. De-
jal je, da to niso komunisti, to
so glasbeniki, ki igrajo pod »tak-

nega organa.

Ne smemo pa pozabiti tudi ti-
st'h, ki ne spostujejo nacel de-
mokraticnega  centralizma, ki
skupne interese podrejajo svojim
osebnim interesom. To ni v skla-
du s statutom ZKS in za take po-
sameznike bodo morale osnovine
organizacije ZK sprejeti posebne
ukrepe.

Pray tako napravi na ¢loveka
velik vtis sretanje s komunistiiz
vse Slovenije, razlitnih genera-
cij, z mladino, borci, nasimi he-
roji. Vsak pogovor s temi tovari-
5i je dozivetje.

Vtis napravi enotnost vseh de-
legatoy VIIL. kongresa pri spre-
jemanju vseh dokumentov in re-
solucij, kar je obveza za Se bol’
dosledno delo v prihodnjem ob-
dobju.

Ne smemo pa pozabiti zunanje-
ga videza mesta Ljubljane v ¢asu
kongresa. Ljubljana je bila zope:
»bela«, polna cvetja in zastav
Imeli smo prijeten obéutek, da jc
Ljubljana vse delegate in goste
resni¢no sprejela s srcem.

Pa Se nekaj. Zavedam se, da
moje delo delegata ni prenehalo z
zakljuékom VIII. kongresa. Vsi
delegati smo sprejeli tudi cbvezo
da moramo naso aktivnost Se po-
vecati skupno z vsemi ¢lani ZK
Slovenije in Jugoslavije.

Ivo Avbelj

Nas delegut na VIII. kongresu ZKS

KOLICEVO, APRILA —
vel mesecev govorimo o pxed-
kongresni dejavnosti, tefejo pa
tudi Ze priprave na XI. kongres
ZK Jugoslavije.

Kak$na je ta dejavnost nas se-
znanja dnevno ‘asopisje. V neka-
terih OO ZK je bolj zivahna, v
drugih manj.

Jasno je, da je bistvo delova-
nja komunistov in kongresa utr-
diti polozaj delavca v zdruzenem
delu, saj je zveza komunistov
kreativna sila, ki na marksistic-
nih temeljih uveljavlja celovitost
interesov delavskega razreda.

Vsi komunisti smo obravnavall
Kardeljeve teze: Smeri razvoja
politicnega sistema socialisti¢ne-
ga samoupravljanja. Jasno je
razvidno, da bistvo nadaljnjega
razvoja nasega samoupravljanja
temelji na delegatskem sistemu,
da je ZK avantgarda — idejno-
politi¢na sila vse te dejavnostiin
neposredno vklju¢ena v delegat-
ski razvoj.

Kaj ve¢ nam bi o vlogi komu-
nista — delavca pri oblikovanju
politiénega in gospodarskega po-
lozaja v temeljni organizaciji po-
vedal na§ komunist, ki je bil de-
legat na VIII. kongresu.

Tovarig Birk Miro je bil eden
od petih delegatov — komunistov
iz domzalske obcine. Vsi pa so
delovali v komisiji za druZzbeno-
ekonomske odnose in razvoj. V
svojem referatu, ki ga je na kon-
gresu imel, se je dotaknil vpra-
ganja, kako naj bi se komunist
moral vklju¢iti v delo na raznih
podro&jih v delovni organizaci-
ji in kako naj bi deloval kot de-
legat v delegacijah ali samou-
pravnih organih.

Komunist v temeljni organiza-
ciji naj hi deloval vsaj na na-
slednjih podroéjih:

— skladnejsi druzbeni
podarski razvoj

— pravilno tolmacenje svobod-
ne menjave dela in sredstev

— zagotavljanje druzbenega
standarda in socialne varnosti

— zavzemanje za SirSe zdruze-
vanje dela in sredstev na dohod-
kovnih osnovah med OZD v nasi
republiki.

Prav proizvodni odnosi so re-
gulator druzbenih odnosov in

in gos

razmer. Kadar se lotevamo na-
log, moramo pretresti analizo sta-
nja, vendar je potrebno na pod-
lagi tega podati lastno misljenje,
opredelitev in morebitne resitve.

Mi pa smo na podrogju izjas-
njevanja in podajanja stali$¢ naj-
bolj 8ibki, Vzroki za to so lahko
v bojazljivosti, nepoznavanju,
lahko pa so vzroki tudi v last-
nem pasivnem in neodgovornem
vedenju.

V vsakdanji praksi se dogaja,
da si ne povemo vsega odKkrito,
to pa predstavlja tezko oviro za
nadaljnji razvoj.
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Vill. kongres ZKS

Lazje o netem odlotamo, c¢e
snov poznamo, C¢e sSmo seznanje-
ni z razvojnimi teznjami, staliSci
in dokumenti, Zal pa so vtasih
odlotitve prepuséene nakljucju.
Véasih tudi ne povemo, kaj misli-
mo. Nam so potrebni razmisljui-
jo¢i in ustvarjalni ljudje. Rezul-
tati so lahko tudi posledica spo-
pada idej, soofanj in nasproto-
vanj, nikakor pa ne sme tc biti
posledica boja med ljudmi.

Komunisti ne bi smeli biti za-
dovoljni s trenutnimi resitvami,
¢e to niso osnove za bodote delo.
Pozabiti mora na lastne interese
in se boriti za uveljavljanje Sir-
sih druzbenih interesov, saj jele
tako mogoce zagotoviti ustrezen
razvoj vseh struktur naSe socia-
listiéne druzbe.

Najbolj pogosta oblika podaja-
nja svojih razmisljanj, idej, resi-
tev ali stali§¢ so sestanki. Ce ne-
kateri moléijo, drugi pa zaradi
tega vsiljujejo svoje ideje in ho-
tenja, lahko vse to pripelje do
napac¢nih zaklju¢kov, vse to pa
mali¢i druzbeni sistem in se ko-
munisti tako izpostavljajo v sla-

bo lué. Od komunista se prléaku-
je, da da od sebe najve& in da
stori vse, da bi v proces napred-
ka nase druzbe vkljudili &¢imvet
delovnih ljudi, saj smo zato tudi
poklicani, to smo druzbi dolini
in ji za to tudi odgovorni. Tako_
bomo delovne ljudi zainteresirali
za nado stvarnost in za odgovor-
nost do druzbe in sistema samo-
upravljanja, ki je cilj nasih ho-
tenj in stremljenj. Ko obravna-
vamo tezave, na katere naleti de-
lavec in komunist v vlogi orga-
nizirane sile v TOZD ali OZD pri
delu, pri odlo¢anju in uveljavlja-
nju ter sporazumevanju v cilju,
da je resni¢ni gospodar svojega
dela, moramo opozoriti na to, da
ne gre posiljevati dolotenih stva-
ri z roki in termini, saj s tem za-
nemarjamo prvobitno nalogo, da
je nade delo predvsem idejno Vv
smislu razvoja socialisti¢nega si-
stema in iskanje novih poti, pri-
jemov in konceptov, ki nam olaj-
Sujejo pot do tega cilja.

Polozaj delavca gledamo tudi
skozi zakon o zdruzenem delu,
zato je upraviceno vpraSanje:
kakSen pa je pravzaprav druzbe-
noekonomski in samoupravni po-
lozaj delovnega ¢loveka v TOZD?
Kak$na je njegova vloga pri ust-
varjanju in delitvi OD oz. ust-
varjalnih rezultatih dela? Mozno-
sti so zelo velike, kajti dokonéno
je treba doumeti, da ima delovni
¢lovek pravico in dolznost vzeti
in zahtevati tisto, kar mu zakon
o zdruzenem delu ponuja. Delo
naj predstavlja temelj vseh odlo-
citev, saj bo le tako dano spre-
minjati odnose in uresni¢evanje
druzbenoekonomskih odnosov.

Kljub wustrezni naravnanosti
druzbe in budnosti komunistov
obstaja zavest vsakega posamez-
nika poglaviten element. S sve-
jim delom, odnosom, postenostjo
ponasanjem in razlaganjem po-
javov v svoji sredini, kjer dela-
mo, lahko veliko storimo za pre-
magovanje ovir, ki so bile bistvo
tega razglabljanja.

TovariSu Birku, ki je bil iz-
bran izmed mnogih komunistov
za kongres, Zelimo Se veliko us-
pehov. Mlad, zagnan in deloven
je, totno si je zaértal smer svoje-
ga dela in cilje, za katere se kot
komunist tudi bori.

B. M.
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Stran

Petnajst let delovanja drustva
Ljudske tehnike Papirnice Vevie

VEVCE, APRIL — Drustvo
Liudske tehnike Papirnice Vevde
Ze petnajsto leto deluje v uresni-
Cevanju §ir§ih druzbenih ciljev
Na podro#ju znanstveno tehnicne
N proizvodno tehniéne ustvarjal-
Nosti. Ti cilji so posebno po-
Membni za vsestransko VZEZ0jo
Vseh ¢lanov nage samoupravne
Socialisti¢ne skupnosti, zlasti mla-

€ generacije. S prispevanjem k
Vsestranskemu razvoju osebnosti,
odpravljanju posledic razredne
Narave v delitvi dela in zmanj-
evanju razlik in nasprotij med
dutevnim in fizitnim delom raz-
Vija organizacija Ljudske tehni-

€ s svojim delovanjem proizvods
N0 moé dela in delovnih Ijudi,
Pospeduje proces uvajanja znan-
Stvenega in tehniénega napredka
ter krepi obrambno mo¢ nase
driave, :

. Za nadaljnji razvoj organ'zaci-
Je Jjudske tehnike in znanstveno

tehni¢ne kulture ter proizvodno
tehniéne ustvarjalnosti je odlo-
¢ilnega pomena sedanja druzbena
opredelitev o vlogi znanosti kul-
ture in izobraZevanja. V doku-
mentih za 8. kongres ZKS so po-
udarjena stalis¢a, po katerih je
od znanstvenega, tehnoloSkega in
splosnega kulturnega napredka
ter njegovega povezovanja S sa-
moupravnimi druzbenimi odnosi
odvisna prihodnost naSega sa-
moupravnega socializma. Delav-
ski razred kot glavni nosilec
druzbenega napredka lahko uspe-
$no uresniduje svojo zgodovinsko
vlogo, ¢e izobrazevanje in kultu-
ro moéneje vkljuéi v strategijo
svoje revolucionarne druzbene
akeije. Tehni¢na kultura pridobi-
va s tem pomen integralnega de-
la celotnega druzbenega razvoja
ter hkrati postaja neloc¢ljivi del
druzbene reprodukecije. V  taki
druzbeni wureditvi vidi drustvo

Skromni, vendar

doslej nikjer ni bilo zaslediti.
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zanimivi zapiski

VEVCE, APRIL — Za opis zgodovine tovarne so poleg urad-
nega arhiva, kolikor ga je, zelo dobrodosli tudi kakrsnikoli za-
piski, ki jih je v¢asih ob selitvah moZno najti po zapustenih
predalih. V mizarski delavnici je vodja Peterca naSel zveséic,
Vv katerem je nekaj mojstrov zapisovalo vaZnejSe in tudi obi-
¢ajne dogodke. Zapiski segajo v leto 1896. V dveh treh besedah
Omenjajo za zapisnikarja pomembne dogodke,
SploSnega znataja, od smrti znancev, porok, prihodov v kraj in
odhodov na tuje in podobno. Nekaj pa je tudi podatkov, ki jib

privatnega ali

; Kronoloiko omenjam nekatere zabeleZke iz zapiskov v ori
ginalnem jeziku, ki so ga neuki »kronisti« uporabljali:

1907 — Od elektrike konja ubita ob 3h zjutraj

1910 — zvezdo z repom so videli ob 1/2 Th zveler

. 1929 — Strojbarjevega fanta prijel gladverk (nem.

1929 — B — masino ustavili in 134 delavcev odpustili

1930 — Toni Vinko v vodo padel 7 minut ¢ez polpetit
in Heinrih Ocvirk ga je resil iz vode

. 1931 — Za v pokoj odbranih 42 oseb

20. 7. 1931 — Zadeli delati ob 7.30 in ob sobotah ob 6. uri za

popoldan prosto

. 1931 — DrZavne volitve vlade Peter Zivkovié¢

. 1932 — N — stroj sesalne omare leder dobile

1932 — B — stroj velike sesalne omare leder dobila

— 11. 7. 1896 — Zidar z raufanga padel
— 23. 11. 1902 — Ta gluhega vlak povozil
— 6. 1. 1903 — Direkor Tittel prisel
— 11. 8. 1903 — Rifluga Stefana zandarji vzeli
= 31. 3. 1905 — Posto iz Zaloga v Polje prestavili
— 8. 9. 1906 — Zvon v Polju gor djal
e 2T 1
— 5. 4. 1907 — D'rektor Vagner S3el
— 10. 8. 1908 — Straik zadet
— 2. 10. 1908 — Strajk konéan
— 1. 7. 1909 — Vlak povozil 4 osebe na Lazah
B 20 N
— 4. 4. 1910 — V Medvodah fabrika pogorela
— 23. 4. 1910 — Skof obis¢e tovarno
— 17. 5. 1910 — Zeleznica se zadne graditi
— 12, 6. 1910 — Ustavljena N — masina
— 5. 7. 1910 — Stara fabrika pognana
— 3. 10. 1910 — Do magacina zeleznica stekla
— 20. 10. 1910 — B — masina stekla
— 24. 1. 1911 — Zeleznica stekla v tovarne
— 7. 5. 1911 — Smare zaklan
— 8. 8. 1911 — Stajerca konja utonila
— 28. 11. 1911 — Volitev Zupana
— 1. 7. 1912 — Ensel direktor nastopil
— 11. 10. 1912 — Strajk Zadet
— 18, 2. 1913 — Strajk konéal
et LT
Glattwerk)
— 16. 6. 1929 — Pri B masini celinder razneslo
s PR R
— 22. 3. 1930 — Fink Etbin z motorja padel
— 14. 4. 1930 — B stroj pognali in ludi nazaj vzeli
= Zg. ? 1936 — V mizarski delavnici ror poéil
1%

1936 — H stroj zalaufu in Ze mal papirja naredil
1936 — B stroj pognali. Ob 1 uri popoldan na 27 met-

1936 — Stavka se je zacela in koncala 3. marea 1937
1937 — Mihelicevega Pepeta Zeno pokopali

. 1938 — Hitler zavzel Avstrijo

6. 4. 1941 — Vojna se je zatela z Jugoslavijo ob 5h na
cvetno nedeljo, ker jo je Nemcija napadla.

Podobnih vestitk je nad 400, navedli smo le nekatere.

S. R.

Ljudske tehnike svoje perspekti-
ve in tudi obveznosti.

Izhajajo¢ iz opredelitve, da je
dvig znanstveno tehni¢ne in pro-
izvodne kulture delovnih ljudi
izredno pomemben dejavnik Vv
materialnem in druzbenem na-
predku in da vi§ja raven tehnié,
ne kulture delovnih ljudi pove-
&uje moZnost za sprejemanje in
vnasanje tehni¢nega napredka v
ekonomski in druzbeni razvoj
druzbe, je drustvo Ljudske teh-
nike usklajevalo svoje dosedanje
delo z druZbenoekonomskim in
samoupravnim razvojem druzb2
kot celote.

Ze kmalu po ustanovitvi dru-
Stva Ljudske tehnike je bila pre-
magana ozkost in zaprtost v de-
javnosti drustva. Z ustanovitvijo
specializiranih sekcij kot so ra-
dioamaterska, konstruktorska, fo-
toamaterska in nazadnje Se sek-
cija inovatorjev je bila ustvarje-
na moznost SirSega delovanja in
mnoziénejsega vklju¢evanja mla-
dih in odraslih v dejavnosti, ki se
v okviru drustva Ljudske tehni-
ke odvijajo. Osnova tej usmeritvi
je, da mladi in odrasli s sodelova-
njem v dejavnostih Ljudske teh-
nike pridobivajo znanje s podroc-
ja tehnike wvzpostavljanja radij-
skih zvez, spoznavanju zakonov
elektrotehnike in elektronike, spo-
znavanju fototehnike in konst-
ruktorstva in kar je Se posebnega
pomena, pri mladih se razvija
smisel in Zelja po delovanju na

podrotju raziskovalnega dela in
stalna zelja po razvijanju nekaj
novega in koristnejSega. S sode-
lovanjem v sekeijah Ljudske teh-
nike pridobivajo <¢lani delovne
navade in spoznanja, da je uspe-
he mogote dosegati le s premis-
ljenim, smotrnim in gospodarnim
na¢inom dela. Na ta naéin se pri
miladih ljudeh oblikujejo lastno-
sti pozitivnega odnosa do lastne-
ga dela in spo$tovanja dela dru-
gih na osnovi stvarnega vredno-
tenja.

Mislimo, da je bil predhodni pri-
kaz pomembnosti delovanja Ljud-
ske tehnike dovolj razumljiv in
da lahko na podlagi tega vsakdo
spozna Kkoristnost dejavnosti, ki
se v okviru drustva Ljudske teh-
nike odvijajo. Moramo pa pouda-
riti, da do sedaj nismo ¢utili pra-
vega razumevanja za pomo¢ pri
razvoju te dejavnosti. Upamo, da
se bo v bodote, predvsem pa se-
daj, ko je sproZena Siroka akcija
ZKS pod geslom »Clovek, zna-
nje, produkivnost« odnos do te
dejavnosti spremenil v pozitivni
smeri. Pri¢akujemo, da bodo vsi,
ki se ¢utijo odgovorne za realiza-
cijo prej omenjene akcije ZKS
bolj resno ocenili pomembnost
prispevka, ki ga v prizadevanju
za izbolj$anje stanja na podroc-
ju ustvarjalne dejavnosti, izobra-
zevanja in inovatorstva, daje or-
ganizacija Ljudske tehnike.

Wl

Devalvacija kadrov - da ali ne?

VEVCE, APRIL — Ko tako da-
nes postajamo iz relativno male
le nekoliko ve&ja proizvodna or-
ganizacija, se istotasno spremi-
njajo tudi prineipi in pristopi k
delu, kar ne velja samo za ne-
katere od poslovnih funkeij. Pri
tem mislim na organiziranost v
posameznih fazah dela v celot-
nem podjetju. Ze srednja ali
malo vedja delovna organi-
zacija mora zaradi obseZnosti
in specifitnosti posameznih del
prehajati vedno bolj in bolj
v sodobno delitev dela. Kaks-
no stopnjo delitve mora ime-
ti v  posameznih  poslovnih
funkeijah, pa ji narekuje tudi
stopnja njenega razvoja v smeri
raziiritve njene dejavnosti tako
po obsegu kot po lkvalitetni stop-
nji.

S postavitvijo novega stroja
smo prestopili doloten prag ali
mejo, do katere nam je zadosto-
vala dosedanja organiziranost,
vsaj na dolotenih podrotjih dela

Dogodilo pa se nam je na Zalost
to, kar se dogaja ¢esto pri nas,
da smo ob vlaganju v osnovna
sredstva in z njimi v opremlje-
nost in potencialno mozno teh-
nologijo pozabili ali zanemarili
vlagati tudi doloten del v znanje.

Ali je bilo temu krivo veliko za-
upanje v lastno in tradicionalno
veviko znanje ali neplaniranje in
nerealiziranje ustrezne kadrov-
ske politike? Mislim, da oboje.
Po danas$njem stanju lahko trdi-
mo, da je ob opredelitvi nasc
razvojne politike bil popolnoma
opusten eden od prvih treh os-
novnih elementov — razvoj in
nabava kadrov.

Vsako izgovarjanje na toge vo-
dilne strukture je samo lajSanje
slabe vesti, posebno v nasem sa-
moupravnem sistemu. Odgovorna
vloga vodilnih kadrov pri razu-
mevanju razvoja in seveda pra-
votasna reakcija na planirano
rast, ekspanzijo in preoblikovanje
podjetja ni le statutarna deklara-
cija. Temeljna naloga kadrovske
politike je skrb za usklajevanje
kadrovske strukture z dano ali
naértovano podjetnisko poliliko,
prav tako pa tudi nadomeséanje

kljuénih kadrov, strokovnjakov in
temeljnih proizvodnih moci. Ker
se za naSo panogo ne da nabaviti
kadrov potrebnih profilov eno-
stavno na trgu delovne sile, je bi-
lo treba poskrbeti za izobraZeva-
nje taksnih kadrov tako v smeri
izobrazevanja bodotih moti skozi
ustrezen in dan 3olski sistem, ka-
kor tudi za izpopolnjevalno rege-
neracijsko izobrazevanje obstoje-
¢ih sposobnih kadrov.

Ob tem wprasanju in stanju,
kakrsno je v nasem podjetju da-
nes, bi skoraj lahko citirali N.
Poundrouxa oziroma D. Gorupi-
¢a, da se nahajamo v tisti fazi
razvoja, ko ne znamo izkoristiti
moznosti novih kapacitet in teh-
nologije. Zaradi pomanjkanja ust-
reznih kadrov pa prihajamo do
Parkisonovega pojava, satiri¢ne
diagnoze podjetja, ko so na po-
sameznih dovolj klju¢nih polo-
#zajih nestrokovni in nesposobni
ljudje, zaradi ¢esar se odnosi med
ljudmi zaradi »Ad hoc« resitev
ali nereSitev zaostrujejo, spre-
minjajo in vodijo do zmanjSanja
uéinkovitosti v celotnem poslova-
nju.

V ¢&asu, ko razli¢ne Sole dajejo
vse ve¢ in veC diplomirancev raz-
litnih stopenj, razliénih profilov.
ki so dovolj prilagodljivi tudi
nasi stroki, moramo mi zaposlo-
vati oziroma se zadovoljevati s
poloviénimi reSitvami.

Na mestih, ki bi potrebovala
II. stopnjo, postavimo tehnika, na
mesto tehnika pa kvalificirane,
te ne priutene delavce. Imamo
sreto, da je baza, to je temeljna
proizvodna dejavnost, Se dovolj
na gosto posejana z dobrimi ope-
rativnimi delavei, ki znajo delati.
To nas resuje, vendar je vprasa-
nje koliko ¢asa.

Zanimivo bi bilo preleteti stati-
stiko zaposlenih v nasem podjetju
za nekaj let nazaj in primerjati,
kaj smo z novimi kapacitetami

pridobili na kadrih posameznih
profilov. Primerjati znanja na
posameznih  kljuénih delovnih

mestih in dokumentirati ali gre-
mo v devalvacijo kadrov ali ne.

Devs

V spomin

VEVCE, APRIL — V pe-
tek 31. 3. je umrl na§ de-
lovni tovaris Anton Mlakar
dan za njim pa Joze Gale.

Jakob Mlakar, roj. 17. 3.
1936 je zacel z delom v Pa-
pirnici Vevée 2. 11. 1960 na
delovnem mestu priprav-
ljalec hipoklorita v bivsi
belilnici celuloze. Kasneje

je opravljal ve& delovnih

Jakob Mlakar

nalog kot klejar, nanosilec,
pripravljalec lepil in polnil
ter nazadnje kot pomoénik
mlinarja papirne snovi.

Joze Gale, roj. 18. 1. 1940,
pa je zacel pri nas z delom
12. 7. 1960 kot pomoénik
mlinarja, vnaSalec in na-
zadnje mlinar.

Joze Gale

Kot da bi se usoda hotela
poigrati, sta oba zecCela is-

tega leta in v razdobju
dveh dni letoS$njega leta
preminula. Za oba velja

isto skupno, zalostno slovo.
Bila sta nadvse marljiva,
dostojna in postena tovari-
Sa. Dela nista nikdar od-
klanjala, ¢eprav je bilo v
zactetku dokaj tezko zaradi
Se zaostale tehnidéne oprem-

ljenosti. Pripravljena sta
bila delati ve¢ kot sta
zmogla.

Duhovna  nesreta pri

prvem in fiziéna pri dru-
gem je doma prekinila nju-
no zZivljenje. Z njima je
kolektiv izgubil dva dobra
tovarisa pri delu in v druz-
bi, tako da bo le teZko naj-
ti pravo nadomestilo.

Njun odnos do dela 1n
njuno tovaristvo bo ostalo
vsem sodelavcem v dobrem
spominu.
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Intergrafika 78 - pomen, namen in ucinek nasega nastopa na sejmu

VEVCE, APRIL — V dneh od 14.—18. marca je bila na prostoru
zagrebSkega velesejma 4. mednarodna razstava graficne industrije in
industrije papirja INTERGRAFIKA 78. Prva taka specializirana pri-
reditev je bila v jeseni leta 1970 in zaradi takratnega izredrega uspe-
ha je to odslej redna manifestacija dosezkov grafiéne in papirne
irrdustrije, ki je vsako tretje leto v skladu z ostalimi mednarodnimi

prireditvami.

Na razstavni povrsini 30.000 m?
je preko 300 razstavljavcev iz 17
dezel prikazalo svoje najnovejSe
proizvodne dosezke na podrodju
grafitne in papirne industrije.
Sodelovale so naslednje drzave:
Avstrija, Belgija, Ceskoslovaska,
Francija, Italija, Nizozemska,
Norveska, Zvezna republika Nem-
¢ija, Demokraticna republika
Neméija, Sovijetska zveza, Sved-
ska, Svica, Velika Britanija, Ja-
ponska, Zdruzene drzave Ameri-
ke in seveda Jugoslavija.

Razstavljeno je bilo prek 8000
proizvodov, od tega vet kot tret-
jino jugoslovanske proizvodnje,
od strojev in maprav za papirno
in grafiéno industrijo, pa do po-
moznih materialov za ti dve pa-
nogi. Vidno mesto pa so seveda
zavzemali izdelki teh dveh indu-
strij.

Od &tevilnih  jugoslovanskih
proizvajalcev celuloze, papirja,
kartona in lepenke, predelovalne
industrije papirja kot tudi pro-
izvajalci surovin in opreme za
grafi¢no industrijo in industrijo
papirja so se vabilu prirediteljev
med drugimi odzvali mnaslednji
proizvajalci: AVALA — Beograd,
ARRO ¥—  Celje, CONTAL —
Ljubljana, CINKARNA — Celje,
CROMOS — Beograd, JUGOPA-
PIR — Beograd, LITOKARTON
— Osijek, GRAFIKA — Zagreb,
HERMES — Ljubljana, ISTRA-
GRAFIKA — Rovinj, MATROZ
Sremska Mitrovica, PAPIR —
Zagreb, TEHNOSERVIS — Beo-
grad in seveda ZdruZena podjetja
slovenske papirne industrije »Slo-
venija papir«: Kartonazna tovar-
na Ljubljana, Papirografika
Ljubljana, Tovarna dokumentne-
ga in kartnega papirja RADECE,
TOZD MUFLON Radete, Tovar-
na lepenke Cer3ak, Sladkogorska
Sladki vrh, Tovarna lepenke
Prevalje, Rudnik Kaolina CRNA,
Tovarna celuloze in papirja »Dju-
ro Salaj« KrSko, Papirnica Vev-
ce.

V okviru mednarodnega seima
INTERGRAFIKA 178 je bil or
ganiziran tudi 4. strokovni sim-
pozij, na katerem so se sretali s
svojimi deli in dosezki strokow-
njaki iz proizvodnje, znanstveni-
ki in strokovnjaki izobrazevalnih
institucij za grafiéno in papirno
industrijo.

Lahko retemo, da je bil obisk
INTERGRAFIKE 78 nad prica-
kovanji, saj je bilo po Se nepo-
polnih podatkih veé kot 100.009
obiskovalcev, kar je za tako spe-
cializirano prireditev kar precej.

Ce sedaj analiziramo naSo ude-
le?bo na sejmu INTERGRAFIKA
78 s stalis¢a namena, ki mu je
bil ta mastop in udelezba name-
njena, potem je bila uspesna. Ce
pa bi ga hotel ocenjevati s pro-
dajnega stali$¢a pa lahko retemo.
da nismo zadovoljni.

Vevéam se namre¢ ni bilo po-
trebno udeleziti te specializirane
prireditve zaradi zatetnega sez-
nanjanja trga s svojimi proizvo-
di. TUdeleZba je bila potrebna
predvsem iz dveh razlogov. Prvi
je ta, da so bili na sejmu prisot-
ni skoraj vsi domaci proizvajalci
papirja kakor tudi nekateri iz tu-
jine in je bila nasSa navzotnost
potrebna ze zaradi konkurence,
¢eprav seveda na$ nastop ni bil
usmerjen v to smer. Drugi veéji
in motnejSi razlog pa je bil v
tem, da je ta sejem prvenstveno
namenjen nastopu graficarjev.
Ti pa so Ze nasi sedanji ali poten-
cialni odjemalci in potro3niki in
zaradi njih je bila nasa navzoc-
nost potrebna, saj k sreti v tej
panogi Se nekaj pomenimo.

Z vsemi nasimi kupci in potros-
niki imamo tesne in dobre po-
slovne stike tudi brez tovrstnih
prireditev, vendar pa je sejem
priloZznost, kjer se proizvajalec in

prodajalec ter kupec in potrosnik
sreCata v specifitnem sejemsko-
poslovnem odnosu. Tokrat ni-
smo imeli namena sklepati ob-
seznejsih prodajnih in nabavnih
poslov. Zeleli smo le preveriti in
analizirati naSe trenutno mesto
na jugoslovanskem trgu. Za nas
je to pomembnejSe, ker je pre-
teklo komaj dobro leto kar smo
plasirali prve papirje iz novega
V. papirnega stroja. Ne glede na
to, da je wvelika vetina kupcev
in potroSsnikov naSih papirjev
dobro seznanjena s kvaliteto na-
sih izdelkov, je bilo potrebno po-
sredovati nesteto informacij tako
tehni¢no-tehnolosko kot ¢isto
komercialne narave.

Tretji dan sejma je bil s tem
mnamenom organiziran strokovni
seminar za potrosnike specialnih
tankih embalaznih papirjev. Mis-
ljeni so predvsem kromo papirj!
nizjih gramatur, kakor tudi druge
specialne vrste papirjev, ki so
namenjene madaljnji obdelavi v
smislu njihove uporabnosti za
enostavnej$a ali zahtevnejSa pa-
kiranja sodobnega trga. Udelezba
in zanimanje je pokazalo, da je
za te vrste papirjev veliko zani-
manje, saj je sodobno pakiranje
pri nas Sele v zactetku razvoja.
Raziskava trga v tej smeri nam
omogota razvoj taksnih papirjev
v doglednem ¢asu, ko mnaj bi
zmogljivost novega stroja doseg:
la optimum in bi nam ob proiz-
vodnji sedanjega proizvodnega
programa preostala Se kapaciteta
za proizvodnjo nekaterih teh pa-
pirjev. Postopoma opus$¢amo pro-
izvodnjo enostavnej$ih papirjev
in prehajamo na proizvodnjo
boljsih wvrst, zahtevnejSih in v
zadnjih letih vse veC oplemenite-
nih. V tej smeri bomo zasledova-
li razvoj Se naprej, smo razloZili
nasim kupcem in potrosnikom.

Ce rezimiramo ta prvi in osnov-
ni namen nasega nastopa na tej
prireditvi lahko zaklju¢imo, da
je bil uspeSen. Ta namen je bil:
prisotnost, seznanjanje s pioiz-
vodnim programom in moZnost-
mi, nakazovanje nadaljnjega raz-
voja Veve, trenutno stanje in teh-
nolosko-tehniéne moznosti.

Drugi, konkretnej$i del, pa je
bil ¢isto operativni del prodaje.
Ta namen je vsem prisotnim od-
vzel najvec ¢asa in nas je do one:
moglosti izérpaval iz dneva v
dan. Vsak dan smo se namrex
srecali s 30 do 50 kupei ali po-
trosniki, ki so hoteli imeti kon-
kretne odgovore na mnoga vpra-
Sanja. Predvsem so se ta vpra3a-
nja nanasala na moznosti dobav
posameznih koli¢in in vrst pap'r-
jev, ki so bile Ze naroCene ali so
jih Zeleli naroéditi. Ker tudi naSa
veletrgovina in graficarji niso
najbolje organizirani na podro¢-
ju plansko-programskega dela, to
niso bila povprasevanja na osno-
vi dolgorotnih, letnih niti kvar-
talnih potreb, temveé le povpra-

Sevanja trenutnih potreb. Nasi
potrosniki oziroma kupci Zzelijc
celo paleto kvalitet in wvrst pa-
pirjev, katerih zaradi razli¢nosti
in malih koli¢in najvetkrat ne bi
mogli uvrstiti v proizvodni pro-
gram. TakSen pristop je posledi-
ca naSe »do vcerajSnje« proiz-
vodnje, ki ni bila zmozZna veliko-
serijske proizvodnje, ki je bila
naro¢niSka in ne masovna. Do
vteraj namre¢ tudi ni bilo moZno
pri¢akovati, da bi dobavili enemu
kupcu npr. 100 ali vet ton ecne
vrste papirja v €asu enega mese-
ca. Ker smo bili razprodani po
sovlagateljskih pogodbah, smo
namret¢ pogodben'm odjemalcem
morali zagotoviti skoraj celotni
proizvodni asortiman v omejenih
koli¢inah vsakemu, v relativno
kratkem ¢asu enega programske-
ga ciklusa. TakSen nacin proiz-
vodnje in seveda prodaje je ust-
rezal nasim potroSnikom ravno v
toliki meri, kot so kritizirali.

Pri sedanjem naéinu proizvod-
nje, ko naj bi ob pri¢akovani ko-
li¢ini papirjev, predvsem mislim
na V. papirni stroj, proizvajali
manj po naro¢ilih in vet¢ na za-
logo, naj bi imeli na zalogi — ce
ne mi pa grosisti — vedno dolo-
¢ene koli¢ine papirjev standard-
nih vrst, gramatur in formatov.
To pa se nam je ob izpadih pro-
izvodnje v zadnjem ¢asu izjalo-
vilo. Ob pri¢akovani proizvodnji
smo namre¢ ravno za mesec ma-
rec sprejeli narocila, katera pa
sedaj ne moremo v rokih izdoba-
viti. Vsi v delovni organizaciji se
moramo zavedati, da proizvodnja
enega dneva na V. PS pomeni
realizacijo narotil do 20 kupcev.
Vsak dan izpada proizvodnje po-
meni zamujen rok za teh dvaj-
set kupcev, zaradi te zamude pa
tudi premaknjen rok za vse ti-
ste, ki bi jim morale dobave sle-
diti naslednje dni. Tako nastane
krog urgenc in reklamacij, kate-
rim véasih zaposleni v prodaji ni-
smo vet kos.

V teh dneh smo bili tako izpo-
stavljeni ostri kritiki naSih kup-
cev, saj jim namre¢ zaradi ne-
sigurnosti proizvodnje v tem tasu
na V. PS ni bilo mogoée za-
gotoviti sigurnega dobavnega ro-
ka. Kot nala3¢ smo namre¢ dobi-
vali iz Vev¢ vsak dan drugaéne
informacije o stanju in proizvoed-
nem programu. Nasproti tistim,
ki smo jim te spreminjajote in-
formacije posredovali, se verjet-
no nismo predstavili kot pred-
stavniki dobro organizirane {o-
varne, da ne refem, da smo se
smesili.

Ce ne stejemo teh spodrsljajev.
bi bili lahko zadovoljni vsaj za-
to, ker je povprasevanje po nasih
papirjih Ze preseglo nasSo doseda-
njo ponudbo. Izkazalo se je, da so
se papirji, proizvedeni na V.PS,
7Ze uveljavili na trgu. Po zacetnih
tezavah nezaupanja v nove kva-
litete, kateremu je botrovalo tud:
motno mihanje kvalitete papir-
jev, je trg te papirje sprejel in
njihova uporaba je iz dneva v
dan vecja.

Ob tem pa ne smemo mimo le-
ga, da so pripombe na dosedanjo
kvaliteto proporcionalne koli¢in-

Intergrafika 78 — pogovor s kupci
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Ob razstavnem prostoru Papirnice Vevée na Intergrafiki 78 v Zagrebu

skemu povprasevanju. Te pri-
pombe postajajo vse konkretnej-
Se in preciznejSe, kar je znak, da
kupci oziroma potro$niki papir
sicer sprejemajo in trosijo, ven-
dar zaradi tega ne morejo mimc
razliénih mapak, ki jih nasi pa-
pirji iz velikoserijske industrijske
proizvodnje Ze imajo. Papirnici
Vevie v celoti, posebno Se
zaposlenim na V. PS bi na-
redil levjo uslugo, ¢e bi za-
mol¢al bistvene pripombe, ki so
nam jih posredovali potrosniki
nasih papirjev. Vse bi lahko str-
nil v tri osnovne skupine in si-
cer:

1. Enakomernosti v kvalitet?
papirjev:
— od izdelave do izdelave se

pojavljajo nihanja v osnovni kva-
liteti papirjev. To so nihanja v
strukturi vlaknin in njihovi ob-
delavi, vsebnosti pepela, formira-
nju lista, stopnji povriinske ob-
delave tako pri nepremazanih ko!
pri premazanih papirjih ter temu
primerno pona$anje v smislu di-
menzionalne stabilnosti, kvalite-
te tiska in iztiska, sprejemanju
barv in drugo.

— Belina papirjev niha od iz-
delave do izdelave kakor tudi
znotraj ene izdelave. Se vedno sc
pripombe, da so nasi premazani
papirji prenizke beline za jugo-
slovanski okus. Pod nihanje be-
line so mi$ljene tudi nianse v be-
linah.

— Odstopanje moéno izven to-
leranc v debelinah — voluminoz-
nostih nasih papirjev. Pri tem
zdaj ni pomembno ali je to od-
stopanje le od izdelave do izde-
lave ali znotraj le-teh, kakor tu-
di ne, ali je to posledica nihanja
plostinske teze ali nihanja de-
belin ne glede na stopnjo glaje-
nja.

— Prevelika nihanja v gladko-
stih ali hrapavostih, ¢e gre za
strojno gladke papirje. Pripombo
so tako na stopnjo gladkosti kot
na sijajnost ne glede na stopnjc
povrsinske obdelave.

— Relativne vlage co priveZin
papirjev Se vedno prenizke ali ni-
hajo od izdelave do izdelave ali
tudi znotraj ene izdelave.

— Pri papirjih za predelavo so
mehani¢ne lastnosti bistveno slab-
Se od sedanjih kvalitet poznanih
pod 3T.

2. Nepravilnosti in nedosledno-
sti v dodelavi papirjev:

— na kvaliteto zvitkov so pred-
vsem naslednje pripombe: Se
vedno se pojavlja slabo navitje v
smislu trdote po Sirini, premeri
so0 si med seboj prevet razli¢ni
kakor tudi po teZi, preveé je Vv
enem zvitku lepljenih mest in fa
so veckrat slabo zalepljena in
neoznacena, strofnice so slabe
kvalitete in se notranja stena ra-
da odvija ali trga, fepi so nepra-
vilne dimenzije nasproti strocéni-
ci, leseni ¢epi so iz slabega lesa
in imajo premajhen premer od-
prtine za izvlefenje, zavijanje
zvitkov je slabe kvalitete, vet-
krat je lepilo tudi znotraj ovoja
in pronica tudi na obodu na pa-
pir.

— Pri formatnih papirjih so
pripombe na vetkrat slab — kos-
mat rez, neenakomerno rezanje
— nihanje izven toleranc, Stetje
pol je veckrat netoéno in najveé-
krat manjka pol v paketih, pre-
ve¢ pometkanih pol med dobrimi
kakor tudi mnogo koncev.

— Pri zavijanju v pakete je
spodnji in zgornji del pol veckrat
izvleten in pomedékan, zavihan in
natrgan, ovojni papir je vetkrat
pregrob in puséa odtise na polah
ali pa je (bel) preslabih mehani¢-
nih jakosti in poéi pri prvem
dvigu paketa. Paketi so slabo za-
viti in zalepljeni in se radi od-
pirajo.

— Pakiranje v palete je vet-
krat neestetsko, povrsno tako pri
signiranju kot etiketiranju, pale-
te pridejo do kupca izkrivljene in
zaradi uhajanja paketov iz rav-
nine so le ti na robovih posko-
dovani med transportom.

— Lesene palete so slabe kva-
litete, predvsem noge odletijo Ze
pri natovarjanju, transpertu in
razkladanju.

3. Nespostovanje dobaynih do-
gOVOrov:

— veliko pripomb na nepravo-
Casne dobave ali nepravotasne
informacije o spremembi roka
dobave.

— Pripombe na koli¢ino dobav,
pri €emer je misljena predvsem
koli¢ina papirjev izrednih kvali-
tet ali formatov. Dobavljamo naj-

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Sodelovali smo na sejmu Alpe-Adria

VEVCE, APRIL — Leto3nji mednarodni sejem Alpe-Adria je bil
Pod kupolo Gespodarskega razstaviséa Ze sedemnajsti po vrsti in prica
0 Sirokem poslovnem sodelovanju gospodarstev Italije, MadZarske,
Avstrije in Jugoslavije. Odprt je bil ed 14. do 19. marca. Svoje izdelke
je razstavljalo 526 podjetij in delovnih organizacij iz 15 drzav; med
Djimi je bila zastopana tudi naSa delovna organizacija z izdelki TOZD

VETA.

Stiki med gospodarstvi obmej-
nih podroij, ki odpirajo vrata
za krepitev ekonomske moti pri-
padnikov nasih  narodnostnih
skupnosti v Ttaliji, Avrstriji in
Madzarski ter napor pri poglab-
ljanju odnosov s sosednjimi de-
Zelami, so dali sejmu tudi ime
Alpe-Adria. Sodelovanje in cdno-
sl, ki smo jih vzpostavili na ob-
mejnem podrotju, krepijo tudi
dobre sosedske vezi, v katere se
vkljuéujejo gospodarske organi-
zacije z obeh strani meja. V naj-
vegji meri so na sejmu zastopana
bodjetja iz tistih mest sosednjih
drzav, ki so pobratena z Ljub-
ljano.

Specializirana sejemska prire-
ditey Alpe-Adria je v resnici me-
sto, kjer se manifestira predvsem
Sodelovanje, kjer je mot ocenitl
dosedanje sodelovanje in kjer se
lahko spremljajo tudi dosezki v
razvoju vsake deZele posamié in
vseh skupaj, tudi vsake sodelujo-
te organizacije. Na tem prosforu
lahko neposredno zainteresirani
uveljavljajo svoje poglede za na-
daljnje gospodarsko sadelovan]le
in se zanj tudi dogovorijo. Tu je
mo¢ izmeriti, kaj smo storili dosle]
pri pospesevanju sodelovanja, kjer
Smo ta trenutek v svojih gospo-
darskih prizadevanjih in dosez-
kih, Razvoj takega gospodarske-
ga sodelovanja je tudi pot k us-
Pednejsemu obvladovanju tezav,
ki se vsakodnevno porajajo v 80-
spodarskih organizacijah.

Za razstavni prostor in zasto-
Panje Papirnice Vevée sta bila
Na gejmu polno angazirana tov.
Vregko Lado in tov. Potoénik Ni-

0. Povedala sta, da naSa delov-
Na organizacija na tem sejmu ni
Nameravala sodelovati, ker smat-
ramo, da smo v Sloveniji s ta-
Petami nage izdelave Ze dokaj po-
Znani, kar se vidi tudi na demon-

Intergrafika 78

(Nadaljevanje z 8. strani)

prej vetji del, nato pa po dalj-
Sem ¢asu e ostanek. Celo po me-
secu dni dobi kupec Se kakér_‘no
zapoznelo paleto. Se huje pa je
kadar enostavno papirja ni do-
volj izdelanega ali zrezanega.

— Mnogo je bilo tudi pripomb
Na nad¢in dobave glede prevoza
ali prevoznih tarif, kar je pred-
Vsem stvar nas v prodaji in Spe-
diterjev.

Rezime tega bi bil, da veliko
Dovpragevanje po nasih papirjih
Se ni znak, da smo preboleli Ze
Vse tezave tako objektivnega kot
Subjektivnega znactaja. Ob borbi
Na trgu smo uspeli s plasmajem

Nasih papirjev tudi zahvalju-
Jo¢  dosedanjemu renomeju
Vevi, Tega pa si nikakor
Ne smemo zapraviti s sla-

bim delom in napakami, ki so do-
SF}}H‘at samo posledica nesistema-
litnega dela na vseh podrodjih,
kfiko;- tudi osnovnoSolskih napak.
ki smo jih v zgodovini Vevé Ze to-
likokrat prebrodili.

. Otitki slabe organiziranosti in
Informiranosti pri prodajnem
elu, geste menjave proizvodnega
Programa po ze dogovorjenih ter-
Minih, zamujanja rokov, nedo-
Slednosti v dobavah itd. so tezki
In veliko truda bo potrebno, da
1_°m0 vso nao dejavnost spravi-
1 ha ustaljen, konsolidiran in sin-
Toniziran sistem dela. Casa nam
“a to ne ostaja prav dosti. Reno-
me, ki smo si ga ustvarjali dolga
leta, Jahko zapravimo ze v letod-
Djem letu.

Devs.

stracijah lepljenja tapet, ki jih
izvajamo po Sloveniji. Vendar
pa smo zaradi nastopa proizva-
jalca tapet TANA iz Pazinke
smatrali za nujno, da sodelujemo
tudi mi in to predvsem z vidika
propagandne aktivnosti tovarne
Pazinka, ki je na obmoé&ju Slo-
venije precej ve¢ja od nase.
Sodelovali smo v okviru raz-
stave NAREDI SAM v hali C in
glede na to, da je imela Pazinka
najavljene demonstracije tapet,
smo mi mislili posvetiti ve& po-
zornosti pripravi zidu in odstra-
njevanja tapet. Na samem sejmu
pa Pazinka ni imela demonstra-
torja, tako da so masi polagalci
potem demonstrirali tudi leplje-
nje tapet in dajali tudi vse dru-
ge informacije obiskovalcem.

predstavljati svoje proizvode in
to organizirati na nacin, da druga
dela v tovarni ne bi bila mote-
na.

Zalostna je ugotovitev, da nas
prekasajo na naSem slovenskem
obmoé¢ju druge konkurencne fir-
me, na ostalem jugoslovanskem
trgu pa nas skorajda ni. Lahkc
tudi trdimo, da je kvaliteta de-
monstracij ostalih firm zelo na
nizkem nivoju, kar prav gotovo
ni v prid prepri¢evanju ljudi, ki
se odlo¢ajo za ureditev stanovanj
s tapetami.

Razstavni prostor Papirnice
Vevée na sejmu je bil urejen po-
polnoma v lastni reziji; tu gre
predvsem zahvala mizarski de-
lavnici, elektro delavnici in od-
delku tapet. S tem so se stroski
bistveno zmanjsali.

Prav tako je bilo tudi na raz-
stavnem prostoru v Zagrebu, kjer
je bil aprila spomladanski sejem,
razstavni prostor Papirnice Vevee
pripravljen in izdelan v lastni re-
ziji z istimi sodelavei kot v Ljub-
ljani.

Pogodb se na sejmu normalno

sklepa malo, pa¢ pa so sejmi
[ R
ve|a

TAPETE VEVCE

Polagalec tapet Andrej Jancar je imel na sejmu Alpe-Adria celo
dopoldne veliko dela z demonstriranjem in dajanjem nasvetov (Foto:
V. V)

(TANA kljub najavitvi ni imela
demonstracij).

Kljub temu, da lahko smatra-
mo predstavitev nasih tapet na
sejmu bolj uspesno od Pazinke,
pa lahko istofasno ugotavljamo,
da je ta tovarna v Sloveniji bolj
aktivna, saj je imela v tem krat-
kem ¢Casu po sejmu v Ljubljani
in Kamniku demonstracije lep-
Ijenja v Metalkinih tfrgovinah
Dejansko je ta oblika propagan-
de ena najcenejSih in najuginko-
vitejsih, zal pa pri nas ne razpo-
lagamo s kadrom, ki bi to izva-
jal. Tako je na Zalost vsako izva-
janje demonstracij povezano s
tezavami v proizvodnji. Resniéno
bi se morali dejansko dogovoriti
o tem, na kaksSen nacin hoCemo

namenjeni za kontakte s kupei,
za pridobivanje novih kupcev 1n
za obve§éanje SirSe javnosti o no-
vih proizvodih. Lep dokaz za to
je izvoz na$ih tapet v MadzZarsko
za kar je bil kontakt vzpostav-
ljen na spomladanskem velesej-
mu v Zagrebu v preteklem letu
in ta posel je sedaj v teku, Kot
sta nam povedala Ladko in Ni-
ko.

Ce se na koncu zopet povrnem
na sejem Alpe-Adria lahko po-
vem, da je bil letoSnji ocenjen
kot najkvalitetnej$i do sedaj, kar
je posledica osimskih sporazumov
in tudi povefane aktivnosti med,
sebojne menjave Jugoslavije z
Awvstrijo.

V. B.

dobite pri referentu za Sport.

Plavalni tecaj na Vevcah

Kot vsako leto bo Sportna komisija tudi letos'organizirala
plavalne tecaje za odrasle iz nase DO. Vpisovali bomo nepla-
valce pa tudi tiste, ki se Zele izpopolniti. Tec¢aji bodo meseca

maja in junija v letnem kopaliS¢u Vevée, Vse informacije lahko

Pred nami je redna kopalna sezona. Za reden potek obra-
tovanja bazena so potrebne tudi delovne moci. Vabimo mlajse
upckojence, ki so voljni sodelovati in pomagati, da se zglasijo

v pisarni DruZzbenega standarda.

7 lanskoletnega pohoda »Po poteh tovariStva in spominove«, Na sliki:
vevski papirni¢arji se zbirajo na Urhu

Za nami bo 33 devetih majev

VEVCE, MAREC — V rodno
Ljubljano, v mesto herojev, v
srce Slovenije so se pred 33 leti
na dan devetega maja 1945 zliva-
le mnozice izmucenih borcev, ki
so dolga leta trpljenja in bojev
¢akali na ta slovesni trenutek. Ve-
deli so, da bodo prisli. Za ta pri-
hod pa je bilo treba mnogo ju-
nastev in smrti. Tistega majske-
ga dne je bilo vse to pozabljeno

Oddaljene eksplozije in rafali
so ponehavali. Hrup vojne se je
spremenil v pesem in vrisk. Ne
samo Ljubljana, cela Slovenija in
vsa Evropa je zadihala v miru in
slavju. Poteptan je bil velik nem-
§ki stroj. Zacelo se je novo Ziv-
ljenje. Zacel se je ¢as dela, obno-
ve, postavljanja novih oblik druz-
be na osnovi oblasti in sodelova-
nja delovnih mnozic. Vrednote
tega ¢asa nas danes spremljajo,
¢eprav se od zunaj Se vmesavajo
v naSe notranje zadeve in naso
druzbo, ko nasim rojakom on-
stran meja odrekajo narodnostne
pravice in jih skuSajo potujéiti.
Spremlja nas pa tudi skrb za bo-
do¢nost, Ceprav je naSa seda-
njost lepa in ¢ista. Enotnost na-

rodov, samoupravni odnosi, in so-
lidarnostna mednarodna aktiv-
nost so garant za hitrejsi razvoj
in mirno soZitje.

Eno pa mora biti prisotno: Ne
smemo pozabiti, kako okruten je
sovraznik ljudske svobode in
svobodnega dela. Vedno moramo
biti pripravljeni na vsak nega-
tiven dogodek, ki bi imel za cilj
oskruniti na%o svobodo in neod-
visnost. Nih¢e nam ne sme za-
grajevati zac¢rtane poti v nove
druzbo, v Se bolj$o bodoc¢nost. Ko
bomo proslavljali pretekle dogods+
ke in slavnostne dni, bomo misli-
li na sedanjost in prihodnost.
Prav je, da se tega zavadajo po-
sebno mladi in izpovedujejo svo-
jo odlo¢nost proti vsakr$nim poiz-
kusom zavajanja. Z delom in
znanjem je treba dokazati revo-
lucionarnost, kakor so jo dokaza-
li tisti, ki so se prve majske dni
pred desetletji in veC vracali v
svoje domove Kk Zenam, otrokom,
k bratom in sestram.

To naj bi bila vsebina vseh na-
Sih svobodnih 33 let.

S. R.

Tudi na dopust Ze mislimo

VEVCE, APRIL — Kot vsa le-
ta do sedaj, bo tudi letoSnje leto
prezivelo vetje Stevilo ¢&lanov
delovnega kolektiva z druzinami
del svojega dopusta v potitni-
$kem domu Pineta v Novigradu.

Za leto$nje leto v domu nismo
smeli spreminjati kaj bistvenega
postorili smo le nekaj vzdrzeval-
nih in takoé¢ih del. Za kuhinjo v
domu so nasi mizarji napravili
novo kuhinjsko pohistvo. Sedaj
je kuhinja prijetna, delo v njej
pa bo, upajmo, lazje. Prepri¢ani
smo, da bodo tavariSice kuharice
zelo vesele, kajti kuhinja je funk-
cionalno opremljena, urejen je
prostor za pomivanje posode in
tako bodo pogoji dela boljsi, kot
so bili pretekla leta.

Ze nekaj let potitniski dom us-
pesno vodi tovari§ Kolenc Rado.
Tako bo tudi leto$nje leto oprav-
ljal dela in naloge upravnika po-
¢itniskega doma. Verjetno bo ne-
kaj personalnih sprememb v ku-

hinji in bifeju. Kljub temu upa-
mo, da bomo z delom osebja za-
dovoljni, tako kot smo bili ze ne-
kaj let.

Cene bodo nekoliko visje kot v
letu 1977, kar je posledica ne-
nehnih podrazitev, pa Se vedno
dostopne za wvse, ki so se odlo¢ili
za letovanje v Pineti.

Clani delovnega kolektiva bo-
do letovali tudi v prikolicah. Pri-
kolice bodo postavljene enako kot
v letu 1977, v Rabecu, Loparju,
Medulinu ali Premanturi. Seveda
pa bomo v zvezi z namestitvijo in
izbiro lokacije sku$ali upoStevati
7zelje dopustnikov. Prikolice so
lepo ohranjene, za kar lahko po-
hvalimo tiste, ki so v njih leto-
vali v letu 1977.

Vsem ¢lanom delovnega kolek-
tiva, ki bodo ods$li na dopust v
Pineto ali prikolico, Zelimo pri-
jetno prezivljanje dopustniskih
dni.

J. R.

V senci borov, kadar sonce le preve¢ pripeka, (Foto: D, P. — lansko
leto v Rabcu)
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Program delo mlad

KOLICEVO, MAREC — O
spremembah in reorganizaciji OO
ZSMS smo ze porotali, pa tudi o
tem, da smo v Papirnici Koli¢evo
ustanovili dve OO ZSMS. Izvede-
ni sta bili ustanovni, volilni in
programski konferenci.

Za predsednika OO ZSMS
Vzdrzevalne delavnice je bil iz-
voljen Repnik Matjaz, za pred-
sednika OO ZSMS Papir-karton
pa Groselj DusSan. Izvoljeni sta
bili tudi predsedstvi obeh osnov-
nih organizacij ter delegati za
koordinacijski svet OO ZSMS
Papirnice Koli¢evo.

Delegati so naslednji:

iz vzdrZevalnih delavnic: Rep-
nik Matjaz, Glavinac Miro, Haf-
ner Rajko, Pancur Bojan, Maj-
hen Janez in Mav Viki;

iz proizvodnje Papir-karton pa:
Dolenc Zvone, Cerar Bojan, La-
zarotevic Stanojko, Crnivec
Branka, Bizjak Mija, Groselj Du-
San.

Koordinacijski svet usklajuje
delo obeh osnovnih organizacij in
odlo¢a o stvareh, ki so bistvene
oz. se titejo obeh osnovnih orga-
nizacij.

Smo tudi v fazi dogovarjanja,
kaksno obliko vodstva naj bi ko-
ordinacijski svet imel. Ker pa gre
le za usklajevanje, bi bilo najbolj
realno, da bi sklicatelja sesian-
kov bila oba predsednika, pod-
pisovala pa naj bi tudi finanéne
listine.

Koordinacijski svet OO ZSMS
Papirnice Koli¢evo je imel tudi
ze prvo sejo, kjer smo sprejeli
program dela ter finan¢ni plan.

Program dela je sestavljen iz
stalnih nalog, ki jih imajo komi-
sije po posameznih podrocjih, ter
iz programa dela po posameznib
mesecih v letu.

STALNE NALOGE

I. Komisija za idejnopolitiéno
delo

1. Organizirati idejnopolititno
izobrazevanje skupaj z OO0 ZK

2. Predlagati delovne mladince
za sprejem v ZK

3. Poziviti delo mladih komu-
nistov v mladinskih vrstah

II. Komisija za informiranje

1. Stalno porocanje o delu OO
ZSMS Papirnice Koli¢evo preko
oglasne deske

2. Objava ¢lankov o delu mla-
dih v glasilih: Nase delo, Bilten
in drugih glasilih

III. Kemisija za kulturne prive-
ditve in Sport

1. Sodelovanje z osnovno orga-
nizacijo sindikata ma tem pod-
roc¢ju

inske organizacije Papirnice Kolicevo

2. Sodelovanje pri organizaciji
gSportnih tekmovanj

3. Sodelovanje pri pripravah
kulturnih prireditev in proslav

1V. Komisija za LO in DS tfer
MDA

1. Sodelovanje pohodnih enot
na raznih pohodih, ki jih organi-
zira OK ZSMS Domzale

2. Seznanjanje z naceli po-
druzbljanja LO in DS

3. Organizacija vsaj
kalnih delovnih akcij

4. Sodelovanje na obé¢inskih in
republiskih ter po moZnosti tudi
na kaksni zvezni delovni akciji.

dveh lo-

Program dela po mesecih:

marec:

— proslava ob 8. marcu

— priprava in pomot¢ pri izved-
bi delegatskih volitev

— evidentiranje v
svete TOZD

— organizirati in speljati pro-
gramsko in volilno konferenco

delavske

ghor

) '4 3
(87]

2]

ﬁ.s Narocajte knjige

— sodelovanje na papirniskih
zimskih Sportnih igrah

— evidentiranje v MDA

— evidentiranje v organe OK
ZSMS Domzale

april:

— sodelovanje na pohodu na
Oklo

— evidentiranje
skupine po TOZD

— delovna akcija v Savudriji

— okrogla miza — kako izva-
jamo zakon o zdruZenem delu v
Papirnici Koli¢evo

— priprava na mesec mladosti
(Sportna tekmovanja: $ah, keglja~
nje, streljanje)

v sindikalne

maj:

— udelezba na prvomajski
budnici

— pohod ob zici okupirane
Ljubljane

— sodelovanje v tednu mlado-
sti pri OK ZSMS Domzale

— delovna akecija — urejanje
kote na Veliki planini

— v sodelovanju z enim od
drustev v nasi obéini organizirati
razstavo o njihovi dejavnosti

junij:

— udelezba na MDA Pete 78

— v sodelovanju z odborom za
LO in DS v Papirnici Kolitevo
pregledati spisek €lanov v enoti
NZ in vkljuciti ostale mladince
ter organizirati predavanje iz te-
ga podrod¢ja za vse delavece Papir-
nice Koli¢evo

julij:

— organizirati Sportna tekmo-
vanja med TOZD

avgust:

— tradicionalni pohod na Tri-
glav
— organizacija neke razstave

september:

— pregled in ocena dela vseh
DPO

— strokovna ekskurzija

— Sportna sretanja z ekipami
iz drugih delovnih organizacij

— sodelovanje pri Sportnih ig-
rah papirnicarjev

cktober:

— po  moznosti  organizirati
dramsko predstavo v delovni or-
ganizaciji

— delovna akcija
okolice v tovarni

urejanje

november:

— organizirati proslavi ob 1.in
29. novembru

december:
— priprava na  programsko
konferenco, ki bo v januarju 1979

Do sedaj smo po programu iz-
vedli Ze precej akeij. Sodelovali
smo pri delegatskih volitvah, or-
ganizirali proslavo ob 8. marcu,
izvedli evidentiranje v nove de-
lavske svete po TOZD, evidenti-
rali smo delegate za organe ob-
¢inske konference ZSMS Domza-
le ter mladince za mladinske de-
lovne akcije.

V prejsnjem tednu pa smo or-
ganizirali delovno akeijo v Savu-
driji, kjer ze pripravljamo po¢it-
niski dom in okolico doma za le-
tovanje v poletnih mesecih.

B. M.

Gledaliska predstava

domatih amaterjev

VEVCE, APRIL — Tradicija gleda-
liskega amaterizma je na Vevcah in v
okolici Ze zelo stara. Ta dejavnost je
bila zelo pestra, posebno v naprednih
drustvih Svobod in Vzajemnosti pa tu-
di drugod. Po letu 1945 je v kraju de-
lovalo SKUD »JoZe Masovec«, kjer sta
bili najmoénejsa pevska in dramska sek-
cija pa tudi folklorna skupina ni dosti
zaostajala. Dejavnost je na Vevéah po-
Casi stagnirala in ¢ez dobrih 10 let tudi

zamrla.

Pred tremi ali Stirimi leti pa smo
lahko pozdravili novo dramsko skupi-

vele.

Vevce.

Mladim amaterjem Zelimo pri njiho-
vem bodocem delu veliko umetniskega

uspeha.

no, ki je zacela delovati v okviru KUD

Vecerja ob kmecki peci

Slape. Tu so se zbrali mladi fantje in
dekleta in odrske deske so spet zaZi-

V petek, 31. 3. smo lahko v kultur-
nem domu na Vevéah pozdravili te ama-
terje, ko so nastopili s kmectko burko
R. Walfrieda »Maksel« pod strokovnim
vodstvom Vilija Goloba, vendar ne veé
pod imenom KUD Slape ampak pod
imenom Dramska druZina

Papirnice

S. R.

Mlada dramska skupina

Prizor s predstave
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Nerazumna poraba zdravil,
Predvsem antibiotikov, ne le pri
odraslih, marveé tudi ze pri otro-
¢ih, je resno vznemirila zdravni-

€ po svetu in v Sloveniji. Naj-
P!‘eq S0 v svojih vrstah, potlej pa
tudi javno izrazili dvom v tako
hl_tl‘o porabo zdravil, ki se jim
Mikrobi, le-te naj bi uni&ili (kot
Bovzrogitelje najrazli¢nejih vne-

1), Prilagajajo in postajajo od-
borni. Velika poraba antibiotikov
vseh spektrov, vse manjse uéin-
Ovanje teh umetno pridobljenih
zdravil in ne nazadnje tudi veli-
ki strogki, pa skrb o morebitnih
Posledicah teh, ne Se tri desetlet-
Ja starih zdravil so napotili mno-
Be zdravnike, predvsem pa far-
Mmakologe, da so se zazrli nazaj, v
Nekdanje zdravljenje, v ¢ase, ko

Al bilo o antibiotikih ne duha ne
Sluha,

Poti do starih zdravil so raz-
litne, Spet so se uveljavili naj-
razlitnejsi ¢aji in zeli, ved pozor -
Nosti so spet namenili gibanju na
SVE?..em zraku, mnogi pa so zadeli
obujati stara pravila o zdravlje-
Nju z medom. Ta je kot zdravilo
Znan iz davnine, pa tudi iz bliz-
Nje preteklosti, saj je med NOB
V najtezjih trenutkih ostajal edi-
no »zdravilo«.

Opozorila svetovno zdravstvens
Organizacije o pretirani porabi
Zdravil in domade statistike, ki
S0 postale $e hitrejge in jasnejSe,
odkar recepte »pregleduje« radu-
nalnik, so spodbudile stevilne
Zdravnike, da svoj Studij posve-
1o medu in &ebeljim pridelkom.

Svetovno raziskovalno gibanje

.V dobi, ko je bilo vse, kar je
!melo nadih »patine« zanié¢, ko
1€ bilo dobro le vse, kar je bilo
Moderno, je tudi med izgubil veé-
11 dgl svoje veljave. S spoznanji.
.2 Je narava najvedji uditelj, da
Clovek s trganem vezi s pretek-
lostjo pozablja tudi na stvari, ki
S0 my bile stoletja in tisotletja v
Pomo¢, so v marsikaterem labo-
ratoriju nehali gledati v bodoé-
Nost, posvetili so se preteklosti.
N tako so vse veé¢ raziskav po-
Svetili tudi ¢ebeljim pridelkom.
rav takSno vnemo kot drugje po
Svetu so pri raziskovanju udin-
kD"f'anja ¢ebeljih pridelkov poka-
zali tudi nekateri jugoslovanski
Zhanstveniki in zateli ugotavljati
Stvari, ki jih niti niso pritakova-
L. v laboratorijih, pod mikro-
Skopi in na zvalih, kasneje pa
tudi na klinikah so potrjevali, da
S0 v Eebeljih pridelkih snovi, ki
majo ugoden u¢inek na potutje
In zdravje ljudi. Kmalu je posta-
lo Znano, da je cvetni prah naj-
0l skoncentrirana hrana, kar
Jih poznamo, saj so v njem sno-
Vi, ki jih potrebuje organizem za
I:aSt in vzdrzevanje bioloskega
la‘fr..'toteija. Za mletek so dognali,
2 je bioloski pospesevalec in da

Jd8rati zavira rast bakterij, plesni’

;n Virusov. Propolis je aktivna
MoV z izredno moénim utinkom
Proti virusom in bakterijam.

Uspehi domagih strokevnjakov
Raziskovalca slovenskega mi-
F{"Qb{oloEkega instituta Bratko
ipi¢ in prof. dr. Miha Likar
Sta dokazala, da mati¢ni mletek
I propolis zavirata rast virusov.

Porodilu »Vpliv propolisa in
Matitnega mletka na razvoj ne-
faterih virusove, ki ga je zaradi
Zrednih  odkritij in dosledne
Zhanstvene metode v celoti obja-
Vil tudi amerigki strokovni bilten
”Inte.rferon Scientific Memoran-
d« iz Buffala, med drugim po-
fotata v sklepnem delu poroéila:

»Iz raziskave je razvidno, da
Raravni proizvodi med, mati¢ni
ﬁleﬂ?k, cvetni prah in propolis
Majo samo fiziologkih utinkov,
ampak razen proti mikrobom de-
We tudi proti virusom. Vprada-
Ne pa je, iz desa izvira ta anti-
;'lrusna_ aktivnost in kak3no je
zmerje med sestavo in vplivomn

Cebelia lekarna

¢ebele na antivirusno dejav-
nost...« Poskusi kazejo, da ak-
tivna snov ni samo ena, ampak
da gre verjetno za kompleks sno-
vi, ki Sele v pravilnem razmerju
in ob aktivnosti ¢tebele dajo fi-
ziologko in antimikrobno dejav-
nost .. .«

Poskusi razvozljali razmerje

V Medexovih laboratorijih so
¢ebelje pridelke mesali v razlic-
nih koli¢inah in na podlagi ucin-
kov ugotovili, katera meSanica
medu, cvetnega prahu, mati¢ne-
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VEVCE, MAREC — Ce ste se
v soboto, 24. februarja izjemoma
enkrat usedli pred radijski spre-
jemnik (pri radijskem sporedu
Zvizga samo zvolnik, pri televi-
zijskem pa v glavnem vsa pu-
blika — tako pravi TOF), ste go-
tovo opazili, da je bil sobotni ra-
dijski program nekoliko spreme-
njen. RTV Ljubljana se je odlo-
¢ila za novo serijo oddaj v zna-
menju kviza in sicer so jo imeno-
vali SRECANJE. V tej oddaji ze-
lijo predstaviti gospodarske or-
ganizacije razliénih panog, zateli
pa so s slovensko papirno indust-
rijo. Tako smo se prvega »sreca-
nja«, ki je bilo v dvorani novega
delavskega doma v Krikem, ude-
lezili tudi Veveani, poleg Tovarne
papirja iz Rade¢, Sladkogorske iz
Slaglkega vrha in Tovarne celulo-
ze in papirja Djuro Salaj iz Kr-
skega kot gostitelj. Vsaka sodelu-
jota ekipa je Stela tri ¢&lane; eki-
po Vevé so zastopali: Predali¢
Mitja, Gorsi¢ Marko in Bartol Vi-
da. Ekipe so odgovarjale na 5
zyrsti vpraSanj (iz vsake katego-
rije vpraSanj po eno vprasanje za
ekipo):

sili so ga na ve¢ klinikah v raz:
liénih jugoslovanskih mestih in
ugotovili njegovo izredno ugodne
delovanje. Preizkusili so ga ljud-
je sami in ugotovili njegovo us-
pesnost. Toda zdravnika ne med
ne drugi c¢ebelji pridelki ne mo-
rejo nadomestiti. Kadar ¢lovek
zboli in se ga loti visoka tempe-
ratura, mora upostevati navodila
zdravnika. Poskusi v uglednih
klinikah pa kaZejo, da za infek-
cijskimi boleznimi zboli nepri-
merno manj ljudi, ki jemljejo
zlitko Apikompleksa dnevno. In
v tem je najvetja moé¢ naravne-

Ljubljana 1976, RA-00091,
00092, RA-00093.

RA-

V strokovni knjiZnici si lahko
izposodite tudi maslednje domate
in tuje strokovne revije:

Moderna
Kranj

Nova proizvodnja (slov.) Ljublja-
na

Nase gospodarstvo (slov.) Maribor

Produktivnost (srbohrv.) Beograd

Ekonomska revija (slov.) Ljublja-
na

Elektrotehniski
Ljubljana

Strojniski vestnik (slov.) Ljublja-
na

Stampa i papir (srbohrv.) Zagreb

organizacija (slov).

vestnik  (slow.)

Hemijska industrija (srbohrv.)
Beograd
Kemija u industriji (srbohrv.)
Zagreb

Teorija in praksa (slov.) Ljublja-
na

Zivljenje in tehnika (slov.) Ljub-
ljana

»Srecanje«

1. Vprasanje iz papirniske stro-
ke torej strokovna vprasanja, ki
jih je sesteval ing. Zdenko Ga-
speri¢, ki je bil tudi ¢élan stro-
kovne Zzirije.

2. Vprasanja iz aktualne teme
o samoupravljanju, ki jih je za-
stavljal predsednik strokovne Zzi-
rije Pavle Jakopic.

3. Vprasanja, ki so jih zastav-
ljali gostje ekip o sebi; vsaka
ekipa je namre¢ pripeljala s se-
boj tudi gosta iz radijske hise.

4. Vprasanja, ki so si jih tek-
movalne ekipe zastavljale med
seboj in

5. Vprasanja, ki jih je sestavil
tlan strokovne Zirije Tone Tor-
nezzi-TOF na temo papir,

Vprasanja so bila v zaprtih ku-
vertah in so jih ekipe Zrebale po
razlitnem wvrstnem redu. Vsak
pravilen odgovor je ekipi prine-
sel eno tocko.

Gost, ki smo si ga mi izbrali,
je bil Janez Hocevar-Rifle, Kr-
Stani so si izbrali pevko Marjet-
ko Falk, Sladkogor¢ani drama-
turga Toneta Partlji¢a in Radeca-
ni opernega pevca Ladka Koros-
ca. Vsi gostje so s svojimi tocka-

ga preparata. V prepretevanju
bolezni, mnogi zdravniki pa ga
svetujejo ze tudi kot edino sred-
stvo, ki pomaga pri zaviranju ra-
sti virusov, je mnenadomestljiv
Zato ga je danes mo¢ najti na
prodajni polici sleherne lekarne
in v vseh veéjih trgovinah. Ker
ga je ustvarila narava brez po-
magal kemije je popolnoma ne-
nevaren in ne more povzroditi
nobenih $kodljivih stranskih po-
sledic.

Joze Vetrovec

Avtomatika (srbohrv.) Zagreb
Delo in varnost (slov.) Ljubljana

Olhydraulik und  Pneumatik
(nem.) Mainz
Osterreichische Papier Zeitung

(nem.) Wien

Papir Trade Journal (angl.) New
York

Das Papier (nem.) Darmstadt

Pulp & Paper magazine Canada
(angl.) Gardenvale

Pulp & Paper International (angl.)
San Francisco

Paper (angl.) London

TAPPI (angl) New York

Wochenblatt flir Papierfabrikati-
on (nem.) Biberach-Riss

Werkstattstechnik (nem.) Berlin

Zellstoff und Papier (nem.) Wien

Das Osterreichische Papier
(nem.) Wien

Bumaznaja promislenost (rus.)
Moskva

Paper Technology (angl.) London

ATIP (franc.) Pariz

Papier, Carton & Cellulose
(franc.) Pariz

mi popestrili oddajo, pomagal jim
je tudi TOF. Vsaka ekipa je pri-
spevala tudi kulturno totko k
programu (pevski zbor, pihalni
orkester, pevec, recitator). Za
spremljavo in vmesne akorde sta
poskrbela ansambel SOK in Ale-
ksander MezZek.

Ekipa in obenem tudi delovne
organizacije so predstavili ter jih
povezovali radijski komentatorji
in sicer smo mi imeli Braneta Di-
mitrovica, Krs¢ani Milana Krape-
7a, Radefani Dareta Mili¢a in
Sladkogor¢ani naravno svojega
Saso Veronika.

Napovedovalka in povezovalka
oddaje je bila Milanka Bavcon, re-
Ziser pa Grega Tozon. Glede na
to, da je bila to prva oddaja te
vrste, seveda ni Slo brez manjsih
»kiksov« s strani radijcev, to pa
je oddajo Se bolj popestrilo.

Po kontanem kvizu je urednik
oddaje Vili Vodopivec razglasil
rezultate kviza:

ekipa iz Krikega je dobila 2
totki

ekipa iz Sladkega vrha tudi 2
tocki

ekipa iz Rade¢ si je priborila
4 totke

in ekipa iz Vevt tudi 4 tocke.

Kljub temu, da smo bili Vev-
¢ani dokonéno obvesteni o sode-
lovanju na kvizu Sele dva dni
pred samim kvizom in da smo
bili od vseh ekip z radijskim ko-
mentatoriem najslabSe povezani,
da o na¢inu in smislu vpraSanj
pred zadetkom nismo imeli poj-
ma, smo se kljub temu kar dobro
odrezali.

Kot simboline nagrade za so-
delovanje so vse ekipe prejele
sliko na temo »papirna industrija
v karikaturi«, ki so jih izdelali
akademski slikarji na naSem roc-
no izdelanem papirju.

Tako je minilo prvo SRECA-
NJE, ki naj bi prineslo kancek
¢lovedke topline, pristnih medse-
bojnih odnosov in tudi veselja.

Vida Bartol
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10 let PD Vevée - 10 let PD Vevée - 10 let

Dne 6. 3. 1978 je minilo 10 let, odkar je bilo ustanovljeno Planin-
sko drustvo Vewvce. 10-letnico obstoja bode vevski planinci proslavili

dne 10. 6. 1978 pri
prapor.

brunarici na Trebeljevem,

kjer bodo razvili

Drustvo zZeli seznaniti ¢lane kolektiva in ostale ljubitelje narave 0

delu drusiva v razdobju desetih let.
V tej Stevilki podajamo kratko kronike drustva,

iz katere je raz-

vidna druStvena aktivnost ¢lanov, obenem pa iz vsakega leta objav-
ljamo vsaj po en najznacilnejSi posnetek iz akeije, izleta, srecanja
ali pa Se kakSnega zraven. Smatramo, da ni lepSega, bolj poristnega
in bolj zdravega razvedrila za ljudi vseh starosti, kot je Zivljenje
in delo v raravi. To pa kronika 10-letnega delovanja drustva tudi
potrjuje. V naslednji Stevilki glasila pa bome pobarali nekatere élane
— starejSe in mlajSe, ki naj bi povedali o lastnem pocéutju v drustvu,
o odnosih med ¢lani in mogofe dodali Se kak3ino veselo zgedbico iz

izletov v naravi.

LETO 1968
¢lanstvo 84, ¢lanov, 13 mladincev,
15 pionirjev, skupaj 112

Ustanovni ob¢ni zbor PD Vevée
je bil 6. 3. 1968. Drustvo je bilo
registrirano pri Mestnem svetu
Ljubljana — Upravi za upravno
politi¢éne zadeve 27. 3. 1968.

Glavna dejavnost PD Vevce je
bila v prvem letu delovanja po-
svetena delu pri kofi na Veliki
planini, ki jo je gradila Papirnica
Vevée. Skupaj je bilo 10 akeij,
katerih se je udelezilo preko 60
ljudi pretezno ¢lanov PD Vevce,
ki so opravili ¢ez 600 ur prosto-
voljnega dela.

Udelezenci sedemdnevne delovne
akcije pri gradnji koée na Veliki
planini 1968

Izletniski odsek je imel v pro-
gramu vet izletov. Organiziral je
samo enega v Karavanke na Rob-
lekov dom (1757 m) pod Begunj-
$¢ico dne 24. 8. 1968. Izleta se je
udelezilo 27 ¢lanov, Ostale pred-
videne izlete je preprecilo slabo
vreme in delno tudi usmerjenost
k delu na Veliki planini.

LETO 1969
¢lanstvo 109 ¢lanov, 14 mladin-
cev in 69 pionirjev, skupaj 192

1. 19. 1. 1969 je bila kota na
Veliki planini redno odprta. Koco
je dala Papirnica Vevée 26. 12.
1968 pogodbeno v upravljanje PD
Vevce. V letu 1969 je v Kkoci le-
tovalo 195 oseb, ki so imele 557
nocitev.

Drustvo je poleg rednega oskr-
bovanja kote na Veliki planini
nabavilo smué¢i, sanke, lezalne
stole, drva in topli pod za tla.

2. IzletniSki odsek je organizi-
ral naslednje izlete:

9. 8. 1969 Zirovnica—Valvazor-
jev dom—Pristava—Javorniski
rovt—Jesenice

30. 8.—1. 9. 1969 Rudno polje—
Triglav—Sedmera jezera-—Komna
—Bohinj

14. 9. 1969 Lubnik

21. 9. 1969 Ceska koca

12. 10. 1969 Ratitovec

3. Smucarski odsek je organizi-
ral v januarju 1969 smudcarski
te¢aj na Veliki planini, katerega
se je udelezilo 15 ¢lanov drustva.
Tecaj je uspel in naloga odseka
je bila, da tetaje Se organizira.

4. Mladinski odsek je bil v letu
1969 organiziran v osnovni Soli
Polje s 50 ¢lani. Zal drustvu ni
uspelo dobiti na Soli vzgojitelja,
ki bi delal v MO. MO je organi-
ziral izlet na Veliko planino in
predavanje o planinski ilori na
osnovni Soli Polje.

5. Propagandni odsek je orga-
niziral predavanje »Planinci so
tudi gobarji« in »Orientacija na
terenu«.

6. Markacijski
val.

odsek ni delo-

LETO 1970
¢lanstvo 123 ¢lanov, 19 mladin-
cev, 62 pionirjev, skupaj 204

1. V planinski ko¢i na Veliki
planini je v letni in z'mski sezoni
letovalo 274 oseb, ki so imele 865
nocitev.

Drustvo je poleg rednega oski-
bovanja nabavilo drva, brisace,
posodo, nove zavese in prevleke
za dnevni prostor.

2. Izletniski odsek je organizi-
ral naslednje izlete:

10. 5. 1970 Zasavska gora

7. 6. 1970 Mala planina—Velika
planina

12. 7. 1970 SneZnik

19. 7. 1970 Kokrsko sedlo

30. 7. 1970 Plesivec (Urslja go-
ra)

15.—16. 8. 1970 Savica—Sedme-
ra jezera—Krnsko jezero—Lepe-
na—Vrsié

4—6. 9. 1970 Rudno polje—Tri-
glav—Sedmera jezera—Komara
—Bohinj

19.—20. 9. 1970 Komna—Krn—

Lepena—Vrsi¢

3. Smucarski odsek je organi-
ziral 7T-dnevni smuéarski tetaj na
Veliki planini katerega se je ude-

Smucarski tecaj na Veliki planini 1969

lezilo 14, tetajnikov. Organiziral
je tudi smucarske izlete na Kr-
vavec, Veliko planino in Vogel ter
sodeloval na sindikalnih smuéar-
skih tekmovanjih.

4, Mladinski odsek je organizi-
ral izlet v Cerkno, bolnico Franjo
in na Tavéarjevo domacijo na Vi-
soko. Izleta se je udelezilo 45
mladincev in pionirjev. Na Os-
novni Soli Polje so bila organizi-
rana predavanja:

Na vrhu Sneznika leta 1970

a) veter kratkih filmov o ftri-
glavskih poteh, o reSevanju in
Trisulu

b) skozi Nepal in Mont Everest

c) od Savinjskih Alp do Do-
lomitov

5. Markacijski odsek kljub po-
trebam in izrazeni zelji PZ Slo-
venije po sodelovanju, Se ni za-
Zivel.

6. Propagandni odsek ni delo-
val.

LETO 1971
¢lanstvo 166 c¢lanov, 31 mladin-
cev, 66 pionirjev, skupaj 263

1. V planinski ko¢i na Veliki
planini je letovalo v letni in zim-
ski sezoni 280 oseb, ki so imele
950 notitev.

Drustvo je poleg rednega oskr-

bovanja kote mnabavilo nekaj
drobnega inventarja, drva, pre-
pleskali in obnovili smo rezer-

voar za vodo S posebno snovjo,
ker kapnica ni bila ¢ista.

2. Izletniski odsek je organizi-
ral naslednje izlete:

16. 5. 1971 Kum

6. 6. 1971 Gorjanci—Gospodit-
na

20. 6. 1971 Ceska kota

17.—18. 7. 1971 Peca

7. 8. 1971 Kokrsko sedlo-Gr'n-
tavec

20.—22. 8. 1971 Komna—Krn—
Lepena—Vrsic

12. 9. 1971 Nanos

26. 9. 1971 Mirna gora

3. Smucarski odsek je v letu
1971 organiziral smuéarski tecaj
mladine na Veliki planini, smu-
¢arski tetaj odraslih na Veliki
planini in smuctarske izlete na
Vel'ke planino, Kranjsko goro, Vo-
gel in sodeloval na ve¢ sindikal-
nih smuéarskih tekmovanjih.

4, Mladinski odsek na Osnovni
Soli Polje je organiziral izlet na
Veliko planino. 22 mladincev in
pionirjev je pri koti pomagalo
zagati, nositi in zlagati drva za zi-
mo. Na Osnovni Soli Polje je cd-
sek imel predavanja »Favna in
flora« in »Lepote nasih gorac.
PZS je organizirala tudi seminar
za prosvetne delavce planince.

5 picnirjev je prejelo bronasti
znak v akciji »Pionir-planinec«
po zaslugi tov. Bobnarjeve, ki sc
je vkljucila v delo pionirjev pla-
nincev na Osnovni $oli Polje.

5. Propagandni odsek ni delo-
val.

6. Markacijski odsek je dobil
nekaj sugestij PZS, nismo pa
znali izpeljati dela.

LETO 1972
¢lanstvo 137 c¢lanov, 36 mlad n-
cev, 35 picnirjev, skupaj 208

1. V planinski kofi na Veliki
planini je letovalo v letni in zim-

ski sezoni 290 oseb, ki so imele
752 nocitev.

Drustvo je poleg rednega vzdr-
Zevanja koCe nabavilo posode,
drva, namestili smo 4 gamiture
miz in klopi okoli koce.

2. Izletniski cdsek je organiz'-
ral naslednje izlete:

28,85,
Miklavz

11. 6. 1972 Lisca

25. 6. 1972 Logarska dolina—
OkresSelj—Kamn. sedlo—Kamni-
Ska Bistrica

30. 7. 1972 Blegos—Stari vrh

31. 8. 1972 Kalise—Storzit¢

1872 Limbarska gora—

Delovna akecija na Veliki planini avgusta 1973
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PD Vevée

8. 10. 1972 Slivnica

22. 10. 1972 BAZA 20 Kocevje

3. Smudarski odsek je v letu
1972 organiziral smudarski tetaj
mladine in posebej smudaski te-
€aj odraslih na Veliki planini,
Smutarske izlete na Krvavee, Vo-
gel in Veliko planino in sodeloval
Na ve& sindikalnih smuéarskih
tekmovanjih. Uspela je tudi smu-
tarska Sola na Urhu.

4 Mladinski odsek — Xer ie
tov. Bobnarjeva na Osnovni $oli
Polje odpovedala delovno razmer-
I8, je delo MO zamrlo. Nekaj mla-
Ei‘ncev in pionirjev se je udele-
“evalo izletov skupaj s starsi v
Okviry izletnidke sekcije.

: ? Propagandni odsek ni delo-
al,

6. Markacijski odsek ni delo-
val

Ponoevne na Triglavu leta 1973

LETO 1973
Clanstvo 190 &lanov, 40 mladin-
tev, 35 pionirjev, skupaj 265

1. V planinski ko®i na Veliki
Blaninj je letovalo v letni in zim-
3Kl sezoni 269 oseb, ki so imele
02 nogitve.

_ Drustvo je poleg rednega vzdr-
“&vanja koc¢e nabavilo nekaj in-
Ventarja, drva in v delovni akeiji
tlanoy PD prepleskalo koo s
Sandolinom.

2. Tzletniski odsek je organiz-
ral naslednje izlete:

13. 5. 1973 Kopitnik—Gore

27. 5. 1973 Crni vrh—Spanov
Vth—pod Golico

10. 6. 1973 Cemseniska planina
—Partizanski dom Vrhe

7—8. 7. 1973 Valvazorjev dom
—Stol—Zelenica

29. 7. 1973 Petrovo brdo—Pore-
Zen—bolnica Franja

19.—21. 8. 1973 Pokljuka—Tri-
glav—Sedmera jezera—Komna—
Bohinj

16. 9. 1973 SneZnik—Svistaki

14, 10. 1973 Vojsko
Clana Krese Janez in Delibego-
VIC Rasid sta v letu 1973 opravila
»>Slovensko planinsko transverza-
O« pionir Jeriha Igor pa »kurir-
ko transverzalo«. .

3. Smugarski odsek je organizi-
ral izlete dvakrat v Kranjsko go-
To, dvakrat na Vogel, ¢lani so se
Udelezili tudi veé sindikalnih
Smugarskih tekmovanj. Smudar-
Ski tetaj na Veliki planini ni hil
Organiziran zaradi slabih sneznih
Tazmer. 32 ¢lanov se je udeleZilo

Izlet v neznano 9. 10. 1977

£
o,
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- 10 let PD Vevée - 10 let PD

V. planinski tabor MDO 18. 5. 1975 Govejek

Izlet v neznano — Sevnica 3. 10. 1976

»internega smucarskega tekmova-
nja PD Vevte« v Kranjski gori.

4. Mladinski odsek v letu 1973
ni deloval aktivno, pa vendar so
se mnogi mladinci in pionirji
udelezevali planiskih izletov iz-
letniskega odseka.

5. Propagandni odsek ni delo-
val.

VII. planinski tabor Trebeljevo 15. 5.

6. Markacijski odsek ni delo-

val.

LETO 1974
¢lanstvo 180 é&lanov, 49 mladin-
cev, 30 pionirjev, skupaj 259

1. V planinski ko¢i na Veliki

planini je v letni in zimski se-
zoni letovalo 275 oseb, ki so imele
645 nocitev.

e et O
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1977

Drustvo je poleg rednih vzdr-
zevalnih del kot¢e nabavilo novo
¢rpalko za vodo, nekaj drocbnega
inventarja, drva, copate, zgradilo
kamin za petenje jedi na Zaru
uredilo predsobo in popravilo ka-
min v dnevni sobi.

2. Izletniski cdsek je organizi-
ral naslednje izlete:

19. 5. 1974 Trebeljevo—Obolno
—Pristava—Ivanéna gorica

26. 5. 1974 MengeSka kota —
planinski tabor MDO

9. 6. 1974 Bohinj—Uskovnica

7. 7. 1974 Podljubelj—Preval—
Roblekov dom pod Begunjséico

20.—21. 7. 1974 Rogla—Ribni-
Ska kota—Partizanski vrh—Slo-
venj Gradec

25. 8. 1974 Soriska
Crna prst—Bohinj

15. 9. 1974 Kriska gora

3. Smucarski odsek je zacel v
letu 1974 delovati v okwviru izlet-
niskega odseka. Nezadostne snez-
ne razmere niso dopuscale, da b’
bili vsi naérti izpeljani do kon-
ca. Organiziran je bil samo izlet
na Vrsi¢, Kjer so smucarji smuéali
na plazu pod Prisojnikom, ostali
pa hodili. Veliko prostovoljnega
dela pa so smucarji planinei mlaj-
§i in starej$i vlozili v delo pri
gradnji vleénice Trebeljevo.

4. Mladinski odsek je v letu
1974 organiziral naslednje izlete:

16. 6. 1974 Drazgose—Ratitovec

28. 7. 1974 OkreSelj—Kamnisko
sedlo

22. 9. 1974 Nanos—Predjama

Stirje mladinci so se udelezili
tetaja markacistov v Kamniski
Bistricl. Samoiniciativno pa so pod
vodstvom Brenc¢i¢ Staneta marki-
rali pot na Orle.

5. Propagandni odsek je orga-
niziral predavanje z diapozitivi
»Vzpon na PIK Komunizma« na
ob¢nem zboru 16. 12. 1974.

6. Markacijski odsek je pod
vodstvom dolgoletnega planinca
tov. Hama in po nalogah PZS
markiral del »Ljubljanske mladin-
ske poti« (Smreéje, Polhov Gradec,
Polhograjska grmada, Sentlov-
renc in Polhograjska gora). Mar-
kiranje je bilo izvrSeno 15.—16.
5. 1974 in 4. 6. 1974.

planina—

LETO 1975
Clanstvo 169 ¢lanov, 45 mladin-
cev, 26 pionirjev, skupaj 240

1. V mplaninski ko¢i na Veliki
planini je v letni in zimski sezoni
letovalo 242 oseb, ki so imele 656
nocitev.

Drustve je poleg rednega wvzdr-
zevanja kote nabavilo za koéo
drva, posodo, nov sesalec za prah,
nove zavese in prevleke za dnev-
no sobo, temeljito popravilo kavé
v dnevni sobi in polozilo tapete v
kuhinji.

2. Izletniski odsek je organiziral
naslednje izlete:

9. 3. 1975 Trebeljevo—Polzevo
—Visnja gora

27. 4. 1975 Slavnik

18. 5. 1975 Govejek — planinski
tabor MDO

1. 6. 1975 Valvazorjev dom—
Pristava—Javorniski rovt

15. 6. 1975 Lasko—Smohor—Kal
—Mrzlica—Hrastnik

4, 8. 1975 Mala planina—Velika
planina

5. 10. 1975 Zasavska gora

13. 12. 1975 Jance

3. Smucarsko izletniski odsel
zaradi neugodnih sneznih raz-
mer kljub zastavljenemu progra-
mu ni mogel delovati. Clani PD
so prostovoljno pomagali pri za-
kljuénih delih vletnice Trebelje:
Vo.

4. Mladinski odsek v letu 197F
ni imel izletov, le tov. Bren¢ié¢ se
je udelezil seminarja in zbore
vodnikov na Rudnem polju. Zal
je sredi leta moral na odsluzenje
vojaSkega roka in delo je zamrlo

5. Propagandni odsek je orga-
niziral 4. 2. 1975 predavanje Pet-
ra Stéetinina »O jugoslovanski hi-
malajski odpravi na Kangbaéen«

6. Markacijski edsek je pod
vodstvom tov. Franca Pavlina in
ostalih ¢lanov PD redno oskrbo-
val na$§ del »ljubljanske mladin-
ske poti« in sicer 26. 5. 1975, 17. 6.
1975, 18581 2591975 in = 277481241 975
Vsa porotila so bila oddana PZS.

Drustvo je z dotacijo podprlo
PD Zagorje za pogorelo kofo na
Zasavski gori in PD Jesenice za
poruseno ko¢o na Vrsiéu.

LETO 1976
¢lanstvo 173 ¢lanov, 79 mladin-
cev, 59 pionirjev, skupaj 311

1. V planinski ko¢i na Veliki
planini je v letni in zimski sezoni
letovalo 252 oseb, ki so imele 723
nocitev.

Drustvo je poleg rednega vzdr-
Zevanja koCe nabavilo nov hla-
dilnik, kurjavo, kuhinjski pribor
in posodo, izvrsilo popravilo §te-
dilnika, stranis¢a in vodne ¢rpal-
ke.

2. Izletniski odsek je organizi-
ral naslednje izlete:

21. 2. 1976 pohod na Stol

7. 3. 1976 Vremstica—Skocjan-
ske jame—Trojica

4. 4. 1976 Lubnik

2. 5. 1976 Kum

16. 5. 1976 Gorjusa — planinski
tabor

22. 5. 1976 Jante — proslava II,
grupe odredov

31. 5. 1976 Golica

13. 6. 1976 Goropeke

27. 6. 1976 Pekel pri Borowvnici

11, 7. 1976 Raduha

19.—23. 7. 1976 Pohorje

8. 8. 1976 Porezen

22—24. 8. 1976 Triglav

12. 9. 1976 Kal — dan slov. pla-
nincev

3. 10. 1976 v neznano

21. 11. 1976 v Slov. Bene¢ijo (1
udelezenec)

3. Smucarsko izletniski odsek
zaradi neugodnih sneznih razmer
ni izvedel nobenega izleta.

4, Mladinski odsek je z vklju-
¢itvijo taborni$ke organizacije
»Pugled« Vevée zazivel. Organizi-
rani so bili naslednji izleti:

10. 4. 1976 Ravne (Prezihovina)

22. 5. 1976 Jante — zbor II.
grupe odredov

22. 8. 1976 Triglav

23. 10. 1976 Pohorje

5. 12. 1976 Kum

26. 12. 1976 Kranjska gora
(smudanje)

5. Propagandni odsek je orga-
niziral naslednja predavanja:

6. 2. 1976 »Od Maribora do Ka-

ravank« (Skerbinek)
7. 4. 1976 »Makalu« (Belak)

Crna prst 10. 7. 1977
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6. Markacijski odsek je redno
oskrboval mnas del »ljubljanske
mladinske planinske poti« in si-
cer 15. 5. 1976, 24. 10. 1976 in 19.
12. 1976.

1976 »Kavkaz« (Skerbi-

LETO 1977
¢lanstvo 156 ¢lanov, 68 mladin-
cev, 73 pionirjev, skupaj 297

1. V planinski kofi na Veliki
planini je v zimski in letni sezo-
ni letovalo 254, oseb, ki so imele
Sg‘.noi’:itev.

Drustvo je poleg rednega oskr-
bovanja kote nabavilo nove ode-
je, ¢rpalko za vodo, kurjavo, po-

sodo in ¢istila in organiziralo de-
lovno akcijo v in v okolici kote.
Delovne akcije se je udelezilo
precej$nje Stevilo ¢élanov PD
Vevée in Papirnice Vevce.

2. IzletniSki odsek je organizi-
ral naslednje izlete:

19. 2. 1977 pohod na Stol

24. 4. 1977 Dobeno—Rasica

15. 5. 1977 Trebeljevo — VII.
planinski tabor

28. 5. 1977 Jante — proslava II.
grupe odredov

29. 5. 1977 Bo¢

12. 6. 1977 Kotevje—Kkoca pri

Jelencvem studencu
24.—25. 6. 1977 Pohorje
1.—8. 7. 1977 Durmitor

9.—10. 7. 1977 Razor planina—
Vogel—Crna prst

Pohorje 25. 6. 1977

VEVCE, APRIL — Svojstveno
za alpiniste je iskanje novega, ne-
znanega in s tem skrivnostnega.

Gore Afrike slovenskim alpini-
stom in celo planincem niso vet
neznane. Ce se ob tem spomni-
mo le lanskoletnega izleta na
Toubkal (Atlas), ko je bilo zani-
manja za izlet mnogo vec¢ kot
praznih mest, lahko spoznamo, da
zaradi svoje eksotitnosti pred-

stavlja velik mik za vsakogar, ki
mu je do narave in gibanja v
njej.

Ob misli na Afriko si podza-
vestno predstavljamo puScéave,
oaze, kamele, beduine in silno
vro¢ino — teZje pa gore, kjer bi
imel alpinist kaj resnega poceti.

Ta predstava o Afriki je ze
marsikaterega obiskovalca tam-
kajsnjih gora zapeljala, da je svo-

VisSinsko taboriSée pod Mt. Kenijo na viSini 4200 m

24, 7. 1977 Menina planina

6.—8. 8. 1977 Prisojnik—Razor
—Kriski podi—Skrlatica

27. 8. 1977 Grossglockner

11. 9. 1977 Goricko — dan pla-
nincev Slovenije

9. 10. 1977 izlet v neznano

16. 10. 1977 Nanos—Javornik

23. 10. 1977 Grmada

3. Smucarsko izletniSka sekeija
zaradi neugodnih sneznih razmer
ni izvedla nobenega izleta.

4. Mladinski odsek je organizi-
ral naslednje izlete:

6. 3. 1977 Lisca

2.—3. 4. 1977 Komna

17. 4. 1977 Ratitovec—Soriska
planina

18.—21. 8. 1977 Ceska koca

Po programu PZS sta se te-
¢aja mladinskih vodnikov udele-

Pohorje: Trije kralji 26. 6. 1977

je cilje podcenjeval. To je sko-
raj vsakogar od njih pripeljalo do
grenkega razoCaranja.

Razo¢aranja potrjujejo Stevilni
umiki zaradi izérpanosti in po-
manjkanja izkuSenj.

O Mt. Keniji, tretjem najvis-
jem vrhu Afrike, je pred nedav-
nim pisala vodilna evropska al-
pinisti¢na revija Alpinizmus. Vse
plezalne smeri so tezje od IV.
tezavnostne stopnje. Ta impo-
zantni pettisotak se ponaSa tudi
s strahotno strmim ledenim ku-
loarjem, ki je kljub mnogim po-
izkusom ostal e do danes nepre-
plezan. Le tisti, ki imajo za seboj
bogato gornisko $olo in izkuSnjo
lahko tukaj kaj opravijo. Dolgi
in teZavni pristopi ter nevajenost
te viSine, delo na gori Se dodatno
otezijo.

Vzpon na te gore zahteva za-
radi geografske lege in zaradi
svojstvenih okolnosti pristopov
veliko telesno vzdrzljivost, teles
no kondicijo, sposcbnost akomo

dacije in ne nazadnje tehni&ne
sposobnosti.
Cilji odprave so bili plezalni

vzponi in pristopi v Mt. Keniji
(5185 m), Mewenzi (5199 m) in Ki-
bo (5895 m). Pri zadani nam na-
logi v Afriki je $lo torej za pri
dobivanje movih izkuSenj in teh-
nike vzpona v razli¢nih razmerah
in zahtevnostih. Ker je iskanje
mozZnosti preizkuSenj za vsakega
alpinista neizérpna Zzelja, je po-
menilo sodelovanje v tej odpravi
tudi izpopolnjevanje za Se tezje
cilje.

Alpinistiéna odprava v vzhod-
no Afriko v 1. 1977 je konc¢ana.

Mostvo odprave je bilo sestav-
ljeno iz vseh koncev Slovenije.
Od 19 udelezencev jih je bilo 16
alpinistov, ostali trije pa so dol-
goletni planinci in so dobro so-
delovali kot zdravnik, fotorepor-
ter in gospodar.

Administrativne tezave med
Kenijo in Tanzanijo so bile
vzrok, da nam del nacrta glede
pristopa na Kibo in Mawenzi ni
bilo mogote realizirati.

Ce upoStevamo ma prvi pogled
skoraj nepremostljive tezave za-

zila Tasevski Elena in Skok Du-
San, :

5. Propagandni odsek je orga-
niziral 31. 3. 1977 predavanje
prof. Mirka Kambita »Cuvanje
okolja«.

Zazivelo je delo pri urejanju
albuma s fotografskimi posnetk!
planinskih izletov. Tudi omaricc
PD pozivljajo slike nasih foto-
amaterjev.

6. Markacijski odsek je v letr
1977 opravil markiranje nasega
dela »ljubljanske mladinske poti«
TSN 0TS OS ST (N O T R O.f
1977 in pregledal bodoto »papir-
nisko peS pot« 4. 12. 1977 in 25.
12. 1977.

Za dobro markirani del »ljub-
ljanske mladinske poti« je odsek

dobil priznanje pri meddrustve-
nem odboru ljubljanskih planin-
skih drustev.

V letu 1977 smo organizirali
VII. planinski tabor ljubljanskik
planinskih drustev na Trebelje-
vem. Prireditev je bila 15. 5. 1977
in je v programskem in organi-
zacijskem pogledu uspela.

Za aktivno delo v planinski or-
ganizaciji so v letu 1977 prejeli
»bronasti znak« Planinske zveze
Slovenije:

Aleksander Martelanc
Joze Bezlaj

Janez Krese

Tone Peternel

Ivo Avbelj

Ada Babnik

Pohorje: Osankarica 25, 6. 1977

Slovenci v pogorju Mt. Kenije

radi razmocenega terena, najetih
vozil in nosacev, kasneje pa Se
nesreta na gori, menim, da se je
razmeroma veliko mostvo uspes
no prilagajalo razmeram, sproti
odstranjevalo tezave in bilo us-
pesno.

Povpretna teza nahrbtnikov =
vzponu do viSine 4700 m je bila
35 kg. Kljub pripravam in tre-
ningom je bila to velika obreme
nitev, ki so jo ¢lani dobro prema-
gali. Aklimatizacijske in ogledne
ture so bile opravljene po planu.
V tej aktivnosti je sodelovalo 17
do 19 udelezencev. Kondicija in
razpoloZenje je bilo zelo dobro.
Spet je bila povezanost ljudi, ra-
zumevanje in tovariftvo na teht-
nici. V trenutkih, ko je gora od
vsakogar zahtevala najved ko
smo imeli teZave s seboj in smc
prisli v stik s soudeleZenci v od-
pravi, so padale poslednje zavese
in tanc¢ice pred slehernim jazom.
Predstave o ljudeh so se dogra-
jevale, mnogi dobri prijatelji so
si postali Se boljsi. Vsem tovari-
Sem na gori hyvala za sodelova-
nje.

Mostvo odprave je opravilo 17
vzponov na Pt. Lenano (4985 m).
4 vzpone na Pt. Thomson (4910
metrov) in 2 vapona na Buton
(5183 m), spodaj v smeri One
o’clock way, zgoraj v lastni sme-
Ti;

Potem je prislo do zdrsa. Pre-
pri¢an sem, da bi z malo veé sre-
¢e k seznamu opravljenega lahko
z gotovostjo pripisali Se nekaj le-
pih rezultatov.

ResSevanje ponesrecenega je

potekalo vzorno. Izpri¢alo je to-
varistvo in pozZrtvovalnost sode-
lujocih.

Dotik pristajajotega letala z za-
grebsko pisto je pomenil zacetek
vratanja slehernega ¢lana odpra-
ve v normalno zivljenje in so-
otenje s tezavami, ki jih vsak-
dan prinasa. Pomenilo pa je tudi
zatetek obdobja, ko zacenjajo
drseti iz spomina posamezni vti-
si, dozivljaji in trenutki.

Zagotovo pa bodo priprave,
zlasti pa potek odprave ostale
vsem v trajnem spominu. DoZiv-
ljaji ob sretanju z goro, njeniml
muhami in ovirami, ki nam jih
je trdno odlotenim, da jo osvojl-
mo, postavila v bran, z dejstvom,
da so lahko sneziS¢a in ledene
police sredi vrote Afrike ravno
tako kot kjerkoli drugje zahrbt-
na in $e mnogo drugega, bodo po-
stala sestavni del nasih izkusSen].
planinskih dosezkov in nasega
jaza.

Planiranih 15 dni je bilo za od-
pravo zelo tesno odmerjen ¢as,
ki so ga Ze opisane teZave 5e
zmanjSale,

Stevilnim delovnim ljudem in
organizacijam zdruZenega dela
po Sloveniji se zahvaljujemo za
razumevanje in nesebiéno finant-
no sodelovanje, ki je bilo potreb-
no za realizacijo odprave.

Vsi ¢lani odprave smo s to ak-
cijo pridobili novih izkuSenj in
doziveli ljudi, pokrajine in goro,
ki bi jo Se zeleli obiskati.

Vodja odprave:
Danilo Skerbinek, dipl. ing.

Dopisuite

v »Nase delo«
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Veviko Zensko ekipo so zastopale (od leve
broti desni): Vanja Lorbek, Vida Bartol,
Nada Klesnik in Milena Babnik

V imenu pokrovitelja 8. zimskih Sportnih
iger papirnicarjev SRS je sodelujoce po-

Sorica /8

VEVCE, APRIL — Na Soriski planini so
blle 8. zimske igre papirni¢arjev Sloveni-
J&. Tekmovanje se je odvijalo v velesla-
lomy, Zenske, obe kategoriji in moski C
S0 tekmovali na kraj§i progi — visinska
fazlika 130 m in 18 vratic. Moski v kate-
goriji B in A so imeli 700 m dolgo progo
Z viSinsko razliko 160 m in s 24 vratci.
ekmovanje je bilo pod pokroviteljstvom
RO delavcev grafiéne in papirne industri-
I8 in v organizaciji Papirografike in DSSS
SOZD Slovenija papir.

Nastopilo je 165 tekmovalcev, ki so bili
tazdeljeni v 5 kategorij.

Najboljsi:

Zenske II. kateg.:

1. BABNIK (Vevce), 2. TERAN (KTL), 3.
ERMAN (Kriko), 11. BARTOL (Vevée).

Zenske I kateg.:

5 1. KLESNIK (Vevte), 2. BRELIH (SOZD
OVenija papir), 3. LOZAR (Papirografi-
), 12, LORBEK (Vevce).

Ekipno: Papirografika

Moski 11T, kateg.:

S‘kl' KING (KTL), 2. BRAVC (Sladkogor-
), 3. ZAPLOTNIK (KTL), 14. ZGAJ-
%TAR (Vevte), 15. BOGOVIC (Vevée), 16.
,.ELEPIC (Kolitevo), 18. DECMAN (Vev-
ce), 21. ARBITER (Vevde), 22. OSOLIN
Koligevo), 26. KOCJANCIC (Vevte), 2T.
EBER (Vevée).

Ekipno: KTL

s

zdravil direktor SOZD tovari§ Franc
Zupancic
Moski II. kateg.:
1. HOCEVAR (Medvode), 2. KNIFIC

(Medvode), 3. LAPAJNA (KTL), 5. VIL-
FAN (Vevée), 9. PREDALIC (Vevdée), 15.
LAMPIC (Kolicevo), 27. MUSIC (Vevce),
28. PERKO (Vevdce), 30. POLJANSEK (Ko-
licevo), 31. SKERBINEK (Vevte).

EKkipno: Medvoede

Moski I. kateg.:

1. TOMAZIC (Sladkogorska), 2. MIKELJ
(Vevce), 3. SELAN (Vevie), 8. TRTNIK
(Vevee), 11. VRSCAJ (Vevée), 13. KOSIR
(Vevée), 15. KLESNIK (Vevee), 17. ZAGAR
(Vevée), 18. SVARC (Vevée), 19. CVAR
(Vevte), 23. KAPLJA (Koli¢evo), 25.
GRABNAR (Kolitevo), 30. RITAVEC (Vev-
Ge), 31. KERC (Kolicevo), 32. MAV (Koli-
¢evo), 36. CERAR (Kolicevo), 37. LETNAR
(Kolicevo), 41. ZABNIKAR (Kolicevo).

Ekipno: Vevce

Prehodni pokal RO delavcev grafi¢ne in
papirne industrije, ki so ga letos podelili
prvié, je osvojila ekipa vevskih papirni-
carjev. Zakljucek je bil v hotelu Transtu-
rist — Skofja Loka. Ta del je bil prvi¢ or-
ganiziran v takih prostorih, da smo se lah-
ko kulturno posedli okoli miz.

Za razvedrilo je poskrbel skofjeloski an-
sambel. Na koncu so si vsi smucarji Se en-
krat stisnili roke in si zazeleli veliko us-
pehov na naslednjih zimskih igrah papir-
nic¢arjev, ki bodo na Pohorju, v organiza-
ciji SLADKOGORSKE tovarne,

DIV

Vevéani pred odhodom na start
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Priznanja za najboljse

»NASE DELO«
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Ekipo Vevé je obiskal tov, A, Vengust, ki
je velikokrat zastopal vevske barve

Zmagovalka pri zZenskah Milena Babnik
prejema priznanje

Ob zakljucku tekmovanja

-
Del ekipe Kolicevega ob zakljuéku tekmovanja
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Tokrat za spremembo priobéu-
jemo nekoliko drugacno zvrst
uganke, ki je na prvi pogled ne-
koliko zahtevnejSa, kot je bilo
to doslej. Vendar zadeva le ni ta-
ko tezavna, Ce boste seveda do-
sledno upostevali opis satovnic in
navodilo za reSevanje.

Kakor vidite, sta obe satovnici
v obliki kroga in popolnoma ena-
ki. Vsaka je sestavljena iz dva-
najstih delov, ki so med seboj
strnjeni. Vsak del ima 6 polj, ki
se lepo zvrstijo okoli srediSca, oz-
nac¢enega s Stevilko. V vsako sa-
tovnico morate vpisati 12 besed,
ki so vse samostalniki v prvem
sklonu ednine in imajo po 6 &rk.
Ker je na zunanjih, s értkami oz-
natenih poljih koné¢na resitev, je
vsaka ¢rka sestavni del dveh raz-
lienih besed, razen Sestih ¢rk v
poljih, ki so najblize sredis¢u li-
ka. Teh 8est ¢rk nastopa v Sestih
besedah le po enkrat.

V obeh satovnicah imate ob
§tevilkah 1, 4, 7, 10 in 11 puséico,
ki pomeni, da se tu zactne-
jo besede, zahtevane v opisu.
Vse druge besede se zace-
njajo v vsaki satovnici na dru-
gem mestu, kar pa morate pri re-
Sevanju wugotoviti sami! Glede
na konc¢no resitev in ze prej ome-
njene znacilnosti, vam to prav go-
tovo ne bo delalo prevelikih pre-
glavie.

»NASE DELO«

Satovnici - dvojcici

In Se zadnje napotilo: Domala
vse besede v obeh satovnicah do-
bite tako, da ¢érke teh besed vpi-
sujete okrog Stevilke v smeri ka-
zalca na uri. Izjema so le besede
pod stevilko 1 in 3, kjer morate
¢rke wvpisovati v obratni smeri
kazalca na uri.

Opise za posamezne besede da-
jemo v pravilnem zaporedju naj-
prej za prvo, nato za drugo sa-
tovnico.

1. Blazinast obro¢ za nosnjo
skafa ali jerbasa na glavi, tudi v
doloteno obliko zvita vrv ali kaZa
— znizanje prodajne cene blaga,
vozne karte in podobnega, zlasti
pri razprodajah, 2. ozoban grozd
— v osmico zvito pecivo, 3. vas v
vzhodnem bregu Rasice blizu Tr-
zina, prijetna izletniSka tocka
Ljubljantanov — prebivalci
glavnega mesta Egipta, 4. visoko-
travnata stepa v tropskem in
subtropskem pasu Amerike — ve-
lik pti¢ s kovinsko ¢érnim perjem
in debelim kljunom, tudi wvzde-
vek za pijantka — ponoc¢njaka,
5. manj znana rastlina, poimeno-
vana po nadlezni, zelo razSirjeni
7uzelki s kratkimi nogami, tipal-
kami in koZnatimi krili — sol
klorove kisline, 6. izredno prodo-
ren razum, velikansko znanje,
utenjak — noz za obrezovanje
vinske trte, 7. slovenski knjizev-

nik, publicist in satirik, avtor
»Stalinovih zdravnikov« (Milos)
— ¢&lovek ali zival z belimi lasm!
(dlako), belo kozo, rdeckastimi
o¢mi, kar je posledica dednega
pomanjkanja barvila, 8. dolge,
Siroke Zenske hlade vzhodnjaske-
ga kroja — mesto na otoku Wai-
geo v otodju Maluki, Indonezija,
9. mesto v Romuniji ob madzar-
ski meji z ve® kot 110.000 prebi-
valeci — nekaj nerazumljivega
ali skrivnostnega, uganka, 10.re-
ka v italijanski pokrajini Emiliji.
desni pritok Pada — francoski
marsal in politik, ministrski pred-
sednik vichyjske Francije, obso-
jen zaradi sodelovanja z okupa-
torjem (Henri Philippe), 11. na-
siten ogljikov vodik s petimi ato-
mi ogljika — sol dusikove (solitr-
ne) kisline, 12. mestece na obali
morskega rokava Firth of Clyde,
jugozahodno od najvecjega Skot
skega pristanis¢a Glasgow —
nauk o svetlobi in svetlobnih po-
javih.

Ob pravilni re§itvi boste na zu-
nanjih poljih, oznacenih s ¢rtka-
mi pri 1 v polju s pusc€ico in bra-
no naprej v smeri kazalca na uri,
dobili v prvi satovnici naziv or-
ganizacije, ki zdruzuje slovenske
papirni¢arje, v drugi satovnici pa
tri sploSne pojme za izdelke pa-
pirne industrije.

AN L EA7O
EDSEBOVE ODVOSE,

St. 4 — 25. aprila 1978

Resitev treh ugank

Opeke I: 1. Talbot, 2. regata, 3.
Anhovo, 4. niZina, 5. srpica, 6.
Primoz, 7. opetek, 8. razpad, 9-
Tespis, 10. ikrnik, 11. Zenica, 12.
Vaclav, 13. ozitev, 14. zajcek;

Blagovni promet, Papirnica
Vevce, Transport, Izvoz.

Opeke II: 1. Trdina, 2. ozujak
3. Zagreb, 4. Dublin, 5. vstaja, 6.
Erivan, 7. tirada, 8. Ardeni;

Druzbeni standard, TOZD VE-
TA.

Stevilénica: grah, pti¢, fen;
Tehniéni papir, Grafi¢ni papir-

Uganko opeke so pravilno redi-
li in imeli sre¢o pri Zrebanju na-
slednji ugankarji:

10,— din Jozelj Franc

10,— din Src¢nik Vilma

10,—din Kamnar Nada

30,—din Ciril Potoc¢nik

60,— din Strgar Zora

Satovnice iz Getrte Stevilke Na-
sega dela poéljite refene na ured-
nistvo Nasega dela do 12. 5. 1978.
IzZzrebali bomo 3 nagrade po 20,—
dinarjev, 2 nagradi po 30,— din;
1 nagrado po 100,— din.

Teiave pri skladiséenju kaolina

VEVCE, MAREC — Rudnik kaolina Crna pri Kamniku nam letno
dobavlja prek 4000 ton kaolina. To dodatno surovino dovaZzajo na pa-
letah s kamionom direktno do razkladalnega prostora, kjer ga z vili-
¢arji prevazajo v za to namenjena skiadis¢a. Kapaciteta skladis¢ znasa
do 600 ton, vendar samo takrat, kadar kaciin ustreza dobavnim nor-

mam.

Dogaja se namreé, da je vlaga surovine nad normalno, tako ﬁi}
kaolin leze kot blato s palete. Pri tem nastanejo velike tezave prl
prenasanju, tezko se je izogniti neéistoéi tal in transportnih poti, po-
sebno problematiéno pa je samo skladiscenje, ker nepravilno zlozen
kaolin zmanjSuje zmogljivost skladisc¢a. Tezave se vlecejo vse od raz-
kladanja s kamionov pa do razpuScevalnih naprav. Razumljivo je, da
je poraba ¢asa za nakladanje ob takih primerih dosti vecja, efekt pa

zmanjsan.

Nabavna sluZba se z rudnikom kaolina Crna o tem veckrat pogo-
varja, zgleda pa, da imajo tudi oni precej proizvodnih tezav.

KADR

Papirnica Vevce

ZA MESEC MAREC
Prisli:

Ljubijanki¢ Ekrem — pospravljalec
izmeta

Bainovié Dragan — pomod&nik zavi-
jacta papirja

Lenart Marjan — pomoZni delavec —
pomivalee posode

Likucié Marija — snaZilka

Buli¢ Jelka — dovaZalka

Dimec Bojan — paznik pap. stroja

Karadji¢ Moméilo — pospravljalec
izmeta

Gaspersi¢ Mitja — elektrikar III

OdsSli:

KleSnik Stane — vodja odd. za na-
grajevanje — upokojen

Alauf Marija — dovaZalka — upo-
kojena

Prebil Viktorija — vodja delilnega
stroja — upokojena

Ferjan Jakob — pripravljalec lepil
in polnil — upokojen
Skubje Andrej —
Idrizi Baki — razkladalec surovin

kljucavnicar II
Dizdarevi¢ Ha%im — pospravljalec
izmeta

Gregori¢ Branko — paznik pap. stro-
ja

Brkovié Zdravko — vnaSalec

Korlat Asim — razkladalec surovin

Vida JoZef — nakladalec papirja

Tatié Dragoljub — vodja organ. ana-
litske sluZbe

VSKA SLUZBA POROC

S. R.

Milisi¢é Pero — manipulant
Muratovié Asim — pospravljalec iZ-
meta

Rodili so se:

Buctar Antonu sin Miran

Zupanéié Cirilu héi Andrejka
Perko Feliksu hé¢i NataSa

Porenta MiloSu h3i Mateja

Petar Francu sinova Matej in Tade]

CESTITAMO!

PorocilSse]es

Zajkeskovié Dragan s Svetlano Tu-
lejié
CESTITAMO!

—NASE DELO —

Glasilo delovnih Kkolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Papir-
nice Kolitevo — Izdajata ga de-
lavska sveta — Izhaja vsak mesec
— Odgovorni urednik Stane Robi-
da — Uredniski odbor: Milan Dei-
singer, Milan Korosec, JoZe Marolt,
Ljubo Mili¢, Tone Novak, inZ. Da-
nilo Skerbinek — Tehnitni ured-
nik Danilo Domajnko (Delavska
enotnost) — Tiska tiskarna Tone
Tomsié v Ljubljani
Po mnenju RepubliSkega sekre-
tariata za informacije 5t. 421-1/72
z dne 21, 1. 1976 Steje ta publikaci-
ja med proizvode iz 7. tolke prve-
ga odstavka 36. ¢lena zakona o ob-
davéevanju proizvedov in storiteVv
v prometu, za Katere se ne platuje
temeljni davek od prometa Ppro-
izvodov.




