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Leto XVII.

Litija, januar 1976

Litijski predilec izhaja enkrat mesecno. Urejuje
urednidki odbor: Branko Bizjak (glavni in od-
govorni urednik), Albin Ankon, Martina Kralj,
Marjan Sonc, Niko Stamatovski. List dobijo
¢lani kolektiva in upokojenci brezplaéno. Tisk

in kliseji: Gorenjski tisk, Kranj

Stevilka 1

Proizvodni in financni plan za leto 1976

Plan za leto 1976 predvideva nadaljnjo rast proizvodnje in
celotnega dohodka. Kazalci, ki kazejo poveéanja, so nad re-
publiskimi pri fiziénem obsegu proizvodnje in tehniéni pro-
duktivnosti, medtem, ko finan¢nj kazalci napredka zaostajajo
za republiskimi.

HitrejSa rast proizvodnje in produktivnosti temelji na
novih modernejsih proizvodnih kapacitetah, boljsi organizaciji
dela in spodbudnej$em nagrajevanju.

Plan predvideva podasno rast celotnega dohodka in stangna-
cijo v akumulaciji zaradi porasta cen surovin, energije in
ostalega materiala. Prodajne cene izdelkom se v letu 1976 ne
bodo spreminjale in bodo iste kot so bile v letu 1974.

Rast produktivnosti se bo odrazila na porast osebnih do-
hodkov, vendar bodo zaradi stagnacije v akumulaciji osebni
dohodki naraséali po¢asneje kot tehni¢éna produktivnost.

V letu 1976 je predvideno nadaljnje povecanje obratnih
sredstev. Zato bo potrebno po Zakljuénem radunu za preteklo
leto za obratna sredstva namensko usmeriti del ostanka do-
hodka. Del obratnih sredstev pa se bo formiral tudi iz vkalku-
lirane neporabljene amortizacije. Vsi ti ukrepi bodo nujni, da
bomo zadostili zakonskim dolo¢ilom o zavarovanju plaé¢il med
uporabniki druzbenih sredstev.

Investicije bodo v planskem letu omejene na najnujnejso
mero, le za nadomestitve in odpravo ozkih grl v proizvodnji.

Za druzbenj standard bomo tudi v letu 1976 vloZili znaina
sredstva, predvsem za stanovanjsko gradnjo.

PREDILNICA LITIJA

L e Predilnica Razlika

SR Slovenija Litija AT
Fizi¢ni obseg proizvod. + 6,0 % + 94% + 34%
— predilnica 4+ 2,6% + 2,6%
— sukalnica + 90% + 9,0 %
— previjalnica + 36,0 % + 36,0 %%
Zaposlenost “+ 3,0% + 0,8% — 22%
Produktivnost:
— tehniéna + 8,6% + 86%
— ekonomska + 2—3,0% + 02% — 18%
OD na delavca (nomin.) + 11% + 68% — 09%
Tzvoz + 60% + 10,0 % + 4,0%
Uvoz +  40% — 11,0 % 15,0 %
Porast cen izdelkov
Druzbeni proizvod BS 5,0 % = 50%

Proizvodni program

Inflacija bo v letu 1976 ne-
koliko bolj umirjena kot je
bila v preteklih letih, vendar
bo Se mo¢no vplivala na po-
rast stroskov poslovanja, Ker
podjetje za leto 1976 ne pred-
videva vi&jih cen za izdelke,
bomo morali vi$je stroske po-
kriti z varéevanjem na vseh
podrodjih in vecjo proizvod-
njo.

Za leto 1976 smo nacrtovali
94 % vedji fiziéni obseg pro-
izvodnje kot v letu 1975.

Proizvodna enota

predilnice

bo v planskem letu proiz-
vedla 6.450 ton enojne preje
pri povpredni $tevilki 32,5.

miki. Znatno se povecuje Se
nadalje proizvodnja preje iz
umetnih vlaken.

Proizvodna enota sukalnice
ima naolgo, da v planskem
letu presuka 3173 ton preje
poprecne Stevilke Nm 37,5 %.
V primerjavi s predhodnim
letom se bo proizvodnja po-
vecala za 284 ton ali za 9,8 %.
Porast proizvodnje temelji na
vedji produktivnosti in bolj-
Sem izkori$éanju strojnih ka-
pacitet.

Proizvodnja previte preje
pa se bo zaradi novih previ-
jalnih kapacitet povecala od
4560 ton na 6205 ton. Novi
previjalni avtomati, ki so bili
montirani v sredini lanskega
leta povecujejo kapacitete te
enote v tolik$ni meri, da za-

Struktura proizvodnje pa bo naslednja:

v to-n;\h 1975  Plan 1976 Indeks
kardiranag bombazna preja 2.409 2.304 95,6
¢esana bombaZna preja 603 614 101,8
kardirana stanié¢na preja 733 819 111,7
kardirana sinteti¢na preja 2.540 2113 106,8
skupaj 6.285 6.450 102,65

V skupni koli¢ini se zvisa
proizvodnja v primerjavi s
preteklim letom za 165 ton.
To predstavlja 8 dnevno pro-
izvodnjo, Pri tem pa je treba
upo$tevati, da se bo v letu
1976 zmanjsal obratovalni ¢as
zaradi stanja v polurnem od-
moru na popoldanski in nod-
ni izmeni. Tudi v strukturi
proizvodnje so planirani pre-

dostijo celokupnim potrebam
predilnice. To tudi omogoca
ukinitev stro¢narne in zniZa-
nje doloc¢enih stroskov. Proiz-
vodnja previte preje se bo
povecala za 36 %.

Proizvodne naloge niso
majhne, zato se bomo morali
prizadevati na vseh podroc-
jih, da jih bomo do konca le-

(Nadaljevanje na 2. strani)

0b zadnjem izplacilu
osebnih dohodkov, oziro-
ma prvem povsem brezgo-
tovinskem ma  hranilne
knjiZice, je bilo slisati v
kolektivu nekaj negodova-
nja.

Prvo popoldne na izpla-
dilni dan je posti, edine-
mu uradu, kjer je bilo po-
poldne mogoée vpisati in
dvigniti osebne dohodke,
zmanjkalo denarja. Tako
Stevilnega obiska strank
prav gotove miso pri¢ako-
vali. Slabe volje zato ni
manjkalo. Naslednji dan
je svoje rekel tudi sindi-
kat: Na izpladilni dan
»Predilnice Litijax naj bi
bila deZurna popoldne tiu-
di podruznica Ljubljanske
banke v Litiji, kajti vsak-
do ima pravico Se isti dan
dvigniti denar.

Vsak zacetek
je tezak

Zanimivo bi bilo napra-
viti anketo, kdo je bil naj-
bolj glasen. So bili to res
tak$ni dlani kolektiva, ki
morajo v teku meseca
obrniti vsak dinar dva-
krat? Mogode ne, tak$ni
ga imajo pogosto 3e do I5.
in tudi do 20. v mesecu,
ali pa $e ostanek za hudo
silo. Nemara pa nas je bilo
tudi med glasnimi precej
taksnih, ki smo za prihod-
nji mesec za trdno sklenili
bolje gospodariti in izdat-
ke planirati po tednih in
Se nekaj dni za rezervo.

Ceprav je dokaj verjet-
no, da nam bo Ljubljan-
ska banka 3la na roke, pa
nam ne bi Skodilo, ce se
privadimo tudi nekoliko
drugaéne potrodnje. Naj
enkrat ne oblutijo vse (r-
govine v Litiji, frizerji, pe-
karna in celo mlekarna, in
nazadnje Se posta in ban-
ka, kdaj je v Predilnici iz-
plaéilni dan. Priboljski in
vedja potroSnja bodo prav
tako dobrododli in ugodni
tudi v sredini ali ob kon-
cu meseca, ali pa enako-
merno porazdeljeni preko
celega meseca.

Za veselje, da se splaca
vardevati tudi zelo kratek
¢as, pa nam je banka e
obradunala decembrske
obresti v novih knjiZicah.
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ta uresnicili, Maksimalno bo-
me morali koristiti razpoloz-
ljive kapacitete, zastoje je
treba zniZati na minimum po-
sebno tiste, ki so subjektivne-
ga znacaja. Dopolniti bo po-
trebno sistem nagrajevanja,
da bo silil zaposlene k ve¢jim
u¢inkom. Glede na =zahtev-
nost trzis¢a bo treba zbolj-
Sati kvaliteto izdelkov. Od-
praviti se bodo morale po-
manjkljivosti pri normabh,
zboljsati je treba vzdrzevanje
strojev, da se zmanjsajo za-
stoji. Narodila je treba vskla-
diti z proizvodnimj kapacite-
tami, da ne bo prihajalo do
ozkih grl v posameznih fazah
proizvodnje. Proizvodnji sec
daje najvec¢ji poudarek zato,
Ker vecja proizvodnja zniZuje
fiksne stroske na cnoto pro-
izvoda, s tem pa se veca aku-
mulacija podjetja, s tem pa
tudi materialna osnova vseh
zaposlenih.

Delovna sila

Predvidena proizvodna rast
bo dosezena z minimalnim
porastom delovnih mest, Ste-
vilo zaposlenih se bo poveca-
lo od 1156 na 1165 delavcev
ali za 08 %. Pa¢ pa se pred-
videva Se vedno velika fluk-
tuacija delovne sile zaradi
tezkih delovnih pogojev.

Veliko Stevilo novih delav-
cev bo zahtevalo intenzivno
delo na priu¢evanju in uspo-
sabljanju novih delavcev, da
bodo kos danim nalogam.
Zahtevnost samoupravnega
sistema narekuje vec izobra-
Zevalnega dela med delavci.

Produktivnost

Leto 1976, ki je tudi jubilej-
no leto bo zopet eno od ti-
stih, ko bo dosezen znaten
napredek v produktivnosti.
Fizi¢ni obseg proizvodnje bo
hitreje narasc¢al kot Stevilo
zaposelnih, Tak odnos bo
povzrocil, da se bo tehniéna
produktivnost povecala za 8,6
odst. Planirana produktivnost
podjetja je dale¢ nad repub-
lisko, ki predvideva porast
le-te za 2—3 %.

Produktivnost dela je tre-
ba dvigniti zlasti s stimulativ-
nej§imi  oblikami  delitve
osebnih dohodkov, racional-
nejsim zaposlovanjem, izbolj-
$anim izkoriscanjem delovne-
ga Casa in vecjo delovno di-
sciplino.

Ekonomska produktivnost
t. j. produktivnost merjena
skozi dinar bo v planskem le-
tu stagnirala. V 1. 1975 smo
ustvarili 92455 din dohod-
ka na zaposlenega, za letosnje
leto pa je predvideno 92.627
din. Na stagnacijo ekonom-
ske produktivnosti bodo vpli-
vale vi$je cene surovin in ma-
terialu, ki jih tro$imo v pro-
dukcijskem procesu. Z izbolj-
Sanjem tega stanja je potreb-
no racionalno troditj surovi-
no ter vnesti varcevanje na
vseh podroc¢jih naSega dela.

Osebni dohodki

Visina osebnih dohodkov je
odvisna od individualnih uéin-
kov ter obsega proizvodnje.

V kon¢nj fazi pa tudi od fi-
nanc¢nega uspeha,

Plan predvideva visoki po.
rast produktivnosti in proiz-
vodnje zato se bodo povecali
tudi osebni dohodki. S tem
bo mogoce slediti stalni po-
rasti cen zivljenjskim potreb-
SCinam.

Ker v fina¢nem planu ni
predvidenega povecCanja do-
hodka in ostanka dohodka od
Cesar pa tudi zavisi visina
osebnih dohodkov bodo oseb-
ni dohodki narascalj pocas-
neje od tehnic¢ne produktiv-
nosti. Sredstva za osebne do-
hodke se bodo povecala od
61.404.000 din na 66.532.000 din
ali za 8,6%. Medtem ko se
bodo poprecni meseéni do-
hodk; povecali za 6,8 % (pro-
duktivnost za 8,6 %).

V planskem letu se mora
uvesti nagrajevanje za razsir-
jeni obseg posluzevanja stro-
jev in odpraviti pomanjklji-
vosti pri normah.

pripomore, da bomo v plan-
skem “letu dosegli nacrtovani
poprecni mesecni osebni do-
hodek 3.480 din.

Financ¢ni plan

na  podroéju  finanénegi
poslovanja je bilo v pretek-
lem letu sprejetih veliko no.
vih predpisov, ki bodo imeli
vpliv tudi na finanénj uspeh
podjetja. Zahteva se dosled-
na disciplina v finan¢nem po-
slovanju. Vsa nabava bo od-
visna od zmogljivosti obrat-
nih sredstev podjetja. Zadol-
zevanje brez denarnega krit-
ja ne bo dovoljeno.

Celotni dohodek podjetja
s¢ v planskem obdobju ne bo
oblikoval ng osnovj izdanih
faktur za prodane izdelke
temve¢ na osnovi placila za
prodano blago. Za nase pod-
jetje se predvideva, da novi
predpisi na oblikovanje celot-
nega dohodka ne bodo imeli
velikega vpliva obveznosti, Ki
bo 27. 1, in Zakonom o zava-
rovanju placil med uporabni-
ki druZzbenih sredstev nase
terjatve do kupcev spravljene
v normalne okvirje.

Za leto 1976 je planiran ce-

Praviéno nagrajevanje za lotni dohodek in njegova raz-
doseZzen ucinek lahko najve¢  delitev takole:
v 000 din
1974 1975 Plan 1976 ,1975
1976
Celotnj dohodek 354.057 399.000 408.569 102,4
Porabljena sred. 228.087 250.599 260.658 104,0
Amortizacija 35.868 41.524 40.000 96,3
Dohodek 90.102 106.877 107.911 100,9
Povec. doh. 453
Doh. za razdel. 90.555 106.877 107.911 100,9
Pogodb. obvez. 5.801 74217 7.900 106,4
Zak. obvez. 1515 19.184 17.878 93,1
Oseb. doh. 291 662 601 90,7
Dr. oseb. prejemki 52.082 61.404 66.532 108,3
Ost. dohodka 17.166 18.200 15.000 82,4

Celotni dohodek bo v letu
1976 visji zaradi veCje proiz-
vodnje. Dohodek podjetja pa
bo ostal skoraj na istem ni-
voju, kot bo dosezen v letu
1975. Dohodek se ne bo pove-
¢al zaradi porasta stroskov.
Materiali in surovine se bodo
zopet podrazile medtem, ko

so nase cene izdelkov zamrz-
njene in ni izgledov, da bi se
v letu 1976 povecale.

Zaradj vsega tega se bo
akumulacija podjetja zmanj-
Sala, zato se predvideva, da
bo ostanek dohodka za skla-
de manj3i, kot bo dosezen v
lanskem poslovnem letu.

Z zadnjega zasedanja DS

Nuloge in financiranje
krajevnih skupnosti

Skupséina obdine Litija
nam je poslala v obravnavo
in potrditev, -Samoupravni
sporazum o financiranju na-
log Krajevnih skupnosti v ob-
¢ini Litija za leto 1976. S tem
sporazumom je opredeljen
nadin financiranja krajevnih
skupnosti in visina sredstev,
ki jih je potrebno zagotoviti
za dejavnost krajevnih skup-
nosti v letu 1976.

Kdo zbira sredstva?

Udelezenci sporazuma so:
krajevne skupnosti na osnovi
zbiranja sredstev iz razli¢nih
oblik samoprispevka, temelj-

ne organizacije zdruZenega
dela na osnovi sredstev, ki
jih delavci lahko razporedijo
iz svojega osebnega dohodka
ali dohodka podjetja, samo-
upravne interesne skupnosti
na osnovi nalog, ki jih oprav-
ljajo na obmod¢ju obdine ter
skupnost samostojnih obrtni-
kov.

Plan za leto 1976

Za uresniCitev sprejetega
plana za leto 1976 je potreb-
no zbrati 1,050.006 din, ne
upostevajo¢ sredstev, ki ijih
doloé¢i iz proratuna obcinska
skupécdina in zberejo Kkrajev-
ne skupnosti same.

Zaposleni v gospodarskih
organizacijah in druzbeni de-
javnosti ter obrtniki zagoto-
vijo ta sredstva na osnovi §te-
vila zaposlenih in sicer tako.
da dolodijo za te namene kra-
jevni skupnosti po 300.— din
na azposlenega. To lahko
uresnicijo iz sredstev dohod-
ka ali skupne porabe (po za-
kljuénem racunu), z enodnev-
nim zasluzZkom (razliko pa
pokrivajo iz prej navedenih
sredstev), ali pa tako, da de-
lavei prispevajo iz svojega ne-
1o osebnega dohodka predvi-
deno obveznost, ali pa gre
prispevek iz bruto osebnega
dohodka delavcev.

Krajevne skupnosti morajo
sprejeti svoje programe dela,
vsa sredstva pa se bdo raz-
delila mednje po vnaprej do-
lo¢enih kljucih. Sredstva za
financiranje krajevnih skup-
nosti je treba zagotoviti naj-

kasneje do konca prvega pol-
letja 1976.
Nas$ delavski svet je gornii

predlog obravnaval in skle-

nil, da podpisemo samo-
upravni sporazum za financi-
ranje krajevnih skupnosti v
letu 1976, Sredstva za kritje
obveznosti iz tega sporazuma
bomo odvedli iz ostanka do-
hodka po zakljuénem racunu
za leto 1975.

Samoupravni sporazum za
obdobje 1976—1980

Delavski svet je istocasno
obravnaval in potrdil tudi
predlog Samoupravnega spo-
razuma za financiranje kra-
jevnih skupnosti za obdobje
1976—1980, ki ima enake izho-
di$€ne osnove, le da je dana
moznost, da se prispevek 300
din na zaposlenega vsako le-
revalorizira (ponovno ovred-
noti) glede na gibanje cen.

Tudi v Litiji ustanovijen
kivh samoupravijaicey

Na zadnjem zasedanju DS
so ¢lani med drugim razprav-
ljali tudi o predlogu samo-
upravnega sporazuma O usta-
novitvi in delovanju kluba sa-
moupravljalcev. Predlog nam
je poslal Obéinskj sindikalni
svet. Naloge kluba bi bile po
samoupravnem sporazumu
predvsem sledece:

— v klubu samoupravljal-
cev se zdruzujejo delavci pre-
ko svojih samoupravnih in
druzbene-politi¢nih organiza-
cij in skupnosti z namenom,
da neposredno izmenjavajo
svoje izku$nje in izku$nje de-
legatov pri razvijanju samo-
upravljanja,

— sprejeti skupni program
druZzbeno-politi¢nega izobra-
Zevanja in usposabljanja sa-
moupravljalcev, ki bi ga
uresnicevali preko izobraze-
valnih organizacij,

— delovne organizacije in
druge organizacije bi morale
odvajati 10 % od osnove, ki
je namenjena za izobraZeva-
nje, t. j. v letu 1975 1,5 brutto
osebnih dohodkov, od tega bi
Slo 10 % kot Ze omenjeno Za
druzbeno-politicno izobraze-
vanje, 90 % pa bi ostalo orga-
nizaciji za potrebe splos$nega
strokovnega in dopolnilnega

izobrazevanja in za S$tipendi-
ranje,

— skrbetj za svetovalno in
drugo strokovno pomo¢ sa-
moupravljalcev, organizirati
dokumentacijsko sluzbo sa-
moupravnih aktov, dajati po-
bude in predloge organom
sindikatov in drugim politié-
nim organizacijam ter orga-
nom samoupravljanja za na-
predek samoupravljanja,

— omogocati uresnicevanje
drugih nalog izobrazevalne,
informativne ali kulturne na-
rave, ki bi jih dolo¢ili ustano-
vitelji kluba.

Iz navedenega opisa dejav-
nosti kluba samoupravljalcev
vidimo, da so naloge ob$irne
in odgovorne. Ce hocemo, da
gre samoupravljanje po raz-
vojni poti in doseze svoj na-
men pri utrditvi nase druzbe-
ne ekonomske ureditve, bo-
mo morali prav gotovo
skrbeti za samoupravljalske
kadre. Zato je DS nase OZD
bil soglasen, da pristopimo k
ustanovitvi kluba samouprav-
ljalcev v Litiji. Premisliti pa
bo potrebno, ¢e bodo sred-
stva za izobrazevanje, ki bo-
do ostala nam, zado$cala za
potrebe preostalega izobraze-
vanja v organizaciji.

Posluzevanje dvojilnega stroja zahteva velike roéne spretnosti
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delavskega sveta.

na vodstva teh organov:

IZVRSILNI ODBOR:

namestnik: Lovse Mirko

namestnik: Bric Janez

DELAVCEV:

namestnik: Vizlar JoZe

predsednik: Babi¢ Dana

Novi odbori
zastavili delo

Novoizvoljeni odbori, ki smo jih volili neposredno
vsi ¢lani kolektiva in odbori, ki jih je izvolil delavski
svet, so se Ze sestali. Na prvih sejah so obravnavali
poroéilo o delu dosedanjih odborov in nekateri so si
7e zadali naloge in smernice za bodoc¢e delo. Prav tako
se bodo do konca meseca sestale imenovane komisije

Sestav posameznih odborov smo navedli Ze v prejs-
nji Stevilki glasila, sedaj pa objavljamo $e novoizvolje-

predsednik: Planinc Milena

ODBOR ZA MEDSEBOJNA RAZMERIJA:
predsednik: Stamatovski Niko

ODBOR ZA OBRAVNAVANIJE ODGOVORNOSTI

predsednik: Kovi¢ Ljuba

ODBOR ZA STANOVANJSKA VPRASANIJA:

namestnik: Sonc Marjan

ODBOR DELAVSKE KONTROLE:
predsednik: Borisek Franc
namestnik: Bizjak Majda

ODBOR ZA VARSTVO PRI DELU:
predsednik: Koprivnikar Lojze
namestnik: Lesjak Franc

ODBOR ZA SPLOSNI LJUDSKI ODPOR:
predsednik: Vidovi¢ Gojko
namestnik: Stamatovski Niko

STAB CIVILNE ZASCITE:
predsednik: PrimozZi¢ Darko
namestnik: Peterca Branko

Ponovno revalorizacija

osnovnih

V preteklem letu je izSel
nov zakon o revalorizaciji, to
je ponovni ocenitvi vrednosti
osnovnih sredstev podjetja. V
zvezi s tem je bilo treba naj-
prej vskladiti predpise pod-
jetja in vnesti vanje tista do-
lo¢ila, ki zadevajo nase pod-
jetje.

Osnovni namen teh predpi-
sov je, da se osnovna sred-
stva ponovno ocenijo, oziro-
ma zvisa njihova nabavna
vrednost ter s tem pribliza
sedanji trzni vrednosti. Ta
predpis je pomemben zato,

sredstev

ker se bo na podlagi ponovne
ocenitve pravilno obracunala
amortizacija, ki sluzi za na-
domestitev strojnega parka
podjetja.

Nas delavski svet je skle-
nil, da se skladno s predpisi
na novo ocenijo posamezne
skupine osnovnih sredstev s
in skupne porabe in da se po-
vecaoj dolo¢eni koli¢niki za
ponovno ocenitev osnovnih
sredstev in sredstev skupne
porabe za 10 %, da bi se pri-
blizali dejanski danadnji trz-
ni vrednosti.

e T e e e e e e e e e e T T T T e e e e T e e e

Drustvo inZenirjev in tehnikov tekstilcev
ter sindikalna podruZnica

vas vljudno vabita na

jubilejni ples predilcev

ob 90-letnici delovne organizacije

v soboto, dne 14. februarja 1976 s pricetkom
ob 20. uri v sindikalnem domu na Stavbah.

Igral bo ansambel Francija Lipié¢nika
s pevcema JoZico Gabriel in Otom Pestnerjem

Za dobro jedaco in pija¢o bo poskrbela nasa

menza.
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I miadinske Konference

Po vec kot enoleinem
obdobju je bila v mese-
cu decembru mladinska
konferenca, ki bi pravi-
loma morala biti vsako
leto, vendar je zaradi
premajhne aktivnosti in
resnosti v prejsnjem letu
izostala. Odziv na konfe-
renco je bil glede na raz-
deljena vabila zadovoljiv
in nam tako vlil tudi
upanje na vecjo aktiv-
nost mladine v prihod-
njem obdobju.

Na konferenci smo iz-
volili novo vodstvo. Za
predsednika je bil so-
glasno izvoljen Sevljak
Stane, za namestnika
Boldin Franci, tajnika
Juvan Jelka in blagajni-
ka Carman Marta.

Na konferenci smo pre-
gledali dosedanje uspehe
mladinskega aktiva Pre-
dilnice Litija. Organizira-
no je bilo sicer nekaj de-
lovnih akeij in krasitev
podjetja ob raznih pri-
loznostih, vendar pa je
to vsekakor premalo, da
bi lahko govorili o uspes-
nem delovanju mladin-
skega aktiva. Ravno zara-
di tega smo na konferen-

ci sklenili, da se mora
delovanje  mladinskega
aktiva v letu, ki je pred
nami okrepiti ter postati
¢len, ki naj ne bi deloval
le individualno, temvec
se povezoval tako z raz-
nimi organizacijami v

plodnejsi uspehi. Na kon-
ferenci smo sprejeli tudi
program, ki naj bo pod-
laga in usmerjevalec de-
lovanja mladinskega ak-
tiva Predilnice Litija.
Glavna naloga, ki smo
jo sprejeli za leto 1976 je

Novoizvoljeni predsednik mladinskega aktiva tov. Sevljak Stane

podjetju kakor tudi izven
njega. Pri tem mislimo
predvsem na vecjo pove-
zavo s sindikatom v pod-
jetju ter z MA v krajev-
nih skupnostih in tudi s
samo obc¢insko mladin-
sko organizacijo. Zagoto-
vo se bodo ob &rvstejsi
povezavi pokazali tudi

priprava programa ob 90.
letnici ustanovitve Predil-
nice Litija. Upamo in Ze-
limo si, da bomo zadano
nalogo s trdno voljo in
sodelovanjem sindikata
uspesno izvrsili ter se ak-
tivnejse udejstvovali tudi
pri ostali realizaciji pro-
£rama.

Se nadalje nocno delo Zena

DS veckrat obravnava raz-
ne probleme, ki nastajajo iz
no¢nega dela Zena. Dne 26. 12.
1975 je zopet obravnaval pred-
log o nadaljnjem no¢nem de-
lu nasih Zena. Kot leta nazaj,
moramo tudij letos prositi Re-
publiski sekretariat za delo,
da nam podaljsa oz. da sogla-
sje za nadalnje no¢no delo
7ena. Zakon namre¢ tako de-
lo prepoveduje, oz. ga Se do-

puséa izjemoma zaradji eko-
nomskih, druzbenih in social-
nih okoli§¢in, ko ni mozZno Se
zaposliti samo v dnevnem d¢a-
su zenske delovne sile. Zaen-
krat druge resitve ne vidimo,
kot uresni¢itev v srednjerod-
nem razvoju predilnice, da se
zgradi nov obrat predilnice,
kjer bi se zaposlila zenska de-
lovna sila z no¢nih izmen. V
nasi OZD je zaposlenih 797

%ena, od teh jih dela tudi v
noénem ¢&asu 589. Pri nadal-
njem noénem delu Zena bomo
morali izpolnjevati vse ostale
pogoje, ki se zahtevajo po za-
konu in ki jih pogojuje so-
glasje, tako splosne in poseb-
ne ukrepe in normative var-
stva pri delu ter pogoj poseb-
nega varstva Zena, da ne sme-
jo biti razporejene delavke na
noé¢no delo med nosecnostjo
in starostjo otroka do 1. le-
ta, da Zene soglasajo, da dela-
jo ponoé¢i, ¢e imajo otroka
mlajsega od sedem let. Na
no¢éno delo razporejenim de-
lavkam se mora zagotoviti to-
pel obrok v ustrezni kaloriéni
vrednosti, izpolnjena morajo
biti pa Se druga zagotovila,
tako o varstvu, prevozu na
delo in z dela, dodatka za no-
¢no delo, upostevanje noéne-
ga dela pri odmeri letnega do-
pusta, nofna izmena pa mo-
ra imeti tudi nadzor oz. orga-
nizirano delo, ki ga vodijo
strokovni delavci. Problem
no¢nega dela Z¥ena je iz istih
vidikov obravnavala tudi kon-
ferenca sindikata in dala svo-
je mnenje delavskemu svetu
v istem smislu kot ga je spre.
jel DS
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~ Anuliza pokodh nu delu po oddelkih
in orgunizacijskih enotah v naSem podjetju

Litijski predilec je meseé-
no seznanjal v letu 1975 ¢lane
organizacije zdruZenega desla
o varstvu pri delu in o po-
S$kodbah na delu.

Vsaka poskodba pomeni
motnjo pri izvrSevanju dela-
la, za poskodovance pa naj-
veckrat boleCine in invalid-
nost.

Zato morajo biti delovne
priprave in naprave brezhib-
ne, vzdrzevane in obdobno
pregledane; delavci na delov-
nih mestih morajo biti poude-
ni iz zdravstvenega in tehnidé-
nega varstva pri delu in prak-
ticno usposobljeni in izprasa-
nj za varno opravljanje svo-
jega dela.

Na delovnih mestih morajo
biti delovne razmere v skla-
du s predpisanimi normativi.

Le ob normalnih klimat-
skih pogojih, dobri osvetlitvi
delovnih mest, lahko pric¢aku-
jemo izpolnitev delovnih na-
log, vecje osebne dohodke in
zadovoljstvo v druzinah, Zna-
¢ilno za naso OZD je nenehna
skrb za vlaganje sredstev za
nakup novih strojev in delov-
nih priprav, vlaganje sred-
stev za mnakup stanovauj,
gradnjo Sol, vrtcev in komu-
nalnih naprav.

V petletnem obdobju je na-
raslo Stevilo delavcev za 180
oseb.

Bolniski stalez je skoraj
neizpremenjen in se giblje
med 7,0% in 7,5%. Po sred-
njerofnem programu razvoja
podjetja planiramo izgradnjo
nove predilnice sintetike. Z
dograditvijo nove predilnice
bi ustvarili pogoje za ukini-
tev nocnega dela Zena.

Iz podatkov je razvidno; da
je bilo ve¢ poskodb v oddel-
kih C¢istilnice, predpredilnice
in menze s poditniskim do-
mom. V éistilnici je ve¢ja po-
gostost na otepalnikih, ki so
zastareli in- je zato potrebna
povecana pazljivost posluze-
valcev in nadzor nad brezhib-
nim delovanjem delovnih pri-
prav in naprav.

Razveseljivo pa je, da so poskodbe na delu v rahlem upa-
danju, kar je razvidno iz podatkov po letih:

leto: 1971 1972 1973 1974 1975
primeri 70 T8 90 65 57
izgubljeni dnevi 1012 1369 1677 916 1275
na eno poskodbo

izgubljenih dni 14 19 19 14 22
na 100 zavarovan-

cev poskodb 12 6,9 8,1 58 5,0

1z podatkov je razvidno, da
so poSkodbe po primerih v
upadanju, po Tresnosti po-
Skodb pa v porastu, Resnost
poskodb naras¢a na poti na
delo in z dela .Stevilo motor-
nih vozil tudi v nasi OZD ne-
nehno naras$éa. Na poti so

V petletnem razdobju (1971—1975) je bila doseZena proiz-

vodnja:

1971

197258 1973 1974 1975

kardirana in ces. preja
previ preja v sukal.
sukana preja

5150t 6.074t 6.198t 6312t 6316t
1.874t 2193t 2140t 3995t 4.650t
2103t 2456t 2290t 2.625t 2.893t

Po besedah generalnega di-
rektorja podjetja tov. Mirii-
¢a ,si prizadevamo, da zago-
tovimo delo tudj élanom dru-
Zin in prebivalstvu nase ob-
¢ine. Zato tudi $tevilo zapo-
slenih stalno naradc¢a, kar je
razvidno tudi iz podatkov,

najve¢krat poskodovani voz-
niki mopedov.

Obratne poskodbe
Zanimiva je primerjava ob-

ratnih poskodb po letih in
organizacijskih enotah:

Priloga razpredelnica 1

leto 1971 1972 1973 1974 1975
stevilo
zaposlenih 978 1040 1083 1126 1158

Zastita rezkarja prepreiuje poskodbe prstov posluzevalcev
stroja

V posameznih primerih je
bilo 3e premalo sodelovanja
pri ukrepih zavarovanja stro-

Krozna Zaga z urejeno varnostno kapo, razpornim klinom pre-
precuje poskodbe pri posluzevanju kroZne Zage

valnem stroju, rezkarju, ki
je delavcu poskodoval prsta.
Poskodovani delavec ze dela
na svojem delovnem mestu.

Razveseljivo je, da se pri
delovnih mestih na obdelo-

Zas¢ita nad noZi poravnalnika prepreuje poskodbe prstov
posluzevalcev na tem stroju

jev pred nehotenim dotikom
z vrteCimi se deli strojev, pri
odstranjevanju napak. V pre-
dilnici je bilo ve¢ manjsih
poskodb. Ugotovljene po-
manjkljivosti so bile tudi ta-
koj odstranjene.

V predilnici so bile poskod-
be pri odstranitvi vretenske.
ga voza, dvigu oziroma spu-
stu locilcev niti, padcu flajer-
skega navitka na noge in po-
skodbe ob pretrgu vretenske-
ga traku, Poskodbe ob od-
stranjevanju vlaken iz raztez-
nih valjckov in raztezal so
trenutno v upadanju.

V sukalnici je vefja nevar-
nost pri transportu. Od red-
nega vzdrZzevanja strojev in
ureditve delovnih mest, je v
odvisnosti varnost zaposlenih
v tem oddelku. Neugodno po-
¢utje je zaradi vedje jakosii
ropota, zato je predpisana
obvezna uporaba steklene va-
te, ki zmanjSuje Skodljivosti
ropota na ¢loveski organizem.

Resnejsa poskodba je bila
v letu 1975 na lesno obdelo-

valnih strojih utrjuje discipli-
na, ob upostevanju varnost-
nih predpisov. Izpolnjena je
tudi za$¢ita na krozni zagi,
poravnalniku, reskarju in po-
sameznih brusilnih strojih.

Preizkus znanja iz varstva
pri delu na delovnih mestih
s poveano nevarnostjo za
zdravje in Zivljenje, krepi
osebno odgovornost proizva-
jalcev, mojstrov in obratovo-
dij.

V tabelarnem prikazu je
podan podrobnejsj prikaz vi-
rov in vzrokov poskodb.

Priloga razpredelnice 2

Iz podatkov je razvidno, da
je najve¢ poskodb na delov-
nih pripravah in strojih med
obratovanjem. Naglica pri de-
lu, neustrezen nacin dela in
neprevidnost so najpogostej-
S§i vzroki za nastanek po-
skodb.

Priloga razpredelnice 3

Iz razpredelnice 3 je razvid-
no, da so bili pri obratnih po-

Skodbah najbolj prizadeti pr-
sti desne roke, posluzevalcev
strojev.

Od 42 obratnih poskodb v
letu 1975 je bilo poskodova-
nih 26 Zena kar tudi ustreza
strukturi zaposlenih,

Po dnevih pa je stanje na-
slednje:

ponedeljek 13, torek 12, sre-
da 5, cetrtek 7, petek 2, so-
bota 1 in nedelja 2 poskod-
bi. Znacilno je, da je prila-
godljivost najtezja v ponede-
ljek in torek. V ponedeljek
je bilo pos$kodovanih 7 Zena
in 6 moskih, v torek pa je bi-
lo poskodovanih 8 Zena in 4
moski. Razveseljivo je, da se
posameznj bivsi alkoholiki
zdravijo in uspesno sodeluje-
jo s socialno sluzbo.

Poskodbe na poti na delo
in z dela

Na poti na delo in z dela je
bilo v letu 1975 poskodovanih
9 zena in 6 moskih.

Znadilno je, da je med 15
poskodovanci 9 voznikov mo-
pedov, 2 voznika osebnega av-
tomobila in samo 4 pesci.

Od 15 poskodb je bilo po-
Skodovanih na poti na delo
kar 12 oseb, iz dela pa samo
3 osebe.

Poskodbam na poti na de-
lo botruje hitrost, zmanjsana
prisebnost voznikov in slabo
vzdrZzevane ceste zlasti vaske
poti. Znacilno je da znaSa
poprec¢na oddaljenost posko-
dovancev od tovarne 7 km.
Na obmocju Litije, kjer sta-
nuje vecina c¢lanov OZD, so
ceste asfaltirane, V letu 1975
je bil uveden medmestni av-
tobusni promet.

Podjetje pa vzdriuje, po
pogodbi s SAPom, avtobusno
progo Litija-Trbovlje, za de-
lavce, ki delajo na izmenah.

Priloga razpredelnica 4

Iz nepopolne analize po-
$kodb so razvidne nevarnosti,
ki so vplivale na njih nasta-
nek, sami pa se prizadevamo,
da v letu 1976 ne bomo uvr-
$¢eni med pos$kodovanci.

Franc Lesjak
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RAZPREDELNICA 4

STRAN 5

Oznacéene transportne poti zagotavljajo varno voZznjo voznikom
vilicarjev in samim posluZevalcem strojev

Brusilni stroj z odsesavanjem in varnostno za$fito zagotavlja
varno delo brusilca
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~ Koriscenje letnih dopustoy

- Na podlagi samoupravnega 4. Vlaganje preje v zaboje

sporazuma - o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruZe-
nem delu, ki smo ga sprejeli
14. 2. 1974 in, ki je bil dopol-
njen januarja in aprila 1975
je treba, da kadrovska sluzba
do 15. februarja vsako leto
pripravi pismena obvestila o
dolzini letnega dopusta za vse
zaposlene. Delavcu morajo bi-
ti tudi sporocena merila in
osnove po katerih je bila do-
lo¢ena dolzina letnega dopu-
sta. Glede na to, da se bodo
pri¢eli kmalu koriscati letni
dopusti oz. ga je Ze kdo tudi
delno izkoristil povzemamo v
tem sestavku najvaznejsa do-
lo¢ila, ki zadevajo letni do-
pust in, ki so vsebovana v Sa-
moupravnem  sporazumu o
medsebojnih razmerjih.

Delavci imajo po 6 mesecih
nepretrganega dela pravico
do letnega dopusta.

Delavec, ki je delal v drugi
organizaciji pa preide v to
delovno organizacijo, ima
pravico do letnega dopusta,
¢e je v vseh prejsnjih delov-
nih organizacijah delal sku-
paj najmanj 6 mesecev in ée
je presel v to organizacijo v
delovnih dneh in ¢e ni dopu-
sta izkoristil v prejsnji delov-
nj organizaciji.

Letni dopust delavcev tra-
ja najmanj 18 delovnih dni
in najve¢ 30 delovnih dni v
enem koledarskem letu, po
posebnih pogojih najvec¢ 36
delovnih dni.

Delavei ki so zdruzili delo
za dolo¢en ¢as najmanj 4 me-
sece, imajo pravico za vsak
mesec dela do 2 delovnih dni
letnega  dopusta., Po S$estih
mesecih dela pa se jim do-
pust odmerja kot onim za ne-
dolocen cas.

Dolzina letnega dopusta se
odmerja po naslednjih osno-
vah in merilih:

1. delovni pogoji (telesna in
duSevna napetost ,nevarnost
poklicnih obolenj, nezdravo
delovno okolje )

2. skupna delovng doba

3. posebne socialne razmere
(matere z otroki ,invalidi, bo-
lehnj delavci, samohranilke)

4. starost

(pogoj, da pri takem delu dec-
la najmanj 4 mesece v letu)
— 2 dni

5. Varilec (delavec, ki Jje
postavljen na to delovno ime-
sto) — 1 dan

6. Kurir — 1 dan

7. Delavei, ki delajo na no¢-
nih izmenah (noéno delo naj-
manj 4 mesece v letu v tur-
nusu) — 1 dan

8. Zenske, ki delajo v noc-
nih izmenah (no¢no delo naj-
manj 4 mesece v letu v tur-
nusu) — 2 dni

c) Delovng mesta s poseb-
nimi poblastili, odgovorno-
stjo in posebno dusevno na-
petostjo vodilni):

Letni dopust na delovno dobo pripada delavcu:

a)

od 6 mesecev do 6 let 18 dni
od 6 let do 9 let 19 dni
od 9 let do 12 let 20 dni
od 12 let do 15 let 21 dni
od 15 let do 18 let 22 dni
od 18 let do 21 let 24 dni
od 21 let do 24 let 26 dni
od 24 let do 27 let 28 dni
nad 27 let 30 dni

b) za delovne pogoje:

1. Delavei v distilnici od-
padkov (pogoj, da delajo v
tem oddelku najmanj 4 mese-
v letu) — 1 dan

2. Delavec na Willovu (po-
gqj, da dela na tem delovnem
najmanj 4 mesece v letu) —
2 dni

3. Zunanji transportnii de-
lavci in Sofer (pogoj, da dela
na tem delovnem mestu naj-
manj 4 mesece v letu) —1 dan

1. nad 5 do 10 let delovne
dobe — 2 dni

2. nad 10 do 15 let delovne
dobe — 3 dni

3. nad 15 let delovne dobe
— 4 dni

d) Matere z otroki:

1. z otrokom starim do 8
mesecev, (dopust je mozno iz-
koristiti samo enkrat in si-
cer v letu, ko mati rodi, ali
pa v naslednjem letu) — 2 dni

2. matere z dvema ali ve
otroki do 7 let starosti — 2
dni

3. matere, ki imajo 3 ali
ve¢ otrok, ki se redno Solajo
Soloobvezni — 4 dni

Do tega dopusta so upravi-
¢eni tudi ocetje, ¢e sami skr-
bijo za otroke (samohranilci
— vdoveci, razvezani, ipd.).

4, Samohranilke in samo-
hranilci:
(vdove ,nezakonske, locene,
razvezane)

Ce sami skrbijo za otroke
in sicer za vsakega otroka 1

dan, najve¢ do casa, ko se
nehajo obvezno $olati. Do do-
pusta po tem odstavku niso
upraviceni, ¢e jim pripada
dopust po té& d 1-3.

e) Invalidi:

delovni ,vojni in mirnodobski
vojaski invalidi, ki imajo pri-
znano invalidnost zaradi te-
lesne okvare in tisti, ki so
postali invalidi zaradi vojnih
dogodkov med vojno ali po
vojni:

za 100 % 6 dni
80 do 100 % 4 dni
60 do 80 % 3 dni
40 do 60 % 2 dni
30 do 40 % 1 dan

f) UdeleZenci NOV:

Nosilcem partizanske spo-
menice 1941 in $panskim bor-
cem pripada 30 delovnih dni
dopusta ne glede na dobo za-
poslitve, ¢e so v rednem de-
lovnem razmerju.

Ostalim aktivnim udelezen-
cem NOV se prizna za naj-
manj 12 mesecev udelezbe 3e
2 delovna dneva dopusta, na-
to pa za vsakih 6 mesecev Se
po 1 dan.

g) Starejsi delavci:

Delavcu, ki ima najmaj 30
let pokojninske dobe in 55 let
starosti oz. delavki, ki ima

najmanj 25 let pokojninske
dobe in 50 let starosti, pripa-
da lahko najve¢ 36 delovnih
dni letnega dopusta, ¢e mu
(ji) pripada toliko letnega do-
pusta izracunanega po OSNo-
vah in merilih po tem ¢lenu,
iz to¢k a do f.

Delavcu, ki Se ni star 18 let
pripada letni dopust po osno-
vah in merilih, ki veljajo za
druge delavce, povecan za 7
delovnih dni. Pravica do teh
7 dni pripada ob koris¢enju
dopusta.

Delavec ima pravico izko-
ristiti letni dopust v tekocem
koledarskem letu. Neizkori-
S¢en letni dopust se ne pre-
nasa v naslednje leto.

Ce je podjetje krivo, da de-
lavec ni izkoristil dopusta, je
odskodninsko odgovorno de-
laveu. Delavec vlozi zahtevo
za odskodnino pri odboru za
medsebojna razmerja.

Delavec, ki nastopi letni
dopust konec koledarskega
leta ,ga brez presledka nada-
ljuje naslednje leto.

Delavec ima pravico izkori-
stiti letni dopust v nepretrga-
nem trajanju. Na zahtevo de-
lavca, oz. z njegovo privolit-
vijo, sme organ pristojen za
odlo¢anje natrta letnega do-
pusta razdeliti delaveu do.
pust na dva dela. En del do-
pusta mora znasati brez pre-
sledka najmanj 12 delovnih
dni.

Dopust se ne sme Kkoristiti
po urah.

Delavec imga pravico in dol-
#nost, da letni dopust izrabi
v organizaciji, v kateri je pri-
dobil pravico do njegove izra-
be, razen, ¢e ni sporazumno
med organizacijami, za pre-
hod delavca iz ene v drugo,
izrecno drugace dogovorjeno.

Cas kakrsnekoli odsotnosti
z dela, ki se priznava v de-
lovno dobo, se ne sme odbiti
od letnega dopusta.

Delavec, ki je odsel na od-
sluzitev vojaskega roka in se
vrne po odsluzitvi v podjetje
najkasneje v 15 dneh, ima
pravico do letnega dopusta,

¢e zanj izpolnjuje ostale po-

" goje.

Pristojni organ mora naj-
manj trideset dni naprej spo-
roc¢iti delavcu, katerega dne
se zacne njegov letni dopust.
Drugace kot je doloCeno Vv
obvestilu ¢ razporeditvi letne-
ga dopusta lahko delavec iz-
koristi svoj letni dopust le
izjemomg iz opravicenih raz-
logov (bolezen in smrt v dru-
zini, kori$¢enje dopusta v po
¢itniSkem domu, itd.), ce se
o tem sporazume v vodjo. Ce
ni sporazuma odlo¢a o spo-
ru odbor za medsebojna raz.
merja. Izrabe dopusta v na-
sprotju v razporeditvijo po-
meni neopravicen izostanek z
dela in hujs$o krsitev delovne
obveznosti.

Delavcg je mozno poklicati
na delo iz dopusta, ¢e nasta-
ne nujen primer, ko je nav-
zocnost prizadetega neobhod-
no potrebna. To je mozno tu-
di v primeru elementarnih ne-
Srecs

Prekinitev traja samo toli-
ko ¢asa, kolikor je to neob-
hodno potrebno. Odloc¢bo iz-
da o tem kadrovska sluzba,
lahko pa tudi glavni direktor
oz. direktorji sektorjev,

Podjetje je dolzno v takih
primerih, ¢e je delavcu nasta-
la sSkoda zaradi prekinitve
dopusta, povrniti nastalo $ko-
do (potni stroski, stroski
penziona in podobno).

Ce delavec med letnim do-
pustom zboli, se mu cas do-
voljenega bolezenskega dopu-
sta ne vSteva v letni dopust.
Po prekinitvi letnega dopu-
sta zaradi bolezni, delavec
praviloma nadaljuje razpore-
jeni del letnega dopusta. Lah-
ko pa se sporazume z vodjo,
da ta dopust izKkoristi v dru-
gem casu.

Od letnega dopusta se ne
odbijejo odsotnosti z dela, ki
se po predpisih in samo-
upravnih aktih vstevajo v za-
varovalno dobro in odsotnosti
po notranjih aktih z dela s
pravico do nadomestila oseb-
nega dohodka.

Davcne olujSave letos

Po Zakonu o davkih obéanov skup$éina SR Slovenije za
vsako leto posebej dolo¢a znesek skupnega Cistega dohodka,
iznad katerega so ob&ani dol?ni pladevati davek iz skupnega
dohodka obc¢anov ter zneske, ki se pri odmeri davka uposte-
vajo kot olajSave za vzdrzevane druzinske ¢lane. Izvrini svet
je Ze 2. decembra preteklega leta sklepal o predlogu, ki pred-
videva nekatere spremembe glede na do sedaj veljavni zakon.
Tako naj bi se na primer znesek neobdavienega dohodka zvi-
Sal od 40.000,00 din na 50.000,00 din, vi$ina olajsav za vzdrzeva-
ne druzinske ¢lane naj bi se zviSala za otroke od 16.000,00 na
20.000,00 din za druge vzdrzevalne druZinske ¢lane pa od 13.000,00
na 16.000,00 din. Pomembneje naj bi se zniZale tudi sedaj ve-

ljavne davcne stopnje.

Po predlogu, ki ga zagovarja Izvrini svet skup&cine SRS,
naj bi se republidki davek od skupnega dohodka placeval po

naslednjih stopnjah:

NAD DO DIN %

10.000 2
10.000 20.000 200 + 3 od presezka nad 10.000
20.000 30.000 500 + 4 od presezka nad 20.000
30.000 40.000 900 + 5 od preseika nad 30.000
40.000 50.000 1.400 + 7 od presezka nad 40.000
50.000 60.000 2.000 + 10 od presezka nad 50.000
60.000 70.000 3.100 + 15 od presezka nad 60.000
70.000 80.000 4.600 + 25 od presezka nad 70.000
80.000 90.000 7.100 + 35 od presezka nad 80.000
90.000 100.000 10.600 + 45 od presezka nad 90.000
100.000 150.000 - 15.100 + 55 od prese’ka nad 100.000
150.000 200.000 42.600 + 65 od presezka nad 150.000
200.000 75.100 + 80 od presezka nad 200.000

M. Sonc



Izredni obcni zhor naSih gasilcev

V decembru preteklega le-
ta smo se zbrali ¢lani Indu-
strijskega gasilskega drustva
na izrednem ob¢énem zboru.
Porocilom predsednika, tajni-
ka in poveljnika je sledila Zi-
vahna razprava. Iz razprave
imam namen navesti le naj-
bistvenej$e probleme, ki smo
se jih dotaknili, Tov. Ankon
je orisal delo gasilcev na
splo$no ter Se posebej delo
nasih predilniskih gasilcev
Poudaril je, da dajejo nasi
interni akti velik poudarek

Tov. Zupan Rudi je poro- gre predvsem zahvala dobri

cal, da potekajo gasilske va-
je toéno po programu. Zal pa
je opaziti slabo udeleZbo rav-
no s strani vodij izmen. Izo-
brazevalni program smo sicer
izvrsili, nismo pa $Se doloéili
gasilske trojke po oddelkih.
V vsakem oddelku moramo
namre¢ doloditi nekaj delavk
ter jih seznaniti s prakti¢no
uporabo roc¢nih gasilnih apa-
ratov.

Letos bo tudi Republisko
gasilsko kongresno tekmova-

ravno gasilski sluzbi kot eni
izmed zelo odgovornih sluzb,
saj so skoraj vsi oddelki na-
Se delovne organizacije narav-
nost idealni za nastanek po-
Zarov, Zato ni ¢udno, ¢e so
pogosti manj$i pozari, ki
povzrocajo materialno $kodo
in zastoje v proizvodnji.
Zadnji vedji pozar v pred-
predilnici je povzroéil za oko-
li 2 miliojna starih dinarjev
Skode. Ob vsakem zanetku ali
vedjem pozZaru se pokaZela
prizadevnost in odgovornost
delavcev do nase gasilske
sluzbe. V podjetje prihajajo
vedno novi delavci, predvsem
mladi, ki za gaSenje poZarov
$e niso dovolj usposobljeni.
Tudi redne gasilske vaje niso
obiskovane zadovoljivo. Ne
Smemo se namre¢ zanaSati na
to, ¢es§ saj je delovna organi-
Zacija protipozarno zavarova-
na. Na vsakem koraku se mo-
ramo zavedati, da upravlja-
mo z druzbenimi sredstvi ter
da vsaka nastala 3$koda po-
sredno prizadene vse nas.
Vsak posameznik se mora do-
bro zavedati, da je odgovo-
ren tudi za pozarno $kodo.

Tov. Lesjak Franci je po-
udaril, da je naSe industrij-
sko gasilsko drustvo zelo do-
bro opremljeno, skrbeti pa
moramo, da bo vsa oprema
names$cena na toéno doloce-
nih mestih. Vse ugotovljene
Nepravilnosti v zvezi s pozar-
No varnostjo moramo takoj
Sporociti  pristojnim  orga-
nom, delavce, ki kriijo pred-
DPise o pozarnem varstvu pa
bredlagati v postopek. Tekoce
Moramo organizirati seminar-
J& o poZzarnem varstvu, ter
Zaposlene seznanjati s pre-
Ventivo preko nasega interne-
ga glasila. Vse priznanje za-
sluzijo delavci, ki znajo ob
Zanetku ognja hitro in pravil-
ho ukrepati, kar se je izkaza-
O ravno pri zadnjem pozaru
V predpredilnici.

nje gasilskih desetin. Ze se-
daj moramo razmisljati, kako
se bomo za to tekmovanje
pripravljali, da ne bomo pre-
ve¢ izostajali iz svojih delov-
nih mest.

Tovaris Gril Jernej je 3e
povedal, da je pri$lo v pod-
jetje veliko mladih delavcev,
ki Se ne prejemajo gasilske 1i-
terature, Pravtako jih je po-
trebno c¢imprej vkljuditi v
gasilske vrste.

gasilskj organizaciji. Ob kon-
cu svoje razprave, se je to-
vari¢ Bendi¢ Se enkrat zahva-
lil IGD Predilnice Litija za
tako aktivno sodelovanje =z
Obcinsko gasilsko zvezo in
vso pomo¢ pri uspesnj izved-
bi 20-letnice obstoja Obcinske
gasilske zveze v Litiji.

Udelezenci obc¢nega zbora
so tudi obravnavali nov sta-
tut oziroma pravila drustva.
PredloZeni osnutek je pred-
hodno obravnaval e tudi
upravni odbor drustva. Z del-
nimi dopolnili in korektura-
mi je ob¢ni zbor statut so-
glasno potrdil. Mandatna do-
ba upravnim organom IGD
bo odslej trajala 4 leta. Obc-
ni zbor je smatral, da oprav-
ljata upravni odbor in opera-
tivni $tab svoje delo zadovo-
ljivo, zato ostaneta $e naprej
v istem sestavu. Na novo pa
je bila izvoljena disciplinska
komisija v sledeCem sestavu:
Koprivnikar Alojz — pred-
sednik, Cvetezar Danilo —
namestnik predsednika, Su-
Sters$i¢ Anton — ¢lan in Pod-
krajsek Karel — namestnik
¢lana. Namesto tovarisice Jug
Tatjane ki je odsla iz nase
delovne organizacije je bila
izvoljena v upravni odbor to-
varisica Jug Marica.

V razpravi je tovari$ Ankon
Albin seznanil vse navzole z
osnovnimi nacelj in funkcijo
druzbene samozascite. Med
drugim je dejal, da smo dolz-
ni prav vsi ta nadela uresni-
¢evati na svojih delovnih me-
stih. Druzbena samozascita
nam zagotavlja varnost in
tajnost v delovnih organiza-
cijah, preprecuje razna zlo-
rabljanja in odkriva vsa
$kodljiva in sovrazna dejanja
v druzbi, &éuva pridobitve

tovaris
seznanil
navzocte, da se je Gasilski
vestnik podrazil na 41,00 din.
Njegov predlog, da v bodoce
prispeva posameznik 25,00
din, razliko pa krije drustvo,
je ob¢ni zbor soglasno potr-
dil.

Tajnik Obcinske gasilske
zveze, tovari§ Benci¢ Joze je
izrekel predilniskim gasilcem
vse priznanje za tako aktivno
in uspesno delo. Tudi v bodo-
¢e moramo prav tej dejavno-
sti posvecati vso pozornost,
tako posameznik kakor wvsi
¢lani delovne skupnosti. Da v
Predilnici ni vedjih pozarov

Predsednik
Kerzan Vinko je

IGD,

NOB in na$ samoupravni si-
stem. Tudi delavska kontrola
ima podobne naloge in poma-
ga druzbeni samozasciti. Vod-
stveno osebje pa je dolzno
predlagati vse negativne po-
jave v obravnavo samouprav-
nim organom.

Tovari§ Sirok Leopold, ko-
mandir postaje milice je ob
zaklju¢ku poudaril, da se po-
polnoma strinja z vsemi ukre-
pi tako glede varnosti v sami
delovni organizaciji kakor tu-
di v zvezi s protipozarno var-
nostjo. Dejal je, da na tem
podro¢ju Postaja milice in
nasa delovna organizacija ze-

‘lo uspes$no sodelujeta. Ko je

govoril o druzbeni samozasci-
ti je Se poudaril, da naj nalo-
ge druzbene samozascite pro-
drejo do slehernega ¢lana ko-
lektiva, kajti le tako bomo
znali varovati nase druzbeno
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premozenje in naso ustavno
ureditev. Biti moramo aktiv-
ni ter enotni na vsakem kora-
ku. Le na ta nadin bomo lah-
ko mo¢ druzbene samozascite
Se bolj okrepili.

R. Zupan

Dokoncéna cena

Za stanovanjski blok S-5 je bila z Betonom, Za-
gorje v letu 1974 sklenjena pogodba za ceno 7,700.000
din. V pogodbi je dolocilo, da se kon¢na cena ugoto-
vi ob koncu gradnje, skladno z odlokom o ukrepih
neposredne druzbene kontrole cen za stanovanja, po
predhodnem soglasju Zavoda SRS za cene. Tako je
konéna cena bloka S-5, ki vsebuje vse podraZitve,
8,900.000 din ali podrazitev za 1,200.000 din. Da bi lah-
ko krili to vsoto, smo v preteklem letu zvisali stano-
vanjski prispevek na 10 %. Na osnovi vezave tega pri-
spevka pri Ljubljanski banki, smo dobili posojilo v
visini 5,979.830 din. S tem posojilom smo lahko do-
konéno zagotovili sredstva za poravnavo obveznosti

do te gradnje.

Sredstva za
stanovanjsko gradnjo

Sredstva za nakup in
gradnjo stanovanj in za
posojila zasebnim gradi-
teljem lahko zbiramo na
ve¢ nacdinov. Redno jih
zbiramo na osnovi stop-
nje stanovanjskega pri-
spevka od bruto osebnih
dohodkov, ki jo delavski
svet sprejme na zacetku
leta. Ce ta sredstva veZe-
mo pri banki, dobimo ¢ez
dolo¢en ¢as posojilo za
stanovanjsko gradnjo.
Prav tako pa zadnja leta
obcinski solidarnostni
sklad iz vezanih sredstev
razpisuje natetaj za po-
sojila iz vezanih sredstev
tega sklada.

Delavski svet je na za-
sedanju 26. decembra
1975 sklenil, da bomo v
leto$njem letu zbirali
sredstva po stopnji 7 %
(po zakonu je obvezna
6 % stopnja) od bruto
osebnih dohodkov, s ce-

mer bomo zbrali pribliz-
no 2.262.000 din. To ni ve-
liko sredstev in z njimi
ne bi mogli kupiti dovolj
stanovanjskih enot. Zato
jih bomo vezali pri Ljub-
ljanski banki za dobo 20
let, banka pa nam bo po
18 mesecih odobrila po-
sojilo v vi$ini 170 %, prav
tako za dobo 20 let.

Istocasno je delavski
svet tudi sklenil, da se
prijavimo na natecaj
Sklada za - usmerjeno
gradnjo pri ‘Samoupravni
stanovanjski  skupnosti
Litija za 1,000.000 din po-
sojila.

Tako bomo v letoénjem
letu razpolagali le s sred-
stvi posojila za usmerje-
no gradnjo (¢e nam bodo
odobrena) in jih porabili
za odpladila obveznosti
ter nakup stanovanj. No-
vogradnja v letu 1976 ni
predvidena.

Poravnava obveznosti

Glede na Ze sprejete druzbene dogovore, samoupravne spo-
razume in pogodbe, so ob koncu prejinjega leta ostale neiz-
polnjene Se nekatere obveznosti. Delavski svet je sklenil, da
jih pred zaklju¢kom leta poravnamo iz sredstev skupne
porabe oz. poslovnega sklada kot sledi:

1. DruZbeni dogovor o financ, ljudske obrambe

112.700 din

2. Druzbeni dogovor o zdruZevanju sredstev

razsirjene reprodukcije

94.612 din

3. Druzbeni dogovor ¢ financiranju krajevnih

skupnosti

74.445,25 din

4. Pogodba o financiranju izdelave idejne $tudije
kanalizacijskih zbiralnikov in ¢istilnih

naprav v Litiji in Smartnem

5. Pogodba o sofinanciranju drzavne karte

25.000 din
30.000 din

S tem smo uresniéili vse nase dogovorjene obveznosti do
splosne in skupne porabe za leto 1975.
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Nepricakovan uspeh nasih Sportnikov
v delavskih Sportnih igrah 1a leto 1975

Delavske Sportne igre
za leto 1975 so potekale
v 11. Sportnih panogah in
so se odvijale skozi vse
leto. Nase podjetje je so-
delovalo v osmih panogah
in to samo v moski kon-
kurenci. Ni lepo, da pod-
jetje s preteino Zensko
delovno silo tekmuje sa-
z moSko ekipo. Vzrokov
za to je veé in jih tudi
ve¢ ali manj poznamo
zato jih tu ne bom nava-
jal.

Bolje da nastejemo uvr-
stitve nasih ekip in posa-
meznikov.

Strelsko tekmovanje je
bilo izvedeno z malokali-
bersko puSko v Smart-
nem. Zasedli smo II. me-
sto med devetimi ekipa-
mi. Med posamezniki pa
je bil Cveteiar Gusti Se-
Sti.

V Sahu smo zasedli
med petimi ekipami prvo
mesto in osvojili pokal.
Med posamezniki je na
na prvi deski osvojil Rink
JoZe 3 in 1/2 tocke.

V hitro poteznem Sahu
smo zasedli drugo mesto
med Stirimi ekipami.

V namiznem tenisu smo
med osmimi ekipami do-
segli I. in 6. mesto. V tej
panogi smo sodelovali z
dvema ekipama. Med po-
samezniki pa sta bila Pa-
jer Veno ml. 1. in Tisler
Janez 3.

V kosarki smo sodelo-
vali z dvema ekipama in
in zasedli med 8. ekipami
drugo in cetrto mesto.

V.  malem
kjer smo prejSnja leta

nogometi,

zmagovali, smo dosegli
slab uspeh. Med devetimi
ekipami smo zasedli tret-
je in sedmo mesto.

V balinanju smo bili
med $tirimi ekipami dru-
=t

V kegljanju smo zasedli
med 17. ekipami I., IV. in
Sodelovali

VII. mesto.

smo s tremi ekipami. Med
posamezniki _pa je bil
Belec Janez (419) tretji,
Pajer Veno st. (415) cetrti,
Kos Cvetko (404) sedmi
in Vizlar JoZe (402) osmi.

V rokometu in odbojki
nismo sodelovali; deloma
zaradi slabe organizacije
tekmovanja (v odbojki ni
bil podeljen pokal) in sla-
be obvescenosti.

R

Z vsemi temi rezultati
smo Ze drugi¢ zapored
dobili v trajno last pokal
skupnega zmagovalca de-
lavskih Sportnih iger.

Uspehi so iz tega raz-
vidni zelo dobro. Osvojili
smo tri pokale v posa-
meznih disciplinah (keg-
ljanje, Sah in namizni te-
nis) in pokal skupnega
zmagovalca. To je ona
stran medalje, ki je zahte-
vala veliko dela. Saj de-
lavske Sportne igre v Pre-
dilnici leZijo na ramah
tridesetih ljudi, ki mora-
jo nastopati v ve¢ pano-
gah, organizirati ljudi, ki
delajo v vec izmenah in
podobno. Ni razumeva-
nja pri mojstrih (ne vseh)
da bi pustili dolocene de-

lavce za dve tri ure od
dela. Pa tudi sindikalna
organizacija se je po fi-

nanéni strani macehov-
sko obnasala do svojih
élanov. Res je, da tudi
vodstvo tekmovanja ni
bilo najboljse. Prejsnji
predsednik komisije za
Sport je med letom odSel
od nas in na hitro predal
posle. Zato tudi ni bilo
pravega vodstva.

Upam, da bomo v bo-
doée odbor razsirili na
ved ¢lanov, tako da bo za
vsak S$port zadolZen po
en c¢lan. To je potrebno
Se posebno, ker so pred
nami tekmovanja ob 90-
letnici podjetja. Upam,
da nas bo kolektiv pod-
prl v tem financéno in
drugace. Saj v letu 1975
je bila financéna pomoc
nezadostna. Izplacana je
bila samo razlika delavcu,
ki se je poskodoval pri
malem nogometu. Upam,
da nisem bil prestrog s
tem, samo stvari tako

stojijo. Vse organizacije
so svoje Sportnike pogo-
stile, pri nas pa zaradi
vardevanja tega ni bilo.
V bodoce pa bomo napra-
vili razpored po panogah
in $tevilo igralcev in pred-
radun za vsako tekmova-
nje. Upam, da bomo po-
tem zadovoljni vsi, tako
podjetje za uspeh in igral-
ci za vloZen trud. Sindi-
katu pa s tem ne bomo
preluknjali  proracuna.
Uspehov, ki jih iz leta v
leto dosegamo, pa tudi ne
gre zanikati. Upam, da
nisem bil prevec kriticen
in bomo v bodoce na po-
lju $porta in rekreacije
uspesno sodelovali.

JoZe Vizlar

Oblikovanje primernih
osebnosinih poter

Za oblikovanje osebnosti je
pomembno zadovoljevanje so-
cialnih potreb v otroski do-
bi. Izmed vseh je najpo-
membnejsa potreba po lju-
bezni. Otrok mora dcutiti, da
ga imajo star$i radi take-
ga, kot je, da mu pomagajo
premagovati Zivljenjske teza-
ve, da ga negujejo in da si
znajo kljub utrujenosti utrga-
ti wurico ¢asa in jo posvetiti
samo njemu. Vsaj urico! Le v
tak$nem okolju se bo pocutil
dobro in le v tak$nih odnosih
bo sposoben prevzemati od
star$ev navade, se uditi lju-
bezni, socialnih pravil in
norm. Le tako bo postal so-
cialno bitje, sposobno Ziveti
v kolektivu in se prilagajati
zahtevam okolja. Kdor tega
v domacem okolju ni spoznal,
bo vse Zivljenje prikrajsan.
Ne bo poznal pozitivnih cu-
stev. Do zunanjega sveta bo
bojeé, plah, v slehernem po-
loZzaju preplasen ali pa naro-
be — grob, napadalen, surov.

Dobro se spominjam fanta,
ki je vlamljal v stanovanja

in wvse razbijal. Vzroke za
tak$no vedenje pa smo mu
lahko prebrali z roke, kjer je
imel vtetovirano: Kje si, ma-
ma?

Poleg potrebe po ljubezni
morajo otroci zadovoljevati
tudi potrebo po uveljavlja-
nju. To starsi ze zelo kmalu
okugajo v obliki trme, s ka-
tero sku$ajo malcki uveljav-
viti svojo voljo. Star$i mo-
rajo otroka pravilno usmer-
jati, da bo doZivljal potrdit-
ve tudi na tem podrodju: po-
magati mu morajo, da bo do-
segal uspehe, morajo ga spod-
bujati in velikokrat pohvaliti,
izogibati bi se morali sramo-
tenju ali razvrednotenju zla-
sti pred drugimi otroki, se
izogibati ponizujo¢im kaznim
in s svojim zgledom kazati,
kako naj se ¢lovek uveljavlja
na pozitiven nacin. Ce omo-
godimo otroku pozitivno uve-
ljavljanje, mu veliko koristi-
mo, saj mu s tem damo Sol-
sko in pozneje poklicno trd-
nost in samozavest. V na-
sprotnem primeru se lahko
izoblikujejo manjvrednostne,

118.041,25 din.

Kot Ze nekaj let nazaj, je tudi letos obiskal
nase otroke Dedek Mraz, v Sindikalni dvorani
na Stavbah. Sodelovali so otroci iz vrtca Najdi-
hojca z igrico »Sneina kraljica« in vrica Kekec
z igrico »Bratec in sestrica«. Ob koncu progra-
ma so bili navzodi obdarjeni z darili, ki sno
jih kupili pri Centromerkurju in zanje odsteli

Pri dekoraciji in obdaritvi so pomagali ¢lani
konference sindikata in mladinci, ki jih je po-
trebno Se posebej pohvaliti.

bojece osebnostne poteze.
Taksni ljudje bodo s tezavo
premagovali $olske in delov-
ne naloge. Dotaknili bi se 3e
ene socialne potrebe, in sicer
potrebe po novih dozivetjih
in stiku z ljudmi. To je ena
izmed poglavitnih otrokovih
potreb. Ce star$i otroku po-
magajo spoznavati svet okoli
sebe, bo zadovoljen in bo z
zadovoljstvom sprejemal no-
ve vtise iz okolja. Cutil se bo
tudi trdnega v odnosu do lju-
di. Spodbuda starSev mu bo
odprla pot do zunanjega sve-
ta; tako bo razvijal igro, pri-
dobival nova znanja, razvijal
dolofene interese in s tem
razdirjal obzorja. Ce starSi
preve¢ omejujejo otroka in
se morda pretirano bojijo
zanj, postane negotov, svet in
predmeti okoli njega zanj
izgubijo vrednost, otrok se z
ni¢emer ne ukvarja. Brez va-
je pa krnijo tudi njegove spo-
sobnosti, ki bi mu poznejc
koristile v Zivljenju in delu.

Iz glasila »Obcan in delo«

Telefonski pogover
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Poskodbe na delu

V mesecu decembru smo
mmeli 3 obratne poskodbe in
1 poskodbo na poti na delo.
Iz analize poskodb je razvid-
no, da poskodbe ne nastajajo
zaradi nesreénega slucaja,
temve¢ so v vzroéni zvezi z
urejenostjo delovnega okoija
skupno z delovnimi priprava-
mi in napravamj in osebno
prizadevnostjo posluZevalcev.

Vklju¢imo se v prizadeva-
nja za varno delo v letu 1976.

OPIS POSKODB

1. JANEZIC Angelca
— predica v bombaini pre-
dilnici

Opis poskodbe:

Predica je ustavila prstanc-
nj stroj in s pomocjo kljuke
spustila vretenski voz v spod-
nji polozaj prstanénega stro-
ja. S pomocjo rocke je dvig-
nila loc¢ilec niti, na podstavek
kljuke pa postavila cevko
preje, ki jo je uprla na roci-
co locilcev niti. Po snemanju
kopsov je z levo roko prijela
podlozeno cevko, z desno pa
spustila locilec niti v vodo-
ravni polozaj. Ob sprostitvi
cevke se je premaknila klju-
ka in padla predici na stopa-
lo desne noge in ji ga posko-
dovala.

Vzrok: Naglica in neustre-
zen nacip dela.

2. CEGLAR Franc

— cistilec flyerskih cevk

Opis poskodbe:

Poskodovanec je v predpre-
dilnici sintetike vlagal iz vo-
zi¢ka v plasti¢ni zaboj lesene

cevke. Nenadoma je dobil
epilepti¢ni napad. Padel je na
pod in se vrezal v brado z
robom plocevinastega obroca
lonca.

Vzrok: Izgubp zavesti.

3. ERZEN Milan®

— transportni delavec v

stro¢narni

Opis poskodbe:

Delavec je na dvoriscu na-
meraval iz spodnjega lesenec-
ga zaboja prevrniti zgornji
zaboj s cevkami. Z desno no-
go je stopil na preéno letev
spodnjega zaboja, z rokami
pa je skusal prevrniti vrhnji
zaboj. Ker je bila spodnja
stranica zaboja primrznjena
na spodnji zaboj, zaboja ni
mogel premakniti. Ob potegu
zaboja je z levo roko zadel v
konico Zi¢nika, ki je Strlela iz
zaboja in si ranil kazalec le-
ve roke.

Vzrok: Primrznjen zaboj in
neustrezen nacin dela

4. POGLAJEN Vinko
— delavec v ¢istilnici

Opis poskodbe:

Poskodovanec se je peljal
z mopedom iz vasi Preska
nad Kostrevnico v sluzbo. V
rahlem klancu navzdol je po-
$kodovanec zapeljal na pole-
denelo pot in mu je zato mo-
ped spodneslo. Skupno z mo-
pedom je padel in si ob pad-
cu poskodoval zapestje desne
roke,

Vzrok: Prekomerna hitrost
voznika in neprevidnost

Za varno delo z vilidarji morajo biti vozniki $e posebno
usposobljeni

Upokojeni sta hili

Po tridesetih letih delovne
dobe je z novim letom odsla
vV  pokoj tovariSica LEA
RAPPL, referentka za kadre,
ki jo dobro poznamo vsi ¢la-
ni kolektiva.

Tovari$ica Lea je bila pred-
Stavnica generacije tistih en-
tuziastov, ki so po vojni pri-
Celi z delom tam, kjer je bi-
lo treba in kakor so vedelj in
znali, U¢ili so se ob delu in
Za delo, delali za zasluzek in
udarnigko. Ob delu so se gra-
dili, kot se je gradila poruse
Na domovina.

Po vojni je pricela z delom
na milici, nato je delala v
Predilnici v raznih sektorjih,
vmes zacasno razporejena na
Predsedstvo vlade v Ljublja-
no in se dokonéno ustalila v
splosnem sektorju podjetja.

Bila je delavka z veliko de-
lovne energije, ki se je vedno
zagrizla v delo in probleme,
dokler ni bilo kon¢ano. Tako
se je obna$ala sama in taks-
no delo je pri¢akovala od
drugih. Drugacen odnos do
dela jo je vedno jezil in ta-
krat je znala biti tudi ostra
in pikra, Taksen tempo dela,

prezivela partzanska leta v
rani mladosti in kasnejsi
udarci Zivljenja, so ji priceli
spodkopavati delovno moc in
nadenjali Zivce. Bila je pre-
vel kriti¢na, da bj delo nada-
ljevala z zmanjsano energijo,

Ne smemo mimo tega, ne
da bi omenili dejstva, da je
bila prva urednica nasega gla-
sila Tovarniski obvescevalec.
Izobrazba ji je pomagala, da
je prva uvajala tudi nova na-
¢ela kadrovske politike v so-
delovanju s samoupravnim
organom in da je zapustila
urejeno in dobro vpeljano
delovno mesto. Prva se je v
sodelovanju z  zdravnisko
sluzbo spoprijela s problemi
zdravljenja alkoholizma, pa
tudi s socialnim delom.

Bila je komunist iz mladih
let, prekaljena v borbi in
takina je ostala. Brez dlake
na jeziku, vedno je na glas
in na pravem mestu povedala
svoje mnenje. Bila je sode-
lavka ob vsakem <dasu pri-
pravljena svetovati, partizan-
ka, ki je v trenutkih odmora
znala mlajs$im sodelavcem z
zanosom pripovedovati vojna
dozivetja.

Tako bogato in polno ziv-
ljenje zasluzi mirnejsi del.
Taks$nega in predvsem zdra-
vega, ji tudi Zelimo tovarisi-
ci Lei. In pogresali jo bomo
kot delavko, sodelavko in ko-
munistko.

PUSTINEK JOZEFA se je
rodila leta 1928 v Ljubljani.
Osnovno $olo je obiskovala v
Litiji. Takoj po konc¢ani Soli
leta 1943, to je bilo med dru-
go svetovno vojno, je morala
na obvezno delo takozvani
»Pflichtjahr« v Celovec, kjer
je ostala do marca 1945. Po
osvoboditvi julija 1945 se je
zaposlila v Predilnici Litija,
kjer je ostala do upokojitve.
Najprej je delala kot snemal-
ka oz. pomagalka na stroju,
po enem mesecu pa je Ze sa-
ma posluzevala stroj. Na de-
lovnem mestu predice je de-
lala do leta 1950, nato pa je
bila postavljena za brigadir-
ko. Leta 1970 pa ji bolezen
ni veé¢ dopudfala opravljati
delo brigadirke, ker je bilo
zanjo prenaporno in je bila
kot invalid III. kategorije
premeséena na laZje delo, na
delovno mesto cisCenje razte-
zal z RP. Vendar zaradi bo-
lezni tudi tega dela ni dolgo
opravljala in je bila koncem
leta 1975 invalidsko upokoje-
na.

Zanimivo je to, da je de-
lala ves ¢as zaposlitve pri nas
v istem oddelku predilnice TI
in kot predica ves ¢as na
istem stroju. V Predilnici Li-
tija je bila zaposlena tudi
njena mati. Prav tako je za-
poslen pri nas Ze vrsto let
njen moz.

Na vpra$anje kako bo pre-
zivela leta upokojitve, nam
je dejala:

»Doma v gospodinjstvu se
najde vedno dovolj dela, po-
leg tega pa imam vnucke, ka-
terim se bom sedaj lahko
bolj posvetila. Obe héeri sta
zaposleni in bo varstvo za
otroke se kako prav pri$lo.«

Njena skupna delovna do-
ba znasa ob upokojitvi 32 let,
v Predilnici Litija pa 30 let.

Zelimo ji, da bi leta upo-
kojitve uzivala Se dolgo vrsto
let.

Gripa rada

S prihodom hladnih jesen-
skih in zimskih dni se sko-
raj redno pojavljajo tudi raz-
ne infekcije dihalnih organov,
ena najbolj razsirjenih je gri-
pa, ki skoraj vsako leto zaja-
me veliko Stevilo prebival-
stva.

Kako se gripe nalezemo, ve-
mo vsi. Da se je treba v ¢asu
epidemij izogibati vecjim sku-
pinam ljudi v zaprtih prosto-
rih, prav tako. Vsakdo od nas
je Ze obdutil glavobol, bolece
misice, vro¢ino, kaselj in dru-
ge znake te neprijetne obisko-
valke. Malo pa je tistih, ki
bi se vnaprej spoprijeli z njo,
kajti precej zanesljiva zas¢ita
se doseZze s pravocasnim ce-
pljenjem, ko je c¢lovek Se
zdrav. Na voljo je Zivo in
mrivo cepivo, ki ga prenasa-
mo v glavnem brez posledic,
pomen pa ima predvsem, ce
se cepi vecina ljudi, ki delajo
v skupinah.

Bolj kot gripa sama, se ra-
de vzporedno z njo pojavijo
$e druge bolezni, ki otezkoda-
jo zdravljenje. Kaj pravijo o
tem zdravniki?

STRAN 9

komplicira

V ustni votlini se pojavijo
razna vnetja od angine, vnet-
ja zrela, nosne sluznice ter
vnetje srednjega uSesa. Prav
tako niso redke komplikacije
na poziralniku in sapniku.
Vnetje bronhijev s kasljem
pa je redni spremljevalec gri-
pe.

Najpogostejsi vzrok teZzke
bolezni in velike smrtnosti pa
je gripozno vnetje pljué, ki se
najpogosteje javlja koncem
prvega tedna bolezni, ko se
gripozni znaki uti$ajo in tem-
peratura pade na normalo.
Taks$no stanje pa véasih zah-
teva veémeseéno zdravljenje.

Gripa ne prizanese tudi sr-
cu in krvnemu obtoku. Prav
lahko komplicira tudi s pre-
bavnimi motnjami, motnjami
funkcije jeter in Zol¢a ter
vnetjem ledvic.

Ce se Ze niste cepili, ne ka-
Ze gripe premagovati stoje,
postelja in zdravnik vam edi-
na lahko pomagata, kajti le
tako se bodo lahko prepreci-
le komplikacije, ki so vzrok
veliki materialni $kodi zaradi
izostankov z dela in, ki odna-
sajo tudi ¢loveska Zivljenja.

din za preteklo leto.

leznic in

koscek kruha.

Kritje izgube IelezniSkega
in luSkega prometa

Skups$éina samoupravne interesne skupnosti za 7ze-
lezniski in luski promet SR Slovenije je na 6. zasedanju
obravnavala izgubo Zelezniskega in luskega prometa v
letu 1975 in istofasno sprejela predlog, da bi skupen
izpad dohodka v letu 1975 v vigini 450 milijonov dinar-
jev nadomestile iz svojih sredstev delovne organizacije
po prispevni stopnji 3,7 % od osnove, od katere se pla-
¢uje davek iz dohodka v letu 1975 in to brez obveznosti
vra¢anja. Za naSe podjetje znese to priblizno 1,679.000

Nadalje nam je ista skupéfina predlozila v obravna-
vo in potrditev $e Samoupravna sporazuma o zdruze-
vanju sredstev za obdobje 1976—1980.

— za zdruZevanje sredstev za finaciranje razvoja ze-

— za zdruzevanje sredstev za
luskega prometa po enaki stopnji kot za leto 1975.

Delavski svet je dal sicer nacelno soglasje za podpis
teh sporazumov, vprasSanje pa je, ¢e bomo iz ustvarje-
nih sredstev leta 1975 lahko odtujili tolik8en znesek.
Isto¢asno bi namre¢ morali odvesti obveznost za leto
1975 (1,679.000 din) in vkalkulirati iz istih sredstev ob-
veznost za leto 1976 (1,850.000 din). Tako bi tudi nam,
po poravnavi $e drugih Ze sprejetih obveznosti do druz-
be, ostal za lastno uporabo in razporeditev le skromen

financiranje razvoja

Kadrovske vesti

PRISLI V MESECU DECEMBRU 1975

158123810775
pripravnik
1SS1238 1975
mena
ol IR s
810 N1G75
mena
821875

Grom Franc, Ustje 42 — predilski tehnik —
Berdajs Alojz, Obla Gorica 9 — distilnica 4. jz-

Celik Albin, Leskovca 6 — sukalnica 2. izmena
Kralj Ivan, Konj 11 — predpredilnica 2. iz-

Groznik Alojz, Vrata 8 — cistilnica 1. izmena

ODSLI V MESECU DECEMBRU 1975

11. 12.
11523
1580
2212

1975
1975
1975
1975

lavca

S 7075

Prijatelj Joze, Tlaka 11 — odhod v JLA

Stopar Franc, Smartno 83 — odhod v JLA
Vozel Marija, Siroka set 6 — odpoved delavca
Konéina Alojz, Vel. Stanga 17 — odpoved de-

Hocevar Stane, RziS¢e 5 — izjava delavca, da

ne zeli ve¢ delati v OZD

3IERI281975

Rappl Lea, Cesta Zas. bat. 15 — upokojitev

UMRLI STA NASI UPOKOJENKI:
Bokal Ela, Litija, Ljubljanska 16 — umrla 8. 12. 1975 v

starosti 79 let

Sustar Franc¢iska, Litija, Trg na Stavbah 7 — umrla 23. de-

cembra 1975 v starosti 53 let
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Resitve odajte v skrinjico
LITIJSKEGA PREDILCA do
vkljuéno 5. februarja 1976

1. nagrada 50 din
2. nagrada 30 din
3. nagrada 20 din

Na letosnjo pustno

nedeljo bomo Litijo
spremenili

v Gruntovec

(N RN T

Svojevrstni rekordi

NAJVECJA OBJAVLIENA
KRIZANKA je imela 3185 vo-
vodoravnih in 3149 navpi¢nih

= SKECHO NOYO LET0 1976 «
DEDEK NRAZ -

Takole je Dedek Mraz nagovoril zbrane maléke, predno
jim je razdelil darila

besed, sestavljal pa jo je Ro-
bert Stigenbauer iz Los An-
gelesa v svojem prostem ca-
su celih sedem let in pol. [z-
Sla je leta 1949 v nekem caso-
pisu v 125.000 izvodih nakla-
de. Ceprav je uredniStvo za
pravilno resitev razpisalo na-
grado, ni dobilo nazaj niti
enega izvoda casopisa, v ka.
terem bi bila krizanka vsaj
delno resena.

NAJDALJSE PISMO ured-
nistvu je Stelo 13.000 besed
(tretjina povprecnega roma-
na) in ga je pisal izdajatelju
lista »Fishing Gazette« (Ribi-
ski vestnik) bralec, ki se je
podpisal z AR B VTV
majhnih ¢rkah so 1. 1884 ob-
javili pismo v dveh celih Ste-
vilkah c¢asnika.

NAJDALJSO BRZOJAVKO
kar jih je posta dostavila na-
slovniku, je dobil predsednik

ZDA Franklin Delano Roose-
velt leta 1934 za svoj 52. roj-
stnj dan. Vsebovala je 138.000
besed,

Prva NAGRADNA UGANKA
v Evropj je izsla leta 1803 v
nekem pariS$kem d¢asopisu in
je pomenila pravo senzacijo.
NavduSeni reSevalci so posla-
li urednistvu kar 8874 resitev.

NAJDALJ IZPOSOJENA
KNJIGA je bilo delo o vro-
¢inskih boleznih, ki jo je vr-
nil 7. decembra 1968 knjiZni-
ci medicinske fakultete uni-
verze v Cincinnatiju (ZDA)
Richard Dodd, izposodil pa si
jo je leta 1823 njegov prapra-
ded. Zamudnino za 145 let, ki
je znaSala 22650 dolarjev, so
mu velikodusno odpustili,

NAJKRAJSI CAS med od-
dajo rokopisa in izidom knji-
ge je bil 66 in pol ure. Gre za
knjigo »PapeZevo potovanje v
Zdruzene drzave — zgodovin-
ski dokument«. Napisalo jo
je 51 avtorjev iz Staba »New

York Timesa«, natisnili pa so
jo na 160 straneh Zepnega for-
mata. Po 75 centov jo je pro-
dajala neka newyorska zaloZ-
ba. Prve rokopise je dobila
zalozba ob 12.30 uri 4. okto-
bra 1965, prvi primerki knji-
ge pa so bili pripravljeni za
prodajo ob 8. uri zjutraj 7.
oktobra 1965.




