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)5 Zelezarne Store je na svo-
g 18. rednem zasedanju dne
aprila izvolil nov upravni od-
it %eielzarne Store, ki bo eno
i deloval v naslednji sestavi:
ifavka Franc, vodja izmene v

bhatoriju, RamSak Marjan,
#ient iz el. plavza. Ing. Burnik
_§em, iz uprave osnovnih sred-
stv; Salié Tomo kljuc¢avnicar iz
lghaniéne delavnice; Judez Ivam,
.]{T&r iz livarne sive litine; Oc-
filk Franc, kljuéavniéar iz va-
:!Iﬂrne; Malec Boris, delovodja iz
learn-e; Skale Aleksamder, de-
dja kurilmice.
eveti Glan UO pa je po sluz-
%l dolznosti glavni direktor
i Voga Tugomer. Predsednika
) izvolil odbor na svoji
P redni seji.
9 je odobril nabave nekate-
M najnujnejsih osnovnih sred-
T za posamezne obrate v vi-
il 58 milijonov dinarjev. Da-
W Je sprejel sklep za najetje
Sojila za relkonstrukeijo pod-
Mja pri banki za kritje lastne
“lezhe pri najetju kredita iz
iUstey obéega investicijskega
“lla (OIF). Odobril je razdiri-
b Posadke ¢Eistilnice ingotov in
"-lq.“l delovno mesto »vodja &i-
fllices zaradi povecanih kvali-
lih zahtev kupcev in nemote-
8 dela valjarne.

S,Ie tudi sklenil, da se po

“inénem racunu UJZ izkazani
ioliko visji prispevek odstopi
i Xot prispevek v sklad za
o stanovanj. Odobril je
'nz eno odsotnost tov. ing. Jev-
.8, ki bo eno leto delal na
tStuiranju naprave za konti
: v{‘!n'lle v Zelezarni Sisak s tem,
L DaSe podjetje kot proti-
o 80 kompletno dokumentacijo
Hpraye,

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZELEZARNE STORE

Dalje je DS odpisal hiSo v
Storah #. 2 s pritiklinami, ki
naj se takoj porusi. To hiSo je
bilo potrebno odpisati zaradi
tega, ker je bila ze vedkrat po-
plavljena in je tako poSkodova-

na, da bi jo tezko popravili. Je
pa ta hisa taka, da kvari ugled
Stor, Drustvu upokojencev je do-
delil denarno pomoé¢ v znesku
100.000 din. Ravno tako je dode-
lil pomoé v znesku 50.000 din tov.
Lonéar Jozetu, kateremu je za-

radi nesrec¢e amputirana noga.
DS je nagradil Soferja tov. Bel-
cerja Alojza in tov. Krajnea Stan-
ka zaradi izpolnitve norme pre-
vozenih kilometrov z zadolzeni-
ma avitomobiloma.

Na koncu se je DS v svojem
imenu in v imenu celotnega ko-
lektiva zahvalil tov. Beletu Miro-
slavu, finanénemu direktorju, ki
odhaja v pokoj, za njegove 7a-
sluge pri doseganju nasih skup-
nih uspehov.

Iz ekonomskih enot

Livarna sive lifine

je na seji ODS sprejela operativ-
ni plan za mesec april, isto¢asno
pa ugotovila, da imajo veliko na-
rocil za strojno litino zaradi ce-
sar so spremenili druzbeni plan
v korist strojne litine na racun
kokil za katere je letos nekaj
manj mnaro¢il. Kot Ze omenjeno
imajo mnogo narocil za katerih
realizacijo morajo nenehno pa-
ziti na organizacijo dela, da iz-
koristijo vse moznosti, ki jih
imajo, kajti tezave imajo v po-
manjkanju komprimiranega
zraka, formarski prostor ne za-
doséa, kalupni okvirji in jedrar-
na so ozko grlo v proizvodnji.
ODS se zaveda, da mora zado-
stiti naroénikom tako v dobav-
nem roku, kot v kvaliteti, kajti
naro¢nika se hitro izgubi, a tez-
ko pridobi.

Razprava o zaSéitnih sredstvih
v livarni je pakazala, da je me-
rilo o delitvi zaScitnih sredstev
Se premalo urejeno. Mnenja so,

da tako kot v livarni, Se bolj
ostali obrati premalo ¢uvajo za-
S¢itna sredstva.

V razpravi o ocenjevanju od-
litkov po OTK sluzbi so bili
mnenja, da ocenjevanje mi ve-
dno objektivno. Zato bi bilo naj-
bolje, da se oba obrata medse-
bojno o tej stvari pogovorita.

Livarna valjev

Y tem obratu je ODS obrav-
naval operativni plan za mesec
maj 1963 in ga v celoti sprejel.
V maju mesecu bodo proizvedli
400 t valjev.

V razpravi o zdravstvenem sta-
nju zaposlenih v tem obratu je
merodajnim v podjetju obvezni
zdravniski pregled. S tem pre-
gledom hocejo zagotoviti pravo-
¢asno zdravljenje bolnih.

Samotna

ODS tega obrata je pregledal
uspehe dela za mesec marec in

IZVRSITEV LETNEGA PROIZVODNEGA
PLANA ZA MAREC 1963

1. Aglomeracija . 34,3%
2. Elektroplavi 274 %
3. Jeklarna 51.3 %e
4. Valjarna 32.9 %
5. Siva livarna . 341 %
6. Livarna valjev 55.3 %o
7. Obdelovalnica valjev 36.5 %a
8. Samotna 352 %
SKUPA] PODJETJE (brez gredic) . 31.8 ¥

STORSKI ZELEZAR, glasilo delovnega kolektiva Zele-
zarne Store — Izhaja vsak mesec — Odgovorni urednik:
Stane Ocvirk — Urednitki odbor: inZ. Dufan Burnik,
Anton Mackoiek. Rajko Markovif, Stane Ocvirk, Stane
Sotler, Borivoj Wudler, inZ. Niko Zakonjiek in Ivan
Zmahar — Tiska CP :Celjski tisk« Celje

ugotovil, da je trud, ki so ga
vlozili, pokazal pri opeki 5.4 9,
in pri malti 51,39, prekoracenj
plana, za mesec marec. Koliéin-
sko so plan za prvo tromesedje
presegli, finanéno so pa malo
pod planom, kar bodo sku$ali na-
doknaditi.

Sprejeli so operativni plan za
mesec mayj, ki je enak osnovnemu.

ODS je obravnaval disciplino
tako v obratu, kakor tudi izven
obrata in zavzel odloéno stalisce,
da bo sam neodvisno ukrepal
proti krsilcem delovne discipline
in odnosa do dela in sotovarisev.
Sklenil je, da bo odvzel pravico
do povracila prevoznih stroskov,
vsem, ki so nedisciplinirani, ki
imajo malomaren odnos do dela
in ki imajo nepravilen odnos do
sotovarisev. ODS naglasa, da po-
vracilo prevoznih stroskov ni
dolZznost obrata, ampak je to bo-
niteta za tiste pridne in discipli-
nirane delavee, ki s svojim de-
lom ustvarjajo sredstva tudi za
povracilo prevoznih stroskov.
Nedisciplina in slab odnos do de-
la pa podirata vse, kar discipli-
na in pravilen odnos do dela
ustvarjata. Vsi, ki noéejo razu-
meti- naporov obrata, morajo
vzeti v zakup to, da si bodo
pac¢ prevozne stroske placali iz
svojega lastnega Zepa in pa Se
to, da bodo morali misliti aa de-
lo drugod.

Laboratorij — OTK

je razpravljal o osnutku pravil-
nika za povracilo stroskov za
prihod in odhod z dela. ODS ni
imel pripomb na predloZeni os-
nutek. ODS je zaradi odhoda iz
podjetja ¢lana ODS imenoval na
predlog sindikalnega odbora fov.
TenSek Mija za ¢lana ODS. Na
zasedanju je bil sprejet sklep,
da bi naj tehni¢éni sektor doloé¢il
analitske tolerance za laborato-
rijske analize in pa sklep da mo-
ra komisija za ocenitev delovnih
mest skupno pregledatj in oceni-
ti vsa delovna mesta v oddelkih
OTK in laboratorija.

Obdelovalnica valjev

V tem obratu je ODS razprav-
Ijal o osnutku pravilnika o po-
vrac¢ilu prevoznih stroskov in
sklenil predlagati, da se ¢len 5
v osnutku v celoti ¢érta. Na iz-
praznjeno mesto ¢lana ODS so
izvolili tov. Miksi¢ Ivana. Tova-
risu Borsi¢ Vinku so dodelili na-
grado v viSini 1500 din zaradi
njegove posebne pozrtvovalnosti
pri deln. Sklenili so Se, da bodo
delali v nedeljo 28. aprila tako,
da bi Ze 30. aprila lahko pristo-
pili ¢iSéenju in beljenju delov-
nih prostorov, tako, da bi po
prvomajskih praznikih zaceli
delo zopet v éistih in svetlih pro-
storih.

Promet

je razpravljal o osnutku pravil-
nika o povraéilu stroSkov za pre-
voz na delo in z dela. Razprav-
ljal je o stanju in vzdrZevanju
zasS¢itnih sredstev, ki predstav-
ljajo veliko vrednost. Sklenil je,
da se posveti ve¢ skrbi stednji
s temi sredstvi, ki bremenijo
stroSke prometa. Razpravljal je
o razmerah, ki vladajo pri oskr-

bi kurilnice z vodo, zato bo zah-
teval da se dokonéno to vprasa-
nje resi, ODS je Se sklenil, da bo
od kadrovske sluzbe zahteval
spremembo voznega reda delav-
skih avtobusov tako, da bi ti pri-
peljali v Store 10 minut prej in
odpeljali 10 minut pozneje, ker
sedanji vozni red moti normalni
potek dela na prometu.

Mehaniéna delavnica

ODS mehani¢éne delavnice je
po razpravi o osnutku pravilnika
o povraéilu prevoznih stroSkov
bil mnenja, da se lahko povrne
samo one efektivne stroske, ki
jih zakon priznava kot material-
ne stroske. Za povrnitev stro-
skov, ki gredo iz naslova osebnih
dohodkov, pa je potreben refe-
rendum celotnega kolektiva.
Predlagajo uveljavitev pravilni-
ka iz leta 1961/62 in pa to, da
je povrnitev stroskov mogoca le
po predhodni predlozitvi vozov-
nie, tako za vlak, kot za avtobus.

Energelski obrat =

je analiziral stroSke posameznih
vrst energije v prvem tromeseé-
ju letosnjega leta. Clani ODS so
obravnavali stroSke energije v
Iuéi dejstva, da znaSajo stroski
energije za celo podjetje 26,7 %,
od skupnih poslovnih stroskov.
Analiza je pokazala, da so na
povecane stroske generatorskega
plina in pare v januarju in fe-
bruarju vplivale drazje vrste
premogov in pa usluge prometa
in ekspedifa, ki pa imajo svoj
izvor v izredno hudi zimi, ki je
povzrocila nemogoce pogoje dela
in jzredne naprave obeh obratov
za zagotovitev normalne proiz-
vodnje. Porast stroskov visoko-
tlacne vode pa rezultira iz sla-
bega izkoristka ¢rpalk zaradi ne-
ciste vode in pa vzdrzevanja ter
od stroskov za elekfriéno ener-
gijo. Pri ostalih vrstah energije
pa so stroski niZzji od planira-
nih. Cene elektri¢ne energije pa
nihajo, posebno velja to za me-
talursko elektro-energijo, ki je
bila v januarju nenormalng vi-
soka in je dosegla 6,79 din za
kW nasproti planirani, ki je 4.6
din za kW. Na osnovi te analize
je ODS sklenil, da morajo vsi
oddelki podvzeti ukrepe, da se
znizajo stroski energije.

Na osnutek pravilnika o povra-
¢ilu prevoznih stroSkov je imel
ODS veé pripomb. ki jih je po-
sredoval kadrovski sluzbi. Sma-
tral je. da je merilo za priznanje
povracila vozni listek, ki se mo-
ra predlozifi.

Obravnaval je Se rezim dela v
casu prvomajskih praznikov in
prinorocil, da naj ostanejo v
sluzbi samo ftisti, ki so nujno po-
trebni za nemoteno delo obrata,
ki bo potreben za dobavo ener-
gije ostalim obratom.

Elektroplavz

je temeljifo analiziral rezultate
proizvodnje za prvo tromeseéje,
letosnjega leta. Gospodarska bi-
lanca res ni ugodna, vendar je
pri tem upostevati dejstvo, da so
morali uporabljati mesto drob-
mega drazji grobi koks, ki
zmanjSuje proizvodnjo. Neugod-
ne vremenske prilike so tudi

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Pri delu naSe sindikalne orga-
nizacije ze dolgo ne pomnimo
takSne Zzivahnosti, kot je bila v
mesecu aprilu. Na tako aktivnost
je vplivala predvsem pestra
predvolilna razgibanost. sprejet-
je move zvezne 1in republiske
ustave ter uspes$no izpolnjevanje
druzbenega plana naSega pod-
jetja. Pa poglejmo, kaj je naSa
organizacija delala v tem obdob-
ju.

V preteklem mesecu smo imeli
pri sindikalni podruZnici podjei-
ja tri seje sekretariata, eno se-
jo izvrsnega odbora, dve seji s
predsedniki in tajniki sindikal-
nih podruZznic enot, sestanek
upravnega odbora poditniskega
doma na Rabn in tri seje orga-
nizacijsko politiénega Staba, ki
vodi vse priprave za prihodnje
volitve. Na mnavedenih sejah in
posvetovanjih smo razpravljali o
poslovanju naSega podjetja v
prvih treh mesecih letodnjega le-
ia, o splosnih pripravah na vo-
litve v obdinski, republiski in
zvezni zbor, o pripravah za pra-
znovanje praznika dela in kra-

jevuega praznika v Storah, o
volitvah novega upravnega od-
bora podjetja, o dejavnosti dru-
Stva upokojencev Store-Teharje,
o pripravah za letovanje Glanov
kolektiva, pregledali smo dejav-
nost sindikalnih kadrov v pre-
teklih desetih letih in razprav-
ljali o predlaganih kandidatih za
volitve. Na osnovi temeljitih pri-
prav in bogatih razprav smo na
teh sestankih sprejeli naslednje
skilepe in priporoéila:

Da bi v izvrSnem odboru so-
delovalo éimveé ¢lanov kolekti-
va, smo imenovali sedem komi-
sij. tri odbore in dve poverjeni-
§tvi. Na osnovi tega sklepa de-
lujejo pri ma$i orgamizaciji od-
bori in komisije za naslednja
vprasanja:

— organizacijsko-kadrovska

— gospodarstvo in upravlja-
nje
- — socialna vpraSanja in higi-
ensko tehniéno varstvo

— rekreacijo, izlete in letova-
nja

— izobrazevanje in kulturne
prosvetno delo

— droZbeno uveljavljanje
Zena

— proénje, pritozbe in financ-
na vpraSanja

— odbor za pogrebe ¢lanov ko-
lektiva in naSe upokojence

— odbor za rdeci kriz in krvo-
dajalske akcije

— upravni odbor poditniskega
doma na Rabu

in poverjeniStvo za Delavsko
Enotnost ter PreSernovo druzbo.
Upravni odbor vzajemnega dru-
Stva, ki deluje v okviru sindikal-
ne podruznice, pa bodo izvolili
na ¢bfmem zboru njihovega dru-
$tva, ki bo do konca maja . 1
V komisijah, odborih in poverje-
nistvih, ki jih vedji del vodijo
¢lani jzvrinega odbora, je vklju-
cenih 117 ¢élanov kolektiva. Vsa-
ka komisija, odbor in poverje-
nistvo ima svoj akcijski program
dela za tekoce leto in je v skla-
du z akeijskim programom naSe

lotne sindikalne organizacije.

Po pregledu poslovanja nasega
podjetja v prvih treh mesecih le-
toSnjega leta smo ugotovili, da
se druzbeni plan kljub nekate-
rim tezavam ugodno razvija oz.
izpolnjuje. Ko smo napravili te-
meljito analizo poslovanja, smo
vsem sindikalnim podruznicam

e

enot naroéili, da skliéejo dobro
pripraviljene seje odborov, obrat-
nih delavskih svetov in delovnih
konferenc z vsemi &lani kolekti-
va. kjer bodo ta vpraSanja ob-
ravnavali. Na njih naj napravi-
jo temeljito analizo poslovanja,
sprejmejo ustrezne sklepe in
priporocila za ongane upravlja-

nja in vodstva enot, tako da se

bodo obveznosti, sprejete v druz-
benem planu in pri rekonstruk-
ciji tovarne, pozitivio izpolnje-
vale v vseh naslednjih mesecih.
Razen tega se morajo v wvseh
enotah sklicevati redne mesecne
delovne konference, na katerih
se dlane kolektiva seznani s po-
slovanjem podjetja in enote v
preteklem mesecu in na osnovi
tega sprejme akcijski program
za naslednji mesec. Razen izpol-
njevanja tekoéih obveznosti, je
treba kolektiv seznamiti tudi z
napredkom in razvojem rekon-
strukcije podjetja.

O pripravah za volitve v ob-
éinski, republigki in zvezni zbor
smo razpravljali prav na vseh
sejjah sindikalne podruZznice E?.‘,,I'
jetja in enot. Na razSirjeni seji
tajni$tva izvrinega odbora, na
katero smo povabili predstavni-
ke tovarniskega komiteja Zveze

»STORSKI ZELEZAR«

- 0 delu sindikalne podruznice

komunistov, mladinske organiza-
cije, SZDL, organov upravljanja
in uprave podjetja, smo dolo¢ili
sedemnajsic¢lanskiorganizacijsko
politiéni Stab, ki vodi in usmer-
ja vse pniprave in izvedbo voli-
tev v Zelezarni Store ter poma-
ga pri delu SZDL na teremu.
Stab v naSem podjetju sestav-
ljajo: Borsie¢ Avgust, Zagoricnik
lgnae, Kavka Iranc, Rozman
Franc. Maganja Vlado, Sovié
Frane, Vreéko Borko, Lazar Mar-
tin, Gradner Vida, Soiler Stane,
Sali¢ Tomo, Ocvirk Stanko, Ste-
fanc¢ic lvan, Mastnak JoZe, lng.
Burnik DuSan; Kline Marjan in
Judez Ivan. Za predsednika tega
Staba je bil izvoljen tov. Stefan-
¢i¢ lvan. predsednik sindikalne
podruznice podjetja, za tajnika
pa tovaris Mastnak Joze, tehnic-
ni sekretar sindikalne podruZni-
ce. Na sejah aktiva smo izdelali
podroben naért dela za volitve in
sklenili, da bomo nas$ kolektiv
skrbno in temeljito pripravili na
volitve. V ta namen smo vsem
sindikalnim podruznicam enot
izdali podrobna navodila in she-
me. ki prikazujejo naéin voli-
tev, potek volitev in kandidira-
nje odbornikov ter poslancev. Za
volitve v obéinski zbor delovnih
skupnosti smo nase podjetje raz-
delili v iri volilne enote. Razen
navodil, ki so jih sprejele sindi-
kalne podruznice enot, bomo skli-
cali Se iri zbore nasih proizva-
jalcev. Prvi takSen zbor je bil
sklican dne 29, aprila v veliki
dvorani kulturnega doma v Sto-
rah. Zbor je izredno lepo uspel.
pohvalna pa je bila tudi udeleg-
ba. Skoda je bila le-ta. da ni bi-
la notranjost in zunanjost dvo-
rane (prosveinega doma) ozvo-
¢ena, tako da bi se bolje slisalo
in bi lahko zbor spremiljali vsi
tisti, ki jih prenapoljena dvora-
na ni mogla sprejeti in so &a-
kali zunaj. Med ¢lani nadega ko-
lektiva je bilo tudi nekaj taks-
nih, ki so raje ¢akali in se ve-
selili v gostilni in na avtobusni
postaji oz. sedeli v avtobusih,
kot bi se udelezili tako vaznega
zborovanja. Ker so v veéini pri-
merov eni in isti, bi bilo korist-
no jpotrkati na njihovo drzav-
ljansko zavest. Na tem prvem
zboru smo razpravljali o pripra-
vah na volilve, o delu ob¢inske-
ga ljudskega odbora in obdine
Celje v pretekli mandatni dobi,
o novi ustavi in potrdili kandida-

turo predlaganih kandidatov.
Tako smo kot svoje kandi-
date v obéinski zbor delovnih

skupnosti predlagali tov. KRA-
GEL] Jozeta, mladega kvalifici-
ranega delavea iz mehaniéne de-
lavnice, SUHAR Antona iz ko-
mercialnega oddelka in ROZMAN
Framca, delovodjo in predsedni-
ka delavskega sveta nadega pod-
jetja. V. republiski zbor smo
predlagali in potrdili tov. KRU-
HAR Emo iz Tovarne perila v
Celju in tov. DIVJAK Staneta.
sekretarja obéinskega komiteja
Zveze komunistov Celje. v zvez-
ni zbor pa smo poindili kandida-
turo tov. OPAKA Vikiorja, me-
talurékega tehnika in Sefa pri-
prave dela naSega podjetja in
tov. KAVCIC Milana iz Tovarne
emajlirane posode v Celju.

V podastitev praznika dela smo
narocili vsem sindikalnim po-
druznicam enot. da lepo ofistijo
in uredijo obrate, jih primerno
okrasijo in olepSajo zunanjost
tovarne. Sprejeli smo program
praznovanja Prvega maja in kra-
jevnega praznika, ki ga je pred-
lozila krajevna skupnost in os-
novna organizacija ZB NOV v
Storah. Odobrili smo 170.000 di-
narjev in dolodili delegacije, ki
so obiskale in obdarile vse nad
dva meseca bolne &lane kolekti-

va, ki se zdravijo v raznih bol-

nicah, zdravili$éih, zavodih ali
doma. Ostale ¢lane kolektiva
smo povabili na tradicionalni iz-
let na Svetino. Godbi na pihala
DPD :Svioboda:« smo odobrili
20.000 dinarjev dotacije za igra-
nje prvomajske budnice v vseh
naseljih krajevne skupnosti Sto-

re, Prozinski vasi, Vrbnem, Te-
harju in Sentjurju in jim naro-
¢ili da na njihov nacin Gestitajo
vsem Glanom kolektiva prijetne
prvomajske prazmike.

Za postavitev mlaja in ostalo
okrasitev, smo mladinski organi-
zaciji Zelezarne Store odobrili
5.000 dinarjev.

Iz razprave o dejavnosti dru-
stva upokojencev Store-Teharje,
smo ugotovili da je v tem dru-
Styu vélanjenih ze blizu 200 na-
§ih upokojenih ¢lanov kolektiva
in da jim posvetamo vse prema-
lo pozornosti. Po teh ugotovitvah
smo sklenili, da bomo v bodoce
posvecali mnasim upokojencem
vec skrbi, imeli z njimi pestrejse
stike in nudili boljso materialno
pomo¢. Razen osebnih stikov naj
bi imeli v bodole Se posreden
stik preko naSega glasila »Stor-
ski Zzelezar«, katerega naj bi pre-
jemali twdi vsi nasi wpokojenci.
Organiizirajo naj se tovariska
srecanja z upokojenimi dlani ko-
kolektiva po vzoru nekaterih
drugih podjetij in tovarn. Ob za-
kljucku razprave pa smo jim
odobrili enkratno materialno po-
mo¢ v znesku 50.000 dinarjev.

Pri pregledu dejavnosti sindi-
kalne organizacije v preteklih
desetih letih smo ugotovili, da
je med namj nekaj taksnih &la-

(ZELEZARNA STORE IN NJEN KOLEKTIV V OCEH FINANC

NEGA DIREKTORJA, KI ODHA JA V POKO] PO ENA]JSTIH LE
TIH BIVANJA IN DELA MED ZELEZAR]JI)

Za kolektiv Zelezarne Store je
najpomembnej$i datum 13. sep-
tember 1950., saj od tega dmne
naprej sam upravija s sredstvi
svojega podjetja. Administrativ-
no usmerjanje in wpravljanje. ki
je bilo v letih po wvojni nujno,
je uspesno opravilo svojo nalogo
in pripeljalo do stopnje, ko so
upravljanje lahko prevzeli ko-
lektivi in s tem izvrsili welik
preobrat v razvoju naSega socia-
listiénega gospodarstva.

Tete trinajsto leto, odkar
upravljajo Zelezarno v Storah
neposredni proizvajalei — Stor-
ski zelezarji. Nekateri kot ¢lami
organov delavskega upravljanja
in drugi kot sodelavei vodstva
zelezamne, vsak je po svoje so-
deloval v dvanajstletnem delu,
naporih, prizadevanjih in uspe-
hih. Zive razprave mna pribliZno
240 sejah upravnega odbora in
140 zasedanjih delavskega sveta
so usmerjale te organe pri
upravljanju zaupnih jim sred-
stev. in pri skrbi za koristi
tako skupnosti kakor tudi kolek-
tiva in njegovih posameznih ¢la-
nov.

Tezko bi bilo na fkratko podati
viso snov, ki je bila predmet
omenjenih razprav, v vsej njeni

pestrosti, zajetnosti in pomemb-

nosti. Treba je bilo postaviti
perspektivne plane in z njimi
zatrntati osnovne smernice za
delo, ter mato v tem okviru letne
plane; vnaprej urediti najrazlic-
nejéa razmerja med ¢lani kolek-
tiva in v odnosih posameznikow
nasproti podjetju ter v fta namen
predpisati ustrezne pravilnike in
poslovnike; sklepati o najemanju
posojil in kreditov, da bi se delo
nemoteno odvijalo brez pomanj-
kanja sredstev; dolocati politiko
cen zaradi uspesne realizacije
svojih proizvodov; kritiéno pre-
gledovati obradune o poslovanju
in odlo¢ati o uporabi novoustvar-
jenih sredsiev itd. Razen tega
je bilo seveda nujno tudi sproti
nkrepati ob najrazliénejsih pri-
loznostih. kar je bilo zlasti tezko
takrat, ko kupeci skoraj skozi
Stiri nepretrgana leta niso pra-
vocasno placevali zapadlih fak-
tur in je bilo podjetje v dokaj
tezki finanéni situaciji, saj je
moralo kljub nelikvidnosti na
ziro - rac¢unu zagotoviti mnepre-
kinjeno proizvodnjo ter zado-
Seati druzbenim obveznostim in
zagotoviti redno izplatevanje
osebnih dohodkov.

Vse take in podobme tezave so
morali organi upravljanja pre-

nov kolekitiva, ki so aktivpg
uspesno delovali v nasi o

zaciji tudi po vec kot desef}
Na svecani konferenci jim by
izrocili spominska darila, Y
namen je izvrsni odbor sindj
ne podruznice odobril 80.00)
narjev.

Za vse poverjenike in od
nike, ki so aktivno delali ip
lajo v nadi organizaciji, bomg
osnovi splosnih predpisov uy
posebne kartoleke »za sindikg)
kadres. Ob tej priliki prosj
¢lane kolektiva, naj te kartot
ali vpraSalne pole skrbno iz
nijo in dostavijo v pisarno g
dikalne podruznice podjetja
25. maja.

Na eni izmed sej smo razpy
ljali © potekn seminarja za
dikalne funkciomarje in ¢y
obratnih delavskih svetov. (i
prav je zamisel in program
minarja izredno koristen in
zanj vloZena precejinja sredsy
je le-ta bil zaradi neprimery
casa, spomladanskega dela
priprav za volitve slabo obish
tako da smo ga morali zafs
prekimiti. Zato bi bilo pam
da se v bodoce takSni semin
ji organizirajo v zimskem alj;
kakem bolj primernem Gasu,

mostiti in so jih tudi premosi
ter vselej s skrbnostjo dobre
gospodarja uveljavljali lastnos
pravih socialistiénih uprayljay
cev, tako da so tudi v zelo g
speSenem razvoju uspesno o
stranili vse obcasne tezave
proizvodnji in strokowvnih sl
bah ter vedno o pravem g
gpoznali bodisi objektivne bod
tudi subjektivne ﬁ'icodllﬁiive ij
na poslovanje ter tako v
uspesno prepredili vsako v
gospodarsko Skodo. 1

lzkorid¢anje proizvodnih std
stev je bilo iz leta v leto I
racionalno. s tem pa se je 2l
Sevalo tudi vse poslovanje s
paj z delovnimi odnosi, kar|
spet ugodno vplivalo ma i
polnjevanje delavdlkega in dul
benega samoupravljanja. S
za vzgojo Clanov delovnegal
lektiva je fudi prinesla sads
miselnost vecine posamezni
se je spremenila. s tem pa je
rastlo zanimanje za delo, za
koriiéanje delovnega ¢asa,
pitev delovne discipline, &
produktivnosti in v splofil
ugodno delovalo ma vzdusje!
tovarigtvo. Razen splognegs i
brazevanja velja posebej o
niti Se tiste dlane kolekitivy !
so si pridobili tudi ustrezno
nomsko izobrazbo. _

V obdobju dvanajstih let)
prehoiena velika pot. pot saf
upravlianja v znamenju
membnih sprememb tako v ¥
izvodnji kakor todi pri pront
jaleih samih. Razumljivo pal
da ima ta pot posebno karal
ristiko, to namreé, da tece ¥vIl
redno s potio druzbeno-polil
neca in gosnodarskega razv
celotne nase drm7bhe. - |

Reznltate. ki jih ie ma teil
dosesla Zelezarna Store. nail
kazeio naslednji suhi tabeldl
pregledi:

PROIZVODNJA

Indeks naraséanja prf

el 1951 — 100 1960 — 1
1951 100 47
1052 111 53
1953 124 59
1954 132 63
1955 142 68
1956 135 b4
1957 168 80
1958 181 87
1959 189 90
1960 209 100
1961 211 101
1962 217 104
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Toibe in likvidacija terjatev

{pafem vsakdanjem zivljenju
wpogosto srecujemo s »sodnijoe,
Lior Ze pravimo tej ustanovi.
wujemo se ne samo tedaj, ka-
ir imamo zasebni spor premo-
bpjiske narave, ¢e nam n. pr.
o kaj dolguje, ali ¢e koga
eganja javni tozilec zaradi
givega «ejanja po uradni
mosti, ali ¢e imamo opraviti
pdis¢ino, ampak tudi tedaj, ce
iopamo kot stranka v premo-
'jsﬁem sporu z nadimi kupei
i pa dobavitelji. V teh in Se
pgih drugih primerih se ob-
amo na sodisce, ki je po usta-
poklicano za to, da v zadevi
godi na podlagi obstojeéih
dpisov. Oglejmo si malo po-
ie ta slednji postopek, ki tece
posebej specializiranimj ta-
enovanimi gospodarskimi
i. Veckrat sliSimo, da je
podjetje moralo toziti kup-
ato ker ni placal ralunov
predpisanem roku. Razlogov za
 je lahko wveé. Obicajna jin
dino znana ovira je dejstvo,
pec, t. j. dolznik, nima de-
fje. Mozna je tudi slaba evi-
i v kuplevem knjigovod-
1, lahko je po sredi reklama-
s ki jo je n. pr. naSe podjetje
mmilo kot neutemeljeno in po-
. Tak3na situacija lahko
ipi tudi na nasi strani, ¢e je
itno nase podjetje.

‘Siedstvo, s katerim nekako
mzimo sodni postopek je toZba.
liie obi¢ajne gospodarske spo-
i kakor jih imenujemo med
pljetji, imamo Ze tipkane ob-
e, ki jih je treba izpolniti
itreznimi podatki in podpisom
irpecatom podjetja ter nato po-
il tistemu okroznemu gospo-
iskemu sodi¢u, na katerega
lmoéju ima sedez toZeno pod-
iie. Sodisce izda nato plaéilni
ilog nasprotni stranki, v kate-
m jo obveZe in ji nmaroéi, da
lata viozevalni znesek v 8 dneh
li pa, da v istem Casu ugovarja.
wwspraina stranka v tem roku
Wl, potem pravimo, da je po-
il pladilni nalog pravomoden,
fir pomeni, da imamo sedaj iz-
itilni naslov in da lahko na-
iwino stranko rubimo. Ves ta
amji postopek, t. §. od vloZitve
the pri sodiéu pa do pravo-
minosti pladilneza naloga, ime-
jemo mandatni postopek.

Vetkrat pa stvar ne poteka
liso gladko. Stranka, ki ji je na-
enp placilo, v 8-dnevnem roku
varja, to se pravi pismeno
in¢i sodiséu, da ali dolga
ne priznava, ali ga prizna-
v zmanjsanem obsegu, ali
i tozba preuranjena, kar po-
i, da Se stranke ne bi smeli
i, ker n. pr. $e ni potekel rok
fidla ali podobno. V takem pri-
et pa sodiSce razpife glavno
llivnavo, na katero povabi obe
i stranki. Na obravnavi iz-
e sodisée dokaze z zaslida-
ltm pri¢, ki sta jih predlagali
linki, posluzi se lahko izve-
(strokovnjaka iz dolotene
ge). pregleda listine in po-
0. Sele ko je ves ta dokazni
nek konéan. zadne sodiice
ihnikil) tehtati in vrednotiti
“tize, na katerih potem zgradi
dho in jo izrefe v imenu ljud-
i Vso to proceduro imenuje-
‘iravdni postopek, ki je v pri-
Tlavi s poprej onisanim man-
im, seveda dalj§i in holj
‘Mpliciran, ker je treba stvar
(“1Zovati in pravno obdelati,
tem ko gre v mandatnem po-
K1 v glavnem za to, ¢e je
[TDtna stranka v 8 dneh vlo-
fugovor ali pa je rok zamu-

4" Sam postopek” delimo sicer

et faz, vendar je za nas bist- -

‘0 to, da pozname le naéin,
0 potom sodnega postopka
"Sniiti naso terjatev.

Blem, da imamo v rokah »sod-
| Pipirjee, kakor pravimo, t. j.
,Mni nalog ali pa sodbo, pa 3e
litve nimamo pladane. Neka-
lasprotne stranke placajo
S0V takoj po tozbi, tudi za-
. 't obresti in pravdne stro-
-5 druge pladajo samo glay-

niéni dolg, izmikajo pa se pla-
¢ilu zamudnih obresti in stro-
fkov. Zakonite zamudne obresti
so 8%, zelezarne pa imamo ne-
kako dogovorjene 129, Te ob-
resti te¢ejo od dneva, ko bi na-
sprotna stranka morala pladati
racun, t. j. 8. odnosno 10. dan od
izstavitve pa vse dotlej, dokler
ni pladana glavnica. S placdilom
glavnice ugasnejo tudi obresti,
ker so obresti le pripadek glav-
nici. Pravdne stroske pa sestav-
ljajo takse na tozbo, ki jo je tre-
ba placati v sodnih kolkih (do
20.000 din) in nalepiti na tozbo,
ali pa v denarju potom banke
(nakazilo z virmanom, ki ga je
treba priloziti tozbi kot dokaz,
da je bila taksa pla¢anal). Nada-
lje Stejejo med pravdne stroske
siroski zastopanja, . j. odvetniski
honorar, sicer pa v vsakem pri-
meru, ¢e zastopa podjetje lastni
pravnik, pa poini stroski, kajti
podjetje odn. pravnik do takega
prejema nista upravi¢ena. Pravd-
ne strofke sestavljajo §e razne
pri¢nine, to so stroski, ki jith ima
pri¢a s prihodom na sodiice in
event. izgubo zasluzka ter iz-
vedenine, t. j. honorar za razne
strokovnjake, ki so na obravnavi
oddali svoje mnenje in podobno.

Za placdilo glavnice, zamudnih
obresti in pravdnih stroskov, ki
jih tozena stranka ni pladala po
sodbi pa moramo predlagati iz-
viribo, ali z drugimi besedami.
sodbo moramge izvrsiti prisilnim
potom. Ta postopek imenujemo
izvrsilni postopek. Pri istem so-
diséu, ki je izdalo sodno odlocbo,
moramo staviti tkzv. predlog na
izvrsbo, v katerem zahtevamo, da
sodidte odobri predlagatelju pri-
silno izvrSitev odlo¢be na ta ma-
¢in, da mu dovoli, da seZze pri na-
sprotni stranki na njeno dobro-
imetje, t. j. da iz njenega tekoce-
ga rafuna v banki odvzame
zarubljeni znesek in ga preknjizi
na njegov teko¢i racun. To je
izvriba na dobroimetje. ki jo iz-
vrii kreditni zavod. {. j. podruz-
nica NB, pri katerem ima tozena
stranka svoj tekoc¢i racun.

Vedkrat pa se pokaZe, da rub-
ljena stranka na svojem tekoem
ra¢unu nima kritja. V tem pri-

meru pa moramo ¢akati, da se na

njenem tekofem ratunu nabere-

s

jo finanéna sredstva. Ce je pa
nasprotna stranka prezadolzena
in sploh nima finanénih sredstev,
kar pomeni, da so njeni dolgovi
vecji od celotnega premozenja,
tedaj pa moramo predlagati tkzv.
premic¢ninsko rubez, t. j. rubez
na stroje, orodje in podobno, v
kolikor seveda medtem Ze ni bil
uveden postopek prisilne likvi-
dacije. V tem postopku pa ni ra-
Cunati, da bi pnisli do popolnega
kritja terjatve, ker prvi¢ sploh
ni zadosti sredstev, drugi¢ pa, ker
so na prvem mestu upniki, ki
uveljavljajo druzbene obvezno-
sti, kot n. pr. ob¢ina, banka itd.

Ceprav bi nekdo iz napisanega
zakljuéil. da gre ves postopek
po enem kopitu, pa vendarle na
drugi strani zahteva vodenje ta-
kih sperov svojo dolofeno ma-
tanénost. Niso redki primeri, ko
je treba, sicer 7e na oko uteme-
ljeni in pozneje dobljeni zahte-
vek temeljifo preStudirati in se
boriti za zmago v pravdi na pod-
lagi, n. pr. pomanjkljivo sestav-
Ijene pogodbe, nezadostnih do-
kazov itd. Le dobro organizirana
strokovna pravna sluzba v pod-
jetju lahko prihrani podjetju
marsikak milijonéek, ki je re-
zultat naporov nasega delovnega
¢loveka. Ce v ilustracijo dela
pravne sluzbe povem, da so tozbe
v zadnjih treh letih po vrednosti
celo presegle vrednost nase eno-
letne proizvodnje, potem ima
prav gotovo tudi pravna sluzba
podjetja v celotnem proizvodnem
procesu svoje mesto, saj je mar-
sikdaj s hitrim ukrepanjem, t. J.
z izvribo zoper nasprotnika omo-
godila podjetju finanéna sred-
stva, s katerimi smo plagali dol-
gove, na drugi strani pa prepre-
¢ila marsikatero tozbo zoper na-
e podjetje, s tem v zvezi pa tudi
strofke, ki bi jih morali plagati.
Ti stroski sodijo seveda med ma-
terialne siroske kot izredni iz-
datki, vendar pa zmanjSujejo ce-
lotni dohodek podjetja. Zato tu-
di ne more biti vseeno. ¢e je na-
e podjetje toZeno. Pravocasno in
strokovno ravnanje pravne sluz-
be lahko mnogokrat prepreci ne-
ugodne posledice v podjetju, ki
se v konéni fazi odrazajo tudi
v vpraSanjih osebnih dohodkov
zaposlenih.

Ladislavy Cmer

Pomo¢ Cupriji

Prostovoljni akeiji za pomodé
poplavljencem v Cupriji, ki jo
je organiziral obéinski sindikal-
ni svet v Celju, se je med prvi-
mi pridruzil tudi nas delovni ko-
lektiv. Da predlog izvrSnega od-
bora sindikalne podruznice, je
delavski svet podjetja odobril
enkratno pomo& v materialu v
vrednosti 1,380.825 dinarjev, v
vseh sindikalnih podruznicah
enot pa smo izvedli Se nabiralno
akcijo v denarnih prispevkih.
Nabiralni akeciji so se odzyvale
vse sindikalne podruznice enot

in nabrale 209.900 dinarjev, kar
je prislo povpreéno na enega
darovalca 101.4 dinarjev. Najveé
so prispevali ¢lani sindikalne po-
druznice Metalurske industrijske
sole s povpreénim prispevkom na
enega darovalca s 136,62 dinar-
jev, usluzbenci s 152,12 dinarjev
in promet-kurilnica s 136,62 di-
narjev. Najmanj pa so prispevali
v jeklarni, kjer je prislo na po-
sameznega ¢lana  povpreéno
4236 din.
Joze Mastnak

CAS TECE

(Nadaljevanje z 2. strani)

REALIZACIJA
Indeks naraitanja realiz.
Leto 1951 — 100 1960 — 100
1951 100 39
1952 120 46
1953 138 54
1954 138 53
1955 138 54
1956 140 44
1957 177 68
1958 194 75
1959 218 85
1960 258 100
1964 265 103
1962 261 104

STEVILO ZAPOSLENIH

Indeks narafanja

Leto Stevila zaposlenih
1951 — 100 1960 — 100
1951 100 74
1952 9 71
1953 100 74
1954 102 76
1955 106 79
1956 107 80
1957 114 84
1958 125 93
1959 131 97
1960 135 100
1961 130 96
1962 129 96

PRODUKTIVNOST DELA

Indeks produktivnosti
po koli¢ini po vrednosti

Leto

1951 = 100
1960 = 100
1951 = 100
1960 = 100

1951 100 57 100 44
1952 122 70 124 54
1953 130 76 136 60
1954 133 7 139 61
1955 143 82 137 60
1956 134 77 149 65
1957 159 91 182 80
1958 160 92 192 84
1959 163 93 210 92
1960 174 100 228 100
1961 172 99 245 107
1962 178 102 246 108

CELOTNI DOHODEK

Indeks naraséanija

Leto celotnega dohodka
' 1951 — 100 1960 = 100
1951 100 36
1952 119 43
1953 136 50
1954 156 57
.-1955 154 56
1956 157 i
1957 181 66
1958 205 75
1959 251 84
1960 274 100
1961 275 100
1962 270 98.2

Naraitanje proizvodnje in ce-
lotnega dohodka je brez dvoma
odraz vlaganja v investicijsko
graditev (predvsem v aglomera-
cijo in elektroplavz), vendar pa
kljub investicijskim vlaganjem
ne bi moglo biti uspehov brez
prizadevanja delovnega kolek-
tiva pri uyajaniju nove proizvod-
nje ter pri zvisevanju kvalitete
in kvantitete v proizvodnji sta-
rih obratov jeklarne, valjarne,
livarne in Samotarne. Prej po-
dani pregledi naj bi torej ne
bili le prikaz dosezenih uspehoy,
ampak tudi dokaz dejstva, da so
uspehi odvisni od organiziranega
dela in vzajemnega sodelovanja.

Jasno je, da so v ta kolekiiv
v vsem tem ¢asu prihajali novi
sodelavei in spet drugi odhajali;
take spremembe se dogajajo
povsod, ne pomenijo ni¢ niti nu-
vega niti mnepri¢akovanega in
niti kdo ve kako pomembni ao-

godki za kolektiv. Nasprotno pa
utegne biti tak dogodek velike-
ga pomemna za posameznika, zlasti
Se, ¢e tak posameznik odhaja po-
tem ko je sodozivljal opisana
dogajanja in pri njih sodeloval,
nato pa mu pri odhodu ni prav
jasno, ali gre za slovo ali le za
pozdrav s ¢lani kolektiva,

Clan kolektiva, ki je prezivljal
vse dogodke v razvoju podjetja
in bil z njimi tesno povezan ter
tako vkljuéen v kolektivno delo,
da je s podjetjem kar zraSéen,
bo tudi e po odhodu Zutil, da
pripada temu kolektivu. Se na-
prej bo spremiljal razvoj in se
veselil vsakega novega uspeha
ter si pri tem domisljal, da je
svoj tas tudi sam skromno pri-
speval k sedanjemu napredku.

Storsko Zelezarno sem obisko-
val 7ze leta 1951 kot vodilni
usluzbenec tedanje Glavne di-
rekcije za metalurgijo; sodelo-
val sem pri pregledu zakljué-
nega racuna in se sploh seznanjal
s tem pomembnim érnometalur-
skim podjetjem. Kmalu zatem so

mi — potem ko je omenjena
glavna direkaija prenchala z de-
lom — organi upravljanja sku-

paj s strokovnimj voditelji za-
upali delovno mesto finanénega
direktorja Zelezarne. Delovno
mesto sem zasedel avgusta 1952
in od tedaj do danes Zivel med
Storskimi zelezarji.

Med =zelo pesirim gospodar-
skim, druzbenim in drustvenim
delom sem si pnidobil nekatere
izkusnje, ki sem jih na delovnem
mestu lahko s pridom uporabljal.
Moje delo se bo sicer nadalje-
valo na ozjem obmodju, vendar
bom vedno z veseljem priprav-
ljen storiti naSemu podjetju Se
kaj koristnega. Veliko smo na-
redili skupaj, vendar pa ¢aka Se
mnogo dela tako kolektiv Zele-

_zarne, kakor tudi finanéni sek-

tor.

Nemogoée bi bilo pozdraviti se
z vsakim ¢lanom kolektiva po-
sebej in mi preostane le tale
priloZznost, da +wvse skupaj lepo
pozdravim in v mislih stisnem
roko vsakomur, prepri¢an, da se
bomo Se veckrat srecali, se po-
zdravili in tovari§ko pogovorili
o skupnih spominih, predvsem
pa o0 novicah, saj smo precej
casa delali skupaj v korist Ze-
lezarne in skupnosti.

Ko s koncem aprila zapuScam
delovno mesio finanénega direk-
torja in ko sploh odhajam iz
rednega delovnega razmerja, se
v prvi vrsti opraviéujem za vse
nerodnosti, do katerih je more-
biti priSlo zaradi CGesarkoli Ze
pri mojem delu. Hkrati moram
povedati, da s sabo ne odnaSam
nobene zamere, temved da se
nasprotno zahvaljujem organom
upravljanja, druzbeno politiénim
organizacijam in glavnemu di-
rektorju za izkazano zaupanje,
vodilnim sodelavecem ter obrato-
vodjem in 3Zefom oddelkov =za
pomoé in sodelovanje, vsem ¢&la-
nom kolektiva pa najlepSa hvala
za razumevanje in tovariske
odnose.

Se je sveze priznanje, ki so ga
organi upravlianja in glavni di-
rektor dali kolektivu finanénega
sektorja in ki je objavljen v na-
Sem glasilu. To priznanje smo
dosegli s skupnim delom in iskre-
nim sodelovanjem v primernem
tovariskem vzdusju. Za vse to se
posebej lepo zahvaljujem vsem
sodelaveem, od vodij knjigovod-
stev in sluzb do vsakega naj-
mlajSega ¢lana v kolektivu fi-
nanc¢nega sektorja. NaSega skup-
nega zivljenja in dela ne bom
nikoli pozabil.

Z Zeljo, da bi vsi skupaj in
vsak posebei dosegli &im veé
uspeha pri delu in sploh v Ziv-
ljenju, da bi zgradili moderno
zelezarno, pa da bi v zdravju in
zadovoljstvu uzivali sadove svo-
jega truda in dela, pozdravljam
¢lane kolektiva Zelezarne Store
in njihove svojce. 3

Miroslav Bele

e e bag
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Splosno o tehnicnih plinih

Zascitni ukrepi pri popravilih na
plinskih instalacijah TH plina

Pri kakrsnemkoli popravilu na
plinskih instalacijah v zaprtih
prostorih moramo upoStevati na-
slednja mnavodila:

— ¢&e je nastala okvara zaradi
eksplozije, se mahaja v prosto-
ra plin (moZznost lokalne zastiru-
pitve). zato je treba izvesti vse
zaSCitne ukrepe. omenjene Ze v
predhodnih &lankih;

— vsa popravila ma plinskih
instalacijah vriijo delavei pod
strokovnim vodstvom, zaradi var-
nosti pa morajo imeti priprav-
ljene dihalne aparate:

— vréiti moramo stalno kontro-
lo koncentracije CO v prostoru:
pri popravilu ne smeta biti zapo-
slena manj kot dva delavea; pri
delu na viSini mora biti razen
po predpisih izvedenega odra.
tudi zaposleno osebje zasciteno
z varnosinimi pasovi;

— varjenje na plinskih instala-
cijah se izvaja tako. da so parni
prikljudki delno odprii. odprti
pa morajo biti vsi oddusniki. Le
na plinskih odcepih manjSe dol-
zine. ki so Se vedno plinotesno
{oceni od glavnega plinovoda. de-
lo pod paro ni potrebno;

— pri drugih defektih na plin-
skih instalacijah se izvajajo de-
la tako, kot je bilo Ze prej ome-
njeno:

— vsako popravilo plinskih in-
stalacij na prostem se mora prav
tako izvajati pod strokovmim
vodstvom:

— v blizinj se ne sme nahajati
nobena nepoklicana oseba:

— upoStevati moramo vsa no-
trebna navodila glede izpihova-
nja in ostalega:

— vsi parni prikljucki za iz-
pihovanje morajo biti izvedeni
s posebno pozornostjo;

— pazitj je potrebno natesnost
ventilov, ker lahko v parovode
zaradi kondenzacije (podtlak)
uhaja TH plin in obstoja moz-
nost zasirupitve oz. eksplozije
pri delu na parnih instalacijah.
ki so oddaljene od plinovodov:

— glede na prej omenjeno je
potrebna pazljivost pri popravi-
lu oz. varjenju parovodov, ki so
logeni od plinskih naprav do me-
sta okvare samo Z enim venti-
lom;

— v takih primerih je potreb-
no kontrolirati parno instalacijo
na CO ter pred vsakim pri¢etkom
popravila poskrbeti za potrebne
zaséitne ukrepe:

— obcéasno je potrebmo tudi
vzporedno s komnirolo plinskih
naprav kontroliratj parne pri-
kljucke oz. tesnost ventilov.

Najvaznejsa opozorila:

@® TH plin je zaradi visokega
odstotka CO smrtno nevaren.

@ Plin je brez barve, vonja in
okusa.

@® TH plin ima enako oz. visjo
specificno tezo kot zrak, ter je

Iz ekonomskih
enot

{Nadaljevanje s 1. strani)

v pogledu uporabe rude v peci
podrazile stroske saj so morali
uporabljati indijsko draZjo ru-
do. Te in Se druge tezave, kot so
slaba vsebnost Fe v rudi, obre-
menitve za DOZ, za investicij-
sko vzdrzevanje in drugo obre-
menjujejo enoto izdelka. ODS
predlaga, da komisija, ki jo je
imenoval tehniéni sektor, te pro-
bleme kot nujne razisée in pred-
laga resitev.

V razpravi o osnutku pravilni-
ka v povracilu prevoznih stro-
skov je ODS mnenja, da predla-
gani osnutek ni sprejemljiv in,
da bi ga bilo potrebno spremeni-
ti tako, da je oddaljenost od to-
varne merilo za priznanje stro-
skov prevoza.

Razprava o uvedbi IV. izmene
Se na plavzu ni zakljuéena, zato
ODS predlaga, da naj se poisSce
sprejemljiva reSitev, ki naj bo
podkrepljena s poizkusnim izra-
¢unom osebnih dohodkov.

tudi moc¢no eksploziven.

@ Posadka. zaposlena pri delu
na plinskih napravah (manipula-
cija, popravilo), mora poznatiin
upoStevati vse potrebne tehni¢ne
zascitne predpise.

® Vsaka manipulacija s TH
plinom oz. popravilo na plinskih
napravah se mora izvajati pod
strokovnim vodsivom ene osebe,
ki ¢asovno delota zaporedje po-
sameznih operacij.

® Vsako delo na plinskih na-
pravah se mora vestno in natané-
no opraviti.

@ Pri delu s plinskimi napra-
vami ne smejo biti zaposlene
osebe, ki so podvrzene alkoholu.

Naprave za gaSenje poZarov

V prejsnjih Stevilkah »Storske-
ga Zelezarja« smo se seznanili,
kako gasimo zacetne pozare z
roénimi gasilnimi aparati raznih
tipov. Da bi pa v sluéaju vecjega
pozara pri gasenju (in resevanju
lahko sodelovalo veéje Stevilo
zaposlenih, je |[potrebno, da se
seznanimo fudi z napravami za
gasenje vecjih pozarov. Sem spa-
dajo predvsem podtalni hidranti.
ki so prikljuceni na industrijsko
vodovodno omrezje.

Na podro¢ju Zelezarne je na-
mescenih 5 podtalnih “hidrantov
in to: ob glavni vratarnici, med
mehaniéno delavnico in garazo,
med kovaénico in livarno, pri
prehodu iz valjarne v livno halo
jeklarne ter med aglomeracijo in
Samotarno. Spoznamo jih po tem,
ker so pokriti z rdeée pobarvani-
mi zeleznimi pokrovi in z veliko
¢rko H. Poleg tega so na isto vo-
dovodno omrezje prikljuceni tri-

1 — hidrantni nastavek
2 — glava hidranta z leziSéem
5 — ventil

je stenski hidranti, od tega 2 s
premerom 52 mm na generatorjih
in 1 premera 75 mm v omehce-
valnici na elektroplavzu. Za od-
vzem vode iz podtalnih hidran-
tov je potrebna Se dodatna opre-
ma in sicer hidrantni nastavek,
klju¢ za odpiranje hidranta, cevi
in ro¢nik. Pri stenskih hidrantih
pa samo cevi in roénik. :
Pri nekaterih hidrantih (ob ko-
vaénici, valjarni, Samotarni, ge-
neratorjih, elektroplaviu) je ta
oprema ze nameséena v zato od-
rejenih omaricah, za ostale hid-
rante se pa ta oprema dobi v pro-
storu gasilske reSevalne sluzbe.
Tudi omarice za to opremo so
vidno oznacéene z veliko ¢érko H.
Pritisk v hidrantnem omrezju je
25 do 4atm glede na viSinsko
razliko med mestom hidranta in
mestom visokega rezervarja, kar
zadostuje za gaSenje z enim pri-
klju¢kom na vsak hidratni nasta-
vek na krajsi razdalji. V kolikor
je razdalja in viSinska razlika
med mestom hidranta in pozari-

@ Pred vsako manipulacijo oz.
popravilom je potrebno plinsko
instalacijo temeljito izpihati s
paro.

@® lzpihovanje se mora vrsiti
v smeri proizvajalec-potrosnik.

@ Plin moramo spuscati v
plinske instalacije. ko je para Se
v plinovodu in Sele nato lahko
Zapremo [paro.

@ Pri spuscéanju TH plina pre-
ko gorilcev v peéi se mora plin
takoj vzgati.

@® Redno moramo kontrolirati
tesnost plinovodov in instalacij,
posebno v zaprtih in slabo zrace-
nih prostorih.

® Vse kontrolne in zaSéitne

1 — hidrantni nastavek
5 — prikljucka z ventili

naprave (kontrolni aparati, di-
halni aparati itd.) morajo biti na
lahko dostopnih mestih.

® Vsi delavei, ki imajo oprav-
ka s TH plinom morajo zmati
uporabljati kontrolne in zaséitne
aparate.

@ Pri vsaki
je  potrebno
zdravnika,

® Zaradi varne manipulacije
s TH plinom mora gbstojati eno-
stavna in sigurna povezava za
medsebojno signalizacijo proiz-
vajalec-potrosnik.

@ Ob cksplozijah moramo ta-
koj poklicati gasilsko-reSevalno
sluzbo za omejitev morebitnega

tezji zasirupitvi
takoj poklicati

2 — hidrantni kijué¢
4 —cev z ro¢nikom

Ni nam vseeno

obratih Zelezarne so
namescene razne gasilne napra-
Ve, nmamenjene za gasenje poza-
ra. Sem spadajo predvsem roéni
gasilni aparati, kadi z vodo, ve-
dra. stenski hidranti itd. Veéina
¢lanov kolektiva spoStuje pred-
pisana navodila glede uporabe
omenjenih gasilnih naprav. zave-
dajo¢ se. kaksno Skodo bi lahko
kolektivu in skupnosti povzrocil
pozar. Nekateri posamezniki,
med njimi na zalost tudi vodilnj
delavci, pa ieh navodil kljub
vedkratnim opozorilom ne upo-
Stevajo in zlorabljajo, oziroma
dopuscajo zlorabo gasilnih na-
prav v druge namene.

V tem pogledu vsekakor pred-
njaci obrat Samotarne, kjer se
med ostalimi nedostatki ugotav-
lja naslednje:

Dvojni
uspeh

YV nedeljo, 28. aprila je bilo v
Ljubeéni tekmovanje gasilskih
drustev iz podroéja celjske ob-
¢ine v gasilskih disciplinah. Na
tem tekmovanju so gasilei Zele-
zaéne Store dosegli dvojni uspeh,
tako so kot ekipa zasedli I. mesto,
od posameznikov pa je bil prvi
tov. Vodeb Valter iz mehaniéne
delavmice, tudi ¢lan gasilskega
drustva iz Stor. Za dosezen
uspeh so dobili diplomo in pokal,
isto je dobil tov. Vodeb Valter.

M. A.

V wvseh

— odsiranjevanje in zloraba
gumijastih cevi od hidrantov.

— uporaba vode iz kadi.

—uporaba gasilnih veder za
malto.

— odmetavanje papirja in
drugih vnetljivih odpadkov,

— slabo vzdrzevanje iskrolow-
cev nad kuriSéi.

— parkiranje motornih koles
na najbolj tesnih in kritiénih

4

poZara in nudenja prve pg
ponesrecencem.

@ Po vsaki eksploziji mog
zaradi preventive ugotoviti y
ke eksplozije.

® Osebje. ki stalno dely
plinskih instalacijah, mg
vedno opozarjati na nevar
da ne postanejo povrini prig
jem delu.

@® Za varno delo na plig
napravah je potrebna ygj
dnevna kontrola pretoka vods
vodnih zaporah.

Konec!

Ing. Zakonjsek Nikf

séem vecja, oziroma visja, j
trebno prikljuéiti motorno
galno za povecanje pritiska

V sluc¢aju pozara storimp
slednje: odstranimo pokroyv,si
terim je pokrit hidrant, prayid
odstranimo manjsi pokrov, sf
terim je pokrito lezisée hidn
nega nastavka. Ko je to odi
njeno vstavimo v lezisce
rantnj nastavek in ga vrtimj
desno toliko ¢asa, da je doy
pritrjen. Nato Se namestimo g
in ro¢nik, vstavimo hidm]
klju¢, odpremo ventil na nasi
ku in na hidrantu, ter pricu
z gaSenjem. Pri odpiranju ki
ranta moramo paziti, da ne off
mimo vretena za odpiranje i
ranta, ker imajo nekateri hidrm
ti vreteno z levim, nekateri§
7 desnim navojem,

Pri gaSenju s pomocjo hidr
tov, moramo upostevati ista pf
vila kot pri gasenju z roén
gasilnimi aparati, to je, da 1
do ne smemo gasiti elektri
naprav in vnetljivih tekocin

1

prehodih, itd.

Zaradi vrednosti, ki jo po
stavlja obrat Samotne in pa
radi izredne pozarne nevar
v tem obratu, je nujno, da s
navedeni nedostatki enlral
vselej odpravijo. Tiste pa
pravijo :NAJ] "ZGORI, BOE
VSAJ NOVO DOBILI« o.pozaq‘i
mo, da so po zakonu soodgov
za morebitne posledice.

Ali ves ?

— ‘da

na premogu za 1.360.000 din

mazuta 0.86 Y,

delom pri Stednji z energijo

troSenje

— da znasa delez energije v posloonih stroskih podjetja 26,70
— da znaSa 1Y, znizanja ali zoisanja teh stroskovo 14,827.000 di
znasa 1", povecanje porabe plavinega plina 993.000 din

— da boljse izkoriiéanje plavinega plina za 19, pomeni ;,rrihrani’k

— da znasajo stroski za nabavo koksa o poslovnih stroskih pﬂff"
jetja 11.14),. elektri¢ne energije 11.45%, premoga 3,25% I

Sedaj, ko to ves!

— razmisli. kako in o koliki meri lahko pplivas s spojim prapilnim

— razmisli. kaj je narobe o fpojem obratu glede stednje z energil

preglej. ée se nepotrebno trodi energija — prepreci nepotrebn?

— vpes tudi, da vse vrste energije (para, komprimiran zrak, kls"j
voda. el. energija, koks, premog, mazut) imajo ovrednost. ki too]
proizood lahko pocenijo ali podraZijo.

e
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Nekaj o kroni¢nih obolenjih
industrijskega delavea

famen tega sestavka ni ueno
jpisljanje o boleznih, temvec
&us, v poljudni obliki prika-
i najpogostejSe vzroke neka-
fh obolenj, nacin njihove ob-
phe in moZne mpreprecitve.
iwpé obolenj kroni¢nega zna-
Hu\'zema.jo revmati¢na obo-
ain obolenja prebavil. Naj-
s¢ bomo seznamili s kronié-
ioholenji prebavil, v poznej-
sestavkih pa Se z drugimi
Ie.ﬁif:n.l]mi obolenji.
¢e naj industrijski delavec
einp opravlja svoje delo, mo-
{hiti zdrav. Iz dolgoletne prak-
fvem, na so na mnogih delov-
kmestih zaposleni ljudje, ki so
i svojega zdravstvenega
bt tako oslabeli, da nikakor
quorejo v polni meri oprav-
i zahtevanega dela. Tako n.
ppri tezkem delu zaposleni
e, ki trpijo za najrazli¢nej-
il oblikami kroniénega obole-
it prebavil. Razumljivo je. da
# flovek me zmore opravljati
gjeza dela tako, kot bi ga mo-
gker jih neprimerno delo pre-
femenjuje in slabi, ti ljudje
mosto bolujejo. Tako trpi pro-
mdnja, sodelavei in skupnost.
Is lazje razumevanje poznej-
yajanj se moramo najprej
gimem seznamiti s prebavnim
QNESOTII .
ithava se priéne v ustih. Zo-
yje zmelje hrano v takSno ob-
g, da jo lahko potem drugi or-
i sprejmejo v nadaljnjo pre-
wvo, Zobovje mora biti zdravo,
i hotemo. da uspedno opravlja
mjo nalogo. Zobje hrano pre-
fefijo, jezik in ustno misicevje
ijo premeSa s slino. S poZira-
jm pride hrana v Zelodec, kjer
i prebava nadaljuje. Zelodéne
lize in sluznica izlocajo prebav-
¢ sokove in razredéeno solno
islino. Ko Zelodec hramo dodob-
1 pemesa in prepojo s prebav-
imi sokovi, jo z enakomernim
jem-_potisne v CGrevesje.
s iinavka in druge ¢re-
fite zleze proizvajajo potreb-
eprebavne sokove, ki pretvori-
0fo zmes v posamezne hranilne
7i. Te snovi potem po krvi
1limfi odpotujejo do posamez-
it organov. Nerabne wostanke
revesje izlodi iz telesa.
Preidimo k poSkodbam tega
rehavnega aparata, katerih po-
ledica je kataraliéno obolenje
glodéne in érevesne sluznice, ki
stane kronic¢no. ¢e ga temeljito
ozdravimo. Pomanjkljivo ali
ilo zobovje in obelela ustna
ica niso kos svoji nalogi in
ipride nezadostno prezvede-
fiilrana v zelodec, ki mora tako
rvljati tezje in daljSe delo.
g zastaja v zeloden dejl, kot
ismela, kar ima za posledico

§fm prerani razkroj in tvorbo
I

odljivih snovi, ki naénejo sluz-
0 in Zleze. Isto se dogaja po-
i Se v crevesju, ki tudi oboli
B katarali¢nim vnetjem. Ne-
i zobje so torej prvi krivec
i prebavil.
fga skupina povzroditeljev
Menja prebavnih organov so
iitni strupi, predvsem alko-
lin nikotin, Znano je, da ima-
® vec vrst alkoholov. Za nas
Lvazna etilni in metilni alko-
Sl Prvi je v vinu iz zlahinega
Dad]ﬂ. drugi pa v vinu iz sa-
"mf]lli_c: == &';m-ﬂrni-c_i, -i?._aubelli
Usadnih pijacah. Prvi uéinku-
808 pa zauzijemo v vedji koli-
U, kot strup, drugi pa je strup
Saki koligini. Uzivanje alko-
M 7a] vedinoma presega ko-
SlE meje in to najved zaradi
i'Znanja njegovega ucinka.
.00l razSirja majhme krvne
f-. in takeo poveca obéutek to-
& veta samozavest in razpo-
‘e, ¢lovek se zdi sam sebi
_EI]eJ_ﬁL sposobnej§i in podjet-
EBL A vse to je prevara. Povi-
It telesne toplote je v resnici
Yanje, ker telo oddaja veliko
. oplote kot obiajno in se
“ tudi mnogo prej ohladi. Ce
. 1€8u onemore pijan - Elovek,
Ty e mnogo prej kot trezen.
. f0vorimo o etilnem alkoholu,
dgf ¥ zmernih koli¢inah (1 do
dnevno) hramivo, torej tvo-

rec energije, v veéjih koliéinah
pa seveda strup. Metilni alkahol
pa je strup v vsaki koli¢ini. Clo-
vek se z metilmim alkoholom
mnogo prej opije kot z etilnim
in ¢e ga redno uzivamo, lahko
celo oslepimo. Alkohol kot strup
skoduje v glavnem sluznici pre-
bavil, povzrota katarali¢ne spre-
membe in ustvarja podlago za
kromi¢no obolenje prebavnih or-
ganov. Ce pijemo jabolénik za
Zejo, se pravi redno, se z njim
stalno zastrupljamo in si kvari-
mo prebavila. Ce obi§éemo v bol-
nisnici oddelek, kjer se zdravijo
bolniki z obalenjem prebavil, bo-
mo ugotovili, da vecina teh bol-
nikov redno pije jabolénik ali
sadjevec.

Drug hud strup je nikotin. Ni-
kotin skodi zivéevju, ki zaradi
njegovega vpliva usmerja delo
krvnih 7il v kvarnem smislu in
je tako eden izmed vzrokov obo-
lenja sluznic. Bolniki na preba-
vilih so veéinoma kadilei.

Oba strupa, nikotin in alkohol,
povzrocata polagoma laZje ob-
like obolenj, ki postopoma posta-
jajo vse teZje, kot so zelodéni
ali Gérevesni ¢iri in mogoée tudi
rak, ki se lahko razvije iz kro-
niénih  zelodénih ali érevesnih
éirov,

Nadaljnji vzroki obolenja pre-
bavil so v neredni in nezdrawvi
prehrani. Clovek naj redno za-

uziva dnevne obroke hrane.

Spremembe v iem redu povzro-
¢ajo neredno obremenitev preba-
vil in s tem njihovo poskodbo.
Hrana mora biti sveze priprav-
ljena, dovolj kuhana in primer-
no topla, ne prevroda in ne pre-
mrzla. To je pni delavcih, ki de-
lajo v treh izmenah, tezak pro-
blem. Skodljive je fudi preko-
merno uzivanje za@imb kot so
poper, paprika in kis.

Zelodéna obolenja so lahko tu-
di v druzini. Tako imamo druzi-
ne, katerih élani bolujejo na ze-
lodénih éirih. Tudi tezko delo
lahko kvarno vpliva na prebavi-
la, posebno pri slabotnih 1judeh,
Zato ne smemo ljudi, ki so ma-
sploh slabotni ali ki bolujejo na
prebavilih, zaposliti pri teZkem
delu. Na koncu naj Se omenim
kroni¢na pbolenja zelodea in ére-
vesja. ki so posledica akutnih
obolenj, povzro¢enih po bakteri-
jah. Mnoge od teh bolezni zapu-
S¢ajo kronicne katarje in stalne
okvare prebavnega trakta,

Tako smo v tem sestavku na
kratko oznadili poglavitne kriv-
ce prebavnih obolenj. S poznava-
njem omenjenih vzrekov bomo
lahko preprecevali obolenja. lz-
ogibali se bomo uZivanju Skod-
ljivih snovi in si prizadevali ¢im-
bolj redno ziveti. Tako se bomo
izognili mutnemu in dolgotraj-
nemu zdravljenju in koristili se-
bi in skupnosti.

Dr. Joze Ludvik

Pred prvim majem

Dolgoletna tradicija, ki se je ohranila Ze dolga leta in ne pomeni

samo simbola delavskega praznika, temve¢ predstavlja postavljanje

mlaja poseben obred. Pridnih prostovoljnih pomagacey, kot vedno,

tudi tokrat ni manjkalo. Kljub manjsim spodrsljajem je z dobro

voljo postavljalcem uspelo postaviti mlaj. V tradicijo spada tudi to.
da je treba ta uspeh zaliti.

Obisk bolnih
¢lanov kolektiva

Na dan pred 1. majem je dele-
gacija, ki je bila za to dolocena,
obiskala pet bolnih ¢lanoo kolek-
tiva, Tem petim clanom, ki Ze
dalj ¢asa bolujejo v Topolscici in
Novem Celju, je sindikalni odbor
odobril primerno denarno pomaoc.

V' to delegacijo sem bil dolocen
tudi jaz. V Topoliéici smo poiska-
li tovarisa Gajska, Germeka in
Janéicéa. V Gostiséu pri Zagarju
smo psem trem cestitali za 1. maj
in izrocili psakemu pismo z vi-
zitko in denarjem. Preseneceni in
veseli so se zahvalili sindikalne-
mu odboru in kolektivu za skrb,
ki jo posveca bolnim ftovarisem.

Tovarisa Doboviska smo iskali
v Novem Celju, toda vratar je
povedal, da je $el domov. Na Lipi
smo ga dobili ravno pri malici.
Zelo se je razveselil, ko sem mu
destital za praznik dela in mu
izrocil pismo z vizitko in denarno
pomoéjo. Rekel je, da je zelo vesel
skrbi, ki jo posveca kolektiv bol-
nim tovarisem.

V' celjski bolnisnici pa smo obi-
skali tovarisa Rudolfa Meflicar-
ja, ki lezi na kirurikem oddelku.

Vsi stirje so bili zelo veseli in
pozdravljajo slehernega élana ko-
lektiva Zelezarne Store, posebno
pa $e svoje v ekonomskih eno-
tah.

Mislim. da bi morali obiskati
bolne tovarise vsako leto vsaj en-
krat in to na 1. maj, praznik dela.

Marjan Gobec

Dramska sekcija
DPD Svoboda

I” letosnjem letu si je dramska
sekcija zadala precejSenj pro-
gram dela, katerega je tudi s te-
zapo premagala. Takoj v zacel-
ku so si ocistili in opremili spojo
garderobo in oder, da so lahko v
prijetnem vzdusju priceli z delom.
Reziser Franc Legvart je pripra-
vil tri celovedéerne proslave in or-
ganiziral Dedka mraza. Tu je bil-
lo nekaj napornega dela od stra-
ni reziserja, kakor tudi od igral-
cen. ReZiser Borivoj Wudler je
nastudiral satiro »Pokojni Chri-
stopher Bean«. Skupina je nasto-
pila na sektorski in okrajni re-
viji in dosegla zelo lepe uspehe.
Poleg tega so stirikral gostovali
in dobro igrali doma. Najoecji
uspeh zanje je bil, da so kot gost
nastopili na peti okrajni dramski
reviji okraja Maribor o Slove-
njem Gradcu., kot predstavnik

celjskega okraja. Toda niso Se pri
kraju, kajti imajo $e moznost, da
se plasirajo na republisko revijo.

Pismoiz ILA

Spostovani tovarisi,

Prejel sem vas list »Storski ze-
lezare, ki sem ga bil zelo vesel.
Odkar izhaja, rad prebiram nje-
dove vrstice, tem raje Se fu, kjer
sluzim vojaski rok. Vas list je
zdaj zame edina vez s podjetjem,
v katerem sem bil zaposlen. Zato
se pam zanj iskreno zahvaljujem
in pas prosim, da mi ga Se v bo-
doce posiljate.

Bliza se praznik dela, zato psem
c¢lanom kolektiva, ¢eprap mogoce
malo pozno, Zelim: ob proem maju
e mnogo deloonih uspehoo.

Tovarisko pas pozdravlja

Alojz Turnsek

v a [ ]
iz tetaja za vodije
MOSTNIH TEKALNIH DVIGAL

Pred kratkim smo v {fukajsnjem
podjetju zakljucili teoretiéni del
Zerjavovodskega tecaja, ki smo ga
obiskopali wedinoma Ze starejsi
élani kolektiva. 7 razmeroma niz-
ko Solsko izobrazbo smo si na fe-
caju pridobili razen namembne
kvalifikacije tudi mnogo praktic-
nega znanja.

Rad bi se tukaj spomnil nasih
predapateljeo, v proi orsti tovari-
Sa Klineja, ki je udil kar S§tiri
predmele ter nas je razen z dvi-
galnimi napravami, fiziko, meha-
niko in strojnimi elementi prav
na poljuden nacin seznanjal s
tehniéno varnostnimi  predpisi.
Teiko nalogo je imel prav gotovo
tovaris Gorjup, ki je pri mate-
maficnih urah naletel na prave
reocke v tem pogledu in je moral
zaceti prap z osnopami, vendar
je vsaj delno uspel, mi pa smo mu
hpalezni za posredopano znanje.
Nié¢ kaj pohvalno se nismo spo-
cetka izkazali pri elekiriki, o ka-
teri smo v glavnem vedeli le fto.
da nam soeli, greje, poganja stro-
je in da te strese, ¢e jo primes.
Toda ftovaris Rencelj nas je na
spoj vljuden in preprost nacin
znal pripraviti do tega, da vemo
danes o podrobnostih elektrike
mnogo ve¢. Koncéno pa Se zahvala
tovarisu Zavrsniku, ki nam je o
slopenscini in slovenskem pravo-
pisu povedal mnogo vec, kot smo
si predstavljali, da vemo. Prav ta-
ko pa nas je dobro pouéil fudi o
druzbeno-ekonomski pzgoji.

Za sam dan izpiloo pa Se pose-
bej zahvala izpitni komisiji. ki
je upostepala nase fezave.

1. 2 KV TESARJA

=l
2

ZELEZNICI

. 15 NK DELAVCEY
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kivalificiranega delavca.

Komisija za sklepanje in odpovedovanje delovnih razmerij
pri DS podjetja

I8 Zip -5 0 Jee

naslednja prosta delovna mesta:

2. 2 KV KURJACA PARNIH LOKOMOTIV
KV PREMIKACA ZA PREMIK NA INDUSTRIJSKI

4. 2 sposobna TEHNICNA RISARJA
Pogoji: Pod zap. Stevilke 1. 2. in

Samsko stanovamje preskrbljeno.

Ponudbe dostavite kadrovskemu sektorju.

3. strokovni izpit
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V mesecu aprilu

Novi &lani kolektiva:

Kozole Konrad, NK delavec v je-
klarni. UZman Ivan, NK delavec, li-
varna valjev. Zeberl Silvester, NK
delavec, livarna sive litine. Gobeec
Maksimiljan, NK delavee, livarna si-
ve litine. Lojen Henrik, NK delavee,
livarna sive litine. Gunzek JoZe, NK
delavec, jeklarna. Selih Frane, NK
delavee, jeklarna. Lipoviek JoZe, NK
delavee, livarna sive litine. Ocvirk
Stanislav, NK delavec, Samotarna. Oj-
sterfek Ivan, NK delavec, 3amotarna.
Sivka Drago, NK delavec, Samotarna.
Bovha Viljem, NK delavec, ekspedit.
Antlej Frane, NK delavee, ekspedit.
Vidic Martin, NK delavec, ekspedit.
Zaler Matevi, NK delavee, livarna si-
ve litine. Novak JoZef, NK delavec,
ekspedit. Zalokar Rudolf, NK delavec,
ekspedit. Ing. Klavora Franjo, grad-
beni inZenir, UOS. Belak Anton, NK
delavec, ekspedit.

0dsli iz podjetja:

Antoline Marta, NS usluZbenka, sa-
movolijno zapustila delo. Jager Stan-
ko, pomoZni delavec v livarni valjev,
odZel po lastni Zelji. Zalokar Vid, po-
moZni delavee v livarni sive litine,
odSel po lastni Zelji. Zge® Henrik, re-
ferent za prosveto in kulturo v splos-
nem sektorju, od3el po lastni Zelji.
Korent Ivan, kontrolor na OTK, od-
Zel sporazumno s podjetijem. Jezov-
ek Franc, premikaf na prometu, sa-
movoljno zapustil delo. Grobin Franc,
skladi$éni delavec v skladiSéu, odSel
po lastni Zelji. Sudec Ivan, me3alec v
Samotarni, je odZel sporazumno s
podjetjem. Ocvirk Marjan, ingotar v
jeklarni, od3el sporazumno s podjet-
jem. Selih Frane, delavec v jeklarni,
odsel v preizkusni dobi. Gradner Mar-
tin, kurja® na prometu, od3el po lastni
#elji. Belak Stanislav, kljuéavnifar v
mehaniéni delavnici, je odSel po last-
ni #elji. Polak Veronika, gospodinj-
ska pomoénica na PotitniSkem domu
Svetina odSla po lastni Zelji. Vre&ko
Frane, star 49 let, zedrar KV v livar-
ni sive litine, v naSem podjetju je
bil zaposlen 24 let, sedaj pa je inva-
lidsko upokojen. Sarlah Emil, star 41
let, zaposlen v valjarni kot ravnalec
fine proge 16 let, sedaj pa je invalid-
sko upokojen. Kreta JoZe, je star 55
let, KXV rofni oblikovalec v Samotar-
ni, v nasem podjetju je bil zaposlen
23 let in 1 mesec, sedaj pa je starost-
no upokojen. Bele Miroslav, star 59
let. zaposlen kot finanéni direktor, v
nasem podjetju je bil zaposlen 10 let
in 8 mesecev, sedaj pa je starostno
upokojen.

NaraS¢aj v druZini so dobili:

Cehovin Boris, valjarna. Zevnik
Anica, kemiéni laboratorij. Mlakar
Mirko. elektroplavZ., Vrhoviek Franc
iz valjarne. KopinSek Ivan iz valjar-
ne. Sumej Stankeo iz obdelovalnice
valjev. Golob Ludvik iz prometa. Zo-
ri¢ Anton iz mehanitne delavnice.
KriZan Anton. iz elektronlavZa. Fer-
me Jakob iz livarne. Mulei Franec iz
obdelnvalnice valiev. Zagoriénik Ignac
iz UOS in Zagoriénik Magda iz kon-
strukeijskega biroja. Oevirk Ivan iz
livarne sive litine. Recko JoZe iz li-
varne sive litine.

Porocili so se:

Recko Viktor iz prometa. Lefek Ja-
nez iz priprave dela. Gunzek JoZe iz
jeklarne. Skutelj Anton iz jeklarne.
Zupane Vid iz livarne sive litine.
Hernavs Anton iz ekspedita. Salié
Tomo 1z mehaniéne delavnice in Dreo
Mariia iz uprave osnovnih sredstev.
Bnkian Drago iz komercialnega sek-
toria in Seiberl Dora iz OTK.

Cestitamo!

Izostanki v mesecu marcn

Zaradi bolezni je bilo izgubljenih
2.650 delovnih dni, zaradi rednega let-
nera dopusta 1.805, zaradi izredno
pladanega dopusta 308, neoplafanega
dopusta 25. neopravitenih izostankov
18 in ostalih izostankov 546 delovnih
dni, torej skupaj 5.350 delovnih dni.

NEZGODE

Pri delu so se poskodovali na-
slednji:

Jeklarna:

Zrim8ek Hubert je na velikih
gkarjah rezal kolobarie vzmet-
nega jekla ¢ 8mm. Pri tem je
kos vzmeti odskoéil in se mu za-
pi¢il v hrbino stran zapesija
desne roke. Poiskati bo tireba
ustreznejéi in nenevaren nacin
rezanja te vrste materiala.

Zeli¢ Jozef. kovaé v jeklarni
je s pomoénikom mpopravlial
klesée. Pri tem je pomoc¢nik uda-
ril s kladivom postrani, tako da
so kleite imenovanega udarile
po dlani desne roke.

Kolar ToZe ie’ rofno zapiral
vratica SM peéi. ker ie bil me-
hanizem pokvarjen. Pri tem ga
je udarila rofica dvigalne mna-
prave po stesnu desne noge, ker
se ni pravofasno umaknil.

Valjarna:

Kristan Franc je ma Skarjah
rezal palifasto Zelezo. Med pali-
cami je bila pomeSana tudj tria

palica kvadratnega jekla, od ka-
tere je odskoéil drobec in prile-
tel in ranil imenovanega ma pod-
laktnici leve roke.

Livarna sive litine:

Zupanc Alojz je zapenjal z
ziCnimi vrvmi vrvenico na klju-
ko Zerjava. Z roko je drZal za
zanko, ki ga je, ko se je zateg-
nila, stisnila in mu odrgnila kozo
na sredincu desne roke.

Gajsek Adolf je na nabijal-
nem stroju izdeloval forme za
kalupe. Ko je iz bunkerja polnil
kalupni okvir s peskom, je z roko
usmerjal tok peska, pri femer
mu je trak potegnil roko med
zleb in trak fer mu je odrgnilo
stiri prste ma desni roki,

Randigaj Pavel, ¢cistilec cevi,
je s stolice z zerjavom dvigal
tri cevi od katerih je bila ena
krajSa, v katero je vtaknil drog.
Ko je dvigal. je z rokami po-
tiskal cevi od sebe, ki so zdrk-
nile skupaj ter ga stisnile za sre-
dinec in prstanec desne roke.

Mehani¢na delavnica:

Cvikl Ivan je montiral reduk-
tor pri dvigalni napravi kupolke.
Sodelaveéc je z drogom dvignil
in drzal reduktor, imenovani pa
je pod njim z roko é&istil povr-
Sino lezis€a. Pri tem je drog
zdrsnil, reduktor pa Cviklu po-
skodoval kazalec desne roke.

Na poti na delo oz. z dela so
se poskodovali naslednji:

Sajovic Peter iz livarne sive
litine je na poti z dela zadel z
glavo v vejo mizkoraslega dre-
vesa. Pri tem ga je veja ranila
v oko.

Gradi¢ Stefan iz livarne sive
litin se je ponoéi peljal s kole-
som na delo ter zaradi slabe
vidljivosti zadel z desno nogo
ob hlod ter si jo poskodoval.

Spolenak Frane iz obdeloval-
nice valjev je na poti na delo
padel na spolzki poti in si zvil
desno nogo v gleZnju.

Rozman Franc iz mehaniéne
delavnice je na poti na delo pa-

del, ker mu je spodrsmio. Ko se
je lovil, je padel tako, da si je
pri tem zvil desno nogo ¥
gleznju.

Iz opisov nezgod je razvidno,
da je od osmih nezgod pri delu,
kar sedem pofkodb ma rokah,
in to vecinoma na prstih. Po-
trebno je ljudi stalno opozarjati
na veéjo previdnost. Z vedjo
pazljivostjo bi bilo mogode mar-
sikatero od opisanih poskodb
prepreciti.

Presenec¢a razmeroma visoko
Stevilo mezgod na poti. Obratne
komisije HTV naj na enj svojih
prihodnjih sej razpravljajo tudi
o teh problemih na katere sicer
nimamo neposrednega vpliva.
Tudi v tem primern je iskati
vzroke v wvedji previdnosti. Po-
sebno sedaj je potrebno opozar-
jati, ko je promet na nasih cestah
izredno modéan ter moZnosti za
nezgode dosti veéje.

Zaradi moZnosti primerjave
med obrati tako v tekofem me-

“secu in od zacetka leta, ter moz-

nosti primerjave z drugimi pod-
jetji pa tudi inozemskimi, se bo-
mo v bodofe posluZevali medna-
rodnih pokazateljev. To sta 3P«
pogostost nezgod (imenovan tudi
indeks frekvence) in pa >R« res-
nost nezgod (imenovan tudi in-
deks tezine). Izradunamo ju na
naslednji nacin:

Pogostost
Stev. nezgod X 1,000.000
Stev. efekt. del. ur

Resnost
R _Siev. izg. del. dni X 1,000.000
o= Stev. efekt. del. ur

Pogostost predstavlja torej ste-
vilo nezgod na en milijon izvr-
Senih delovnih wur; resnost pa
Stevilo izgubljenik delovnih dni
zaradi nezgod na en milijon iz-
vrsenih delovnih ur.

Primerjava po obratih med ce-
lim letom 1962 in prvim kvarta-
lom 1963 nam daje maslednjo
sliko:

Obrat Pogostost Resnost

1962 I-ITT 65 1962 I-1I1 63
Elektroplavz 52,31 51.32 1006 838
Jeklarna 59,04 70.67 1003 600
Valjarna 65,00 39,09 890 1339
Livarna valjev 31,85 — 955 =
Livarna sive litine 56,34 55.85 711 1098
Modelna 56,37 —_ 752 —
Samotarna 10.61 1437 187 862
Obdelovalnica valjev 26.88 35,19 528 1267
Mehaniéna delavnica 30,58 30,29 286 348
Energetski obrat 6,79 31.40 407 879
Elektro obrat - s — -
Promet 80,89 100.97 1906 3592
Ekspedit 2479 6324 277 147
Gradbeni oddelek 56,76 — 1447 -
Laboratorij 11,89 48,81 ! 35 244
OTK 15,70 60,52 188 1936
Ostali 10,38 4,74 205 625
Skupaj Zelezarna 39,57 37,49 645 926

Za primerjavo nekaj podatkov
za pogostost:

Zahodno nemska jeklarska in-
dustrija v 1961 P =79,9.

Zelezarna Jesenice v
P = 67.4.

Zelezarna Store v 1962 P = 39,57,

UdruZenje jugoslovenskih Ze-
lezara v 1962 P = pribl. 70.0.

DISCIPLINSKE KAZNI

Skupno je bilo izrecenih 18 disci-
plinskih kazni. Od tega so izrekli Zefi
sektorjev in EE 11 kazni, disciplinske
komisije pri ODS pa 7 kazni.

Disciplinski organi L stopnje — Sefi
sektorjev in EE so izrekli: 3 opomine,
4 ukore, 3 stroge javne ukore in 1 de-
narno kazen odbitka OD v visini 59
za dobo 1 meseca,

Diseciplinski organi II. stopnje pa —
Dise. komisije pri ODS — so izrekli:
1 opomin, 2 stroga javna ukora, 3 de-
narne kazni odbitka OD v visini 5 %
za dobo 1 meseca in 1 denarno kazen
odbitka OD v visini 5% =za dobo
2 mesecev,

II. stopni disc. organ je obravnaval
1 pritozbo in jo delno upoiteval,
s tem, da je bila disciplinska odlo¢ba
I. stopnega disciplinskega organa v
izreku kazni spremenjena, namrec
kazen zmanjsana.

Disciplinski prekriki so bill nasled-
njega znaéaja: neupraviceni izostanki
Z dela 10, malomarnost in nevestnost
pri delu s posledico materialne Ekode
4, netovarigki in surovi medsebojni
odnosi 2, zloraba poloZaja 1, disci-
plinske nerednosti med delovnim ¢&a-
som 1

1961

Clani kolektiva radi prebirajo
»Delavsko enotnoste, saj ima pri
nas preko 600 stalnih naroénikov

Komistje in odbori sind. podruin

Na drugi redni seji sindikalne po-
druZnice podjetja. ki je bila dne
19. aprila popoldan, smo sklenili, da
bo pri izvrsnem odboru delovalo se-
dem komisij, stirje odbori in dva po-
verjeniStva, sestavljajo pa jih na-
slednji ¢lani kolektiva:

Komisija za gospodarstve in samo-
upravljanje:

1. Ing. Zakonjsek Niko, energetski
oddelek, predsednik;

2. Plahuta Mihael,
namestnik; ]

3. Lonéari¢ JoZe, mehaniéna delav-
niea, élan;

4. Ocvirk Frane, valjarna, €lan;

5. Ing. Gorisek Ciril, livarna valjev,
¢lan;

6. Brglez Angelca,
delek, ¢lan;

7. Potoénik Viktor,
valjev, ¢lan;

8. Krizan JoZe, jeklarna, ¢lan.

Komisija za organizacijsko kadrev-
ska vprasanja in Kkoordinacijo dela:

1. Kline Marjan, modelna mizarna,
predsednik;

2, JudeZz Ivan, livarna sive litine,
namestnik;

elektro plavs,

energetski od-

obdelovalnica

3. TanjSek Jakee, konstrukeijski
biro, &lan;

4. Gracner WVida, komercialni od-
delek, ¢lan;

5. Mastnak JoZe, splo3ni sektor, &lan;
6. Markovié Rajko, kadrovski od-
delek, €lan.

Komisija za socialna vpraSanja in
higiensko tehni¢no wvarstvo:

1. Arzensek Stefan, Samotarna, pred-
sednik;

2. Vuk Filip, obdelovalnica valjev,
namestnik;

3. Gornik
tine, élan;

4, Mackoviek Anton, energetski od-
delek, &lan;

5. Jost Frane,
&lan;

6. Bule Juléka, 3amotarna, ¢lan

7. Kotevar Joze, jeklarna, ¢lan;

8. Kranjc Srecko, elektro obrat,
¢lan.

Frane, livarna sive li-

ekspedit-skladiste,

Eomisija za rekreacijo, izlete in
le“tvq-qc;
1. Cehovin Boris, wvaljarna, pred-

sednilk;

2. Kline Tone, mehaniéna delavnica,
namestnik;

3. Vreiko Borko,
lek, ¢lan;

4. Kroflié Olga, knjigovodstvo, ¢lan;

5. Veber Martin, kadrovski oddelek,
¢élan; !

6. OZek Franc,
nica, ¢lan;

7. Prelec Srecko,
delek, ¢lan;

8. Cizelj JoZe, valjarna, élan;

9. Kranjec Franec, livarna sive li-
tine, &lan;

10. Rozman Erna,
delek, ¢élan.

Komisija za izobraZevanje in kul-
turno prosvetno delo:

1. Ing. DuSan Burnik, uprava osnov-
nih sredstev, predsednik;

2. Mljaé Adolf, metalurska
strijska Sola, namestnik;
5 3. Zohar Martin, livarna sive litine,
lan;

4, Kavka Franc, laboratorij, élan;
5. Jesenek Mira, priprava dela, ¢lan;

6. Rozman Frane, elektro plavz,
élan;

7. Ing. Tratnik Zoran,
¢lan;

8. Lazar Martin, skladiite, &lan;
9. Kragelj JoZe, mehaniéna delav-
nica, €lan.

Komisija za druZbeno uveljavlijanje
Zena:

1. Mernik Marica, elektro plavi,
predsednik;

2, Kumperger Angela, livarna sive
litine, namestnik;

3. Zumer Marija, laboratorij, élan;

4. Rozman Erna, obradunski odde-
lek, &lan;

5. Zohar Ljudmila, laboratorij, élan;

6. Zupanc Milka, livarna sive litine,
¢lan;

7. Drobne Marija, knjigovodstvo,
¢lan,

Komisija za pro3nje,
finanéna wvprasSanja:

1. Judez Ivan, livarna sive litine,
predsednik;

2. Miklave Albin, knjigovodstvo, na-
mestnik;

3. Klanj%ek Albin, skladiZée, ¢lan;
4, Gratner Frane, promet, &lan;

5. Jernejiek Friderik, kadrovski od-
delek, ¢lan;

6. Trebove Anica, livarna sive li-
tine, &lan;

7. Kojnik Stanko, $amotarna, €lan.

Odbor za pogrebe €lanov kolektiva
in upokojence:

1. Pungeriek Franc, cbratna ambu-
lanta, predsednik;

2. JernejSek Friderik, kadrovski
oddelek, namestnik in blagajnik;

3. Stajnar Cvetko, laboratorij-OTK,
élan;

4. Potodénik Viktor, obdelovalnica
valjev, élan; .
% 5. Seliga Karel, sedlarska delavniea,
lan;

6. Vretar Elfrida,
delek, ¢lan.

Odbor za Rdeéi kriZ in krvodajalske
akcije:

1. Stefanc Pavel, varnostna sluZba,
predsednik;

2. Ursi¢ Rudolf, kadrovski oddelek,
namesinik;

3. Krumpak Stefan,
sluzba, ¢lan;

4. Videc Anton, oddelek za socialno
zavarovanje, ¢lan;

5. Mernik Marlea,
¢€lan.

Upravni odbor Potitnifkega doma
na Rabu:

1, Mackoviek Anton, energetski od-
delek, predsednik;
2. Cmer Ladislav,
namestnik;

3. Stefanéié Ivan,

kadrovski odde-

mehaniéna delav-

komercialni od-

obragéunski od-

indu-

laboratorij,

pritozbe in

komunalni od-

refevalna

elektro plavZ,

splosni sektor,

livarna wvaljev,

614' Cizel]j Tondéka, knjlgo‘r

an;
5. Seliga Vinko, valjarna, lan,

Upravni odbor Vzajemnega dp.
bomo izvolili na rednem ju
obénem zboru drustva in gz i
naknadno objavili: h

Poverjeniitvo Delavske engy
(sestavljajo wvsi poverjeniki D,
voljeni v sindikalnth pod
enot.)

1. Mastnak JoZe, sindikalna pgy
nica, vodja poverjeniitva;

2. Ozebek Kristina, obratungy
delek, namestnik;

3. KanduSer Ivan, komunaly
delek, ¢lan;

4, Vretar Alojz, elektro plavi g

5. Ulaga JoZe, obdelovalnica
tlan;

6. Zohar Drago, energetski g
¢lan;

7. Skok Anton, ekspedit, &l

8. Lancner Frane, Samotarna,

9. Tovornik Alojz, jeklarna, g

10. Romih Albert, modelna
¢lan;

11. Stajner Cvetko,
OTK, &lan;

12, Pavié Milan, livarna sive
€lan;

13. Lubej Martin, valjarna, dla

14. Seli¢ Frane, livarna valjeyil

15. Kragelj JoZe, mhanidna g
nica, élan;

16. Ocvirk Leopold, promet, #

17. Krofli¢ Karel, gradbeni odige
¢lan; )
18. Veselak Stanko,
élan;

19. Lamut Marija,
delek, ¢lan;

20. Kladnik Vinko, metalurks
dustrijska Zola, &lan,

PoverjeniStvo PreSernove
(sestavljajo wvsi poverjeniki
voljeni v sindikalnih podr
enot.) :

1. Jernejsek Friderik, kadrovsk
delek, vodja poverjenistva;

2} Kresnik Frane, obratna
lanta, ¢&lan;

3. Tajnikar Janez,
¢lan;

4. Leljak Ludvik,
valjev, ¢élan; :

5. Brglez Angelca, energetsk
delek, ¢lan;

6. Skok Anton, ekspedit, &l

7. Fajs Stanko, Samotarna, fla

8. Jernejsek Marjan, jeklarna,

9. Romih Albert, modelna miza
¢lan;

10. Vodeb Karel, OTK in laborat
¢lan; |

11. Kranje Rudi, livarna sive litg
¢lan;

12, Holcinger Karel, valjarna,

13. Novak JoZe, livarna valjev

14, Renéelj Frane, mehanié
lavnica, ¢lan;

15. UZmah Franc, kurilnicadn
met, élan; ;

16. Romih Stefka, gradbeni odif

laburatmij

elektro y

kadrovskj

elektro
obdelova

&lan; . i

17. BerloZnik WValter, elektro o
&lan;

18. Vidie Anton, 1
zavarovanje, &lan;

19. Zavrinik Drago, met. ind 8.
¢lan.

Komisije, odbori in poverjens 0!
wvodijo svoje delo po splo3nih o
dilih izvrSnega odbora sindikg
podruZnice podjetja in v okvilg
cijskega ,programa, ki ga izdelaj
tekoce leto. ;

oddelek z2a #

Filmi
v Storah

25. in 26. maja: ameriskili
v vistavisionu NAJLJUBSI I}
NEC. V duhoviti kome(liji
¢ujemo dva znana igralca: o
7e pokojnega Clarka Gall
priljubljeno pevko in g
Doris Day. Oba sta z vestif
odigrala vlogi v tej Kaninov
mediji o trmastem paru, K
druzi nedeljena simpatija in%
bezen, v laseh pa sta si 2
razli¢nega gledanja na Zivljt|
in svoje izkusnje. Seveda 7
kot vedno, ¢ustvena stran: i
zen med njima vse poraviifl
dokaze, da je v Zivljenju [
zaprav vse pofrebno: ucenlts
zivljenjske izkusnje, teori®
praksa.

1. in 2. junija: PRIMER
SPEKTORJA SIRDINGA, 17
§ki standardni film. Gre za st
nostni umor mladega deklef
hisi, kier stanuje in¥pektor ’f
ding. Med daljsim razisko\'ﬂﬂ,
zatne inspektor sumiti kot &
ca svojega sina. Znaide se Il
texko mnalogo: odkriti provj
morilca, kar mu tudi uspe

8. in 9. juniia: italifanski
RIMSKA SUZNTA. Razbu
epizoda iz rimskih pohodt“’l !
vave bitke, liubezen. GI'f
vloge igrajo: Rossana 'PO'
Guy Madison in Mario Pefr |

5. in_16. junija: TVANOR
DETINSTVO, sovjetskj filt:

4
I
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