VOLILNA SEJA OS ZS LJUBLJANA CENTER

Razprava podkrepila
novo usmeritev

V uvodnem delu je predsednik, Miha Draksler, nani-
zal vrsto misli ob delu obéinskega sveta ZS v prete-
klem mandatu in o njegovih bodo¢ih nalogah. Temu

so se pridruzili $e razpravijaici v debati, ki je sledila. V

sestavku povzemamo razpravo v skraj$ani obliki.

Miha Draksler, ponovno izvoljen
za predsednika obéinskega sveta
Z8S Center, je v uvodu opozoril na
nekatere posebnosti obéinske or-
ganizacije, probleme njene orga-
niziranosti, na doseZene uspehe
in pomanjkljivosti v dosedanjem
delu obéinskega sveta z name-
nom, da se to v bodoée odpravi in
zagotovi funkcionalnej$e in bolj
uéinkovito delo sveta in njegovih
organov.

Z uveljavljanjem naéela »V vsa-
ki TOZD osnovna organizacija
sindikata in v veéjih TOZD veé
osnovnih organizacij« se je v pre-
teklem mandatu Stevilo osnovnih
organizacij podvojilo. Glede na
Stevilne dejavnosti, ki so v obéini
zastopane, se je v obéini konsti-
tuiralo po doslednem delegat-
skem nacdelu iz osnovnih organi-
zacij 17 obéinskih odborov sindi-
kata s svojimi organi. Ti so, po
lastni in oceni predsedstva na ne-
katerih podroéjih zelo uspesno
delovali, v mnogih primerih pa so
bili oblika vodenja skupnih akeij
obéinskega sveta ZS.

Obéinski sindikalni svet in nje-
govi organi so bili prav tako .d_o—
sledno sestavljeni iz delegacij in
delegatov ob¢inskih odborov.
Uvedena pa je bila tudi oblika po-
vezovanja osnovnih organizacij
sindikata v krajevnih skupnostih,

kjer so bili ustanovljeni sveti de-
legatov OOS. Ti so se ob¢asno se-
stajali po posameznih vprasanjih.
Poudaril je, da so to gele zacetki,
rezultati pa kaZejo, da je bila taka
usmeritev pravilna in da se orga-
niziranost sindikata v krajevnih
skupnostih gradi naprej kot se-
stavni del fronte krajevne konfe-
rence SZDL.

Ni bila nova ugotovitev, da so
dosedanji akti otezkoc¢ali izvaja-
nje skupno dogovorjenih intere-
sov v prid posameznih in poseb-
nih; kompliciran sistem usklaje-
vanja interesov je pogojeval kopi-
¢enje izvrilnih organov in Sirje-
nje profesionalnega dela; dosle-
den delegatski sistem je mobilizi-
ral veliko Stevilo delegatov iz os-
novnih sredin in ponekod tudi
vzpodbudil dolo¢ene aktivnosti,
bil pa je velika ovira za hitro in
konkretno ukrepanje.

Tovari§ Draksler je podal e
pregled dela in problematike, s
katero se je obéinski svet sre¢eval
ob svojem preteklem delovanju:
sprejemanje programov SIS in
njihovo financiranje, uveljavlja-
nje meril za razporejanje dohodka
in delitev sredstev za osebne do-
hodke, planiranja v zdruZenem
delu, zivljenjske in stanovanjske
razmere delavcev, politike zapo-

slovanja in stipendiranja, reSeva-
nje pritozb itd. 7

Med drugim je omenil tudi, da
je potrebno oziviti delo Kluba sa-
moupravljalcev in ga usposobiti
za opravljanje njegovih nalog.

Slavko Korbar, sekretar obéinske
konference ZK, je v razpravi pou-
daril, da organizacija Zveze sindi-
katov pokriva pomemben in ob-
sezen del élanstva OZD. Vsak
uspeh, doseZen v tej organizaciji v
druzbenopoliti¢nem delu, je po-
memben prispevek k stanju v
Ljubljani; prav tako ima posledi-
ce tudi vsak neuspeh, kajti taka je
organska povezanost celotne
Ljubljane. Dejstva kaZejo, da so
bili doseZeni primerni uspehi.
Opozoril je tudi na dokumente,
sprejete na republifkem in zvez-
nem partijskem kongresu ter v
njih zapisane obveze tudi za delo-
vanje sindikata.

»V bistvu okrog problematike
druzbenoekonomskih odnosov ni
nié¢ novega,« je dejal, » vendar naj
bi se v inadaljnjem delu Se bolj
zavzemali za njihovo realizacijo.
Vsi se zavzemamo za nov druzbe-
noekonomski polozZaj delovnega
¢loveka. To je cilj, za katerega se
moramo zavzemati v vsaki kon-
kretni delovni organizaciji, na kar
véasih pozabljamo. DoseZeni so
sicer Ze precej$nji premiki, ven-
dar pa nekatere organizacije zdru-
Zenega dela v Centru na tem po-
droéju %e zaostajajo...

... Uveljavljanje dohodkovnih
odnosov ni enostavno; ta proble-
matika se ne more refevati samo s
sprejemanjem dokumentov, tem-
ved¢ mora biti konkretno in prila-
gojeno posameznim sredinam. Tu
gre tudi za sodelovanje s partner-
ii, za trgovino, za zahteve proiz-
vodnje. Te stvari premalo proudu-
j:fjmo' premalo uporabljamo zna-

e...«

Nadaljeval je, da je potrebno
veé storiti glede odnosov med tr-
govino in proizvodnjo, saj je to
posebna specifika Centra in takih
organizacij je v obéini veliko;
Center je materialno odvisen od
tega razvoja.

Na osnovi dohodkovnih od-
nosov se bo potrebno domeniti,
da se bo del sredstev vlagal nazaj
v proizvodnjo, saj svoje perspek-
tive Center ne more ve¢ graditi na
dohodkih iz trgovine na stari na-
¢in. Na ta nadin se bo krepila pro-
izvodnja in ponovno bogatila od-

nose med seboj in trgovino. Ob
tem pa se moramo zavedati, da v
Centru ne moremo razvijati nove
proizvodnje — lahko jo izboljsuje-
mo, posodabljamo in izpopolnju-
jemo, ne moremo pa je Siriti.

Obé¢inski svet Zveze sindika-
tov Ljubljana Center je na svoji
prvi in konstitutivni seji drugega
mandata soglasno izvolil svoje
organe:

— za predsednika Miho Drak-
slerja

-~ za sekretarja Franca Mo-
Zino

— za podpredsednika Viadi-
mia Tkalca

— trinajstélansko predsedstvo
v naslednji sestavi:

. Miha Draksler
Marjeta Furlan-Lipovec
Ljubica Jugovié
Sonja Makarovi¢
Franc Mastnak
Franc Moiina

Ana Peroviek

Igor Pirc

. Janez Stergar

. Vili Susnik

11. Viadimir Tkalec

12. Mitja Vavpoti¢

13. Dudanka Zabukovec

—
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Miréeta BoZovié je pozitivno oce-
nil dosedanje delo obéinskega
sveta, dotaknil pa se je tudi neka-
terih bole¢ih toék. Tako je ugo-
tavljal obremenjenost vseh ob ob-
ravnavanju Stevilnih in izredno
obseznih gradiv, kar je pogosto

peljalo k slabemu poznavanju
problematike, neaktivnosti pri
sokreiranju in formalizmu v odlo-
¢anju; to pa seveda povzroda
druzbeno 3kodo, saj se pri vsa-
kem odloéanju sprejemajo tudi
odgovornosti.

vedno so v doloé¢enih krogih
prisotni odpori tehnokratskih
struktur, ki ne 2elijo izpustiti mo-
nopola nad odlo¢anjem iz svojih
rok; ta se odraza v vodenju ka-
drovske politike, delitvi dohodka
in osebnih dohodkov ipd. Kot po-
sledica tega so, v skrajnih sluéa-
jih, tudi nekatere prekinitve dela.

Za hitrejSo preobrazbo druzbe-
noekonomskih odnosov je pogoj
tudi osvescenje delovnih ljudi sa-
mih. Cim veéja bo ta osve§cenost,
tem manj bo pogojev za delovanje
elementov z monopolistiénimi
teznjami in to je ena od pomemb-
nih nalog sindikata.

JoZe Slejko je s svojim kratkim
prispevkom opozoril tudi na dru-
go plat medalje ob zdruZevanju
po in povezovanju trgo-
vine z proizvodnjo. Tudi ta véasih
pretirano $¢iti svoje interese in
postavlja pogoje, katerih trgovina
ne more vedno sprejeti: sistem
marz, rabatov in podobno.

V razpravi so sodelovali $e Ja-
nez Uéakar, Vili Trampus, Janez
Stergar, Franc Mastnak, Lojze
Pajk, Silva Komar in JoZe Marolf,
ki so, vsak s svojega podroéja,
osvetljevali sedanje stanje in po-
dali razmisljanja o delu v prihod-

e.

V nadaljevanju seje se je novi
obéinski svet Zveze sindikatov
Ljubljana Center konstituiral in
izvolil svoje organe ter doloéil ozi-
roma potrdil delegacije v visje fo-
rume.

Povzel: M. J.

mladih v teh samoupravnih
odnosih. Tu namreé¢ obstaja
cel kup problemov, kot so ka-
drovski kriteriji, stanovanj-
ska problematika in podobno,
ki prizadenejo predvsem mla-
de. To so nacela, ki pa jih lah-
ko uresni¢imo le, ¢e se zave-
damo konkretnih nalog. Tu-
kaj je po mojem mnenju ta
resolucija premalo, ¢eprav je
to kongresna resolucija, ven-
dar je 3e vedno premalo kon-
kretna, saj pri druZbenoeko-
nomskih odnosih ni oprede-
ljeno, kje je sploh mesto mla-
dinske organizacije in zakaj
sploh obstaja v podjetju. Se-
stavljalci resolucije skoraj v
nobenem primeru niso upo-
Stevali specifike ravno teh
druzbenopolitiénih organiza-
cij. Vse se reducira na sledeco
raven: to ni mladinski pro-
blem, ampak samo sploino
druzbeni. Gotovo se mladin-
ska organizacija ukvarja tudi
s splodnimi problemi, vendar
pa obstaja tudi neka oZja pro-
blematika mladinske organi-
zacije, zaradi katere ta sploh
obstaja.«

Dogovori: »Ce izvzamemo
ekonomski uéinek mladin-
skih delovnih brigad, kakino
obliko angaZiranja predstav-
ljajo le-te?«

Setine: »Ekonomski uéinek
delovnih brigad vsekakor ni
vec¢ toliko pomemben kot je
to bil pred leti. Danes je glav-
ni vzrok mladinske akcije ti-
sta njena druga funkcija, to je
druzbena, politiéna funkcija.
Akcija je Sola samoupravlja-
nja, vendar tu mladi delajo
hudo napako, ko skusajo v
nakaj tednih postaviti celotno
strukturo samoupravljanja.
Dalje, podrodje politi¢nega
izobraZevanja je Se v veliki
meri prepuséeno zunanjim
faktorjem in ne lastni iniciati-
Vi mladih.«

Dogovori: »In kaj bi bilo
treba storiti, da bi bile akcije
v skladu s tem, kar smo rav-
nokar ugotovili?«

Setinc: »Najprej se je treba
spustiti z oblakov na tla. Od
delovne akcije ne smemo za-
htevati preveé, ta naj bo pred-
vsem delovna akcija, izobra-
zevanje pa naj bo dodatni ele-
ment, ki pa naj bo bolj spon-
tan, kot je to bil do sedai.

Po drugi strani pa je prepri-
¢anje mladih, kaj jih v brigadi
¢aka, Se vedno precej razlié-
no. Zato je bila letos priprava
bolj temeljita, dobili so se Ze
prej. Najhujsi problem je tu

srednjedolska mladina gimna-
zijske smeri, ki od brigade
pri¢cakuje le zabavo in zato
skusamo ustvariti éim bolj
heterogene brigade, ki se tudi
najbolj obnesejo.«

Dogovori: »Sedaj si novo
izvoljeni sekretar obéinske
konference Center. Kako gle-
das na svoje bodoée delo?«

Setine: »V preteklosti sem
tudi jaz véasih imel nejasne
predstave o tem, kaj se dela
na obéinski konferenci, ven-
dar je jasno, da mladinska or-
ganizacija, tako kot wvsaka
druga politiéna organizacija,
brez vodstva, brez forumov
ne more obstajati. A to vod-
stvo mora znati vzpostaviti
stik z ljudmi v bazi, ukvarjati
se z dnevnimi problemi. Sku-
sal se bom izogniti okostene-
losti, ki se na Zalost véasih le
pojavljain se ne spremeniti v
papirnatega birokrata.«

Dogovori: »Kako naj se
prebijejo te bariere, ki loéijo
vodstvo od baze?

Setinc: »V mladinski orga-
nizaciji ni vgrajenih mehani-
zmov, ki bi forume prisili v
dejansko delo, Se teZje je oce-
niti delo posameznika. Vitis,
da delas, je vedno mozno
ustvariti. Rezultati so odvisni

predvsem od same kadrovske
zasedbe.«

Dogovori: »Kaj pomeni in-
formiranje mladinske orga-
nizacije, kaksno najbo in kaj
naj dela?«

Setine: »Do sedaj smo na
tem podrod¢ju premalo naredi-
li. Samo informiranje je pove-
zano s problemom dela mla-
dinske organizacije, ki ga je
treba obéutiti, ne samo preko
raznih biltenov ali ¢lankov v
»Dogovorih« Mladi naj bi bili
kritiéni, skusali naj bi sami
sproziti dolo¢ene probleme in
jih tudi resevati in naj ne ¢a-
kajo na iniciative od zgoraj.
To je tista glavna in resni¢na
oblika informiranja. Potrebno
je torej vzpostaviti tak meha-
nizem, v katerem se bodo
mladinski kadri preverjali tu-
di v praksi.«

Dogovori: »In kje je torej
vzrok stagnacije na tem po-
droé¢ju? Zanima me Se vklju-
éevanje druzbenih organiza-
¢ij in drustev, ki so preteino
mladinskega znaéaja.«

Setinc: »S temi organizaci-
jami in drustvi res pridobimo
dolo¢eno Stevilo mladih, a je
tu Se veliko dilem. Lahko je
dati neko formalno pokrovi-
teljstvo mladinske organizaci-

je, tezje pa je pri usklajevanju
njihovih programov. Le ver-
balno vzpodbujanje k wvedji
politiéni aktivnosti ni dovolj.
Zakaj ne bi v obliki, recimo
anket ali razgovorov, izvedeli
kaj ti ljudje sploh mislijo in
jih nato jpritegniti k politi¢-
nemu izobraZevanju, a ne na
nasilen naé¢in. Tu naj omenim
tabornike, kjer je Ze prislo do
premikov v tej smeri. To je
zaenkrat Se premalo, a vendar
so prvi rezultati Ze tu.«

Dogovori : »Ce se za zaklju-
¢ek vrneva na podroéje orga-
nizacijskega, fornmskega in
nujnega dela, kaj je bilo stor-
jeno do sedaj?«

Setinc: »Podlaga je dana in
to neka pametna podlaga, na
kateri lahko gradimo dalje.
Mladinska organizacija je dej-
stvo, je organizirana in ima
neko osnovno organizacijo.
Za to gre najvedja zasluga do-
sedanjim kadrom. Imamo Si-
roke mozZnosti, da preko osta-
lih DPO sku3amo resiti dolo-
¢ene probleme. Prav tako
imamo dobre stike z biv8imi
mladinci. In sedaj nam ne
preostane ni¢ drugega, kot
dobro nadaljevati njih delo,
obdrzati obstojec¢o kvaliteto,
oziroma jo skusati izboljsati.«

M. Javornik, V. Viajki
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