il

——

Py el

=V oz
P T —
s e e
At
S e S A
ofemsrrmatw

_

IIVLJENJE

glasilo delovne skupnosti tovarne obutve alpina Ziri
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Poslovni uspeh v pr-
vem tromesecju 1973

Novl predpisl na finand-
nem podro¢ju so zahtevali,
da smo v letodnjem letu Ze
za prvo tromesedje sestavill
periodiénl obrafun ter s tem
ugotovill poslovnl uspeh za
to obdobje, Prav gotovo je
nade podjetje sezonskega zna.
¢aja in minulo obdobje je,
lahko trdimo, najman] uspe-
ino v vsem letu, Tudi doba
treh mesecev je zelo kratka
za ugotavljanje uspeha all
neuspeha. Iz podatkov, ki
Jih imamo na razpolago za
prvo tromeselie lahko ugo-
tovimo, da smo iz dohodka
krili vse zakonske in pogod-
bene obveznosti in osebne
dohodke ter ustvarill ostanek
dohodka, pa deprav Je ta
ostanck le neznaten. Ob upo-
Stevanju, da smo za pospe-
seno amortizacijo osnovnih
sredstev. vralunali v stroske
za celotno podjetje t. j. to-
varno in maloprodajno mre-
20 preko 3,6 milijonov SD,
lahko trdimo, da smo prvo
tromesedje zakljulill zadovo-
1jivo. Glede na to, da v istem
obdobju preteklega leta ni.
smo sestavili obratuna, ne
moremo primerjatl posamez.
nih podatkov.

Prezretl pa seveda ne sme-.
mo nasih zalog, ki nam po-
vzrotajo teZave pri zagoto.
vitvi potrebnlh obratnih sred.
stev, Zaloge gotovih izdelkov
skupno za tovamo in malo-
prodajno mreZo s0 se pove-
<ale po koli¢inl v primerjavi
z istim obdobjem v pretek-
lem letu za 13 %, Zaloge re-
pro-materiala Iahko primer.
jamo samo vrednostno, toda
ta podatek ne bl bil realen
v primerjavi s preteklim le-
tom, saj] nam Je znano, da
s0 v letu 1972 cene skokovito
naradtale., Vsekakor lahko
zatrdimo, da so zaloge v na-
fem podjetju previsoke. Po
predpisih moramo povpreine
zaloge materialov, nedovr-
fene prolzvodnje in gotovih
fzdelkov kritli z obratniml
sredstvi. V kollkor podjetje
ne more kritl povpreénih za-
log iz lastnih virov In kredi
tov za trajna obratna sred-
stva z vradllnim rokom nad
S let, ne sme vlagati lastnih
sredstev v Investicije, nitl
nima pogojev, da bl zapro-
silo za investicijski kredit za
osnovna  sredstva. Ker se
stalno pojavijajo potrebe po
Investicijah, tako v tovarni,

kot v maloprodajnl mreZi, je
nujno, da skuSamo obdrZati
to ravnovesje, oz. pokritje
povpresnih zalog, Da pa bo-
mo to zmogli, moramo Ie
obstojede zaloge &impre] zni.
Zatl, Prav gotovo Je ena
najvedjih nalog, da posve-
timo zalogam vso pozornost
ter skufamo z zdruZenimi
moémi storitl vse, da bi za-
loge kar se da najhitreje znl
zZali na minimum in s tem
sprostill obratna sredstva,
katere nujno potrebujemo za
redno poslovanje.

Po podatkih tehniéne slui-
be smo dosegll plan proiz-
vodnje za prvo tromesedje
po koli¢ini za 969 %, vred-
nostno za 98,6 %. V primer-
Javi z istim obdobjem pre-
teklega leta je padla proiz-
vodnja po koli¢ini pri tezkl
obutvl in sandalih, medtem
ko je prolzvodnja navadne
obutve porastla po koli¢inl
kar za 1046 %. V prvem tro-
mesedju je predvsem padla
proizvodnja smudarske obut.
ve, ki smo jo delno nado-
knadill po obsegu s klasiéno,
gojzer &ivano In brizgano te-
rensko obutvijo.

ZmanjSanje obsega prolz-
vodnje lahke obutve smo za.
belezill predvsem na ralun
pomanjkanja osnovnih mate.
rialov in zahtevnih izdelkov
posameznlh modelov iz ko-
lekclje pomlad ~— poletje.
Prolzvodnje nl bilo mogode
dobro organizirati, ker smo
bili prisiljenl stalno spremi-
njati plane, da so vsaj zasil-
no lahko delali proizvodnl
oddelk], vse to pa se je od-
razilo prl produktivnostl. Iz
delavnl ¢as modelov kolek-
cije pomlad — poletje je po-
vpreéno prece] visji, pred-
vsem zaradi oblatenja za-
htevnih platojev, zato tudl
nismo uspell z Istim Stevl-
lom zaposlenih izdelatl enako
itevilo parov kot lansko leto
v Istem obdobju, ko je bila
fzdelava enostavnejsa,

Glede na gornje lahko
sklepamo, da se bomo mo-
rall v prihodnjih mesecih re.
sno potruditl, da bomo fz
polnili v zafetku leta postav.
ljene naloge ter skusati do-
sell &imboljsdl poslovnl rezul
tat tako, da bomo ob koncu
leta lahko zatrdii — uspell
SmMo.

Ana STRLIC
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Smo v maju — mesecu mladih. Mladih v nafem kolektivu ni malo in smo jim prav zato v
tej Stevilki glasila namenill nekoliko ved prostora. Razgovor z njiml objavijamo na 4 in 5.
strani, — Na sliki: Luls Kopa¢ — delavec v montaZl tezke obutve

Poslovodska konferenca

Poslovno leto, gledano sko-
zl prizmo izdelave namenske
obutve, je razdeljeno v dve
obdobjl: pomladansko - letno
in jesensko-zimsko. Vse delo
Je usmerjeno v ti dve ob-
dobjl, tudi poslovodska kon.
ferenca. Konferenca za se-
zono Jesen-zima 1973/74 je
bila od 2. do 5. aprila 1973
na Bledu.

V &em je namen konferen-
ce, oziroma sestanka vseh
poslovodl] nadih prodajaln?
Ni samo v tem, da zberemo
narodila za domado In tujo
kolekcijo, ampak da se po-
govorimo tudi o ostalih vpra.
sanjih in problemih, ki
spremljajo vsako poslovanje,
Delo na konferencl mora po.
tekati  organizirano, hitro,
nemoteno, zato morajo bitl
ie priprave temeljite. Vsa
obutev, kl je namenjena za

kolekcljo in naroanje, vna-
pre] odbere komisija, ki jo
sestavija 14 poslovodi] nasih
najvediih prodajaln (po pro-
metu). S tem se moéno skraj-
Sa &as konference In omo-
gota hitro delo. Za ponazo-
ritev obsega dela navajam
delovnl program letodnje
konference:

Prvi dan:

— uvodna beseda

— rezultati prodaje v se-
zonl Jesenzima 1972/73 in
zaloge

— odprema obutve

— nasa kolekcija in mod-
ne tendence v svetu

- problemi prolzvodnje In
zasedenos: kapacitet

- kadrovanje

— priprava In seznanjanje
s tehniko strojne obdelave
podatkov

— tehnika poslovanja v
prodajainah in napake v ob-
racunih

Drugl dan:

— narotanje obutve po
skupinah domade in tujih
kolekel)

— komisija poslovodij, ki
Je narolilo Ze oddala pre),
pa sestavlja sortiment za tu.
Jo obutev, izbira In naroda
obutev, ki dopolnjuje asortl.
man, sestavl predlog zniZanja
za tujo obutev In ugotavija
zaloge po posameznih pro-
dajalnah za predispozicijo

Tretjl dan:

— nadaljevanje narotanja
in dela komisije

Cetrtl dan:

— zakljudna beseda

— govor dircktorja pod.
Jetja

(Nadaljevanje na str. 3)
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Sejem v Pirmasensu

V dneh od 13. do 17, aprila
letos Je bil v nemski &evljar.
skl metropoll Pirmasens 10.
mednarodni &evljarski sejem
in hkrati tudi 6, pirmasen-
ski teden usnja.

Predstavnlki  Cevljarskih
podjetij, nal bodo z nabave,
razvoja all proizvodnje, lah-
ko vidijo veliko stvari saj tu
razstavljajo proizvajalel Cev.
Harskih potrebitin Iz vseh
dezel Evrope in celo drugih
kontinentov.

Ta sejem so obiskall tudl
nasi strokovnjaki in nam o
tem obisku napisall glavne
zanimivosti.

LOJZE KOPAC,
Sef nabavne sluzbe:

Na sejmu je bilo razstav-
ljenih veliko vrst naravnega
gornjega usnja razli¢ne kva.
litete, podloge, sintetiénih in
drugih vrst materialov za
gornje dele ¢evlja, okraskov,
kemi¢nih snovi za finiSira-
nje, lepil, podplatov (odlit-
kov), iz gumija in poliure-
tana, raznih tokstilnth izdel-
kov, namenjenih za &evljar-
sko industrijo, sukancev in
$e veliko drugih materialov.
V velikih paviljonih z ved
nadstropji so bili razstav-
ljeni najmodernejsi cevljar-
ski stroji, za izdelavo vseh
vrst obutve.

Zanimivo je bilo to, da je
v vseh paviljonih, kjer so
bili razstavljeni stroji, pisalo
fotografiranje prepovedano,
Izgledalo pa je, da ta prepo.
ved velja le za Evropejce,
Videll smo Japonce, ki so
fotografirali posamezne stro-
je, pa jih nihée ni preganjal.

Na sejmu v Pirmasensu
so ponujali goveje bokse
proizvajalci iz Juine Ame-
rike. V Braziliji’in Argentini
ne izvaZzajo veé surovih koZ,
ampak so jih zaleli sami
predelovati, Cena je za okrog
20 % niZzja ocl evropskih pro-
izvajalcev, Neko jugoslovan.
sko podjetje, ki proizvaja
&evlje v niZji prodajni sku-
pini kot naSe podjetje, je Ze
naro¢ilo vzoréne koli¢ine. Ko
bo podiljka prispela, nam
bodo javili, kako so zado-
volini. Ce bo wvse v redu,
bodo ti dobavitelji dober re.
gulator cen za nade domade
trzis¢e, ki véasih zaide v
skrajnost,

Sejem v Pirmasensu je za
vsakega obiskovalca, komer.
cialista ali tehnika, lahko
zelo koristen, Tu se zbere
na enem mestu ves poslovni
in tehniéni svet. Obiskovalec
lahko na enem mestu opra-
vi veliko zadev, predvsem
lahko dobi pregled nad sve-
tovnim trzis¢em, nad cena-
mj itd. Lahko se dogovarja
o dobavah, reSuje reklama-
cije pri nesolidnih dobavite-
ljih in podobno, Prihraneck
pri potnih strodkih in pora-
bi ¢asa je obluten, saj ni
potrebno potovati od doba-
vitelja do dobavitelja, ki so
véasih med seboj zelo odda-
ljeni.

Tu smo se osebno spoznali
z nekaterimi nadimi dolgo-
letnimi dobavitelji, s kate
riml smo do sedaj opravijali
posle s pomoéjo korespon.
dence. Kar zadeva svetovne
cene surovih koZ, novice niso
bile ni¢ kaj razveseljive. Na
nemskem tris¢u so cene ne-
pri¢akovano poskodile. 10. in
11. aprila je bila v Stuttgar-
tu avkcija surovih ko2 V
povpredju so se cene tezkim
surovim koZam dvignile za
10 do 16 %, Nekateri so celo
trdili, da so cene najtezjim
surovim koZam, Iz katerih
delajo naravno kravino, ki
jo pri nas potrebujemo v de-
belini okrog 3.5 milimetra,
poskodile za okrog 30 %. Po-
znavalci trznih razmer zatr
jujejo, da je merilo svetov-
nih cen surovim koZam ru.
ska nabava ko2, ki je baje
prav v tem &asu na vidiku,
Drugi zopet zatriujejo, da
samo nemiko trZif&e 3e ni
povod za razburjanje. Kaj
nam bo <&as prinesel, bomo
videli? Upajmo na najboljse.

ANTON KLEMENCIC,
Sef tehni&ne sluzbe:

Leto$nji sejem v Pirma-
sensu je bil zdruZen z raz-
stavo vzorénih materialov za
sezono pomlad — poletje
1974,

Sejem je bil zanimiv, obis.
kovalcev je bilo veliko, posa-
mezne dneve tudi po 80.000,
Proizvajalci strojev za &ev-
liarsko industrijo so prika-
zall tehni¢ne dose?ke in iz-
boljsave zadnjith treh let. Ne
moremo trditi, da so v tem
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Uvajalni

Aprila smo za delavee, ki
$0 s¢ v zadnjem &asu zapo-
slili v podjetju, organizirali
dva uvajalna seminarja.

Namen " teh seminarjev je
bil, da nove d&lane Kolektiva
seznanimo s podjetjem, nje-
govo zgodovino, organizira.
nostjo in perspektivo. Spo-
znali so tudi svoje pravice
in dolZnosti, sistem samo-
upravljanja v podjetju, nadin
delitve dohodka, potem ne-
kaj o varnosti pri delu in
narodni obrambi in delo

seminar

druzbenopolitiénih organiza-
cij.

Velina slusateljev je z za
nimanjem spremijala preda-
vanja, saj je tudi preizkus
znanja opravila vedina, od
29 udeleZencev kar 23,

Mislim, da je uvajalni se-
minar prva stopnica samo-
upravnega izobraZzevanja, kaj.
ti le, ¢e bodo ljudje poznali
stvari, bodo dejansko lahko
aktivni - v samoupravijanju
pa tudi bolj zainteresirani
za svoje delo.

N. P«

¢asu opravili ncko pionirsko
delo.  Klasi¢ne evljarske
stroje so le 'malo izpopol-
nili. Novost je avtomatiza-
cija skupin operacij, Nam-
re¢, znatilno za avtomatiza-
cijo tako komplicirane pro-
izvodnje, kot je &evljarska
industrija je, da se ciklus
proizvodnje najprej razdeli
na najkrajse moZne strojne
operacije, in se stroji zato
polavtomatizirajo in tehni&-
no izpopolnijo, Sele potem
pa s transporterji  stroje
zdruZzujejo v zekljudeno ce-
loto ali sklop ve¢ delovnih
operacij, kjer polizdelek s po-
modjo transporterjev od stro-
ja do stroja brez posredova-
nja ljudi, To velja tudi za
vstavljanje polproizvodov v
stroje.

Prve uspehe na podrodju
zdruZevanja strojev za kom-
pleten ciklus doloene obde-
lave so dosegli Ze pred leti
pri pripravi montaznih pod-
platov, kjer so v enem ciklu.

su naslednje operacije: ega-
liziranje podplatov, oitevil-
¢enje, kosmatenje, nanos le-
pila in sulenje. Na zadnjem
seymu v Pirmasensu so trije
vodilni  proizvajalci  strojev
za cvikanje prikazali podob-
ne primere v cvikariji. Pri-
kazano je bilo, da en dela-
vee, ki dela na stroju za cvi-
kanje (dalje se cvikanje od-
vija avtomatsko), nacvika v
osmih urah 750 parov, torej
so zdruzene naslednje opera.
cije: aktiviranje trdih Kkapic,
cvikanje konic, cvikanje stra-
ni¢ in cvikanje opetja. To so
prvi poskusi, ki so bili ved
ali manj pripravljeni Sele za
demonsiracije na sejmu, ne
pa za redno proizvodnjo. Na-
povedujejo, da bodo rabili
¢ eno do dve leti, da bodo
taksnl sklopi strojev lahko
brezhibno delovali.

Velik napredek v zadnjih
treh letih so proizvajalel stro-
jev dosegli pri visokofrek-
venénem varjenju, V zad-
njem <&asu se je zaradi

Prodajna mreza

Smo v letu stabHizaclje,
naglih sprememb In. padanja
konjunkture. Za nade podjet.
Je nl drugega izhoda kot, da
se hitro prilagajamo situaci-
jam In skuSamo dohitevati
tisto, kar se spreminja. Za-
radl tega smo letos odprll Ze
tretjo prodajalno in Se jih
bomo odpirall.

Vsa investicijska dela
opravlja nasa skupina, kil je
specializirana za adaptacije
prodajaln od zidarskih del
do opreme, Prav ta skupina
ima najve¢ zaslug, da smo
letos odprli Ze tri prodajalne,
dve obnovili In da bomo
maja odprll Se eno. Nadi
Judje delajo pocenl in hi
tro, kar pa Je najveg, delo
opravijo tako, da nl poznej-
sih reklamaci].

Marca, ko smo odprli novo
prodajalno v Catku, so nam
domadini cCestitall, da smo
odprll najlepso prodajalno v
Catku., Im res je lepa in
funkclonalna. Za opremo so
uporabljen! cenejsi materiall,
ki pa kljub temu dajelo vi-
dez vsklajenostl in elegance.
Prodajalna je v novem trgov.
skem centru. V njej pritaku.
Jemo preko 200 starih mill-
Jonov letnega prometa. Prvi
signali so obetajodl.

Tudi v SOMBORU bomo v
drugl poloviei maja odprli
novo prodajalno. Bo prostor.
na in funkcionalna. Pred
leti smo v Somboru kupill
celo stavbo, ki je za proda-
Jalno prevelika, vendar bomo
v nie] uredill samo nekaj
prostorov, ostale pa porabili
v druge namene. Prodajalna
je malo jzven glavnega cen-
tra, a kljub temu tudl tu pri.
¢akujemo priblizno enak pro.
met kot v Catku: Tudi pro-
dajalno v Somboru bodo
ovnremill nadl delavel, med.
tem ko so ostala dela opra-
vill drugi,

V &asu, ko prodaja na do-
madem trzis¢u mo¢no pada,
nam res ne preostane dru-
gega kot da hitro &irimo
prodajno mreZo In urejamo
Ze obstojede prodajalne, Prav
gotovo se investicijska viaga.
nja v prodajalne najhitreje
vratajo. Poleg tega pa imamo
na jugoslovanskem trZiscu de
zolo veliko moZnostl Sirjenja
trii¢a, saj smo po Stevilu
prodajaln v primerjavi s po.

hitrega dviga c¢en naravnega
materiala - zadel pospeseno
uporabljati za obutev umet-
ni material, ki ga danes Ze
uspesno predelujejo z visoko-
frekvenénimi stroji, To izred-
no poenostavi proizvodnjo in
jo tudi poceni.

Kijub temu, da izdelava
orodja v ta namen ni kom-
plicirana in draga, so za to-
vrstno proizvodnjo primerne
le velje serije, poscbno za-
radi izKoristka zelo dragih
strojev,

Za jzdelovanje podplatov z
brizganjem oz. ulivanjem so
s¢ pojavile nove vrste mas,
ki bolj ustrezajo zahtevam
¢evljarske industrije, posto-
pck izdelovanja pa je eno-
stavnejsi,

Ze v zatetku sem omenil,
da je bil istocasno tudi sejem
novih vzorénih materialov za
izdelavo kolekcij pomlad-po-
letje 1974. Splosna ugotovitev
strokovnjakov-obiskovalcey je
bila, da je bil ta sejem dva
do tri tedne prezgodaj in zato
proizvajalci niso uspeli pri-
praviti kompletnih asortima.-
nov materialov, torej se ni
dalo ugotoviti oprijemljivih
smernic mode za sezono po.
mlad-poletje 1974.

se Siri

dobnimi podjetji $e prece]
majhni.

Ob takem Sirjenju prodaje
pa ne smemo pozabitl na
Cimvedje izkoriitanje Ze ob-
stojetih moZnosti prodaje.

Osvajati bomo morall nova
trziséa doma in v tujini. Le
tako se lahko izognemo pre-
tefi krizi, ki se vedno bolj
kaZe tudi na nasem trzisu.

Ivan CAPUDER
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Oprema za nove all preurejene prodajalne, izdelana v lastnl
mizarski delavnici, je poceni in funkcionalna
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Tudi letos, kakor Ze vel let nazaj, smo imeli pred
prvomajskimi prazniki v podjetju posebno slavje
Slavili so ¢lani kolektiva, ki so dosegli 20 let delovne
dobe v Alpini in so 26. aprila prejeli spominska darila

Letosnji jubilanti

Letodnji  jubilanti so na-
slednji: =
. VALENTINA BOGATAJ
. VINKO BOGATAJ
. BERNARD BOSKO
. VIKTOR CADEZ
FRANIJA CELIK
IRMA CIBEJ
. VIDA DOLENC
. LJUDMILA GLADEK

9. DANICA GORJUP  , .
10. JOZEFA GOVEKAR

11, JOZE GREGORAC

12. MARTINA GREGORAC

13. LJUDMILA GUZELJ

14. STANISLAV JEREB

15. MARIJA JEZERSEK

16. BERNARD KAVCIC

17. ANTON KOLENC

18. ADOLF KRIZNAR

19. HILDA KRZISNIK

20. MARIJA KRUMPACNIK
1. VINKO KUNC

22. JANEZ LAZAR

23, ZORA MLAKAR

24. JOZE MUR

25. JANEZ OVSENK

26. ANICA PETERNELJ

27. JERNEJ PETERNELJ
28. DRAGO PISANEC

N

_ — ro¢ne ure.

29. CIRIL PISLER

30. ZDRAVKO PISLJAR
31. MAKS PLESEC

32. ALOJZ PODOBNIK
33, ANTON PODOBNIK
34, JAKOB PODOBNIK
35. JOZE PODOBNIK

36. MARJAN PODOBNIK
37. ALOJZ POLJANSEK
38. ANDREJ POLJANSEK

39. MARJAN PRAPROTNIK

40. HENRIK PROSEN

41. ALOJZUJA SELJAK

42. ALOJZ STRLIC

43. IVANKA TAVCAR

44. JANEZ TAVCAR

45, JOZE TRCEK

46, GABRIJELA ZAKELJ
VSEM ISKRENO CESTI-

TAMO!

Do Jourdana in

Nasde podjetje izhaja iz, sta-
re tradicije in dobrega slo-
vesa Zirovskega d<evlja. Pri-
¢akavati je bilo, da bo indu-
strijska proizvodnja spreme-
nila tehnologijo obutve, ven.
dar se vsak dan $e sre¢amo
s Stevilnimi 2znanimi proiz-
vajalel, ki znajo napraviti
zares udoben in li¢en &evelj.
Vedno se borimo s kvaliteto.
Ce bi danes gledal po proiz-
vodnji, bi lahko ugotovil, da
nismo kaj prida napravili v
prid omenjenemu slovesu in
zato ni ¢udno, da smo veli.
kokrat govorili, da bi morali
najti trden izhod iz povprec-

a,

Najveckrat smo si' sloZni,
da napravimo lahko dobro,
¢e nas nekdo trdo prime in
dosledno zahteva, Tudi v le-
tu 1971 nismo bili drugad
nega mnenja, ko smo slucaj-
no izvedeli, da namerava pri-
zZnana proizvodno-modna hi-
$a Charles Jourdan sodeclo-

vati s podjetji v Jugoslaviji,

Firmo smo delno. poznsli.
Pojavlja s¢ v samem wvrhu
proizvodnie in kreacije obut-
ve. V njihovih centrih krei-
rajo obutev za Diorja in Car-
dina. Ta imena povpredni po-
znavalec mode mora poznati,

Priflo je do prvih obiskov
in razgovorov, Ugotovili smo,
da delajo zavidljivo kvali-
tetno, tudi njihova tehnolo-

gija omogoda dovolj novih
prijemov. Svojo obutev pro-
dajajo v najvedjih in stilno
najlepdih trgovinah po svetu.
Imeli smo tudi razgovore in
dogovor o vkljuditvi naSe
proizvodnje v njihov pro-
gram fzvoza.

Pogodba, podpisana 27, ay-
gusta 1971, dosledno razéle-
njuje bodofe odnose in po.
goje medsebojnega dela in

nazaj

sodelovanja na nivoju licen:
ce. Jourdan se je obvezal, da
nas bo obves¢al o vseh teh-
niénih dosezkih proizvodnje
in mode. Posredoval bo kom-
pletno kolekcijo Zenske obut.
ve, Kasneje, 15. aprila 1972
smo se¢ na podlagi doteda.
njega dela odlodili, da je za
nas zanimiva tudi modka ko-
lekcija,

Spomnimo se lahko proiz-

vodnje, ki smo jo delali zanj
in koliko tezav nam je po-
vzrodila. Spoznali smo, kaj
pomeni vrhunska kvaliteta.

Njihova licencna sluZba je
bila slabo zasedena, kasnili
smo enkrat mi, drugi€ oni.
Nastopile so teZave z nabavo
materialov, ki jih na doma.
¢em trgu sploh ni, Predviden
izvoz v ZDA ni stekel, kol
smo predvidevali in vse bolj
smo razmisljali, da bi kazalo
sodelovanje prekiniti. Koné-
no je tudi padla odloitev,

da pogodbo sporazumno pre-
kinemo in poskusamo zades
vo primerno pojasniti.

Moram redi, da so tudi oni
sami priznali, da ni bilo vse
prav, Povedali pa so, da smo
se mi odlodno premalo po-
trudli, da bi dosegli predvi-
den uspeh. Konéni dogovor
je, da zadnji znesck, to je
polovica od pogodbenega, ta.
koj platamo in sporazumno
prekinemo medsebojno  raz-
merje 30. 6. 1973,

1. REJC, dipl, oec.

Poslovodska konferenca

(Nadaljevanje s 1. str.)

— vprasdanje poslovodij in
razprava

Delo poteka dopoldne in
popoldne, le zadnji dan se¢
konferenca obléajno zakljuli
Ze dopoldne, Najbol] sta raz.
gibana prvi in zadnji dan.
Tu se srecujejo in kriZajo
mnenja,’ podajajo predlogi o
kvaliteti, o rokih lzdelave in
dobave, o zalogah Ipd. za do-
mado In tujo obutev. Potrebe
in zahteve so razli¢ne, saj
nitl dve prodajalni nimata
enaklh prodajnih pogojev,
potrebno pa je vskladitl 53
prodajaln, kar nl enostavno
delo. Poseben poudarek je
bil na zalogah gotovih izdel-
kov, katerim bo treba posve.

titi ved pozornosti. Seveda
pa je prekasno, da gledamo
na zaloge Sele takrat, ko ‘se
ustvarjajo v prodajalnah,
ampak je potrebno vsak arti.
kel oz. model, preden jJe Iz
bran za kolekcljo, kriti¢no
oceniti, ali morda res ne bo
imel druge funkcije kot sa-
mo to, da se bo izdeloval na
zalogo. 2al mnogokrat pro-
dajalna res ne more redevati
artiklov, ki bi sicer bill pro-
dajni, &¢ bl se pravolasno
odpravliale napake %e med
krelranjem. oz. izdelovanjem
v _proizvodnjl.

Drugl in tretji dan konfe-
rence sta potekala v glav-

nem v narofanju. Vsak po-
slovodja mora pravilno oce-

nitl trzisée, ki ga zastopa In
presoditl, kaj bo lahko prog
dal in ka] ne In Izbratl in
naroditi primerne modele. S
tem prevzame odgovornost
za prodajo na svojem pod-
ro¢ju. Seveda mora biti arti-
kel, ki je dobavljen v sezoni,
enak modelu, ki ga je poslo.
vodja marodil, Delno Je lah-
ko spremenjen, vendar le &e
je Izboljsan. In prav tu, pri
modelih Je bila dana pripom-
ba, naj bodo ti lzdelani Iz
materialov in v kvaliteti, ki
bo tudi za redno proizvod-
njo dosegliiva. Doslej se fe
dogajalo, da so bill Ceviji iz
redne proizvodnje mnogo
slabii od vzorénih modelov,
kar seveda zavede poslovodje
In narofijo ve&, ker pritaku-
jejo udobno, kvalitetno, lepo
obutev, a v trgovine dobijo
nekaj popolnoma drugega.

Posebno letodnja kolekcija
za Jesen-zimo 1973/74 je izde-
lana v posebnem slogu, zato
bo potrebno tu de ved pozor.
nostl prl izdelavl, Poslovodje
so kolekcijo dobro sprejell
in upamo, da ne bodo razo-
¢arani, ko bodo &evljl poslani
v trgovine.

Z zaklju¢kom poslovodske
konference se je zacel za pro-
izvodnjo nov ciklus. O pra-
vilnl izbiri in narofanju mo-
delov, ki so bill predstav.
1jent na te] konferenci, bomo
fzvedell Sele na naslednjl
konferenci za sezono Jesen-
zima, ko bomo ugotavijall
rezultate prodaje modelov,
ki so bili sedaj] narolenl.
Upajmo, da bomo takrat z
zadevoljstvom ugotovili, da
ves nad trud, ki smo ga vio-
#i v delo, ni bil zaman.

Helena REJC
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Praznovanje letodnjega
»Meseca mladosti«c smo skle.
nili ¢im bolj povezati s pro-
blemi mladih v nasem pod-
jetju. Nasa Zelja je, da s
¢lankom v tem casopisu pri-
kaZemo misljenja nekaterih
mladincev, zato smo jim po-
stavili nekaj vprasanj:

1. Menis, da imajo mladi
danes dovol] moZnostl za
vkljutevanje v druZbene in
samoupravne dejavnosil v
nasem kolektivu?

2, Kakien je tvoj odnos do
sodelaveey In sodelavecev do
tebe, In kakini so delovni
pogoji?

3. Kje misli§ da so vzrokl
za nerazgibano kulturno, za-
bavo in Sportno Zivljenje v
nasem kraju?

4. Kje izkoristl$ urice, na-
menjene za kultumo, zabav-
no in Sportno Zivljenje?

5. Kakino vpradanje bl v
razgovoru postavil vodiini
osebl v podjetju all druibe-
no-politiénim organizacijam?

ZAKELJ MIRAN, 20 let
— delavec v montazi

1. Menim, da mladinci ni-
» majo dovolj moZnosti pri sa-
moupravijanju, zato ker ve-
¢ina, ki previaduje, ne
pusti mladim do veljave.
Mislijo si: »Ti si mlad, ko-
maj si zadel delati, bolje da
si tiho in bodi zadovoljen,
da sploh lahko delad v tovar-
nis.

2. V svoji delovni sredini
s¢ dobro polutim. Delovnd
pogojl so dokaj zadovoljivi,

3. Vzroki za to so: Mladina
nima prostora, morall bi
imeti mladinski kKlub, kKjer bi
se mladi zabavali. Lahko bi
s¢ organizirala $e Kkak$na
Sportna dejavnost, ali tek-
movanja, da bi lahko poka-
zali svoje sposobnosti.

4. Ukvarjam se¢ z glasbo,
za Sportno Zivljenje pa ni-
mam dovolj &asa.

5. Zakaj mladi nimajo mo-
Znosti pri  samoupravljanju
v podjetju? Lahko bi bilo
ved sestankov, kjer bi se de.
lavei seznanili s problemi, ki
jih teZijo, da bi ve& vedeli o
TOZD. Kaj je sploh to? Veli.
ko je takih, ki to sploh
ne vedo. Zato bi bilo potreb-
no, da se veckrat skKlicujejo
sestanki, kjer bi se te stvari
razjasnile,

MAZZINI SLAVKO, 22 let
— kvalificirani ¢evljar

1. Mislim, da jih imajo,
toda so premalo zainteresi-
rani, To se odraZa Z¢ pri
tem, da je tako tezko priteg-
niti mlade k delu, Za nekaj
s0 pa tudi starejsi krivi.

2. S sodelavei imam dobre
odnose, delovni pogoji pa
niso najboljsi.

3, Najvedji problem je pro-
stor. Za tisto kar mladi za-
htevajo, starej$i nimajo ra-
zumevanja,

4. V drugih krajih, ki so
manjsi kot Ziri,

5. Zakaj je vedno vedji pri-
tisk na delavca? Zakaj je
vedno vedja reZija? Premalo
smo seznanjeni z najnovej-
§imi pravilniki, Take stvari
bi morali objavljati, med
drugim tudi vzroke zastojev
ali napredek v proizvodnji.
Objavljali naj bi se seznami
osebnih dohodkov za celotno
podjetje. (Primer naj bi bil
Rudnik-Trbovlje in ¢ neka-
tera druga podjetjn),

a) Zakaj kvalificirani de-
lavei delajo na nekvalificira.
nih delovnih mestih?

b) Od nekaterih delaveev
se¢ zahteva kvalitetno delo,
v praksi- pa ne poskrbimo
dovolj za to.

Zakaj nabavo ne izudijo

vedletne izkudnje pri nabav-
ljanju? Napake se ponavljajo

‘Milad

iz leta v leto. Obéutimo po-
manjkanje stremen in zako-
vic, plastiénih  materialoy,
problemi pa so tudi pri na-
bavi strojev. Od 1430 dni
s0 zastoji zaradi strojev, ker
niso pravolasno nabavljeni,
Tako trpi proizvodnja, naj.
ve¢ pa trpijo delavci, Ki za
to niso krivi. Zakaj pladu-
jemo penale drugim firmam,
od njih pa ne zahtévamo pra-
volasne dostave materialov?
Glede tega naj bi pravna
sluzba ukrepala.

Slavko Mazzini

BAJUK SLAVKO, 22 let
— prikrojevalec v lahki
Sivalnici

1. Nekaj moZnosti je, toda
zdi se mi, da smo miladi vse
premalo aktivni in nezainte.
resirani. V samoupravnih or-
ganih je premalo mladih, Ka.
dar kaj predlagamo, na$
predlog naleti na slab od-
mev. O vseh dejavnostih smo
premalo informirani,

2, V lahki Sivalnici so od-
nosi kar dobri, delo je do-
bro razporejeno.”

3. Mladina je preve raz-
kropljena in nepovezana. Vsi
¢akajo samo na iniciativo, ki
bo po mnenju nekaterih mo-
rala priti z »vrhae,

4. Najvelkrat sem doma,
saj druZina zahteva svoj &as.
Véasih grem tudi v kino.

5. Zakaj so vedno slabsi
materiali?

NOVAK STEFKA, 20 let
— delavka v lahki Sival
nici

1, Mislim, da nimajo mo-
Znosti. To se odraZa Ze v sa-
moupravnih organih. Na pri.
mer v delavskem svetu jih
je prav malo, vkljuéujejo le
starejde. Po mojem misljenju
bi jih bilo lahko ved, kajti
le na ta natin bi lahko dali
kaksen predlog.

2. Dobro se razumem § so-
delavei, posebno z miladimi,
s starejSimi ne toliko, ker
imajo pa& svoja misljenja,
ki se z naSimi v celoti ne
ujemajo,

Lahko povem, da mladi, ki
hodimo na industrijsko 3olo,
nimamo najboljdih delovnih
pogojev. Tu mislim na
delo, ki ga opravljamo,
delamo tako mreko& tisto
kar ostane. Ker je rav-
no govora o tem, sedaj

i v Alpini v

konlujemo Solanje, pa 3e
nismo dovolj sposobni se-
siti Cevlja, ravno zaradi tega,
ker opravljamo vefina po-
moZna dela,

3. Pomanjkanje prostora je
eden od glavnih problemov.
Mislim, da bi miadi marsikaj
lahko organizirali, pa se po-
novno pojavlja problem pro.
stora.

4. Nimam dovolj prostega
¢asa, ki bi ga lahko Koristila
za delo na enem izmed ome-
njenih podroéij, Ob priliki

pa se zabavam na plesih iz-
ven Zirov.

5. Zakaj so zastoji pri na-
bavi raznth materialov, kar
slabo vpliva na potek proiz.
vodnje, obenem pa na nas
delavce.

KOPAC MARIJA, 22 let —
kvalificirana presivalka

1. Zdi se mi, da nimajo, ne
posludajo jih. Zato bi s& mo-
rali sami 8¢ bolj potruditi in
vklju&iti, kajti le na ta nalim
bi mogole kaj dosegli.

2. S sodelavci se dobro ra-
zumem, delovni pogojii so
ravno tako dobri.

3. Menim, da so mladi vse
premalo zainteresirani, sicer
pa tudi nimamo prostora,
primernega za srecanja in
pogovore,

4. Na omenjenih podroéjih
ne delam, kot ¢lan planin-
skega drustva hodim na iz-
lete in pohode, Kar zadeva
kulturno Zivljenje ga v kraju
ni, pa tudi moZnosti ni.

-Marlja Kopa&

5. Kako bo sedaj, ko kupci
niso dali naro¢il? Ali je kri-
za samo letodnje leto, ali se
bodo pancerji $¢ sploh izde-
lovali? Na kak3no proizvod-
njo se bomo preusmerili?

KOPAC LUIS, 20 let —
delavec v montazi

1. MozZnosti so, samo uresni-
&iti jih ni mogoce. Mislim,
da imajo starejSi $e vedno
premalo zaupanja v nas in
nade sposobnosti. Prepritan
sem, da so med nami neka-
teri, ki so sposobni sodelo-
vati pri samoupravijanju in
tem bi morali dati moZnosti.

ZK bi morala biti pobud.
nik ve¢ akcij: Npr. tolmade-
nje ustavnih dopolnil, ljudi
bi morala bolj informirati,
naj bo to splofno ali pa o
dogodkih v naSém kolektivu,
Velik napredek v ZK je tudi
v tem, da so seje odprte.

Na mladinske sestanke bi
se moralo vabiti 3irSi krog
mladih, ni refeno, da so ti-
sti miladinci, ki so v uprav-
nem odboru tudi najaktiv-
nejsi. O sestankih smo pre-
malo informirani.

2. Nekateri so prav tovari-
§ki. Véasih to tovariStvo tudi
malo popusti, mislim, no,
saj veste, kadar kdo dobi
malo boljSe delo, Med seboj
se tudi veliko pogovarjamo,
najve¢ o problemih, ki jih
imamo pri svojem delu,

3. ‘Mladina je premalo za-
interesirana. V vsakl stvari
vidi samo denar, zastonj sko-
raj nihée node nilesar nare-
diti. Tudi organiziranl nismo,
problem je tudi prostor. Pre-
prican sem, da bi prostor
lahko dobili, To je krivda
vodstva, premalo s¢ za to za.
nima. Imamo le kino, pa 3e
tu je izbor filmov zelo slab,
tako da tudi obiska ni mo-
gode pricakovati. 2iri se 3¢
zdale¢ ne morejo meriti z
ostalimi kraji in mladino.
Ne¢ vem, zakaj je lahko ples
po celi Poljanski dolini, le v
Zireh ga ni,

Veasih smo veliko igrali
razne igre, ta dejavnost je
zamrla in nihée se ne trudi,
da bi spet zaZivela, Slisal
sem, da moramo za vsako
predavanje »PokaZi kaj znad«
ali literarni veler pladati
dvorano. Zdi se mi, da to



mesecu mladosti

sploh ni prav, da nekdo ne-
kaj organizira, se trudi, po-
vrhu tega pa mora plaéati 3e

dvorano. Mladino bi morali

vzgajati v
duhu,

4, Ne vem, kamor nanese
prilika.

5. Kako naj bi ustavna do-

naprednejSem

polnila uresnievali v praksi,

posebno $e v Alpini?

TAVCAR CVETO, 22 lef
— zaposlen v montaZi

1. MoZnosti so0, toda mladi
jih ne izkoristimo. Mislim,
da bi odnosi med mladino
in starej§imi morali biti
bolj urejeni, V&asih bi v sa-
moupravne organe bili lahko
jzvoljeni tudi mlajsi, pri nas
pa je 2e kar tradicija, da se
skoraj vedno volijo starejsi,
tako da na$ vpliv skoraj ni
mogoc.

2, Odnosi so dobri, tudi
delovni pogoji niso slabi.

3. Prostor, premajhna za-
interesiranost, wodstvo ne
daje pobud,

4. Pozimi se ukvarjam s
smuéanjem, najve¢ pa sem
doma,

5. Ali bo s TOZD prislo do
sprememb v poslovanju pod-
jetja?

PETROVCIC IRENA, 16
let — presivalka v obratu
Col

1. Obves¢éajo nas redno o
vseh mladinskih sestankih,
Menim, da imamo dovolj
moznosti za vkljudevanje v
druzbene in samoupravne de.
javnosti,

2. Delovni pogoji in odnosi
med nami so dobri,

3, Vzroki za nerazgibano
kulturno, zabavno in Sport-
no Zivljenje na Colu je pred-
vsem nezanimanje mladih za
te dejavnosti.

4, Prosti &as izkoristim do-.
ma, ker drugih pogojev za
zabavo ni,

5. Kako bi mladino prived-
li do veCjega zanimanja za
zabavno, kulturno in $portno
Zivljenje v naSem kraju?

BENCINA NADA, 17 let
— presivalka v obratu
Col

1. Mislim, da imajo mla-
dinci v naSem kolektivu do-
volj moZnosti za vkljudeva-
nje v druZbene in samo-
upravne dejavnosti, ker ima-
mo na razpolago precej gra-
diva in smo seznanjeni s sa-
moupravljanjem v podjetju.

Cveto Tavéar

CADEZ MARIJA, 23 let —
delavka na pripravi —
Gorenja vas

1. Mislim, da imajo dovolj
mozZnosti, saj mlade vedno
vabijo k sodelovanju.

2. Odnosi med sodelavei
s0 dobri, &¢ pride do teZav,
Jihe skupaj skuSamo reSiti.

3. Vzroki za nerazgibano
$portno, kulturno in zabav-
no Zzivljenje so v tem, da ni
Sportnih in kulturnih klubov
Z_lkatcre bi se lahko vklju-

ili,

4. Proste uricc v nadem
kraju izkoristimo na mladin.
skih plesih, ki so vsako ne-
deljo. Drugih Sportnih, kul-
turnih in zabavnih prireditev
Pa tu ni.

2. Odnosi med nami so do-
bri, ker le na ta nad¢in bomo
s skupnimi moémi uspeino
redevali probleme in s tem
pripomogli k uspe$nemu po-
slovanju podjetia. Tudi de-
lovni pogoji so dobri, ker so
nam dane vse moZnosti za
intenzivno delo.

3. Za te dejavnosti je pre-
majhna zainteresiranost,

4, Urice, ki'so mi name-
njene za to dejavnost izko-
ristim tako, da redno obis-
kujem kino predstave in se
udeleZzujem mladinskih ple-
S0V,

5. Kaj bi storil, & bi bil
predsednik ob&ine Ajdovidi-
na glede gradnje nove hale
na Colu?

cZe... !« Del

PISLJAR ZDRAVKO, 19
let — delavec v sekalnici

1. Moznosti imajo, vendar
je le redko kakSen mladinec
izvoljen v samoupravne or-
gane, zato praktiéno ne more
sodelovati pri raznih odlo-
Citvah. Mislim, da imajo sta.
rej§i 8¢ vedno premalo za.
upanja v mladino,

2. Odnosi med nami so ze-
lo dobri. Delovni pogoji pa
50 po mojem mnenju zado-
voljivi.

3. Vzroki so: nezainteresi-
ranost mladih (seveda ne
vseh), premajhno zaupanje
in pomo& starejsih. Seveda
smo krivi tudi sami, ker ved-
no ostanemo samo pri bese-
dah, pa tudi primernih pro-
storov ni. Mnogokrat je pro-
blem tudi denar (financira.
nje raznih priveditev).

4. Kulturnih prireditev v
Zireh skoraj ni, zabava pa
se najde na plesih izven 2Zi-
rov. Pozimi pa se ukvarjam
$ smucanjem.

5. Zakaj ne posvedate v na-
fem  kolektivu vedje pozor-
nosti mladini, tako kot jo
posvecajo v drugih podjetjih?

MLINAR PETER, 21 let
— obratni mehanik

1. Mislim, da mladim v
precej$nji meri manjka izku.
$enj, vendar bi se v druzbe-
ne in samoupravne dejavno-
stl v nasem kolektivu morali
vkljuCevati, saj je to neke
vrste 3ola za bodode delo,

2. Na tem delovnem mestu
delam 3¢ malo ¢asa. Pri uva-
Janju v delo so mi pomagali
bolj izkuSeni tovaridi — so-
delavci, Odnosi med nami so
dobri, vendar pride od &asa
do &asa do malih nesoglasij.
Vedkrat se slisi tudi olitek:
»saj si komaj prisel, pa bi
ovni pogoji niso
slabi, Prostori so svetli, zra-
¢ni, le zai¢ita na nekaterih
delovnih mestih bi morala
biti malo boljsa.

3. Ne vidim vzrokov za ne-
razgibanost Sportnega udej-
stvovanja, kajti kogar veseli
Sport, se lahko razgiblje, naj
bo s sprehodom, planinarje-
njem ali kosarko, Za kulturo
pa bi rekel, da smo jo poza-
bili kot neko staro $aro. Mo.
gofe bi se nasla skupina, ki
bl bila pripravljena nastudi-
rati neko igro, vendar pa bi
ta skupina verjetno pritako-
vala gledalce, ki pa jih pri
nas ponavadi ni.

4. Poleg popoldanskega $o-
lanja mi ostane le malo pro-
stega ¢asa, Ce ga imam, grem
v hribe, vendar je tudi za to
potrebno nekaj ve denarja,
¢eprav ne spi$ po hotelih.
Tega pa nihée nima preveé.

5. Kam nas pelje vse to go-
vorjenje, Stevilni sestanki,
konference itd?

ERZNOZNIK MAJDA, 21
let — finanéni likvidator
1. Mladinci imajo danes

dovolj moZnosti za vkljude-
vanje v druzbene in samo-

« upravne dejavnosti v nasem

kolektivu, Vendar se mi zdi,
da pri nas ne kaZejo kak3ne-
ga poscbnega zanimanja za
vkljudevanje, zato ker se pri
nas to Sele razvija, Upam pa,
da bo vsako leto boljse,

2. Moj odnos do sodelav-
cev in sodelavcev do mene
je dober, se zelo dobro razu.
memo in $i med seboj po-
magamo, &¢ smo v stiski. De.
lovni pogoji pa so tudi zado-
voljivi,

3. Vzroki za nerazgibano
kulturno, zabavno in $port-
no zivljenje v na%em kraju
so predvsem: pomanjkanje
prostora in &asa za zabavo,
odhajanje mladih na Solanje
Vv mesta,

Majda ErznoZnik

4. Prostih uric nimam ve-
liko, ¢e pa kak3no najdem,
jo izkoristim za smuéanje'in
drsanje pozimi, poleti za pla-
svanje, Ob nedeljah grem véa.
sih na ples. S Sportom pa se
intenzivho ne ukvarjam, sa-
mo za rekreacijo.

5. Ali dobro gospodarimo
v casu stabilizacije?

REVEN JANEZ, 21 let —
prikrojevalec v Gorenji
vasl

1, V nasem kolektivu ima-
jo mladinci nekaj moZnosti,
da se vklju¢ujejo v druzbene
in samoupravne dejavnosti.
Seveda pa nimamo posebnih
mladinskih organizacij, kier
bi s¢ vkljuéevala nasa mla-
dina, da bi organizirala ra-
zne kulturne, zabavne in

Janez Reven

STRAN § %

Sportne prireditve, Obenem
pa bi tudi, &e bi bilo mogoce,
pomagali razreSevati proble.
me, ki nastajajo v samem
kolektivu.

2. Moji odnosi do sodelav-
cev in sodclavcev do mene
so dobri. Ce pa nastancjo
kaki problemi, jih skusamo
resiti brez kakdnih posledic.

3. Vzroki za nerazgibano
kulturno, zabavno in &portno
zivljenje v nasem kraju so. v
tem, ker nimamo moZnosti,
da bi se v te dejavnosti vklju-
&evali, ker jih pri nas (&e
lahko tako refemo) skoraj
ni. Manjka nam organizator.
jev, ki bi priceli z delom,
njithovo delo sigurno ne bi
bilo zaman, kajti ti bi mla-
dino ukljuéevali v dejavno-
sti, ki bi koristile njemu sa-
memu, ali pa celotnemu kra.
ju. Mislim, da je to cilj, za
katerega bi se bilo vredno

truditi s skupnimi mod&mi.

4, Proste ure preZivim §
&lani naSega kluba, ki smo
ga ustanovili v Gorenji vasi.
To je moj konjitek, ki ga
dopolnim 2z igranjem nogo-
meta pa tudi koSarko rad
zaigram, saj mi je po pri-
hodu iz JLA najbolj priljub-
ljien 3port,

5. Zakaj ni v nasem kolek-
tivu mladinske organizacije,
ki bi pridobila velik krog
mladih, da bi skupaj uvelja-
vill tudi kulturno, zabavno
in Sportno Zivljenje kolekti-
va, in sodelovall pri redeva-
nju problemov v samem pod-
jetju?

Kolenc Marinka
Kolenc Iztok
Iki¢ Ksenlja
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Kako bo na Colu?

Na Colu smo 27. aprila
preteklega leta odprli nov
obrat proizvodnje zgornjih
delov, To je bil prvi korak,
po dogovoru z najviSjimi
proasuwniki ajdovske obdi-
ne, da razvijemo sodobno in.
dustrijo v tem kraju. Proiz-
vodnjo smo svecano odprli
in istodasno podpisali pogod-
bo, s katerim se¢ vsaka od
pogodbenih strank: Obina
Ajdovi¢ina, Alpina Ziri in
Krajevna skupnost Col zave.
zuje, da se pripravi nova lo-
kacija, projekt, in izvrsijo
gradbeno obrtnidka dela za
nove delowne prostore do

Okno

POVECANJE CEN ZA
OBUTEV V ZRN
PETNAJSTODSTOTNO

Po predhodnih ocenah se
bo v 1. 1972 proizvodnja nem-
dke obutvene industrije
zmanjsala za 25% do 3%
na 154 milij. parov, izvoz pa
za 2% na 17,8 milij. parov.
V predhodnih 3 letih je zna-
Sala popredna stopnja naza-
dovanja proizvodnje nemike
obutvene industrije 14 9%,
Uvoz obutve v ZRN bo za
L. 1972 za 13 % vedji kot leta
1971, presegel bo 146 milij.
parov (v L 1971 je znadala
stopnja porasta uvoza 28 %).
DeleZ inozemskih proizvajal-
cev na nem$kem trgu obutve
bo dosegel 529%, Zaradi vis-
jih cen se bo promet nemske
obutvene industrije povedal
malenkostno od 33 na 35
mird. DM, Stevilo obratov
obutvene industrije je v zad-
njih treh letih nazadovalo od
485 na 450, Stevilo zaposlenih
od 82.000 na 76,000, V 1. 1973
bo prislo do 15 9% povetanja
cen za cevlje zaradi naraséa-
jo¢ih  stroskov za surovine;
deleZ sintetinega usnja pa
se¢ bo do 1. 1975 poveéal pri
yrhnjem usnju na 50 %. (TA)

V sezoni izletov v planine so zelo iskani nasi planinskl &eviji

30. junija letos. Alpina pa se
zaveZe, da bo stavbo opre-
mila z elektriéno in vodo-
vodno instalacijo in ogreval-
no prezratevalnimi naprava-
mi in seveda novo halo tudi
industrijsko oprémila za delo
ter zaposlila Se ved ljudi,

Do pogodbe je 3lo vse po
na¢rtih, Enoletno obratova-
nje nasega obrata na Colu
je zelo uspeino in potrjuje,
da se v izbiri lokacije nismo
zmotili. Delavci v novem ko.
lektivu so delovni in vestni.

V nadaljnih prizadevanjih
za razdiritey obstojede proiz-
vodnje pa smo naleteli na

v svet

USNJARKA INDUSTRIJA
ZRN V LETU 1972
Zahodnonem#ka usnjarska
industrija je s 173 obrati in
13.000 zaposlenimi zvifala lanl
promet za 14 % na 1,05 mlird,
DM, pri Eemer so prisle do
fzraza visje cene surovin. Za.
radl razvoja cen se je uvoz
zvidal za 389% in Je s 644
milij. DM dosegel 45 % trine
ponudbe. (TS)

Vir:

Frankfurter Allgemeine 88,
13, 4, 1973

" BRITANSKI UVOZ

OBUTVE NARASCA
Lani se je uvoz obutve v
Veliko Britanijo, ki je bil
predhodni dve leti stati¢en v
visini 56 milij. parov, pove&al
za 2% na rekordnih 794
milij. parov, kar je predstay-
lialo 31% prodaje obutve v
Veliki Britaniji. Istoasno se
je  doma&a  proizvodnija
zmanj$ala za 2,6 %, kljub ma-
lenkostni ekspanziji prodaje,
Cena obutve uvoZene iz CSSR
zna3a npr. 78 penijev, kar v
Veliki Britaniji ne krije niti
cen za surovine. Zato raz-
pravijajo o santidumpings

_ ukrepih za uvoz obutve. (TA)

nepredvidene in nerazumljive
tezave. Poznamo wveliko pri-
zadevanje prebivalcev Cola
in okolice, predvsem pa nji-
hovih predstavnikov, da smo
z njihovo pomodjo preure-
dili prosvetni dom. V pripra-
vi na predvideno gradnjo v
reziji ob&ine Ajdovitina pa
je obstalo. Pogosto smo shi-
Sali slabe novice, da ima ob-
¢ina vedno manj interesa, da
se pritoZujejo podjetja, ker
s¢ je nekaj delavcev zapo-
slilo pri nas in $¢ naprej, da
nimajor nobenih izgledov, da
bi sodelovali pri investiciji
nove hale, :

NajbrZ si ne smemo dovo-
liti ocenjevanja ravnanja ob.
¢ine. Vendar pa nas sprio
kratke zgodovine (komaj eno
leto) zares ¢udi, kako si raz-
lagajo odnos do odgovorno-
sti in do pogodbe, ki so jo
podpisali. V poslovnem sve-
tt takih sprememb in neraz
poloZzenj ne poznamo., Na
drugi strani pa tudi ob&ani
Cola in okolice najbrz niso
zadovoljni s takim odnosom,
ker tudi niso pozabili besed
0 bodoci perspektivi Cola in
okolice, ki se je z naSim
obratom odprila. Priznam, da
smo v nasi druZbi vajeni ve-
liko govoriti in dosti manj
narediti, vendar so nekatere
stvari tako resne, da terjajo
odlo¢en in odprt odgovor.

Po letu dni iskanja in pri-
zadevanj, so nasi strokovni
delavel ugotovili, da na tej

pogodbeni relaciji ni vse od-,

krito. Zavedamo se, da ima
lahko vsak svoje teZave, ven-
dar so druZzbene poteze, ki
imajo perspektivno odgovor-
ne posledice,

V ALPINI ne odstopamo
od namere, smatramo pa, da
smo pokazali veliko dobre
volje in posten namen.

Razumljivo je, da si priza.
devamo zadevo resiti, ven-
dar ostajamo $e vedno brez
odgovora na vpraSanje, ki
smo ga postavili podpisniku
pogodbe, 1. REJC, dipl. oec.

tiko.

in adaptacijo prodajaln,

Kako varcevati?

Delamo v &asu, ko se mnogo govorl o nelikvid-
nostl posameznih gospodarskih organizacl], postav-
ljamo vprasanja In iS¢emo reditve, kako bl se
izognill temu problemu. Vsem nam je dobro znano,
da to lahko doseiemo le s pravilno poslovno poll-

VaZen clement je varéevanje na vseh podroéjih.
Na to misel nas Je privedla ustanovitev skupine,
ki je bila v podjetju ustanovljena za vzdrievanje

Ta ekipa je pred ¢asom delala tudi v prodajalni
Zagreb IIL. Delo te ekipe lahko le pohvalimo, saj
$0 vse opravilli pravodasno, delall so celo ponodi, da
je prodajalna naslednjl dan lahko nemoteno poslo-
vala

Prepri¢ani smo tudi, da bi vsak drug izvajalec
del za izvedbo porabil veé dni. Ta ckipa pa Je vse
napravila v soboto In nedeljo. i

Ni potrebno navajati, koliko smo s tem privar-
¢evall, je pa lahko zgled, kako naj bi delali tudi
drugi, da po svojih modeh prispevajo k &m boljsim
poslovnim rezultatom podjetja.

Delavel prodajalne Zagreb III.

Bodoci tehniki
v Pirmasensu

Za zakljuéni izlet so nam
tovarne omogocile potovanje
v PIRMASENS, kjer smo si
ogledali sejem obutve in Cev-
{jarske opreme ter nekatere
tovarne.

Pot nas je vodila iz Kra-
nja preko Ljubelja, kjer smo
prestopili mejo. Odpotovali
smo zveder, zato smo bili
prikrajSani za obfudovanje
prelepe pokrajine, V jutra.
njih urah smo prispeli v
Miinchen. Krajsi postanek
smo naredili v Stuttgartu, v
Pirmasens pa smo prispeli v
popoldanskih urah tako, da
smo si e lahko beZno ogle-
dali sejem. Stanovali smo v
poditnisSkem domu, 30 kilo-
metrov pro¢ od Pirmasensa.

V ponedeljek je bil na pro-
gramu ogled sejma in Pirma.
sensa. Posebno pozornost so
vzbujali novejsi stroji  in
oprema. Veliko proizyajalcev
je razstavljalo stroje za bri-
zganje PU podplatov, ki so
si ve¢ ali manj podobni. Pri.
kazanih je tudi nekaj posku-
sov avtomatizacije komplet-
nega navla¢enja. Skoraj wvsi
proizvajalci strojev za navla-
denje so prikazali svoje iz-
vedbe strojev za navladenje
s termolepilom v peti. Zani-
miv je tudi poskus navlade-
nja z vrvico, ki zahteva iz-
redno kratek &as, vendar
mox:ajo biti podplati nabriz-
gani,

Pri materialih pa se vse
bolj uveljavljajo umetni ma-
teriali, ki omogoéajo visoko.
frokvenéno varenje zgornjih
delov. -

Popoldan smo si ogledali
Pirmasens, ki je srediice Cev-
ljarske industrije v Nemdiji.

To je mesto, ki je zraslo
na hribovitem podro&ju Pfal.
za. Zanimivo je, da Stevilo
prebivalcev ne nara$a, kar

kaZe, da se zanimanje za Cev-

ljarsko industrijo amanjsuje.

Drugi dan smo si najprej
ogledali moderno tovarno no-
tranjikov EDER, ki jo- je
opremila tovarna MORBACH,
Nato smo si ogledali &eyljar-
sko tovarno SALAMANDER,

| ERNEST DEMSAR,

Tovarna dela skoraj z ena-
kim strojnim parkom Kot
pri nas, vendar z nekaterimi,
za skupni ¢as pomembnimi
izboljSavami in dobro orga-
nizacijo. Sledil je ogled to-
varne Pfalzstahlbau, ki izde-
luje in razvija moderne trans.
porterje za éevljarsko in tek.
stilno  industrijo. Zanimivo
je avtomatiéno priro&no skla
dis¢e za S§ivalnico, ki je po-
vezano s tekodim trakom.

Zanimiv je bil tudi ogled
kartonaZne tovarne DOR, ki
je opremljena z MORBACH-
-ovimi stroji,

Papoldne smo si ogledali
tehniéno cevljarsko Solo, -ki
je zelo dobro opremljena z
najnovejsimi cevljarskimi
stroji za praktiéni pouk.

Zadnji dan smo si ogledali
tovarno  Sivalnih  strojev
PFAFF. Ogledali smo si celo-
ten postopek izdelave stro-
jev od vlivanja do montaZe.
Velik obseg tovarne zahteva
dzredno organizacijo dela,
Pokazali so nam najnovejse
tipe specialnih  &evljarskih
in tekstilnih Sivalnih stro-
jev.

Kot za zakljuéek nam Je
tovarna PFAFF priredila ve-
cerjo z zabavo, ki nam bo e
dolgo ostala v spominu,

Alpinski slusatelji
TCSS Kranj

»DELO, ZIVLIENJE« je
glasilo tovarne obutve
ALPINA 2IRI.

Ureja ga uredniski odbor:
MARIA KASTELEC,
VLADIMIR PIVK,
ALFONZ ZAJEC,
ANTON 2ZAKELJ,

MILAN MOCNIK,
STANE KOSMAC,
STOJAN PERTOVT,
MAJDA JESENKO, glavni
urednik in v. d. odgovor-
nega urednika.

Izhaja meseéno. Naklada
1600 jzvodov,

Tisk Gorenjski tisk Kranj
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6. 4. Odbor za osebno od-
£OVornoss

Ubravnavan ugovor poslo-
vodje prodajalne >i, Broa i,
s Katermm je izpodbijana od-
locoa zaradi Krsitve pravil
postopka ter zaradi nepra-
vilno in nepopolno ugotov-
ljencga dejanskega stanja.
Ugovor, predlozen delavske-
mu svetu v obravnavo (ven-
dar je bil ugovor Se pred ob-
ravnavo umakunjen),

Markovi¢ Siobodanu, pro-
dajalcu iz prodajalne Beo-
grad 1 jzreCen javni opomin,
Obrawnavana sodba drugosto-
penjskega, kot pritoZznega
sodis¢a v Nisu, s katero je
razveljavljen sklep o izklju-
¢itvi Dragice Miti¢ iz delov-
ne skupnosti.

7. 4. Odbor za nagrajeva-
nje

Ugodeno zahtevku 7 delavk
na fazi gumiranje oblecenih
peta in platojev za povisanje
skupine, drugemu zahtevku
9 delavk na fazi obladenje
peta in roéno oblaéenje ko-
nic notranjkov delno ugo.
deno.

Prav tako delno ugodeno
zahtevku delaveev na delovni
fazi pripenjanje in uravnava
zadaj, zahtevku delaveev na
delovnem mestu urejevalec
skladis¢a popolnoma ugo-
deno. ’

Negativno reféna prodnja
za odobritev dodatka na te-
Zino dela na fazi uravnava in
pripenjanje zadaj v oddelku
tezke montaZe ter prodnja
za povisanje skupine delov-
nega mesta prevzem in od-
prema reklamacij.

13. 4. Delavski svet

Verificirani mandati novo-
izvoljenim ¢&lanom delavske-
ga sveta. Za overovatelja za-
pisnika delavskega sveta ime.
novana Janko Oblak in Silva
Bajt, Potrjena poro&ila o
delu odborov in za namest-
nika direktorja po prediogu
gospodarskega odbora dolo.
¢en Sef tehni¢ne sluZbe An-
ton Klemendi&,

., Imenovana kandidacijska
komisija za zbiranje predlo-
gov za nove &lane odborov na
skupséini  samoupravljavcev.

Obravnavano delo in po-
slovanje podjetja v leto¥njem
letu in posebej obravnavano

vprasanje zalog gotovih iz-
delkov,

Zavrnjen predlog za pod-
PIS samoupravnega sporazu-
ma o viSini dohodkov iz pri-
spevka za zdravstveno zava-
rovanje. Odobreno pladilo
nekaterih investicij za proda-
jalne Sombor, Cadak in Lo-
gatec.

Qdobreno sodelovanje 2z
modelirjem Svicarske firme
Vv razvijanju programa smu-
carske obutve.

17. 4. Odbor za delovna
razmerja

Imenovan poslovodja nove
prodajalne v Somboru; iz-
bran STEVO TUKSER, do-
sedanji prodajalec obutve v
prodajaini Osijek. Na delov-
no mesto prodajalke v to
prodajalno sprejeta Miladin-
ka Tesié.

Za pomod v obracunski
sluzbi sprejeta za doloden
cas Cveta Istenic,

Potrjeno prenehanje dela
Mariji Dolenc zaradi samo-
volinega izstopa iz dela,

20. 4. Odbor za sredstva
skupne porabe

Sprejet  predlog natedaja
za oddajo stanovanjskih po-
s0jil v letodnjem letu. Obrav-
navan razpis letovanj za se-
zono 1973 in dolodeni pogoji
tega razpisa. Dan predlog, da
se cena obroku kosila poviSa
na 9 din.

24. 4. Delavski svet

Potrjeni sklepi\ prej$njega
zasedanja delavskega sveta
in na predlog sindikalne po-
druZnice podjetja sklenjeno,
da se sklep o podpisu samo-
upravnega sporazuma o vi-
$ini dohodkov iz prispevkov
za zlravstveno zavarovanje
delaveev spremeni in se pod-
pis sporazuma odobri,
_Janko Oblak imenovan za
namestnika predsednika de-
lavskega sveta. Izvoljena po-
lovica ¢&lanov odborov delav.
skega sveta. Potrjeno poro-
¢tlo o rezultatih tromesec-
nega poslovanja podjetja. Po
razpravi o zalogah gotovih
izdelkov sklenjeno, da so
strokovne sluZzbe dolZne ta.
koj ukrepati za izboljSanje
tega stanja in o ukrepih po-
roati delavskemu svetu na
prihodnjem zasedanju,

V spomin
Lovru Subicu

Nepritakovano je odsel
iz vrst nadih upokojencev
Suble Lovro, doma iz No.
ve vasi.

Rodil se je 30. avgusta
1899. V podjetju se je za-
poslil kot kvalificiran
Cevljar Ze takoj 1945. leta,
Delal fe na raznih zahtev-
nejith delih v montaZ
obutve vse do upokojitve
Mmarca 1952. leta Lovra
Smo poznall kot dobrega
In vestnega delavca In ta.

Sprejet natetaj za oddajo
stanovanjskih posojil v letu
1973 in potrjen sklep odbora
za sredstva skupne porabe o
povisanju cene kosila.

Nova sestava
odborov
delavskega sveta

Delavski svet je s tajnimi
volitvami na seji 24. aprila
1973 pomladil svoje odbore, v
katere je izvolil polovico no-
vih élanov.

Izvoljeni so bili: v
UPRAVNI ODBOR:

¢lan: JANKO OBLAK
GOSPODARSKI ODBOR:

¢lani: VINKO BOGATAJ (G.

vas).,, BOGOMIR COKAN,

VIKTOR CADEZ, STANKO

MRLAK, KAREL FLORJAN-

CIC

namestnika: JANKO RUP-

NIK in ANTON KLEMEN-

cIC
ODBOR ZA NAGRAIJE:
VANIE:

¢lani: LUDVIK ISTENIC,

VIDA KRIZNAR, MARIJA

JUSTIN, SLAVKO KENDA,

FRANC OBLAK

mamestnika: ALOJZ SER-

DINSEK in MARIJA KRUM-

PACNIK
ODBOR ZA SREDSTVA
SKUPNE PORABE:

¢lani: SILVA ZUPANCIC,

LEANDER KAVCIC, STA-

NE CAR, JOZE JUSTIN in

FRANC JESENKO (1302) za

1 leto

namestnika: IVAN SLABE

in PETER MLINAR
ODBOR ZA IZOBRAZE-
VANIJE:

¢lani: IZTOK. KOLENC,

ADOLF KRIZNAR, PETER

JEREB (1245)

namestnika: JANEZ SMEH

in ROZI NAGLIC
ODBOR ZA DELOVNA
RAZMERIJA:

¢lani: POLDE STRLIC,

POLDE FILIPIC, MATEVZ

PECELIN, IVANA KRVINA

namestnika: JANKO BOGA-

TAJY in MILKA PIVK
ODBOR ZA INFORMACI-
JE:

¢lani: KSENIJA IKICG, JE-

LgCA DIKLIC, STAZI FILI-

PIC

namestnika: TONE NAGLIC

in TONE 2AKELY
ODBOR ZA DELOVNO
VARSTVO:

¢lani:  BOJAN ZAKELJ,

VINKO ENIKO, MARUJA

VEHAR (2489),

namestnika: ALOJZ PO-

LJANSEK (2535), MAGDA

SPEH ’

ODRBOR ZA OSEBNO OD-
GOVORNOST:
¢lani: MARIJAN BOGATATJ,

VLADIMIR PIVK, IVAN
PECELIN
namestnika: TVA  SOBO-

CAN. HINKO PROSEN
ODBOR ZA OBRAMBO:
¢lani: KAREL PIVK, IVAN
CAPUDER, CIRIL. BOGA-
TAJ (2328), MILAN MOC-
NIK (za 1 leto).
namestnika: JERNEJ PE-
TERNELJ in LUDVIK JE-
SENOVEC
Vsem novoizvoljenim &la-
nom d&estitamo in Zelimo, da
bi odgovorno nalogo uspeino
opravljali.

V pokoj odhajajo
KARLO KOMAC

Na poslovodski konferenci na Bledu smo se po-
slovili od naSega poslovodje KARLA KOMACA, ki
odhaja v zasluZzeni pokoj.

Od 1, 8. 1953 Jeta do januarfa 1973 je bil ¢lan na-
Sega kolektiva, Treba je poudariti, da je bil prav on
prvi poslovodja nasSe prve prodajalne v Sarajevu,
to se pravi eden temeljnih kamnov nade prodajne .
mreZe in neumorni delavec vse do upokojitve, Leta
1955 je bil na lastno Zeljo premesten v prodajalno
Zagreb III in bil tudi tu silno pedanten poslovodja.
Za izredue zasluge pri Sirjenju nade prodajne mreZe
Je leta 1967 prejel odlikovanje Red dela s srebrnim
vencem. Dobro vemo, da to priznanje dobljo le iz-
Jemno dobri in poZrtvovalni delavel, na¥ Karlo Je
to zasluzil. Skratka, njegovo delo pri ALPINI je bilo
plodno, pa naj bo to vzgoja prodajnega osebja ali
pa vodenje prodajalne, Poleg vsega dela je stalno
sodeloval z upravo pri raznih odlo¢itvah ter bil tudi
vecletnl ¢lan delavskega sveta, Vsak predlog za bolj-
e delo je bil tako umirjen in prepriéljiv, pa hkrati
skromen.

S teml skromni vrsticami se poslavlijamo od pr-
vega poslovodje. Zelimo mu dobro zdravje in uZiva.
nje pokojnine S¢ mnogo, mnogo let, a za nas naj
ostane Karlo kot svetel zgled dobrega in portvo-
valnega delavea,

PAVEL MACUN

Tudi poslovodja prodajalne Maribor zakljuduje
svojo delovno dobo v ALPINI in zapudta poslovod:
sko mesto, katerega je vodil od 5. avgusta 1963, to
se pravi od ustanovitve nase prodajalne v Marlboru,
pa do aprila 1973. Odhaja v zaslufenl pokoj. Ob
upokojitvi mu Zelimo ¥¢ mnogo zdravih in srednih
let. Zorka STAJER

Zorka STAJER

Kadrovske
novice

Aprila je nastopilo delo v
podjetju 6 delavcev, z delom
pa je prenchalo 5 delatcev.
Ob koncu meseca je bilo za-
posléenih 1502 delavca, pov-
precje zaposlenih v prvem
tromesedju pa  znasa 1501
delavec.

Z delom so zafeli nasled-
nji: Nika MoZina v obratu
ALPINA Gorenja vas, Nikola
Bobinac v prodajalni obutve
na Rijeki, Katica Apié v pro-
dajalni v Novem Sadu in Ja.
go§ Tanovi¢ v prodajalni I
v Beogradu, Prodajalna AL-

PINA v Kragujevcu je za
dobo 2 mesecev zaposlila Ju-

"lo Ignjatovi¢, ki bo poma-

gala pri prodaji obutve v
casu najvecje sezone. V Nisu
s¢ je vrnila na delo v proda-
Jalno Dragica Mitié, &istilka
in pomoZna prodajalka.
Delovno razmerje je prene-
halo Neli Kuman, prodajalki
v prodajalni na Rijeki in
Paviu Macunu, poslovodji pro.
dajalne v Mariboru, zaradi
odhoda v pokoj. Franc Per-
tovt, analitik — dipl. ekono-
mist in Barica Gajski, pro-
dajalka v prodajalni v Ko-
privnici, sta prenchala z de-
lom na podlagi osebne odpo-
vedi sporazumno, Marija Do.
lenc pa je samovoljno izsto-
pila iz delovnega razmerja.

A. F.

Clovek zblizuj stvari, ki so daleé
vsaksebi

Tega vodila smo se skuSali driati tudi miadinci
v Zireh. Organizirali smo LITERARNI VECER Z
NASIM PESNIKOM JO2ETOM PODOBNIKOM.
Trudili smo se, da bi vam vsaj malo pribliZali nje-
gove pesmi, da bi v to pusto kulturno Zivljenje
prinesli vsaj malo sonca. Ko pravim, da smo se
trudili, mi verjemite, da smo v to vioZili veliko svo-
Jih prostih urfe, veliko potrpljenja in ljubezni do
poezije. Upali smo, da bo na¥ trud popladan z va-
$im obiskom, da se bomo vi in mi oddolZili JoZetu,
ki nam je pri tem veliko pomagal,

Ni bilo veliko ljudi, toliko bolj pa smo bili ve-
seli tistih, ki so se mam pridruiili, da je iz nale
setve morda vzklilo vsaj par semen.

Vecer poezije smo popestrili z diapozitivi, vez-
nim tekstom in glasbo. Pesem Ciganki je bila po-
vedana z oblutkom, ob spremljavi orgel, z diapo-
zitivi oraklja in mladega drevesa, vsak jo je lahko
dotivljal sam v sebi in na svoj naéin.

Ne vem, kaj Zirovei pravzaprav holemo. Imamo
res tako prefinjen okus, nam tak literarni veler
ni¢ ne pomeni, ali pa smo sposobni samo kritizi-
rati, da se v kulturnem pogledu nié ne dela.

Marinka KOLENC
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i Zapojmo pesem si veselo

je bil moto nastopajolih na
KONCERTU, ki so ga I5.
aprila pripravili PIHALNA
GODBA ALPINA, MESAN!
PEVSKI ZBOR ALPINA in
MOSKI PEVSKI ZBOR AL-
PINA. Program je popestril
Se clan Slovenskega narod

nega gledalid¢éa Ljubljana
JOZE ZUPAN, V uvodni be
sedi je STANA JEREB, ki je
poverovala tudi nadaljnji
program, lépo povedala:
sPrireditve, kot je ta kon-
cert, so v nalem kraju po-
stale ¥e tradicionalne. 2elja

JO2E ZUPAN — besede iz njegovih ust so nas prevzele

Kej je djau?

Na prejinje nagradno vprafanje KEJ JE DJAU Zal nismo

dobill prav nobencga odgovora,

Izgleda, da se iz naSega dimnika kadl tako gost In &rn dim,
da je zatemnlil problem okrog &istilca,

NOVO NAGRADNO VPRASANJE
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Gradnja tovarne na COLU — kaj Je z njo?

Sedaj Se samo modrujemo, ugibamo In pridakujemo. Pa

nam sporocite, kaj se kaj slisi o tem, do 1. junija 1973,

Godbeno-pevske sekeije AL-
PINA je, da s tovrstnimi pri-
reditvami pokale sadove pri-
zadevanj in truda, ki je pre-
ko zimske sezone vloien v
kultarno  udejstvovanje na
glasbeno pevskem podrodju,
Dokazati Zelimo, da trditve
o splo¥nem zamiranju ama-
terske kulturne dejavnosti ne
driijo. Pray nocojinja prire.
ditev naj obiskovalce prepri-
¢a o nasprotnem, Stevilo na-
stopajolih naj vas utrdi v
veri, da so $e ljudje preZeti
z globokim idealizmom, ki
predstavlja glavno porostvo
za vzbujenje Zelja po kul-
turnem udejstvovanju in ka-
tero naj hkrati plemeniti di
ha nastopajodih in tistih, ki
se teh prireditev udelefujejo.
Zavedamo se, da se raven
kvalitete, ki vam jo prina-
3ajo danadnje tolke, ne more
istovetiti s stvaritvami, ki

jih lahko spremljate po ra-
diw ali televiziji, res pa je,
da so wvsi, ki sodelujejo pri
nocaj$njem programu morali
irtvovali mnogo prostega fa-
sa, medtem ko so se drugi
lahko zabavali ali pa ukvar-
jali s sebi koristmim delom.
Ceprav je cvetje, ki je vzkli-
lo na nalem kulturnem polju
morda nekoliko bolj revno
od tistega, ki se razkodno
bohoti na skrbno obdelanih
vriovih, ga cenimo tem bolj,
ker so te cvetlice iz doma-
¢il logov, Te cvetlice pa nam
bosta povezala v lep 3Sopek
vodja pihalne godbe Alpina
DRAGO KANDUC in vodja
moSkega in meSanega pev-
skega zbora Alpina ANTON
JOBST. Da pa bo v tem 3op-
ku blestel vsaj en Zlahten
ovet, bo poskrbel na¥ gost
JOZE ZUPAN .« -

Verjamemo, da so nastopa-
joci vioZili v priprave mnogo
ur. Vendar.ne zaman! Posli.
Saloi smo bili navdudeni, saj

ZAPOJIMD

VE
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Lepo In ubrano so zapell

Poroéili so se:

SILVA ISTENIC in JAN.
KO RUPNIK, STEFAN
GLUHODEDOV, NADA
ANZELM ter MARDJA
BOGATAJ (2879).

Iskreno ¢estitamo!

PESEM S|
SELD
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so glasbena dela res lepo za-
zvenéla. Vendar se z besedo
skoraj me da opisati lepote
glasbe, poslusalci v dvorani
tudi nismo mogli kaj ved,
kot da smo mastopajodim iz-
kazali svoje navdulenje z
burnim aplavzom.

Tudi gost JOZE ZUPAN, ki
je bral pesmi in odlomke del
v proz, je pripravil navzo-
¢im nepozabne minute, Be-
sed iz njegovih ust so pla-
vale po dvorani, v kateri je
bila popolna tidina in posiu.
Sali smo ga kot zamaknjeni,
Ko pa je njegova beseda
utthnila, se ploskanje zlepa
ni poleglo.

Bil je zelo lep veder. Na-
stopajocim naj 3e enkrat iz-
recem zahvalo i priznanje.
Upam, da nam bodo pripra-
vili $e kaj podobnega, saj jé
polna dvorana posiulalcey
dokaz, da nas v Zireh m
malo, ki smo nad takimi pre.
reditvami navduieni.

M. JESENKO

v prihodnji Stevilki.

Obljubljeni potopis § POTI PO AMERIKI
bomo zaradi pomanjkanja prostora objavili




