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FINANCNO POSLOVANJE V LETU 1979 IN PLAN ZA LETO 1980

Za preteklo leto 1979 je bilo znaédilno pri finanénem
poslovanju, da so nas bremenile velike anuitete pri od-
plad¢evanju kreditov za osnovna sredstva. Veliko pove-
canje proizvodnje je zahtevalo $e dodatna obratna sred-
stva. Poleg tega pa so se moéno spremenili pogoji za
najemanje kratkoroénih kreditov.

Na osnovi letnega plana, ée bi dosegali stroske v taki
visini kakor smo jih planirali, bi poslovali na meji lik-
vidnosti. Porabili pa smoe veé materiala in &asa, kakor
smo planirali in zaradi tega potrebovali ve¢ obratnih
sredstev kakor smo planirali.

Vse to je imelo za posledico, da smo morali najemati
nove dodatne kratkorocne kredite in si s tem zagotav-
ljati likvidnost. Najveéje likvidnostne teiave so nasto-
pale pri izpladevanju OD in prav za izplaéilo OD smo
morali najemati krotkoroéne kredite.

Zaradi slabiih rezultatov pri izkorid¢anju materiala in
casa, kakor je bilo planirano, pocasnejSega obracanja
nasih zalog, gotovih izdelkov, repro materiala in ne-
dovriene proizvodnje so nastale ie dodatne teiave pri
odplacevanju anuitet, katere nismo mogli v celoti vr-
niti, vendar pa smo morali placati obresti in zamudne
obresti, kar pa je vplivalo na zmanj$anje dohodka.

Tudi v letu 1980 smo $e vedno zelo obremenjeni z anu-
itetami. Poleg tega so se gospodarski pogoji Se zaostri-
li, posebno pri cenah in kriterijih za najemanje kredi-
tov, s katerimi je mo#no premeséati likvidnostne tezave.
Po predvidenem planu za leto 1980, ki smo ga sprejeli
bi seveda likvidnostne tezave bile dejansko le obcasne,
torej takrat, kadar je nihanje pri realizaciji, ker glede

na znaéaj nase proizvodnje ne more biti vsak mesec
enaka, ampak niha odvisno od proizvodnje in prodaj-
nih pogojev.

Glavna tefava pri likvidnosti bo tudi letos nastala, &e
bomo poslovali z vegjimi stroski, kakor smo planirali.
Zopet bo potrebno najemati kratkoroéne kredite, ce-
prav ne mislimo s tem, da ni smotrno v nobenem pri-
meru najemati kratkoroénih kreditov. Sigurno pa jih ni
smotrno najemati, ¢e jih potrebujemo za reSevanje ne-
likivdnosti, ki je nastala zaradi zmanjSanja cbracanja
obstojecih obratnih sredstev.

V planu za leto 1980 smo predvidevali, da bomo ko-
nec leta po zakljuénem radunu namenili za razsiritev
materialne osnove dela cca 5.000.000,— din po odpla-
¢ilu vseh drugih obveznosti. V vseh prejinjih letih smo
vlagali sredstva za raziiritev materialne osnove dela v
osnovna sredstva, da smo si s tem ustvarili osnovne po-
goje za poslovanje. V obratna sredstva v veZii meri ni-
smo vlagali, ampak smo poveéali proizvodnjo z naje-
manjem tujih obratnih sredstev.

Vendar bomo morali v letosnjem letu in letu 1981 vse
napore vloziti za ustvarjanje lastnih obratnih sredstev,
ée hoéemo ohraniti normalno poslovanje. Proizvodnje
ne bomo mogli bistveno povecevati, dokler si ne zago-
tovimo lastnih obratnih sredstev ali kvalitetnih virov za
pokrivanje obratnih sredstev, kljub velikim potrebam tr-
7i8¢a po nasih izdelkih.

Rado Bogataj

STABILIZACIJSKI UKREP!I V NASEM PODJETJU

Pri uveljavljenju samoupravnih druibenoekonomskih od-
nosov in pri uresni¢evanju ciljev druzbenega in gospo-
darskega razvoja v tem srednjeroénem obdobju smo
dosegli nedvomne uspehe, toda zaostrene gospodarske
in politicne razmere v svetu terjajo od nas, da se hitreje
odpravljamo pomanjkljivosti, s katerimi smo se sooéali

v minulih letih. Skupi&ina SFRJ ter skupiéine sociali-

stiénih republik in pokrajin so zato ob podpori vseh

druzbenih dejavnikov in delovnih ljudi sprejele reso-
lucijo o uresni¢evanju srednjeroénega plana v letu

1980, ki terjajo odlo¢no stabilizacijsko ravnanje. Te-

meljni cilji stabilizacije so:

— hitrejSe zdruzevanje dela in sredstev na dohodkov-
nih podlagah ter odloénejse uveljavljanje vloge in
odgovornosti delavcev pri gospodarjenju in uprav-
ljanju z druzbenimi sredstvi,

— umirnejia rast proizvodnje ter njeno povecanje, pred-
vsem na podlagi povecane produktivnosti dela in iz-
voza,

— racionalnejSe izkoriséanje vseh proizvodnih sil dela,
predvsem pa skrbnejia izraba delovnega &asa, manj-
3a rast zaposlovanja, zmanjSevanje proizvodnih stros-
kov, skrajno varéevanje z energijo in boljse izkori-
i¢anje proizvodnih zmogljivosti,

— hitrejse povecevanje izvoza, racionalno nadomesca-
nje uvoza in bistveno izboljSanje zunanjetrgovinske
in plagilne bilance Jugoslavije,

— umirjanje rasti cen,

— krepitev akumulativne in reproduktivne sposobnosti
gospodarstva,

— omejevanje investicij v meje razpolofljivih sredstev
ter njihovo usmerjanje v proizvodnjo, ki bo zagotav-
liala stabilnejie odnose na trgu, narascanje izvoza
in zmanjsevanje odvisnosti od uvoza ter ustvarjanje
veéjega dohodka na podlagi veéje uporabe znanja,
sodobne tehnologije in produktivnosti dela,

— zmanjsevanje vseh oblik neproizvedene porabe, zla-
sti pa osebne, skupne in sploine porabe.

Z samoupravnim dogovorom, katerega podpisniki so
izvrini svet SRS, izvréni sveti obéin, in posebnih druibe-
nopolitiénih skupnosti, republidki svet Zveze sindikatov,
Gospodarska zbornica Slovenije in Sluiba druibenega
knjigovodstva v SR Sloveniji, smo se dogovorili in v nas
gospodarski naért za leto 1980 vnesli naslednje stabili-
zacijske ukrepe:

1. Osebni dohodki bodo nara3tali 259, poéasneje od
rasti dohodka delovne organizacije



2. Sredstva za skupno porabo v primerjavi z prejinjim
letom se bodo povecala za 15%

3. Potni strodki in dnevnice v primerjavi s prejinjim le-
tom se bodo povecali za 10%

4. Stroski reprezentance v primerjavi z prejinjim letom
se bodo znizale za 20%.

Poleg tega pa bo potrebno v cilju stabilizacije vriiti

tudi:

1. Redne kontrole in meseine analize vseh stroskov

2. lzboljSati izrabo delovnega &asa in omejiti nadurno
delo

3. lzboljSati delovno discipline

4. Skrajiati Eas in izboljsati organizacijo sestankov in
jih prenasati izven rednega delovnega casa

5. lzboljsati informiranje delavcev
6. lzvriiti analizo bolniskih izostankov
7. lzvajati le najnujnejse investicije

DELO IN PROELEMI V ORODJARNI

Na zeljo uredniskega odbora sem se odlocil, da na-
pisem nekaj o delu in tefiavah v orodjarni. V tej de-
lovni enoti izdelujemo razna orodja in priprave, ki se
uporabljajo v proizvodnji za serijsko izdelavo kosov. Pro-
izvodni program v Kladivarju je zelo 3irok in obsega
veliko Stevilo izdelkov. Osvajajo pa se se vedno novi iz-
delki, predvsem v hidravliki. Do pa se napravi en izde-
lek, je pri delu treba uporabiti eno ali pa tudi ve¢ oro-
dij in priprav. Zato je le teh potrebno izdelati kar
precejsnje Stevilo in nam dela torej ne manjka. Naj-
ved izdelamo raznih vrtalnih priprav. To so Skatle raz-
nih velikosti in oblik, ki imajo po svojem obodu raz-
porejene luknje. Obdelovanec vpnemo v tako gkatlo in
ga vrtamo po razporejenih luknjah. Sem in tja napra-
vimo tudi kako orodje za brizganje izdelkov iz plastié-
nih mas, kot je na primer nas indikator napetosti. Veé-
krat je treba napraviti kako rezilno orodje za Stancanje
raznih podlozk, izsekovanje komandnih pultov itd. |z-
delamo tudi desti raznih vpenjal, s katerimi vpenjamo
med obdelavo kose na delovno mizo stroja. Z nabavo
programskih struZnic se je pokazala velika potreba po
vpenjalnih &eljustih in struinih noZih, kateri morajo
biti drugaéne oblike za vsak izdelek posebej. To bi
bilo najvaznejse, kar izdelujemo v orodjarni.

Veliko dela pa imamo s popravilom pokvarjenega ali
iztrosenega orodja. Orodje se lahko pokvari zaradi
dolge uporabe, lahko pa tudi zaradi malomarnosti in
neresnosti delaveca, ki z njim dela. V vsakem primeru
pa je treba orodje cimprej popraviti, da ne stoji pro-
izvodnja. Vemo pa, da je lafe napraviti novo, kvali-
tetno orodje, kot pa popraviti starega, iztroSenega ali
pokvarjenega. Vendar pa se novo orodje le redkokdoj
izdela, zaradi predolgega izdelovalnega &asa, ker bi
medtem nastal zastoj v proizvodnji. Vendar pa se spra-
Sujem, &e je pravilno, da neko pripravo popravljamo
tako deolge, da navsezadnje res ni za drugam, kot za
v smeti. Zaradi take priprave se zelo poveéa izmet,
vedno ve& je zastojev, krivda za to pa leti na erodjarno.
Veliko hude krvi nam povzroéajo okvare na strojih v
proizvodnji. Ce se denimo stre nek strojni del pri avto-

8. Zmanjsati zaloge v skladiicih ter izbolj3ati sistem evi-
dentiranja in planiranja.

Dobre rezultate lahko zagotovi le dosledno in hkratne
uresni¢evanje vseh navedenih ciljev. V teh prizadeva-
njih je obvladovanje osebne in skupne porabe delav-
cev v temeljnih organizacijah zdrufenega dela le ena
izmed nalog stabilizacije. Uresni¢evati jo moramo od-
govorno in dosledno, vendar se morameo pri tem zave-
dati, da lahko trajno stabilizacijo zagotovi predvsem
boljse delo, kvalitetnejsi samoupravni odnosi in ustvar-
janje veljega dohodka na podlagi poveéane produktiv-
nosti dela. Le ¢e bomo hkrati uresnicevali vse te na-
loge, bo tudi omejevanje vseh oblik porabe doseglo
svoj stabilizacijski smoter.

Anton Beovié

matiéni struZnici, je razumljivo treba ta del &imprej
izdelati, ker vsaka ura nedelavnosti stroja pomeni iz-
gubo. Ce pa hocemo takoj popraviti ali izdelati po-
kvarjen strojni del, moramo odriniti na stran drugo
delo, ki je prav tako nujno. Tako véasih ¢clovek ne ve,
katerega dela bi se lotil najprej, da bi bilo &mmanj
Skode. No, z dobro voljo pa se da vse premagati.

Ne zadovoljuje pa nas tudi oprema v orodjarni. Tre-
nutno razpolagamo z univerzalnim rezkalnim in brusil-
nim strojem, malo vrtalke in male struznico ,,Maksimat".
To pa bi bilo poleg nekaj starih primezev tudi vse. Pre-
skrba z raznimi specialnimi rezkarji, phalnimi in struz-
nimi noZi, raznimi drZali in modulnimi rezkarji na rez-
kalnem stroju je nezadovoljivo. Velikokrat izgubimo do-
sti &asa, da sami sebi izdelamo potrebon delovno orod-
je. Razumljivo je, da razno izvenserijsko orodje in opre-
ma dosti stane, uporablja pa se malo, vendar pa mi-
slim, da ,,brez orodja ni poklica”. Ce ho&e3 nekaj do-
bro in hitro napraviti, moras imeti za to tudi moZnosti.
V oredjarni smo zaposleni zelo mladi delavci s skopimi
delovnimi izku$njami. Manjka nam takeimenovanih ,,sta-
rih mackov'. Sicer pa se ta problem pojavlja povsod
v neposredni proizvodnji. Cim se delavec izkaze za prid-
nega, vestnega in si na svojem delovnem mestu nabe-
re tudi veliko delovnih izkuSenj, ze je premescen na
kako delovno mesto izven proizvodnje. Na njegovo me-
sto pa pride pogosto nov, neizkusen ali slab delavec.
Po mojem je pametneje obdriati vsestransko dobrega
delavca tam, kjer se najbolj izkaie, na delovno mesto
izven proizvodnje pa postaviti novega delaveca, ki ima
za to mesto ustrezne pogoje. Seveda pa dober delavec
tudi sam sili od stroja, ker za svoje delo ni stimuliran.
Kdo pa je se tako neumen, da bo garal in si razbijal
glavo, kako é&imboljSe in &imhitrejse izdelati nek kos,
ko pa ne zasluzi skoro ni¢ veé, kakor slab in povrsen
delavec. Nov sistem nagrajevanja po delu tega proble-
ma ni resil. Rekel bi, da je ta sistem $e za dlako slabsi
od starega. Vsekakor pa smo s tem sistemom samo ob-
lekli oveo v nov koiuh. Pod novim koiuhom se Se zme-
raj nahaja stara ovca. Seveda pa je to problem, ki se



pojavlja tudi v drugih delovnih organizacijah in sploh
ne vem, kako bi ga uéinkovito resili.

Velikokrat se tudi dogodi, da nek nov proizved ‘7e pri-
de v delavnico pred stroj, potem pa se ugotovi, da zanj
ni izdelanih orodij in priprav. 8e veé, za ta orodja ni
izdelana niti dokumentacija. Ker se zelo mudi, se orod-
je priéne izdelovati brez dokumentacije, po lastnih za-
mislih in presoji delavca, ki to orodje izdeluje. Razum-
ljive, da pri tem pride do konstrukeijskih napak in orod-

PROBLEMI V ODDELKU VIBRACIJE

Za uvod naj najprej nastejem nekaj dobrih in zelo
pomembnih lastnosti vibracijske tehnike. Ugotavljamo
lahko, kako draga in cenena je ¢&loveska sila. Ce z
vibratorjem odpravimo zelo drago é&loveske moé in pri
tem Se enotnost dela, potem se lahko zavedamo, da
brez te panoge v gospodarstvu ne bi mogli tako uspes-
no razvijati in pospesevati nase industrije. Saj, ¢e vza-
memo, da en vibrator s pravilne orientiranimi izdelki
lahko zamenja tudi ve& kot deset &loveskih rok, potem
lahko ugotovimo zelo pomembno vlogo vibracijske teh-
nike v nasi industriji.

Toliko za kratek uved, sedaj pa $e malo k problemom,
ki tarejo naSo skupino. Ko je nafa DO razvijala svoj
delovni program, je v njega vkljuéila tudi vibracijsko
dodajalno tehniko, katere do takrat se ni bilo na nasem
trgu. Tako je Kladivar postal prvi proizvajalec vibra-
cijskih dodajalnikov in stresalnikov. Vendar e od vse-
ga zacetka ni ta panoga dela nasla v nasi DO prave-
ga pomena, mislim, da je od vsega zacetka pa do da-
nes nekako pristranska (ée drugega ni, poglejmo pa
na vibratorje). e pogledamo samo to, da od zaetka
pa do danes skupina na vibratorjih Steje Sest ¢lanov,
potem lahko vidimo razvoj te panoge. Ko sem prisel
nekako pred dobrimi 3estimi leti v to skupino, se spom-
nim, da se je takrat naredilo okoli 40 do 50 vibratorjev
na leto, ¢e pogledamo danes, se jih naredi okoli 300.
To so samo grobe 3tevilke, ki kaiejo potrebe teh izdel-
kov na trgu. Ko gledam toliksen porast izdelkov, se

je ali priprava ni funkcionalno izdelano.

Tako, to bi bilo nekaj podatkov in razmiiljanj o nasi
orodjarni. Lahko bi se 3e dotaknil medsebojnih odno-
sov, pa raje ne bom drezal v osje gnezdo in bo to
podrocje raje prepustil komu drugemu v orodjarni.

Matevi Pecelin

vprasam, kako je ta skupina toliko napredovala pri
delu, gotovo ne samo s pridnostjo. Danes se pri nas
vse mudi, vse je treba delati hitro, roki so kratki in vse
to se odraia na kakovosti nasih izdelkov. S skozi ve&jo
zahtevo po nasih izdelkih, posebno e sedaj, ko smo
zaceli delati gotove izdelke (vijaénike avtomate) mi-
slim, da bi bil ¢as, da se tudi za vibracije najde malo
ve¢ posluha iz strani strokovnega kadra, kakor tudi
prostora in same zaiéite pri delu. Ko pisem o nasi Ste-
vilni skupini ne mislim, da smo to skozi isti, saj se je
skozi ta leta skupina menjala, se znova priugevala in
usposabljala. Vpraujem se, zakaj? Nale delo je raz-
noliko, zahteva polno mero znanja, samoiniciative in
Zivcev, ni pa temu primerno nagrajeno. V tem in e v
&em vidim vzrok, da delavec, ki se komaj usposobi na
nasem delovnem mestu, pocasi popusti in si najde za-
se boljSe delovne pogoje, kakor tudi zasluzek. Mislim,
da ni nag cilj menjati delavcev, saj pri tem se zaéne
novi proces priucevanja, kar pa zopet vpliva na kvali-
teto, kakor tudi na kvantiteto.

Zato je ze cas, da o tem malo premislimo, saj le z do-
bro strokovnostjo in dobro stimulacije dela lahko raz-
irimo in poveéamo nade delo in take pomagamo k ta-
ko opevani stabilizaciji.

Joie Zupanéic

SVOBODA TISKA, GOVORA, ZBOROVANJA IN ZDRUZEVANJA

Namen tega sestavka je, da globalno opredeli, kaksne
informacije so dopustne za javna ali interna obéa gla-
sila, kot jih predvideva ustava SFRJ.

Svoboda tiska in govora ima svoj pomen in namen. S
temi in takimi komunikacijami, ki jih je nam dala na-
rava, se med seboj sporazumevamo, ker pa je &lovek
visja oblika razvoja, dolocene vrste (pa Darwina) in
se od opice lo¢i po tem, da ima &ut, misli, dela za-
vestno in z namenom spreminja naravo in si ji po-
stavlja po robu, medtem ko zival ostaja v naravi kot
njen sestavni element. Na osnovi takih opredelitev mi-
sli in vidi, pa se ljudje med seboj dopolnjujejo, deli-
jo nasvete, vzdriujejo koeksistenco med seboj itd. Isto-
casno pa s temi naravnimi zasnovami tudi vidijo in

slisijo, kaj soglovek dela napaéno, kot so skupne mo-
ralne norme, oziroma kar smo se skupno dogovorili
ali kar predvideva zaken. Med tem, ko ¢&lovek to opa-
zuje, pa razvija tudi misli in ugotavlja, ¢e je to res,
ée je to v skladju ali je le opticna prevara, ki jo je za-
znalo oko, ali je napaéno slisal. Ko pride konéno élo-
vek do konéne misli, ugotovitve, pa hoce in mora to
posredovati soéloveku, kolektivu, da bi s tem nekaj pre-
precil oziroma pomagal, da bi se negativne stvari ali
misli Sirile izven dogovorov, norm, zakona.,

No, in tako nastane problem. Ce se taka ugotovitev
— negativha ugotovi in preveri, ter se napife na papir,
ki pa je namenjen SirSemu krogu ljudi, se takoj pojavi
kontraindikacija dotiénega, ki misli, ali pa se je nasel



med objavljenimi vrsticami. Tak ¢lovek pa s svojo mi-
selnostjo ne ugotavlja, ali je res Zel izven norm, dogo-
vorov ali zakona, ampak kako bi preprecil nadaljne
objavljanje takih in podobnih sestavkov, ki bi mu la-
hko prinesli neljube kritike in ugotovitve ljudi in tistih,
ki so zato odgovorni, s tem pa bi tudi dosegel, da bi
gledano dolgoreénoe pozabil, da je élan nase druibe
in da mora izvrSevati in se pokoravati normam, ki ve-
ljgjo za veéino in jih je ta tudi sprejel. Sprejel jih
je delovni &lovek, obéan, krajan, driavljan.

To naj bi bil samo uved in nekaj svojih misli v tekst z
zgornjim naslovom.

Po ustavi je zajam&ena svoboda tiska in drugih oblik
javnega obveséanja in javnega izrazanja, svoboda zdru-
zevanja, svoboda govora, javnega nastopanja, zboro-
vanja in drugega javnega zbiranja.

— Svoboda govera pomeni pravico, javno izraiati svo-
je misli.

— Svoboda tiska je svobodno in pri tem neobstaja no-
bena cenzura, kot v sistemih, kjer obstaja cenzura,
in je potrebno ¢lanek pred objavo dati v odobritev
pristojnemu drzavnemu organu, ki jih odobri ali pa
ne njihovo objave. Obé&ani svobodno izrazajo in ob-
javljajo svoja mnenja v javnih obéilih. ;

— Svoboda tiska pomeni:

— pravico obcanov, da v javnih obéilih izrazajo in
objavljajo svoja mnenija,

— pravico obéanov, da uporabljajo javna obéila za
svojo obvescenost,

— pravico ob&anov, organizacij in drudtev, da lahko
pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon, izdaja tisk in $i-
rijo razlicna obvestila.

Po ustavi so tisk, radio in televizija dolina in objektivno
obveséati javnost. V skladu s tem, ustava zagotavlja
vsakomur pravico do popravka objavljenega obvestila
ali mnenja.

Po dolinosti resnicnega in objektivnega obveiéanja,
ki jo nalaga ustava javnim obéilom, so ta obéila po

IZ DELOVNIH RAZMERIJ

(nadaljevanje iz prejinje stevilke)

2. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
DELAVCEV V DELOVNEM RAZMERJU

Ko obcan sklene delovno razmerje z delavei delovne
organizacije, pridobi status delavca v zdruzenem delu
z vsemi pravicami, obveznostmi in odgovornostmi.

Odgovornosti, obveznosti in pravice so naceloma opre-
deljene 7e v samoupravnem sporazumu o zdruevanju
dela delavcev v delovni organizaciji, natanéneje pa te
zadeve opredeljuje pravilnik o delovnih razmerjih.
Delavci v delovni organizaciji morajo svoja dela ozi-
roma naloge organizirati in opravljati tako, da v skup-
nem delu ¢im uspe3neje uresniéujejo obveznosti iz sa-
moupravnega sporazuma o osnovah plana ter naloge,
ki izvirajo iz plana.

Uresni¢evanje plana zahteva ustrezno organizacijo de-
la oziroma nalog, da se omogoéi njihovo epravljanje.
Zato je potrebno samoupravni sploéni akt, s katerim

ustavi tudi dolina objavljati mnenja in obvestila obé&a-
nov, ki so za javnost pomembna. Ta dolinost se pove-
zuje z ustavnim nacelom javnosti dela driavnih orga-
nov, organov samoupravnih organizacij in skupnosti,
drustvo itd. Po ustavi pa se naéelo javnosti ne sme
uresnicevati take, da bi bilo to v nasprotju z interesi
varnosti in obrambe driave, ter v nasprotju z drugimi
druzbenimi interesi, ki so doloéeni po zakonu.

Po ustavi imajo delavci pravico, da so obvei&eni o
poslovanju svoje OZD, o njenem materialnofinanénem
stanju, o ustvarjanju in delitvi dohodka, o uporabi
sredstev v njej ter o vseh drugih vprasanjih, ki so po-
membna 2a odlo¢anje in nadzorstvo v organizaciji.
Ustava pa tudi posebej govori o pravici obéanov, da
so obvesceni o dogodkih v domovini in po svetu, ki so
pomembni za njihovo zivljenje in delo, ter o pravici, da
so obvesceni o vprasanijih, ki so pomembni za skupnost.
Neobves¢en delavec in obéan lahko postane predmet
razlitnega manipuliranja tehnokratskih in birokratskih
sil, zaradi neobveséenosti mnogokrat pride do razko-
raka med zunanjo demokrati¢no obliko in nedemokra-
tiéno vsebino.

Na uresniéevanje svobode, tiska in pravice do obvesge-
nosti se nanasa republiski zakon o javnem obve&ianju
in zvezni zakon o prepredevanju zlorabe svobode, tiska
in drugih oblik informiranja. Zakon nasteva, kakina
sporocila je prepovedano Siriti (vesti, ki ogrofajo ali
bi lahko ogrozile javni red in mir, vesti, s katerimi se
hudo zali meralo itd). Raziirjanje sporodil s prepove-
dano vsebino zacasno prepove okroini javni tofilec,
dokoncno pa o tem odloéi okroZno sodiie.

Povzeto po ustavni ureditvi SFRJ.

Uvodne misli tega odlomka so napisane z namenom,
da se precitajo in analizirajo. Kontraindikacije momen-
talno niso znane.

Vane Mole

se doloci razvid del oziroma nalog, ki jih morajo de-
lavci v delovni organizaciji izpolnjevati pri opravljanju
dejavnosti delovne organizacije, povezovati s planom.
V 19. élenu ZDR je ob tem samoupravnem sploénem
aktu doloéeno, da se upoitevajo tekoce in perspektiv-
ne potrebe delovne organizacije, te pa se odrazajo v
planih. Tako sta samoupravni sploéni akt, s katerim je
doloéen razvid del oziroma nalog, in samoupravni spo-
razum o osnovah plana oziroma plan delovne organi-
zacije podlaga za presojo odgovornosti delavcev in
organov v delovni organizaciji, pa tudi konkretizacija
njihovih del in nalog tako glede obsega, kakor tudi
glede kvalitete in drugih kazalcev, s katerimi se izka-
zuje dohodek po ZZD.

Poleg tipiéno dohodkovnih kategorij opredeljuje 77.
¢len zakona o temeljih sistema druzbenega planiranja
in o druibenem planu Jugoslavije naslednje elemente,
ki se tudi povezujejo s problematiko delovnih razmerij:
izraba delovnega ¢asa, osnove in merila za razporeja-
nje dohodka za osebno, skupno in sploino porabe; za



izobrazevanje in strokovno izpopolnjevanje; za reie-
vanje stanovanjskih vprasanj, druzbeno prehrano, zdrav-
stveno varstvo, otrosko varstvo, pocitek, rekreacijo ter
druge delovne in Zivljenske potrebe delavcev oziroma
za osebno in skupno porabo, ki se uresni¢uje v delov-
ni organizaciji ter po krajevnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih.

Delavec, ki ga delovna organizacija poslje na izobra-
zevanje oziroma izpopelnjevanje ali, ki gre na izobra-
fevanje oziroma izpopolnjevanje s soglasjem delovne
organizacije z namenom, da izpopolni svojo izobrazbo
za opravljanje poklica, ki ga opravlja oziroma, ki ga
bo opravljal glede na planirani razvoj dejavnosti de-
lovne organizacije, ima pravico in dolinost vrniti se na
delo v isto delovno organizacijo.

2. 1. Delovni €as

Delovni éas delavcev traja 42 ur na teden, ¢e za posa-
mezne dejavnosti oziroma primere zakon ne dolo¢a dru-
gace,

Delovni teden traja najmanj pet delovnih dni.

Ce vpeljejo delavci petdnevni delovni teden, se soraz-
merno poveéa dnevni delovni &as delavcev, ki delajo
krajsi delovni cas.

Ce je vpeljan petdnevni delovni teden, se 3teje dan,
za katerega je ta teden daljdi, glede uveljavljanja
pravic delavcev iz dela v delovni organizaciji (letni do-
pust in podobno) kot delovni dan.

Ker bi preve¢ skréen delovni teden povzroéil éezmerno
Stevilo delovnih ur, ki bi jih bilo potrebno opraviti v
enem dnevu, kar bi onemogoéalo delavcem zadosten
pocitek, zniZevala pa bi se tudi stopnja produktivnosti
dela, delovni teden ne sme trajati manj kot pet delov-
nih dni. Zaradi enotnosti uveljavljanja posameznih pra-
vic, vezanih na delovni éas med delavci, ki delajo le pet
dni, in tistim, ki delajo Sest dni v tednu, se za enotno
obraéunavanje uporablja le Sestdnevni delovni teden
in ustrezno temu razdeljenih 42 ur (6 x 7). Glede na to,
da se Steje letni dopust v delovnih dneh, se tudi v pri-
merih tako imenovanih prostih sobot, iteje prosta so-
bota kot delovni dan, ¢e je le-ta znotraj éasovnega
obdobja, ko delavec izrablja svoj letni dopust.

Delavci doloéijo delovni &as in njegovo razporeditev s
samoupravnim splosnim aktom v skladu z zakonom o
delovnih razmerjih.

Delavci podrobneje razélenijo delovni &as v planu iz-
rabe sklada letnega delovnega céasa (tedenskega, me-
seénega, letnega). Pri tej razporeditvi delovnega ¢&asa
delavei zagotavljajo izpolnjevanje nalog in potreb, ki
jih narekujejo smotrna organizacija dela in &m po-
polnejSa ter racionalneja izkorii¢enost delovnih sred-
stev in delovnega ¢asa.

Z razporeditvijo delovnega ¢&asa delavci zagotavljajo
usklajenost skupnega dela osnovne organizacije in skup-
nega dela z delavei v drugih organizacijah, s katerimi
so povezani zaradi uresni¢evanja skupnih in druzibe-
nih interesov, kakor tudi zadovoljevanje potreb delov-
nih ljudi, ki uporabljajo njihove storitve. Plan izrabe
sklada letnega delovnega &asa posljejo delavci delov-
ne organizacije pristojnemu organu skupi&ine obdine.
Ce ta ugotovi, da plan izrabe ni v skladu z doloé¢bami
drugega in tretjega odstavka tega élena in doloébami
66. in 69. &lena tega zakona, pozove delovne organi-
zacije, da jih uskladijo.

Sindikat lahko do pobudo za spremembo plana izrabe
sklada letnega casa, ¢e med letom pride do takih iz-
jemnih razmer iz objektivnih razlogov, ki terjajo spre
membe tega plana.

upostevati pogoje, v katerih dela, in pa tehnoloske po-
Z razporeditvijo delovnega &asa se dolodi planirani
obseg proizvodnje. Delovna organizacija mora pri tem
goje kot tudi specificne potrebe delavcev. Nova tehno-
logija, nove metode dela ter sploino izboljsanje eko-
nomskega poloZaja povzrocajo teznjo po novih oblikah
razporeditve delovnega &asa (petdnevni delovni teden,
gibljiv delovni ¢as, prerazporeditve delovnega éasa ipd.).
V delovnih organizacijah, ki opravljajo svojo dejavnost
le v enkratnem polnem dnevnem delovnem ¢&asu, je
potrebno urediti predvsem zaéetek in konec dnevnega
casa, razporeditev 42-urnega delovnega &asa na Ste-
vilo delovnih dni ter morebitne primere, ko je podana
potreba po prerazporeditvi tako doloéenega delovnega
€asa, pa tudi prilagoditev obratovalnega ¢asa potre-
bam obcanov. Mozna je tudi uvedba gibljivega delov-
nega ¢asa.

Delavec, ki dela poln delovni ¢as, sme izjemoma de-
lati Se v eni delovni organizaciji, vendar najved tretjino
polnega delovnega ¢asa po poprejinjem soglasju de-
lovnih organizacij, in sicer kadar gre za dela oziroma
naloge:

— strokovnjakov, katerih sodelovanje je iz strokovnih
razlogov nepogresljiva strokovna pomoé& pri prouditvi,
urejanju in izvajanju za delovno organizacijo zahtev-
nejsih ali pomembnejiih nalog ali vprasanj, ¢e ne
gre za avtorsko delo;

— v delovnih organizacijah v izobraZevalni in kulturni
dejavnosti, kjer je smotrno sodelovanje strokovnja-
kov s prakso;

— strokovnjakov, glede katerih je koristno, da se na
tak nacin zagotovi njihovo sodelovanje pri znan-
stveno raziskovalnem delu, e ne gre za avtorsko
delo;

— pri sodelovanju v delih raznih stalnih kolegijskih te-
les, narava dela pa zahteva sodelovanje strokov-
njakov.

Hkrati se delovni organizaciji in delavec dogovorijo o
delovnem ¢asu, ki ga bo delavec prebil pri opravljanju
del oziroma nalog v drugi delovni organizaciji in o na-
¢inu opravljanja takih del oziroma nalog.

Delo prek polnega delovnega éasa lahko traja samo
toliko éasa, kolikor je nujno potrebno, najved pa 12 ur
na teden.

V primerih, kjer splosni druzbeni interes in narava de-
javnosti terjajo, da se brez prekinitve opravijo doloce-
ne naloge oziroma dela, tega pa ni mogode zagotoviti
2 ustrezno racionalno organizacijo in delitvijo dela, raz-
poreditvijo delovnega ¢asa in razporeditvijo delavcev,
lahko delavci v samoupravnem sploinem aktu o de-
lovnih razmerjih in v skladu z zakoni dolocijo delo v
podaljsanem delovnem éasu.
L ]

Delavei v delovni organizaciji doloéijo v samoupravnem
splosnem aktu naéin vodenja mesec¢ne evidence o iz-
rabi delovnega &asa, primerjanja te izrabe z osnovami
plana in z nacrtovanim letnim skladom delovnega ca-
sa, kakor tudi naéin vodenja meseéne evidence o Ete-
vilu delavcev, ki so v preteklem mesecu delali prek
polnega delovnega casa, in o stevilu ur, opravljenih pri
takem delu.



Delovna organizacija sama dolo& naéin vodenja evi-
dence po tem é&lenu, prav tako je dolina tudi sama do-
lociti nacin vodenja ustrezne evidence po doloébah za-
kona o evidencah na podroéjih dela (Uradni list SFRJ
§t. 2/77). Ta zakon je ukinil samostojno vodenje evi-
dence o izrabi delovnega é&asa in je ustrezno eviden-
tiranje uvrstil pod obvezno evidenco o osebnih dohod-
kih, ki so jo doline voditi temeljne organizacije in dru-
ge oblike organizacij zdrufenega dela in drugi, ki jih
doloéa isti zakon v 2. &lenu,

Nacela in predpise o urejanju odmorov, poéitkov, do-
pusta in odsotnosti z dela vsebuje: ustava SFRJ, usta-
va SRS, zakon o zdruzenem delu, zakon o delovnih raz-
merjih, nekateri posebni predpisi kot npr.: zakon o
temeljih varnosti cestnega prometa, pravilnik o delov-
nem casu, ¢asu letenja, Stevilu vzletov in pristankov v
delovnem é&asu in o dnevnem poditku ¢lanov posadke
zrakoplovov.

Predpisi, ki urejajo to podro&je, morajo biti v skladu
tudi z ratificiranimi mednarodnimi konvencijami.

Ko delavci v delovni organizaciji urejajo te pravice s
samoupravnim splodnim aktom, jih morajo urediti v
skladu z vsemi navedenimi predpisi, prav take pa tudi
v skladu z druzbenimi dogovori in samoupravnimi spo-
razumi, pri tem pa upostevajo pogoje, zahtevnost in
vplive posameznih vrst dela in delovnih procesov v
delovni erganizaciji.

Ustava zagotavlja pravico do dnevnega in tedenskega
pocitka in do placanega letnega dopusta in doloca,
da traja dopust najmanj 18 delovnih dni.

Zakon o zdruienem delu dolo¢a, da so delavei dolzni
v samoupravnem sploSsnem aktu urediti pogoje in na-
¢in odmora, poditka in dopusta.

Ko doloc¢ajo in razporejajo delovni éas, so dolini za-
gotoviti tudi ¢as za dnevni odmor, ta pa mora biti or-
ganiziran tako, da se delo ne prekine v éasu, ki je do-
loéen za delo s strankami.

Delavci v delovni organizaciji so dolini zagotoviti pra-
vico do dnevnega odmora, poéitka med dvema delov-
nima dnevoma, tedenski pocitek, letni dopust in druge
odmore in pocitke ne glede na razporeditev delovnega
casa, t.j. ne glede na to, ¢e je delovni cas delavcev v
doloceni dobi med letom daljsi kot sedem ur, v ostali
dobi pa krajdi kot sedem ur na dan oziroma ne glede
na to, da je delovni ¢as delavcev za omejeno dobo dalj-
§i kot 42 ur na teden.

Zakon o delovnih razmerjih ureja odmore, pocitke, do-
puste in odsotnosti z dela v &lenih 85 do 101.

V 85. &lenu je splosna doloéba o urejanju tega po-
droc¢ja v skladu z druzbenimi dogovori in samoupravni-
mi sporazumi z upostevanjem pogojev, zahtevnosti in
vplivov posameznih vrst dela in delovnih procesov.

V enem samem ¢lenu, v 86. ¢lenu ureja ZDR odmor.

Poleg starih doloéb o urejanju odmora pri delu z ne-

pretrganim delovnim éasom (najve¢ 30 minut, &e pa

se dela v posebnih delovnih pogojih, najveé¢ eno uro),

da se odmor ne sme doloéiti na zacetku ali na koncu

delovnega ¢asa in da se éas odmora viteva v delovni

¢as, ima ta ¢len novi dolochbi:

~ da se odmor med delom praviloma doloéi v enkrat-
nem trajanju, v veé delih pa samo, e je glede na
vpliv dela na delavéevo zdravje in sposobnost taka
delitev najprimernejia in

— da mora biti odmor organiziran tako, da se delo ne

prekine v éasu, ki je vnaprej doloen za nepretrgano
delo s strankami.

Najve¢ pozornosti ZDR posveda letnemu dopustu. V 7.

élenih ureja to podrodje:

— do letnega dopusta, v trajanju, ki ga doloéa zakon
in ¢e sicer izpolnjuje pogoje, je upraviéen tako de-
lavec, ki dela poln delovni &as, kot tudi delavec, ki
dela krajsi delovni ¢as od polnega,

~ ce delavec v koledarskem letu ne izpolni pogoja, da
mu je pretekel dolo¢eni ¢as nepretrganega dela v
delovni organizaciji, ki je predpisan v samoupravnem
splosnem aktu (najveé: Zest mesecev) je upravicen
do letnega dopusta sorazmerno s asom, prebitem
na delu,

— povecan letni dopust e do pet let delovnih dni se
dolo&i delavecem, ki so najmanj 50 let stari, ne gle-
de na starost pa delavcem, ki imajo priznan status
invalidne osebe po posebnih predpisih in delavcem
s telesnimi okvarami, v obeh primerih, &e jim je pri-
znana najmanj 60%, telesna okvara,

— delavci doloéijo v samoupravnem splosnem aktu pri-
mere, ko delavec lahko izrabi letni dopust v dveh ali
ve¢ delih, pri ¢emer mora en del dopusta trajati ne-
pretrgano najmanj 12 delovnih dni,

— ce delavec sklene delovno razmerje z delavci druge
delovne organizacije, se obe organizaciji, v soglasju
z delaveem, lahko dogovorita o nadinu oziroma o
kraju izrabe dopusta,

— v samoupravnem splosnem aktu o delovnih razmer-
jih je lahko dologeno, da gredo vsi delavci ali del
delavcev hkrati na letni dopust, ée je to smotrno
glede na narave in organizacijo dela ter nadin po-
slovanja in ¢e je ta dopust vnaprej dolo¢en v planu
izrabe sklada letnega delovnega &asa.

Odmori, poéitki in dopusti so namenjeni pocitku delav-
cev in obnovi njihove delovne zmogljivosti pri delu. Spo-
¢it delavec bo lahko uspes$no opravljal svoje delo ter
dosegal pricakovane uspehe pri delu in bo manj ver-
jetnosti, da se ponesreci pri delu.

Vsa dela pa ne zahtevajo enakih odmorov, poéitka in
dopusta. Cim bolj zahtevno je delo, &im teiji so de-
lovni pegoji, ve¢ odmora in poditka potrebuje delavec,
Opravljanje razliénih del razliéno vpliva na delavéevo
pocutje ter na njegovo zdravje in sposobnost. Kadar
ima neko delo znaten vpliv na delavéevo zdravje in spo-
sobnost, zahteva drugaden odmor in drugaden oziroma
daljsi pocitek delavca.

Delavec ima pravico izrabiti letni dopust, ko mu potece
c¢as nepretrganega dela, ki ga delavci doloéije v sa-
moupravnem sploinem aktu o delovnih razmerjih in ki
ne sme biti daljsi kot Sest mesecev, ne glede na to, ali
delavec dela poln delovni &as ali krajdi delovni ¢as od
polnega.

Ce delavec v koledarskem letu ne izpolni tega pogoja,
ima pravico do letnega dopusta, sorazmerno éasu, pre-
bitem na delu.

Letni dopust traja najmanj 18 delovnih dni in najveé
30 delovnih dni v posameznem koledarskem letu, ne
glede na to, ali dela delavec poln delovni ¢as ali kraj-
s5i delovni ¢as od polnega.

Letni dopust je dologen z delovnimi dnevi. Ne glede na
to, ali je v delovni organizaciji uveden petdnevni de-
lovni teden ali pa je ostal Sestdnevni delovni teden, se
itejejo glede na doloébo cetrtega odstavka 63. élena



ZDR vsi dnevi, razen nedelj kot delovni dnevi, torej

tudi sobote in je torej pri doloéanju trajanja dopusta

oziroma pri dolocitvi Stevila delovnih dni za dopust
treba vstevati tudi sobote, ne glede na to, ali se ob so-
botah dela ali ne.

Ker delovne organizacije doloéajo trajanje letnega do-

pusta delavcem in razpored dopustov ob zacéetku letq,

morajo tak nacin obrac¢unavanja delovnih dni dopusta
napraviti Ze v tem éasu.

Delavci doloéijo dolZine letnega dopusta po osnovah

in merilih, doloc¢enih v samoupravnem sploinem aktu o

delovnih razmerjih tako, da je dolzina tega dopusta

odvisna predvsem:

— od delovnih pogojev, kot so teia dela, zahtevnost
dela, vpliv dela in delovne ockolice na delaveca, te-
lesna in duievna napetost pri delu, oziroma od dru-
gih posebnih delovnih pogojev dela;

— od delovnih uspehov, ki jih delavec doseie pri delu;

— od delavéeve delovne dobe in drugih obdobjih, ki
se vitevajo v delovno dobo;

— od posebnih socialnih in zdravstvenih razmer, v ka-
terih delavec Zivi.

Delavec praviloma izrabi letni dopust v nepretrganem
trajanju. V samoupravnem sploinem aktu o delovnih
razmerjih delavei dologijo primere, ko delavec lahko
izrabi letni dopust v dveh ali ve& delih, pri ¢emer mora
en del dopusta trajati nepretrgano najmanj 12 delov-
nih dni.

Pravilo je, da se dopust izrabi v nepretrganem trajanju,
kar je pomembno posebno za delavce, ki imajo pravi-
co le do krajiega letnega dopusta. Ce dopust izrabijo
v nepretrganem trajanju, je s tem dano zagotovilo za
rekreacijo njihove delovne sile, seveda c¢e bodo letni
dopust tudi sicer ustrezno izrabili za poéitek.

Delavec izrabi letni dopust za tekoce koledarsko leto
do konca koledarskega leta; ¢e ga nastopi ob koncu
leta, ga nepretrgano nadaljuje v naslednjem koledar-
skem letu.

Delavei v delovni organizaciji lahko v samoupravnem
sploinem aktu o delovnih razmerjih doloéijo, da gre-
do vsi delavci ali del delavcev istoéasno na letni do-
pust, ¢e je to smotrno glede na naravo in organizacijo
dela, ter nacéin poslovanja in &e je ta dopust vnaprej
doloéen v planu izrabe sklada letnega delovnega éasa.
Podrob. merila izrabe in koris¢enja drugih odsotnosti (ne-
placani dopusti, plaéane odsotnosti) natanéneje ureja
zakon o delovnih razmerjih in Pravilnik o delovnih raz-
merjih delovne organizacije ,, KLADIVAR" Ziri.

3. VARSTVO PRI DELU

Delavci imajo pravico in obveznost, da v skladu z za-
konom ustvarjajo in zagotavljajo takino delovno oko-
lje ter taksne delovne in Zivljenske razmere, ki zagotav-
ljajo njihovo telesno integriteto, zdravje in osebno var-
nost pri delu ter varstvo pred drugimi nevarnimi in
skodljivimi vplivi na delavéevo zdravstveno in delovno
zmoinost.

V delovni organizaciji morajo svoje delo organizirati
tudi v skladu s predpisi o varstvu &lovekovega okolja.
Delavci v delovni organizaciji doloéajo, sprejemajo in
izvajajo ukrepe za ohranitev in izboljSanje varstva pri
delu.

Vsak delavec je dolian pri delu izvajati predpisane var-
stvene ukrepe in uporabljati predpisane varstvene pri-

prave in naprave. Delavci dolodijo v samoupravnem
splosnem aktu obveznost odgovornega delavea oziro-
ma vodje delovnega procesa, da vsakega delavca pred
razporeditvijo na delo seznani z varstvenimi ukrepi, s
katerimi se delavcu zagotavlja varno delovno okolje in
delovne razmere pri delu, ki ga opravlja, in skrbi, da
jih uposteva pri svojem delu.

QOdgovorni delavec oziroma vodja delovnega procesa
stalno spremlja, ali se delavec med delovnim procesom
ravna po ustreznih varstvenih ukrepih in ali jih pravil-
no uporablja.

Zaradi ugotovitve zdravstvenih in psihofizi¢nih sposob-
nosti za varno opravljanje del oziroma nalog je dela-
vec dolzan, da opravi predpisani zdravniski pregled.
Pravica in obveznost delavea je, da opravi predpisani
zdravtsveni pregled, zaradi ugotavljanja potrebne zdrav-
stvene in psihofizicne sposobnosti za varno opravljanje
del oziroma delovnih nalog.

Treba pa je omeniti, da tudi zakon o varstvu pri delu
v prvem odstavku 19. &lena zavezuje delovno organi-
zacijo, da v sklodu z zdravstvenimi predpisi posiljajo
delavce na predhodne in na posebne predhodne in pe-
riodicne zdravstvene in psihofiziéne preglede.

Delavec ima pravico do posebnega varstva med noc-
nim delom.

Delavci so dolini v delovni organizaciji zagotoviti do-
govorjene in predpisane pogoje za noéno delo, zlasti
pa zagotoviti varstvo otrok, topel obrok v ustrezni kalo-
ri¢ni vrednosti, prevoz na delo in z dela in zasedbo
no¢ne izmene s strokovnimi delavei, ki so potrebni, da
delo organizirano in nemoteno poteka.

Ce delavec neopravi¢eno odkloni noéno delo, stori s
tem hujso kriitev delovne obveznosti.

V delovni organizaciji, ki dela v izmenah, morajo de-
lavei poskrbeti za njihovo periodi¢no izmenjavo. Pri tem
sme delavec ene izmene delati ponoéi nepretrgano naj-
dalj en teden,

3.1. Posebno varstvo iensk, mladine in invalidnih oseb

Delavke v delovnem razmerju imajo pravico do poseb-
nega varstva med nose&nostjo, porodom in v zvezi z
materinstvom.

Noseénice ne smejo opravljati del oziroma nalog, ki so
jim prepovedana po posebnih predpisih. Nosecnice pri
takih delih je treba razporediti na drugo ustrezno delo
oziroma naloge, pri tem pa obdriijo pravico do ob-
raéuna osebnega dohodka po osnovah in merilih, po
katerih se jim je obradunaval na prejinjem delu, ce
niso osnove in merila na tem delu ugodnejia.

Noseénici in delavki, ki ima otroka starega do enega
leta, se ne sme naloziti, da dela ve¢ kot poln delovni
cas oziroma ponodi.

Delavki, ki ima otroka starega od enega leta do treh
let, se sme naloziti, da dela veé kot poln delovni ¢as
oziroma ponoci, samo po njenem predhodnem soglasju.
Med noseénostjo in po porodu ima delavka pravico do
nepretrganega porodnitkega dopusta 105 dni.

Po preteku nepretrganega porod. dopusta in prejsnjega
odstavka ima delavka pravico do porodniskega do-
pusta $e 141 dni ali delati 21 ur na teden, tako da de-
la praviloma 4 ure na dan do dvanajstega meseca
otrokove starosti.

Z izvidom pristojne zdravstvene organizacije sme na-
stopiti delavka porodniski dopust 45 dnj pred porodom,



mora pa ga nastopiti 28 dni pred datumom predvide-
nega poroda.

Ko otrok dopolni 12 mesecev starosti, ima delavka pra-
vico delati stiri ure na dan tudi, dokler ni otrok star
tri leta, ¢e mu je glede na njegovo splodno zdravstve-
no stanje potrebna skrbnejsa materina nega.

Delavka, ki dela Stiri ure na dan od 12 mesecev do 3
let otrokove starosti, ima pravico do udeleibe pri de-
litvi sredstev za osebne dohodke po dejanskem delu.
Ce se otrok rodi mrtev ali ¢e umre po rojstvu med po-
rodniskim dopustom, ima delavka pravico ostati na po-
rodniskem dopustu 42 dni od dneva poroda.

Delaveci, ki Se niso dopolnili 18 let starosti (v nadalj-
nem besedilu: mladina), ufivajo v delovnem razmerju
posebno varstvo pri delu.

Mladini ni dovoljeno nalofiti, da dela veé kot poln
delovni éas ali ponodi.

MOTO-CROSS V ZIREH

Leta 1975 se je v Zireh pojavil prvi pravi stroj za moto-
cross. Za nase pojme je bil to motor nenavadnih oblik,
z velikim hrupom in karakteristikami, ki so vzbujale ne-
zaupanje. Mogoé&e boste vpraiali zakaj. Ce si stal pred
strojem in ga gledal, si videl, kako je vse narejeno v
prid &im manjsi tezi, &m vedji modi, &e si vedel, da
pospedi v prvih sekundah do 100 km/uro, da drvi ve&
kot 130 km/uro in da je vse skupaj namenjeno izkljuéno
terenski voznji, potem najbrz razumete.

Mladini se mora zagotoviti letni dopust po osnovah
in merilih, doloéenih v samoupravnem splosnem aktu,
po katerih se odmerja letni dopust drugim delavecem,
povecan za sedem delovnih dni.

Delaveci v delovni organizaciji imajo pravico in dol-
inost, da v skladu s samoupravnim sporazumom o zdru-
fevanju dela delavcev v delovni organizaciji, z zake-
nom, z druzbenimi dogovori in s samoupravnimi spora-
zumi zagotovijo varstvo delovnih invalidov in drugih
invalidnih oseb s tem, da se jim zagotovijo prekvali-
fikacija oziroma dokvalifikacija ter dela oziroma nalo-
ge, na katerih bodo lahko delali po prekvalifikaciji
oziroma dokvalifikaciji.

Se nadaljujel

Bogdan Erznoinik

Mladim so take stvari paé vieé, je atraktivnost, hitrost,
moé&, vzdriljivost, skratka vse odlike mladosti.

Naslednje leto je bilo nabavljeno nekaj novih strojev,
zanimanje je naras$éalo, ravno tako pritozbe kmetoval-
cev, kajti proge za treniranje ni bilo, pa so priile prav
vse poti, njive in travniki. Leta 1977 so priceli fantje
trenirati nad opekarno v Raéevi. Sicer je bila to bolj
voinja sem ter tja, ter gor in dol, ker pa¢ drugega
niso znali, nabirali pa so si izkusnje, ki so prisle prav
v naslednji tekmovalni sezoni, ko so najbolj perspektiv-
ni nabavili nove stroje in s pomodjo AMD Ziri vklju-
¢ili v drzavno in republisko prvenstvo. Rezultati so bili
vzpodbudni in tako smo se koncem leta 1979 odloéili
ustanoviti sekcijo moto-crossa pri AMD Ziri, da bi bolj
organizirano pristopili k delu. S progo v Racevi je bilo
veliko teZav, predvsem zaradi hrupa in pa nerazume-
vanja bliznjih stanovalcev. Kmalu zatem se je pojavilo
novo upanje, ki so ga podprli krajani Breznice in nam
odstopili del zemljii¢a, da smo strasirali progo, ki je
trenutno toliko urejena, da tekmovalci lahko trenirajo.
Sekcijo ¢aka v letognji sezoni Se veliko dela, saj bomo

progo skusali urediti po predpisih AMS Jugoslavije in
jo tako do jeseni pripraviti za licenciranje, kar nam bi
omogoéilo v naslednji sezoni biti gostitelj ene od dirk



SEZNAM PLANIRANIH IZLETOV
V LETU 1980

Vojsko 1525,
Blegos -~ pohod 11::5:
SneZnik 25..5.
Golica — pohod T..6.
Sre¢anje z zamejskimi Slovenci 8. 6.
Dobréa—Begunjséica 21,6
Stol 22. 6.
Kalis¢e — pohod 22, 6.
Mangart e
Vogel-Rodica—Crna prst 19., 20. 7.
Grintavec 19. 7.
Triglav 26..77;
Jalovec 3. 8.
Martulkova skupina 10. 8.
Kamniske alpe 16... 17:.8B,.
Mangart 16. 8.
Proslava 30-letnice PD Ziri 24, 8.
in razvitje drustvenega prapora

Dobréa 31. 8.
Socerb—Slavnik—Ankaran 338,
Ratitovec — pohod 6. 9.
Dan planincev 14. 9.
Kum—Kopitnik 238.:9.
Hlevise 5.10.
Po loski poti 12.10.

Planinsko drustvo Ziri

KADROVSKE NOVICE

V delovni organizaciji so se zaposlili naslednji delavci:
Milan Kopaé — razvojni oddelek Ziri (pripravnik, iz JLA)
Tomaz Demsar — proizvodno-planski sektor (vrtalec)
Delovno razmerje so sporazumno prenehali:

Vida Kajin — tehniska risarka
Leopold Grdadolnik — vzdrzevalec voznega parka
Jakob Peternelj — pomoZni vrtalec

V. delovni organizaciji je trenutno zaposlenih 209 de-
lavcev,

za republitko prvenstvo. Poleg tega pa se mislimo ude-
leziti vseh dirk v vseh razredih na obmocjih SR Slove-
nije. Vemo, da so to veliki naérti, ki so povezani s fi-
nanénimi problemi. Ceprav so nekatere DO v kraju na
nado prodnjo za pomo¢ pozitivho reagirale, pa od naj-
moénejsih nismo dobili niti odgovora.

Upamo, da bomo vseeno dosegli dobre rezultate in da
boste o njih e kaj sliZali.

Beno Kavcié

Tudi danasnji portretiranec je aktiven Sport{pit)nik.
Sploh je pa kakrinokoli drugo aktivnost med Kladivarei

tezko iskati. S &m se poleg opravil v svojem delokrogu
se ukvarja, ga lahko sami vprasate vsak dan po ,,sihtu”
v Marketu (v bifeju, ne v trgovinil)



MAJSKA

Ko popki se odpirajo,
kadar je maj,

ko vdove se ozirajo,

ko puncke v snu prizemajo,
se k pernicam in, vznak lezé,
drgetajoce stokajo,

takrat na svetu so ludje,
ki vse noéi prekrokajo
in sdmi ne vedo

" vy zakaj.
ko prostitutke hirajo, ko maéke zadke k tlom tisce
kadar je maj in za devistvom jokajo,
kadar je maj,
ko Zenske noge vnemajo
v fanti¢ih zmedene ieljé, Janez Menart
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