Tito - na koﬁgresu sindikatov.
.,Nas§ ob¢&an ima vso pravico
do boljSega standarda“

Predsednik Tiio je v govoru na V. kongresu Zve-
ze sindikatov Jugoslavije med drugim dejal, da je
vprasanje standarda bistvena tofka naSega nadalj-

njega gospodarskega

razvoja. Povsem zmotno je

misljenje, ki 2a pogosto slidimo, da samo nove
investicije zboljSujejo standard in proizvodnjo.

Ceprav smo delo kongresa zasledovali z vsg po=
zornostjo, je prav, da nekatere izseke Titovega
govora Se enkrat osvezimo:

»...Tovari8i, ko govorimo
0 zivljenjskem = standardu,
nimdmo pravice reéi, da je
zdaj povsod odvisen od zgolj
povedanja produktivnosti de-
la. To ne drZi povsem, ker
so-nasi delavei v glavnem ze
dali tisto, kar so mogli. Dr-
Zi, da imamo kraje in pokra-
jine, kjer se morajo delavci
$e bolj izpopolnjevati, da bi
dali toliko, kolikor bo mogo:
¢e, ko se bodo bolje seznani-
li s proizvodno tehniko. To
velia za kraje, kjer ni bilo
tovarn, niti ni¢ drugega in
kjer delavski razred nima no-
benih tradicij. Tam, kjer
imajo delavci #Ze dawno iz-
kusnje v ravnanju s sodobno
tehniko, pa Ze imamo fudi
visoko razvito produktivnost
dela.

Mi torej moremo in mora-
mo izkorisc¢ati ogromne raz-
polozljive rezerve. Toda kje
so te rezervel Tu so; v na-
Sih tovamah! Tovarisi, ker
mi smo zgradili na stotine

sodobnih tovarn, toda Zalost-

no dejsivo je, da slabo izko-
ridéamo njihove zmogljivosti.
V te tovarne smo investlirali
na stotine milijard, dostikrat
pa se niti polovica vloZenih
sredstev  ne oplaja, Kkajti
obrati oziroma zmogljivosti
niso povsem izkoriS¢ene. Te
rezerve moramo aktivirati in
¢e je potrebno, moramo uva-
jati tudi nove izmene, da bi
zmoglijivosti v polni meri iz-
koristili. Tisto, kar je investi-
rano, moramo namrel Zzme-
rom dajati nova sredstva. A
kako jih bo dajalo, ko pa ti-
stega, kar smo zgradili, ne
izkoris¢amo.

Poleg tepa imamo tudi niz-
ko akumulacijsko industrijo,
ki je prisla v dokaj tefaven
poloZaj, zato ker nima raz-
polozljivih sredstev, da bi se
obnavljala in izpopolnjevala.
To indusirijo smo preveé

cbremenili. Tn kaj zdaj dela?
Zdaj jé samo sebe. Namesto,
da bi se obnavljala, uporab-
lja svoj ameortizacijski sklad
za placevanje aauitet, to se

LETO ITI.

TEDENSKO GLASILO 'DEi.OVNEGA KOLEKTIVA ISERA - INDUSTRIJEZA ELEK-
TROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE, ELEKTRONIKO IN AVITOMATIKO, KRANJ

pravi za odplaevanje dolgov
nasi socialisticni skupnosti.
Ta industrija ne more naprs-
dovali in nekega dne bo
povsem stagnirala. Treba je

(Dalje na 2. strani)

Poljski novinarji na poti v
hanika« v Kranju

Ohisk novinariev iz

Iz dnevnih poroéil in ¢aso-
pisov vemo, da bo nas pred-
sednik republike odpotoval
Se letos na obisk na Poljsko,
Razumljivo je, da taka novi-
ca angazira novinarje, ki ho-
cejo ¢im ved vedeti o Jugo-
slaviji. Kot gost Zveze novi-

narjev  Jugoslavije se je

mudila dva dni v Sloveniji’

tudi Studijska skupina go-
spodarstvenih novinarjev LR
Poljske, ki jih je vodila Ali-
cija Solska — urednica listov
Tribuna, Ludu in Zena, Polj-
ski gostje sg si ogledalj tudi
tovarno »Elekiromehanika« v
Kranju, kjer so jih sprejeli
predstavniki uprave podjetja
in kranjske tovarne, navzodi
pa so bili tudi zastopniki

V kranjskj tovarni so proslave Iepo pripravljene. Slika kaze posluSalce na prvomajski

proslavi v splosni montazi

druzbeno-politi¢nih organiza-
cij podjetja.

V daljsem razgovoru so se
poljski novinarji seznanilj -z
nac¢inom dela samoupravnih
organov, p viogi sindikata,
planiranju in gospodarskem
razvoju tovarne in podjctja.

sploino montazo »Elektromes

Poliske

Izredno jih je zanimalo tudi
sodelovanje sIskre« s podob-
nimi podjetji na Poljskem.
Po koncanih razgovorih, ogle<
du tovarne in [ilma o »Iskri«
sp obiskali tudi predsednika
kranjske ob¢inske skupicine
Martina Kosirja.

Vo!ili- homo

delavskega . upravijanja,

nost podjetja 65 clanov.
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lilne komisije porofamo

Na predlog komisije za razvoj in organizacijo

sprejema naslednje sklepe:

a) Volitve v delavskj svet podjetja, delavske
svefe tovarm in enot skupnih sluzb in DS de-
lovnih enot podjetja se razpiSejo za 2. junij 1964.

b) V delavski svet podjetja voli delovna‘skup*
c) Delavski svet se voli pc volilnik enotal; vo-

lilne enote so organizacijske eunoie podjetja in vo-
lijo naslednje Stevilo &lanov:

ELEKTROMEHANIKA

- Na kandidatnih lisiah se poscbej oznaci, katerl
kandidati se volijo za eno leto.

(0 nadalinjih skiepih DS podjetja in navodil vo-

2. junija

delavski svet podjetja

za dve
leti

za eno
leto

12

SN E NG D o e e e g U
L R T Rl e el R S PR

na 2, strani)

e S T SRR




Volili homo 2. junija

(Nadaljevanje s 1. strani)

V volilno komisijo podjetja se imenujejo:
Franc Hutter (Aparati) — predsednik
Janez Cebulj (ZZA)

Pavel Rink (Elektromehanika)

Danile Strgar (Avtomatika)

Joze Humer (Uprava podjetja).

AR A

Volilne komisije, ki jih za volitve v svoje orga-
ne upravljanja izvolijo tovarne in enote skupnih
slu#b, so tudi volilne komisije za volitve v delavski
svet podjetja, v svojih enotah,

Volilna komisija podjetja ima nasproh volilnim
komisijam v volilnih enotah pristojnost nadziranja,
koordiniranja in instruiranja.

@ V komisijo podjetja za volilne imenike se
imenuje: 4 =

1. Franc Troha (Uprava podjetia) — predsednik

2. Janez Franko (Elementi)

3. Franc Orel (Elektromehanika).

Komisije za volilne imenike, ki jih bodo za vo-
litve' v svoje organe upravijanja izvolile tovarne
in enofe skupnih sluZb, so tudi komisije za volilne
imenike za volitve v delavski svet podjetja v svojih
enotah,

Komisija za volilne imenike podjetja ima na-
sproti komisijam v volilnih enotah pristojnost nad-
ziranja, koordiniranja in instruiranja,

@ Zbori delovnih ljudi, ki naj predlagajo kan-
didatne liste, se skliéejo v vsaki delovni enoti.

Predsedniki delavskih svetov tovarn in enot
skupnih sluib so dolini v 7 dneh od tega
sklepa sporociti predsedniku deiavskega sveta pod-
jetja predlog, za kateri ¢as naj bi v posameznih
delovnih enotah sklical zbor delovnih ljudi in ka-
teri ¢lan delavskega sveta podjetja naj bi ga vo-
dil.

V volilno komisijo za volilno enoto Naprave se
imenujejo: Viktor Kink — predsednik; ¢lana: Joi-
ko Burnik, Franc Gostic.

V komisijo za volilne imenike v tovarni Naprave
se imenujejo: Marica Safari¢, Olga Zobec, Metka
Oven.

@ Delavski svet podjetja priporoéa organom
Solskega centra in Zavoda za aviomatizacijo, da

izvedejo wolitve v sveoje organe upravljanja na isti
dan, ket volitve v delavski svet podjetja.

@ Delavski sveti tovarn in enot skupnih sluib
morajo sprejeti ustrezne sklepe o volitvah v svo-
je organe upravljanja in organe upravljanja svojih
delovnih enot ma svojih zasedanjih najkasneje do
30, aprila 1964.

,,Nas obé&an ima vso pravico

do boljsega standarda“

(Nadaljevanje s 1. strani)
torej obnoviti industrijo, ki
je zaostala in zastarela.
Skupnost mora dati sredstva
za to, ker smo prej vzeli od
teh podjetij ne samo tisto,
kar so akumulirala, marved
tudi njihovo amortizacijo.
Tej industriji moramo omo-
gociti, da bo laglje prebrodi-
la tezave in da amortizacijski
sklad uporabljali za nadalj-
nje izpopolnjevanje proiz-
vodnje in v druge predvide-
ne namene. Vse to nam mora
omogociti, da bomo hitreje
napredovali in da bodo. de-
lavei pri§li na svoj racun in
si ‘zagotovili boljsi Zivijemj-
ski standard.

Tovarisi, ko pogledamo se-
danjo Jugeslavijo, lahko, re-
cemo, da ni ve¢ taksna, ka-
krina je bila prej. Njena po-
doba je &isto drugacna, nje-
no lice docela druga¢no. Tu-
di standard je v njej nepri-
merno bolj$i. Toda v svojem
razvoju smo prisli do tocke,
ko ne smemo biti zadovoljni
s tistim. kar smo doslej do-
seghi, kajti nasi delovni ljud-
je &utijo, da imajo pravico
do %e boljSega standarda, ka-

kor ga imajo zdaj. Zdaj ima

v nasj dezeli dokaj dober
Zivljenjski standard neveliko
stevilo visokokvalificiranih
Ijudi, vtem ko $irsi sloj na-
$ih delavcev proizvajalcev, ni
dovolj nagrajen. Ne bi hotel
re¢i, da so tudi nasi strokov-
niaki dovolj nagrajeni, ker so
v drugih defelah pladani
mnogo bolje. Ce pa primerja-
mo razpon med njihovimi za-
sluzki in zasluzki drugih de-
lovnih ljudi, vidimo, da je
prevelik. Tega razpona zdaj
ne smemo 2zmanjsati tako,
da bi enim zmanjsali prejem-
ke, drugim pa jih povelali,
marve¢ moramo izkoristiti
vse rezerve, kar jih imamo.
Lahke pa tudi refem, da
ni pravilno, da se pojavlja-

jo-med proizvajalci in po-
tro$niki — potrosnik pa je
pravzaprav tudi preizvajalec
— razni posredovalci, ki po-
snamejo smetano prek tako
imenovane marze in podob-
no. To je treba popraviti!
Proizvajalci, na¥ delavec in
strokovnjak, morajo biti bo-
lje nagrajeni. Ne drzi, da mo-
rajo %e bolj zategniti pas z
utemeljitvijo, da imamo $e
velike potrebe po imvesticijah

in po akumulaciji. Ce dela-
vec ne bo imel hkrati moé-
nosti, da trosi prouvode da
kupuje  tisto kar mu je po-
trebno, tudi ne bo dober
proizvajalec. V taksnem po-
loZaju ga bo zmeraj muéila
skrb za zivljenje. Boljsi Ziv-
ljenjski pogoji in boljsi stan-
dard bode omogocili tudi
mocnej§i razvoj nasega go-
spodamlva in to mora biti
nas cilj..

Navodila volilne komisije

Volilna komisija podjetja je prejela veé vpra-

£anj o wrstah nadinov, kako naj se izbirajo oziroma
predlagajo kandidaii za kandidacijsko listo za DS
podijetia, DS tovarne iid. Volilna komisija je zato:
izdala posebna navedila, ki jih zaradi aktualnosti

v celoti posredujemeo

Sam mnadért izbire kandida-
tov je -dolocen na splosno v
Temeljiiem zakonu o volit-
vah delavskih svetov in dru-
gih organov upravljanja v
delovnih organizacijah (Ur.
list SFRJ ,15/64). Tehniéni
nacin, ki je primeren za na-
Se podjetje, je naslednji:

1. Na zborih delovnih ljudi
se predlagajo:

a) kandidati
jetja;

b) kandldan za DS tovarne
ali skupne sluzbe;

¢) kandidati za DS delov-
cziroma v skupnih sluzbah
nih enot, &e te v tovarni
obstajajo.

za DS pod-

2. Ker mandaina doba ¢la--

nov novih .delavskih svetov
ne bo enaka, temye¢ bo del
¢lanov-imelo mandatno dobo
dveh let, del pa eno leto, je
pri izvedbi potrebno paziti
na naslednje: :

a) Najprej se predlaga na
zboru delovnih ljudi kandi-
date za DS podjelja za man-
datng dobo dveh let.

Sklepi volilne komisije podjetja

1. Volilne komisije tovarn
morajo takoj pc njithovem
Imenovanju s strani DS to-
varn in skupnih sluzb Colo-
¢itl Stevilo volis¢ v fovarnmi.

2. Komisije za sestavo vo-
lilnih imenikov morajo izde-
-lati volilne imenike po vo-
lis¢ih.

3. Volilni imeniki naj bodo
sestavljeni po abecednem re-
du  voliveev, WVsebujejo pa
naj sledefe podatke: zapo-
redne Stevilko, ime in -pri-
imek, ocetovo ime ter dan,
mesec in leto rojstva vo-
lilca.

Dopisujte
v tednik

»Iskra«

4. Volilni inrenik tovarne
je zbir wvseh volilnih imeni-
kov posameznih volis¢ v to-
varni. _

5. Volilni imeniki morajo’
biti izdelani v petih izvodih.
En izvod nosi oznako volilni
imenik peodjetja, en volilni
imenik tovarne, en volilni

~imenik pa oznako delovne

enote. En izvod je shranjen
pri volilni komisiji tovarne,
en izvod mora biti izobeSen
na razgiasni deski (gle] te-
meljni zakon o volitvah de-
lavskih svelov...).

6. Komisija za volilne ime=

nike podjetja pooblaica ko--

misije za volilne imenike to-
varn, da poirdijo °volilne
imenike voliveev za volitve
v BS podjetja, DS tovarne in
DS delovae enote.

7. Volilni imenik mora biti
sestavlijen in poirjen v treh
dnsh po imenovanju komisi-
je za volilni imenik tovarne.

8. Volilna komisija podjet-
ia vpeoblaifa volilne komisi-

je tovarn, da v smislu 20.
Clena temeljnega zZakona o
volitvah delavskih svetov...
skrbe za zakomito izvedbo

volitév, da potrdijo volilne

imenike, imenujejo volilne
odbore, da sprejmejo kandi-
datske liste in jih potrjuje-
jo, dolocajo voliséa ter ugo-
tavljajo in razglasajo izid
volitev in opravljajo druge z
zakonom dolodene zadeve.

9. Do 7.5.1964 morajo ko-
misije za izdelavo volilnih
imenikov tovarn in volilne
komisije tovarn potrditi vo-
lilne imenike in obvestiti o
tem komisijo za sestavo vo-
lilnih imenikov podjetja ter
volilmo komisijo podjetja.

_ 10. Do 7.5.1%64 morata biti
volilna komisija za sestavo
volilnih imenikov podjetja
in volilna komisija podjeija
abvesfeni, Kkatere clane ko-
lektiva so odredili posamez-
ni delavski sveti tovarn Vv
komisijo za sestavo volilnih

imenikov in volilmo komisijo
tovarn. :

11. Volilne komisije tovarn
nal na sveoji seji imenujejo
vnﬁlm odbore posameznih
volis¢. V vsak volilni odbor
naj imenujejo tri ¢lane in
tri namestnike, (Namestnilki
zamenjajo odsoinega ¢lana
volilnega odbora, na vedjih
volid&ih pa pomagajo pri
delu volilnega odbora).

12. Volilne komisije tovarn
in komisije za sestavo vo-
lilnih = imenikov naj se o
vpraSanjih, ki so jim nejas-
na in jih ne morejo resiti
same ali pa skupno s sekre-
tarjem tovarne, obradajo te-
lefoni¢no na pravno sluzibo
podjetja, ki jim bo nejasno-
siti obrazloiila oziroma vpra-
Sanja posredovala ustrezni-
ma komisijama podjetja.

13. Volilne komisije tovarn
naj po poirditvi kandidat-
skih list sestavijo usirezne
glasovnice. Oblika glasovnic
bo poslana do 15.5.1964.

clanom kolektiva.

b) Po izbiri kandidatov za
Clanstvo v DS podjetja za
dobo dveh let se pristopi k
izbiri kandidatov za clanstvo
v DS podjetja z mandatno
dobo enega leta.

Isti postopek se ponoyvi
pri izbiri kandidatov za clan-
stvo v DS tovarn oziroma
skupnih sluzb 1 pri izbiri
kandidatov za DS delovnih
enot, kjer te obstajajo.

c) O vsakem kandidatu se
na zboru delovnih ljudi po-
sebej glasuje.

3. Pri izbiri kandidatov se
je treba strogo driati pred-
pisov Temeljnega zakona o©
volitvah delavskih svetov.

4. Stevilne - nejasnosti so
posebno okoli izvedbe voli-
tev v DS podjetja. Posamez-
ne tovarneé so mnenja, da ne
bi delovni kolektiv njihove
tovarne volil kandidatov za
¢lane DS podjetja skupno,
temve¢ da bi kandidate za
¢lane DS podjetja volili lo-
¢eno po obratih. Npr.: kan-
didati za DS podjetja bi bili
na volilni listi samo enega
izmed obratov tovarne, med-
tem ko bi volilna lista dru-
gega obrata imela druge kan-
didate za DS podjetja. Ta |
nacin ni zdnrz]jiv s sklepom
DS podjetja, ki je objavljen
na 1. strani glasila. .

Na kandidatnih listah se
posebej oznaci, kateri kan-
didati se wolijo za eno leto.

V tem sklepu so tovarne
istoveine z volilnimi enota-
mi in analogno temu je lah-
ko kandidat za <¢&lana DS
podjetja le tisti, ki je kan-
didat na vseh voliséih volil-
ne enote, to je tovame;
(enotna kandidatna lista Vv
volilni enoti). Tudi statut
podjetja v svojem -82. &lenu
pravi med drugim tole:
Kandidate je treba predla-
gati ]:ﬁ)sebej za vsako tovar-
no, enoto skupnih sluzb in
delovno organizacijo, katere

“ustanovitelj je podjetje.

5. Volilna komisija podjet-
ja obveiéa tudi vse volilne
komisije tovarn, da bodo v
nekaj dneh dobile obrazce
za zapisnik o zboru delovnih
lindi, izjavo © privolitvi ¥
kandidaturo, odlotbo 0 pO-
trditvi kandidature, razglas
potrjenih kandidatur in ob-
razec za glasovnico.



poste nazaj z oznako:
ali:

¢a: Stepanec Magda,

hajajo nazaj.

ljite le naslove!

OPOZORILO

razdeljevalcem Casopisa

Ne poéiljajte sami fasopisa po postil Vse naslo-
ve upokojencev, vojakov, Stipendistov ipd. posiljajte
uredniftva, ki bo skrbelo da bodo posamezniki v
redu prejemali Easopis. Ce posamezne tovarne, obra-
ti, morda celo ekonomske enote, same prek poste
posiljajo Casopis »Iskrac, mimamo prave evidence,
zalo se zgodi, da dobivamo nekatere Stevilke prek
posite nazaj, ne vemo pa — katera tovarna je posla-
Ja temu ali onemu €asopis. Zadnji ¢as dobivamo kar
precej Stevilk Easopisa, ki so bile oddane prek
Retur — odpusten iz JLA,
Natrag — nije oznaCena posta,
Parti ipd. Ti dasopisi se nabirajo v pisarni ured-
nistva, ker pa nikjer ni oznacena tovarna oz. odpo-
Siljatelj — ne moremo nikogar o tem obvestiti,

Navajamo nekaj naslovov, ki jih posta zavra-
Vizmarje 536 Ljubljana
Sentvid (positno opozorilo: Odpotoval. Parti), Skr-
ben Joze V. P. 6972/3 Kupajnik, Srbija
opozorilo: Nije oznafena posta. Natrag), Schwarz-
man Joze V. P. 3065/10 Sombor, S’rbija (postno
opozorilo: Retur; otpusten iz JLA).

Prosimo, da tisti, ki je dosedaj posSiljal glasilo
na te naslove, lé-tega ne posilja ve, ker redno pri-
H koncu ponovno prosimo: tako im,
podobno delo prepustite uredniStvu; vi nam pos-

in: Odpotoval,

(postno

Urednistvo

. prav.,

V tovarni mikromotorjev v Zeleznikih so te dni dokon-

¢ali s predvideno rekonstrukcijo tovarne.

Pridobili so

novih 600 m?® proizvodnega prostora in potrosili vsega
skupaj 471 milijonov dinarjev. V vsoti je vradunana tudi

nabava novih strojev, ki pa

v celoti Se niso prispeli iz

tujine. Zaradi specializacije tovarne izkljuéno na proiz-
vodnjo mikromotorjev in rekonstrukcije se bo proizvcid-
nja malih elektromotor]ev dvignila od lani za Sestkrat in
kar je Se posebno vaZno: tovarma bo dobrSen del prmz-

vodnje izvozila.

Dosedanje delo na pr1pravah
za prehod na 42-urni tednik

S sklepom wupravnega od-
bora je bila imenovana stro-
kovna skupina podjetja, ki
se je sestala 3.12.1963 v Oto+
cah. Na tem sestanku je bilo
dogovorjeno, da Tovarna in-
strumentov v OtoCah prva

_preide (poskusno) na skraj-

Sani delovni &as. Za tak natin
se je strokovna komisija ad-
lodila zaradi sklepa upravne-
ga odbora podjetja, kar se ji
zdi tudi najprimernejse. z
ozirom na obsezno delo pri-
Poleg tega je skupina
sklenila, da .v wvsaki tovarni
in samostojni enoti dela na
pripravah lastna- strokovna
skupina.

Pri pripravah za prehod na
skraj$ani delovni ¢&as v to-
varni insfrumentov se se po-
kazale precej$nje teZave, ki
bodo verjetno podobne tudi
v drugih fovarnah in slui-
bah. Te tezave so najvedje
pri zbiranju podatkov, ki se
jih rabi za razme analize, in
pa delovna sila za delo na
zbiranju podatkov in pripra-
vah, ker so ljudje zaposleni
s svojim rednim delom in

jim je to dodatna obreme-
nitev. Do sedaj smo uspeli
zbrati podatke o zasedbah

strojev za izpolnitev letnega
plana in 0 polrebni delovni
sili za normirana dela. Iz te
analize je razvidno, kje je
potrebno izboljsati ali spre-
meniti tehnoloske postopke
odnosno  nekatere delovne
operacije opraviti na drugih
strojnih skupinah, da bo

_ obstojedi strojni park zado-

stoval za izpolnitev plana. -

Z metodo trenutnih zapa-
7anj smo posneli izrabo de-
lovnega ¢asa. Za analizo dob-
ljenih podatkov z metodo
trenutnih zapazanj pa so po-
trebni tudi podatki o izostan-
kih, izhodih, zamudah, bolo-
vanjih in podobno. Z zbira-
njem financnih pokazateljev
smo v precejsSnji velini go-
tovi, ovira za hitrejSe delo pa
je bilo delo na letnem za-
kljuénem rafunu in &akanje
na nekatere podatke, ki jih
je dal finanéni sektor upra-
ve. Postopki za analize zbra-
nih podatkov so prirejeni
tako, da bodo uporabni tudi
za ostale tovarne in se bodo
skoraj vse analize obdelovale

na mehanografskih
Ko bodo izdelane analize,
bomo Jlahko Sele ugotovili,
katerih izboljsav se bomo lo-
tili, da bo tovarna v kraj-
Sem delovnem d¢asu izdelala
prav toliko ali wveé kot v
48-urnem tedniku, da bo
enak ali velji bruto dohodek
tovarne in ‘da bodo delavci
prejemali najmanj enake
prejemke kot pri sedanjem
deloviiem ¢asu.

Strojih‘ =

Ker je skrajsanje delovne-
ga ¢asa moZno samo z vecjo
produktivnostjo (za ca. 13 %)
je potrebno za tako odloéi-
tev pripraviti take pogoje, ki
jih bo mogode izpolniti, zato
ne smemo dela izvrsiti kam-
panjsko, ker bi lahko 7ze po
krajSem <¢asu ugotovili, da
nismo produktivnosti zadosti
povedali in bi morali iskati
naknadne relitve oz. se celo
vroiti na 48-urmi tednik.

Uspesen zakljuéek seminarja

Koordinacijski komite ZMS
podjetja ISKRA je organizi-
ral za svoje élane ter pred-
sednike in sekretarje tovar-
niskih komitejev 3- dnevni
seminar v domu »Iskre« na
Bledu. Program seminarja je
obsegal naslednje teme:

— Proizvodni plan podjet-
ja Iskra za leto 1964 in par-
spektivoi razvoj podjetja —
predavafelj tov. ing. Stane
Fon.

— Organizacijska struktu-
ra podjetja in kadrovska pro-
blematika — predavatelj tov.
Boris Krystufek.

— Organizacijska siruktu-
ra druzbeno-politicnih orga-

nizacij ~in- njihova wloga v
podjetju — predavatelja tov.
ing: Tone Nedog in Janez
Sile.

— Vloga in pomen samo-
upravinih organov v podjetju
— predavatelj tov. Pavle Gan-
tar.

— Komercialni uspeh in
prodaja v 1. 1963. Perspekti-
va prodaje izdelkov v 1. 195{4
— predavatelj tov. Maksimi-
li;an Golec.

Poleg zgoraj omenjenih
predavanj je bil celodnevni
razgovor seminaristov o vlo-
gi in delu organi/aciic Zveze
miaalnp v tovarnah in skup-
nih sluzbah podjetja Iskra.
Razgovoru je prisostvoval tu-
di predsednik okrajnega ko-
miteja ZMS Ljubljana. tov.
Franc Sladic. =

Ce na kratko- analiziramo
potek seminarja, moramo
ugotoviti, da je zelo dobro
uspel. Mladinci so zelo kon-
kretno razpravljali o proiz-
vodni problematiki, ideolo-

Skem izobrazevanju mladine,
kadrovski problematiki itd.
Osnovne misli, ki so se izlu-
§¢ile iz razprav, so naslednje:

— Zveza mladine Slovenije
mora postati organizacija
mladih, ki bo vzzojno-polis
ticne usmerjala mladega clo-
veka na njegovem delovnem
mestu in mu nudila vso opo-
ro pri uveljavljanju v nasem
samoupravnem sistemu.

— Organizaciji Zveze mlas
dine %e vedno mni uspela
vkljucditi v svojo sredino vsa
mladino. Eden od vzrokov je
v tem, ker mladinei v delu
organizacije ne vidijo tistib
oblik, ki bi jih lahko priteg-
nile k aktivnemu delu.

— Tekmovanje mladine pods
jetja Iskra v dvign produk-
tivinosti je pred uspesnim za-
kljué¢kom. DoseZeni rezuitati
naj bodo vodilo za Se uspes-
nejse nadaljevanje tékmova-
nja v jesenskem delu. Vod=
stva miladinskih organizacij
bodo morala vet pozornosti
posvetiti tekmovanju, ker se

.opaza, da ponekod tekmova-

nje ni doseglo tistega n=ges
na, kot bi ga sicer moralo.

— Velikokrat se po tovar
nah obravnavajo posamezna
vprasanja mladih ljudi v dru-
gatnem cokviru kot ista pri
ostalih delavcih, To se opaZza
pri resevanju stanovanjskih
vprasanj, pri vkljucevanju
mladih v samoupravne orga-
ne, napredovanju in izobraze=
vanju. UdeleZzenci seminarja
so bili enotnega mnenja, da
je to v osnovi zgreseno. Vsi
delavei so ¢lani kolektiva in

I5i po svojih modeh prispe-

(Dalje na 5. strani)

Fd

JoZe Humez, dipl. pravnik

%

Kaj je novega v paragrafih

Danes pa si iz temeljnega
zakona ‘o volitvah delav-
skih svetov in drugih or-
ganov upravljanja v delovnih
organizacijah
glavie o dupolmlmh in nado-
mestnih volitvah in o odpo-
klicu,

Dopolnilne volitve bodo po-
irebae takrat, kadar bo Stevi-
fo dlanov delovne skupnosti
podjetja (ali v naSem prime-
L ftudi tovarne ali enote
skupnih sIucb) naraslo - do

oglcjmo po--

Stevila, dolodenega v statutu,
ko bo potrebno Stevilo ¢lan-
stva v delavskem svetu pove-
Cati. Prav tako bodo dopol-
nilne volitve potrebne takrat,
kadar se bo druga delovna
organizacija pripdjila nasemu
podjetju. S sklepom o pripo-
jitvi se sicer lahko dolofi, da
se volitve v delavski svet-ta-
ko rariirjenega  podjetja
opravijo iznova. Ce pa tak-
inega sklepa ne bo, je jasno
da bo tudi nova, pripojena
enota podjetja morala izvoli-

ti sorazmerno Stevilo élanov
delavskega sveta podjetja iz
svoje delovne skupnosti:
Madomestne volitve pa bo
treba razpisati takrat, kadar
bi se iz kakrsnihkoli razlogov
Stevilo ¢lanov delavskega“sve-
ta (ali sveta tovarné itd.)
zmanjSalo bolj kot za tretji-
no. A tudi takrat, kadar bi se
n. pr. §tevilo ¢lanov delavske-
ga sveta, voljenih v neki, fo-
varni, zmanjsalo ¢ez polovi-
co, bo v tisti fovarni treba
razpisati madomestne volitve.

-

Odpoklic organov upravlja-
Dja je v tem zakonu prvié t=-
meljiteje obdelan.

y Ce bodo, postavimo, v to-
varni, ki 3teje 500 wvolivcev,
izgubili zaupanje v Clane de-
lavskega sveta podjetja, ki so
jih bili v.tej tovarni izvolili,
bo lahko najmanj 100 voliv-
cey iz te tovame predlagalo
predsedniku delavskega sveta

‘glasovanje o odpoklicu.

Tak predlog pa lahko z ve-
&ino izglasujejo tudi na zbo- 4
rih delovnih ljudi, kadar (i
zbori zajemajo vsaj petino

volivcev tovarme. Sklicanje
takSnepa zbora pa spet lahko
predlaga najmanj . petdeset

volivcev- tovarne.

Ce je predlog za postopek
za odpoklic formalno neopo-
refen, je delavski svet pod-
jetja dolian razpisati glaso-
vanje, ker ga bo sicer razpi-
sal predsednik obdéinske
skupi¢ine. Glasuje se z listi~
¢em, ma kalerem je napisanc:
»za odpoklice in »proti cdpo-
klicue.

Ce se vedina volivcev. fo-
varne odlogi »za odpoklice, je
¢lan delavskega sveta ‘)Odjet-
ja odpoklican.

Podobno bi izvedli vudi po-
stopck za odpoklic ¢lana sve-
ta tovarne ali pa Clana svela
deiovne enote. :

(Se nadaljuje)
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Prvomajske proslave

BOGAT SPORED
PRVOMAJSKE PROSLAVE
V PRZANU

V tovarni za elekironiko
in avtomatike v Przanu je na
proslavi 1. maja prazoika
vseh delovnih ljudi govoril
direktor - tovarne, tov, Julij
Novlian. V nadaljevanju nje-
govih izvajanj, se je razvil
bogat pregram, v katerem so
s svojirai kvalitetnimi nasto-
pi sodelovali pripadniki Sen-
tvitkega garrizona JLA in
izkugena recitatorka Nada
Tic¢ar. Program je trajal pol-
no uro in ga je s svojim na-
stopom_ popesiril fudi znani
ansambel” »Veseli Sentvidéa-
ni«. Prazniéno razpoloZeni 30
se po proslavi ¢lani tega ko-
lektiva razsli in po velini

izrabili tri praznike za pri-
jetne izlete v priljubljene
izletnidke koticke Slovenije.

V ELEMENTIH
PROSLAVE PO EE

Za letos$nji praznik dela so
v tovarni elementov za elek-
troniko pripravili namesto
centralne proslave, le skrom-
ne proslave po ekonomskih
enotah, Po. koncanem delu
so siroje in delovne prostore
okrasili, predsedniki sindi-
kalnih podruznic pa sa é&la-
nom kolektiva spregovorili o-
pomenut  praznika delovnih

1judi, Stevilnj ¢lani kolektiva

so- nato pohiteli v Kkraje, ki
so si jih izbrali za praznova-
nje letoSnjega prvega maja.

-

UspeSen zakliudek seminarja

(Nadaljevanje s 3. strani)
vajo k boljSemu zivijenjske-
mu standardu, =zato je tak
odnos do refevanja teh in
podebnih  vpraSanj nepravi-

len. Organizacija ZM pa mo-

ra gledati na vse delavce pod-
jetja Iskra enoino, ne glede
na starost.

— Ce hofemo, da bo orga-
nizacija Zveze mladine = res
dobro razpravijala o vseh
problemih, je nujme, da so
vodstva mladinske organiza-
cije tako sposcbna, da bodo
lahko zasledovala proizvodno
problematiko in opozarjala
fna. napake in pomanjkljivo-
sti, ki se v nasih delovnih
enotah porajajo. Osnovna de-
javnost organizacije ZM se bo
morala obéutiti v ekonomski
enoti, to je tam, kjer se ne-
posredni proizvajalec srecu-
je z vsakdanjim delom in te-
Zavami. Se vedno se ugotav-
Ija, da wodstva mladinskih
aktivov, po ekonomskih eno-
tah niso v stanju zasledovati
dela EE in mobilizirati mla-

Miadina si je blejsem seminarju

dince, da bodo zavesito iz-
polnjevali vse dolinosti, ki jih
imajo delavci in tudi zahte-

vali vse pravice, ki jih imajo

kot samoupravljalcic V vod-
stva aktivov bo potrebno
vklju¢iti ve¢ mladih strokov-
njakov, ki jih je v nasem
podjetju vsako leto vse vecd.
-— Ko ugotavljamo, da mo-
ra biti osoovna dejavnost
Zveze mladine usmeérjena v
reSevanje .proizvodne proble-
matike in izpolnjevanje pla-
na, ne' smemo Ppozabifi na
$port, kulturo in zabavo, ki
jo mlad ¢lovek potrebuje. Za-
tc je bilo na seminarju veliko
govora- o teh oblikah dela
Zveze ‘mladine. Ugotovilo se
je, da tovarniSki komiteji pri
tem vse premalo soc!e]ujejo,
-zato bo v bodole tem obli-
kam sodelovanja med mladi-
no podjetia posveleno ve<
pozornosti. Na osnovi preda-
vanj in razgovorov so bili
sprejeti~sklepi, ki bodo ob-
javijeni v _naslednji Stevillz
casopisa.’ F. D.

nabrala novih izkuSenj.

IZLET V NEZNANO

V tovarni elektronskih na-
prav v Ljubljani so 1. maj
pocastili z govorom tov.ing.
Vrinjaka, namesto proslave
pa je sklenila sindikalna po-
druznica za svoje clane pri-
redil kolektivni izlet. Poza-
nimali smo se, kam™jih bo
v nedeljo, 10. t. m. vodila pot,
vendar pravega odgovora
nam nihée ni holel izdati.
Rekli so le: »Gremo na izlet
v neznanole «

Tekmovanje za
prvomajski prehodni
pokal v odbojki

Vabilu 10 sindikata v Lip-
nici na tekmovanje v odboj-
ki se je odzvalo 7. ekip. Ved
kot 70 tekmovalcev in navi-
jafev se je zbralo v soboto,

Lep pokal je ostal v Lipnic

Po referaiu sekretarja iov.

" Pavla Gantarja so »skoéilic pred »Dom na Bledu:, od koder je tudi gornja fotografija

Program prvomajske proslave v masi tovarni elekiri¢-
nih aparatov v Ljubljani, so ket vsako leto izvedli ufenci

osemletke »Boris Kidrite iz

Savskega naselja. Prijetno so

zapeli nekaj pesmi in recitirali, ob zadetku proslave pa
je imel praznifen nagovor predsednik upravnega odbora
tov. Leopold Horvat (na sliki)

Na leto&nji prvomajski proslavi v nagj Prodajnoservis-
ni organizaciji je o pomenu delavskega praznika govoril
predsednik sindikalne podruZnice tov. Janez Drasler. Po
govoru so bili ¢lani tega delovnega kolektiva delezni kul-

turnega programa, ki so ga

izvajali pévca’Branka Strgar-

jeva in Stojan Vene ter harmonikar Avgust Stanko.

25, aprila pred obratom v
Lipnici.~

Po krajsem ogledu obrata
in Zrebanjem ;parov, se je
pricelo tekmovanje prve sku-
pine na igriséu pri bazenu v

Kropi. ‘
Nosilec prve skupine —
obrat Lipnice — je gladko

odpravil tekmeca iz Kranja
in Semica_

V drugi skupini sElementi«
Ljubljana, niso imeli resnega

_ tekmeca in Kazno je bilo, da

bo finalna tekma borba sta-
rih znancev »Elementic Lju-
bljana in obrata iz Lipnice.
V tekmi za tretje oziroma
cetrto mestp sta se pomerili
ekipi Iskra Kranj in Przan,
kjer so kranjcani podlegli
boljSemu nasprotniku.
»Veliki finale« med »Ele-
menti« in Lipnico so slednji
odle¢ili v svejo korist. V
tretjem odloéilnem setu so
Ljubljanéani klonili razigra-
nim igraldcem Lipnice, med
katerimi je bil dale¢ najbolj-
51 Ivan Zaberl, Z zmago 2:1
si je ekipa obrata Lipnice v
postavi Solar I, Solar II,
Hafner, Lukan I, Lukan II,
Zaberl Ze drugi¢ priborila
prehodni prvomajski pokal.
Koncni vrsini red: Lipnica,
Elementi, Przan, Iskra Kranj,

napisali kaj vel

Dobro polje, Horjul, Semié.
Kapetan zmagovalne ekipe
Solar je po tekmi dejal, da
7zeli v naslednjem letu Se
tretjo zmago, ker bi s tem
pokal prejel v trajno last
lipniskega kolektiva.

Po koncanih tekmah so se
vsi tekmovalei odpeljali v
Drago, kjer je bila skromna
zakuska in izrocilev pokala,

Dobro razpoloZzeni so
igralci razsli in zazeleli »Na-
svidenjele prihodnje leto.

PROSLAVA V NOVI
GORICI

LetoSnja prvomajska pro-
slava v tovarni avtoelektrike
v Novi Gorici se je zacela z
nagovorom tov. Danila Grun=
tarja. Nadalje je spored ob-
segal partizanske in*narodne
pesmi, ki jih je -izvajal to-
varniski pevski zbor, za pri-
jetno prazni¢no vzdusje pa
je jposkrbel "domadi trio. Le-
tos je bila proslava morda
nekoliko skromnejsa, a to v
glavnem zaradi obilice dela,.
ki so pga organizatorji imeli’
s pripravo obseZnih 3portnih
tekmovanj z drugimi kolekti-
vi, o ¢emer bomo prihodnjic
KB-

se -



Predlog zakona o posebnem
dodatku za borce

Na osnovi temeljite proucitve maierialnega po-
lozaja biviih borcev je izvrini svet SRS pripravil
predlog zakona o posebnem republifkem dodatku
zakoslenih udeleZencev narcdnoosvobodilne vojne.
Zakon se nana$a na tiste, ki so se vkljudili v NOV
pred 9. septembrom 1943 in na udeleZence Spanske
darzavijanske vojne ter jim daje pravico do poseb-
nega republifkega dodatka, ¢e so v rednem delov-

nem razmerju.

Praznik OF 27. aprila je za
nate borce mekaj lepega,
svetlepa, mogocnega, zato so
se na ta dan zbrali v popol-
danskih urah ¢lani ZB tovar-
ne »Elekiromehanika v Kra-
nju, zastopniki ZB drugih
Iskrinih tovarn, sluzbain ZZA
navzoci pa.so bili tudi sekre-
tar glavnega odbora NOV
Slovenije Stane Bizjak,
gen. direktor podjetja Dusan
Horjak, predsednik kranjske
obc¢inske skupscine Martin
Koé&ir, sekretar podjetja Pa-
vel Gantar, direktor kranj-
ske tovarne -ing, Danilo Dol-
gan ter drugi vodilni delavei
in zastopniki druzbeno-poli-
ti¢nih organizacij,

Po uvodnem govoru pred-
sednika ZB podjetja Iskra,
Mira Mihoveca, je govoril o
pomenu praznika OF Franc
Kriznar, ki je v kratkih be-
sedah orisal pot revolucije
dp zmagovitega konca.

Uvod sam, in dejstvo, da
je borcem, ki so nasim na-

rodom priborili najdrazje —
svobodo, treba dokonéno ure-
diti gmoini polozaj, je dalo
sestanku potrebno razgiba-
nost, éemur je dal poudarek
tudj referat tov. Staneta Biz-
jaka, ki je navzocim dovolj
jasno nakazal dosedanjo skrb
za ¢lane ZB in o nadaljnjih
ukrepih, med katerimji je (na
pobudo nekaterih. delovnih
kolektivov, med katerimi vse-
kakor prednjaci komi
Iskra — Kranj) naj
ukrep o borcevskem dodatku,
ki naj urejuje mnezadovoljiv
materialni polozaj za del ti-
stih borcev, (kriterij 9. 9. 1943)
ki so v rednem delovnem
razmerju, Poseben dodatek
bo $tet v redne osebne do-
hodke in v redno pokojnin-
sko osnovo, kriterij pa naj
bi bilo povpre¢je osebnih do-
hodkov kvalificiranih @ delav-
cev, :

Poseben dodatek bodo

iz-

placevali’ iz republiskih pro-
racunskih sredstev prek zavo-

-

Predsednik sindikslne organizacije Alojz Ladiha izroda
speminski album upockojenki Fani Beli¢i¢, ki je na sre-
¢anju upokojencev s svojimi prisrénimi Salami, dovtipi
in veselo pesmijo odliéno poskrbela za dobro veljo vseh

prisoinih

dov za soeialnp zavarovanje,
vendar pa naj bi bil dodatek’
drugotnega pomena, kajti za
ureditev gmotnega poloZaja
zaposlenih borcev, so doline
predvsem skrbeti delovne or-
ganizacije, ki naj bj nasle
poti, da osebni dohodki bor-
cev ne bi zaosiajali za pov-
precjem osebnih dohodkov
kvalificiranih delavcev,

R i
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BLED VAS VABI!

Clanom kolektiva

polaga s 30 lezisci,
Uprava pocitniske

na Bledu.

Razgibana igra odbojkaSev na turnirju v Lipaici

Prijetno sre¢anje z upokojenci

Sindikalna  podruZnica to-
varne elementov za elektro-
niko je 26.aprila v pocasti-
tev  obletnice . ustanovitve
Osvobodilne fronte in praz-
nik dela povabila na prosla-
vo 23 upokojencev in upoko-
jenk, ki so odsli v zasluZeni
pokoj iz enot, ki danes se=

~stavljajo tovarno elementov.
Zal, se. tega Tes prijetnega
sre¢anja i niso " udelezili vsi

povabljeni, saj bo prisotnim
ta dan prav gotovo ostal v
globokem spominu.

V . posebni sobi. gostilne
»Cinkole« ~ v - Ljubljani je
zbrane upokojence v imenu

direktorja tovarne elemen-
tov tov. Rudija Drzica po-
zdravil sekretar tov. Anton

Lap. Naglasil je, da je na-

men lega srecanja, seznaniti
upokojence, nekdanje <¢lane
kolektiva, z delom in uspehi
tovarne elementov v okviru
zdruzene Iskre, zlasti pa jim
s tem srecanjem dokazati, da
s0 %e vedno povezani s ko-
lektivom, kjer so dolga leta
svojega sluzbovanja doprina-
Sali svoj delez k skupnim
uspehom.

Predsednik— upravnega od-
bora tovarne tov. Miodrag
Mihajlovié je upokojeiice se-
znanil z nekaterimi podatki

iz dejavnosti danaSnje Iskre

in Se zlasti naslednice bivse-
ga IEV — tovarne elementov
za elektroniko.

Kratek, a prisréen nagovor
je imel konéno: Se predsednik
sindikalne podruinice - tov.

sporo¢amo, da je poéitniski

dom »Eskra« ma Bledu odprt vsak dan od 7, do 21°'
ure, po dogovoru pa tudj dlje. Dom ima odliéno
kuhinjo in dobre pijafe pc zmernih cenah tfer raz-

skupnostj:. gbvei¢a vse kolek-

tive, .da je dom pripraven za izvedbw raznih semi-
narjev, sestankov, prav tako pa je tudi na razpolazo
izletnikom, ki se Zelijo za nekaj ur ali dni ustaviti

Za jzletnike ni potrebno, da v predsezonij iitejo
informacije v Kranju, pa¢ pa se lahko oglasijo di«
rekino v Domu na Bledu, (tel. 77-327). Za seminar«
Je, veije skupine izletnikov in dopustnike, pa daje
informacife Uprava poéitniske skupnosti v Kranju
Kidriceva 40 — fel 39-93, '

Alojz Ladiha, ki je. upoko=-
jence seznanil z odlocitvijo
sindikalhe organizacije, da
bo wvsako leto v pocasiitev
obletnice ustanovitve OF in
delavskega praznika, organi-
zirala srecanje svojih upo-
kojencev in jih tako Se na=
prej povezovala s kolekti-
vom.
Cepray
pogostitev

je kazalo, da bo
upokojencev mi-

. nila v nekam resnem razpo-

loFenju, se je po obveznih
govorih  byz razvila® dobra
volija. Smeha, S3al, pa tudi
pesmi ni manjkalo, saj se je
upokojenka  Fani Belidié
»zrtvovalas in s posreéenim
humorjem poskrbela, da raz-
poloZenje prisotnih ni bilo
videti_ preved »upokojenskos.
Stavimi, da so od smeha, ki
ga je povzrocdala s svojimi
$alami in izvirnimi domisli=
cami, marsikoga krepko bo-
lele trebuSne misice. No, pa
ni¢: zato sindikalna po-
druznica je s to prireditvijo
tudi Zelela, da bi se upoko-
jenci .na njej kar najprijet=
neje. pedutili’ in razveselili.
Tao ji je v celoti tudi uspelo.
V spomin na lo srecanje je
vsakdo od prisotnih upoko-
jenceyv prejel lep spominski
albunt, kamor bo med dru-
gim lahko prilepil tudi: po-
snetke s tega prvesga sreda-
nja -in -z mnaslednjih, ki si
bodo. sledili, -

<

Skupina povabljenih upoko-
jencev tovarme elementov za
elekironiko in predstavnikov
iovarne




Ogledalo nage

Ko je preieklega leta stra-
hoviti potres unifil cvetoco
presiolnico bratske Makedo-
nijes skoraj da ni bilo posa-
meznika v na8i drzavi, ki ne
bi po svojih finanénih, ma—
terialnih  ali  intelektualnih
zmoznostih priskoéil na po-
mod in prispeval k ponovni
izgradnji in obnovitvi mesta
ob Vardarju. Podjetje ISKRA
je takoj poslalo na rulevine
mesta Skopje posebno mod-
no ekipo specializiranih de-
laveev, ki so s svojo voljo in
znanjem nesebitno npudili
prvo pomo¢ tam, kjer je bila
ta najvel potrebna. Razen te
pomodéi in pomodéi v razlic-
nem materialu, instrumentih
in aparatih ter posebne de-
narne pomo<i naSim delav-
cem v IP v Skopju, je pod-
jetie takoj votiralo tudi
40,000.000 dinarjev kot svoi
prispevek, <clami delovnega
kolektiva po vseh poslovanih
enctah pa so se spontano,
skoraj 100 %-no odzvali kli-

cu po vpisovanju ljudskeza °

posojila za obnovo in izgrad-
njo Skopja.

Ker se akcija za pomod
Skopju priblizuje svoeji kons-
nj fazi, Zelimo seznaniti vse
¢lane naSega kolektiva o po-
teku in stanju fega humanega

solidarnosti

prizadevanja, ki je obenem
ogledalo naSe solidarnosti.

Vpladilo vpisanega posoji-
la bi bilo 100%,-no, ée ne bi
bilo smrinih primerov v na-
Sem kolektivu.

Podkomisija za vpis ljud-
skega posojila prosi vse po-
slovne enote, da preverijo
podatek »vpladan zneseks in
eventuelna nesoglasja  ali
razlike nemudoma sporoce
podkomisiji za wvpis ljudske-
ga posojila (finanéni seklor,
Kranj, - Tavéarjeva 43), ker
bodo samo # podatki in
sporofeni apoeni osnova za
dvig in razdelitev obveznic.

Po informacijah Narodne
banke se bodo obveznice
razdeljevale podjetjem v me-
secu maju po zahievanih
apoenih. Poznejsa zamenjava
obveznic v drugadne apoene
bo memogola. Obveznice za
vse mnase poslovne enots
dviene podkomisija za vpis
ljudskega posojila (finanéni
sektor uprave podjetja), ki
jih bo razdelila pooblaiéenim
osebam posamezne poslovne
enote, te osebe ali pomoZna
podkomisija za vpis pa vpis-
nikom po svojih  posebnih
evidencah
in"  razvidu
apoenih.

po narocenih

vpisnih polah -

PREGLED O VPISU IN VPLACILU LIUDSKEGA POSOJILA ZA
OBNOVO IN IZGRADNIO SKOPJA

g . _ S
< 05 02 S <! ! g =
3 Poslovna enota 2w =E s G4 g 5 =
& bR g2 s-s o dp.  aloooal L
N - a8 «& =3 > 8 O = > 8 =p
1. Uprava podjetja 174 172 98,85 2,729.000 15.866 2,726.000 99,89
2. Elektromehanika 4047  3.669 90,66  18,743.000 5.108  18,730.000 99,93
3. Elementi 1.030 1.026 99,53 7,323.000 7.104 7,323.000 100
4. Avtomatika 1482 1342 90,55 7,132.000 5.314 7,099.000 99,53
5. Aparati 512 490 95,70 2,883.000 5.884 2,883.000 100
6. Avtoelektrika 581 562 96,73 3,134.000 5576 3,134000 100
7. Elektromotorji 428 401 93,60 1,717.000 4284 1,717.000 © 100
8. Elektronaprave 346 332" 95,95 2,751.000 8286 2,751.000 - 100
9. Elektr. instrumenti 245 240 97,50 1,306.000 5464 1,306.000 100
10. Kondenzatorji 356 340 95,50 2,577.000 7.576 2,555.000 99,30
11. Instrumenti 226 209 92,50 1,256.000 6.009 1256000 100
12.PSO 754 745 98,30 7,051.000 9.464 7,041.000 99,85
3 2170 70 70 - 100 923000 13.185 919.000 99,56
Podjetje v celoti 10251  9.598 9332  59,525.000 6.199  59,444.000 99,86
ZZ A (Se vplaujejo) 1162 1419 96,3 10,841.000 9.688  10,669.000 98,41
Solski center 30 80 100 675000 8438 675.000 100
podjetje iz skladov — —_ —  40.000.000 —  40,000.000 100

Zavod za avtomatizacijo in
Solski center, ki imata svoja
posebna vpisna mesta in svo-
je Ziro racune, uredita svoja
stanja z banko sama in pra-
tako sama dvigneta in raz-
delita obyeznice vpisnikom.

Jz podkomisije za wpis
ljudskes;

a posejila

_%ljanju porodil

Ob letoSnjem prvem maju je po!ek'ia ‘delovna doba tovaridu VIKTORIU SCUKI, refe-
rentu za osnovna sredstva v tovarni elektri¢ nih aparatov v Ljubljani. Imenovani je bil
v tej na$i enoti zaposlen nad 14 let, torej skoraj od same ustanovitve tovarne. Vsa leia
je bil aktiven in delaven ¢lan kolektiva, ki mu je ob mjegovem odhodu v zasluZzeni po-
koj pripravil prijeino presenefenje. Od zvestega sedelavca so se poslovili ob prvomajski
proslavi, podarili pa so mu poleg $opka tudj lepe knjige in drzalo za knjige, Ta pozornost
je upokojenega Vikiorja Scuko prijeino ganmila in ob slovesu, je zahvaljujof se za po-

zornost nekdanjih sodelavcey izrazil vrofo in

iskreno Zeljo,

da bi kolektiv tudi v bodoce

Zel kar najlepie delovne uspehe. Pridruzujemo se Zelji vseh, ki so mu ob vhodu v po~
koj zaZeleli, da bi ga v zdravju in zadovol jstvu preZivijal Se dolga leta. Na shlu. Vik-
tor Séuka ob slovesu z najboljSimi sodelavci

Pisma hralcev

Tovari§ urednik! |

Na vpradanje J. C. *= Ljub-

ljaa= Zziemo nas':‘ajo ob-
razloZitev:
Televizijske  sprejemnike,

kakrine je videla tov. C. ma
sejmu »Sodobna elektronikax
v~ Ljubljani, to je televizor-
je, ki jih izdelujemo v ko-
operaciji s podjetjem »Rudi
Cajavec«, Banja Luka, bomo
dali v prodajo v mesequ ju-
niju t. L

Clani naSega kolektiva ni-
majo pri nakupu blaga Siro-

ke potroinje nobene posebne
ugodnosti.

Poseben popust so imeli
usluzbenci biviega podjetja
»Telekomunikacije, vemdaz
je bil ta popust po zdruZitvi
»Iskre« ukinjen. Da bl ¢ani
»Iskre«. spet imeli poseben
popust pri nakupu nasih iz-
delkov, bi bil potrebes
ustrezen sklep centralnega
DS podijetja.

Pripominjamo, da cene za
televizijski sprejemnik »Pa
norama 95« automatik 3¢
nisp dolodene.

PIC

Mladina za dvig
produktivnosti

Po daljsem premoru — bo-
trujejo mu zamude pri po-
iz tevarn,
bolezen in preobremenjenost
z delom ¢lanov osrednje tek-
movalpe komisije — danes
prinasamo podatke o poteku
mladinskega .tekmovanja za
dvig produktivnosti. Tabela
nam kaze, kako je mladina v
posameznih tovarnah tekmo-
vala v obdobju oktober 1963

— februar 1964, Zal pa ti po-
datki niso popolni, kajti iz
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. 2CP Gorenjski tiske

tovarne elektronskjh instra-
mentov v Horjulu niso prisli
poroéili za januar in februar,
prav tako pa tudi ne iz Elek-
tromehanike za februar.
Ceprav tekmovanje uspes-
no poteka, prav zaradi nered-
nega dostavljanja porocil
osrednjemu odboru ni moz-
no sproti zasledovati tekma-
valnih rezultatov, hkrati ps
na zunaj ne kaze potrebnega
poleta in vzpodbude. Da tek-
movanje ni zamrlo, oziroma
da se tekmovalna vnema mla-
dine ni ohladila, priéa Ze nad
150 koristnih predlogov za iz-
bdljsave pri delu in pa — kar
fe zlastf velja za tovarno im
strumentov v Otofah in to-
varng elementov — stalen
porast komulativiie povpred-
ne ocene. Ponovno ugotavija
osrednja tekmovalna komisi-
je, da poteka tekmovanje
najbolje tam, kjer so aktivne
tovarnitke tekmovalne komi-
sije in kjer je dovolj razu
mevanja, za to akcijo mladi-
ne tudi s strani uprav tovarn.

ISERAK -~ glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrij
za elektromehaniko teleko
munikacije elektroniko i
avtomatiko — Urejuje uredni
3ki odbor — Glavni uredaik
Pavel Gantar cdgovorn
arednik: Igor Slavec — izha
:z tedensko — Tisk in kliseji
Kranj



Izvlecki

Sklepi

23. zasedanja
DS podjetja
(23. 4. 1964)

@ Delavski svet sprejema
pgotovitev skupnega dohod-
ka, dohodka im Cistega do-
hedka ter razdelitev <istega
dohodka po tovarnah za
leto 1963 po pomovmem pred-
logu finadnega  sekiorja inm
wpravnega odbora podjetja.

Delavski svet se sirinja s
prvim  delom sklepa delav-
skega sveta Elektromehani-
ke, da se kritje izgube osta-
lim poslovnim enotam v
‘okviru podjetja v skladu s
statutom tretira kot obrest-
no posojilo za dolodeno ob-
dobje.

Drugi del sklepa DS Elek-
tromehanike, da se za kritje
fzgube uposteva samo o0sia-
nek ¢istega dohodka iz red-
ne proizvodnje tovarn, ne pa
fudi sredstva rezultaia po-
skusne proizvodnje, ni moi-
ng sprejeti, ker moramo za
podietije kot celoto, sprico
obveznosti, ki jih imamo,
vsa sredstva obravmavati kot
enoina sredsiva.

Z ozirom na poirebe po
stanovanjski izgradnji v Kra-
nju naj se za stanovanjsko
fzgradnjo v Kranju da prio-
riteta pri ssredstvih, kolikor
jih bo na razpolago za grad-
njo stanovanj enotam izven
Ljubljane, =

Pripombo tovarne Avtoma-
tika, da bi se delitev siro-
$kov skupnih sluib uposte-
vala na plan in ne tudi na
preseganje plana, bo moZno
resiti z gospodarskim pla-
nom za leto 1964.

Sklep o delitvi stroskov za

leto 1963 je DS Ze sprejel in
ga ne more spreminjati.
' Delavski svet se strinja s
staliffem upravnega odbora,
da akcija za zniZzanje OD v
Aviomatiki, o kakr$ni je UO
razpravljal na eni zadnjih
sej, ne bi bila uspesna,

Pelavski svet zadoliuje ko-
misijo za OD, da pregleda
pravilnik tovarne Avtomati-
ka in poskrbi, da se v pra-
vilnik vnesejo pogoji obra-
funavanja na ekonomski pod-
fagi. V gospodarskem planu
ta leto 1964 mnaj se omeji

. vsako povefanje OD v Avto-
matiki, tako da bode OD
pstali na nivoju meseca ja-
nuarja 1964.

Strokovne sluzbe naj skup-
ap z ZZA prestudirajo -erga-
nizacijo dela in tehnoloSke
postopke v Aviomatiki, da
j& ugotove moinosti spre-
memb notranje strukture

strogkov in s tem zvisanje.

produktivnosti. Vprasanje
ehnologije in proizvodnje
wtiklov, ki niso rentabilni,
mora resiti strokovni kolegij
podjetja. -

Delavski svet zadoliuje fi-
sanéno sluzbo podjetja, da
1 osnovi gornjih skiepov
sklite sestanek, kjer naj se
lokonéno uredijo in razcisti-
jo  vprasanja medsebojnega
poslovanja med finanénimi
sluzbami, kar naj bo tudi
podlaga za gespodarski plan
leta 1964. =

iz sklepov samoupravnih organov

@ Delavski svet sprejema’

na znanje porodilo o poslo-
vanju ZZA v letu 1963. De-
lavski svet ugotavlja, da je
bilo poslovanje v preteklem
letu uspesno in daje svoje
soglasje k zakljuénemu ra-
tunu ZZA.

Prav tako DS sprejema na
znanje porocilo ZZA o nalo-
gah ZZA za leto 1964. Pri
tem DS smatra, da bi se
ZZA v bodode moral skon-
cenirirati na razvoj mnekaj
nosilnih artiklov ISKRE ozi-
roma Iskrinih tovarn, od ka-
terih je odvisen mnadaljnji
obstoj ISKRE. Strokovni
svet ZZA naj skupno s pro-
gramskim sekforjem podjet-
ja do 1.okiobra 1964 pripra-
vi temeljni program razvoj-
nih nalog Zavoda, ki bodo
dale osnovo za nadaljnji raz-
voj Iskrinih tovarn. Razvoj
nasih artiklov mora biti
usmerjen v ekonomicnost,
cenenost, v izkori§¢enost do-
madih surovinskih baz, tako
da je dana osnova za izvoz
teh artiklov.

@ Delavski svet sprejema
predlog upravnega odbora in
programskega sektorja pod-
jetja za plan delitve dohod-
ka, celotnega dohodka in &i-
stega dohodka po perspek-
tivnem programu za obdobje
1964—1970. -

V zvezi s tem delavski
svet zadoliuje upravo pod-
jetja za izvedbo ukrepov v
tem smislu, da bodo tako
orodjarma v Kranju in v
Ljubljani, kakor tudi osiale
investicije, ki bodo sluiiie
vsem tovarnam ISKRE, ime-
le prioriteto in se s pospe-
fenim tempom realizirale,

@ Delavski svet podjetja
potrjuje korigiran investicij-
ski program za celotno pod-
jetje in posamezne obrate,
in to za rekonstrukeijo in
novogradnje 23 obratov.

@ Delavski svet sprejema

predlog upravnega odbora,
da se ¢len 83 statuta pod-
jetja spremeni tako, da se
glasi: ;
»Delavski svet podijetja je
najviiji organ upravljanja v
podjetju. Delavski svet iteje
od 60 do 70 é&lanov. Toéno
itevilo ¢lanov doloéi za vsa-
ko mandatno dobo delavski
svet starega mandata ob raz-
pisu volitev.s

® Delavski svet ‘poirjuje
pravilnik o delitvi OD To-
varne elektromotorjev, Zelez-
niki.

Pravilniki o delitvi OD za
jovarne: Avtoizdelki, Polpre-
vodniki, Usmerniki in za Sol-
ski center bode obravnavani
po sprejetjiu gospodarskega
plana podjetja za leto 1984

Finanéna sluiba je zadol-
yena, da S$premlja -izpladila
OD in skrbi, da viSina izpla-
¢anih OD ne bo prekoradila
razpolozjiva sredsiva.

@ Delavski svet odobrava
dodelitev akontacije na dota-
cijo Kluba S$tipendistov IS-
KRE za leto 1964, s tem, da
se iz neobveznega rezervnega
sklada prenese v sklad skup-
ne porabs 300000 din in da
kot akontacijo na dotacijo
Klubu Stipendistov, Delavski

svel opozarja, maj z ozirom
na majhno moznost dotacij
Klub skrbno gospodari z do-
deljenimi sredstvi.

Sklepi 60. seje

U0 tovarne

Elektromehanike
(20. 4. 1964)

@ Na prediog komisije za
racionalizacije in tehnitne iz-
boljave je wupravni odbor
sprejel naslednje skiepe:

— Tov. Marku Pavlinu iz
produkcije se izplata premi-
ja vvisini 18.200 din za izbolj-
Savo tehnoloskega postopka
pri izdelavi gredi z vzmetnim
obrofem zobatega kolesa za
kinoprojektorje KO-6.

— Tov. Damjanu Hafnerju

iz obrata Lipnica se izplaga
premija v visini 88.600 din za
izboljsavo tehnoloskega po-
stopka pri natiskovanju Ffik-
sirne tuljke na osi za Stevilé-
nik. :

— Tov. Alojzu Ka$trunu iz
obrata stikal in relejev se iz-
plada premija v viSini 104.700
din za izboliSavo tehnoloike-
ga ‘postopka pri izdelovanju
kontakinega prikljucka za pa-
ketno stikalo.

— Tov. Miranu Rusua iz
orodjarne se izplada enkratna
nagrada v visini 8.000 din za
izboljSsavo tehnoloSkega po-
stopka pri izdelavi kontrolni-
kov za merjenje zraka med
kontakinimi peresi releja.

— Tov. Damjanu SarSan-
skemu se izplata premija v
vigini 25.700 din za izboljsa-
vo na ojacevalni napravi z
dodaino vgraditvijo dveh ele-
menilov.

— Tov. Cvetu Krsticu iz
produkcije se izplaca premi-
ja v visini 28.000 din za kori-
sien predlog, na osnovi kate-
rega je bila odpravijena de-
lovna operacija piljenja po
zakovanju pri osnovni plosci
ATA Stevilénika.

@ Upravni odbor je pregle-
dal spisek stanovalcev, ki mi-
so zaposleni v nasi
in zasedajo naSa stanovanja.
Iz spiska je razvidno, da
usluzbenci drugih PE podje-
tja zasedajo 73 nasih stano-
vanjskih enot, za katere pa te
PE ne placujejo nikakrsnih
anuitet.

Upravni odbor zadoliuje
splodni sektor, da s posamez-
nimi PE sklene ustrezno po-
zodbo za placevanje aniitet,
za Cas, dokler stanovan ja zase-

dajo, v skladu z dolotili no-

vega pravilnika o pomodi
podjetja delavcem pri prido-
bivanju in dodeljevanju sia-
novanj. !

@ Upravni odbor je obray-
naval prijavi obeh kandida-
tov, ki sta se prijavila ma
razpis za delovno mesta Sefa
sektorja tehniéne kontrole in
ugotovil, da nobeden v celoti
ne ustreza pogojem razpisa,
vendar se je na predlog ko-

misije za sklepanje in od-

povedovanje delovnih razme-
rij edloéil in imenoval za Se-
fa sektorja tehmnitne koniro-
le tov. Antona KUMPA.

@ Upravni odbor odobrava
poirebno Stevilo nadur za zu-
nanja narodila, kakor tudi

-tehniénega

tovarni-

narocila PE podjetja za dela
v kopirnici in arhivi. E
Nadure se zaralumajo na-
roénikom in ne bremenijo
sklada nadur ekonomske eno-
te. =

0O opravlijenem nadurnem
delu naj tehniéni sektor me-
seéno poro¢a upravnemu od-
boru.

'@ Clanom  kolektiva, ki
obiskujejo pripravijalni te-
¢aj za polaganje izpita mna
strojni fakulteti, odobrava
U0 do 15. 7. 1964 tedensko
8 ur izrednega plafanega de-
pusta, ki ga lahkoe koristijo
v dogovoru z vodstvom sek-
torja.

Sklepi

61. seje UO
tovarne
Elekiromehanike
(29. 4. 1964)

® Upravni odbor razresu-
je tov. ing. JoZeta Remca
dolznosti predsednika komi-
sije za racionalizacije in teh-
nicne izboljSave in imenuje
za novega predsednika tov.
Vinka Doliana.

© V zvezi s sklepom 354
seje, s katerim je v celoii
prepovedana ‘ prodaja uvoz-
nega materiala iz nasih skia-
dis¢ je upravni odbor sprejel
Se naslednjo dopolnitev:

V izjemnih primerih, ko
ZZA rabi uvozni material za
nad proizvodni program, se
tak material lahko odproda,
¢e je-na zalogi in trenuino
ni nujno poireben za naSo
proizvodnjo. Material se lah-
ko odproda le, ¢e nabavni
nalog podpiseta planer ma-
teriala in Sef GPS.

@® Upravni odbor se na-
¢elno  strinja s predlogom
sektorja glede
priprav za ureditev vprasa-
nja norm po prvi predlaga-
ni varianti. k

Upravni odbor zadolzuje
tehniéni sekior, da do 20.5.
1964 pripravi vse potrebne
analize in jzracume za do-
kon¢éno obravnavanje pred-
loga in tudi ugotovi realne
termine za moinost izvedbe
predloga.

Pri pripravah naj tehniéni
seklor angazZira wse sluibe,
za kalere smaira, da je po-
trebno, da sodelujejo pri
spremembi pogojev in izved-
bi predioga.

Sklepi

26. seje UO
tovarne elementov
za elektroniko
(24. 4. 1964)

@® Pri pregledu o izvriitvi
sklepov UO toYarne! 25. seje
z dne 10.4.1964 je UO skle-
nil, da naj se z ozirom na
to, da so fimanéna sredsiva
zagotovljena in predvidena v
finanénem planu fovarne, in
se plan tudi v redu izvriuje,
izplafa regres za dopuste
10. 6. 1964,

Izplagilo naj se izvede po
sklepih DS podjetja in na-

vodilih finanéne sluibe iz
Kranja. 3
Kdor pa mnastopi dopust
pred tem datumom, lahko
dvigne' akontacijo.
@ Upfavni odbor nareéa

finanénemu sektorju, da iz-
dela kumulativni cbracun
delitve dohodka in stimula-~
tivnega dela OD za L. trome-
sefje zaradi to¢nejSega pre-
gleda stimulativnega mnagra-~

jevanja in morebitnih ko-
rektur, ;
@ UO je obravmaval in

vzel na znanje porodilo o ko-
ris¢enju osebnih avtomobi-
lov v sluibene namene po
sklenjenih pogodbah in skle-
nil, da naj se v bodoée pri-
laga oziroima doda tudi pri-
meriava s prejEnjimi ob-
dobji.

® UO je obravmaval poro-
¢ilo oziroma pregled izgub-
lienih delovnih dni zaradi
bolezni in poskodb pri delu
za marec 1964 ter maroéa, da
naj se naredi po posameznih
EE analizo o primerih gripe

,in ali so bili oboleli ceplje-

ni proti gripi ali ne.

© UO je vzel na znanje,
da tov. direktorja v <&asu
nijegove odsoinosti nadome-
i¢a tov. Anton Lap, vodia
splodnega sekiorja tovarne.

Priznanje

monterii

je bila skopska cenirala

ekipi ,,Iskre

Katastrofailni potres 26, julija Iani v Skopju, je
moéno podSkodoval tudi posipje PTT, v katerem je
bila montirana nova aviomaisky centrala ISKKRE
s 6008 prikijucki, Skupina nasih monterjev je
kmalu po katastrofi montirala zacasno centralo z
800 prikljucki, v zafetku minulega decembra pa so
zaleli z monta¥o centrale s 4.000
prikijucki. To nalego so opravili z velike poirtvo-
valnostjo in prizadevanji v rekordnem ¢asu in tako

aprila, torej za praznik dela.

Skopsko podjeiie PTT je v ta namen izreklic vso
pohvale takc nafemu podjetju, kaker Ze poscbno
prizadevnim monterjem, katerim je izrodicio v pri-
snanje nekaj lepih prakii¢nih magrad. Upravni od-
bor in direktor PIT podjetja Skopje sta izrazila
svoje veliko zadovoljstvo :
svojimi strokovnjaki v iake kratkem &asu poskrbe-
la, da bi kijub nesredi, ki je zadela mesto Skopje,
telefonski promet cimprej siekel normalno,

montazni

predana v promct Ze Z%.

nad iem, da je ISKRA s




Ob proslavi v Kranju

Kranj, 30. aprila — Tradi-
cionalne proslave v kranjski
tovarni za 1. maj in dan re-
publike so dobile neko stal-
no obliko pred osmimi leti.
Iz leta v leto se menjajo an-
sambli in nastopajodi, le
poslusalci se skoraj vedno
isti, razen seveda mladine,
ki prihaja na nove v sluzbo.
Te proslave so za mnoge ne-
kaj lepega in hkrati zanimi-
vega, zal pa jilv je v kranjski
tovarni kar precej, ki se te-
mu slavju kaj radi izognejo.
Zanimivo je predvsem to, da
v drugih kolektivih tega po-
java, ki véasih Ze meji na
brezbriznost — v taki meri
ni_OpazitE. Ce pa hkrati po-
mislimo, da je to placdana
ura — nastaja vprasanje di-
scipline dokaj$en problem.

Nekateri so 0z. precej jih
je izza ovinkov zvedelo, da
s¢ bo po raznih .tovarnah
»delilo« za 1. maj to in ono;
no — ker iz »prerokovanjc —
ni bilo ni¢ '— je bilo kar
precej Zolénosti, o ¢emer bo
treba enkrat pofteno in od-
krito spregovoriti tudi v na-
Sem glasilu,

Vse kaze, da so te nejas-
nosti, upanje in hkrati neiz-
polnjene Zelje vplivale tudi
na splosno pocutje k maj-
skim praznikom in na manisi
obisk pri proslavi. Sicer pa
naj o tem razmisli vodstvo

sindikata, ki mora v takih
primerih zavzeti svoje jasno
stalisce.

Proslava je bila solidno or-
ganizirana, red in disciplina
zadovoljiva, le vhodna wvrata
s¢ ne bi smela zatrpati z za-
mudniki, ker je bilp prosto-
ra- v ozadju %e dovolj. O
pomentt praznika je govoril
predsednik sindikata Vili Pl

Marjetka Stok

Pionirji Cestitajo predsedniku DS k prazniku

Humorist

Marjan Roblek

Marjana Derzaj

nindek in hkrati zaZelel ko-
lektive zadovoljne In pred-
vsem »sonéne « praznike.
programu je prvi¢ sodeloval
Vokalnj oktet iz Sencurja, ki
je presenetil z lepim in ob-
¢utnim podajanjem pesmi, le
pri izboru smo pogresali ne-
kaj udarnih melodij. Iz besed
mlade in nadarjene recita-
torke -smo cutili pomlad —
ne pa praznovanja zmage Te-
volucionarne delavske zavesti.
Menim, da bo v bodoce le
potrebno program (vsdj I.
del) wskladiti z namenom
proslave in praznika! Pionir-
ji iz Predoselj in Kranja so,
kot ponavadi, lepo c&estitali
k prazniku,in zazeleli e mno-
go uspehov, za kar se jim je
zahvalil predsednik DS -Da-
nilo Ales.

V drugem delu, ki *;od[ k
prazniénemu razpoloZenju so
poslusalce zabavali Kranjski
plesni’ orkester, pod = vod-
stvom Acija Puharja, peli pa
sta nasSa znana pevka Marja-
na Derzaj in mlada Marjetka
Stok, ki je sicer sgele zacdet-
nica, vendar vse kaze, da bo
s trdno voljo in z glasovnim
materialom, ki ga ima — 3e
lahko prijetno iznenadila
marsikoga. Za smeh in dobro
voljo je skrbel humorist Mar—
jan Roblek.

Iver

Vse kaZe, da jim je program vsel

ilino  Sedmerih

»Sencéurski akiefe ia hil od poslu$alcev toplo sprejet

Pestra izbira izletov

V prejsnji Stevilki smo obljubili nasim bralcem o'z.
]jublli.,i_](..m planin, da jim bomo opisali nekaj leplh
in zanimivih izletov, ki so mo#mi iz nabt,ga doma
v Trenti. Tovaris Anton Drglin iz ZZA, ki, je dober
poznavalec Trente, nam je izlete takole opisal:

_ »Posebno zanimive in ne-
pozaboe so krajfe ture v tri-
glavsko pogorje. Ob potoku
Zadnjici vodi pot na Kriske
pode, prek Luknje v Aljazev
dom, na Triglav in v dolino
Triglayskih jezer. Do Kriskih
podov je 4 ure hoje, pot na-
zaj pa nas-vodi skozi gozd in
rusje.

Na Podih nas ofara planin-
ska flora, polozena po ska-
lah in grebenih, med kateri-
mi zremo troje planinskih je-
zer. Prav lepa je tura na Kri-
Ske pede, nato pa prck P
haveca v Luknjo in nazaj v
Trento. Iz Trenfe vodi smu-
latera« pod sam vrh Trigla-
va, in #al je lahko vsakemu,
kdor ne izkoristi prilike in
se ne povzpne na najvisijo
goro: Ce pa #elimo videti do-
jezer, potem
gremo prek Prehodavcev in
Ze smo pred prvim jezerom.
Planinska flora, lepi razgledi,
na vsakem koraku motiv za
fotografijo, navpicne stene,
ozke zelene doline, vse to je
pestra slika nepozabnih do-
Zivetij,

Vrnime se v Trento in poj-
dimo po cesti. Preden pride-
mo do skupine hi¥ s cerkvi-
jo, se ustavimo na pokopali-
$¢u, desno mad cesto. Poklo-

-

nimo se spominu ToZbarjev,
Pretnerjev, Komacev in Kra-
vanji. Slavni gorski vodniki
so tu nasli 7"ttlllji dom, skro-
men, kot jim je bilo uv[jc-
nje Skromno,

V cerkvi lahko vidimo sli-
ke Toneta Kralja, poleg cer-
kve sta domova Komacey in
Tozbarjev. Za Tozbarjevo do-
maciio obiifemo alpimtum
Julijana. V njem je zastopa-
no skoraj vse gorsko cvetje
nasih pl'min. V skalo, tik
nad cesto je vzidana spomin-
ska plos¢a Trentariem
gorskim vodnikom. Se malo
in napis na tabli nas opozo-
ri na tesni Mlinarice, Korita
imenovane.- To je, lahko bi
rekli, ameriski kanjon v ml-
niaturi.

Nad cesto tik nad Pretmer-
jevo kmetijo stoji mogolen
spomenik, Mo# na njem z za-
nosom. zre v Jalovec. To je

dr. Julij Kugy, velik ljubitelj’

in. raziskovalec Julijcev, po-
sebno pa Trente. Spomenik
Te delo kiparja Savinska. Tu-
ji turisti se obvezno ustavi-
jo, medtem ko domadi e
bezno pogledajo spomenik in
niti ne vedo kdo, in kaj je.
7Zalostno, toda resniéno! Se
precej IskraSev mne = pozoa
Trente, kaj $ele to osrednjo
tocko v *njil

Pojdimo in zavijmo v zad-
nji konec Trente. Kmalu smio
pri kot¢i pri izvirn Sote. 1e
malo nad koto prive iz
skalne razpoke Travnika na
dan bistra modrozelena So-
¢a, »héi planine, Igraje se za-
yene prek skal in se -umiri
sele pri Kobaridu,

“Na levo nas pot wvodi ¥
Zadnjo Trento, nadalje :pa
lahko pridemo prek planine
Zapotok na Jalovec ali-Pelo.

Nazaj grede zavijemo pod
Kugyjevim ~spomenikom ¥

‘heib in se v drznih serpenti-

nah lahko vzpnemo na Vrsié.
Pod nami ostaja Trenta, son-
ce %e zahaja, tisocaki pa sé
bleste v zadnjih zarkih in
kot krona obkrozajo nepo-
zabno lepoto edinstvenega el
dorada v nasi zemlji.

To je samo skop prikaz te-
ga koSc¢ka nalih pora. Posa-
meznik bo nafel Se mnogo
zanimivosti, mnogo dusevne-
ga razvedrila in poslovil se
bo z »na svidenje, Trentasl



