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Poltnina piatana v gotovini

V¥ Ljubijani, 25. maja 1932.

V organizaci)l je moi,
koilkor moll — {ellko pravice.

Uredniftvo in wprava: Ljub-
ljana, poltni predal 290.

Doplsl morajo biti frankira-

al in podpisani ter oprem-

Weni s #tampiliko dotitme
organizacife.

Pokopisi se ne vraZajo,
Cek. rafun 13.562

Albert Thomas

V soboto, dne 7. t. m., zveler je
preminul v Parizu najpomembneifi
delavec za izvedbo mednarodnega
delavskega varstva in socialne za-
konodaje, direktor mednarodnega
urada dela, Albert Thomas, Prisel
ie iz Zeneve. da v nedelio glasuje
pri oZith volitvah v francosko zhor-
nico. Ze v restavrantu na zelezniski
postaji mu je postalo slabo. Odpe-
liali so ga v bolnico, toda nekai mi-
nut pozneje ie 1mli'l za sréno kapio.

V soboto je prigel iz Zeneve v
Paris direktor mednarodnega ura-
da dela s. Albert Thomas, da bi v
nedelio opravil svojo sodruzno vo-
lilno dolznost. lzstopivéi na postaji
St. Lazaire v Parizu je 7e &util sla-
bost; zato je stopil v restavraciio
in si naroCil okrepcilo. V. umivalnici
pa je padel v nezavest. Odpeliali so
¥a v bolnico Beaujon., kier je umrl
Ze Cez nekaji minut. Zadela ga je
sréna kap. Pokopan bo v svoiem
rojstnem kraju brez slovesnosti, ka-
kor je Zelel.

Z Albertom Thomasom ie pre-
minul moZ zgodovine, ki si je¢ po-
stavil v mednarodnem uradu dela
neminljiv. spomenik. Albert Thomas
ic z drugimi sodruei zahteval v ver-
zaliski mirovni pogodbi XIII. de. ki
govori o delavskem zakonodajstvu.
Enako je njegova velika zasluga, da
SO v zmislu statuta mednarodnega
urada dela svobodne delavske stro-

ovile organizaciie mednarodno pri-

Znane ter uZivajo enakopravnost, v
kolikor ne krdijo deZelnih zakono-
daj. Ce bi bila delavska internacio-
nala dosegla samo ti dve mednarod-
M priznanji. ki sta danes za delav-
YKo gibanie neizmernega pomena,
1t Ze to Cin, ki odtehta najvazneise
dogodke v razvoiu.

Albert Thomas je pa tudi orga-
niziral mednarodni wvrad dela.
mednarodnem uradu sedi sicer po-
lovica delegatov drZav, ena Getrtina
delegatov delavcev in ena &etrtina
delezatov delojemalcev. Kljub te-
mu s0 mednarodne konference dela,
katerih duSa je bil Albert Thomas,
vedno razpravljale vaZzna vprasania,
vazne probleme in z velikim uspe-
hom, ker ie Albert Thomas poznal
razmere in znal pritegniti k sodelo-
vanju najreakcionarnei%e drZave.
Ogromno je Stevilo konvencii v so-
Cialnem zavarovaniu, o delavskem
varstvu, o delovnem c&asu, o rudar-
skem., prometnem delavstvu, o za-
§Citi mater in dece. o odpravi su-
Zenjstva v kolonijah itd. Z intenziv-
no politiko v tem zmislu je Albert

homas kot direktor mednarodne-
fa urada dela prakti¢no sodeloval
Prl SPOrazumevanju narodov in po
mtencliah demokracije tudi za sve-
tovnl nmur,

Za mednarodni urad dela in za
delavsl-gt} Zibanje pomeni smrt Al-
berta Thomasa neizmerno izgubo.
Thomas je bil socialist. Bavil se je
predvsem z delavskim strokovnim
gibanjem. Thomas je pa bil tudi di-
Dl_mnat. ki ni mnogo gledal na zuna-
nie forme, paC Pa je vedno hotel
Zeti le uspehe za delavstvo in na-
mescenstyo,

Silno vaZen problem ie obravna-

Vala zadnja konferenca mednarod-
Nega urada dela: obnovitev gospo-
arstva in odprava nezaposlenpsti,
Smrt pa je pretrgala nit Zivlienja
Thomasu. da bi bil svojo zamisel v
intencijah delavstva zavréil.
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STROKOVNI EASOPIS.
_m

Poverjeniki Cankarjeve druibe! Nabirajte {lane za
Cankarjevo druZbo. Naj se vkijub krizi pokaie volja
delavstva za prospeh svoje knjifevne druibe. (e
félanu ni mogoie takoj plaiati 20 Din, naj plaiuje
na obroke, vsak teden 5 Din ali celo 2:'50 Din. V
$tirih oziroma v osmih tednih je &élanarina 20 Din
nevede plaiana. 4 knjige, ki izidejo v jeseni, bodo
zanimive in lepe.

Na delo, poverjeniki in sodrugi, za nafc knjiZevno
druibo, za Cankarjevo druZbo.

Albert Thomas je bil rojen 1878
v Champigy-sur-Marne. Nicgov oCe
ie bil pek. Albert je 3tudiral. Ze med
Studijem je dobil dve Stipendiji za
potovanie v Rusijo. Nekai cCasa je
Studiral tudi v Berlinu., Zanimale so
ga med tem najboli delavske stro-
kovne organizacije. Leta 1904 ga je
povabil Jaures v uredni$tvo sociali-
sticnega »Humanite«, Pisal je in se
bavil s sploSnimi  gospodarskimi
problemi. Za poslanca je bil prvic
izvolien 1910. Takrat je prvi¢ uspe-
sno interveniral v veliki  Zelezni-
Carski stavki, Med svetovno voino
ie bil drzavni tajnik. Thomas ije bil
namred tudi mnenja, da je treba

rializem, ki se je takrat silno Sopi-
ril. Po koncani voini pa se ie Tho-
mas absolutno posvetil ideji Dru-
§tva narodov in ko je decembra
meseca 1918 postal ravnateli med-
narodnega urada dela. je vodil ta
urad s silno spretnostio.

Albert Thomas je velkrat ob-
iskal tudi Jugoslavijo. enako kakor
druge drzave. Lani dne 24, aprila
se jie mudil tudi v Ljubljani. Inter-
veniral je glede delavske zakonoda-
je in imel konference z vladnimi or-
gani kakor tudi z organizacijami de-

| lavstva in delodaialcev.

Naj pociva, a duh njegov delaj

predvsem unic¢iti nemski voini impe- | naprej med nami!

Strokovne organizacije in ustava Spanske
republike.

(. G. B) V dobi, ko delav-
stvo skoraj vseh dezel vodi tez-
ko obrambno borbo, je bila v Spa-
niji sprejeta ustava, ki opraviéeno
priznava veliko zaslugo strokovnih
organizacij in njih voditeljev za usta-
novitev in utrditev republike. V
vseh poglavjih ustave, &e gre za ci-
vilnopravne ali javnopravne zadeve,
se nahajajo vazne doloébe, ki ozna-
¢ujejo one idealne zahteve, ki so bi-
le vedno temeline in ki predvsem
prav tista naela zakonito priznava-
jo, katerih odpravo zahtevajo ‘fasisti

o vseh deZelah v svojih programih.
Ee hoéemo pokazati, za kaj gre v
borbi med demokracijo in diktaturo
in kak3ne ideale ima delavstvo tam
od leve pa tja do desne, ki naj bi se
v tem odlo&lnem letu zdruzilo k
skupni obrambi, tedaj nam v to prav
dobro sluZijo znaéilne doloébe, ki so
bile sprejete v sedaj Ze odobreno
$pansko ustavo. Vsakdo mora umeti,
kako velikega pomena je, &e danes
ta ali ona dezela ustavno doloéi, da
»opusti vojno kot pomoéek v nacio-
nalni politiki«, da se dr¥ava obvezu-
je, da bo »spostovala pravila medna-
rodnega prava, s tem, da se izrecno
podvrie njega sodstvu,« da bo »dr-
7zava &uvala in nadzirala izvrevanie
socialne zakonodaje in s tem jaméila
toéno za izvedbo v tem pogledu ob-
stoje¢ih mednarodnih konvencij,« da
srod, spol, socialni razred, bogastvo,
politiéne ideje in versko izpovedanje
ne bo nikdar dajalo povoda za do-
deljevanje predpravic,« da »drZava
ne sme skleniti nikakrinega medna-
rodnega dogovora, ki bi imel namen,
izro¢ati politi¢no-socialne delikven-
te,« da je »stanovanje vsakega Span-
ca in v Spaniji Zivecega tujca nedo-
takljivo,« da »aktivni ali vojaki v re-
zervi, ki niso najmanj deset let v po-
koju, ne morejo biti kandidati za
predsednidtvo republike,« da »&lani
vlad v dobi svojega poslovanja ne
smejo pripadati ne dire{:tno in ne in-

direktno direkcijam ali upravam
kateregakoli privatnega podjetja,«
da se »mora izvesti edinstvena Sola
na podlagi enotnega vzgojnega siste-
ma« itd.

Ce bi teh splo¥no-upravnih drZav-
nih ustavnih dolo&b, ki so navedene
v prvem ¢lenu ustave, po katerem je
»Spanija demokratié¢na republika pod
rezimom svobode in pravice organi-
ziranega delovnega naroda vseh ka-
tegoriji,« v kateri »izhaja vsa zakonita
oblast iz vseh organov naroda« (&,
51), tedaj se moramo vpraSati kot
strokovnidarji, katere strokovno-
pravne socialnopolitiéne in gospodar-
ske dolo¢be opravitujejo sodelova-
nje vodilnih strokovniarjev, na pri-
mer glavnega tajnika Spanske stro-
kovne zveze, L. Caballere, pri usta-
novitvi republike v prvem rednem
ministrstvu kot minister dela. Ce to
zadevo preiskujemo, naletimo na &la-
nek, katerega dobesedna priobéitev
v sedanjem socialno kritiénem in
spri¢o mednarodne reakcije pomeni
izrecno izpoved svobodnega stro-
kovnigarja:

»Vsak Spanec sme iz svoje inicija-
tive ali ob sodelovanju drugih drzav-
ljanov vlagati peticije na oblasti. ..«
»Pravica mirnih shodov brez oroZja je
javno priznana ...« Specialen zakon
bo vseboval dolo¢be o zborovanjih
na prostem in o manifestacijah. Vsi
Spanci imajo pravico do zdruzZeva-
nja in strokovnih organizacij v raz-
licne svrhe skupnega Zivljenja« (tudi
drzavni uradniki imajo pravico usta-
navljati poklicne organizacije!). Te
pravice se smejo le z ozirom na jav-
no varnost ali ob resni potrebi ome-
jiti s posebnim vladnim odlokom. O
teh vladnih ukrepih pa se mora ta-
koj zasliati parlament, Ce parlament
takrat ne zboruje, mora biti sklican
v ta namen najkesneje v osmih dneh.
Ce se to ne zgodi, se parlament se-
stane avtomatiéno deveti dan po iz-

Izhaja 10, In 25. dne v me-
secu,

Stane posamezna étevilka

Din 2-—; mesefno Din 4.—

celoletno Din 48.—, Za &la-
ne i{zvod Din 1.—.

Oglasi po ceniku.
Telefon #tev, 3478,

danju doti¢nega dekreta. Ce so go-
renje pravice ukinjene, se parlament
ne sme razpustiti, dokler se ne izre-
¢e o zadevi. Ukinitev ustavnih pra-
vic ne sme trajati brez odobritve
parlamenta dalje kakor 30 dni!

O pravici in dolZnosti do dela
kakor tudi o varstvu delavcev pra-
vi ustava naslednje: »Delo v vseh
oblikah se smatra kot socialna dol-
znost in uziva zadéito po zakonu. Re-
publika nudi vsakemu delavcu za
clovecansko eksistenco potrebne po-
goje. S socialnimi zakoni se ureja:
bolni¢ko, nezaposlensko, starostno,
invalidsko in zavarovanje svojcev,
zensko in otrosko delo in zlasti var-
stvo maler, delovni dan, minimalna
mezda in rodbinske doklade, letni
platani dopusti, o zaposlitvi ipan-
skega delavca v inozemstvu, zadruz-
ne ustanove, gospodarsko-pravni fak-
torji produkcije, udeleZevanje delav-
stva na vodstvu in upravi podjeti
Irakor tudi delez na dobicku; dalje
vsa vpraSanja, ki so v zvezi z var-
stvom delavcev...« Posebno za-
i¢ito uZiva po prej$njem rezimu tako
zanemarjano in iZkori¢ano kmetij-
stvo: »Republika &uva podezelsko
prebivalstvo; v ta namen se med
drugim izdajo zakoni o nedotakljivih
in dednih posestvih, kmetiskem kre-
ditu, odskodnini za ¥kode pri Zetvi,
produktivnih in konzumnih zadru-
gah, socialnih pomoznih blagajnah,
kmetiskih Solah, vzornih obratih za
kmetijstvo in Zivinorejo, namakalnih
rsalpravah in prometnih cestah na de-
Zeli.«

Pot k skupnemu gospodarstvu se
bo izravnala z naslednjimi dolo&ba-
mi: »Vsa bogastva dezele, neglede
v &igavi posesti so, se podrede intere-
som narodnega  gospodarstva. . .«
Vsakovrstne posesti se smejo zara-
di socialne koristi proti pladilu pri-
merne odSkodnine eventualno nasil-
no razlastiti, dokler se ne doloé&i dru-
gace z novim zakonom, ki bi ga spre-
jela absolutna ve&ina parlamenta, Ob
istih pogojih se sme vsaka druga po-
sest socializirati. Obrati, ki sluZijo
javnosti ali se ti¢ejo javnih intere-
sov, se smejo v sludajih, de to zahte-
vajo socialne potrebe, podrzaviti. Dr-
?ava sme z zakonom skleniti, da
uvede nadziranje nad obratom ali ce-
limi industrijami, &e to zahteva ra-
cionalizacija produkcije in interesi
narodnega gospodarstva,«

Proti zavladevanju v Zenevi odo-
brenih konvencij, ki ga povzroéajo
vlade, kar je eden glavnih vzrokov
glede podasnega uveljavljanja med-
narodne delavske zakonodaje, pravi
ustava naslednje: »Vse po Spaniji ra-
tificirane in pri Drudtvu narodov re-
gistrirane mednarodne konvencije, ki
imajo znagaj mednarodnih zakonov,
se smatrajo kot pravnoveljavni del
$panske zakonodaje in se imajo pri-
lagoditi zakonom. Ce je bila konven-
cija ratificirana, ki se dotika pravne-
ga reda drzave, mora vlada v naj-
krajSem &asu predloziti potrebne za-
konske naérte, da se omogoéi izved-
ba konvencije. Sprejeti se ne sme
noben zakon, ki bi bil v nasprotju z
mednarodnimi konvencijami, dokler
niso bile razveljavljene. Inicijativo za
razveljavljenje mora odobriti parla-
ment, Narod sme za v parlamentu
odobrene zakone uvesti splosno gla-
sovanje, ¢e se za to izrece 15% vo-
lilcev.«

Vsl zavedni delavci mo-
rajo bili strokovno
organizirani.
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Anketa o preustroju bratovskih skladnic.

Beograd, 20. maja 1932,

Bolnisko in nezgodno zavarova-
nje, ki so ga delavei sami ustanovili
v dobi svoje prve zavednosti, da so
proletarci in da ni druge pomoéi za
izboljsanje svojega polozaja, kakor
lastna iniciativa; delo kakor tudi
organizacija sta $e vedno trn v peti
kapitalistov. Govore sicer ti gospod-
je, da je potrebno bolnisko in ne-
zgodno zavarovanje, pri tem pa
streme, kako bi se odkrizali obvez-
nosti, ki se jim nalagajo s tem zava-
rovanjem. Bog mamon ne izpusti
niti cvenka izpod palcev, nego ga
izérpava neprestano z vso silo iz mi-
dic in krvi proletariata.

Bratovske skladnice, v katere
morajo rudarji in delavci tezke Ze-
lezne industrije placevati svoje pri-
spevke, preZivljajo kriti¢ne dneve in
kapitalisti bi radi krizo Se bolj po-
ostrili.

Da se stvar uredi, je bila te dni
sklicana anketa o preustroju bratov-
skih skladnic na podlagi novih pravil
v Beogradu. Ko to piSemo, se anketa
$e vr§i, Nova pravila je izdelalo mi-
nistrstvo za gozdove in rudnike. De-
bata se je v&eraj sukala okoli novih
pravil. Bila je zelo napeta ter se je
v posameznostih dvigala do burnih
prizorov, kakrinih pala¢a glavne bra-
tovske skladnice v Beogradu doslei
te ni dozivela. Razpravo je vodi
rudarski svetnik Stergar. Razpolo-
Zenje med delegati je bilo zacetkoma
zelo napeto in je napovedovalo naj-
ostrej§i besedni boj med zastopniki
delavstva in med zastopniki deloda-
jalcev. Delavski zastopniki kakor tu-
di delegati delavskih zbornic so
ustvarili solidno fronto ter so z ve-
likim prepri¢anjem, ki je moralo
vplivati na prisotne, zagovarjali pra-
vice bratovskih skladnic, ki so so-
cialna ustanova, v prilog rudarskega
delavstva in ki kot take nalagajo
delodajalcem gotove socialne dolzno-
sti. .

Delavstvo je vedno zastopalo in
$e vedno zastopa staliice, da morajo
biti delavci in delodajalei enako za-
stopani v odborih bratovskih sklad-
nic in ne kot se je dosedaj dogajalo,

da so bili delavci napram delodajal-
cem v manjdini. Radi tega so se &e-
sto dogajale krivice, ker so se naha-
jali delavci v neenakem poloZaju na-

pram delodajalcem, ker niso imeli

dovolj glasov na razpolago, da bra-
nijo svoje pravice, Proti zahtevi pa-
ritetnega zastopstva so se dvignili
navzodi zastopniki rudarskih podjetij
in obrazlozili, iz kak¥nih vzrokov ne
morejo sprejeti paritete, &e§, da no-
sijo glavno breme vseh prispevkov
v bratovske skladnice in da bi radi
tega tudi vriili kontrolo nad fondom,
da se ne bi uporabljal v svrhe, ki
niso po pravilih predvidene. Delav-
ski zastopniki so odklonili taksno
kontrolo, ker je ne rabijo in ker je
drzavna oblast za to tukaj, da vrsi
kontrolo v zadostni meri. ..

Druga tocka, ki je izzvala burno
debato, je bilo vprasanje avtonomije
bratovskih skladnic, Delavski za-
stopniki so vztrajno in dosledno za-
govarjali staliS¢e, da naj bo ministr-
stvo za gozdove in rudnike samo
neke vrste nadzorna oblast in nié
ved in tudi ni¢ manj, medtem ko naj
bratovske skladnice obdrZijo doseda-
njo samostojnost v polni meri. De-
lavski zastopniki ne vidijo nikake
dejanske potrebe, da bi se ta samo-
stojnost okrnila, ker so bratovske
skladnice lepo vréile svojo dolZnost.
Ustvarjati novo osrednjo centralo
bi pomenilo, da se poslovanje nepri-

merno obremeni. Bratovska skladnica |-

je socialna ustanova, ki mora voditi
raéun o vsakem é&lanu na licu mesta
ter mora biti tudi v stanu, da v dani
potrebi takoj izda delinitiven sklep
brez nepotrebnega pisarjenja s cen-
tralnim oblastvom. Staliste, katerega
so zastopniki delavstva zavzeli v tem
vprasanju, je tako moéno in tudi tako
utemeljeno, da nobeno ministrstvo,
ki ho&e pustiti bratovskim skladni-
cam, da vriijo nemoleno dalje svoje
socialno delo, ne bo moglo iti preko
njega in ukiniti avionomijo v prilog
okornemu drZavnemu aparatu. V de-
bato so danes zopet najbolj posegli
delegati iz Dravske banovine, med
njimi zlasti dr. Obersnel, dr. Mar¢ig,
Filip Uratnik in Sober iz Trbovelj.
Diskusija se danes nadaljuje.

Velika industrija in delavstvo.

Veéinoma hote nada velika indu-
strija, ki je danes v »krizic, sama
imeti krizo. Kljub temu, da gospodar-
stvo prezivlja v splofnem neko krizo
prerojenja, je vendar velik del kar-
telirane industrije, ki ima oddeljen
trg v smislu mednarodnih kartelnih
dogovorov, jel zapirati svoje obrate.

Na vse to moramo misliti, kadar
nam kartelirana industrija govori o
skrizie, V tem mmenju nas potrjuje

l;r.. Avg., Reisman:
Delovno pravo v no-
vem obrinem zakonu

(Iz predavanja o novem obrtnem zakonu
v Strokovni komisiji v Mariborw.)

[Nadaljevanje.)

Sluzbodajalec pa lahko predéasno

odpusti deiojemalca med drugim iz podob-
nih razlogov:

1. Ce je delavec pri sprejemu podtaknil
laZna spri¢evala, potrdila itd., ali &e je za-
molcal, da je %e drugod v sluZbenem raz-
merju.

2. Ce je sluzbojemnik v sluZbi nezvest,
oziroma postane nevreden zaupanja sluzbo-
davca, e spreiema neupraviceno brez ved-
nosti delodajalca koristi, provizijo ali oblju-
bo provizije; (primer: delavei pri kakem
sadjarskem podjetju bi sprejemali od kme-
tov-prodajalcev napitnino, ko prebirajo kup-
ljena jabolka, od katerih je treba slabe iz-
lo€iti, in podobno).

3. Ce delavec brez odobritve ali zako-
nitega razloga zapusti delo in svojega po-
stopanja zadostno ne opraviCi, oziroma se
ne pokori po izrecnem opominu; delodaja-
lec torej delavca ne sme takoj odpustiti ra-
di tega, ampak ga mora poprej opomniti na
pokori&ino.

4, Ce delojemalec po opominu nepazlji-
vo ravna z ognjem. Tudi v tem slutaju 3e
torej nepazljivo ravnanje ni razlog takoj$-
njega odpusta. Delavec mora biti poprei
opomnjén k redu.

5. Ce je delojemalec izdal poslovno taj-
nost podjetja, n. pr. v kemi¢ni tovarni na-

§e prav posebno dejstvo, ce se je
glavni¢ni kapital dvakrat zvisal v
prav kratki dobi, ¢eprav se je ta do-
biéek, ki presega dvakrat glavnico,
investiral in s tem e poveéala pro-
dukcijska sposobnost obrata.

Industrija kli¢e pri tej svoji Spe-
kulaciji drzavo in delavstvo na po-
mo¢, dasi hoée le prisiliti drzavo h
koncesijam.

Tu v tem boju industrije za veéji

&in izdelovanja blaga, ali drugod, nabavne
vire surovin, nakupne cene in podobno.

6. Ce je napadel sluzbodajalca, namest-
nika ali €lana njihovih rodbin, ali jih izdat-
no Zalil, telesno napadel, ali hudo Zalil dru-
ge zaposlence podjetja.

Ce je torej delavec samo v razburje-
nosti izrekel kakS$no Zaljivko napram delo-
dajalcu, Se to ni zadosten razlog za takoj-
gen odpust brez odpovedi.

7. Ce podplhuje domacine in ostalo sluz-
beno osobje k nepokord¢ini, nemoralnim in
protizakonitim dejaniem.

8. Ce namenoma podkoduje sluzbodav-

Ceve stvari.

9, Ce je radi bolezni ali nezgode dalj
kot 4 tedne zadrZan opravljati sluZbo; ako
je delavec manj casa bolan, ga torej ni mo-

goCe odpustiti brez ‘odpovedi. Po preteku
4 tednov pa v sluCaju bolezni delaveca, ki’

ne dela, sluZba sama po sebi preneha.

10. Ce po svoji krivdi oboli za nalezlji-
vo boleznijo in je ta bolezen dokazana z
zdravnitkim spricevalom; delodajalec torej
ne more sam trditi, da je delavea odpustil
radi nalezliive bolezni. Za to mora imeti
poprej v rokah zdravnisko spricevalo.

11.

odpovedi, ¢e je delavec le enkrat pijan pri
delu, ampak ga mora radi tega poprej po-

~novno opomniti. Gotovo pa se bo seveda

kljub temu zakonitemu dolodilu vsak pame-
ten delavec izogibal pijanéevanju, tako izven
dela, kakor zlasti med delom.

12. Ce delavec zgubi svobodo z raz-

sodbo sodii€a ali reSitvilo upravne oblasti,
preko 14 dni

Ce se kljub ponovnemu opominu
vdaja med delom pljanevanju. Delodajalec
vsled: tega ne sme odpustiti delavea brez

dobiéek ima delavstvo povsem svojo
nalogo, nikdar ne istih interesov ka-
kor kartelirana veleindustrija. Nalo-
ga delavstva je, da varuje sebe, svo-
je interese in interese konsumentov.

Teh interesov kartelirani kapitalizem
nima in ne more imeti,

To je stvaren razlog, ki nas opo-
minja, da naj ne stopamo v sluzbo
kapitalizma.

Brezposeinost v Sioveniji.
(Poroilo OUZD-a.)

V zacetku aprila se je zadela gospo-
darska kriza zboljsevati, kakor je razvi
iz slede&ih rubrik:

Datum Stevilo Absol. padec napram],
¢lanov 1931 1932

1. IV. 72.399 16,254 22973
5V, 72.242 16.152 24,065
10. 1V, 73.799 14,797 23.025
15. 1V. 74,831 15.558 22,436
20, IV. 75.979 16.104 21.081
25. IV. 77.045 16.486 19.794
30. IV. 78.346 16.017 19.907

Zboljdanje gospodarskih razmer je fak-
ticno wveéje, nego kaZejo gornje Stevilke.
Radi dolotb finanénega zakona 1932/33 je
OUZD izgubil tekom aprila priblizno 2000
zavarovancev (drzavnih dnevnicarjev, drz,
honorarnih usluzbencev itd.). Brez teh spre-
memb bi bil padec koncem aprila za ca.
3.[000 flanov manijsi, kakor je zoraj nave-
leno,

Kaj je pravi vzrok zboliSanja krize, je
tezko redi. Mogoce je to samo reakcija ve-
like gospodarske depresije, ki se je zagela
sredi avgusta 1931 in je trajala do zadetka
aprila 1932, V tem kratkem ¢asu je $lo élan.
stvo OUZD-a za &tiri in pol leta nazaj. Mo-
gote je vzrok meutemeliena panika pred in-
flacijo. Naval na denarne zavode govori za
to okolnost. Mogode je pa to tudi prvi
simptom bliZajotega se konca sedanje go-

Zdravsivene razmere <&lanov so se v |

aprily 1932 napram istemu mes. 1931 znatno
poslabsale. Odstotek moskih bolnikov je na-
rastel za +0.29% na 2.10%. Odstotek Zen-
skih bolnikov je.sicer mani$i za —0.45%,
toda temu je glavmi vzrok skraj@amje pod-
porne dobe porodnic.

Ako je delavec zaprt manje kakor 14
dni, ¢ ne more biti odpuiten brez odpo-
vedi, seveda, ¢e niso podani tudi drugi za-
koniti razlogi za takoj&nji odpust, n. pr. Ce
je delavec obsojen radi tatvine v podjetju
na dva dni zapora. V tem slu€aju je mozen
takolsen adpust Ze radi same tatvine.

; Ako pa je sluzbodajalec za gornje raz-
oge

vedel daljie kot teden dni

in se ni posluzil svoje pravice odpusta, po-
tem ta razlog za takoj$nji odpust zopet
ugasne. Radi pijanCevanja pa lahko deloda-
jalec izvrdi ta odpust %e tudi pozneje, torej,
¢e je vedel za zadnje pijandevanje Ze vel
kot teden dni. ]

8§ 238 in 239 o. z. nista prisilnega znacaja.

Dolocili §§ 238 in 239 o. z., ki imata
gornje razloge za takojSen odpust, pa nista
prisilnega znactaja in se vsled tega lahko
stranki s sluzbeno pogodbo lahko tudi dru-
gale pogodita, t. j. da gornji razlogi ali le
nekateri izmed njih, ne dopuicajo takojsnie
razreditve sluzbe brez odpovedi. -

Razresitev sluzbe pa je nadalje mogoca
%e tudi iz drugih tehtnih razlogov, ki iih
zakon ne navaja, pa jih prizna sodidCe, z
ozirom na znataj sluzbe. Primer: sluga pri
zdravniku bi pravil svojemu prijatelju, kdo
se hodi k njegovemu sluzbodajalcu zdravit.
Tega razloga zakon izrecno ne navaja, ven-
dar bi to lahko zdravniku ¥kodovalo in bj
gotovo sodisée smatralo takSno klepetavost
sluge kot tehten razlog za takoiSen odpust,
posebno, e bi bil sluga po zdravniku opo-
zorjen, da kaj takega ne sme okrog govoriti.

Izstop brez tehtnega vzroka.

Ako sluibojemalec izstopi iz sluzbe
brez tehtnega vzroka, lahko sluzbodajalec

spodarske krize. Kon&no je mogoée tudi so-
delovanje vseh teh momentov,

Ker je ta pojav zelo zanimiv in vaien,
je sestavil OUZD zemljevid absolutnega in
relativnega prirastka zavarovanih delavcev
OUZD-a pri svojih ekspoziturah v ¢asu od
marca 1932 do aprila 1932, V #tevilkah se
nahaja tudi sezijska komponenta, toda za
nas je najbolj vaino, kje zaposlenost na-
preduje, pa najsibo sezijska ali konjunk-
turna. Brez odjav drZavnih dnevniZarjev itd.
bi se zaposlenost pri ekspozituri v Ljubljani
najbolj zboljsala, in sicer za ve& kot 10 od-
stotkov. Tako pa pride Ljubliana na tretje

mesto,

Ekspozitura Prirast »+«, ozir. padec
»—a Clanov od marca do
aprila 1932,

absolutno relativno

Koéevie + 110 “+ 6.33%
Maribor + 411 + 3.62%
Liubliana + 846 + 3.50%
Ptuj + 66 + 2.73%
Slovenjgradec + 60 + 2.65%
Celje + 394 + 2.36%
Novomesto + 53 + 1,90%
Zagorie 4+ 32 +1,22%
Kranij + 47 + 0.60%
Trzic — 4 — 1.70%
Murska Sobota — 56 — 1.949;
Skupaj OUZD -+ 1952 + 2.61%

Sprememba clansivd
od J[. do ¥ 1932 ©
odstotih :

nad + %%

od 2% do #%

ad 0% do 2%

og~2% do 0%

Povpreéna dnevna zavarovana mezda
{katera pribliZno odgovarja povpreénemu
delavskemu zasluiZku), je padla za Dinm
—1.54 ali 6 odst. (v marcu samo Din —130),
Padec delavskih pla¢ je posebno velik pri
moskih plagah. Faktifen padec delavskih

zahteva od njega, da zopet vstopi v sluzbo,
ali da povrne Zkodo radi meizpolnjene po-
godbe. Ce je sluibojemalec nato zopet vsto-
pil v sluzbo, pa sluzbodajalec $e vedno lah-
ko zahteva od njega povrnitev Skode, ki mu
je morda nastala medtem radi neutemelje-
nega izstopa,

Sluzbojemalec pa mora povraiti Skodo
radi neizpolnitve pogodbe, tudi tedaj, e je
bil po svoji krivdi ipredéasno odpuséen
Delodajalec. je moral morda vsled tega na-
jeti draije placanega delavca ali pustiti iz-
vrditi delo , kar ga je veZ stalo in
mora sluZbojemalec to 3kodo sluzbodajalcu
povrniti, Ce je delavec do izstopa brez
tehtnega vzroka Ze opravil kakdno delo,
lahko zahteva svoje pla&ilo za opravljeno
delo samo tedaj, v kolikor to delo ni po-
stalo za ajalca povsem brez vredno-
sti ali ni v velikem delu izgubilo svoje
vrednosti. Delojemalec mora torej nositi vse
kvarne posledice, ki fih je povzroéil deloda-
jaleu s krienjem pogodbe, &e je brez tehtne-
ga vzroka pred®asno izstopil iz sluibe.

Odpust brez tehtnega vzroka,

Ce je sluibodajalec delavca predZasno
in brez tehtnega vzroka odpustil ali je kriv,
da je delavec preddasno izstopil, ima dela-
vec pravico zahtevati platilo vse 3kode, ki
mu je nastala. Zlasti je upravi€en zahtevati
tlaéo za ves &as, ko bi moralo eéi slug-
beno razmerje oziroma za &as, ko bi pote-
kel pogojeni ali zakoniti odpovedni rok. Ce
pa si je sluzbojemalec zaradi neopravljene
slufbe v tem @Zasu kaj prihranil ali je v
tem ¢asu kaj pridobil z drugim delom, ozi-
roma tako drugo delo namerno opustil, se
mora to odSteli. Toda za &as treh mesecev
sme zahtevati delavec takoj vso plago brez

odbitkov, naj si je pri tem kaj prihranil ali-

|
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plag je pa e vedji, ker podietniki vedmo
pravilnejde prijavljajo.

Celokupna dnevna zavarovana mezda je
nazadovala za Din —527.995.60. To pomeni,
da so delavei, &lani OUZD-a, izgubili radi
redukeij plag in odpustov iz sluzb dnevno

Din 600,000 ali meseéno 15,000,000, Dohodki
OUZD-a (bolnigki prispevki so se tako zni-
#ali kljub poviSanju tarife od 6 odst. na
6.5 odst. dnevno za Din 22.000.— ali mesed-
no Din 550.000),

STROKOVNI VESTNIK.

KOVINARIL.

Navodila za okrepitev sekci)
SMRJ, podruinica Jasenice.

Da se vzdrii red, disciplina in pravilno
vodenje odsekov, je v prvi vrsti potrebno,
da ima vsak odsek dober odbor, ki naj bo
iz najboljsih Elanov odseka. HoZem vam iz-
nesli, kaj je potrebno za organizacijo, da
fe res tista slika, ki nas zdrufuje iz oseb-
nega »jaz« in mogofnega »Ml«, Podruinica
SMRJ Jesenice ima 18 odsekov, to fe 2
odsekom godbe kovinarjev in odsekom mla-
doletnih vajencev. Ta dva odseka se vodita
v svojih odborih popolnoma samostojno;
finanéno, za plaievanje prispevkov sta
vkljugena v ostalih 16 odsekih, To pa vsled
tega, ker ta dva odseka ne tvorita svoj
obrat, ker sta raztresena po vseh obratih

je pobiranje prispevkoy onemogogeno.
Zato platuje vsak &lan v svoj obrat pod
dotiZnega obrata evidenco in kontrolo,

Vsak odsek naj ima redno svoj sestanek
in odborovo sejo. Na sestankih naj se ob-
ravnava o p.nloi..h.. ki lB‘T obratu. Clani n.’
iznesejo vse Zelie in pritoibe, tako da bo
omogogeno laZie delo saveznemu svetu, ki
dobi vse predloge in ves materijal v vpo-
gled. Clane naj se vzgaja do prave organi-
zacijske zavednosti, poudi naj se jih o po-
menu organizacije, o dolinostih in pravicah,
katere ¢lanom pripadajo, da si bodo &lani
vsak mesec 0 vsem na jasnem, Clane naj
se prilegne k ¢&ilanju delavskih &asopisov,
revij, knjig in vzgojnemu delu sploh, ne
pa tako, kakor fe v navadi, da se Easopis
ali knjiga' vzame v roke in nili ne pogle-

a.

Dol#nost odsekovih odborov je, da ima-
o toéno evidenco tlanov v mesedni razvid-
nici, Kontrolirati se mora razvidnica in
pregledati, e so E&lanske knjifice v redu,
ali ¢Elani zaostajajo, zamudnike opozoriti,
opominjati na red, ker le na ta nadin bo red
v odseku. Organizacija mora biti Ziroka od
upravnega odbora do eksckutive saveznega
sveta, ki tvori vse odsekove odbore. Vidite,
tako je vse povezano v eno veliko celoto
organizacije, ki jo predstavlja celokupno
Elanstvo. Administracija v odsekovih odbo-
rih mora biti popolna in enotna. Predsed-
niki odsekov se morajo ravmati sklepih
in navodilih upravnega odbora; skrbeti mo-
rajo, da ima blagajnik v redu meseéno
razvidnico, &lanske knjiZice, kontrolirati po-
moZine blagajnike, da tofno odraZunavajo
prispevke odsekovemu blagajniku, kateri
mora tedensko odrafunati glavnemu bla-
gajniku, Blagajnik odseka mora skrbeti, da
ima prispevke pobrane do konca meseca,
tako da pride sigurno vsakega prvega v
mesecu z obrafunom k glavnemu blagajni-

, kateremu se tem potom omogoli pra-
Vofasno izdelati mesefni skupni obrafun
vseh odsekov, izvesti vso kontrolo, provest
vso kartoteko, knfigo odsekov ter podrui-
niZno knjigovodstvo.

Sodrugi, iznesel sem te misli, ker se
zadnje Zase to omalovaZuje. Clani pozabliajo
Na odseke in nfih delokrog, se obraZajo s
platevanjem prispevkoy na razna w.lﬂlnhi
ki 0 v podrodie odsekov, v velik
meri samo na glavnega blagajnika, Sklep
..iuelmﬁvt.. da je zadostno #tevilo pomoi-
nih blagajnikov, se mora v odsekih kontro-
lirati, da se olajia delo blagajmiku za pobi-
ranje prispevkov. Izvrini odbor saveza je
vsled velike nezaposlenosti sklenil pobirati
izredni prispevek za izredne podpore, in

drugod zasluZil, ali pa namenoma opustil za-
sluzek.

Ce je torej imel delavec pogojeno od-
Povedno dobo treh mesecev, pa ga je delo-
dajalec odpustil brez odpovedi, mu mora
akoj pri odpustu izplatati vso plago za tri
Mesece, ¢e pa je imel manjfo odpovedno

, pa za iisto dobo, najmanje pa seveda
22 zakonito 14-dnevno odpovedno dobo.

ko pa je imel delavec pogojeno nad tri-
Meseéno odpovedno dobo, si mora pri ne-
zakonitem odpustu za &as preko treh me-
secev odsteti to, kar si je prihranil, &e ni
opravijal sluzbe, ali &e je po treh mesecih
z drugim delom kaj zasluZil oziroma bi lah-
ko zasludi] 14 namenoma zasluZiti ni hotel.
Te Einjenice mora v sludaiu tozbe seveda
dokazati del‘ﬂ'da.ialec. .

To¥en nastop sluzbe.

Ce se i® slurbojemalec dogovoril s
sluzbodajalcem, da bo stopil v sluzbo tocno
ologenega dne, -lahko sluzbodajalec odstopi
od pogodbe, ¢¢ slutbojemalec mne nastopi
sluzbe togno dolofenega dne, Ge pa ni birt:
‘Posebej pogoieno, morg sluZbojemalec
Nastopiti sluzbo totno dolotencga dme, am-
ra-lt je bil n, pr. samo dologen dan nastopa,
ahko tudi sluzbodasjalec od pogodbe od-
Stopi, &e sluibojemalec dolofenega dne ni
Prisel in ne dokaZe, da je bil zadrzan po
Neodvratnem zadrzku, da mu je n, pr. obo-
elﬂ. Zena, otrok, ali da je sam obolel, ali
da je bil klican od oblasti in podobno.

Ce pride sluzbodajalec pred vstopom
’1‘{i'f>0iema'lca v konkurz (steéaj), lahko ste-
%ajni upravitelj, kakor tudi sluzbojemalec
©dstopi od sluzbene pogodbe.

sicer tri mesece; platuje naj se poleg red-
nega vka §e izredni prispevek tistega
razreda, katerega &lan pladuje. V to svrho
so izredne znamke, katere se nalepijo ¥
knjiZfico posebej.

Sodrugi, storimo fo solidarno zavest, da
vsak prispeva te tri prispevke za te sodru-
ge-tlane, ki so brezposelni! Vsak naj se
zaveda in pomisli, kako teiko je biti brez
sredstev brezposelnemu, ki obupava nad
seboj in gleda druge, kako delajo.

Imamo %e 180 sodrugov brez posla. Iz-
gleda ni Se nobenega, kako in kaj, vendar
upamo, da se obrne na bolje, da se pritne
zopet polno obratovati po obratih, da pri-
dejo Elani zopet do svojega zaslurka. DA
SI UTRDIMO 3E BOLJ ORGANIZACIJO,
POSPESIMO PORAST KNJIG CANKAR-
JEVE DRUZBE ter ostale obveze, katere
moramo izpolniti. Vsak €lan naj prispeva po
sklepu saveznega sveta Din 20.— za knjiZico
kolektivne pogodbe, katera bo po moZnosti
tudi ilustrirana z raznimi slikami; vsak &lan
naj plata omenjeni znesek odsekovemu bla-
gajniku, ki ima za to seznam in ta mora
odrafunati pobrano vsoto glavnemu blagaj-
niku. V tisk se bo dalo Eele tedaj, ko bo
prispevek vseh Zlanov skupaj. Zato stori-
mo svojo dolinost, da bomo &im preje imeli
svojo knjiZico!

Sodrugi! Izpolnimo vse, kar sem vam tu
v tem dopisu zaérial in sijajnefia bo nada
bodoZnost]

‘n Mn“.

Nadurna plaia pred Naj-
visjim sodiitem v Zagrebu.

Tovarna »Westen« d. d. v Celju zgubila
pravdo tudi v 3. instanci,

Bivii delavec tvrdke »Westen« je toZil
tovarno »Westen« na pladilo 50 odst. povi-
ska za opravliene nadure, ki jih je moral
delati v &asu od 30. avg. 1928 do 4. marca
1931, Ko je izstopil iz sluzbe, je zahteval
za ta 50 odst, povi¥ek znesek 4611,50 Din,
Delavec med delom nikdar ni zahteval pla-
¢ila padur s 50odst. poviskom, ker se je
bal, da bi zgubil sluibo, pa& pa si je vse
nadure to&no zapisoval in zahteval nijih pla-
¢ilo ob izstopu, kar je tovarna odklonila.

Sodbe v Celju,

Ker je v Celju par odvetnikov odklo-
nilo sprejem taksne toZbe proti tvrdki »We-
sten«, je 3al delavee F. B. v Maribor,
in vloZil po tamoinjem odvetniku dr. Avg.
Reismanu toibo proti tvrdki »Westen«
pri okrajnem sodi8¢u v Celju na placgilo
50% poviska Din 4611.50. Okrajno sodiiée
je tvrdko na ta znesek tudi obsodilo. sWe-
stene pa se je proti sodbi pritoZil na okroZ-
no sodise, ki pa je njegov priziv zavrnilo
in potrdilo prvo sodbo. Toda tudi proti tej
sodbi se je tvrdka »Westen« pritoZila in
vloZila revizijo na Najvisie sodiile v Za-
grebn,

Razlogi te pritoZbe:

Svojo revizijo na Najvisje sodiice, Stol
sedmorice v Zagrebu, je utemcljila tvrdka
»Westen« v glavnem na sledeCe razloge:
Delavec F. B. je bil pri tvrdki zaposlen skozi
30 mesecev ter je med tem &asom ved ka-
kor.lzﬂkrat sprejel tedensko mezdo v za-
vitkih z napisom: »Reklamacije je javiti
takoj po sprejemu pladila.« Na zavitkih je
bil zapisan natanfen obratun. Delavec sam
trdi, da so mu bila dolodila o za%¢iti delav-
cev, torej o placevanju nadur, dobro zna-
na. in si je vedno zapisoval nadure ter bi

Odikodnina slufbojemalcn.

Oe' s alibodsialec ciietopll ‘od '
i ali 2o je bil

brez

wvzroka,
malec po krivdi slufbodajalca upraviden od-

stopiti od pogodbe, mora f=-
plagati delaveu plado do poteka zakonite
odpovedne dobe, ako bi bil sluibodajalec
na dan vstopa isto redno odpovedal. Kakor
v srmalu gorenjih dolo&il, mora tudi v tem
slufaju sluibodajalec plagati delavea takoj
tudi za dalifo dobo, e je bila pogojena od-
poved preko zakonitega 14-dnevnega roka,
a ne preko treh mesecev, Ce je tore;

ved dolofena za tri mesece, mora sluzboda-
jalec tudi za ta tas mezdo takoj v celoti
izplagati, za morebitno dalifo dogovorjeno
sluzbeno razmerje pa Je del te plage v zne-
sku za tri mesece. Ce pa je imel delavec
vsled tega odstopa od sluzbe po krivdi de-
ﬂoc}aialca Se vedjo 3kodo, mora pladati delo-
dajalec tudi tisto ved&jo, seveda dokazano
odskodnino n. pr. selitvene stroske in po-
dobno. Ravnotako pa mora sluibojemalec
povrniti sluzbodajalecu 3kodo, ki mu jo je
zakrivil s tem, da je brez tehtnega vzroka
odstopil od pogodbe, t. j. da ni nastopil
sluzbe, ali pa je dal po svoji krivdi sluzbo-
dajalcu upravideno povod, da je odstopil
od ¢ pred mnastopom sluibe.

Vso gorinavedeno od¥kodnino pa lahko
zahteva sluzbojemalec tudi tedaj, &e je kon-
kurzni upravitelj odstopil od pogodbe, ko
je sluibeno razmerje Ze trajalo.

Ako pa sta obe stranki krivi, da se je
sluzbeno razmerje predéasno razvezalo, do-
lo&i razsodiite oc!gror, oziroma «dokler ta
ne posluje, pri nas sodif&e po svobodni
oceni, komu in v kakdni viSini pripada od-
Skodnina,

moral vsled tega po obiajih, ki so veljavni
v poStenem obratu, reklamirati, &e s plafo
ni bil zadovoljen, in e je premalo prejel,
Ker tega ni storil, je postopal proti dobrim
obiCajem in se je tudi odrekel molle v smi-
slu § 863 obé& drZ. zak. pladilu 50% po-
viska.
Stol sedmorice
pa je revizijo tvrdke »Westens d. d. za-
vrnil in
potrdil sodbi iz Celja.

Razlogl revizijskega sodiiéa.

To svojo sodbo, ki je pravkar prisla v
Maribor in je menda od uveljavljenja za-
kona o zasliti delavstva prva nacelna sod-
ba naSega najviSiega civilnega sodiita o
platevanju 50% poviska za nadurno delo,
je Stol sedmorice sledeCe utemeljil:

»Res je podsodno ugotovljeno v de-
janskem pogledu, da je toZitelj skozi dolgo
dobo 120 tedenskih placil sprejemal ob vsa-
kem posameznem izplacilu ovitek z napisom,
da je reklamacije javiti takoj po sprejemu
vsakokratnega izpladila, — dalje, da se to-
Zitelj ob nobeni teh &tevilnih prilik ni javil,
da zahteva Se tudi 50% pribitka za oprav-
ljene nadure, nego da se je javil s takim
svojim na celo sluzbeno dobo se nanasajo-
C¢im zahtevkom Zele ob zadnjem izplaéilu.

Toda podsodno je tudi ugotovljeno, da
si je toZitelj od vsega zaCetka natan¢no za-
pisoval vsc¢ nadure, katere je opravil, ka-
terih pa ni dobil platanih s 50% pribitkom,
v nameri, da bo v dani priliki stavil Ze tudi
tak svoj zahtevek nasproti toZeni deloda-
jalki. Na tak ugotovljen dejanski stan je
pobijana sodba pravilno pravno zaklju-
¢ila v smislue § 863 o. d. z., da se tozitelj z
ustreznimi dejanji

nl odpovedal pri vsakem izpladllu za nazal

izplalilu do takrat zapadlih nadur., Sprotno
zapisovanje posameznih nadur naravnost iz-
kljiu€uje tako odreéno voljo toZele stranke.
Tega se ne more prezreti, Pravilen je te-
daj pravni zakljuCek pobijane sodbe, da se
toZitelj ni nicemur odrekel.

Ker pa je tozitelja kot delavca pristevati

v razred gospodarsko 3ibkih,

se toZiteliu tudi ne more njegovega zavest-
nega mollanja vse do zadnjega izpla&ila za-
meriati iz vidika § 879 o. d. z. (odstavek 1.).
Ta § pravi: »Pogodba, ki gresi zoper za-
konito prepoved ali zoper dobre Zege,
je ni¢na. Op, uredniitva), marveé se more
snajti v takem molku edino le naravno
obrambno sredstvo Sibkega napram gospo-
darsko neprimerno jadjemu, Zahtevek gle-
de nagrade nadur namre¢ ni Sel med dve-
ma gospodarsko enako silnima. Radi tega
toZitelju njegovega defenzivnega molka te-
kom trajanja sluzbenega razmerja ni vzeti
na rova$ ravnanja proti dobrim Zegam in
obi¢ajem.

Revizija tedaj ni mogla prinesti toZeni
stranki nikakega uspeha.«

Proti tej sodbi tvrdka »Westens nima
vel pravnega sredstva in bo vsled tega
sedaj delaveu morala placati 50% povisek
za nadure, kakor jo je Ze meseca junija
1931 obsodilo okrajno sodi$¢e v Celju. Prav-
da pa je trajala ravno eno leto.

Opozarjamo delavee, da si to sodbo iz-
rezejo iz lista, zlasti zaupniki in si jo shra-
nijo, da bodo mogli tovariSe pouditi, ker je
Se vedno nebroj delavcev, ki morajo po-
nekod kljub krizi delati nadure brez plaédila
50% povitka. Pa tudi iztirjali e marsika-
teri delavci svojega zakonitega zahtevka
niso. Vsakdo pa ima pravico, tirjati placilo
50% poviska za nadurno delo

Se za ftri leta nazaj.

RUDARIJI.
Tako pa ne bo flo!

Vsemu delavstvu rudnika Lese
sluzba odpovedana! Ravnatelistvo

rudnika LeSe je dne 30. aprila pod
opr, Stev, 536/32 razglasilo svojemu
delavstvu naslednje:

S ————————

Zastaranje terfatev iz slufbenega razmerja.
Terjatve iz slufbenega razmerja, mezda,
odtkodnina itd., zastarajo po ilih ob-
gega driavljanskega zakona, ki ostane v ve-
liavi, v treh letih, ko so zapadle v platilo,
Iziemo dolo&a § 246 o. z. le za terjatve radi
pred&asnegda izstopa, odpusta, ali odstopa od
sluibe, Te pa se morajo uveljaviti pred so-
did¢em najpozneje v 6 mesecih, od dne, ko
se je izvrdil izstop ali odpust iz sluZbe, all
s pretekom dneva, ko je bilo treba stopiti
v sluibo. Ne zadostuje toraj opomin, ampak
mora biti pred potekom 6 mesecev vloZena
%e toiba. Po 6 mesecih pa taki zahtevki za-
starajo in se ne morejo ved uveljaviti,
Slufbeno stanovanje ob smrif delojemalca.

Ako umre delojemalec, ki je imel pri
delodajaleus sluzbeno stanovanje, se mora
to stanovanje, ki je bilo torej del plade,
izprazniti v teku enega meseca, ako je imel
delavec svoje gospodinjstvo, drugade pa Ze
v 14 dnech po mjegovi smrti, ina umr-
lfgn lpankmt:sd del a;.f;a.nov-ania na z:jl:'lc’t:;
sluzbodajalca i takoj dzprazniti, 0
moral aiubboda.-inlec nastaniti naslednika
umrlega delojemalca ter namestiti njegovo
pohidtvo in nima drugega primernega stano-
vanjskega prostora.

Ako pa je stanoval delojemalec v delo-
dajaléevi higi proti plafilu majemnine in je
bil torej v hi¥i le majemnik, kot drugi na-
jemniki in stanovanje mi tvorila del sluZ.
bene pododbe, tedaj te obveznosti ne ve-
liajo. V takem sluZaju mora izmprazniti rod-
bina umrlega, oziroma mjegovi pravni mna-
sledniki le tedaj, &e je bilo stanovanje za-
konito odpovedano, Za tak spor tudi ne
bo pristojno razsodi¥de pri wpravni oblasti,
kadar bo zalelo poslovati, ampak le redno

sodisZe.

Razglas:

Nerazumevanje enega dela de-
lavstva za dana3nji poloZaj nas sili,
da razveljavimo obstojede delovno
razmerje. S tem odpovemo z veljav-
nostio od 1. maja t. l. sluzbo vsemu
delavstvu ter prencha delovno raz-
merje s 14. majem 1932.

Onim delavoljnim, ki se hoCejo
prilagoditi dne 6. aprila t. 1. objav-
lieniny mezdnim pogojem, ie dano na
prosto, da se pred potekom odpo-
vednega roka javijo ravnatelistvu v
raCunski pisarni in se bodo le ti po
moznosti daljie zaposlili.

Ilirska rudarska druzba z o. z.
Prevalje (Jugoslaviia),
Podpis neditljiv.

Kaj ti¢i za to objavo? Dnec 9.
aprila t. 1. je poklical g. Flasberger,
ravnatelj rudnika Lege, delavske za-
upnike v pisarno in jim razlozil, da
ie z ozirom na obstojee razmere
primoran znizati temeline place pr-
vili 4 kategorij za 2 dinarja dnevno.
Istotako se bodo zniZale gotove
akordne postavke. Ker zaupniki de-
lavstva na to zniZanie pla¢ niso mo-
gli pristati. prvi¢ zato, ker niso bili
od delavstva v to poobla§eni in
drugi¢ pa. ker to podijetie Ze itak
najslabSe placuje svoje delavstvo.
Po izjavi zastopnika podjetia bi zna-
Sala temelina plada kopada 32 Din,
uénega kopada 28 Din in vozala 24
Din dnevno.

Ko so zaprosili zaupniki, da bi
se vendar sklicala tozadevna urad-
na razprava, na katero se naj bi po-
vabilo zastopnika rudarske oblasti,
Delavske zbornice in zastopnika
Zveze rudariev Jugoslavije ter 1l
skupine Rudarske zadruge. je izja-
vil g. Flasberger, da tega ne more
in sploh noCe storiti in bo, ker ni
prislo do sporazuma s 15. aprilom,
odpovedal vsemu delavstvu sluzbo.
Nato so ga zaupniki prosili, da jim
da dalisi rok, da se zamore delav-
stvo izjaviti. Na tozadevnem zboro-
vanju dne 17. aprila je delavstvo so-
glasno odklonilo vsako ponovno zni-
Zanje mezd, in temu sklepu je sledil
sedaj zgorai navedeni odpovedni
razglas.

Tako, sedaj pa nai naSa iavnost
presoja, kdo danes v teh teZkih ¢a-
sih hujska in drazi #e itak do skrai-
nosti zbegano in sestradano delav-
stvo. Ce si torei delavstvo poniZzno
dovoli  svojemu gospodu povedati,
da s takimi platami ne more Ziveti,
pa se mu enostavno sluZzba odpove.
Ali ni to najerdi socialno-kulturni
S§kandal danadnie dobe in viSek ob-
jestnosti zastopnika podietia. Oni
delavoljni, kateri te pogoje spreij-
mejo, se naj pred potekom odpoved-
nega roka javijo pri ravnateljstvu,
Kaj naj to pomeni? Nazadnie bo
kdo iskal »delavoline«, ki iim ne bo
treba ni¢ placati in bodo od zraka
Ziveli?

Kako si upa ravnateli odkloniti
posredovanje pristoine  rudarske
oblasti, ko je ogroZena eksistenca
ved sto in sto liudi? Tu je treba
naiti pota in sredstva, da se ravna-
telju takSnega rudnika dopove in
dokaZe, da drZava ne more v teh
Sasih trpeti razglasov, kakor ije
omenjeni, ker je njena eksistenca
ozko vezana z usodo delovnih ljud-
skih mas.

Ilirski rudarski druzbi kot last-
nici tega rudnika pa povemo, da
preisnia nemska uprava rudnika ni
nikdar tako postopala, kakor seda-
nia. ki sestoji iz pristnih domadcih
rodoljubov.

Lede.

Na posredovanje Zveze mudariev Jugo-
slavije in I skupine rudarske zadruge se je
v etrtek, dne 12. . m. pod wodstwom ru-
darske oblasti ter zastopnika Delavske
zhornice vrdila razprava v zadevi znilanja
plag in 8 tem v zvezi odpoved vsemu de-
lavstwvu.

Podfetju se je z ozirom na popolno iz-
érpanost mudnika posredilo dosedi namera~
vano znifanje plag, a umalmiti je moralo .
odpoved vsem onim, ki bi se eveniuelno ne
bili podpisali, Napravil se je tozadevni za-
pisnik, ki toéno urejuie bodoSe mezdne po-
goje.

Leski rudarji so s to refitvijo za eno
Ir-katlénn; bogatejdi. Ostali rudarji se pa udite
iz tega
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7 Hrasinik,

Obrat Ojstro.

V tukajnji obrat je pred meseci prisel
iz Koc¢evia inZ, Keck, Ta gdospod pa ima
precej fudne pojme v pogledu nastopa s
podrejenimi, To se je zlasti pokazalo ob
priliki zadnjih redukcij delavstva. Ceprav je
redukcija tezko prizadela vsakogar, so ven-
dar vsa ostala ravnateljstva s svojimi urad-
niki v Zagorju in Hrastniku, kakor zadnjié
tudi drugod, 3la kolikortoliko predlogom
delavskih zaupnikov na roko. Gospod inZ
pa se je obnaSal kakor vsemogoéni in ni
vedel niesar drugega povedati, kakor »ta
je tak in ta je tak« in konéno e bil
vsak lenuh,

Vsak predlog zaupnikov je bil kratko-
malo zavrnjen, Sploh, kakor izgleda, se mu
prav malo zdi potrebno upostevanje zaupni-
kov II. skupine. Gospod inZenjer naj ve, da
Hrastnik ni Koéevie in da ima tukajénje
delavstvo #e toliko zavednosti in mo&i v
sebi, da bo znalo poskrbeti, da ne bo ¢. inZ
Kecku zrasel greben v stratosfero.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Moste pri Ljubljani.

Kemiéna tovarna v Mostah je po 3 in
pol mesecih prigela zopet obratovati. Pod-
jetie je ob tej priliki zniZalo plate za 20
odstotkov, misleg, delavstvo je sedaj teme-
liito prestradano in nme bo nikakega odpora.
Vendar se je ura&umalo. Delavstvo je hotelo
spontano ustaviti delo, na sestankih pa se
je sklenilo, da se podaka rezultata pogajanj,
ki jih bo sklicala Delavska zbornica. De-
lavstvo je nad nesramnim podetjem podjetja
ogoréeno in je na sestankih sklenilo reso-
lucijo, ki jo priobéujemo v celoti;

Delavstvo kemiéne tovarne »G. Giuli-
ni« d. z o, z. v Mostah je na svojem se-
stanku dne 17. maja 1932, sklicanem po
podruZnici Splodne delavske zveze Jugo-
slavije, razpravljalo o svojem poloZaju in
sprejelo soglasno naslednjo

resolucijo:

1. Vsled 3 in pol meseéne brezposel-
nosti, odkar podjetje ni obratovalo, je
prislo delavstvo v najvedjo reviéino in
pomanjkanje. Malenkostne brezposelne
podpore niso mogle niti zdaleka mado-
mestiti izgubljenega zasluzka, wsled &esar
se je «delavstvo zadolZilo na vseh koncih
il’] kruiuih.

2. Delavstvo se zahvaljuje vsem, ki
so jim v &asu brezposelnosti kakorkoli
pomagali, zlasti pa se zahvaljuje Splosni
delavski zvezi, Borzi dela in Delavski
zbornici. Zal nam pa je, da moramo pri
tej priliki konstatirati, da podjetie ni za
omiljenie bede pokazalo tistega razume-
vanja, kakor smo pridakovali in kakor bi
bilo v prvi vrsti dolino, Delavstvo je iz
svojega podpornega fonda razdelilo brez-
poselnim okrog Din 28.000.—, podjetie pa
ni dralo svoje besede, da bo tudi ono
iz svojega dela podpornega fonda delilo
podpore. Druga podjetia, ki so bila v
zadnji dobi prisiljena ustaviti obratovanfe,
so poleg brezplagnih stanovanj, kuriva,
razsvetliave itd. podelila svojim brezpo-
selnim delavcem $e visoke stotisofe dinar-
jev brezposelnih podpor v Ziveiu ali go-
tovini; kemiéna tovarna v Mostah, ki ne
daje ne stanovanj, ne kuriva ali &esa
drugega, pa je dala svojemu delavstvu
vseda skupaj par tiso& dinarjev na brez-
poselnih podporah.

3. ZgraZanja vredno in memoralno pa
je, da si to podjetje poleg tega upa Ze
sedaj, ko je delavstvo 3 in pol mesece
stradalo, zmi%ati plate za 20 odstotkov.

Delavstvo proti temu najodloénejie
];wlestira in poziva Delavsko zbornico in
ansko upravo (Inspekcijo dela), da po-
magata uveljaviti delavstvu sledele za-
hteve:

1. Plage in delovni pogofi v tem pod-
jetju se morajo izboljiati ali pa wvsaf
ostati taki, kakor so pred ustavitvijo
tovarne (31. dec. 1931),

2, Sklene naj se kolektivna pogodba,
s katero naj se uredi vse delovno in pla-
tlno razmerje za vse v tovarnl zaposleno
delavstvo,

3. Obnovi naj se delavski podpomi
fond in naj tovarna izro&i v ta fond wves
znesek, ki ga je podjetje v ta namen e
zbralo in ga ni sedaj v Zasu brezposel-
nosti razdelilo. V bodoe naj bo ta fond
enoten in naj podjetie prispeva enak del
kakor delavstvo,

4. Podietje naj za svoje delavsivo zida
stanovanjske hise, kakor je to storila ve-
tinag kemiZnih tovarn in druge industrije
v Dravski banovini.

Vemo, da se bo podjetje izgovarjalo,
da tega ne zmore in da so mjih plage bile
vidje kakor drugod, zato pa Ze na to kar
v maprej odgovarjamo, da plage v kemi&-
ni tovarni v Mostah niso bile visje, zlasti
ge, fe se upodteva, da marsikatero pod-
jetie daje svojemu delavstva brezplaZna
stanovamja, kurivo, razsvetliavo itd., ali
B:mﬂai'm zelo mizkih ‘¢enah, Delavstvo
kemiéne fovarne v Mostah ipa nima ne
tovairnidkih stanovanj, niti kuriva ali ka-
kih drugil deputatoy in mora vse drago
e evpbe. et 703

Gornjo r cijo podiljamo p ju,
Delavski zbornici in banski wpravi :‘?;S'

V Mostah, dne 17. maja 1932,

Spl;ll;a r‘lh?lkl zveza Jugoslavije
podruZnica Moste pri Ljubljani.

V torek, dne 10. maja, se je vr-
Sila v Hrastniku glavna razprava za
sklenitev kolektivhe pogodbe in ta-
rife. Razpravi so prisostvovali in so-
delovali delavski zaupniki iz tovarn
v Hrastniku, Rogagki Slatini in Pa-
racinu. Splosno delavsko zvezo sta
zastopala ss. Haramina in Jakomin,
Delavsko zbornico pa s. Kopad. Pod-
jetie je zastopal inZ. Rihard Abel.

Kakor znano, je z nastopom brez-
poselnosti. oziroma ustavitve obra-
tov, odpovedalo podjetie tudi ko-
lektivno pogodbo in napovedalo 34
odst. znizanje plac. Delavstvo je po-
tom svoje organizacije v zaScito
svoiih pla¢ podvzelo vse, kar je hilo
v nicgovi moci. Vrsila se je enketa

(v Beogradu, interveniralo se¢ je na

vseh merodajnih mestih, vriilo se ie
z lastniki podjetii ve¢ razprav in
posredovanj, ki so pripeljale do te-
ga, da se je na glavni razpravi skle-
nila, oziroma obnovila kolektivia
pogodba, ki je bila v veljavi pred
ustavitvijo obratov, Kolektivha po-
godba ostane neizpremenjena. Pri
tarifi pa je uspelo, zahtevo podjetia
zniZzati od 34 odst. na okrog 13 odst.
Napravljen je bil na tej razpravi na-
slednji
zapisnik

sestavlien povodom tarifnega poga-
janja v steklarni Hrastnik. ki naj
velja za vse steklarne tvrdke Zedi-
njenih tovarn stekla d. d., Sv. Kriz,
Paracin in Hrastnik.

Kolektivia pogodba, sklenjena v
letu 1929 25, oktobra ter odpoveda-
na 10. decembra leta 1931, ostanc
zopet v veljavi in se isti doda tarifna
pogodba, in sicer:

I. Din 90— brufenc steklo (Cade
s stopom, potem vrée in drugo).

[I. Din 88.— stiskalnica.

[11. Din 85.— votlo steklo (Kap-
penartikel).

IV. Din 80.— steklenice, flaskoni,
Kiko, Wolif (stroj).

Tezko delo;

5 do 8 litroy Din 100.—
10 do 15 litrov Din 108.—
20 do 25 litrov Din 115.—
30 do 40 litrov Din 125.—
50 do 60 litrov Din 150.—

Wolfi: steklo za ukubanje kumar
in raznega socivja:

1 in pol do 2 lit. Din 95.—,
3 litre Din 100.—,

4 litre Din 110.—,

5 do 6 litrov Din 130.—.

V Hrastniku, dne 10. maja 1932.

Preditano in podpisano od na-
vzolih, Stopi v veliavo dne 9. maja
in ima zakonito veljavo.

Za opc&i radnicki savez:

V. Haramina, 1. r., L. Jakomin, . r.,
Delavski zaupniki: Jos. Jager, Franc
Jugovar, Fr. Kosmus, Ivan Siter, 1. r.

Za delavsko zbornico: JoZe Ko-
pa&, 1. r. Za podjetie: InZ. Rihard
Abel, 1. r.

S tem je koncno zadeva v ste-
klarnah urejena vsaj zadasno. Obra-
tuje se v Hrastniku le deloma in v
izmenah ter pride vsak delavec na
mesec na 12 Sihtov. V Sv. KriZzu se
sedaj obratuje normalno, doCim pa
steklarna v Paralinu v Srbiji Se
vedno stoji in je vse ondotno delav-
stvo brezposelno.

- ZIVILCL

Znano vam je, da se naie strokovne
organizacije bore e desetletia za no¥ni po-
¢itek all vsaj za omejitev istega. Znano vam
fe tudi, da razen nedeljskega politka B¥e
nismo dosegli nifesar, Gotovo pa je veiini
neznano, da je krivda na neuspehu tega sa-
mo pri tistih, ki fim je to samo nekakina
igratka, ker se ne zavedafo, kdaj se lahko

ela, kako se lahko dels, kar pa je nafbolf
pogresno. Mnogo pekovskih pomoZnikov ne
ve, da je e@i_na pot za fizboljSanje nalega
polofaja samo v strokovni organizaciji. Ona
je o za vse nafe delovne pogoje in po
njeni mo¥ in §tevilu se ravna vedno tudi
delo. Mo¥na strokovna organizacija je naj-
boljka in edina opora za pridobitey no¥ne-
a politka in vsak, ki ni organiziran, je

v, da so razmere v nadi stroki nadvse
sramoine. Neorganizirani so obenem tudi

nepoudeni o stremljenjih strokovme organi-
zacije ter so kot taki — hote ali nehote —
v breme in oviro organizacifi na njenem
aotn za dobrobit vseh pekovskih pomoéni-
ov,

DolZnost vsakega pekovskega pomoénika
bi morala ¥e zdavmaj biti, da si s pristo-
pom in s sodelovanjem v strokovni organi-
zaciji pomaga priboriti in pridobiti boljsi
polozaj. Skrajni &as fe, da se¢ kon&no od-
prejo o&l onim, ki e vedno ne razumejo
ciljev in smisla organizacije, ki $e vedno
stoje ob strani in cakajo, da se bo zgodil
dudeZ, ali pa, da bo peitica zavednih so-
drugov priborila nezavednim indiferentom
in tistim, ki so celo preleni, da bi mislili s
svojo glavo, skrajianje delovnega Easa,
bolje plage itd.

Naii mojstri so v tem pogledu bolj so-
lidarni in gredo vsi za enega v boj.

A pri nas, sodrugi?

Ti pravi§, da nima¥ deparja za organi-
zacijo? Ali se zavedas, da &e tvoj mojster
ve, da nisi organiziran, da tudi nisi pri-
pravljen boriti se za bholjfe poloZaje? Redu-
cira ti kratkomalo tvejo malenkostno teden-
sko plafo in dela s teboj, kar se mu zljubi.
Tedaj pa lahko pogrefa¥ tudi sto dinarjev
ali celo veé. Poprej pa nisi imel par dinar-
jev, da bi plafeval ordanizacijo in se boril
skupno z nami za izbolifanje nafega polo-
Zaja.

Ako ti pravis, da je organizacija za nig,
potem vedi, da si ti sam za nig, ker orga-
nizacija si ti sam.,

Ce bok ti storil svojo dolZnost, bo orga-
nizacija tudi storila svojo.

Ali ve§, da dajeX¥ mojstru, ako nisi or-
%aiiez;mn. potuho in on dela s teboj, kar
o

Ti pa kleZeplazi¥ in javkad, da ti gre
slabo. To pa radi tega, ker se ne zaveda,
da si je le potom sirokovnih organizacij
‘mogoée izboljSati in si priboriti boljgih Ziv-
lienskih pogojev, Ce nisi organiziran, si sam;
e si pa v organizaciii, vas je veZ in veg
laZje nekaj napravi, kakor pa en sam. Pa
se izgovarja¥: kadar bodo drugi pristopili,
bo¥ ti tudi in pravii, kadar bo¥ videl, da
bo organizacija kaj dosegla, da bo# tudi ti
imel dobiZek, tedaj da bok pristopil.

Sodrugi, e bi posamezni funkcionar
organizacije mogel takine Tudeie delati,
bodite prepridani, da bi jilh Ze zdavnaj na-
redil, da bi se nam ne godila tako velika
krivica, kakor se nam godi.

Pristopite v organizacijo in vztrajajte v
njef, ne pa, da boste plaZevali mesec ali
dva, potem pa zahtevali, da bi morala or-
ganizacija storiti vse, kar si Zelite!

Torej vzirajajte v njej in pomagajte, pa
boste videli!

Ce boste zvesto sodelovali, vam bo or-
ganizacija pomagala. Vsak zaveden pekovski
pomoénik se organizira, ker ve, kam spada
in Zaka, da se bodo Ze oni spametovali,
kateri ¥e ne vedo, kam spadajo,

Odvrzite nasprolne &asopise in Citajte
delavske liste, da bo vzrastla iz vas de-
lavska zavest in prepriCanje.

Sodrugi!

Prignimo sedaj s skupnim delom, od-
stranimo vse ovire, katere bi pam zadria-
vale naie delo v svobodnih strokowvnih or-
ganizacijah in videli boste, da bomo Imeli
uspehe! :

Peki — Maribor.

Borba za nedeliski poéitek traja Ze od
precbrata, toda ne toliko po krivdi pekov-
skih pomoé&nikov, ampak po krivdi pekov-
skih mojstrov in merodajnih oblasti, katere
kratkomalo ignorirajo vse pritoZbe od strani
strokovno organiziranih Zivilcew.

Mariborski ¢lani se zavedamo teZkog,

s katerimi se imamo tboriti za na-
e socialne pravice; saj smo to Eu-
tili 2e wv nesteto slu¢ajih. — Ganile so
se oblasti, seveda pod pritiskom strokovnih
organizacij ter napravile v -pckwski_e’lrot!fi
red. Leta so' minila in po sedanji situaciji
soded, :bo treba - stopiti -pomovno na plan,
ako hofemo ohraniti te priborjeni ne-
deljski . poditek: Zopet imamo nekaj sluda-
jev, kier kr¥ijo mekateri mojstri zakon o
nedeljskem pokitku, Ze zopet se nemoteno
uvaia ob mnedeljah v mesto sveie pecivo,
ter: s tem grozi nevarnost vsled konkuren-
ce, da se kriitvi nedeljskega pogitka pri-
druZijo e ostali mojstri.
" NaZega potrplienja je konec. Zahtevamo
odloéno in zadnji&; Napravite red v pekar-
nah! Mi zahtevamo, da se zakon o nedelj-
skem potitku upoSteva od wsakogar in
kierkoli; v nasprotnem sluZaju ne prevza-
memo nobene odgovornosti za posledice, ki
bi eventuelno mastale. €a$a potrplienja pe-
kovskil pomoénikov je polna, zato zahte-
vamo ‘dejanj, ne obljub! Ponavliamo Ze en-
krat: Zahtevamo popolni nedeljski pokitek,
ki ‘naj traja od sobote popoldne do pon-
deljla’ zfutraj, ker le tedaj bo zasiguran red
in mir v pekovski stroki.

Posledice krienja nedeljskega potitka.

Med krsitelji nedeliskega politka se
nahaja tudi pekovski mojster, kateri kljub
ve&nim opominom od strani pomoénikov ne-
moteno nadalje izdeluje ob medeljah sveie
pecivo ter ga raznaa po mestu.

' Ogoréenje med pekovskimi pomo&niki
in mojstri je vsled tega weliko, tako da je
#e priflo pri zadruZnih sestankih do mué&nih
prizorov, Vse to seveda kriitelja zakona me
moti ‘ter dela po svoji trmoglavosti napref.

25, maja 1932

Zgodilo pa se je lepega dne, ravno na dan,
ko pekarne praznujeio svoj pogitek, nekaj
nenavadnega, Zvedelo se je, da so neod-
govormi clementi razbili omenjenemu moj-
stru ve¢ $ip v pekarni, tako da je zadeva
bila iprijavljena oroZnikom, kateri pridno
iS¢ejo neznane slorilce. Mi obsojamo vsako
nasilno dejanje, toda primer jasno kaze,
da je skrajni Zas, da se oblasti zdanejo in
napravijo red.

STROINIK! !N KURJACI.

Dne 12, junija 1932 se vr¥i II. kongres
Zveze strojnikov Jugoslavije v mali dvorani
Delavskg: zbﬂr:nica v Ljubljani. Radi tega se
obveséajo vsi strojniki, vlanjeni v ome-
njeni 'Z\’BZh da se kongresa po moZnosti
udelefijo v &im vedljem &tevilu, Na dnev-
nem redu bodo zelo va¥ine razprave, o ka-
terih bo kongres sklepal. Zato je dolinost
vaa-kega‘ da se kongresa udelezi, Dne 11.
junija se pa vr¥i seja Sirfega upravnega
odbora, K tej seji se pozivajo zlasti &lani
Sirfega wupravnega odbora, Dobrodosli so
tudi drugi &lani.

Dragi sodrugi! Dolinost nas yseh je,
da pokaZemo nafo organizatoritno zaved-
nost ter storimo vse, da z vsemi mo&mj
pozivimo na¥o organizacijsko zavest. Vsem
€lanom bomo razposlali celoten spored na
posebnih vabilih ter apeliramo na vse, da
stopijo eden do drugega ter gledajo, da bo
udelezba &im ve&ja. Za eventuelne infor
macije se pa obrnite direktno na naslov:
Zveza stroinikov Jufoslavije, sekcija Ljub-
ljana, podtni predal 290. Ker je istodasno
tudi Velesejem, iz vo?nia na vseh prodah
poloviéna. Ako Zelite, da vam mi preskr-
bimo hrano, nam sporotite to vsaj do 7,
funija. To velia za vedje skupine iz posa-
meznih krajev.

Torej vsi na kongres — vsi v organi-
zacijo!

STAVBINCI.

Izvrini odbor Saveza gradievinskih rad-
nika v Beogradu je sklenil sklicati po celi
driavi dne 29. t. m. velike protestne shode
v krajih, kier so podruZnice stavbinskih de-
lavcev.

Na teh zborovaniih se bo zahteval osem-
urni delovni as, ukinitev vsakega ezurnega
dela in dela ob nedeliah ter odprava
sakordnefa sistema«. Zahtevala se bo naj-
mania mezda, in sicer za kvalificirane
po 70 Din, a za nekvalificirane po 45 Din
dnevno. Nastopilo se bo proti kartelu
stavbnega materiala, ker je to eden vzrokov
danagnje brezposelnosti,

Tudi podru¥nica Ljubljana sklicuje tak
sestanek dne 29. maja 1932 ob 10. uri do-
poldne v konferenéni dvorani Delavske
zbornice.

Keramiari (pecari), ¢lani Saveza stav-
binskih delavecev v Zagrebu, so na cesti
Delodajalci so iih izprli, ker niso dovolili,
da se jim zniZajo plage. Solidarno so na-
stopili za svoj kruh. Delodajalci so prijeli
za nelepo sredsivo, za izprtje, a kerami-
€ari vzirajajo. Ne puste, da se jim zniZajo
place. TaE zaveden, solidaren nastop naj
bo za vzgled in vzpodbudo delavstvu, ki se
mu vedno in povsod zniZuje mezda, Cen-
trala stavbinskih delavcev je pozvala vse
podruznice, da prispevajo za pomo& sodru-
gom in solrpinom, ki so radi svoje zaved-
nosti na cesti.

Kultura.

Dr, Zivko Topalovié: Turska, V zaloibi
Geza Kohn v Beogradu je iz8la te dni knji-
ga, ki jo je napisal sodr. dr. Zivko Topalovié,
Razpravlja o Turéiji, mjeni zgodovini in
razvoju do danadnjosti. Knjiga je drﬁocen
prispevek &k ®tudii turlkih razmer, Mnogo
slik in zemlievid Tur&je dela besedilo %e
bolj razumljivo. Cena Din 20.—. Naroéa se
v Knjigarni Geza Kohn, Beograd, ali pri
gr,dzwko Topalovicu, Bekeliska 3. Beo-
rad.

»Ufedinjeni Sindikatie, majska Ztevilka
(8t. 5), so iz&8li z lepo wvsebino. B. Krekié
razpravlja: Dva pitanja fundamentalnog zna-
taja, Slede %e drugi &lanki, nato strokovni
pokret in pregledi.

»Svoboda«, majska 3tevilka, je prav
zanimiva. Posebno dober je &lanek: Kr-
&Zanska stanovska druZba fin je potrebno,
da ta &lanek vsak delavec preéita. Drugtve-
ni pregled je pester 'mlzelo zanimiv; najbolj
pa je udinkovit pregled danadnjega Zivijenja,
ki je napisan pod rubriko »Razno«. Delavci,
bodite vsi naro®niki »Svobode«! Naro&nina
znasa Din 3.— mesedno, &e pa postanete
¢lani »Svobode«, dobite list brezplagno.

»Literatura«, aprilska stevilka, je prav-
kar iz8la. GalogaZa ima v njej izborno raz-
ravo: Sta se ne moze primiti kao socialna
knjizevnost? Poleg tega je Se we& dobrih
razprav in literarnih &rtic. List urejuje Ga-
logaZza, Letna naro&nina znafa Din 80.—.
Naroda se: Uprava sLiteraturee, Zagreb,
Gunduli¢eva 47.

Cenjeno obdinstvo!
Najceneje dobite

plolevinaste predmete
kakor zajemalke, korce, svecnike itd. pri
KARLU HRIBERNIKU,
Ljubljana VII, Zibertova ulica $tev. 27.
Se priporodam!

" 1zdala konzorcl sDelavcae, Prelistavntk Ivan Vi, Liubljana. — Ureluje ter za tiskarno odgovarla Josip O¥lak v Mariboru, — Misk LiudsKe tiskarme d. d. v Mariboru.




