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Gospodarska gibanja v ob¢ini

Ptuj

Skupséina obéine Ptuj je na zadnji skupni seji razpravljala o analizi gospodarskih
gibanj v letu 1967 ter o pogojih in moZnostih razvoja v letu 1968 in med drugim
ugotovila, da so leta 1967 bila gospodarska gibanja mo¢no pod veliveom reform-
nih ukrepov, ki so zelo zaostrili pogoje gospodarjenja in poslovanja. Zaradi tega
je bila gospodarska rast pocasnejSa kot prejSnja leta, dosezena pa je bila po-
membna stopnja stabilizacije. Vzpostavljena so bila skladnejSa razmerja med po-
nudbe blaga in povpraSevanjem. PoloZaj na trziSéu je zahteval vecjo vsestran-
sko angaziranost gospodarskih organizacij in pospesil odlocitve samoupravnih
organov za izboljSanje delovnih postopkov, organizacije dela in komercialnih

sluzb.

Gospodarske organizacije so
se znasle pred vrsto tezav in
problemov. Mo¢no so obcutile
usihanje banénih virov za krat-
koro¢no kreditiranje. Vrednost
neporavnanih racéunov se je
mocéno povecala, terjatve so za
67"y, obveznosti pa celo za 79 %
veéje kot konec leta 1966. Ne-
usklajenost nekaterih ukrepov
gospodarske reforme, zlasti
predpisov s podro¢ja deviznega
in. zunanjetrgovinskega sisterna,
je omogocila nekontroliran uvoz
nekaterih surovin in blaga Siro-
ke potrosnje na skodo domaéih
proizvajalcev. Gospodarske or-
ganizacije, ki so si prizadevale
boljse gospodariti, niso wvedno
uzivale dovolj odloéne podpore
skupnosti, saj so nekateri pred-
pisi pomenili predvsem reSeva-
nje slabo stojecih podjetij.

Ustvarjanje dohodka je bilo
v takih okoligéinah otezkoteno.
Druzbeni bruto proizvod gospo-
darstva je znaSal 975 milijonov
dinarjev, kar je le za 1% vec
kot v letu 1966. Dohodek za
razdelitev je za 11°h manjsi
kot prejsnje leto, ker so se ne-
sorazmerno povecali skupni po-
slovni stroski. Ekonomi¢nost po-
slovanja se je poslabsala. Go-
spodarstvo je bilo moéneje obre-
menjeno z druzbenimi prispevki
in pogodbenimi obveznostmi, na
katere je odpadlo za 6"y veé
narodnega dohodka kot Ileta
1966, Zaradi tega se je delez go-
spodarstva v dohodku zmanjsal
od 60 na 549/ Pri absolutnem
zmanjsanju dohodka, ki ga pod-
jetja delijo na osebne dohodke
in sklade, se je znatno poslab-
salo delitveno razmerje na sko-
do skladov. Osiromagenje sred-
stev za razsirjeno reprodukcijo
v ¢asu, ko so vedja vlaganja v
osnovna sredstva in moderniza-
cijo tehnoloskih pestopkov nuj-
nost, bo imelo slabe posledice
za nadaljnji razvoj.

Popreéni osebni dohodki v ob-
¢ini so se dvignili za 5% in zna-
Sajo 812 din. Porast nominalnih
osebnih dohodkov je pogojen z
naragcanjem zivljenjskih stro-
Skov, izraza pa tudi teZnjo po
izravnavi vrednosti enakih de-
lovnih mest v sorodnih podje-
tjih. Poprec¢ni osebni dohodki v
ptujski obéini pa Se kljub femu
zaostajajo za 119 za poprec¢jem
v Sloveniji.

Eden izmed ukrepov za racio-
nalnejse gospodarjenje, ki so ga
sprejele gospodarske organiza-
cije, je omejevanje in zmanjsa-

nje stevila zaposlenih. Lani je
bilo za 19/, manj zaposlenih _l_(ot
leta 1966. Ker proces zmanjse-
vanja delovne sile nastopa prav
v letih, ko iS¢e zaposlitey Ste-
viléno moéna povojna generaci-
ja, se je dvignilo stevilo nezapo-
slenih in dosega ze 8"y zapo-
slenih. Omejevanju Stevila
delavecev pa ni sledila, kot bi
upravi¢eno pri¢akovali, bolj
smotrna izraba delovnega casa.
V moZnem Stevilu delevnih ur
so efektivne ure lani zastopane
z enakim odstotkom kot pred
letom. Produktivnost se torej
v skupnem gospodarstvu ni po-
vecala.

Bruto investicijska wlaganja
v gospodarstvu so znaSala skup-
no 49,334.000 dinarjev. V struk-
turi vlaganj se izraza teinja po
izboljSanju proizvodnih zmog-
ljivosti, katerih iztrosenost je
popreéno 50%6. Pogosto pa so fe
priprave tudi ekonomsko zasta-
rele. Obstoj in gospodarski na-
predek v poostrenih pogojih go-
spodarjenja terjata intenzivno
modernizacijo proizvodnje tudi
v prihodnje. To pa je zahteva,
ki je podjetja sprico manjse
akumulativnosti in lastnih virov
sredstev ne bodo mogla uresni-
¢iti v potrebnem obsegu, ne-
ugodni kreditni pogoji pa sko-
raj onemogotajo nove zadolZi-
tve.

Ukrepi gospodarske reforme,
ki so imeli za cilj tudi uskladi-
tev vseh oblik potro$nje z ma-
terialnimi moZnostmi, so se Sele
priceli wuveljavljati. Izdatki v
socialnem zavarovanju so §e
vedno presegali razpolozljiva
sredstva, normalizacijo prora-
tunskega poslovanija pa sta
otezkocali neobjektivna delitev
republi§kih  dopolnilnih  sred-
stev in wvisoka obveznost iz
prejsnjih let.

Temeljna naloga ekonomske
politike in gospodarskega razvo-
ja v letu 1968 je: pospesiti go-
spodarsko rast in okrepiti sta-
bilnost gospodarstva. Potrebno
bo povecati proizvodnjo ob so-
¢asnem povecanju produktivno-
sti in ekonomiénosti, pospesiti
izvoz, izboljSati gospodarjenje
z razpolozljivimi sredstvi in de-
lovnim ¢asom na vseh podroé¢jih
ter utrjevati in razwvijati dose-
7zene oblike samoupravljanja.
Za uresnifenje teh ciljev si bo-
do morali prizadevati wvsi de-
lovni kolektivi in wsi druzbeni
dejavniki v obc¢ini. Samo uskla-
jeno delovanje bo imelo po-

memben wpliv na gospodarski
in druzbeni.razvoj.
Gospodarske organizacije so
v svojih nacrtih za leto 1968
predvidele veéjo proizvodnjo
blaga ter storitev in wveéji bla-
govni promet v popredju za
10 %, Najveiji porast je pred-
viden v industrijski proizvodnji,
ki je v zadnjih dveh letih sta-
(Nadaljevanje na 2. strani)

POMEMBNA PRAZNIKA

Nasi delovni ljudje zopet
pricakujejo z velikimi de-
lovnimi uspehi dva pomem-
bna praznika naSe sociali-
slicne revolucije. Mediem
ko bomo 4. julija praznovali
Zze 27-letnico dneva, ko je
politiéni biro CK KPJ spre-
jel sklep o pricetku oboro-
zene vstaje ljudstva Jugo-
slavije proti faSisticnim za-
vojevalcem in domadim iz-
dajalcem, bomo Slovenci v
tem mesecu 22. julija praz-
novali Se posebej svoj praz-
nik, ko smo se prav tako
pred 27 leti pridruzili osta-
lim rodoljubom in se tako
med prvimi odzvali pozivu
naSe partije na ¢elu s tova-
riSem Titom.

Takoj po napadu faSistic-
ne Nemdcije na naSo zemljo

Spomenik padlim Zrtvam faSizma pri Subotici

je Centralni komite ustano-
vil vojni komite s tovariSem
Titom na celu, kateremu je
bila zaupana naloga, da sam
osebno vodi vse puprave na
oboroZen spopad, ki je bil
neizbezen. Mnogi so takrat
majali z glavami in napove-
dovali neslaven konec take-
ga nacina borbe s tako Ste-
viléno premocnim sovrazni-
kom, vendar pa so pri vsem
tem pozabili na to, da je v
srcih starih komunistov bi-
lo Se nekaj, kar je moénej-
Se od vsakega Se tako sodob-
nega orozja, to je nezlom-
Ijiv duh in volja po svobo-
di in enakopravnosti naSih
narodov.

Popoln konkreten primer
imamo danes tudi na drugi
strani zemeljske celine, ko
vsak dan sliSimo o nezlom-
Ijivem duhu vietnamskih
borcev, éeprav gredo proti
njim z naistrasnejSimi oroZz-
ji, kar jih pozna sodobni
svet.

Med nami Se danes zivijo
borei, ki so pred 27 leti vze-
li v roke pusko in odsli v
gozdove, da bi naSim po-
znejSim rodovom priborili
tisto, kar si je nase ljudstvo
7elelo Ze mnogo, mnogo let
in se za to svobodo tudi bo-
rilo, vendar jim to ni nikoli
povsem uspelo. NaSa borba
za svobodo pa je Se toliko
dragocenejsain pomembnej-
Sa, ker je plamen vstaje za-
jel prav vse, ne glede na na-
cionalnost in veroizpoved, in
se je zato tudi lahko vzpo-
redno z borbo za osvobodi-
tev pripravljalo podrocje za
razvoj bratstva in enotnosti
med vsemi naSimi narodi.

Koliko je naSe ljudstvo
doprineslo k skupni zmagi
nad faSizmom, prav dobro
vemo vsi, saj ni poetrebno
nastevati dejstev, ko je vsem
nam znano, kolike mater je
ostalo brez svojih sinov,
Iroliko Zena brez svojih moz
in sester brez bratov, in
prav zato je naSa sveta dol-
Znost, da tuvamo vse svetle
tradicije te minule borbe za
naSo svobodo, na kar pa zal

.mnogi danes Ze kaj prehi-

iro pozabljajo, ker zZelijo ob
vsem, kar so uspeli, kaj hi-
iro pozabiti na tiste tezke in
mucne case.

(Nadaljevanje ma 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

gnirala. Povecanje se opira na
modernizacijo proizvodnje, na
spremembe proizvodnih progra-
mov glede na trine razmere in
vecéjo produktivnost ter ekono-
miénost. Pri 109/, poveéanju ce-
lotnega dohodka in druzbenega
proizvoda se bodo predvidoma
povecali neto osebni dohodki za
4 do 5% popretni mesecéni
osebni dohodek pa bo znasal
825 dinarjev. Realni osebni do-
hodki bodo sprifo zviSanja ne-

katerih - ~Zivljenjskih stroskov
porasli le za 1 do 2 Y.
Upostevajo¢ lastna  prosta

sredstva in moznosti najetja in-
vesticijskih kreditov se racuna,
da bo za investicije za osnovna
sredstva na razpolago 52,7 mili-
jona din, fo je za 7% vet kot
je bila investicijska potrosnja
v letu 1967. Investicije v gospo-
darstva bodo znaSale 39,6 mili-
jona din, to je 75", skupnih
investicij. Investicijska vlaga-
nja v industriji in kmetijstvu
bodo v glavnem ostala na ravni

lanskega leta, ker Se niso zago-
tovljeni pomembnejsi krediti iz
republiZkih in zveznih virov.
Gospodarske organizacije u-
praviteno pricakujejo, da bo-
sta nadaljnje dograjevanje go-
spodarskega sistema in ukrepi
za ozivitev gospodarske aktiv-
nosti podprla preurejevanje
podjetij v smeri modernizacije
proizvodnje. Premalo pa je upo-
stevana mozZnost, da se poveta
ucinkovifost poslovanja z raz-
nimi integracijskimi oblikami
ter delitvijo dela med podjetji.
Veliko oviro predstavlja drob-
no-lastniska miselnost v neka-
terih podjetjih, ki ne wvidijo
ekonomskih prednosti v delitvi
dela, specializaciji, smotrni kon-
centraciji sredstev in sluzb ter
skupnih razvojnih programoy.
Zaradi tega ni zadostne iniciati-
ve v tej smeri iz delovnih orga-
nizacij, prepricevanja zunanjih
dejavnikov pa so brezuspesna.
Taksna naziranja bo treba ¢im-
prej opustiti, ée naj sledimo so-
dobnim gospodarskim gibanjem
v svetu. 5.

(Nadaljevanje s 1. strani)

Nasa naloga je, da bi
predvsem na naso mlajSo
generacijo prenasali te spo-
mine, na katere ne smejo
nikoli pozabiti, saj morajo
tudi oni vedeti, da kri nasih
nrajboljsih sinov in héera ni
tekla zastonj in da je svo-
boda, ki jo danes uzivajo,
bila namenjena predvsem
njim in njihovim bodo¢im
pokolenjem.

Zivimo v ¢asu, ko del na-
Se mladine Zeli po zgledu
svojih starejSih sotovarisev
pozabiti na naSo slavno
prehojeno pot v Stirih letih
krvavih borb in ne Zeli ni-
¢esar sliSati o tem, kar se je
dogajalo pred 27 leti. Na
skupno zadovoljstve je ta
del tako majhen, da ne vpli-
va na dobre mladince, ven-
dar pa nam prav to nalaga
danes bolj kot kdaj koli
prej Se dodatno nalogo, da
vrnemo mlade ljudi na pot,
ki jih vodi v boljSe bodoc-
nost.

Tukaj pa moramo misli-
ti tudi na naSe mlade pro-
izvajalce v delovnih kolek-
tivih, katerim dajemo vse
premalo moznosti za njiho-
vo afirmacijo, zato naj bo
tudi to ena izmed nasih na-
log. Delavsko samouprav-
ljanje bo nedvomno naj-
boljSa Sola za mlade ljudi,
saj se prav na tem podroc-
ju lahko najbolj uveljavlja-
jo za vse, kar bo v bode¢no-
sti koristilo najve¢ prav
njim.

S tem se bomo sotfasno
tudi najbolj dostojno oddol-
zili vsem naSim biv§im bor-
cem za vse to, kar so dali v
Stirih letih od sebe, da bi
priborili dragoceno svobo-
do bodoéim generacijam.
Oba praznika, ki jih bomo

v teh dneh praznovali, bi .

naj bila resni¢éno praznika
vseh nas, ki jih bomo naj-
bolje proslavili, ¢e jih bo-
mo do¢akali z novimi de-
lovnimi zmagami na vseh
podrocjih delovanja.

Ko se torej po 27 letih
spominjamo obeh naSih ta-
ko pomembnih praznikov,
se moramo vsekakor spom-
piti na vsa ta leta nazaj,
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kako smo gradili vse to,
ltar imamo danes, in kako
smo skupno s to graditvijo
izgrajevali tudi sebe. Spom-
niti se moramo na vse te-
zave, ki smo jih morali pre-
stajati, da bi uspeli v nasih
hotenjih in Zeljah in seve-
da slednje prenasSati na naSe
bodoce rodove. Nikoli ne
sme biti pozabljeno tisto,
kar se je kalilo pred 27 leti,
saj nam nikoli nihce ne bi
mogel opraviciti, ¢e bi po-
zabili na naSe najboljse si-
nove in héere, ki so dali za
to, kar danes uzivamo, svo-
je najdragocenejSe — svoje
Zivljenje.

In Ce njim takrat ni bilo
zal za ta Zzivljenja, ker so
vedeli, da jih Zrtvujejo za
nas, potem naj ne bo zal tu-
di nam, da se v celoti po-
svetimo nasi socialisti¢ni iz-
gradnji, v kateri bi morali
biti osnovni nosilei mi in
nasa mlada generacija. Ne-
kateri pojavi nam Zal kaZe-
jo, da mnogo prehitro po-
zabljajo na preteklost, ven-
dar bi tudi ti morali vedeti,
da je 27 let mnogo prema-
lo, da bi lahko pozabili ti-
sto, ¢esar ne bi smeli nikoli
pozabiti.

Nasa enotnost in bratstvo

bi morala biti neomajen po-

rok, da se nikoli veé ne
sme zgoditi tisto, kar se je
zgodilo pred 27 leti. Vsem
nasim prezivelim borcem
zelimo ob njihovem prazni-
ku dobro pocutje in da ne
bi nikoli ve¢ morali presta-
ti to, kar so. Njihova po-
zrtvovalnost: in tovariStvo
naj bosta tudi nam svetel
vzgled pri naSem vsakda-
njem delu. Ceprav v naSih
prizadevanjih za wuresniCi-
tev ciljev gospodarske re-
forme doZivljamo tudi teZje
probleme, ne smemo kole-
bati, ampak se moramo tru-
diti z vsemi napori za to, da
homo s skupnimi moémi te
tezave prebrodili, pri tem
pa nam naj bo vedno pred
ofmi hrabrost in vztrajnost
nasih borcev, katerim se ob
njihovem prazniku vsi pri-
druZujemo z enotno Zeljo,
da njihove Zrtve ne bi bile
nikoli zaman! M. F.

Z zasedanjadelav

Druga redna seja delavskega sveta, ki je bila obenem prva
delovna seja delavskega sveta v novem sestavu, je bila dne
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Razprava o pravilniku
¢ kreditiranju izgradnje,
nakupa in adaptacij
stanovanjskih his

Komisija za skupno potrosnjo
in druzbeni standard je pripra-
vila osnutek pravilnika o kre-
ditiranju izgradnje, nakupa in
adaptacij stanovanjskih his, ki
ga je pregledal upravni odbor
in nekoliko spremenil. Tak pra-
vilnik je bil poslan vsem ¢lanom
delavskega sveta. Clani delav-
skega sveta so v glavnem sogla-
sali z osnutkom pravilnika, zato
so sklenili, da ga je treba izobe-
siti. Delavski svet bo pravilnik
sprejel potem, ko bo pretekel
15-dnevni rok in ko bodo o
njem razpravljali sveti proizva-
jalcev delovnih enot.

Spremembe pravilnikov
o delitvi osebnih

dohodkov

Delavski svet je podal so-
glasje k spremembi organiza-
cijske sheme in pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov DE pro-
met, ki je ta, da se na delovnem
mestu 8t. 26 — voznik traktorja
— zviSa zasedba od 16 na 20.

Delavski svet je socasno skle-
nil, da se spremeni tudi orga-
nizacijska shema in pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov DE
aluminij tako, da se zasedba na
delovnem mestu 5t. 17 — érpal-
c¢i aluminija — zmanjSa od 24
na 20.

Delavski svet je nadalje skle-
nil, da se ocenitev delovnega
mesta St. 20 — vodja cestnega

prometa v DE promet — spre-
meni, in sicer po tabeli II—A
od 14 na 16 tock in da nova
skupna ocenitev tega delovnega
mesta znaSa sedaj 846 tock.

Delavski svet je dal soglasje
k spremembam pravilnikov o
delitvi osebnih dohodkov DE
glinice, aluminija, prometa in
osrednjih sluzb, ki se nanaSajo
na obracunavanje dnevnic,

55. ¢élen pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov zgoraj nave-
denih delovnih enot se spreme-
ni in se glasi:

Dnevnice znasajo:

— za direktorja, vodjo DE,
vodjo razvoja, vodjo SVD, vo-
djo sluzbe kapitalne izgradnje
in ¢lane VOS neto 60 din;

— za vodje organizacijskih
enot in delavee, razporejene na
delovna mesta, kjer se zahteva
visja ali visoka strokovna iz-
obrazba, neto 58 din;

— za delavce, razporejene na
delovna mesta, za katera se za-
hteva strokovna izobrazba viso-
ko kvalificiranega delavea ozi-
roma srednja strokovna izo-
brazba, neto 57 din;

— za delavee, razporejene na
delovna mesta kvalificiranega
delavca oziroma za delavee, raz-
porejene na delovna mesta, kjer
se zahteva nizja strokovna iz-
obrazba, neto 55 din;

— za delavce, razporejene na
druga delovna mesta, neto 54
din;

— predsednik delavskega sve-
ta in upravnega odbora imata
dnevnice, in sicer v primeru, ko
sta na sluzbenem potovanju v
funkeciji predstavnikov organov
upravljanja, neto 60 din. Dnev-
nice v isti viSini imajo tudi éla-

Nakladanje hlebckov na kamion

ni organov upravljanja, ée po-
tujejo v funkeiji organov uprav-
Ijanja;

— v primeru, ¢e¢ mora dela-
vee na sluzbenem potovanju
prenociti, kolikor ne koristi
spalnika v breme podjetja, se
mu prizna noénina neto 16 din.
Kolikor delaveec ob obraéunu
predlozi za prenocevanje hotel-
ski rac¢un, se mu prizna namesto
noénine hotelski racun;

— terenski dodatek znaSa na
dan neto 12 din. Terenski doda-
tek se izplaca pod pogojem, da
Je delavski svet podjetja s skle-
pom ustanovil organizacijsko
enoto ali delovno mesto s stal-
nim sedezem izven podjetja.
Terenski dodatek se v takem
primeru izplafuje po preteku
enega meseca, potem ko je de-
lavec zasedel tako delovno me-
sto in pod pogojem, da bi sicer
bil upraviéen do dnevnic.

Sprejem in potrditev
prenosnih cen v letu 1968

Delavski svet je sprejel in po-
trdil prenosne cene za leto 1968.
To so tako imenovane planske
cene, po katerih se obracéuna-
vajo prenosne vrednosti med
obrati.

Dolocitev viSine posa-
meznih vrst stroskov

Dolo¢ene so bile viSine posa-
meznih vrst stroskov, ki nasta-
nejo v poslovnem letu v poslo-
vanju podjetja v naslednjih
zneskih: investicijsko vzdrze-
vanje okrog 17,758.000 din, re-
klama 7%5.000 din, reprezentanca
50.000 din in stroski prevoza z
osebnimi avtomobili 263.663 din.

Pocitniska praksa

Tudi za leto 1968 je delavski
svet odobril pocitnisko prakso
30 studentom v nasem podjetju.
Doloc¢ene so bile tudi nagrade
za praktikante, ki znaSajo: za
III. in IV. letnik srednje in vi-
soke Sole 400 din, za I. in IL.
letnik srednje, viSje in visoke
Sole 350 din, za dijake admini-
strativne Sole pa 300 din. Vsi
praktikanti imajo v ¢asu prakse
pravico dobiti brezpla¢no bloke
za malico v nasem podjetju.

Odobritev nabave

osnovnih sredstev

Za odprave pomanjkljivosti
na elektiroinstalacijah v objektu
kino dvorane Kidricevo je de-
lavski svet odobril 5900 N din
v breme sklada skupne porabe.

Delavski svet je odobril od-
prodajo osebnega avtomobila ci-
troén ID 19, reg. 5t. MB 200-20,
so¢asno pa nabavo novega oseb-
nega avtomobila citroén DS

‘21-palace v vrednosti 73.018 N

din. Delavski svet je tudi skle-
nil, da je treba pregledati sta-
nje avtomobilov, tako da se bo
v prihodnje lahko odobrila od-
prodaja osebnega aviomobila v
stanju, ko je zanj mogoée do-
sec¢i Se dobro ceno.

Na seji dne 21. julija 1966 je
delavski svet odobril nabavo
fotometra »beckman« s pri-
kljucki za plamenofotometric¢-
ne analize, Ker je prislo do po-
drazitve tega aparata, je delav-
ski svet dodatno odobril za na-
bavo se 17.118 din.

Za izdelavo glavnega projekia
odlagaliSéa rdecega blata na
Ptujski gori in za odSkodnino
in odkup zemljiS¢é ter objektov
Je delavski svet odobril 1,979.278
din. Stroski izgradnje odlagali-
Sta rdecega blata na Ptujski



skega sveta

gori bremenijo poslovni sklad
— amortizacijo.

Razprava o proesnjah za
ponovni sprejem

Delavski svet je dal soglasje
k ponovnemu sprejemu za na-
slednje delavce: Jozeta Klanec-
ka, Zg. Hajdina 6 a, Janeza Si-
tarja, Kidricevo 14, Franca Me-
sarica, Ptuj, Zagrebska c. 12.

K 29 proSnjam za ponovni
sprejem pa delavski svet ni dal
soglasja.

Pritozbe za dodelitev
stanovanja

Komisija za skupno potrosnjo
in druzbeni standard je dodeli-
la stanovanje Romani Krebs v
Kidricevem 5t. 2¥. Zoper to do-
delitev so se pritozili Ivan Pab-
di, Franc Vrabl in Stanko Bra-
tovséak. Delavski svet je sklep
komisije razveljavil in s tem
ugodil pritezbam, Delavski svet
je sklenil, da naj komisija za
skupno potrosnjo in druZbeni
standard dodeli stanovanje v
Kidriéevem §t, 27 tistemu pri-
tozitelju, ki ima prednostno
pravico do dodeliftve po doloéi-
lih pravilnika o dodeljevanju
stanovanj.

V zvezi s tem je Se delavski
svet sklenil, da je treba dede-
liti prvo primerno prosto stano-
vanje tovarniskemu odboru sin-
dikata za njegove potrebe.

Dopolnitev pravilnika
¢ pozarnovarnostni
zasciti
Pravilnik o poZarnovarnostni

zaséiti je bilo potrebno dopolni-
ti v 42. ¢lenu, in sicer: za od-
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stavkom »Pralci plina sever« na
24, strani se dodata nova od-
stavka, ki se glasita;

»Praléi plinov — jug, dvorana
B: 1 roéni gasilni aparat COs,
1 zaboj peska 0,5m?* 1 lopata.

Pralci plinov — sever, dvora-
na B: 2 roéna gasilna aparata
CO:, 1 zaboj peska 0,5m® in
1 lopata.«

V odstavku »Upravno poslop-
jex (stran 26) se na koncu doda:
»Tehniéna knjiznica in arhiv —
3 roénih gasilnih aparatov COz,
5-kilogramskih.«

Poslovno zdruzenje
Industrijska zona Koper

Delavski svet je pooblastil di-
rektorja podjetja, da lahke pod-
pise pogodbo o ustanovitvi no-
vega podjetja namesto doseda-
njega poslovnega zdruzenja
Industrijska zona Koper, e bo
ugotovil, da so odnosi enako-
pravni in za podjetje ugodni.

Direktor je dolzan porocati
organom upravljanja o ugoto-
vitvah in zavzetem staliSéu.

Na tej seji je delavski svet Se
odobril placilo raéunov za praz-
na stanovanja in vence, potrdil
porocilo o sluzbenem potovanju
v inozemstvo, ki sta ga opravila
Branko Mlinarié in Milan Lon-
ghino, in razpravljal o izpladilu
dodatka za dopust Kajzersber-
gerju. Upravnemu odboru je
naro¢il, da prouéi moZnost obh-
ratuna dodatka za dopust tistim
¢lanom delovne skupnosti, ki ne
dobijo odloé¢be =za koriSéenje
rednega letnega dopusta in po
sedanjem pravilniku o izplace-
vanju iz sredstev porabe za
letni dopust ¢lanom delovne
skupnosti v gotovini niso upra-
viceni do tega dodatka.

Razkladanje Samotne opeke

Posluzevanje vozicka za odvazanje pepeia v kotlarni

Potrebnoin nepotrebno

TAKRAT, KO BO IZSLO V »ALUMINIJU« TO PISANJE, BODO ORGANI UPRAV-
LJANJA VERJETNO ZE RAZDELILI DOTACIJE, KI JIH JE TOVARNA NAMENILA
ZA LETOSNJE LETO RAZNIM DRUSTVOM IN ORGANIZACIJAM. KER S SVOJIM
PISANJEM NISEM IMEL. NAMENA NIKOMUR SOLITI PAMETI, NITINISEM HOTEL
NA NIKOGAR VPLIVATI, KAKO NAJ GLASUJE, KO BO TREBA ODLOCATI O TEJ
ALI ONI DOTACIJI, TEGA CLANKA NAMERNO NISEM NAPISAL ZA MAJSKO

STEVILKO »ALUMINIJA«, KO BI BIL PRAVZAPRAV NAJBOLJ

AKTUALEN.

KLJUB TEMU PA NE BO ODVEC, CE GA PREBEREJO TISTI, KI SO GLASOVALI O
DOTACIJAH, IN TISTI, KI BODO ODLOCALI O DOTACIJAH PRIHODNJE LETO:

Kot vemo, so bili letos organi
upravljanja postavljeni pred ze-
lo tezko nalogo: kar se najbolj

Umetni otok za
200.000-tonske tankerje

Dokaj izrazita preusmeritev
na teko¢a goriva, v zadnjem c¢a-
su pa Se zapora SueSkega pre-
kopa, sta bistveno pospesili uve-
ljavitev orjaskih tankerjev z no-
silnostjo nekaj tiso¢ fon. Seda-
nja pristaniiéa vecinoma ne bo-
do mogla sprejeti tako velikih
ladij. Francija se je odlodila, da
bo poglavitna luka za preskrbo
severne Francije s tekoéim gori-
vom veliko pristanis¢e Le Havre
ob Kanalskem prelivu. Luko bo-
do opremili fake, da bo lahko
sprejemala fudi najvedje super-
tankerje. Kot prvo stopnjo bodo
zgradili umetni otok pred Le

Havrom, kjer bodo pristajali ve-
liki tankerji z mnosilnostjo do
200.000 ton. Gradnja tega otoka,
ki bo koncana do leta 1970, bo
stala pe sedanjih izracéunih pri-
blizno 650 milijard starih di-
narjev.

Sodobna vozila imajo

alternatorje

Pri vedno pocasnejsi voZnji v
vedjih mestih ne moremo biti
vec¢ gotovi, da ne bomo izpraz-
nili akumulatorja. Glavna pred-
nost generatorja na izmenicni
‘elektriéni tok (alternatorja) je,

i 'daje Ze pri prostem teku mo-
torja vse moé. Pravi razmah al-
‘ternatorjev je omogodila Sele
danadnja elekironika, ki s po-

mo¢jo polprevodnikov omogo-

-¢a takojSnje spreminjanje izme-

niénega teka alternatorja v eno-
smerni tok. Alternatorji imajo
S§e druge prednosti. Alternator,
ki ga proizvaja »Bosch«, je za 40
odstotkov lazji od dinama enake
moci. Ne potrebuje v regulator-
ju stikala za povratni tok. Ra-
dijska zas¢ita je enostavnejsa.
Zivljenjska doba alternatorja je
ckrog 100.000 prevoZenih Kilo-
metrov, saj tecejo Scéetke po
gladkih obrecih in se zato bist-
veno manj izrabijo. Zaradi vseh
navedenih prednosti imajo na-
predna vozila Ze vgrajene alter-
natorje. Lahko pa se alternator
vegradi tudi na vsako vozilo, ki
‘ima obic¢ajni dinamo.

da praviéno so morali razdeliti
borih Stirinajst milijonov starih
dinarjev iz sklada skupne pora-
be prosilcem, ki so prosili za
skoraj sedemlkrat vecji znesek.

Verjetno pa c¢lanom samo-
upravnih onganov niti ne bi bilo
tako tezko glasovati po svoji ve-
sti in pameti, ¢e se ne bi vodila
v kolektivu prava kampanja,
kdo naj dobi dotacijo in kdo naj
je me dobi. Popolnoma razumlji-
vo se mi zdi, da vsak poskusa
speljati vodo na svoj milin. Te-
mu je pri srcu letalski klub,
drugemu nogometni, medtem ko
bi tretji najraje imel ustrezni
del denarja, ki gre za dotacije,
v svojem Zepu (takih je najbrz
najvec?).

Vsak torej mavija za svoje. To
mi je viet in tako je tudi prav,
vsaj vemo, za kaj se ljudje na-
vduSujejo in cesa ne marajo.
Nikakor pa ni prav, da gredo
nekateri v svoji vnemi predalec.
Tako daled, da niti ne izbirajo
vec¢ sredstev, s katerimi bi pri-
borili (beri: prijezikali) svojemu
drustvu denar. Kolikor pa to ne
gre, poskusajo vsaj doseci, da bi
ostali brez denarja tudi tisti, ki
bi ga lahko dobili. Lahko bi na-
stel take primere iz lanskega le-
ta, pa ni potrebno, saj se je letos
dogajalo prav isto.

Prav tako kot lani tudi letos
poskusa nekaj jezitneZev z vse-
mi sredstvi doseci, da bi bilo
ozracje pri delitvi dotaeij éim-
bolj napeto.

Tega se seveda ti mojstri je-
zika ne zavedajo, da s svojim
rovarskim pocetjem ustvarjajo v
kolektivu slabe medsebojne od-
nose! Koristi prav gotovo ne na-
pravijo nobene, Ceprav Se tako
zatrjujejo, da delajo za blagor
kolektiva in druzbe, se ponavadi
izkaze (tako je bilo lani pa tudi

letos), da se za mnjihovimi zvene-

¢imi besedami skrivajo osebni
interesi, mascevalnost, zloba in
nevostljivost (zakaj bi nekdo
imel, ¢e jaz nimam) in e marsi-
kaj.

Prava sre¢a je, da imamo v
kolektivu le nekaj takih negativ-
nih oseb, toda prav zalostno je,
kako taki agitatorji znajo prido-
biti ma svojo stran mnoZico, Se
najbolj zalostno pa je, da je nji-

hov mnajboljsi zaveznik pri tem
pocetiu mevednost in lahkover-
nost ljudi. Kolikokrat imamo
priloznost slisati, ko takle agi-
tator po polurmem ¢évekanju av-
toritativno pribije: »Sicer pa,
zakaj meki bi temu drustvu da-
jali dotacijo? Saj tako ni po-
trgbno in brez njega lahko lepo
Zivimo!« In Ko spravi iz sebe
tako meummnost z izrazom na li-
cih, kot da je pravkar odlkril
smodnik, o sveta preprosc¢ina,
poslusalei celo prifrjujejo!

Spregovorimo torej o tem, kaj
je za zivijenje cloveka potrebno
in kaj ni potrebno. Stoletja zna-
na in potrjena resnica je, da
élovek lahko #ivi, ¢e se hrami,
pije, za silo oblaci in stanuje, kaj
mnogo veé¢ mu pa za zivljenje
Ze ni ved potrebno.

Praclovek prav gotovo ni
igral nogometa, ni gledal gleda~
liskih predstav in tudi sindikal-
nih sestankov se mi udelezeval,
pa je — za njegove pojme o Ziv-
ljenju in o pofrebrniem ter nepo-
trebnem — prav srec¢no in zado-
voljno Zivel do svoje smrti, koli-
kor mu seveda prej ni prekriza-
la njegove poti kaka zverina
(agitatorjev tipa TGA mna sreco
takrat e niso poznali).

Ali pa si poglejmo drugo
skrajnost: ljudje se v dezelah,
kjer imajo visji standard od na-
sega, ukvarjajo s tiso¢ stvarmi,
ki se zde nam prav nepofrebne,
medtem ko si oni brez teh »ma-
lenkosti« — ki jim jih je pri-
nesla razvitejsa tehnika, wisja
kulturna raven — Zivljenja
sploh predstavljati ne morejo.

No, se je Ze kdaj omajala teo-
rija o tem, da nekaterih stvani
pri nas ne potrebujemo? Sicer
pa je e vet nacinov, s katerimi
lahko dokazem, da je prepride-
vanje ljudi v to, kako je kako
drustvo potrebno, drugo pa ne,
Gista demagogija in primitiv-
nost!

Recimo, da se postavim v vlo-
go skrajneza, ki hoce dokazati,
da nogomet bolj potrebujemo
kot sindikat. (Da se razumemo:
osebno sem za fo, da imamo
oba, sindikat in nogomet!) Koli-
kor bi torej hotel povelicevati

(Nadaljevanje na 8. strani) | :
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Prekinjen razgovor

Nevarnost strele

Statistiéni podatki ngotavljajo,
da strela pogosto udari v odprio
okne ali vrata. Zakaj? V zaprtih
prostorih je v zraku veé¢ prasnih
delcev kot zunaj. Prah v sobah
se sestoji iz delcev wvolne, las,
premoga, drobcev obleke, glivic,
bakterij ipd. Zunaj je manj pra-
hu zaradi trave, asfaline ceste
itd. Ce so pri tem Se prasni del-
ci v zaprtih prostorih mikronske
zgradbe, pride do vedéje ioniza-
cije v zgradbah kot pa zunaj,
kar ima lahko pri odprtih vra-
tih ali oknih za posledico udar
strele na teh mestih. Glede na
to si moramo zapomniti, da je
potrebno vrata, okna in druge
odpriine na hisi zapreti, kakor

hitro opazimo, da se bliza ne-
vihini oblak.

Nova energija iz Trbovelj

Cez dober mesec bo zaéela po-
izkusno obratovati nova termo-
elektrarna v Trbovljah. Elek-
trarno so zaceli graditi 1. junija
1965. leta. Njena letna proizvod-
nja bo 700 milijonov kilovatnih
ur elekiriéne energije pri moéi
elektrarne 125 MW. Letna pora-
ba premoga oziroma premogove-
ga prahu bo 650.000 ton: pri tem
bodo dnevno morali odpeljati
na odlagaliSée 1200 ton pepela.
Elektrarna bo tako postala eden
najvecjih porabnikov premoga
v Sloveniji.

Nov neboti¢nik v Chicagu

V Chicagu je zrasla ena naj-
visjih poslevnih zgradb na sve-
tu — upravno poslopje central-
ne cikaske banke. S 60 nadstrop-
ji in 260 metri visine prekasa
vse neboti¢énike te ameriske pre-
stolnice. Na 205 tiso¢ kvadratnih
metrih etazne povrSine bo pro-
stora za 20.000 usluzbencev. Ob
nevihtah ni v zgornjih etaZah
ni¢ kaj prijetno: statiki predvi-
devajo poldrugometrski odklon
zaradi vetra. Vse ogrevalne in
klimatske naprave te zgradbe
bodo elektfricne. Letna poraba
elekiriéne energije bo sto milijo-
nov kilovainih ur, kar zadoScéa
za potrebe mesta s 85.000 prebi-
valei.

Koliko obratnih nezgod oci
Se potrebujemo?

Na osnovi zveznih in republiskih predpisov o varstva

pri delu izdaja naSe podjetje interne akte o varnosti,

med drugimi tudi navodila

Kljub temu pa vedkrat zasle-
dimo, da nekateri delavei ne
upostevajo ta varnostna navo-
dila, smernice ipd. Tako je tudi
z uporabo osebnih zascitnih
sredstev, katerih ' nekateri ne
uporabljajo. Kolikor pa jih, jih
samo ob prisotnosti nadrejene-
ga. Drugi imajo zasCitna sred-
stva na sebi, kjer je uporaba
obvezna, vendar tako, da ne
sluzijo svojemu namenu, npr.
ocala na celu!

Marsikdo se sprasuje, zakaj
se razmere ne izboljSajo in ali
tisti, ki so jim zascéitna sredstva
namenjena, »nocéejo vedeti«, da
50 njim namenjena, za varstvo
njihovih udov, telesa, dihal, gla-
ve in cutil.

Prav tako ne vemo, kako
ukrepajo neposredno nadrejeni,
mojstri in preddelavei v prime-
ru, ¢e nekdo od njihovih pod-
rejenih pri delu, kjer so pred-
pisana doloéena osebna zascitna
sredstva, le-teh ni uporabljal.

V nasem podjetju smo Ze imeli
veC nezgod na oceh, ki so na-
stale zaradi luga. Vendar pa
nas, kakor vidimo, Se ni izuéilo
in sprasujemo se, koliko to-
vrstnih nezgod Se potrebujemo?

Pri nastalih poskodbah oéi
ugotavljamo, da so veckrat po-
sledica neupostevanja zascitnih
mer. Samo zdravljenje poskodo-
vanih oc¢i pa je na splosno dol-
gotrajno in pogosto zapusca
tezke posledice kakor tudi sle-
poto.

Navedel bi primer obratne
poskodbe, ki se je pripetila lani.

Ponesreéenec: JOZE PAVEKO,
polkvalificiran kljucavnicar.

Datum mnesrece: 30. oktober
1967 ob 8.15.

~ Vir nesrece: lug.

Vzrok nesrece: nepravilna

uporaba zas¢itnih ocal.

Ponesrecenec je imel namern.
regulator

kontrolirati mens—

— Tine, ne razumem, zakaj je
ravno na nekaterih vhodnih vra—
tih, kjer obstaja vecja nevarnost:
poskodb, opozorilo: vstop brez
osebnih zascitnih sredsiev pre-
povedan!

— Zato, ker samo nekatera
vodstva obratov  upoStevajo
ustrezna dolodila!

branske ¢rpalke. V ta namen je
moral demontirati spojnico na
cevnem prikljucku, skozi kate-
ro se pretaka lug. V trenutku,
ko je spojnico odvil, je iz nje
brizgnil lug in mu laZe posko-
doval o¢i. Ob ¢&asu nesrece to-
varis Pavko ni imel odéal na
oceh, ampak ¢ez celo.

Pri raziskavi nezgode so ugo-
tovili, da curek luga ni bil tako
mocan, da bi mu ocala (&e bi jih
imel na oc¢eh) vrglo z glave.

-K
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Tretii temelj proizvodnje —
¢lovek — je majtehtnejsi.

Ce recemo »¢lovek«, potem ne
smemo imeti v mislih le neko
glavo nad felesom s parom rok
in nog. Clovek se sestoji Se iz
pleteza Ziveev, morja obcutkov
in d#ungle Zelja, hrepenenj in
strasti.

Clovek — bitje, ki se rodi go-
lo in slepo, bitje, ki ostane golo,
pa najsi se obladi v raSevino,
svilo ali dragoceno kozuhovino,
bitje, ki umira precesto smesno,
bitje, ki ne prenese niti mraza
niti vrotine, ki pa vseeno Zivi v
vseh klimatiénih predelih pla-
neta, nad katerim je zagospodo-
valo, toda ga nikoli ni ebvladalo.

Tak in tak ¢lovek, kljub vsej
svoji superiornosti nad drugimi
bitji, kljub svoji inteligenci in
sposobnosti prilagajanja, potre-
buje zaséito celo za svoje Zivlje-
nje pred zivalmi, pred prirodni-
mi pojavi, posebno pa pred dru-
gim clovekom.

To stanje mevarnosti, v kate-
rem zivi ¢lovek, je tako splosno,
da celo v ¢isto humanih akcijah
druzbe prezi na nekatere nevar-
nost.

V eri druzbenega upravljanja
se kaj lahko razpase misljenje,
da ima veéina vedno prav in da
lahko napravi vse, kar le ona
sodi, da je prav, ne glede na to,
ali je to nehumano ali celo pro-
tizakonito.

To ne prihaja iz pomanjkanja
zakonske zasc¢ite. Po tej strani
je pri nas ¢lovek kar dobro za-
varovan. Zakoni in uredbe var-
‘stva pri delu so zavzemale ko-
nec 1966. leta skoraj 1200 strani
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velikega formata drobnega ti-
ska. Ce k temu dodamo fe za-
kone o delovnih odnosih, inva-
lidske in zdravstvene uredbe, bo
tega Se vec.

Clovek — posameznik je pri
nas z zakoni Ze toliko zavaro-
van, da moramo paziti, da ne bi
presegli razumnih meja, ki jih
je druzba s svojo ekonomiko
sposobna uresniciti, a da ne bre-
meni gospodarstva prek njego-
wvih zmoznosti.

Problem ni veé¢ v zakonski
zas¢iti delavea; problem je v
odnosih delovne organizacije,
kolektiva do posameznika in na-
robe, posameznika do kolektiva.

To je slisati kot anahronizem,
je pa zelo aktualno in je posle-
dica anahronizmov.

Ce hodemo analizirati te po-
jave, moramo lo¢iti dva odnosa,
in sicer pravne odnose In pa
odnose, ki izhajajo iz pomanjka-
nja socialistiéne morale.

Po pravnih odnosih, ki izha-
jajo iz naSe zakonodaje, je de-
lovna organizacija oskodovana
glede posameznika, ker so njene
obveznosti vecje in ostrejse, kot
pa so obveznosti posameznika
do svojega kolektiva.

Zahteve, ki jih zakonodaja
postavlja pred posameznika, so
majhne in cesto platonskega
zZnacaja.

Po 5. ¢lenu temeljnega zakona
o varstvu pri delu je nosilec ce-
lotnega varstva v tovarni kolek-
tiv, organizacija. Ta zakon ima
125 clenov in le osem jih gowo-
ri 0 obveznosti oseb na delu in
Se to istocasno z njihovimi pra-
vicami.

ELOI

Invalidski zakon je ¢isto na
strani posameznika in odredbe o
zdravstvenem varstvu tudi pre-
ferirajo posameznika v odnosu
kolektiv — delavec.

Ce pride zaradi neke nezgode
do sodnega procesa, potem jav-
ni tozilee in sodniki postopajo
po mekem anahronisticnem mi-
sljenju tako, kakor da bi bil po-
nesreceni delavec Zrtev svojih
nadrejenih.

Pozablja se, da je ta delavec
pri nas v Jugoslaviji samo-
upravljavee, ki direktno ali in-
direkino doloca osebni dohodek
svojemu Sefu in ga dostikrat ce-
lo sam izbira. Povrh vsega pa
ima po T79. ¢lenu temeljnega za-
kona o wvarstvu pravico odklo-
niti wsako neposredno nevarmo
delo.

Pikantna je na primer zahte-
va inSpektorjev dela in sodni-
kov, da mora na vsakem koli¢-
kaj koéljivem delovnem mestu
viseti obratno navodilo. Ce pri-
de do nezgode in ce tega na-
vodila ni bilo, se to vedno Steje
za obtezilno okolnost. Toda do
danes se pri mas ni nihée poja-
vil, ki bi si upal red¢i, da v mo-
derni industriji nepismeni ¢élo-
vek ne more delati. Prav tako
Se nih¢e ni pojasnil, kako je tre-
ba ravnati, ko sef prinese obrat-
no navodilo, ga da delaveu, da
ga prebere in podpiSe, pa le-ta
izjavi, da tega ne zna.

Velika zakonska dobrohotnost
vodi do tega, da se v vseh de-
lovnih organizacijah pojavljajo
strokovnjaki za njihovo zlorabo.
Veasih se zdi, kot da bi se taki
ljudje smehljali, govore¢: »Le
pazite na nas, da se nam kaj ne
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zgodi! Mi Ze majdemo primerno
moznost, da postanemo invali-
dil«

Te okolnosti, ki so, ne bom re-
kel tezke, pac pa neprijetne, so
vzrok, da se pojavljajo zahteve
za spremembo zakonov, posebno
zakona o delovnih odnosih.

Mislim, da je ta misel v bist-
vu zgreSena. Kdorkoli bere
uradni list, ve, da menjujemo
zakone kot srajee, da prinagamo
vsako leto kar pakete zakonovw,
ki bi zadostovali za fri federa-
cije in ne le za eno, pa vendar
nismo zadovoljni s tem, kako se
stvari obracajo.

Zahtevki za vecéno menjavo
zakonov so eden od znakov bi-
rokratske miselnosti.

Zakoni ne morejo zajeti vseh
pojavov in okolnosti Zivljenja;
en del se vedno reSuje in vodi
po notranjem misljenju, po ne-
kem odnosu ¢loveka do sveta
okrog mjega, ki ga imenujemo
morala.

Morala je rezultat etike in
misljenja druzbe, kateri élovek
pripada. Razumljivo je, da tudi
socialistiéna druzba mora imeti
svojo moralo — socialistiéno
moralo.

Zivljenje se me more vkalupi-
ti v zakone in wveliki kitajski fi-
lozof Lao-tse je pred stoletji Ze
rekel: »Tam, kjer se prinasa
mnogo zakonov in mnogo zapo-
vedujo, tam se le malo uboga.«

Zakoni so le ¢rke ma papirju,
cloveka in njegova dejanja pa
vodi njihova morala. Vsi odnosi
med ljudmi so odvisni od njiho-
ve morale, socialisti¢na druzba
pa zahteva tudi socialisti¢no mo-

ralo. Ta morala je nasi druZbi
bolj potrebna, kakor ne vem ka-
ko izumetni¢ena zakonodaja.

Stevilo nezgod je bilo leta
1966 v Sloveniji 8,49, ali 46.509
primerov.

Toda ¢e upoitevamo le huma-
nisticne ukrepe, ne vemo, do
katere vrednosti lahko zniZzamo
ta odstotek in ali je sploh do-
segljiv idealni obrat brez ne-
Zgod.

Vsekakor pa to ni dosegljivo
,pni Se tako popolnih sredstvih
in Se tako genialnih postopkih,
¢e ne bomo formirali tudi tre-
tiega in majpomembnejiega te-
melja proizvodnje — éloveka.

To ni niti nujno mniti enostav-
no delo, predvsem pa ni doseg-
ljivo z metodami, ki so bile do-
slej uporabljane, s slabo pri-
_?I'av-l,]eunjm.i sestanki, z dolgo-
Casnimi referati in s prisiljeva-
njem,

Pri tem delu se moramo po-
sluZzevati modernih propagand-
nih metod na psiholoski osnovi.
Casopisi, brosure, prireditve itd.
morajo biti tako opremljeni in
organizirani, da so zanimivi, da
delavec rad pride in da se pmi
tem poveZze koristno z ugodnim.
Seveda pa so za to potrebni stro-
kovnjaki in denar,

Vzgoja socialisticnega delov-
nega c¢loveka je imperativ ure,
ne dneva, sicer bo prepozno, ker
smo na najboljsi poti, da se nas
clovek razvije v aboinega, do-
misljavega malomeSéana omeje-
nih nazorov, to pa ni ideal so-
cializma.

Ladislay Michel, dipl. inZ.
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Zdravstvene poSkodhbe zaradi hrupa na delovnem mesty

Stroji niso nevarni, ée se moz-
nosti nezgod z razumnimi teh-
ni¢nimi varovalnimi merami re-
ducirajo na minimum. Pri tem
pa vedtkrat pozabljamo, da je v
veliko primerih delavec izpo-
stavljen hrupu strojev, ki vpli-
vajo na njegovo zdravje. Oglus-
na cobolenja zaradi Suma in To-
pota so velik problem medicine
dela. Ta problem ni samo Vv
tem, da je do danes ostal nere-
sen, temveé prizadeva odgovor-
nim rastoce skrbi. Poleg po-
skodb sluha zaposlujejo mediei-
no dela Se druge zdravsfvene
poskodbe, ker lahko moéan hrup
izzove megativhe motnje ali po-
Skodbe na krvnem obtoku.

V kovinski predelovalni indu-
striji pa tudi v kemijski je ne-
varnost poskodb sluha zaradi ro-
pota, Suma in hrupa posebno ve-
lika. Na primer: brusilni in rez-
kalni stroji, diSéenje jeklenih
odlitkov, preizkusne naprave za
motorje, zakovicenje, krogli¢ni
mlini, drobilei itd. Sumi z moéjo
90 fonov in veé¢ lahko privedejo
do oglusitve. Posebno nevarni so
tisti hrupi, v katerih prevladu-
jejo visoke frekvence. Visoko
frekventni zvoki pri nizki zvodé-
ni intenzivnosti mnogo bolj
skodljivo vplivajo na sluh kakor
pa nizko frelkventni zvoki. Med-
tem ko so véasih sodili, da dolgo
trajajo¢ enakomeren hrup po-
sebno pripomore k izgubi sluha,
so sedaj prisli do spoznanja, da
je impulzni hrup posebno $kod-
1jiv. V dindustriji dosegajo im-
pulzni hrupi intenzivnost od 120
do 150 fonov.

Do danes Se ni dovolj raziska-
no, kako zvoéni valovi poskodu-
jejo mho. Vemo le, da zboli no-
tranje uho, forej tisti del usesa,
‘kjer mvocéne signale prevzamejo
Zivéni konéni organi in jih dova-
jajo k mozganom. Konéni Zivéni
organi, ki sprejemajo zvok, se
unicéijo pri dolgem zdravju skod-
ljivem hrupu, to je, degenerirajo
se delno ali popolno. Iz tega
rezultira vecja ali manjsa na-
glusnost oziroma pri hujsih pri-
merih popolna ogluselost.

Poskodbe na sluhu nastanejo
zaradi izpostavljanja hrupu ze
po mekaj mesecih. V splo$nem

Dopisujte
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pa je potrebno veé let, da se po-
Javijo prvi znaki naglusnosti. Ta
pocasna, skoraj vedno neopazno
nastopajo¢a obolelost, privede
zal do tega, da primerne zascit-
ne mere vedinoma prepozno
uporabljamo. V zadetku toZijo
pacienti na motilno Sumenje v
u$esih, kasmeje se pa pridruZi
naglusnost. Stopnjo ogluselosti
lahko ugotovi le zdravnik spe-
cialist s posebno naprave audio-
metrom; to je preiskava z me-
ritvami za ugotovitev e preosta-
le moznosti slisamja.

S pomoc¢jo teh meritev je
mozno naglusnost, ki je nastala
zaradi hrupa in se obi¢ajno po-
javi na obeh uSesih, z veliko go-
tovostjo logiti od drugih varo-
kov, zaradi katenih je nastala
okvara sluha. Vsekakor pa ne
postanejo vsi ljudje, ki so bili
izpostavljeni hrupu 90 fonov ali
ved, naglusni. Nedvomno ima na
to vpliv dolo¢ena individualna
prilagojenost. Pri wvelikih serij-
skih pregledih so ugotovili, da
so mladi ljudje veliko bolj od-
porni proti hrupu kakor starejsi,
in da Zene, ki so izpostavljene
enaki zvoéni intenzivnosti kot
mozje, redkeje obole zaradi na-
glusnosti. To pa me opraviduje
sklepa, da se naj na delovnih
mestih, kjer vlada hrup, zapos-
lijo le mladi ljudje in Zenske.

Preventivni ukrepi

Medicina danes Se ne pozna
ucinkovitega nadina zdravljenja
nagluinosti. Pri lazjih primerih
lahko dosezemo dolo¢eno izbolj-
Sanje s slusnimi aparati, vendar
pri tezjih primerih odpove tudi
to sredstvo. Ce pomislimo, kako
je naglugen ¢lovek oviran v kom-
taktu 5 svojo okolico, kako ne
more ve¢ pravilno slediti razgo-
voru, kako se ne more zaposliti
na mnogih delovnih mestih in
tako do#ivlja socialno nazadova-
nje, potem bo brez dwvoma ra-
zumljivo, da dobivajo ukrepi za
preprecevanje hrupa vedno vecéji
pomen.

Idealno bi bilo izvesti taksno
tehniéno zascito strojev, ki naj
bi bila Ze urejena pri konstrui-
ranju samih strojev in naprav
in ki bi izkljudila vse zdraviju
skodljive zvoéne intenzivnosti.

Tak idealen primer pa je za-
radi tehniénih in finanénih
vzrokov pogosto neizvedljiv. Za-
radi tega je potrebno v takih
prostorih, kjer se razvija hrup,
namestiti stenske in stropne ob-
loge, ki »vpijajo zvok«, da tako
¢imbolj odpravimo zvoéni re-
fleks.

Najuéinkovitejsa zascita je, ce
z uporabo posebnih za$éitnih

pripomoc¢kov prepreéimo zvoc-
nim wvalovom dostop v uho. To
lahko dosezemo z zamaski iz
posebno preparirane mase, ki jo
porinemo v slusni kanal, Vec-
krat uporabljajo zvoéne zasecit-
ne kape, npr. osebje, zaposleno
na letaliséih,

Zal je noSenje teh sludnih za-
S¢itnih sredstev pri vecini delav-
cev zelo nepriljubljeno in ti
mnogokrat njihovo uporabo ka-
tegoniéno odklanjajo. Kljub te-
mu moramo vztrajati, da zascéit-
na sredstva proti hrupu redno
in obvezno uporabljamo in s
tem preprec¢imo mevarnost oglu-
sitve. Vodstva obratov in pogo-
nov imajo zelo pomembno na-
logo stalno vzgojno in preprice-
valno wplivati na delavee, da
uporabljajo osebna  zaséitna
sredstva.

Poleg teg ukrepov za prepre-
cevanje naglusnosti je potrebno
delavee, preden jih namestimo
na delovma mesta, kjer vlada
hrup, poslati na audiometri¢no
preiskavo, tako da izloéimo vse
tiste, ki Zze imajo mnapako na
sluhu.

V pogonih s hrupom naj gre-
do delavei v rednih intervalih
na preglede, da lahko pravoéas-
no ugotovimo poskodbe na slu-
hu, in delavea, ki Ze ima po-
Skodbo na sluhu, premestimo na
drugo delovno mesto. Tak po-
stopek je komisten, ker se na-
glusnost, ko osebo odstranimo iz
prostora, kjer je hrup, ne pove-
cuje.

Z menjavo delovnega mesta
pri pravoc¢asnem spoznanju male
naglusnosti lahko prepredimo
hude zdravstvene poskodbe —
popolno ogluielost.

(Po Metal — Zeitschrift)

Po 67. clenu temeljnega
zakona o wvarstvu pri delu je
delovna organizacija dolzna
skrbeti za strokovno izobra-
Zevanje iz tvarine varstva pri
delu, od ¢asa do Casa prever-
jati (letno enkrat) na prime-
ren nacin, ce delavci poznajo
to tvarino, zlasti pa tisti, ki
opravljajo delo neposredno v
proizvodnji in vzdrZevanju.
Postopek in nacin, kako se
delavei poucujejo in vzgajajo
iz tuvarine varstva pri delu
oziroma kako preverjamo in
razdirjamo znanje iz te snovi,
predpise v smislu 60. clena
temeljnega zakona o varstovu
pri delu organizacija sama v
svojem infternem pravilniku
o varstvw pri deiu.

Po 81. clenu temeljnega
morajo uvse osebe na delu,
zlasti pa na vodilnih mestih,
med zaposlitvijo nenehno 1Z-
POLNJEVATI IN DOPOLNJE-
VATI SVOJE ZNANJE 1IZ
TVARINE VARSTVA PRI DE-
LU. To velja predvsem za
osebe na vodilnih mestih, od
direktorja do preddelavea ali
skupinovodje. Med izvrsnimi
kadri pa igrajo glavno vlogo,
tako v proizvodnji kot glede
varnosti — I[ZMENOVODJE,
MOJSTRI, PREDDELAVCI ALI
SKUPINOVODJE — predstoj-
niki najmanjsih skupin delav-
cev. Od njihovega dojemanja
pomena in cuta odgovornosti
v smisly varnosti pri delu je
odvisen koncni uspeh ali ne-
uspeh preprecevanja nesrec.
Prav zaradi tega mora tem
predstojnikom vodstvo de-
lovne organizacije omogociti
taksno izobrazbo iz tvarine
varstva pri delu, da bodo za-
res USPOSOBLJENI POUCE-
VATI SVOJE DELAVCE O
VARNEM NACINU OPRAV-
LIANJA DELA IN VARNEM
‘VEDENJU PRI DELU, da bo-
do upoStevali varnostne pred-
pise in navodila.

Mojstri, preddelavei ali
skupinovodje imajo, kot nih-
¢e drug v podjetju, edinstven
polozaj, da so ves delovni ¢as
skupaj s svojimi delavei, na
katere imajo velik vpliv za-

Preizkus znanja iz tvarine varstva
pri delu

zaikona o varstvu pri delu *

radi svoje avtoritete, ki izha-

ja iz njihovega poznavanja
dela, skrbijo za wvarnost in
razumevanje osebnih tezav in
stremljenj delavcev. Z vzgle-
dom in poukom vzgajajo ne-
opazno med delom svoje de-
lavce na  najucinkovitejsi,
individualni nacin, uposteva-

il
LAY

Ali si na nasih tovarniskih
cestah varen?

jo¢ znacaj in sposobnost vsa-
kega posameznika. Najodgo-
vornejso nalogo pa imajo pri
vzgoji novincev.

Izmenovodje, mojstri, pred-
delavei ali skupinovodje mo-
rajo predvsem podrobno po-
znati nevarnosti delovnega
okolja, ki ogroZajo njihove
delavee. Poznati morajo tudi
ustrezne wvarnosine predpise
in ukrepe, saj so odgovorni
za njihovo izvajanje. Vedeti
morajo, kako nastajajo ne-
srece in skuSali odstraniti
nevarnosti, preden povzrocijo
nesrece. Znati morajo objek-
tivno raziskati vzroke nesrec
in najti ucinkovite ukrepe, da
se ne bi podobne nesrece po-
novile. Na osnovi rezultatov
raziskave nesrec morajo pra-
vilno izpolniti prijavo nesrec
v knjigi nezgod.

Razumljivo pa je, da zna-
nje izmenovodij, mojstrov,
preddelavcer  ali  skupinovo-
dij ne sme biti omejeno samo
na ozko podrocje dejavnosti,
v kateri so zaposleni, temveé
mora sistematicno zajeti bi-
stveno  gradivo iz VARSTVA
ZAKONODAJE IN VZGOIJE,
METODE PREPRECEVANJA
NESREC IN OBOLENJ V ZVE-
ZI Z DELOM, NEVARNOSTI
ELEKTRICNEGA TOKA IN
POZARA TER GLAVNA NA-
CELA TEHNICNEGA VAR-
STVA IN UREDITVE DELOV-
NEGA OKOLJA. -K

MLEKO IN MLECNI IZDELKI

Mleko je zivilo, ki se zelo hi-
tro pokvari. Zaradi svoje biolo-
Ske vrednosti pa je tudi idealno
gojisce in okolje drobnih strii-
penih bitij, ki se hitro razmmozu-
jejo in mleko pokvarijo tako, da
ni ved¢ za prehrano ljudi. Nekaj
bolj so odporni mleéni izdelki.
Zdravo in brez napak je mleko
neprosojne bele do rumenkaste
barve in ima znadilen vonj ter
okus, Mleko pa, ki ima po oku-
su, videzu in wvonju dolodene
netipiéne znake, se ne sme upo-

Maks Korpi¢ pri popravilu érpalke

rabljati za prehrano. Ene od teh
S0:

Ce je mileko dalj &asa izpo-
stavljeno temperaturi mad 15°C,
se skisa., Tako mileko spoznamo
po tem, da je v posodi bela ke-
pa, na dnu pa ostane vedji del
vode. Ce to traja dalj ¢asa, go-
vorimo o usirjenem mleku. Ce
je mleko po okusu grenko, je.
znak, da je bilo govedo krmljeno
z grenko krmo — wzrok: stik
mleka z zarjavelimi deli posod.
Ce pa zaznavamo, da je mleko
z okusom po repi, je vzrok, da
je bila zivina krmljena s silira-
no krmo. Okus po kovini pa
nam da misliti, da je bilo mleko
v stiku z Zelezom in bakrom.
Lojasto mleko pa nam pove, da
je to mleko bilo dalj ¢asa izpo-
stavljeno soncu. Obstaja Se cela
vrsta mnapak mleka, kot npr.:
#arko, Zarko slano, sirasfo, smr-
dljivo, sluzavo, barvasto mleko
itd. Vseh teh vrst mleka ne sme-
mo uZivati, ker lahko povzrota-
jo hude zastrupitve, v gotovih
primerih pa so te lahko usodne.

Jogurt

Ker je jogurt zelo obcutljiv na
viSjo temperaturo, se zahteva, da
mora biti shranjen vedno v
brezhibnem hladilniku, da je
svez, kar spoznamo po tem, da
mora biti na pokrovih iz alumi-
nijastih folij vtisnjen dan pro-
izvodnje, ki pa ne sme biti sta~

(Nadaljevanje na 8. sfrani)



Ludvik Munda

NaSi upokojenci

Neopazno hitijo leta mi-
mo nas; c¢as bezi, ne da bi
se tega prav zavedali. Sele
ko slisimo, da odhaja v po-
koj ta ali oni, ki je priSel
v nas kolektiv v svojih naj-
lepsih letih, se priénemo
zavedati, kako hitro prav-
zaprav mineva c¢as.

1. junija je bil upokojen
Ludvik Munda, delavec iz
gradbenega vzdrzevanja.
Ludvik Munda se je rodil
31, julija 1910 v Src:;lig(":u
ob Dravi. Sin cevljarja je
Sel po ocetovih stopinjah:
po konéani osnovni Soli se
je tudi sam izuéil cevljar-
skega poklica.

Vojna vihra tudi njemu
ni prizanesla. Kot toliko za-
vednih domoljubov so tudi
njega okupatorji zaprli v
eno izmed svojih zloglasnih
taborisé. Imel je sreco, da
je prestal vse grozote in
napore in ziv docéakal ko-
nec vojne.

Po vojni se ni veé oprijel
cevljarske obrti. Delal je
v raznih podjetjih, leta
1953 pa je prisel v naso to-
varno. Najprej je delal v
glinici, kjer je bil posluze-
valec mesalnega bobna. To
je delal vse do leta 1960, ko
je bil premeséen v progov-
no skupino, kjer je delal do
upokojitve.

Ko listamo po Ludvikovi
personalni mapi, da bi na-
5li kak zanimiv podatek o
njem, se ne moremo nacu-
diti, kako je skromna: nje-
gova proinja za zaposlitev,
nekaj odloéb o osebnem do-
hodku in odlocba o upoko-
jitvi. To je wvse. Kljub pet-
najstim letom dela v tovar-
ni. Nobenih kazni, nobene-
ga nepotrebnega premesca-
nja iz obrata v obrat ni v
njegovih dokumentih. Da,
ko bi bili vsi taksni, kot je
bil Ludvik: skromen, tih,
posten, delaven, tovariski...

D.
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Vsak proizvajalec bi moral po-
znati gospodarsko problematiko

V zadnjem ¢asu vse bolj opa-
zZamo, da mnogi nasi proizvajal-
c¢i ne poznajo gospodarske pro-
blematike svojega kolektiva, kar
pa je seveda najbolje bilo mo¢
razbrati na zborih delovnih 1ju-
di pred volitvami v samouprav-
ne organe in pa tudi na neka-
terih sindikalnih sestankih, ko
so mnogi proizvajalei postavljali
zahteve po visjih osebnih do-
hodkih, pri tem pa se niti z be-
sedico niso dotaknili tezkega po-
lozaja, v katerem je Se vedno
nasa delovna skupnost. Nihce
danes ne trdi, da so nasi osebni
dohodki na Zeleni viSini, vendar
pa je treba pri vsem tem upo-
Stevati tudi vse drugo, kar je do-
slej vplivalo na to, da se osebni
dohodki nise mogli povisati.

O tem, kako lahko pridemo do
visjih osebnih dohodkov, smo Ze
porocali in to prav gotove ve
vsak na$ proizvajalec, zato je za-
res tolike bolj zanimivo dejstvo,
da mnogi ¢lani kolektiva na raz-
nih sestankih postavljajo v
ospredje to vprasanje brez ka-
krinekoli razprave o potelku pro-
izvodnje in prodaji nasih izdel-
kov.

Vse, kar smo do danes lahko
zabelezili na nasih mnoZicénih se-
stankih, je to, da mnogi nocejo
razumeti oziroma videti trenut-
nega polozaja, v Kkaterem je
podjetje, kar potem povsem ra-
zumljivo vodi do tega, da se v
kolektivu Sirijo razne govorice,
ki mnogokrat bolj negativno kot
pozitivno vplivajo na nadaljnji
proizvodni proces v nasih obra-
tih.

Tu pa je seveda zZe nastalo
vprasanje, ali nas proizvajalec
resniéno ne pozna gospodarske
problematike svojega kolektiva
ali pa noce sliSati o tezavah in
problemih, ki danes niso le pri
nas, ampak se Se mnogo bolj kot
pri nas pojavljajo tudi v drugih
delovnih organizacijah Sirom po
nasi zemlji.

Brez dvoma ni prav, da mora-
mo danes, po tolikih letih obra-
tovanja naSe tovarne, Se¢ vedno
na razne nacine prepricevati
mnogo nasih ¢lanov kolektiva o
tem, kako je treba poslovati in

‘gospodariti, da bi bili nasi pre-

jemki ¢éimbolj realni po oprav-
Ijenem delu in da bi tako tudi
nasi skladi bili na zadovoljivi
visini.

Tezak polozaj podjetja, ki je
nastal s kopiéenjem zalog alu-
minija, se je trenutno sicer ne-
koliko popravil, vendar pa to Se

Mizar Stanko Vidovie

zdaleé¢ ne pomeni, da je proble-
mov konec in da smo Ze izpla-
vali iz Ze znanih tezav. Ce da-
nes, tukaj v teh nekaj vrsticah,
govorimo o poznavanju gospo-
darske problematike svojega
podjetja, si moramo tudi socas-
no zastaviti vprasanje, koliko so
za to storile sindikalne podruz-
nice v delovnih enctah in sveti
proizvajaleev, ki so tudi najbolj
poklicani in odgovorni za to, ce
mnogim Se vedno ni znana pro-
blematika gospodarjenja vsaj
njihove delovne enote in Sele
nato tudi podjetja kot celote.

Tukaj je seveda fakoj spet po-
vezano tisto, o ¢emer smo Ze go-
vorili v prejsnjih sStevilkah na-
Sega glasila, to je temeljito po-
ro¢anje nasim preizvajalcem o
vsem, kar se v kolekfivu doga-
ja, bodisi na eni ali na drugi
strani eceste. Prepri¢an sem, da
prav tega najve¢ manjka, saj
mora vsak proizvajalee v vsaki
delovni enoti dodobra poznati
tudi problematiko sosednje de-
lovne enote, kajti v nasprotnem
primeru zares ni mogoce govo-
riti o tem, kako nasi proizvajal-
ci poznajo fekoco gospodarsko
problematiko v svoji tovarni.

Vse tezave, ki se pojavljajo na
eni ali drugi strani, pa je vse-
kakor mo¢ ublaziti, ¢e Ze ne po-
vsem odpraviti, saj na vsakem
koraku vidimo Se mnoge tako
o¢itne pomanjkljivosti, da je #e
skoraj smeSno vedno govoriti o
eni in isti stvari.

Ce gremo po naSih proizvod-
nih obratih, Se vedno lahko pov-
sod naletimo na tako izrazite in
oc¢itne pomanjkljivosti, ki so
mnogo belj podobne zanemarje-
nosti kot pa pomanjkljivosti, ki
bi pa lahke z nekaj ve¢ odgovor-
nosti tam zaposlenih odpadle in
tako seveda mnogo prispevale k
pocenitvi lastnih stroskov proiz-
vodnje, ki bi potem tudi bistve-
no wvplivali na nadaljnji potek
v rentabilnem gospodarjenju
podjetja.

Zato je treba storiti vse, da
se bo vsak nasS delavee temeljito
poglobil v dejansko stanje in do-
cela tudi spoznal gospodarsko
problematiko svojega podjetja,
v katerem zivi in dela.

To pa be doseZeno le tedaj, ce
se bodo angazirali na tem pod-
roéju vsi nasi samoupravni or-
gani, predvsem v delovnih eno-
tah, in z neumornim delom do-
sledno uveljavijali svojo aktiv-
nost pri svojih voliveih. Ce ho-
¢eS namre¢ poznati v celoti vso

problematiko v kolektivu, se
moras angazirati aktivno na
vseh podrodéjih samoupravnega
ali pa politicnega delovanja in
dosledno fudi vse prenasati na

Se to: ¢e govorimo o gospodar-
jenju podjetja, govorimo izkljuc-
no o sebi, ki edini to podjetje
tudi predstavljamo kot ¢lani fe
delovne skupnosti.

Ivan Petrovié pri bruSenju parnega ventila

¢lane kolektiva v proizvodnih
obratih, ki nimajo v celoti po-
dobne mozZnosti. Vedno moramo
imeti pred oc¢mi poleg svojih
osebnih interesov tudi intferese
podjetja kot celote, kajli Sele
tako odkrito gledan polozaj lah-
ko pripelje do tistega, kar si
vsak tudi najbolj Zeli. Osnovni
pogoj za vse pa je, da takoj od-
pravimo vse tiste napake in sla-
bosti, ki jih delamo ze toliko
casa, kajti vse, kar se Se vedno
pojavlja negativho v nasih de-
lovnih enotah, si moramo pred-
vsem pripisati sebi, saj je koné-
no rezulitat gospodarjenja tako
ali tako izklju¢no v nasih rokah
in zato moramo tudi resitev vse-
ga iskati predvsem najprej pri
sebi, kajti vedeti je treba tudi

Ce bomo realno gledali na vse,
kar se dogaja v kolektiva in
okrog nas, smo lahko tudi trdno
prepri¢ani, da bomo uspeli v
celoti v nasih Zeljah in hotenjih.
Poznavanje gospodarske proble-
matike svojega podjetja pa ni
samo formalnost, ampak dolz-
nost proizvajalea, ki mu je kaj
do tega, kako gospodari in
upravlja, ki mu je tudi dano v
upravljanje wvse, s <¢imer si
ustvarja boljse zivljenjske po-
goje. In ¢e je od vsega tega od-
visen koné¢ni uspeh naSe delovne
skupnosti, potem nimamo veé v
kaj dvomiti, ampak Ze slednji¢
odpraviti iz naSe sredine vse fi-
sto, kar je negativno in kar ne
prispeva k boljSemu gospodar-
skemu poloZaju nasSe tovarne.

Kadar pozabimo natociti
bencin

Menda se je ze vsakomur, ki
vozi Ze dalj ¢asa, pripetilo, da je
toliko c¢asa odlasal z obiskom
bencinske c¢rpalke, da je bilo
prepozno. Pretakanje bencina iz
enega vozila v drugo pa je pre-
cej mneprijetno, cefudi imamo
cev. Zato so v Zahodni Nemdéiji
zaceli izdelovati preproste cevi
za pretakanje z vgrajeno roéno
érpalko. Vse skupaj je iz prozne
plastike, érpamo pa kar tako, da
stiskamo razSirjeni del cevi z
roko. Kajpak érpalka ni name-
njena velikim koli¢inam in ne-
prekinjeni rabi; ker pa stane s
cevjo vred samo okrog 20 dinar-
jev, bo po njej posegel marsikde.

ZAHVALA

Podpisana ANGELA JAMER,
zaposlena kot delavka pri osred-
njih sluzbah na delovnem me-
stu IC, se zelim iskreno zahwa-
liti ¢lanom komisije pri tovar-
nigkem odboru sindikata ter
obratnemu zdravniku tovarne,

da so mi omogo¢ili stiritedensko

zdravljenje-okrevanje v Gozdu
Martuljku, ki je mojemu slabe-
mu zdraviju zelo korvistilo.

Za uspesno okrevanje na
stroske podjetja, katerih izdat-
kov sama ne bi zmogla, se Se
enkrat iskreno zahwvaljuj em.

Angela Jamer



Priljubljena igra na letnem kopaliSéu

Teden mladosti uspesno

70 novih clanov
IMS
v Kidricevem

Ze mekaj let prireja to-
varniski aktiv ZMS svecan
sprejem za pionirje osnov-
ne Sole »Boris Kidrié« Ki-
dricevo v mladinsko orga-
nizacijo. Vsako leto smo
povezali to akecijo s kraj-
§im ali daljsim izletom,
kjer so se v prijetnem raz-
poloZenju pionirji »prelevi-
li« v mladince in si v druz-
bi starejsih prijateljev Zze
eli nabirati prve izkus-

Letosnje leto smo se na
zeljo OK ZMS Ptuj pridru-
zili skupnemu sprejemu v
Ptuju, ki so se ga udelezile
Se osnovne Sole iz Ptuja in
Hajdine. V soboto dopoldne,
25. maja, se je zbralo v dvo-
rani Narodnega doma okrog
420 pionirjev od skupno
900, ki so bili ta dan na
sprejemih v raznih Kkrajih
ptujske obdcine.

Po krajSem programu v
izvedbi uéencev ptujskih
osnovnih Sol je spregovoril
nekaj spodbudnih besed
predsednik obéinskega ko-
miteja ZMS Ptuj in Kkon-
¢al z besedami tovarisa Tita
mladim: »U¢iti se in samo
uciti sel« Potem so prejeli
vsi mladinci ¢lanske izkaz-
nice in lep rdeé¢ nagelj, ki
s0 ga z veseljem in pono-
som vpeli v gumbnico, da
bi ga dolgo ohranili in se
ga vedno spominjali. Tudi
brez simboliénega nageljna
bo ta dan pomenil vsem
veé, kot samo prejem mla-
dinskih izkaznic, saj so s
tem sprejeli tudi statut
Zveze mladine Slovenije, ki
jih obvezuje spoStovati in
izpolnjevati vsa njegova na-
¢ela in vse naloge do druz-
be. Upamo in Zelimo, da jih
bodo njihovi vzgojitelji v
Soli in doma vzgajali v do-
bre ¢lane naSe druzbe in
aktivne c¢lane Zveze mladi-
ne Slovenije.

Svecanosti v Narodnem
domu je sledil skupni ogled
ptujskega gradu. Po kraj-
Sem postanku in majhnem
okrepc¢ilu smo se nato z
ucenci sedmih razredov
osnovne Sole »Boris Kidric«
Kidric¢evo, sedaj Zze mladin-
ci, vrnili proti domu. V ve-
drem razpoloZenju smo Zze
kovali prve naérte za mla-
dinske akcije, ki si jih tre-
nutno najbolj Zelimo.

zakljucen

S sprejemom zvezne Stafete
mladosti se je zadel v nedeljo,

19. maja, v Kidricevem teden -

mladosti. Dejansko so se otroci
osnovne sole prikljucili manife-
stacijam jugoslovanske mladine
%e v soboto, ko so ponesli ob¢in-
sko &tafetno palico do Ptuja,
kjer se je le-ta pridruzila zvez-
ni. Odkar je tovari§ Tito leta
1957 izrazil zeljo, da postane
njegov rojstni dan fudi dan
vseh mladih — dan mladosti —
so se manifestacije jugoslovan-
ske mladine tako razsirile, da
praznujemo danes mesec maj
kot mesec mladosti.

ji moskega pevskega zbora, ki
dosega zadovoljivo umetnisko
raven in je s svojim prostovolj-
nim sodelovanjem obogatil kul-
turni del programa. Z omenje-
nima skupinama je DPD Svobo-
da pokazalo le najlepsie sadove

svojega dela in mu zelimo Se |

veliko uspeha pri vkljucevanju
mladih, saj je to edini wvir
uspeha.

Velik del proslave sta izpol-
nila nastopa otrok otroskega
vrtca in ucencev osnovne 3ole,
ki so z mnoziénim nastopom
razveselili svoje starse in vzgo-
jitelje ter dali upanje na 3e

Folklorna skupina na proslavi tilmwzfi mladosti

Mladi iz Kidricevega so se
vkljuéili v praznovanje na vseh
podroc¢jih prek raznih drustev
in organizacij v 8oli, v tovarni
in na terenu. Glavna pobudnika
in organizatorja akcij sta bila
TVD Partizan Kidricevo in ak-
tiv ZMS v TGA.

Zvrstila se je wvrsta Sportnih
tekmovanj, kjer so pozeli naj-
vec uspeha ucenci osnovne Sole.
Tovarnigki aktiv je priredil v
nedeljo, 19. maja, mladinski ples
in je praznovanje tudi zakljucil
s plesom v soboto, 25. maja.

»Beseda, pesem, delo mladih«
se je glasilo geslo slavnostne
akademije, ki jo je pripravila
mladina Kidricevega v organi-
zaciji in pod pokroviteljstvom
tovarniskega aktiva ZMS. V ve-
liko zadovoljstvo organizatorja
so se vsa drustva odzvala pozi-
vu Kk sodelovanju in pripravila
lep nastop svojih ¢lanov. V pri-
srénem spominu so nam ostali
mladi plesalei folklorne skupine,
ki v svojem programu zdruzu-
jejo mladostni polet s kvalitet-
nim izvajanjem, predvsem na-
rodnih plesov. Pozorna tisina je
spremljala pesmi v interpretaci-

vetje dosezke. Prisréne »cCebeli-
ce« in smedvedki« so zasluzeno
pozeli vse simpatije obiskoval-
cev. :
Drugi del programa so izvaja-
1i mladi telovadei TVD Partizan
Kidricevo, ki vkljucuje v svojih
vrstah najve¢ mladih iz Kidri-
Ccevega in okolice. Z nacrtnim
delom je doseglo to drustvo ze
wvrsto vidnih uspehov, predvsem
v atletiki in gimnastiki. Imeli
smo priloZnost wideti del vad-
benih ur, od najmlajsih pionir-
jev do starejsih mladincev in
¢lanie. S pripravljenimi obwvez-
nimi in poljubnimi vajami so
nastopajo¢i prikazali se del svo-
jega tekmovalnega programa in
dokazali, da zasluzZeno segajo po
republigkih in celo drzavnih na-
slovih prvakov v posameznih
tekmovalnih razredih. Za vse
uspehe imajo nemalo zaslug pri-
zadevni vodniki na ¢elu s tre-
nerjem in tehniénim vodjem
Andrejem GorSetom. Kolikor bo
omenjeno drustvo deleino Se
veéje materialne podpore druz-
be, bo v svoje vrste sprejelo
lahko se veliko stevilo mladih
ljudi, razsirilo dejavnost Se na

Nastop otrok iz vrica na proslavi 25. maja

sedaj nerazvite Sportne panoge
in vrhunski dosezki njihovih
tekmovalcev ne bodo izostali.

Tretji del programa, to je
neuradni del, je bil namenjen
vsem, ki cenijo plesno zabavo
ob moderni glasbi. Prav nestrp-
no so pricakovali prve takte
nasi najmlajsi mladinei in mla-
dinke, ki so ta dan dopoldne
na sveCanem sprejemu postali
¢lani ZMS in jim je bil to prvi
uradni mladinski ples, kar je
predstavljalo vsem prav poseb-
no dozivetje.

Ob prijetnih zvokih ansambla
in vedrem razpolozenju mladih
iz Kidricevega in Ptuja je aktiv
ZMS iz TGA uspesno zakljucil
Se zadnjo akecijo v okviru pra-
znovanja dneva mladosti. Omem-
be vredno je dejstvo, da je bila
zaklju¢éna prireditev v soboto
zvecer v Kidricevem tudi osred-
nja proslava dneva mladosti v

ptujski obéini. S tem je mladina
Kidricevega ponovno dokazala,
da je sposobna za velike in
mnoziéne akcije, in da potrebu-
je le nekaj dobrih organizator-
jev v svojih vrstah ter moc¢nejSo
podporo druzbe. Zal je tudi ve-
lik del mladinskih akecij pove-
zan z neizogibnimi finanénimi
izdatki in bi morebitna pope-
stritev programa proslave le-te
Se mocno povecala. S tem orga-
nizator opravicuje delno skro-
men potek pripravljenih akcij
in véasih tehni¢no pomanjklji-
vo izvedbo le-teh.

Socasno izreka organizator, to
je tovarniski aktiv ZMS, zahva-
lo vsem nastopajo¢im posamez-
nikom in drustvom, ki so jim
omogocila nastope. ;

Enako pohvalo je prejela mla-
dina Kidricevega od obcinskega
komiteja ZMS Ptuj in prepri-
cani smo, da ni zadnja.

w I L]
Zvezna Stafeta mladosti je obiskala
. o ur
Kidricevo
»Danes, ko se pridruzujemo mladi in drugi obéani Kidricevega naj-
vedji manifestaciji jugoslovansike miadine, to je zakljuéni fazi prazno-
vanja dneva mladosti in tvojega 76. rojstnega dne, se pridrufujemo

milijonom, ki si jim vzgled kot neizprosen borec za ideje socializma in
miru v Svetu, na§ idejni vodja in tvorec samoupravne socialisticne

skupnosti jugoslovanskih narodov.¢

To so uvodne besede pozdrav-
nega pisma tovarisu Titu, ki ga
je prebrala mladinka Vera Serc
ob sprejemu zvezne stafebe mla-
dosti v medeljo, 19. maja 1968.
Zal je deZevno vreme okrnilo
svetanost, ki je tako minila le
ob spremljavi godbe na pihala
in ob skromni udelezbi obéanov
Kidricevega. Neverjetna se slisi
ugotovitev, da se mladina Kidri-
tevega sploh ni udelezila te ak-
cije. Izvzeti so le mladi ¢lani
TVD Partizan Kidricevo, ki so
v velikem Stevilu spremiljali no-
silea Stafetne palice Janeza Mez-
nariéa.

Zvezna Stafeta mladosti je le-
tos zacela svojo legendarno pot
na tirenutno najvecjem evrop-
skem gradbiseéu, to je na grad-
bi&¢u hidroenergetskega in plov-
nega sistema Perdap. Na dolgi
poti je stafetna palica obsla vse
nase republike in jo je 25. maja
izrodil tovamidu Titu 22-letni
istrski delavec. i

Miadina ptujske obéine je
sprejela Stafetno palico od ma-
riborskih vrstnikov ter jo po
kratkem postanku v Pfuju in v
Kidricevem predala v roke mla-
dim iz Slovenske Bistrice. Pot
Stafete skozi Kidriéevo ni na-
kljuéna, ampak se je za njen po-
stanek pri mas zavzel aktiv
ZMS iz tovarne, ki je nato or-
ganiziral tudi svecani sprejem.

Lepo so izzvenele besede:

»Tvoj rojstni dan je postal dan
mladih generacij naSe domovine,
mesec maj pa mesec mladosti.
Danes je to najbolj mnoziéni in
popolni prikaz rezultatov dela in

prizadevanj miadih ljudi na vseh
podrocjihlu

To je dejstvo, ki bi naj ve-
ljalo za vso maso mladino in ne
le za del mladih, ki so neposred-
no angazirani v drustvih in or-
ganizacijah. Vedno ne moremo
biti zadovoljni z njihovimi Ziv-
ljenjskimi uspehi, kot npr. v Soli
ali na delovnem mestu. Vse pre-
vec¢ so mladi prepuSéeni samim
sebi in ¢e ne najdejo v svojem
krogu sposobnih voditeljev, se
predajajo @patiji in anarhiji
Ostali starej$i obc¢ani so pa zo-
pet preve¢ pripravljeni kritizi-
rati fak$no stanje v vrstah mla-
dih, namesto da bi v interesu
celotne druzbe pomagali organi-
zirati in voditi mlade generaci-
je, ki jim nalagamo toliksne na-
loge v bodoénosti in Ze sedaj za-
htevamo vso zavzetost pri reSe-
vanju druzbenih problemov.

Resniéne so tudi sklepne be-
sede pozdravnega pisma, kjer
miladi ponovno izrazajo preda-
nost nacelu bratstva jugoslovan-
skih narodov, pravi¢nemu demo-
kratitnemu samoupravnemu Si-
stemu in socialisti¢nim druzbe-
nim odnosom. »Prizadeto sprem-
ljamo dogajanja v svetu in ob-
sojamo politiko sile!« pravi pis-
mo.

Nekaj tiso¢ taksnih in podob-
nih pozdravnih pisem je bilo
predanih stafeti mladosti in vsa
so se koncala z najlep$imi Zelja-
mi tovarisu Titu za njegov praz-
nik in s tradicionalnim wvzkli-
kom:

ZIVEL NAS MARSAL TITO!

7
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" Premagan vratar »debelih«

Sere Viado

Humor!

(TUDI MI SMO ZA SPORT)

Sindikat v nadi tovarni se ne
ukvarja samo s prodajo zraénic in
plaséev za kolesa in podobno; ima
tudi v svojih sindikalnih podod-
borih odbornike, referente za re-
kreacijo delovnega cloveka. Refe-
renti bi naj imeli skrb za re-kre-
a-ci-jo delovnega ¢loveka. Clove-

bi sedaj celofen kolektiv pricel z
masovno Sportno rekreacijsko de-
javnostjo, ki bi bila vezana na
ogromne financéne izdatke — ne-
kaj tisocakouv.

Reforma je ze marsikaj dosegla,
odvisno je namrec, s katere strani
gleda$, zato je nujno, da se med-

Parada godb Kidricevo, Ruse, Impol in Ravne na Koroskem
ob 20-letnici ustanovitve naSe godbe

ka, za katerega imamo ogromno
skrb tako, da ta ne bi bil preobre-
menjen. Delovnega ¢loveka lahko
razbremeni prenizek osebni doho-
dek, razne obcinske takse, refe-
rendumi ter razni skoki cen, ki
jih spretno organizira trgovska
mreza, ki ima ogromne uspehe,
gledano iz 3portnega aspekta. V
primeru, ko moramo globoko se-
gniti v Zep, je to Ze rekreacija ali
Iport, ki ga gojimo podzavestno.
Rekreacija je vsaka dejavnost, ki
jo gojimo mimo sluzbe; rekrea-
cijo v sluzbi (za nekatere) imenu-
jemo polozaj. Na§ sindikat in ne-
kateri organi samouprav -
ljanja imajo veliko razumeva-
nje za rekredacijo, posebno, ce je
v stiu Zlahtnega Sporta... in naj
bo sram wvsakega, ki ne bi bil za
rekreacijo pripravijen Zritvovati
milijone — seveda ni zazeleno, da

PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI - PRENOSI -

PRENOSI - PRENOSI

(Nadaljevanje s 3. strani)
nogomet in zmanjSevati vlogo
sindikata, bi zacel takole (fisti,
ki se borijo profti nogometu v
Kidri¢evem, naj mi oprostijo,
ker se posluZzujem njihovih rah-
lo umazanih, toda preizkusenih
metod!):

»Ljudje, mar pri nas sploh Se
potrebujemo sindikat? Osnovna
naloga sindikata je vendar ta, da
se bori za pravice delavcev in jih
Seiti pred izkoriscevalci. Saj v so-
cializthu vendar ni izkoriSéeval-
cev! Kaj ni to, da imamo Kkljub
temu dejstvu Se sindikat, proti-
slovje, ki se ne ujema z naso te-
orijo o socialisticni druzbi! Torej
ljudje, saj sindikat sploh ni veé
potreben nasi demokraticni druz-
bi! Kaj sploh imamo od njega?
Platujemo visoko Elanarino in
zdaj naj damo sindikatu Se dota-
cijo, ki bi jo nujno potreboval nas
nogometni Klub. Kaj pravite, da v
Kidricevem ne potrebujemo nogo-
metasev, ki igrajo samo za de-

nar? PosluSajte, vi anti nogome-

tas, kakina pa je po vaSem raz-
lika med placanimi nogometasi in
godbo, ki jo placuje sindikat? Edi-
no {a, da nale nogometaie in z
njimi Kidricevo pozna cela Ju-
goslavija, sindikalno »ipleh muzi-
ko« pa le Kidricevo! Sicer pa, kaj
bi s tem, poglejmo si raje po-
membnost naSega nogometa in
sindikata v evropskem in svetov-
nem merilu. Vprasam vas, kdaj so
kaksnega naSega  sindikalnega

funkcionarja z zadrzanim difom
opazovali mulijoni televizijskih
gledalcev po vsem svetu, kot so
nedavno naso nogometno zvezdo
Dragana Pajica v Rimu?!«

Potem bi se seveda na siroko
razkokodakal o nedavnem uspe-
hu nasih nogometasev v tekmo-
vanju za pokal narodov. Tega,
da imajo precej zaslug za ta na$
uspeh pravzaprav Albanci, ki so
iz nadaljnjega tekmovanja izlo-
¢ili Nemce, seveda ne bi ome-
nil, saj nisem nor. Govoril bi Se
o poslovanju sindikata, troSenju
denarja za mnepotrebne stvari,
raznesel bi po kolektivu izmis-
ljeno vest, da je sindikat poslal
na okrevanje nekaj tovarisev, ki
imajo svojo hifo, avto, visoke
osebne dohodke ifn. ditn....
Skratka, govoril bi tako, da bi
¢imbolj oérnil sindikat, medtem
ko bi nogomet in nogometase
prikazal v najlepsi lué¢i. Odkrito
povedano: posluzil bi se metod,
ki so jih v lanski in letosnji raz-
pravi o dofacijah uporabljali ne-
kateri »tovamisi«, ko so hoteli
dokazati, kako nujno potrebuje
nas ¢lovek nekatere orgamizacije
in drustva in kako Skodljiva in
nepotrebna so nekatera druga
drustva.

Kdor vsaj malo misli s svojo
glavo, lahko vidi, kako Skodljive
in brezplodne za ves kolektiv so
take agitacije, kjer povelicujemo
vrednost enega in zmanjSujemo
pomembnost drugega drustval

Za sklep o potrebnem in ne-
potrebnem pa tole: Ljudje bo-
mo ziveli naprej, ¢e danes uki-
nemo in razpustimo vsa drustva
in organizacije, ki jim naSa to-
varna daje dotacijo! Toda tega
ne bomo storili. ker se zaveda-
mo, da bi s tem storili v nasem
razvoju velik korak nazaj Na-
Se zivljenje bi izgubilo del svo-
jega smisla in mika. Vemo pa
tfudi, da se stopnja razvoja in
pomembnoesti kakega naroda
danes v sveiu meri po tem,
kaksno druzbenopolitiéno uredi-
tev ima ta narod, na kaksni rav-
ni je njegova industrija, koliko
ima Sol, knjiznic, gledaliS¢, pis-
menih in mepismenih in ne na-
zadnje, kaj pomeni ta narod na
Sporinem polju.

Filip Dolinar

(Nadaljevanje s 5. strani)
rejsi od 24 ur! Dalje, imeti mo-
ra znacilen in prijeten kiselkast
okus. Ne sme biti redek, ampak
gosto teko¢ ali hladetinaste se-
stave brez votlin na prerezu.
Prav tako pa ne sme vsebovati
znatnejse kolic¢ine izlo¢ene si-
rotlke.

Kisla smetana
Uporablja se lahko samo sve-
za (na pokrovckih iz aluminija-
stih folij mora biti vtisnjen dan
proizvodnje, ki pa ne sme biti

starejdi od 24 ur!). Ker je tudi
zelo obéutljiva, jo moramo ved-
no hraniti v brezhibnem hladil-
niku. Imeti mora belo ali ru-
menkasto belo barvo. Vonj mo-
ra imeti kot kislo mleko, okus
pa mora biti rahlo kisel. Vedno
mora biti enakomerno goste se-
stave, brez kepic in kosmicev,
da ni skisana, zarka ali grenka.

Sir

V nasih tovarniskih bifejih za-
sledimo skoraj redno trapist in
topljeni sir, npr. sir ZDENKA.
Poglejmo sedaj, katerim pogo-
jem morata omenjena mle¢na
izdelka ustrezafi.

Trapist. — Ce je skorja sira
obarvana, ne sme ta barva pre-
hajati s skorje .na testo sira.
Samo testo mora biti bele do
sveflo rumene barve z drobnimi
luknjicami. Prav tako skorja si-
ra ne sme imeti plesni.

Topljeni sir. — Tovrstni izde-
lek mora biti enakomerno rume-
no bele barve oziroma barve, ki
je znacilna za dodano zivilo, da
ima vonj in okus, ki sta znacil-
na za vrsto sira, iz katerega je
narejen npr. ementaler, trapist
idr. Topljeni sir pa, ki je za ma-
zanje, mora biti enakomerno go-
ste pastozne sestave in brez ke-
pic. Tisti pa, ki je za rezanje, ne
sme imeti kepic in luknjic, paé
pa sme dimeti v manjsi meri
zractne mehurdke.

obratna rekreacijska Sporina telk-
movanja samofinansirajo.

Naj bo vsem nergacem zlahten
primer nogometne ftekme, ki je
bila ze Sesta med suhimi in de-
belimi, ki je bila samofinan -
sirana (s prostovoljnimi pri-
spevki). Zanimanje za to tekmo je
bilo zelo veliko, kajti ucinek re-
Klame, ki so jo izbrali, je privabil
na igriScée nad 600 gledalcev. Nu
nogometnem igriicu Aluminija se
je mnozica gledalcev zelo cudno
obnalala (vpraSanje je, odkod ta
navada). Namesto, da biigralce bo-
drila, je ¢ez igrisce odmeval gla-
sen ha, ha, ki je motil vzdusje nae
terenu — znanstveno je dokazano,
da je smeh nalezljiv in tako so se
ga nalezli suhi in debeli, kar je
zelo neugodno vplivalo na rezul-
tat derbija 7:5 za suhe.

Sesto tradicionalno srecanje je
feljub temu registrirano negativno
za eno in drugo stran. Vse dose-
danje tekme so bile zelo naporne
za debele kot suhe in mostvi sta
Ze komaj cakali, da bi sodnik tek-
mo zakljucil.

Na sestanku po tekmi so Sport-
niki bili zelo zadovoljni, kajti
prostovoljni prispevki so bili zelo
izdatni in pri zeleni mizi se je
izkazalo, da je zadnja tocka dnev-
nega reda rtekoce zadever igralce
do konea izérpala. Kijub temu, da
S0 se igralci v pozni uri poslavija-
li, so si zadali obljubo, da ne od-
nehajo s svojo rekreacijsko de-
javnostjo. (ERC)

ZAHVALA

Od zadetka pogona nasSe to-
varne glinice in aluminija do le-
toSnjega leta sem oprawvljal na-
porno delo v Stirih izmenah.

Sedaj sem v zasluzenem poko-
ju in se ob prijelnem spominu
na rast in razvoj tovarne zahva-
ljujem za izkazano pozornost vo-
dilnemu osebju DE glinice, vsem
sodelaveem in sindikatu TGA
Kidri¢evo.

Tudi wnaprej Zelim tovarni
obilo delovnih uspehov.

Anton Serdinsek

Pred dvema mesecema se je
v obratu livarne — v pomozni
delavniei klju¢avnic¢arjev — na-
sla moska rofna ura znamke
HELVETIA s tovarnisko Stewil-
ko 3387.

Lasinik lahko rofno uro pre-
vzame v obratu livarne,



