
U reja: glavni in odgovorni u red ­
n ik  'Peter G unčar in  u radnišk i 
odibor, ki ga sestavljajo : Jože Ja­
vorn ik  — predsednik , Miloš Štem ­
p ih a r — nam estn ik  in  člani: M a­
ri ja  Sem en, V ida Žum er, Anica 
Rozm an, N ežka Štefe, A nton Mi­
klavčič, T ine Roji-na, Drago Žvo­
kelj in  B oris P erto t. Tisk: CP »Go­
ren jsk i tisk« v K ranju .
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G L A S I L O  D E L O V N E G A  K O L E K T I V A  T E K S T I L I N D U S  — K R A N J

IZ VSEBINE:

— Družlbeno-ekonamsko izobra­
ževanje obsega naslednje se­
m inarje  v  le tu  1965.

— Sem inar o  novem  zakonu o 
delovnih razm erjih  — v pod­
je tju

— V nedeljo 27. ju n ija  — VELI­
KI PIK NIK  — na Trsteniiku!

—■ Proizvajalci sprašu jejo
— Novi zakon o delovnih raz­

m erjih
— Od surove do gotove tkanine
— Izvrši tev osnovnega p lana  me­

seca m aja  in kum ulativno

Družbeno-ekonomsko i:
Tovarniški odbo r sindikalne podružnice p o d je tja  je  n a  svoji seji 

dne 1. ju n ija  1965 obravnaval in sprejel p rogram  družbeno-ekonom- 
slkega izobraževanja za  le tošn je  leto. Talkšno izobraževanje je  v  seda­
n jih  pogojih  sam ouprav ljan ja  n u jn o  po trebno . Z ato  je  ideološka 
kom isija  sindikalne podružnice, skupaj z Delavsko univerzo izdelala 
p rogram , k i Obsega nasledn je  oblike izobraževanja:

1. D vodnevni sem inar o  novem  Tem eljnem  zakonu o delovnih raz­
m erjih , n a  katerem  se bo obravnavalo  vsa o d p rta  v p rašan ja  okrog 
u re ja n ja  delovnih razm erij z ozirom  n a  sp re je ti zakon, k i p rinaša  
v rs to  novosti. S em inar bo  organiziran  za: predsednike o b ra tn ih  de­
lavsk ih  svetov, p redsedn ike  kom isij za sk lepanje  in odpovedovanje 
delovnih -razmerij, vodje ekonom skih  enot, p redsedn ike  izvršnih od ­
borov in  člane kom isije  za  vskladitev predpisov z novo zakonodajo.

je obsega:
SFRJ, družbeno ureditev  SFRJ, socializem v sodobnem  svetu in m ark ­
sizem k o t svetovni nazor.

5. Šola za sam oupravljalce -se predvidom a organizira za  p redsed­
nike ob ra tn ih  delavskih svetov, izvršnih odborov in nekate rih  kom isij.

6. Predavanja in  razprave o aktualnih  problem ih — po potrebi. Ra­
zum e se, da bodo  predvidene izobraževalne oblike nudile pom oč dn 
dosegle svoj nam en le, če bodo k an d id a ti redno  posečali sem inarje.

— Za dopust in letovanje
— Refleksi varu je jo  naše telo
— A vstrijska delegacija na  obi­

sku v Tekstilindusu
— Ali poznate p rom etne pred­

pise?
— Zakaj nič ne pokrenam o?
— Leteči čolniček
— Zahvale

Seminar o novem zakonu 
o delovnem razmerju (v podjetju)

2. Tridnevni sem inar za  novo izvoljene člane Obratnih delavskih 
svetov, cen tra lnega  delavskega sveta in  upravnega od-bora. Te v rs te  se­
m in a r -naj p ostane  -stalna oblika izobraževanja, k i naj navedenim  po­
sredu je  -osnovno znanje -s po d ro č ja  ekonom ike in  organizacije. N am e­
n jen  je  k o t rečeno vsem  novoizvoljenim  članom  -delavskih -svetov, iz­
veden p a  b o  vsalko le to  km alu  po  izvolitvi teh  predstavnikov.

3. S em inar za  Člane 'skupščine sindikalne podružnice p o d je tja  im 
člane izvršnih odborov S P  ekonom skih  enot. S em inar b o  posredoval 
vsem  voljenim  članom  v  organih  sind ikata  pom en -in naloge sindikal­
ne podružnice te r  jim  p o jasn il nekate re  b istvene pd jm e o ekonom iki 
in  poslovanju  pod je tja .

4. D vom esečna -politična šola za perspek tivn i 'kader za sam ouprav­
n e  organe in družibeno-poli-tične organizacije. Šola je  nam enjena p red ­
vsem  imlajši-m kadrom . P rogram  šole zajem a: ekonom sko politiko

V nedeljo, 27. junija ■
VELIKI PIKNIK I

27. ju n ija  b o  na  T rsten iku  p i k ­
n i k ,  k i ga o rganizira n aša  kom i­
s ija  p r i  sindikalni podružnici, 
skupaj s  K rajevno skupnostjo  
T rs ten ik  in  šolo T rsten ik .

P iknik b o  v počastitev  2 0 . oblet­
nice osvoboditve in  Dneva borca.

PR IČ ETEK  PIK NIKA  JE  OB
13. URI!

P ikn ik  bo  n a  travn iku  pred  
šolo. Po  k ra tk em  program u, k i 
ga bodo  p rip rav ili Trsteničani, bo  
p ro s ta  zabava s p lesom  ob dobri 
kap ljic i, razn ih  dob ro tah  in  na  
re s  prijetnem ' p ro s to rčk u  tam  pod 
Storžičem . V b ližin i travn-iika je

dovolj d rev ja , k i bo  nudilo  tako  
ljub ljeno  senčico a li p a  bo  om o­
gočilo kako  p rije tn o  idilo.

Ig ra l b o  ansam bel »šest mladih« 
iz N akla.

A vtobusi bodo vozili vsake pol 
ure , in  -sicer od 10.30 u re  -dalje iz­
p red  k ina  C enter.

V nedeljo, 27. ju n ija  to re j va­
bim o člane kolektiva, njihove 
svojce, znance Sn p rija te lje  na  
V ELIK I P IK N IK  TJA POD ŠTOR 
ŽIČ V PR EL E PI TRSTENIK!

K om isija za p roslavo  2 0 . o b ­
letn ice osvoboditve

Sip-ričo v rsto  o d p rtih  vprašan j v 
u re ja n ju  delovnih razm erij po 
sp re je tem  novem  Tem eljnem  za­
konu o  -delovnih razm erjih , je  o r­
ganizirala sindikalna podružnica 
p o d je tja  skupaj z Delavsko uni­
verzo dvodnevni sem inar, k i je  bil 
v p o d je tju  na  začetku tega mese­
ca. S em inarja  so se udeležili: 
predsedniki o b ra tn ih  delavskih 
svetov, p redsedniki kom isij za 
sk lepanje in  odpovedovanje delov­
nih razm erij, vodje ekonom skih 
enot, predsednik i izvršnih odbo­
rov SP ekonom skih enot in člani 
kom isije za vskladitev predpisov z 
novo zakonodajo.

Nov Tem eljni zakon o  -delovnih 
razm erjih , ki ga je  -sprejela Zvez­
na  s-kup-ščina ap rila  lat-o-s, ne  sp a ­
da  meid zakone, k i jih  je  Zvezna 
skupščina sprejela  zarad i uskladi­
tve z ustavo, tem več m ed zakone, 
ki so neogibno po trebn i za reali­
zacijo nekate rih  po-sebno po­
m em bnih ustavnih  načel. -Nov za­
kon p rinaša  tem eljna načela in  
s-mmice -za sam oupravno -urejanje 
m edsebojnih razm erij im ko t tak  
postav lja  v rs to  prav ic  in dolžno­
s ti iz delovnih -razmerij v samo­
s to jnost delovnih kolektivov. S 
tem  p a  strogo obvezuje sleherno 
delovno organizacijo, ozirom a n je­
ne  -samoupravne o-rgane, da -s svo­
jim  s ta tu tom  in praviln ikom  o -de­
lovnih razm erij na tančneje  dolo­
ča pogoje in  način  pridobivanja  
in  uveljav ljan ja  dolžnosti in p ra ­
vic -s p od roč ja  delovnih -razmerij. 
Zakon izhaja iz načela sam ouprav­
ljan ja  in je  zato  v n jem  to  načelo 
najpom em bnejša  -novost. Izhaja  iz 
povsem  -drugačne -družbene osno­

ve, ko t dosedanji zakon. Nov za­
kon p renaša  vrs-to vprašanj- iz do­
sedanje državne u red itve v nepo­
sredno reševanje posam eznim  de­
lovnim  organizacijam . Za tak o jš­
n jo  uveljavitev zak-o-na n a  pod­
roč ju  delovnih razm erij p a  je  
p rak sa  pokazala v rs to  ovir in  ne­
jasnosti predvsem  p ri politiki 
sp rejem anja, kaznovanja, dopu­
stov itd. Z ato  sm o za toimačenjte 
novih načel naprosili s trokovnja­
ke iz Republiškega sveta sindikar 
tov in Republiškega sek re taria ta  
za delo p reko  Delavske univerze. 
Sam  sem inar je  b il organiziran v 
pravem  ča-su in je  tu d i uspel. -Na­
d a ljn ja  naša naloga je, da takoj 
pristop im o k  vskiajevanju  vsebine

delovnih razm erij v  s ta tu tu  in  
praviln iku o  delovnih razm erjih  z 
novim  zakonom . Novemu' zakonu 
m orajo  slediti tako jšn ji odtoki, k i 
zahtevajo nu jne  in d rugačne reši­
tve. K ar zadeva vsebinsko spre­
m em bo s ta tu ta  in praviln ika o  d e ­
lovnih razm erij v celoti, je  vpra­
šanje kom pleksnega značaja  in  za­
deva Slehernega člana kolektiva. 
Zato bodo m orali sam oupravni 
organi, družbeno politične organi­
zacije in  kolektiv z  vso resnostjo  
p riče ti z delom in  se  z  vso odgo­
vornostjo  zavzemati za takšne re­
šitve, ki bodo v sm islu današnje­
ga časa in nove ustave čim  bolje 
reševale m edsebojna delovna raz­
m erja. A. R.

sprašujejo
V 5. številki Tektilca sm o -prebrali članek o je trih . Polem iko 

je povzročil odstavek v tem  člankku, k i -pravi: »Na vso srečo so je tra  
izredno sposobna obnove. P ri operacijah  so izrezali že do 90 %o je­
ter, p a  -so v nekaj m esecih spet zrasla -do -normalne velikosti.«

K er so m nen ja  o takšnem  obnavljan ju  deljena, prosim , da nam, 
m orda zdravnik naše  am bulante, natančneje po jasn i, kako  je  s tem 
obnavljanjem .

M. Š tem pihar
VPRAŠANJE:

Pred -dnevi mi je  slučajno p rišla  v roke številka Tekstilca, v ka­
te r i je  -bilo napisano dokaj kritičnega o K lubu m ladih  proizvajalcev. 
Spo-mnila sem  se takoj tu d i polem ike okrog tega članka v naslednji 
številki. To je  bilo tu d i vse, k a r  -sem pozneje lahko b ra la  v Tekstilcu 
o naši mladini.

Mi lahko poveste, tovariš urednik, zakaj v Tekstilcu ne objavljate 
nobenih prispevkov o  delu in  življenju naše -mladine? Včasih nam reč 
do-bim v roke lis t »SAVA«, v -katerem je  m lad ina zelo aktivna. Naj 
m orda to  pom eni da m ladina v našem  p o d je tju  -spi?

______  J. P.
VPRAŠANJE:
Slišijo se govorice, da bom o šli ponovno na sk rajšan je  delovnega 

tedna, hk ra ti pa tud i to , da se nam  bodo znižali osebni dohodki. 
Zanim a m e, kaj in  koliko je  resnice v teh  govoricah?

N. N.
Odgovor n a  drugo vprašanje!
Vse kaže, da naša  m ladina res spi, k er že več mesecev nism o 

prejeli od n je  nikakršnega prispevka. Je  pa  možno tu d i to , d a  naša 
m ladina dela, pa  ne vidi potrebe, da b i o svojem  delu obveščala 
člane kolektiva v Tekstilcu.

Urednik
Odgovor na  tre tje  vprašanje!

Glede prehoda n a  42-umi delovni teden pa  je  zadeva naslednja. 
Res je, da je  Izdelan predlog za prehod na  42-umi delovni teden, ki 
predvideva ta  prehod že 30. jun ija  letos. Kako bo o  tem  predlogu 
o-dločil CDS, p a  ne vemo, ker je  po trebno  predhodno izvesti še m a­
sovne sestanke, n a  katerih  boste  člani kolektiva iznesli še svoje 
predloge in pripom be. Ti m asovni sestanki bodo verjetno izvedeni že 
v tem  času, ko bo ta  odgovor izšel, pa  boste do ta k ra t o  tem  vpra­
šan ju  m orda vedeli že vse, k a r želite. Razume p a  se, da bom o v p ri­
hodnji številki bolj podrobno -pisali o sam em  prehodu in  o vseh 
ukrepih, k i jih  bom o m orali izvesti, če na j ta  prehod uspe. V tem  
članku boste dobili tu d i odgovor na  vprašan je  o osebnih dohodkih!

Urednik

4. julij - Dan borca! \
Za ta  praznik čestita  uredništvo vsem članom kolektiva, i  
posebno pa udeležencem NOV. )

Pogled na  travnik , k je r  bo piknik



Novi zakon o delovnih razmerjih
Ko je  Zvezna skupščina v aprilu  1963 sprejem ala no­

vo ustavo, je  bilo v razpravah poudarjeno, da bo spre­
je tju  ustave sledilo obsežno nadalju je  zakonodajno delo 
_ nam reč vskladiitev zakonskih predpisov z vseh pod­
ročij družbenega življenja in  delovanja z duhom  in  do­
ločili nove ustave. V preteklih  mesecih je  bilo v tem  po­
gledu zaznam ovati izredno plodno delo skupšcinsKih or­
ganov. . . . .  ^

Eden od novo sp re je tih  zakonov, iki im ajo  possano  
velik /pomen ije novi Temdljnr zakon o delovnih razm er­
jih , k i je  toil sp re je t dne Z. ap rila  /1965 in je  pričel veljati 
z dnem 8.4.1965 (v nadaljn jem  besedilu ga 'bomo označe­
vali s /kratico: TZDR). Novi zakon o  'delovnih razm erjih  
p redstav lja  nekaj /bistveno novega nasploh, p a  'tudi,_ če 
ga p rim erjam o z dosedanjim  zakonom  o  delovnih raz­
m erjih . Razlika napram  do sedaj veljavnem u zakonu je 
zlasti v naslednjem :

1. novi zakon je  mnogo m anj obsežen ko t dosedanji
in prepušča res obsežen kom pleks zadev v sam ostojno 
reševanje delovnimi organizacijam , .

2. novi zalkon enotno u re ja  vsa delovna -razmerja m 
je /torej nadomestili tud i zakon o javnih  uslužbencih,

3. /novi zakon povsem  drugače rešu je  nekate ra  bi­
stvena vp rašan ja  s področja  delovnih razm erij.

Da bi mogli pravilno .razumeti novi TZDR in doum e­
ti njegovo napredno  toi/t, se je  treb a  vrn iti k ustavi, /ka­
te ra  je  b ila  sprejeta  p red  'dvema letom a. Čeprav se je  o 
n jej mnog,o razpravljalo, ne  bo odveč znova pregledati 
določila, (ki :se nanašajo  n a  delovna razm erja. V 36. cl. je 
poleg ostalega določeno tu d i naslednje:

Zajam čeni ‘s/ta p ravica d o  dela in  svoboda dela. 
Vsalkdo si p ro s to  izbira poklic in  zaposlitev. 
V sakem u občanu je  ob enakih pogojih  dostopno vsa­

ko delovno m esto  in vsaka .funkcija v  družbi.
P roti delavčevi volji ne  m ore p renehati delovno raz­

m erje  sam o db pogojih  in  na način, k o t določa zvezni
zakon. . . .  . .

V 9. öl. p a  ,je defin irana prav ica sam oupravljanja m
je  določeno naslednje: ... . . .

Sam oupravljanje v delovni organizaciji obsoga zilasti 
pravico in dolžnost delovnih ljudi:

d a  uprav lja jo  delovno organizacijo neposredno ali po 
organih  upravljanja , ki jih  .sami volijo,

d a  organizirajo proizvodnjo ali 'drugo dejavnost, skr­
b ijo  za  razvoj delovne organizacije,

d a  odločajo o m enjavi proizvodov in storitev, 
da odločajo o rab i družbenih sredstev in o razpola­

ganju z n jim i te r  j ih  (gospodarsko sm otrno  uporabljajo , 
da razpore ja jo  dohodek delovne organizacije in zago­

tavljajo  razvoj m aterialne osnove svojega dela; da delijo 
dohodek m ed delovne ljudi,

d a  odločajo o  vstopu delovnih ljudi v  .delovno orga­
nizacijo, o  p renehan ju  njihovega 'dela v  delavni organi­
zaciji te r o drugih m edsebojnih delovnih razm erjih ,

da u re ja jo  in žboljšujejo  pogoje za 'svoje delo; da 
organizirajo varstvo p r i .delu in počitek; da zagotavljajo 
pogoje za svoje izobraževanje te r  za  zvišanje svojega 
osebnega in družbenega standarda.

Delavni ljud je  uresn iču je jo  /sam oupravljanje v enot­
nem  družbeno-elkonomskem sistem u skladno z ustavo, za­
koni i/n sta tu tom  te r  iso za svoje delo odgovorni.

Protiustaven je vsak akt, s katerim /se /krši .pravica 
samoupravljanja delovnih ljudi.

Te ustavne postavke o  pravicah delovnega človeka do 
dela in iz dela  te r  o  sam oupravnih pravicah delavcev^ in 
njihovih delovnih iskupnositi so /bile tem elj in izhodišče 
za določitev osnovnega koncepta novega zakona, kakor 
tudi za posam ezne konkre tne  rešitve — s /končnim ciljem , 
da se zagotovi .tisiti položaj in tis ta  vloga delovnega člo­
veka, k a te ro  m u  zagotavlja ustava. Osnovni koncept in 
vse konkretne rešitve posam eznih vprašan j, ,ki jih  p rinaša  
novi zalkon, izhajajo iz osnovne ustavne /postavke o sa­
m oupravljanju  nad sredstvi v  družbeni lastn in i /kot osno­
vi naše družbeno-ekcnom ske ureditve, dalje iz ustavne po­
stavke, da le /delo in rezultati dela določajo  m aterialn i in 
družbeni položaj delovnega človeka te r  iz postavke, da  
delovni 'ljudi ko t enakopravni člani delovne skupnosti 
čim bo/lj neposredno odločajo o u re jan ju  m edsebojnih 
delavnih odnosov, pogojih 'svojega dela in razdelitvi do­
hodka. Dosledno /temu osnovnem u konceptu  zakon p re ­
cizira posam ezne pravice delavca, /kakor tu d i način  uve­
ljav ljan ja  istih  te r  zagotavlja efiikasno zaščito  za prim er 
m orebitnih nezakonitih, nepravilnih ali sam ovoljnih uk re­
pov oziroma postopkov; določanje obsega /teh pravic pa 
v glavnem prepušča delovnim  skupnostim  samilm. Tako 
se zakon izogiba tem u, d a  bi Ikonlkret/no določil dolžino 
poskusnega roka, m aksim alno dolžino tzv. nadurnega de­
la, povečanje osebnega dohodka za nadu rno  in za nočno 
delo, dolžino letnega dopusta  z ozirom na  delovno dobo, 
dolžimo tzv. odpovednega roka in podobno.

Od cele vrste  /naprednih načel, ki jih  je  lahko za­
zreti v  novem TZDR, naj omenim o predvsem  naslednja:

1. svoboda izbire .poklica in zaposlitve.
V 2. čl. TZDR je  določeno: Delovni iljudje p ro s to  sto­

p a jo  na /delo v delovno organizacijo in po  svoji volji 
nehajo delati v  njej;

2. enakopravnost vseh delovnih .ljudi.
V 2. čl. zakona /je rečeno: S tem , d a  stopi na delo v 

delovno organizacijo, postane  delavec enakopraven član 
delovne skupnosti in začne prevzem ati dolžnosti in  p ri­
dobivati pravice po delu in iz dala.

V 3. čl. je  določeno: U resničujoč načelo enakopravne­
ga sodelovanja p ri delu in U pravljanju u stvarja  /delovna 
skupnost potrebne po/goje, /s .katerimi omogoča vsem  svo­
jim  članom , /da kot posam ezniki ali kot člani, ožjih  in 
širših  delovnih skupnosti v delovni organizaciji k a r naj­
bolj neposredno, aktivno in sam ostojno sodelujejo p ri 
podajan ju  in obravnavanju  vsakega /predloga, s ka terim  
se u re ja  katerokoli vp rašan je  iz 'delovnih razm erij.

V 9. Čl. pa  je  navedeno: U resničujoč načelo — vsa­
kem u po delu, je  delovna skupnost dolžna zagotoviti:

da dobiva delavec za enako delo, opravljeno v ena­
kih pogojih, enak  delež p r i  delitvi sredstev za osebne do­

hodke in  p r i d rug ih  pravicah, ki -se p ridob ivajo  p o  uspe­
h ih  dela;

d a  so  delavci m ed  seboj enakopravni, ne glede na 
narodnost, raso., vero, spol, jezik, izobrazbo, družbeni 
položaj a/li p ripadnost neki organizaciji;

3. /pravica sam oupravljanja. S sam im  zakonom  so 
ure jena  sam o bistvena vp rašan ja  (n. p r . način  p reneha­
n ja  delovnega razm erja), vse ostale zadeve p a  se p repu­
ščajo v sam ostojno u re jan je  delovnim  organizacijam .

V 1.Č1. zakona je  določeno: U resničujoč sam ouprav­
ljan je  n a  podlagi svobodno združenega dala z delovnimi 
sredstvi, tki so družbena lastn ina, upostav lja jo  delovni 
ljud je  v delovnih organizacijah kot člani delovne skup­
nosti m edsebojna razm erja  in sam ostojno določajo m ed­
sebojne dolžnosti in  pravice, ki izvirajo iz združenega 
dela (delovno razm erje).

V 3. čl. p a  je  navedeno: Delovna skupnost u re ja  de­
lovna razm erja  s  sta tu tom  in drugim i splošnim i akti, k i 
jih  sprejem a neposredno ali p o  o rganih  up rav ljan ja  de­
lovne organizacije,

4. pravica delavca do izobraževanja in  njegova dolž­
nost, da izpopolnjuje svoje znanje, s č im er se individualni 
interes delavca v/Sklajuje z interesi kolektiva.

V 8. čl. zakona je  določeno: U resničujoč načelo — 
vsak po svojih sposobnostih, je  delovna skupnost dolžna 
zagotoviti:

da m ore v organizaciji delovnega /procesa in up rav ­
ljan ju  p riti do izraza dejanska strokovna izobraženost 
in delovna sposobnost vsakega posam eznega delavca in 
da se delovni /proces razvija in /napreduje /tako, da  om o­
goča vsakem u delavcu razvijanje delovnih sposobnosti in 
osebnosti,

da je  z večjimi sposobnostm i zvezano tud i prevze­
m anje zahtevnejših  in odgovornejših del in  dolžnosti, p a  
tudi ustrezni pogoji in spodbude' za  popolno razvijanje 
takih  sposobnosti.

V 29. čl. p a  je  določeno:
Delavec im a pravico, da ga ob nastopu  dela in m ed 

delom v delavni organizaciji razpore ja jo  n a  delovna me­
sta, 'ki u strezajo  njegovi delovni sposobnosti, njegova 
dolžnost pa je , da m ed delom  nenehno izpolnjuje svoje 
delovne sposobnosti /skladno z zahtevam i delovnega m e­
sta in zahtevam i, ki izvirajo iz izpopolnjevanja delovne­
ga procesa v delovni organizaciji.

Delovna skupnost m ora po  svo/jih po trebah  in zmož­
nostih  zagotoviti svojim  članom , zlasti p a  članom , ki še 
niso stari osem najst le t, pogoje, da /morejo izpolnje­
vati in  razvijati svoje delovne, upravljavske in psihofi­
zične sposobnosti.

Pogoje in način, /kako delovna skupnost om ogoča svo­
jim  članom , d a  izpopolnjujejo  svoje /delovne sposobnosti 
v sm islu tega člena, določa delovna skupnost s splošnim  
aktom ;

5. javnost dela p ri odločanju o prav icah  in dolžno­
stih  posam eznika, k ak o r tu d i /pri sp re jem an ju  splošnih 
aktov.

V 12. čl. zakona je  rečeno: O bravnavanje predlogov 
in določanje splošnih aktov, s /katerimi se v delovnih 
organizacijah uresn iču je jo  načela o delovnih razm erjih , 
ki jih  postav lja ta  u stava in zakon, je  javno.

V 117. čl. p a  zalkon določa naslednje: Delavec im a 
pravico biti navzoč n a  sestanku  vsalkega organa uprav­
ljan ja , k ad ar se  odloča o njegovi pravici ali dblžnosti 
v delovni organizaciji;

6. odločanje po  kolektivnih organih; posam ezniki ne 
m orejo  več sam ostojno odločati o p rav icah  in dolžnostih 
iz delovnih razm erij.

V 123. čl. zakona je  določeno: Delovna skupnost s 
sta tu tom  določa organe (izvoljene organe uprav ljan ja  
delovne organizacije, delovne skupnosti v  delovnih eno­
tah  ali njihove organe in pod .), ‘ki odločajo o pravicah, 
dolžnostih in obveznostih delavcev iz delovnih razm erij. 
S splošnim  aktom  določa delavna skupnost tudi, kaikšna 
pooblastila im ajo posam ezniki (pooblaščeni delavec), ki 
sq določeni, da izdajajo  odločbe, s kate rim i izvršujejo 
sklepe delovne skupnosti in n jenih  organov;

7. širolka m ožnost uveljav ljan ja  .pravic in učinkovita 
p ravna zaščita.

V 14. čl. zakona je  navedeno: Delavcem je zagotov­
ljeno sodno v ars tv a  p ri uveljav ljan ju  pravic po  delu  in 
iz dela v delavnih organizacijah, p o  postopku , ki ga do­
loča zakon.

V 118., 119 in 120. čl. zakona p a  je  navedeno naslednje:
Delavec im a prav ico  ugovora zoper vsako odločbo, s

katero  je  bilo odločeno o njegovih pravicah in dolžnostih  
iz delovnih razm erij. Rok za ugovor je  /petnajst dn i od 
vročitve odločbe. P risto jn i organ druge stopnje  m ora od­
ločiti o ugovoru v 30 dneh  od dneva /vložitve. Odločba o 
ugovoru je  dokončna. Ugovor zadrži izvršitev odločbe.

Delavec im a pravico, d a  se h k ra ti z  ugovorom , ki ga 
poda p ri organu d ruge s topn je  v delovni organizaciji, 
obrne tudi na p ris to jn i občinski upravni organ. Ta lahko 
posreduje p ri p risto jnem  organu delovne organizacije, 
če pa je  delavec začel delovni spor, p a  lahko izda tudi 
odločbo, da se do pravnom očne sodne odločbe začasno 
odloži izvršitev dokončne delovne skupnosti.

Ce delavec m eni, da m u je z  dokončno odločbo k rše­
na pravica, jo  sm e ‘uveljavljati s tožbo  p ri sodišču sploš­
ne p ris to jn o sti (delovni spor). Delavec, .ki ni izkoristil 
pravice ugovora, n im a pravice do  tožbe, razen če uve­
ljavlja s tožbo denarno  terjatev . Rok za vložitev /tožbe je 
30 dni ozirom a 2 letti, če uveljavlja delavec denarno te r­
jatev.

■Posebno pom em ben je  121. čl. zakona, k i določa na­
slednje: Ce sodišče ugotovi, d a  je  z dokončno odločbo 
delovne skupnosti delavcu p renehalo  delo v  delovni orga­
nizaciji na način in  ob pogojih, k i so v  n a sp ro tju  s tem  
zakonom , sm e odločiti, da se delavec vrne  na  dotedanje 
delovno m esto, a li p a  m u na  delavčevo zahtevo prisod i 
sam o odškodnino.

Iz ostale vsebine TZDR si oglejm o predvsem  tis ta  
določila, k i so posebej ak tua lna  za člane delovnega ko­
lektiva ozirom a, ki n a  nov način  .urejajo posam ezna 
vprašan ja , odnosno pravice in dolžnosti.

S topanje  delavcev n a  delo.
V sako p ro s to  delovno m esto  je  .dostopno vsakem u 

delavcu, če izpolnju je splošne in  posebne /pogoje, k i so 
zanj določeni. M inim alna s ta ro s t za  sklenitev  delovnega 
razm erja  je  k o t doslej 15 le t. Zakon v 19. 61. izrecno po­
u d arja , da  nihče ne m ore om ejiti delavčeve 'svobode, da  
si izbere delovno organizacijo, v  k a te ro  želi stop iti na 
delo in  enako  n e  delovne /skupnosti v  tem , d a  sam o sto j­
no odloči o njegovem  sp re jem u n a  delo. V sako p ro s to  
delovno m esto  /se m ora  razglasiti z ustrezn im i sredstv i za 
inform acije  (oglasne deske, tisk ) . Delovna m esta  se za­
sedajo  pravilom a po razpisu. Obvezno se m ora jo  zase­
dati p o  razpisu vodilna delovna m esta . Tak razpis za 
vodilna delavna m esta  se m ora  ponoviti vsako  če trto  
leto; p rv i razpis m ora  'biti op rav ljen  n a jk asn e je  d o  prve­
ga ja n u a r ja  1967. S tem  se vodilnim  delovnim  m estom  
izrecno daje  družbeni pom en. Razpis m o ra  (biti javen. 
P risto jn i o rgan  m ora  o izvršeni izbiri obvestiti vsakogar, 
k i se  je  potegoval za razpisano m esto  in ga poučiti, da 
im a prav ico  p reg leda ti razpisno /gradivo. V saka tak a  ose­
ba  im a pravico v  .osmih dneh  vložiti ugovor, če sm atra , 
da je  b il k ršen  za izvedbo razpisa določeni postopek  in  
da  je  ta  k ršitev  lahko b is tveno  vplivala /na odločitev o 
izbiri kand idata , k a k o r tud i, če m isli, d a  sp re je ti k an ­
d idat /ne izpolnjuje z razpisom  p redp isan ih  pogojev, če  
p ris to jn i o rgan  ugovoru ne ugodi, im a k a n d id a t prav ico  
v roku  30 /dni vložiti tožbo p r i rednem  sodišču. N am en 
teh  določil je , zagotoviti p rav ilno  izvedbo razp isa  in  p ra ­
vilno izbiro kandidatov.

Delovna organizacija sm e določiti ko t posebni pogoj 
tud i poskusno  delo. S posikusnim delom  se sm e ugotav­
lja ti  le, ali delavčeve /delovne sposobnosti (s trokovna 
izobrazba, delavna iznajdljivost, delavne navade in  sl.) 
zadovolju jejo  zahteve določenega delovnega m esta. T ra­
jan je  .poskusnega roka določi /delovna organ izacija  sam o­
stojno, enako /tudi organe, k i so dolžni sp rem lja ti1 in 
oceniti izvršitev za poskusno  delo  določanih nalog. De­
lavcu, ki poskusnega dela ni uspešno  izvršil, se  m ora  
izdati /pismena ocena, 'delo p a  m u z dnem  v ročitve  te 
ocene preneha. Delavec p a  im a p rav ico  ob vsakem  času 
in 'brez obrazložitve p ren eh a ti z  delom .

Delovno razm erje  se sk lepa p rav ilom a za nedolo­
čen čas; za določen čas /pa /le izjem om a v  nekate rih  
točno določenih prim erih .

R azporeditev delavca n a  delovno m esto.
Zakon zahteva, da se delavca ob n apo titv i na  /delo 

natančneje  seznani z odrejenim  delovnim  m estom , z de­
lovnim i pogoji, p rav icam i in dolžnostm i, s sistem om  sa­
m ouprav ljan ja  te r  s  sp lošnim i akti. Delo /je treb a  o rgan i­
z irati tako, da delavec ob norm aln i pazljivosti lahko  dela 
brez /nevarnosti za  življenje in zdrav je . 'Posebej je  opo­
zoriti n a  določilo /zakona, /ki p rav i, .da sm e delovna skup­
nost delavca razpored iti na tako  delovno m esto, na ka­
terem  naj dela sam ostojno in  b rez  strokovnega nadzor­
stva, le  ted a j, če je  pop re j ugotovila, da je  delavec uspo­
sobljen za delo in  Za u p o rabo  p red p isan ih  varstven ih  
sredstev in ukrepov. Omenili sm o že dolžnost delavca, 
da nenehno /izpopolnjuje svoje delovne sposobnosti. De­
lavca, k i na  svojem  delovnem  m estu  uspešno  izvršuje 
redne delovne nalo/ge, sm e delavna skupnost le z njegovo 
privolitv ijo  p rem estiti n a  d rugo  delovno m esto , k i te r ja  
m an jše  delovne sposobnosti. Iz jem a ve lja  le  za p rim e r 
višje /sile. K težkim  telesnim  delom  se n e  sm e razpore­
diti žensk in delavcev 'izpod 1« let s ta ro sti. Delavec, ki 
sm atra , d a  je  z razpored itv ijo  n a  določeno delovno m e­
sto k ršena njegova pravica, im a prav ico  vložiti ugovor, 
kakor tu d i tožbo  p ri rednem  sodišču.

Delovni čas
Zakon določa kot /poln delovni čas 42 u r  n a  teden. 

Delovne organizacije, /ki im ajo  /poln delovni čas več k o t 
42 u r  na  'teden, p re id e jo  na  42-urni delovni teden n a jk as­
neje v  roku  5 le t in po  postopku , k i je  določen v po­
sebnem  zakonu. Delo p rek o  po lnega delovnega časa  (nad ­
u rno  delo) se  sm e od delavca zah teva ti le v  p rim eru  
v išje .sile ali .pa, če je  tak o  delo  sicer nu jno  po trebno , 
da se odvrnejo  ali p rep reč ijo  škodljive posledice. P rim e­
re in pogoje, kdaj je  talko delo obvezno, je  /treba do lo ­
čiti v  sta tu tu . Delovna organizacija tu d i sam o sto jn o  do­
loči, /koliko časa «m e tak o  /delo tr a ja t i  in kako  se tako 
delo /nagrajuje. N a n adu rno  delo  se  ne sm e od red iti de­
lavko m ed  nosečnostjo  ali dokler im a  o tro k a  k i že ni 
s ta r  eno leto, delavca izpod 18 let sta ro sti in delavca, ki 
bi m u  p o  zdravniškem  izvidu ta k o  dalo lah k o  poslabšalo  
zdravstveno stan je . Is ta  om ejitev velja  tu d i glede /nočnega 
dela s  tem , da se na  nočno delo lahko izjem om a razpo­
redi tud i delavca, k i je  dopolnil s ta ro s t 17 let. T udi do ­
datek /za nočno delo določa delovna organ izacija  sam o­
stojno.

Glede odm ora m ed delom  /(30 m in u t) , dnevnega po­
čitka  (12 u r) te r  tedenskega počitka (24 u r)  ne  p rin aša  
zalkon ničesar novega. Z natno /pa so sp rem en jena  dolo- 
čila glede /letnega dopusta. Ta t r a ja  na jm an j 14, največ 
pa 30 delovnih dni. V tem  okviru do/loča delovna organi­
zacija dolžino dopusta  sam osto jno . Zakon n av a ja  le, da 
je  p ri odhieri letnega dopusta  upoštevati delovne pogoje 
-posameznega delovnega m esta , delovno dobo delavca, n je ­
gove uspehe te r  socialne razm ere. Delavec p ridobi ' p ra ­
vico do letnega dopusta  p o  11 m esecih  nepretrganega 
dela. Ce je  delovno razm erje  prekinil, n e  sm e /presledek 
tra ja ti  več k o t tr i dni. N im a p a  več  pravice do dolo­
čenega dela doputa  delavec z m an j .kot 11 meseci a z 
vec kot 6 m eseci nepre trganega dela. M ladoletni delavci 
(s ta ri izpod 18 let) im ajo  pravico do 7 /dodatnih delov­
nih  dni dopusta, č e  /je v  delovni organizaciji 5-dnevni 
delovni teden, se  za  šesti dan /(prosto /soboto) /šteje gle­
de /uveljavljanja vseh pravic, Ikot d a  ga je  delavec p re ­
bil n a  del/u. To pom eni, d a  se ta k a  p ro s ta  so/bo/ta upošte­
va ko t delovni dan p ri ob računavanju  o tro šk ih  do3at- 
kov m d a  se /šteje 'tudi ko t d an  dopusta , če /pade v čas 
ko delavec d o p u st /koristi. 'Pravici do dopusta  se delavec 
ne m ore  odreci n iti m u te p rav ice  nihče ne sme k ra titi. 
Novo je  določilo, d a  sme delavec izrab iti en dan  svojega 
letnega dopusta  tistega dne, k i ga sam  določi, v endar

(dalje  na 3. s tran i)



Od surove do gotove
Za zak ljuček  n a j navedem  še 

nekaj m isli o  negi naših  tkan in . 
V erje tno  sm o si eno tn i v  tem , da  
p rav ilno  p ran je , sušen je , likan je  
in  sh ran jevan je  oblek in  d rug ih  
tek s tiln ih  izdelkov, b istveno  po­
da ljša  n jihovo  življenjsko dobo in  
dvigne ozirom a o h ra n ja  njihovo 
u p o rabno  vrednost. Podatki, ki 
jih  p r i  nakupu  povzam em o s  p ri- 
vesne etikete, so  p a  le  okvirni in  
pom enijo  le  o rien tac ijo  za posto­
pek  čiščen ja  in  likan ja . V saka n e ­
previdnost p r i obdelavi tkan ine  se 
zelo m ašču je , sa j lahko p reh itro  
zbledijo, zam ažejo  d rugo  perilo , 
dob ijo  m adeže a li p a  se  p rič  no 
p reh itro  trga ti.

B om bažne tkan ine  lahko  p ere­
n to  bolj energično ko t s tan  iene, 
k e r se  siam ene v m okrem  stan ju  
zelo rade  s trga jo . Glede tem p era­
tu re  p ra n ja  n a j  v  splošnem  velja, 
da  tiskane  tkan ine  z b d im  fon­
dom  lahko  b rez  sk rb i peren to  v 
vreli vodi, kolikor seveda niso 
p erm anen tno  p re tirane , č e  se p ri 
tem  del barve  raztop i in  pobarva 
p ra lno  kopel, ne  izgubim o glave! 
N adalju jm o  e vročim  p ran jem  in 
večkra t zam enjajm o izplakovalno 
vodo, pa  bo  vse v redu! N e sm e­
m o pa  p ra ti  v  is ti kopeli tu d i belo 
ali svetlobarrvno perilo . T iskarske 
barve so  nam reč  p ro ti p ra n ju  zelo 
obsto jne; če  p a  delno pre idejo  v 
p ra ln o  kopel, je  to  večinom a le 
zarad i pom anjk ljivega p ra n ja  v 
proizvodnji.

D rugače je  s  tkan inam i, k i im a­
jo  vzorec tisk an  n a  barvnem) fondu . 
T u si le  poti m očno m odrih , rd e ­
čih in  bo rdo  fondih  (n afto ln a  b a r ­
vila) lahko privoščim o vroče p r a ­
nje, za  vsa  o sta la  p a  tem p era tu ra  
.kopeli ne  sm e presegati 60" C. Is to  
velja  za tkan ine, k i so perm anen t­
no  ap re tiran e  p ro ti m ečkanju , ker 
d rugače efek t ap re tu re  p reh itro  iz­
gine. O dločno p a  odsvetu jem  dol­
go tra jno  nam aikanje in  p ran je  v 
skora j h ladn i vodi, k e r  tak šno  
p ran je  h itre je  povzroči m adeže na  
tkan in i ko t vroče p ran je . Takšno 
perilo  n e  ožem ajte prem očno, p o ­
sušite  p a  ga p o  m ožnosti v  senci.

L ikanje je  za vse naše  tkanine 
dopustno  do  tem pera tu re , ki je  
navedena n a  privesni etiketi. Več­
ja  prev idnost je  p o treb n a  le  p ri 
tkan inah  in sin tetičn ih  vlaken, 
k e r se le-ta prti prevročem  likan ju  
zm ehčajo in  stalijo .

K em ično čiščenje naših  tkan in  
n i potrebno , k e r so  to  p ra ln i a r­
tik li. K olikor sam o p ra n je  n e  o d ­
s tran i vseh madežev, poskušajm o 
to  sam i s to riti s p rim ern im i čistil­
n im i sredstv i (bencin, alkohol, 
aceton, terpen tin^  trik lo re tilen  in

slično), p r i tem  p a  ne  drgnim o 
preveč energično p o  licu tkanine.

S  tem i nasveti zaključujem  seri­
jo  člankov o  postopk ih  plem enite­
n ja  naših  tkan in . V n jih  sem  želel 
v  p rep ro s ti obliki seznaniti bralce, 
kako z obsežnim i tehnološkim i 
procesi naredim o iz surovega bla­
ga visokovredne vzorčaste tkanine, 
ki so tako  n a  dom ačem , kakor 
tu d i n a  tu je m  tržišču  dosegla že 
lep  sloves. Upam, da  sem  svoj n a ­
m en dosegel.

M. Pogačnik

Izvršitev osnovnega plana 
meseca maja in kumulativno

PREDILNICA I
M eseca m a ja  je  ta  eno ta  dosegla 

v ef. kg  87,9 7», v bb  kg p a  93,5 %. 
K um ulativno p a  im a za prv ih  pet 
mesecev v  ef. k g  96,4% in  v bb 
kg 100,4%.

Pred iln ica I  torej; m aja  p lan  v 
ef. kg  n i izvršila, dočim  b i ga v 
bb kg  izvršila, če ne  bi obratovala  
1 dan  m an j (9. m aj!), k i n i b il v 
p lanu  predviden.

K um ulativno je  v ef. kg sicer 
po d  planom , vendar je  treb a  upo­
števati, d a  je  doslej p red la  pov­
prečno za 2,17 v išjo  številko, k o t 
je  b ila  v  povprečju  p lan irana. To 
p a  pom eni prib ližno  5 % . V bb. 
kg, p a  k o t kažejo  podatk i, p lan  iz­
vršu je .

P ro ti koncu m eseca je  ta  enota  
m orala  začeti p roizvajati n ižje šte­
vilke, k i so po trebne za izvozne 
tkan ine  (flanela!) Te številke bo 
pred la  tu d i n ap re j, dokler se 
se p rob lem  n ižjih  številk  ne  reši 
z nakupom .

PREDILNICA
M aja je  dosegla v  ef. kg  92,6%, 

v bb . kg p a  91,3%. K um ulativno 
p a  lima v e f . kg 1 0 2 , 2  %  in v bb. kg 
97,6 %.

T udi pred iln ica I I  to re j p lana  za 
m esec m aj n i izpolnila. Vzrokov 
je  več, in  sicer je  m orala, zaradi 
varčevanja  s  surovinam i, p res ti za

4,5%  višjo povprečno številko. 
P reden je  p re je  za  nekate re  zahtev­
nejše artik le  je  zahtevalo znižanje 
obratov, k a r je  tudi delno zm anj­
šalo proizvodnjo. Da b i se p red il­
nica I I  prilagodila po trebam  tk a l­
nice, je  m orala  izvesti več preme- 
njav. Le-te so bile po trebne tudi 
zaradi sprem em b v proveniencah 
bom baža.

Prediln ica I I  im a tu d i težave z 
utenzilijam i, in  sicer: česa lne  igle, 
raztezalni jerm enčki, p roblem  je 
tud i pom an jkan je  trd ih  cevk.

PREDILNICI SKUPAJ
Skupaj im ata  predilnici v  m aju  

v ef. kg 89,47» in  v bb. 93,5 7o. K u­
m ulativno p a  im ata  v ef. kg 98,3 % 
in v bb . kg 99,3 %.

TKALNICA I
M aja je  im ela v tm  93,7 %  in  v 

votkih  98,8 %. K um ulativno pa 
im a v tm  98,9 %  lin v  votkih  104,0 
odstotkov.

Ce zopet upoštevam o, da  je  iz­
padel 1  delovni dan, in  to neplani- 
rami p razn ik  '9. m aj, po tem  je  ta  
enota  izvršila p lan  v  votkih, tako 
m a ja  koit kum ulativno.

Osikiha s p re jo  je  po tekala  v  r e ­
du, le  n a  k ra ju  m eseca je  začelo 
prim anjkovati nižjih  številk. Teža­
ve s  p rev ijan jem  so iste, k o t p re j­
šn je  mesece. M aja m eseca je  tkal-

Sprednji del tronihalnika, k i je  delno pogorel

niča izvršila večje prem enjave, in  
sicer artik le, ki so predvideni za 
izvoz.

TKALNICA II
Tkalnica II  je  m a ja  nared ila  v 

tm  le 79,77», v votkih  p a  83,9 7». 
K um ulativno p a  im a v tm  88,9 7o 
in  v  votkih  92,1 7o-

P lan  to re j n i bil izpolnjen niti 
m eseca m a ja  n iti kum ulativno.

Glavni vzrok je  veliko število izo­
stankov zaradi bolezni in  po rod­
nic. Tako je  število bolnikov n a ­
raslo  od 40 na  začetku m eseca k a r 
za 73 tekom  meseca. Povprečni 
izostanek tka lk  je  znašal 23, kar 
je  6  do 8  nad  norm alo.

Vpliv na nizko izvrševanje im ajo 
tudi m enjave neplaniranih  artik-

(dalje  n a  5. stran i)

Novi zakon o delavnih razmerjih
(da lje  z 2. stran i)

m o ra  to  30 dni vnaprej sporočiti svoji delovni Skupnosti. 
Novi zakon  ne  prepoveduje  p renosa  neizkoriščenega le t­
nega d opusta  v  nasledn je  leto . Delovna organizacija bi 
to rej im ela p rav ico  itak p renos dopusta  dopustiti; ven­
d a r p a  b i se z oz irom  n a  nam en  letnega dopusta  to  smelo 
dovoljevati le v  res op rav ičen ih  p rim erih .

Z natno  so sprem en jena  'določila glede porodniškega 
dopusta  D elavka im a pravico  do porodniškega dopusta 
133 d n i ’(doslej 105 dni). Ta po rodn išk i dopust p a  sm e 
delavka nastop iti največ 45 dni p re d  porodom  in to na 
osnovi zdravniškega izvida, m ora  p a  ga nastop iti vsaj 
28 d n i p red  porodom . Delavka im a pravico, de la ti po 
4 u re  n a  dan, do k le r o trok  n e  izpolni 8 m esecev starosti. 
P ri tem  seveda p re jem a za 4 u re  n a  dan  osebni dohodek, 
za delovni čas n a d  4 u re  p a  nadom estilo  p o  predp isih  
o zdravstvenem  zavarovanju . Doslej je  im ela delavka to  
pravico, le do konca  šestega m eseca po  po ro d u  in le  z 
zdravnišk im  p o trd ilom  za 8 mesecev. Ce je  o tro k  s ta r  
več ko t 8 mesecev, p a  m an j k o t 3 le ta , im a delavka p ra ­
vico d e la ti p o  4 u re  n a  d a n  le, če je  o tro k u  po  m nen ju  
zdravniške kom isije  glede n a  njegovo zdravstveno sta­
n je  po treb n a  sk rb n e jša  m aterin a  nega. V tem  p rim eru  
im a delavka p rav ico  le do osehnega dohodka, k i u streza 
oprav ljenem u delu.

O dgovornost delavca delovni skupnosti
Delavec odgovarja  delovni skupnosti za k ršitve delov­

n ih  dolžnosti (dosedaj: disciplinska odgovornost). Delov­
na  skupnost m ora  z u strezn im  splošnim  ak tom  (pravil­
nikom ) do ločiti dolžnosti in  odgovornosti delavcev na 
delu in v zvezi z delom , postopek  za  ugotav ljan je  k ršitev , 
uk repe  in organe, Ikf postopek  vodijo  'Zakon dopušča le 
nasledn je  ukrepe: opom in, javn i opom in, zadnji javni 
opom in im izključitev iz delovne skupnosti. N iso to rej 
več dopustne nobene denarne kazni. Za vodenje  postopka 
in  izrekan je  uk repov  sm e delovna skupnost pooblastiti 
le koleg ija lne o rgane (doslej d iscip linske kom isije), po­
sam eznike (vodje sektorjev, ohratovodje) se sm e poobla­
s titi le  za  začetek postopka. O izključitv i delavca iz de­
lovne skupnosti odloča n a  pred log  kom isije  delavski svet 
in  to  s ta jn im  glasovanjem . K ar se  tiče  sam ega postop­
ka  zakon n im a nobenih  pod robne jših  določil, obvezno 
je  le p redhodno  zaslišanje obtoženega delavca. Glede na  
to  b o  ita postopek  določila posam ezna delovna organi­
zacija sam ostojno. Novo je  tu d i določilo, po  katerem  
im a izključeni delavec prav ico  vložiti tožbo  p ri rednem  
sodišču. V ostalem  p a  se vse zadeve v zvezi s  k ršitv ijo  
delovnih do lžnosti zak ljuču je jo  v  okviru sam e delovne 
organizacije in vloženih p ritožb  ne obravnavajo  več d i­
scip linska sodišča p r i občinskih skupščinah.

Delavec je  delovni organizaciji odgovoren tu d i m ate­
rialno, če 'bodisi nam enom a ali p a  iz nepazljivosti pov­

zroči škodo. Pogoj za tak o  odgovornost je , da  je  delavec 
povzročil škodo p ri delu ozirom a v zvezi z delom , d a  je 
škoda posledica pro tip ravnega ravnan ja  in da je  do  ško­
de prišlo  p o  'krivdi delavca. K ot p ro tip ravno  ravnanje je 
sm a tra ti vsako  d e jan je  ali opustitev, k i je  v  n asp ro tju  
z določili zakonov, s ta tu ta  in d rugih  splošnih aktov de­
lovne organizacije, a li p a  v n asp ro tju  z  dobrim i običaji.

Ce delavec n i p rip rav ljen  povrn iti škode sam  od sebe, 
m ore uveljavljati delovna organizacija odškodnino sam o 
s tožjbo p red  rednim  sodiščem.

Prenehanje  dela
Tudi v tem  delu p rin aša  novi zakon m nogo bistveno 

novega.
Delavec im a pravico  p reneha ti z delom  v delovni o r­

ganizaciji brez obrazložitve in  ob  Vsakem času — pogoj 
je  le, da ostane od sporočitve svojega nam ena (to  je  od 
vložene odpovedi) na delu še  toliko časa, ko likor je  do­
ločeno v s ta tu tu . iPod tem  časom  je  razum eti odpovedne 
roke, katere  določa delovna organizacija sam ostojno v 
okviru m eje najm an j 30 dn i in  največ 5 mesecev. Ni 
več m ožno p renehan je  delovnega razm erja  zarad i sam o­
voljne zapustitve dela. Delavec torej v  bodoče n e  bo  m o­
gel več zahtevati delovne knjižice po  sedm ih dneh ne­
opravičenega izostanka z dela. Delavec, k i sam ovoljno 
neha delati, s to ri hu jšo  k ršitev  delovne dolžnosti in  se 
p ro ti n jem u  uvede ustrezni postopek. Tak delavec m ora 
delovni organizaciji tu d i povrn iti škodo in  to  na jm anj 
v višini p ripadajočega osebnega dohodka za to liko  m e­
secev, ko liko r tra ja  p redp isan i odpovedni rok.

Delovna skupnost sm e pravilom a sam o z delavčevo 
privolitv ijo  skleniti, da delavcu preneha delo. Brez n je­
gove privolitve sme to  skleniti le  v naslednjih  prim e­
rih: če se odpravi delovno mesto, če se tra jn e je  zm anjša 
Obseg dela ali če se ugotovi, da delavčeva delovna spo­
sobnost ne  zadovolju je zahteve delovnega m esta. De­
lovna organizacija je  torej m očno om ejena p ri postav­
lja n ju  odpovednih razlogov. Ce gre za odpravo  delovnega 
m esta, se  sme delavou odpovedati delovno razm erje  le, 
če ni m ožnosti, da b i se ga razporedilo  na  drugo de­
lovno m esto  ali pa, če 'delavec tako  delo odkloni. Tudi 
zaradi delovne nesposobnosti se  -sme dati delavcu od­
poved le, če n i možnosti, da b i se ga  razporedilo  na 
drugo delovno m esto  in če je  posebna strokovna kom isi­
ja  ugotovila, da delavec ne zadovoljuje zahteve delovnega 
m esta. Za nesposobnost je  sm atra ti, če  delavec v rednih  
delovnih pogojih tra jn e je  ne dosega pri delu povprečnih 
uspehov. O p renehan ju  dela 'brez privolitve delavca skle­
pa  delavski svet; delavcu se m ora izdati p ism ena odloč­
ba  z obvezno Obrazložitvijo. P rizadeti delavec im a se­
veda pravico do ugovora in  d o  tožbe p red  rednim  sodi­
ščem. Seveda p a  b o  sodišče preso jalo  ile, če mi bil v 
tek u  postopka ali p r i  izdaji končne odločbe k ršen  za­

kon. Ne bo  p a  se  sodišče m oglo spuščati v  pravilnost 
strokovne ocene delovne .sposobnosti, Sker to  vprašanje 
vsekakor spada  v okvir delovne organizacije. Če je  dala 
odpoved delovna organizacija, im a delavec pravico p re ­
nehati z delom  tu d i p red  po tekom  odpovednega roka; 
seveda p a  m u bo v tem  p rim eru  pripadal osebni doho­
dek le do tistega dne, do  katerega je  delal. Lahko p a  tak  
delavec ostane na  delu  tu d i do  k ra ja  odpovednega rolka; 
delovna organizacija ga sicer lahko razreši tudi popreje, 
vendar m u v takem  p rim eru  p ripada  osebni dohodek do 
konca odpovednega roka.

Delavcu (lahko preneha delo brez njegove privolitve 
tud i v prim eru , če je  dopolnil polno pokojninsko dobo. 
V takem  p rim eru  sklep delovne skupnosti n i vezan na 
nobene om ejitve.

Neodvisno od volje delavca in delovne skupnosti (po 
sam em  zakonu preneha delo, če je  delavec spoznan za 
tra jn o  in popolnom a nezmožnega za delo, če m u je  s 
pravnom očno odločbo p risto jnega organa prepovedano 
opravljanje njegovega poklica ali če je  odsoten rad i pre­
sta jan ja  kazni nad  tr i  m esece zapora.

Ostale določbe
Posebnost novega TZDR je, d a  n a  povsem  nov način 

u re ja  delovna razm erja  tis tih  oseb, k i so le za določen 
čas nehale delati v delovni organizaciji. Če delavec za­
časno neha  delati iz razloga, k e r  je  bil izvoljen v kako 
predstavniško telo (skupščino) a li im enovan-na določe­
no funkcijo, ostane še napre j član  tis te  delovne skupno­
sti, v  'kateri je  'bil p red  izvolitvijo. Njegove dolžnosti in 
pravice p a  za čas te odso tnosti m iru jejo . Po preteku 
m andata  ozirom a funkcije im a pravico vrn iti se n a  delo 
v isto  delavno organizacijo. E nako velja za delavce, ki 
so nehali delati zaradi odhoda na  odslužitev vojaškega 
roka.

Kot že om enjeno je  novi TZDR stop il v  veljavo na 
dan 8. 4. 1965. Z istim  dnem  je  nehal veljati dosedanji 
zakon o  delovnih razm erjih  in vsi n a  njegovi podlagi iz­
dani predpisi — 'torej tudi pravilniki o delovnih raz­
m erjih . Novi zakon predpisuje, d a  m ora jo  delavne orga­
nizacije v ro k u  enega le ta  sprejeti ustrezne in terne pre3- 
pise — to  je  sprem em be in  dopolnitve sta tu ta , nov p ra ­
vilnik o delovnih razm erjih  in  druge splošne akte. Do 
izdaje teh  splošnih ak tov  p a  lahko u re ja jo  delovne orga­
nizacije aktualna vp rašan ja  s področja  delavnih raz­
m erij z začasnim i sklepi.

P rip rav i om enjenih  splošnih aktov ozirom a internih 
predpisov bo  treba  posvetiti vso pozornost. Kot sm o vi­
deli, p repušča zakon zelo obsežna področja  v sam osto j­
no  odločanje delovnim skupnostim . Da b i iti in tern i p red ­
pisi dejansko predstav lja li tis ti inštrum ent, k o t ga p red ­
videva ustava in novi TZDR (m edsebojni dogovor vseh 
proizvajalcev o pravicah in  dolžnostih iz združenega de­
la), je  treba, d a  p ri njihovi p ripravi in  sprejem anju  de­
jansko sodeluje celotni delovni kolektiv.

M. D.



Za dopust in letovanje
1. Enobarvna kom binacija hlačk 

in sra jčno  krojenega gornjega 
del’a. G ornji del k ras ijo  3 drugo- 
banvne piroge.

2., 3. Igralne hlačke naredim o iz 
potiskanega pralnega blaga. P red­
pasnik p o d  3 p a  oblečem o p reko  
igralnih hlačk. P redpasnik im a 2 
žepa, zapenjam o p a  ga  zadaj z 
gumbi.

4. K om binacija iz enobarvnega 
blaga za plažo, p rim erna  za večja 
daklleta. Žepi' so vrezani, robovi 
pa obšiti z  dvojnim  šivom.

5. Hlačke so iz potiskanega p ra l­
nega blaga, p redpasn ik  p a  iz eno­
barvnega z dnuigobarvno obrobo.

6. Letos so  zopet m odem e p ro ­
ge, k i so  tu d i zelo uporabne za 
obleke, predpasnike, bluze in  tudi

za kopalne obleke. Poljubno jih  
lahko kom biniram o. K opalno ob­
leko p a  naredim o dvodelno le za 
vitke postave.

7. Oblaka za plažo je  enobarvna, 
zvončastega (kroja, z dvema v rs ta ­
ma drugObarvnih gumbov.

8. Sam o za v itke lin ije je  bluza 
iz črtastega  blaga, kom bin irana  z 
enobarvnim  blagom  so  proge.

9., 10. Dve obleki za  top le  dn i iz 
potiskanega blaga. K ro jene so 
enostavno, rah lo  zvončasto. Kom­
biniram o z enobarvnim i pasovi.

MaK

Refleksi varujejo naše telo

Pišite nam , kako vam  m odna stran  ugaja

O avtom aciji, k i obvladuje naša 
industrijska  podjetja , se danes na 
veliko piše in z  veliko  hvalo, ko t 
o nečem  povsem  novem. N e zave­
dam o se pa, da si je  avtom acijo  
naše telo že davno osvojilo. Naše 
telo stalno deluje, naj bo to v ču­
ječnosti kakor tudi v  spanju.

Včasih opazijo to delovanje te­
lesa tudi drugi. Mlado dekletce  
nenadom a zardi ko t kri. Nastav- 
Ijenec se zaloti pri zdehanju, če 
direktor pripoveduje sila obrab­
ljene šale. Dete, ki se m u bliža­
m o z vrta jočim  kazalcem, izbruh­
ne v krčevit sm eh. Vse to so iz­
bruhi silnih akcij v  telesu, k i jih  
im enujem o s skupn im  im enom  
refleksi. T i refleksi podpirajo telo 
v njegovih strem ljen jih , da bi pri 
raznih obtežitvah obdržalo ravno­
težje in lahko prestalo nevarne si­
tuacije.

Če se razjezim o ali prestrašim o, 
potem  se naš živčni sistem  niti ne 
ukvarja dolgo z vzrokom  tega 
vznem irjenja, tem več tako j pri­
pravlja organizem  za prim er ne­
varnosti. T akoj pospeši b itje  srca 
in dihanje, iz je ter pošlje tako j za 
energijo potrebni sladkor v kri, 
sprosti adrenalin, ki krči žile, da 
se zviša krvn i pritisk. Tako je  
naše telo pripravljeno na beg ali 
na boj, čeprav nam  m orda razum  
pravi, da ni potrebno ne eno ne 
drugo.

H ypothalam us, na bazi srednjih  
m ožganov ležeča masa tkiva, v ve­
likosti sladkorne kocke neslišno  
daje organizm u takt. H ypothala­
m us ureju je  ciklus bdenja in spa­
nja, u trip  srca, ritem  dihanja, 
razne prebavne in druge živ ljen j­
ske procese. Če se naša telesna 
tem peratura zelo zniža in začnemo  
trepetati od mraza, je  to povzro­
čil H ypothalam us, da bi na ta 
način spet naše telo nekoliko  
ogrel.

Mnogo refleksov im a nalogo va­
rovati nas. Prst se dotakne vroče 
peči. Takoj vzbudijo  toplotne toč­

ke na konici p rsta  alarm. N jihove  
prijave drvijo  po živčnih vodih, 
vendar ne do možganov, ker bi to  
predolgo trajalo. Zaradi tega se 
vključ i h rb tn i mozeg, k i naglo 
zaukaže razna potrebna krčenja  
m išic in p rs t se naglo potegne  
nazaj.

Zelo raziskan refleks je  delova­
nje žlez slinavk, ki dnevno izlo­
čijo do 1 litra tekočine. Te žlez.e 
stop ijo  v  akcijo  tudi, če pade te­
kočina  v telesu in izzovejo žejo.

Glavna naloga sline je napraviti 
grižljaj gladek in m oker  — to je 
prvi korak k prebavi. Če nam  iz 
kuh in je  prije tno  zadiši pečenka  
ali celo že pri sam i m isli nanjo, 
se nam  nabero sline v ustih . Ob­
ratno pa se nam  v strahu  ali v 
skrbeh slina rada čisto posuši, da 
im am o usta popolnom a suha. V  
srednjem  veku  so dokazovali laž 
in resnico s pom očjo  žlez slinavk. 
Obdolžencu so natrpali v  usta  
suhe m oke. Dejali so: Če je ne­
dolžen, m u bo m irno  tekla slina

dalje in  zm očil bo m oko  ter jo  
lahko pogoltnil, č e  pa je  kriv, bo 
m oka  ostala suha, ker ne bo slin, 
in m u  bo delala velike preglavice.

Važne reflekse im ajo  oči. Pri 
m očni svetlobi se zenica skrči, da 
bi oči ne prejem ale preveč sve tlo ­
be. V eke delu jejo  k o t brisalke  
stekel pri avtom obilih . Očesno ja­
bolko spro ti č is tijo  in  ga m ažejo  
s solzam i. S redn jeveško  m učenje, 
ki so ga izum ili T urki, je  obsta­
jalo v  tem , da so odstranili solzne  
m ešičke. Oči so ostale suhe in  
sledila je slepota.

Važen refleks je  kašelj. Z  n je ­
govo pom očjo  odstran ju je  telo iz 
p ljuč vse, kar ne spada tja. K i­
hanje je  refleks, k i č isti nos. Zde- 
hanje naj bi nas prebudilo , če 
sm o utru jen i. Pri u tru jen o sti kri 
v m ožganih kroži le počasi, zato  
sm o zaspani. Zdeham o pa, da bi 
prišlo  v  pljuča več zraka, k i bi 
dovedel v kri več k is ika  in  tako  
osvežil možgane.

Priredil kdo-

Avstrijska delegacija 
na obisku v Tekstilindusu

Na priporočilo  R epubliškega sveta  sindikatov Slovenije sm o sp re­
jeli na obisk avstrijsko  delegacijo m esta  Schw echat. G ostje iz sosednje 
A vstrije so  s i na jp re j ogledali proizvodne enote  v  o b ra tu  I, n a k a r  je  
sledil1 še p rija te ljsk i razgovor.

Razgovor je  po teka l v  p risrčnem  vzdušju. Posam ezni člani dele­
gacije so ‘se zanim ali za nasledn ja  ak tua lna  vprašan ja : kakšen  je  naš 
način delitve dohodka in  osebnih dohodkov, kako  so p lačana  dela  po 
akordu , (kakšni so  osebni dohodki in odnosi delitve glede na posam ez­
na delavna m esta  itd. Za nas že neak tu a ln o  v p rašan je  p a  je  b ilo  na 
p rim er naslednje: ali p re jem a žena n a  istem  delovnem  m es tu  nižje 
osebne dohodke k o t m oški? G ostje so se zanim ali tud i za  v p ra šan ja  
druzlbenega s tandarda , ko t so: stanovanjsk i problem i, prevozi, d ru ž ­
bena p reh rana , dopusti, letovanje, o troško  varstvo. D alje jih  je  zani­
malo še: u re jevan je  pokojn in , socialno zavarovanje in  zdravstveno 
varstvo. O pom enu in delu o b ra tn ih  delavskih svetov, centralnega 
delavskega sveta te r  o  položaju delovnega človeka v  delovni orga­
nizaciji sm o se pogovorili zelo .izčrpno.

G ostje so se nam  za sprejem  toplo zahvalili in  odšli v  druge k ra ie  
Slovenije. A R



Zakaj ničesar ne ukrenemo?
Pogosto razmisli j aim o  naših  sa­

m oupravn ih  o rgan ih  in  p rim erjam  
raizno razn a  m n en ja  O' njihovem  
delu. Ta m nen ja  in ugotovitve so 
dokaj različne. Talko 'berem o v 
naših  časopisih  največkra t Je po­
hvalne č lanke O' velikem  pom enu 
delavskega , sam ouprav ljan ja , o 
vplivu 1eh organov, o. njihovem, 
vse m očnejšem  uveljav ljan ju , po­
sebno' v  gospodar, organizacijah. 
N aspro ti tem u  p a  sam i lahko ugo­
tovim o, ida to  uveljav ljan je  le ni 
tako  m očno  in učinkovito, ih  tu d i 
to , d a  ob iča jno  niso uspeha teh  
organov p tod  večine n jihovih  čla­
nov, tem več le  posam eznikov. 
K dor nam reč hod i n a  seje, ve, da 
so le re d k i člani, ki aktivno  po­
segajo- v  razprave, in  iše ti so  ved­
n o  isti, dočim  večina prisostvu je  
sejam, molče, m orda  ceh» brez za­
n im anja.

Ta neak tivnost večine je  b ila že 
pogosto om en jena  n a  razn ih  se­
stank ih  družbeno-poliitičnih o rga­
nizacij, vendar doslej- 'še nisem  
opazil, da  b i to te  skušale  v  teim 
pogledu razm ere izboljšati, čeprav 
je  to  Ibrez dvom a m ožno doseči.

ku  b i 'resnično lahiko govorili o 
uspehu CDS. Zgolj form alno spre­
jem an je  sklepa in  nič več, pa za­
m e še  zdalleka ni uspeh tega orga­
na.

Če prav ilno  p o jm u jem  m isel de­
lavskega sam oupravljanja, po tem  
trd im , da se  n i kaj p rid a  razvilo 
in 'uveljavilo, čeprav  igre res vse 
dogajan je  skozi te  organe. Po m o­
jem  m išljen ju  bom o lahko  govo­
rili o de janskem  sam oupravljanju: 
tedaj, ko bo  p riš lo  do resnične po­
vezave m ed  član i -samoupravnih 
organov in ostalim i’ člani ko­
lektiva. T a  povezava p a  obse­
ga p renašan je  m isli, predlogov, 
in k ritike  neposrddinih proizvajal­
cev preko' članov sam oupravnih 
organov na seje te h  organov in 
obratno , to rej p ren o s in tolm ače­
n je  sklepov p rek o  članov teh  or­
ganov n a  sodelavce ozirom a na  
ostale  č lane kolektiva. Za 'takšno 
obliko sam ouprav ljan ja  p a  niso

prim ern i tis t i člani sam oupravnih  
organov, ki sejam  p risostvu je jo  j 
kot številke. Prav tak šn ih  pa  je j  
bito, vsaj v p re jšn jem  CDS, ve-| 
liko. j

Razum ljivo je, d a  nekajdnevni ' 
sem inar ne  zadostu je  za oblikova­
n je  takšn ih  »pravih« članov sam o­
upravnih  organov. V te ta  pogledu 
bi m orale pom agati prvenstveno 
dnužbeno-politične organizacije, že 
p ri sam em  izboru  kandidatov 
pred  volitvam i in seveda skozi vso 
m andatno  doibo. K rajši in  večkrat­
ni posveti m ed član i organizacij in 
sam oupravnih  organov znotraj 
ekonom ske enote b i brez dvoma 
pomagali postopom a uvesti om e­
njeno povezavo, ki je  tem elj p ra­
vega in dem okratičnega sam o­
uprav ljan ja  in h k ra ti p rav a  p o t 
do tja , k o  bom o lahko  rekli, da  
so proizvajalci obenem  tudii za­
vestni in resn ičn i upravljalci.

P. G.

Izvršitev osnovnega plana 
meseca maja in kumulativno

Zanim ivo ije dejstvo , d a  pozna­
m o  vrsto  fak to rjev , ki zavirajo hi­
tre jši razvoj delavskega sam o­
u p rav ljan ja  v  našem  p o d je tju , ki 
onem ogočajo aktivno  sodelovanje 
večine č lanov  posam eznega orga­
na. D ejstvo je  dalje  tudi to , da iz 
le ta  v  leto  ugotavljam o te-iste sla­
bosti in  d a  -sprejem amo ukrepe, ki 
naj te  slabosti odstran ijo , vendar 
uspehov  v  tej -smeri ni. P rav ža­
lo s tno  je, da p rid e jo  ta k i prepo­
trebn i ukrepi zgolj ido zapisnika, 
potem, p a  je  za nas zadeva že ure­
jena.

Kaj n am  pravzaprav  bran i, da 
ne začnem o s sistem atičn im  p r i­
dobivanjem  članov za  aktivno so­
delovanje v om enjen ih  organih? 
Po m ojem  m n en ju  predvsem  to, 
d a  sm o zadovoljni s  tren u tn o  
s to p n jo  razvoja in  delovanjem  tab 
organov. M orda včasih preveč 
povzdigujemo' njihove uspehe in 
n jihov pom en. N e m orem  sicer za­
n ikati, da so že im eli in im ajo  sa­
m oupravni organi določene uspe­
he, čep rav  zam e doseženi uspehi 
p o d je tja  n iso  v  celoti zasluga na­
ših  sam oupravnih  organov, tem več 
p re j zasluga posam eznikov, č e  je  
n a  p rim e r CDS sp rejel nak  važen 
sklep b rez  razprave, po tem  m u  ne 
p rip ad a  zasluga -za uspeh  ali ne­
uspeh, (k i je  posledica sklepa) že 
zgolj zato, keir je  najvilšji -organ v 
p o d je tju  in  j e  za to  edini lah k o  do­
končno odločil; to liko  m an  j, ker 
varno, 'da so  le  n ek a te ri njegovi 
člani vedeli, za  kaj je  sp loh  šlo. 
Za imene b i to  toil u speh  CDS le te ­
daj, če  b i večina članc-v o  Itakeim 
sklqpu zavestno odločita, če h i da­
lje  ti  član i ta k o  sp re je ti siklep p re ­
nesli n a jp re j m ed  svoje sodelavce 
v oddelke, k je r  delajo, če ib iga  tam  
pojasnili in  talko dosegli vsestran ­
sko razum evanje in pom oč večine 
članov kolektiva. V takem  trenuit-

(nadaljevanje s 3. stran i)
lov. M aja je  im ela ta  enota  kar 
177 m enjav.

Padla je  tu d i kvaliteta, in  sicer 
za 0 ,6 %, k a r  je  p rip isa ti a rtik lu  
Em ona, ki povzroča velike težave.

K valite ta  je  to rej pad la  n a  69,1 
odsto t. v m aju , kum ulativno pa 
znaša odsto tek  I . kvalitete 74,5.

TKALNICI SKUPAJ
M aja s ta  im eli v tm  89,4 % in v 

volkih 93,6 %, kum ulativno pa  v 
tm  95,8 %  in v votkih 99,8 %.

PLEM ENITILNICA I
V tm  je  im ela m a ja  98,0%, v m 2 

pa 102,4 %. K um ulativno p a  im a v 
tm  97,6 %  in v m 2 100,2 %, č e  upo­
števam o izpadli dan, po tem  je  ta  
eno ta  izvršila p lan  v m a ju  tako  v 
tm , kalkor tu d i v  m2. K um ulativno 
pa izvršuje p lan  le v m?. Ple­
tim o  p a  izvršuje p lan  le v m 2. Ple- 
m enitilnica I je  delala tud i usluge. 
Izdelkov I. kvalitete je  im ela ple- 
m enitilnica I v m aju  89,4%, ku­
m ulativno pa  89,2 %.

PLEM ENITILNICA II
V tm  m eseca m a ja  84,1 % in  v 

m 2  82,3 %. K um ulativno p a  im a v 
tm  96,6 %  In v m 2 95,6 %.

Izdelkov I. kvalitete pa  im a ta  
eno ta  v m aju  69,0 %, kum ulativno 
pa 76,3 %.

Glavni vzrok, d a  ta  eno ta  ni iz­
polnila p lan  je  p roizvodnja  a r t i­
kla EMONA, k i je  povzročil zastoj 
p ri ostalih  artik lih . Posebno težko 
je  bilo  v adljiustimici, k je r  so iz 
tega a rtik la  m orali odstran jeva ti 
asfalt. Z aradi ozkega grla, čiščenja 
in  klasificiranja, je  bilo treb a  de­
la ti tud i v  nočni izm eni, vendar 
tu d i to  n i omogočilo norm alno  de­
lo v ad justim ic i. Je  pa  plem enitil- 
nica II  nared ila  veliko uslug, k jer

ni bilo po trebno  izvajati klasifika­
cije. č e  upoštevam o usluge in  iz­
padli dan, potem  je  tudi ta  enota 
p lan izpolnila.

PLEM ENITILNICI SKUPAJ
M aja s ta  v  trn  dosegli 93,8 %  v m 2 

pa 96,8%. K um ulativno p a  im ata  
v tm  97,3 %, v m 2 p a  98,7 %.

IZVOZ
N aše pod je tje  izvaža direktno in 

preko konfekcijskih podjetij. Po 
p lanu p o d je tja  znaša obojni izvoz 
za prvih pet mesecev 80,7 % izvr­
šitve p lana za prv ih  pet mesecev, 
doč 'm  je  letni p lan  izvoza izvršen 
s 33.6%.

Po zadolžitvi Jugobanke pa  je 
p lan za prv ih  p e t mesecev izvršen 
s 100,8, le tna zadolžitev p a  s 37,0 %.

Izžrebani so bili in 
prejmejo po 000 dinarjev
1. Anica Planinšek, tkalnica II
2. Iva Benčič, uiprava
3. V iktor Gunčar, uprava
4. Peter G unčar, uprava
5. Ivan Rozman, tkaln ica II
6. Jožica Rogelj, uprava
7. D ana Sm rekar, gravura
8. M arinka Amib-rož, up rava
9. Janez Polajnar, uprava

10. Sonj® Ječnik, p rediln ica II
11. Terezija Savnik, uprava 
li2. M arinka čanm an, up rava

Za tre tj i nagradni test smo ne­
koliko sprem enili način nagraje­
vanja. Če h o  p rispelo  imanj kot 
50 pravilnih rešitev, bo izžreba­
nih le 6 nag rad  po  500 dinarjev; 
d ruga polovica nagradnega fonda 
pa bo p renesena na  naslednji 
test.

Ali
poznate
prometne
predpise

N ajprej si oglejmo rezultate II. nagradnega testa. Pravilni odgo­
vori na  postavljena vprašan ja  glasijo:

vp rašan je  1: n ad  0,5 %0 (priznali sm o tudi: 0,5 in 0,5 %0)
vprašan je  2: 60 k m /h
vprašan je  3: c)
vprašan je  4: c)
vprašanje 5: b)
T okrat smo .prejeli precej m anj odgovorov; .verjetno so b ila  vp ra­

šanja, zlasti prvo, itežja, vendar sm o izbrali vsaj nekaj tak ih  vpra­
šanj, k i zadevajo vse koristn ike ceste, torej tud i pešce, kolesarje in 
voznike vprežnih vozil. Prav tam  p a  so naši tes ti v prvi v rsti na­
m enjeni, k a jti šoferji, (ki bi se lahko v večjem številu udeležili na­
šega te s tiran ja ) m o ra jo  poznati prom etne predpise veliko natančne­
je  ko t ostali udeleženci v prom etu.

Skupaj smo prejeli 48 izpolnjenih testov, od tega 15 nepravilnih. 
Le dva sta napačno odgovorila na ostala vprašan ja , vsi drugi pa  niso 
pravilno odgovorili n a  prvo vprašanje. Pri prvem  odgovoru sm o zah­
tevali točno napisano številko, zato nism o mogli priznati takihle 
številk: do 0,5 %0 — 0,05 — do 0,5 p rom ile — 0,5 %  — nad 0,5 %, čeprav 
procenti in prom ili m arsikom u niso docela razum ljivi, je  prav, da 
smo, vsaj kadar smo na cesti, o tem  že znam enitem  p rom ih i na ja s­
nem. Ugotovljeno je  n. p r., da 0,5 %, običajno povzroči pol del konja­
k a  in podobnih  pijač. Če torej nekdo napiše 0,5%  nam esto 0,5%, 
je  to  desetkrat več, se p rav i 5 del ali Val konjaka! Si lahko pred ­
stavljate nekoga, k i je  spil po l litra  konjaka, za volanom??

Med poslanim i odgovori pa sm o našli tudi svojevrstnega rekorder­
ja. Tov. H. V. iz tkalnice II  je  poslal 10 pravilno izpolnjenih testov. 
Očividno si želi ta  tovariš n a  vsak način zagotoviti nagrado. K er pa 
im ajo naši testi vzgojni nam en in so nagrade zgolj simbolične, smo, 
popolnom a razum ljivo, upoštevali samo en test.

Naš tre tji nagradni test vsebuje 5 novih vprašan j iz .najnovejšega 
tem eljnega zakona o varnosti prom eta. Ugotovili boste, da smo spet 
nam enom a izbrali taka vprašanja, ki zadevajo predvsem  pešce, kole­
sarje  in voznike vprežnih vozil. Zato tudi pričakujem o, da  'bo odziv 
boljši, k o t je  bil p ri drugem  testu.

Rešitve oddajte  do 14. ju lija  v uredništvu Skrinjice, 12 pravilnih 
testov pa 'bo nagrajenih s po 500 dinarji.

Im e in (priimek
NAGRADNI TEST

EE

(Pravilni odgovor označite s X v odgovarjajočem  kvadratu)
1. K jer so u rejen i prehodi, m ora pešec čez cesto po zaznamovanem 

prehodu. Na kakšni oddaljenosti od označenega p rehoda p a  gre 
■pešec 'lahko čez cesto, čeprav itam ni označenega prehoda:

a) na  več kot 50 m;

b) na več k o t 200 m;

c) na več 'kot 100 m;

2. Po cesti II. reda  vodite vprežno vozilo. Kako m arate  ravnati:

a) va jeti navijete okrog zavorne ročice in z glasnimi 
povelji vodite vprežno žival;

b) ves čas vožnje m orate  držati vajeti v  rokah;

c) hoditi m orate  kon ju  ob desni s tran i in  ga ves čas 
držati za uzde.

3. K olesar je  bil preveč žejen in po  odhodu iz gostilne je  bil pod 
vplivom alkohola. Ko se je  skušal skobacati na kolo, ga je  zalotil 
prom etni miličnik. S kakšno  kaznijo bo kolesar (kaznovan:

a) od 3.000 do 30.000 dinarjev ali z zaporom  do 30 dni;

. b) s 1.000 din takoj na  mestu;

c) s 500 din takoj n a  m estu;

4. Oče je  kupil sinu za 17. ro jstn i dan m otorno kolo s 125 ccm. Kaj 
bo s to ril sin:

a) takqj se bo priglasil za opravljanje vozniškega izpita;

b) m oral bo počakati, da bo  dopolnil 18 let;

c) pričel se bo voziti, k e r  že im a potrdilo  o znanju p ro ­
m etnih  predpisov za vožnjo z mopedom .

5. Kako m ora biti oprem ljeno vprežno vozilo ponoči na cesti:

a) zadostuje prižgana petro le jka  — vetrovka, obešena na 
levi sitrani pod  vozom;

b) na levi stran i voza ‘bela luč, vidna naprej in rdeča 
luč, vidna nazaj te r  dve rdeči refleksni sitekli zadaj;

c) spredaj bela luč, zadaj dve rdeči refleksni stekli.
š e  en pogled n a  travn ik  p red  šolo, k je r  bo p iknik



Pravijo, d a  n ič ne pom aga, če V o b ra tu  I I  sem  videl1 ljudi, ki 
kakšno zadevico iskiritizirairn. Več so  razdirali čisto  cele zaboje. Ko 
dokazov b i vam  lahko naštel, da  sem j ib. pobaral, zakaj ito delajo  
je  re s  obratno. M orda se še  spam - in, če  jih  ni m ožno še uporabiti, 
nife, koliko zabojev in  nesnage je  so- dejali: »Saj j ib  iraVno zato  raz­
bilo- na  p rim er v  tistem  m alem  gar bijam o, d a  jih  bom o lahko uipo- 
ju  poleg kotlarne v o b ra tu  IL  Sa- rabili!« Bo že res, če tako- p ra- 
mi s te  laihlko ugotovili, kako- h itro  viij-o, -sem pomislil, čep-rav m i ni 
so oidgovomi odstranili vso- navla- bito razurnijlivo, k je  in  kako- jih  
-ko in nesnago. Danes ra s te  tam  bod-o razfoi-te -lahko uporabljali, 
trava  in tu d i klopi so- nam estili, -Pred vratarnico , n a  -steni skladi- 
da se člani kolliaktiva, v  času od- šča v o b ra tu  II  s to ji p ritr jen a  
mioira, lahko- malo- spočijete in  tabla, ki- opozarja člane kolektiva, 
naužijete svežega zraka. da  je  n a  TERETORIJU PRE-PO-

V-se ikaže, d a  sicer im am o ko- VEDANO KADITI. P rem išljal 
m isijo  za -urejanje p rom eta  v sam, kaj naj besedica TERETO- 
podje-tju, d a  p a  ta  kom isija ko- R U  pom eni, p a  nisem  -uspel uigo- 
m aj ikaj u re ja . Tako še  danes ni loviti. Pogledal isem 'še v  slovarjfe, 
jasno, kakšen , predpis velja za Pa t-udi tam  nisem  našel oidgovo- 
vožnje od plem enitilnice naprej v ra. Kaže, -da je  to  nova besed-a, 
ob ra tu  I, in -tuldi to  ni jasno, k je  ki je  sestavljena iz hrvaške -be­
se sm e oziroma ne sime parfkirati. sede TERET — brem e, im. iz tujlke 
M orda p a  b i te  zadevice le  ure- ORIJ, za -katero p a  spe t ne  vem 
dila tako, ko t je  potrebno. pom ena. Prav bo-, če nam  avtor

Danes im am  na red u  več za-dev- tis-tcga opozorila pove, kaj naj 
čic. Predvsem, bi se m,allo- do-taiknil napi-s p redstavlja.

nekaj -mesecev? Bolje za n as vse T-udii -v tem  ,pr. moni- b i b-i-lo treb a  
b i bilo-, če- je  ne  bi! po iskati krivca in  ga -kaznovati.

T udi ta  dogodek je  navaden in Nekoliko sem  si ogledal tudi 
čuden. 8. ju n ija  -so iz plem enitil- koše za sm eti v  p isa rn ah  v ofora- 
nice II sporočili v o b ra t I, d a  tu  I. V erjam ete ali ne, iz  te h  Iko- 
n u jno  po trebu je jo  gum ijasto  cev šev bi v  enem  -dnevu lahko  nab ra l 
za šii-rinski bellini s tro j, k er se je  k a r čedne kiice p ap irja . Vmes sio 
p re jšn ja  pokvarila. (V nabavi so  bili -skoraj p razni listi, p a  tud i 
zanjo- prosili že p red  1 mesecem!) precej -karbon p ap ir ja  sem  opaza-l, 
Sporočili -so okrog 8. u re  z ju tra j, in sicer takega, k i h i bil ‘l-ahik-o 
vendar cevi do- 12. -uire n i bilo  v še nekaj -dni v  rabi. Š-tadnje res 
ob ra t II, čeprav so odgovorni ne poznamo- v p isarnah , čeprav bi 
oblj-ubdli, da -jo bodo- p-oslali p-ra- bila bolj p o treb n a  fco-t m arsikaj 
vo-časno s kom bijem . Zaradi taks- drugega. Lepega dne bom o nare- 
ne malam-amo-sti, k i -presega vse dili k a r  sp isek  vseh  -košev, potem  
m eje, je  sta la  be-lilnica 4 -ure. Ujel bo pa  precej vroče. K aj lahko- je 
sem  številko 15—20 tisoč m  izpada! nam reč ugot-oviiti, kdo  -dela s pa- 
Ta dogodek birez dvom a zasluži, p-irjeim ko t sv in ja  z m ehom , p a  se 
da p ride  krivec p red  d isciplinsko potem  ne  čudite, če bo  tre b a  od- 
kom isijo, -da se ga strogo kaznu je  šte ti 10% ali) p a  več o d  m esečne 
in celo ideino brem eni za nastalo  plače:
izgubo-. -Če bom o nam reč delali t e  nekaj m esecev m e jazi na- 
tako, p-o-tem kaj km alu  ne bom o slednje: iko zapuščate  član i uprave 
dobivali n iti 80 %  o-seibne dohodke, menzo*, je  v  -mnogih pepelnik ih  
Mislim, d a  v im enu član-ov ikolek- vse potno kosti, p ap ir ja , celo k is 
tiva lahko- zahtevami raziskavo in jn  §e ,drugi odpadki, m ize p a  so 
ugotovitve, zaikaj in kako  je  mož- polne d rob tin  in d o s tik ra t tu d i 
na tak šn a  m alom arnost. mioikre. Je  to  m o rd a  znak  fcultn-

Pred tkalnico I, naspro ti predili- re? M-ar n i -možno o-stanke zaviti 
nice I, sem  -opazil polom ljen  za- v papiir i-n vreči v  ikoš za sm eti? 
boj, ,iz katerega  so- pad le  p razne M ar n i možn-o- s papirčkom , p-oči- 
trde  cevke n a  tla. Ko je  u rednik  s-titii mizo in ta k o  om ogočiti tudi 
slikal to  površnost, so se  okolišni drugim , d a  sedejo  za  č is to  mizo? 
delavci -smejali in  im eli p recej Pravim , -da je  možno, če  n e  ver­
o rdne  pripom be, nam esto  d a  'bi jam ete, p a  -si to  -drugo m ožnost 
cevke pobrali in  zaboj popravili, oglejte v -menzi o b ra ta  II . V p ri-  
Očiitno je, -da je  nekate rim  članom  hodu je  b-om skušal: n ared iti tu d i 
kolektiva vseeno, če  se  -dela škoda, kak  posnetek  tak ih  pack , k i mi- 
čeprav je  na  dlani, d a  tak šne  za- silijo, d a  je  vseeno, kako  -se obna- 
davčice zm anjšu jejo  m ed  drugim  šajo  in kakšno  mizo puste . -Pa naj 
tudi m aso  za -osebne -dohodke, bo  dovolj o tem.

Človek hi p ričakoval, d a  b o  po­
novno sk ra jšan je  delovnega tedlraa 
naše ljud i zanim alo, p a  vse kaže, 
da  j-iirn n i dosti za  to. Vsaj v 
uprav i je  tako . V petek , 11. junij-a 
je b il nam reč  m asovni sestanek, 
na  k a te rem  b i se  m orali pogovo­
riti o  pogo jih  -itd., p a  nas je  b ila 
kom aj ena  -desetina zaposlenih v 
tej enoti. V erje tno  je  vzrok  to, 
k e r je  bi-1 sestanek  -sklican izven 
delovnega časa. Če b i 'bil sk lican  v 
delovnem  času, p a  bi verje tno  
prišli skoraj vis-i, in  tu d i v-eč u r  
bi ilmel-i- čas tam  -sedeti in  čvekati. 
ŠfcSda, d a  n i bil osvojen  predlog, 
da  bi -imeli ponovno sk ra jšan  de­
lovni čas sam o tisti, k i so  n a  se­
stanek  prisili in  tisti-, k i u p ra v ič i  
no  ni-so prišl-i, o sta li p a  b i  -imeli 
dosedanji delovni teden, -torej le  
eno p ro s to  soboto.

Pa še  našo  se jno  -sobo upravne­
ga o d bo ra  m oram  mallo obdelati. 
To vam  je  -tako čud-ovit p ro s to r, 
d a  ga  človek težko- zapusti. V 
enem  koncu  je  velika č rn a  vaza, 
v  k a te ri so že  nekaj- le t s ta re  
trstdičnice, ki so  vse p re j, le  rože  
ne, v  Idruigemi -ko-ncu, je  nekatj s ta ­
rih  lii-stov 'še iz le ta  -ll963, v  t r e t­
jem- p a  so  um azane šalčke od  črne 
kave. V tak o  -sobo n a to  vodim o 
tujce, ki so- o  našem  red u  in  oku­
su  lahko  m islijo  svoje. M ar re s  
ni m ožno že talko n ep rije tn i p ro ­
s to r  vsaj poč is titi -in nekoliko 
olep-šati? Je  ra s  po trebno , d a  nas 
lju d je  noisiijo po- zobeh?

L. č .

osebne čistoče ali higiene, koit p ra ­
vimo. Pogo-sito vidim, -da gredo- po­
sam ezniki iz stran išča k a r -lepo v 
svoj -delovni p rosto r, ne da bi si 
umili- roke, čeprav je  -to- več kot 
p-oitrabno in  zdravo. N ič čudnega, 
če im ajo  po tem  črevesne zajedalce 
in podobno.

M ed predilnico I in  tkaln ico  I 
je  še vedno v rab i vlečni trans­
port. P red lati sam -ga sicer že 
opisal, vendar s te  verje tno  nanj 
že pozabili. Vesite, d ragi m oji, gre 
pravzaprav za enostaven im hi-ter 
način, in si-cer vzame -tkalka ko­
šaro, sp redaj priveže vrv, košaro 
napolhi v  predilnici s  polnim i 
cevkami, po tem  p a  jo  lepo vleče 
p reko  -dvorišča v svoj oddelek. 
Vise kaže, d a  jim  — nam reč tkal­
kam  — ta k  prevoz ustreza, ker 
ga vidim  vedno- boilj pogo-sto. Si­
cer je  res, d a  ta k  način iškoidiuje 
košaram , k e r se  h itre je  pokva­
rijo , vendar je  zaradi pom anjka­
n ja  d rugih  tran spo rtn ih  sredstev 
skoraj nujen.

7. j-uinija -sam prišel že ob  pol 
šestih  v  tovarno. Radoveden ikoit 
sem, sem  m oral m alo  pogledati v 
naš avtobus,, ki je  -stal pir-ed pi­
sarnam i. Dragi m oji, ne mo-ram 
vam povedati, kakš-na je  bila 
njieigova -notranjost. N iti sv in jak  
ni tako  ponesnažen in  svinjski, 
k a t je  bil naš avtobus. Človek si 
res težko predstav lja , -da so  se 
v n jem  peljali lju d je  in ne -svinje. 
M orda p a  je  Joža -tiste -dni ven­
darle p ripe lja l prašiče za -naš novi 
delavski dom  ozirom a za njegovo 
menzo. Za to k ra t naj -bo, če je  
šlo za  prašiče, -v prihodn je  p a  bo  
treb a  takšne  prašiče pe lja ti s to­
vornjakom , ne  p a  z avtobusom, 
ki je  nam enjen ljudem .

V erjetno v e s te ,. d a  s-mo imeli 
ponovitev tragične p redstave v 
predilnici I. Lani, ko  je  b ila  p-rva 
predstava, -smo sicer opozarjali, 
da je  bilo  vse skupaj boleče in 
precej žalostno, vendar to  ni 
moglo p reprečiti rqprize. Ali bornio 
gledali to  enodejanko zopet čez

Križanka - Križanka - Križanka
Vo-doravno: 1. tetk n a  'kratke pro­

ge, 7. pom en, bistvo, 13. aresit, 18. 
vlačilec v  poljedelstvu, 20. najvišjii 
v-rh T určije (5156m ), 22. največjo 
jugoslovansko' obm orsko p ris tan i­
šče, 23. plem e, rod , 24. seznam  
tekm ovalcev nastopajočega šp o rt­
nega m oštva, 26. osnovna m era, 
28. drugo- im e za Estonca, 30. vle­
čenje, 31. podnebje  neke pokra ji­
ne, 33. k ra tica  za »hi-droelektrar-

živali, 25. poželenje, s tra s t, 27. im e 
ljub ljanskega pevca zabavne glas­
be Robiča, 29. peneče se vino 
(p rva  č rk a  je  S), 31. m ornar, ki 
vodi ladjo-, 32. č rn a  in  m as tn a  te ­
kočina, s tran sk i proizvod p ri p r i­
dobivanju  svetilnega p lina, 34. 
m erilo  delovnega učinka, 35. zim­
ski pojav, 36. del harm onike, 37. 
bosanski prem ogovnik jugovzhod­
no od  Tuzle, 38. naziv za Škotsko

krilo, 39. krogla, 40. nekovinski 
d em en t, k i se nahajla le  v  spo ji­
n ah  in  im a kem ični sim bol B r, 4L 
žjensiko ime, 42. ločljivi d e l vodni­
ka, k i -ga v taknem o v  vtičnico, 43. 
sukanje, 44. u rad n išk a  listina, 45. 
efek tna  -šahovska zmaga, 46. žen­
sko- ime, 47. oziralni, zaim ek, 49. 
k ra tica  ljub ljanskega letalskega 
pod je tja , 51. k ra tic a  za po ljsko  de­
narno  enoto.
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To je tisti zaboj, ki ga om enja leteči

na«, 34. p rebivalka -države v zahod­
ni Evropi-, 36. v rs ta  rečne ribe, ka­
tere  dlkre so strupene, 37. avtom o­
bilska -oznaka za o k ra j Ka-r-lovac, 
38. p rito k  Save ipri K ran ju , 39. za- 
g rlja j, 42. nasad  okrog  -hiše, 43. 
ime dveih zalivov ob severni obali 
Afrike (Velika in Mala), 44. ime 
am eriškega predsedn ika  Lincolna, 
ki je  predsedovali v  obdobju  od 
1-861 do- 1865 , 46. h lapljiva tekočina, 
ki se upo rab lja  za narkozo, 47. av­
strijsk a  skakalnica velikanka, na  
kateri so bili let-ois sm učarski pole­
ti, 48. zaklonišče, 50. d iferenca, 52. 
število-, s ka terim  -m-eriimo vred­
nost -bencina, 53. nekdanji kozaški 
poglavar, 54. -podložnik v -srednjem 
veku.

Navpično: 1. zgornji del hiše, 2. 
debela d-oimača žival, 3. povečanje, 
naraščanje, 4. letoviško m estece v 
bližini O patije, 5. začetnici slav­
nega jugoslovanskega izum itelja 
na področjlu elektrotehnike, ki je  
deloval v ZDA, 6. težko oirožje, 8. 
dalmatinsko- moško- ime; tu d i v r­
s ta  južnoam eriškega čajia, 9. država 
v p rednji Aziji z glavnim  m ostom  
Bagdad, 10. na jd a ljša  jugoslovan­
ska reka, 11. da ljše  časovno ob­
dobje, 12. n o ta  iz soilimiizacije, 14. 
p rije ten  okus, 1‘5. spodnji del noge, 
16. ru ska  reka, p rito k  Volge, 17. 
kem ični sim bol za rad ij, 19. na j­
m anjši sesalec, 2-1. -mladič do-m-alče

Zahvale - Zahvale -
Ob nenadni i-n nenadom estljiv i izgubi m ojega -dragega Janeza 

OSTERMANA, se iskreno  zahvalju jem  njegovim  in m ojim  sodelavcem  
za cvetje, za izrečeno sožalje in za spremstvo- n a  pogrebu.

Žena F rancka in  sim D am ijan

Članom ekonom ske enote p-lemeniti-lnice I se p ris rčn o  zahvalju­
jem  za lepe poslovilne besede in za dragoceno darilo , k i sem ga p re je l 
ob odhodu v pokoj.

Janko  Jaz-bec

Iskreno  se zahvalju jem  za den arn o  pom oč, in sicer v-sem članom  
sindikalne pordužnice predilnice.

K ris tina  Pogačnik

Vsem sodelavcem e. e. tka ln ica  I in 10 sindikalne podružn ice te 
enote se -lepo zahvalju jem  za darilo, ki so m i ga  ob odhodu  v pokoj 
poklonili.

F ranc  K ončan

Ob p re ran i -smrti m ojega m oža -se isk reno  zahvalju jem  sindikalni 
podružnici -tovarne te r  vsem  sodelavcem  i-n sodelavkam  iz enote p re ­
dilnice I, za  izrečeno sožalje i-n za  denarno  pomoč.

F rancka  K oritn ik

Ob težki izgubi sina VILIJA se lepo zahvalju jem  sindikalni po­
družnici tkalnice I za  denarno  pom oč, -sodelavcem p a  za venec.

V ida P ipp

Sodeluj v Tekstilcu!


