Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gun€ar in wuredniski
odbor, ki ga sestavljajo: Joze Ja-
vornik — predsednik, Milo§ Stem-
pihar — namestnik in ¢lani: Ma-
rija Semen, Vida Zumer, Anica
Rozman, Nezka Stefe, Anton Mi-
klavéi¢, Tine Rojina, Drago Zvo-
kelj in Boris Pertot. Tisk: CP »Go-
renjski tiske v Kranju.
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IZ VSEBINE:

— DruZbeno-ekonomsko izobra-
Zevanje obsega mnaslednje se-
minarje v letu 1965.

— Seminar o novem zakonu o
delovnih razmerjih — v pod-
jetju

— V nedeljo 27. junija — VELI-
KI PIKNIK — na Trsteniku!

— Proizvajalci sprasujejo

— Novi zakon o delovnih raz-
merjih

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TEKSTILINDUS

— 0Od surove do gotove tkanine
— Izvriitev osnovnega plana me-

KRANIJ

Druzbeno-ekonomsko izobraZevanje obsega:

Tovarni$ki odbor sindikalne.podruZnice podjetja je na svoji seji
dne 1. junija 1965 obravnaval in sprejel program druzbeno-ekonom-
skega izobraZzevanja za letodnje leto. Tak3no izobrazevanje je v seda-
njih pogojih samoupravljanja nujno potrebno. Zato je ideoloska
komisija sindikalne podruZnice, skupaj z Delavsko univerzo izdelala
program, ki obsega maslednje oblike izobraZevanja:

1. Dvodnevni seminar o novem Temeljnem zakonu o delovnih raz-
merjih, na katerem se bo obravnavalo vsa odprta wprasanja okrog
urejanja delovnih razmerij z ozirom na sprejeti zakon, ki prinasa
vrsto movosti, Seminar bo organiziran za: predsednike obratnih de-
lavskih svetov, predsednike komisij za sklepanje in odpovedovanje
delovnih razmerij, vodje ekonomskih enot, predsednike izvrénih od-
borov in ¢lane komisije za wskladitev predpisov z novo zakonodajo.

2. Tridnevni seminar za novo izvoljene &lane obratnih delavskih
svetov, centralnega delavskega sveta in upravnega odbora, Te wrste se-
minar naj postane stalna oblika izobrazevanja, ki naj navedenim po-
sreduje osnovno znanje s podro¢ja ekonomike in organizacije. Name-
njen je kot refeno vsem novoizvoljenim ¢lanom delavskih svetov, iz-
veden pa bo vsako leto kmalu po izvolitvi teh predstavnikov.

3. Seminar za d¢lane skupicine sindikalne podruZnice podjetja in
dlane izvrinih odborov SP ekonomskih enot, Seminar bo posredoval
vsem voljenim ¢lanom v organih sindikata pomen in naloge sindikal-
ne jpodruZnice ter jim pojasnil nekatere bistvene pojme o ekonomiki
in poslovanju podjetja.

4. Dvomesec¢na politi¢na $ola za perspektivni kader za samouprav-
me organe in druzbeno-politiéne organizacije. Sola je namenjena pred-
vsem mlaj$im kadrom. Program gSole zajema: ekonomsko politiko

V nedeljo, 21. junija
VELIKI PIKNIK

na Trsteniku

27. junija bo na Trsteniku pik-
nik, ki ga organizira nasa komi-
sija pri sindikalni podruZnici,
skupaj s Krajevno skupnostjo
Trstenik in 3olo Trstenik,

Piknik bo v pocastitev 20. oblet-
nice osvoboditve in Dneva borea.

PRICETEK PIKNIKA JE OB
13. URI!

Piknik bo mna travniku pred
Solo. Po kratkem programu, ki
ga bodo pripravili Trsteni¢ani, bo
prosta zabava s plesom ob dobri
kapljici, raznih dobrotah in na
res prijetnem prostoréku tam pod
StorZitem. V blizini travnika je

dovolj drevja, ki bo nudilo tako
ljubljeno senéico ali pa bo omo-
godilo kako prijetno idilo,

Igral bo ansambel »Sest mladih«
iz Nakla.

Avtobusi bodo vozili vsake pol
ure, in sicer od 1030 ure dalje iz-
pred kina Center.

V nedeljo, 27.junija torej va-
bimo ¢&lane kolektiva, njihove
svojce, znance in prijatelje na
VELIKI »**KNIK TJA POD STOR-
ZI¢ V PRELEPI TRSTENIK!

Komisija za proslave 20. ob-
letnice osvoboditve

Pogled na travnik, kjer bo piknik

SFRIJ, druzbeno ureditev SFRJ, socializem v sodobnem svetu in mark-

sizem kot svetovni nazor.

5. Sola za samoupravljalce se predvidoma organizira za predsed-
nike obratnih delavskih svetov, izvr$nih odborov in nekaterih komisij.
6. Predavanja in razprave o aktualnih problemih — po potrebi. Ra-
zume se, da bodo predvidene izobrazevalne oblike nudile pomoé& in
dosegle svoj namen le, ¢e bodo kandidati redno posetali seminarije.

seca maja in kumulativho
— Za dopust in letovanje
— Refleksi varujejo naSe telo

— Avstrijska delegacija na obi-
sku v Tekstilindusu

— Ali poznate prométne pred-
pise?

— Zakaj ni¢ ne pokrenemo?

— Letedi colnicek

— Zahvale

Seminar o novem zakonu
o delovnem razmerju (v podjetju)

Sprido vrsto odprtih wprasanj v
urejanju delovnih razmerij po
sprejetem novem Temeljnem za-
konu o delovnih razmerjih, je or-
ganizirala sindikalna podmuZnica
podjetja skupaj z Delavsko uni-
verzo dvodnevni seminar, ki je bil
v podjetju na zafetku tega mese-

ca. Seminarja so se udelezili:
predsedniki obrainih delavskih
svetov, predsedniki komisij za

sklepanje in odpovedovanje delov-
nih razmerij, vodje ekonomskih
enot, predsedniki izvrénih odbo-
rov SP ekonomskih enot in &lani
komisije za wskladitev predpisov z
novo zakonodajo.,

Nov Temeljni zakon o delovnih
razmerjih, ki ga je sprejela Zvez-
na skupécina aprila letos, ne spa-
da med zakone, ki jih je Zvezna
skupécina sprejela zaradi uskladi-
tve z ustavo, temveC med zakone,
ki so neogibno potrebni za reali-
zacijo nekaterih (posebno po-
membnih ustavnih nacel. Nov za-
kon prinaSa temeljna nadela in
smrmice za samoupravilp urejanje
medsebojnih razmerij in kot tak
postavlja vrsto pravic in dolino-
sti iz delovnih razmerij v samo-
stojnost delovnih kolektivov. S
tem pa strogo obvezuje sleherno
delovno organizacijo, oziroma nje-
ne samoupravne organe, da s sSvVo-
jim statutom in pravilnikom o de-
lovnih razmerij natanc¢neje dolo-
¢a pogoje in nadin pridobivanja
in uveljavljanja dolznosti in pra-
vic s podro¢ja delovnih razmerij.
Zakon izhaja iz nacela samouprav-
ljanja in je zato v njem to nacelo
najpomembnejs$a novost. Izhaja iz
povsem drugacne drbene osno-

ve, kot dosedanji zakon. Nov za-
kon prenada vrsto vprasanj iz do-
sedanje driavne ureditve v mepo-
sredno reSevanje posameznim de-
lovnim onganizacijam. Za takogjs-
njo uveljavitev zakona na pod-
roéju delovnih razmerij pa je
praksa pokazala vrsto ovir in me-
jasnosti predwsem pri politiki
sprefjemanja, kaznovanja, dopu-
stov itd. Zato smo za tolmacenje
novih nacel naprosili strokovnja-
ke iz Republitkega sveta sindika-
tov in Republifkega sekretariata
za dalo preko Delavske univerze.
Sam seminar je bil organiziran v
pravem <¢asu in je tudi uspel. Na-
daljnja nasa naloga je, da takoj
pristopimo k wsklajevanju vsebine

delovnih razmerij v statutu in
pravilniku o delovnih razmerjih z
novim zakonom. Novemu zakonu
morajo slediti takojsnji odloki, (ki
zahtevajo nujne in drugaéne resi-
tve. Kar zadeva wsebinsko spre-
membo statuta in pravilnika o de-
lovnih razmerij v celoti, je vpra-
Sanje kompleksnega znac¢aja in za-
deva slehernega ¢lana kolektiva.
Zato bodo morali samoupravni
organi, druzbeno politi¢ne organi-
zacije in kolektiv z vso resnostjo
priceti z delom in se z wso odgo-
vornostjo zavzemati za takSne re-
sitve, ki bodo v smislu danasnje-
ga Casa in nove ustave ¢im bolje
resSevale medsebojna delovna raz-
merja. A.R.

Poizvajalci sprasujejo

V 5. &tevilki Tektilca smo prebrali &lanek o jetrih. Polemiko
je povzrocil odstavek v tem ¢lankku, ki pravi: »Na wso sreCo so jetra
izredno sposobna obnove. Pri operacijah so izrezali ze do 90 % je-
ter, pa so v nekaj mesecih spet zrasla do nonmailne velikosti.«

Ker so mnenja o tak$nem obnavljanju deljena, prosim, da nam,
morda zdravnik ma$e ambulante, natanéneje pojasni, kako je s tem
obnavljanjem.

M. Stempihar

VPRASANIJE:

Pred dnevi mi je sluéajno pridla v roke 3tevilka Tekstilca, v ka-
teri je bilo napisano dokaj kriti¢nega o Kilubu mladih proizvajalcev.
Spomnila sem se takoj tudi polemike okrog tega ¢lanka v mnaslednji
$tevilki. To je bilo tudi vse, kar sem pozneje lahko brala v Tekstilcu
o na$i mladini.

Mi lahko poveste, tovari$ urednik, zakaj v Tekstilcu ne objavljate
nobenih prispevkov o delu in Zivljenju nase mladine? V¢asih namred
dobim v roke list »SAVA«, v katerem je miladina zelo aktivna, Naj
morda to pomeni, da mladina v na$em podjetju spi? e

VPRASANIJE:

Slisijo se govorice, da bomo $li ponovno na skrajSanje delovnega
tedna, hkrati pa tudi to, da se nam bodo zniZali osebni dohodki.
Zanima me, kaj in koliko je resnice v teh govoricah?

Odgovor na drugo vprasanje!

Vse kaZe, da na%a mladina res spi, ker Ze ve¢ mesecev nismo
prejeli od nje nikakrinega prispevka, Je pa moino tudi to, da naSa
mladina dela, pa ne vidi potrebe, da bi o svojem delu obvesfala
¢lane kolektiva v Tekstilcu.

N. N.

Urednik
Odgovor na tretje vprasanje!

Glede prehoda na 42-urni delovni teden pa je zadeva naslednja.
Res je, da je izdelan predlog za prehod ma 42-urni delovnd teden, ki
predvideva ta prehod Ze 30. jumija letos. Kako bo o tem predlogu
cdlo¢il CDS, pa ne vemo, ker je potrebno predhodno izvesti $e ma-
sovne sestanke, na katerih boste ¢lani kolektiva iznesl Ze svoje
predloge in pripombe. Ti masovni sestanki bodo verjeino izvedeni Ze
v tem ¢éasu, ko bo ta odgovor izsel, pa boste do takrat o tem vpra-
Sanju morda vedeli Ze vse, kar Zelite, Razume pa se, da bomo v pri-
hodnji Stevilki bolj podrobno pisali o samem prehodu in o vseh
ukrepih, ki jih bomo morali izvesti, ¢e maj ta prehod uspe. V tem
¢lanku boste dobili tudi odgovor na vprasanje o oaebnjhUdﬂ.:lhqgkih!

redni

S e o

e 4

4. julij - Dan borca!

Za ta praznik &estita urednidtvo vsem ¢lanom kolektiva,
posebno pa udelezencem NOV.

b e




Novizakon odelovnih razmerijih

Ko je Zvezna skupé&tina v aprilu 1963 sprejemala no-
vo ustavo, je bilo v razpravah poudarjeno, da bo spre-
jetju ustave sledilo obseZno nadaljnje zakonodajno delo
— namred vskladitev zakonskih predpisov z vseh pod-
rodij drurbenega Zivljenja in delovanja z duhom in do-
lo&ili nove ustave. V preteklih mesecih je bilo v tem po-
gledu zaznamovati izredno plodno delo skupétinskih or-
gamgden od novo sprejetih zakonov, ki imajo posebno
velik pomen (e novi Temeljni zakon o dqlavmfh razmer-
jih, ki je il sprejet dne 2. aprila 1965 in je pricel vel jati
z dnem 8. 4. 1965 (v nadaljnjem besedilu ga =b_omo oznaf‘:e-
vali s kratico: TZDR). Novi zakon o delovnih ra.zme_r_uh
predstavlja mekaj bistveno novega nasploh, pa tudi, ce
ga primerjamo z dosedanjim -zafkono_m o delovnih raz-
merjih. Razlika napram do sedaj weljavnemu zakonu je
zlasti v naslednjem: 43

1. novi zakon je mnogo manj obseZen kot dosedqml
in prepuita res obseZen l_kom"_mple\k.s zadev v samostojno

je njm organizacljam, Lt
rﬁe{aﬂi?rid:;gcvo:; eno't%:o ureja wsa de_zgnwm? -{gr;lc?l'l]a in
j i nadomestil tudi zakon o javnih usluz it
& ‘tg.r?ﬁ]o?ia zakon povsem drugace _re&u_w -na}ga:lera bi-
stvena wpradanja s podrodja delovnih razmerl).

Da bi mogli pravilno razumeti novi 'I}ZfDR in dqm;e-
ti njegovo mapredno bit, se je treba vrniti k usta.w.lleii;
tera je bila sprejeta pred dvema letoma. Ceprav se ‘11 -
njej mnogo razpravijalo, ne bo odveé znova preg!lgl -a'e
dolo¢ila, ki se nanasajo nua,cl _delov-lr;ad r?énmevja. V 36. ¢l j

talega doloteno tudi naslednje:
pwa%a?imﬁi sta pravica do dela .i.l:l .svofbod?. dela,

Vsakdo si prosto izbira poklic in zaposlutgv.

Vsakemu obganu je ob enakih pogojih dostopno vsa-
ko idelovno mesto in vsaka funkcija v dm_ﬁbl.

Proti delavéevi volji ne more ip:renahan delovno raz-
merje samo ob pogojih in na nadin, kot dolo¢a zvezni
zako{l;.g_ &l. pa je definirana pravica samoupravljanja in
ie doloteno naslednje: ST y
¥ dSacmoupravL-janje v delovni organizaciji obsega zlasti
pravico in dol#nost delovnih Ll.j.qdw.: ¥ 0

da upravljajo delovnohorgan-_lzag&:]_o neposredno ali po

i ravljanja, ki jih sami wolijo, ;
opg?ghonugg.mzi]rajo proizvodnjo ali drugo dejavnost, skr-
bijo za razvoj delovne ongamizap']e, ! _

da odlo¢ajo o menjavi proizvodov in sforutav,

da odlotajo o rabi druzbenih sredstev in o razpola-
ganju z njimi ter (jih gospodarsko smotrno uporabljajo,

da razporejajo dohodek delovne organizacije in zago-
tavljajo razvoj materialne osnove svojega dela; da delijo
dohodek med delovne ljudi, _

da odlo¢ajo o vstopu delovnih ljudi v delovno orga-
nizacijo, o prenehanju njihovega dela v delovni_organi-
zaciji ter o drugih medsebojnih delpvmh rzm:nerjnh,

da urejajo in zboljSujejo pogoje za svoje delo; da
onganizirajo varstvo pri delu in pogitek; da za:gotavl-!a]o
pogoje za svoje izobraZevanje ter za zviSanje svojega
osebnega in druZbenega standarda.

Delovni ljudje uresnitujejo samoupravljanje v enot-
nem druzbeno-ekonomskem sistemu skladno z ustavo, za-
koni in statutom ter so za svoje delo odgovormi.

Protiustaven je wsak akt, s katerim se krii pravica
samoupravljanja delovnih ljudi.

Te ustavne [postavke o pravicah delovnega &loveka do
dela in iz dela ter o samoupravnih pravicah delavcev in
njihovih delovnih skupnosti so bile temelj in izhodisce
za dolo¢itev osnovnega koncepta novega zakopa, -l_(gkor
tudi za posamezne konkretne reitve — s kon¢nim Cl-]-‘]?ffn,
da se zagotovi tisti poloZaj in tista vloga delovnega c'lf}
velka, katero mu zagotavlja ustava. Osnovni koncept in
vse konkretne resitve posameznih vprasanj, ki jih prinasa
novi zakon, izhajajo iz osnovne ustavne postavke o sa-
moupravljanju nad sredstvi v druZbeni lastnini kot osno-
vi nase druzbeno-ekcnomske ureditve, dalje iz ustavne po-
stavke, da le delo in rezultati dela dolo¢ajo materialni in
druzbeni poloZaj delovnega ¢&loveka ter iz postavke, da
delovni ljudi kot enakopravni &lani delovne skupnosti
¢im bolj meposredno odlocajo o urejanju medsebojnih
delovnih odnosov, pogojih svojega dela in razdelitvi do-
hodka. Dosledno temu osnovnemu konceptu zakon pre-
cizira posamezne pravice delavca, kakor tudi madin uve-
ljavijanja istih ter zagotavlja efikasno zasc¢ito za primer
morebitnih nezakonitih, nepravilnih ali samovoljnih ukre-
pov oziroma postopkov; dolotanje obsega teh pravic pa
v glavnem prepusta delovnim skupnostim samim. Tako
se zakon izogiba temu, da bi konkretno dolo¢il dolZino
poskusnega roka, maksimalno dolZzino tzv. nadurnega de-
la, povecanje osebnega dohodka za madurno in za no¢no
delo, dolZino letnega dopusta z ozirom na delovno dobo,
dolZzino tzv. odpovednega roka in podobno.

Od cele vrste maprednih maéel, ki jih je lahko za-
zreti v novem TZDR, naj omenimo predvsem naslednja:

1. svoboda izbire poklica in zaposlitve.

V 2.¢1. TZDR je doloteno: Delovni ljudje prosto sto-
pajo na delo v delovno organizacijo in po svoji volji
nehajo delati v njej;

2. enakopravnost vseh delovnih ljudi,

V 2.¢l. zakona je redeno: S tem, da stopi na delo v
delovno organizacijo, postane delavec enakopraven &lan
delovne skupnosti in za¢ne prevzemati dolZnosti in pri-
dobivati pravice po delu in iz dela.

_ V 3.¢l je dologeno: Uresnitujoé nadelo enakopravne-

ga sodelovanja pri delu in upravljanju ustvarja delovna
skupnost potrebne pogoje, s katerimi omogo¢a vsem svo-
jim ¢&lanom, da kot posamezniki ali kot &lani o#jih in
8irsih delovnih skupnosti v delovni organizaciji kar naj-
bolj meposredno, aktivino in samostojno sodelujejo pri
podajanju in obravnavanju vsakega predloga, s katerim
se ureja katerokoli vpralanje iz delovnih razmerij.

V 9. €l pa je navedeno: Uresnitujo¢ nacelo — vsa-
kemu po delu, je delovna skupnost dolina zagotoviti:

da dobiva delavec za enako delo, opravljeno v ena-
kih pogojih, enak dele pri delitvi sredstev za osebne do-
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hodke in pri drugih pravicah, ki se pridobivajo po uspe-
hih dela; :

da so delavci med seboj enakopravni, ne glede na
narodnost, raso, wero, spol, jezik, izobrazbo, druzbeni
polozaj ali pripadnost neki organizaciji;

3. pravica samoupravljanja. S samim zakonom so
urejena samo bistvena wvpra$anja (n.pr. na¢in preneha-
nja delovnega razmerja), vse ostale zadeve pa se prepu-
$¢ajo v samostojno urejanje delovnim organizacijam.

V 1.¢l. zakona je dolofeno: Uresni¢ujoC samouprav-
ljanje na podlagi svobodno zdruZenega dela z delovnimi
sredstvi, ki so druzbena lastnina, upostavljajo delovni
ljudje v delovnih organizacijah kot &lani delovne skup-
nosti medsebojna razmerja in samostojno dolofajo med-
sebojne dolinosti in pravice, ki izvirajo iz zdruZenega
dela (delovno razmerije).

V 3.¢l. pa je mavedeno: Delovna skupnost ureja de-
lovna razmerja s statutom in drugimi splo$nimi akti, ki
jih sprejema neposredno ali po onganih upravljanja de-
lovne organizacije,

4. pravica delavca do izobraZevanja in njegova dolz-
nost, da izpopolnjuje svoje znanje, s ¢imer se individualni
interes delavca wsklajuje z interesi kolektiva.

V 8.¢l. zakona je dolo¢eno: Uresni¢ujo¢ macelo —
vsak po svojih sposobnostih, je delovna skupnost dolZna
zagotoviti:

da more v organizaciji delovnega procesa in uprav-
ljanju priti do izraza dejanska strokovna izobrazenost
in delovna sposobnost vsakega posameznega delavca in
da se delovni proces razvija in napreduje tako, da omo-
goca vsakemu delavcu razvijanje delovnih sposobnosti in
osebnosti,

da je z ve¢jimi sposobnostmi zvezano tudi prevze-
manje zahtevnejs$ih in odgovornejsih del in dolZnosti, pa
tudi ustrezni pogoji in spodbude za popolno razvijanje
takih sposobnosti,

V 29.¢l. pa je dolodeno:

Delavec ima pravico, da ga ob nastopu dela in med
delom v delovni organizaciji razporejajo ma delovna me-
sta, ki ustrezajo mjegovi delovni sposobnosti, njegova
dolznost pa je, da med delom nenehno izpolnjuje svoje
delovne sposobnosti skladno z zahtevami delovnega me-
sta in zahtevami, ki izvirajo iz izpopolnjevanja delovne-
ga procesa v delovni organizaciji.

Delovna skupnost mora po svojih potrebah in zmoz-
nostih zagotoviti svojim ¢lanom, zlasti pa ¢lanom, ki e
niso stari osemnajst let, pogoje, da morejo izpolnje-
vati in razvijati svoje delovne, upravljavske in psihofi-
zi¢ne sposobnosti, :

Pogoje in nacin, kako delovna skupnost omogoda svo-
jim ¢lanom, da izpopolnjujejo svoje delovne sposobnosti
v smislu tega ¢lena, dolota delovna skupnost s splo$nim
aktom;

5. javnost dela pri odloéanju o pravicah in dolino-
stih posameznika, kakor tudi pri sprejemanju sploénih
aktov.

V 12.¢l. zakona je refeno: Obravnavanje predlogov
in dolo¢anje splosnih aktov, s katerimi se v delovnih
organizacijah uresni¢ujejo nacela o delovnih razmerjih,
ki jih postavljata ustava in zakon, je javno.

V 117.¢l. pa zakon dolo¢a naslednje: Delavec ima
pravico biti mavzo¢ ma sestanku wvsakega organa uprav-
ljanja, kadar se odlo¢a o njegovi pravici ali dolZnosti
v delovni organizaciji;

6. odlo¢anje po kolektivnih organih; posamezniki ne
morejo ve¢ samostojno odlo¢ati o pravicah in dol#nostih
iz delovnih razmerij.

V 123. ¢l zakona je dolodeno: Delovna skupnost s
statutom dolo¢a organe (izvoljene organe upravljanja
delovne organizacije, delovne skupnosti v delovnih eno-
tah ali njihove organe in pod.), ki odlotajo o pravicah,
dolZnostih in obveznostih delavcev iz delovnih razmerij.
S splodnim aktom dolo¢a delovna skupnost tudi, kaks$na
pooblastila imajo posamezniki (pooblai&eni delavec), ki
sQ doloCeni, da izdajajo odlo¢be, s katerimi izvriujejo
sklepe delovne skupnosti in njenih organov;

7. Siroka moZnost uveljavljanja pravic in u&inkovita
pravna zascita,

V 14.¢l. zakona je navedeno: Delavcem je zagotow-
ljeno sodno varstvo pri uveljavljanju pravic po delu in
iz dela v delovnih organizacijah, po postopku, ki ga do-
lota zakon.

.V 118., 119 in 120. ¢1. zakona pa je navedeno naslednje:

Delavec ima pravico ugovora zoper vsako odlotbo, s
katero je bilo odlo¢eno o njegovih pravicah in dolZnostih
iz delovnih razmerij. Rok za ugovor je petnajst dni od
vroCitve odlocbe. Pristojni organ druge stopnje mora od-
lo¢iti o ugovoru v 30 dneh od dneva wloFitve, Odlo¢ba o
ugovoru je dokonéna. Ugovor zadrii izvriitev odlodbe.

Delavec ima pravico, da se hkrati z ugovorom, ki ga
poda pri organu druge stopnje v delovnj organizaciji,
obrne tudi na pristojni ob¢&inski upravni organ. Ta lahko
posreduje pri pristojnem organu delovne organizacije,
ce pa je delavec zalel delovni spor, pa lahko izda tudi
odlocbo, da se do pravnomoéne sodne odlocbe zadasno
odlozi izvrSitev dokonéne delovne skupnosti.

Ce delavec meni, da mu je z dokonéno odlodbo krie-
na pravica, jo sme uveljavljati s tozbo pri sodis¢u splo¥-
ne pristojnosti (delovni spor), Delavec, ki ni izkoristil
pravice ugovora, nmima pravice do to#be, razen &e uve-
ljavlja s tozbo denarno terjatev. Rok za vloZitev tozbe je
.}0 dni oziroma 2 leti, &e uveljavlja delavec denarno ter-
jatev.

‘Posebno pomemben je 121. &l. zakona, ki doloca na-
slednje: Ce sodid¢e ugotovi, da je z dokonéno odlodbo
dt_a'lovne skupnosti delavcu prenehalo delo v delovni orga-
nizaciji na naéin in ob pogojih, ki so v masprotju s tem
zakonom, sme odloditi, da se delavec vrne na dotedanje
delovno mesto, ali pa mu na delavéevo zahtevo prisodi
samo odskodnino.

Iz ostale wsebine TZDR si oglejmo predvsem tista
dolotila, ki so posebej aktualna za ¢lane delovnega ko-
lektiva oziroma, ki ma nov mnadin urejajo posamezna
vprasdanja, odnosno pravice in dolznosti.

Stopanje delavcev na delo.

Vsako prosto delovno mesto je dostopno r_v:sa-ki?mu
delavcu, ¢e izpolnjuje sploSne in posebne pogoje, ki so
zanj dolodeni. Minimalna starost za sklenitev delovnega
razmerja je kot doslej 15 let. Zakon v 19. &l. izrecno po-
udarja, da nihée ne more omejiti delavéeve '..sv&bo':?e_, da
si izbere delovno organizacijo, v katero Zeli stopiti na
delo in enako ne delovne skupnosti v tem, da samostoj-
no odlo&i o njegovem sprejemu na delo. Vsako' prosto
delovno mesto se mora razglasiti z ustreznimi sredstvi za
informacije (oglasne deske, tisk). Delovna mesta se za-
sedajo praviloma po razpisu. Obvezno se morajo zase-
dati po razpisu vodilna delovna mesta. Tak razpis za
vodilna delovna mesta se mora ponoviti vsako d¢etrto
leto; prvi razpis mora biti opravljen najkasneje do prve-
ga januarja 1967. S tem se vodilnim delovnim mestom
izrecno daje druzbemi pomen. Razpis mora biti javen.
Pristojni organ mora o izvrieni izbiri obwvestiti vsakogar,
ki se je potegoval za razpisano mesto in ga pouditi, da
ima pravico pregledati razpisno gradivo, Vsaka taka ose-
ba ima pravico v osmih dneh wloZiti ugovor, ¢e smatra,
da je bil krfen za izvedbo razpisa dolofeni postopek in
da je ta krSitev lahko bistveno wplivala ma odloditev o
izbiri kandidata, kakor tudi, ¢e misli, da sprejeti kan-
didat me izpolnjuje z razpisom predpisanih pogojev. Ce
pristojni organ ugovoru ne ugodi, ima kandidat pravico
v roku 30 dni wloZiti toZzbo pri rednem sodi&¢u, Namen
teh dolo¢il je, zagotoviti pravilno izvedbo razpisa in pra-
vilno izbiro kandidatow.

Delovna organizacija sme doloc¢iti kot posebni pogoj
tudi poskusno delo. S poskusnim delom se sme ugotav-

ljati le, ali delavéeve delovme sposobnosti (strokovna

izobrazba, delovna iznajdljivost, delovne navade in sl.)
zadovoljujejo zahteve doloéenega delovnega mesta, Tra-
janje poskusnega roka dolo¢i delovna onrganizacija samo-
stojno, enako tudi organe, ki so «dolZni spremljati in
oceniti izvr§itev za poskusno delo dolofenih nalog. De-
lavcu, ki poskusnega dela ni uspe$no izvrdil, se mora
izdati pismena ocena, delo pa mu z dnem wroditve te
ocene preneha. Delavec pa ima pravico ob vsakem ¢asu
in brez obrazlozitve prenehati z delom.

Delovno razmerje se sklepa praviloma za nedolo-
¢en cas; za dolofen ¢as pa le izjemoma w nekaterih
to¢no dolocenih primerih.

Razporeditev delavca na delovno mesto.

Zakon zahteva, da se delavca ob napotitvi na delo
natancneje seznani z odrejenim delovnim mestom, z de-
lovnimi pogoji, pravicami in dolZnostmi, s sistemom sa-
moupravljanja ter s splo$nimi akti. Delo ije treba organi-
zirati tako, da delavec ob normalni pazljivosti lahko dela
brez mevarnosti za Zivljenje in zdravje. Posebej je opo-
zoriti na doloéilo zakona, ki pravi, da sme delovna skup-
nost delavca razporediti na tako delovno mesto, na ka-
terem naj dela samostojno in brez strokovnega nadzor-
stva, le tedaj, Ce je poprej ugctovila, da je delavec uspo-
sobljen za delo in za uporabo predpisanih warstvenih
sredstev in ukrepov. Omenili smo Ze dolznost delavca,
da nenehno izpopolnjuje svoje delovne sposobnosti, De-
lavca, ki na svojem delcvnem mestu uspegno izvriuje
redne delovne naloge, sme delovna skupnost le z njegovo
privolitvijo premestiti na drugo delovno mesto, ki terja
manjse delovne sposobnosti. Izjema wvelja le za primer
vije sile. K teZkim telesnim delom se ne sme razpore-
diti Zensk in delavcev izpod 18 let starosti, Delavec, ki
smatra, da je z razporeditvijo na doloeno delovno me-
sto krSena njegova pravica, ima pravico vlo#iti ugovor,
kakor tudi toZbo pri rednem sodidéu.

Delovni ¢as

Zakon dolo¢a kot poln delovni ¢as 42 ur ma teden.
Delovne organizacije, ki imajo poln delovni ¢as wveé kot
42 ur na teden, preidejo na 42-urni delovnj teden najkas-
neje v roku 5 idet in po postopku, ki je doloen v po-
sebnem zakonu. Delo preko polnega delovnega &asa (nad-
urno delo) se sme od delavca zahtevati le v primeru
vidje sile ali pa, ¢e je tako delo sicer nujno potrebno,
da se odvrnejo ali prepre¢ijo $kodljive posledice. Prime-
re in pogoje, kdaj je tako delo obvezno, je itreba dolo-
Citi v statutu. Delovna organizacija tudi samostojno do-
loti, koliko ¢asa sme tako delo trajati in kako se tako
delo magrajuje. Na nadurno delo se ne sme odrediti de-
lavko med nose¢nostjo ali dokler ima otroka, ki Ze ni
st‘ar eno leto, delavca izpod 18 let starosti in delavea, ki
bi mu po zdravniskem izvidu tako delo lahko poslabsalo
zdravstveno stanje. Ista omejitev velja tudi glede nocénega
dela s tem, da se na no¢no delo lahko izjemoma PO-
redi tudi delavca, ki je dopolnil starost 17 let. Tudi do-

datek za no¢no delo dolofa delovna organizacija samo-
stojno. ;

Odmori in poéitki

_Glede odmora med delom (30 minut), dnevnega po-
Citka (12 ur) ter tedenskega pocitka (24 ur) ne prinasa
zakon ni¢esar novega. Znatno pa so spremenjena dolo-
Cila glede letnega dopusta, Ta traja najmanj 14, najved
pa 30 deIO\_'niLh dni. V tem okviru dolo¢a delovna organi-
zaclja dolzino dopusta samostojno. Zakon navaja le, da
Je pri odmeri letnega dopusta upo&tevati delovne pogoie
posameznega delovnega mesta, delovno dobo delavea, nje-
gove uspehe ter socialne razmere. Delavec pridobi pra-
vico do -}et.nega dopusta po 11 mesecih nepretrganega
del:}. pe Jje delovno razmerje prekinil, ne sme presledek
trajati ve¢ kot tri dni. Nima pa weé pravice do dolo-
cenega dela doputa delavec z manj kot 11 meseci, a z
ved -lgoj& 6 meseci nepretnganega dela. Miladoletni delavei
(stari 1zpod 18 let) imajo pravico do 7 dodatnih delov-
nih dni dopusta. Ce je v delovni organizaciji 5-dnevni
delovni ‘tedv.j:n, se za Sesti dan (prosto soboto) &teje gle-
dt'a uveljavljanja vseh pravic, kot da ga je delavec pre-
bil na delu. To_ pomeni, da se taka prosta sobaota uposte-
va kot delovni dan pri obratunavanju otrodkih doBat-
kov in da se $teje tudi kot dan dopusta, ¢e pade v &as
ko delavec dopust koristi. Pravici do dopusta se dela.veé
ne more odreti, niti mu te pravice nihde ne sme kratiti,
Novo je dolo¢ilo, da sme delavec izrabiti en dan svojega
letnega dopusta tistega dne, ki ga sam dolo&i, vendar

(dalje na 3.strani)



Od surove do goto've tkanine

Za zakljuek mnaj navedem 3e Lﬂ:anjejezavsenﬁerﬂkanhesﬁéno},pﬂiempanedrgnmio
energi¢no

nekaj misli o negi nasih tkanin.
Verjetno smo si enotni v tem, da

daljSa njihovo Zivijenjsko dobo in
dvigne oziroma ohranja njihovo
uporabno vrednost. Podatki, ki
jih pri nakupu povzamemo s pri-
vesne etikete, so pa le okvirni in
w }e E,ﬁmtacijo za posto-
diséenja in likanja. Vsaka ne-
previdnost pri obdelavi tkanine se
zelo maséuje, saj lahko prehitro
zbledijo, zamaZejo drugo perilo,
dobijo madeze ali
prehitro trgati.

BombaZne tkanine lahko pere-
mo bolj energiéno kot staniéne,
ker se staniéne v mokrem stanju
zelo rade strgajo. Glede tempera-
ture pranja naj v sploinem velja,
da tiskane tkanine z belim fon-
dom lahko brez skrbi peremo v
vreli vodi, kolikor seveda niso
permanenino pretirane. Ce se pri
tem del barve raztopi in pobarva
pralno kopel, ne izgubimo glave!
Nadaljujmo & vrodim pranjem in
vetkrat zamenjajmo izplakovalno
vodo, pa bo vse v redu! Ne sme-
mo pa prati v isti kopeli tudi belo
ali svetlobarvno perilo. Tiskarske
barve so namre¢ proti pranju zelo
obstojne; ¢e pa delno preidejo v
pralno kopel, je to vetinoma le
zaradi pomanjkljivega pranja v
proizvodnji.

Drugade je s tkaninami, ki ima-
jo vzorec tiskan na barivnem| fondu.
Tu si le pri mo¢no modrih, rde-
¢ih in bordo fondih (naftolna bar-
vila) lahko privod&imo vro&e pra-
nje, za wvsa ostala pa temperatura
Jkopeli ne sme presegati 60° C. Isto
velja za tkanine, ki so permanent-
no apretirane proti me&kanju, ker
drugace efekt apreture prehitro iz-
gine, Odlo¢no pa odsvetujem dol-
gotrajno namakanje in pranje v
skoraj hladni wvodi, ker takino
pranje hitreje povzrodi madeZe na
tkanini kot wro¢e pranje. Taksno
perilo ne oZemajte premocno, po-
susite pa ga po moZnosti v senci.

dopustno do temperature, ki je
navedena na privesni etiketi, Veé-
ja previdnost je potrebna le pri
tkaninah in sintetiénih vlaken,
ker se le-ta pri prevrotem likanju
zmeh¢ajo in stalijo.

Kemi¢no <¢iséenje masih tkanin
ni potrebno, ker so to pralni ar-
tikli. Kolikor samo pranje ne od-
strani vseh madeZev, poskusajmo
to samj storiti s primernimi &istil-
nimi sredstvi (bencin, alkohol,
aceton, terpentin, trikloretilen in

prevet po licu tkanine.

S temi nasveti zakljutujem seri-
jo ¢lankov o postopkih plemenite-
nja nadih tkanin. V njih sem Zelel
v preprosti obliki seznanitj bralce,
kako z obseinimi tehnologkimi
procesi naredimo iz surovega bla-
ga visokovredne vzoréaste tkanine,
ki so tako na domadem, kakor
tudi na tujem trziséu dosegla ze
lep sloves. Upam, da sem svoj na-

men dosegel.
4 M. Pogaénik

Izvrsitev osnovnega plana |
meseca maja in kumulativno

PREDILNICA I

Meseca maja je ta enota dosegla
v ef. kg 87,9%, v bb kg pa 93,5 %.
Kumulativno pa ima za prvih pet
mesecev v ef. kg 96,4% in v bb
kg 1004 9.

Predilnica I torej maja plan v
ef. kg ni izvrsila, do¢im bi ga v
bb kg izvrsila, & ne bi obratovala
1 dan manj (9. maj!), ki ni bil v
planu predviden.

Kumulativno je v ef. kg sicer
pod planom, vendar je treba upo-
Stevati, da je doslej predla pov-
preéno za 2,17 wisjo Stevilko, kot
je bila v povpred¢ju planirana. To
pa pomeni priblizno 5%, V bb.
kg, pa kot kaZejo podatki, plan iz-
vriuje.

Proti koncu meseca je ta enota
morala zaceti proizvajati nizje Ste-
vilke, ki so ne za izvozne
tkanine (flanela!) Te Stevilke bo
predla tudi naprej, dokler se
se problem niZjih Stevilk ne resi
z nakupom.

PREDILNICA

Maja je dosegla v ef. kg 92,6 %,
v bb. kg pa 91,3%, Kumulativno
pa ima v ef. kg 10229, in v bb. kg
97,6 %. !

Tudi predilnica II torej plana za
mesec maj ni izpolnila, Vzrokov
je wveg, in sicer je morala, zaradi
varfevanja s surovinami, presti za

45%, visjo povpreéno Stevilko.,
Predenje preje za nekatere zalilltl;:
nejse artikle je zahtevalo znizanje
obratov, kar je tudi delno zmanj-
Salo proizvodnjo. Da bi se predil-
nica II prilagodila potrebam tkal-
nice, je morala izvesti ve¢ preme
njav. Le-te so bile potrebne tudi
zaradi sprememb v proveniencah
bombaia, !

Predilnica II ima tudi tefave z
utenzilijami, in sicer: Cesalne igle,
raztezalni jermenéki, problem je
tudi pomanjkanje trdih cevk,

PREDILNICI SKUPAJ

Skupaj imata predilnici v maju
v ef, kg 89,4%, in v bb.-93,5 %, Ku-
mulativno pa imata v ef. kg 98,3 9,
in v bb. kg 99,3 %,.

TKALNICA I

Maja je imela v tm 93,79, in v
votkih 98,8 %. Kumulativno pa
ima v tm 98,99, in v votkih 104,0
odstotkov,

Ce zopet upostevamo, da je iz
pade] 1 delmpj dan, in to neplani-
rani praznik 9. maj, potem je ta
enota izvriila plan v votkih, tako
maja kot kumulativno.

Oskrba s prejo je potekala v re-
du, le na kraju meseca je zacelo
primanjkovati niZjih Stevilk, TeZa-
ve s previjanjem so iste, kot prej-
Snje mesece. Maja meseca je tkal-

Sprednji del tronihalnika, ki je delno pogorel

nica jzvriila vetje premenjave, in
sicer artikle, ki so predvideni za
izvoz.

TKALNICA II

Tkalnica II je maja naredila v
tm le 79,7%, v votkih pa 83,9 %,.
!(tuntﬂalivno pa ima v tm 88979,
in v votkih 92,1 %,.

Plan torej nji bil izpolnjen niti
meseca maja niti kumulativno.

Glavni vzrok je veliko stevilo izo-
stankov zaradi bolezni in porod-
nic. Tako je Stevilo bolnikov na-
raslo od 40 na zatetku meseca kar
za 73 tekom meseca. Povpreéni
izostanek tkalk je zmasal 23, kar
je 6 do 8 nad normalo.

Vpliv na nizko izvrievanje imajo
tudi menjave neplaniranih artik-

(dalje na 5.strani)

Novizakon odelavnih razmerjih

(dalje z 2, strani)
mora to 30 dni vnaprej sporoditi svoji delovni skupnosti.
Novi zakon ne prepoveduje prenosa neizkori$¢enega let-
nega dopusta v naslednje leto. Delovna organizacija bi
torej imela pravico tak prenos dopusta dopustiti; ven-
dar pa bi se z ozirom na namen letnega dopusta to smelo
dovoljevati le v res opraviéenih primerih.

Znatno so spremenjena dolodila glede porodniSkega
dopusta, Delavka ima pravico do porodniSkega dopusta
133 dni (doslej 105 dni). Ta porodniSki dopust pa sme
delavka nastopiti najve¢ 45 dni pred porodom in to na
osnovi zdravni¥kega izvida, mora pa ga nastopiti vsaj
28 dni pred porodom. Delavka ima pravico, delati po
4 ure na dan, dokler otrok ne izpolni 8 mesecev starosti.
Pri tem seveda prejema za 4 ure na dan osebni dohodek,
za delovni ¢as nad 4 ure pa nadomestilo po predpisih
o zdravstvenem zavarovanju. Doslej je imela delavka to
pravico. le do konca $estega meseca po porodu in le z
zdravnidkim potrdilom za 8 mesecev. Ce je otrok star
vet kot 8 mesecev, pa manj kot 3 leta, ima delavka pra-
vico delati po 4 ure na dan le, &e je otroku po mnenju
zdravnitke komisije glede na njegovo zdravstveno sta-
nje potrebna skrbnej$a materina nega. V tem primeru
ima delavka pravico le do osebnega dohodka, ki ustreza
opravljenemu delu.

Odgovornost delavca delovni skupnosti

Delavec odgovarja delovni skupnosti za kriitve delov-
nih dol¥nosti (dosedaj: disciplinska odgovornost). Delov-
na skupnost mora z ustreznim splo$nim aktom (pravil-
nikom) dologiti dolZznosti in odgovornosti delavcev na
delu in v zvezi z d , postopek za ugotavljanje krsitev,
ukrepe in organe, ki, postopek vodijo Zakon dopudca le
naslednje ukrepe: opomin, javni opomin, zadnji javni
opomin in izkljulitev iz delovne skupnosti. Niso torej
've¢ dopustne nobene denarne kazni, Za vodenje postopka
in izrekanje ukrepov sme delovna skupnost pooblastiti
le kolegijalne organe (doslej disciplinske komisije), po-
sameznike (vodje sektorjev, obratovodje) se sme poobla-
stiti le za zacetelk postopka. O izkljucitvi delavca iz de-
lovne skupnosti odlofa na predlog komisije delavski svet
in to s tajnim glasovanjem. Kar se ti¢e samega postop-
ka zakon nima nobenih podrobnejsih dolodil, obvezno
je le predhodno zaslifanje obtoZenega delavca. Glede na
to bo ita postopek dolodila posamezna delovna organi-
zacija samostojno. Novo je tudi dolo¢ilo, po katerem
ima izkljudeni delavec pravico wloZiti tozbo pri rednem
sodi€¢u, V ostalem pa se wse zadeve v zvezi s krSitvijo
delovnih dolznosti zakljuéujejo v okwviru same delovne
organizacije in vloZenih pritozb ne obravnavajo vec di-

sciplinska sodi¢a pri ob¢inskih skupS&inah.
" Delavec je delovni organizaciji odgovoren tudi mate-
rialno, & bodisi namenoma ali pa iz mnepazljivosti pov-

zrodi $kodo. Pogoj za tako odgovornost je, da je delavec
povzrocil §kodo pri delu oziroma v zvezi z delom, da je
$koda posledica protipravnega ravnanja in da je do $ko-
de prislo po krivdi delavca. Kot protipravno ravnanje je
smatrati vsako dejanje ali opustitev, ki je v masprotju
z dolo¢ili zakonov, statuta in drugih splo$nih aktov de-
lovne organizacije, ali pa v nasprotju z dobrimi obi¢aji.

Ce delavec mi pripravljen povrniti Skode sam od sebe,
more uveljavljati delovna organizacija odSkodnino samo
s tozbo pred rednim sodistem.

Prenehanje dela

Tudi v tem delu prinafa novi zakon mnogo bistveno
novega.

Delavec ima pravico prenehati z delom v delovni or-
ganizaciji brez obrazloZitve in ob vsakem &asu — pogoj
je le, da ostane od sporofitve svojega namena (to je od
vloZzene odpovedi) na delu Se toliko ¢asa, kolikor je do-
loéeno v statutu. Pod tem ¢asom je razumeti odpovedne
roke, katere doloca delovna onganizacija samostojno v
okviru meje najmanj 30 dni in najve¢ 5 mesecev. Ni
ve¢ mozno prenchanje delovnega razmerja zaradi samo-
voljne zapustitve dela. Delavec torej v bodoCe ne bo mo-
gel wve¢ zahtevati delovne knjiZice po sedmih dneh ne-
opravi¢enega izostanka z dela, Delavec, ki samovoljno
neha delati, stori hujdo krSitev delovne dolZnosti in se
proti njemu uvede ustrezni postopek. Tak delavec mora
delovni onganizaciji tudi povrniti $kodo in to najmanj
v vi$ini pripadajodega osebnega dohodka za toliko me-
secev, kolikor traja predpisani odpovedni rok.

Delovna skupnost sme praviloma samo z delavcevo
privolitvijo skleniti, da delavcu preneha delo. Brez nje-
gove privolitve sme to skleniti le v naslednjih prime-
rih: ¢e se odpravi delovno mesto, ¢e se trajneje zmanjsa
obseg dela ali ¢e se ugotovi, da delavéeva delovna spo-
sobnost me zadovoljuje zahteve delovnega mesta. De-
lovna organizacija je torej mo¢no omejena pri postav-
ljanju odpovednih razlogov, Ce gre za odpravo delovnega
mesta, se sme delavou odpovedati delovno razmerje le,
¢e ni moZnosti, da bi se ga razporedilo na drugo de-
lovno mesto ali pa, ¢e delavec tako delo odkloni. Tudi
zaradi delovne nesposobnosti se sme dati delaveu od-
poved le, && mi moZnosti, da bi se ga ragporedilo na
drugo delovno mesto in &e je posebna strokovna komisi-
ja ugotovila, da delavec ne zadovoljuje zahteve delovnega
mesta. Za nesposobnost je smatrati, ¢e delavec v rednih
delovnih pogojih trajneje ne dosega pri delu povpre¢nih
uspehow. O prenehanju dela brez privolitve delavca skle-
pa delavski svet; delavcu se mora izdati pismena odloé-
ba z obvezno obrazloZitvijo. Prizadeti delavec ima se-
veda pravico do ugovora in do to#be pred rednim sodi-
t%em. Seveda pa bo sodiSée presojalo le, ¢e ni bil v
teku postopka ali pri izdaji kon¢ne odlotbe.krSen za-

kon. Ne bo pa se sodii¢e moglo spudéati v pravilnost
strokovne ocene delovne sposobnosti, ker to wvprasanje
vsekakor spada v okvir delovne organizacije. Ce je dala
odpoved delovna organizacija, ima delavec pravico pre-
nehati z delom tudi pred potekom odpovednega roka;
seveda pa mu bo v tem primeru pripadal osebni doho-
dek le do tistega dne, do katerega je delal. Lahko pa tak
delavec ostane na delu tudi do kraja odpovednega roka;
delovna organizacija ga sicer lahko razre$i tudi popreje,
vendar mu v takem primeru pripada osebni dohodek do
konca odpovednega roka,

Delaveu lahko preneha delo brez njegove privolitve
tudi v primeru, ¢e je dopolnil polno pokojninsko dobo.
V takem primeru sklep delovne skupnosti mni vezan na
nobene omejitve.

Neodvisno od volje delavca in delovne skupnosti (po
samem zakonu preneha delo, &e je delavec spoznan za
trajno in popolnoma nezmoZnega za delo, ¢e mu je s
pravnomoc¢no odloé¢bo pristojnega organa prepovedano
opravljanje njegovega poklica ali &e je odsoten radi pre- .
stajanja kazni nad tri mesece zapora.

Ostale dolotbe

Posebnost novega TZDR je, da ma povsem nov nadin
ureja delovna razmerja tistih oseb, ki so le za doloten
¢as nehale delati v delovni organizaciji. Ce delavec za-
¢asno neha delati iz razloga, ker je bil izvoljen v kako
predstavnidko telo (skup3¢ino) ali imenovan-ma doloce-
no funkcijo, ostane $e maprej &lan tiste delovne skupno-
sti, v kateri je bil pred izvolitvijo, Njegove dolznosti in
pravice pa za ¢as te odsotnosti mirujejo, Po preteku
mandata oziroma funkcije ima pravico vrniti se na delo
v isto delovno organizacijo. Enako velja za delavce, ki
so nehali delati zaradi odhoda na odsluzitev vojaskega
roka.

Kot #e omenjeno je novi TZDR stopil w veljavo na
dan 8. 4. 1965, Z istim dnem je nehal veljati dosedanji
zakon o delovnih razmerjih in vsi na njegovi podlagi iz-
dani predpisi — torej tudi pravilniki o delovnih raz-
merjih. Novi zakon predpisuje, da morajo delovne orga-
nizacije v roku enega leta sprejeti ustrezne interne pred-
pise — to je spremembe in dopolnitve statuta, nov pra-
vilnik o delovnih razmerjih in: druge splofne akte. Do
izdaje teh splo$nih aktov pa lahko urejajo delovne orga-
nizacije aktualna wprafanja s podro¢ja delovnih raz-
merij z zatasnimi skilepi. '

Pripravi omenjenih splo&nih aktov oziroma internih
predpisov bo treba posvetiti vso pozornost. Kot smo vi-
deli, prepus¢a zakon zelo obseZna podro&ja v samostoj-

. no odloéanje delovnim skupnostim. Da bi i interni pred-

pisi dejansko predstavljali tisti in§trument, kot ga pred-
videva ustava in novi TZDR (medsebojni dogovor vseh
proizvajalcev o pravicah in dolinostih iz zdruZenega de-
la), je treba, da pri njihovi pripravi in sprejemanju de-
jansko sodeluje celotni delovni kolektiv. i



Za dopust in letovanje

1. Enobarvna kombinacija hladk hl4. Kombinacija iz en'lo‘baqwx;ga
i i krojen: gornj aga za plaZo, primema za vecja
fdasmi del meﬁ?o 3 dl:g: dekleta. Zepi so vrezani, robovi
barvne proge. pa obSiti z dvojnim Sivom.
r ; : i iskanega pral-
2., 3. Igraine hlatke naredimo jz _ - Hlacke so iz potis i
potiskanega pralnega blaga, Pred- Dega blaga, predpasnik pa O%xgl?}‘;-
pasnik pod 3 pa obletemo preko ba a z drugobarvno .
igralnih hladk. Predpasnik ima 2 6. Letos so zopet moderne pro-
7epa, zapenjamo pa ga zadaj z ge, ki so tudi zelo uporabne za
gumbi, obleke, predpasnike, bluze in tudi
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o

Pisite nam, kako vam modna stran ugaja

4

za kopalne obleke. Poljubno jih
lahko kombiniramo, Kopalno ob-
leko pa naredimo dvodelno le za
vitke postave.

7. Obleka za plaZo je enobarvna,
zvondastega kroja, z dvema vrsta-
ma drugobarvnih gumbov.

8. Samo za vitke linije je bluza
iz &ntastega blaga, kombinirana z
enobarvnim blagom so proge.

9., 10, Dve obleki za tople dni iz
potiskanega blaga. Krojene so
enostavno, rahlo zvoncasto, Kom-
biniramo z enobarvnimi pasovi.

Refleksi varujejo nase telo

O avtomaciji, ki obvladuje nasa
industrijska podjetja, se danes na
veliko piSe in z veliko hvalo, kot
o necem povsem novem. Ne zave-
damo se pa, da si je avtomacijo
nase telo Ze davno osvojilo. Nase
telo stalno deluje, naj bo to v éu-
jecnosti kakor tudi v spanju.

Véasih opazijo to delovanje te-
lesa tudi drugi. Mlado dekleice
nenadoma zardi kot kri. Nastav-
ljenec se zaloti pri zdehanju, de
direktor pripoveduje sila obrab-
ljene $ale. Dete, ki se mu blia-
mo z vrtajoéim kazalcem, izbruh-
ne v krcevit smeh. Vse to so iz-
bruhi silnih akcij v telesu, ki jih
imenujemo s skupnim imenom
refleksi. Ti refleksi podpirajo telo
v njegovih stremljenjih, da bi pri
raznih obteZitvah obdrZalo ravno-
tefje in lahko prestalo nevarne si-
tuacije.

Ce se razjezimo ali prestra$imo,
potem se na$ Zivéni sistem niti ne
ukvarja dolgo z wvzrokom tega
vznemirjenja, temveé takoj pri-
pravlja organizem za primer ne-
varnosti. Takoj pospesi bitje srca
in dihanje, iz jeter poslje takoj za
energijo potrebni sladkor v kri,
sprosti adrenalin, ki kréi Zile, da
se zviSa krvni pritisk. Tako je
nase telo pripravljeno na beg ali
na boj, deprav nam morda razum
pravi, da ni potrebno ne eno ne
drugo.

Hypothalamus, na bazi srednjih
moiganov lefeda masa tkiva, v ve-
likosti sladkorne kocke nesliino
daje organizmu takt. Hypothala-
mus urejuje ciklus bdenja in spa-
nja, utrip srca, ritem dihanja,
razne prebavne in druge Zivljenj-
ske procese. Ce se nala telesna
temperatura zelo znifa in zacnemo
trepetati od mraza, je to povzro-
¢il Hypothalamus, da bi na ta
nacin  spet nafe telo mnekoliko
ogrel.

Mnogo refleksov ima nalogo va-
rovati nas. Prst se dotakne vrode
pec¢i. Takoj vzbudijo toplotne toc-

ke na konici prsta alarm. Njihove
prijave drvijo po Zivénih vodih,
vendar ne do moZganov, ker bi to
predolgo trajalo. Zaradi tega se
vkljudi hrbtni mozeg, ki naglo
zaukaZe razna potrebna kréenja
misic in prst se naglo potegne
nazaj.

Zelo raziskan refleks je delova-
nje Zlez slinavk, ki dnevno izlo-
C¢ijo do 1 litra tekocine. Te Zleze
stopijo v akcijo tudi, ¢e pade te-
kocina v telesu in izzovejo Zejo.

Glavna naloga sline je napraviti
griZljaj gladek in moker — to je
prvi korak k prebavi. Ce nam iz
kuhinje prijetno zadisi pedenka
ali celo Ze pri sami misli nanjo,
se nam nabero sline v ustih. Ob-
ratmo pa se nam v strahu ali v
skrbeh slina rada ¢isto posusi, da
imamo usta popolnoma suha. V
srednjem veku so dokazovali laz
in resnico s pomocéjo flez slinavk.
Obdoliencu so natrpali v wusta
suhe moke. Dejali so: Ce je ne-
dolien, mu bo mirno tekla slina

dalje in zmocil bo moko ter jo
lahko pogoltnil. Ce pa je kriv, bo
moka ostala suha, ker ne bo slin,
in mu bo delala velike preglavice.

Vaine reflekse imajo odi. Pri
mocni svetlobi se zenica skréi, da
bi oc¢i ne prejemale preved svetlo-
be. Veke delujejo kot brisalke
stekel pri avtomobilih. Oéesno ja-
bolko sproti Cistijo in ga maZejo
s solzami. Srednjeveiko mudenje,
ki so ga izumili Turki, je obsta-
jalo v tem, da so odstranili solzne
mesicke. O¢i so ostale suhe in
sledila je slepota.

VaZen refleks je kaSelj. Z nje-
govo pomodjo odstranjuje telo iz
pliué¢ vse, kar ne spada tja. Ki-
hanje je refleks, ki &isti nos. Zde-
hanje naj bi nas prebudilo, &e
smo utrujeni. Pri utrujenosti kri
v moZganih kroZi le podasi, zato
smo zaspani. Zdehamo pa, da bi
prislo v pljucéa veé zraka, ki bi
dovedel v kri veé kisika in tako
osvefil moZgane. 2

Priredil kdo-

Avstrijska delegacija
na obisku v Tekstilindusu

Na priporodilo Republiskega sveta sindikatov Slovenije smo spre-
jeli na obisk awvstrijsko delegacijo mesta Schwechat. Gostje iz sosednje

Awstrije so si najprej ogledali
sledil $e prijateljski razgovor.

proizvodne enote v obratu I, nakar je

Razgovor je potekal v prisrénem vzdu$ju. Posamezni &lani dele-
gacije so se zanimali za naslednja aktualna vpra$anja: kakden je na$

nacin delitve dohodka in osebnih dohodkov, kako so pladana dela po
akordu, kak$ni so osebni dohodki in odnosi delitve glede na posamez-
na delovna mesta itd. Za nas Ze meaktualno vpra$anje pa je bilo na
primer naslednje: ali prejema Zena na istem delovnem mestu nizje
osebne dohodke kot modki? Gostje so se zanimali tudj za wvpra$anja
druZbenega standarda, kot so: stanovanjski problemi, prevozi, druz-
bena prehrana, dopusti, letovanje, otrotko varstvo. Dalje jih je zani-
malo 3e: urejevanje pokojnin, socialno zavarovanje in zdravstveno
varstvo, C pomenu in delu obratnih delavskih svetov, centralnega
de_rlav:skega sveta ter o polozaju delovnega &loveka v delovni orga-
nizaciji smo .se pogovorili zelo izérpno.

Gostje so se nam za sprejem toplo zahvalili in od&li v druge kraje
Slovenije. : R



Zakaj ni¢esar ne ukrenemo?

Pogosto razmisljam o nasih sa-
moupravnih organih in primerjam
raznp razna mnenja o njihovem
delu, Ta mnenja in ugotovitve so
dokaj razli‘tne. Tako beremo v
nasih ¢asopisih najveckrat le po-
hvalne ¢lanke o velikem pomena
delavskega . samoupravljanja, o
wplivu teh organov, o njihovem
vse modnejfem uveljavljanju, po-
sebno v gospodar. onganizacijah.
Nasproti temu pa sami lahko ugo-
tovimo, da to uveljavljanje le ni
tako modéno in uc¢inkovito, in tudi
10, da obi¢ajno niso uspehi teh
onganoy plod vegine njihovih ¢la-
nov, temved (e posameznikov.
Kdor namre¢ hodi na seje, ve, da
so le redki ¢lani, ki aktivho po-
ségajo v ragprave, in e ti so ved-
no isti, doéim velina prisostvuje
sejam molée, morda celo brez za-
nimanja,

Ta neaktivnost vecine je bila Ze
pogosto comenjena na raznih se-
stankih druzbeno-politi¢nih orga-
nizacij, vendar doslej $e mnisem
opazil, da bi le-te skuSale v tem
pogledu razmere izboljsati, ¢eprav
je to brez dvoma mozno dosedi.

Zanimivo je dejstvo, da pozna-
mo vrsto faktornjev, ki zavirajo hi-
trejSi razvoj delavskega samo-
upravljanja v nasem podjetju, ki
onemogocajo aktivho sodelovanje
vetine ¢lanov posameznega orga-
na, Dejstvo je dalje tudi to, da iz
leta v leto ugotaviljamo te-iste sla-
bosti in da sprejemamo ukrepe, ki
naj te slabosti odstranijo, vendar
uspehov v tej smeri ni. Prav Za-
lostno je, da pridejo taki prepo-
trebni ukrepi zgolj do zapisnika,
potem pa je za nas zadeva ze ure-
jena,

Kaj nam pravzaprav brani, da
ne zaénemo s sistematiénim pri-
dobivanjem ¢lanov za aktivnp so-
delovanje v omenjenih organih?
Po mojem mmnenju predvsem to,
da smo zadovoljni s trenutno
stopnjo razvoja in delovanjem teh
onganov. Mornda wasih preved
povzdigujemo njihove wuspehe in
njihov pomen, Ne morem sicer za-
nikati, da so Ze imeli in_jmajo sa-
moupravni organi doloCene uspe-
he, &eprayv zame dosezeni uspehi
padjetja niso v celoti zasluga na-
$ih samoupravnih organov, temved
prej zasluga posameznikov. Ce je
na primer CDS sprejel nek wvazen
skilep brez razprave, potem mu ne
pripada zasluga za uspeh ali ne-
uspeh, (ki je posledica sklepa) Ze
zgolj zato, ker je majviSji organ v
podjetju in je zato edini lahko do-
kon¢no odlogil; toliko manj, ker
vemo, da so le nekateri mjegovi
¢lani wedeli, za kaj je sploh $lo.
Za mene bi to bil uspeh CDS le te-
daj, ¢e bi vedina ¢lancv o takem
sklepu zavestno odlodila, ¢e bi da-
lje ti ¢lani tako sprejeti sklep pre-
nesli majprej med svoje sodelavee
v oddelke, kjer delajo, ¢ebiga tam
pojasnili in tako dosegli vsestran-
sko razumevanje in pomo¢ vecine
¢lanov kolektiva. V takem trenut-

ku bi resni¢no lahko govorili o
uspehu CDS, Zgolj formalno spre-
jemanje sklepa in ni¢ ve¢, pa za-
me $e zdaleka ni uspeh tega onga-
na.

Ce pravilno pojmujem misel de-
lavskega samoupravljanja, potem
trdim, da se ni kaj prida razvilo
in uveljavilo, Ceprav gre res vse
dogajanje skozi te organe, Po mo-
jem misljenju bomo lahko govo-
rili o dejanskem samoupravijanju
tedaj, ko bo prislo do resniéne po-
vezave med Clani samoupravn:h
organov in ostalimi d&lani ko-
lektiva. Ta povezava pa obse-
ga prenaSanje misli, predlogov,
in kritike neposrednih proizvajal-
cev preko dlanov samoupravnih
organov na seje teh organov in
obratno, torej prenos in tolmade-
nje sklepov preko ¢lanov teh or-
ganov mna sodelavce oziroma na
ostale ¢lane kolektiva, Za taksno
cbliko samoupravljanja pa niso

primerni tisti élanj samoupravnih
sejam prisostvujejo

organov, ki
kot Stevilke. Prav taksnih pa je
bilo, vsaj v prej$njem CDS, ve-
liko. :

Razumljivo je, da nekajdnevni
seminar ne zadostuje za oblikova-
nje taksnih »spravih« ¢lanov samo-
upravnih organov. V tem pogledu
bi morale pomagati prvenstveno
druzbeno-polititne organizacije, Ze
pri samem izboru kandidatov
pred volitvami in seveda skozi vso
mandatno dobo. Kraj§i in veckrat-
ni posveti med ¢lanj onganizacij in
samoupravnih organov znotraj
ekonomske enote bi brez dvoma
p{_:um.a.ga’-l'i postopoma uvesti ome-
njeno povezavo, ki je temelj pra-
vega in demokrati¢nega samo-
upravljanja in hkrati prava pot
do tja, ko bomo lahko rekli, da
so proizvajalici obenem tudi za-
vestni in resniéni uprawvljalei.
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IzvrSitev osnovnega plana
meseca maja in kumulativno

(nadaljevanje s 3. strani)

lov. Maja je imela ta enota kar
177 menjav.

Padla je tudi kvaliteta, in sicer
za 0,6%, kar je pripisati artiklu
Emona, ki povzrota velike teZave.

Kvaliteta je torej padla na 69,1
odstot, v maju, kumulativho pa
znasa odstotek I. kvalitete 74,5.

TKALNICI SKUPAJ

Maja sta imeli v tm 89,49, in v
votkih 93,6 %, kumulativno pa v
tm 95,8%, in v votkih 99,8 V).

PLEMENITILNICA I

V tm je imela maja 98,0 %, v m*
pa 102,4%,. Kumulativno pa ima v
tm 97,6 %, in v m? 100,2 9/,. Ce upo-
Stevamo izpadli dan, potem je ta
enota izvrdila plan v maju tako v
tm, kakor tudi v m2. Kumulativno
pa izvrSuje plan le v m? Ple-
tivno pa izvrsuje plan le v m2. Ple-
menitilnica I je delala tudi usluge.
Izdelkov I. kvalitete je imela ple-
menitilnica 1 v maju 8949, ku-
mulativno pa 89,2 %,.

PLEMENITILNICA II

V tm meseca maja 84,1% in v
m? 82,3 %, Kumulativno pa ima v
tm 96,6 %, in v m? 95,6 %,.

Izdelkov I, kvalitete pa ima ta
enota v maju 69,0 %, kumulativho
pa 76,3 Y.

Glavni vzrok, da ta enota ni iz-
polnila plan je proizvodnja arti-
kla EMONA, ki je povzrodil zastoj
pri ostalih artiklih. Posebno teZko
je bilo v adjustirnici, kjer so iz
tega artikla morali odstranjevati
asfalt. Zaradi czkega grla, &iséenja
in klasificiranja, je bilo treba de-
lati tudi v moéni izmeni, vendar
tudi to ni cmogo¢ilo normalno de-
lo v adjustirnici. Je pa plemenitil-
nica Il naredila veliko uslug, kjer

ni bilo potrebno izvajati klasifika-
cije. Ce upostevamo usluge in iz-
padli dan, potem je tudi ta enota
plan izpolnila,

PLEMENITILNICI SKUPAJ

Maja stavtm dosegli 93,8 9, v m?
pa 96,8 %, Kumulativho pa imata
v tm 97,3 %, v m? pa 98,7 %.

IZVOZ

Nase podjetje lzvaza direktno in
preko konfekcijskih podjetij. Po
planu podjetja znasa obojni izvoz
za prvih pet mesecev 80,7, izvr-
Sitve plana za prvih pet mesecev,
do&'m je letni plan izvoza izvrSen
s 33.6 9.

Po zadolzitvi Jugobanke pa je
plan za prvih pet mesecev izvrien
s 100,8, letna zadolzitev pa s 37,0 ",.

|zrehani so hili in
prejmejo po 500 dinarjev

. Anica Planin$ek, tkalnica II
. Iva Ben¢i¢, uprava

. Viktor Gunéar, uprava

. Peter Gundar, uprava

Ivan Rozman, tkalnica II

. Jozica Rogelj, uprava

. Dana Smrekar, gravura

. Marinka AmbroZ, uprava

. Janez Polajnar, uprava

. Sonja Je¢nik, predilnica II
. Terezija Savnk, uprava

. Marinka Carman, uprava

Za tretji nagradni test smo ne-
koliko spremenili na¢in nagraje-
vanja. Ce bo prispelo manj kot
50 pravilnih reSitev, bo izZreba-
pnih le 6 nagrad po 500 dinarjev;
druga polovica nagradnega fonda
pa bo preneSena mna naslednji
test,

—
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Se en pogled na travnik pred 3olo, kjer bo piknik

7\ Ali

poznate
prometne
predpise

Najprej si oglejmo rezultate II. nagradnega testa. Pravilni odgo-
vori na postavljena vpra$anja glasijo:

vprasanje 1: nad 0,5%, (priznali smo tudi:

vpraSanje 2: 60 km/h

vprasanje 3: ¢)

vprasanje 4: c)

vprasanje 5: b)

Tokrat smo prejeli precej manj odgovorov; verjetno so bila vpra-
Sanja, zlasti prvo, teZja, vendar smo izbrali vsaj nekaj takih vpra-
Sanj, ki zadevajo vse koristnike ceste, torej tudi pesce, kolesarje in
voznike vpreznih vozil. Prav tem pa so na$i testi v prvi vrsti na-
menjeni, kajti Sofenji, (ki bi se lahko v vedjem Stevilu udeleili na-
Sega testiranja) morajo poznati prometne predpise veliko natanéne-
je kot ostali udelezenci v prometu.

Skupaj smo prejeli 48 izpolnjenih testov, od tega 15 nepravilnih.
Le dva sta mapacno odgovorila na ostala vpra$anja, vsi drugi pa niso
pravilno odgovorili na prvo wpradanje. Pri prvem odgovoru smo zah-
tevali totno napisano Stevilko, zato nismo mogli priznati takihle
Stevilk: do 0,5 %, — 0,05 — do 0,5 promile — 0,59, — nad 0,5%,. Ceprav
procenti in promili marsikomu niso docela razumljivi, je prav, da
smo, vsaj kadar smo na cesti, o tem Ze znamenitem promilu na jas-
nem. Ugotovljeno je n.pr., da 0,5 % obiajno povzro¢i pol del konja-
ka in podobnih pija. Ce torej nekdo napife 0,5% namesto 0,5 %,
je to desetkrat vec¢, se pravi 5 dcl ali 14l konjaka! Si lahko pred-
stavljate nekoga, ki je spil pol litra konjaka, za volanom??

Med poslanimi odgovori pa smo na$li tudi svojevrstnega rekorder-
ja. Tov. H.V. iz tkalnice II je poslal 10 pravilno izpolnjenih testow.
Oéividno si Zeli ta tovari§ na vsak nadin zagotoviti nagrado. Ker pa
imajo na$i testi vzgojni namen in so nagrade zgolj simboli¢ne, smo,
popolnoma razumljivo, upostevali samo en test.

Nas tretji nagradni test vsebuje 5 novih wvprasanj iz najnovejSega

0,5 in 0,5 %)

temeljnega zakona o varnosti prometa., Ugotovili boste, da smo spet

namenoma izbrali taka vpraSanja, ki zadevajo predvsem pesce, kole-
sarje in voznike vpreznih vozil. Zato tudi pri¢akujemo, da bo odziv
boljsi, kot je bil pri drugem testu.

Resitve oddajte do 14. julija v uredni$tvu skrinjice, 12 pravilnih
testov pa bo nagrajenih s po 500 dinarji.

i 2 NAGRADNI TEST
e i AnTChk e S e, B T A e T T e

EE

(Pravilni odgovor oznadite s X v odgovarjajofem kvadratu)

1. Kjer so urejeni prehodi, mora peSec éez cesto po zaznamovanem
prehodu. Na kak$ni oddaljenosti od oznadenega prehoda pa gre
peSec lahko ¢ez cesto, ¢eprav tam ni oznafenega prehoda:

a) na ve¢ kot 50 m;

b) na ve¢ kot 200 m;

c) na veé kot 100 m;

2. Po cesti II. reda vodite vpreZno vozilo. Kako morate ravnati:

a) vajeti navijete okrog zavorne rodice in z glasnimi
povelji vodite vpreZno Zival;

b) ves das voZnje morate driati vajeti v rokah;

c) hoditi morate konju ob desni strani in ga ves &as
drzati za uzde.

3. Kolesar je bil preve¢ Zejen in po odhodu iz gostilne je bil pod
vplivom alkohola. Ko se je sku$al skobacati na kolo, ga je zalotil
prometni miliénik. § kak$no kaznijo bo kolesar kaznovan:

a) od 3.000 do 30,000 dinarjev ali z zaporom do 30 dni;

. b) s 1.000 din takoj na mestu;

c¢) s 500 din takoj na mestu;

4. O¢e je kupil sinu za 17. rojstni dan motorno kolo s 125 ccm, Kaj
bo storil sin:

a) takoj se bo priglasil za opravljanje vozniSkega izpita;

b) moral bo pocakati, da bo dopolnil 18 let;

c) pri¢el se bo voziti, ker Ze ima potrdilo o znanju pro-
metnih predpisov za wvoinjo z mopedom.

5. Kako mora biti opremljeno wpreZno wozilo ponodi na cesti:

a) zadostuje prizgana petrolejka — vetrovka, obeSena na
levi strani pod vozom;

b) na levi strani voza bela lug, vidna naprej in rdeca
lu¢, vidna nazaj ter dve rde&i refleksni stekli zadaj;

c) spredaj bela lu¢, zadaj dve rdeci refleksni stekli.



Pravijo, da ni¢ ne pomaga, ¢e
kakino zadevico sknitiziram. Vecd
dokazov bi vam lahko nastel, da
je res obratno, Morda se $e spom-~
nite, koliko zabojev in nesnage je
bilp na primer v tistem malem ga-
ju poleg kotlarne v obratu II. Sa-
mi ste lahko ugotovili, kako hitro
so odgovorni odstranili vso navla-
ko in nesnago. Danes raste tam
trava in tudi klopi so mamestili,
da se dlani kolektiva, v &asu od-
mora, lahko malo spoCijete in
nauZijete svedega zraka.

Vse kaze, da sicer imamo ko-

misijo za wurejanje prometa Vv
podjetju, da pa ta komisija ko-
maj kaj ureja. Tako &e danes ni
jasno, kaks$en, predpis velja =za
voZnje od plemenitilnice naprej v
obratu I, in tudi to ni jasno, kje
se sme oziroma ne sme parkirati.
Morda pa bi te zadevice le ure-
dila tako, kot je potrebno.

Danes imam na redu ve¢ zadev-
¢ic. Predvsem bi se malo dotaknil

Cistode ali higiene, kot pra-
vimo. Pogosto vidim, da gredo po-
samezniki iz strani¥éa kar lepo v
svoj delovni prostor, ne da bi si
umili roke, &eprav je to veé kot
potrebno in zdravo. Ni¢ ¢udnega,
Ce imajo potem ¢érevesne zajedalce
in podobno.

Med predilnico I in tkalnico I
je %e vedno v rabi wledni trams-
pont. Pred leti sem ga sicer Ze
opiisal, vendar ste vernjetno nanj
Ze pozabili. Veste, dragi moji, gre
pravzaprav za enostaven in hiter
nadin, in sicer vzame tkalka ko-
Saro, spredaj priveze vrv, koSaro
napolni v predilnici s polnimi
cevkami, potem pa jo lepo wlede
preko dvori$éa v svoj oddelek.
Vise kaze, da (jim — namred tkal-
kam — tak prevor ustreza, ker
ga widim vedno bolj pogosto. Si-
cer je res, da tak nacin skoduje
koSaram, ker se hitreje pokva-
rijo, vendar je zaradi pomanjka-
nja dmugih transportnih sredstev
skoraj nujen.

V obratu II sem wvidel ljudi, ki
so razdirali ¢isto cele zaboje. Ko
sem -jih pobaral, zakaj to delajo
in, ¢e jih ni moZno %e uporabiti,
so dejali: »Saj jih ravno zato raz-
bijamo, da jih bomo lahko upo-
rabilil« Bo Ze res, ¢e tako pra-
vijo, sem pomislil, ¢eprav mi ni
bilo razumljivo, kje in kako jih
bado razbite lahko uporabljali.

Pred vratarnico, na steni skladi-
8¢a v obratu II stoji pritrjena
tabla, ki opozarja ¢lane kolektiva,
da je ma TERETORIJU PREPO-
VEDANO KADITI. Premisljal
sem, kaj naj besedica TERETO-
RIJ pomeni, pa nisem uspel ugo-
toviti. Pogledal sem Se v slovarje,
pa tudi tam mnisem nasel odgovo-
ra. KaZe, da je to mova beseda,
ki je sestavljena iz hrvaske be-
sede TERET — breme, in iz tujke
ORIJ, za katero pa spet ne vem
pomena. Prav bo, ¢e nam awvtor
tistcga opozorila pove, kaj naj
napis predstavija.

7. junija sem prigel %e ob pol
Sestih v tovarno. Radoveden kot
semm, sem moral malo pogledati v
nag§ avtobus, ki je stal pred pi-
sarnami. Dragi moji, ne morem
vam povedati, kak$na je bila
njegova mnotranjost, Niti svinjak
ni tako ponesnazen in svinjski,
kot je bil nas awvtobus. Clovek si
res tedko predstavlja, da so se
v njem peljali ljudje in ne svinje.
Morda pa je JoZa tiste dni ven-
darle pripeljal prasi¢e za na8 novi
delavski dom oziroma za njegovo
menzo, Za tokrat naj bo, d&e je
Slo za praSice, v prihodnje pa bo
treba taksne pradi‘e peljati s to-
vornjakom, ne pa z avtobusom,
ki je namenjen ljudem.

Verjetno wveste, da smo imeli
ponovitey tragitne predstave v
predilnici I. Lani, ko je bila prva
predstava, smo sicer opozarjali,
da je bilo wse skupaj bolete in
precej Zalostno, vendar to ni
moglo preprediti reprize, Ali bomo
gledali to enodejanko zopet ez

To je tisti zaboj, ki ga omenja letedi
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nekaj mesecev? Bolje za nas vse
bl bilo, &e je ne bil :

Tudi ta dogodek je mavaden in
¢uden, §8.junija so iz plemenitil-
nice II sporoéili v obrat I, da
nujno potrebufjejo gumijasto cev
za Birinski belilni stroj, ker se je
prejénja pokvarila. (V mabavi so
zanjo prosili ze pred 1 mesecem!)
Sporo¢ili so wokrog 8.ure zjutraj,
vendar cevi do 12.ure nj bilo v
obrat II, &eprav so odgovorni
obljubili, da jo bodo poslali pra-
vocasno s kombijem. Zaradi taks-
ne malomarnosti, ki presega wse
meje, je stala belilnica 4 ure. Ujel
sem $tevilko 15—20 tisoé m izpada!
Ta dogodek brez dvoma zasluzi,
da pride krivec pred disciplinsko
komisijo, da se ga strogo kaznuije
in celo delno bremeni za nastalo
izgubo. Ce bomo namred delali
tako, potem kaj kmalu ne bomo
dobivalj niti 809/, osebne dohodke.
Mislim, da v imenu &lanov kolek-
tiva lahko zahtevam raziskavo in
ugotowvitve, zakaj in kako je moz-
na takSna malomarnost.

Pred tkalnico I, nasproti predil-
nice I, sem opazil polomljen za-

boj, iz katerega so padle prazne

trde cevke na tla, Ko je urednik
slikal to povr$nost, so se okoli$ni
delavci smejali in imeli precej
tudne pripombe, namesto da bi
cevke pobrali in zaboj popravili.
Od¢itno je, da je nekaterim ¢lanom
kolektiva vseeno, ¢e se dela $koda,
¢eprav je na dlani, da tak3ne za-
devtice zmanjsujejo med drugim
tudi maso za osebne dohodke.

Tudi v tem primerw bi bilo treba
poiskati krivca in ga kagnovati.

Nekoliko sem si ogledal tudi
koSe za smeti v pisarnah v obra-
tu I. Venjamete ali me, iz teh ko-
%ev bi v enem dnevu lahko nabral
kar ¢edne kilce papirja, Vmes so
bili skoraj prazni listi, pa tudi
precej karbon papirja sem opazil,
in sicer takega, ki bi bil lahko
Se nekaj dni v rabi, Stednje res
ne poznamo v pisarnah, eprav bi
bila bolj potrebna kot marsikaj
dmugega. Lepega dne bomo nare-
dili kar spisek vseh kosev, potem
bo pa precej vroce. Kaj lahko je
namreé ugotoviti, kdo dela s pa-
pirjem kot svinja z mehom, pa se
potem ne c¢udite, ¢e bo treba od-
Steti 109, ali pa ved od mesecne
plaéc:

Ze mnekaj mesecev me jemi na-
slednje: ko zapuscate ¢lani uprave
menzo, je v mnogih pepelnikih
vse polno kosti, papirja, celo kis
in e drugi odpadki, mize pa so
polne drobtin in dostikrat tudi
mokre. Je to morda znak kultu-
re? Mar ni moZno ostanke zaviti
v papir in vrefi v ko§ za smeti?
Mar ni mogno s papindkom poci-
stiti mizo in tako omogociti tudi
drugim, da sedejo za disto mizo?
Pravim, da je moZno, ¢e me ver-
jamete, pa si to dmgo mozZnost
oglejte v menzi obrata II. V pri-
hodnje bom skusal narediti tudi
kak posnetek takih pack, ki mi-
slijo, da (je wseeno, kako se obna-
%ajo in kak$no mizo puste. Pa naj
bo dovolj o tem.

Clovek bi pri¢akoval, da bo po-

novno skrajéanje delovnega tedna
nase ljudi zanimalo, pa vse kaZe,
da jim ni dosti za to. Vsaj v
upravi je tako. V petek, 11. junija
je bil namre¢ masovni sestanek,
na katerem bi se morali pogovo-

riti o pogojih itd., pa nas je bila
komaj ena desetina zaposlenih v
tej enoti. Verjetno je wzrok to,
ker je bil sestanek sklican izven
delovnega ¢asa. Ce bi bil sklican v
delovmem <¢asu, pa bi verjetno

prisli skoraj vsi, in tudi ve¢ mr
bi imeli ¢as tam sedeti in ¢vekati.

8koda, da ni bil osvojen predlog,

da bi imeli ponovno skrajsan de-

lowni ¢as samo tisti, ki so na se-
stanek pridli in tisti, ki upravice-

no niso prisli, ostali pa bi imeli

dosedanji delovni teden, torej le

eno prosto soboto.

Pa 8e nado sejno sobo upravne-

ga odbora moram malo obdelati.
To vam je tako ¢udovit pnostor,
da ga Jdlovek tedko zapusti. V
enem koncu je wvelika ¢rna vaza,
v kateri so Ze nekaj let stare

trsticnice, ki so wse prej, le roze

ne, v idrugem koncu je nekaj sta-

nih listov $e iz leta 1963, v tret-

jem pa so umazane Saldke od ¢rne

kave. V tako sobo nato vodimo
tujce, ki so o nafem redu in oku-
su lahko mislijo svoje. Mar mwes
ni moZno e tako neprijetni pro-
stor wsaj pocistiti in mnekoliko

olepsati? Je res potrebno, da nas

ljudje nosijo po zobeh?
| 4 o

Krizanka - Krizanka - Krizanka

Vodoravno: 1, tek na kratke pro-
ge, 7. pomen, bistvo, 13. arest, 18.
viacilec w poljedelstvu, 20. najvisji
vrh Turéije (5156m), 22. najvecje
jugoslovansko obmorsko pristani-
S¢e, 23. pleme, rod, 24. seznam
tekmovalcev nastopajotega Sport-
nega mostva, 26. osnovna mera,
28. drugo ime za Estonca, 30. vle-
¢enje, 31. podnebje neke pokrajji-
ne, 33. kratica za »hidroelektrar-

Zivali, 25. pozelenje, strast, 27. ime
ljubljanskega pevca zabavne glas-
be Robica, 29. penele
(prva ¢rka je S), 31. moornar, ki
vodi ladjo, 32. &rna in mastna te-
kocina, stranski proizvod pri pri-
dobivanju svetilnega plina, 34.
merilo delovnega ué¢inka, 35, zim-
ski pojav, 36. del harmonike, 37.
bosanski premogovnik jugovzhod-
no od Tuzle, 38. naziv za Skotsko

krilo, 39. krogla, 40. nekovinski
element, ki se mahaja le v spoji-

se vino nah in ima kemi¢ni simbol Br, 41.

7ensko ime, 42. lodljivi del vodni-
ka, ki ga vtaknemo w wti¢nico, 43.
sukanje, 44. uradni$ka listina, 45.
efekina Sahovska amaga, 46. Zen-
sko ime, 47. oziralnj zaimek, 49,
kratica ljubljanskega letalskega
podjetja, 51. kratica za poljsko de-
narno enoto.
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na«, 34, prebivalka drzave v zahod-
ni Evropi, 36. vrsta retne ribe, ka-
tere ikre so strupene, 37. avtomo-
bilska oznaka za okraj Karlovac,
38. pritok Save pri Kranju, 39. za-
grljaj, 42. nasad okrog hiSe, 43.
ime dveh zalivov ¢gb sewverni obali
Afrike (Velika in Mala), 44. ime
amerniSkega predsednika Lincolna,
ki je predsedoval v obdobju od
1861 do 1865, 46. hlapljiva teko&ina,
ki se uporablja za narkozo, 47. av-
strijska skakalnica wvelikanka, na
kateri so bili letos smuéarski ‘pole-
ti, 48. zakloni$¢e, 50. diferenca, 52.
Stevilo, s katerim merimo vred-
nost bencina, 53. nekdanji kozaski
poglavar, 54. podloZnik v srednjem
veku,

Navpi¢no: 1. zgornji del hie, 2.
debela domaga zival, 3. povecanje,
naraséanje, 4. letovi$ko mestece v
blizini Opatije, 5. zaletnici slav-
nega jugoslovanskega jzumitelja
na podro¢ju elektrotehnike, ki je
deloval v ZDA, 6. te?ko orozje, 8.
dalmatinsko mosko ime; tudi wvr-
sta juZnoameridkega ¢aja, 9. dr¥ava
v prednji Aziji z glavnim mestom
Bagdad, 10. najdalj$a jugoslovan-
ska reka, 11. daljSe ¢asovno ob-
dol:_ujc, 12. nota iz solmizacije, 14.
prijeten okus, 15, spodnji del noge,
16. ruska reka, pritok Volge, 17.
kemi¢nj simbol za radij, 19. naj-
manjsi sesalec, 21. mladi¢ domate

Zahvale - Zahvale -

Ob nenadni in nenadomestijivi izgubi mojega dragega Janeza
OSTERMANA, se iskreno zahvaljujem njegovim in mojim sodelavcem
za cvetje, za izre¢eno soZalje in za spremstvo na pogrebu.

Zena Francka in sin Damijan

Clanom ekonomske enote plemenitilnice I se prisréno zahvalju-

jem za lepe poslovilne besede in za
ob odhodu v pokoj.

dragoceno darilo, ki sem ga prejel

Janko Jazbec

Iskreno se zahvaljujem za denarno pomoé¢, in sicer vsem ¢&lanom

sindikalne porduZnice predilnice.

Vsem sodelavcem e. e, tkalnica

Kristina Pogaénik
I in IO sindikalne podruZnice te

enote se lepo zahvaljujem za darilo, ki so mi ga ob odhodu v pokoj

poklonili, -

Ob prerani smrti mojega moza

Franc Konc¢an

se iskreno zahvaljujem sindikalni

podruZnici tovarne ter vsem sodelavcem in sodelavkam iz enote pre-

dilnice I, za izredeno soZalje in za

Ob tezki imgubi sina VILIJA s
druzmici tkalnice

denarno pomo¢.
Francka Korktnik

e lepo zahvaljujem sihdi?kalni po-

I za denarno pomo¢, sodelavcem pa za venec.

Vida Pipp

Sodeluj v Tekstilcu!




