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SLOVENSKO SOCIOLOSKO
SRECANJE

V Kopru je med 19. in 21. oktobrom
2023 potekalo slovensko sociolosko sre-
¢anje. Naslov leto$njega srecanja je bil
Dolgoziva druzba - posledice in izzivi.
Na njem so organizirali srecanja sekcij
socioloskega drustva ter $tevilne okrogle
mize. Osrednji del sta bili plenarna okro-
gla miza z naslovom Staranje prebivalstva
in dolgotrajna oskrba: druzbeni premik v
potrebah po oskrbi ter plenarno predava-
nje profesorice Sandre Torres iz $vedske
Univerze Uppsala o civilnem udejstvo-
vanju v poznejsih letih ter potencialu
starajocih se druzb ob hkratnem Sirjenju
socioloske domisljije. Organizatorji sre-
¢anja so poudarili vlogo sociologije pri
analizi in reSevanju izzivov, ki jih prinasa
dolgoziva druzba - od njenih vplivov na
ekonomijo, druzinsko dinamiko, socialno
in zdravstveno varstvo, trg delovne sile
in na preostale sfere nasega zivljenja. Po-
memben dejavnik povezan s prehodom v
dolgozivo druzbo je tudi razvoj sodobne
tehnologije, pri ¢emur so na srec¢anju
poudarili predvsem razvoj umetne inte-
ligence ter opozorili na nova druzbena
tveganja, ki jih ta prinasa.

V sekciji za proucevanje druzbene bla-
ginje so predstavili razli¢ne teme poveza-
ne z druzbenimi neenakostmi, delovnimi
razmerami in blaginjo na trgu dela ter
neformalno oskrbo starih ljudi in vlogo
drzave blaginje pri skrbi zanje. Sekcija
za sociologijo ¢asa je obravnavala teme
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povezane s starizmom, starosti prijazno
univerzo, dotaknili so se tudi zakona
o dolgotrajni oskrbi ter pokojninskega
zavarovanja v obdobju socializma. V
okviru sekcije za okoljsko in prostorsko
sociologijo so dolgozivo druzbo prou-
¢evali z vidika prostora. Predstavljena je
bila ideja o ustanovitvi gerontoloskega
centra v Ajdovscini, ki bi na enem mestu
zdruzeval vse ponudnike dolgotrajne
oskrbe. V sekciji za ekonomijo in druzbo
so bile obravnavane teme digitalizacija,
prekarizacija dela in nove oblike dela.
Kapitalizem, neoliberalizem in prote-
stna gibanja so bile predstavljene teme v
sekciji za sociologijo politike in druzbe.
V okviru sekcije za medkulturne Studije
so bile teme povezane s staranjem etni¢-
nih manj$in, medtem ko so se v okviru
sekcije za socialno delo osredotocili na
demenco, predvsem na pomen okolja in
lokalnih skupnosti za podporo osebam z
demenco. Sekcija za $tudije vsakdanjega
Zivljenja je obravnavala dolgozivost kot
dejavnik odloc¢anja o darovanju organov
po smrti. V okviru sekcije spol in druzba
so obravnavali vlogo spola, spolnih razlik
in metodoloski pristop kombiniranja
dnevnikov in intervjujev v kvalitativhem
raziskovanju.

Kot Ze omenjeno je bil osrednji del pr-
vega dneva socioloskega srecanja okrogla
miza Staranje prebivalstva in dolgotrajna
oskrba - druzbeni premik v potrebah po
oskrbi, ki so se je udelezili Simon Malje-
vac, minister za solidarno prihodnost;



Iz gerontoloske literature

Tilen Bozi¢, nekdanji drzavni sekretar
na ministrstvu za finance; Lidija Jerkic,
predsednica Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije, in Vanda Hlaj, koordinatorka
programa Starejsi za starejSe. Okroglo
mizo je povezoval sociolog Otto Gerdina.

Sodelujoci so poudarili kompleksnost
izzivov, s katerimi se sooca slovenski sis-
tem dolgotrajne oskrbe. Lidija Jerkic¢ je
izpostavila, da se v praksi pogosto zgodi,
da stari ljudje in njihovi svojci zaradi
nedostopnosti javnih storitev dolgotraj-
ne oskrbe najemajo zasebne ponudnike,
ki pa so precej drazji kot javne storitve.
Opozorila je tudi na to, da ima oskrba
zenski obraz ter da bomo morali biti pri
uvajanju novega zakona pozorni na po-
lozaj zensk na trgu dela, saj obstaja ver-
jetnost, da se bo zaradi uvedbe moznosti
zaposlitve oskrbovalca druzinskega ¢lana
trg delovne sile nekoliko spremenil. Jerkic¢
je namrec prepricana, da se bodo za tovr-
stno zaposlitev odloc¢ale ve¢inoma Zenske,
kar ima lahko negativen vpliv na povratek
na trg dela in njihovo finan¢no situacijo
v starosti. Opozorila je, da oskrbovalcem
druzinskega ¢lana sicer pripada nadome-
stilo v vi$ini 1,2-kratnika minimalne pla-
¢e in pravica do dopusta (in nadomestne
oskrbe v ¢asu dopusta), a ve¢inoma ne gre
za osem, temvec Stiriindvajset urni delov-
nik sedem dni na teden. Zato bo klju¢no
pozornost namenjati tako starej$im kot
tudi njihovim oskrbovalcem.

Vanda Hlaj, koordinatorka projekta
Starejsi za starejSe iz Zveze drustev upo-
kojencev Slovenije je predstavila projekt
medsebojne pomoci mlajsih upokojencev
starejsim upokojencem, da bi lahko ¢im
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dlje ostali v domaci oskrbi. Omenila je
tudi izzive na ravni lokalnih blaginjskih
sistemov, kjer prihaja do velikih razlik v
dostopnosti javnih storitev dolgotrajne
oskrbe in v katerih prostovoljci odigrajo
klju¢no vlogo. Projekt Starejsi za starejse
temelji na prostovoljstvu, vendar se v
zadnjem casu srecujejo s Stevilnimi iz-
zivi; prostovoljcev je vse manj, potrebe
po storitvah, ki so jih zagotavljali, pa so
vse vecje.

Tilen Bozic se je dotaknil financiranja
novega Zakona o dolgotrajni oskrbi in
opozoril na moznost pomanjkanja sred-
stev za izvajanje zakona, predvsem zaradi
Stevilnih kriz, ki smo jim prica v zadnjih
letih (vojna v Ukrajini, podnebna kriza).
Dejstvo je, da projekcije staranja prebi-
valstva napovedujejo velik porast Stevila
starej$ih od 65 let v naslednjih tridesetih
letih, vendar pa ne gre za nenaden do-
godek kot je npr. vojna, zato se problem
staranja prebivalstva pogosto odlaga in ne
re$uje tako kot je treba. A Bozi¢ pravi, da
ko bo prislo do krize, bo denar tako ali
drugace potrebno nekje najti.

Simon Maljevac je izpostavil kljuc¢en
problem, ki se ga na ministrstvu zaveda-
jo in pripravljajo resitve zanj, kadrovska
stiska v socialnovarstvenih zavodih.
Znacilna ni le za Slovenijo, pac pa se z njo
srecujejo v vecini evropskih drzav. Malje-
vac je predstavil nabor ukrepov, ki so jih
na Ministrstvu za solidarno prihodnost
oblikovali za izbolj$anje delovnih razmer
v socialnovarstvenih zavodih. Ti ukrepi
vkljucujejo: ustrezno placilo, financiranje
pridobitve nacionalnih poklicnih kvalifi-
kacij, sofinanciranje kadrovskih $tipendij,



Prikazi

ureditev prostovoljstva (na vsakem zavo-
du zaposliti osebo, ki bi bila posebej za-
poslena za prostovoljstvo oz. za izvajanje
mehkih vsebin, druzenj, branj, ipd.), uva-
janje tehnologij za izboljSanje delovnih
razmer zaposlenih v socialnem varstvu,
vzpostavitev informacijske pisarne za
zaposlitev tujcev. Minister je opozoril
tudi na to, da se struktura dela v socialno
varstvenih zavodih zelo spreminja, da so
potrebe starih ljudi po oskrbi drugac¢ne
(kompleksnejse) ter da se bodo morali v
prihodnje pogovarjati tudi o spremembah
normativov in standardov.

Nov Zakon o dolgotrajni oskrbi sicer
prinasa $tevilne novosti, a njegova uspe-
$na implementacija bo zahtevala celovit
pristop, ki bo reseval izzive financiranja,
kadrovskih potreb ter obenem omogocil
dostop do ustreznih storitev. Za zagotovi-
tev kakovostne dolgotrajne oskrbe za vse
prebivalce Slovenije je potrebno sodelo-
vanje med drzavo, lokalnimi oblastmi in
civilno druzbo.

Pomen in vlogo civilne druzbe, pred-
vsem mlajsih upokojencev, je v svojem
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plenarnem predavanju izpostavila tudi
profesorica Sandra Torres s Svedske
Univerze Uppsala. Predstavila je rezul-
tate raziskave o civilnem udejstvovanju
starejsih, ki jo je izvedla na podatkih iz
raziskave SHARE. Rezultati so pokazali,
da so socio-strukturni resursi in socialni
kapital pri starejsih odraslih pozitivno po-
vezani s prostovoljstvom in sodelovanjem
v politicnih organizacijah. Poudarila je,
da si starejsi zelijo prispevati k druzbi, se
prostovoljno udejstvovati in sodelovati v
politi¢nih organizacijah, vendar pa je na
nas ter predvsem na lokalni skupnosti,
da ustvarimo razmere, da bodo lahko
uspes$no participirali v druzbi.

Slovensko sociolosko srecanje je odprlo
Stevilna pomembna vprasanja povezana
z dolgozivo druzbo, pri cemur je bil velik
poudarek na vlogi skupnosti pri nasla-
vljanju potreb starih ljudi in predvsem
na potrebi po oblikovanju nove druzbene
pogodbe, ki ne bi temeljila na individual-
nosti, temvec na sodelovanju med razlic-
nimi generacijami.

Tjasa Potocnik




