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Danes vedina sveta gradi
socializem, vsak narod ie sebi
lastno pot, vendar je konéni cilj
vsem isti: osvoboditev ¢loveka
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vsakrSnega izkoriS¢anja, svo-
bodno zdruzevanje dela, mir,
blaginja.

Karl Marx je bil tisti ¢lovek,
ki je z mocjo svojega genija
sprozil gibanje  milijonskih
mnozic zatiranih delavcev po
vsem svetu, Dan pred izidom

naSega Casopisa je obletnica
njegove smrti: 14. marca 1883
ob tricetrt na tri popoldne se je
izteklo zivljenje najvecjega mi-
sleca sveta, zaetnika sodob-
nega znanstvenega socializma,
ki je teorija in program delav-
skih gibanj vseh dezel sveta in
ki mu z eno besedo recemo
marksizem,

Da je lahko opravil to delo
in ga povezal s svojim genijem v
nesmrtni nauk, je Karl Marx
ogromno §tudiral in bil obenem
tudi osebno udelezen v vsako-
dnevnih bitkah za pravice delav-
skega razreda. Teorijo je izpo-
polnjeval s prakso in obratno.

Bil je zelo izobrazen. S 23
leti je dokonéal univerzo in
opravil doktorsko disertacijo,
govoril in pisal je v ve¢ jezikih
in je lahko bral originalnega
Cervantesa, Balzaca, Danteja,
dela grikih klasikov . . .

»»Boj je bila ena najznacilnej-
Sih_potez Marxovega Zivljenja,
je v svojem nagrobnem govoru
rekel prijatelj Fridrich Engels.
»Boril se je strastno, upomo in
8 tak§nim uspehom, kakor malo
kdo. Za svojo Zivljenjsko nalogo
je smatral dolznost sodelovanja
Pri zrusitvi kapitalistiéne druz-
be, pri osvoboditvi modernega
Proletariata, kateremu je poma-
gal do lastne zavesti, proletaria-
ta, kateremu je odkril njegov
Polozaj, njegove potrebe in
Pogoje nadaljnjega Zivljenja.*

Mislim, da se pri Karlu
Marxu Se vse premalo zgledu-
Jemo, kar zadeva dela in delo-
Vanja in Se vse premalo Studira-
mo marksizem, da bi se doko-
pali do znanja in spoznanj, da
bi nas nase delo hitreje pripelja-
lo do zeljenih ciljev' v graditvi
Nasega lastnega samoupravnega
- Socializma.

In prav v tem naj bi bil celo-
ten smisel tega sestavka.
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ISKRA — ELEKTROMEHANIKA, KRANJ

0 poslovanju v
preteklem letu

Nase podjetje ISKRA — ELEK-
TROMEHANIKA Kranj iz leta v leto
povecuje obseg proizvodnje. Se prav
posebno smo naso proizvodnjo pove-
cali minulo leto. Tako veliko pove-
canje proizvodnje so Zal spremljali
organizacijski, finan¢ni.in tehnoloski
problemi Srecevali smo se z visoko
stopnjo inflacije. Ta je bila za nas Se
toliko bolj neugodna, ker so se hitreje
drazili na$§i proizvodni materiali,
kakor pa smo mi lahko spreminjali
cene nasih izdelkov. Posledica velikega
povecanja proizvodnje, inflacije in
poslabfane  plaCilne  sposobnosti
gospodarstva na splosno je bila ta, da
nam je primanjkovalo denarja za
neodlozljiva plaé¢ila materiala.

Kljub vsemu temu proizvodni
rezultat ni slab. Res, da smo proizvod-
ni nacrt 1.385,451.000 din izpolnili le
91 %, ali v visini 1.264,531.000 din,
vendar pa ta izpolnitev pomeni vred-
nostno 46 % ve¢ kot v1. 1973. Ne gre
spregledati niti dejstva, da smo to
proizvodnjo, ki v fiziénem smislu
pomeni 35% ve¢ kot predlanskim,
uspeli narediti samo s 7 % ve¢ zapo-
slenimi. Delovna storilnost je torej
ob&utno porasla. Nas delovni kolektiv
jevl 1974 stel 7.158 delavcev.

Sprejetih  proizvodnih  planskih
zadolzitev nista uspeli izpolniti le
tovarna ATC. na Laborah in tovarna
TEA. Razen vzrokov, ki so na-splosno
oteZevali izpolnjevanja plana (pomanj-
kanje denarja, orodja, materiala; ne-
vsklajena preskrba za lastnimi sestav-
nimi deli itd.) je tovarna ATC imela $e
probleme pri uvajanju zahtevne proiz-
vodnje elektronskih telefonskih cen-
tral sistema Metaconta 10 C. Sicer pa
so posamezne tovarne svoj proizvodni
nacrt izpolnile takole: ERO 100 %,
Stevci 104 %, Stikala 105 %, TEA
95 %, ATC 71 %, Mehanizmi Lipnica
100 %, in Vega 109 %. :

Na tuja trzis€a smo izvozili za
18,195.396 dolarjev nasih izdelkov,
res sicer 15 % manj kot smo planirali,
pa vendar 36 % ve¢ kot predlanskim.
TakSen obseg izvoza pomeni, da smo
eno tretjino naSe proizvodnje prodali
na svetovnem trziScu.

Povpre¢ni mesecni osebni dohodek
na zaposlenega- je znaSal 2.635 din.
Povecanje sicer znasa 26 odstotkov,

vendar je glede na povecanje Zivljenj-
‘skih stroSkov to v povpre¢ju le ohra-
njevanje realne vrednosti osebnih
dohodkov iz 1. 1973,

NaSa osnovna sredstva so se pove-
¢ala za 20 %, tako da je znasala vred-
nost aktiviranih osnovnih sredstev po
nabavni vrednosti konec leta skoraj
570 milijonov dinarjev. Za 24 mili-
jonov smo imeli nedokonc¢anih inve-
sticij,. Mo€no so se povecale terjatve
do kupcev in nedokongana proiz-
vodnja. Tako povecano vezavo obrat-
nih sredstev smo v najvedjem delu
krli s povedanimi kratkoro&nimi
l]]uediti in obveznostmi do dobavite-

ev. /

Stroski so bili element v nasem
poslovanju, ki so glede na predhodno

leto v primerjavi z ostalimi elementi.

najbolj porasli in glede na gospodarski
nacrt ob upoStevanju le 91 % izpol-
nitve plana najbolj presegli planske
postavke. ‘

V navedenih pogojih poslovanja je
nale podjetie s prodajo svojih izdel-
kov, storitev, materiala in drugo reali-
zacijo, ter izrednimi dohodki v letu
1974 ustvarila 1.286,776,000 din
celotnega dohodka, ali 58 % ve¢ kot v
L 1973. Porabljenih sredstev kot
odbitne postavke za ugotovitev
dohodka je bilo 900,835.000 din,. ali
90 % ve¢ kot 'l. 1973. Ustvarjeni
dohodek tako znasa 385,941.000 din,
ali 14 % vec¢ kot v 1. 1973.

Iz ustavarjenega dohodka pa smo
pokrili:
— pogodbene obveznosti v znesku
62.303.000 din

— zakonske obveznosti v znesku

' 33.800.000 din
— osebne dohodke in osebne prejemke
v znesku 266.843.000 din

Ostanek dohodka torej znasa
22.995.000 din

V  primerjavi z devetmesecnim
obraunom daje celoletni obracun
bistveno drugaéno sliko, saj je
podjetje od izgube v obliki nedoseze-
nega dohodka ustvarilo pozitiven
rezultat. K takSnemu preobratu je
med drugim odlocilno prispevalo

(Nadaljevanje na 2. strani)

Iskrino tovarno telekomunikacij na Laborah je 7. marca obiskala sovjetska
delegacija pod vodstvom namestnika ministra za tezko strojegradnjo P.O. SIRI-
JA, clana jugoslovansko-sovjetskega komiteja za gospodarsko sodelovanje. V
sestavu delegacije so bili Se 4 predstavniki Gosplana in ¢lan ambasade. Po
ogledu proizvodnje je gostom prikazal proizvodni program ZP Iskra, planirano

- strukturo in vrednost izvoza za leto 1975 pomocénik glavnega direktorja ZP

Iskra Viadimir Klavs. Omenil je tudi proizvodne moznosti ZP Gorenje. Vodja
sovjetske n.:ielegﬂct'ie je nato izjavil, da so njegovi vtisi po ogledu tovarne ATC
zelo dobri. Menil je tudi, da so pogoji dela v tej tovarni odlicni, tehnologija

najmodernejsa, ter da sta fizicno in umsko delo prepletena. Ob koncu obiska je -

zazelel kolektivu ZP Iskra Se veliko delovnih in poslovnih uspehov.

Umrl je Veljko Viahovi,
veliki revolucionar, humanist

V Zenevi, sredi neumornega dela je nenadoma ugasnilo Zivljenje Veljka
Vlahovi¢a, narodnega heroja, velikega revolucionarja in humanista, &lo-
veka, ki je vse svoje prekratko Zivljenje zapisal revoluciji in socialisti&ni

graditvi nove Jugoslavije.

Njegova izguba je za nas prebridka, vendar njegova neizbrisna dela in

delez k nasi revoluciji in graditvi bodo Zivela trajno. 2
Velikega pokojnika so z vsemi dolZnimi drzavnimi, partijskimi in vojaski- %
mi astmi pokopali 9. t m. v aleji velikanov v Beogradu. '

Slava njegovemu spominu!

Ustanovna konferenca KK
ZSMS v Industriji za avtomatiko

V sredo, 26. 2. 1975, je bila usta-
novna  konferenca koordinacijske
konference ZSMS v Industriji za
avtomatiko. Konference so se ude-
lezili delegati iz vseh Sestih TOZD, ki
sestavljajo Industrijo za avtomatiko,
manjkali so le delegati skupnih sluzb,
ki pa zaradi objektivnih tezav Se
nimajo lastne osnovne organizacije
zveze socialisticne mladine.

Konferenco je. otvoril in vodil pred-
eduis KK ZSMS Iskra Milos Pavlica.
r0 uvodnih besedah in izvolitvi orga-
nov konference ter kraj§i razpravi o
namenu, pristojnosti in vlogi KK v
industriji smo izvolili prvo vodstvo. Za
predsednika KK ZSMS Industrije za
avtomatiko je bil izvoljen Avgustin
Ciuha, dosedanji predsednik v biviih
Aparatih, za sekretarja pa Stana Culot
iz TOZD InZeniringi.

Po volitvah je novoizvoljeni pred-
sednik podal in obrazlozil akcijski
program dela koordinacijske konfe-
rence ZSMS. Program se vsebinsko
naslanja predvsem na resolucijo 9.

-kongresa ZSMS, ki je izraz hotenj in

interesov- mlade generacije in temelji
na dokumentih kongresov ZKS in
ZK]J. '

Delo bomo zastavili predvsem pri
izobrazevanju mladih, tako druzbe-
nopoliti¢nem kot strokovnem. Trudili
se¢ bomo, da bomo mladi v €imveciji
meri zastopani tudi v vseh. ostalih
druzbenopolitiénih organizacijah,
posebno pa se bomo zavzeli za okre-
pitev vrst ZK.

KK ZSMS Industrije za avtomatiko
bo delovala na podro¢ju vsebinskega
in organizacijskega razvoja samo-
upravljanja v vseh sredinah, kjer de-
luje. To pa bomo dosegli z vkljuce-
vanjem C¢imveCjega Stevila mladih v
vse samoupravne organe TOZD in
0ZD.

Borili se bomo tudi za izboljsanje
druzbenoekonomskega,  samouprav-
nega in socialnega poloZaja delovnega
¢loveka. Aktivno.bomo delovali pri
stabilizaciji naSega - gospodarstva in
poskusali dose¢i ¢imbolj§o in najhi-
trejSo resitev stanovanjskih problemov
mladega ¢loveka.

Seveda pa se bo KK ZSMS Indu-
strije za avtomatiko v prihodnjem
obdobju zavzemala tudi za realizacijo .
drugih nalog kot so:

Vzpostavitev kvalitetnega obvesca- -
nja mladih, razvijanje Sportno-rekre-
ativnih dejavnosti in drugih oblik
delovanja, katera zanimajo mlade.

- Po razpravi o programu in njego-
vem sprejetju je mladini spregovoril
nekaj spodbudnih besed tudi v. d.
direktorja Industrije za avtomatiko
Ivo Klesnik. Njegova izvajanja so se
nanasala predvsem na podrocje, kate-
ro je bilo nam mladim manj znano —
na podrocje ekonomske u¢inkovitosti
sedaj nastajajoe organizacije zdru-
Zenega dela. :
Po krajSem povzetku in Zeljah za
¢imbolj uéinkovito delo ustanovljene

konference, smo se mladi razsli na
svoje delovne dolZnosti, ki nas ¢akajo.

M. P.
P
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Konec meseca marca se bo
spet sestala skup3¢ina ZP Iskra.
Glede na to, da bo to pot ob-
ravnavala v okviru obsimega

. dnevnega reda nekatera po-
membna vprasanja, bomo pri-
hodnji¢ v izvle¢kih objavili
nekatera izmed teh gradiv.




ISKRA — APARATI, LJUBLJANA

Ugodni rezultati,
kljub tezavam

V prejinji tovarni elektriénih apa-
ratov je bil lanski proizvodni nacrt
presezen za 7,1 % oz. je bila doseZena
realizacija za 40,1 % viSja od le-te v 1.
1973. Na doseZeni rezultat so pozi-
tivno vplivale ugodne plasmanske
moZnosti, poviSanje cen, povecanje
produktivnosti (delovna sila se je
povedala le za 16 %) in drugi uéinki.
DoseZen pa bi bil §e vecji obseg proiz-
vodnje, Ce bi pravocasno dobivali
potrebni repromaterial.

V 1 1974 je bilo kljub mnogim
gospodarskim ukrepom 3e cutiti po-
manjkanje likvidnih sredstev zaradi
vsesploSne  zadolZenosti  jugoslo-
vanskega gospodarstva. Nepravocasni
dotok denarja je oviral redno dobavo
materiala, Redne dobave bi zagotovile
$e vecjo proizvodno rast.

Poprecéni meseéni indeks realizacije
(razen v dopustniskih mesecih) je bil
105%. To so bili vsekakor veliki
skoki, ki jih je mozZno doseéi le z
vedno veéjo produktivnostjo, saj se
Stevilo zaposlenih iz meseca v mesec
ni bistveno povecalo.

V sektorju releji (zdaj TOZD Tela)
je bila naCrtovana proizvodnja prese-
Zena za 7,3 % oz. za 45,7 % visja od
dosezene v L 1973, §tevilo zaposlenih
pa se je tu povecalo samo za 11,2 %.
Meseéna dinamika kaze, da je- fi-
nanéni uéinek skozi vse leto bil ena-
komeren. Vecji skok je bil dosezen v
zadnjih $tirih mesecih, na kar je ne-
dvomno vplivalo, poleg dviga pro-
duktivnosti, tudi povecanje prodajnih
cen.
V tem sektorju lahko ugotovimo
konstantno raven dohodka. Visjo
proizvodnjo torej lahko zagotovijo

samo impulzi. v smeri dviga proiz-’

vodnosti, le-to pa je moZno doseéiz
izboljanimi - tehnoloskimi postopki,
uvajanjem avtomatizaciie in drugim.

ektor naprave je dosegel velik
proizvodni uspeh, saj je naértovano
proizvodnjo lani presegel za 28,7, %
pri le za 7,3% poveCanem Stevilu
zaposlenih. Noimalno, cz. $e vi§jo
proizvodnjo pa je oviralo predvsem
pomanjkanje materiala.

Po skupinah izdelkov je bil najvi§ji
porast proizvodnje pri stikalnih apa-
ratih in v skupini relejev in elementov
avtomatike.

Naértovani' obseg izvoza je bil
dosezen samo s 85,9 %. Delez izvoza v
celotni prodaji se je zniZal za 9,1 % in
je za 20 % manj$i od nalrtovanega.

remalo smo izvozili na konvertibilno

O POSLOVANJU V
PRETEKLEM LETU

(Nadaljevanje s 1. strani)

izvajanje sklepov samoupravnih orga-
nov in druZbenopoliti¢nih organizacij,
ki so jih ti sprejeli v zvezi z devetme-
se¢nim obra¢unom. Ob zakljuénem
raéunu so bili ¢asovno razmejeni tudi
stroski razvoja in investicijskega
vzdrZevanja v_viSini skoraj 38 mili-
~ jonov din. Casovno so bili torej
‘ razmejeni tisti stroski, ki po svoji lo-
giki uéinkovanja Se niso mogli dajati
rezultata v 1. 1974 oziroma se njihov
uéinek ne nanafa samo na proizvod-
njo L 1974,

Podjetje je v L 1974 poslovalo
pozitivno, saj je iz ustvarjenega do-
Lodka pokrilo vse obveznosti in
osebne dohodke ter ustvarilo Se dolo-
¢zn ostanek dohodka. Glede na obseg
poslovanja bi moral biti ta ostanek
dohodka veéji. Boljsi poslovni rezultat
pa bomo v prihodnje lahko dosegli le,
Ce bomo zniZevali naSe proizvodne
stroske, Ce bomo ceneje proizvajali
Res je, da se bomo tudi $e letos sre-
Cevali z ni¢ manjSo stopnjo inflacije
kot preteklo ieto, zato mora biti
vsklajevanje nasih prodajnih cen z
rastjo cen materiala stalna naloga. Ob

* tem pa ostaja zahteva po pocenitvi
proizvodnje $e vedno osnovno vpra-
Sanje. QOdgovornost za racionalno
uporabo :redstev in skozi to za kon-
kurenénos cene nasih izdelkov mora
biti prenesena in opredeljena na vse
faze nastajanja stroskov.

> ISKRA
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podrocje, éemur je bil vzrok v pove-
Canju nalog za domaCi trg in za
nekonvertibilna podro&ja. Vpliva
recesije — pomanjkanja naroéil, v
tovarni ni bilo cutiti, pa¢ pa se je
bistveno spremenila struktura izvoza,
saj smo morali izvoziti ve¢ cenejsih
relejev. Celotni finan¢ni uéinek izvoza
je bil torej niZji, na eni strani zaradi
nizkih prodajnih cen, na drugi pa za-
radi vedno visjih materialnih stroskov,
rasti osebnih dohodkov in rezijskih
stroskov.

Tovarna mora kljub zgomjim
ugotovitvam pospeSevati izvoz, ker
potrebuje veliko . deviz za nabavo
uvoznega materiala. Pretezni del
uvoZenega. materiala je iz drZav s
konvertibilno ‘valuto. Uvoz pa je bil
vse leto zaradi pomanjkanja finanénih
sredstev zelo problemati¢en. Velik
delez uvoza, moéna podrazitev ma-
teriala, visoke carinske dajatve in
revalvacija tujih valut v odnosu do
dinarja, vse to je negativno vplivalo in
zmanjSevalo poslovni rezultat tovarne.

Tudi slab3a izkoriS¢enost delovne-
ga Casa je vplivala na poslovni rezul-
tat, Plac¢ani delovni &as za odsotnost z'
dela se je od 1. 1973 lani povecal za
15,3 %. Na to je vplivalo predvsem
povecanje letnih dopustov (nov za-
kon) in boleznin do 30 dni. Izpad
delovnega Casa zaradi bolezni je lani
znasal popre¢no 90 ur na zaposlenega,
kar je za 17,1 ve¢ od nacrtovanega,
medtem pa je bilo Stevilo nadur (66)
na zaposlenega v okviru naérta.

Osebni dohodki so se skozi vse leto
gibali v okvirih naérta in bili skoraj v
mejah samoupravnega sporazuma.
Mesecno poprecje se je od zacetka
leta stalno povecevalo. Osebni do-
hodki so bili izpladevani v razmerju z
obsegom proizvodnje in poslovnimi
rezultati tovarne. '

Popreéni mesecni OD na zapo-
slenega je bil 2.579 din.To poprecje ni
visoko, Ceprav je za 17,8 % visje od
popre¢ja v L 1973. Realni osebni
dohodki v tovarni zaostajajo za vi§jimi
Zivljenjskimi stroski (24 %) in ve&jimi
OD v SRS (25 %). Prilagajanje osebnih
dohodkov  poviSanju  Zivljenjskih
strofkov pa ni bilo mozno zaradi
premocnega povisanja materialnih in
ostalih stroskov.

Dosezeni stroski so za 8 % vi§ji od
nadrtovanih. Stroski za - izdelavni
material so se povecali za 4 %, veliko
ved pa smo porabili pisarniSkega ma-
teriala, kar za 91%. ReZija na 1
produktivno uro je bila za 30,8%
veCja od naCrtovane. To je posledica
relativno ve¢ porabljenih ur na enoto
realizacije in dejansko visjih rezijskih

stroskov. Letos bi bilo nujno treba

nekatera rezijska delovna mesta pre-
kvalificirati v produktivna.

Poprecje zalog razreda 3 (material
in kuplieni sestavni deli) se je lani
povecalo za 31,2%. Na tako pove-
Canje zalog so predvsem vplivale visje
nabavne cene in izredno poveanje
obsega proizvodnje. Povecale so se
tudi zaloge gotovih izdelkov, pred-
vsem ob koncu leta, ker je tovarna
prevzela tudi prodajno funkcijo.
Zaloge nedokoncane proizvodnje in
polizdelkov pa so bile ob koncu leta
relativno celo niZje od zaGetnega
stanja. Tovarna pa je dosegla zelo
ugodne rezultate tudi s hitrejSim
obra¢anjem zalog. ;

Terjatve do kupcev so se skozi vse
leto zelo povecevale in so bile kar za
57,3 % vidje od le-teh v 1. 1973. Dol-
govi kupcev so izrazito porasli v IL
polletju in so povzrocali nenehno
blokado Ziro racuna, kar pa je zelo
otezkocalo finanéno poslovanje.

Pomanjkanje virov za obratna sred-
stva je lani predstavljalo velik poslovni
problem. Ceprav je tovarna izkoristila
vse moZnosti za najemanje kreditov, ji
ni uspelo sproti zagotoviti potrebne
poslovne likvidnosti. Poslovno nelik-
vidnost so povzroc€ali veliki dolgovi
kupcev, vidje zaloge materiala in go-
tovih izdelkov ter preusmeritev v izko-
ri§¢anju poslovnega sklada za financi-
ranje investicijske dejavnosti.

Kljub navedenim tezavam pa je
tovarna dosegla sorazmerno ugoden
poslovni uspeh. Ce primerjamo struk-
turo dohodka za 1. 1974 z le-to za 1.
1973, lahko ugotovimo naslednje:

1. porabljena sredstva so bila v L
1974 procentualno celo niZja od
le-teh v 1. 1973, zato je bil tudi osta-
nek dohodka visji za 1 %,

2. bistveno so se povecale zakon-
ske in pogodbene obveznosti — kar za
80 %, zato je bil dohodek za 6 % niZji,
kot vl 1973,

3. sredstva za OD so bila struk-
turalno za 1 % visja,

4. najvecje zniZanje sredstev ugo-
tavljamo pri skladih, saj so znasali le
78 % le-teh v 1. 1973.

Pozitivni poslovni rezultat je naj-
bolj ogrozala hitra rast cen repro-
dukcijskega materiala in viSje zakon-
ske ter pogodbene obveznosti. Pre-
majhno vlaganje sredstev v sklade pa
bo zelo zmanjfalo investicijsko-kre-
ditno sposobnost tovarne.

Koeficienti uspesnosti poslovanja
so v L 1974 bili, razen pri produktiv-
nosti, slabsi od 1. 1973. Produktiv-
nost, merjena po vrednosti proizvod-
nje na enega zaposlenega je bila za
20 % vecja, merjena z dohodkom pa
za 8 %.

EkonomiCnost je zaradi izredno
velikega povecanja strofkov niZja za
2,7 %, akumulativnost pa je po obeh
merilih niZja od le-te v 1. 1973. Poslo-
vanje v L. 1974 je spremljala vrsta
problemov: nepravocasno placevanje
kupcev, velike terjatve do kupcev,
vije zaloge materiala in gotovih iz-
delkov, porast cen, itd. Kljub tem
negativnim uéinkom pa je celotnemu
delovnemu kolektivu bivie tovame
Aparati uspelo ugodno zakljuéiti po-
slovno leto 1974. R

Borci lahko
vsem za zgled

Ze dolgo Casa nisem bil na tako
prijetnem in plodnem sestanku kot je
bil v petek, 7. marca, sestanek aktiva
ZB ZP Iskra. Clovek le redkokdaj slisi
na kakSnem srecanju toliko odkritih
besed, toliko kritiénosti, toliko zdra-
vega gledanja na dogajanja v druzbi, v
podjetju. Nisem bil preseneen, saj
sem vse to od borcev tudi pri¢akoval,
toda kljub temu... mnogi drugi bi
lahko boréevska srecanja, njihove
navade, njihov pristop do problemov
vzeli za zgled. :

Sejo aktiva ZB ZP Iskra je vodil
predsednik Franc KriZnar, poleg
Clanov aktiva pa sta se je udelezila
tudi predsednik skup$éine ZP Iskra
Vladimir [Logar in sekretar ZK ZP
Stane Preskar.

Beseda je najprej stekla o pravilih o
organizaciji in delu aktiva ZB. Franc
KriZnar je v zvezi s tem seznanil pri-
sotne s svojim nedavnim obiskom pri
predsedniku glavnega odbora ZZB
NOV Slovenije Janku Rudolfu. Po-
govarjala sta se o tem, ali bi morali
organizirati aktive ZB tudi po posa-
meznih TOZD ter ugotovila, da to ne
pride v postev, saj imajo borci svojo
organizacijo, ki je ni vsak dan veg,
temve& — Zal, vsak dan manj. Ce bi se
organizirali po TOZD, bi bili preveé¢
razdrobljeni, saj je v posameznih
temeljnih organizacijah povreéno le
po nekaj borcev. .

Glede branZ pa so sklenili, da bodo
ustanovili -posebna telesa, verjetno
komisije — na ravni branz, ki bi zdru-
Zevale delo aktivov ZB po posameznih
organizacijah.

Organiziranost ZB bo torej ostala
skoraj povsem nespremenjena.

Predsedniki bor&evskih aktivov po

posameznih Iskrinih organizacijah so
zatem spregovorili o delu posameznih
aktivov ter se med drugim dotaknili
tudi vpraSanja prisotnosti ¢lanov ZB
pri odloGanju o posameznih stvareh.
V nekaterih organizacijah imajo borci
vso pravico tvomo sodelovati pri
oblikovanju stali§¢, drugod pa .jih
»pozabljajo* povabiti na razliéne se-
stanke.

V zvezi s tem je Vladimir Logar

poudaril, daje treba takoj ugotoviti,

kje je vpliv borcev Sibak, preuéiti
pravilnika in nato na ravni ZP izdelati
enoten pravilnik, oz. vnesti dolo&ilo o
tem v samoupravne sporazume.

V okviru druge tocke dnevnega

reda so udeleZenci spregovorili o |

programu dela aktiva za letos. Ta

program bo 3e bolj bogat kot sicer, saj

praznujemo 30-letnico zmage.

Maja letos bodo borci med drugim
organizirali sreGanje  prvoborcev,
zaposlenih v Iskri. To sreGanje bo
skoraj gotovo na Pokljuki.

Zatem so se pogovarjali o pripravah
na 4, julij, dan borca in dan Iskre, ter
podprli akcijo, ki zdaj poteka v Beli
krajini ob modernizaciji Partizanske
magistrale. Strinjali so se tudi z vsoto,
ki jo bodo Iskrine industrije prispevale
v ta namen.

V nadaljevanju seje so sklenili, da
bodo letne konference aktivov ZB
organizirali do konca tega meseca,
mnoge borce pa je tudi zanimalo,
kako je z naCeli za graditev pocitni-
Skega doma v Pineti pri Novigradu.
Informacijo o tem jim je dal tajnik

4ruzbenopolitiénih  organizacij ZP
Iskra Janez Silc. Borci so v zvezi s tem

poudarili, da bi morali z graditvijo

centra zaCeti ¢imprej. lad
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Racionalizacija
proizvodnje

Smo v letu inovacij, racionalizacija proizvodnje naj bi pocenila in izboljials
proizvodnjo. Na tem podro&ju je Se mnogo dela in moZnosti za strokovnjake ¥ |
ljudi iz prakse. V razgovoru z vodjo tehnoloskega sektorja, Jankom Jelencem, K
je trenutno tudi vriilec dolZnosti tehni¢nega vodje, smo zvedeli, kaj so na te®

podroéju naredili v Iskri v Zeleznikih.

Iskra v Zeleznikih je morala poseci
po tehniénih izboljSavah, delno celo
po inovacijah predvsem zaradi svoje
specializirane proizvodnje, ves ¢as pa
¢uti tudi pomanjkanje delavcev, kar je
strokovnjake in vodstva tovarne ne-
prestano sililo k razmisljanju o novih,
racionalnejsih in enostavnejsih proiz-
vodnih postopkih. : .

Vzpodbuden zacetek

V kratkem bomo v ZP Iskra spre-
jeli samoupravni sporazum o inventiv-
ni dejavnosti. Osnutek tega sporazuma
je nastal po veEmese¢ni razpravi, zdaj
pa o njem razpravljajo pristojni or-
gani.

S sprejetjem samoupravnega spora-
zuma se bo v naSem zdruZenem po-
djetju zaCelo na tem podroju prav
gotovo novo obdobje, ki bo omogo-
¢ilo novo kvaliteto v proizvodnji in
odnosih med delavci.

Novi sporazum predstavlja glede na
dosedanjo prakso kvalitativno novo
zasnovo. Po njem ne obstajajo vec
dosedanje komisije za izume in teh-
ni¢ne izboljfave. Te komisije so bile
praviloma hkrati poslovodni in samo-
upravni organi za inventivno dejav-
nost, kar je bilo seveda nezdruZljivo in
tudi nasprotno s poslovnim, kakor
tudi samoupravnim sistemom.

Te komisije so bile pravzaprav
lo¢en, vzporedni poslovni sistem, s
¢imer smo logeno obravnavali nekaj,
kar neprestano razglaSamo za nepo-
sredno proizvajalno silo. Zato ni prav
ni¢ Eudno, Ce se ta-sistem ni izkazal
ne glede na to, da so sicer obiCajno v
teh komisijah delali ljudje, ki so imeli
voljo za stimulacijo in dviganje inven-
tivne dejavnosti.

Namesto teh komisij uvaja zato
osnutek novega sporazuma v skladu z
ustavo loCeno obravnavo strokovnih
odloCitev, za katere so zadolZeni

poslovodni organi, ter obravnavo
samoupravnih odloCitev oz. uprav-
ljanja z inventivno dejavnostjo kot
sestavnim delom proizvodnje.

Osnovna misel je, da je vsak poslo-
vodja po svoji redni delovni dolZnosti
in pod osebno odgovornostjo zadol-
Zen za strokovno oceno relevantnega
predloga.

Za tehniéne izboljSave bodo to
lahko obratovodje, vodje oddelkov,
tehnologi, itd., odvisno od konkret-
nega primera. Prav tako so te osebe
dolzne v primeru pozitivne ocene
poskrbeti za najhitrejSo realizacijo
inovacij. Kolikor je neki predlog
ocenjen negativno, mora vsakdo v
primeru zahteve za tako oceno odgo-
varjati delavski kontroli ali pa tudi
drugemu ustreznemu samoupravnemu
organu (npr.: komisiji za izume, ki bi
tako res postala samoupravna).

Novi samoupravni sporazum O
inventivni dejavnosti se zavzema tudi
za ustanovitev' rednega delovnega

| DOPISUJTE
VISKRD

mesta, tako mmenovanega referenta za
inventivno dejavnost. Naloga tega
referenta je, da v organizacijsko
administrativnem smislu skrbi za
uresniCevanje inventivne dejavnosti.

Oblikovalcem samoupravnega
sporazuma je uspelo, da so pripravili
osnutek samoupravnega sporazuma, ki
je zasnovan tako, da posameznim
delovnim organizacijam ali TOZD ni
treba imeti S¢ posebnih sporazumov,
Ceprav lahko v dolocenih primerih
predpiSejo  konkretne poslovnike,
kako bodo ta sporazum izvajale. Slej
ko prej pa ta dokument zajema vse
bistvene elemente, ki so potrebni za
njegovo uporabo v praksi, tako glede
nalina obravnave, pravic podjetja,
pravic avtorjev ipd.

To je wvsekakor pomembno, cCe
hoemo " hitro kaj napraviti na po-
droéju inventivne dejavnosti, kajti, Ce
bi bil to le neki naéelni sporazum, ki
bi bil podlaga za konkretne sporazu-
me v TOZD, bi celotno akcijo zelo
zavlekli, saj bi morali Cakati Se na
sprejem vse te mnoZice Sporazumov.
To pa ni v skladu niti z gospodar-
skimi, niti ne s celotno politi¢no
akcijo,,leta inovacij“.

Velika ovira za ucinkovito inven-
tivno dejavnost je — sode¢ po izkud-
njah — tudi neznanje na tem podroé-
ju.- Zato bo Sluzba za industrijsko
lastnino organizirala dva strokovna
izobrazevalna seminarja: enodnevni
seminar 0 moZiéni -inventivni dejav-
nosti s konkretnim tolmacenjem
sporazuma in enotedenski (petdnevni)
seminar o industrijski lastnini. lad

Janko Jelenc: Le miselni naskok f¢
nasa prednost v svetu, Foto: F. K

Tako smo v zadnjih letih naredi
visto polavtomatov in avtomatov: 2
impregnacijo rotorjev, za ylaganj
utornih zagozd, za odbiranje stator
skih lamel in Se nekaj drugih. ‘

Kakor smo Ze pisali v nasem listt:
smo lepo uredili in racionalizir
zlasti mikrotransport — to je transp?ft.
na delovnem mestu in med delovnt
mesti,. To smo dosegli z mnoZic?
dodatnih dodajalnih in odvzem
naprav.

Na podroéju tehniénih izbolj$¥
smo dosegli najvidnejSe uspehe P!
tehnologiji §tancanja rotorskih ’
statorskih listov. To smo dosegli

izboljsanimi orodji, ki smo jih izdeld?
v doma¢i orodjarni, dokumentacijo F: ¢
so pripravili domaci strokovnjaki, K;
se na tem podrocju lahko merijo
dosezki ostale Evrope.

Na podrodju prevmatike smo d_‘f;
segli dobre rezuitate z avtomatizﬂc'.h_
dologenih faz proizvodnje in preili
vsem s tem, da smo razbremeﬂa]‘
¢loveka, ki ve¢ ne sluzi stroju, amp= |
ga le nadzoruje. p

Tako smo doma izdelali dodat®
naprave za oblikovanje navity
statorjih za kompresorski motor
njihov transport.

J Iskrinim'Sirokovnim sluzbam lahkg
samo Cestitamo za akcijo .1

(Nadaljevanje na 3.stl“’
A
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V glasilu ,,Iskra“ smo doslej Ze veckrat objavljali prispevke na temo proble-
mahke kakovosti proizvodov. Da je to eden od osnovnih pogojev tudi za uspe-
prodor na nova trZii¢a, se moramo zavedati bolj kot doslej. Konkurenca je
éedal]e hujsa, zahteve kupcev po Cedalje kvalitetnej§ih proizvodih se stopnju-
jejo. Povprasali smo ANTONA PENETA, vodjo TOZD Obrata telefonskih enot
Blejska Dobra&m vodjo tehni®ne kontrole v omenjeni TOZD FERDA

JENSTERLA

,ZAKLJUCENO JE POSLOVNO
LETO 1974.
KAKO GA OCENJUJETE?

..Ne bom se povsem drZal reka, da
0 pokojnih samo dobro. Kljub temu
pa smo z rezultati dela nadega kolekti-
va lahko zadovoljni. Nas je Ze ez 420
in lani smo mese¢no ustvarjali med
500 in 600 mio S din.

Poslovali smo v razmerah, ki so za
nafo TOZD nekaj novega, Pri tem mi-
sim trzne in proizvodne pogoje.
Menim, da je na primer znagilen.

Povem naj e, da se z delno spre-
menjenim programom prvi¢ po veé
letih pred nas postavlja kakovost kot
poseben pogoj za uspeh na trzi§¢u. Do
sedaj smo namreé vedno kupcu
zmogli ustre¢i.

,,LAHKO KAJ VEC POVESTE O
POSLOVNIH POGOJIH V VASI
TOoZD?

»»S tem mislim predvsem na pogoje,
ki nam jih vsiljujejo trzis¢a. Pogoji se

.tako hitro spreminjajo, da komaj 3e

lahko govorimo o pripravi proizvodnije
V smislu kot smo ga bili vajeni. Naj
Pojasnim, da smo organizacija z mon-
taznim programom, z velikoserijsko
Proizvodnjo, da zaposlujemo pred-

" vsem delavke, ki so tu doma. Vzgojili
- Smo Ze urejevalke in mojstrice.

Da nadaljujem. Nekdaj smo plani-
fali nov proizvod na nekaj let. Mi smo
rez razvoja, tehnologije in izdelave
orodij proizvajali nov telefonski apa-
fat v 14 dneh.

Tak ,,peklenski* tempo pomeni, da
montaza ,,srka* vsak komaj izdelani
Sestavni del sproti na trakove. Sicer ni
nujno, da je tako, toda govorim o
nasih pogojih.*

,,KOT FINALISTI STE MOCNO
NAVEZANI NA DOBAVITELIJE.
KOLIKO BOSTE KOT TOZD IMELI
VEC VPLIVA NA POGOJE POSLO-
VANIJA? «

»Mi smo sestavni del §irSega proiz-
Vodnega programa. Nasi izdelki so bili
do nedavna podsestavi. Nov program
Postaja samostojnejsi. Tudi za bodoce
S¢ obeta tak razvoj,

Kako hiter bo ta razvoj in kako

gat bo seveda odvisno tudi od nas.

RACIONALIZACIJA
PROIZVODNJE

(nadal]evanje z 2. str.)

IDEJO“, Takrat so se vrst;,h predlogi
%a tehniCne izboljsave, za transportne
Spremembe, za izboljSave naprav in
dodatnih priprav, za raclonahzaafe pri
Uporabi materiala in hitrejse delovne
Postopke,
Ob akeiji so predlogi kar dezevali,
fato so se postopno ustavili in zdaj le
kapljajo tu in tam. Zato predla-
amo Easopisu Iskra in strokovnim
UZbam, naj bi naredili novo rekla.rno,
Z novimi duhovitimi prijemi, zlasti
ktos — vletu i inovacij.
Mnogo koristnih izboljSav pri delov-
1em postopku pa so bili strokom]aka
Prisilieni uvesti, ker je manjkalo
elovne sile, Tako smo z avtomatiza-
jo enega samega postopka dosegli,
2 preprosta in duhovita priprava za
ftavljanje utornih zagozd nadomes¢a
ri ‘delavke. Mnogo predlogov za
bOI]§ave pa smo realizirali tudi ob
ajanju Work Factor sistema.
Veékrat smo s koristnimi predlogi
doba\rlteljem svetovali, kako in s
kikﬁmrru mehanskimi lastnostmi naj
2delajo material, da bo bolj uporaben
Tacionalneje izkoriiten. Prav tako
N’no nove stroje v veC primerih
b odili svojim specifi¢nim potre-
am
Talj,

d

in jih pol ali v celoti avtomatm-

Vsaka inovacija, izboljfava ali ra-
nahzam]a postopka izdelave ali
lka je dolo&en naskok in prednost
% drugimi, toda Zal ne za dolgo.
30 nam bo le vedno svezi miselni
j:akok dal vedje mozZnosti na trziséu,
Zakljugil pogovor Janko Jelenc.
KF

o0 se ta problematlka odraza v njihovi proizvodnji.

Samoupravna zakonodaja nam je
dala velike moZnosti. Ce jih bomo
uresniéili, je odvisno od nas, od skup-
nosti, v katero smo kot proizvajalci
vkljuCeniypa tudi od skupnosti, na
obmodju katere Zivimo in delamo.” *

LOMENILI STE, DA TRZISCA
STOPNJUJEJO ZAHTEVE PO KVA-
LITETL. NA CEM TO OPAZATE?*¢

»Zahtevnejfa so v toliko in zato,
ker jim mi kot skupina proizvajalcev,
torej ne samo nasa. TOZD, v teh
zaostrenih pogojih nismo vedno kos.
Z zaostrenimi pogoji mislim predvsem
na ve¢jo konkurenco, manjSe povpra-
Sevanje, slabSe kreditne pogoje, zelo
kratke dobavne roke. Vse to pa se
odraza tako, da se blago ceni s stroZji-
mi merili, da se dolo¢enemu blagu zeli
zniZati cena na racun kakovosti, tako
da se zahtevajo silno kratki dobavni
roki, v katerih je Zelene koli¢ine ne-

‘mogoce izdelati v ustrezni kvaliteti.

Drugje zahtevajo posebne vzorce in
svoje prevzemne pogoje. Imamo pri-
mere, ko so ‘vzorci hitro potr;em,
zahteve pa nejasno definirane in po
dobavi vecjih koli¢in ii¢ejo dlako v
jajeu, ko se nad reklamacijo vsakdo
zamisli.

So e drugi primeri, ki pa niso toli-
ko vezani na kakovost, kot so to raz-
liéni diskriminacijski ukrepi na posa-
meznih trzis¢ih.” -

,,JKAKSNE MOZNOSTI VIDITE,
DA SE TEM PRILIKAM PRILAGO-
DIMO IN V NJIH USPESNO POSLU-
JEMO? “

»Prav je, da v letu inovacij pri-
tegnemo vsakega samoupravljalca k re-
Sevanju nekaterih notranjih teZay.
Vecéina predlogov, ki jih imamo prili-
ko slifati, zadeva upravno sfero. To
samo potrjuje, da smo z ,,rokami’* Ze
storili, kar smo zmogli (imamo WF).
Tako nam preostane $e sodobnejsa
oprema in boljSe organiziranje. Pred-
vsem zadnje zna biti u€inkovito, kar
pa ne pomeni, da se vrnimo za ,,pilo

in §karje“. BOZO

INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO

Dopolniino
izobrazevanje

V Industriji za avtomatiko — bivsi
tovarni Aparati Ze dlje traja seminar o
zasCitni tehniki v elektroindustriji, na
katerem predava univerzitetni pro-
fesor dr. Anton Ogorelec. Seminar
obiskujejo tehniki in inZenirji iz raz-
voja, kontrole, tehnoloSkega oddelka
in proizvodnje. Predavanja so enkrat
tedensko v dopoldanskem casu. Ob
zaklju¢ku celotnega ciklusa predavan]
pa bodo tudi testi v pismeni ali raz-
govorni obliki.

Zaiitna tehnika se je v zadnjih
letih zaCela razvijati v smeri elektro-
nike. Elektronika odpira nove pro-

Franc
Dobnikar
60-letnik

Franc  Dobnikar, direktor
TOZD tovarne elektronskih
naprav v Industriji za telekomu-
nikacije, elektroniko in elektro-
mehaniko, Kranj je pretekle dni
izpolnil 60 let. Dobrien del
njegove Zivljenjske poti je tvor-
no povezan z Iskro, zacCensi z
mestom  direktorja Poslovnega
zdruzenja Avtomatika, prek
8-letnega mesta direktorja te-
danjega ZZA, svetnika general-
nega direktorja ZP za telekomu-
nikacije. Jubilantu od srca
Cestitamo in mu Zelimo §e mno-
go uspehov, zdravja in zad ovolj-
stva!

4064

bleme, ki zahtevajo ustrezne speci-
ficne reditve. Nadim inZenirjem manj-
kajo teoretske osnove iz predmeta —
zasCitna tehnika, ker ga na elektro
fakulteti niso poslusali. Profesor
dr. Ogorelec, bivsi ¢lan naSega razvoja,
pa predava ta predmet v Cetrtem let-
niku fakultete v Ljubljani.

Profesor je na Zeljo razvoja pristal,
da bo celotno snov v strnjeni obliki in
prirejeno za potrebe proizvodnje po-
sredoval tecajnikom. Tecaj obiskuje
dvajset sludateljev. Program predavanj
obsega med drugimi tudi naslednje
teme: teorija simetricnih komponent,
za3€ita generatorjev, transformatorjev
vodov, omreZij, motorjev, stikalni
elementi, problematika kontaktov in
druge.

Vsak strokovni sodelavec bi se
moral vsakodnevno dopolnilno izo-
braZevati. Obi¢ajno pa za dopolnilno
individualno  izobraZevanje poleg,
izbora ustreznih tem, primanjkuje
predvsem ¢Casa, zato morajo obstajati
kvalificirane znanstvene institucije, ki
sproti ugotavljajo vse spremembe in
zasledujejo napredek znanosti posa-
meznih strokovnih podrogij. Med
najvaznejsimi takimi ustanovami je
nedvomno univerza. Fakultete morejo
svojim diplomantom v raznih oblikah
nuditi moznosti dopolnilnega izobra-
zevanja. Ena izmed oblik je zgormnja,
kjer je vzpostavljen neposreden kon-
takt med univerzo in industrijo.

Zato ‘si takih kvalitetnih predavanj
v obliki. seminarjev, tudi.za druga
podroéja, Se Zelimo in morajo postati

- stalna oblika dopolnilnega izobraze-

vanja. B.B

TOZD Keramicni kondenzatorji, Zuzemberk: na prijetni vzpetini nad novim
tovarniskim objektom nenehno rastejo hise v tovarni zaposlenih, ki bodo najbrz
kaj kmalu zasedle razpolozljivo zemljisce.

Beseda je seveda tuja, v angle$¢ini
pomeni ,,market” trg. Iz ameriskega
poslovnega Zivlienja se je uveljavila
celo v tistih neangleskih dezelah, ki
imajo sicer svoj podobne izraze,
recimo Nemci Markt, Italijani mer-
cato, Francozi marche. Na visoki
komercialni Soli v Mariboru so za
marketing nasli prav lepo slovensko
besedo,,trzenje*, vendar zaenkrat $e ne
moremo vedeti, &e se bo res prijela.

Marketing (prosim s poudarkom na
prvem zlogu, na a!) je otrok sodobnih
zahtev trgovanja. Seveda vsebuje neka-
tere elemente, ki jih je trgovina po-
znala Z7e prej: pospefevanje prodaje,
reklama ipd. Toda sodobno razgibano
trgovsko Zivljenje je zahtevalo ustrez-
nejse metode. Neko€ je trgovina lahko
ponudila kupcu komaj nekaj sto izdel-
kov, danes jih ima na razpolago na sto
tisode. Tako proizvajalec kot trgovec
se morata torej danes-zlomkovo po-
truditi, da bi seznanila javnost s svojo
produkcijo, da bi jih opozorila na
svoje izdelke, Menda ima samo Iskra
40.000 izdelkov in vsi prav gotovo ne
morejo iti v denar kar sami kot sveZe
Zemljice.

V ¢asih stiske, v vojnih in povojnih
letih, je kupec tisti, ki i§¢e blago in
poniZno ¢aka nanj. V danasnjih raz-
merah pa je stanje obratno. Stroji v
tovarnah se vrtijo, izdelki leze v skla-

- di§cih, se gnetejo na policah v trgovi-

nah.

Seveda pa danasnji marketing ne
sme imeti samo te naloge, da spravi v
promet za vsako ceno vse tisto blago,
ki se je nabralo na zalogi. To je so-
dobno oblikovan stil podjetniskega
vodenja, aktivno sodelovanje pri
ustvarjanju prodajnega koncepta v
podjetju, uveljavljanje enotnih trznih
nacel, ki so usmerjena v povpraseva-
nje. Uspeh delovne organizacije je
odvisen prav od tega, v kolik$ni meri

i Iskrin marketing

se bo sproti prilagajala spreminjajo-
Cemu se povpraSevanju. DanaSnjemu
marketingu ne sme iti zgolj za to,
kako bo obdelal kupca, ga preslepil z
votlimi, bobne&imi reklamnimi gesli,
,,obdelati* bi moral prej lastno osebje
v podjetju, da bo znalo prislubniti
potrebam kupca.

Naloga marketinga je, da prispeva
svoj tehten deleZ k ¢im hitrejSemu in
zanesljivejSemu pretoku na poti bla-
go—denar, saj zaloge blaga moé&no
obremenjujejo  sposobnost  gospo-
darske organizacije, medtem ko blago-
v prometu oplaja in sproti pozivlja vse
dejavnosti od proizvodnje do konéne
prodaje.

Tudi Karl Marx, ki je tako neumor-
no preuceval zakonitosti gospodarske-
ga Zivljenja, da je celo med trimeseé-
nim poro¢nim potovanjem prestudiral
45 knjig in si iz njih naredil 250 strani
izpiskov, je vedel povedati, da je
funkcija vsakega blagovnega izdelka v
tenr, da se Cim prej pretvori v denar,
da najde kupca, saj je denar v obliki
neprodanega izdelka mrtev.

Taka trZna naravnanost je nasla
potrditev tudi v akcijskem programu
druge konference ZKJ, kjer je receno:
»Brez trinega gospodarjenja, uposte-
vanja ekonomskih zakonitosti, prevze-
manja rizika in ekonomske odgovor-
nosti na$ samoupravni sistem ne more
delovati.*

Iskra je dolgo &asa imela samo
propagandno sluzbo, 3ele pred nekaj
leti so postavili na noge pravi marke-
ting in danes je to sektor, ki Steje 67
delavcev. Njegov organizacijski kon-

cept je izrazitoc sodoben.

Poleg propagandne sluzbe, ki je
naravno nekak$no jedro vsakega
marketinga, obsega Iskrin marketing
Se naslednje sluzbe:

naslednji sklep: -

stroskov.*

liste 1975:

PRENOCEVANIA
Dnevnica znasa:

najve¢ 70 dinarjev.
Dnevnice so za vse delavce enake,

upravne organe,

15. KILOMETRINA

dinarja za pn:voix:m kilometer.

16. TERENSKI DODA'I'EK

liste.

Studentom in dijakom na praksi. -

StaliS¢a predsedstva RS ZSS
0 uresnicevanju
sindikalne liste 1975

Zveza sindikatov Slovenije je proti koncu leta 1974 predloZila v javno razpravo
osnutek sindikalne liste 1974, ki se od lanske razlikuje predvsem po tem, da so v
njem upostevane osnove novega samoupravinega sporazumevanja o razporejanju in
delitvi dohodka. Dolo€ila sindikalne liste je torej moZno-’ uresni¢iti samo s
samoupravnimi sporazumi, ki morajo biti skladni z ustavo in ustreznimi zakoni.

b Svoja stalif€a o vsebini, oz. o dograjevanju samoupravnih sporazumov je RS ZSS
sprejel 16. 1. 1975 in jih objavil skupaj s sindikalno listo,

Ob tem pa je flo za vpra§anje, kako uresniéiti stalif¢a sindikalne liste, ko pa
veliko panog in dejavnosti 3e ni sklenilo novih samoupravnih sporazumov.

Da bi raz€istili navedeno dilemo, je predsedstvo RS ZSS 12. 2. 1975 sprejelo

,oindikalno listo 1975 je moZno uveljaviti le v samoupravnih sporazumih o
razporejanju dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke, ki so usklajeni s stali§¢i
RS ZSS, z zakonom o samoupravnem sporazumevanju in druZbenem dogovarjanju o
merilih za razporejanje dohodka in za delitev sredstev za osebne dohodke, ter z ustavo,

Izjemno je moZno 3¢ pred tem uveljaviti v samoupravnih sporazumih tista
dolo¢ila letodnje sindikalne liste, ki zadevajo prejemke in izdatke iz poslovnih

Iz sprejetega sklepa predsedstva RS ZSS sledi, da se v veljavnih sporazumih, ki $e
niso izdelani po novih osnova.h lahko uveljavijo samo naslednje to¢ke sindikalne

13. DNEVNICE ZA SLUZBENA POTOVANJA V DRZAVI TER STROSKI

— za &as odsotnosti ve¢ kot 8 do 12 ur najve¢ 90 dinarjev;
— za Cas odsotnosti ve€ kot 12 ur najve¢ 140 dinarjev.

Strodki prenocevanja na podlagi rauna se krijejo najve® do 160 dinarjev. V
primeru, da delavec za prenodevanje ne predloZi raduna, mu gre za prenocevanje

Dnevnice in stroSki prenocevanja gredo pod enakimi pogoji tudi uencem v
gospodarstvu ter Studentom in dijakom na praksi,

14. DNEVNICE ZA SLUZBENA POTOVANJA V TUJINO ;
Dnevnice za sluzbena potovanja v tujino se dolo¢ijo v vifini, ki velja za republiSke

UdeleZenci samoupravnih sporazumov dejavnostt, ki so pri svojem poslovanju
vezane tudi na maloobmejni promet, dolo¢ijo v svojem samoupravnem sporazumu
ali v druZzbenem dogovoru za obmoéje vifino dnevnice za potovanje v
maloobmejnem prometu, ki traja manj kot 8 ur.

Skladno s strukturo pogonskih stroS$kov so- praviloma opraviéljivi zneski
nadomestila za uporabo osebnega avtomobila v sluzbene namene do visine 1,50

Kilometrine ni mogoce mplaéevatl v pavialnem znesku.

Terenski dodatek ni oblika nagrajevanja, temveé je povragilo za poveCane
materialne strodke, ki jih ima delavec pri delu na terenu. :
Terenski dodatek znasa najve¢ 65 dinarjev na dan.
V primerih, ko nista organizirani prehrana ali prenoéii¢e na terenu, ima delavec
pravico do povradila stroSkov preno€evanja in dnevnice po tocki 13 te sindikalne

Podrobnejla doloéila uredijo samoupravni sporazumi dejavnosti.

Terenski dodatek in dnevnica se med seboj izkljucujeta.

Terenski dodatki so pod enakimi pogoji enaki za vse delavce.

Terenski dodatki gredo tudi pripravnikom, ulencem v gospodarstvu ter

17. NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLJENJE
Nadomestile za loCeno Zivljenje znasa meseCno najve¢ 1200 dmarjev

( nadaljevanje na 4. str. )




osilke partizanske
spomenice o
na Laborah

V okviru proslav mednarodnega
dneva Zena 8. marca je obiskalo to-
varno telekomunikacij na Laborah 80
zena — nosilk partizanske spomenice
iz leta 1941. Ob vhodu so jih pozdra-
vili; predstavnika Zveze borcev ZP
Iskra Franc KriZznar in Zveze borcev
Iskre — Elektromehanike Avrelij
Tronkar, predsednik Obéinske skup-
séine Kranj Tone Vol¢i¢, vodja
splosnega sektorja in kadrovske sluzbe
Elektromehanike Ivan Cvar ter Vera
Jocif, Mara Talar, Zinka Jenko in
Toncka JurjevEic.

Krajfa pozdravna nagovora sta
imela nato v sejni sobi tovarne Tone
Voléi¢ ter Franc Kriznar. Slednji jim
je predstavil prisotne kranjske udele-
zenke NOV, predstavnike Obéinske
skupi¢ine Kranj- ter druZbenopo-
litiénih organizacij. RazloZil jim je
tudi spremembe v notranji organiza-
ciji ZP Iskra ter pojem branine de-
lovne organizacije. Nadalje je omenil,
da aktivi Zveze borcev uspesno delu-
jejo v Iskrinih tovarnah, saj je za borce
povsod dobro poskrbljeno.

Gostje pa je predvsem zanimalo,
kako se v kranjski Iskri konkretno
uveljavljajo Zenske v zdruzenem delu
in kak$na je njihova kvalifikacijska
struktura. Odgovoril jim je Ivan Cvar.
Poudaril je, da je v kranjski Iskri 58 %
zaposlenih Zensk, saj znacaj dela za-
hteva fino roko — predvsem to velja
za trakove v montazi telefonije, Stev-
cev in elektricnega rotnega orodja.
Omenil je tudi, da je v druzbenbpoli-
tiénih organizacijah OZD nekaj zelo
aktivnih Zena, vendar pa jih je pre-
malo. '

Prisotne gostje je tudi osupnil
podatek, da proizvajalke v druzbeno-
. politiéne organizacije in samoupravne

S sprejemania noviﬁ miadih &lanov ZK.

organe rajsi volijo moske sodelavce
kot zenske. Tovarna podpira izobraZe-

vanje ob delu s placilom Solnine in

izrednimi dopusti. Dodal je Se, da so
7enske v Elektromehaniki na odgo-
vomih in zahtevnih delovnih mestih.

Naslednje vprasanje se je nanasalo
na varstvo otrok. Ce naj se Zena po
rednem delovnem Easu udejstvuje tudi
v druzbenopolitiénem Zivljenju, mora
imeti zagotovljeno varstvo otrok tudi
v popoldanskem Casu, kadar je to
potrebno.

Odgovor Ivana Cvara se je glasil, da
so pri tem 3Se teZave. Varstvo je
urejeno v vzgojno-varstvenih  usta-
novah, tovarna sama vrtcev nima. Z
varstvom v popoldanskem’ Casu so
dologene tezave, predvsem se to kaze
v pomanjkanju vzgojiteljskega kadra.
Delavski svet Elektromehanike je pred
tremi leti izglasoval sklep, naj Zene v
Elektromehaniki pono¢i ne delajo.

Predsednik Obéinske skups¢ine
Tone Voléi¢ je nato omenil, da je
skrb za otrosko varstvo specificna za
kranjsko ob&ino, ki je med najrazvi-
tejsimi v SFRJ in ima dokaj visok
nacionalni dohodek ' ter standard.
Stevilo aktivnega prebivalstva je veli-
ko, saj je zaposlenih prek 27.000
ljudi, od tega preko 50% Zensk.
Povpreéna druzina Steje tri Clane, od
katerih sta dva zaposlena. Ob tako
visokem  §tevilu zaposlenih in naglo
nara§¢ajocem priseljevanju se pojavlja
problem otroskega varstva v vseh
svojih dimenzijah. Ta problem sku-
§amo refiti Zze z drugim samoprispev-
kom. Del sredstev pa prispevajo delov-
ne organizacije, od Kkaterih je prav
Iskra najvecja. V izgradnji so vedno
nove VV ustanove.

sol o.
razglasa

prosta delovna mesta

4, VEC DIPLOMIRANIH PRAVNIKOV
5. VEC EKONOMSKIH TEHNIKOV

7. VODJE TEHNICNE SLUZBE
8. VODJE RACUNOVODSTVA

lanjem ter ucenje tujih jezikov.

svojega delovanja. 3
Strokovnim kadrom posve€amo ma

iih nalog na delovnih mestih.

JISKRA — industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko, Kranj, o.

V KOMERCIALNEM PODROCIU, Ljubljana, Trg revolucije 1:

1. VEC DIPLOMIRANIH EKONOMISTOV
2. VEC DIPLOMIRANIH INZENIRJEV ELEKTROTEHNIKE
3, VEC DIPLOMIRANIH STROJNIH INZENIRJEV

6. VEC ADMINISTRATIVNIH TEHNIKOV

V MONTAZNO SERVISNI ORGANIZACII, Ljubljana, Medvedova 28:

Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
Pod 1. do 6.: dokon&ana ustrezna $ola z najmanj enoletno prakso; strokovnjake,
"ki so Se brez delovnih izkusenj, bomo razporedili na pripravniSka delovna mesta;
pod 7.: diplomirani inZenir elektrotehnike z osemletno prakso, ki ima tudi orga-
nizacijske sposobnosti ter vsaj pasivno obvlada angleski jezik; 3
pod 8.: ekonomist s Sestletno prakso, Kiima tudi organizacijske sposobnosti.
" Vsem kandidatom, ki jih bomo sprejeli v zdruZeno delo, bomo zagotovili, glede
na njihove Zelje, nadaljnje strokovno izpopolnjevanje, izobrazevanje z izrednim $o-

Tudi vi, nadi bodo&i sodelavci, boste tako kot vsi lani kolektiva, imeli priloZnost
svoje delo opravljali uspedno in kreativno.
icije boste najlaze realizirali prav v nasem
‘podjetju, ki se izredno hitro poveduje, z reorganizacijo pa prehaja v novo kvaliteto

neoviranega napredovanja, kolikor boste
Vade strokovne, pa tudi osebne amb

ksimalno pozorost, ker postajajo kljuéni
dejavnik nasega razvoja, ki pogojuje izvrSevanje Cedalje zahtevynejih in kompleksnej-

Kandidate prosimo, da poiljejo pismene vloge do 15. marca 1975 na naslov:
Iskra — Elektromehanika, Kranj, kadrovs
koder lahko dobite tudi podrobnejse informacije.

ki oddelek, 64000 Kranj, Savska loka 4,

Besedo je zatem povzel Rado Pay-
lin, podpredsednik Izvrinega sveta
ob&ine Kranj in ravnatelj Osnovne
Sole dr. Franceta Prederna. Dejal je, da
vecina slovenskih obéin danes gradi
izobraZevalne in vzgojno-varstvene

‘ustanove s samoprispevkom. Za ob-

dobje od 1. 1970 do konca januarja
1975 je bil v kranjski ob¢ini sprejet
program gradnje 18 izobrazevalnih in
VV objektov v treh fazah.

Dve leti sta potekli v programiranju
in intenzivnih pripravah na gradnjo
novih objektov. Ta je nato hitro in
neovirano- stekla. Zgrajeno je bilo
osem osnovnih $ol, pet vricev, trije
prizidki, adaptacije osnovnih Sol pa so
Se v gradnji. Preostali dve adaptaciji
sta po sklepu Izvrinega sveta obCine
nesmotrni in ju bodo predvidoma
nadomestili z novimi objekiti.

Pove¢ano Stevilo prebivalstva in
pospeSena stanovanjska gradnja pa

seveda prinasata vedno nove in nove .

potrebe po izobraZevalnih in VV

ustanovah. Najbolje se obnese vkljuce-

vanje slednjih v Solske zgradbe. Ta
praksa se je doslej zelo izkazala, saj je
tudi sorazmerno poceni. Vsi predsol-
ski otroci v starosti Sestih let so vklju-
Eeni v 120 dni trajajoco malo 3olo, v
vzgojno-varstvenih ustanovah pa je
25 % vseh predsolskih otrok. Predsol-
ska vzgoja hkrati pomeni izenaCen
start vseh otrok tudi za redno 3olanje,
kar je izrednega pomena za njihovo
bodoé&nost.

Pri vseh naporih za gradnjo $ol in
vrtcev pa je v kranjski obéini Se vedno
v varstvu le 9 otrok na 100 zaposlenih
7ena, je ob koncu svojega izvajanja
omenil Rado Pavlin. :

V imenu vseh tovariSic s je zatem
za gostoljubnost, prijaznost ter trud
zahvalila Olga Vrabi&. Dejala je, da so
prikazane izkusnje in praksa kranjske
obéine pomembne tudi za druge
slovenske obéine. Gostje so si nato
ogledale film ,,To je Iskra“, se vpisale
v knjigo gostov ter se seznanile tudi s
proizvodnjo na Laborah.

V.B.R.

ISKRA, SPREJEMNIKI — SEZANA

Slavnostni
sestanek

00 ZK

V Sprejemnikih so imeli v petek,
28. februarja t. L, sestanek osnovne
organizaciie ZK, v  poCastitev
50-letnice” ,,Komunista“ in 30-letnice
osvoboditve narodov  Jugoslavije.
Sestanka so se udelezili razen pred-
stavnikov samoupravnih organov in
druzbenopolitiénih organizacij tovar-
ne tudi naslednji gosti: Milan Rakas,
direktor in glavni ter odgovorni ured-
nik ,,Komunista“ in ¢lan CK ZKJ,
Puro Puraskovié, ¢lan CK ZKJ, in
Vlajko Krivokapi¢, glavni in odgo-
vorni urednik Slovenske izdaje

,,Komunista“.

Uvodne besede sekretarja OO0 ZK
tovarne radijskih sprejemnikov Janeza
Strmljana so zgoseno prikazale po-
membnost petdesetletne tradicije pi-
sane partijske besede, od 1. 1925 do L.
1957, ko je ,,Komunist™ postal ted-
nik, nenehno streme¢ k uveljavljanju
najnaprednejsih  teZenj delavskega
razreda.

Po besedah sekretarja OO ZKS se
je razvila zivahna razprava, v kateri sta
Puro Puraskovi¢ in Vlajko Krivokapi¢
odgovarjala na vpraSanja, ki so jih
postavljali prisotni. Ob tej priloZnosti
so iz vrst komunistov tovarne izvolili
tudi poverjenika za tednik ,,Komu-
nist*, ¢igar naloga bo skrb za stalni
stik z uredni$tvom glasila ZK.

Na koncu tega slavnostnega sestan-
ka so v zvezo komunistov tovamne
sprejeli nekaj novih mladih ¢&lanov
tako, da osnovna organizacija ZK v
Sprejemnikih zdaj Steje 24 ¢lanov, kar
je ob petsto ¢lanskem delovnem ko-
lektivu $e vedno skromno Stevilo.

Prav zato so si med drugim naloZili
tudi to, da bodo svoje vrste Se razsirili
z vsemi tistimi sodelavkami in sode-
lavei, ki bi po svojih moralno-politic-
nih in delovnih lastnostih zasluzli
¢lanstvo v ZK. Odlogili so se tudi, da
bodo za uspesnejSe delo svoje osnovne
organizacije ZK vse na novo sprejete
&lane vkljuéili v politiéno Solo, kar

jim bo olajsalo. aktivno sodelovanje v -

pusan S.

Nosilke partizanske spomenice 1941 na obisku v to-ﬁmi telekomunikacij na
Laborah 8. marca letos. Foto: . O.

Vigiko Krivokapi¢ odgovarja na vprasanja komunistov tovarne radijskih
sprejemnikov.

* organizacij zdruZenega dela.

( Nadaljevanje s 3. str. )

Nadomestilo za lo&eno Zivljenje in terenski dodatek se med seboj izkljucujeta.

Delavec ni upravien do nadomestila za loéeno Zivljenje, Ce odkloni primerno
druzinsko stanovanje v kraju. zaposlitve, ali e se je vselil v dodeljeno druZinsko
stanovanje, druZine pa ni preselil.

Natanénejie pogoje za pridobitev pravice do nadomestila za lo€eno Zivljenje in
vi§ino nadomestila. doloijo samoupravni sporazumi dejavnosti o merilih za
razporejanje dohodka in za delitev sredstev za osebne dohodke ter interni akti
organizacij zdruZenega dela. ; %

18. POVRACILO STROSKOV ZA PREVOZ NA DELO IN Z DELA

Delavcu, udencu v._gospodarstvu ter Studentu in dijaku na praksi se lahko
povrnejo stroski za prevoz na delo in z dela v viSini stroskov javnih prevoznih
sredstev na dolo&enih relacijah s tem, da sami krijejo najmanj 30 dinarjev. Kjer ni
moznosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi, se lahko obradunavajo strodki
prevoza na delo in z dela v viSini najve¢ 0,50 dinarja za kilometer.

Upravi¢enost do povralila izdatkov za prevoz na delo in z dela ter konkretno
visino teh povraéil -dolodijo samoupravni sporazumi dejavnosti ali splodni akti

19. POVRACILO SELITVENIH STROSKOV

Selitveni stroski se povrnejo delavcu ali njegovim druZinskim &lanom, e se
preselijo iz kraja dosedanjegastalnega bivalii¢a v drug kraj zaradi dela, upokojitve
ali smrti delavca in &e je preselitev v interesu temeljne ali druge organizacije
zdruZenega dela.

Selitveni stroiki se povinejo upokojencem tudi za selitev v istem kraju, ce
izpraznijo druzbeno stanovanje, ki so ga dobili v najem pri delovni organizaciii, kjer
so ‘bili zaposleni, in je =zaizpraznitevtega stanovanja zainteresirana delovna
organizacija.

Selitveni strodki se povinejo v visini dejanskih stroskov po predloZenih racunih in
komisijsko ugotovljenih upravi€enih stroskih. Ce je preselitev v interesu delovne
organizacije, se lahko delavcu in druZinskim Clanom, ki Zivijo z njim v skupnem
gospodinjstvu, povrnejo prevozni strodki in izpladata najve¢ dve dnevnici za
sluZbeno potovanje v drzavi. 3

20. REGRES ZA PREHRANO MED DELOM

Organizacije sindikata si morajo prizadevati, da si delavci v temeljni ali drugi
organizaciji zdruZenega dela zagotovijo organizirano in regresirano prehrano med
delom, lahko tudi po pogodbi z ustreznim obratom druge organizacije zdruZenega
dela. Udelezba regresa v ceni organizirane prehrane po prvem odstavku te tocke
znaa regres za prehrano med delom 100 dinarjev na delavca meseéno.

Regres za prehrano se ne sme izplagati v gotovini. Veljavnost regresa za prehrano
v obliki vrednostnih bonov mora biti omejena na teko¢i mesec.

Regres za prehrano gre tudi u€encem v gospodarstvu, dijakom in $tudentom na
praksi, skratka vsem, ki delajo v organizacijah zdruZenega dela in v drugih
organizacijah, ;

21. ODSKODNINE IZUMITELJEM, RACIONALIZATORJEM IN NOVATORJEM

Osnovne organizacije sindikata se morajo zavzemati, da bodo v samoupravnil!
aktih udelezencev sporazuma opredeljeni pogoji, ki bodo kar najbolj spodbujali
ustvarjalnost delavcev ter merila za pravitne odskodnine in nagrade izumiteljer
racionalizatorjem in novatorjem. g

Razen tega se morajo osnovne in druge organizacije sindikata nenehno zavzemat!
za pospelevanje iznajditeljske in racionalizatorske dejavnosti tudi na podro&jv
obéine, republike in zveze in v ta namen zagotoviti potrebna sredstva.

Uveljavitev celotne sindikalne liste 1975 v Ze sprejetih novih — in izjemn2
uveljavitev navedenih doloéb v starih — samoupravnih sporazumih mora bitt
izvedena po dogovorjenem postopku. Priporoéilo za izvedbo postopka je sprv::jt’»’Ia
komisija za presojo skladnosti samoupravnih sporazumov o delitvi dohodka
sredstev za osebne dohodke SR Slovenije 26. 2. 1974 in se glasi: A

1. skupne komisije izdelajo predloge sprememb in dopolnitev samoupravnil
sporazumov, v katerih konkretizirajo postopke, oz. jih povzemajo iz sindikalne listes

2. predlogi se podljejo udeleZencem samoupravnega Sporazuma, izviSnemt
odboru komisije: za presojo in republifkemu odboru ustreznega sindikata. Rok 22
mnenja je najmanj 10 dni.

Ce se ugotovi, da posamezni postopki niso usklajeni s sindikalno listo, 0z. s tem
priporo&ilom, se uporabi reden postopek usklajevanja;

3. spremembe in dopolnitve sporazumov so sprejete, ko jih sprejme vecina vselt
delavcey, udeleZencev sporazuma, in jih podpisejo pooblas€eni delavci.
: Center RS 255
za samoupravno sporazumevani®

: o delitvi dohodk?
in osebnih dohodko¥
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Obiskali smo Industrijo
izdelkov za Siroko potrosnjo -

Po ustaljenem ,,voznem redu** naj bi v danasnji stevilki ,,Iskre* objavili
reportaZo o temeljni organizaciji zdruZenega dela Avtomatika na PrZanu v
Industriji izdelkov za Siroko potrosnjo. To smo sicer storili, vendar smo se
to pot omejili le na zapis o televizijski proizvodnji, ki zajema nekako
70 % zaposlenih te TOZD, medtem ko bomo o njenih preostalih dejav-

nostih spregovorili drugic.

Televizijska proizvodnja v Iskri ima
Ze dolgoletno tradicijo. Ob tej ugoto-
vitvi brz pribijmo §e to, da so bili prvi
televizijski sprejemniki izdelani prav
pri nas in je njihova redna proizvodnja
stekla ze 1. 1957.

Seveda so bili prvi zacetki, kot
navadno vselej in povsod, skromni,
vendar pa rezultati te dejavnosti hkra-
ti tudi tako vzpodbudni, da se je TV
proizvodnja razrasla v solidno vejo
dejavnosti.

Ob vsem tem je treba dodati Se
nekaj drugih dokazov za to, da se nasa
televizijska proizvodnja v tovarni na
Przanu solidno razvija in dosega leto
za letom boljSe rezultate. Povedati je
namre¢ treba pri tem, da proizvodni
program te dejavnosti, e zlasti v zad-
hjem obdobju, ni nekaj, kar bi spre-
jeli, zaceli delati in hkrati ni¢ veé ne
skrbeli za nenehni napredek in za
Nove, vedno zahtevnejSe in bolj
Zpopolnjene izdelke. Presneto priza-
devni so, da bi v svoj program vnesli
Cimved novega, sodobnega, skratka
takega, da bi kupcu na domacem, v
dobrini meri pa tudi na tujem trgu,
nudili zares solidne sprejemnike, bo-
disi v &ro-beli ali barvni tehniki.

Milivoj Markovic pri montaznem popravilu barvnega TV sprejemnika.

: Va B
jec, Mavsar

(levo) in Slavka Oblak delata na
alnem stroju za izdelavo tiskanih vezi.

In Kaj vse zajema dandanasnji
proizvodni program  televizije na
Przanu? 3

Izdelujejo tri vrste oz. tri velikosti
¢rno-belih televizijskih sprejemnikov,
od prenosnega Minirama z 12 colskim
zaslonom, prek najnovejsega, srednje
velikega Poluxa s 17 colskim zaslo-
nom in vrsto namiznih sprejemnikov,
Alkor, Castor, Aries in druge s 24
colskimi zasloni v &rno-beli tehniki,
vedno bolj pa se na trgu uveljavlja tudi
njihov barvni televizijski sprejemnik in
zz:ldovoljuje kupce, ki so se zanj odlo-
cilise” '

Velja takoj pripomniti, da so vsi
navedeni tipi televizijskih sprejem-
nikov, ki jih izdeluje tovarna na Prza-
nu, skonstruirani v' najmodernejsi
polvodniski tehniki, Vecina izmed
njih je Ze docela transistorizirana in so
v njih uporabljena najsodobnejsa inte-
grirana vezja.

Vse to pomeni precejSen korak
naprej v proizvodnji televizijskih spre-
jemnikov, razen tega pa tako konstru-
irani in izdelani sprejemniki imajo
bistveno daljSo Zivljenjsko dobo, ob
veliko manjsih moznostih za okvare v

najsodobnejsem avtomatskem

TOZD Avtomatika na PrZanu

Ivanka Stefe pri super kontroli bar-
vnega TV sprejemnika. :

3
B

Irena Zavasnik pri koncni. kontroli
najnovejsega TV sprejemnika Polux s
17 colskim zaslonom. .

Smilja Raki¢ nastavija elektricne pa-
rametre na barvnem televizorju.

i

na stroju za spaj-

Marija Nedoh dela
kanje tiskanih enot.

&asu uporabe. Torej Se dva momenta,
ki znata prepricati kupca!

Z zadovoljstvom zapi§imo Se na-
daljnje prednosti nasih televizijskih
sprejemnikov. Barvni televizor iz
tovarne na Przanu je edini v Jugosla-
viji, ki je Ze v celoti transistoriziran,
prav tako pa sta transistorizirana tudi
prenosni  sprejemnik Minirama in
srednje veliki Polux, ki je Ze tudi
presel v redno proizvodnjo. Zdaj pa z
vso prizadevnostjo in izkuSnjami
pripravljajo novo izvedbo docela
transistoriziranega namiznega televi-.
zorja s 24 colskim zaslonom, katerega

Ob rekonstrukciji TV proizvodnje pomembna pridobitev — pod stropom tiho
tece transporter za prenos delov in gotovih televizorjev. ;

proizvodnja naj bi stekla sredi letos-
njega leta. Tudi tovrstni televizijski
sprejemnik bo prvi in edini v drZavi,
docela transistoriziran.

Transistorizacija televizijskih spre-
jemnikov zagotavlja, kot smo Ze
omenili, daljSo zivljenjsko dobo tele-
vizorja, hkrati pa mo¢no zmanjsuje
moznosti okvar med uporabo, vendar
pa ti dve prednosti $e nista vse, kar
prinasa nova, sodobna tehnika.

V vseh televizyskih sprejemnikih,
ki jih izdelujejo v TOZD Avtomatika
na Przanu, so namre¢ vgrajeni stabili-
zatorji, kar zagotavlja sprejemnikom
popolno neobcutljivost za nihanje
omrezne napetosti, s katero se pa pri
nas sreCujemo dan za dnem. Torej
tudi s te strani vsi pogoji za dober
sprejem in malo motenj. :

Prenosni sprejemniki Minirama in
najnovejsi srednje velikosti Polux pa
so nadalje opremljeni tudi s prikljucki
na akumulator, kar jim omogoca
uporabo tudi izven doma.

V TOZD Avtomatika dela na tele-
vizijski proizvodnji okrog 70 % vseh
zaposlenih. Plod njihovih izkusenj in
prizadevanj je bilo lani skoraj 70.000
izdelanih televizijskih sprejemnikov
razliénih tipov, med katerimi Ze do-
brSen del zavzemajo priznani barvni
televizorji.

Iskrini televizijski sprejemniki se

vedno bolj uveljavljajo na domacem

trgu, hkrati pa vse bolj tudi na tujih
trzis¢ih, v Ze Stevilnih zahodno in
vzhodno evropskih deZelah, saj po
svojih lastnostih in kakovosti povsod z
zadovoljstvom posegajo po njih. Pre-
cejSen del so jih lani tudi izvozili.

Mirno torej re¢emo, da se je pred
dolgimi leti zaCeta televizijska proiz-
vodnja v tovarni na PrZzanu Ze lepo
razrasla, Se veCji razmah pa se ji obeta
v prihodnje, ko bo zakljuéenal 1974
zaCeta rekonstrukcija. Lani so napo-
sled namre¢ le dobili kredite za rekon-
strukcijo, ki je bila neodloZljivo nujna,
¢e bi se televizijska proizvodnja na
Przanu priblizala ravni, ki bi zagotav-
ljala velikoserijsko proizvodnjo kako-
vostnih  televizijskih  sprejemnikov
razliénih tipov. Prav ta rekonstrukcija,
ko bo dokoné¢ana (zdaj je v zaklju¢ni
fazi), bo tovarna tehni¢no in tehno-
losko wusposobila za velikoserijsko
proizvodnjo.

Na racun te rekonstrukcije bodo
lahko proizvajali bistveno ve¢ in eko-
nomiéneje, laze pa s svojimi iskanimi
izdelki zalagali domaée in tuja trZiSca.

Z danasnjim sestavkom o televizij-
ski proizvodnji v TOZD Avtomatika
prav gotovo nismo povedali vsega,
toda izku$nja kazejo, da bomo o
prizadevanjih in dosezkih tako marlji-
vega in naprednega delovnega kolek-
tiva za nove razveseljive zapise imeli e
dovolj priloZnosti. LC

29-53, do vkljuéno 19, marca t.L -

lzlet na Nevejsko sedlo

Planinska sekcija ,,Iskra — Elektromehanika* Kranj organizira v okviru
akcije PZS v nedeljo, 23. marca t. L, turno-smucarski izlet na Nevejsko
sedlo (pod Kaninom na italijanski strani) — Prevalo — Krnico — Bovec.
Odhod avtobusa bo ob 6,30 izpred doma PZS v Dvorzakovi ulici, Ljub-
ljana, Stevilo udeleZencev je omejeno, prednost bodo imeli tisti, ki so se
predéasno informativno prijavili na razpis. 5

Cena izleta za ¢lane PS je 20 N din. Prijave sprejema Stefka Mrak, tel.:




ISKRA — ELEKTROMEHANIKA, KRANJ

Racionalizatorstvo
v Elektromehaniki

Iz evidence o novatorski dejavnosti
je razvidno, da je v Elektromehaniki
ilo v preteklem letu prijavljenih 44
predlogov. Od tega sta bila dva
predloga prijavliena kot izum in
posredovana pristojni sluzbi za zas¢ito
patenta.

Od vseh predlogov je bilo najvec
izboljav na orodjih, kar zelo ugodno
vpliva na izpopolnitev tehnologije.
Kot racionalizatorji se najve¢ pojav-
ljajo delavci z veéletno prakso, vendar
se je ta struktura v zadnjem &asu znat-
no spremenila v korist miajsih. Dej-
stvo je, da je Stevilo prijav Se vednc
premajhno glede-na $tevilo zaposlenih
v podjetju.

Ce razmisljamo o mozZnostih, kije
lahko nastanejo inovacije, so brez
dvoma dokaj obseZne. V preteklem
letu so bile dolo¢ene racionalizacije
priznane tudi na podrocju konstruk-
terstva in tehnologije, vendar je pri
takih primerih treba ugotoviti, koliko
je reSitev doloCenega problema presla
okvire zadane naloge. Le na ta nain
so prizadevnejsi delezni primernega
priznanja.

Poudariti velja, da na mnoZi¢nost
novatorske dejavnosti moéno vpliva
materialna  stimulacija. Nobenega
dvoma ni, da je v nasih ljudeh dovolj
intelektualne zmogljivosti, katere ne
gre podcenjevati To nam dokazuje
iznajdljivost posameznikov pri osva-
janju proizvodnje elektronskih tele-
fonskih central in je po §tevilu prijav
tovarna ATC na prvem mestu.

Konkretno naj navedem samo
nekaj izvirnih resitev pri izdelavi plo§é
tiskanega vezja. Plo3ce, ki so se po
preneseni tehnologiji iz Belgije obZa-
govale, se sedaj na Skarjah obrezujejo
in se je obdelovalni ¢as skrajsal za dve
tretjini. V kvaliteti ni razlike. Izvirno
je bil reSen problem z novo kemikalijo
za jedkanje jezickov Reedovih kon-
taktnikov. IzboljSani so bili postopki
dela pri izdelavi proizvodnih filmov,
kliSejnih risb, sit za tiskano vezje in
podobno. Povec¢ana zmogljivost elek-
tronskih central z uvedbo program-

ISKRIN MARKETING

( nadaljevanje s 3. str. )

— raziskava trziS¢a
— pospedevanje prodaje
— oblikovanje

Zraven pa $e foto servis, skladiice,
raunovodstvo.

Iskrin marketing je zbral okrog
sebe sposobne strokovnjake, ki lahko
zelo uspesno izpolnijo naloge sodob-
nega prodiranja na trzi§ée: ga informi-
rajo, raziskujejo, pospesujejo prodajo,
oblikujejo izdelke in embalazo.

Iskra je priSla v ravno pravem céasu
na svet, da tako refemo. Se pred
dvajsetimi leti je povpre¢na jugoslo-
vanska druzina izdala za prehrano
54 % razpoloZljivega denarja, sedaj
znaa ta odstotek le 38 %. To pomeni,
da imajo gospodinjstva veliko veé
sredstev za nakup opreme, ki ima traj-
nejdo vrednost, za dom in gospodinj-
stvo: radijske in TV sprejemnike,
gramofone, strojcke za domaco rabo
itd. Metla ni ve€ simbol pridne gospo-
dinje. Poraba elektriéne energije se je
v 30 letih povecala kar za 74-krat!
No, in kjer je elektrika, tam je in mora
biti tudi Iskra, ) 5

Ja, in kdo plada reklamo, boste
vpradali zaskrbljeno. Jo placa podje-
tje, ki izdelek reklamira? Jo placa
kupec, ki mu stroske za reklamo
nevidno uracunajo v ceno? Po mne-
nju tujih strokovnjakov jo placa so-
sed, to je tisti konkretni proizva-
jalec, ki ne reklamira svojih izdelkov
in jih zato manj proda, mi pa stroSke
za reklamo poravnavamo z veliko
vedjo ]ﬂ_rlodajo.

elih pet odstotkov prodajne cene

pri avtomobilih gre menda za stroske-

reklame, pri kozmeti¢nih artiklih
znasa naravno ta odstotek celo kar
14 %. In veste, koliko izdamo pri Iskri
za propagiranje nagih izdelkov? Zelo
skromnih 0,63 % maloprodajne cene,
kar je globoko pod svetovnim pov-
prec¢jem. To je dobro vedeti.
Prihodnjic¢ bi pa spregovorili 3e
malo o delu in uspehih posamezne
. sluzbe v marketingu Iskre. M.H

& ISKRA
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skega paketa in zaSCito pred pre-
obremenitvami. Poleg tega je bilo veé
izboljSav izvedenih pri mehanski ob-
delavi posameznih elementov z izde-
lavo univerzalnih $ablon in drugih
delovnih pripomoc¢kov. Odikodnine
se placujejo po lestvici pravilnika na
osnovi gospodarskega prihranka ali po
presoji, ¢e ni gospodarska korist iz-
merljiva. Najve¢ja odskodnina v pre-
teklem letu je bila izpla¢ana v znesku
30.913,00 din, za priznan izum na
mnogopolnem konektorju za telefon-

ske centrale. Skupen gospodarski pri- -

hranek je znasal 3,671.408,00 din in
je bilo na podlagi tega izplaano
156.677,00 din.

Se nekaj besed o refevanju predlo-
gov. Marsikdo je Ze s tem.v zvezi kri-
tiéno ocenil pocasnost reSevanja,
Odbor za razdeljevanjé¢ OD je pred
nedavnim na svoji seji obravnaval tudi

ta problem in predlagal komisiji, da
naj ustrezno ukrepa.

Dejstvo je, da vEasih mine tudi
nekaj mesecev od dneva prijave do
izpla¢ila odskodnine. Zakaj? Vsak
prijavljen predlog se posreduje ustrez-
ni strokovni sluzbi v strokovno oceno.
Ta proces proucevanja traja ponekje
tudi do enega meseca ali pa $e vec.
Res je, da je to vCasih opravicljivo,
mnogokrat pa tudi ne in ne zaleze
nobeno opozarjanje.

Komisija ima povpre¢no eno sejo
na mesec, ko je za obravnavo priprav-
lienih vsaj nekaj predlogov.

Po komisijski obravnavi predloge
odstopimo DS tovarne ali obrata v
dokonéno potrditev. Delavski sveti
imajo seje po potrebi vsak mesec
enkrat ali ¢ manj. Najbolj pa se ne-
aZurnost odraza po tem, da po seji DS
niso sklepi natipkani fe po ves teden
in ni redek primer, da je odskodnina
racionalizatorju prav zaradi tega 3e en
mesec pozneje izplacana, ker oddelek
za osebne dohodke ni prejel sklepov
do zadnjega dne v mesecu. Kje je resi-
tev za krajSo pot, ne vem in mogode
kdo Zeli kaj predlagati. Joze Skofic

INDOK SLUZBA POSOJA NOVE KNJIGE
( nadaljevanje iz prejinje Stevilke )

12) Eilenberg S.: AUTOMATA LANGUAGES, AND MACHINES,
New York, 1974, signatura 681.32//254
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14) IEE CONFERENCE PUBL. NR. 104 ON ORGANISATION AND
MANAGEMENT OF COMPUTER BASED CONTROL AND AUTO-
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Novi
predsednik
sindikata

Mirko Guzelj

Pred nekaj tedni so v Elektromo-
torjih izvolili novega predsednika
sindikata, Zivahnega, 36-letnega
Mirka Guzelja, ki je sicer $ef menze.
Prosili smo ga, ndj nam pove kaj o
sebi, Kakor je sicer Zivahen sogovor-
nik, je o sebi povedal malo, a
vendar...

»Doma sem-z Dovjega, sin
znane
domov, Jerice Guzeljeve, ki je
dolga leta skrbela za prijetno
pocutje planincev v Aljazevem
domu v Vratih. Seveda sem tudi
sam ob mami srec¢al planine od
blizu. Prehodil in preplezal sem
vse Julijce, KamniSke planine in
Karavanke. Z alpinisti sem
prekrizaril vrsto sten in bil
nekaj CGasa pripravnik Gorske
reSevalne sluzbe,

ISKRA — ELEKTROMOTORII, ZELEZNlKI

oskrbnice planinskih delovnega kolektiva in upam,

Izuéil sem se za livarja v
Litostroju in bil potem pri tem
delu nekaj let zaposlen na
Jesenicah. Nato sem presedlal
na promet in bil avtobusni
sprevodnik in prekriZaril Jugo-
slavijo stokrat podolgem in
pocez. Nato pa sem .,avanziral’
do avtobusnega prometnika na
Jesenicah. Poroka me je zvabila
v Selsko dolino, kjer sem spet
vlival — to pot pa v Iskri
Rodila sta se dva otroka in
podstre$na soba je postala pre-
tesna, Zato sem zidal svojo
hiso. Mislim, da se bom letos
vselil na svoje.

Pred dvema letoma so me
prosili, naj prevzamem menzo
in zamenjal sem livarsko ,3e-
fljo* - s kuhinjsko. Pa gre to delo
kar dobro od rok, saj sem v
gostinstvu pomagal mami od
mladih nog. Pa tudi za organi-
zacijo imam veselje. Samo ena
tezava je: ljudje bi radi za malo
denarja veliko, dobro in poceni
jedli. Tega pa ne morem in ne
znam — bodo morali paé
strokovnjaki za realizacijo te
zelje izumiti posebno formulo.

e imam hobije poleg planin:
tarok in gledali§ce; Skoda, da na
Iskriadi ni tarok tekmovalna
disciplina, verjetno bi se nafa
ekipa iz Elektromotorjev dobro
plasirala.

Zdaj pa sem bil izvoljen za
predsednika sindikalne organi-
zacije v tovarni. Malo moram $e
pogledati okrog sebe in ugoto-
viti poloZaj, potrebe in naloge
nove funkcije. Veliko prica-
kui'em od naSega razgibanega

da mi bo marsikje prisko¢il na
pomoé tudi bivii dolgoletni
predsednik Janez Rakovec,
sedanji predsednik sindikata
Industrije Siroke potrosnje.
Imam Ze nekaj nacrtov za
delo, a je Se prezgodaj za
objavo. Bom raje pozneje kaj
povedal o njih, ko jih bomo
realizirali.*-
oy Zapisal KF

Razpis

A e

Motiv iz nasega kampa na Dugem otoku.

POCITNISKA SKUPNOST ISKRA
PreSernova 27, LTUBLJANA, tel.: 24-905

bo v letu 1975 sezonsko zaposlila ve¢ oseb v svojih poéitniSkih domovih: DUGI
OTOK — POREC — TRENTA. Vsa delovna mesta so razpisana za zaasno zapo-
slitev, Delo bo trajalo 2—4 mesece.
Delovna mesta Pogoji

sposobnost z veletno prakso

upravnik 3

kuharice 2 samostojna, za 100 in ve& obrokov

pom, kuharice 6 —

servirke 5 praksa, po moZnosti z znanjem tujega jezika
tocajke 4 praksa

sobarice 2 praksa

nabavlja&2 praksa

peka na Zaru 2 vecletna praksa

oskrbnik 1 KV strojnik ali elektrikar.

Razpis velja do zasedbe delovnih mest.

TOZD Tovarna Zarnic
LIUBLJANA, Kotnikova 16

objavlja
prosta delovna mesta za:
Raéuhovodjo

Poskusno delo traja 3 mesece.
Knjigovodjo 1.

Poskusno delo traja 2 meseca.
Knjigovodjo II

Poskusno delo traja 2 meseca.
Tehnologe

vojaski rok.
Poskusno delo traja 2 meseca,

Veé snazilk

Poskusno delo traja 1 mesec.

— ISKRA — Industrija avtoelektriénih izdelkov

Pogoj: viSja Sola ekonomske smeri, 3 leta delovnih izkudenj,

Pogoj: srednja ola ekonomske smeri, 3 leta delovnih izkuSenj.

Pogoj: dvoletna administrativna Sola, 1 leto delovnih izkusenj.

Pogoj: srednja 3ola elektro ali strojne smeri, 3 leta delovnih izkusenj in odsluZen

Pogoj: NK delavka, zaZelene delovne izkusnje.

Delovno razmerje se sklene za nedoloéen &as s polnim delovnim &asom. Prijave
sprejema kadrovska sluZba, Ljubljana, Kotnikova 16,do vkljuéno 14. 3. 1975.

Pismene prijave sprejema: Pog&itniSka skupnost Iskra, Ljubljana, Preernova c. 27.

Solo so konéali

Zaradi pomanjkanja strokovnih kadrov je Iskra vedno mnogo viagala ¥
izredni Studij svojih delavcev. Znano je, da v nekaterih tovarnah izredno studir
visok procent delavcev, zanimalo nas je, kaj o Solanju ob delu mislijo sami. V.
Elektromotorjih smo se pogovarjali s $tirimi, ki so Solanje uspesno kongali.

sem bil toliko zdoma.
Tovarna nam je veliko pomagal®
Za vsak izpit smo imeli dva dni do

voinje v celoti. Poleg tega pa sm?
lahko v risalnici popoldne delali pr
grame. Tako smo zlasti proti konc”
skoro vse popoldneve pri skupnef®
§tudiju presedeli pri risanju in izral%
navanju programov. Ko smo hod¥
tolikokrat skupaj, so nas kolegi krs
za, ,XIIL udarno na pohodu‘. J
Energetiko nas je vpisalo pret
petimi leti okrog 50 Studentov, dqslﬁl
pa nas je kon¢alo, oziroma koncujé
8 slusateljev. Pocasi, vse prepocasi
organizacija §tudija preko Delavsk®

TOLAR JOZE je inZenir 3ele

ot S e
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saj so komaj vedeli, da sem ode, k0|

pusta, pol Solnine so nam pladali # | |

Stirinajst dni, dela kot tehnolog Ze
dolga leta v Elektromotorjih. Takole
misli o svojem $tudiju ob delu: -
»otije mladi tehniki smo pridli
skoro hkrati v tovarno, ez ¢as se nam
je pridruzil 3e gimnazijec Lojze Rejc.
Teﬁm’ki pa smo bili: Miro Krek, Drol
Migo, Janez Megusar in moja malen-
kost. Casa'smo imeli na pretek, pa
smo prifli na idejo, da bi imeli Cas
poceti kaj pametnega. Tako smo se
vpisali na VTS v Mariboru, jaz sem se
vpisal na energetiko. Leta so minila,
kakor bi pogledal v zrak. Krek je
diplomiral lani, meni se je posreéilo
pred nekaj dnevi, Rejc in Megudar pa
bosta v nekaj tednih. Izneveril se nam
je le Mico, ki je znan ,pesolog’: pa je
zapustil tovarno in se vpisal na vete-
rino. ; !
Na ¢&as §tudija imam lepe spomine.
Dokler sem bil ,ledig® je bilo Se bolj
gladko, pozneje pa je zmanjkovalo
¢asa. Otroci bi me kmalu klicali stric,

univerze v Kranju. Zato ni kaza¥
drugega, kakor, da smo zaeli po SVOJ:
in se vozili tudi po dvakrat na mew“i
Maribor na izpite, vaje in seminarje-
Ob koncu smo vprasali mladeﬂz
inZenirja, zakaj nekateri sploh P
konéajo. Takole misli: a
,Veste; Cloveku je vsega pl’el‘-
glave, delo, &esto morajo izre

§tudentje tudi popoldne nazaj v tovs ‘

no, &e delo priganja. Ve&ina je ozenf?
ih, . pa so Zene napol vdove ob 127
zaposlenosti moz. Tako za¢ne ma®
kdo popuséati in — nikoli ne diplo
ra. Sicer pa je vsa skrivnost konéan¢®:
izrednega Studija taka, kakor pri vs&¥
Soli: uciti se je treba. .
ZGAGA STANE je strojni teh%
zaposlen pa je v orodjarni v glav? ]
pri izdelavi preciznih delov pri n® o I
napravah in avtomatskih strojih ~ *
jih rabjjo za racionalizacijo pro
( nadaljevanje na 3. StF° )
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KRONIKA INDUSTRIJSKEGA GASILSKEGA DRUSTVA

ELEKTROMEHANIKE

Zivahno delo

{Ocenjevanje IGD — Pouéna ekskurzi-

' ja v ,EMO* Celje — Letna konfe-

renca)

11. novembra 1974 je izvrsila
Obginska gasilska zveza Kranj, kot

~ vsako leto, obvezno ocenjevanje nase-

ga gasiiskega druStva. Objektivno in
pravilno ocenjevanje pa ni bilo za nase

- gasilce ni¢ kaj razveseljivo. Ker ni-
‘mamo orodis¢a, ki bi bilo primermo,

pripravno in dovolj veliko za tako to-
varno kot je ,Iskra—Elektromehani-

. ka“, dalje, ker nimamo gasilskega

avtomobila, ki bi ga potrebovali za
hitro in uspe$no pomoé& v primeru
potrebe in ker je nasa gasilska oprema
vegji del Se iz ,,predpotopnih Easov*
nekdanje LGW ter zato povsem
dotrajana, ni &udno, da smo na
Ocenjevanju dosegli komaj 26. mesto v
okviru Obcinske gasilske zveze. To je
Stvarnost, katero bi morda 3e bolj kot
gasilci sami morali premisliti in upos-
tevati vodstvo nase tovarne.

7. decembra 1974 je tukajinje IGD
priredilo prijetno in uspesno kot tudi
Pouéno ekskurzijo v tovarno ,,EMO*
Celje. Ekskurzije se je udelezilo ve&
kot dvajset &lanov. Vodstvo tovarne

Udelezenci ekskurzije gasilcev Elektromehanike v EMO Celje.

in gasilci v ,,Emo* so nas nadvse pri-
jazno sprejeli in nam velikodus$no raz-
kazali celotno tovarno ter industrijski
potek izdelave najrazlicnejSe posode.
Veéini od nas je bilo vse, kar smo vi-
deli, nekaj povsem novega in nadvse
zanimivo. Kot gasilci smo se seveda
zanimali in si ogledali tamkaj3nje gasil-
sko orodi§¢e, gasilsko opremo in
orodje ter skusali spoznati Zivljenje in
delovanje gasilskega drustva v tovarni
»EMO®“. Sodobno in moderno oprem-
lijena gasilska enota je naredila izredno

- dober vtis na nas, zlasti zato, ker nam

v kranjski ,,Iskri* manjka Se marsi-
Cesa, kar drugod imajo in kar je za
delo in uspehe gasilcev v primeru
pozarov absolutno potrebno. Za slovo
smo se pred tovarno fotografirali in se
z obljubo gasilcev v ,,EMO*, da bodo
ob prvi priliki pridli tudi oni pogledat
v naso ,,Iskro — Elektromehaniko®, z
najlepsimi vtisi odpeljali nazaj v Kranj.

14. februarja pa je IGD Elektrome-
hanike imelo svojo redno letno kon-
ferenco. Raznih volitev ni bilo, ker
mandatna doba upravnemu in nadzor-
nemu odboru traja tudi za L. 1975.

V debatah in porogilih, ki smo jih
na konferenci slisali, pa smo izvedeli
za vprasanja in zadeve, o Kkaterih bo
verjetno treba posebej pisati in se z
njimi ukvarjati.

objavlja prosti delovni mesti:

1. skladid¢nika surovin
2. nabavlja¢a — voznika

AD L
AD 2,

tovarna orodij, Ljubljana, Stegne 15.

e

,,Odbor za medsebojna razmerja Iskre — Tovarna orodij Ljubljana, Stegne 15,

Za delovno mesto skladi$¢énika surovin se zahteva konéana poklicna Sola —
kovinske stroke, ali druga ustrezna v rangu srednje Sole in 4 leta prakse.

Za delovno mesto nabavljada — voznika se zahteva PKS — kovinske stroke in
Soferski izpit C kategorije ter 2 leti prakse.
Ponudbe na objavo poslati ali se zglasiti osebno na razgovor v Iskro — TOZD

Objava velja do zasedbe delovnega mesta.*

( PRAVNIKOV KOTICEK —

PRAVNIKOV KOTICEK ]

Neupravicenost
do regresa

Ker je Sofer imel preobremenjen
kamion, je sodnik za_prekrike kazno-
val Soferja z denarno kaznijo 200 din,
njegovo delovno organizacijo pa na
3.000 dinarjev. Organizacija je zahte-
vala od Soferja, da ji povrne platano
kazen, kar je ta odklonil. Prislo je do
tozbe.

Prvostopno sodisce je odbilo toz-
beni zahtevek iz razloga, da preobre-
menjenost vozila ni bila nametna ali iz
velike malomarnosti, zaradi ¢esar ni
odgovornosti delavca-Soferja. Pritozbo
je okrozno sodis¢e Novo mesto (sod-
ba Gz 335/70 z dne 26. 1. 1971)
zavrnilo. Podjetje nima pravice regre-
sirati kazni, ki jo je placalo; Sofer je
bil za svoj prekrsek samostojno kazno-
van. Ce podjetje smatra, da ni krivo,
bi se naj pritoZilo v upravnokazen-
skem postopku, cesar pa ni storilo.
Sicer je pa preobremenjenost bila v
interesu prevoznika-podjetja, ne Sofer-
ja.

Dvakratno
zaporedno
glasovanje
nezakonito

Delavski svet je glasoval v smislu
predpisov, da lahko le-ta ali zbor de-
lavcev izklju¢i delavca iz kolektiva. Na
prvem glasovanju je predlog za izklju-
¢itev dobil manjSino in delavec ne bi
bil izkljuden, temve¢ bi mu bilo treba
izre¢i milejsi ukrep.

Predlagatelj je ponovno obrazloZil,
da je izklju¢itev najprimernejsi ukrep
in takoj nato je sledilo novo glaso-
vanje, kjer je predlog uspel: delavec je
zgubil lastnost delavca v zdruZenem
delu.

Delavec je vlozil delovni spor in
prvostopno sodiSce je izkljucitev raz-
veljavilo. Delovna organizacija se je
pritozila, a tudi pritozbeno sodisce je
mislilo enako in pritoZbo kot neute-
meljeno zavrnilo. PritoZnica-delovna
organizacija je v pritozbi kakor tudi
na prvi stopnji priznavala, da je bilo
dvakratno glasovanje. Pri prvem glaso-
vanju je za izkljucitev glasovalo 10
¢lanov od vseh 24, nakar je predsed-
nik ponovno odprl razpravljanje o

| GOZERUA o
Stirideset mucencev

Stirideset se nas je zbralo iz nase
tovarne, sami oZenjeni moZje. Bilo nas
je, starih in mladih, vseh nazorov in
Tazlitne izobrazbe., Posebna soba v

- gostilni ,,Pri Spanu* je bila polna.
Datuma menda ni treba posebej navajati
= bilo je na dan 40 mucenikov letos.

Predsednik iniciativnega odbora je
sedel na koncu mize, z zajetno mapo
Pred seboj in zacel:

» Tovaridi! S pomo¢jo socialne sluzbe
V tovarni smo zbrali ta skup, da
%:idemo do svojih zakonitih pravic,

ivimo v ¢asu emancipacije — Zenske so
Z¢ davno emancipirane, predlagam, da

| || e emancipiramo tudi mi Predlagam, da

V ta namen ustanovimo druitvo: Dru-
Stvo za zai&ito zatiranih zakonskih moZ
Z neomejenim solidarnim jamstvom —
DZZZZMZNSI..."

Vsi prisotni so z Zivahnim aplavzom
pozdravili besede, ki so priSle govorniku
od srca in z jezika. Govornik je povzel:

,,Veste, da so Ze nai dedje v borbi za
svoje zakonske pravice izgubljali bitko
za bitko, ostajali so le bedno orodje
Zenskega absolutizma, mraénjaskih tra-
dicij in predmet izZivljanja zahtevnih
#ena, Zato se bo DZZZZMZNS]J borilo
ZAg

. 1. svobodne izhode zakonskih moZ,

2. konstanten ,,tadengeld®,

3. samo polovico ,,klofanja tepihov*,

4, pravico do soodlo€anja pri druZin-
skem proradunu in

5.ne vtikanje med Sofiranjem s strani
Zene,

 Gromki trikratni hura je potrdil
bodoée pravice vojskujocih se zatiranih

se bomo borili za svoje stoletja

' pesem: ,,Ko psi zalajajo . . .*

N

slabdih zakonskih polovic. Prvi disku-
tant se je javil in dobil besedo:
,»So0drugi — sobojevniki! Neizprosno

odrekane pravice. K izpolnjevanju pro-
grama bomo pristopili takoj. Konkreti-
zacija sklepov nam bo Se v tem stoletju
zagotovila nale neodtujljive pravice.
Tovari§i — ne pozabimo: rana ura —
zlata ura — slovenskih fantov grob.“
Zadihano je sedel. Sledil je aplavz,

Vstal je pleSast — malo moénejsi, da
ne reéemo debeluien moZ, in previdno
zacel:

»Ne bodimo kriviéni, dobrota nafih
ST Rtpereac

,»Ti si neumen,* je zavpil predsednik.

»Pa ni treba tega pripovedovati
vsem,* je uzaljeno sedel debater.

Za besedo je prosii mlad moZ:
,.Dovolite, da preberem pozdravne
Cestitke, ki jih je dobil pripravljalni
odbor.** Prebral je &estitke in najboljde
Zelje za uspevanje DZZZZMZNSJ, ki so
jih poslali: drudtvo za zaséito malih
Zivali, jamarji iz Hudega dola, Drustvo
za vzrejo lon&nic, Konzorcij za izgrad-
njo triglavskih Zi¢nic in Druftvo za
zaiGito potrodnikov. Vsi so Zeleli
najbolife in naglasili: © Bratje, naSa
domovina je boj in prihodnost!

Zazveneli so kozarci, hura klici so se
vrstili, mnogo govornikov se je Ze
zvrstilo — po navadah nase deZele. Lep
vecer je bil, v znamenju svetle zarje, ki,
se je zacela svitati na vzhodu.
DZZZZMZNS) pa je vztraplo na
zalrtani poti. Ko so popili zadnji liter,
je predsednik ugotovil, da je mosko
gibanje na viku. Na predlog izvolienega
odbora so sprejeli za objavo v tisku
naslednje predloge: ;

1. kar je bilo, je bilo
2. kar je, je
3. kar bo, pa bo.

Na vzhodu je jutranja zarja zlatila

nebo, Se dolgo pa je v daljavi zvenela

FranciSek

&

predlogu in izvedel ponovno glaso-
vanje.

Obe sodni stanji sta zavzeli sta-
lis¢e, da o istem prekriku delovnih
dolznosti ne more biti dvakratno gla-
sovanje, tem manj na isti seji delavske-
ga sveta, in da je veljaven izid prvega
glasovanja. Iz tega je prvostopno so-
dis¢e opraviceno razveljavilo drugo
glasovanje in odloébo o odpustu de-
lavca (sodba okroznega sodiSca
Zagreb, Gz 3058/72 z dne 27. 6.
1972).

Enako staliie je izraZeno v okroz-
nem sodis¢u v Novem Sadu z dne 9.
10. 1973, Gz 1114/73: 3

Delavcu je komisija za postopek in
izrek ukrepa izrekla prenehanje last-
nosti delavca v delovni organizaciji.
Pritozbo je reSeval delavski svet, Kjer
je bilo od vseh 32 &lanov prisotnih 26,
od teh se jih je 8 vzdrzalo glasovanja,
9 jih je bilo proti izkljuéitvi, za izklju-
citev torej 9 od 26 prisotnih. Predsed-
nik del sveta je ponovno odpil raz-
pravljanje o veé tezjih krSitvah delov-
nih dolznosti, nato pa izvedel ponov-
no glasovanje: 12 jih je bilo za pred-
log, 12 proti, dva sta se vzdrzala. Od
dveh vzdrzanih je eden naknadno izja-
vil, da je glasoval za izkljuitev, pa je
bil njegov glas pri Stetju prezrt. Torej
jih je za izkljucitev glasovalo 13, proti
12, eden vzdrzan. Na ta naéin je bilo
dvakratno glasovanje o izklju&itvi, de-
lavski svet je pa proglasil glasovanje za
uspesno, ¢e§ da je veCina glasovala
drugi¢ za izklju€itev (kar niti ni bilo
Tes. Od 26 pristojnih predstavlja veci-
no 14 glasov, opomba pisca!).

Delavka je vloZila delovni spor,
sodii¢e prve stopnje je ugotovilo, da
je v aktih delovne organizacije za tak
primer predpisano tajno glasovanje, a
tokrat je bilo javno.

Pritozbena stopnja je pritozbo de-
lovne organizacije = zavmnila kot
neutemeljno.

Pritozbena sodba navaja, da bi gla-
sovanje moralo biti tajno, kar je Ze
samostojni vzrok za razveljavitev gla-
sovanja. Qdloéba o odpustu pa je
nezakonita, ker je odpustitveni sklep
bil sprejet Sele na ponovnem glaso-
vanju, kar pa pomeni zlorabo glasoval-
ne pravice in pravice o odlocanju,

Na podlagi tega je delovna organi-
zacija morala delavko ponovno posta-
viti na prejSnje delovno ‘mesto in ji
izplacati vse, kar je zaradi nezakoni-
tega odpusta izgubila,

Nadurno delo—
osnhova
za odSkodnino

Delavec je bil nezakonito odstra-
njen iz delovne organizacije, kar je
bilo ugotovljeno v ustreznem sodnem
postopku (delovni spor, sedaj zahteva
za sodno varstvo).

V odikodninskem zahtevku je
zahteval, da mu ,,pogorela delovna
organizacija izplaga tudi tisti del oseb
nega dohodka, ki bi ga bil prejel, Ce bi
v svoji delovni skupini in z njo vred
delal v prostem ¢asu — nadure, ker je
bilo mnogo dela in je ta skupina
dejansko delala. Prvostopna sodba mu
je zahtevek najprej odbila. Na pri-
tozbo je pritozbena sodba izpodbijano
sodbo razveljavila in odredila novo

odloéanje s tem, da je treba ugotoviti, 1. 1974.-

ali je njegova skupina v ¢asu odstra-
nitve zares delala nadure, koliko in
koliko bi delavec na radun nadurnega
dela v tem casu prejel, kajti po
mnenju pritoZbenega sodiiéa je tudiv
tem videti §kodo.

Prvostopno sodisce je vse navedeno
ugotovilo in mu prisodilo v odskod-
nino tudi izpadel OD zaradi neoprav-
lienega nadumnega dela. PritoZba
delovne organizacije je bila zavinjena.

PritoZbeni razlog, da je bil delavec
odstranjen prav zaradi tega, ker ni
hotel delati v nadurah, ni vzdrZljiv.
Res je nekajkrat odbil nadurno delo,
vendar vsakikrat iz opraviCenega raz-
loga, v ostalem in skoraj redno pa je
delal. Torej bi bil delal tudi v primeru,
¢e ne bi bil izkljuen. Glede viSine
odskodnine je vazno ugotoviti, koliko
nadur je njegova skupina opravila v
¢asu nezakonitega odpusta in ne,
koliko je delavec zasluzil pred nezako-
nitim odpustom. Tako sodba Vrh.
sodi¢a Hrvatske, GZ 105/74 z dne
21. 5. 1974.

Za kaj vse
odgovarja
zavarovalnica

Zadeva ‘izvira iz Srbije, vendar je
zanimiva!

Voznik, ki je imel seveda sklenjeno
obvezno zavarovanje za zahtevke, ki
jih povzro€i z voZnjo s svojim vozi-
lom, je krivec prometne nezgode, v
kateri je poSkodoval upokojenca, ki je
v svojem vozilu peljal paradiZnik.
Nekaj ga je 3e pustil na njivi, ker ni
mogel vsega pobrati in tudi ne vsega
naloziti v svoj avto. Z njim je bila tudi
Zzena. Oba sta bila teZje poSkodovana,
vozilo tudi.

Poskodovanec je zahteval iz obvez-
nega zavarovanja povrnitev vse skode:
na vozilu, za svoje bole¢ine, pa tudi za
uniéen paradiznik v vozilu in za tiste-
ga, ki je na njivi segnil, ker ga ni mogel
pravodasno obrati, zaradi svojih in
Zeninih poskodb.

Okrozno sodi¢e je tozbi v celoti
ugodilo, Vrhovno sodi$ée Srbije je
pritozbo zavarovalnice v celoti zavr-
nilo, iz slede&ih razlogov:

Zahtevek po povrnitvi Skode te-
melji na 17. ¢lenu zakona o obveznem
zavarovanju v prometu (Ur. 1. SFRJ,
stev. 11-134/68), ki se glasi:

,,Zavarovanje zajema vso kodo, ki
jo je lastnik oziroma uporabnik mo-
tornega vozila dolZan povrniti po
predpisih oziroma pravnih pravilih o
odgovomnosti in izvira iz rabe motor-
nega vozila.*

Zaradi tega je neutemeljena trditev
pritozbe (zavarovalnice), da ta ne
odgovarja toZniku (upokojencu) tudi
za uni¢ene kmetijske pridelke, ki jih
je imel v avtu, niti za tiste, ki so se-
gnili na njivi. Trditev, da ne odgovarja
za §kodo na blagu, ki jo je voznik-
toznik imel v &asu nezgode v vozilu,
ne more drzati. Tudi ni vazno, ali je
toznik kmet ali upokojenec (kar v
resnici je!). Skoda je nastala, pritozba
ne osporava visine Skode, temveé le
temelj. Ker je bila teZje poSkodovana
tudi toZnikova Zena, ni imel toZnik
nikogar, ki bi v kratkem &asu pobral
zrel paradiZnik in ta je zaradi tega na
njivi propadel.

Ker odgovarja zavarovalnica za vso
skodo, a ta je nastala tudi na paradiz-
niku, je odgovorna tudi za to §kodo.
Sodba VS Srbije, Gz 3894/73 od 31.
Cafuta Lojze

ZAHVALA

Ob smrti nenadomestljive Zene,
mame in sestre

IVANKE JESE

se iskreno zahvaljujemo vsem sodelav-

cem iz strojne orodjarne, galvanike —

tiorol Zarilnice — ter montaze elek-

tronskih enot ATC — Labore za po-

darjene vence, izrazeno soZalje in
spremstvo na njeni zadnji poti.

Moz France,

sinova Franc in Boris

ter sestra Marija Siler

50,112 4 s S i S 85 )
ZAHVALA

Ob smrti nase drage mame
in stare mame

OLGE DOLENC

se iskreno zahvaljujem vsem njenim

biviim sodelavcemn tovarne ISKRA

Otoée za izraze sozalja, podarjen

venec in osmrtnico, govo¥in sprem-
stvo na njeni zadnji poti.

Zalujogi sin Marjan z

druzino

ZAHVALA
Ob smrti najine drage mame
PAVLE BREZAR

se iskreno zahvaljujeva scdelavcem iz

avtomatov SP in tovame 3tevcev za

izraze sozZalja, podarjeni venec. denar-

no pomo¢ in spremstvo na njeni zad-
nji poti.

Sin JoZe in

héerka Pavla

R T N R S R 1
ZAHVALA
Ob izgubi najinega o&eta
ALOJZA BLAZNIKA

se iskreno zahvaljujeva vsem sodelav-

cem in sodelavkam tovarne TEA za

izraze soZzalja, poklonjene vence in
spremstvo na njegovi zadnji poti.

* Sin Lojze Blaznik in

héerka Ivanka Mrak

ISKRA

Stevilka 9 — 15. marec 1975




SOLO SO KONCALI J

- ( nadaljevanje s 6. str.)

vodnje. Takole je povedal o svojem
Studiju:

,,ISS — strojno sem kon&al v stirih
letih poleg svojega dela. Prej sem bil
finomehanik. Ne bi mogel reci, da je
bilo pretezko, le ¢asa je manjkalo, saj
sem se dnevno vozil 7 km dale¢ v
sluzbo, nato pa naprej e 29 km dalec

‘v Kranj in nazaj. Pa je vseeno ostalo

¢asa, da sem se v 3. letniku oZenil.

Veckrat me sprasujejo, zakaj sem

sel Se enkrat v Solo, ko sem Ze imel
poklic. Mislim, da vsakdo rad malo
,pride naprej‘, pa sem tako mislil tudi
jaz, Pa mi ni Zal. Danes mi pridobljeno
znanje koristi pri praktiénem delu.
Seveda pa bi teoretiCno znanje s
srednje Sole in praktiCno Se bolj
porabil na §irSem podro¢ju, na primer
kot tehnolog ali konstrukter. Nekaj
tega sicer prakti¢no delam, teoreticni
del mojega znanja pa je ,neokrnjen’ in
le potencialen.

PURGAR IVAN je strojni meha-~
nik, zaposlen v remontu, tudi on je
konéal Solo in dobil kvalifikacijo na
izredni Soli pri Delavski univerzi v
Kranju. Takole je povedal o sebi:
,.Ni& straSnega ni veCerna 3ola. Seveda
je -treba zato opustiti marsikako raz-
vedrilo in as porabiti za u¢enje. Sicer
pa so mi pomagali vsi po vrsti, sode-
lavei pri prvih korakih pri prakti¢nem
delu, tovarna pa finan¢no. Najvecja
tezava je bila voZnja. Do tovarne
imam namre¢ 19 km, nato pa sem se
vozil Se 29 km naprej v Solo — in nazaj
seveda, to mi je vzelo mnogo &asa. Pa
je uspe$no minilo.

JOZE JELENC elektrotehnik,
vodja elektrodelavnice, pa je povedal

~ takole o svojem Solanju:

»Za delovno mesto mi je bila po-
trebna izobrazba elektrotehnika jako-
toéne smeri. Pa sem 3el v 3olo in jo
pridobil. Seveda je bilo treba Zrtvovati
celo marsikatero nedeljo, pa je $lo.
Izobrazba pa se pozna tudi pri delu.
Clovek bolj logiéno misli in marsikaj
izgleda mnogo enostavneje s 3roke
perspektive, ki jo da Sola. Tovarna je
pridobila in tako se ji vraéa v mojo
Solo vlozeni denar, pa tudi jaz sem

_ pridobil, saj imam boljse pogoje kakor
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SINDIKALNO SAHOVSKO PRVENSTVO LUBLJANE

Za konec zmaga in trije porazi

Sahovske ekipe Iskra 1, Iskra II in
Iskra III so pretekli Getrtek odigrale
zadnje kolo, medtem ko bo imela
ekipa Iskra IV Se dva dvoboja, preden
bo koncala enkratno prvenstvo Ljub-
ljane. - '

Tudi v zadnjem kolu je ekipa Iskra
I zmagala in sicer je premagala ekipo
Klini¢nih bolnisnic z rezultatom 4 : 2.
Po toéko so svoji ekipi priborili: Zivo-
rad Andreji¢, Vito Soukal in Bogdan
Brezigar, remizirala pa sta Milovan
Ruli¢ in Janez Kumfe. Z zadnjo
zmago si je ekipa Iskra I nabrala 30,5
tocke in zanesljivo zasedla prvo mesto
v 2, ligi. ,

Ekipa Saturnusa je bila v dvoboju z
ekipo Iskra II za tocko boljSa. Z rezul-
tatom 2,5 : 3,5 si je tako Iskra II

- nabrala 24 tock, kar ji je zadostovalo

za 3. mesto v 3. ligi. V zadnjem kolu
sta partiji dobila Dane Crne in Joze
Spende, remiziral pa je Stane Zemlje-
ric.

Ekipa Iskra III je tudi v zadnjem
kolu prvenstva utrpela poraz 2 : 4z
ekipo tovame Tuba. Zmagala sta v
tem dvoboju Slavko Fon in Janez
Tabome, skupaj pa je ekipa zbrala
14,5 tock, kar jo je uvrstilo na 7.
mesto v 4. ligi.

Ekipa Iskra IV v 5. ligi je sreCanje s
3ahisti Gramexa izgubila z 2,5 : 3,5 in
je doslej nabrala 16,5 tock, kar jo
trenutno uvri¢a .na 8. mesto. Do

konca prvenstva sta v tej ligi, zaradi
veCjega Stevila sodelujocih ekip, Se
dve koli, in sicer se bo ta nafa ekipa
srecala Se z ekipo UJV II in ekipo
Centralnih Zelezniskih delavnic, o
Cemer pa bomo porocali prihodnjic.

B. Brezigar

[ " ™ L%
Janez Barle — ¢lan sahovskega drustva
Iskra — je na letosnjem drZavhem
prvenstvu dosegel zelo lep rezultat —
8. mesto z 10,5 to¢kami :

Uspel tecaj

V nedeljo, 2. marca, je Planinska
sekcija- ,,Iskra® organizirala tecaj o
hoji in varovanju v gorah. Tecaj je
potekal .na poboéjih Krvavca pod
vostyom dveh izkuSenih alpinistov in

_ gorskih redevalcev Rucigaja in Mo-

§trokola. Vegina udeleZencev teCaja se
je prvi¢ seznanila z najosnovnejSimi
pravili o hoji z derezami, varovanju z
vrvmi, z uporabo cepina itd. Najbolj
zabaven in poucen hkrati je bil tisti
del te¢aja, v katerem smo uprizarjali
padce na strmini in zaustavljanje s
cepini. Tudi mokre zadnjice in sneg za
vetrovkami niso pokvarili veselega
vzdusja. Prav tako vneto kot fantje je
tudi Zenski del sledil z vnemo in

Udelezenci marcnega tecaja planinske sekcije Elektromehanike o hoji in

varovanju v gorah. Foto: M. R.

vztrajnostjo ter s pridom uporabljal
oblazinjene dele svojih drsnih povrsin
na strmih poboc&ijih,

Zal se vse premalo obiskovalcev
zaveda, kako. koristno je osnovno
znanje in uporaba rekvizitov za varno
hojo v gorah. Zeleli bi, da bi se s temi
stvarmi seznanilo §e ve¢ ¢lanov naSega
planinskega drustva in drugih obiske-
valcev gora, Nesrece, ki so se pripetile
v letodnji mili, toda zahrbtni zimi, nas
opozarjajo na to, da vse preveC
obiskovalcev gora premalo pozna
razmere in zakone narave. Ti so Zal
véasih neizprosni. Zelja vseh udele-
Zencev tecaja je bila, da se e sreCamo
na takih te€ajih, kajti domov smo se
vracali z novimi izku$njami in spo-
znanji, ki nam bodo koristili pri
obisku nasih gora. LS

Maks Jelenc v drzavni
tekaski reprezentanci

V Iskri v Zeleznikih je zaposlen
orodjar Maks Jelenc, drZavni reprezen-
tant, ki ze dolga leta tekmuje v
smucarskih tekih. Prosili smo ga, naj
nam pove, kako je tekmoval in treni-
ral letos, ko je zima tako skopa.

Ce je zima skopa s snegom pri .as,
ga je pa treba poiskati tam, kjer je

smeje odgovoril Maks. Mi smo ga 8li -

iskat kar v Sovjetsko zvezo. Tam smo
trenirali v Murmansku, doma pa na
Crnem vrhu. Seveda pa imamo kon-
dicijske treninge preko vsega leta.
Nastopil sem na ve¢ mednarodnih

ISKRA - glasilo delovnega kolekti-
va ZP Iskra, indmstrije za elektro-
niko, telekomunikacije, elektrome-
hiniko, avtomatiko in elemente,
Kranj — Urejuje uredniski odbor —
Glavni urednik: Bogo Mohor, odgo-
vorni uredmik: Igor Slavec — Izhaja
tedensko. — Rokopisov ne vratamo
— Naslov: Ljubljana, Trg revolucije
§t. 1, telefon: 324-061, int. 21-20 —
Tisk: ZdruZeno podjetje LTUDSKA
PRAVICA-LJUBLJANSKI DNEV-
NIK, Ljubljana

tekmah, tako v Avstriji v Mautendor-
fu, v Ramsau in v Kulmu, kjer smo
se potegovali za trofeje. DrZavna
reprezentanca pa je nastopila tudi na

»omucarski teki so -najbolj naporna
zimsko-Sportna zvrst," meni Maks
Jelenc. Foto: F. K,

INDUSTRIJA IZDELKOV SIROKE POTROSNJE

Miladi Se tesneje povezani

V tovarniSki menzi TOZD Avtoma-
tika na PrZanu je bila pred dnevi usta-
novna koordinacijska konferenca
mladih v okviru Industrije izdelkov za
S§iroko potroSnjo. Tak3ne ustanovne
konference so imeli tudi Ze v nekate-
rih drugih branzah, saj se je mladina v
Iskri odlocila poleg drugih povezo-
vanj tudi za branZno sodelovanje.
Osnovni namen branZnih koordinacij-
skih konferenc je vsklajevanje dela
med mladinskimi aktivi v sami branzi,
medtem ko bo KK ZSMS ZP Iskra Se
neprej koordinirala delo mladih v
celotnem podjetju.

Po otvoritvi in izvolitvi organov
konference so predsedniki posamez-
nih mladinskih aktivov iz organizacij,
ki zdaj sestavljajo IISP, porocali o
delu aktivov. Menimo, da je to gradivo
pomembno in Zzanimivo 2za naSe
bralce, zato ga objavljamo v skrajSani
obliki.

SPREJEMNIKI, SEZANA

Mladinski aktiv so na novo ustano-
vili februarja letos. V konferenci
aktiva je 11 ¢lanov, od teh jih je 6 iz
neposredne proizvodnje. Volitve so
izvedli po delegatskem sistemu ter za
predsednico izvolili Doro Ahac. Spre-
jeli so izredno obsezen program dela
na yseh podro&jih — druzbenopolitic-
nem, Sportnem in rekreacijskem.

ELEKTROMOTQORJI, ZELEZNIKI

Konferenco osnovne organizacije
so imeli konec lanskega leta. Poleg vec¢
portnih tekmovanj so vecji del svoje
dejavnosti namenili odnosom v to-
varni. Ker se problemi mladih kazejo
na dveh mestih, to je tam, kjer delajo
in Zivijo, so se tesno povezali tudi z
osnovnimi organizacijami pri tam-
kaj$njih krajevnih skupnostih.

ANTENE, VRHNIKA

Poleg 3portnih tekmovanj so v
minulem obdobju izvedli tudi nekaj
prostovoljnih delovnih akcij za uredi-
tev okolice podjetja.

Podoben program so sprejeli tudi
za letos, kot v drugih mladinskih akti-

vih pa so tudi tu opravili anketiranje

¢lanstva. V osnovni organizaciji imajo
tako trenutno 24 ¢lanov, kar je veliko
za ta kolektiv,

MONTAZA ELEKTROMOTORIJEV,
IDRIJA

Te dni sta minili Zze dve leti, odkar
so v Iskrini tovarni v Spodnji Idriji

-ustanovili mladinski aktiv. V zacetku

so imeli nekaj teZav, zdaj pa so jih Ze
prebrodili. Najve¢ pozomosti so
namenili temu, da bi bili mladi enako
zastopani v vseh drugih druzbenopoli-
ti¢nih organizacijah in samoupravnih
organih. Lahko se hvalijo tudi s tem,
da so postali ¢lani zveze komunistov

. store, ter so se seznanili s proizvodnjo

mnogi aktivisti tega kolektiva. Seveda
pa niso marljivi le na druzbenopolitic-
nem podroéju, pa¢ pa na vseh.

AVTOMATIKA, PRZAN

Podobno kot v mnogih mladinskih
organizacijah se tudi v TOZD Avto-|
matika pohvalijo, da- njihov aktiv
plodno sodeluje z druZbenopolitié-
nimi organizacijami Prav komunisti
so mladim Ze dali 3tevilne predloge pa
tudi pripombe in to jim je pomagalo}
pri oblikovanju svojega dela. Poleg
osnovnih nalog so si §e predvsem za-|
¢rtali kulturne in 3portne prireditve v
okviru razli€nih praznikov.

TGA, SKOFJA LOKA

Tudi v tej organizaciji je mladind
precej delavna. Imajo veC prizadevnih
mladinskih funkcionarjev in njim sef
morajo zahvaliti, da jih lahko uvrsti-
mo med bolj delovne. Podobno kot]
drugod imajo tudi v Skofjeloski Iskri
obsiren program, za katerega so pre-
pri¢ani, da ga bodo uspesno uresni¢ili

V nadaljevanju ustanovne _sejé
koordinacijske konference v IISP sof
sprejeli poslovnik ter program dela z3
letos, ob koncu pa so si mladinski
funkcionarji ogledali tovarniske pro-

v TOZD Avtomatika.

Ustanovili so tudi sekretariat
koordinacijske konference ZSM ¥
IISP. V njem so predsednik: Vlado
Horvat — Vrhnika Antene, sekretar:}
Dragan Zupané¢i€¢ — TOZD Avtomz
tika, ¢lani pa so: Rus Janez — Avtor
matika Przan, Gruden Bojan — TGA
Skofja Loka, .Stern JoZe — Anten¢
Vrhnika, Markl Miro — Zelezniki
Franc Franko — Sprejemniki SeZana,
Gregora¢ Alojz — Idrija in Godet
Lovro — Skupne sluzbe. 1ad

=

Barbara Pikon — clanica delovnés
kolektiva nase tovarne v Otocah, letd)
dosega vzpodbudne smucarske reZ
tate doma in v svetu.

italijanskem tekadkem tednu. Tudi jaz
sem tekmoval. Zal pa se z uvrstitvami
ne morem posebno pohvaliti, posebno
letos mi ne gre najbolje.

Veste, imamc ‘teZave s strokovnim
kadrom — trenérjev manjka. Zato se
neprestano menjavajo in seveda

Maks Jelenc ima natanéno delo v tovarni v Zeleznikih. Foto: F. K.

—

menjajo - metode, eksperiment.irajo1
tekaci in poskusajo narediti ¢imv

Ker pa so vsi ti eksperimenti veckr®
nestrokovni, trpi metodina vadba ]
temu primerni so potem tudi uspel”

K
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TOZD Tovarna Zarnic )
LJUBLJANA, Kotnikova 16

:)bjavlja

delovnih izkusenj.
Kotnikova 16.

ISKRA Industrija avtoelektri¢nih izdelkov

prosto delovno mesto ,,§ofer nabavljac™ i
Poleg splosnih pogojev se zahteva 3e Soferski izpit C kategorije in 3 letd

Prijave sprejema Kadrovska sluzba TOZD Tovarne Zarnic, Ljubljand:

Rok za prijavo je 8 dni po objavi.
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